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ANNOT А TSIY А 

Global\ashuv jarayonlarining hozirgi murakkab sharoitida raqobatbardosh 
bo'lgan oliy ma'lumotli kadrlar tayyorlash har doimgidan ham o'ta murakkab 
bo'lgan vazifa bo'lib, buning uchun ularni zamonaviy bilimlar Ьilan qшollantirish 
masalasi juda dolzarb ahamiyat kasb etadi. 5231400 - "Statistika (tarmoqlar va 
sohalar bo'yicha)" bakalavriat ta'lim yo'nalishi uchun shunday zamonaviy Ьilimlar 
beruvchi "Sanoat statistikasi", "Moliya bozori statistikasi" hamda "Mehnat 
statistikasi" kaЬi fanlar slatist kadrlar tayyorlashda alohida o'rin tutadi. Quyida 
5231400 - "Statistika (tarmoqlar va sohalar bo'yicha)" Yakuniy davlat 
attestatsiyasi imtihon dasturlari keltirilgan bo'lib, bunda mazkur fa11lar bo'yicha 
namunaviy mavzular, ular11ing mazmuni, L1sl1bu fa11lar bo'yicha Yakuniy davlat 
attestatsiyasi uchun namunaviy savo1lar bazasi hamda tavsiya etilayotgan fanlarni 

chuqur o'rganish bo'yicha foydala11ilgan adaЬiyotlar ro'yxati keltirilgan. 

TuzuvcЬilar: 

TaqrizcЬilar: 
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S.O.Xomidov 

. S 11. Raxmatov 

L.N.Jiyanov

A.U.Sherov 

A.Ch.Boboyev

lmtihon dasturi Buxoro davlat universiteti kengashida ko'rib chiqilgan 

va tasdiqlangan. 
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КIRISH 

Kishilik jamiyatining tovar-pul muлosabatlari mavjud bo'lgan har Ьir 

ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyot bosqichda moliya munosabatlari iqtisodiy tizimning 

tarkibiy qismi Ьо' lib jamiyatning rivojlanib berishda muhim o'rinni egallab kelgan. 

O'zbekiston RespuЫikasi iqtisodiyotida iqtisodiy munosabatlarini. 

rivojlantirishga qaratilgan iqtisodiy islohotlar moliya tizimida ham keskin 

o'zgartirishlarni amalga oshirishлi taqozo qilmoqda. 

Mamlakatimiz taraqqiyotini yanada rivojlantirish, hozirgi davr o'zgarishlariga 

har tomonlama javob beradigan barqaror va mustahqam iqtisodiyotni qaror 

toptirish maqsadida, "O'zbek modeli"da belgilab berilgan besh tamoyilning 

mantiqiy davomi sifatida 2017-2021 yillarda O'zbekiston RespuЬlikasini 

rivojlantirishning beshta ustuvor yo'nalishlari bo'yicha "Harakatlar strategiyasi" 

ishlab chiqildi. Ushbu strategiyaga asosan quyidagi ustuvor yo'nalishlar belgilab 

olindi: 

Davlat va jamiyat qurilishi tizimini takomillashtirishning ustuvor 

yo'nalishlari; 

Qonun ustuvorligini ta'minlash va sud-huquq tizimini yanada isloh qilishning 

ustuvor yo'nalishlari; 

lqtisodiyotni rivojlantirish va liberallashtirishning ustuvor yo'nalishlari; 

ljtimoiy sohani rivojlantirishning ustuvor yo'nalishlari; 

Xavfsizlik, diniy bag'rikenglik va millatlararo totuvlikni ta'minlash hamda 

chuqur o'ylangan, o'zaro manfaatli va amaliy tashqi siyosat sohasidagi ustuvor 

yo'nalishlar. 

"Harakatlar strategiyasi"da belgilangan ustuvor vazifalarni bajarishda usl1bu 

fan alohida ahamiyat kasb etadi. 

Hozirgi iqtisodiy jarayonlarning eng qizg'in davrida moliya 

munosabatlarining mazmuni va ahamiyati ortib bormoqda. Bu munosabatlarni 

o'rganadigan iqtisod-moliyaviy fanlarning ham ahamiyati kuchayib bormoqda. 

lqtisodiyotdagi jadal o'zgarishlar, yuzaga kelgan demografik vaziyat, ro'y 

berayotgan globallashuv o'zgarishlar o'z navbatida insonning jamiyatdagi holati 

o'zgarishiga ham olib kelmoqda. Fanga asoslangan yangi ilmiy Ьilimlar ishlab 

chiqaruvchi kuchga aylanmoqda. Korxonalarda hal qiluvchi darajadagi zarur ijodiy 

shaxslar borligi firmalar iqtisodiyotining asosi bo'lib qolmoqda. lshlab 

chiqarishлing ilmtalaЫigi, ш1ing intellektual va inлovatsion ko'rinishda namoyon 

bo'lishi hozirgi sharoitda jamiyat yangilanishining ob'ektiv ehtiyojlari yangi 

turdagi xodim va ish beruvchining shakllanishiga ko'maklashmoqda. Bu narsa o'z 

navbatida mehnat jarayonini boshqarishga yangicha yondashuvlar qo'llanishini 

taqozo etmoqda. 
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