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Buxoro davlat universitetida korrupsion xavf-xatarlarni baxolarish
YO’RIQNOMASI

1-bob. Umumiy qoidalar

1. Ushbu Yo‘rignoma Buxoro davlat universiteti, Buxoro davlat
universiteti Pedagogika institutining barcha bo‘limlari, fakultetlari, shuningdek,
Buxoro davlat universiteti Qorako‘l akademik litseyi, Buxoro davlat universiteti
huzuridagi pedagog kadrlarni gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish
mintaqaviy markazi (keyingi o‘rinlarda — universitet)ga yuklatilgan vazifa va
funksiyalarni bajarish jarayonida kelib chigadigan korrupsion xavf-xatarlarni
baxolashga qo’yiladigan talablarni belgilaydi hamda universitet va unversitet
huzuridagi muassasalarda korrupsion xavf-xatarlarni baxolash bo‘yicha yagona
yondashuvni shakllantirishga garatilgan.

2. Universitetda  korrupsion  xavf-xatarlarni  baxolashdan = magsad
guyidagilardan iborat:

Universitet faoliyatini har tomonlama taxlil gilish orgali korrupsiyaviy xavf-
xatari yugori bo’lgan lavozimlar va funksiyalarni aniglash;

Korrupsion xavf-xatarlarni minimallashtirish borasida samarali profilaktik
choralarni ishlab chigish.

3. Universitetda korrupsion xavf-xatarlarni baxolash quyidagilarni ishlab
chigishni nazarda tutadi:

korrupsion xavf-xatarlarni minimallashtirish loyixasiitalari;

Universitetda korrupsiyaga garshi kurash bo’yicha chora- tadbirlarni, mas’ul
ijrochilarni, amalga oshirish mexanizmini va ularni bajarish muddatlarini uz
ichiga olgan dastur.

4. Universitetda korrupsion xavf-xatarlarni baxolash har vyili, istisno
taritsasida quyidagi xollarda amalga oshiriladi:

Korrupsion xavf-xatarlarni dastlabki baxolash zarurati;

O’zbekiston Respublikasi gonunchiliga o’zgarishlar kiritilgan taqgdirda;

Universitetning ichki hujatlarida funksiyalar yoki jarayonlarni amalga
oshirilishiga sezilarli ta’sir ko’rsatadigan o’zgarishlar Kkiritilganda;
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Universitet, hududiy muassasalari tarkibida o’zgarishlar kiritilganda, yangi
funksiyalar paydo bo‘lganda, universitetda xavf-xatar funksiyalarni amalga
oshirish xususiyatlarida o’zgarishlar yuzaga kelganda,;

Universitetda korrupsion xavf-xatarlar darajasiga ta’sir ko’rsatishi mumkin
bo’lgan boshga majburiyatlar yuzaga kelganda.

5. Mazkur Yo’rignomada quyidagi asosiy tushunchalar qo’llaniladi:

Korrupsion xavf-xatarlar xaritasi - universitetdagi organ yoki muassasada
korrupsion xavf-xatarlarni baxolash natijalari bo’yicha tuziladigan hujjat bo’lib, u
0’z ichiga davlat oko’rgani yoki muassasasining funksiyalari va jarayonlari
ro’yxatini, tegishli funksiyalarni amalga oshirish bilan bog’liq ehtimoliy
korrupsion xavf-xatar(sxema)lar tavsifini, korrupsion xavf-xatarlarning mavjud
yoki goldiqg darajasini, ularni kamaytirish bo’yicha tadbirlarni, amalga oshirish
muddatlarini, aniglangan korrrupsion xavf-xatarlarni kamaytirish bo’yicha chora-
tadbirlarni amalga oshirish uchun javobgar xodimlarni gamrab oladi.

Korrupsion xavf-xatarlarni umumlashgan xaritasi — universitetda
korrupsion xavf-xatarlarni baxolash natijalari bo’yicha tuziladigan umumlashgan
hujjat bo’lib, u 0’z ichiga universitetdagi funksiyalar va jarayonlarning umumiy
ro’yxatini, tegishli funksiyalarni amalga oshirish bilan bog’liq bo’lgan, ehtimoliy
korrupsion xavf- xatar(sxema)lar tavsifini, korrupsion xavf-xatarlarning mavjud
yoki qoldiq darajasini, ularni kamaytirish bo’yicha tadbirlarni, aniglangan
korrupsion xavf-xatarlarni kamaytirish bo’yicha chora-tadbirlarni amalga oshirish
uchun javobgar xodimlarni gamrab oladi.

Korrupsion xavf-xatar - universitet xodimlari yoki uchinchi shaxslar
tomonidan universitet nomidan val/yoki ularning manfaatlarini ko’zlab
korrupsiyaviy xatti—Iloyixasiakatlarni sodir etish ehtimoli va xavfi, shu jumladan:

tabiiy xavf-xatar — universitet uchun xos xavf-xatar turi bo’lib, uni
kamaytirishga qgaratilgan chora-tadbirlarni ijrosini inobatga olmagan holda amalga
oshiriladigan funksiyalar va faoliyatning o’ziga x0s xususiyatlari (ya’ni, mavjud
korrupsiyaga garshi kurash siyosati va tartib-taomillarni, shuningdek xavf-xatarni
kamaytirish hamda joriy etilgan nazorat chora-tadbirlarini inobatga olmagan
holda);

Qoldiq xavf-xatar — universitet tomonidan xavf-xatarga garshi choralarni
ko’rganidan keyin qoladigan xavf-xatar turi (ya’ni, mavjud korrupsiyaga garshi
kurash siyosati va tartib-taomillarni, shuningdek xavf-xatarlarni kamaytirish
hamda joriy etilgan nazorat chora-tadbirlarini inobatga olgan holda);

Korrupsiyaviy xarakatlar — xodim tomonidan pora beruvchining
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manfaatlarini ko’zlab harakat yoki harakatsizligi uchun bevosita yoki bilvosita,
shaxsan yoki uchinchi shaxslar orqgali porani, ya’ni pul, gimmatbaxo gogozlar,
boshga mol-mulkni, mulkiy tusdagi xizmatlarni, boshga mulkiy huquglarni olish,
talab qilish, taklif qgilish, va’da qilish, shuningdek popa berish va (yoki) olishda
vositachilik qilish, rasmiyatchiliklarni soddalashtirish uchun to’lovlarni olish,
xodim tomonidan pora olish yoki huqugga xilof boshga magsadlarda o‘z xizmat
mavqeidan nogonuniy foydalanish;

Korrupsiyaga oid huquqgbuzarlik — korrupsiya belgilariga ega bo’lgan,
sodir etilganligi uchun O’zbekiston Respublikasi gonun hujjatlarida javobgarlik
nazarda tutilgan gilmish;

Korrupsiyaga gqarshi kurashish “Komplayens nazorat” tizimini

boshgarish bo’limi — universitetning tarkibiy bo’linmasi universitetda
korrupsiyaga garshi kurashish uchun mas’ul bo’linma;
Korrupsion xavf-xatarlarni baxolash — Universitetning amalga

oshiradigan vazifalarini tashil gilish, ularning korrupsion xavf-xatarlarga moyilligi
darajasini aniqlash, shuningdek tegishli funksiyalar doirasida amalga oshiriladigan
jarayonlar uchun tabiiy va qoldiq xavf-xatarlarni baxolash bo’yicha faoliyat turi;

Tartib — bitta shaxs tomonidan bajarilishi asosida bitta guruhga
birlashtirilishi mumkin bo’lgan yoki bitta natijaga yo’naltirilgan yoki ma’lum bir
jarayonning ajralmas elementi bo’lgan universitet funksiyalarini amalga oshirish
doirasidagi harakatlar majmui;

Funksiya — bir necha tartib-taomiyalar yig’indisini tashkil etuvchi
universitet faoliyatining ichki jarayonlaridan biri (faoliyat yo’nalishi).

Ekspert xulosasi - Universitetdagi bo’linma yoki xodimning sub’ektiv
garashlari yoki fikriga, ma’lum bir dalil yoki jarayonga asoslangan qaror.

6. Universitetdagi korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baxolash uni amalga
oshirish muddatlari ko’rsatilgan holda, universitet rektorining ko’rsatmalari
asosida amalga oshiriladi.

7. Korrupsion xavf-xatarlarni baxolash ishchi guruhlar tomonidan amalga
oshiriladi, ularning tarkibi quyidagicha tasdiqlanadi:

universitet uchun rektor tomonidan;

bo’linmalar, fakultetlar uchun — mas’ul raxbarlari tomonidan.

8. Universitetning ishchi guruhi tarkibiga quyidagilar kiradi:

Universitetning Komplayens nazorat va korrupsiyaga garshi kurashish
bo’limi yoki koordinator/ tegishli bo’lim korrupsiyaga garshi kurashish bo’limi
xodimi;



universitet funksiyalari (vazifalari)ni bajaruvchi tarkibiy bo’linmalar
raxbarlari;

korrupsion xavf-xatarlar darajasini baxolash uchun yetarli bilim va tajribaga
ega bo’lgan universitetning boshga xodimlari.

9. Korrupsiyaga garshi kurashish “Komplayens nazorat” tizimini boshgarish
bo’limi universitetdagi korrupsion xavf—xatarlarni baxolashni amalga oshiradi,
shuningdek, universitetning barcha fakultetlarda xavf-xatarlarni baxolashni
(fakultetlarda korrupsiyaga garshi kurashish uchun mas’ullar/koordinatorlarni jalb
gilgan holda) amalga oshirilishini tashkil giladi, shu bilan birga quyidagi
vazifalarni ham bajaradi:

universitetdagi  korrupsion xavf-xatarlarni baxolash jarayoni ustidan
umumiy nazoratni olib borish;

mazkur Yo’rignomada nazarda tutilgan tartibga rioya qilish yuzasidan
fakultetlarda, universitetning raxbariyati bo’linmalarida korrupsiyaga qarshi
kurashish bo’yicha mas’ullarga / koordinatorlarga maslaxat beradi;

Fakultetlardan olingan korrupsion xavf-xatarlar xaritalarini umumlashgan
korrupsion xavf-xatarlar xaritasiga jamlaydi;

rektorga, fakultetlar va bo’linmalar raxbarlariga xavf-xatarni baxolash
natijalarini va korrupsion xavf-xatarlarning umumlashgan xaritasini taqdim etadi;

universitetdagi korrupsion xavf-xatarlarni kamaytirish bo’yicha chora-
tadbirlarni amalga oshirilishini nazorat giladi va muvofiglashtiradi;

zarurat tug’ilganda, universitet tarkibiy bo’linmalari raxbarlari va
koordinatorlaridan yoki fakultetlardagi korrupsiyaga garshi kurashish uchun
mas’ul shaxslardan qo’shimcha ma’lumot va hujjatlarni so‘raydi;

korrupsiyaning paydo bo’lishiga olib keluvchi shart-sharoitlar va sabablarni
bartaraf etishga doir tadbirlarni amalga oshirishga garatilgan takliflar kiritadi;

universitet tomonidan korrupsiyaga qarshi kurashish bo’yicha dasturlarni
ko’rib chigish natijasida ularni gabul gilishning magsadga muvofigkigi to‘g’risida
xulosalar tayyorlaydi;

ushbu Yo’rignomada nazarda tutilgan boshqa vazifalarni ham bajaradi.

10. Universitetda korrupsiyaga garshi kurashish bo’yicha
mas’ullar/koordinatorlar korrupsion xavf-xatarlarni baxolashni amalga oshiradi va
tashkil giladi, shuningdek ular quyidagi vazifalarni bajaradi:

Korrupsion xavf-xatarlarni baxolashni amalga oshirish yuzasidan ishchi
guruxlar faoliyatini muvofiglashtiradi;

Fakutetlar hamda bo’linmalarda korrupsion xavf-xatarlarni baxolash
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jarayonini nazorat gilib boradi;

Universitetning bo’linmalariga mazkur Yo’rignomada nazarda tutilgan
tartib-doidalarga rioya etish yuzasidan maslaxatlar beradi;

Zarurat tug’ilganda tegishli fakutetlar hamda bo’linmalar raxbarlaridan
go’shimcha ma’lumot va hujjatlarni so‘rab oladi;

fakutetlar hamda bo’linmalarda korrupsion xavf-xatarlar loyixasiitalaarini
tuzadi;

Ushbu Yo’rignomada nazarda tutilgan tartibda korrupsion xavf-xatarlar
xaritalarining zaruriy kelishuvini ta’minlaydi;

Tegishli fakutetlar hamda bo’linmalarda korrupsiyaning paydo bo’lishiga
olib keluvchi shart-sharoitlar va sabablarni bartaraf etishga doir tadbirlarni amalga
oshirishga qaratilgan takliflar kiritadi;

Tegishli fakutetlar hamda bo’linmalarda korrupsion xavf-xatarlarni
kamaytirishga doir tadbirlarni amalga oshirilishini muvofiglashtiradi va nazorat
giladi;

Ushbu Yo’rignomada nazarda tutilgan boshga vazifalarni ham bajaradi.

2-bob. Korrupsion xavf-xatarlarni birlamchi baxolash

11. Korrupsion xavf-xatarlarni birlamchi baxolash rektor buyrug’i va
fakutetlar hamda bo’linmalar raxbarlarining tegishli buyrushlari asosida
universitetda, barcha fakutetlar hamda bo’linmalarda amalga oshiriladi.

Rektor buyrugi loyixasini Korrupsiyaga qarshi kurashish “Komplayens
nazorat” tizimini boshqgarish bo’limi tomonidan tayyorlaydi. Buyruq loyixasida
mazkur Yo’rignomada nazarda tutilgan xap bir bosgichni amalga oshirish
muddatlari aniq ko’rsatilishi lozim.

Korrupsion xavf-xatarlarni birlamchi baxolashning umumiy muddati 3
oydan oshmasligi kerak.

12.  Korrupsion xavf-xatarlarni  birlamchi  baxolash o‘z ichiga
funksiyalarning korrupsion xavf—xatarga duch kelish darajasini oldindan
baxolashni va tegishli funksiyalar doirasida universitet xodimlari tomonidan
bajariladigan ayrim tartib-taomillarda korrupsion xavf-xatarlar darajasini
baxolashni gamrab oladi.

13. Korrupsion xavf-xatarlarni birlamchi baxolash mazkur bobning 14-
20-bandlarida ko’rsatilgan tartibda va ketma-ketlikda pastdan (fakutetlar hamda
bo’linmalardan) yugoriga (universitet darajasigacha) amalga oshiriladi.

14.  Birinchi bosqichda ishchi guruhlar raxbarlari mazkur Yo’rignomaning
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1-ilovasida keltirilgan funksiyalarni tasniflash shakli (keyingi urinlarda - shakl)
asosida universitetning tarkibiy bo’linmalari tomonidan amalga oshiriladigan
funksiyalar va tadbirlar tavsifini ishlab chigish bo’yicha ko’rsatmalar
tayyorlashadi.

Topshiriqda to’Idirilgan shakllarni ishchi guruhga topshirish muddati (10 ish
kunidan kam bo’lmagan) ko’rsatiladi.

Shakllarni to‘ldirish xlIs. yoki doc. elektron formatida amalga oshiriladi.
Shakllarga qo’shimcha ustunlar go’shishga yo’l qo’yilmaydi.

Universitetning tarkibiy bo’linmalari raxbarlari shakllarni quyidagi tartibda
to’ldiradilar:

Shaklga funksiyalar doirasida bajariladigan vazifalar va tartib-taomillarning
tulig ro’yxati, shuningdek ularni bajarishga mas’ul bo’lganlar kiritiladi;

O’z tajribalariga hamda ushbu Yo’rignomaning 4-bobida keltirilgan
mezonlarga asoslanib, har bir funksiyaning korrupsiya xavf-xatariga duchor
bo’lish darajasi baxolanadi;

O’z tajribalariga  hamda ushbu Yo’rignomaning 4-bobida keltirilgan
mezonlarga asoslanib, bar bir tartib-tamoyilga xos bo’lgan xavf darajasi
baxolanadi;

Korrupsion xavf-xatarga ko‘proq moyil bo’lgan funksiyalarga
taallugli tartib-taomillar uchun quyidagi ma’lumotlar to’ldiriladi:

— ushbu tadbir doirasida amalga oshirilishi mumkin bo’lgan ehtimoliy
korrupsion senariylar (xavf-xatarlar);

—  korrupsiya senariylarini  (xavf-xatarlarini) amalga oshirish  xavfini
kamaytirishga qgaratilgan antikorrupsion tadbirlarini bajarilishi;

— antikorrupsion tadbirlarni amalga oshirish uchun mas’ul xodimlarni;

— antikorrupsion tadbirlar belgilangan normativ-huquqiy va ichki xujjatlarni;
—  shuningdek, oz tajribalari va ushbu Yo’rignomaning 4-bobida ko’rsatilgan
mezonlarga asoslanib, goldig korrupsion xavf-xatarlar darajasi baxolanadi.

Universitet tomonidan to‘ldirilgan shakllar taxlil qilish maqgsadida
Korrupsiyaga garshi kurashish “Komplayens nazorat” tizimini boshgarish
bo’limi - Universitetning tarkibiy bo’linmasi xodimlariga/koordinatorlariga yoxud
ishchi gurutsi tarkibiga kiritilgan korrupsiyaga qarshi kurashishga mas’ullarga
yuboriladi. Funksiyalar/tadbirlar hamda ularga berilgan xavf—xatar darajalariga

Korrupsion xavf-xatarlarga ko‘prok moyil bo’lgan funksiyalar bilan bog’lik tadbirlar uchun

6



korrupsion xavf-xatarlarni baxolashda cheklangan resurslar (kadrlar, moddiy-texnik va
moliyaviy)dan ogilona foydalannsh uchun takdim etiladi. Agar universitetda yetarli resurslar
mavjud bo‘lsa, ushbu ma’lumotlar korrupsiya xavfiga eng kam moyillik kasb etuvchi
funksiyalarga tegishli bo’lgan tadbirlar uchun ham to‘ldirishadi.

oid savollar va kamchiliklar aniglangan taqdirda, Korrupsiyaga qarshi kurashish
“Komplayens nazorat” tizimini boshqgarish bo’limi xodimlari/koordinatorlar yoki
korrupsiyaga garshi kurashish bo’yicha mas’ullar tomonidan
funksiyalar/tadbirlarni  bajarish uchun mas’ul bo’lgan tarkibiy bo’linma
raxbarlariga izox berish va/yoki Shakllarni to‘g’rilash bo’yicha so‘rovnoma
yuboriladi. Javob xati Korrupsiyaga garshi kurashish “Komplayens nazorat”
tizimini boshqarish bo’limi xodimlari/koordinatorlar yoki korrupsiyaga garshi
kurashish bo’yicha mas’ullarga surov olingan kundan boshlab 2 ish kunidan kup
bo’lmagan muddatda yuborilishi zarur.

Korrupsiyaga garshi kurashish “Komplayens nazorat™ tizimini boshqgarish
bo’limi xodimlari/koordinatorlar yoki korrupsiyaga qarshi kurashish bo’yicha
mas’ullar uzlarining ekspert xulosalariga tayangan Holda funksiyalar va/yoki
tadbirlarning korrupsion xavf-xatarlar darajasini o’zgartirishlari mumkin,
shuningdek tuzilmaviy bo’linmalar tomonidan bajarilgan xatarlarni baxolashga
boshqga o’zgartirishlar Kiritishlari mumkin.

Toliq to’ldirilganlik nuqtai-nazaridan shakllarni taxlil qilish, xatarlar
darajasini aniglash Yo’rignomaga amal qilish, turli tarkibiy bo’linmalar
tomonidan shakllarni to‘ldirish o‘rtasida nomuvofiglik natijalariga ko‘ra,
Korrupsiyaga qgarshi kurashish “Komplayens nazorat™ tizimini boshqgarish bo’limi
xodimlari/koordinatorlar yoki korrupsiyaga garshi kurashish bo’yicha mas’ullar
universitetning korrupsion xavf-xatarlari xaritalarini mazkur Yo’rignomaning 3-
ilovasida ko’rsatilgan shaklda to‘ldiradilar, shuningdek korrupsion xavf-xatarlarni
kamaytirish bo’yicha chora-tadbirlarni ishlab chigadilar.

Korrupsiyaga garshi kurashish “Komplayens nazorat™ tizimini boshqgarish
bo’limi xodimlari/koordinatorlar yoki korrupsiyaga qarshi kurashish bo’yicha
mas’ullar  korrupsion  xavf-xatarlarni kamaytirish  bo’yicha  chora-
tadbirlarni xavf-xatarlar xaritasiga kiritish jarayonida tegishli tarkibi bo’linmalar
raxbarlari bilan kelishadilar.

Agar Korrupsiyaga qarshi kurashish “Komplayens nazorat” tizimini
boshgarish bo’limi xodimlari/koordinatorlar yoki korrupsiyaga qgarshi kurashish
bo’yicha mas’ullar hamda tarkibiy bo’linma raxbarlari aniglangan xavf-xatarlar,
funksiyalar va tadbirlarni baxolash darajasi, xatarlarni kamaytirish va boshga
masalalarda kelisha olmasa, har ikki tomonning pozitsiyasi universitet, tegishli
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hududiy boshgarma, bo’ysunuvchi markaz yoki muassasaning korrupsion xavf-
xatarlar xaritasida o‘z aksini topadi yoxud tegishli ishchi guruhga ko’rib chigish
uchun tagdim etiladi.

Korrupsiyaga garshi kurashish “Komplayens nazorat™ tizimini boshgarish
bo’limi xodimlari/koordinatorlar yoki korrupsiyaga qarshi kurashish bo’yicha
mas’ullar universitetning korrupsion xavf-xatarlar xaritasini ishchi guruhlarga
ko‘rib chigish va tasdiglash uchun kiritadilar. Ishchi guruhlar yig’ilishi natijalari
bo’yicha bayonnomalar tuzilib, unda gabul gilingan qarorlar qayd etib boriladi.
Bayonnomalar barcha ishchi guruhlar a’zolari tomonidan imzolanadi va
Korrupsiyaga qgarshi kurashish “Komplayens nazorat™ tizimini boshgarish bo’limi
xodimlarida saglanadi.

Universitet, fakutetlar hamda bo’linmalarning korrupsion xavf-xatarlar
xaritalarini tuzish va kelishish muddati funksiya/tadbirlarni bajarish uchun mas’ul
bo’lgan tarkibiy bo’linmalar raxbarlariga shakllarni tagdim etish uchun
belgilangan kundan boshlab 20 ish kunidan oshmasligi kerak (korrupsion xavf-
xatarlarini baxolash bo’yicha rektor buyrug’ida ko’rsatiladi.

15. Ishchi guruhlar tomonidan fakutetlar hamda bo’linmalarning korrupsion
xavf-xatarlar xaritalarini tasdiglanganidan so’ng, koordinatorlar yoki korrupsiyaga
garshi kurashish bo’yicha mas’ullar ularni Korrupsiyaga garshi kurashish
“Komplayens nazorat” tizimini boshqgarish bo’limiga yuboradilar.

16. Korrupsiyaga garshi kurashish “Komplayens nazorat” tizimini
boshgarish  bo’limi fakutetlar hamda bo’linmalarning korrupsion xavf-
xatarlarining umumlashgan xaritalarini mazkur Yo’rignomaning 3-ilovasida
keltirilgan shaklda tayyorlaydi, shu asosda universitet fakutetlar hamda
bo’linmalarning korrupsion xavf-xatarlar xaritalari tayyorlanadi.

17. Agar savollar va kamchiliklar aniglansa Korrupsiyaga garshi kurashish
“Komplayens nazorat” tizimini boshqarish bo’limi korrupsiyaga garshi kurashish
bo’yicha koordinatorlar/mas’ullarga fakutetlar hamda bo’linmalarning tegishli
raxbarlariga aniglangan kamchiliklar yuzasidan so‘rovnoma yuboradi. Javob xati
so’rov olingan kundan boshlab 2 ish kunidan ko‘p bo’lmagan muddatda taqdim
gilinishi shart.

18. Korrupsion xavf-xatarlarning umumlashgan xaritasini  tuzish
Korrupsiyaga qarshi kurashish “Komplayens nazorat” tizimini boshgarish
bo’limiga korrupsion xavf—xatarlar xaritasini tagdim etish uchun belgilangan
kundan boshlab 10 ish kunidan oshmasligi zarur (korrupsion xavf-xatarlarini
baxolash bo’yicha rektor buyrug’ida ko’rsatiladi).
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19. Qoldig korrupsion xavf-xatar darajasi yuqgori bo’lgan tadbirlar uchun
Korrupsiyaga garshi kurashish “Komplayens nazorat™ tizimini boshgarish bo’limi,
fakutetlar hamda bo’linmalarning korrupsiyaga garshi kurashish bo’yicha
koordinatorlari/ mas’ullari Kkorrupsion- xavf-xatarga ko’prog moyil bo’lgan
lavozimlar ro’yxatini mazkur Yo’rignomaning 5-ilovasiga muvofiq ishlab
chigadilar.

20. Universitet, fakutetlar hamda bo’linmalarning korrupsion xavf-
xatarlarining yakuniy xaritasi hamda korrupsion xavf-xatarga ko’proq moyil
bo’lgan lavozimlar ro’yxati Korrupsiyaga garshi kurashish “Komplayens nazorat”
tizimini boshqarish bo’limi, fakutetlar hamda bo’linmalarda korrupsiyaga garshi
kurashish bo’yicha mas’ullarning takliflari asosida rektor va tegishli fakutetlar
hamda bo’linmalarning raxbarlari tomonidan tasdiglanadi.

Korrupsion xavf-xatarlarning umumlashgan xaritasi universitetning
Korrupsiyaga garshi kurashish “Komplayens nazorat” tizimini boshgarish bo’limi
tavsiyasiga asosan rektor tomonidan tasdiglanadi.

3-bob. Korrupsion xavf-xatarlarni keyinchalik (xar yilgi) baxolanishi

21. Universitetda korrupsion xavf-xatarlarni keyinchalik baxolash
rektor buyrug’i va tegishli fakutetlar hamda bo’linmalari raxbarlari buyrishlari
asosida doimiy tarzda, yilda bir marotaba amalga oshiriladi.

Rektor buyrug’i loyixasini Korrupsiyaga garshi kurashish “Komplayens
nazorat” tizimini boshgarish bo’limi tayyorlaydi. Buyruq loyixasida mazkur
Yo‘rignomada nazarda tutilgan har bir bosqichni ijro etish muddatlari majburiy
tartibda ko’rsatiladi.

Korrupsion xavf-xatarlarni keyinchalik (har yilgi) baxolanishi muddati 2
oydan oshmaydi.

22. Korrupsion xavf-xatarlarni har beshinchi keyinchalik (har vyilgi)
baxolanishi (ya’ni 5 yilda bir marta) korrupsion xavf-xatarlarni birlamchi
baxolanishi tartibida o‘tkaziladi (2-bob).

23. Rektor va tegishli fakutetlar hamda bo’linmalar raxbarlari buyrug’i
asosida Korrupsiyaga garshi kurashish “Komplayens nazorat” tizimini boshqarish
bo’limi, fakutetlar hamda bo’linmalarning korrupsiyaga garshi kurashish bo’yicha
mas’ullari/koordinatorlari fakutetlar hamda bo’linmalari raxbarlariga So’rovhoma
(mazkur Yo’rignomaning 2-ilovasi) yuboradi, unda raxbarlar o‘z bo’linmalarining
funksiyalari va tartibotlaridagi o’zgarishlarni oldingi korrupsion xavf-xatarlarni
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baxolashga tagqoslashlari lozim, shu jumladan quyidagi axborotni:

Universitet bo’linmalari tomonidan bajariladigan funksiyalar va/yoki
tartibotlarga ta’sir 0’tkazuvchi gonunchilikda gandaydir o’zgarishlar yuz berdimi;

Universitet, fakutetlar hamda bo’linmalar funksiyalari va/yoki tartibotlarini
amalga oshirishga ta’sir qilgan yoki ta’sir gilishi mumkin bo’lgan faoliyatda yoki
boshga davlat organlari tizimida yoki boshga tashki ta’sirlar qandaydir
o’zgarishlar sodir bo’lganmi;

korrupsion xavf-xatarlarni yakuniy baxolashdan boshlab funksiya va/yoki
tartibotda, ichki hujjatlar asosida tartibga solinuvchi funksiya va/yoki tartibotda
gandaydir o’zgarishlar sodir bo’lganmi;

korrupsion xavf-xatarlarni oldingi baxolash bilan nazarda tutilgan
korrupsion xavf-xatarlarni kamaytirish bo’yicha tegishli chora-tadbirlar amalga
oshirilganmi;

Universitet tizimi  tarkibiy bo’linmalarida  funksiyalar  va/yoki
tartibotlarni bajarish tartibiga ta’sir dilishi mumkin bo’lgan boshga holatlar
mavjudmi.

24. Korrupsiyaga garshi kurashish “Komplayens nazorat” tizimini
boshgarish bo’limi, fakutetlar hamda bo’linmalarning korrupsiyaga qarshi
kurashish bo’yicha mas’ullari/koordinatorlari universitet, fakutetlar hamda
bo’linmalari raxbarlari tomonidan to’ldirilgan So‘rovnomalarni yig’ib oladi, ularni
taxlil qgiladi va kiritilgan o’zgarishlarni belgilab, universitet, fakutetlar hamda
bo’linmalarning korrupsion xavf-xatarlari xaritalariga o’zgarishlar kiritadi.

So‘rovnomalarni to‘ldirish bo’yicha savollar va e’tirozlar paydo bo’lganda,
Korrupsiyaga garshi kurashish “Komplayens nazorat” tizimini boshgarish bo’limi,
fakutetlar hamda bo’linmalarning korrupsiyaga garshi kurashish bo’yicha
mas’ullari/koordinatorlari tomonidan Universitet, fakutetlar hamda
bo’linmalarning raxbarlariga talabnoma yuboradi. Mazkur so‘rovga javob 2 ish
kunida taqdim etilishi lozim.

Korrupsion xavf-xatarlar xaritalariga tuzatishlar kiritish muddati tarkibiy
bo’linmalar raxbarlari, funksiya/tartibotni  bajarilishiga mas’ullar uchun
Surovnomalar taqgdim qilish uchun belgilangan muddatdan 10 ish kunidan
oshmasligi kerak (korrupsion xavf-xatarlarini baxolash bo’yicha rektor buyrug’ida
ko’rsatiladi).

25. Korrupsion xavf-xatarlar xaritalarini tuzatilgan shaklini (ularda
belgilangan o’zgarishlar bilan) fakutetlar hamda bo’linmalarda korrupsiyaga
garshi kurashish bo’yicha mas’ullari/koordinatorlari Korrupsiyaga qarshi
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kurashish “Komplayens nazorat™ tizimini boshqgarish bo’limiga yuboradi.

26. Korrupsiyaga garshi kurashish “Komplayens nazorat” tizimini
boshgarish bo’limi  korrupsion xavf-xatarlarning umumlashgan xaritasini
tayyorlaydi va unda oldin o‘tkazilgan korrupsion xavf-xatarlarni baxolashga
solishtirgan holda o’zgarishlarni belgilaydi.

Tegishli savollar va e’tirozlar paydo bo’lganda, Korrupsiyaga garshi
kurashish “Komplayens nazorat” tizimini boshgarish bo’limi, fakutetlar hamda
bo’linmalarning korrupsiyaga garshi kurashish bo’yicha mas’ullari/koordinatorlari
tomonidan Universitet, tegishli fakutetlar hamda bo’linmalari raxbarlariga
talabnoma yuboradi. Mazkur so’rovga javob 2 ish kunida taqdim etilishi lozim.

27. Korrupsion xavf-xatarlarning umumlashgan xaritalarini tayyorlash
davri Korrupsiyaga garshi kurashish “Komplayens nazorat™ tizimini boshqgarish
bo’limiga korrupsion xavf-xatarlar xaritalarini tagdim etish uchun belgilangan
vagtdan boshlab 10 ish kunidan ortmasligi lozim (korrupsion xavf-xatarlarini
baxolash bo’yicha rektor buyrug’ida ko’rsatiladi).

28. Qoldig korrupsion xavf-xatarlarning yuqori darajasi bilan
tavsiflanadigan tartibotlar uchun Korrupsiyaga qarshi kurashish “Komplayens
nazorat” tizimini boshgarish bo’limi, fakutetlar hamda bo’linmalarning
korrupsiyaga garshi kurashish bo’yicha  mas’ullari/koordinatorlari ~ tomonidan
mazkur Yo’rignomaning 5-ilovasi asosida korrupsion xavf—xatarlarga eng ko’p
duch keladigan lavozimlar ro’yxatini ishlab chigadi.

29. Universitet, fakutetlar hamda bo’linmalarning korrupsion xavf-
xatarlarining yakuniy xaritasi hamda korrupsion xavf-xatarlarga eng kup duch
keladigan lavozimlar ro’yxati Korrupsiyaga gqarshi kurashish “Komplayens
nazorat” tizimini boshgarish bo’limi, fakutetlar hamda bo’linmalarning
korrupsiyaga qarshi kurashish bo’yicha mas’ullari/koordinatorlari tavsiyasiga
ko‘ra rektor, fakutetlar hamda bo’linmalar raxbarlari tomonidan tasdiglanadi.

Korrupsiyaga garshi kurashish “Komplayens nazorat” tizimini boshqgarish
bo’limi tavsiyasi asosidagi Korrupsion xavf-katarlarining umumlashgan xaritasi
rektor tomonidan tasdiglanadi.

4-bob. Universitetda amalga oshiriladigan funksiya va tartibotlarda
korrupsion xavf-xatarlar darajasini baxolash Yo‘rignomasi

30. Korrupsion xavf-xatarlarni baxolash tashqi va ichki axborot
manbalarining ma’lumotlari asosida tahlil gilinadi, shu jumladan:
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korrupsion xavf-xatarlarni baxolash o‘tkaziladigan funksiyalarni
amalga oshirishni tartibga soluvchi universitet ichki xujjatlari va normativ-
hugugiy hujjatlari  (masalan, tarkibiy bo‘linmalar to’g’risidagi nizom,
xodimlarning lavozim yo‘rignomalari va boshgalar);

ichki tekshiruvlar, shu jumladan xizmat tekshiruvlari materiallari;

ichki audit va korrupsiyaga garshi monitoring natijalari;

odob-axloqg goidalari bo‘yicha Komissiya yig’ilishlari natijalari;

manfaatdor tomonlar, ta’lim xizmatlarini oluvchilar, ekspertlar va boshga
manfaatdor shaxslar bilan o’tkazilgan so‘rovnoma, shu jumladan sotsiologik
tadgiqotlar natijalari bo’yicha olingan universitet xodimlari tomonidan amalga
oshirilgan korrupsion xatti-harakatlar faktlari hagidagi xabarlar;

Universitet  faoliyati sohasida huquqgbuzarliklar  hagidagi statistik
ma’lumotlar;

korrupsion xatti-xarakatlar to‘g’risida xabarlar uchun mo’ljallangan aloga
kanallariga fugaro va yuridik shaxslar tomonidan murojaatlar, shu jumladan
“Ishonch telefonlari”, Rektor gabulxonasi telegram kanali, telegram botlariga
murojaatlar;

Universitet xodimlari tomonidan axlog-odob qoidalariga rioya gilmaslik
faktlari yoki ularning korrupsion xatti-harakatlari to‘g’risidagi ma’lumotlar aks
ettirilgan fugarolik jamiyati murojaatlari va OAVdagi ma’lumotlar;

Ijtimoiy tarmogqlardagi izoxlar;

hugugni muhofaza qilish organlari tomonidan tagdim gilingan materiallar,
shu jumladan prokurorning javob choralari, jinoiy ishlar bo’yicha materiallar va
boshqalar.

31. Korrupsion xavf-katarlarni baxolash jarayonida universitetdagi har bir
funksiya va tartibotlarni korrupsion xatti-harakatlarni amalga oshirish ehtimoli
nuqtai-nazaridan chuqur taxlil gilish zarur.

32. Har bir funksiya quyidagi mezonlar bo’yicha baxolanadi:

korrupsion xavf-xatarlarga eng ko‘p moyil bo’lgan funksiya;

korrupsion xavf-xatarlarga eng kam moyil bo’Igan funksiya.

33. Funksiya quyidagi hollarda korrupsion xavf-xatarlarga eng ko‘p
moyil bo’lgan hisoblanadi:

Universitet, fakutetlar hamda bo’linmalarga yuklatilgan kuzatuv yoki
nazorat funksiyasini amalga oshirilishi;

funksiya doirasida fugarolar va/yoki yuridik shaxslar bilan to‘gridan-to’gri
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shaxsiy o‘zaro aloga amalga oshiriladi;

funksiyani  bajarish  natijasi  sifatida  O’zbekiston  Respublikasi
gonunchiligida va ichki hujjatlarda belgilangan tadbirlarni kelishish va tasdiglash,
davlat namunasidagi hujjatlar, ruxsatnomalar, xulosalar (shu jumladan baxolash
xulosalari) berilishi;

funksiya doirasida universitetning budjet mablag’lari va/yoki mulki
begonalashuvi amalga oshadi yoxud universitetning budjet mablag’lari va mulkini
oluvchilar tanlanadi;

funksiya doirasida tovarlarni yetkazish, ishlar bajarish va Xxizmatlar
ko’rsatish uchun buyurtmalarni joylashtirish amalga oshiriladi;

funksiya doirasida niversitet ixtiyoridagi yer uchastkalari, boshga ko’chmas
mulk ob’ektlarini ijaraga olish bo’yicha shartnomalarni tuzish huqugi beriladi;

funksiya doirasida sub’ektiv ko’rsatkichlarga ko’ra bir necha nomzodlar
(Jismoniy yoki yuridik shaxslar) taggoslanadi;

funksiya doirasida moddiy-texnik resurslarning saglanishi va tagsimlanishi
amalga oshiriladi;

Universitetdagi ta’lim muassasalarida Yakuniy davlat attestatsiyasi
o‘tkaziladi;

Universitetdagi ta’lim muassasalariga abituriyentlarni gabul gilishi;

Universitetdagi ta’lim muassasalari talabalarining o‘zlashtirish natijalarini
baxolanishi;

Universitetda talabalar o‘qishini ko’chirish, gayta tiklash, talabalar safidan
chigarish masalalari bo’yicha qarorlar gabul qgilish, shuningdek Yakuniy davlat
attestatsiyasini gqayta topshirishga ruxsat berilishi;

Mazkur funksiya bilan bog’liq tekshirishlar natijasiga ko’ra korrupsion
harakatlar to‘g’risida axborot berish uchun mo’ljallangan aloga kanallari orqali
tasdiglangan xabarlar yoki shikoyatlarning mavjudligi;

mazkur funksiyani amalga oshirish doirasida korrupsiyaga oid faktlar yoki
gumonlar to‘g’risidagi axborotni (shu jumladan ijtimoiy tarmoglardagi izoxlarni
inobatga olgan holda) chop etilishi;

funksiyani amalga oshiruvchi tarkibiy bo’linma raxbari lavozimiga vakant
o‘rinning mavjudligi yoxud tarkibiy bo’linma raxbarlarining tez-tez almashinuvi;

funksiya bilan bog’lig bo’lgan korrupsion qonunbuzarliklar to’g’risida
huqugni muxofaza giluvchi organlar, boshqa davlat organlari, maxalliy o‘z-o°zini
boshqgarish organlari va ularning mansabdor shaxslari tomonidan tagdim etilgan
materiallarning mavjudligi;
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xizmat vazifalarini bajarish jarayonida manfaatlar to‘gnashuvi bo’yicha
tasdiglangan faktlarining mavjudligi, shu jumladan xizmat vazifalarini bajarish
jarayonida  favoritizm, nepotizm  (garindosh-urugchilik),  maxalliychilik,
guruhbozlik holatlarining mavjudligi.

34. Mazkur Yo’rignomaning 33-bandida ko‘zda tutilmagan holatlarda
funksiya korrupsion xavf-katarga eng kam darajada moyil deb hisoblanadi.

35. O’rganilayotgan funksiya doirasida bajariladigan tartib-taomillarga
X0s bo’lgan xavf-xatarni baxolash quyidagi mezonlar asosida amalga oshiriladi:

yugori xos xavf funksiya doirasida amalga oshiriladigan korrupsion xavf-
xatarga eng ko’p moyil bo’lgan tartib-taomillar uchun o‘rnatiladi;

- o’rtacha xos xavf funksiya doirasida amalga oshiriladigan korrupsion xavf-
xatarga eng kam moyil bo’lgan tartib-taomillar uchun o’rnatiladi;

- ichki xos xavf mazkur Yo’rignomaga Kkiritilmagan, shunday bo‘lsada
O’zbekiston Respublikasi korrupsion xavf-xatarlar yuqori (korrupsiyaning
tarkalishi va uning gabul gilinishi bo’yicha O’zbekiston Respublikasining xalgaro
reytinglarda joriy holati asosida) mamlakat ekanligini inobatga olgan holda,
Korrupsiyaga garshi kurashish “Komplayens nazorat” tizimini boshgarish
bo’limining asoslangan xulosalariga ko’ra aloxida hollarda ko’llanilishi mumkin.
Korrupsiyaga qarshi kurashish “Komplayens nazorat” tizimini boshgarish
bo’limining asoslangan xulosalari  bo’yicha O’zbekiston Respublikasida
korrupsiyaning targalishi va uning gabul gilinishi bo’yicha mamlakatda umumiy
vaziyatni yaxshilanishi natijasiiga ko‘ra, quyi Xxos korrupsion xavf mazkur
Yo’rignomaga Kiritilishi mumkin.

36. Ehtimoliy korrupsion senariy (xatar)lar quyidagilarni amalga oshirish
imkoniyatidan kelib chigib shakllanadi:

Xodimlar va(yoki) o‘zlarining yagin garindoshlari tomonidan poralar olish,
shuningdek xodimning o‘z Xizmat vazifalarini vijdonan bajarmaslik evaziga
asoslanmagan yugori darajadagi mukofotlarga, preferensiyalarga va imtiyozlarga
(shu jumladan tovarlar sotib olishda imtiyozlarga) ega bo’lishi, turli darajadagi
tashkilotlar yoki shaxslar xizmatlaridan foydalanishi;

ta’lim xizmatlarini olishda va(yoki) ko’rsatishda sun’iy to’siglarni yaratish;

belgilangan muddatlarda garor gabul gilmaslik yoxud navbatdan tashkari
tartibida tezkor garor gabul qilish, shuningdek aloxida jismoniy yoki yuridik
shaxsga nisbatan mavjud talablarni aylanib o’tish;

hujjatlarga, ma’lumotlarning elektron bazasiga bilib turib noto‘g’ri
ma’lumotlarni kiritish;
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xizmat vazifalarini bajarishda manfaatlar to‘gnashuviga yo’l qo’yilishi, shu
jumladan xizmat vazifalarini bajarish jarayonida favoritizm, nepotizm (garindosh-
urug’chilik), maxalliychilik, guruhbozlik xolatlarining mavjudligi.

37. Qoldig korrupsion xavf-xatar darajasini baxolashda xavf xodisasi
(mazkur Yo’rignomaning 6-ilovasida keltirilgan 6.1-jadvaldagi mezonlar) va xavf
xodisasining yuzaga kelish extimolini xatarlar axamiyati matritsasidan
foydalangan holda (mazkur Yo’rignomaning 6-ilovasida keltirilgan 6.2-jadvaldagi
mezonlar) yuzaga chiqgishiga ta’sir qilishi mumkinligini hisobga olgan holda
amalga oshiriladi.

5-bob. Korrupsion xavf-xatarning qoldiq darajasini kamaytnrish choralari

38. Kaorrupsion xavf-xatarlarning qoldiq darajasini kamaytirishga xizmat
giluvchi tadbirlar, nazorat va harakatlar quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

Universitetdagi funksiyalar va tartibotlarni tartibga solinganligi;
ta’lim xizmatlarini ko’rsatish tartibotlarini optimallashtirish, asoslanmagan
cheklovlarni va ortigcha ma’muriy tartibotlarni bartaraf etish, tartibga solishning
byurokratik mexanizmlarini chigarib tashlash, ixtiyoriy vakolatlar migdorini
kamaytirish, topshiriladigan hujjatlar sonini va garor gabul gilish muddatlarini
gisqartirish;

ma’muriy tartibotlar va boshga harakatlar qo‘llaniladigan universitet
xodimlari va murojaatchi o‘rtasida to’g’ridan-to‘g’ri  mulogotni maksimal
kamaytirish, ma’lumot almashinuvining elektron tizimini joriy etish;

xizmat faoliyatini amalga oshirish jarayonida axborot texnologiyalarini
go‘llash soxalarini kengaytirish, ish jarayonlarini avtomatlashtirish, videokuzatuv
vositalaridan foydalanish va audioyozuvlarni Sayd xilish;

amalga oshirilayotgan davlat xaridlari to’g’risidagi ma’lumotlarni rasmiy
veb-saytda hamda boshga OAV larida joylashtirish orqali targatish;

davlat organida korrupsiya holatlari bo’yicha jamoatchilikni xabardor
gilishni rag’batlantirishga garatilgan birinchi navbatda fugarolar,nodavlat notijorat
tashkilotlariva OAB bilan o’zaro hamkorlik shakllarini kengaytirish;

Universitet, fakultetar hamda bo’limlarda ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar va
profilaktik suhbatlarni o‘tkazish, “Ishonch telefoni” va aloga kanallarini targ’ib
qilish;

korrupsiyaga qarshi kurashish masalalari bo’yicha universitet xodimlarini
o‘qitish;
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nomzodlar tanlovini o‘tkazish mexanizmini takomillashtirish, ularni aniq
mezonlarini o‘rnatish hamda shaffoflikni ta’minlash, korrupsion xavf-xatarlarga
ko‘prok moyil lavozim egalari universitet xodimlarini majburiy rotatsiyasi
tartibini tasdiglash;

bir kishi tomonidan qarorlar gabul gilish holatlarini kamaytirish, shuningdek
gabul gilingan garorlar natijalari bo’yicha universitet xodimlari tomonidan xisobot
berishda go’shimcha shakllarni joriy etish;

Universitet xodimlari tomonidan korrupsiyaga gqarshi kurashish va
manfaatlar to‘gnashuvini boshgarish masalalari bo’yicha ichki hujjatlarga amal
gilinishi bo’yicha nazoratni ta’minlash;

Universitetda korrupsiyaga garshi kurashish tizimi elementlarini samarali
amal qgilishini ta’minlash.

39. Korrupsion xavf-xatarlarni kamaytirish bo’yicha chora-tadbirlarni
aniglashda quyidagi shartlar o‘z aksini topishi zarur:

har bir chora-tadbir tushunarli va anis silib shakllantirilishi kerakki, u
Universitet xodimlarining to‘liq anglashiga xizmat gilishi zarur, uning magsadi va
yakuniy natijasi konkret korrupsion xavf-xatarlarni kamaytirish bilan boglangan
bo’lishi lozim;

har bir chora-tadbir uchun amalga oshirish davriyligi va muddati o’rnatilgan
bo’lishi, amalga oshirish uchun mas’ul ijrochilar, shuningdek uning
samaradorligini baxolash va amalga oshirish monitoringi mexanizmlari
belgilanishi kerak.

40. Universitetda, fakultetlar hamda bo’limlarda aniglangan korrupsion
xavf-xatarlarni kamaytirish bo’yicha tadbirlar (o‘zlarining korrupsion xavf-
xatarlar xaritalariga kiritilgan) universitet va uning fakultetlar hamda
bo’limlarining korrupsiyaga qgarshi kurash bo’yicha Dasturlariga kiritiladi (mazkur
Yo’rignomaning 4-ilovasi).

Korrupsion xavf-xatarlar xaritalarida o‘z aksini topgan aniglangan
korrupsion xavf-xatarlarni kamaytirish bo’yicha tadbirlarni universitetning
korrupsiyaga garshi kurashish bo’yicha dasturlariga kiritiladi.

41. Korrupsion xavf-xatarlarni kamaytirish bo’yicha tadbirlar ijrosini
bajarmaslik yoki lozim darajada bajarmaganlik uchun javobgarlik rektor va
fakutetar hamda bo’inmalar raxbari zimmasiga yuklanadi.

42. Universitetda korrupsion xavf-xatarlarni kamaytirish bo’yicha
tadbirlar ijrosi nazorati Korrupsiyaga qarshi kurashish “Komplayens nazorat”
tizimini  boshgarish bo’limining korrupsiyaga qarshi kurashish bo’yicha
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mas’ullari/koordinatorlari tomonidan amalga oshiriladi.

6-bob. Yakuniy goidalar

43. Zaruriyat tug’ilganda, universitetda korrupsion xavf-xatarlar xaritasi hamda
korrupsiyaga qarshi kurashish dasturiga o’zgartirish va go’shimchalar Kkiritish
bilan bog’liq masalalar Korrupsiyaga garshi kurashish “Komplayens nazorat”
tizimini boshqgarish bo’limi, fakultetlar hamda bo’limlarning korrupsiyaga garshi
kurashish bo’yicha mas’ullari/koordinatorlari taklifiga asosan rektor va fakultetlar
hamda bo’limlarning raxbarlari tomonidan ko’rib chigiladi.
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Buxoro davit universitetida korrupsion xavf-xatarlarni
baholash Yo‘rignomasiga l-ilova

Xatarlarni birlamchi baholash uchun bajariladigan funksiyalar va tartiblar

TAVSIFI
1. Bo’linma
1.1 Organ yoki muassasa nomi
1.2 Bo’linma
1.3 Bo’lim
1.4 Boshgarma
2. To’ldirish uchun mas’ul
2.1 Familiya va ismi
2.2 Lavozimi
2.3 Aloga uchun (electron pochta, telefon)
Korrupsi Korrupsion
on xavf - xatarlarni Korrupsion
xatarga e Mavjud kamaytirish xatarlarni
moyillik korrupsio | nazorat bo’yicha kamaytirish | Korrupsi | Qoldig
. . . T . . . Korrupsi | on xatar
Ne darajasi Funksiya Tadbirni Ehtimoliy n xatar tadbirlari | choralar/nazor bo’yicha on xatar sflositer xatar Izohlar
Funksiya | (yuqori doirasida | bajarish uchun | korrupsion (yugori, (korrupsio | at tadbirlarini | choralar/nazor | entimollig _ darajas | (zarurat
nomlanishi | darajada | bajariladig javobgar sxema(xarat) At n tartibga at tadbirlarini | i (yugori, i bo’lgand
moyil/ an tadbir | shaxslar(lavozi | ni gisgacha xatarlarni soluvchi bajarish . o’rtacha, | (yuqori, a)
) - past) o . (yuqori,
kam nomi m, bo’linma) tavfsifi kamaytiri normative uchun o’rtacha, past) o’rtach
darajada sh huqugiy va javobgar past) a, past)
moyil) bo’yicha | ichki hujjatlar shaxslar
choralar)
1
2

18




Buxoro davlat universitetida korrupsion xavf-xatarlarni
baholash Yo‘rignomasiga 2-ilova

Korrupsion xavf-xatarlarni keyinchalik baxolash Buxoro davlat universitetining tarkibiy bo‘linmalari funksiyalarni tavsiflash
bo‘yicha savolnoma
SHAKLI

litimos, quidagi savollarga javob bering (to’g’risini tagiga chizib qo’ying):

1. Korrupsion xavf-xatarni yakuniy baholashdan boshlab qonunchilikda gandaydir o’zgarishlar sodir bo‘ldimi? Agap javob ijobiy bo’lsa, quidagi
jadvalga tegishli ma’lumotlarni Kiriting.

A) Xa B) Yo’q

2. Korrupsion xavf-xatarni yakuniy baholashdan boshlab Sizning tarkibiy bo‘linmangiz bajaradigan funksiya tarkibida yoki funksiya faoliyatini
tartibga soluvchi ichki kujjatlarda gandaydir o°zgarishlar sodir bo‘ldimi? Agar javob ijobiy bo’lsa, quidagi jadvalga tegishli ma’lumotlarni kiriting.

A) Xa B) Yo’q

3. Korrupsion xavf-xatarni yakuniy baholashdan boshlab Sizning tarkibiy bo‘linmangiz faoliyatida/davlat boshgaruvi organlari tarkibida funksiyani
amalga oshishiga ta’sir 0’tkazishi mumkin/ ta’sir 0’tkazgan qandaydir o‘zgarishlar sodir bo’ldimi? Agar javob ijobiy bo’lsa, quidagi jadvalga tegishli
ma’lumotlarni kiriting.

A) Xa B) Yo'q

4. Korrupsion xavf-xatarni oldingi baholashda nazarda tutilgan korrupsion xavf-xatarni kamaytirish bo’yicha tadbirlar amalga oshirildimi? Nima va
gachon amalga oshirilganini ifodalab bering. Agar amalga oshirilmagan bo’lsa yoki gisman amalga oshirilgan bo’lsa, nima uchunligini yozib bering.

A) Xa B) Yo’q B) Qisman amalga oshirilgan

5. Buxoro davlat universitetining bo‘linmalarida funksiyani bajarish tartibiga va tadbirlarni amalga oshirilishiga ta’sir qilishi mumkin bo‘lgan
boshga sabablar mavjudmi? Agar javob ijobiy bo’lsa, quidagi jadvalga tegishli ma’lumotlarni kiriting.

A) Xa B) Yo’q
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Muassasa Funksiyani Funksiyani Funksiya doirasida Tartiblarni

Muassasa nomi bo’linmasi o’zgarishi o’zgarishlari bajariladigan bajarilishiga
sabablari tavfsifi yangi/o’zgartirilgan | mas’ul shaxslar
N* tartiblar (ism-sharifi,
lavozimi)
1.1.1.
1.1.2.

Vazirlik tizimi organi/muassasasi

Bo’linma

To:ldiruvchi shaxs lavozimi

To:ldiruvchi shaxs ism-sharifi

Imzo

To’ldirish sanasi
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Buxoro davlat universitetida korrupsion xavf-xatarlarni
baholash Yo‘rignomasiga 3-ilova

Korrupsion xavf-xatar xaritasi (umumlashgan/organ yoki muassasa —keraklisini tagiga chizing)

Vazirlik/
hududiy
boshgarm
a,
tasarrufid
agi
markaz va
muassasal
ar nomi

Funksi

ya
nomi

Funksiyan
ing
korrupsio
n xatarga
moyillik
darajasi
(yuqori
darajada
moyillik/p
ast
darajada
moyillik)

Funksiya
doirasida
bajariladi
gan tadbir
nomi

Tadbirni
amalga
oshirishga
javobgar
shaxslar
nomi(lavozi
mi)

Ehtimoli
y
korrupsi
on
scema
(xatar)ni
ng
gisgacha
tavfsifi

Mos
korrupsi
on xatar
(yugori,
o’rtacha,

past)

Mavjud
nazorat
tadbirlari
/
korrupsi
on
xatarlarn
i
kamaytir
ish
bo’yicha
choralar

Nazorat
tadbirlarinitarti
bga soluvchi
21ormative
Xujjatlar va
ichki
Xujjatlar/korrup
sion xatarlarni
kamaytirish
bo’yicha
chorlalar

Nazorat
tadbirlari
ni
amalga
oshirishg
a
javobgar
shaxslar
mer po
korrupsi
on
xatarlarn
i
kamaytir
ish
bo’yicha
choralar
(lavozimi

bo’linma)

Korrupsi
on
xatarnin

ehtimoli

(yugori,

o’rtacha,
past)

Korrupsi
on
xatarnin

g
ogibatlar
i
(yuqori,
o’rtacha,
past)

Qoldiq
korrupsi
on xatar
darajasi
(yuqori,
o’rtacha,

past)

Korrupsi
on
xatarni
kamaytir
ish
bo’yicha
taklif
etiladiga
n
choralar

Korrupsi
on
xatarni
kamaytir
ish
choralari
ni
amalga
oshirishg
a
mas’ul(la

)

Korrupsi
on
xatarni
kamaytir
ish
choralari
ni
amalga
oshirish
muddatla
ri




Buxoro davlat universitetida korrupsion xavf-xatarlarni

baholash Yo rignomasiga 4-ilova

Buxoro davlat universitetida korrupsiyaga garshi kurashish bo’yicha

DASTUR
Vazirlik/hududiy Tartiblarni
Vazirlik/hududiy boshgarma, Funksiya doirasida | bajarilishiga
boshqarma, bo’ysunuvchi | bo’ysunuvchi Funksiyani Funksiyani bajariladigan mas’ul shaxslar
No markaz yoki muassasa markaz yoki o’zgarishi o’zgarishlari | yangi/o’zgartirilgan | (ism-sharifi,
nomi muassasa sabablari tavfsifi tartiblar lavozimi)
bo’linmasi

1.1.
1.2.
2.1.

2.2




Buxoro davlat universitetida korrupsion xavf-xatarlarni
baholash Yo‘rignomasiga 5-ilova

Korrupsion xatarga moyilligi yuqori bo’lgan universitet lavozimlari

RO’YXATI

Universitet/ huzuridagi
muassasa nomi

Bo’limlar funksiyalarini
bajarishga mas’ul
shaxslar (lavozimi)

Bo’linma nomi

1.1.

1.2.

2.1.

2.2




Buxoro davlat universitetida korrupsion xavf-xatarlarni
baholash Yo‘rignomasiga 6-ilova

6.1-jadval — Korrupsion xatar ehtimoli darajasini aniglash mezonlari

Ehtimollik Ta’riflash

- Xos xavf darajasi yuoqri, va

- Nazorat tadbirlarining mavjud emasligi / keng ko’lamli qayta ishlashni talab qiluvchi nazorat
Yuqori tadbirlarining mavjudligi, va

- Ichki hujjatlar asosida tadbirlarni aniq reglamentining mavjud emasligi, va

- Tartibotni avtomatlashtirishning mavjud emasligi/past darajaligi

- Xos xavf darajasi o’rta, va

- Tadbir tartibga solingan, uncha ko’p bo’lmagan qayta ishlashni talab etuvchi nazorat tadbirlari
joriy gilingan, yoki

- Tadbir tartibga solingan, gisman avtomatlashtirigan, lekin yetarli darajada shaffof emas, yoki

O’rta - Xos xavf darajasi yugori, va

- Xavfni kamaytirish uchun yetari bo’lgan nazorat tadbirlarining mavjudligi, shu jumladan
kamida uch kishi tomonidan o’zaro funksional nazorat(universitet/universitet huzuridagi
muassasalarning tarkibiy bo’linmalari nazorati)ni ko’zda tutuvchi Universitet ichki hujjatlari
bilan tartibga solish, va

- Tadbir gisman yoki to’liq avtomatlashtirilgan.

- Xos xavf darajasi quyi, yoki

- Xos xavf darajasi o’rta, va

- Xavfni kamaytirish uchun yetarli bo’lgan nazorat tadbirlarining mavjudligi, shu jumladan eng

Quyi kamida uch kishi tomonidan o’zaro funksional nazorat(universitet/universitet huzuridagi
muassasalarning tarkibiy bo’linmalari nazorati)ni ko’zda tutuvchi Universitet ichki hujjatlari
bilan tartibga solish, va

- Tartibot to’liq avtomatlashtirilgan.




6.2-jadval — Korrupsion xatar ta’siri darajasini anigqlash mezonlari

Ehtimollik Obro’ga putur yetkazish Ta’riflash

Yuqori Xavf-xatar universitet obro’siga - Universitet xodimlariga nisbatan
kata ta’sir qiladi jinoiy ish ochilishi

O’rta OAVda salbiy holatning - Universitet xodimlariga nisbatan
yoritilishi ma’muriy ish ochilishi
Talaba va ota-onalar tomonidan
sabiy fikrlar bildirilishi
Xavf-xatar universitet obro’siga
maxalliy darajada ta’sir qiladi

Quyi Talaba va ota-onalar OAVlardan - Universitet xodimlariga nisbatan

mavjud holatga izoh berish
borasida talablar bo’lish1 mumkin

ma’muriy ish ochilishi




6.1-rasm. Xavf-xatar zaruriylik matritsasida joylashuvi
(korrupsiya xavfxatarning goldiq darajasini aniglash)

Yuaori

Ta’sir etish
O’rta

Quvi

Quyi O’rta Yuqori

Ehtimoli



