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Barotov Shuxrat Sharipovich,
Buxoro psixologiya va xorijiy tillar instituti o ‘qituvchisi

BOJXONA XODIMLARIDA SHAXSLARARO MUNOSABATNI RIVOJLANTIRISHNING
YO‘NALISHLARI VA ILMIY ASOSLARI

Annotatsiya. Magolada bojxona xizmatchilarining ijtimoiy munosabatlari va unga ta’sir giluvchi
ijtimoiy-psixologik omillarning o ‘rni va ahamiyati ochib berilgan. Shuningdek, ijtimoiy intellektning kasbiy
faoliyat samaradorligiga ta’siri va ular orasidagi tavofutlarning ilmiy tahlili keltirilgan.

Kalit so‘zlar: sotsial intellekt, kasbiy-psixologik kompetentlik, bojxona xodimi, korrelyatsion
munosabatlar, mulogot, noverbal mulogot, verbal mulogot.

HAITPABJIEHUSA U HAYUYHBIE OCHOBbBI PAZBUTHUSA MEKJINYHOCTHBIX
OTHOWIEHU Y TAMOXKEHHBIX CJIYKAIIMX

Annomauusa. B cmamve packpwvi8aiomcs poib U 3HAYEHUE COYUATLHBIX OMHOULEHUL COMPYOHUKOB
MAMOICEHHBIX OP2AHO8 U COYUANLHO-NCUXONI02UYECKUe hakmopbl, eruaowue Ha Hux. Taxdce npedcmaenen
HAYUHbIUL AHATU3 BIUAHUSA COYUATLHO2O UHMENNeKMA HA NPO@decCUOHANbHYIO OesmeNbHOCHb U Pa3Iudull
MeAHCOY HUMU.

Knioueswie cnosa: coyuanvuviii unmeniekm, npogeccuoHanbHoO-NCUXoni02uieckas KOMnemeHmHocmo,
COMPYOHUK MAMOMNCHU, KOPPENAYUOHHbIE CBA3U, KOMMYHUKAYUA, HeeepbaivHoe obweHue, 6epbaibHoe
obwenue.

DIRECTIONS AND SCIENTIFIC BASIS FOR THE DEVELOPMENT OF
INTERPERSONAL RELATIONS AMONG CUSTOMS OFFICERS

Abstract. The article reveals the role and significance of social relations of customs officers and the
socio-psychological factors influencing them. It also presents a scientific analysis of the influence of social
intelligence on professional activity and the differences between them.

Key words: social intelligence, professional psychological competence, customs officer, correlation
links, communication, non-verbal communication, verbal communication.

Mavzuning dolzarbligi. Jahonda ijtimoiy - iqtisodiy sohalarda kechayotgan tub islohotlar jamiyatning
barcha tarmoqlarini qamrab olmoqda. Bugungi kunda xalqaro aloqalarning jadallashuvi va kengayishi
bojxona xizmati xalqaro faoliyatining o‘ziga xos xususiyati hisoblanadi. Bojxona jarayonlarini amalga
oshirishda xorijiy texnologiyalar, zamonaviy kompyuter texnologiyasi, elektron va rentgen uskunalaridan
foydalanish o‘z ijobiy samarasini bermoqda, ammo shu bilan birga, tizimda faoliyat olib borayotgan
xodimlarning psixologik tayyorgarligi, ularning kasbiy malakalarni egallashlari tizim faoliyatini samarali
tashkil etishda muhim o‘rin egallovchi omil bo‘lib qoladi.

Muomala jamiyatda kishilar o‘rtasidagi munosabatlar to‘g‘risidagi mulohazalar sharq xalglarining
tarixiy yozma adabiyotlarida hamda sharqnnng buyuk mutafakkirlari falsafiy qarashlarida aks etgan. Xalq
og‘zaki ijodida, tarixiy yozma adabiyot namunalarida mazkur muammo doimo birinchi o‘rinni egallab
kelgan.

Metodologiya. Sotsial yoki ijtimoiy muhit — bu insonning aniq maqsadlar va rejalar asosida faoliyat
ko‘rsatadigan dunyosidir. Mazmunan har bir insonning shu ijtimoiy olam bilan aloqasi uning insoniyat
tajribasi, madaniyati va qabul qilingan, tan olingan ijtimoiy xulq normalari doirasidagi harakatlarida
namoyon bo‘ladi. Psixologiya ilmining namoyondalari bo‘lmish olimlarning butun bir avlodi ana shu shaxs
va jamiyat aloqalari tizimida insonning tub mohiyatini anglash, uning rivojlanishi va kamol topishi
gonuniyatlarini izlaganlar. Abu Nasr Farobiy, A. Navoiy, Ibn Sino, Beruniy, Umar Xayyom kabi Sharq
allomalari ham bu o‘zaro bog‘liglikning falsafiy va ijtimoiy sirlarini ochishga o‘zlarining eng durdona
asarlarini bag‘ishlaganlar.

Sharq adabiyoti durdonalaridan biri bo‘lgan «Qobusnoma»da Kaykovus jamiyatdagi kishilarni
guruhlarga bo‘ladi va har bir guruhning jamiyatda tutgan o‘rnini birin-ketin sanab o‘tadi, ammo bu
guruhlarning xulg-atvori e’tibori bilan turlicha ekanligini aniglab beradi. Inson hayoti xilma-xil jamiyatda va
xilma-xil ijtimoiy guruhlar orasida o‘zaro hamkorlikda kechishini ta’kidlaydi. “Qobusnoma”da xalqimizdagi
rost so‘zni qadrlash, yolg‘onni xushlamaslik sifatlarining namoyonligi, raiyat bilan muloqotdagi notabiiylik,
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yolg‘onchilik munosabatlarning buzilishiga olib kelishi,aynigsa davlat ishi va xalq turmushi uchun mas’ul
etib tayinlangan kishilarning so‘z aytishidan oldin uni adolat va axloq tarozusiga qo‘yib ko‘rmog‘i zarurligi
badiiy tarzda bayon qilib berilali. Shy nuqtayi nazardan qaraganda birgina bojxona tizimi uchungina emas,
balki mamlakatimiz kelajagi uchun sof vijdonli, yuksak axloqli, burchiga sodiq kadrlar tayyorlashda, ularni
muomala malakasi va ko‘nikmalariga o‘rgatishda ushbu asarni o‘ganish, unga dasturamal snfatida qarash
magsadga muvofiqdir.

Yugqoridagi mulohazalardan ko‘rinib turibdiki, sharq olimlari tomonidan uzoq o‘tmishda ham amaliy
psixologiyaga doir ilmiy izlanishlar gilingan. Albatta, bu manbalarda ilgari surilgan ayrim nazariyalar hozirgi
psixologiya sohasida to‘plangan bilimlar yordamida inkor etilishi mumkin, lekin ushbu asarda aks etgan
asosiy g‘oyalar hozirgi davrda ham dolzarblik kasb etadi.

G‘arb mamlakatlari olimlari tomonidan shaxslararo hamkorlikni mazmun va mohiyat jihatidan
tushuntirishga bag‘ishlangan bir qator nazariyalar ilgari suriladi. Almashinuv nazariyasi (teoriya obmena)
(Dj.Xomane), simvolik interaksionizm (Dj. Mid), taassurotlarni boshqaruv (upravlenie vpechatleniyami)
nazariyasn. Gofman), psixoanalitik nazariya (3. Frend)larni alohida ta’kidlab o‘tish lozim

Almashinuv nazariyasiga ko‘ra, kishilar o‘zaro hamkorlikka kirishar ekanlar, bu hamkorlikdan o‘zlari
ega bo‘ladigan fonda va yo‘qotishlarni o‘zaro taqqoslash tajribasidan kelib chigadilar.

Ushbu nazariya 4 tamoyilga asoslanadi:

- ma’lum bir xulg-atvor va xatti-harakat qancha ko‘p mukofotlansa, u shuncha ko‘p qaytariladi;

- agar ma’lum tipdagi xatti-harakatlar uchun beriladigan mukofot qandaydir shart-sharoitni taqozo
qilsa, inson uni yaratishga intiladi;

- agar mukofot katta bo‘lsa, kishi uni olish uchun ko‘proq kuch sarflashga tayyor bo‘ladi.

- inson ehtiyojlari qondirilishga qanchalik yaqin bo‘lsa, kishi ularni qondirish uchun kamroq kuch
sarflashga harakat qiladi.

Xomansning mazkur nazariyasi asosida turli murakkab o‘zaro hamkorlik turlarini tushuntirib berish
mumkin: hukmronlik munosabatlari, o‘zaro muzokara jarayonlari, liderlik va hokazolar. U ijtimoiy
hamkorlikni foyda va yo‘qotishlarni o‘zaro muvozanatlanishi usullari bilan shartlangan murakkab
almashinuvlar tizimi sifatida qaraydi [1].

Dj. Mid o‘zining simvolik interaksionalizm nazariyasida muomalaning interaktiv tomonini batafsil
o‘rganadi. Dj. Mid insonning xatti- harakatlarini axborot almashinuviga asoslangan ijtimoiy xulg-atvor
sifatida qaraydi. U kishilar odamlarning nafaqat xatti-harakatiga, balki ushbu xatti-harakatlarga sabab
bo’luvchi magsadlariga ham o‘z e’tiborini qaratadi. Biz odatda kishilarning xatti-harakatiga qarab va
o‘zimizning xuddi shu sharoitlardagi tajribamizdan kelib chiqqan holda, ularning fikrlarini «o‘qishga»
harakat qilamiz.

Dj. Mid bunday harakatlarni 2 ta tipga ajratadi:

1)Ahamiyatga molik bo‘lmagan imo-ishora (jest) lar (kiprik qoqishga o‘xshagan avtomatik reflekslar);

2) ahamiyatga molik imo - ishora (jest) lar (boshqalarniig xatti- harakatlari va maqsadlarini tafakkur
qilishi bilan bog‘liq).

Ikkinchn holatda inson o‘zini boshqaning o‘rniga qo‘yib ko’rishi yoki Midning ta’biri bilan aytganda
«boshqaning rolini gabul qilishi» talab etiladi.

E. Gofmanning taassurotlarni boshqaruv nazariyasiga ko‘ra, ijtimoiy hamkorlik dramatik
spektaklga giyoslanadi. Bu spektaklda aktyorlar ijobiy taassurot yaratish va uni doimiy ta’minlash uchun
harakat qgilishadi [1].

3. Freydning psixoanaliz nazariyasiga ko‘ra, shaxslararo o‘zaro hamkorlik ilk bolalik davrida
o‘zlashtirilgan tasavvurlar va mazkur davrda kishi boshidan kechirgan ziddiyatlar bilan belgilanadi. Z. Freyd
kishilar liderlarga bo‘ysunish va tobelikni his gilganliklari uchun ham ijtimoiy guruhlar tuzishadi va ularda
golishadi, - deydi. Bu narsaga liderlarning yuqori sifatlarga ega ekanligi uchun emas, balki ularni bizdan
oldingi avlod, ota-onalarimiz e’zozlagan buyuk yetakchilar bilan bir qatorga qo‘yishimiz sabab bo‘ladi.
Bunday vaziyatlarda biz regressiya (orqaga qaytish)ga ilk rivojlanish bosqichiga qaytishga moyil bo‘lamiz.
Bunday «qaytish» asosan o‘zaro hamkorlik norasmiy yoki uyushmagan tarzda kechadigan vaziyatlarga
xosdir. Tadqgiqotlar ma’lum bir kutishlarning mavjud emasligi guruhda yetakchilarning mavgeyini
mustahkamlashga xizmat qilishini ko‘rsatadi. Shaxsning yo’nalganligi strukturasida uning motivatsiya
sohasida kerakli darajada anglanmagan xulg-atvorlar holatlaridan biri mayllardir. Ular doimo aniq
anglanmagan ehtiyojlar, turli darajadagi kuchga va yo’nalishga ega bo‘lgan emotsional kechinmalar bilan
birga kechadigan o‘ziga xos kutishlarni o‘zida mujassam etadi. Freyd taqlid qilish, o’yin va muloqotga
intilish kabilarni ajratib ko‘rsatadi.
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Rus olimi N.G.Ananev psixologiya fanining muomala kategoriyasiga bag‘ishlangan o‘zining dastlabki
ma’ruzalarida muomalaning nutqli (verbal) va nutqsiz (noverbal) vositalaridan tashqari, uning ichki tomonini
ham turlarga ajratadi. Uning fikricha, muomala qanday kechishidan qat’iy nazar shaxslararo munosabatlarda,
inson o‘z harakatini 0‘zi boshqarishi bilan bir paytda, uning ichki dunyosi qayta tashkillashuvi o‘rtasida
o‘zaro aloga hukm suradi. U shaxsning turli o‘ziga xos tuzilmalari o‘rtasidagi aloqalarni maxsus tadqiqot
predmeti qilib tanlaydi. Shaxsning jamiyat bilan, xususan, ijtimoiy guruhlar va institutlar bilan alogalari
xilma-xilligi, uning intraindividual tuzilishini, shaxsiylik xususiyatlari takomillashuvini va ichki dunyosini
aniqlaydi [2].

V.M. Myasishev muomala va shaxsning ruhiy tuzilishi to‘g‘risida so‘z ketganda, inson ruhiyati yaxlit,
uning vujudga kelishi esa sabab natijasi ekanligini ta’kidlaydi. Uning fikricha, shaxs dialogli muomalaning
malakasi va boshqgalar bilan munosabatning mahsuli sifatida namoyon bo‘ladi. Muomala jarayonida boshqa
odamlar bilan munosabatga kirishishning tashqi ahamiyatga molik bo‘lgan shaxsiy tajribasi borliqqa nisbatan
ichki munosabatlarini individual tanlanma xususiyatini determinatsiya qiladi.

Shaxsga muomalani ta’siri shart-sharoitlari va ruhiy omillari muallif tadqiqotlarida alohida ahamiyat
kasb etadi. So‘zga ta’sirchanlik ko‘p jihatdan shaxsning tashqi ta’sirga berilish darajasiga, qayta ishontirish
gobiliyatiga bog‘liq. Moyillik shaxsning zakovatini belgilovchi barqaror xususiyati mahsuli emas, balki
odamlarning o’zaro munosabatlari natijasi hisoblanadi.

Xulosa. Yuqoridagi ilmiy-nazariy ma’lumotlar asosida shu xulosaga kelindiki, bojxona organlari
xodimlari muomala jarayoni tadqiqi umumiy xususiy (yoki maxsus) metodologiya tamoyillari asosida
o‘rganilishi lozim. Umumiy metodologik tamoyillar shaxs va jamiyat munosabatlarn asosida yotadi. Ijtimoiy
psixologiya fani doirasida esa psixologiya va sotsiologiyadagi metodologik tamoyillar tadqiqotning
metodologik asosini tashkil etadi. Muomala psixologiya fanining asosiy kategoriyalaridan biri hisoblanib, u
0‘z ichiga shaxslararo munosabatlarning eng muhim mexanizmlarini qamrab oladi. Ushbu fundamental
kategoriyani chuqur tushunmay turib, xo‘jalik faoliyati sharoitida inson resurslaridan foydalanish va uni
takomillashtirishda zamonaviy metodlardan foydalanishning imkoniyati bo‘lmaydi. Shuning uchun ham
hozirda muomala, uning tabiati, texnikasi va strategiyasi, muloqotga o‘rgatish (ijtimoiy psixologik trening)
masalalari bilan shug‘ullanuvchi fanlarning ham jamiyatdagi o‘rni va salohiyati keskin oshdi. Bizning
fikrimizcha, bojxona xodimining kasbiy faoliyati samaradorligi uning professional faoliyatida odamlar bilan
hambkorlik uchun zarur bo‘lgan bilim, malaka va ko‘nikmalardan samarali foydalanish qobiliyatda namoyon
bo‘ladigan ijtimoiy-psixologik kompetensiyasiga muhim darajada bog‘liqdir. Bojxona xodimlarida muomala
malakasi va ko‘nikmalarini shakllantirish jarayonida psixologik trening usulidan foydalanish yaxshi samara
beradi. Jamoaning umumiy rivojlanishiga erishish, xodimlarning shaxsiy o’sishiga va ziddiyatlarni
kamaytirish uchun ko‘proq psixologik treningning an’anaviy shakllaridan foydalanish magsadga muvofiqdir.
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BO‘LAJAK JISMONIY MADANIYAT FANI O‘QITUVCHILARI SHAXSIY SIFATLARINI
SHAKLLANTIRISHNING IJTIMOIY-PSIXOLOGIK ASPEKTLARI

Annotatsiya. Ushbu maqolada bo ‘lajak jismoniy madaniyat fani o ‘qituvchilarining shaxsiy sifatlari
shakllanishida ijtimoiy muhit hamda psixologik faktorlarning o ‘rni tahlili keltirilgan. Bundan tashqari har
bir sportchida rivojlantirish zarur bo ‘Igan irodaviy sifatlar, hissiy boshqaruvchanlik kabi jarayonlarning
amaliy natijalari asoslab berilgan. Bo ‘lajak jismoniy madaniyat fani o ‘qituvchilarida shaxsiy sifatlarning
shakllanishi psixologik omillarga bog'liq ekanligi va bu holat juda muhim psixologik omil ekanligi
jadvallarda o ‘z aksini topgan.

Kalit so‘zlar: ijtimoiy muhit, irodaviy sifatlar, sport faoliyati, psixologik omillar, pedagogik jarayon,
o ‘quv faoliyati, ijtimoiy psixologik motiviar.

COIMAJIBHO-IICUXOJIOI'NYECKHUE ACIIEKTBI ®OPMUPOBAHUSA JIMYHOCTHbBIX
KAUYECTB BYJIYIIIUX YUUTEJEN ®U3UUYECKOM KYJIbTYPHI

Annomayua. B oanuoli cmambe npedcmasier aHAiu3 poiu COYUALbHOU Cpedbl U NCUXOLOUYECKUX
Gaxmopos 6 hopmuposanuu TUYHOCMHBIX Kavecmg OyOywux yuumenetl gusuyeckou Kyibmypsl. Kpome
Moo, 000CHOBAHBI NPAKMUYECKUe DPe3VIAbMAambl NPOYeccos pa3eumusi Makux Kayecms, KaK 6071e8vle
Xapakmepucmuky U SMOYUOHAIbHAS CAMOpe2ylayus, KOmopvle HeoOX00UMO pa3eueams y Kaxcooco
cnopmemena. B mabauyax ompasiceno, umo gopmuposanue TUYHOCHBIX KAYecms y Oyoyuux yyumenetl
@uzuueckoll Kyrbmypbl 3a6UCUM OM NCUXOTOSUYECKUX (AKMOpos, U SMOMm ACHeKm AGIsemcs Kpatue
BAJCHBIM NCUXOJIOUYECKUM (DAKMOPOM.

Kntouesvle cnosa: coyuanvHas cpeda, 8ojegvle  Kawecmed, CHOPMUBHASL — OesmelbHOCHb,
ncuxoaoeuyeckue — akmopwvl,  nedacocuHecKull - Npoyecc,  yu4eOHdas — OesimeibHOCMb,  COYUANbHO-
ncuxono2uyecKue MOmuesbi.

SOCIAL-PSYCHOLOGICAL ASPECTS OF FORMING THE PERSONAL QUALITIES OF
FUTURE PHYSICAL CULTURE TEACHERS

Abstract. This article analyzes the role of the social environment and psychological factors in the
formation of personal qualities of future physical education teachers. In addition, the practical results of
such processes as willpower and emotional control, which need to be developed in every athlete, are
substantiated. The tables show that the formation of personal qualities of future physical education teachers
depends on psychological factors and that this situation is a very important psychological factor.

Keywords: social environment, volitional qualities, sports activity, psychological factors, pedagogical
process, educational activities, social and psychological motives.

Kirish. Hozirgi talabalarning subyektligiga va ijodiy kuchiga (qobiliyatiga) qo‘yilayotgan talablarning
ortishiga qaramasdan, talabalar subyektiv hayotiy o‘rnining psixologik o‘ziga xosliklari va uning ijtimoiy
mavgeyi o‘rtasidagi bog‘liglik kam o‘rganilganligi, faoliyat kategoriyasining psixologiyaga kiritilishi
shaxsni dialektik-materialistik tadqiq qilish, uning g‘oyaviy yo‘nalishini o‘rganish uchun shart-sharoitlarni
ta’minlash va psixikani obyektiv o‘rganish imkoniyatini yaratish uchun zarur edi.

Bilish va hissiy sohalarning birligida shaxs muammosini ko‘rib chiqish (S.L.Rubinshteyn,
L.S.Vigotskiy, A.Leontev) shaxsiy yondashuv, psixikani dialektik-materialistik anglashning quyidagi keltirib
o’tilgan muhim tamoyillarni rivoj topishiga ko’maklashadi: aks ettirishning aqliy jihati, shaxs psixikasining
moslashishi, ong va faoliyatning birligi, determinizm va tarixiy xususiyatlar tamoyili.

An’anaviy yondashuvdagi atrofdagi vogelikni o°zgartirish orgali inson o°z tabiatini o‘zgartiradi, degan
pozitsiyasiga asoslanib, S.L.Rubinshteyn shaxsning yo‘nalishini o‘rganishda tizimli yondashuvning asosini
tashkil etgan ong va faoliyatning birligi tamoyilini ilgari surdi. Ongning faoliyat bilan chambarchas
bog’ligligi mazmuni «ularning o‘zaro bog‘liqligi va mazkur bog‘liglikni tasdiglashdan iborat: inson faoliyati
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uning ongini shakllantirishni, uning intellektual alogalarini, jarayonlarini va xususiyatlarini belgilaydi va bu
ikkinchisi, tartibga soluvchi faoliyat, ularni adekvat amalga oshirish sharti hisoblanadi» [130].
Tadqiqotimizda qo‘llanilgan metodlarning o‘ziga xosligi shundaki, shaxsda ong darajasi uning faoliyatdagi
harakati bilan uzviy bog‘liq. Shunday ekan, kasbiy sifatlar rivojlanishini faoliyatni tashkil gilmasdan erishib
bo‘Imaydi.

Insonlarning vaziyatlarga munosabati ularning faoliyatini ko’rsatib beradi. Shuningdek, shaxsning
faoliyatida uning xususiyatlari, yo‘nalishi ochiladi va bu jarayon kishilarning eng yaqin xususiyati sifatida
namoyon bo‘ladi. S.L.Rubinshteyn tomonidan shakllantirilgan yana bir tamoyil — determinizm tamoyilidir.
Determinizm insonlar o’rtasida yaratilgan obyektiv qonun-goidalar bilan ichki garshiliklarga asoslanib
yagona tizimni o’rganish lozimligini bildiradi.

Mazkur tamoyilga ko‘ra, shaxsning shakllanishida yetakchi rol ichki sharoitlar, shu jumladan,
shaxsning hagigiy shaxsiy sifatlari va tabiiy xususiyatlari orqali o‘zgaradigan tashqi ta’sirlarga beriladi, ya’ni
tashqi ta’sirlar o‘zgarishi shaxsdagi sifatlarni ham ma’lum ma’noda o‘zgarishiga olib keladi. Determinizm
tamoyili psixolog talabalarning bilim va kasbiy sifatlarini mukammal o’zlashtirib, rivojlanishiga 0’z ta’sirini
ko’rsatadi.

Metodologiya. Bo‘lajak jismoniy madaniyat fani o‘qituvchilarida o‘z mehnat faoliyatlari davomida
o‘quvchilarda hissiy irodaviy sifatlarni shakllantirish vazifasi muhim hisoblanadi. Hissiy irodaviy
sifatlarning zaif differensiallashganligi hatto iroda sohasida yirik mutaxassis hisoblanuvchi A.S.Puni
mehnatlarida ham keltirib o‘tilgan va u bu sifatlarni juftlashtirib birlashtirgan; qat’iyatlilik va dadillik,
qat’iylik va qattiq tura olish, mustaqillik va tashabbuskorlik, bardoshlilik va o‘zini tuta olish. Aslida bular
xilma-xil  hissiy irodaviy ko‘rinishlardir va bu masalan, M.S.Govorov tomonidan mustaqillik va
tashabbuskorlikka nisbatan munosobatda ko‘rsatib o‘tilgan. U o‘smirlarning 3 guruhini ajratgan:
tashabbuskor va mustaqil; tashabbuskor va mustaqil bo‘lmagan; mustaqil va tashabbuskor bo‘lmagan.
A.S.Punida fagat maqsadga intiluvchanlik yakka holda keltirib o‘tilgan. Ammo unga berilgan ta’rifdan u
qat’iylikdan qanday farqglanishini anglab olish giyin. Ehtimol hissiy irodaviy sifatlarning juftlikda birlashishi
A.S.Punining “irodavaviy sifatlar shaxsning bir butun hissiy irodaviy aks ettirishlarida bir-biridan alohida
emas, balki, o‘zaro aloqada vazifa bajaradi” degan tasavvurlariga mos keladi.

1-jadval.
Hissiy irodaviy sifatlarni ajratish va differensiatsiya gilish muammosining chalkashligi
. . Motivlar Yechimni
S_hax3|y M_aq§a_1d va Imkonlyatlar va kurashi va Yechim amalga
sifatlar intilish motivlar . o
tanlanishi oshirish
Kuchli 'V'aqsad!" aniq . Asoslangan va Aso_slanggn Matonat
. anglash, intensiv Etarli va intensiv .
iroda s tezkor T bilan
intilish intilishli
ye 1. Uzoglashgan va , .
Qat’iylik intensiv intilishli Me’yorda Juda qat’iy
Barcha imkoniyatlarni oldindan Asoslanma
o Obyektiv yanglish fikr bilan kelganligi va : a9 ..
Ofjarlik A . S an intensiv Qat’iy
oglanmagan obyektiv hisobga olinmaganligi bilan T
. . intilishli
ajraladi
Mulo- Oson Boshqga insonlar kuchli ta’siri bilan Oson ..
L . . . . . Turli xil
yimlik o0‘zgaruvchan aniglanadi o‘zgaradi
Ta’sir . .
ko‘rsata Mavjud emasligi Tashqarl_dan Tashqaqdan
L keladi keladi
olishlik
Maasadni ani Tezkor lekin
Qat’iyat- gsad q Yetarli ba’zida har doim ham Qat’iy va ..
- anglash, intensiv - : Qat’iy
lilik S haddan ziyod asoslashma turg‘un
intilish ganlik

Jadvaldan ko‘rinib turibdiki, K.K.Platonov shaxsiy hissiy irodaviy xususiyatlar qatoriga nima
uchundir ta’sir ko‘rsata olishlik va muloyimlikni ham kiritgan. Shuningdek, hissiy irodaviy sifatlarga
insoniylik, mustaqillik, mardlik, fidokorlik va prinsipiallilik kabilarning Kiritilishi ham tushuntirilgan.
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A.S.Punining fikricha, “har bir insonda hissiy irodaviy sifatlar bir butun tizim sifatida namoyon bo‘ladi,
ammo bu tizim bo‘g‘inlarining strukturasi turli insonlarda bir xil emas.”

Bundan tashgari u bir insonning o°zida faoliyatning turli ko‘rinishlarida o‘zgarib boradi. Shu bois,
shaxsiy hissiy irodaviy sifatlar yig‘indisini harakatchan dinamik tizim sifatida ko‘rib chiqish lozim hamda bu
tizimning bo‘g‘inlari bir-birlari bilan turlicha o‘zaro munosabatga Kirishadi va aloga giladi. Hissiy irodaviy
sifatlarning u yoki bu to‘plamlari A.S.Puni fikricha, aniq bir faoliyat turining barqaror, obyektiv shart-
sharoitlari orgali belgilanadi. Birinchi navbatda yetakchi hissiy irodaviy sifatlar determinantlashadi.

Shaxsning boshga sifatlari kabi hissiy irodaviy sifatlar ham gorizontal va vertikal strukturaga ega.

Gorizontal struktura. Uni layoqatlar tashkil etadi va ularning rolida asab tizimi belgilarining
tipologik xususiyatlari ishtirok etadi. Biroq buni tan olib, ba’zi bir holatlarda psixologlar ushbu muammoni
izohlashda xatoga yo‘l qo‘yishadi. Dadillikning past darajasi tipologik xususiyatlarning ma’lum bir
kompleksiga: zaif asab tizimi, “tashqi” balans bo‘yicha tormozlanishning ustunligi, tormozlanishning
harakatchanligiga bog‘ligligi monografiyalarda aniqlangan

Vertikal struktura. Barcha hissiy irodaviy sifatlar o‘zaro o‘xshash vertikal strukturaga ega. Bu
o‘xshashlik shundan iboratki, unga ko‘ra har bir hissiy irodaviy sifat xuddiki bir, uch qavatli pirogga
o‘xshaydi. Uning eng quyisida tug‘ma layogqatlar — neyrodinamik xususiyatlar yotadi.

Shu bilan bir gatorda har bir hissiy irodaviy sifatda vertikal komponentlarning roli turlicha bo‘lishi
mumkin. Bu holat E.K.Feshenko monografiyalarida yaggol namoyon bo‘lgan.

I.Selivanov shaxsiy sifatlarni ta’riflayotganda, ularga xos umumiy xususiyatlarni aytib o‘tgan: bular
kengligi, kuchi va barqarorligidir. hissiy irodaviy sifatning kengligi yoki torligi ushbu sifat yorgin namoyon
bo‘ladigan faoliyatlar miqdori orgali aniglanadi. hissiy irodaviy sifatning kuchi giyinchiliklarni engib
o‘tishga yo‘naltirilgan hissiy irodaviy xatti-harakatning namoyon bo‘lish darajasi bilan aniqlanadi. Bir
turdagi vaziyatlarda hissiy irodaviy xatti-harakat namoyon bo‘lishining doimiylik darajasi hissiy irodaviy
sifatlar bargarorligida asosiy belgi bo‘lib xizmat giladi. Bu xususiyatlarning o‘zaro aloqasi turli insonlarda
turlicha bo‘lishi mumkin.

O‘zini tuta bilish — odamning o‘z xatti-harakatlari, his-tuyg‘ulari, xulg-atvori kabilarni boshgara
bilishda aks etuvchi iroda sifatidir.

Chidamlilik — magsadga erishishda odamning ko‘pincha sovuq va issiqqa ham, ochlik-tashnalikka
ham, betoblik va boshga shu singari qgiyinchiliklarga qaramay, barcha to‘siqlarni yengib, o‘z magsadini
ro‘yobga chigarishga intilishda aks etuvchi ijobiy sifatdir.

Qat’iylik - shaxsning vaziyatni tezda baholab, o‘z vaqtida asosli, o‘ylangan va mustahkam qaror
gabul gilishi, hech ganday ikkilanishsiz uni bajarishga kirishishidan iborat fazilatidir.

Botirlik — odam sog‘lig‘i yoki hayoti uchun xavfli va murakkab sharoitda ham biron qarorga kelishi va
uni bajarishning uddasidan chiga bilish xislatidir.

Intizomlilik — jamiyat gonunlariga, axlog normalari va goidalariga, milliy (umumbashariy) urf-
odatlariga, ixtiyoriy hamda ongli ravishda bo‘ysunishda ifodalanuvchi inson sifatidir.

Sabotlilik — shaxsning qabul gilgan garorini bajarish va 0‘z oldiga qo‘ygan magsadiga erishish uchun,
ko‘p vaqt hamda muayyan qiyinchiliklarni yengish talab etilishiga qaramay, og‘ishmay intilishida
gavdalanuvchi iroda belgisidir.

Mustaqillik — insonning o‘zicha biror qarorga kelishi va uni amalga oshirishidan, qarorni amaliyotga
tatbiq etishning usul va yo‘llarini o‘zi mustaqil tanlashidan, har bir ishda o°zining bilimlari, dunyoqarashi va
e’tiqodlariga amal (rioya) qilishidan iborat iroda sifatidir.

Mardlik — oliy magsadlarni ko‘zlab ish ko‘ruvchi, o‘z oldiga qo‘ygan magqsadiga erishishda qat’iylik,
vazminlik, sabr-matonat, chidamlilik, bardoshlilik, mustaqqillik va dadillik ko‘rsatuvchi xislatlar
majmuasidir.

“Men” obrazining shaxsiy sifatlar shakllanishidagi ahamiyati shaxsning o‘z xulg-atvor xususiyatlari
va jamiyatdagi mavqeini tasavvur qilishidan hosil bo‘ladigan obraz — “Men” obrazi deb atalib, uning
ganchalik adekvatligi va reallikka yaqinligi shaxsning jamiyatdagi ijtimoiy mavgeini belgilaydi va uning
barkamolligi me’zonlaridan hisoblanadi. Kishi o‘z mohiyatiga ko‘ra ijtimoiy hisoblangan munosabatlar
tizimiga kirgan, odamlar bilan o‘zaro birgalikda harakat qilgan va munosabatda bo‘lgan holda o‘zini atrof-
muhitdan alohida ajratib ko‘rsatadi, o‘zining jismoniy va psixologik holati, harakatlari va jarayonlarining
subyekti sifatida aks etadi. “Men” obrazining ijtimoiy-psixologik ahamiyati shundaki, u shaxs tarbiyasining
va tarbiyalanganligining muhim omillaridan hisoblanadi. Shu nugtayi nazardan olib garaganda, tarbiyani
shaxsning o‘zi va o‘z sifatlari to‘g‘risidagi tasavvurlarning shakllanishi jarayonidir, deb ta’rif berish
mumkin.
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“Men” tushunchasining ta’riflari bir gancha bo‘lishiga qaramasdan, uni ikki ma’noda ifodalash
mumkin. Ya’ni [.Kant ta’kidlaganidek, o‘zini-o°zi anglash o‘z ichida ikki ma’noni saqlaydi.

1. “Men” tafakkur subyekti sifatida refleksiv “Men”’.

2. “Men” ichki hislar va idrok obyekti sifatida.

Psixologik manbalarda birinchi “Men” odatda faol, harakatdagi subyektlik yoki ekzistensial “Men”
deb nomlanadi, ikkinchisi esa — obyektivlik, refleksiv, fenomenal, kategorial “Men” yoki “Men tasavvur”,
“Men — konsepsiya” deb nomlanadi.

Rozenberg quyidagi “Men” tiplarini ajratadi:

1) mavjud bo‘lgan “Men” (nalichnoe “YA”) — bu individning hozirgi paytdagi o‘zini ko ‘rishidir (Real
“Men”);

2) ko‘zlanayotgan “Men” (Jelaemoe “YA”) — individ o ‘zini qanday ko ‘rishni xohlaganini ifodalaydi;

3) tasavvur qilinayotgan “Men” (predstavlyaemoe “YA”) — u o°‘zini boshqalarga qanday ko ‘rsatishi
tushuniladi.

Shaxsning o‘zi haqidagi obrazi va o‘zini-o‘zi anglashi jinsiy o‘ziga xoslikka ega. Bu davrda paydo
bo‘ladigan “kattalik” hissi qizlarda ham, o‘smir yigitlarda ham nafaqat o‘ziga, balki o‘zgalar bilan
bo‘ladigan munosabatlarini ham belgilaydi.

Xulosa. Jamiyat a’zosi bo‘lgan sportchi o‘zining butun faoliyati davomida atrofdagi kishilar uchun
nazoratning obyekti bo‘lib kelgan. Jamiyat nazorati ostida sport maktabi o‘quvchisi ta’lim oladi va
tarbiyalanadi, sport faoliyati bilan band bo‘ladi, axloq qoidalari asosida xatti-harakatlarini amalga oshiradi.
Boshga tomondan, sportchi nazoratning subyekti sifatida uning o‘zi nazorat mexanizmlarini tashuvchisi
hisoblanadi. Bu nazorat boshqgalarga yoki shaxsning o‘ziga yo‘naltirilgan bo‘ladi. Birinchi holatda nazorat
ob’ekti bo‘lib boshqalarning xatti-harakatlari va ijtimoiy, tabiiy va texnik tizimdagi faoliyat jarayonining
harakteri xizmat giladi. Lekin shaxsning shaxsiy xatti-harakatlari, psixik holatlari ham uning o°‘zi uchun
nazorat ob’ekti bo‘lishi mumkin. Aynan oxirgi vaziyatda, ya’ni shaxsning o‘z psixik sohasini nazorat
qilishida, biz o‘zini-o‘zi boshqarishni ko‘ramiz. Sportchi faolligining har xil ko‘rishlari ichida o‘zini-o‘zi
hissiy irodaviy boshqarish alohida o°ziga xos shakldan iboratligi bilan ajralib turadi. O‘zini-o‘zi boshqarish
sportchining o‘z xatti-harakatlarini (xulg-atvorini) o‘zi boshqarishini, u yoki bu xususiyatli intilish va
istaklarini tormozlashni talab giladi, binobarin, u anglanilgan turlicha harakatlar tizimi mujassam bo‘lishini
nazarda tutadi. hissiy irodaviy faoliyat mohiyati shunda ko‘zga tashlanadiki, bunda sportchi o‘zini o‘zi
boshqaradi, o‘zini qo‘lga oladi, o‘zining xususiy ixtiyorsiz impulsiv tomonlarini nazorat etadi, hatto zarurat
tug‘ilsa, u holda ularni tamoman yo‘qotadi ham.

Shuni alohida ta’kidlash joizki, ba’zi psixologik holatlarda, vaziyatlarda o‘zini-o‘zi hissiy irodaviy
boshgqarish faoliyati sportchining butun hayot yo‘lini aniglab beradigan, uning ijtimoiy-psixologik giyofasini
namoyon qiladigan va ma’naviy-axloqiy qadriyatini ro‘yobga chiqarishga yordam beradigan qarorga kelish
bilan uyg‘unlashadi.

Sportchining hayot yo‘lida muhim xususiyat kasb etuvchi javobgarlik hissi  hissiy irodaviy
harakatlarni tatbiq gilishda uning miyasiga mujassamlashgan, anglanilgan barcha ijtimoiy-psixologik
shartlangan fazilatlar, sog‘lom fikr, ustuvor hissiyot tariqasida faollashadi, mustahkamlanadi hamda
baholash, garorga kelish, tanlash, ijro etish jarayonlariga ta’sir qilib, umumiy hamkorlik tizimida o‘z izini
goldiradi. Javobgarlik hissi shaxs ma’naviyati, ruhiyati, qadriyati namoyon bo‘lishi, kechishi, takomillashishi
bosqichlarining boshqaruvchisi, ongli turtkisi, sifatining ko‘taruvchisi funksiyasini bajaradi.

Adabiyotlar:

1. Gapparov Z.G. Sport psixologiyasi: Jismoniy tarbiya instituti talabalari uchun darslik /tarj.
M.Omon; T.: “Mehridaryo”, 2011.

2. T'nmnnenpetitep 0. b. O mpupoze yenoseueckoii Bonu // [lcuxonornyeckuit xxypuain. 2005. Ne 3.

3. 3araitnoB P.M. K mnpobneme yHHMKambHOCTH JHMYHOCTH CHOpPTCMeHa-uemnuoHa. // JKypnHan
“CnoprtusHslii mcuxosor” Nel(4), 2005.

4. Salixov S. M., Salixov T. M. Bo’lajak jismoniy madaniyat o’qituvchisining kasbiy tayyorgarligini
shakllantirish // Science and Education. — 2022. — T. 3. — Ne. 3. — C. 1013-1019.

5. Mansurovich S. S. Methodology of organizing physical education lessons through digital
technologies //European Journal of Modern Medicine and Practice. — 2022. — T. 2. — Ne. 4, — C. 107-111.

9




Ne 1, 2025 “PSIXOLOGIYA” ILMIY JURNAL * HAYUHBINKYPHAJL * SCIENTIFIC JOURNAL
e —

Sharafutdinova Xadichaxon Gulyamutdinovna,
Termiz davlat universiteti dotsenti, psxologiya fanlari doktori (DSc)

KOGNITIV PSIXOTERAPIYA PSIXOLOGIYA METODI SIFATIDA

Annotatsiya. Mazkur maqgolada zamonaviy psixologiyada jadal rivojlanib borayotgan kognitiv
psixologiya sohasi va uning istigbollari xususida ma’lumotlar bayon etilgan. Shaxsning sog ‘lom tafakkuri
uning salomatligini himoya qilib, faravon turmushining manbai ekanligi, ammo ko ‘pchilik kishilar salbiy fikr
yuritishda moyil bo ‘lishi, buning sababi odamlarning ajdodlaridan, ota-onalaridan meros bo'lib golgan yoki
stress, go'rquv, mojarolar, uzoq muddatli asabiy taranglik, ruhiy travma, uzoq muddatli xafagarchilik
natijasida olingan negativ fikrlashi oqibati ekanligi haqida fikrlar bayon etilgan. Shuningdek, kognitiv
psixoterapiya xuddi shunday psixologik muammolarni yechishga yordam beradigan psixologik metod
ekanligi e'tirof etilgan, kognitiv psixoterapiya magsadida qo ‘llaniladigan “Gabituatsiya”, “Xulg-atvorni
mustahkamlash” usullari, “Muammo” psixologik trening metodlari va ularning natijalari keltirilgan.

Kalit so’zlar: kognitiv psixoterapiya, kognitsiya, metod, ustanovka, e'tigod, perfektsionizm,
“gabituatsiya”, “xulg-atvorni mustahkamlash”.

KOTHUTUBHAS ICUXOTEPANINA KAK IICUXOJOTMYECKHAA METO/I

Annomauus. B dannou cmamove npedcmasieHa uH@opmayus o dblcmpo pazsusarowelics ooaacmu
KOZHUMUBHOU NCUXOL02UU 6 COBPEMEHHOU ncuxono2uu u eé nepcnexkmueax. Ommeuaemcs, 4mo 300pogoe
MblUTICHUE YeN0BEKA 3aWuyaem e20 300p06be U S6IAeMCsL UCMOYHUKOM ONA2ONONYHHOU HCUZHU, OOHAKO
MHO2Ue NH00U CKIOHHbL K He2AmueHOMY MbululieHuio. TIputunou s5moeo s61semcs HecamusHoe MblulleHue,
VHACNIeO08AHHOE OMm Npeoko8 u pooumenetl, IubO NpuobpeménHoe 6 pesyivmame cmpeccd, Cmpaxd,
KOHAUKMOB, OIUMENbHO20 HEPEHO20 HANPSNCEHUSl, NCUXUYECKOU MPAasMbl Ul NPOOOJANCUMETbHBIX 00UO.
Taxoice  npusHaémes, 4mo KOSHUMUBHASL NCUXOMEPANUSL  SGISAEMCs  NCUXOJOSUYECKUM — MemOOOM,
noMo2arwum peuiams NnoooOHvle NCuxosocudeckue npobiemvl. B cmamve npedcmagienvl memoovl
«labumyayusy u «Ykpennenue nogedenus», UCHOIb3YeMble 6 KOSHUMUGHOU NCUXOMEPAnuu, a maxoice
MemoObl nCuxonoeuyecko2o mpenunea «llpooiemay u ux pezyromamol.

Kniouesvle cnosa: KocHUMUGHAs Ncuxomepanusi, KOSHUYUs, Memoo, YCMAHOBKA, YOedcoeHue,
neppexyuonusM, «2adbumyayusy, «yKpenienue no8eoeHus .

COGNITIVE PSYCHOTHERAPY AS APSYCHOLOGICAL METHOD

Abstract. The article presents information about the rapidly developing direction of cognitive
psychology in modern psychology and its prospects. Healthy human thinking protects his health and is a
source of a prosperous life, but most people are prone to negative thinking, which is due to inherited traits
from ancestors and parents or due to stress, fear, conflict. It is believed that this is the result of negative
thinking caused by prolonged nervous tension, mental trauma and prolonged sadness. In addition, cognitive
psychotherapy is recognized as a psychological method that helps to solve such psychological problems. The
methods of psychological training «Habituation», «Behavioral reinforcement», «Problemy, used for the
purposes of cognitive psychotherapy, as well as their results are presented.

Keywords: cognitive psychotherapy, cognition, method, institution, belief, perfectionism,
«Gabituationy, «Behavioral reinforcementy.

Kirish. 2022-2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqgiyot strategiyasi Yoshlarga
oid davlat siyosatini takomillashtirishga oid 70-magsadning 6-bandida “Yoshlarni vatanparvarlik, fuqarolik
tuyg‘usi, bag‘rikenglik, gonunlarga, milliy va umuminsoniy gadriyatlarga hurmat ruhida, zararli ta'sirlar va
ogimlarga garshi tura oladigan, hayotga bo‘lgan gat'iy ishonch va qarashlarga ega shaxs sifatida tarbiyalash”;
7-bandida esa “Yoshlarni axloqiy negizlarni buzishga olib keladigan xatti-harakatlardan, terrorizm va diniy
ekstremizm, separatizm, fundamentalizm, zo‘ravonlik va shafqatsizlik g‘oyalaridan himoya qilish”
masalalari belgilangan. Mazkur magsadlarga erishishda insonning ruhiy salomatligi, uning sog‘lom tafakkuri
alohida o‘rinni egallaydi.

Shaxsning sog‘lom tafakkuri inson salomatligini himoya qilish va ta'minlashga qaratilganligi bilan
jjtimoly qiymatga ega. Sog‘lom tafakkur tarkibiga tibbiy, jismoniy, ma'naviy, axloqiy va mafkuraviy
salomatlikni himoya gilishga qaratilgan g'oyalar, qgarashlar, tushunchalar, harakatlar, bilim, tajriba va
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faoliyatga tayyorlik kabilar kiradi. Kishining sog‘lom tafakkurigina uning ijtimoiy muhitda o0'zi, yaqginlari va
umuman jamiyat bilan munosabatlarini tom ma’noda himoya qilish uchun sharoit va potentsial imkoniyatlar
yaratilishga qodir. Shuningdek, sog'lom fikrlash kishiga har ganday vaziyatda xotirjamlik va muvozanatni
saglashga, o'zini va atrofdagilarni tushunishga yordam beradi va jazo sifatida emas, balki tajriba uchun
berilgan tinchlik va vaziyatlarga barqarorlikni ta’minlashga xizmat qiladi. Shu nuqtai nazardan, sog'lom
tafakkur muhim ijtimoiy ahamiyatga ega bo'lib, shaxsning salomatligi va rivojlanishi uchun qulay ijtimoiy
muhitni yaratishga yordam beradi deb e’tirof etish mumkin.

Afsuski, ko‘pchilik kishilar salbiy fikr yuritishda moyil bo‘ladilar. Bu ularning ajdodlaridan, ota-
onalaridan meros bo'lib golgan yoki stress, qo'rquv, mojarolar, uzoq muddatli asabiy taranglik, ruhiy travma,
uzoq muddatli xafagarchilik natijasida olingan negativ fikrlash kishida g'azab, hukm, tangid, norozilik
kabilarni shaklllantiradi. Tafakkurning bunday buzilishi kasallik emas, balki, vogeylikni hato aks ettirilishi
ogibati bo‘lib, shaxsning o‘ziga, boshqalarga, jamiyatga nisbatan to‘g‘ri va pozitiv munosabatlari
shakllanishiga rahna soladi.

Tadgiqgot ob‘ekti va qo‘llanilgan metodlar. Ta’kidlash joizki, rruhiy salomatlik va hissiy farovonlik
masalalarida psixologlar va psixiatr shifokorlar mijozlarga yordam berishadi, fagat ularning yordam berish
usullari yordamchi mutaxassisning ixtisosligiga garab farglanadi. Psixolog - bu tadqigiy va amaliy
psixologik muammolarini hal gilish va psixologik yordam ko'rsatish uchun inson psixikasini professional
o'rganadigan maxsus oliy ma'lumotga ega mutaxassis. Psixolog mutaxassis psixologik bilimlarga asoslanadi
va 0'z ishini inson psixikasining ganday ishlashi va gaysi yordam usullari eng yaxshi ishlashi hagidagi ilmiy
ma'lumotlarga tayanib ish ko‘radi.

Avtomatik fikrlar - bu kognitiv psixoterapiyaning kognitiv modeli tushunchasi bo‘lib, odamning
muayyan hodisalarga, vaziyatlarga va boshga go'zg'atuvchilarga munosabati sifatida yuzaga keladigan,
dalillarga asoslanmagan, lekin odatda hagigat sifatida gabul gilingan bir lahzali baholovchi fikrlardan
iborat.[1]

Psixologiyada perfektsionizm - idealga erishish mumkin va shart degan ishonch; ishning nomukammal
natijasi mavjud bo'lish hugugiga ega emasligi kabilarni anglatadi. Shuningdek, perfektsionizm-bu hayotidagi
"ortiqcha" narsalarni olib tashlash, yo’q qilish, "notekis" narsalarni "tekis" qilish istagidan iborat destruktiv
g’oya bo’lib, shaxsning o‘zaro va oilaviy munosabatlar jarayoni normal kechishiga salbiy ta’sir qiladi.

E'tigod - kognitiv psixoterapiya tushunchasi sifatida insonning 0'zi va dunyo hagidagi g'oyalarini
anglatadi va mutlaglashtirilgan va umumlashtirilgan e’tiqodlar farqlanadi. Chuqur e'tiqodlar odatda bolalik
davrida, bola 0'zi uchun muhim bo'lgan odamlar bilan munosabatlar va hayotiy tajribalar ta’sirida
shakllanishi e’tirof etiladi.[3] Chuqur e'tiqodlar insonning oldiga qanday maqsadlar qo'yishini, uning xatti-
harakatlarini baholashini, o’zi bilan sodir bo'layotgan vogealarga munosabatini va ularga ganday izoh
berishini oldindan belgilab, u yoki bu vaziyatga xos bo'lgan avtomatik fikrlarning paydo bo'lishiga hamda
ushbu vaziyatga nisbatan hissiy reaksiya hosil bo’lishiga sabab bo'ladi. A.Bek tarafdorlari turli xil hissiy va
shaxsiyat buzilishlariga mos keladigan disfunksional chuqur e'tigodlarni tasvirlab, avtomatik fikrlarni tizimli
tahlil gilish va ularda takrorlanadigan markaziy mavzularni aniglash asosida chuqur e'tigodlarni gayta
tiklash, disfunksional e'tiqodlarni konstruktiv e'tiqodlarga almashtirish bo'yicha usulini qo’llab, kognitiv
jarayonlarning borishi hamda turli xil aqliy xatolar tuzatganlar.Yuqoridagilar asosida yuzaga keladigan
kognitiv buzilishlar va fikrlash xatolariga “falokatlashtirish”, “kelajakni bashorat qilish” kabilarni kiritish
mumekin.

Kognitiv xulg-atvor psixoterapiyasining dastlabki kelib chigishini gadimgi yunon faylasuflarida topish
mumkin. Kbtning asoschilari psixologlar A. Adler, A. Ellis va Aaron T. Bek hisoblanadi. Aaron Temkin Bek
va uning shogirdlari kognitiv xulg-atvor psixoterapiyasining zamonaviy shakli asoslariga eng katta hissa
go'shdilar. Aa Aaron T. Bek: kognitiv xulg-atvor terapiyasini o'ylab topgan odam Rus tilida CBT kognitiv
xulg-atvor psixoterapiyasi, kognitiv xulg-atvor psixoterapiyasi va oddiygina KP terapiyasi yoki CBT deb
nomlanishi mumkin.

Kognitiv xulg-atvor psixoterapiyasi psixoterapiyaning keng tarqalgan shakli bo’lib, turli destruktiv
xulgni tuzatishda samarali usul hisoblanadi. Kognitiv-xulg-atvor psixoterapiyasida mijoz fikrlari, xatti-
harakatlarini o'zgartirish orgali hissiy reaksiyalarni o'zgartirishga garatilgan gisga muddatli seansdan iborat
bo‘lib, undan ko’plab magsadlarda foydalanish mumkin. Kognitiv-xulg-atvor psixoterapiyasi usullaridan
shuningdek, odamlarga kognitiv buzilishlarga nisbatan ochigroq va ongli pozitsiyani egallashga yordam
berish va shu bilan kognitiv buzilishlarning shax hayoti va munosabatlariga salbiy ta'sirini kamaytirish
magsadida qo‘llash mumkin hisoblanadi.

Kognitiv xulg-atvor psixoterapiyasining qo‘llanilishi psixologiyada kognitiv yondashuvga muvofiq
psixologik muammolar va ko’pgina nerv-psixik buzilishlar insonning mantigsiz yoki noo'rin fikrlari va
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e'tiqodlari hamda ularning fikrlash uslubidagi disfunksional stereotiplar tufayli yuzaga kelishi va bu kabi
hissiyotlar va xatti-harakatlarni o'zgartirish orqali muammolarni hal qilishi mumkin degan g‘oyaga
asoslanadi. Mazkur qarashga asoslangan xulg-atvor yondashuvi insonning foydali xatti-harakatlarni
rag’batlantirish va mustahkamlash aksincha, zararli yoki istalmagan shakllarni so’ndirish natijasida
hissiyotlar va fikrlash shakllarini o'zgartirishdan iborat.

Kognitiv xulg-atvor psixoterapiyasi mijozning hayotini yaxshi tomonga o'zgartirish imkoniyatlarni
oshirish, hayotdagi to'siglarni yengib o'tishi va psixologik muammolarni hal gilishi uchun sharoit yaratishga
yordam beradi. Psixolog yoki psixoterapevt o‘z faoliyatida kognitiv-xulqiy psixoterapiya texnikasidan
foydalangan holda, mijozning ongsiz motivatsiyasini yoki istaklarini ajratib olib, ularni ongli darajaga
ko'tarishi, normal hayotga xalaqgit beradigan salbiy munosabat, fikr va e'tiqodlarni o'zgartirishga yordam
beradi. Shu nugtayi nazardan Kognitiv-xulg-atvor psixoterapiyasining asosiy magsadi mijoz bilan ishlash
metodikasini ishlab chigishdan iborat.[3] Ushbu magsadlarda turli metodikalar ishlab chigilgan va
amaliyotchi psixloglar faoliyatida qo‘llaniladi.

Jumladan, “Kognitiv xulq - atvorni mashqlantirish” metodikasi - 0'z-0'ziga ta'sir ko’rsatish kognitiv
psixoterapiyaning terapevtik va psixoprofilaktik vositasi bo’lib, xulg-atvor va kognitiv psixologiya
tamoyillarining  kombinatsiyasidan iborat. Psixoanalizdan fargli ravishda, kognitiv xulg-atvor
psixoterapiyasining "muammoga Yyo'naltirilgan” va "kognitiv xulg-atvorga yo'naltirilgan” shakli mavjud
bo'lib, u tashxis qo'yilgan destruksiya bilan bog'liq o'ziga xos muammolarni tuzatishda qo’llaniladi. Kognitiv
psixoterapiyada psixologning roli mijozga 0z magsadlariga erishish va destruksiya belgilarini
yengillashtirish uchun samarali strategiyani topish va qo’llashda yordam berishdan iborat.

Kognitiv xulg-atvor terapiyasining zamonaviy ildizlarini 20-asrning boshlarida rivojlanib, 1960-
yillarda kognitiv terapiyaning rivojlanishi va keyinchalik ularning birlashishi bilan bog'lanadi. Xulg-atvor
sohasidagi o'zgarishlar 1920-yilda Jon B.Uotson va Rozali Raynerning xulg-atvorning shatrsizligini
o'rganish bilan boshlangan. 1924-yilda xulg-atvorning terapevtik yondashuvlari amerikalik psixolog Meri
Kover Jonsning bolalarni go'rquvdan xalos etishga bag'ishlangan asarida keltirilgan. Ular Jozef Volpning
1950-yillarda paydo bo'lgan xulg-atvor terapiyasining tarafdorlari hisoblangan. Jozef Volp va Uotsonning
Ivan Pavlovning shartli reflekslar sohasidagi kashfiyotlariga asoslangan qgarashlari Gans Ayzenk va Arnold
Lazarusga klassik yondoshuvga asoslangan xulg-atvor terapiyasining yangi usullarini ishlab chigishga turtki
bo’lgan [2]. G.Ayzenk tadgiqotlar olib borilgan bir vaqtda, B.F.Skinner va uning hamkasblari operant
metodlarni ishlab chigishni boshlagan va B.F.Skinner usuli radikal bixeviorizm deb nomlangan. 1954-yilda
Julian Rotter va 1969-yilda Albert Bandura xulg-atvorni o'zgartirishga ta'sirini ko'rsatish orgali ijtimoiy
ta'lim nazariyasidagi o'zgarishlar bilan xulg-atvor terapiyasiga hissa go'shgan.

Psixoterapiyada kognitsiyalarni birinchilardan bo’lib Alfred Adler gqo’llagan. Alfred Adler tomonidan
kiritilgan kognitiv xatolar tushunchasi kognitiv psixoterapiya rivojlanishida katta rol o'ynaydi va bu
shaxsning sog'lom, foydali xulg-atvor va hayotiy magsadlarini yaratishga yordam beradi. Adlerning
garashlari ratsional-emotsional terapiya deb nomlangan kognitiv yo'naltirilgan psixoterapiyaning eng
gadimgi turini ishlab chiggan Albert Ellisning garashlariga ta'sir ko'rsatdi. Ratsional-emotsional-xulg-atvor
terapiyasi ishlab chigilgan bir vaqtda Aaron T. Bek o'zining psixoanalitik amaliyotida erkin assotsiatsiya
seanslarini o'tkazib, mazkur mashg'ulotlar davomida Z.Freydning fikrlar ongsiz emasligini, fikrlashning
ayrim turlari hissiy tanglikka olib kelishi mumkinligi hagidagi gipotezaga asoslanib kuzatgan. Aaron T. Bek
psixologiyada kognitiv xulg-atvor terapiyasining asoschisi hisoblanadi. [4].

Olingan natijalar va ularning tahlili. Kognitiv xulg-atvor psixoterapiyasi usulidan foydalanib, 54
nafar respondentlarda tadgiqotlar olib borildi. Respondentar bilan “Gabituatsiya”, ‘“Xulg-atvorni
mustahkamlash” usullari, “Muammo” psixologik trening metodlari asosida psixoterapevtik suhbat va
mashqlantirish ishlari olib borildi va ularda mavjud kognitsiyalar va avtomatik fikrlar ta’siri natijasida
shakllangan o‘ziga ishonchsizlik, motivatsiyaning yo‘qligi, xavotirlanish, tushkunlik, befarqlik
muammolarini bartaraf etish bo‘yicha ishlar amalga oshirildi.

1-jadval.
Kognitiv psixoterapiyaga oid psixologik tadqgiqot natijalari
Kognitiv psixoterapiyadan Kognitiv psixoterapiyadan
Kognitiv avval (N=54) keyin (N=54)
buzilishlar Darajasi Darajasi

yuqori o‘rta past yuqori o‘rta past
O‘ziga ishonchsizlik 51,8% 29,6% 22,2% 12,9% 48,1% 38,8%
Motivatsiyaning yo‘qligi 44,4% 38,8% 16,6% 18,5% 53,7% 27, 7%
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Xavotirlanish 47, 7% 31,4% 27, 7% 16,6% 66,6% 16,6%
Tushkunlik, befarqlik 35,1% 44,4% 20,3% 12,9% 48,1% 38,8%
Sotsial xavotir 38,8% 46,2% 14,8% 9,2% 55,6% 35,1%

Tadqiqotda qo‘llanilgan metodlar “Gabituatsiya” — muammoni keltirib chiqaruvchi qo‘zg‘atuvchiga
e'tiborsizlik. Masalan, yolg‘izlanib qolishdan qo‘rqishdan tuzatish maqsadida yakka holda tadbirkorlikni
yo‘lga qo‘yish, shu yo‘nalishda ishlab hayotini farovon gilgan odamlar haqida hikoyalarni tinglash, ular
bilan suhbat qurish, yakka o‘zi yashayotgan turmushi farovon kishilar bilan uchrashuvlar uyushtirildi.

“Xulg-atvorni mustahkamlash” - mijozga uni giynayotgan muammolaridan qutilishga yordam
beradigan aniq xatti-harakatlarni amalga oshirishga o‘rgatish. Xulg-atvorni mustahkamlashning ikki turidan
foydalanildi. Birinchisi ijobiy, ikkinchisi salbiy harakatlarni qo‘llash. Ijobiy harakatlarga odatlantirishdan
iborat. Masalan, mijozga mukofot berish va bundan ijobiy hissiyotni tuyish, salbiy aksincha xato qilib jarima
olmaslik uchun, to‘g‘ri harakatlanishga odatlantirish.

Xulosa. Kognitiv psixoterapiyada shaxsning o’zini band qilgan g’oyalari va e'tiqodlariga qgarshi turishga
yordam berish va kognitiv xatolar deb nomlanuvchi fikrlash tarzidagi xatolarini o’zgartirishga yordam berish
uchun kognitiv xulg-atvor terapiyasi usullaridan foydalaniladi. Xususan, hissiy stressni kamaytirish va 0'z-
o'zini parchalaydigan "haddan tashgari umumlashtirish, negativni bo'rttirish, pozitivni kamaytirish va
fojialashtirish" kabi xatti-harakatlarni kamaytirishga ko‘proq e’tibor qaratiladi.

Oilaviy munosabatlar destruksiyasi yuzasidan olib borgan tadqiqotlar asosida mazkur yo‘nalishda
kognitiv-xulg-atvor psixoterapiyasini qo‘llashda asosiy e'tiborni qaratish lozim bo‘lgan jihatlarni ajratib
oldik. Ular quyidagilardan iborat: - oila a’zolarida salbiy xulg-atvor va munosabarlarga olib keluvchi
mantigsiz fikrlarni bostirish; - haddan tashgari negativ garashlarni yengish uchun shaxsiy reja tuzishga
o’rgatish; - perfektsionizmni zaiflashtirish va ishonchni oshirish bo’yicha mashqlantirish; - vahima paydo
bo'lganda o'zini tinchlantirish usullarini qo’llashga o'rgatish; - muvaffagiyatlarni mustahkamlashga o'rgatish.
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ZAMONAVIY PSIXOLOGIYADA ZO‘RAVONLIK HISSINI O‘RGANISHNING
PSIXOLOGIK MAZMUN-MOHIYATI

Annotatsiya. Ushbu maqolada o ’smirlarda zo ravonlik hissi namoyon bo’lishiga ta sir etuvchi omillar
ochib berilgan. Shuningdek, mazkur maqolada sotsiumdagi turli xil sodir bo’ladigan o’smirlar orasidagi
o zgarishlarning ijtimoiy-psixologik xususiyatlari va zo 'ravonlik bilan alogadorligi batafsil yoritib berilgan.

Kalit so’zlar: o’smir, zo ravonlik, psixologik xususiyat, sotsium, hissiyot, psixologik ta ’sir.

HNCUXOJOI'MYECKOE COAEPKAHUE U CYIIHOCTb U3YUEHUSA HACUJIUS B
COBPEMEHHOM IICUXOJIOT 1A

Annomauua. B oannoil cmamve packpuleaiomcs axmopul, eiusowue Ha NposeieHue HACUIUSL )
noopocmrkos. Taxoce 8 O0anHou cmamve NOOPOOHO ONUCAHBI COYUATLHO-NCUXOLO2UYECKUE 0COOEeHHOCMU
U3MeHeHULl, NPOUCXO0AUUX Y HOOPOCIKOB 8 00Uecmee, U UX C853b C HACUIUEM.

Kntouesvle cnoea. noopocmok, Hacuiue, NCUXOLOSUYECKAS XAPAKMEPUCMUKA, 00Uecmeso, 3Moyus,
ncuxoao2uyecKoe go3oelicmaue.

PSYCHOLOGICAL CONTENT AND ESSENCE OF THE STUDY OF THE FEELINGS OF
VIOLENCE IN MODERN PSYCHOLOGY

Abstract. This article reveals the factors influencing the manifestation of feelings of violence in
adolescents. Also, this article provides a detailed description of the socio-psychological characteristics of
various changes occurring in society among adolescents and their relationship with violence.

Keywords: adolescent, violence, psychological characteristics, society, emotions, psychological
impact.

Kirish. Zo‘ravonlik jabrlanuvchilari bilan ishlaydigan psixologlar, aksariyat hollarda shunday
vaziyatga duch keladilar: tajovuzga uchragan xotin-gizlar zo‘ravonni tark etmaydilar va u bilan birga
yashashni davom ettiradilar, balki uning xatti-harakatlarini oqlab, sodir bo‘lgan voqealarda o‘zlarini
ayblashadi, uni sevganliklari uchun ham uning tajovuzkorligiga, kaltaklash va xo‘rlashlariga chidashlarini
aytishadi. Psixologiyada zo‘ravonlik jabrdiydalari xatti-harakatlarining ushbu modeli “Stokgolm sindromi”
deb nomlanadi. Jabrlanuvchi go‘yo, tajovuzkorning salbiy xatti-harakatlarini yashirib, uning yonini oladi, bu
holni xuddi xameleonning tashqi sharoitga moslashib, rangini o‘zgartirib oladigan harakatiga o‘xshatish
mumkin. E.B.Goncharenkoning yozishicha, stokgolm sindromi — bu odamlar uchun xavfli sharoitlar yuzaga
kelganida o‘zini himoya qilish uchun psixikaning moslashish mexanizmidir [1]. Bu atama gayerdan kelib
chiggan? Ehtimol, bu atamaning tarixi hech bo‘lmaganda ko‘pchilikning qulog‘iga chalingandir.

Adabiyotlar tahlili. Boshga bir tadqigotchi B.A.Astaxovaning ta’kidicha, “Stokgolm sindromi”
iborasining muallifi 1973-yil 23-avgustda Stokgolm markazidagi bankda sodir bo‘lgan voqealar markazida
bo‘lgan shvetsiyalik psixiatr-kriminalist Nils Beyerot sanaladi [2]. O‘shanda ikki nafar qurolli bosqinchi
bankka hujum qilib, bir necha kishini garovga olgan. Jinoyatchilar garovdagilarni portlovchi moslamalar
yordamida tarozida tortib, olti kun davomida kichkina xonaga qamab qo‘yadilar. Garovga olinganlar bu
xonada o‘rnilaridan turish va cho‘zilib yotish imkoniyatiga ega bo‘lmaganlar, faqatgina hojatxonaga borish
me’yorida edi. Ular garovdagi birinchi kunlarini itoatsizlik uchun juda tor xonada o°‘q uzish tahdidi ostida
o‘tkazadilar.

Xo‘sh o0°zi zo'ravonlik nima?

Zo'ravonlik so'zning ma'nosi va talgini. Konsepsiyaning o'zi ruhiy jismoniy, balki ruhiy tabiatning
ruhiy va ma'naviy ta'sirini ham o'z ichiga oladi.

Zo'ravonlik -insonning ongli-harakati:

¢+ Boshqga shaxsga kuch va nazorat qilish;
% O'zining mavgeyiga, jamiyatdagi mavgeyiga (oila, jamoa) ehtiyotkorlik.
Zo'ravonlikning eng keng targalgan shakllari [3]:
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1. Jismoniy Ba'zi shaxslar 0'z manfaatlarini himoya gilish yoki har ganday harakat uchun majburlash
uchun garorlar gabul gilishidir.

2. Jinsiy aloga. Ko'p navlari bor. Jinsiy zo'ravonlikning asosiy yo'nalishi jinsiy alogaga majburlashdir.

3. Ruhiy (ma'naviy, hissiy). U doimiy og'zaki xavfsizlar, hagoratlar, jabrlanuvchini depressiv,
tashvishli davlatga olib boradi va 0'zining axlogiy muammolariga garshi harakatga keltiradi.

4. Siyosiy. Insonlarni hokimiyatga, avtoritarizmga majbur qilish. Siyosiy zo'ravonliklarning
kuchayishi genotsidga kelishi mumkin.

5. Oiladagi zo'ravonlik - bu shaxsning boshgasiga zarar ta'sirining eng keng targalgan shakllaridan
biri. Ko'p bolalar qurbonlar ayollar va jamiyatning zaif a'zolari.

6. Bolalarga nisbatan zo'ravonlik. O'zini boshga shakllarda namoyon gilishi mumkin (jismoniy, jinsiy).

Bolalarga nisbatan zo'ravonlik har ganday sharoitda yuz berishi mumkin bo'lsa-da, shuni bilishingiz
kerakki, bola yoki o'spirinning zo'ravonlikka uchrashi ehtimolini oshiradigan ba'zi bir xavf omillari mavjud.
Masalan, to'rt yoshgacha bo'lgan bolalar va o'spirinlar yuqgori xavf ostida. Xuddi shu narsa istalmagan, ota-
onasining umidlarini gondirmaydigan, jismoniy yoki agliy nogiron bo'lgan yoki ko'p yig'laydigan bolalar
bilan ham sodir bo'ladi. Bolalari bilan aloga o'rnatishda giynalgan, bolaligida o'zlarini suiiste'mol gilgan yoki
0'z farzandlarining rivojlanishidan noaniq umidvor bo'lgan voyaga yetgan vasiylar suiiste'mol bo'lish xavfi
yugori. Bundan tashqari, uydagi moliyaviy giyinchiliklar va spirtli ichimliklar yoki giyohvandlikka bog'liglik
ham xavf omillari bo'lishi mumkin. Va nihoyat, oiladagi zo'ravonlik sharoitida yashaydigan, o'z jamiyatida
izolyatsiyani boshdan kechirayotgan yoki o'z farzandlariga g'amxo'rlik gilish uchun garindoshlarining
yordamiga muhtoj bo'Imagan oilalarda, shuningdek, bolalarga nisbatan zo'ravonlik xavfi katta [4].

Uch yoshga to'lmagan kichik yoshdagi bolalarda suiiste'mollik sodir bo'lganda, ularning uyg'unligi
rivojlanmaydi va shuning uchun ularning ijtimoiy ko'nikmalari va o'z gadr-gimmatini anglash buziladi.
Bunday holatlarda bolani yomon tush ko'rishi, uyqusi buzilishi, ovgatlanish odatlarining o'zgarishi, ularning
psixomotor rivojlanishining kechikishi yoki hojatxonada o'gishni yo'qotishi tez-tez uchraydi.

Tahlil va natijalar. Voyaga yetmagan holda, zo'ravonlikka uchragan bolalar o'zlarining his-tuyg'ulari
va impulslarini tushunish, baholash va tartibga solishda giyinchiliklarga duch kelishlari mumkin. Ular
ko'pincha o'zlari va atrofidagi dunyo hagida ijobiy e'tiqodlarga ega emaslar. Umuman olganda, ular
boshgalarning noqulayligini bilish yoki ularga munosabat bildirish qobiliyatiga ega emaslar. Ular o'z
tengdoshlari yoki o'gituvchilarining niyatlarini o'zlaridan ko'ra ko'prog dushman deb talgin gilishadi. Bu,
asosan, ularga ta'sir giladigan doimiy hissiy garama-garshiliklar bilan bog'lig, chunki ularga g'amxo'rlik

gilishi kerak bo'lgan va sevgan odam aslida ularga yomon munosabatda bo'ladi.
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Kattaroq bolalar yoki o'spirinlarda zo'ravonlik ro'y berganda, ular uydan qochib, o'zlariga hujum
gilishadi va odatda o'gish ko'rsatkichlari past bo'ladi. Voyaga yetganidan so'ng, bolaligida zo'ravonlikka
uchragan odamlar ko'pincha o'z farzandlarining tajovuzkoriga aylanishadi. Psixologik buzilishlardan
tashgari, Qo'shma Shtatlardagi tadgiqgotlar shuni ko'rsatdiki, jismoniy jazo miyada o'zgarishlarga olib kelishi
mumkin. Shu tarzda kaltaklangan yoki besh yoshdan katta yoshdagi bolalarga nisbatan jismoniy
zo'ravonlikka uchragan bolalar, bunday zo'ravonlikka duch kelmaydigan bolalar bilan taggoslaganda 1Q
darajasi past bo'lishi mumkin, chunki ularda miyaning prefrontal sohasidagi kulrang moddalar kamrog
bo‘ladi [5].

Zo‘ravonlik jabrdiydalari va garovga olinganlarni qiynash bilan bog‘liq bo‘lgan bunday xatti-
harakatlarni deyarli barchasining xuddi shu kabi ko‘rinishlarda qayd etilishi shu sababli ham Stokgolm
sindromi nomi ostida gayd etiladi. Sindrom mexanizmi shundayki, jinoyatchi va jabrlanuvchi uzog vagtni
birgalikda o‘tkazishi natijasida ular bir-birini yaxshiroq tushuna boshlaydi va oralarida totuvlik uyg‘onadi.
Ogibatda jabrdiyda zo‘ravonning xayrixohiga aylanadi va u tutgan yo‘l to‘g‘riligiga ishonib qoladi. U
zo‘ravonning xatti-harakatini oglashi, kechirishi va hattoki unga yordamlashishi mumkin.

Psixologiyada zo‘ravonlik-bu insonlar o‘rtasidagi munosabatlar dinamikasini, kuch va hukmronlik
elementlarini, shaxsning ruhiy salomatligi va ijtimoiy o‘zaro munosabatlaridagi ta’sirlarni o‘rganish uchun
muhim mavzulardan biri hisoblanadi.

O’smir yoshlarga nisbatan zo’ravonlik muammosini tahlil gilishda shaxsning destruktiv xulg-atvor
bilan bog’liq baholashini keltirib chigaruvchi psixologik omillar yuzasi bo‘yicha olingan tadqiqot natijalari
shuni ko‘rsatadiki, zo’ravonlik xususiyatini keltirib chiqarayotgan qishlogda va shaharda yashovchi
o’smirlarda psixologik zo’ravonlik shkalasi 31-35 fargni namoyon gilgan. Ijtimoiy munosabatlarda
tahqirlash shkalasi 33-35 bilan, o’zini nazorat gila olmaslik shkalasi 28-36 fargni aks ettirgan. Ijtimoiy
munosabatlarni bloklash 33-30 kabi o‘rtacha tafovutlarni aks ettirgan. Ijtimoiy munosabatlarda xavotir
shkalasi 41-37 kabi ko’rsatkichlarni aks ettirgan.

Tadgiqgotchilar destruktiv xulg-atvorni keltirib chigaruvchi sabablarga subyektiv omillar: tarixiy xotira,
gasd olish udumlari, ayrim diniy oqimlar (fanatizm, ekstremizm g‘oyalari), ommaviy axborot vositalari
(aynigsa, televideniye), ayrim siyosatchilarning individual axloqiy jihatlarining bevosita ta’sir etish
imkoniyatlarini ta’kidlaydilar.
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2-rasm. Tajovuzkor xulg-atvor xususiyatlarini o‘rganish so‘rovnomasi natijalari
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Tajovuzkor xulg-atvor oilada o’smirlarning erkinliklari haddan ziyod chegaralanganda yoki unga
haddan ziyod erkinliklar berilganda ham shakllanishi mumkin. Jamiyatning asosiy foni hisoblangan
gishlogda va shaharlarda yashovchi o’smirlarda jismoniy tajovuz shkalasi 6-5 farq bilan, verbal tajovuz 6-7
bilan, bilvosita tajovuz shkala 5-6 fargni namoyon gilgan. Negativizm shkala 4-6 bilan, tajanglik 4-5,
shubhalanuvchanlik 5-7, xafagarchilik 4-6 va aybdorlik 6-7 kabi o‘rtacha tafovutlarni aks ettirgan.

Zo‘ravonlikning sabablari va oqgibatlari:

e Sabablari: Zo‘ravonlikning sabablari juda murakkab bo‘lishi mumkin va ular madaniy, iqtisodiy,
psixologik yoki shaxsiy omillarga bog‘liq. Patriarxal jamiyat tuzilmalari, gender stereotiplari, kam ta'lim,
oiladagi ruhiy va moddiy giyinchiliklar ham sabablar sirasiga kiradi.

¢ QOqibatlari: Ayollar zo‘ravonlik tufayli ruhiy tushkunlik, o‘z-o‘zini qadrsiz his qilish, xavotir va
qo‘rquv kabi ruhiy muammolarga duch kelishlari mumkin. Jismoniy zo‘ravonlik esa sog‘liq bilan bog‘liq
jiddiy muammolarga olib keladi.

Albatta, o‘zini-o‘zi namoyon qila olmagan va frustratsiya holatida bo‘lgan barcha odam ham agressiv
harakatlarni amalga oshiravermaydi. Bunda biologik omillar bilan bir gatorda turli ijtimoiy omillar, tarbiya
va mubhitning shaxs shakllanishidagi o‘rni, insonning turli destruktiv, salbiy psixologik-manipulyatsion
ta’sirlarga tushish xususiyatlarini ham inobatga olish zarur.

Xulosa qilib aytganda, maqsadli ishlashda bolalarni zo’ravonlikdan asrash uchun va zo’ravonlikka
uchragan o’quvchilar bilan korreksion ish olib borish uchun o’quvchining qiziqishi va xohishlarini inobatga
olish, siyosiy, ijtimoiy iqtisodiy barqarorlikni ta’minlash, oilada sog’lom mubhitni shakllantirish, bolalarni
nazoratsiz qoldirmaslik, bolalarga bo’sh vaqt ajaratish, to’liq oilani saqlab qolish, bolalar bilan emotsional
yaqinlikni yo’qotmaslik, boladagi eng yaxshi insoniy fazilatlarni ko’ra olishga va bolalarda o’ziga ishonish,
0’z xulqini 0’zi yaxshilash motivlarini shakllantirish muhimdir.
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YOSH FUTBOLCHILARNI NUFUZLI MUSOBAQALARGA TAYYORLASHDA
ULARNING PSIXOFIZIOLOGIK HOLATINI O‘RGANISH

Annotatsiya. Ushbu magolada yosh futbolchilarning nufuzli musobagalariga tayyorgarlik davridagi
psixofiziologik holati o ‘rganilgan. Tadqiqotda U-16 futbol bo ‘yicha milliy terma jamoa a’zolaridan 14 nafar
futbolchi ishtirok etdi. Tadgigot usullari quyidagilardan iborat: Luscher testi, Ravenning progressiv
matritsalari va harakatlanuvchi obyektga reaksiya. Olib borilgan tadgiqot natijasi shuni ko'rsatadiki, yosh
futbolchilar mustaqil garor gabul gilish gobiliyatining mavjudligi, asab jarayonlari muvozanati, malakali
futbolchilarda noverbal ma'lumotlarni tez va samarali idrok etish hamda boshga psixofiziologik
komponentlar keng tahlil etilgan. Barcha o'rganilgan ko'rsatkichlar yosh futbolchilar guruhidagi psixo-
emotsional holat, neyrodinamik xususiyatlar va og'zaki bo'Imagan intellekt o'rtasidagi bog'liglik aniglandi.

Kalit so’zlar: malakali futbolchilar, psixofiziologik holat, psixoemotsional holat, kognitiv qobiliyatlar,
agl, neyrodinamik xususiyatlar.

N3YUYEHUE ICUXOPU3NOJOTUIECKOI'O COCTOAHUSA MOJIOABIX
OYTBOJUCTOB ITPU NIOATI'OTOBKE K IPECTUKHBIM COPEBHOBAHUAM

Annomayusa. B Oannoil cmamve uzyuaemcs NCUXOQuUIUONIOSUYECKOe COCMOSHUE MOL0ObIX
Gdymbonucmos 6 nepuoo noO2OMOEKU K NPECMUICHBIM COPEEHOBANHUAM. B ucciedosanuu npunsiu yuacmue
14 pymbonucmos uz Hayuouarvrol cooprot no pymoony U-16. Memodul ucciedosanus 6Kaouaiom: mecm
JIowepa, npoepeccusnvie mampuyvt Pagsena u peakyuio Ha osudcywuiicss o06vekm. Pezynomamuol
NPOBEOEHHO20 UCCAeO08AHUsL NOKA3BIBAION, YMO Y IOHBIX QYyMOOIUCMO8 ObLIU UUPOKO NPOAHATUSUPOBAHDL
CNOCOOHOCMb K CAMOCMOSIMENbHOMY NPUHAMUIO PeuleHutl, OalaHC HEePEHbIX Npoyeccos, Ovicmpoe u
appexmusnoe socnpusimue HeeepOANLHOU UHDOPMAYUU, a mMakKdxice Opyeue NCUXOPU3UOLocULeCKUe
KoMnonenmvl. Bce u3zyuennvle nokazamenu GbIAGUIU  B3AUMOCEI3b  MeENCOY NCUXOIMOYUOHANbHBIM
COCMOsIHUCM, HEUPOOUHAMUYECKUMU OCODCHHOCMAMU U HeBePOANbHbIM UHMEINeKMOM 6 2PYNNne IOHbIX
dymbonucmos.

Kniouesvie cnosa: rsanuguyuposannvie @ymooasucmeol, NCUXOPUIUOIOSUYECKOE COCMOSHUE,
NCUXOIMOYUOHATIbHOE — COCMOSIHUE,  KOCHUMUBHbIE ~ CNOCOOHOCMU, — UHMENIeKm,  HeUpoOUHAMUYeCcKUe
XapaKmepucmuKu.

STUDYING THE PSYCHOPHYSIOLOGICAL STATE OF YOUNG FOOTBALL PLAYERS
WHEN PREPARING THEM FOR PRESTIGIOUS COMPETITIONS

Abstract. The article studied the current psychophysiological state of youth football players during the
preparation for the main competitions of the year. 14 football players from the national football team took
part in the study. The age of the athletes is 15 years. The research methods are as follows: Luscher test,
Raven's Progressive Matrices and Reaction to a Moving Object. It was established that all the studied
indicators had an average level of manifestation, and connections were identified between the psycho-
emotional state, neurodynamic characteristics and non-verbal intelligence in the group of young football
players. This fact indicates that the presence of subjective mental comfort, the presence of the ability to make
independent decisions determines the balance of nervous processes, and contributes to the rapid and
effective perception and processing of non-verbal information in qualified football players.

Keywords: qualified football players, psychophysiological state, psychoemotional state, cognitive
abilities, intelligence, neurodynamic characteristics.

Kirish. Barcha sport turlarida sportchi tanasining psixofiziologik holati ma’lum bir faoliyat turida
turlicha tavsiflanadi, ya’ni sportchi tanasining alohida tizimlari (tana tuzilishi, genetikasi, psixik jihatdan
sezgilari, intellektual salohiyati, tezkor tafakkuri, diggat, idrok) umuman olganda sport turlariga saralashda
sportchining psixofiziologik darajasini tavsiflovchi funksional tizimni shakllantirish muammosi hozirgacha
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dolzarblik kasb etmoqda. Shunday ekan futbolchilarni terma jamoalarga saralashda ham sportchilarning
psixofiziologik holatini anig ilmiy tahlil etish, hamda olingan natijalar hagida murabbiylar kengashiga
muhim ma’lumotlar tagdim etish lozim [5,13,16].

Har qanday holatda sportchining psixofiziologik holati uning mashg’ulot yoki musobaqga sharoitida
o‘z-o‘zini boshgarishning psixofiziologik va psixik darajalarini aniglashni talab etadi [2,3,7]. P.E.llin va
boshqa psixofiziolog olimlarning fikriga ko‘ra, psixofiziologik holat sababiy hodisa bo‘lib, unda shaxs yaxlit
holda ko‘rib chiqiladi [5,6].

V.D.Nebilitsinning va B.M.Teplovning ko‘p sonli ilmiy ishlarida psixofiziologik holat shaxsning
tipologik individualligini namoyon bo‘lishidir [11,14]. Biroq inson faoliyatining natijalariga nafagat bargaror
individual sifatlar, balki shaxsning psixoemotsional holati sifatida belgilanadigan organizmdagi vaqtinchalik
siljishlar ham ta’sir etishi mumkin [7,10].

Psixofiziologik holat uchta javob darajasi bilan tavsiflanadi: psixik (stress, xavotir), fiziologik (inson
organizmining somatik tuzilmalarining reaksiyalari, vegetativ asab tizimining ta’sir mexanizmlari) va xulq-
atvor [3,8,9,12].

Kognitiv-faoliyat uslublarni o‘rganish shaxsning kognitiv faoliyat strategiyalarining o‘ziga xosligini
ko‘rsatuvchi individual bargaror xususiyatlarini (axborotni idrok etish, qayta ishlash, muammolarni hal etish,
o‘rganish, mustaqil garor gabul qilish) aniglashga imkon beradi. Kognitiv-faoliyat uslublari gisman genetik
jihatdan belgilangan va ontogenezda bargaror xususiyatlarga ega deb hisoblanadi [4,15].

Tadgiqgotni tashkil etish. Tadgiqgotda U-16 futbol bo‘yicha milliy terma jamoa a’zolaridan 14 nafar
futbolchi ishtirok etdli.

Tadqgiqgot wusullari. Yosh futbolchilarning psixoemotsional holatini o‘rganish uchun dastlab
M.Lyusherning gisqartirilgan 8-rangli shaklining moslashtirilgan rang tanlash testidan foydalanildi.
Oc‘tkazilgan tadqiqotlar shuni ko‘rsatdiki, sportchilar tomonidan rang gatorini tanlash nafagat sportchi
holatiga, balki sinaluvchining konstitutsional tipi, uning individual tipologiyasi va boshqga xususiyatlari bilan
bog‘liq barqaror shaxsiy xususiyatlarga ham bog‘ligligi tekshirildi. [13].

Markaziy nerv tizimida qo‘zg‘alish va tormozlanish nerv jarayonlari muvozanatini aniglash uchun
"Harakatlanayotgan obyektga reaksiya" (RDO) fazoviy-vaqt ekstrapolyatsiyasi metodikasidan foydalanildi.
Testdagi aniqlik ko‘rsatkichi bevosita mavjud vizual ma’lumotlar asosida dinamik obyektning fazo va
vaqtdagi holatini antitsipatsiya qilish (oldindan taxmin qilish yoki oldinda ko‘ra bilish) qobiliyati darajasini
tavsiflaydi, barqarorlik ko‘rsatkichi asab tizimining muvozanatlashganlik darajasini ko‘rsatadi. Shu bilan
birga qo‘zg‘alish ko‘rsatkichi ham aniqlandi.

M.L.Sobchikning ranglarni tanlashga shaxsning aktual psixik holatiga ta’sir etuvchi omilni aniqlashga
garatilgan testidan foydalanildi.

Shuningdek, test o‘tkazish jarayonida sportchilarning konstitutsiyaviy turi, uning individual
tipologiyasi va boshqa psixik xususiyatlari bilan bog‘liq barqaror shaxsiy xususiyatlari ham aniqlandi.

1-jadvalda (Lyusher bo‘yicha) rang tanlash testi natijalari keltirilgan. Testning asosiy ko‘rsatkichlari
ish qobiliyati, charchoq va xavotir hisoblanadi, barcha ma’lum ko‘rsatkichlar bir-birini to‘ldiradi va
o‘rganilayotgan sportchilarning psixoemotsional holatining yaxlit manzarasi haqida maksimal darajada
ma’lumot beradi.

Ma’lumotlarni gayta ishlashda matematik tahlildan foydalanildi: o‘rtacha qiymatlar usuli va
korrelyatsion tahlil [13].

1-jadval.
Lyusher rangli testi bo‘yicha malakali futbolchilarning dolzarb psixoemotsional holatining
o‘rtacha ko‘rsatkichlari (n=14)

Test Ko‘rsatkichlar : Ko‘rsatlfichlar qiymati :
mediana quyi kvartal | yuqori kvartal
ish gobiliyati, shartli birlik 9,00 7,00 10,00
= toligish, shartli birlik 3,00 2,00 4,00
4 vahima, shartli birlik 3,00 2,00 5,00
fe § autogen me’yordan og‘ishlar, shart. 20,00 16,00 24,00
c—% § ekssentriklik 7,00 4,00 8,00
g konsentriklik 8,00 6,00 9,00
S vegetativ koeffitsiyent, shartli birlik 19,00 16,00 21,00
T [ geteronimlik, shartli birlik 6,00 4,00 8,00
avtonomlik, shartli birlik 9,00 7,00 10,00

19



Ne 1, 2025 “PSIXOLOGIYA” ILMIY JURNAL * HAYUHBINKYPHAJL * SCIENTIFIC JOURNAL
e —

Ishchanlik gobiliyati ko‘rsatkichi bo‘yicha yosh futbolchilar ish qobiliyati o‘rtacha namoyon bo‘lish
darajasi (Me=9,00 birlik), teng.

Yosh futbolchilarda toligish darajasi o‘rtacha (Me=3,00 birlik), ko‘rsatkichlarning targalishi o‘rtacha
darajadan o‘rta darajaga va yugori darajagacha o‘zgarib turadi.

Stress rivojlanishining birinchi bosgichi sifatida xavotir ko‘rsatkichi o‘rtachadan yuqori darajada
bo‘lib, noaniglik hissini va salbiy hodisalarni kutishni ifodalaydi. Bizning tanlanmamizda giymat (Me=3,00
birlik), o‘rtacha darajaga mos keladigan giymatlar targalishi o‘rtachadan past darajadan o‘rtachadan yuqori
darajagacha o‘zgarib turadi.

Autogen normadan og‘ish ko‘rsatkichi (AVN) ham o‘rganilayotgan sportchining qulaylik zonasidan
og‘ish darajasini subyektiv baholashni tavsiflaydi. Yosh futbolchilar uchun bu ko‘rsatkich o‘rtacha darajada
(Me=20 birlik), giymatlarning past darajadan yugori darajagacha o‘zgarib turadi.

Izlanish, o°zgarishlarga intilish, hozirgi mashg‘ulotdan gonigmaslik va kelajakka intilish bilan
tavsiflanuvchi ekssentriklik ko‘rsatkichi bo‘yicha futbolchilar o‘rtacha darajaga ega (Me=7,00 birlik).
Qiymat ko‘rsatkichi past darajadan o‘rta darajaga bundan esa yuqori darajagacha o°zgarib turadi.

Passivlikni ifodalovchi konsentriklik ko‘rsatkichi tahlili shuni ko‘rsatdiki, bizning tadgigotimizdagi
sportchilar orasida giymatlar o‘rtacha darajada (Me=8,00 birlik) aniglandi. Ko‘rsatkichlarning tarqgalishi
o‘rtachadan past darajaga va o‘rtachadan yuqori darajagacha o‘zgarib turadi.

Vegetativ koeffitsiyent simpatik (ergotropik tonus) yoki parasimpatik (trofotropik tonus) vegetativ
nerv sistemasi ta’sirining ma’lum ustunligini tavsiflaydi.

Yosh futbolchilarda vegetativ koeffitsiyent ko‘rsatkichi o‘rtacha darajada (Me=19,00 birlik), tarqoglik
o‘rtachadan past va o‘rtachadan yuqorigacha o‘zgarib turadi. Ya’ni ushbu guruhda ergotrop va trofotrop
tonuslar muvozanatlashgan. Geteronimlik-murosasozlik, bo‘ysunuvchanlik va tashgi ta’sirlarga tobelik
nuqtayi nazaridan futbolchilarni tavsiflovchi xususiyat sifatida o‘rta darajada (Me=6,00 birlik),
ko‘rsatkichlarning targalishi o‘rtachadan past va o‘rtachadan yugorigacha o‘zgarib turadi.

O¢z-o0‘zini baholash, ixtiyoriylik, mustaqillik, tashqi ta’sirlardan mustaqillikni ifodalovchi avtonomlik
ko‘rsatkichi bo‘yicha guruh o‘rtachadan past darajada (Me=9,00 birlik), ko‘rsatkichlarning targalishi pastdan
o‘rtagachaga o‘zgarib turadi.

Umuman olganda, rangli tanlov testining deyarli barcha ko‘rsatkichlari bo‘yicha malakali futbolchilar
o‘rtacha darajani namoyish etishadi.

Autogen me’yor va vegetativ koeffitsiyentdan og‘ish ko‘rsatkichlari muvozanatlashgan bo‘lib
ekssentriklik-konsentriklik kabi bipolyar xususiyatlar muvozanatlashgan bo‘lib, avtonomlik-geteronimlik
ko‘rsatkichining tahlili avtonomlikning pasayishi va geteronimlikning ustunligi tendensiyasini ko‘rsatdi.

Har ganday psixofiziologik holatni o‘rganish vagtida har ganday darajani ko‘rib chigish va inson
holati hagida har bir tenglikni tavsiflovchi informativ ko‘rsatkichlar to‘plami asosida xulosalar chigarish
lozim.

Faoliyat natijasiga ta’sir etuvchi funksional tizimning miqgdoriy mezonlari insonning kognitiv
faoliyatining psixofiziologik mexanizmlarini belgilaydi. Shuning uchun garor gabul gilish darajasida
ma’lumotlarni gabul gilish va gayta ishlash usullarini baholash muhimdir.

Insonning bilish va giyinchiliklarni hal etishning umumiy qobiliyati bilan birlashtirilgan barcha bilish
gobiliyatlari umumiy kognitiv qobiliyatlar darajasiga bog‘lig. Muayyan intellektual qobiliyatlarning
rivojlanishi inson faoliyatining mazmuniga bog‘liq bo‘lib, nafagat individning genotipi, balki uning hayotiy
tajribasiga boyligi bilan ham belgilanadi.

Kognitiv gobiliyatlarning xarakteri va natijadorligi migdoriy (bajarilgan vazifalarning samaradorligi
va tezligi) va sifat (bajarilgan vazifalarning anigligi va samaradorligi) bo‘yicha baholandi. Malakali
futbolchilarning umumiy kognitiv imkoniyatlarini o‘rganish uchun Ravenning "Progressiv matritsalar"
testidan foydalanildi.

A.P.Pavlov, B.M.Teplov, V.D.Nebilitsin va ularning izdoshlari ilmiy ishlarida asosiy nerv
jarayonlarining xususiyatlari genetik jihatdan shartlanganligi asoslangan. Ushbu nazariya xulg-atvorning
psixofiziologik xususiyatlarini tadgiq etishning konseptual asoslarini yanada rivojlantirish uchun hal giluvchi
ahamiyatga ega va individual xulg-atvorning biologik asosi bo‘lib qolmoqda.

Ta’rifga ko‘ra, nerv jarayonlari muvozanati miya va umuman organizm ishining umumiy energetik
darajasini tavsiflaydi. Jarayon turlaridan birining (qo‘zg‘atuvchi yoki tormozlovchi) muvozanati yoki
ustunligi individning xulg-atvor uslubini belgilaydi va inson faoliyatining individual uslubiga bevosita ta’sir
ko‘rsatadi. Nerv harakatlarini qo‘zg‘atish va tormozlashning ichki nisbati inson oliy nerv tizimi faoliyatining
barcha tarkibiy gismlarini tartibga solib turadi.
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Markaziy asab tizimidagi nerv jarayonlarining muvozanatini o‘rganish uchun "Multipsikometr-05"
psixodiagnostik kompyuter majmuasini ishlab chiquvchilar "Fazoviy-vaqt ekstrapolyatsiyasi'ga nisbatan
turli xil uslubiy yondashuvlarni taklif gilganlar. Yosh futbolchilarni o‘rganish uchun "Harakatlanayotgan
obyektga reaksiya" RDO testi tanlandi.

Barcha futbolchilar uchun "Harakatlanayotgan obyektga reaksiya" testining mutlaq anigligi 2,53% ni
tashkil etadi, bu o‘rtacha daraja sifatida aniqlanadi. Ushbu testning mutlaq aniqligi bevosita mavjud bo‘lgan
vizual ma’lumotlar asosida dinamik obyektning fazo va vaqtdagi holatini antitsipatsiya qilish (bashorat
gilish) gobiliyati darajasini belgilaydi.

Ya’ni futbolda yaxshi darajadagi o‘yin malakalarini namoyish etgan sportchilar antitsipatsiya
gobiliyatining o‘rtacha darajasiga ega degan xulosaga kelish mumkin.

"Harakatlanayotgan obyektga reaksiya" testini bajarishning barqarorlik ko‘rsatkichi asab tizimining
muvozanatlashganlik darajasini ko‘rsatadi. Ushbu testni bajarishning barqarorlik ko‘rsatkichiga ko‘ra, barcha
futbolchilar o‘rtacha Me = 3,88% dan yuqori deb baholanishi mumkin bo‘lgan sonli giymatlarga ega.

Biroq RDO testida aniqlik va barqarorlik uchun past sonli qiymatlar ushbu ko‘rsatkichlarning yuqori
rivojlanish darajasiga mos keladi. Ushbu faktlarga asoslanib quyidagi fikrga kelish mumkinki, malakali
futbolchilarda asab tizimining muvozanat darajasi o‘rtachadan pastroq. 2-jadvalga garang.

2-jadval.
Asab jarayonlari muvozanatini aniqlash testi bo‘yicha yosh futbolchilarning neyrodinamik
xususiyatlari (n=14)

Test Ko‘rsatkichlar Ko‘rsatkichlar qiymati
mediana quyi kvartal yugqori kvartal
- iqlik darajasi, ¢
5 § aniqlik darajasi, % 2,53 2.23 2,69
55§ | turgunlik % 3,88 3,47 4,20
Z =5 ’ ’ ’
= 3 <als
S E | qo'zgialish -0,01 -0,08 0,00
Tadqiqotda ishtirok etgan yosh futbolchilarni qo‘zg‘alish jarayonlari tormozlanish jarayonlaridan
ustunligi, qo‘zg‘alish jarayonining namoyon bo‘lish darajasi Me=-0,01 birlik, guruhlardagi

ko‘rsatkichlarning tarqalishi o‘rtachadan pastdan, o‘rta darajagacha o‘zgarib turishi aniglandi.

Yosh futbolchilar guruhi uchun qo‘zg‘alish jarayonlarining tormozlanish jarayonlariga nisbatan
ustunligi xos, ammo sezilarli emas, bu asab tizimidagi tiklanish jarayonlari bilan bog‘liglik borligidan dalolat
beradi.

Shunday qilib, "Harakatlanayotgan obyektga reaksiya" testi ko‘rsatkichlari tahlili shuni ko‘rsatdiki,
yosh futbolchilarda qo‘zg‘alish jarayonlari tormozlanish jarayonlaridan ustunligini, faollashuvning
individual-maxsus darajasi ustunlik qilshi, bu esa o‘yin faoliyati va xulg-atvorining individual uslubiga
sezilarli ta’sir ko‘rsatishi namoyon bo‘ldi.

3-jadvalda tadgigot guruhi futbolchilarning umumiy kognitiv (intellektual) qobiliyatlarini aniq
natijalari keltirilgan. Test va unga doir mashglarni tushuna olish qobiliyatidan dalolat beruvchi asosiy
informativ samaradorlik ko‘rsatkichi bo‘yicha futbolchilar o‘rtacha darajaga ega (Me=7 sign), qiymatlar
tagsimoti o‘rtachadan past, o‘rtagacha bo‘lgan oraligda tebranib turadi.

3-jadval.
Yosh futbolchilarning umumiy kegnitiv qobiliyatlarni namoyon bo‘lish darajasi
(n=14)
Test Ko‘rsatkichlar - Ko rsatklchlar qtymatt -
mediana quyi kvartal yugori kvartal
> >'= samaradorlik, signallar 7,00 5,00 8,00
£8% | tezlik signalikv 3,70 2,52 5,71
S 2E | aniglik 0,60 0,42 0,72
xrocg samaradorlik, % 30,56 13,89 48,40

Quydagi testning o‘rtacha darajaga mos kelishi (dagiqada Me=3,7 signal), ko‘rsatkichlarning tarqalishi
o‘rtachadan past darajadan, o‘rtachadan yuqori darajagacha o‘zgarib turadi, guruh yuqori va pastki kvartil
ko‘rsatkichlari bo‘yicha bir xil emas.
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Testni bajarish sifati (aniqligi) o‘rtacha darajada (Me=0,6 birlik), giymatlarning targalishi pastdan
o‘rtagacha o‘zgarib turadi.

Samaradorlik ko‘rsatkichi bo‘yicha yosh futbolchilar o‘rtachadan past darajaga ega (Me=30,57%)
bo‘lib, giymatlar farqi past va o‘rta darajalar o‘rtasida joylashgan.

Demak, sinaluvchilarimizning "Ravenning progressiv matritsalari" testi bo‘yicha barcha
ko‘rsatkichlari yuqori bo‘lmagan va bu yosh futbolchilarda noverbal intellektni rivojlantirish hagida yetarli
darajada xabardor emasligini ko‘rsatadi. Vaholanki, futbol o‘yinida maksimal muvaffaqiyat qozonish uchun
barcha taktik tayyorgarlik verbal va noverbal intellektual qobiliyatlarga asoslangan bo‘lishi kerak.

Yosh futbolchilarda psixoemotsional holat, neyrodinamik xususiyatlar va kognitiv funksiyalar
o‘rtasidagi bog‘liglikni o‘rganish uchun (Spearman bo‘yicha) korrelyatsion tahlil o‘tkazildi.

Tahlil natijasida o‘rganilayotgan parametrlar o‘rtasidagi funksional bog‘liglikni aks ettiruvchi
ishonchli korrelyatsiya koeffitsiyentlari olindi. Aslida, olingan natijalarni aloqalari sifatida ko‘rib chiqish
mumkin. Ushbu asosiy belgilovchi komponent Lyusher testi bo‘yicha psixoemotsional holat hisoblanadi.
Ushbu metodika nafagat psixoemotsional holatning xususiyatlarini, balki sportchining xulg-atvor
reaksiyalarining tavsifini ham aniglashga imkon beradi.

Yosh futbolchilarning psixoemotsional holati neyrodinamik xususiyatlar holatiga, asab tizimidagi
go‘zg‘alish va tormozlanish jarayonlari muvozanatiga ta’sir ko‘rsatadi. 4-jadvalga garang.

4-jadval.
Yosh futbolchilarda Lyusher testi va '""nerv jarayonlari muvozanati" testi ko‘rsatkichlari
o‘rtasidagi korrelyatsion tahlil, n=14

Ko'rsatkichlar Subyektiv qulaylik | Eksantriklik Geteronomiya Avtonomiya
Aniqglik 0,37 - 0,48 - -
Qo'zg'alish - - 0,41 - 0,57

Subyektiv qulaylik va ekssentriklik (Lyusher testi bo‘yicha) ko‘rsatkichlari bilan aniqlik ko‘rsatkichi
(nerv jarayonlari muvozanati testi bo‘yicha) o‘rtasida ishonchli korrelyatsion alogalar mavjudligi aniglandi.
Bu subyektiv psixik komfort va ichki 0‘z-0°zini nazorat qilishning mavjudligi asab tizimidagi qo‘zg‘alish va
tormozlanish jarayonlari muvozanatiga yordam berishini ko‘rsatadi. Buni geteronimlik/avtonomlik va
qo‘zg‘alish ko‘rsatkichi o‘rtasida ishonchli korrelyatsion bog‘liglik mavjudligi ham ko‘rsatadi. Aslida,
sportchilarda qaror qabul qilishdagi mustaqillik qo‘zg‘alish va tormozlanish jarayonlarini
muvozanatlashuviga va tashqi taassurotlarga javob berish anigligiga olib keladi.

Olingan natijalardan shunday xulosa gilish mumkinki, neyrodinamik xususiyatlarni optimallashtirish
hamda qo‘zg‘alish va tormozlanish jarayonlarini muvozanatlash uchun sportchilarda subyektiv qulaylik
mavjud bo‘lganda, unda mustaqil qaror gabul qgilish qobiliyatini shakllantirish zarur.

Neyrodinamik holat futbolchilarda kognitiv funksiyalarning, aynigsa, noverbal intellektning namoyon
bo‘lish imkoniyatlariga ta’sir ko‘rsatadi. Barqarorlik ko‘rsatkichi (nerv jarayonlari muvozanati testi
bo‘yicha) va mahsuldorlik, tezlik, aniqlik, samaradorlik (Raven testi bo‘yicha) o‘rtasida ishonchli
korrelyatsion bog‘ligliklar mavjudligi aniglandi. Olingan natija neyrodinamik xususiyatlar holati va tezlik,
shuningdek, sportchilar tomonidan noverbal axborotni gayta ishlash sifati o‘rtasidagi bog‘liglikni aks
ettiradi. 5-jadvalga garang.

5-jadval.
Yosh futbolchilarda Lyusher testi va Raven testi ko‘rsatkichlari o‘rtasidagi o‘zaro korrelyatsion
tahlili n=14
Ko'rsatkichlar | Ishchanlik Eksantriklik Geteronomiya Avtonomiya
Mabhsuldorlik - 0,47 - - 0,45 -
Aniqlik - 0,56 - - 0,56 0,41
Samaradorlik - 0,50 - - 0,50 -
Tezlik - - 0,53 - -

Asab tizimida qo‘zg‘alish va tormozlanish jarayonlari o‘rtasidagi muvozanatning mavjudligi yosh
futbolchilarda axborotni sifatli va tez gqabul gilish va gayta ishlashga yordam beradi. Shu bilan birga, aniglik
(nerv jarayonlari muvozanati testi bo‘yicha) va tezlik (Raven testi bo‘yicha) o‘rtasida ijobiy korrelyatsion
bog‘liglik aniqlandi. Ushbu natija shuni ko‘rsatadiki, sportchilarda tashqi qo‘zg‘atuvchilarga javob berish
anigligining yomonlashishi va asab tizimining qo‘zg‘alishi va tormozlanishi o‘rtasidagi muvozanatning
buzilishi noverbal axborotni gabul qgilish va gayta ishlashning tezlik xususiyatlarining pasayishiga olib
keladi.
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Shunday qilib, noverbal intellektning optimal namoyon bo‘lishi uchun yosh futbolchilar qo‘zg‘alish va
tormozlanish jarayonlarini muvozanatlashtirishni o‘rganishlari kerak. Yuqorida ko‘rsatib o‘tilganidek,
subyektiv qulaylik va mustagil garor gabul gilish mavjud bo‘lganda nerv jarayonlari muvozanati mumkin.

Psixoemotsional holat va noverbal intellekt ko‘rsatkichlari o‘rtasida o‘tkazilgan korrelyatsion tahlil
ushbu komponentlar o‘rtasidagi bilvosita bog‘liglik to‘g‘risida ma’lumot olish imkonini berdi 6-jadvalga
garang.

6-jadval.
Raven testi va yosh futbolchilarda "nerv jarayonlari muvozanati" testi ko‘rsatkichlari
o‘rtasidagi korrelyatsion tahlil, n=14

Ko'rsatkichlar Natijadorlik Tezlik Aniglik Samaradorlik
Aniglik - 0,36 - -
Bargarorlik -0,48 0,53 -0,52 - 0,46

Ishchanlik qobiliyati va geteronomlik ko‘rsatkichlari (Lyusher testi bo‘yicha) natijadorlik, aniglik va
samaradorlik (Raven testi bo‘yicha) bilan manfiy ishonchli korrelyatsion bog‘liglikka ega ekanligi aniqlandi.
Olingan natija shuni ko‘rsatadiki, psixik ish gobiliyatining pasayishi natijasida mustaqil garor gabul gilish
ko‘nikmasining yo‘qligi noverbal axborotni qayta ishlashning sifat xususiyatlarining yomonlashishiga olib
keladi. Buni ekssentriklik (Lyusher testi bo‘yicha) va tezlik (Raven testi bo‘yicha) hamda avtonomlik
(Lyusher testi bo‘yicha) va aniqlik (Raven testi bo‘yicha) o‘rtasida korrelyatsion bog‘lanishlar mavjudligini
ham ko‘rsatadi.

Xulosalar. Xulosa o‘rnida shuni ta’kidlash joizki, psixofiziologik holatning namoyon bo‘lish
xususiyatlarini o‘rganishda uning tarkibiy qismlarining barcha darajalarini o‘rganish va har bir darajani
tavsiflovchi informativ ko‘rsatkichlar majmui asosida inson holati haqida xulosalar chiqarish zarur.

Shunday qilib, "Harakatlanayotgan obyektga reaksiya" testi ko‘rsatkichlari tahlili shuni ko‘rsatdiki,
yosh futbolchilarda qo‘zg‘alish jarayonlari tormoz jarayonlaridan ustunligini namoyish etadi, faollashuvning
individual-maxsus darajasi ustunlik qiladi, bu esa malakali futbolchilarning individual o‘yin uslubiga
sezilarli ta’sir ko‘rsatadi.

Demak, yosh futbolchilarda noverbal intellektni aniglash testi bo‘yicha ko‘rsatkichlar yuqori emas va
bu futbolchilarda noverbal intellektni rivojlantirishga nisbatan murabbiylarning yetarli darajada xabardor
emasligidan dalolat beradi.

Futbol o‘yinida butun jamoaning maksimal muvaffaqiyati uchun barcha taktik tayyorgarlik verbal va
noverbal intellektual gobiliyatlarga asoslanishi kerak.

Yosh futbolchilarda psixoemotsional holat, neyrodinamik xususiyatlar va noverbal intellekt o‘rtasida
bog‘liglik mavjudligi aniglandi. Subyektiv psixik holat, mustaqil qaror qabul qilish qobiliyatining mavjudligi
asab jarayonlarini muvozanatlashtirishga olib keladi va futbolchilarda noverbal ma’lumotlarni tez va
samarali gabul gilish va gayta ishlashga yordam beradi.
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FRUSTRATSIYAGA TOLERANTLIKNI RIVOJLANTIRISH MUAMMOSINI NAZARIY
MANBALARDA TALQIN ETILISHI

Annotatsiya. Frustratsivaga chidamlilikni rivojlantirish muammosining talgini ko'p qirrali bo ‘lib,
nazariy manbalar frustratsiyaning tabiati va uning inson xatti-harakatlariga ta’siri hagida turli xil
tushunchalarni beradi. O ‘qituvchilar, psixologlar va shaxslar frustratsiya bilan bog ‘lig psixologik asoslarni
tushunish orgali ruhiy rivojlantirish va hissiy tartibga solishni kuchaytirish strategiyalarini amalga
oshirishlari mumkin. Ushbu frustratsiyaga tolerantlikni rivojlantirish muammosi nazariy manbalar asosida
ko rib chiqiladi. Frustratsiyaga chidamlilikni rivojlantirish muammosining talqini ko'p qirrali bo ‘lib,
nazariy manbalar frustratsiyaning tabiati va uning inson xatti-harakatlariga ta’siri haqida qimmatli
tushunchalarni  beradi. Magqgolada shaxslararo munosabatlar, o‘qitish va boshqa vogeliklarda
frustratsiyaning ta’sir qilish usullarini tushunish imkonini beruvchi zamonaviy tadqiqot natijalariga urg ‘u
beradi.

Kalit so‘zlar: frustratsiya, daraja, psixologiya, ta’lim.

NHTEPIIPETAIIA ITPOBJIEMBI PASBUTUSA TOJTEPAHTHOCTHU K ®PYCTPAIIUU B
TEOPETHYECKHNUX HCTOYHHUKAX

Annomavusa. Humepnpemayus npodiemvl pazeumus ycmoudyusocmu K Gpycmpayuu MHO202panna, a
meopemuyeckue UCMOYHUKY O0alom pasiuynble NpeoCmasieus o npupode gpycmpayuu u eé enusHuu Ha
nogedenue uenogeka. Ileoazozu, ncuxono2u u omoenbHble AUYHOCIU MO2YM Peanu308bléams cmpameuul
NCUXUYECKO20 pa3eumusi U YCUNEHUS IMOYUOHANLHOU pecyaayuu, NOHUMAS NCUXOIO0SUYECKUE OCHOBYI,
cesasanmvle ¢ ppycmpayuel. Ima npoobaema pasgumus MorepanmHoCmu K Qpycmpayuu paccmampusaemcs
Ha OCHOBE MeOopemuyeckux UucCmo4nukos. HMumepnpemayus npobiemvl pazeumus YCMOUYUBOCMU K
@pycmpayuu mnozocpanna, a meopemuyeckue UCMOYHUKU Oaiom YeHHble Npeocmasienus O Npupooe
dpycmpayuu u eé emusHuu Ha nogedenue uenogexd. B cmamwve Oenaemcs axyemm ma pesynvmamuvl
COBPEMEHHBIX UCCAe008aHUL, KOMOpble NO3GONAI0M HOHAMbL CHOCOOLL  8030elicmeus @pycmpayuu 8
MENCTUUHOCTNHBIX OMHOWEHUAX, 00YYeHUU U OPY2UX PeanusX.

Knioueswie cnosa: ghpycmpayus, ypogens, ncuxono2us, obpazosaniue.

INTERPRETATION OF THE PROBLEM OF DEVELOPING FRUSTRATION TOLERANCE
IN THEORETICAL SOURCES

Abstract. The interpretation of the problem of developing resilience to frustration is multifaceted, and
theoretical sources provide different insights into the nature of frustration and its impact on human
behavior. By understanding the psychological underpinnings of frustration, educators, psychologists, and
individuals can implement strategies to enhance emotional development and emotional regulation.
Theoretical sources of the problem of developing tolerance to this frustration are considered. The
interpretation of the problem of developing resilience to frustration is multifaceted, and theoretical sources
provide valuable insights into the nature of frustration and its impact on human behavior. The article
emphasizes the results of modern research, which allows to understand the methods of frustration in
interpersonal relations, teaching and other realities.

Keywords: frustration, level, psychology, education.

Kirish. Borgan sari murakkab va tez sur'atlar bilan rivojlanayotgan dunyoda frustratsiyani boshqarish
va bardosh berish gobiliyati barcha yoshdagi odamlar uchun muhim mahoratga aylandi. Magsadga erishish
yo‘lidagi harakatlari to‘siglar, bajarilmagan umidlar yoki kutilmagan qiyinchiliklar tufayli buzilganida
frustratsiya paydo bo‘ladi. Bu hissiy javob chidamlilik va muammolarni hal gilishdan tajovuzkorlik va
chekinishgacha bo‘lgan turli xil xatti-harakatlarga olib kelishi mumkin. Frustratsiya dinamikasini tushunish
va eng muhimi, frustratsiyaga chidamlilikni rivojlantirish nafagat shaxsiy farovonlik uchun, balki oila, ta’lim
va ish joyi kabi turli sharoitlarda sog‘lom munosabatlar va samarali o‘zaro munosabatlarni rivojlantirish
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uchun juda muhimdir. Nazariy jihatdan, turli xil psixologik asoslar frustratsiyaga bardoshlilik fenomenini
o‘rganish va tushuntirishga harakat qildi. Fikrlar va e’tiqodlarning hissiy reaksiyalarni ganday
shakllantirishiga bag‘ishlangan kognitiv-xatti-harakat modellaridan emotsional iztirobning ildizlarini
o‘rganuvchi psixodinamik nazariyalarga ko‘ra, tadgiqotchilar frustratsiyaga chidamlilikning ko‘p girrali
xususiyatini ta’kidladilar. Bundan tashqari, rivojlanish psixologiyasining istigbollari insonning frustratsiyaga
garshi kurashish gobiliyatini shakllantirishda dastlabki tajribalar muhim rol o‘ynashini ta’kidlaydi. Nazariy
manbalarni o‘rganish odamlarning giyinchiliklar va muvaffagiyatsizliklarga ganday munosabatda bo‘lishiga
ta’sir giluvchi turli omillar hagida tushuncha beradi [Llykanosa, A. I1. (2006)]. Jamiyat doimiy o‘zgarishlar
va oldindan aytib bo‘Imaydigan holatlar bilan kurashar ekan, frustratsiyaga chidamlilikni rivojlantirish keng
gamrovli ta’sirga ega bo‘lgan muhim tadgiqot sohasi sifatida paydo bo‘ladi. Frustratsiyaga chidamlilikning
nazariy talginlarini o‘rganib chigib, biz uning shaxsiy o°sish va hissiy tartibga solishdagi ahamiyatini anigrog
tushunishimiz mumkin. Bu xabardorlik nafagat individual o‘z-o‘zini rivojlantirishni go‘llab-quvvatlaydi,
balki jamoalar va tashkilotlarga birdek foyda keltirishi mumkin bo‘lgan chidamlilik va moslashuvchan
kurash strategiyalariga madaniy siljishni rag‘batlantiradi.

Asosiy gism. Bugungi kunda pedagog kadrlarni tayyorlash tizimida mavjud muammolar yechimini
topish va ularni bartaraf etish, ijobiy yechimlarni amalga oshirish, shu magsadda psixologik bilimlardan
foydalanish imkoniyatlarining ochilayotganligi ta’lim sohasidagi yangi islohotlar sanaladi. Bu islohotning
oldiga go‘ygan eng asosiy vazifasi bu sifatli kadrlar, yetuk mutaxassislarni tayyorlash masalasi hisoblanadi.
Oliy ta’lim muassasasiga kirgan har bir talaba ham o°zi egallamoqchi bo‘lgan kasbi, mutaxassisligi va bu
kasb-mutaxassislikni egallash jarayonida yuzaga keladigan giyinchiliklar hagida to‘liq ma’lumotga ega
bo‘ladi, deb ayta olmaymiz. Uning nazarida “o‘qishga kirildi — bo‘ldi, qolgan hammasi silliqqina ketaveradi”
ganday tuyuladi. Ammo o‘qish faoliyatining ijobiy jihatlari bilan bir qatorda o‘ziga yarasha qiyinchiliklari,
o‘ziga xos muammolari ham mavjud bo‘lib, ular ne-ne orzu-havaslar bilan o‘gishga kirgan talabaning
qarshisidan o‘quv faoliyati jarayonida ketma-ket yoki birvarakayiga chigaveradi.

Demak, oliy ta’lim muassasasining 1-bosgichidagi har ganday talaba o‘gishning dastlabki davridanog
talabalikning o°ziga xos “to‘sig”lariga duch kela boshlaydi. To‘siglarning yuzaga kelishi esa aksariyat
talabalarda, psixologik atama bilan aytilsa, frustratsion holatni yuzaga keltiradi. “Frustratsiya” tushunchasi
psixologik adabiyotlarda odatda ikki xil ma’noda qo‘llaniladi. Bu borada ish olib borgan olimlardan biri Y.
P. llin frustratsiyani ikki xil ma’noda izohlaydi: 1. Zarur va shaxs uchun e’tiborga ega bo‘lgan magsadga
erishishga yo‘naltirilgan xatti-harakatlarni to‘xtatish (frustrasion vaziyat). 2. Insondagi biror-bir kuchli
ehtiyojning qondirilmasligi, omadsizlik yoki shaxsning atrofidagi kimningdir ta’na-malomati ta’sirida kelib
chigadigan emotsional holat. Lotincha “frustratio” umidlar, rejalar, o‘ylarning barbod bo ‘lishini anglatadi.
Kognitiv-xulg-atvor nazariyasi fikrlar hissiyotlar va xatti-harakatlarga ta’sir giladi, deb ta’kidlaydi. Ushbu
nazariyaga ko‘ra, frustratsiyani salbiy talqin qiladigan odamlar qiyinchilikni boshdan kechirishlari va
samarali kurasha olmasliklari mumkin. Kognitiv gayta qurish jarayoni odamlarni frustratsiyaga uchragan
vaziyatlar haqida o‘z fikrlarini qayta ko‘rib chiqishga o‘rgatish va shu bilan ularning frustratsiyaga
chidamliligini oshirishni o‘z ichiga oladi. Ushbu yondashuv ularga qiyinchiliklarni yengib bo‘lmaydigan
to‘siglar emas, balki o‘sish imkoniyatlari sifatida ko rish imkoniyatini beradi.

Zigmund Freydning asarlaridan kelib chiggan psixodinamik nugtayi nazar, hal gilinmagan nizolar va
bostirilgan his-tuyg‘ular frustratsiyaga chidamlilikning pastligiga hissa go‘shishi mumkinligini ko‘rsatadi.
Frustratsiyani yengish uchun kurashayotgan odamlar o‘tmishdagi his-tuyg‘ularni olib yurishlari mumkin.
Shu sababli, psixodinamik terapiya odamlarga ushbu his-tuyg‘ularni qayta ishlashga yordam berish, o‘z-
o‘zini anglashni rivojlantirish va oxir-ogibat ularning frustratsiyaga chidamliligini oshirishga garatilgan.
Rivojlanish psixologiyasi frustratsiyaga chidamlilikni shakllantirishda bolalik tajribasining rolini ta’kidlaydi.
Jon Boulbi tomonidan taklif gilingan bog‘lanish nazariyasi erta bolalikdagi xavfsiz qo‘shilish hissiy tartibga
solish uchun asos bo‘lishini taklif giladi. O‘zini xavfsiz va qo‘llab-quvvatlanadigan bolalar keyinchalik
hayotda frustratsiyaga dosh berish uchun zarur bo‘lgan ko‘nikmalarni rivojlantirish ehtimoli ko‘proq.
Aksincha, nomuvofiq yoki e’tiborsiz g‘amxo‘rlikni boshdan kechirayotgan bolalar kattalardek frustratsiyaga
chidamlilik bilan kurashishlari mumkin. Moslashuvchanlik nazariyasi giyinchiliklarga moslashish
qobiliyatiga qaratilgan. Chidamlilik bo‘yicha olib borilgan tadqiqotlar, yengish strategiyalari, ijtimoiy
qo‘llab-quvvatlash tarmoqlari va 0°z-o‘zini samaradorligini rivojlantirish muhimligini ta’kidlaydi. Yugqori
chidamlilikka ega bo‘lgan odamlar odatda ko‘ngilsizliklarni yengish, moslashuvchanlik va muammolarni hal
gilish gobiliyatlarini namoyish qgilish uchun yaxshi jihozlangan. Ehtiyotkorlik amaliyotlari va hissiy aqlni
o‘rgatish kabi chidamlilikni rivojlantiruvchi tadbirlar frustratsiyaga chidamlilikni oshirishga sezilarli hissa
go‘shishi mumkin.
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Inson shaxsini, uning yuksak ma’naviy fazilatlarini kamol toptirish, milliy istiglol mafkurasini
shakllantirish, yosh avlodni boy madaniy merosimiz hamda tarixiy gadriyatlarimizga hurmat-e’tibor,
mustaqgil vatanimizga mehr-muhabbat ruhida tarbiyalash talablari oldimizga muhim vazifalarni qo‘ymoqda.
Sog‘lom ruhiyat egasi bo‘lgan yoshlar ma’naviy dunyoqarashini shakllantirish, bu boradagi ishlarning
samarali yo‘llarini izlab topish esa yoshlarning o‘zligini anglashi, ularning komilligi, axloq-ijtimoiy
normalar doirasidagi maqgbul harakati bilan bog‘liqdir. Odamning o‘z-o‘zini anglashi, bilishi va 0z ustida
ishlashi avvalo uning diqqati, ongi bevosita o‘ziga, o‘z ichki imkoniyatlari, qobiliyatlari, hissiy
kechinmalariga garatilishini taqozo etadi. Ya’'ni ijtimoiy xulg-shaxs tomonidan uni o‘rab turgan odamlar,
ularning xulg-atvorlariga e’tibor berishdan tashqari, o‘zining shaxsiy harakatlari va ularning oqibatlarini
muntazam tarzda tahlil qilib borishni ham taqozo etadi. Chunki inson o‘zini to‘la anglamay turib, o‘z
shaxsiy «Men»i bilan kelishmay turib, o‘zga insonni anglashi, o‘zgalarning hissiy kechinmalarini
ichdan kechirishi mumkin emas.

Shaxsning o‘z-o°zi bilan kelisholmay qolishining yaqqol ko‘rinishini ekzistensial psixologiyaning
asosiy g‘oyasi bo‘lgan ekzistensial frustratsiya, mazmuniy bo‘shliq misolida ko‘rish mumkin. Shaxsda
mazmuniy bo‘shlig, vakuum paydo bo‘ldimi, unda hayotga muhabbat, magsad sari intilish, faollik so‘nadi,
hissizlik, emotsional sovuqlik, befarglik paydo bo‘ladi. Shuning uchun yoshlarni o‘zini-o‘zi anglash, o‘z
tasavvurlariga ega bo‘lish, 0‘z ruhiyatida «ichki tartib-intizomy»ni joriy etish va shu asosda o°zini-o°zi ruhiy-
ma’naviy jihatdan tarbiyalay olishga o‘rgatish lozim. Chunki shaxs ma’naviyati rivoji avvalo 0°zini-o‘zi
anglash, keyinchalik o‘z manfaatini anglash va nihoyat jamiyatni tanish bosgichlarini taqozo etadi.
Insonning jamiyatni anglashi -bu uning milliy o‘z-o°zini anglashidir.Milliy o‘z-o‘zini anglash insonning
ijtimoiy etnik umumiylikka mansubligida, ijtimoiy sohadagi munosabatlarda o‘z millatining egallagan
mavgeyini yaqqgol tasavvur gilganida, milliy manfaatdorligida namoyon bo‘ladi. Milliy o°‘z-o°zini
anglashning qator obhektiv va subhektiv omillari mavjud. Bulardan biri milliy tuyg‘u bo‘lib, u insonning
shaxslararo munosabat jarayonida hissiy ta’sirlanishida, yuksak ma’naviy ichki tug‘yonlarda, ijodiy g‘oyalar
tug‘ilishi kabi kechinmalarda aks etadi.Milliy o‘zlikni anglash «Men» dan boshlanib, real «Meny,
o‘tmishdagi «Meny, hozirgi «Men», kelgusi «Men», ideal «Meny», dinamik «Men» ko‘rinishlarida o‘z
ifodasini topadi.

Shaxsda 0‘z-0°zini anglashning ko‘rinishlari o‘rin almashib boradi, chunki o‘zining yagin o‘tmishini
baholash, hozirgi davrdagi, kundagi hayot faoliyatida imkon boricha qo‘yilgan kamchiliklarni bartaraf gilish,
muvaffagiyatga erishishning ustivor yo‘llarini tanlash, oz imkoniyatini tashxis gila olishgina kamolot sari
yetaklaydi.Psixologiyada inson shaxsi bilan bog‘liq tushunchalar ichida «Men -konsepsiya» tushunchasi
alohida o‘rin tutadi. Bu tushuncha shaxsning boshqalar bilan munosabatini belgilab beradigan o‘zi haqidagi
tasavvurlar to‘plamidan iborat, deb izohlanadi. Ta’lim-tarbiya jarayonida esa «Men -konsepsiya» yanada
muhimrog ahamiyat kasb etadi, chunki pedagog-o‘qituvchi yoshlarga o‘zi haqidagi tasavvurlardan kelib
chigib baho beradi, ularga o‘zi o‘zlashtirgan tajribani uzatadi, singdiradi.Agar o‘qituvchi ijobiy «Men -
konsepsiyanga ega bo‘lsa, ya’ni unda shaxsiy to‘laqonlik hissi mavjud, yetarlicha emotsional barqaror va
yetuk bo‘lsa, unda bunday o‘qituvchining yoshlar bilan munosabati faqat ijobiy tasavvurlar asosiga quriladi,
o‘qituvchi yoshlardan ofziga nisbatan salbiy munosabatni kutmaydi, chunki bunday o‘qituvchida o‘z-
0‘zini baholash bilan bog‘lig muammo bo‘lmaydi.

O°z-o0°‘zidan mahlumki o‘gituvchining ijobiy «Men -konsepsiya»si talaba shaxsi shakllanishiga
ijobiy ta’sir ko‘rsatadi, chunki inson yoshidan gat’i nazar oz faoliyatiga nisbatan ijobiy baholashga ehtiyoj
sezadi, bunday munosabat va ibrat esa talabada ijobiy xarakter xislatlarini shakllantirishda muhim rol
o‘ynaydi. Talaba yoshlarning kelajakda yuqori saviyali, malakali mutaxassis bo‘lib yetishishi, ixtisoslik
bo‘yicha bargaror malakalar va mustahkam bilimlar egallashi kelgusi «Meny bilan uzviy bog‘liq ravishda
amalga oshadi. Kelajakda o‘z sohasining mahoratli kishisi, tashabbuskor va tashkilotchi shaxs sifatida
voyaga Yyetishi ko‘p jihatdan ular tomonidan tanlangan ideal kasb egasi fazilatlarini qunt bilan o‘zlarida
shakllantirib borishga bog‘lig. Bo‘lg‘usi mutaxassisning tinimsiz izlanishda bo‘lishligi unda dinamik
«Menxni tarkib toptira boradi, ijobiy va sifat o‘zgarishlarini ogilona nazorat gila olishi, to‘g‘ri baholay
bilishi ushbu jarayonning asosiy mezoni hisoblanadi.

Ekstrapunitiv shakl shaxsda yuzaga keladigan agressiv reaksiyalar bilan bog‘liq. Bunday holatda
insonda jahldorlik, sabrsizlik, nima bo‘lishidan qat’iy nazar belgilangan maqgsadga erishish istagi paydo
bo‘lishi kuzatiladi. Insonning xulg-atvori primitiv, noelastik bo‘lib, frustratsiya obyektiga nisbatan, shu
paytgacha o°zlashtirilgan xatti-harakat namunalari qo‘llanadi. Masalan, bolalik chog ‘ida ota-onaning bola
tarbiyasi borasida ozaro bir-birini ayblash holati bolalar ishtirokida sodir bo‘lgan bo‘lsa, bunday bolalarda
aynan shunday reaksiya shakllanadi. Bunday insonlar frustrasion to‘siq yuzaga kelgan paytda buni vujudga
kelgan vaziyatning ta’siri deb tushunadi hamda bu vaziyat va omadsizlikda o‘zidan boshqa barchani

27



Ne 1, 2025 “PSIXOLOGIYA” ILMIY JURNAL * HAYUHBINKYPHAJL * SCIENTIFIC JOURNAL
e —

ayblaydi, agressiv tarzda reaksiya bildiradi. Frustasion holatda eng ko‘p uchraydigan reaksiya — bu agressiv
xulg-atvordir. Bu reaksiya shunchalik ko‘p uchraydiki, AQSHdagi Yel universiteti professorlari shunga
muvofiq quyidagi ilmiy farazni ilgari surdilar: har ganday frustratsiya shaxsni agressiyaga undaydi.
Mutaxassislarning fikriga ko‘ra, frustrasion vaziyatda kuchsiz asab tizimiga ega insonlarda intrapunitiv
shakl, kuchli asab tizimiga ega insonlarda esa ekstrapunitiv shakl kuzatiladi. Bunda insonning
tarbiyalanganlik darajasi va frustrasion holatga bo‘lgan munosabati ham muhim ahamiyat kasb etadi. Ayni
kunda talabalar oddiy kuzatish asosida tahlil gilinadigan bo‘lsa, ularning aksariyatida frustrasion vaziyatlarda
0°zini tez yo‘qotib qo‘yish, muammoning yechimini topishga harakat qilmaslik va bu holatdan chiqib ketish
yo‘llarini izlashda sustkashlikni ko‘rish mumkin. Buni bir tomondan, ularning turli xil tashqi ta’sirlar
natijasida yengil-yelpi yashashga o‘rganib qolganligi va hayotiy qiyinchiliklarga bardosh berishdagi
irodasizligi bilan bog‘lash mumkin bo‘lsa, ikkinchi tomondan ularda bu boradagi psixologik bilim, ko‘nikma
va malakalarining yo‘qligi bilan izohlash mumkin. Magsadga erishish yo‘lida paydo bo‘lgan to‘siglarni
noto‘g‘ri idrok qilish va ularni “yengib bo‘lmas” deb tushunish, talabaning nafaqat ruhiy holatiga, balki
uning o‘quv faoliyatiga, eng asosiysi, fiziologik salomatligiga ham salbiy ta’sir etadi. Bugungi kunda
sog‘lom va barkamol avlodni tarbiyalash muhimligi hisobga olinsa, bu muammoning dolzarbligi yana bir bor
namoyon bo‘ladi. Shuni inobatga olgan holda, talabalarning bu boradagi psixologik savodxonligini oshirish
magsadga muvofiq bo‘lar edi.

Frustrasion vaziyatlarda pedagolarning vaziyatdan chigib ketishni bilmasliklari, yuzaga kelgan
muammolarning yechimini topa olmasliklari ayrim talabalarning nojo‘ya ta’sirlarga berilib ketishlariga ham
olib kelishi mumkin. Frustratsiyaga nisbatan beqaror munosabatning yana bir salbiy ta’siri shundaki, bunday
shaxslar stressga nisbatan ham beqaror, ya’ni chidamsiz munosabatda bo‘ladilar. Bunday hol esa shaxsning
organizmiga jiddiy salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Bu ilmiy asoslangan dalillardan kelib chiqgib aytish mumkinki,
talabalarning o‘quv jarayonida yuzaga keladigan frustrasion holatlarga bo‘lgan munosabati ularning stressga
barqarorlik darajasining yuqori yoki past bo‘lishiga asoslardan biri bo‘ladi. Shuning uchun talabalar ongida
o‘qish jarayoni davomida vujudga kelayotgan ijtimoiy va shaxsiy muammolarga nisbatan to‘g‘ri
munosabatda bo‘la olish ko‘nikmamalakalarini shakllantirish lozim. Bu esa stressga barqarorlikni
oshirishning eng yaxshi omillaridan biri bo‘la oladi. Bunday ko‘nikma va malakalarni shakllantirish uchun
talabalarda frustrasion holatlarga nisbatan shaxsiy tolerantlikni oshirish magsadga muvofig hisoblanadi. Shu
o‘rinda frustrasion tolerantlik atamasiga ham izoh berib o‘tmoqchimiz. Frustrasion tolerantlik tushunchasini
yoritish va bu boradagi tadgiqgot ishlari S. Rozensveyg, N. D. Levitov, F. Y. Vasilyuk, I. P. Ilin, Y. N.
Kulyutkin, R. P. Milrud, R. I. Xmelyuk, Z. N. Kurlyand, N. A. Shevchenko, L. M. Mitina kabi
mualliflarning ishlarida o‘z aksini topgan. Bu mualliflar o‘z ishlarida frustrasion tolerantlikni alohida
tadgiqot predmeti sifatida garamaganlar, ular stress, frustratsiya, frustrasion holatlar va bu jarayonda shaxs
xulg-atvorining namoyon bo‘lishi borasida olib borgan ishlarida frustrasion tolerantlik muammosiga nisbatan
munosabat bildirib o‘tishgan. Bu borada dastlab xorij psixologlari ish olib borganlar va ulardan S.
Rozensveyg o‘zining frustratsiya haqidagi konsepsiyasi uchun nihoyatda katta ahamiyatga ega bo‘lgan
frustrasion tolerantlik yoki frustrasion vaziyatlarda chidamlilik tushunchasini kiritgan. U bu tushunchani
quyidagicha tushuntirgan: frustrasion tolerantlik individ frustratsiyani o‘zining psixobiologik moslashuvisiz,
ya’ni noadekvat javob reaksiyalariga murojaat qilmagan holda kechirishidir. Frustrasion tolerantlik
muammosi bir gancha tadgigotchilarning psixologik bargarorlik, emotsional bargarorlik kabi muammolar
bilan bog‘liq ishlarida ham ko‘rib chiqilgan bo‘lib, ular asosan frustrasion tolerantlik atamasini nazariy
jihatdan tahlil etganlar. L. M. Mitina (1992)ning tadgiqotlarida frustratsion tolerantlik shaxsning ijtimoiy
psixologik moslashuvi darajasi bilan bog‘liq holda o‘rganilgan. Muallif bu muammoni o‘rganish barobarida
frustrasion tolerantlik atamasining ma’nosini ham yoritishga harakat qilgan. Uning fikricha, frustrasion
tolerantlik sifatida shaxsning turli xil hayotiy qiyinchiliklarga psixologik adaptatsiyani yo‘qotmagan holda
turib bera olish gobiliyati yotadiki, uning asosida esa turli xil hayotiy vaziyatlarga nisbatan adekvat
yondashuv va munosabat bildira olish qobiliyati mavjud bo‘ladi. L. M. Mitina frustratsion tolerantlik turlicha
bo‘lishini ta’kidlagan. Ulardan birmuncha adekvatrog‘i frustratorning mavjud bo‘lishiga qaramasdan
xotirjamlik, mulohazalilik kabi psixik holat hisoblanadi. Frustrasion tolerantlik istalmagan impulsiv
reaksiyalarni ushlab turish uchun zo‘rigishlar va wurinishlarda ham namoyon bo‘ladi. Frustrasion
tolerantlikning ostonasi individuallikka ega bo‘lib, u xarakter va temperament xususiyatlari, o‘ziga baho
berish, shaxsning ustunlik qiluvchi motivlari va etnik muhitning o°‘ziga xosligi bilan ham bog‘liq bo‘ladi.
Frustratsion tolerantlik hayot faoliyati jarayonida shakllanadi. Bu qiyin vaziyatlarni hal etishda to‘siqlar,
murakkab vaziyatlarni o‘ziga xos holda yengib o‘tishdagi individual tajribaga asoslaniladi. Frustratsiyalovchi
vaziyatlarni yengib o‘tishning o‘ziga xos yo‘li ko‘pgina holatlarda insonning xulq-atvorini belgilab beradi.
Frustratsion holatdan chiqib ketish, ya’ni frustratsion tolerantlik pedagogdan bu vaziyatlarning yechimini
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topish va o‘z hayoti, faoliyatida sodir bo‘lgan qiyinchiliklarga nisbatan yengilroq munosabat bilan qarashga
intilish zaruriyatini talab giladi. Pedagog bunday holatlarda sabr-togat, chidam, agl bilan ish tutish,
frustratsion vaziyatni ko‘rmaslik, ahamiyat bermaslikka harakat qilish kabi bir gancha psixologik omillardan
foydalanadi. Lekin inson ruhiyatiga tegishli bo‘lgan bunday ko‘nikma va malakalar pedagoglarda o‘zidan-
0‘zi paydo bo‘lmaydi. Ularni shakllantirish uchun pedagogdan bilim olish, kuzatuvchanlik, qo‘yilgan
magsadlar sari olg‘a borish kabi jihatlar talab etiladi.

Buyuk Suqrot o‘z falsafiy bahslarining birida o°zlikni anglash haqida «avval o‘zingni bil» deb da’vat
qilgan edi. Demak, bilish jarayonida muhim bosqich yoki bilimning muhim ob’ekti insonning o‘zidir.
O‘zlikni anglash orqali insonning ma’naviyati shakllanadi. Psixologik bilimdonlik shaxsni o‘z-o‘zini
go‘lga olishga, o‘z-0‘ziga buyruq berishga, o‘z-o‘zini qayta tarbiyalash va o‘z imkoniyatlaridan to‘g‘ri
foydalanishga o‘rgatadi.Talabaning o‘z-0°zini idrok qilishini uni ijobiy ishlarga yo‘naltirish orqali o‘stirish
kerak. Bunda talaba ijobiy tajriba orttirsin, ya’ni o‘ziga, oilasiga, guruhiga, jamoasiga manfaatli ish
gilib, olgish olsin. Talabalarni jamoat ishlariga keng jalb etish amaliyotini kengaytirish, bu ishdan
manfaatdorligini oshirish lozim. Talabaning o‘zini shaxs sifatida anglashi, o‘z ijobiy va salbiy
sifatlarini tahlil gilishi, boshqa shaxslar ichida o‘z shaxsini alohida ajratish kabi muhim ijtimoiy-psixologik
sifatlarni shakllantiradi. Bu esa shaxsda o‘z-0°zini nazorat qilish tizimini yuzaga keltiradi. O‘zini anglagan
inson o‘z manfaatlarini ham himoya qila oladi.O‘z manfaatlarini himoya qila olish o‘z fikri, huquqlari,
talablarini ishonch bilan gapira olish va o‘zini hurmat qilishni anglatadi.O‘ziga ishongan odam har ganday
hodisaga o‘z munosabatini ochiq va gathiy bayon qiladi. Ya’ni u oz xissiyotlari uchun mahsuliyatni oz
zimmasiga oladi va boshgalarga ham nimani xis gilayotganligini anglata oladi. Bu xulgning normal usuli.
Hammada ham atrofdagilar uchun befarq bo‘lmagan o‘z fikr, talab va huquqlar bor. Bularni hurmat
qilishlariga erishishning yagona yo‘li - ularni shaxsning o‘zi himoya qila olishidir. O‘ziga ishongan odamlar
0‘z shaxsiy ehtiyojlarini anglaydilar va ularni gathiy talab giladilar. Shu bilan birga bunday odam boshga
odamning ham o°‘z manfaatlarini himoya qilish huquqini tan oladi. Shuning uchun ham ular o‘z talablarini
qo‘yishda odob doirasidan chigishmaydi va atrofdagilarning talablariga ham hurmat bilan garashadi.
O‘ziga ishongan odamlar o‘z-o‘zlari va atrofdagilar bilan samimiy, halol munosabatda bo‘ladilar. Ular
borligni real idrok gqiladilar, bo‘lib o‘tayotgan hodisalar haqida ularning ahamiyatini bo‘rttirmay va
kamsitmay gapiradilar. Ular uchun muhimi illyuziyalar emas, reallikdir. Yetuk odam o‘zining va
boshgalarning nimaga arzishini bilishni xohlaydi. Asosiy tamoyil -o‘zini yaxshi ko‘rsatishga intilmasdan
tabiiy tutishdir.Egoist odam esa faqat o‘zi, o°z ishlari bilan band, u aksariyat boshgalarni butunlay inkor
giladi. Hammamiz ham egoizm yomon, birinchi o‘ringa boshqalarningmanfaatlarini qo‘yish kerak, deb
o‘ylaymiz. Lekin odamning atrofdagilar haqida g‘amxo‘rlik qilish darajasi -maxsus falsafiy masala. O‘z
manfaatlarini himoya qila olish esa o‘zimiz to‘la huquqimiz bo‘lgan narsani tan olish va talab qilish
demakdir. O‘z manfaatlarimizga riyokorlik qilmaslik uchun biz doimiy biron narsadan voz kechamiz va
natijada egoizmdan ham yomonroq bo‘lgan alptruist -boshqalar uchun o‘zini qurbon giluvchiga aylanamiz.
Bizni egoistlikda ayblamasliklari uchun biz nafagat boshqalarning manfaatlarini birinchi o‘ringa qo‘yamiz,
balki o‘zimizning qonuniy istaklarimizni ham qurbon qilamiz, natijada o‘z-o‘zimizni hurmat qilmay
go‘yamiz. Shunday bo‘lishi mumkinki, agar o‘zingizga yordam bera olmasangiz, xatto xohlaganingizda
ham boshqalar haqida g‘amxo‘rlik gila olmay qolasiz. Xaqiqiy o‘zmanfaatlarini himoya qila olish halollik va
atrofdagilarning huquglarini hurmat qilish demakdir.Talabalik davrida o‘zini boshqarishning tarkibiy
gismlari, ijodiy tafakkur, muayyan hayotiy tajriba, o‘zlashtirilgan bilimlarni tartibga solish asosida his-
tuyg‘ular, qarashlar, axlogiy qadriyatlar, o‘zligini anglash va barqaror e’tiqod shakllanadi. Shularni
hisobga olgan holda talaba yoshlarning qizigishlari, hayotiy muammolarini o‘rganib, ular o‘rtasida ko‘proq
suhbat, badiiy kecha, uchrashuv va muloqotlarni uyushtirish, turli xil to‘garak, sport seksiyasi, ilmiy
tadqgiqot uyushmalarini ko‘paytirish, tanlov, anjuman, munozara, bahs va boshga ommaviy tadbirlarni
tashkillash lozim. Chunki psixolog olim Jan Piajening fikricha, yoshlarning o‘z tengqurlari bilan turli
mavzularda giladigan munozara yoki bahslari, undagi egoistik, shaxsiyatparastlik mohiyatini susaytirib, o‘z-
o‘zini anglash bilan bir qatorda o‘zgalarning mavqelarini anglash va o‘zida shaxsga xos sifatlarni ham
o‘stiradi.

Shaxsning o‘zi, 0‘z xulg-atvori, xususiyatlari, jamiyatdagi o‘rnini tasavvur qilishidan hosil
bo‘lgan obraz -«Meny» -obrazi bo‘lib, uning adekvatligi ya’ni haqiqatgaqanchalik yaqin bo‘lishishaxs
barkamolligini belgilaydi. Insonning tarbiyalanganligi uning o‘zi va o‘z sifatlari to‘g‘risidagi tasavvurlarga
ega bo‘lishi natijasida namoyon bo‘ladi. Chunki har bir shaxsning o‘zligini anglashi jamiyatdagi mavjud
normalarga zid harakatlar gilish ehtimolini kamaytiradi. O‘z -o0‘zini anglash ko‘pincha shaxs tomonidan og‘ir
kechadi, ya’ni inson tabiati shundayki, u o‘zidagi o‘sha jamiyat normalariga to‘g‘ri kelmaydigan, nomahqul
sifatlarni anglamaslikka, ularni «yashirishga» harakat qiladi, hattoki, bunday tasavvur va bilimlar ongosti
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sohasiga siqib chiqariladi (avstriyalik olim Z. Freyd nazariyasiga ko‘ra). Bu har bir shaxsdagi o‘z
shaxsiyatini o‘ziga xos ximoya qilish mexanizmidir. Bunday ximoya mexanizmi shaxsni ko‘pincha turli xil
yomon asoratlardan, hissiy kechinmalardan asraydi.O‘z-o‘zini anglash jarayoni shaxsning o‘zini o‘zi
tarbiyalashi bilan wuzviy bog‘liqdir. Shaxsning o‘zini o‘zi tarbiyalashida quyidagi omillar muhim rol
o‘ynaydi:

1.0‘z-0‘zi bilan muloqot, bunda shaxs o‘zini tarbiya obhekti sifatida idrok etib, o°zi bilan muloqotni
tashkil etadi.

2.0°z-0‘zini ishontirish, bunda shaxsning o‘z imkoniyatlari, kuchi va irodasiga ishonishi orqali,
jjobiy xulq normalariga bo‘ysunishi amalga oshadi.

3.0‘z-0‘ziga buyruq berish -bu tig‘iz va ekstremal holatlarda shaxsning o‘zini qo‘lga olishi va magbul
yo‘lga o°zini chorlay olishi hisoblanadi.

4.0°z-o0ziga ta’sir etish -bunda shaxsning ijtimoiy normalardan kelib chiggan holda o°‘zida ma’qul
ustanovkalarni shakllantirishi amalga oshadi.

5.Ichki intizom -0‘z-0‘zini boshqarishning muhim mezoni, har doim har yerda o‘zining barcha
harakatlarini muntazam ravishda korreksiya gilish va boshqarish uchun zarur sifat hisoblanadi.

Psixologiyada shaxsning o‘zini o‘zi boshqarishi bilan bog‘liq bo‘lgan «nazorat lokusi» nazariyasi
mavjud bo‘lib, unga ko‘ra, har bir insonda ikki tipli mas’uliyat kuzatiladi. Birinchi tipli mas’uliyat
shundayki, shaxs o°zining hayotida ro‘y berayotgan barcha hodisalarning sababchisi, mahsuli sifatida fagat
o‘zini tan oladi. Bular internallar bo‘lib, ular o‘zlariga ishonchning ortigligi, maqsadga erishishda
qat’iylik, o‘zini analiz qilishga moyillik, muloqgotga kirishuvchanlik, odamlarga xayrixohlik va mustaqilligi
bilan ajralib turadilar. Mas’uliyatlilikning ikkinchi turi barcha ro‘y bergan va beradigan vogqea,
hodisalarning sababchisi tashqi omillar, boshqa odamlar deb hisoblaydigan eksternallarga xos bo‘lib, ular
o‘zining imkoniyatlariga ishonmasligi, magsadlarini aniq bo‘lmagan muddatlarga surishi, ortigcha
hayajonlanishlari, shubhalanishlari, konformliliklari, agressivliklari va og‘ir ruhiy kayfiyatga moyilliklari
bilan ajralib turadi. Eksternallar ham ishlarini qat’iy reglamentga asoslangan holda muvaffagiyat bilan
bajara oladilar, lekin boshga odamlar boshqgaruvi ostida yaxshi bajaruvchanlik xususiyatini namoyon
giladilar.

Frustratsiyaga bardoshlilikning nazariy asoslarini tushunish ta’lim, ruhiy salomatlik va shaxsiy
rivojlanishda amaliy foydaga ega.

1. Ta’limda [Cynum, H. H. (2009)]

O‘qituvchilar qat'iyatlilik va muammolarni hal qilishga undaydigan qo‘llab-quvvatlovchi o‘quv
muhitini yaratish orqali o‘quvchilarda frustratsiyaga chidamlilikni rivojlantirishi mumkin. Murakkab
vazifalarga bosgichma-bosqgich ta’sir qilish, o°sish tafakkurini rag‘batlantirish va konstruktiv fikr-
mulohazalarni tagdim etish kabi strategiyalarni amalga oshirish talabalarga frustratsiyaga garshi kurashish
mexanizmlarini rivojlantirishga yordam beradi. Bu jarayonda hissiy tartibga solish ko‘nikmalari va stressni
boshgqarish usullarini o‘rgatadigan dasturlar ham muhim rol o‘ynashi mumkin.

2. Klinik psixologiya fanida

Ruhiy salomatlik bo‘yicha amaliyotchilar turli nazariyalardan olingan ma’lumotlardan frustratsiyaga
chidamliligi past bo‘lgan shaxslarga moslashtirilgan aralashuvlarni loyihalashda foydalanishlari mumkin.
Kognitiv-xulg-atvor terapiyasi (CBT) texnikasi, ongni rivojlantirish mashglari va psixodinamik
yondashuvlar asosiy muammolarni hal qilish va yengish strategiyalarini yaxshilash uchun terapevtik
amaliyotlarga birlashtirilishi mumkin [Pynenckwuit, E. B. (2011)].

3. Shaxsiy rivojlanishda

Shaxslar 0°z-o‘zini aks ettirish va shaxsiy o‘sish faoliyati orqali frustratsiyaga chidamliligini oshirishi
mumkin. Frustratsiya tug‘diradigan vaziyatlarga hissiy munosabatni hujjatlash uchun jurnalni yuritish,
namunalarni tanib olish va sog‘lom kurash strategiyalarini ishlab chiqishga yordam beradi. Ehtiyotkorlik va
stressdan xalos bo‘lish amaliyotlari bilan shug‘ullanish odamlarga o‘zlarining hissiy reaksiyalarini yanada
samarali boshgarishga imkon beradi. Hozirgi davr pedagogikada ish faoliyati davomida yuzaga keladigan
qiyinchiliklarni yengishga bo‘lgan ko‘nikma va malakalar qanchalik ko‘p bo‘lsa va ulardan pedagog oz ish
faoliyati davomida ko‘proq foydalansa, uning mutaxassis bo‘lib shakllanishi ham shunchalik yengil kechadi,
degan xulosaga kelish mumkin. Chunki bunday ko‘nikma va malakalarni egallash uning oliy ta’lim
muassasasida muvaffagiyatlarga erishishi uchun ham asos bo‘ladi. Muvaffaqiyatga intilgan va erishgan
pedagogda esa asta-sekin o‘z-o‘zidan va egallayotgan kasbidan faxrlanish, kasbini sevish hislari vujudga
keladi. Shunday ekan, bugungi kun pedagoglarda avvalo o‘z ish faoliyati jarayonida duch keladigan
frustratsion vaziyatlarda tolerant bo‘la olish ko‘nikma va malakalarini shakllantirish uchun fagat uning o‘zi
emas, balki barchamiz ham mas’ulmiz.
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Frustratsiyaga chidamlilikni rivojlantirish muammosining talqini ko‘p qgirrali bo‘lib, nazariy manbalar
frustratsiyaning tabiati va uning inson Xxatti-harakatlariga ta’siri haqida qimmatli tushunchalarni beradi.
O‘qituvchilar, ruhiy salomatlik bo‘yicha amaliyotchilar va shaxslar frustratsiyaga chidamlilik bilan bog‘liq
psixologik asoslarni tushunish orgali chidamlilikni rivojlantirish va hissiy tartibga solishni kuchaytirish
strategiyalarini amalga oshirishlari mumkin. Ko‘ngilsizlikni inson tajribasining asosiy jihati sifatida e’tirof
etish konstruktiv javoblar va shaxsiy o‘sish uchun eshiklarni ochadi, natijada ko‘proq moslashuvchan
jamiyatni rivojlantiradi. Biz tobora murakkablashib borayotgan dunyoni kezib borar ekanmiz, frustratsiyaga
chidash gobiliyati individual farovonlik va jamoaviy taraqgiyot uchun tobora muhim ahamiyat kasb
etmoqda.

Xulosa. Turli xil nazariy linzalar orqali frustratsiyaga bardoshlilikni o‘rganish uning murakkabligi va
inson xatti-harakati va shaxsiy rivojlanishidagi ahamiyatini ochib beradi. Salbiy fikrlash modellarini gayta
ko‘rib chiqgishni qo‘llab-quvvatlaydigan kognitiv-xatti-harakat yondashuvlaridan tortib, hissiy tartibga
solishning ildizlarini o‘rganadigan psixodinamik nazariyalargacha [Kumari, A., & Gupta, S. (2015)], har bir
ramka frustratsiyaga chidamlilikni ganday rivojlantirish mumkinligi hagidagi tushunchamizni boyitadi.
Bundan tashqari, rivojlanish psixologiyasi va chidamlilik nazariyasidan olingan ma’lumotlar frustratsiyani
boshqarish gobiliyatini shakllantirishda erta hayot tajribasi va moslashuvchan kurash strategiyalarining
muhim ta’sirini ta’kidlaydi. Frustratsiyaga nisbatan bag‘rikenglikni rivojlantirish shunchaki individual
harakat emas; Bu ta’lim amaliyotlari, ruhiy salomatlik aralashuvi va hatto jamiyatning umidlari uchun
kengroq ta’sir ko‘rsatadi. Frustratsiyani inson tajribasining ajralmas qismi sifatida tan olsak, biz chidamlilik
va moslashuvchanlikni rivojlantiradigan muhitni targ‘ib gila olamiz. O‘qituvchilar, ruhiy salomatlik bo‘yicha
mutaxassislar va shaxslar ushbu muhim ko‘nikmalarni rivojlantirishga yordam beradigan qo‘llab-
quvvatlovchi tuzilmalarni yaratish uchun hamkorlik qilishlari kerak [ Sterbet, R., & Potang, A. (2024)].
Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, frustratsiyaga chidamlilikni oshirish shaxsiy o‘sishga, hissiy barqarorlikka va
muammolarni samarali hal gilishga erishish uchun muhim izlanishdir. Frustratsiyaga chidamlilikning nazariy
talginlari hayotdagi giyinchiliklarga dosh berish gobiliyatimizni oshiradigan strategiyalar va aralashuvlar
haqida qgimmatli tushunchalarni beradi. Biz bu ko‘nikmalarni rivojlantirar ekanmiz, biz nafaqat
farovonligimizga hissa qo‘shamiz, balki giyinchiliklarda gullab-yashnashi mumkin bo‘lgan yanada chidamli
va moslashuvchan jamiyatga yo‘l ochamiz.
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NOQONUNIY OILAVIY MUNOSABATLARNING KELIB CHIQISHINI TADQIQ
ETISHNING IJTIMOIY-PSIXOLOGIK MASALALARI

Annotatsiya. Mazkur magola nogonuniy oilaviy munosabatlar kelib chigishini tadqiq etishning
ijtimoiy-psixologik masalalari mavzusiga bag ‘ishlangan. Shuningdek, maqgola matnida nogonuniy oilaviy
munosabatlar va unga sabab bo ‘luvchi psixologik omillar, er-xotin o ‘rtasidagi xiyonat, oilaviy hayotda sevgi
va muhabbat, oilaviy ajrimlarga sabab bo ‘luvchi holatlar, xiyonat va uning sabab -oqibatlari to’g ‘risidagi
turli mutaxassis tadgiqotchilarning fikr-mulohazalari, nikohdan tashgari munosabatlar va uni keltirib
chigaruvchi ijtimoiy omillar, er -xotin o ‘rtasidagi hissiy yaqinlik kabi masalalar ham batafsil yoritilgan.

Kalit so“zlar: oila, nogonuniy oila, xiyonat, er-xotin, munosabat, yoshlar, ajrim, sevgi, nafrat, hissiy
yaqinlik, empatiya, qo ‘rquv, qasos, xarakterologik sifatlar, nikoh.

COINAJIBHO-IICUXOJIOT'NYECKOE UCCIIEJOBAHHUE IMTPOUCXOXKIEHUA
HE3AKOHHBIX CEMEWHBIX OTHOIIEHUI

Annomauusa. Jlannas cmamos NOCEAUWEHA COYUANLHO-NCUXOLOSUMECKUM ACHEKMAM UCCLe008aAHUs
BO3HUKHOBECHUSL HE3AKOHHLIX CceMelinblx omHuowenuil. Takdce 6 mexkcme cmamvu NOOPOOHO OCEeujeHbl
He3aKOHHble CeMelHble OMHOUWEHUs. U NCUXONI02UYeCKUe )aKmopul, Ux 6bl3bl8arOuue, CYnPYICeCcKds usmend,
J10006b U NPUBAZAHHOCHb 6 CEMEUHOU JCUZHU, 0OCMOAMENbCMEA, NPUBOOAujie K CEeMelHbIM pa3eo0am,
UBMEHA U e€ NPUYUHBL U NOcIedcmeust. Paccmompenvt MHEHUs PA3IUYHbIX CReYUATUCTO8-UCCIe008ameNell O
BHEOPAYHBIX OMHOWEHUAX U COYUATbHBIX (AKMOPAx, UX 6bi3bleAIOWUX, d MAKdHCe 00 IMOYUOHANLHOU
OUZOCIU MENCOY CYRPY2AMU.

Knrouesvie cnosa: cemvs, He3aKOHHAS CeMbsl, USMEHA, CYAPY2U, OMHOUWEHUS, MOJIOOENCHh, PA3800,
J10006b, HEHABUCMb, IMOYUOHAIbHAL OAUZ0CMb, OMAAMUSL, CMPAX, MeCmb, XaAPAKMepOoI02UYecKue
Kauecmaa, Opax.

SOCIO-PSYCHOLOGICAL STUDY OF THE ORIGIN OF ILLEGAL FAMILY
RELATIONS

Abstract. This article examines the socio-psychological aspects of illegal family relationships. The text
provides a detailed analysis of illicit family relations and the psychological factors that contribute to them,
including marital infidelity, love and attachment in family life, circumstances leading to divorce, infidelity
and its causes and consequences. The article considers the views of various researchers on extramarital
affairs and the social factors that give rise to them, as well as the emotional intimacy between spouses.

Keywords: family, illegal family, infidelity, spouses, relationships, youth, divorce, love, hatred,
emotional intimacy, empathy, fear, revenge, character traits, marriage.

Kirish. Oila — hayot abadiyligi va avlodlar davomiyligini ta'minlovchi gadriyatlar beshigi, kelajak
nasllar uchun betakror tarbiya qo‘rg‘onidir. Shu bois, oila xalgimizda qadim zamonlardan mugaddas sanalib
kelingan va shunday bo‘lib qoladi. Zero, xalgning, millatning kelajagi aynan oila bilan chambarchas bog‘liq.
Chunki har bir inson oilada tug‘iladi va voyaga yetadi. Har bir bolaning kelajakda kim va qanday inson
bo‘lib kamol topishida oila muhim o‘rin tutadi.

Demokratik huquqiy davlat va adolatli fuqarolik jamiyatida oila o‘ziga xos ijtimoiy birlashmani
tashkil etadi. Oilaning bu xususiyati uning jamiyat manfaatlari bilan bog‘ligligi hamda ijtimoiy vazifalarida
ifodalanadi.

Ma’lumki, oila qurish jamiyatdagi har bir fugaroning eng muhim hayotiy ehtiyojlaridan biridir.
Nikohga tayyorlik esa, erkak va ayol o‘rtasidagi o‘zaro simpatik munosbatlarni ham mehr-muhabbatni o0z
ichiga oladi. Sevgi bu nafagat tuyg‘u, balki boshqa odamni sevish gobiliyati, shuningdek, sevilish imkoniyati
hamdir. Ammo ba’zida, sevgi kabi eng kuchli tuyg‘u ham insonni vasvasadan to‘xtata olmaydi va inson unga
ongli ravishda bo‘ysunadi. Oxir -oqibat esa, inson zino deb ataladigan “gunoh yo‘liga” o‘tadi. Hozirgi
kunda turmush o‘rtoqlardan biri yoki ikkalasi ham bir-birini aldagan oilalarni ko‘p uchratish mumkin. Ya’'ni
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hayotning tez sur’ati, ishdagi va oiladagi muammolar, er yoki xotinni yangi taassurotlar, yangi his-tuyg‘ular,
tajribalarni  “izlashga” undaydi. Mehr-muhabbat, sadogat, bir-biriga hurmat afsuski, bugungi ayrim
zamonaviy oilalar uchun begona bo‘lib bormoqda. Bunday vaziyatlarning barchasi oilaviy munosabatlarning
izdan chiqishiga, zinoga qo‘l urishga va ajrimlarning sonini ko‘payishiga sabab bo‘lmoqda.

Adabiyotlar tahlili. Mohiyatan, zino qilish oilaviy hayotni izdan chigaruvchi va o‘zaro
munosabatlarni buzuvchi noxush holatlardan biridir. Ko‘plab yosh olilalar biri-biriga Xiyonat gilish,
nogonuniy oila qurish ogibatida, ajrimlarni boshdan kechirmogda. Shu bois ham, nogonuniy nikoh va zinoga
yo‘l qo‘yish holatlari ko‘plab mutaxassislar e’tiborini tortib kelmoqda. Misol uchun, psixologiya, tibbiyot,
sotsiologiya, falsafa va pedagogika fanlarida, mazkur muammo yuzasidan gator ilmiy izlanishlar olib
borilmoqgda. Ayniqgsa, psixolog mutaxassislar va shifokorlar nikohdan tashgari munosabatlarni, hozirgi
farovon hayot uchun tabiiy va odatiy hodisa deb hisoblamoqdalar. Turli oilalarda turmush o‘rtog‘ining
xiyonatiga bo‘lgan munosabat, ko‘proq er va xotinning xarakteriga, ularning o‘zaro munosabatlariga
bog‘liqligi ta’kidlanadi. S.Kratoxvelning fikriga ko‘ra, yolg‘onchi er yoki xotinlar o‘z juftlaridan topa
olmaydigan mehr va e’tiborni yangi jinsiy sherikdan qidirishga intiladilar. Ba’zi zamonaviy psixologik
adabiyotlarda gayd etilishicha, nogonuniy oilaviy munosabatlarga Kirishishning sabablari turlicha sanalib,
ushbu masalani tadgiqotchi D.Yenikeyeva quyidagicha tasniflashga harakat gilgan

—Yangi sevgi. Bunday holat sevgi ahamiyatsiz bo‘lgan yoki umuman yo‘q bo‘lgan oilalar uchun
xosdir.

— Qasos - bu er -xotindan birining xiyonati uchun gilingan gasos olish istagi;

— Parchalangan sevgi - bu oilada er -xotin o‘rtasida o‘zaro munosabatlarning yo‘qligi, javobsiz his-
tuyg‘ular orqali kelib chiquvchi holatdir.

— Ofzaro munosabatlar mumkin bo‘lgan, boshqa hamkorlikda sevgini topish. Ba’zida xiyonatkor
shaxsning o‘zi yangi sherikni yoqtirmaydi, lekin uning his-tuyg‘ulariga javob beradi.

— Kompensatsiya hissi - nikoh xiyonati yordamida ular uzoq vaqt ajralish, turmush o‘rtog‘idan
birining kasalligi hamda oilaviy hayotda sevgi munosabatlarining yetishmasligini qoplashga harakat
gilishadi.

— Oilaviy munosabatlarning to‘liq buzilishi— Xxiyonat - bu yangi oilani yaratishning hagigiy natijasi
bo‘lib, ular uchun birinchi oilaviy munosabat yarogsiz deb gabul gilinadi.

— Tasodifiy munosabatlar - mastlik, nogonuniy munosabatlarga gizigish, qulay vaqgtdan foydalanish va
hokazo.

Oilashunos tadgigotchi O.Karabanovaning aniglashicha, nogonuniy oila qurish va nikohdan tashqari
munosabatlar kelib chigishi va uning sabalarini uchta katta guruhga bo‘lish mumkin

1.Nikoh sheriklarining individual xususiyatlari:

- turmush o‘rtog‘ining gender roli yoki uning identifikatorini buzish, uni iloji boricha ko‘proq, jinsiy
alogaga moyilligini isbotlashga majburlash;

- turmush o‘rtoglarning patoxarakterologik shaxsiy xususiyatlari.

2. Mikro omillar:

- nikoh munosabatlarining buzilishi;

- nikohdagi nomuvofiglik (birinchi navbatda jinsiy nomuvofiglik);

- turmush o‘rtoqlar o‘rtasida hissiy yaqinlikning yo‘qligi;

- bir sherikning boshqgasidan yetkazilgan azob uchun olgan gasosi;

- oilaviy hayotda o‘zaro his-tuyg‘ularning yo‘qligi;

- turmush o‘rtoqlarning bir-biridan umidsizlikka tushishi;

- kasallik yoki sherikning uzoq vaqt yo‘qligi.

3. Makro omillar:

- oilaviy ssenariylarni yangilash;

- avlodlar o‘rtasidagi norasmiy an’analar va boshqalar.

Mutaxassis S.Peydjning so‘zlariga ko‘ra, agar turmush o‘rtoglardan birining jinsiy ehtiyoji yetarli
darajada gondirilmasa, bu keyinchalik zino qgilishga sabab bo‘lishi mumkin. Muallifdan farqli o‘laroq,
A.Taradanova ham o‘z izlanishlarida, erkaklar va ayollardagi aldash motivi namoyon bo‘lishiga alohida
e’tibor garatib, oxir-oqibat aldash motivi va uning gender o‘ziga xosliklari bo‘yicha, qiziqarli natijalarni
qo‘lga kiritishga muvaffaq bo‘lgan. Muallifning yozishicha, erkaklar buni ko‘pincha jinsiy ehtiyoj bilan
izohlashadi. Ko‘pincha, muloqotning hissiy yoki ma’naviy jihatlari bilan bog‘liq bo‘lmagan bu echtiyoj
tasodifiy, notanish sheriklar bilan yoki gisqa muddatli “o‘tkinchi” munosabatlar orqgali namoyon bo‘lishini
ko‘rsatib o‘tishgan. Boshqalar esa, uzoq vaqtdan beri tanishlar, hamkasblar, jamoadagi xotinlar bilan bilan
bog‘liq sabablarni keltirib o‘tishgan. Shuningdek, er yoki xotinning muntazam xizmat safarida bo‘lishi,
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ta’tilga ketish va boshqa omillar ham noqonuniy munosabatlar kelib chigishining muhim omillaridan biri
ekanligi qayd etilgan. Ba’zi tekshiriluvchilar “xiyotnat’ni turmush o‘rtoglarining kasalligini sabab qilib,
uning o‘rniga vaqtinchalik o‘rinbosar izlash deb hisoblashgan. Ayrim tekshiruvchilar esa, alkogolizm va
ichkilikka ruju quyish holatlarini nikohdan tashqari munosabatlarga sabab bo‘luvchi omil sifatida ko‘rsatib
o‘tishgan. Umuman olganda, nikohdan tashqgari munosabatlar bilan shug‘ullanadigan har o‘n erkakdan biri,
xiyonatni giziquvchanlik orgali amalga oshishi mumkinligini belgilashgan.

Tadqiqotchi N.Kochelaeva izlanishlariga ko‘ra, amerikalik erkaklarning aksariyati nikohning 14-
yilida yoki 40 yoshga yaginlashganda, bir-birlarini aldashlari mumkin ekan. Shuningdek, muallifning
xulosalariga ko‘ra, erkaklarning xiyonatiga quyidagilar sabab bo‘ladi.

— Xotinning homiladorligi;

— Bolaning tug‘ilishi, ayol vaznining normadan oshib ketishi. Agar to‘ydan keyin xotinining vazni
ko‘paysa, ko‘pchilik erkaklarning jahli chiqishi qayd etilgan. Misol uchun, amerikalik erkaklar, xuddi rus
erkaklari kabi, nikohdan tashgari munosabatlarini hissiy emas, balki jinsiy aloga sifatida gabul gilar ekan.
Demak, oilaviy hayotda bir-birini aldash ko‘pincha, yaqinlik qilish bilan bog‘liq nevrotik qo‘rquvni boshdan
kechirishi mumkin ekan. Bu esa, ikki tomonlama munosabatlarda bo‘lishga qodir bo‘lmagan erkakni bir ayol
bilan, keyin esa, boshqgasi bilan bo‘lishga majbur qgiladi.

Tahlil va natijalar. Quyida mazkur masalaga doir, amalga oshirilgan empirik tadgigotimizdan ayrim
jadval natijalari va ularning tahliliga e’tibor qaratishga harakat gilamiz.

Oilaning mohiyati uning munosabatlarida aks etgan bo‘lib, fagat o‘zaro hamkorlik, oila a’zolarining
bir-birlariga munosabatlari asosida quriladi va oiladagi muhit uning munosabat mohiyatini anglatadi. Barcha
ishlar, oilaning o‘zaro tuzilmasi uning oldidagi vazifalarni bajarishga bog‘liq. Er-xotinning o‘zaro
hamkorligi, bir-birini tushinib, barcha ziddiyatlarni yaxshilik yo‘li bilan hal qilish, barcha oilaviy vazifalarni
ijobiy hal etishda omil bo‘ladi.

1-jadval.
Rokichning qadriyatlar darajasi so’rovnomasi ko’rsatkichlari
(Man-Uitnining U-statistik mezoni bo’yicha)
Guruhlar
Shkalalar Erkaklar Ayollar U P
Terminal gadriyatlar 169,6 1441 9354,0 0,050*
Instrumental gadriyatlar 156,3 158,2 9468,0 0,347

Izoh: * —p <0,05; ** —p <0,01

Qadriyatlar inson amaliy faoliyati davomida vujudga keladi. Qadriyatlarni vujudga keltiruvchi
omillardan biri insonning kelajakka yo‘naltirilgan maqsadli faoliyatidir. Magsad bu inson yagin kelajakda
bajarishni rejalashtirgan faoliyat to‘g‘risidagi tasavvur bo‘lib, unga erishish yo‘lida to‘siq bo‘lgan
giyinchiliklar ushbu tanlangan magsad qimmatini oshirib, shaxs uchun gadrli hodisaga aylanadi. Bu
jarayonda shaxs ganday yo‘llar bilan bo‘lsa ham magsadiga erishish uchun harakat giladi. Agar bunday
vogelikda shaxs o‘z individual mayllarini ijtimoiy ehtiyojlar bilan uyg‘unlashtirmasa, gadriyat obyektiv
mazmunini yo‘qotib, subyektivlashadi. Rokichning qadriyatlar darajasi so’rovnomasi ko’rsatkichlari
bo’yicha olib borilgan izlanishlar natijalari shuni ko’rsatadiki, qonuniy nikohda bo’lmagan er-xotinlarning
ijtimoiy-psixologik xususiyatlari tadgigotning asosiy jihatlarini gamrab oladi. Shu jihatdan olib garalganda,
er-xotinlarning Rokich so’rovnomasi uchta hududda istiqomat qiluvchi oilalarda quyidagicha natijalarni aks
ettirgan. Terminal qadriyatlar shkalasiga ko’ra, erkaklar 169,6 va ayollarda 144,1 ko’rsatkichlarni hamda
0,050* bilan o’rtacha tafovutni keltirib chiqargan. Keyingi instrumental qadriyatlar shkalasi esa erkaklarda
156,3 va ayollarda 158,2 natijalar bilan o’rtachadan pastroq farqlarni gayd etgan.

Qadriyatlar olami plyuralistik mohiyatga egadir. Shaxs hayotining barcha sohalarini ularsiz tasavvur
etib bo‘Imaydi. Ushbu jarayonda an’ana va jamiyat o‘zaro uyg undir, har bir ijtimoiy taraqqiyot o‘z an’ana
va axlogi asosiga quriladi, ushbu goida har bir jamiyat davomiyligini belgilovchi mezon hisoblanadi. XX
asrning oxirlariga kelib, fan sohalaridagi ulkan yutuglar, ma’lum ma’noda ularning oqibati sifatida paydo
bo‘lgan global muammolar umumsayyoraviy tafakkur zaruratini taqozo etadi. Qadriyatlar garchi ob’ektiv
mohiyatga ega bo‘lsa-da, mavhumdir. Ularni real borligda in’ikos etishi inson omili bilan bog‘lig. Shu
ma’noda gadriyatlar ijtimoiy ongda turlicha anglanadi.

Umuman olganda, nogonuniy oila qurish yoki xiyonat gilish fagatgina oilaviy ajrimlarni yuzaga
keltirib golmasdan balki oilaviy nizolar, g‘ayriijtimoiy xatti-harakatlar, ingirozlar, suitsid boshga salbiy
holatlarga ham olib kelishi tabiiydir. Va yuqgoridagi holatlardan kelib chigib muammo yuzasidan quyidagi
xulosalarga kelish mumkin:
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— Birinchidan, zino oilaning yaxlitligiga tahdid soladi, bargror oilaviy munosabatlarni izdan chigaradi.

— Ikkinchidan, nikoh munosabatlarning buzilishi, oilaviy hayotning boshqga jabhalariga o‘tib, hissiy,
kundalik, igtisodiy va hatto ota-ona va bola munosabatlariga salbiy ta’sir etadi.

— Uchinchidan, xiyonat gilish er-xotin o‘rtasidagi sevgi, empatik munosabatlarni izdan chiqarib,
farzandlar psixikasiga ham katta ta’sir etadi.

— To‘rtinchidan, nikohdan tashgari munosabat turmush o‘rtoglardan birining sha’ni va qadr-
gimmatiga, obro‘siga ham salbiy ta’sir qiladi.

— Beshinchidan, xiyonatdan jabrlangan er yoki xotindan birida og‘ir psixologik travma, psixogen
depressiya, va 0‘z-0°zi boshqarishdagi buzilishlar, 0‘z joniga qasd qilish, tajovuzkorlik, zo‘ravonlik hattoki,
qgotillik hissi kabi xulq -atvor sifatlari yuzaga kelishi mumkin ekan.
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DARAJASINING IJTIMOIY-PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI
e
Annotatsiya. Oilaning o ziga xosligi shundaki, u inson hayotining deyarli barcha jabhalarini gamrab
oladi va ijtimoiy amaliyotning barcha darajalariga yetadi. Rivojlanishning hozirgi bosqichida ko‘p bolali
oila ijtimoiy-igtisodiy va ijtimoiy sharoitlar, ijtimoiy institut sifatida oilaga nisbatan gadriyat yo ‘nalishlari
va ustuvorliklarining o ‘zgarishi natijasida yuzaga kelgan ingiroz holatida degan qarashlar mavjud. QOila
o zida iqtisodiy, ijtimoiy, psixologik va jismoniy xavfsizlik va uning a’zolari uchun murakkab ijtimoiy-
madaniy hodisani ifodalaydi. Maqgolada ko ‘p bolali oilalardagi oilaviy hayotdan qoniqish darajasining
ijtimoiy-psixologik xususiyatlari hagida so ‘z yuritiladi.
Kalit sozlar: ko‘p bolali oila, shaxslararo munosabatlar, ota-onalik, modernizatsiya, tizimli
yondashuv, strukturaviy tahlil, metodologik muammolar, oilaviy hayotdan gonigish, juftliklar konkordantligi.

COLMUAJIBHO-IICUXOJIOI'HYECKHUE OCOBEHHOCTH YPOBHSI
YAOBJETBOPEHHOCTHU CEMEWHOMU )KU3HbBIO B MHOT'OJAETHbBIX CEMbAX

AnHomayua. YHukaibHOCmb ceMbl 3aKII04aemcs 8 MmoM, YMmo OHA 0X6AMbleaem NPpaAKmuiecKu 8ce
ACneKmbl HCUZHU 4elo8eKd U PACNPOCMPAHAEMCs Ha 8ce YPOB8HU coyuarbHol npakmuku. Ha coepemennom
omane pazeumusi Cyuwjecmeyem MHeHue, Ymo MHO200emHds CeMbs HAXOOUMCS 8 KPUSUCHOM COCHOSHUU,
BO3HUKUWIEM 6 pe3YTbmame UBMEHEHUs COYUATbHO-IKOHOMUUECKUX U 0OWEeCMEEHHbIX YCA08Ul, d maKice
YEHHOCHMHBIX OpUeHMayull U NPUOPUMENO8 NO OMHOWEHUIO K ceMbe Kak coyuanvromy uncmumymy. Cembsi
npedcmasisiem  coO0U  CIOJCHOE  COYUOKYIbMYPHOE sGleHUe, obecneuugarujee IKOHOMUUECKVIO,
COYUATILHYIO, NCUXOTOSULECKYTO U (huzuuecKyio be3onacnocms 0l e€ uieHos. B cmamve paccmampusaiomes
COYUATBHO-NCUXONI02UYECKUEe — OCODEHHOCMU — YPOBHS — VOOBAEMBOPEHHOCMU — CEMEUHOU  JHCUSHbIO 8
MHO200€MHbIX CeMbSIX.

Knwuesvie cnoea: mnoco0emuas —cembs, MENCIUYHOCHHbIE OMHOWIEHUS,  POOUMENTbCmeo,
MOOepHu3ayusi,  CUCTMEeMHBINL ~ NOOX00,  CHPYKMYPHbILL — AHATU3,  MemOoOolo2uYecKue  npooiemol,
V0081eMBOPEHHOCL CEMEUHOU HCUZHBIO, KOHKOPOAHMHOCHb nap.

SOCIAL-PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS OF THE LEVEL OF SATISFACTION
WITH FAMILY LIFE IN FAMILIES WITH MANY CHILDREN

Abstract. The uniqueness of the family is that it covers almost all aspects of human life and reaches all
levels of social practice. There are views that at the present stage of development, a large family is in a state
of crisis as a result of socio-economic and social conditions, changes in value orientations and priorities in
relation to the family as a social institution. The family represents a complex socio-cultural phenomenon,
both economic, social, psychological and physical security for its members. The article discusses the socio-
psychological characteristics of the level of satisfaction with family life in large families.

Keywords: large family, interpersonal relationships, parenthood, modernization, systemic approach,
structural analysis, methodological problems, satisfaction with family life, concordance of couples.

Kirish. Zamonaviy ko‘p bolali oilalardagi shaxslararo munosabatlarni tadqiq etishning muhim
tendensiyasi bu oilada sodir bo‘layotgan jarayonlarning mohiyatini ochib beradigan yangi uslubiy asoslarni
izlash hisobanadi. Bu ijtimoiy hayotdagi o‘zgarishlar natijasida yuzaga kelgan bir gator holatlar va shunga
mos ravishda oila instituti uchun ziddiyatli va noaniq oqibatlarni tushunish zarurati bilan bog‘liq. Ko‘p bolali
oilalardagi shaxslararo munosabatlar dinamik ijtimoiy-igtisodiy va ijtimoiy-madaniy, ijtimoiy o‘zgarishlar
sharoitida ishlaydigan o‘z-o°zidan rivojlanadigan mikroijtimoiy tizim sifatida ham tadqiq etiladi. Ko‘p bolali
oilalarni voqelik sifatida tahlil gilish bizga kamida ikkita muammoni hal gilish imkonini beradi. Birinchisi,
oilaviy munosabatlarni tamoyillar nuqtayi nazaridan oilani o‘zini-o°zi rivojlantirish mexanizmi sifatida tahlil

36


mailto:dildorichkayangiboyeva98@gmail.com

Ne 1, 2025 “PSIXOLOGIYA” ILMIY JURNAL * HAYUHBINKYPHAJL * SCIENTIFIC JOURNAL
e —

gilish hamda jamiyat rivojlanishining hozirgi bosgichi sharoitida oila rivojlanishini optimallashtirishning
tashgi mexanizmlarini aniglash. Ikkinchisi - oilaning mehnat salohiyatini shakllantirish uchun motivatsiya
tizimini ochib berishdir.

Ayni paytda jahonda oila instituti ma’lum o‘zgarishlarni boshdan kechirmoqda, ushbu jihat so‘nggi
o‘n yilliklarda mamlakatimizda kechayotgan ijtimoiy-siyosiy va ijtimoiy-igtisodiy jarayonlar bilan bog‘liq.
Bu o‘zgarishlar ham asosan shaxs psixologiyasidagi o‘zgarishlar bilan bog‘liq. Jamiyat darajasida oilada
sodir bo‘layotgan o‘zgarishlar oilaning qadr-qimmatini ma’lum darajada yo‘qotishini ifodalovchi
ajralishlarning ko‘payishi, yetim bolalarning tarqalishi, ixtiyoriy nikohsizlik, to‘ligsiz oilalarning vujudga
kelishi kabi salbiy hodisalar dinamikasida namoyon bo‘ladi. Oila darajasida mazkur o‘zgarishlar oilaviy
funksiyalarni bajarish tabiatida va oila ichidagi munosabatlarning xususiyatlarida namoyon bo‘ladi. Shaxs
darajasida birinchi navbatda, shaxsning oilaga bo‘lgan munosabati xususiyatlarida qayd etilishi mumkin.
Jamiyatni modernizatsiya gilish tendensiyalari XX asrning oxiriga kelib, dunyoning sanoat mamlakatlarida
katta oilaning yo‘q qilinishiga yordam berishi natijasida oilaviy sivilizatsiya inqirozi boshlandi. Jamiyatning
agrar ishlab chiqarish turi va oila faoliyati barbod bo‘ldi. Mashinalar, asbob-uskunalar, kompyuter
texnologiyalari - bularning barchasi zamonaviy sivilizatsiya maydonidan insonni bosh gahramon sifatida,
oilani esa aholini ko‘paytirishning asosiy mexanizmi sifatida olib tashlaydi. XXI asrda texnologiyaning tez
o‘sishi kuzatilmoqda: robotlashtirish, ragamlashtirish, reproduktiv inkubatorlar, sun’iy intellektning paydo
bo‘lishi natijasida zamonaviy madaniyat endi odamlarga juda muhtojlik sezmaydi [1]. Ko‘p bolali ota-
onalarning o°ziga xos xususiyati sifatida ko‘p bolali bo‘lishni haddan tashqari yuk, ba’zan esa gabul qilib
bo‘lmaydigan xato deb hisoblaydigan zamonaviy jamiyat bosimi ostida o‘zlarining ota-onalik magomini
intensiv ravishda saqlab qolishga majbur bo‘lishni ongli his qilish kabilarni kiritish mumkin. Ko‘p bolali
oilaga ega bo‘lgan shaxslar boshqalarga qaraganda ba’zi jihatlarda kuchliroq va mas'uliyatliroqdir [3].

Tadqiqot obyekti va qo‘llanilgan metodlar. Ko‘p bolali oila tushunchasini aniqlashda tadqgiqotchilar
er-xotinning yoshi, birga yashash muddati, oila va nikoh munosabatlarining barqarorligiga ta’sir etuvchi
omillar va boshgalarni o‘z ichiga olgan bir qator mezonlarga tayanadilar. Oilaviy munosabatlar
psixologiyasining metodologik asosini erkinlik, tenglik va gadr-qgimmat nazariyasi tashkil etadi. Oilaviy
munosabatlar psixologiyasining mafkurasi oila farovonligi, oilaviy turmush tarzini mustahkamlash va
rivojlantirish, shaxsiy rivojlanish uchun teng imkoniyatlar, bola manfaatlarining ustuvorligidan iborat. Qila
muammosiga nazariy va amaliy gizigish insoniyat jamiyati mavjud ekan, mavjud bo‘ladi, va bu ajablanarli
emas. Oila - bu insonning ijtimoiy faoliyati tizimi, jamiyatning asosiy institutlaridan biri. U harakatda,
nafagat ijtimoiy-siyosiy sharoitlar ta’sirida, balki uning rivojlanishining ichki jarayonlari tufayli ham
o‘zgaradi. Psixologiya oilani ijtimoiy-psixologik guruh sifatida o‘rganar ekan, uning a’zolarining shaxslararo
munosabatlariga, ularning turli ijtimoiy va oilaviy vaziyatlardagi o‘zaro ta’siriga, oilaviy hayotni tashkil
etishga va kichik guruh sifatida oilaning barqarorligi omillariga e’tibor beradi. Shu bilan birga, oila ma’lum
bir jamiyatning me’yorlari va qadriyatlariga mos keladigan, birgalikdagi faoliyatda shakllanadigan
shaxslararo munosabatlar majmui bilan birlashtirilgan ijtimoiy guruh sifatida talqin etiladi [5].

Psixologiya uchun ko‘p bolali oila ichidagi munosabatlarning o‘ziga xosligi, shuningdek, uning
a’zolarining psixologik xususiyatlarining mavjudligi tufayli alohida qiziqish uyg‘otadi. Bu xususiyatlar ko‘p
jihatdan ko‘p bolali oilaning paydo bo‘lishini ham, uning keyingi mavjudligi va hayot xususiyatlarini ham
belgilaydi. Hozirgi vaqtda o‘n sakkiz yoshga to‘lmagan uch va undan ortiq farzandi (shu jumladan asrab
olingan bolalar, shuningdek o‘gay farzandlari) bo‘lgan oila ko‘p bolali oila hisoblanadi. E.F.Achildiyevaning
tasnifiga ko‘ra, ko‘p bolali oilalarning quyidagi turlari ajratiladi:

- Ota-onalar farzandlarini yaxshi ko‘radigan va ularga ongli ravishda ega bo‘lishni xohlagan oilalar.
Bunday oilalarda bola hayotdagi gadriyatlardan biri sifatida harakat giladi va ota-onalar farzandlarining
yaxshi hayot kechirishi uchun qo‘lidan kelganini giladilar.

- Ota-onalar ongli ravishda ko‘p farzandli bo‘lishga intilmagan oilalar. Uchinchi va keyingi bolalar,
asosan, oilani rejalashtirishning yo‘qligi tufayli ularda paydo bo‘lishi mumkin. Bunday yettita egizak yoki
uch egizak tug‘ilishi natijasida, homiladorlikni to‘xtatishdan qo‘rqish, shifokorning onaning sog‘lig‘i sababli
abort qilishni taqiqlashi, diniy e’tiqodlarga ko‘ra abort va kontratsepsiyani rad etishi natijasida paydo bo‘lishi
mumkin.

- Ikkita to‘liq bo‘lmagan oilalarning birlashishi natijasida tashkil etilgan oilalar, bunda ularning har
biri allagachon farzandli bo‘lgan bo‘ladi.

- Ko‘p sonli bolalar tug‘ilishi muammoning namoyon bo‘lishi deb hisoblanishi mumkin bo‘lgan
oilalar. Bu yerda bolalar ko‘pincha turli xil imtiyozlar, qo‘shimchalar olish vositasidir. Bundan tashqari,
aksariyat hollarda bunday oilalarda bolalar tartibsiz jinsiy alogalar, alkogol yoki giyohvandlik holati
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natijasida tug‘iladi va ota-onalarning tipik psixologik munosabati ularning asosiy vazifasi bolani tarbiyalash
ekanligiga ishonishadi [10].

Y.E.Aleshina nikohdan qoniqishni «har bir turmush o‘rtog‘ining o‘zaro munosabatlarining tabiatini
subyektiv baholash" xususiyati sifatida belgilaydi. Bunday holda, oila kichik guruhdagi jarayonlarga
o‘xshash o‘ziga xos dinamik o‘zgarishlar nuqtayi nazaridan ko‘rib chiqiladi [1]. “Nikohdan qoniqish”
tushunchasining mazmunini belgilab, M.S.Matskovskiyning ta’kidlashicha, qoniqgish ajralmas xususiyat
bo‘lib, u har bir turmush o‘rtog‘ining o‘z hayoti va o‘zaro munosabatlarining turli tomonlariga bo‘lgan
munosabatidan, shuningdek, har bir turmush o‘rtog‘ining bo‘sh vaqt, shart-sharoit, rollarning tagsimlanishi
va boshqalardan gonigishidan iborat. [2]. B.A Sisenkoning fikricha, «oilaviy hayotdan qoniqish juda keng
tushuncha bo‘lib, shaxsning barcha ehtiyojlarini qondirish darajasini o‘z ichiga oladi. Nikohdagi turmush
o‘rtoglarning har biri uchun ehtiyojni qondirishning minimal zarur darajasiga erishish kerak, bundan tashqari
allagachon noqulaylik paydo bo‘ladi, salbiy his-tuyg‘ular va his-tuyg‘ular shakllanadi va mustahkamlanadi.
Nikohdan qoniqish bir xil tabiat va bir xil talginga ega bo‘lgan tushunchalar ekanligini ta’kidlaymiz.
Shunday qilib, munosabatlardan qonigish yoki nikohda subyektiv farovonlik hissi, 0‘zaro munosabatlar sifati
har bir turmush o‘rtog‘iga mos kelganda paydo bo‘ladi.

S.I.Golod nikohdan qoniqgishning quyidagi konseptsiyasini beradi: «Nikohdan qoniqish, shubhasiz,
inson ongida shakllangan oila g‘oyasini (timsolini) adekvat hayotga tatbiq etish natijasida rivojlanadi hamda
ushbu faoliyat sohasidagi tajribasini (haqiqiy yoki ramziy) oshiriladi». Adabiyotlarni tahlil gilish natijasida,
uch yoki undan ortiq farzandi, shu jumladan o‘n sakkiz yoshga to‘lmagan asrab olingan bolalari bo‘lgan oila
ko‘p bolali oila hisoblanishi ma’lum bo‘ladi. Ko‘p bolali oilalar - ota-onalar ataylab ko‘p farzandli bo‘lishga
garor gilgan oilalar, ota-onalar ko‘p farzandli bo‘lishga intilmagan oilalar, ikkita to‘liq bo‘lmagan oilalarning
shakllanishi natijasida ko‘p bolali oilalar va bolalar soni noqulaylikning natijasi hisoblangan ko‘p bolali
oilalar kabi turlarga bo‘linadi. Ko‘p bolali oilalarda bolalar rivojlanishining omillari uning parametrlari,
atrof-muhit sharoitlari va a’zolarining shaxsiy xususiyatlari hisoblanadi. Ko‘p bolali oilalar ajralishlar va
bolalar o‘rtasidagi turli xil shaxsiy munosabatlar bilan ajralib turadi. Ko‘p bolali oilalarning muammolari -
moddiy va maishiy muammolar, ota-onalarning ish bilan ta’minlanishi, uy-joy kabilarga ajratiladi. Ko‘p
bolali oilalarning psixologik muammolari - ota-onalar tomonidan bolalarga e’tiborning yetishmasligi,
ijtimoiy yoshning o‘sishi, turmush darajasi va sog‘lig‘ining pasayishiga olib keladigan psixologik iglimning
murakkabligi kabilar bilan tavsiflanadi. Zamonaviy jamiyatda iqgtisodiy, ijtimoiy va siyosiy muammolar
alohida ahamiyatga ega bo‘lib, beqarorlik holati oilaning psixologik tarkibiy qismiga ta’sir qiladi. Oila
ijjtimoiy birlik sifatida ko‘plab yangi shartlarga duch keladi, bu esa mavjud asoslarni o‘zgartirishni nazarda
tutadi. Jamiyat tomonidan ilgari surilgan yangi shart-sharoitlarga bog‘liglik, aynigsa, "ko‘p bolali oila"
bosgqichida keskin namoyon bo‘ladi.

Olingan natijalar va ularning tahlili. Ko‘p bolali oiladagi ota-onalar odatda kuchli psixologik
barqarorlikka ega bo‘lishadi. Ular stressga ko‘proq bardosh beradilar, qadriyatlarni birinchi o‘ringa
qo‘yganliklari hamda eng qimmatli narsa - farzandlari foydasiga tanlov qilganliklari bois hayot
giyinchiliklarini osonlikcha yengib o‘tishadi. Har kim qiladigan ishni qilmaslik, mustaqil qaror qabul
qilishda ma’lum bir jasorat ko‘rsatishga intilish, ko‘p bolali oilalardagi ota-onalar odatiy tusga kirgan.

1-jadval.
«Qilaviy hayotdan qoniqish» metodikasining tavsiflovchi hamda normal tagsimlanish
gonuniyatiga mosligi natijalari (N-510)
Shkalalar Min Max M o Z p
Turmushini boshga turmushlar bilan| 1,00 8,00 45137 |1,74584 | 3,233 0,000*
solishtirish
Turmushini tashgaridan baholash 1,00 8,00 4,3078 |1,91708 | 4,373 0,000*
Hozirgi juftining his-tuyg‘ulariga| 1,00 8,00 4,5569 | 1,98018 | 3,007 0,000*
nishatan konstatatsiya
Turmush ofrtog‘ining bir qator| 1,00 8,00 4,4863 | 1,96001 | 3,352 0,000*
parametrlarini baholash
Turmush o‘rtog‘ining xarakterini| 1,00 8,00 45667 | 1,90606 | 3,658 0,000*
0°zgartirishga nisbatan ustanovka
Nikoh hagida ijobiy yoki salbiy fikr 1,00 8,00 4,6196 |1,93418| 3,117 0,000*
Oilaviy hayotdan qonigish darajasi 9,00 46,00 | 23,7588 | 6,64942 | 1,870 0,002*
* statistik tafovutlar mavjud
V.V.Stolin, T.L.Romanova hamda G.P.Butenko muallifligidagi «Oilaviy hayotdan qoniqish»
metodikasining normal tagsimlanish gonuniyatiga mosligini tekshirish natijalari aks etgan yuqoridagi
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jadvaldan ma’lum bo‘lishicha, ushbu metodika oiladagi umumiy oilaviy hayotdan gonigish darajasini tadqiq
etish bilan birga oilaviy hayotning 6 ta jabhasida qoniqish elementlarining strukturasini o‘rganish uchun ham
mo‘ljallangan. Xususan, turmushini boshqa turmushlar bilan solishtirish (Z=3,233; p=0,01), turmushini
tashgaridan baholash (Z=4,373; p=0,01), hozirgi juftining his-tuyg‘ulariga nisbatan konstatatsiya (Z=3,007;
p=0,01), turmush o‘rtog‘ining bir gator parametrlarini baholash (Z=3,352; p=0,01), turmush o‘rtog‘ining
xarakterini o‘zgartirishga nisbatan ustanovka (Z=3,658; p=0,01), nikoh hagida ijobiy yoki salbiy fikr
(Z=3,117; p=0,01) va oilaviy hayotdan gonigishning umumiy darajasi (Z=1,870; p=0,01) bo‘yicha olingan
natijalarning barchasi noparametrik mezonlarga muvofiq tekshirilishi ma’lum bo‘ldi.

Oilaviy hayotdan qoniqgish so‘rovnomani ishlab chiqgishda mualliflar «er-xotinni birlashtirgan asosiy
omil bu hissiy aloqalar sanalmish, sevgi, hissiy bog'liglik» degan mulohazadan kelib chiqqan. Shunga ko‘ra,
ular «oilaviy hayotdan subyektiv qoniqish yoki norozilik, 0°z tabiatiga ko‘ra, nikoh muvaffaqgiyatini ma'lum
parametrlar bo‘yicha oqilona baholashning natijasi emas, balki umumlashtirilgan hissiyot, umumlashtirilgan
tajriba bo‘lishi ehtimoli ko‘prog» deb taxmin qilishdi.

Oilaviy hayotdan qoniqish darajasi 3,76

Nikoh haqida ijobiy yoki salbiy fikr [ NG +
Turmush o‘rtog‘ining xarakterini
o‘zgartirishga nisbatan ustanovka I

Turmush o‘rtog‘ining bir qator
parametrlarini baholash -

Hozirgi juftining his-tuyg‘ulariga nisbatan

konstatatsiya -

Turmushini tashgaridan baholash [ .31

Turmushini boshga turmushlar bilan —

4
. .. 5
solishtirish

.62
457
4,49
4,56
4,51
1-rasm. Qilaviy hayotdan qoniqish so‘rovnomasining o‘rtacha qiymat ko‘rsatkichlari

Oilaviy hayotdan qoniqishning umumiy o‘rtacha qiymat ko‘rsatkichlari 23,76 ni tashkil etib, bu
metodika interpretatsiyasi bo‘yicha sinaluvchilardan nikohdan 23-27 ballar oralig‘ini, ya’ni oilaviy hayotdan
unchalik darajada gonigmaslikni his gilishini anglatadi. Ushbu gayd etilgan natija bizda er-xotinning oilaviy
hayot darajasidagi qoniqishi biroz pastligi ko‘proq tashqi omillar, emotsional jihatdan yaqinlikni his etishda
ijtimoiy birdamlikning yetishmasligini ham ko‘rsatadi. Metodika shkalalarining qolgan o‘rtacha qiymatlarida
gayd etilgan natijalarga asoslanib, turmushini boshga turmushlar bilan solishtirish (4,51), turmushini
tashgaridan baholash (4,31), hozirgi juftining his-tuyg‘ulariga nisbatan konstatatsiya (4,56), turmush
o‘rtog‘ining bir qator parametrlarini baholash (4,49), turmush o‘rtog‘ining xarakterini o‘zgartirishga nisbatan
ustanovka (4,57), nikoh hagida ijobiy yoki salbiy fikr (4,62) nazdimizda, zamonaviy oilalardagi oilaviy
hayotdan gonigishda turmush o‘rtog‘ining xulg-atvorini o‘zgarishga nisbatan ustanovka, hozirgi juftining
his-tuyg‘ulariga nisbatan konstatatsiya ham bilvosita ta’sirni indekslardan hisoblanadi. Shuningdek, o‘z
turmushi hagidagi ijobiy fikr oilaviy hayotdan qoniqish darajasi oshirsa, aksincha nikoh hagida salbiy
fikrning turmush o‘rtoglar o‘zaro munosabatlari dinamikasidagi emotsional-hissiy alogalar chastotasiga
negativ ta’sir etishi natijalar tahlilidan ham oz isbotini topganini ko‘ramiz. Shuning bilan birga juftliklarda
0‘z turmushini tashqaridan baholash ko‘rsatkichi biroz pastroq bo‘lib, bevosita baholash oilaviy hayotdan
goniqish darajasiga ta’sir etish ehtimoli kamligidan dalolat beradi.

2-jadval.
«Oilaviy hayotdan qoniqish» metodikasining ko‘p va kam bolali oilalardagi farglari (n=510)
O‘rtacha ranklar Statistik ko‘rsatkich
Ne Shkalalar Ko‘p bolali Kam bolali U
oilalar (n=296) | oilalar (n=214) P
1 Tu_rmu_shlnl boshga turmushlar bilan 256,00 254,81 315235 0,927
solishtirish
2 Turmushini tashgaridan baholash 267,52 238,87 28113 0,028*
3 I—_|02|rg| Juftlnlng_ his-tuyg‘ulariga 261.50 24720 29895.5 0,274
nisbatan konstatatsiya
4 | Turmush o’rtog'ining  bir qator 264,86 242,55 289005 | 0,088
parametrlarini baholash
5 Turmush o‘rtog‘ining xarakterini 258,58 251,24 30761 0,574
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o‘zgartirishga nisbatan ustanovka

6 Nikoh hagida ijobiy yoki salbiy fikr 274,51 229,21 26045 0,001*

7 Oilaviy hayotdan goniqgish darajasi 270,94 234,14 27100,5 0,005*

* statistik tafovutlar mavjud

Empirik izlanishlarimizdan o‘rin olgan navbatdagi metodika oilaviy muhitdan gonigishni tadgiq
etishga bag‘ishlangan bo‘lib, turmushini boshqalar bilan solishtirish (U=31523,5; p>0,05), hozirgi juftining
his-tuyg‘ulariga nisbatan konstatatsiya (U=29895,5; p>0,05), turmush o‘rtog‘ining bir qator parametrlarini
baholash (U=28900,5; p>0,05), turmush o‘rtog‘ining xarakterini o‘zgartirishga nisbatan ustanovka
(U=30761; p>0,05) kabilarda ko‘p hamda kam bolali oilalardagi er-xotinlarning natijalari o‘rtasida ishonchli
bo‘lgan tafovutlar kuzatilmadi. Mazkur holat bizga oila turidan qat’iy nazar shaxslarda ma’lum oilaviy
sikllardagi inqirozlarni boshdan kechirish bilan bog‘liq bo‘lgan vaziyatlarda turmush o‘rtog‘ining bir qator
jihatlarini  solishtirish, to‘g‘irlashga intilish hamda uning his-tuyg‘ularini boshqarish, empatik
munosabatlarga kirishish uchun harakat qilishda ba’zi bir psixologik baryerlarni yengib o‘tish lozimligini
anglatadi. Turmushini tashqaridan baholash jihatidan ko‘p bolali oilalardagi juftliklarda ustunliklar qayd
etilib, oilaviy holatni, sharoitni solishtirish, tashqi tarafdan oilaviy mubhitini kuzatish orqali o‘zida
shukronalik hissini tuyish, mavjud kamchiliklarni bartaraf etishga intilish motivatsiyasining kuchli
ifodalanishi mumkinligi bilan izohlanadi (U=28113; p=0,05). Nikoh hagida ijobiy yoki salbiy fikrning
shakllanishida ham ko‘p bolali oilalarda ustunliklar qayd etilib, turmush sharoitini, nikohdan qoniqish
darajasini tashgaridan baholashga intilish hisobiga ham ularda oilasi borasida yaxlit fikr shakllanishida
ikkilanishlar mavjud bo‘ladi. Ushbu ikkilanishlarr natijasida nikoh hagida ularning ratsional fikrlari doirasida
ijjobiy yoki salbiy qarash kombinatsiyalashgan holda yuzaga chiqishi mumkin. Olingan natijalar asosida ko‘p
bolali oilalarda turmushi haqida ijobiy fikr ustunlik qilishi ma’lum bo‘ldi (U=26045; p=0,01). Oilaviy
hayotdan qoniqishning umumiy darajasi ham solishtirilganda ko‘p bolali oilalarda oilaviy sharoitidan,
holatidan hamda oiladagi munosabatlardan gonigish yorginroq ifoda etilgani aniglandi (U=27100,5; p=0,01).
Mazkur tendensiyani biz oiladagi farzandlar va ota-ona o‘rtasidagi shaxslararo munosabatlar dinamikasining
bargaror tusda ekani, oilaning igtisodiy-ma’naviy, felisitiologik funksiyalari bir maromda o°‘z imkoniyatlarini
ro‘yobga chigarayotgani bilan tushuntirishimiz mumkin. Shu boisdan ham oilaviy hayotdan qonigish
turmushning past-balandliklariga qaramasdan ko‘p bolali oilalarda yaqqolroq namoyon bo‘lgan bo‘lishi
mumkin.

3-jadval.
«Oilaviy muhit shkalasi» ning ko‘p va kam bolali oilalardagi farqlari (N=510)

O‘rtacha ranklar Statistik ko‘rsatkich

Ne Shkalalar Ko‘p bolali Kam bolali U
oilalar (n=296) | oilalar (n=214) P

1 Uyg‘unlik 256,91 253,55 312545 0,795
2 Ekspressivlik 258,08 251,93 30907 0,633
3 Nizo 256,78 293,73 21294 0,005*
4 Mustaqillik 257,88 252,21 30968,5 0,663
5 Muvaffagiyat oriyentatsiyasi 260,27 298,91 30261 0,035*
6 Intellektual-madaniy oriyentatsiya 267,12 239,43 28233 0,033*
7 Faol dam olishga oriyentatsiya 254,88 296,35 31489 0,037*
8 Axloq va tarbiya 253,54 258,21 31092,5 0,719
9 Tashkilotchilik 263,88 243,91 29191 0,023*
10 | Nazorat 252,59 289,52 30811 0,009*

* statistik tafovutlar mavjud

Ko‘p bolali oilalardagi oilaviy muhitni ham tadqiq etish bizga shaxslararo munosabatlarning ijtimoiy
ko‘lamini ochishga zamin yaratadi. Oilaviy muhitda juftliklarning uyg‘unligi (U=31254,5; p>0,05), his-
tuyg‘ularini o‘zaro erkin ifodalay olishi (U=30907; p>0,05), qarorlar gabul gilishda mustaqillik ko‘rsatishi
(U=3068,5; p>0,05) hamda oiladagi axloq va tarbiyaviy ishlarga mas’ulligi jihatidan (U=31092,5; p>0,05)
kam bolali oilalar bilan tagqoslanganda unchalik katta bo‘lmagan, biroq ishonch darajasi kam bo‘lgan farglar
aniqlandi. Ko‘p bolali oilalardagi muhitda xuddi kam bolali oilalarda bo‘lgani kabi er-xotinning uyg‘unligi,
his-tuyg‘ularini ifoda etib tushuntirishga intilish, juftliklarning mustaqil rivojlanishi uchun imkoniyat
yaratish holatlarida o‘xshashliklar aks etadi. Nizoning namoyon bo‘lishi jihatidan kam bolali oilalarda
ustunliklar kuzatilib, er va xotinning garashlardagi xilma-xillikni ba’zi oilaning kundalik holatlaridagi
masalalarida yon bosmalik, garshilik ko‘rsatish kabi shakllari tez-tez namoyon bo‘lishi bilan tushuntiriladi.
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Shu bois, kam bolali oilalarda nizolar ko‘p bolali oilalarga qaraganda vagqti-vaqti bilan takrorlanishi mumkin
(U=21294; p=0,01).

Oiladagi muvaffaqiyat oriyentatsiyasi jihatidan ham ko‘p hamda kam bolali oilalarning natijalari
o‘rtasida ishonchli tafovutlar kuzatilib, er va xotinning karyeraviy motivlarining balandligi hisobiga o‘zini uy
sohibi yoki sohibasi rolida kamroq sinab ko‘rish evaziga asosan ish jarayonida farzandlar kelajagi uchun
muvaffagiyat gozonish istagi kam bolali oilalarda urg‘uni bazal-karyeraviy tarafga garatishga undagan
(U=30261; p=0,05). Intellektual-madaniy oriyentatsiya borasida esa ko‘p bolali oilalarda ustunliklar
kuzatilib, uy sohibasi rolidagi onaning hamda ro‘zg‘or qo‘riqchisi pozitsiyasidagi otaning sa’y-harakatlari
evaziga ham oilaning intellektual salohiyatini oshirishga bo‘lgan xohish hamda yo‘nalganlik yuqori ko‘rinish
olgan bo‘lishi mumkin (U=28233; p=0,05). Faol dam olishga yo‘nalganlik borasida kam bolali oilalar o‘zini
nafagat farzandlari bilan xordiq chiqarishga, balki shaxs sifatida takomillashish uchun sog‘ tanda sog‘lom
aql tamoyiliga muvofiq o‘zlarining dam olish ehtiyojini qondirishga ham xohishi baland bo‘lishi aniglandi.
Shu sababli ham kam bolali oilalardagi er-xotinlar hamda farzandlar faol dam olishga yo‘nalganlik jihatidan
ustunliklar ega bo‘lgan (U=31489; p=0,05).

Oiladagi tashkilotchilik oilaviy muhitda hamma o°z rolini to‘g‘ri bajarishi ustidan nafaqat nazoratni,
balki rollarni oila a’zolari o‘rtasida to‘liq adolat tamoyiliga muvofiq tagsimlanishi ham o‘z ichiga oladi.
Tashkilotchilik oilaviy bayramlar, tadbirlarni uyushtirish, madaniy xordig uchun imkoniyat yaratishni ham
inobatga olgani holda, ko‘p bolali oilalarda bolalar soni hisobiga ham ular o‘rtasida ahillik, sog‘lom
psixologik ijobiy muhitni yaratish uchun turli mazmunli tadbirlarni tashkil etishda ustunliklar mavjud ekan
(U=29191; p=0,05). Nazorat er va xotinning nafagat bir-birlari ustidan, balki bolalarning xulg-atvorini
boshgqarish, to‘g‘irlash, oilaviy hayot tarzini bir maromda ushlab turishga intilish kabi aspektlarda namoyon
bo‘lib, kam bolali oilalarda bolalar, erning xotin, xotining er ustidan nazorat o‘rnatish imkoniyati balandroq
ekani ma’lum bo‘ldi. Bu jihatni biz ko‘pincha bolalarning kamligi hisobidan rollar tagsimlanishida tenglik
bo‘lgani hisobidan er va xotinning har bir bolaga individual yondashish imkoniyati mavjudligi bilan
tushuntirishimiz mumkin (U=30811; p=0,01).

4-jadval.
Ko‘p bolali oilalardagi «QOilaviy hayotdan qoniqish» metodikasining jins tafovuti (n=296)
O‘rtacha ranklar Statistik ko‘rsatkich
Ne Shkalalar Erkaklar Ayollar U
(n=148) | (n=148) b
1 Tu_rmu_shml boshga turmushlar bilan 147,84 188.90 9230 0,005
solishtirish
2 Turmushini tashgaridan baholash 172,91 145,82 9810 0,002*
3 Hozirgi JL_thlnlng his-tuyg‘ulariga nisbatan 146,08 149,08 9032.5 0,701
konstatatsiya
4 Turmush _ ofrtog’ining bir qator 177,41 14916 9182 0,003*
parametrlarini baholash
5 | Turmush — o'riog'ining  xarakferini | 4,4 05 | 17305 9466 0,004*
o‘zgartirishga nisbatan ustanovka
6 | Nikoh hagida ijobiy yoki salbiy fikr 148,86 148,28 10263,5 0,954
7 Oilaviy hayotdan goniqgish darajasi 176,72 143,50 9383,5 0,007*

* statistik tafovutlar mavjud

Oilaviy hayotdan qoniqish darajasining ko‘p bolali oilalardagi juftliklarda alohida o‘rganilishi ularning
shaxslararo munosabatlarida qoniqish, ehtiyojlarning qoplanganligi, oilaviy turmush tarzidan ko‘ngli
xotirjamligi kabi jihatlarda namoyon bo‘lishiga yo‘l ochadi. Yuqoridagi psixologik metodikadan o‘rin olgan
hozirgi juftining his-tuyg‘ulariga nisbatan konstatatsiya (U=9032,5; p>0,05), nikoh hagida ijobiy yoki salbiy
fikr (U=10263,5; p>0,05) kabi ko‘rsatkichlarda ishonch darajasidagi farqlar er va xotinlarning natijalari
o‘rtasida qayd etilmadi. Bundan aniqlanadiki, oiladagi mavjud holatning beqaror yoki barqaror ko‘rinish
olishiga qarab turmush o‘rtoglarda bir-birining his-tuyg‘ulariga nisbatan bepisandlik, e’tiborsizlik kabilar
shakllanadi. Shuningdek, juftliklarda o‘z nikohi haqida ijobiy va salbiy fikr kombinatsiyalashgan holda
yuzaga chiqishi ma’lum bo‘ladi. Ushbu jihat bir gancha omillar, xususan, bolalar tarbiyasidagi qiyinchiliklar,
bir-birini emotsional, intim, kognitiv hamda moliyaviy jihatdan go‘llab-quvvatlashda tushunmovchiliklar
sodir bo‘lishi bilan bog‘liq holda tushuntiriladi.

Turmushini boshga turmushlar bilan solishtirish jabhasida ayollarda ustunliklar kuzatilib, uy
yumushlaridan charchash, maishiy ishlarga ulgurmaslik jihatidan ham ko‘pincha o‘z oilasini boshqgalarning
oilalari bilan solishtirish holatlari kuzatilar ekan (U=9230; p=0,01). Natijada ayollarda nizolashuvchanlikka
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moyillik, farzandlar tabiyasiga e’tiborsizlik hamda kutilmalar oqlanmagan taqdirda turmush o‘rtog‘idan
“alamini” olish holatlari sodir bo‘ladi. Bu o‘z navbatida, ko‘p bolali oilalardagi shaxslararo munosabatlarda
psixologik inqiroz holatlarini vujudga keltirishga imkon beradi. Turmushini tashqaridan baholash ko‘p bolali
oilalardagi erkaklarda ifodalanib, o‘z yashash sharoiti, ayoli bilan bo‘ladigan munosabatlar, oilaga vaqt
ajratish kabi jihatlarda oilasini tashqaridan baholash holatlari namoyon bo‘ladi (U=9810; p=0,01).
Yugqoridagilarga qo‘shimcha ravishda turmush o‘rtog‘ining bir qator parametrlarni baholash erkaklarda gayd
etildi. Bunda turmush o‘rtog‘idan emotsional, jinsiy, ma’naviy, psixologik jihatdan qoniqish kabilar
baholanishi mumkin. Agar mazkur jabhalarda baho salbiy bo‘lsa, erkak tarafidan ayolini qadrlamaslik, u
bilan nizolashishga moyillik darajasi ortadi (U=9182; p=0,01).

Turmush o‘rtog‘ining xarakterini o‘zgartirishga nisbatan ustanovka ayollarda yuqori bo‘lib, juftidan
oilaga ko‘proq vaqt ajratish, farzandlar tarbiyasida unga ko‘maklashish, oilaviy farovonlikni to‘liq
ta’minlash kabi aspektlarda namoyon bo‘ladi (U=9466; p=0,01). Oilaviy hayotdan qoniqish darajasi ko‘p
bolali oilalardagi erkaklarda yuqori bo‘lib, turmush o‘rtog‘ini bir qator parametrlarini baholash, turmushini
tashgaridan baholashga moyillikka garamasdan ularda oilaviy hayot tarzidan qoniqish baland ko‘rinish
olganligi ma’lum bo‘ldi (U=9383,5; p=0,01). Ayollarda nisbatan oilaviy hayotdan qoniqishning erkaklarga
nisbatan pastroq natijalar olganligi juftidagi xarakterni o‘zgartirishga nisbatan ustanovkaning yuqoriligi,
shuningdek, oilaviy hayotda mukammallikka intilish motivatsiyasining balandligi bilan izohlanadi.

Xulosa. Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, nikohdan qonigish - bu subyektiv bo‘lgan va turmush
o‘rtoglarning bir-biriga va ularning nikohiga bo‘lgan bahosini aks ettiruvchi nikoh munosabatlarining o‘ziga
xo0s xususiyati. Ko‘pgina omillar nikoh barqarorligiga va qoniqishning oshishiga ta’sir giladi.

Ko‘p bolali oilalarda nikoh munosabatlarini o‘rganish doirasida A.Y.Tavit nikohdan qoniqish
omillarining ikki guruhini belgilaydi [9]:

1) Nikohdan oldin vujudga kelgan omillar: nikohning psixologik asosi, u kelib chigishi, shaxsiy
xususiyatlari, turmush o‘rtog‘i va nikoh ideali, nikoh motivlari kabi jihatlarni 0°z ichiga oladi.

2) Nikoh davrida yuzaga kelgan omillar: er-xotinning axlogiy va hissiy munosabatlari, er-xotinning
psixofiziologik munosabatlari, bolalarni tarbiyalash bo‘yicha qarashlarning birligi, uy-ro‘zg‘or va xo‘jalik
vazifalarini tagsimlash, bo‘sh vaqt va undan foydalanish, turmush o‘rtoglarning ota-onalari va oilalari bilan
munosabatlari. Y.E.Aleshina nikohdan gonigishning asosiy mezonlari quyidagilardan iborat deb hisoblaydi:
birga yashash muddati (nikoh) va oilada birinchi bolaning tug‘ilishi, sibling munosabatlari. Birinchi mezon
oilaviy rivojlanish siklining uchta davridan biri, ikkinchisi esa o‘zgarishlarning asosiy tabiatining
boshlang‘ich nuqtasi hisoblanadi.

M.S.Matskovskiy va A.G.Xarchev turmush o‘rtoglarning nikoh motivlari va nikohdan qoniqish
o‘rtasidagi munosabatlar haqida gapirdi [11]. Ular o‘zlarining nikohlarini qoniqarli deb hisoblagan er-
xotinlar unga quyidagi sabablar bilan kirganligini ta’kidladilar: umumiy manfaatlar va qarashlar, sevgi va
boshqalar. Nikohdan norozi bo‘lgan turmush o‘rtoglar, birinchi navbatda, bunday motivlarni nomlashdi:
moddiy hisob-kitob, imkoniyat, turmush sharoitini yaxshilash istagi, beparvolik, yolg‘izlikdan qochish istagi
va boshqalar. Nikohdan qoniqish to‘g‘ridan-to‘g‘ri tarbiya uslubiga bog‘liq va aksincha. Tadqiqotchilarning
ta’kidlashicha, nikohdan qoniqish darajasi qanchalik yuqori bo‘lsa, tarbiyadagi og‘ishlar shunchalik kam
bo‘ladi, agar nikoh munosabatlaridan qoniqish darajasi past bo‘lsa, tarbiyada og‘ish va xatolar soni
ko‘payadi Erning nikohdan qoniqishi ganchalik ko‘p bo‘lsa, xotinning qoniqishi shunchalik yuqori bo‘ladi
va aksincha, erning nikohdan qoniqishi past bo‘lsa, uning xotini ham norozi bo‘lish ehtimoli ortadi [12].

Shuningdek, olingan empirik ma’lumotlarga ko‘ra nikoh qonigishiga erkaklar va ayollar uchun har xil
bo‘lgan ijtimoiy-psixologik omillar ta’sir ko rsatishi mumkin. Masalan, oilada rollarning an'anaviy tagsimoti
(bu oilada turmush o‘rtoqlarga jinsiga qarab ma’lum rollar beriladi - xotin ona va uy bekasi rolini o‘ynaydi,
er asosan moddiy yordam uchun javobgardir. oila va jinsiy munosabatlar) nikohdan gqonigish hosil
gilmaydigan ayollarga, rollarning teng tagsimlanishi esa nikohlarini muvaffagiyatli deb baholagan ayollarga
xosdir. Erkaklarda turmush o‘rtoqlar o‘rtasidagi munosabatlardagi jinsiy rollarning nomuvofiqligi nikohdan
goniqishga salbiy ta’sir qiladi. Ayollar va erkaklar uchun qadriyatlar tizimining o‘xshashligi nikohdan
goniqishga ta’sir giladi. Shunday qilib, nikohdan eng ko‘p qoniqish hosil qgiladigan oilalar quyidagilardir: 1
yoshdan 4 yoshgacha bo‘lgan bolalar (taxminan erta yosh), hayotning barcha sohalarida rollarni
tagsimlashda tenglik va ikkala turmush o‘rtog‘i uchun ularni tagsimlashda izchillik bo‘lgan oilalar hamda
farzandlari soni ko‘p bo‘lishiga qaramasdan bir xil funksiyani aralash uddalashga harakat giladigan ko‘p
bolali oilalardir.
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TALABALARDA KASBIY MOTIV VA MOTIVATSIYA MUAMMOSINING ILMIY -
NAZARIY TAHLILI

Annotatsiya. Magolada talaba shaxsida kasb motivatsiyasi shakllanishining ilmiy-nazariy tahlili
bayon etildi. Shuningdek, o’quvchi shaxsida kasb motivatsiyasi shakllanishi va uni tadqiq qilish uslubi
aniglandi.

Kalit so’zlar: kKasbga yo naltirish va kasbga o ’rgatish, kasbiy motiv, kasb tanlash motivatsiyasi, kasb
tanlash, kasbiy o’zlikni anglash, kasbiy kamolotining psixologik jihatlari, kasbiy tajribalarini o zlashtirish.

HAYYHO-TEOPETUYECKHWI AHAJIN3 ITIPOBJEMBI TIPO®ECCUOHAJIBHOT'O
MOTUBA U MOTUBAIIMU Y CTYJAEHTOB

Annomayusa. B cmamve npedcmaenen  HayuHO-meopemuyecKull  AHAIU3  POPMUPOBAHUs
npogeccuonanvroi  momusayuu 'y cmyoenmos. Taxowce onpedeneHvl 0COOEHHOCMU HOPMUPOBAHUSL
nPOGeccuoHaIbHOU MOMUBAYUU Y VHAWUXCS U MEMOOUKA €€ UCCIe008AHUSL.

Kniouesvte  cnosa:  npogeccuonanvhas — opuenmayusi U npogheccuonanvroe  obyuenue,
npoGeccuoHaIbHbIL MOMUG, Momueayus 6vloopa npogeccuu, 6vl60p npogeccuu, NPoOPeccUOHAIbHOE
camocosnauue, nCuxono2uYecKue — ACneKnovl npogeccuonanbHo20 CMAHOBNeHUsl,  YCBOEHUe
npogeccuonanbHo20 onvima.

SCIENTIFIC-THEORETICAL ANALYSIS OF THE PROBLEM OF PROFESSIONAL
MOTIVE AND MOTIVATION IN STUDENTS

Abstract. The article presents a scientific and theoretical analysis of the formation of professional
motivation in a student's personality. Additionally, the development of professional motivation in a student's
personality and the methodology for researching it were identified.

Keywords: career guidance and vocational training, professional motives, motivation for choosing a
profession, career selection, professional self-awareness, psychological aspects of professional development,
acquisition of professional experiences.

Kirish. Bugungi kundagi mamlakatimizda amalga oshirilayotgan keng ko’lamli islohotlarning asosiy
magsadi ham yurtimizda yashayotgan barcha fugarolar uchun munosib hayot sharoitlarini yaratish,
imkoniyatlarni belgilashdan iboratdir. Shu jihatdan ham har bir insonning ma‘naviy jihatdan yuksak
rivojlangan insonni tarbiyalash, ta‘lim va maorifni yuksaltirish, milliy istiqlol g‘oyasini 0’zida mujassam
yetgan yangi avlodni voyaga yetkazish davlatimiz siyosatining ustuvor yo’nalishlaridan biri hisoblanadi.
ljtimoiy taraqqgiyotni ro’yobga chiqgarish uchun mamlakatda yuqori malakali mutaxassislarni tayyorlash va
ularni jahon standartlari
darajasiga ko’tarmoq lozim. Kasbga yo’naltirish muammosini hal gilish nafagat u yoki bu shaxsning,
oilaning, balki butun bir davlatning muhim strategik vazifasi hisoblanadi. Shuning uchun ushbu jarayonni
har jihatdan puxta o’rganish, tahlil qilish va tegishli tavsiyalarni ishlab chiqib, amaliyotga tatbiq yetish orqali
shaxs va jamiyat taraqqiyotini ta‘minlashga ma‘lum darajada hissa qo’shish mumkin.

Darhagqiqat, bugun har jihatdan omilkor, mas‘uliyatli, tashabbuskor va jamiyat taraqqiyoti uchun ongli
— faol ijtimoiy shaxsni tarbiyalash, uni 0’z salohiyatiga mos kasbga yo’naltira olish nafaqat ta‘lim tizimining,
balki butun bir davlatning ham kelajak taraqqiyotiga daxldor bo’lgan muhim vazifalardan biridir. Kasbga
yo’naltirish va kasbga o’rgatish masalasi Sharq mutafakkirlari ta‘limotida ta‘lim va tarbiya berish bilan birga
olib borilgan. Bundan ko’rinadiki, kasb tanlash, kasbga yo’naltirish masalalari nafagat hozirgi kunning
muammosi, balki azaliy muammo sifatida o’rganib kelinmoqda.

Adabiyotlar tahlili. Kasbiy motiv va motivatsiya muammosi rus psixologlari tomonidan keng doirada
tadqig gilingan. Jumladan, kasbiy motivlar borasida Y.A.Klimov, V.A.Kruteskiy, K.M. Gureyevish, S.S.
Grinshpun, V.K. Vilyunas, L.I. Bojovish, A.V. Brushlinskiy, A.P.Vasilev, A.Y.Golomshtok, V.l.Jukovskaya
va boshqalarni Kkiritishimiz mumkin. V.K. Vilyunas 0’z tadqiqotlarida o’quvchilarda kasb tanlash
motivatsiyasiga bevosita ta‘sir yetuvchi omil sifatida o’z imkoniyatlarini baholash sog’lomligi, ishga
yaroqliligi, ma‘lum bir qiziqishi bo’yicha muhim sifatlarga egaligi, bilim darajasi, stresslarsiz ishga
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moyilligi, yugori shovqinli ishda talab etilgan temp va xotirjam ritm bilan ishlay olish imkoniyati kabilarni
tavsiflab o’tadi.

[lmiy manbalarning tahlili shundan dalolat beradiki, kasb tanlash, kasbga yo’naltirish, kasbiy o’zlikni
anglash kasbga yo’naltirish, kasbiy o’zlikni anglash va aniqlashga taallugli umummetodologik va nazariy
muammolar borasida qator izlanishlar olib borilgan (A.N.Leontev, T.V.Kudryavsev, P.A.Shavir,
A.AStolyarov, L.A.Yasyukova, V.D.Shadrikov, V.G.Aseev, V.S.Merlin, P.M.Yakobson, L.l.Bojovish,
P.K.Anoxin N.A.Bernshteyn, M.X.Titma va boshqgalar) [1,2,3.4.5].

Taniqli psixolog A.N.Leontev o’zining «Faoliyat, ong, shaxs» nomli monografiyasi orqali kasbga
taalugli motivatsiya talginiga yangicha yondashuv nazariyasini fanga kiritdi, bu yondashuv esa kasb
motivatsiyasi va munosabat uyg’unligining shaxs faoliyatida namoyon etilishini nazariy jihatdan asoslab
berishga xizmat qiladi. I.I.Shesnakova [2,3] tadqiqotlaridagi shaxs munosabatlari tizimiga daxldor bo’lgan
boshgaruv motivatsiyasi, V.S.Merlin [1,2,5] tadgiqotlaridagi shaxs va kasbning induvidial motivatsiyasi,
P.M.Yakobsonning [240] munosabat motivatsiyasi va ijtimoiylashuvi kabi nazariy garashlarning yaratilishi
munosabat tizimida ma‘lum metodologik asoslarni izohlab berishga xizmat qiladi. Qator tadqiqotlar kasb
tanlash, kasbiy faoliyatga yaroglilik va shaxsning kasbiy o’zligini anglashi masalalari, kasbiy faoliyatning
psixologik talablari va individ faoliyatining psixofiziologik asoslari, kasbiy gizigishlarning shakllanishini
o’rganishga bag’ishlangan. Bu yo’nalishlarda M.X.Titma, Y.A.Klimov, E.A.Golubeva, A.P.Shernyavshkaya,
Y.A.Golomshtok, K.M.Guriyevish, N.D.Levitov va boshgalarning olib borgan tadgiqgot ishlarini misol qgilib
keltirish mumkin [4,5,6]. Tadqiqotchi A.K. Markova [6] —Kasbiy qobiliyatlarning to’laqonli safarbar
gilinishi shaxsning boshga xususiyatlari bilan integrallashganda o’z natijasini beradil, - deb hisoblaydi.
N.A.Bernshteyn —Kelajak yekstrapolyatsiyasil degan muammo yechimini topishga ham harakat giladi. Bu
bilan muallif motivatsiyaning biologik mexanizmlarini yuksak darajada tushuntirib berishga muvaffaq
bo’lgan [3].

O’quvchilarni  kasbga yo’nalitirish, ulardagi kasbiy munosabat tizmini tahlil qilish, kasbiy
konsultatsiyalar shaxs xossalari, xususiyatlari, sifatlari tashxis metodlarini ishlab chigish psixologiya
fanining markaziy vazifalaridan biridir. Shunday gilib, insonning kasbiy shakllanish muammolarini
o’rganish ham fundamental, ham amaliy tadqiqotlarning dolzarb vazifalaridan sanaladi. R.Z.Gaynutdinov
rahbarligida kasbiy tiklanishning turli muammolariga bag’ishlangan qator tadqiqotlar amalga oshirilgan [5].
D.N.Arziqulovning dissertasion tadgigotida Agrar universitet talabalarining kasbiy shakllanish bosgichlari
psixologik xususiyatlarini o’rganishga asosiy e‘tibor qaratildi [20]. B.N.Sirliev —O’rta maxsus kasb-hunar
o’quv yurtlari ustalari kasbiy kamolotining psixologik jihatlari mavzusidagi tadgiqot ishi kasb-hunar o’quv
yurtlarining ustalari misolida kasbiy kamoloti va kasbiy o’zini o’zi belgilanishning dolzarb muammolarini
tadqiq qilishga bag’ishlangan. E.G’.G’oziyev ham o’z ilmiy tadqiqotlarida kasbiy motivlar to’g’risida ish
olib borgan. Bu borada Y.G’.G’oziyevning "Kasb tanlashning psixologik asoslari", "Shaxs va kasb tanlash",
"Kasb psixologiyasi", "O’quv faoliyatini boshqarish" singari asarlari muhim ahamiyatga yega. Olimning
motivatsiyaga bag’ishlangan bir talay asarlari muammoning metodologik, nazariy jabhalarini tekshirishga
keng imkon beradi. Ye.G’.G’oziyev shunday yozadi: —Kasb-hunarga yo’naltirish ishlarining asosiy maqsadi
eng avvalo, individga, 0’z qizigish qobiliyati va imkoniyatlarini to’liq anglash, xohish-istaklarini amalga
oshirishning vosita va usullarini to’g’ri belgilash hamda mustaqil qarorga kelishi uchun imkoniyat va zarur
shart-sharoitlarni yaratishdan iborat.

Kasb tanlashga tayyorlikning psixologik jihatlari va kasbiy diagnostika muammolariga doir tadgigot
ishi K.B.Qodirov tomonidan olib borilgan. Bunda asosiy qoida kasbiy yo’nalganlik umuman moyilliklarda,
gizigish va qadriyatlarda ifodalanib, kasbiy rivojlanishning mazmuniy tomoni sanaladi. Kasb tanlash
chog’ida psixologik tayyorgarlik yoki yetuklik kasbiy o’zini 0’zi anglashning muhim omili bo’lib, kasbni
to’g’ri tanlashga yordamlashadi. V.M.Karimovaning ilmiy izlanishlarida kasb tanlash motivi va
motivatsiyasi muammosiga ijtimoiy psixologik nuqgtayi nazardan yondashish 0’z ifodasini topgan. Biror aniq
kasb-hunarni tanlash va 0’z faoliyatini shunga yo’naltirish o’spirin shaxsi uchun juda katta ahamiyatga ega.

R.Z.Asomova - Kasb tanlash motivatsiyasi va uning dinamikasil nomli ilmiy izlanishida kasb tanlash
motivlari mexanizmlari, ularning birlamchi manbalari, harakatlantiruvchi kushlari, dinamikasi va shaxsning
individualligi masalalari atroflicha ochib berilgan. Shuningdek, kasbiy motivlarning mutaxassisni kasbiy
tayyorgarligi o’rtasidagi bog’liglik, hamda kasbiy va o’quv motivlari o’rtasidagi o’zaro alogadorlik
masalalari ham keng doirada tadqiq gilingan [4]. F.S. Ismagilova mutaxassis sifatida shakllanishda kasbiy
tajribaning ahamiyatini e‘tirof etgan holda, bir gator ijobiy mulohazalarni ilgari suradi. Uning fikricha, -
mutaxassisning kasbiy tajribasi hozirgi kundagi yangi texnologik o’zgarishlarga xohish sezib, eskilari bilan
o’rnini almashtirishi bilan xarakterlanadi. Bu muttasil yuz beradigan va amaliyotni taqozo etuvchi
muammolardandir. Kasbiy tajriba mutaxassisni ma‘lum bir kasb uchun saralashda foydalaniladigan mezon
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hisoblanadi. Biroq muhimi shaxsning 0’zi. Chunki 0’z ish o’rnini yo’qotishi yoki uning kafolatlovchisi ham
shaxsning o’zidir. N.Majidov o’zining tadqiqot ishlarida yoshlarni kelgusida hayotga, mehnatga, ma‘lum
kasblarga tayyorlash masalalari, kasbiy ta‘limining pedagogik, metodik asoslarini yoritish orqali mahalliy
sharoitlarda o’quvchilarning ijtimoiy-foydali, unumli mehnatini tashkil etishda sinfdan va maktabdan
tashqgari ishlarni tashkil etish metodikasi hamda bo’lg’usi o’qituvchilarni amaliy faoliyatga tayyorlash
masalalari bilan shug’ullandi. Kasb tanlashning psixologik masalalari F.Temurov, texnik kasblariga
yo’naltirish motivatsiyasi Q.Turg’unov, B.Boymuratov, o’qituvchilik kasbini tanlash motivlari N.Majidov,
kitobxonlik qizigishlari M.Muratxonova, o’quv motivlari F.Haydarov, [.B.Suvanov, Y.Quljonovlarning
ilmiy izlanishlarida tadqgiq etilgan. Shunday qilib, yurtimiz psixologlarining kasbiy tiklanishining turli
bosqichlarini o’rganishga bag’ishlangan tadgiqotlari tahlilida rivojlanishning shaxsiy omillari, shaxsning
kasbiy faoliyati doirasida tiklanishining hal qiluvchi roliga asosiy e‘tibor qaratiladi. Yuqoridagi fikrlardan
ko’rinadiki, respublikamiz psixologlari tomonidan kasbga yo’naltirish, kasb tanlash masalalariga doir bir
qator ilmiy izlanishlar olib borilgan. Tadqiqotlarimizda asosiy e‘tibor shaxsning kasbiy shakllanishi bilan
bog’ligligini ularning kasbiy tasavvurlari, kasbiy motivatsiyasi, qizigishlari, ustanovkalari va boshqa
psixologik jihatlariga bog’liq holda o’rganishga bag’ishlanganligi sababli ushbu yo’nalishdagi tadqiqotlar
ham shaxsning kasbhiy kamoloti masalasiga borib tagaladi. Keyingi vyillarda olib borilgan tadgigotlarda
kasbiy o’zini o’zi belgilash, pedagogik yo’nalishdagi kasbiy motivlarning shakllanishi, psixologlarning
kasbiy kamoloti, pedagogik oliy o’quv yurti abituriyentlarining psixologik xususiyatlari, kasbiy tajribalarini
o’zlashtirish, mutaxassisning bozor munosabatlaridagi kasbiy xususiyatlari, kasbiy xususiyatlarning faoliyat
natijalarini belgilashdagi roli, kasbiy rivojlanishning metodologik masalalari, kasbiy kamolotning psixologik
xususiyatlari, akmeologiya masalalari singari bir qgator kasbga oid muammolar psixologik jihatdan
o’rganilgan.

Tegishli ilmiy adabiyotlar tahlili va o0’z kuzatishlarimizga asoslangan ilmiy tadqiqiy mulohazalar
bugungi kunda amaliy psixologiya yo’nalishi talabalarida kasbiy shakllanish xususiyatlarini psixologik
jihatlari va uning shakllanganlik darajalarini tadqiq qilishni atroflicha amaliy o’rganishni taqazo qilmoqda.

Amaliy psixologiya yo‘nalishi talabalarining kasbiy shakllanish jarayonini o‘rganish uchun
V.V. Sinyavskiy, V.A. Fedoroshinlarning «Kommunikativ va tashkilotchilikka moyillik» testi (KTM);
Y.M. Orlov va Y.N.Emelyanovning «Empatik qobiliyatlarini o‘z-o‘zi baholashi» bo‘yicha test-
so‘rovnomasi; M. Snayderning «Muloqotda o‘z-0°zini nazorat qilish» test-so‘rovnomasi; A.A. Reanning
«Muvaffaqiyat motivatsiyasi va muvaffaqiyatsizlikdan qochish» so‘rovnomasi; A.V.Zverkova va
Y.V. Eydmanning «O°z-o‘zini boshqarish irodasini o‘rganish» test-so‘rovnomasi; B.Qodirovning
“Yoshlarni kasbga yo naltirish” , E.P.Ilin va Y.K.Feshenko tomonidan ishlab chigilgan va sabr-toqatlilikni
baholash so’rovnomasi, T.l.1linning «O'quv motivatsiyasini o'rganish metodikasi, N.N.Obozovning «lroda
kuchini baholash» so'rovnomasi so‘rovnomalaridan foydalanildi.

Tadgigotimizing asosiy magsadi bo'lg'usi psixologlarning kasbiy salohiyatini takomillashtirishga
garatilganligi sababli talabalar bilan tadgiqot olib borildi.Tadgiqot obyekti qilib, Andijon davlat
universiteti, Farg’ona davlat universiteti, Namangan davlat universiteti tanlab olindi. Tadqiqotda 18
yoshdan 35 yoshgacha bo'lgan jami 450 nafar talabalar gatnashdilar, shundan 434 nafari tadgigotning
barcha bosgichida ishtirok gildi. Quyida tadgiqotning tashkil gilinish yuzasidan chastotali tahlil natijalari
keltiriladi.

Tadgqiqgotning tashkil gilinishi. Tadgigotda ishtirok gilgan jami respondentlar 434 nafar bo'lib,
ulardan 18-21 yoshdagilar 202 nafar (465%), 22-32 yoshdagilar 232 nafar tashkil qildilar. Tadgigotda
ishtirok gilgan sinaluvchi talabalarning jinsi bo'yicha 123 tasi yigitlar (28,3 0/0), 311 tani qgizlar
Sinaluvchilaming yo'nalishiga ko'ra tagsimlanishida psixologiya yo'nalishi Sinaluvchilari 71,4 % ni (310),
boshga yo'nalish sinaluvchilari 28,6 % ni (124) ko'rsatgan. Unga ko'ra sinaluvchi talabalar jami 434 ni
tashkil qilib, ulardan 61 nafari (14,1 %) shaharlik, 373 nafari (85,9 %) qgishlog hududidan ekanligini
ko'rsatadi. Tadgigiqotda o'tkazilgan metodikalar bo'yicha tavsiflovchi statistika amalga oshirildi va har bir
metodikadan olingan natijalar alohida keltirildi.

1-jadval.
Talabalarda iroda kuchini namoyon bo’lishining psixologik xususiyatlari
N Minimum Maksi | O'rtacha Stz%.ndart Dispersiy | Asimmetriya Ekssess
mum og'ish
Iroda. 434 | 8,00 30,00 | 19,3687 | 3,82136 14,603 -,216 ,287
kuchi
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Yugqoridagi jadvalga ko'ra, N.N.Obozovning «lroda kuchini baholash» so'rovnomasidagi iroda kuchi
shkalasi bo'yicha sinaluvchilar tomonidan olingan minimal ball 8 ballni, maksimal ball 30 ballni tashkil qildi,
mazkur shkala bo'yicha o'rtacha giymat 19,36 ni, standart og'ish esa 3,82 ni tashkil gilganligini ko'rishimiz
mumekin. Iroda kuchi shkalasi uchun 15,54 dan 23,19 ballgacha me'yor hisoblanadi. Asimmetriya (A=-0,216)
va ekssess (E=0,287) ni tashkil gildi. Natijalar tahlilida kuchsiz Chap tomonlama asimmetriya va kuchsiz
musbat ekssess kuzatildi.

2-jadval.
Talabalarda o‘quv motivatsiyasi namoyon bo’lishining psixologik xususiyati natijalarining
tavsiflovchi statistikasi

n | Minim| aksi | O'rtacha| Stdandart| ispersiy |simmetr| Kssess
um Sish
Bilimlarni 434 | 00 12, 8,254 2,677 7,17 -,62 -,13
o'zlashtirish
Kasbni o'zlashtirish | 434 | 00 10,8 5,8581 2,303 53 -,05 -,571
Diplom olish 434 | 00 10,0 6063 24132 5,824 472 | -287

T.L.llinning «O'quv motivatsiyasini o'rganish usullari» bo'yicha natijalardagi bilimlarni o'zlashtirish
shkalasining tavsiflovchi statistika bo'yicha tahlilida shuni ko'rishimiz mumkinki, bunda respondentlarning
javobi bo'yicha minimal ball 0 ballni tashkil gilsa, maksimal ball 12,6 ballni tashkil gildi, bu shkala bo'yicha
o’rtacha giymat 8,25 ni. standnrt og'ish esa 2,67 ni tashkil gilgan va bilimlarni o’zlashtirish shkalasining
me'yori 5,58 dan 10,92 ballgacha me'yor hisoblonadi. -0,624) va ekssess (Ez - 0,132) ni tashkil qildi.
Natijalar tahlilida Chap tomonlama manfiy asimmetriya va kuchsiz Chap tomonlama manfiy eksess
kuzatildi.Kasbni o'zlashtirish shkalasining ko'rsatkichlari bo'yicha minimal ball 0 balini tashkil gilsa,
maksimal ball 10,8 ballni tashkil gildi, mazkur shkala boyicha Q'rtacha giymat 5,85 ni, standatt og'ish 2,3 ni
ko'rsatgan va me'yor gilib 3,55 dan 8.15 ballgacha me'yor hisoblandi. Asimmetriya A= -0,5) va ekssess (E= -
0,571 ) ni gayd qildi. Tavsiflovchi statistika tahlilida kuchsiz Chap tomonlama manfiy asimmetriya va
kuchsiz Chap tomonlama manfiy ekssess aniglandi. Diplom olish shkalasida sinaluvchi talabalardan olingan
natijalar ko'rsatkichi boyicha minimal ball O ballni tashkil gilsa, maksimal ball 10 ballni anigladi. Yuqoridagi
shkala bo'yicha o’rtacha giymat 6,06 ni, standart og' ish esa 2,41 ni qayd etib, 3,65 dan 8,47 ballgacha me'yor
hisoblandi. Asimmetriya (A=- 0,472) va ekssess (E -0,287) ni tashkil gildi. Natijalar tahlilida kuchsiz Chap
tomonlama manfiy asimmetriya va Chap tomonlama kuchsiz manfiy ekssess kuzatildi.

Xulosa. Olib borilgan ilmiy-nazariy tahlillar, bugungi kunda kasb motivatsiyasi shakllanishi
muammosi, 0’zining nazariy-metodologik bazasiga ega ekanligini ko’rsatsa-da, aynan mavzu doirasidagi
tadqgiqotlarning yetarli emasligi, ushbu masalani chuqur tahlil gilishning dolzarbligini ko’rsatmoqda. Jahon
psixologiyasida shaxsning kasbiy shakllanishi borasidagi izlanishlardagi xilma- xillik hali ham mazkur
masala yuzasidan yakuniy xulosa chigarish imkonini bermaydi.
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OILADA FARZAND TARBIYASI IJTIMOI1Y PSIXOLOGIK MASALA SIFATIDA

Annotatsiya. Maqgolada oilada farzand tarbiyasining ijtimoiy-psixologik jihatlari tahlil gilinadi.
Tarbiya jarayoniga ta’sir etuvchi omillar, ota-onaning roli va jamiyatning ahamiyati yoritiladi. Bolaning
shaxs sifatida shakllanishida oilaviy muhitning ta’siri tahlil gilinadi. Pedagogik va psixologik yondashuvlar
asosida samarali tarbiya usullari ko ‘rib chiqiladi. Oiladagi nizolar va noto‘g‘ri tarbiyaning salbiy
oqibatlari yoritiladi. Tadqiqot natijalari asosida farzand tarbiyasini yaxshilash bo ‘yicha tavsiyalar beriladi.

Kalit so“zlar: oila, tarbiya, bola, ijtimoiy-psixologik, ota-ona, jamiyat, oilaviy muhit, shaxs
rivojlanishi, tarbiya usullari.

BOCIIMTAHUE PEBEHKA B CEMBE KAK COIIUAJIBHO-TICUXOJIOT MYECKAS
HPOBJIEMA

Annomauusn. B cmamve ananuzupylomes COYUaibHO-NCUXOI0SUHECKUe ACneKmbl 60CNUMAanUus demell
6 cembe. Paccmampueaiomest ¢haxmopwl, enusiowjue Ha npoyecc 6OCRUMAKUS, POib poOumenell u 3HaveHue
obwecmesa. Hccredyemces erusnue cemetinol cpedvl Ha hopmuposarnue auunocmu pebénxa. Obcysxcoaromes
aghpexmusHble Memoobl BOCNUMAHUS HA OCHO8e Neda202UYecKUX U NCUXOLOSUYECKUX NO0X0008.
Ocsewaiomess  nOCAeOCmeusi  ceMelnblx KOHpIUKMO8 U Henpasuibhozco eocnumanus. Ha ocnoee
UCCNe008aHUSL OAIOMCA PEKOMEHOAYUU NO YIYYULEHUI) 60CHUMAHUSL Oemell.

Kntouesvle cnoea: cemvs, e6ocnumarnue, peOEHOK, COYUATLHO-NCUXOIOSUMECKUL, POOUmen,
0bwecmeo, cemelinas cpeda, pazeumue JUHHOCHU, Memoobl OCHUMAHUSL.

CHILD UPBRINGING IN THE FAMILY AS A SOCIO-PSYCHOLOGICAL ISSUE

Abstract. The article analyzes the socio-psychological aspects of child upbringing in the family. It
examines the factors influencing the upbringing process, the role of parents, and the importance of society.
The impact of the family environment on the child’s personality development is explored. Effective parenting
methods based on pedagogical and psychological approaches are discussed. The consequences of family
conflicts and improper upbringing are highlighted. Based on the research, recommendations for improving
child upbringing are provided.

Keywords: family, upbringing, child, socio-psychological, parents, society, family environment,
personality development, parenting methods.

Kirish. Oilada farzand tarbiyasi jamiyatning barqaror rivojlanishi va kelajak avlodning ma’naviy
hamda intellektual shakllanishida muhim o‘rin tutadi. Har bir bola o‘zining ilk ijtimoiy tajribasini oilada
orttiradi, shaxsiy fazilatlarini rivojlantirish, axlogiy me’yorlarni o‘rganish va jamiyatda munosib o‘rin
egallash uchun oilaviy tarbiya jarayonidan o‘tadi. Shu sababli, oilada farzand tarbiyasiga oid muammolar
nafaqat psixologlar va pedagoglarning, balki butun jamiyatning diqqat markazida bo‘lishi zarur. Farzand
tarbiyasiga ta’sir qiluvchi omillar turlicha bo‘lib, ularga oilaning ijtimoiy-iqtisodiy holati, ota-onaning
ma’naviy saviyasi, oiladagi muhit va tarbiya uslublari kiradi. Ota-onalarning farzandga bo‘lgan munosabati,
ularning ruhiy holati hamda o‘zaro munosabatlari bolada shaxsiy sifatlarning shakllanishiga katta ta’sir
ko‘rsatadi. Agar oilada sog‘lom muhit yaratilsa, farzandning ijtimoiylashuvi muvaffaqiyatli kechadi, aks
holda esa turli muammolar yuzaga kelishi mumkin. Bugungi globallashuv sharoitida farzand tarbiyasiga
ta’sir etuvchi yangi omillar paydo bo‘lmoqda. Axborot texnologiyalarining rivojlanishi, internet va ijtimoiy
tarmoglarning keng targalishi bolalarning tarbiyasida yangi giyinchiliklarni yuzaga keltirmoqda. Shu bilan
birga, zamonaviy jamiyatda psixologik va pedagogik yondashuvlarni takomillashtirish orgali oilada farzand
tarbiyasining samaradorligini oshirish imkoniyatlari ham mavjud.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Farzand tarbiyasi masalasi tarixiy, falsafiy, psixologik va
pedagogik nugtayi nazardan keng o‘rganilgan bo‘lib, turli davrlarda olimlar tomonidan turlicha yondashuvlar
ilgari surilgan. Sharqg mutafakkirlari, xususan, Abu Nasr Forobiy, Abu Rayhon Beruniy, Yusuf Xos Hojib va
Alisher Navoiy asarlarida tarbiya va ma’naviyat masalalariga katta e’tibor qaratilgan. Ularning ta’limotida
inson kamoloti, odob-axloq me’yorlari va bilim olish jarayoni oiladagi tarbiya bilan chambarchas bog‘liq
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ckani ta’kidlangan. G‘arb ilmiy an’analarida ham bolalar tarbiyasiga oid muhim tadqiqotlar olib borilgan. J.
J. Russo, J. Lokk, Z. Freyd, E. Erikson, J. Piaget kabi olimlar bolaning shaxs sifatida shakllanishida oilaning
o‘rni, psixologik muhit va ta’lim jarayonining ahamiyatini chuqur o‘rgangan. Ayniqgsa, Freydning
psixoanalitik yondashuvi va Eriksonning psixosotsial rivojlanish bosgichlari oiladagi munosabatlarning bola
ruhiyatiga ta’sirini tushunishda muhim nazariy asos yaratgan.

A.S. Makarenkova V.A. Sukhomlinskiy kabi olimlar bolalarning tarbiyasida mehnat va jamoaviy
faoliyatning o‘rni, oilada ma’naviy-axloqiy muhit yaratishning ahamiyatiga urg‘u berganlar. Zamonaviy
pedagogik tadgigotlarda oilaviy tarbiya va maktab hamkorligi, shuningdek, psixologik maslahat va ota-
onalar uchun treninglar muhim o‘rin tutmoqda.

So‘nggi yillarda farzand tarbiyasiga doir tadgiqotlarda ragamli texnologiyalar, internet va ijtimoiy
tarmoqlarning bolalar psixologiyasiga ta’siri ham keng o‘rganilmoqda. Xususan, zamonaviy oilalarda
farzand tarbiyasi jarayoniga mobil qurilmalar, virtual muhit va media kontentning ta’siri, shuningdek, ota-
onalarning ragamli savodxonligi masalalari dolzarb mavzuga aylangan. Shu bois, oilaviy tarbiya jarayonini
takomillashtirish uchun pedagogik va psixologik tadgigotlarning yutuglaridan foydalanish muhim sanaladi.
Sotsiologik tadgiqgotlar oiladagi munosabatlar, ijtimoiy muhit va igtisodiy omillarning farzand tarbiyasiga
ta’sirini o‘rganishga qaratilgan. Jumladan, oilaning ijtimoiy mavqeyi, ota-onaning bandlik darajasi va
jamiyatdagi madaniy gadriyatlarning bolalar tarbiyasiga ta’siri ko‘plab tadqiqotlarda isbotlangan. Buning
natijasida, turli ijtimoiy qatlamlarda farzand tarbiyasining o‘ziga xos jihatlari, muammolar va ularni hal etish
usullari tahlil qilinmoqda. Farzandning ruhiy holati, o‘ziga bo‘lgan ishonchi va ijtimoiy moslashuv darajasi
oilaviy muhit bilan bevosita bog‘liq

Umuman olganda, mavzuga oid adabiyotlarni tahlil gilish shuni ko‘rsatadiki, farzand tarbiyasi ko‘p
girrali va kompleks yondashuvni talab giladigan jarayondir. Psixologiya, pedagogika va sotsiologiya
fanlarining yutuglaridan foydalanish, ota-onalar va jamiyatning hamkorligini kuchaytirish orgali bolalarning
har tomonlama rivojlanishini ta’minlash mumkin. Shu sababli, oilada tarbiya jarayonini samarali tashkil etish
bo‘yicha ilmiy asoslangan tavsiyalarni ishlab chigish muhim ahamiyat kasb etadi.

Tadgigot metodologiyasi. Farzand tarbiyasining ijtimoiy-psixologik masala sifatidagi ahamiyatini
o‘rganishda qo‘llaniladigan tadqiqot metodologiyasi bir nechta yondashuvlarni o‘z ichiga oladi. Ushbu
metodologiya ilmiy nuqtayi nazardan farzand tarbiyasining turli jihatlarini tahlil gilish uchun zarur bo‘lgan
uslublarni tanlashga asoslanadi. Tadgiqotda sifatli va miqdoriy metodlarning kombinatsiyasi, shuningdek,
anketalar, intervyular, kuzatish va tahlil metodlari qo‘llaniladi.

Birinchi bosgichda farzand tarbiyasining ijtimoiy-psixologik aspektlarini o‘rganish uchun
adabiyotlarni tahlil qilish va ilmiy manbalarni to‘plash ishlari olib boriladi. Bu bosqichda zamonaviy
tadgiqotlarning yutuglari, pedagogik va psixologik yondashuvlarning muhim jihatlari o‘rganiladi. Bunda
oiladagi tarbiya usullari, ota-onalarning tarbiya jarayonidagi roli, shuningdek, jamiyatning ta’siri tahlil
gilinadi.

Ikkinchi bosqichda anketalar va intervyular o‘tkazish orqali farzand tarbiyasi jarayoniga ta’sir qgiluvchi
omillarni o‘rganish rejalashtirilgan. Tadqiqotda ota-onalar, pedagoglar va psixologlar bilan suhbatlar
o‘tkaziladi. Bu intervyular orqali oilaviy tarbiya metodlarining samaradorligi va o‘zaro munosabatlar
o‘rganiladi. Anketalar yordamida turli ijtimoiy qatlamlardan bo‘lgan ota-onalarning tarbiya uslublari va
farzandlarining psixologik holati tahlil gilinadi.

Uchinchi bosgichda kuzatish metodidan foydalaniladi. Bu metod orqgali bolalarning oiladagi shaxsiy
rivojlanishi va ular bilan bo‘ladigan muloqotning ijtimoiy-psixologik holati kuzatiladi. Oila muhitidagi
tarbiyaviy jarayonlar, ota-onalar va bolalar o‘rtasidagi aloqalar va farzandlarning psixologik reaksiyalari
tahlil gilinadi. Bunda bolaning ruhiy holati, o‘ziga bo‘lgan ishonchi, ijtimoiy moslashuv darajasi va uning
umumiy rivojlanish jarayoni diqqat bilan kuzatiladi. Tadqiqotda miqdoriy usullar ham qo‘llanadi. Bunda
statistik tahlil usullari, jumladan, taqqoslash, o‘zgaruvchilar o‘rtasidagi bog‘liglikni aniqlash va natijalarni
tahlil gilish usullari ishlatiladi. Shu tarzda, farzand tarbiyasining ijtimoiy-psixologik aspektlarini o‘rganish
bo‘yicha aniglangan natijalar statistik asosda tekshiriladi.

Tadgigotning metodologik asosini tashkil etuvchi yana bir muhim jihat — psixologik va pedagogik
nazariyalar bilan bog‘liq holda tajriba o‘tkazishdir. O‘tkaziladigan tajribalar natijalari, farzandlarning
tarbiyaviy jarayondagi shaxsiy xususiyatlarini aniglashga xizmat giladi va pedagogik yondashuvlarning
samaradorligini o‘rganishga imkon beradi. Tadqiqot metodologiyasi sifatida aralash yondashuvni tanlash,
farzand tarbiyasining ijtimoiy-psixologik masalalarini keng gamrovli tahlil gilish va mavjud muammolarga
ilmiy asoslangan yechimlar ishlab chigishga imkon yaratadi. Bunday metodologik yondashuvlar farzand
tarbiyasini yaxshilash bo‘yicha amaliy tavsiyalarni ishlab chiqishda muhim ahamiyatga ega.
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Tadgiqotda olingan ma’lumotlarni tahlil gilish jarayonida ota-onalar va pedagoglarning fikrlarini
inobatga olish, shuningdek, oilaviy tarbiyaning dolzarb muammolari hagida so‘rovlar o‘tkazish orqali
yanada ishonchli va ilmiy asoslangan xulosalarga kelish mumkin. So‘rovlar va intervyular natijalarini ozaro
solishtirib, farzand tarbiyasiga doir mavjud masalalar va ularni hal qilish yo‘llari anigqlanadi. Bundan
tashgari, metodologiya jarayonida kuzatuv va eksperiment metodlari orqgali farzandlar va ota-onalar
o‘rtasidagi muloqotlarni chuqurroq tahlil qilish mumkin. Ota-onalarning tarbiya uslublari va bolaning
psixologik holatiga ta’siri tahlil etilganda, ijtimoiy muhitning, oilaviy nizolar va ijobiy munosabatlarning
ta’siri ham alohida e’tiborga olinadi. Shunday qilib, tajriba asosida natijalarning ishonchliligi tekshiriladi.
Tadqiqotning oxirgi bosqichida olingan ma’lumotlar asosida farzand tarbiyasini yaxshilash bo‘yicha
tavsiyalar ishlab chiqiladi. Ushbu tavsiyalar oilaviy muhitni sog‘lomlashtirish, tarbiya usullarini
takomillashtirish va bolalar ruhiyatini qo‘llab-quvvatlash uchun muhim yo‘nalishlarni belgilaydi. Yaratilgan
tavsiyalar amaliyotda qo‘llanilishi, ota-onalarning tarbiya jarayonida o‘zgarishlar kiritishi va farzandlarning
sog‘lom shaxs sifatida rivojlanishiga hissa qo‘shishi mumkin. Shu bilan birga, tadqiqot metodologiyasida
olingan ma’lumotlarning sifatli va miqdoriy tahlili orqali farzand tarbiyasining ijtimoiy-psixologik jihatlari
haqida keng va mukammal bilimlar to‘plangan bo‘lib, bu jamiyatda farzand tarbiyasiga doir muammolarni
hal gilishda yordam beradi. Metodologik yondashuvlar asosida amalga oshirilgan tadgigotlar farzand
tarbiyasini yaxshilash bo‘yicha yangi ilmiy istigbollarni ochadi va kelajakda ota-onalar va jamiyat uchun
amaliy qo‘llanma sifatida xizmat qiladi.

Tahlil va natijalar. Tadgiqotning tahlil va natijalar qismi, olingan ma’lumotlar asosida farzand
tarbiyasining ijtimoiy-psixologik jihatlarini o‘rganishga garatilgan. Tadgigot jarayonida turli metodlar,
jumladan, anketalar, intervyular, kuzatishlar va statistik tahlil usullari qo‘llanilgan. Ushbu metodologiya
orgali ota-onalarning tarbiya uslublari, oilaviy muhit va bolalarning psixologik holati o‘rganildi. Kuzatuv
metodini qo‘llash orqali, farzandlarning tarbiyaviy jarayondagi xulg-atvori va ijtimoiy moslashuv darajasi
o‘rganildi.

Shuningdek, tadqiqotda bolalarning internet va ijtimoiy tarmoqlar orqali tarbiyasiga ta’sirini o‘rganish
ham ko‘zda tutilgan. So‘rovlar natijalariga ko‘ra, 60% ota-onalar bolalarining internetdan foydalanishini
nazorat qilish zarurligini ta’kidlagan, 40% esa bolalar uchun raqamli texnologiyalarni o‘qish va o‘rganish
jarayonida qo‘llash foydali ekanini bildirgan. Ushbu ma’lumotlar internet va media kontentning bolalar
psixologiyasiga ta’siri borligini, ammo buni muvozanatli tarzda boshqarish zarurligini ko‘rsatadi.
Tadqiqotning statistik tahlili natijalari bo‘yicha oilada tarbiyaning ijtimoiy-psixologik jihatlarini yaxshilash
bo‘yicha tavsiyalar ishlab chigildi. Ushbu tavsiyalar asosan ota-onalarning tarbiya uslublarini
takomillashtirish, bolalar bilan sog‘lom wva ijobiy muloqotni yo‘lga qo‘yish, shuningdek, raqamli
texnologiyalarni tarbiya jarayoniga mos ravishda qo‘llashga qaratilgan.

Ota-onalar farzand tarbiyasiga yondashuvi
Ishonchni oshirish
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Shuningdek, tadqiqot davomida bolalar o‘rtasida ijtimoiy qadriyatlar va xulg-atvor o‘zgarishlariga
ta’sir qiluvchi ijtimoiy omillar tahlil qilindi. 60% ota-onalar bolalarining jamiyatda o‘rganilayotgan
qadriyatlar bilan o‘ziga xos ravishda tanishishini, ijtimoiy goidalarni anglashini muhim deb biladi. Tahlil
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natijasida oilaviy tarbiyadagi ba’zi xatolar, masalan, ota-onalarning bolalariga yetarlicha vaqt ajratmasliklari
yoki noto‘g‘ri rag‘batlantirish usullaridan foydalanishlari, farzandlarning ijtimoiy moslashuviga salbiy ta’sir
qilayotgani ko‘rsatildi. Tadqgiqotda shuningdek, bolalarning ragamli texnologiyalarga bo‘lgan munosabati
ham o‘rganildi. Tadqiqot ishtirokchilarining 70% internet va ijtimoiy tarmogqlarni bola tarbiyasida muhim
vosita sifatida garashsa, 30% esa bu texnologiyalarni ehtiyotkorlik bilan boshqarish kerakligini ta’kidladilar.

Bu natijalar ragamli texnologiyalar va internetning bolalarning psixologik rivojlanishiga ta’sirini
chuqurrog o°rganish zarurati hagida ma’lumot beradi.

Xulosa va takliflar. Farzand tarbiyasi oilaning ijtimoiy-psixologik jihatdan muhim vazifasi bo'lib,
farzandning psixologik va ijtimoiy rivojlanishida katta rol o'ynaydi. Oilada shakllanadigan munosabatlar,
ota-onalar tomonidan go'llaniladigan tarbiya usullari bolalarning kelajakdagi dunyogarashini va ijtimoiy
faoliyatini belgilaydi. Shu bois, farzandlarning ruhiy holatini va tarbiyasini to'g'ri yo'naltirish zarur. Bunda:

1. Ota-onalarga psixologik treninglar o'tkazish.

2. ljtimoiy rivojlanishni rag'batlantirish.

3. Farzandlarning 0'z-o'zini anglashini qo'llab-quvvatlash.

4. Pedagogik maslahatlarni kengaytirish.

5. Jamiyat bilan hamkorlikni kuchaytirish.

6. Tarbiya jarayonini integratsiyalash zarur bo’ladi.

Farzand tarbiyasida psixologik yondashuvlar va ijtimoiy qo'llab-quvvatlash oilaning asosiy
mas'uliyatidir. Oila va jamiyatning birgalikdagi harakati bolalarning kelajagini mustahkamlaydi.
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TAJOVUZKORLIK VA ZO‘RAVONLIKNING PSIXOLOGIK
FENOMENOLOGIYASI

Annotatsiya. Ushbu maqolada shaxsdagi tajovuzkorlik - bu turli xil vaziyatlarda tajovuzkor
harakatlarga nisbatan barqaror tayyorlik va bu tushunchani “dushmanlik” tushunchasi bilan aralashtirib
yubormaslik kerak. Tajovuzkorlik bilan ajralib turadigan, ko'pincha boshga odamlardan tahdid va
giyinchiliklarni ko'radigan va o'zlari yogtirmaganlarga hujum qilishga tayyor bo'lgan odamlar boshqga
odamlarga dushmanlik bilan munosabatda bo'lishi ilmiy isbotlangan.

Kalit so’zlar: kuch ishlatish, jismoniy shikastlanish, jismoniy ta'sir, jismoniy-og'zaki, faol-passiv,
bevosita-bilvosita, jismoniy tajovuz.

IHCUXOJOTHIECKAA PEHOMEHOJIOI'UA ATPECCUA 1 HACUJINA

Aunomayua. B oannol cmamve azpeccusHOCMb JUYHOCHIU DACCMAMPUBACMCS KAK YCMOUYUBASL
20MOBHOCb K A2PeCCUBHbIM OelCMBUAM 8 PA3IUYHBIX CUMYAYUSX, U MO NOHAmMUe He cledyem NYMmamb C
noHamuem «epasicoednocmvy. Hayuno Ookazano, umo mioou, OMAUYAoOwuecs azpeccusHOCmuvio, 4acmo
B0CHpUHUMAIOWUE YePO3bl U MPYOHOCMU CO CMOPOHbL Opy2uUX JI00el U 20Mogble Hanadams Ha mex, Ko2o
OHU He I00AmM, NPOAGIAIOM 8PANCOEOHOE OMHOUEHUE K OKPYHCAIOUJUM.

Knwouesvie cnoea: npumenenue cunvl, dusuueckoe nogpedxicoerue, usuueckoe 6030elicmaue,
@uszuuecrko-gepbarvHoe, AKMUBHO-NACCUBHOE, NPSIMOE-KOCBEHHOe, (DU3UUeCKas acpecCusl.

PSYCHOLOGICAL PHENOMENOLOGY OF AGGRESSION AND VIOLENCE

Abstract. This article discusses aggressiveness in individuals as a stable predisposition to aggressive
actions in various situations, and emphasizes that this concept should not be confused with "hostility." It has
been scientifically proven that people characterized by aggressiveness often perceive threats and difficulties
from others and are ready to attack those they dislike, thereby treating other people with hostility.

Keywords: use of force, physical injury, physical impact, physical-verbal, active-passive, direct-
indirect, physical aggression.

Kirish. Xulg-atvor deganda shaxs va atrof-muhit o'rtasidagi o'zaro ta'sir jarayoni tushuniladi, bu
shaxsning individual xususiyatlari va ichki faoliyati bilan bog'liq bo'lib, asosan tashqi harakatlar va xatti-
harakatlar shaklini gamrab oladi. Agressiv xatti-harakatlar stress va umidsizlikni keltirib chigaradigan turli
noqulay jismoniy va ruhiy hayotiy vaziyatlarga javob berish shakllaridan biridir[1]. Psixologik tajovuzkor
xatti-harakatlar individuallik va o'ziga xoslikni saglash, o'zini o'zi gadrlash, intilishlar darajasini himoya
gilish va oshirish, atrof-muhit ustidan nazoratni saglash va kuchaytirish bilan bog'liq muammolarni hal gilish
usullaridan biridir. Psixologlarning ta'kidlashicha, "tajovuz" va "tajovuzkorlik™ tushunchalari sinonim emas.
Aksariyat tadgiqotchilar tajovuzkorlikni tug'ma sifat deb bilishadi. Boshqgalar buni sotsializatsiya natijasi deb
hisoblashadi. Ehtimol, tajovuzkorlik - bu shaxsning tug'ma xususiyati bo'lib, u tarbiya va shaxsning
rivojlanishi jarayonida buzg'unchi harakatlarda namoyon bo'ladi yoki zaiflashadi va dushmanlik ma'nosiga
ega emas|3].

Tajovuzkorlik - bu tajovuzga tayyorlik, shuningdek, boshgalarning xatti-harakatlarini dushman
sifatida gabul gilish va talgin gilish tendentsiyasida ifodalangan shaxsiy xususiyatdir. Shu munosabat bilan
biz ba'zi odamlar uchun dunyogarash va dunyoni tushunishning bargaror xususiyatlari sifatida potentsial
tajovuzkor idrok va potentsial tajovuzkor talgin hagida etish mumkin[1]. Tajovuzkorlik - bu turli xil
vaziyatlarda tajovuzkor harakatlarga nisbatan barqaror tayyorlik. Bu tushunchani “dushmanlik” tushunchasi
bilan aralashtirib yubormaslik kerak. Tajovuzkorlik bilan ajralib turadigan, ko'pincha boshga odamlardan
tahdid va qiyinchiliklarni ko'radigan va o'zlari yoqtirmaganlarga hujum gilishga tayyor bo'lgan odamlar
boshga odamlarga dushmanlik bilan munosabatda bo'lishadi; Ammo boshgalarga dushman bo'lgan hamma
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odamlar ham tajovuzkor bo'lishi shart emas. Shunday qilib, tajovuzkorlikni tajovuzkor xatti-harakatlarga
moyillik deb hisoblash o'rinlidir [3].

Adabiyotlar tahlili. Zo'ravonlik xulg-atvor erkinligini gasddan cheklash, bo'ysunish, huquglarni
buzish va odamlarga va ularning birlashmalariga zarar yetkazish bilan bog'lig bo'lib, uni "majburlash"
tushunchasi orqali ta'riflashga olib keladi. Zo'ravonlikning magsadi shaxsni shunday ta'sir ko'rsatuvchi
(yoki)ning irodasiga bo'ysundirishdir, shuning uchun zo'ravonlik iroda erkinligini egallab olish,
hukmronlikni ta'minlash usullaridan biri sifatida belgilanishi mumkin. odam ustidan [4]. Bunda zo'ravonlik
texnologiyasi odamlarni ma'lum harakatlarni bajarishga majburlash yoki ko'pincha to'g'ridan-to'g'ri jismoniy
ta'sir ko'rsatish orgali muayyan harakatlarni bajarishdan cheklashdan iborat. Jahon sog'ligni saglash tashkiloti
zo'ravonlikni 0'ziga, boshga shaxsga, odamlar guruhiga yoki jamiyatga nisbatan gasddan jismoniy kuch yoki
kuch ishlatish, jismoniy shikastlanishga olib keladigan (yoki olib kelishi ehtimoli yugqori) o'lim, psixologik
shikastlanish, rivojlanish anomaliyalari yoki turli xil shikastlanishlar [3]. I.A.Furmanov tajovuzkorlikni
konstruktiv va buzg'unchiga ajratadi, bunda fagat ikkinchisi dushmanlik, yovuzlik va shafqatsizlik
potentsialiga ega.

Hissiy tajovuz. Agressiya - gasddan gilingan va jabrlanuvchiga zarar yetkazish uchun emas, balki
boshga biron bir magsad (instrumental tajovuz) uchun gilingan sovuq va hisoblangan harakat bo'lishi
mumkin, lekin u birinchi navbatda zarar yetkazish istagi bilan yuzaga keladigan hissiy reaktsiya bo'lishi
mumekin. Ikkala holatda ham tajovuzkorlar o'zlarining tajovuzkor magsadlariga ganday erishishga ko'p e'tibor
berishlari mumkin, lekin ko'pincha ular impulsiv va beixtiyor harakat gilishadi. Bunday hollarda tajovuzkor
xatti-harakatlar asosan ularning ichki go'zg'aluvchanligi bilan belgilanadi va ba'zida jabrlanuvchilarning
hozirgi vagtda mavjud bo'lgan xususiyatlari bilan to'lig avtomatik ravishda boshqariladi. Albatta,
ko'pchiligimiz o'zimizni yo'qotib, bizni g'azablantirgan odamga: bolamizga, yaginimizga, tanishimizga yoki
hatto notanish odamga - jismonan, og'zaki yoki har ikkalasiga ham jahlimizni tashlagan paytlarimiz bo'lgan.

Hissiy tajovuz insonning kuchli ichki fiziologik va motorli reaktsiyalari natijasida yuzaga keladi. Ichki
go'zg'alish tajovuzni (yoki tajovuzkor tendensiyani) rag'batlantiradi, bu esa jabrlanuvchiga zarar yetkazishga
urinishlarni keltirib chigaradi. Bunday hollarda kuchli hayajon holati odamni jismoniy yoki og'zaki hujumga
undaydi. Emotsional tajovuz holatlarida tajovuzkor harakatlar ko'pincha jiddiy o'ylamasdan yoki
rejalashtirmasdan amalga oshiriladi, garchi dushman fikrlar va g'oyalar tajovuzkor impulsga yaxshi hamroh
bo'lishi mumkin. Bu, birinchi navbatda, hujum to'liq gasddan va gasddan gilingan harakat emasligini
anglatadi. Hissiy hayajonlangan odam o'z qurboniga hujum gilganda, odatda keyingi ogibatlar hagida
o'ylamaydi. Qotilliklarning aksariyati tabiatan bu turdagi tajovuz bilan bog'lig. Agressiyaning namoyon
bo'lish shakllari. Shaxsning tajovuzkorligi namoyon bo'lishining quyidagi shakllari ajralib turadi: jismoniy,
bilvosita, og'zaki va negativism [6].

Boladagi tajovuzkor harakatlar juda erta yoshdan kuzatilishi mumkin. Hayotning birinchi yillarida
tajovuz deyarli fagat o'jarlikning impulsiv hujumlarida namoyon bo'ladi, ko'pincha kattalar nazoratidan
tashgarida. Bu ko'pincha g'azab yoki g'azabning portlashi bilan ifodalanadi, bagirish, tepish, tishlash va
g'azablanish bilan birga keladi. Bolaning bunday reaktsiyalari yogimsiz va rag'batlantirilmasa ham, ular
g'ayritabiiy hisoblanmaydi. Bunday xatti-harakatning sababi - tarbiyaviy ta'sirlardan foydalanish natijasida
istaklarni yoki mo'ljallangan harakat dasturini blokirovka gilish. Shu sababli, bolaning bunday xatti-harakati
noqulaylik, umidsizlik yoki nochorlik holatidan kelib chigishi aniq. Bu xatti-harakatni juda shartli tarzda
tajovuzkor deb hisoblash mumkin, chunki bolaning boshqgalarga zarar yetkazish niyati yo'q.

Kichik yoshda bolalar narsalarga, ko'pincha o'yinchoglarga egalik gilish bilan bog'lig tengdoshlar
bilan nizolar va janjallar tobora ko'prog birinchi o'ringa chigadi. Keyinchalik, bola asta-sekin o'zining
tajovuzkor impulslarini nazorat gilishni va ularni magbul chegaralarda ifodalashni o'rganadi. Bu yoshdagi
tajovuzkorlikning namoyon bo'lishi asosan ota-onalarning xatti-harakatlarning muayyan shakllariga
munosabati va munosabatiga bog'liq. Kelajakda tajovuzkorlikning namoyon bo'lishi asosan bolaning jinsi-
rolini aniglash jarayonlari bilan bog'lig.

Yoshi bilan tajovuz shakllari ham o'zgaradi: haqorat yoki ragobat kabi ko'prog "ijtimoiylashgan"
shakllarning o'sishi tufayli oddiy jismoniy hujumlarning chastotasi kamayadi.

Zo'ravonlik turlari. Qo'llash sohasiga garab, zo'ravonlik siyosiy va maishiy zo'ravonlikka bo'linishi
mumekin.

Siyosiy zo'ravonlik deganda hokimiyatni, birinchi navbatda, davlat hokimiyatini egallash, undan
foydalanish va himoya qilish magsadida siyosiy subyektning irodasini majburlash vositasi sifatida
go'llaniladigan jismoniy majburlash tushunilishi mumkin.

Siyosiy zo'ravonlik turlari. Siyosiy zo'ravonlikning har xil turlarini turli asoslarga ko'ra tasniflash
mumkin - shafgatsizlik darajasi, oglash usuli, jamiyatning ushbu harakatlarga munosabati va boshqgalar.
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Keling, misol sifatida, foydalanishga asoslangan tipologiyani ko'rib chigaylik. Ikki koordinata. Birinchi
koordinata zo'ravonlik subyektining turi - jamoaviy yoki individualdir. Bir holatda zo'ravonlik guruh yoki
muassasa tomonidan, ikkinchisida bir shaxs tomonidan amalga oshiriladi. Ikkinchi koordinata - zo'ravonlik
harakatining tuzilish darajasi. Strukturaviy zo'ravonlik - bu juda aniq qoidalarga muvofig amalga
oshiriladigan siyosiy zo'ravonlik. Strukturasiz zo'ravonlik - bu aniq belgilangan qoidalarga ega bo'lmagan va
0'z-0'zidan paydo bo'ladigan va oldindan aytib bo'lmaydigan siyosiy zo'ravonlik. Bu holatda, albatta,
yozilmagan qoidalar mavjud, lekin ular jamiyatning turli a'zolari va siyosiy zo'ravonlik aktida ishtirok etgan
individual yoki jamoaviy sub'ektlar tomonidan turlicha talgin gilinishi mumkin [1].

Ushbu ikki koordinatadan foydalanish siyosiy zo'ravonlikning to'rt turini ajratishga imkon beradi:
jamoaviy tuzilgan zo'ravonlik, jamoaviy tuzilmagan zo'ravonlik, individual tuzilgan zo'ravonlik va individual
tuzilmagan zo'ravonlik.

Oiladagi zo'ravonlik. Oiladagi zo'ravonlik, shuningdek, oilaviy yoki oiladagi zo'ravonlik, birinchi
navbatda, oilada bir sherik yoki garindosh tomonidan boshqasiga nisbatan takroriy zo'ravonlikdir.

Oilaviy zo'ravonlik xarakterini tashkil etuvchi zo'ravonlik harakatlarining quyidagi asosiy turlarini
ajratib ko'rsatish mumkin: jismoniy zo'ravonlik, jinsiy zo'ravonlik, psixologik zo'ravonlik, iqgtisodiy
zo'ravonlik.

Tahlil va natijalar. Agressiya va zo'ravonlikning turlari va shakllari turli ko’rinishda bo’lib,
odamlarda tajovuzkorlikning ko'rinishlari xilma-xildir. Amaliy nugtai nazardan, bu hodisani o'rganishni
kontseptual asos bilan cheklashni talab giladi [2]. Misol tarigasida, A. Bass tomonidan taklif gilingan tajovuz
turlarining tasnifini ko'rib chigamiz (1-jadval). Uning fikricha, tajovuzkor harakatlarni uchta shkala asosida
tavsiflash mumkin: jismoniy-og'zaki, faol-passiv va bevosita-bilvosita. Ularning kombinatsiyasi sakkizta
mumkin bo'lgan toifani beradi, ularga eng agressiv harakatlar kiradi. Masalan, bir kishining boshgasiga
jismonan tajovuz gilgan otishma, pichoglash yoki kaltaklash kabi harakatlar jismoniy, faol va bevosita deb
tasniflanishi mumkin. Boshga tomondan, birovning orgasidan mish-mish targatish yoki kamsituvchi so'zlarni
aytish og'zaki, faol va bilvosita tajovuz sifatida tavsiflanishi mumkin.

1-jadval.
A.Bassga ko‘ra agressiya toifalari

Agressiya toifalari Namunalar

Jismoniy faol - to'g'ridan- | Boshga odamni pichogli qurol bilan urish, o'qotar qurol bilan urish yoki
to'g'ri jarohatlash.

Jismoniy-faol-bilvosita Bubi tuzoglarini go'yish; dushmanni yo'q gilish uchun yollangan qotil
bilan til biriktirish

Jismoniy-passiv-to'g'ridan- | Boshga odamning istalgan magsadga erishish yoki istalgan faoliyat bilan
to'g'ri shug'ullanishiga jismonan to'sqinlik qilish istagi (masalan, o'tirish
namoyishi).

Jismoniy-passiv-bilvosita Kerakli vazifalarni bajarishdan bosh tortish (masalan, o'tirish paytida
hududni bo'shatishdan bosh tortish).

Og'zaki-faol-to'g'ridan- Boshga odamni og'zaki haqgorat qgilish yoki haqgorat gilish

to'g'ri

Og'zaki-faol-bilvosita Boshga odam hagida yomon niyatli tuhmat yoki g'iybatni targatish.

Verbal-passiv-to'g'ridan- Boshga odam bilan gaplashishdan bosh tortish, uning savollariga javob

to'g'ri berish.

Verbal-passiv-bilvosita tushuntirishlar yoki ratsionalizatsiya berishdan bosh tortish (masalan,

Aniq og'zaki nohag tanqgid gilingan shaxsni himoya gilish uchun gapirishdan bosh
tortish).

Tasniflashning boshga variantida amerikalik psixologlar A. Bass va A. Darki tajovuzning besh turini
anigladilar:

1. Jismoniy tajovuz - boshqa shaxsga nisbatan jismoniy kuch ishlatish.

2. Bilvosita tajovuz, boshga shaxsga aylanma yo‘l bilan (g‘iybat, g‘arazli hazillar) yoki hech kimga
garatilmagan tajovuz tarzida (bagqiriq, oyoq bosishda namoyon bo‘ladigan g‘azab portlashi).

3. G'azablanish - eng kichik provokatsiyada (jahldorlik, go'pollik) salbiy his-tuyg'ularni ifoda etishga
tayyorlik.

4. Negativizm - bu garama-garshi xatti-harakatlar modeli. U o'zini passiv garshilikdan tortib,
o'rnatilgan urf-odat va qonunlarga garshi faol kurashgacha bo'lgan shakllarda namoyon giladi.
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5. Og'zaki tajovuz - og'zaki reaktsiyalar shakli va mazmuni orgali salbiy his-tuyg'ularni ifodalash -
gichgiriq, gichqiriq, tahdid, la'nat, so'kinish.

A. Bass og'zaki tajovuzkor reaktsiyalarni uch turga ajratdi: rad etish — “ketish”, “tashqariga chiqish”
kabi og‘zaki tajovuzkor reaksiya; “sizning borligingiz meni g‘azablantiradi”, “men sizga chiday olmayman”
va hokazo kabi dushmanona so‘zlar; tanqid — u to‘g‘ridan-to‘g‘ri shaxsga qarshi emas, balki shaxsga tegishli
bo‘lgan kiyim-kechak buyumlari, bajarilgan ishlar va hokazolarga qarshi qaratilgan bo‘lishi mumkin.

A.Bass va A. Darki tajovuz turlarini farglashdan tashgari, dushmanlikning ikki turini (nafrat va
shubha) anigladilar. Nafrat - bu haqiqgiy yoki xayoliy azob-ugubatlar uchun butun dunyoga achchig g'azab
hissi tufayli kelib chiggan boshgalarga hasad va nafrat. Gumon - bu boshqgalarga zarar yetkazish niyatida
ekanligiga ishonishga asoslangan odamlarga nisbatan ishonchsizlik va ehtiyotkorlik.

E.Fromm tajovuzning ikki turini ajratadi: "yaxshi" va "yomon". Birinchisi xavf paytida paydo bo'ladi
va mudofaa xarakteriga ega. Xavf yo'qolishi bilan tajovuzning bu shakli ham susayadi. "Yomon" tajovuz
shafgatsizlik va halokatli bo'lib, 0'z-0'zidan paydo bo'ladi va shaxsiyat tuzilishi bilan bog'lig.[5]

Zo'ravonlik xulg-atvor erkinligini gasddan cheklash, bo'ysunish, huquglarni buzish va odamlarga va
ularning birlashmalariga zarar yetkazish bilan bog'liq bo'lib, uni "majburlash™ tushunchasi orqali ta'riflashga
olib keladi. Zo'ravonlikning magsadi shaxsni shunday ta'sir ko'rsatuvchi (yoki)ning irodasiga
bo'ysundirishdir, shuning uchun zo'ravonlik iroda erkinligini egallab olish, hukmronlikni ta'minlash
usullaridan biri sifatida belgilanishi mumkin. odam ustidan. Bunday holda, zo'ravonlik texnologiyasi
odamlarni ma'lum narsalarni gilishga majburlash yoki ko'pincha to'g'ridan-to'g'ri jismoniy ta'sir gilish orgali
ma'lum narsalarni gilishdan to'xtatilishidan iborat bo'lib, Jahon sog'ligni saglash tashkiloti zo'ravonlikni
gasddan jismoniy kuch yoki kuch ishlatish sifatida belgilaydi , hagigiy yoki tahdid gilingan, o'ziga garshi,
boshga shaxsga, shaxslar guruhiga yoki jamiyatga garshi, bu jismoniy shikastlanishga, o'limga, ruhiy
zararga, rivojlanish nogironligiga yoki har ganday turdagi mahrumlikka olib keladi (yoki olib kelishi
ehtimoli yuqori). Demak, zo‘ravonlik deganda ayrim shaxslarning (odamlar guruhining) o‘zgalarni, o‘z
gobiliyatlarini, ishlab chiqarish kuchlarini, mulkini tashqi majburlash yordamida o‘ziga bo‘ysundirish bilan
bog‘liq ijtimoiy munosabatlarni ifodalash mumkin xulg-atvor. Agressiv xulg-atvor va tajovuzkorlikni
shaxsiy xususiyat sifatida eksperimental tadgiqotlarning giyinchiliklari anig, chunki ko'pgina empirik
ma'lumotlar tadgigotchilar tomonidan laboratoriyada (nazorat gilinadigan sharoitda) yoki axloq tuzatish
muassasalarida, maktablarda va bolalar bog'chalarida (ob'ektiv kuzatish usulidan foydalangan holda)
to'planadi). Har holda, ochiq jismoniy tajovuz miqgdori eksperimentator oldida turgan axlogiy muammolar
yoki tadgiqot olib borilayotgan muassasalar xodimlarining aralashuvi bilan jiddiy ravishda kamayadi.

Quyida 55 nafar respondentning Buss-Perry Tajovuzkorlik shkalasi bo'yicha o'rtacha va maksimal
ko'rsatkichlarining tahlillari keltirilgan:

1. O'rtacha ko'rsatkichlar:

- Jismoniy tajovuzkorlik: 2.81

- Og'zaki tajovuzkorlik: 3.00

- G'azab (Anger): 3.01

- Dushmanlik (Hostility): 3.14

2. Minimal va maksimal ko'rsatkichlar:

- Jismoniy tajovuzkorlik: 1.04 - 4.85

- Og'zaki tajovuzkorlik: 1.00 - 4.89

- G'azab (Anger): 1.08 - 5.00

- Dushmanlik (Hostility): 1.49 - 5.00

3. Statistik umumlashma:

- 25%-lik chiziq (past daraja):

- Jismoniy tajovuzkorlik: 2.30

- Og'zaki tajovuzkorlik: 2.51

- G'azab: 2.13

- Dushmanlik: 2.53

- 75%-lik chiziq (yuqori daraja):

- Jismoniy tajovuzkorlik: 3.36

- Og'zaki tajovuzkorlik: 3.38

- G'azab: 3.70

- Dushmanlik: 3.64

Natijada, ma'lumotlarning aksariyati tajovuzkor xatti-harakatlarning nisbatan engil shakllariga
taalluglidir va tadgiqotchilar tajovuzning yanada og'ir shakllarini (masalan, gotillik) tushuntirish uchun ularni
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ekstrapolyatsiya qilishga majbur bo'lishadi. Ammo, barcha giyinchiliklarga garamay, olimlar tajovuz
hodisasini o'rganish uchun tobora ko'proq adekvat usullarni ishlab chigmoqgdalar. Agressiya va tajovuzkor
xatti-harakatlarni o'rganishda turli xil yondashuvlar va usullar go'llaniladi. Tadgigotni o'tkazish usullaridan
biri eksperimentdir. Eksperimental yondashuv tadgigotchiga mustaqgil o'zgaruvchilarni nazorat gilish va shu
bilan sabab va natija hagida xulosa chigarish imkonini beradi [5].

Laboratoriya tajribalari. Tashqgi sharoitlar ustidan nazoratning yo'qligi, shuningdek, kuzatilayotgan
subyektlarning eksperimental ta'sirga moyilligi laboratoriya tajribalari shaklida tajovuzkor xatti-
harakatlarning amaliy tadgiqotlarining aksariyat gismini o'tkazish uchun eng muhim sabab bo'ldi. Bunda
tadgigotchining o'zi uchta asosiy mezonga javob beradigan vaziyatlarni yaratadi: a) subyektlarga
eksperimental ta'sir ko'rsatiladi, uning magsadi ularning tajovuzkor reaktsiyalariga ta'sir gilishdir; b) ular har
xil turdagi eksperimental sharoitlarda tasodifiy joylashtirilishi mumkin; ¢) har ganday buzuvchi ta'sirlarni
nazorat gilish mumkin.[2] Demak, agressiv xulg-atvorning asosiy tuzilishining haqigiy o'lchovlari bo'lgan va
shu bilan birga o'Ichanadigan shaxsga zarar keltirmaydigan tajovuzkorlikning xatti-harakatlarini tanlash
muhim garordir.

Xulosa o’rnida shuni ta’kidlash joizki, jabrlanuvchilarni reabilitatsiya qilish va zo‘ravonlikning oldini
olish kompleks tarzda amalga oshirilsa, samarali bo‘lishi mumkin. Biz ota-onalar va o'gituvchilar bilan
faktlar ustida ham, oldini olishda ham ishlashimiz kerak. Shuni yodda tutish kerakki, zo'ravonlik faktlarini
e'tiborsiz qoldirish uning oilada gullab-yashnashiga va undan tashgariga chigishiga olib keladi. Shu bois
oilaviy xizmatlar va ta’lim muassasalari psixologlari tomonidan har qanday buzg‘unchi xulg-atvor
shakllarining oldini olishga qaratilgan o‘quv mashg‘ulotlari zo‘ravonlikning oldini olish muammosini hal
etishga jiddiy hissa qo‘shmoqda. Turli mutaxassislarning yondashuvlarini birlashtirib, zo'ravonlik qurboni
bo'lgan bolalarni reabilitatsiya gilishning yagona konsepsiyasini ishlab chigish mumkin.

Birinchi bosgichda mijoz bilan individual ish olib boriladi. Mijoz bilan individual maslahatlashgandan
so'ng, mijozning o'zini 0'zi gadrlashi va stressga chidamliligini oshirish, dam olish va psixologik taranglikni
bartaraf etish magsadida psixologik 0'zini 0'zi boshgarish usullarini o'tkazish mumkin. Keyin mijoz bilan
guruhni go'llab-quvvatlash va ijobiy shaxsiy resurslarni aniglash orqgali psixologik yordam ko'rsatishga
garatilgan guruhli psixoterapevtik ish shakllari amalga oshirish magsadga muvofig.
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_ Kananosa Myxaoo6am Typecynbaesna,
V36exucmon Pecnybnuxacu Munnui 26apous
“Temypbexnap maxmabu” xapbuti-akademux auyetl ncuxonozu

XAPBUMJIAIITHPUJITAH TABJIUM MYACCACAJIAPUJIA VKYBUNJIAPHU XAPBUI
COXAT A KN3UKUIILJIAPUHA OIIUPUIIJIA XAPEUI BATAHITAPBAPJIUK TYUFYCHUHA
PUBOXKJIAHTUPUIITHUHI TTEJATOTUK-IICUXOJOT UK ’KUXATITAPHA
e

Annomayusn. Maskyp maxonada Yzbexucmon Pecnybnuxacu Bazupnap maxkamacunune “Ewnapnu
Xapouti-6amaHnapeapiuk pyxuoa mapOousiaui UWAapu camapaoopiueusy owupuws” yopa-maoouprapu
myspucuoazsu Kapopea My8ogux xapouu-akademux Jauyel YKyguuiapuoa xapouii Bamannapeapnuk
MYUSYCUHU  PUBOIICIAHMUPUWL  XaMOa Xapoull KacOHu seaiiquiea OYIean KUSUKUULIAPUHU — SHAOA
OWUPUUWHUHE NeOd202UK-NCUXONOSUK  ACOCapu, Xapoull Juyeida MAauwKul 3Mmulaoueas MAabHAGULL-
Mavpuuil UWIAPHUHE aXAMUAY, MYMAXACCUC ONUMIAPHUHE UIMUL QuKprapu, maoxukxom umuoaH
KUCKAYA HAMuUMCanap épumuiean.

Kanum cyznap: xapouii Bamaunapseapiux, Kowyenyusi, 2n00amiautys, MWL Kaopusmiap,
npogheccuonan KVHUKMA, 2204eHmpu3M, WOSUHUIM, UHMETLIeKMYal, Xxapouil capapbapiux.

INCUXOJIO0I'O-IEJAT'OI'MYECKHUE ACHEKTbI PA3BBUTHA BOEHHOI'O
IHATPUOTHU3MA B IIOBBIINIEHUUN UHTEPECA Y YHAIIIUXCA K BOEHHOU CO®EPE B
BOEHU3NPOBAHHBIX YYEBHbBIX 3ABEJIEHUAX

Annomayua. B cmamve paccmampusaromcs nedazocudeckue U NCUXONOSUYECKUE OCHOBbL
Gopmuposanua 'y yuawuxcsi GOEHHbIX AKAOeMUYEeCKUX Jauyees BOUHCKO20 NAMPUOMUSMA U  UX
3aunmepecosanHoOCmu 8 npuobpemenHuu G0eHHOU npogheccuu, a makdxHce OYXOBHO-NPOCEEMUMENbCKAS
paboma, opeaHu308aHHAs 8 0EHHLIX Tuyesax ¢ coomeememeuu ¢ Illocmanoenenuem Kabunema Munucmpos
Pecnybnuxu Y3bexucman o mepax no nogvlienuio dggpexmusHocmu pabomsi no 60CRUMAHUIO MOJIOOENCH 8
soenHo-nampuomuveckom oyxe. Ilpusedenvl 000CHOBaHUE 6ANCHOCIU — DOPMUPOBAHUS  BOUHCKOO
NAmMpUOmMu3Ma U Hay4Hvle MHeHUs YUEHbIX-IKCNEePMOos, KpamKue pe3yibmamsl Hay4HO-UCCLe008amenbCKOll
pabompl.

Knioueevie cnoea: eoennviii nampuomusm, KOHYenyus, 2n00amuzayus, HAYUOHAIbHble YEeHHOCMU,
npogeccuonanbrvle Ka4ecmea, 320YyeHmpusm, WOBUHUIM, UHMELNEeKMYANbHbILL, 60eHHAS MOOUTUIAYUSL.

PEDAGOGICAL AND PSYCHOLOGICAL ASPECTS OF DEVELOPING A SENSE OF
MILITARY PATRIOTISM IN INCREASING STUDENTS INTEREST IN THE MILITARY FIELD
IN MILITARIZED EDUCATIONAL INSTITUTIONS

Abstract. This article discusses the pedagogical and psychological foundations of developing a sense
of military patriotism in students of military academic lyceums and further increasing their interest in
acquiring a military profession, the importance of spiritual and educational work organized in military
lyceums, the scientific opinions of specialist scientists, and brief results of research work in accordance with
the Resolutions of the Cabinet of Ministers of the Republic of Uzbekistan on measures to increase the
effectiveness of educations of young people in the spirit of military patriotism.

Keywords: military patriotism, concept, globalizations, national values, professional skills,
egocentrism, chauvinism, intellectual, military mobilizations.

Kupwum. Eunapan XapOuii-BaTannapsapiuk pyxuaa Tapousiam 0yiinya MamiakaTUMU3a XaM OHp
KaH4Ya WIDIap aMaira omupuind kenmHMokzaa. Ca0abu énumapHu xapOuii BaTaHIapBapiHK pyxuia
TapOusam AaBiaT CUECATHHHUHT YCTYBOp HYHalHWIUIapUAaH OMpUAMp. XO3UPrHd Mypakkad riobauiantyB
JaBpuaa, axOOpOT-KOMMYHHKAMs TEXHOJOTHSJIapH IWANAT OwinaH pHBOXIAHMO OopaéTraH mIapouTaa
¢uutapHy XapOuii-BaTaHIIAPBAPIMK PyXua TapOusiail OuinaH OOFIMK moi3ap0 Basudajgap Ba ylIapHH Xail
STHIN WYJUlapu, JaBiaT Ba HOAABIAT HOTIDKOPAT TANIKWIOTIAPH, OWIA, MaxXamia, TabInM-TapOus
WHCTUTYTJIADUHUHT Oy OOpajgaru poiy Ba axaMUSTHHH, Y3ap0 XaMKOPIUTMHE MUJUTMH Ba XalKapo XyKyKui
HOpMaJIapHU XUCOOTa oJITaH Xona 6enruninad oepany.
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V36ekucron Pecrnybmukacu Basupmap Maxkamacuuunr 2023 jiun 29 monmaru 267-COH KapopH
Emapau  XapOuif-BaTaHmapBapiuk pyxuaa TapOMsiall WMIUIAPH caMapaJopiMIMHH  ONIMPHIN  HYopa-
Tag0MpIapy TYFPUCHIATH Kapopra MyBoGUK Enuiapau xap6ouii-BaTannapsapauk pyxua TapoUsIiaira 10Up
UIIap CaMapaJopiurMHU SHIW OOocCKuYra om0 YHMKHUIL, Ma3Kyp WyHalauIza MAaBjaT Ba HOIABJIAT
TAIIKWIOTIAPU Xamzaa (QYKapoJIMK >KaMHSATUHMHI OOIIKAa WHCTUTYTJIApH (GaoJUIMTHMHM SIHAJa OLIMPHIL,
élTap OHrMra BaTaHMAPBAPIMK, Map/UIMK TYWFyJapuHU CHUHIAuMpuil Makcaguaa 2023-2027 Hunnapna
¢uutapau  xapOwuii-BaTaHNapBapiWK pyXuAa TapOWsulall — HMOUIapU  CaMapafopiuTHHA  OMIMPHII
KOHIICIIMACHHY aMaIra OMHpPHII Oyiinya “My xapuracu” Mimab InKuIIH.

Byrynru riobannamryB Ba KECKHMH pako0aT JaBpujaa, AYHEHUHT Typiau Oypyakiapuaa, *KyMIaaaH,
MUHTaKaMu3a 103 OepaTraH KypoJuld MOXapojap Ba Kapama-KapIIWIUKIap, SHrU TaxAud Ba Xarapiap
ONAVMH3TA KEYMKTHPHO Oynmaiauran mom3ap0 BasudanmapHu KyWMoKma. AWHAH IIyHOAl IIapowWTia
MaMJIaKaTUMU3 EIIJIapUHM BaTaHIIApBapIIMK, IIy XXyMIiaJaH, XapOuil-BaTaHIIapBapiuK, IOKCAK MabHaBHM-
axXJOKUH KaApusTiap pyXujaa TapOWsiail, YIapHUHT OHTMIa THHWIMK Ba TOTYBIMKHH KY3 KOPauHFUACK
acpa0-aBaiiaim 3apypiIUrHHA YyKyp CHHTIUpUIL, “Xank Ba apMusi-Oup TaHy, Oup >koHaup!” nera 33ry ros
acocuza €nutap tapOusicura Machyj Ba3HUpPIHK Ba MIOPAJAPHUHI Kyd Ba MMKOHMSATIIAPUHU OMp Fos, Oup
MaKcaJl acoCH1a OMPIIAIITHPUII Tajlad STHIMOKIA.

Myxokama. Xap KaHaail OFUp Ba Mypakka0 BasusTIa BaTaHMMU3HM KY3 KOpauUFUACK acpail, YHHHT
LIyXpaTUHHU TyHEra TapaHHYM STHII OWIaH OOFIHK 3HI MyXUM TYLIyHYaJapHH, XaéTuil Ba npodeccroHan
KYHUKMaJapHU WIM-MabpudaT, IIyHUHT JeK, MIIIHHA KaApUATIap acocuaa EIUIapHUHT KajlOu Ba OHI'MIa UK
0ojamuKk gaBpupaH Oonwiad CHUHCAMPUO OOPHIN OpKaJM BaTaHMApBap, CaJOKATIM XamJia IIWKOATIIH
¢IUTapHu KaMoJl TONTHpHUII KOHIENIMIHUHT acOCHil MOXUSTHHH TAILKWUI 3TaIH.

IOxopuna kenTupu® YTHITaH KOHICTITUSIHUHT MOXHMATHIAH KeINO YMKKAH Xoida OVimakak XapOwid
XU3MATUYUIIAPHH Xap TOMOHIIaMa COFJIOM Ba YMIaMIIH, 1Ty Ortan Oupra Xap KaHaaid Mypakkad ;KUCMOHHUI Ba PYXHI
CHHOBJIapra OapIouuTy OYIIHIIM, IIYHUHTICK XapOuii coxara OyiraH KacOMi KM3UKUIIUTAPUHY AK/UTAHTUPHUIIIA
MKOOMH MCHXOJIOTHK TabCHP KYPCATHUII COXa MYTaXaCCHCUHHHI MaxcCycC TaM€prapiMrd MyXUM axaMusTra
ara xucoOyaHaau

X03Upru BakTAa XapOuil xuzmaryu OYiIuiNra MHTWIAETTaH YKyBUMIIAp dpTara OM3HWUHT KYJIUMU3IaH
WIIMMU3HA ~ OJNaJurad, Xa€TUMHM3HM [JaBOM OTTUPYBUYM Ba Y3UIaH KEHMHIM aBJOAra eTKa3yBUH
BOPHUCIIAPHMH3, Y 36€KHCTOHHH OYIOK KeNaXKariHy J1aBoM TTupyBumnapaup. Iy ca6abmm MamiakaTuMmsia
€11 aBJIOJHU XyKYKJIapu Ba YHUHT TapOUACHHU IOKOPH Japakara KyTapHIl TablIUM Ba TapOUSHUHT acOCHil
Bazudanapan oupu necak Mmyoorara OyiMan .

Muuii TapOust Me30HIapuHU Oenruiama MIaxXCHUHT WKoOuil cudatnapuaan Muwuimi udruxop,
BaTaHMAPBAPIIMK, MWDIATIAPAPO MYJIOKOT MAaJaHUATH, MHJUIUH 07100, BWKIOHUIIUK, WHAMOH-YBTHKO],
MWUIHA UCTUKION MadKypaBuli OHTMHU PUBOXIJIAHTUPHIIM 3apypAaup. YJIapHUHT akcu OynraH caiOwuii
cudariap; Mmuunii Oedapkivk, BaTaHPYPyLUIMK, XOMHINK, MAHKYPTJIMK, MIJUIATYMINK, MaXaJUIMAIUIINK,
BIKJIOHCU3JIMK, Ma(Kypacu3nuk kabu cudariapra sca Hahpar YHFOTHII JTOZUMAND.

“TemypOeknap MakTabu” xapOuii-akaJeMuK JIHIEH YKyBUMIapuja XapOuil coxara KU3MKHIIIAPUHH
OLIMPHUII acocuaa xapOWi BaTaHIAPBAPIUK TYWFYJIAPUHU PHUBOXKJIAHTHUPUIL I1€AArOrMK-TICUXOJIOTHK
XKapa€HIapHH TaIKHUK TULI Iy KYHHUHT MyXUM MacajlacuIup.

VKyB Myaccacanapuia TabIMM-TapOHsi MIIHAA YKYBUMIAPHHM MOKTHMOMIi-oiiiany MexHarra xanb
STHII YCYJUTapH Xam/ia MabHaBUATIa JOUp cyx0atTiap, Mabpy3a Ba MyHO3apajiap eTapid Japakaja TaIIKul
sTHIl JI03UM. by ycymnap opkanu xapOuii JHued YKyBUMJapuaa MWIUIMKA TapOMSHUHT MabHaBHUN
(azunarnapunu, Xapouii BaTaHMApBapiINK TYWFYCHHH, OHa BaTaHTa XM3MAaT KIJIWII WCTardHM INAKJUTaH-
THUPHILIUTA XU3MAT KHJIA/IH.

WxTumounii-rymanuTap, MeAaroruk Ba HXTUCOC (paHIapHU YpraHuin skapaéHuna XxapOud munein
VKyBumiapuaa AyHEKapaml Mak/uiaHagd. Y Oynaxak xapOudl xusmarum Oynum wucraruaa OynraH
VKyBUHIIapja MUV OHTHH, aXJIOKWH cr(aTIapiHy IaKIDTAHTHPUIN YIYH 3aMUH SIpaTaIH.

XapOuil nuued YKyBuMjgapuHM XapOuii BaTaHnapBapiukK TYHFYCHHH PHBOXJIAHTHPHIINA KEHT
KaMOaTYMIIMK XaM KaTTa poJsib yiHaiiaun. MarOyor, panuo, TeneBuieHue, Oaguuii anadbuér, KMHO, TeaTp,
OMMAaBHI CIIOPT MIIUIAPH Ba OolIKanap YKyBUHiIap/a xapouii BatanmapBapiivk TyWFyCHHU TapOusiiam Kabu
TapOMSIBHI YCYJUIap MyXHM aXaMHsITIa 3Ta XUCOOIaHa/IH.

[Maxcaa BaTtanmapBapAUKHUHT IICHUXOJOTHK TY3WJIMAacWHH TaAKWK Kwiran B.H.MscumrdeBHUHT
¢ukpuya, BaraHnapBapiMK KOMIIOHEHTJIApM ILAXCHUHI JaBJaTra, XajKka Ba Y3-y3ura HucOaTtaH
MyHOca0aTua HaMoEH Oyaau.

JaBjatra myHocadat - JaBiaT paM3lapuHH, AABIaTHUHUHT TapuXud, MaJaHWll aHbaHaJapUHH,
JaBiaT TWIMHYA OMJIMIN Ba yjapra HucOaTaH MyHoca0aTaa KypUHAIH;

58



Ne 1, 2025 “PSIXOLOGIYA” ILMIY JURNAL * HAYUHBINKYPHAJL * SCIENTIFIC JOURNAL
e —

XaJIKKa MYHOCA0aT - XJIKHUHI MEHTAJIMTETH, KaApHUATIapy, acocuil XyCyCHATJIIapUHU aHIJIall,
BaTaHNAPBAPJIMK, MWUIATYWIMK, STOLUEHTPHU3M, IIOBHHM3M TYLIYHUIAPUHUHT MOXMATHHM OWJIMILL,
XaJKHUHT TUHWIMK Ba XapOuil cadapOapiuk xonaTura MyHocadat, XalK MaH(aaThaa BaTaHIAPBAPJIUKHU
ndoa THIITA SXTUEK XUC KUTUIIIA NdOoTaTaHaIH;

HlaxcHuHT V3ura BaTaHnmappap cudaruaa MyHocadaT - V3WHUHT XyKyKJIapWHH, Oypd Xamaa
MaXOypHATIapHHU OWINIINAA HAMOEH OYmasn.

BaraunmapBapiuk acocnapu Oonanvk AaBpHIaH KYWWinO, maxc AmaérraH miaxap, KUIUIOK, Kyda,
MamJlakaT, AaBiaT pamM3jiIapd Ba OOLIKaJapHU Owiningad OOLUTaHAAW Ba KeHMHUYAIMK €Il ynFailira capu
Baran xakugaru TacaBBypiap Ooiu® Oopaau. VHCOHHMHT TyFuwiraH »oiura Oynran mexp Ba &mI
yIFaiiraHia y 'KOWIapHH BaKTH-BaKTH OWJIaH KYpHII Y4yH KHCKa Myqjaartra Oyica-ma, tampud Oyropuiira
MaxOyp KWJIaguraH KyMcall X{ACiIapy FOKOpHUaarmiap acocuaa ro3ara kemaau. [y cababmu rokopuaa canad
yrunrarnap “Kuunk Batan” neb aramaau.

A.JLKypaBiaes Ba A.B.JOpeBHY TaIKMKOT/IapuAa BaTaHMAPBAPIUKHUHI IICUXOJOTHK >KUXATHHU
TaBcUQIIAITra XapakaT KWIMHraH. Myamnndiap BaTaHMapBapiuK KN KOMIIOHEHTIHM TyIIyHYa Ba XOJIuca
O0ym0, yHUHT acOCHH TapKUOW KHCMIIapu KyHHaaruiapaad noopaT SKaHINTHHHI TabKUAJIaranmiap:

a) Baranra myxa00ar Tyiirycu;

0) mwaxcuii MaH(aaTIapuIaH KyMYMIMK, oOMMa MaH(aaTiapy YIyH BO3 KEUHIITa TaHEpIInK;

B) MYHOCHO XYJIK-aTBOD;

r) ¥3 MaMJIakaTH, YHUHT TapUXH Ba XaJIKUTa MAaHCYOJIUTHHU XMC STHIL.

V3 TaKJIMpHU Ba Kelakarw y4yH KaWFypyBuM Xap KaHAaill >KaMuAT, Xap KaHJaid Mamulakar €uiapra
MyHOcabaT Macajacuja yJapHUHI XaéTHHM MabHaBUIl OOH, cepMasMyH KWIMII, Xalkura, Baranura
Ca/IOKaTIIA, Xap TOMOHJIaMa €TyK, OapkamMoll WHCOH OYynm0 ermmmmunad Mandaatnopaup. Lyauar yayH
SIUTapHUHT KUCMOHUWH, MabHABUH Ba MHTEIUICKTYal KOOHIHMTIAPUHA HAMOEH KWJIA ONHMIUIAPU YIyH KEHT
MMKOHHATIAp ApaTu6 GepuaMokaa. EnuiapumusHunr cuécuii onrmu, MabHaBuii 6apkamon, 1llapkona 0106-
axJoKIH, (aosi, MachyIuATIN, OHa-Baranra cagokaTiu OYiaMO E€THUILMINK >KaMHUAT, AABIAT TaKIUPU YUyH
FOAT MYXUMJIUD.

yHuHrAeK, YKYBUMIAPHUHT 3HT MYXUM TICHXOJIOTUK XYCYCHATH XapOHii TabjIMM Myaccacacha TablIuM
oI OujiaH OMpraavkaa KOMaHIUp Ba MEJAarorIapHUHT TajlabIapuHH, BasupanaprHy CY3CH3 Ba OHIJIM paBHILIA
Oakapuill Xamzia TYpIU XWI BasusTIapra, XycycaH, XapOWil TabiMM Myacacacuzia TabiuM (aonusTura
MOCJIAIYBHIa XHUCCUM-UPOJIaBUil OapKapoOpJIMK Ba Y3WHW IICHMXOJIOTMK OOIIKApUIl OWIaH HAMOEH OVIIHIIM
LIyHUHIZIEK, YKYBUMIAPHUHT XapOuid KacOHM srajiiaiira Oyaran KU3UKMILUIApY Ba MHTHJIMILIAPHAATH ICUXOJIOTUK
Ta€prapivK XoJaTi OuilaH OeNTIIaHa, .

XapOuil nuiel YKyBUMJIApUHU XapOuWii BaTaHMapBapiIMK TYWFYCHHH PHBOMNJIAHTHUPHUII Xamja XapOuid
coxara OyjiraH KacOMH KW3UKHUIIUIAPHU IAK/UIAHTUPHIIIA XapOWid JIMIEH Nemaror Ba IMCHUXOJIOTJIAPUHHHT
Basu(armapu MyXuM axaMusTra sra 0ymmb xucoOnaHamy.

llynara myBoduk xonma “TemypOexmap Maktadbw’ xapOui-akaIeMuK IUIEH YKyBUMIAPHHHHT
xapOwuit-nuielt Mmyaccacacuaa MyBadGHakuaTI OMIMM OJMIUIAPHUHA TAbMHHJIAII Ba PyXHid OapKaMOJIITMKKA
SPUIIMIIIAPY XaMmzaa XapOuil coXaHM MyKaMMall Jrajjlanuiapura OYiaraH KU3HKUIUIAPUHU OIIMPHIIT
LIYHUHTEK, TYpiau XWwil ¢aoiuariapia MyXdM YpuUH KacO 53TraH MYJNOKOTYaHIMK Ba LIaxclapapo
MyHOcabatIapra KHpUIIIMIMIHK XamJla UPOJaByid cudatiapHu TYFPU PHBOXKIAHTHPHIN — OYakak xapoui
XM3MAaTYHIApHUHT XapOuit kacO coxacu/ia FOTYKJIAPUHUHT TapoBH Jiecak MyOosara OyiMaiiu.

Makcanra kypa, YKyBuH €nuiapia xapOuii BaTaHIIapBapiMK XHUCIATIapUHM XaMia Baranra xusmar
KWW OypYWMHHM WIAKJUIAHTHUPHIN, UIYHHHTIEK, XapOuWi coxaHW Jramiamra OynraH KH3WKUIIUIAPUHU
OILIMPHIN XapOHid TabIMM Myaccacallapy OJJIUIa TYpraH Bazudanapuaan Oupu XucooiaHau.

Hatu:kanap. Maskyp Bazudanap xapOuii coxa Oylnua Maxamiuid WKTUMOMKA MyXUTAA  TaIKUKOT
WIIIapy eTapiu Japaxala YTKa3WIMaraHJIMIMHU uHoOatra onrad xonga “TemypOeknap maktabu” xapOuii-
aKaIeMUK JHUIeH YKyBumiapuma xXapOwii KacOra KU3WKHUIIUIApUHHU OIIMPHIIIAa XapOwili BaTaHTIapBapiIvK
PYXMHH IIAKIJIAHTUPUII XaM MyXUM axaMusTIa 3rajaup.

FOxopuoazu guxkpnapea acociranean xonoa o6u3 VKysuuiapHu xapouti kacbea KUBUKMUpuwl xamoa
Xapouii 6amannap8apiux pyxuoa mapOousiawHuHe nedazocux 8d NCUXON0SUK dacociapuea Kyudazu
Qukprapnu Kupumoux:

- &éuutapna »KaMUSTHHUHT TypJiM TapMOKJIapH, allHUKca, XapOuil coxa OwiaH OOFIHK OYiIraH qaBiaT
Xu3MaTH Typiaapuaa daomiuk kypcarui, KoHcTuTynus Ba XapOuil Oypura camokaTiu OViuin, yiapaa y3
IOPTHU Ba XaJIKUHUHT TaKIUPU YUyH FOKCAK MachyJIHMIT XaMJa >KaBoOrapiuk KaOW MyXUM XyCYCHATIapHH
MyCTaxKamIIall;
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- ¢énwrapHM MWJUTHEA FOs Ba BaTtanra cajokaT pyxuaa TapOwsuiali, yJIapHUHT OHTH-TITyypura Batan
XUMosicH 1mapadiau Ba MyKaagac Oypd SKaHIUTHHU YyKyp CUHTAWPHILL,

- Bartan o3o;uru Ba MYCTaKWJUIMTH HyJuga >KOH (UAO0 KWITaH IOPTAOHUIApUMH3 KypcaTraH
BaTaHNAPBAPJIMK Ba KaxXpaMOHJMK, yJlapAard caiokaT, (UAONMIMK, MaTOHAaT XaMmJa »acopaT KaOu
XHMCJATIapHM, LIYHUHTAEK, IOPT, OWIa, OTa-OHA Ba (ap3aHmiap XUMOSCH XaJK Ba aXIOUIap XOTHPACH
onauaa Mykaaaac Oypd sKaHWHM E1IIap OHTUTa CHHTIUPUILIL;

- énutapna €H-aTpoUMH3 Ba JKaxOHIa pyH OepaérraH cHECHUU-MDKTUMOUN jxkapaHiapra MUJLTUI
MaH(paaTIapuMu3ad Kelud YMKKaH X0j1a EHAANNII KYHUKMalapuHy, OMMaBUM ax00poT BocuTanapu, Iy
XKymnanaH, MHTepHeT jkaxoH axOopoT TapMOFM OpKalu TapKaTWiaéTraH fapasnud axOoporiap, 0100-
axJOKHM EeMHPYBYM Wiariap, CHUIapHU 3anoyiaTra OOmUIoOBYM Oy3FyHUM Foslapra Kaplid COFJIOM
OyHEKapaIlHU [aKJIJIaHTUPUILL

- XyOoymapaa TypKyM xapOwuii-BataHmapBapiuk Tanbupnapu xamnaa ‘JKacopar makTabu” HOMIH
XapOuii-BaTaHMapBapIMK YKyB HUFUHIAPUHHU YTKA3HII OpKalIH EUIap OHTHAA MUJUIMH apMusMu3ra OynraHn
VIIIOHY BA XypPMaTHH SHAJA OUIMPHI, XapOuil XH3MAaTHH yTam Y36eKHCTOH (yKapOCHHHHT MyKaaiac 6ypun
9KAHJIUTU XAaKUAAru TYIIyHYaJIAPHU MyCTaxKaMJall;

- V36ekucron manbaatnapuau HadakaT XapOuii coxama, GanKd XaSTHHUHr Gapua jxadXarapuaa
XMMOSI KWJIMIITa Tal€p Typwil, OpPT Y4yH ¢umoin Oymum — Oy OYryHTH KyH TajgaOM 3KaHWHHM XaETuil
MHCOJIJIap Ba TabCUPUYaH BOCUTANIAp OPKaIHU €LUIap OMMAacHura KeHI' eTKa3HIL;

- ¢éuutapma aXkAoAJapuUMH3 Ba OTa-000071apMMM3HMHI BaTaHHM XMMOSI KWIMILIa OWJ aHbaHA Ba
KaJpusTIapura cafoKaTiy OYIUII XyCyCHATIApUHH MAKIITaH THPHIILL

- BaTtaHHM XuUMOS KWIMII, YHH acpaml TYFpUCHIAard 3aMOHAaBUH TYLIyHYQJIADHHU, AyHEKApAallIHH,
Ma3Kyp Macana Oyiinda maxcuil bTHKOJHH MIAKITIAHTHPHII Ba MycTaxkamuiad Oopwil, €nuapHu XapOuit
XH3MaTra Tai€piam, yIapHUHT MabHAaBUH-PYXUH TaléprapiukiapuHu OIIMpHUIITa EpaaM OepyBUM TabIHM-
TapOUSBHIA TaJOUPIAPHU TAIIKHI STHILL.

- CUUTAapHMHI TypiM XWI BasusATiapra OynraH wuponxaBuil cudamiapuHud TapOusiiaml  Ba
HIaKJIAaHTUPHILL

- éuwrapna y3-y3ura Ba Kejiakakka OYyJIraH WIIOHYHU TapOusIIall;

- owiaga, TabIUM Myaccacacuaa xapOui coxa KacOMH MaJaHUSATH XaKuaa TyLIyHYaJapuHH
LIAKJUTAHTUPHLL.

[lynuHraek, YKyBUMJApHU XapOuii kacOra KHU3MKMIIUIAPUHHM OIIMPHIIIA TypyX paxOapiapu Ba
KOMaHIUpJIapy KyHnaard Kouaanapra aMani KWINIIN JIO3UM Oy mau:

1. VxyBumnap paonusturu 6axo/1a6 GOPHIIM Ba MAXCHIl XYCYCHATIAPHHN XUCOOTA OJTHIIIH;

2. VKyBUMIapHHHT PyXHATHIra Ba LI XyCYCHATIAPUIa MOC PABHIIIA MyHOCA6ATIA 6 THIIN;

3.  VYkyBumnapuu Typnu GaonuATra KU3UKTUPA OJIUIIN Ba ANKKATHHM HKAI0 KHIa OJTHIIIH;

4. Typyxra Ba xap Oup YKyBUHTra pyxXuil TahCHp YTKa3a OJIUIIIH;

5. Hapc xapaéHUHM YKYyBUMJIAQPHUHT Y3JIAIITUPULI AapaXkajapy XaMmJa PyXUi XOJIaTHHU XucoOra
OJITaH XO0J1/1a TAIIKWUI KUJIUIII,

6. baxosam, par0aTiaHTHpHUII Ba >Ka3zojamga xXap Oup YKyBUMIa XOC PyXHH XOJATHH XucoOra
OJTHILI;

7. HponmaBuwii cudarinap (MIIOHTUPHUII, MaKcaara »dpUIIa OJWIN, W3YHUIMK. KAaTHUIIVK)HA
MIaKJUTAHTUPHUIITA SPHUILIHIIL

8. Xap Oup YKYBUYMHUHI MMKOHUSTHHH, KOOWIMATHHM Ba Y3JIAIUTHPHUII AapaXacMHU HHOOATra
OJTUIIIN;

9. Typyxuza 103 Oepuin MyMKWH Oynaiurad XoJdaTiapHy OJJIMH/IAH aHTIIai OJIUII Ba OOIIKAPHIIL.

WUnmuit agaOuérnap Taxyimimaad Kenud 4MKUO, MAIIFyJIOT Ba JAapcllaH TallKapu BakTAa XapOuit
BaTaHNAPBAPIIMK TapOMsCH IIAKI Ba ycayOnapu Oyiinya Kylugard TaBcusjapra amail KUJIHMHUIIN MaKcaara
MyBO(DHK, 1e0 XucobmaimMus:

1. Bymok capkappamapumus, xycycaH, AmMup Temyp Ba Oomika capkapjaanap >KaHroBap MEPOCH
IOTYKJIapu XaKuAaru Mabpy3a, cyx0aTiap Taiépiail Ba YTKa3HIL,

2. VYpym Ba MexHaT (axpuiinapu, VY30eKHCTOHIMK O KAHIYHIAp OMJIAH  yuparryBlap
TaITKAJUIAIITH PHII;

3. DObrubopra ca3oBop caHamapra OarvIUIAaHTAaH Kedamap, XapOWil BaTaHIApBapiUK TapOWscCH
MaB3ycH Oyinda amKyMaHJIap YTKa3uII;

4. XapOwmii KUCM Ba XapOHil TabJIUM Myaccacajlapyra SKCKypCUsIap YIOIITHPHIL, OEBOCUTA TabIUM
*apa€Hu OWIaH TaHUILIHIL;
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5. Typau xapOuii crmopt MycoOakamapy Ba VHHHIApHUIa, XapOUH-TEXHHK TYyrapakjiap HIInIa
UIITUPOK 3THIL;

6. XapOuii BaraHmapBapivK TapOHMsICH MaB3ycHUra OWA KHHO(DWIBM, TeJeKypcaTyBiap KypHIL,
TerHLUIM Ma3MyHJard Oaauuil, Tapuxuil, WIMUN KUTOOJApHU XKaMoaga MyXOKaMa KWIHII, KaXpaMmOHJap
(mporoTumnapu), €3yBUmiIap, omuMiIap OWJIaH yUpallu,

7. Myseiinap, MeMopHan KOMIUIEKCIapra OOpHIL, ypyla XaloK OYIraH »aHrduiap Oupoaapiuk
KaOpiapyHu 3uépaT KWJIHII, )KaHTOBap Ba MEXHAT LIOH-LIYXpaTH >koinapura cadapiap yOWTHPHLL,

8. XapOumii BaTaHmapBapiAMK MaB3ycura OaFWIUIAHTaH »JHI SXIIM HHIIO, XHKOS,
Kyprasmacu, KYpUKJIapuHH TaIIKUI KAJIUILL.

XapOuii TabIMM Myaccacajlapura KyHuIagurad SHI MyXHM Tajiad Ba WIMH-TEXHUKABUH, YOKTUMOUN
TApaKKUETHUHI KAaTbUH IIApTH — KEHI AyHEKApallUld, STWIyBYaH TadakKypra sra, HOCTAHAAPT (QUKp
IOPUTYBYH, TE3KOp Kapop KaOys Kwiuiira KOAWp, XapOuil cOXaHM srajamra OKOPH KU3HKHIL, WKOAUN
(haonuAT ropuTa ONaUTaH KpeaTHB XapOuii MyTaxacCHCHH IAKIJIAaHTUPUIIIaH noopart.

“TemypOeknap MakTabu” xapOuii-akaJeMHK JUIeH YKYBUMJIAPUHHUHT IIAXC XYCYCHATIAPHHU Xap
TOMOHJIaMa YpraHWIl OwiaH OWprajivkaa TaHIaraH KacOWJa MeXHAT KWIHIITa JaéKaTH, KOOWIISTH,
KM3MKHIIMHNA ~aHUKJIANIard  METOIWKaNap WIUIaHamanapuaaH Qoiparanum — EnuapHu  xapOui
BaTaHIMAPBAPIIUK PyXHIa TapOUsIIall Xamaa XapOuii kacora HYyHaNTHPHUII S9HT MyXUM BOCHTa XUCOOIaHA M.

Taxaua. bu3 wnvmuit tagkukor wmmMmsna “TemypOekmap makTabu” xapOuii-akaleMuK IUIEH
VKyBUMJIApUHU XapOuWii BaTaHMapBapiVK PyXuaa TapOHsUIall WIUIAPHHHA OMUO Oopwim OwinaH OWpramukia
yIAPHUHT XapOWd COXaHM dArajuiaiira OyjiaraH KU3MKHUIUTAPUHM YpraHuil Makcaaunaa ‘“XapOuil xu3MaTdu
OYIHMINHU XOXJIaliCaHMHM~® HOMIIM MaxCyC CYpPOBHOMAa TYy3WO YHKAWK Ba YKyBUHMIAp[Aa YTKA3WO TaXJIH
WITapuHA 07TM0 O0puO Kyiumaru HaTHXKajgapra sra OyJIuK.

CyposHoma 10 Ta KyHumara caBojuiap/iaH TallKWI TOITaH 0YIu0, SbHHU:

1. XapOwuii nureiira y3 XOXUIIMHTHA3 Ba KU3UKUIIIMHTU3 OWUIaH KUPTaHMUCH3?

2. XapOuii nwimedra YKWIITa KHPMAcAaH OIIWHTH TacaBBYPJIAPWHTU3, KHUPTaHIAH KEHHHTH
TacaBBypJjIap OMJIaH MOC KEeIUMHU?

3. Xo3upru BakTaa XaMm XapOuil Xu3mardu OV GUKPUHTU3 MaBKYyIMHU?

4. XapOwii xu3mMaTuu OVIHIN yA9yH KaH/Ial 1maxc cudatiapura sra Oyimmnr kepak?

5. OwunanHrus Ba KapuHIOIIIAPHUHTU3 Opacuaa XapOoui xuMaTtaunap 6opmu?

6. Hwuma yuyH xapOwuii XuzMaTuu OyIMoOKUHCH3?

7. Xapbuil xuzMatdun OYIWImI y4yH arpoduaruimapHUHT Ky1ad KyBBarjiamnuiapu (MOTHBAIUs)
Kepakamu?

8. Hwuma ne0 Vyitnaiicu3 xenakakna xapOuid Xu3mMaTdl OYJIMII yYyH CH3Ja UPOJAa Ky4dH eTapJIuKMH,
Xap KaHmaal KHHMHYUITUKKA 9Aai oJlacu3Mu?

9. XapOuil coxara KW3WKHUIIMHTH3HHM OIIMPHUII YYyH HHAMAanapra 3bTHOOp Oepuin Kepak ne0d
Viinaiicuz?

10. Cuszpma xapOwii Xxu3MaTuu OYIMII Y4yH KaHAal XapakTep XYCYCHSTH €THIIMAWIH, Y3WHTU3Ia
Kaiicu xapakTepHu (cu(aTHH) MAKITIAHTHPHUIITHU XOXJ1alicu3 Kabu caBosuiapal uoopat Oy Iiam.

pacmiap

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

80% 70% 75% 75% 60% 70% 62% 80% 80% 70%
10% 30% 10% 25% 40% 30% 38% 10% 20% 20%
10% - 15% - - - - 10% - 10%

Muasmii  rBapaus  “TemypOexsiap makTadom”
VTKa3WIraH CYpPOBHOMA HATHIKAJIAP TAXJIMJINTA Kypa:

xapOmii-akageMuKk JHIell YKyBUMJIapuaa

1-yerynna “XapOuii nuneiira ¥3 XOXUIINHTU3 Ba KU3UKUIIMHTH3 OMiiaH Kupraunmucus” casonura 80%
VKyBUmiIap ¥3 Xoxummm OwnaH kuprammukiaapu, 10% ykysBummap ota-oHacw xoxumm ownaH, 10% myctum,
cUH(IOMMM KUpraHu y4yH Je0 jkaBo0 OepHIITaHIiry.

2-yeryHaa “XapOuil nuneiira YKUIra KMpMacaaH OJIUHTH TacaBBYpJIApUHIU3, KUPraHAaH KeHUHTH
TacaBBypiap GuIaH Moc Keamumu” casomura 70% ykyBumnap “Xa” ne6, 30% yxysumnap “UyKk” ned xasob
OCpHIITAHINTH.

3-yeryHaa “Xo3upra BakTAa XaM XapOui xuzmaryu Oynum (UKpUHTU3 MaBxyamu” caBonura 80%
VKyBunnap 75% yxyBuwmiap “Xoxmnaiiman”, 10% yxysunnap “Xoxyamaiiman”, 15% ykyBunnap “Xanu xam
Oup Kapopra kenMaaum” 1ed xKaBoO OepHUILTaHIIUTH.
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4-ycryHaa “XapOuii xu3maTuu OYJIHMIN y9yH KaHOal 1maxc cudariapura ara Oyiauin kepak™ caBoJIMra
75% YxyBumnap y3 dhukprapuau omnguprannap, 25% ykysumnap “bunmaiiman” e jxaBoO OepHITaHIATH.

5-yerynaa “Ownianrus Ba KapuHAONUIAPHHIH3 opacuaa xapouid xuzmaryuinap oopmu” caBoiura 40%
yKyBumap “UyK” ne6, 60% yKkysummap “Xa” 1e6 xapod GepHIITaHIHTIH.

6-yerynaa “Huma yuyH xapOuit xu3mardn 6ynmokuncus” caBonura 30% yKyBumiap OnnmaiiMan 1e0,
70% YxyBumiap y3 (GUKpIapUHA OWIITUpraHiiap.

7-yerynaa “XapOuii XuzMaTud OYnIMII Y4yH aTpoUarujapHUHT Kyiiad KyBBaTJalLIapu
(MoTHBarus) kepakamu” caBonmra 62% VYkyeumnmap “Kepak smac Oycu3 xam smuaiiman” ne6, 38%
YKyBumnap ‘“Xa kepak” e xaBoO OepHUILTaHINTH.

8-yerynaa “Huma ne6 Vitnaiicn3 xenakakga XxapOuil xu3mardu OYIUIN Y4yH CH3a MPOAA Ky4yH
eTapJINKMH, Xap KaHOail KHAMHYIINKKA Yunai onacusmu’” caBonura 80% yxyBummap “Xa unmaitman”, 10%
VKyBumnap HyK uunamacam kepak; 10% yxyBummap OwimacaM, Vima® xypmanman ne6 xaBoO
OCpUIITaHIIUTH,

9-yerynaa XapOuii coxara KM3WKUIIMHTM3HU OLIMPHII Y9yH HUMajapra bTHO0Op OepHil Kepak aed
Vitnaiicusz caBonura 80% yKyBuwiap y3 mxobuit duxpiapuau, 20% ykyBuwiap OwiMaiiMaH neb xaBoO
OCpUIITaHIIUTH,

10-yerynaa “Cuznma xapOuii xu3marum OYIUII YYyH KaHZall XapakTep XyCYCHATH CTHIIMAi[u,
V3uHru3ga Kaicu xapakTepHu (cuaTHM) MWIAKIJIAHTUPUINHU Xoxjadicus” caBomura 70% YkyBummap V3
¢uxpnapunn, 20% yxysuunap “Illapt smac”, 10% ykyBunnap “bunmaiiman” ne6 aBoO OepHILTaHIUTH
AQHMKJIAH]TH.

XyJioca. FOxopugarn HaTwXanap TaxJwid Ba (PUKpJIapra acocjiaHraH XoJAa IIYHH XyJIoca KHIIHII
MYMKHUHKH, XapOuii TUIe YKyBUMIApUHUHT XapOuii uieia TabIuM OJIHII Ba XapOuil Xu3Mardu Oynuiira
OyJIraH MHTHIHIILIAP OOPIUTH MabIyM OViiau, OMpOK YKyB HIT JaBOMHUIa XapOui CoXaHM 3rajuiail, Xapoui
Barannapsapiuk TyiiFynapuHu 0apaaBoM pyxJa OYJIHMIIMHM TabMHHJIAIl Makcaauaa YKyBUMIapHH XapOuit
COXAHU 3rajulaniia y3 KoOWiIMaTiapura sipamia TYFpH TaHJIalUIapura SpULINII, XapOuil cOXaHH 3rajulaiira
Oynran KabTUIIUK, UpOJa Kydd xamja xapOuil BaranmapBapiuk TyWFyCHHHM MycCTaxkamialfa XapOuid
TUIed YKUTYBYMIAPH, KOMaHAWPIAPUHUHT OMJIMM MaxopaTd Ba OWJIMM CaBWSICH, ITUAAKTUK (IIYHHWHTIIEK,
aKaJeMUK, TAIIKWIOTYMIMK, HEPLENTHB Ba X. K.) KOOWIHATIApU IOKCaK OYnuIny, (aH acoClIapuHU TypMYLI
Ounan 00fnal YpraHWIUIIM, TYrapak Ba KyIIuM4a, EpAaMuy Kypciap OKWIOHA YIOIITHPHIIUIIH, ICUXOJIOT UK
MAIIFYJIOTIap acocHlia pyXaH YMHUKTUPHUIIL, TETUKIHMK, OapAaMiIMK, Y3-Y3ura WIIOHY KaOu XHCIaTIApHU
PHUBOXKIIAHTUPHUII ITYHUHTIEK, XapOuii coxa Ba Oolka kacOnap Tyrpucraa Mabpy3anap YKWIMIIL, cyx0atiap,
MyHO3apanap YTKa3WwIUIIM, caéxariap, ydpaulyBiap, KacO-xyHap (OTOKyprasMajapuHHM TAIIKWI STHII
OpKaJIM YKyBuMjapia xapOuii Barannapeapivk TyHFycH xamjia XapOuill KacOuii COXaHH drajuiaiira OyiraH
KM3UKHIUIAPWHY MIAKIUTAHTHPHILIA MyXHM aXaMHsTra 3ra XMcoOJaHaIH.
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Myxammaouesa Illaxno Fanueena,
Towxenm waxpudaeu MM®OU Munnuii madkuxom s0po yHugepcumemu
Dedepan dasram a8MOHOM OAUL MABAUM MYACCACACUHUHS PUIUATY KAmMmMa YKUMYSUUCU
muxammadiyevashaxlo9@gmail.com

HOI'MPOHJIUT U BOP (KYPUIIJIA MYAMMOCH BOP) IIAXCJIAP TABJIUMHUA
VOKTAMOMMJTAIIY BAHUHT TICUXOJIOTHK XYCYCHUSTJIAPHA

Annomayusa. Maxonaoa asmop Kypuwda HyKCOHU O0p OVIean WAXCIAPHUHE MYPIAApU, VIAPHUHE
V3uea xoc Xycycusmaapu, YIapHuHe mavIuUMHU UICTIUMOUTIAWUBYOAcU MYAMMONAD, WLYHUHSOEK, UHKIIO3UB
MABIUM 6Q ALOXUOA IXMUENC2A DA EUIAPHUHS UNCTIUMOU MOCTAULYSUHUHS NCUXOIOSUK XY CYCUSMIAPUHU
xam maxaun  Kuiaou. bBywoan mawkapu Kypuwioa HyKcoHea 9ea WAXCAAPHUHZS —HCAMUSM  OULAH
Oupnawumuea, Mmavium oaumuea époam bGepaducarn Oup Kamop 3aMOHAGUL MEXHON02Us MYPIAPUHUHE
Magcu@u Xam MaKoiaoa Keimupuiean.

Kanum cysnap. HO2upoHIuK, UHKIIO3UE MABIUM, UNCTIUMOUIIAULY8,MOCIAULYS, DYXUU dX60I,
XUMOSNAHUUL, MEMOOAAP, KYPULL KOOUSMU, «XUC KUTUW OPKATU KYPUULY.

IHCUXOJOTHIYECKHUE OCOBEHHOCTHU COINAJIM3ALIMA B OBPA3OBAHUMU JIUII C
NHBAJIMJHOCTBIO (C HAPYIIEHUAMMU 3PEHUA)

Annomauus. B cmamve agmop ananuzupyem euobl Uy ¢ HAPYUWIEHUSMU 3PeHuUsl, Ux cneyugpuueckue
ocobennocmu, NpooIeMbl UX COYUATU3AYUU 68 0OPA308AMENbHOM Hpoyecce, d MAKICe NCUXOT0SUYECKUE
acnekmvl UHKIIO3UBHO20 00PA308AHUSL U COYUATLHOU A0ANMAYUU MOTOOENCU C OCODLIMU NOMPEOHOCHAMU.
Kpome moeo, 6 cmamve npedcmasieHo onucanue psioa COBPEMEHHLIX MEXHOA02Ull, KOMOopble NOMO2arm
JUYAM C HAPYWEHUSIMU 3PEHUST UHMEZPUPOBAMbCS 8 00WECmE0 U NOIyYams 00pazoéanue.

Knrouesvle cnosa: uneanuoHocmv, UHKIIO3USHOE 00pA306anue, COYUAIU3AYUs, A0Anmayus,
NCUXON02UYECKOe COCMOsIHUE, 3aUUma, Memoobl, 3pUmeibHas CROCOOHOCMb, “‘GudeHue uepe3 owyujerus’ .

PSYCHOLOGICAL FEATURES OF EDUCATIONAL SOCIALIZATION OF PERSONS
WITH DISABILITIES (VISUAL IMPAIRMENT)

Abstract. In this article, the author analyzes various types of visually impaired individuals, their
unique characteristics, and the challenges they face in educational socialization. The article also examines
the psychological aspects of inclusive education and social adaptation for young people with special needs.
Furthermore, it provides a description of several modern technologies that assist visually impaired
individuals in integrating into society and accessing education.

Keywords: disability, inclusive education, socialization, adaptation, mental state, protection, methods,
visual ability, “tactile vision”.

Kupum. byrynuru kyHpa, JKaxoH COFJIMKHM cakjall TallKWIOTH MabJyMOTJapura kypa, AyHEna
KamMuja 2,2 MIUTHAP] OAaM KAIMHA KYpHUII MyaMMOCH €KW KYpJIMKIaH a3uaT dyekMmokaa [1 ]. Xosupru
BaKT/la MHKJIIO3UB TabJUM Ba aJOXUAA 3XTHENKIM ENUIAPHUHT WKTUMOUN MOCHAIyBH MacajacH KyJa
MyaMMOJIH. XOJOYKH, KYNUWIMK YKUTyBUMjap OyHAai Tamabamap OwWiIaH WIUIAl  yCYJUIAPUHU
OMNMINIMal, WIYHUHTICK, VKyB MaTepHajUlapuHH VKyB kapaCHWTa MOCJIAIITHPHIIHKA  SXIIH
IAK/UIAHTHPMAraniap. Muwimap naBoMuza Gojianap pHBOMIAHMIINM, COLMOJOTMACH BAa MAXCyC TabIUM
coXacuaard TaAKUKOTIAp YKUTYBUMJIApHH Kyp Oomanap YeKJIOBIapCH3 MyXHTAa TapOHsUIaHMLIICA yIap
ycaau, pUBOXIIAHAAM Ba KYNpPOK WKTUMOMM Xa€rra spuilagu jeraH xyjgocara kemau. Ky3u oxwusmnap
TaBIUMH OyiiMya XM Tai€piaHraH MyTaxacCHCIap TOMOHUAAH KyJUlaO-KyBBaTJaHaIWraH MaxaJUIMd
TabJIUM OpKasiu Oy Ooianap aTtpoduaru IyHE XaKMKAaTIapHHU YyKyp aHTJall yuyH 3apyp OYiraH KyHAaIuK
yMyMuil TaxpuOamapaan Oaxpamann Oymumutapun MyMmkuH. lllyHra kypa, HOTHPOHJIMKKA 3Tra HWHCOHIIAD,
XyCycaH Ky3M OXKH3 IIAXCIAPHMHT TabIMM ONIMII Macajach Jon3apOmup. Y30GeKHCTOHIA HHKITIO3HB
TABJIUMHA PUBOXIAHTHPHIL, ajJOXHMIa TabIUM 3XTUSKIapu Oynran Oonanapra TabiIuM-TapOusi Oepuin
TU3MMUHH TaKOMWJUTAIITHPHIN XaMa yiapra KypcaTHIaIuraH TabJIHMM XU3MATJIapu CU(ATHHU SXIIHIIALI
makcaauma 2020 - 2025 iwmapma Xank TabJIMMA THU3WMEIA WHKJIIO3WB TAabIUMHH PHBOKIJIAHTHPHII
KOHIEnuAcH Huuuab upkwirad. Kouunemuus Y30ekucToH PecryGnuKacHia WHKIIO3MB TAabIMMHH
PUBOKIAHTUPUIHUHT Makcajulapu, Baszudanapy, yCTyBOp HYHaIMIIIapH, Ypra Ba Y30K MYAIATIH
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UCTUKOONIIarH OOCKUWIAPHHY ONTIIIaiiin XaMIa HHKITIO3UB TabJIMMHH PUBOXIIAHTHPHIITa HYHATTHPUITAH
JacTypiiap Ba KOMIUIEKC YOpa-TaAOWpIapHA HWILTA0 YUKWIN yd9yH acoc Oymamm [2]. Xo3upru Oockuyaa
WHKIIIO3UB TABJIMMHHHT 10713ap0 Basudanapuaan OMpH YKyB skapa€HUIA KY3W OXKH3 Ba KYp YKyBUMIapHH
VOKTUMOUMIAIITUPUIIHUHT SHIM INAKUIApUHM aHUKIamaad ubopar. VHTepHET MKTUMOMMIALTYBUHUHT
(YHIMOHAJUIMTMHYU TYLIYHHUII alHUKCA MyXUMIHUP - Oy yMyMU# TabJIUM THU3MMUHH Ba XyCyCaH, MHKIIIO3UB
TabJIMMHU PUBOKIAHTUPUII MEXaHU3MJIAPUHU ¥3 MUUra onagu. Anoxuaa TabJuMra MyxToXX ojamiap y4yH
VKUTHIIHU TAlIKWI 3TUII AABIATAATd UKTUCOMUETHUHI XOJaTH, CUECUM THU3WUM, NABIATHUHT MO>KTUMOMM
cuécard, IMH, MabIyM OUp MIJUTATHUHT MEHTAJIUTETH KaOH KYTu1ad oMuiuiapra OOFJIvK.

Metonosiorusi. ABtop Makonana M.Cenurman, b.I'. AnanbeB, A.I'. JIutBak, A.J1. MeurdepsakoB Ba
OoIIKaTapHUHT €11 HOTHPOHJIAPHU TYPIIH AaBpiiapia skaMusitra MyBadGakusSTIn MOCIAINIIIAPH XaKuaark
UIIJTAPUHY TaxXJIAI KATaIH.

V36eKncToRIa HOTHPOHIAIY GYIIraH MAXCIAPHA MKTHMOUIIAIITHPHIN Ba XMMOS KIUTHII Macajianapi
Oup KaTop cormoor oyumiap xxymianas, 3.0.Y3akosa, /[.FOcynos, A.A0ayxamuioB kabunap TOMOHHIAH
TaxXJWJI KWJIMHTaH Ba aBTOp YOy OJMMIIap MUOUIApWAaH XaM Oup KaTopiapuHu KypuO unkkaH. Bynmax
tamwkapu, 2020-2025 dwmapna Xaidk TabJIUMHA THU3UMUJA HHKIIO3UB TabJIMMHU  PUBOKIAHTUPHIL
KOHIICTIIMSICH KENTHPUITaH (PUKp-Myloxazaiap Ba TaxJIMJ KHJIMHTAH pakamiapra XaM MypoKaT KWJIMHTaH.
Makonana Ky3u OXKHU3JIap yUyH SpaTHITaH 3JIEKTPOH TuiaTdopmaiap Ba yIapHUHT XyCyCHATIApH, (apKiaapu
XaK{Aa XaM TaXJIWI OTu0 OOpHIraH.

Acocuii kuem. Kypumma myammocu Oop OynraH maXxCIapHWHT aBBajlo MXKTHMOHMM xaétra
MocramyBu Myxumaup. A.J. Memepskosra kypa, MexHaT (paoJUIMHUHT MaBXYIJUTH MHCOHHHHT aTpog-
MyXHUTTa KOOWH MOCTAITyBHHH KypcaTWiim MyMKHH. Kyp, Kap-COKOBIapHWHT OPraHUK SXTHUEKIAPHU
KoHAupuIgara Oy (aoJuTMK, HOTHPOHIUTH OOp OAaMiIapHA MOCHAIITHPHIN OYiinda OGapya WIUIap yiapnaa
spra €maa WHAWKATHB TaJKUKOT (HAONMMSATHHH PUBOKIAHTHPHINTA acociaHraH Oymumu kepak [3,-C.93].
b.I'. AnanbeBHUHT TabKHUIJAIINYA, ofamiIapa "CE3rWIApHUHT Y3M OBKATIAHMII Ba KYMAWMIIIAH TalIKapu
MyCTaKuI Xa€Tuil axaMusITra 3ra OyJIraH Talkyu TyHEHW OWIMII Ba YHra MOCHAIIUINTa OYIraH 3XTUEKHUHT
anoxuga Typura avmanagu" [4,-C.61]. S}pl"aHI/IJ]FaH Houopyuk" TymryHuacu M. CenurmaH TOMOHHIAH
KUPUTWITaH 0Y1r0, HOTUPOHHUHT OOIIKANap/aH XaJdaH TallKapyd XUMOSJIAHUII TabCUPU OCTHIIA HadakaT
KyHIQIMK (oAaTuil) BasusTiIapaa, Oajky y XaJld XapakaT KWIMIIra ypUHMaraH SHTM BasHATIapAa Xam
MKOOUI HaTWKara 3pHUINUIITra UHTHIUIIIaH Oom Toptutmuaup [5, -P.47]. llly ¢uxpra tasHaguran Oyicak
HOTHPOHJIMTH 0Op IIAXCIAPHUHT , XyCycaH KYpHIIIa MyaMMOCH OYJIraH WHCOHJIAPHU MabliyM OHp rypyxra
aXxpatnd WXoTalam opkanmu Ou3 ynapra Hadakar €pmam OepaonMaiimu3, Oanku OyTyHIAl akc TabCHP
KypcaTagurad HaTHXKajaapra S3pUIIUIINMHU3 MyMKHH.

VY3akoBa 3.®. pukpura kypa, IKTUMOUIIAIITYB Oapya MKTUMOUH KapaHIapHU Kampald OJIraH MKKH
TOMOHJIaMa KapaéHAup. ByHUHr HaTWKacuia maxc MabiyM Oup Omnumiap, Mebépiap Ba KaapHsTiap
TU3WMUHHU y3MamTHpaan Ba kKymaiitmpaam [6]. By aca ¥3 HaBOaTMma HOTHPOHIWTH OOp WHCOHIapra
V3IapuHU JKaMUSITHUHT OMp KUCMHU cuaTHIa XUC KUiIunuiapura €pram Oepaid, M30JsIUMs Ba ENFU3IIMK
TyWFynapuHU KaMmaiTupaau. by ¥3-§3uHu XypMar KHIUII Ba ¥3Ura UIIOHYHY OLIMpHUINTa €épaaM Oepam.

AOnmyxanuioB A. TabKUJIANIN4Ya, HOTHPOHIWTH OOp OYnraH Ba HOTUpOH OynMaran Ttamabamap
¥pracuga WKTUMOMH-TICUXOJIOTUK MapaMeTpiapuia riodan ¢apkiap MaBxyl sMac, Oy HMHKIIO3MB OJUN
TabJIMMHU SHA/a KCHrAaUTHPHII Ba PUBOXKIIAHTUPHUII YUyH KyJial mapout sipataau [7, -P .70]. YOy ¢uxpra
TasHaUraH OYJicak, HOTHPOHJIMTH OOp IMIAXCIAPHHHT MKTHMOWIANTYBUHUHT MabKyll edMMIIapHIaH Oupu-
WHKITIO3UB TabJIUM, XyCyCaH WHKIIO3UB OJIMH TAbJIUMHHU camapaid Tap3[a Wylra KyWull, JAeraH xysiocara
KeJla OJaMHu3.

Omum /I.}OcynoBHMHT (ukpura Kypa, HOTHPOHIWUTH OOp WHCOHJAPHUHT XaK-XyKyKIapu KyI
Hwtapaan 6epu norimon Ko kenuHarad. «llyHu TabKkuaam Kepakky, Oup skoiaa YKUIL, UIILTal, sSIam
Ba MaJaHWH, KYHTWJIOYap Ba CHOPT TaAaOUpiapuIa KaTHAIIMII Kynail Oyica-na,kap Ba Kyp ogamiap y30K
BaKT/IaH Oepy acocHil KaMUSATAaH axpaTwirad. byHuHr acocwii cababu mryngaku, CoBeT XyKyMaTH Kap Ba
KYp oJaMJIapHH YTOITMK KOMMYHUCTUK MadKypaHu CHHIAMPHII BazudacuHu roknaran Kapmap sxkamusitu Ba
K¥ypraap >kaMusiTH HHCTUTYTJIapU OPKaJIM HAa30paT KWJIUII OCOHPOK OYnran», Tapkuanaiiau J.HOcynos [8,-P.
221]. bynnan mry xynocara KeITUIIIMA3 MyMKHHKH, Xap KaHAall HOTUPOHJIUTH OYJraH maxc — KaMHUSTHAHT
TEHT XYKYKJIH ah30CH Ba YIAPHUHT JKaMHSIT OWJIaH MK TUMOHMMIIANTYBUTA TYCUK OYyBUH y €Kn Oy XONaTHHHT
Oaprapad >STHIHMLIN JOUMO I10T3apOaAnp.

K¥ypumpga HykcoHn OOp INaxcIapHUHI M)KTUMOMMIALIYBUAAH TaIIKAPH YJIAPHUHI PYXUSTH OwiaH
OOFNIMK XOJIaTJIap MaBXYAKH, YJIapHH TaxXJIWIM KYNIMHA MyaMMOJM BasWATIApHM €UHILAa MyXUM YpHUH
TyTagu. Busyanl HYKCOH IIAapoMTHJA ICHUXO-3MOLIMOHAN CTPECC Kydasau, IIAXCHUHI KUHUH XaéTuil
Ba3UATIIAPHU WAPOK JTHUINM KECKWHIIAIIAAW, yaapHH OapTapad) STHIIHHHT aJeKBaT BOCHUTAJApWHH TaHJIAIl
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KUHUHIAIIAA, HIKU PYXUH 3UIIUAT XOJaTH, WKTUMOUN MOCIAIYB, XaTTU-XapaKaTJIapHUHT Oy3WIMIIN Ba
my kabu myammornap Hamo€H Oymanu. A.l'. JluTBakra kypa, OFMp MHTEIIEKTyal Oy3uIHIuIap, HEHPOTICHK
aHOMaNusUIap Ba MCUXOPH3UK HMH(PAHTHUIM3M XaM Kyp Ba 3aud Kypaguraniap opacuna XyAa KEeHT
TapKajaraH. YHUHI TabKHUUIAIINYA, KY3U OKU3JIap Ba KYpUIl KOOWINATH 3anud OAaMIAPHHUHI MCUXUKACHHU
VpraHWIIHUHT KUMMHIMTY IOyHOAKd, ymoy Tabpudra KUpyBUM oJamijap KOHTHHICHTH KacaJUIMKHHHT
TabHMaTH Ba acOCHU KYpHIll PyHKIUATIApUHUHT OY3WIHIIN Aapakacua xyaa xuama-xunaup [9,-C.8].

Taxaun Ba HaTmxagap. Kypuimnn HYKOTUIIHUHT Typiu Japaxkajapd MaBXy[d: MKKajda KY3HHUHT
MyTHaK (TYIWK) Kypnuru, OyHna €pyFiIuK X¥CH Ba PaHTHHU KypwI OyTyHIAl HWYKolaaw; amaluii KypiuK,
OyHIa EpyFIMKHM HOPOK ITUII EKM KOJNAMK KYpHII CakiIaHuO Kojamu, Oy MabiyM Aapaxana EpyFiuK,
panrnap, 00beKTIIAPHUHT KOHTYPJIApH Ba CHITYEeTIapHUHU HIPOK ITUIITa UMKOH Oepajiu.

Benrunanran tacaudra kypa, kypum keckuanura 0% nan 0,04% raga 6ynran maxcmap kypmap ned
tacaudmanagy. LUlynamai kb, kyp axonura OyTyHmai Kyp (TYIUK Kyp) Ba KOJIUK KYpHIN KOOWIHSITHATA
sra (EpyFIMKHM WAPOK JTUIINaH Kypuml Keckuunuru 0,04% raua) Oynran omammap kupagu. Kypuin
keckururu 0,05% nan 0,2% ravya OynraH Kumwiap Kypuill KOOWIMATH 3au(d Typyxra Kupaauiap Ba yiap
MabJIyM TMTHEHHUK Tanaliapra puosi KWIraH XOJiga KypuIl KOOMIMATH OWjiaH WIIAIIM MyMKHUH OYyiraH
oJlaMiIapaup.

K¥ypum kobunuaru mact Oynran tanadanap (€ku KYpHIl KOOWIHSTH TacT Ba HOpMaJl ypTacuaa derapa
yr3ury Oynran) kypum keckunnuru 0,5 (50%) nan 0,8 (80%) rada OynaraH Ky3HM Ty3aTUII OWJIAH SIXIIH
Kypanuran maxcrnapaup. Kypum xoOwnmmarn mact 6ynran tanmabanap (€ku KypuIl KOOWIHMATH TAcT Ba
HOpMaJT ¥pTacuaa dyerapa uyusuru OyiraH) kypumn keckuriuru 0,5 (50%) nan 0,8 (80%) raua 6ynraH ky3Hu
Ty3aTull OMiaH sXmu Kypaauran maxciaapaup. lynnait kunnO, roKopuaa TabKUAJAaHTaHUIACK, KYPIIMK Ba
MACT KYPHUIIJATH KYPHUII XOJIaTH MabiIyM dapkiap OunaH TapcuduaHaay Ba OyHU 1-kagBanna Ky3aTHIIAMU3
MYMKHH.

1-:xanBain.
Kypumpaa myammocu 0op 6oJ1alapHUHT KYPHII JapakacH 0yitnua ¢papk TacHudu

Bboaanap

Tonganapn BoJsaaap rypyxjaapu Busyaj KoOWIHMATIAP Ba YEKJI0BJIAP

OymyHal Kypmaciux BHU3yall CE3TWIAPHUHT TYIHUK MYKIUTH
(épyFiuK  Ba  KOPOHFYJIMKHH  a)kpaTa
OJIMACJIHK)

épyanux uopoxku ounan BU3YyaJl ce3ruiiapra sra

a) HOTYFpU TPOEKIUS OWIaH: yiap

EpYFIINK WYHAIUIINHA TVFpHU

aHMKJIal oJMaljuiap Ba HaTXKaaa

MYCTaKuJ HYHAIUII Y4YyH EPYFIHUK

uaApoKkuaaH Goinananaauiap;

Kypank ESZ TYFpHU MpOeKLIL OunaH: épy}“J]I/IIf
HYHaINIIHA TYFpu aHMKJIAH
oJnauiap;

B) paHr HUAPOKU OWjaH: EpYFIHK,
KOPOHFYJIMK Ba paHrIapHU (apkiaii

oJaiuIap.
KUCMaH 00bEeKTVIapHH BH3yall Tap3la HAPOK 3Ta
ONTHK TYy3aTWUII WIAPOUTUAA(SBHU | OJNaJH, JIEKHH BU3yall TacBUpiap cudarcus
Ky30iHaKIap Ounan) SIXTITH

Kypaguran Ky3 Yy4yH KypuIl
keckurmru 0,005 nan 0,04 raga)

Kypum koouasaTu | ozup oapaxca(ontuk Ty3atum Ounan | Opgatna O6mp Katop Kypuin (QpyHKIUSIapU

nacr AXIIM KYypajuraH Ky3 y4yH Kypuil | Oy3winagu: KypuIl MaigoHu (TOpaiuium),
(omrTuK y3aTHIn keckunnuru 0,05 man 0,09 raya) EpYFIMKHU HJIPOK 3TUII
LIAPOUTHIA AXILIU ((OTOCECHCUTHBIUKHUHT ~ OIIMIIKA  EKU
KYpaJIuraH Ky3HUHT nacaiumnm), paHIIIapHU ¢apknar,
KYPUII KECKUHIIUTH OKYJIOMOTOp  (QYHKUMSUIAp  Cce3uJIapiiu
kypcatkuuu 0,05- Japakama MypakkaOnmamann. AHbaHaBUH
0,4). é3um Ba VKU THU3MMUHHU Y3IAIITHPHII
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Owran Oup Katopaa, Oy Oomamap €3ummn Ba
YKUIIHUHT penbd-HyKTa TU3UMHUHU
YpraHunuIapu Kepax.

ypmaua Oapadca (onTUK Ty3atuil | Busyanm TacBupiapiaa Oy3wiunmiap Ba
OunaH AXIWIM KypaguraH Ky3 y4dyH | XapakarTiaHaéTranfa  BU3yaJl  HazopaT
kypum keckurimry 0,1 gan 0,2 raga) | Kuamaa KUHMHIHITAKIIAP MaBXYII.
Kynruna Oonamap MOHOKyISip KypuII
KoOmmsaTura osra. bomamapma  Kypwm
KECKUHJIUTHHUHT TTacaluIy OwWIIaH Oupra,
Oomka Kypum QyHKOUsUapu  (KYpHin
MaWJIOHH, EPYHNIMKHU  WAPOK  OTHIL,
KEHIJIUK KOHTPACT CE3TUPJINTH, PaHIJIaApHU
¢dapknam, OKyIOMOTOp (YHKOMSIIAp Ba
Oomikanap) Oy3wnuiun (MHIUBHIyad EKU
KOMOMHANWSJIAHTaH) OYIUITN MyMKHH.
saugp Oapasca (onTHK Ty3aTwil | Mapkasuil KYpUIIHUHT JTOUMHUN TacalHIIN
OWnaH AXIIM KypaguraH Ky3 YYyH | Ba ~ MKKWIaM4yd  BH3yaJl  acopartiap
kypui keckuniaury 0,3 nan 0,4 raua) | (Fuaiiyiuk) Te3-Te3 yupaiau.

K31 0u3 HHCOHHMHT §3 HOTHPOHJIUTUTA OYraH y3ura Xxoc MyHOCaOaTHHY OENTHIaINTaH MyXHM
OMHJI - Oy KCHT KYJIaMiu OapKapop MXTHMOHUH aJIOKAJIAPHUHT MaBXYIJIUTMHU Y3 MUUTa OJITAH MXKTUMOUHN
Kyna0-KyBBaTnamaup. VokTuMounii EpnaMHUHT MaBKyAIUTH OUpTaIvK/aa sIram Ba OOIIKa ogaMiap Ouian
OYII BaKT YTKA3WIN, TyCTIapra sra OYIHIN, KA3UKAKAPIN KIyOmap €K jkaMoaT OHMpIamMaliapura ab30JIHK
OunaH TaBcugaHaIN.

Ky3u 0xu3 omamiapHu ypratuiiia TyHEHH XUC KWIMII OPKATH «KYPHIID» aoi3apd O0Yiaubd Komamu,
IIYHUHT y4yH "Oonamapra Tai€prapivik cuH(GIapuAaH TO TYKKM3WHYM CHH(rada XUC KWJIHII OPKAId
CKYpUII»HH IHaKUaHTHpuil Myxumaup. LyHuHTIEK, «O0y BakT opanufuia yiapra MYJDKal OJHIIHH
Vprarunagu. bonutanFud Maktablla MHKpPOMYXHMTIA, MacallaH, KHYKWHA XOHAJa, UIl CTONH/a TaHa OwiaH
WIIANTHA ypraTunaan. 3-4-cuaduapna cuabxoHANap, Typap-KOH OMHONIApU Ba MakTal XyIyauaa Xapakar
KWIWIIHA ypraTunaan. by €mpa Oomanmap xaccamaH doiimamanumeN Oonuiamany. 6-7-cuHgiapaa 3ca
MakTab/laH TalKapuaa Kydaaa xapakaT KAIUIIHA YpraTuiaam).

Bab3u xynymiapaa Ky3u Oxu3 Oojiayiap y4yH Maxcyc OBO3JIM cBeTodopiap VpHaTHIAETraHU
KYBOHApJIH XOJiaup. byHna maxapHUHT yTa TaBKyM Kydajgapuaa >KOWIAITaH KY3u 0XH3 OollaapHUHT
Maxcyc Makra0yiapy OJidja YpHATHITaH OBO3JM cBeTodopiap OoJianapra OroxJIaHTHPYBUM OBO3JIAP
€pmamuma kypcatMa Oepu0® Typaau. by sca MakTa0d YKyBUMIAPUHUHT XaB()CHU3IUTMHUA TabMHUHJIAITHUHT
acocuii ME3OHHHP.

JaBnmatumMuza anoxujia TabJIuMra dra €NUIapHU SXTUEXKIAPHH KOHAWPHII MaKcaauaa Oup KaTop
qopa-Tagdupnap KypuiaMoKia. YMyMTabiIuM Myaccacalapujia HMKOHHATH YeKJIaHTaH OoJlaiapHU YKUTHII
YUyH 3apyp LIapOUTJIAPHU SPATHIIHA KEHIaUTHPHUILI MaKCaau1a HHKIFO3UB TabJIMM TH3UMUHH TAIIKKJI STHII
Oyiinua sHrM4a €HAallyB pecnyOnrKaga TaTOMK STWIMOKAA. YMYMHH ypTa TabiuM TalIKMIOTIApUAa
WHKIJTIO3UB TabJIMMHH TAIIKWII THII COXACHHHU TapTHOTa CONYBYM HOPMATHB-XYKYKHH XyxXoKariap Wmiad
YUKUIMOK/[A. XaJK TabJIAMH TH3UMUJIA )KUCMOHHUH KU TICHXHUK PUBOKIIAHUINNIA HYKCOHH OYynraH Oonanap
yayH 86 Ta UXTHCOCTAIITHPUITaH MakTal Ba 21 Ta MakTaO-uHTEepHAT MaBXyx 0ynuO, ynapaa 20 610 nadap
Oosa TabiuM onmoka. LIyHUHT/IEK, )KUCMOHMH €KW TICHXVK PUBOXKIIAHWUIINA/A HYKCOHHM OYITaH Ba y30K
MyIIaTid JaBojlaHuIIra MyXTok 13 437 Hadap Oonanap yina TabjidM OJIMOKAA. AJIOXUIa MIapouTiap/a
TapOMsIIall Ba TabJIMM OepHILITra MyXTOXX OOJaJapHUHI TaBJIUMH 2 Ta UXTHCOCIAIITHPHITaH YKyB-TapOus
Myaccacacuza amaira omupuiIMokaa. 19 ta MexpuOonnuk yitn Ba 3 ta 6onanap maxapyacuna 2 577 nadap
€THM XaMJia 0Ta-OHa KapaMoruaH MaxpyM Oyiran Oojanap tapOusianMoka [10].

K¥y3u oxu3 omamiap ydyH TabiuM KapaHUHUHT aCOCHH y3HUra XOCJIWTH BH3Yyasl HIPOK STHIIHHHT
Hykmurn  (€kM  ce3wyapiu  Japakaja UYEKIaHUINM) INAapouTHAa axO0opoT alMalldHyBMHHM amajra
ONIMPUIIHUHT Yy3ura xoc Xycycustinapu Ownan Oenrmnanaaum [11,-C.18]. Ky3u oxusmnap ydyH YKyB
JKapaCHUHUHT acOCHU XyCYCHATH - YKyBUMIapja Oapua 3apyp KYHHKMa Ba OWIMMIIAPDHU PUBOKIIAHTHPHII
YV4yH YKyB MaTepHaid Ba YKUTHII YCYJUIAPUHA MOCHAIITHPUIN 3apypaTtd. ByHUHT yuyH HOPOKHHHT TaKTHII
Ba SUIMTUII BOCUTaJapuIaH (oiganaHWI, SIIUTHUIN Ba TETHHHII ce3rujapura ypry Oepu® Yprartumi,
WHKJTIO3UB TABJIMM CHHTapU Maxcyc TEXHOJIOTHAIAp, MaTepraiap Ba €HaamryBiapaan GoijaiaHuml Kepak.
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Ky3u oxu3 Ba 3au() Kypaauran YKyBUMJIAp KYPHII KOOMIUATHHHHI OY3MJIMIIN HATHKACHIa Maxcyc
TapIuM SXTHEKITapuTa dra. Ky3m oxu3 Ba 3amd Kkypa€rraH YKyBUMIAPHUHT MaxCyC TabJINM JIXTHEXKIAPU
TapkuOura, OWp TOMOHAaH, Oapua HOTHPOH YKyBUHMJapra Xoc OYiraH TabiuM OSXTUEKIApH, OOLIKa
TOMOHJIaH, (akat ymoy rypyXJIapHUHT Xap Oupura Xxoc OYITraH TabJIuM dXTHEXKIAPH ¥3 UIHATA OJIa IH.

Ky3u oxu3 Ba 3amd xypyBumiapra €paam Oepuinra MyJDKaUlaHTaH OWp HedTa YMyMHI Ba TabINM
miatdopmaiapy, IIyHHHTIEK, SHTH TEXHOJIOTHsIIap MaBXyd. YiapaaH Oab3uiapura TyXTaiuo yramus:

1. JKpaHHH YKHII JACTYpJIapu Ba épAaM4H AacTypJap

e JAWS (Job Access With Speech)- Dkpangaru MaTHHH HYTKKa ailJTAHTUPYBYM KEHT
KYJUIaHWIAOUraH 3KpaH YKyBuHM. by kyp ¢oiigamanysumnapra BeO-calTiiap, XyXoKariaap Ba JacTypHid
TabMHUHOT OWJIaH HaBUTALIWS KWIHII Ba y3apo anokaaa oOynuira Epaam oepaau.

o NVDA (NonVisual Desktop Access): Hytk Ba bpaiin €3yBnapunu Takaum 3TyBYM WHHIOWC YUyH
Oerryn, ounK MaHOanu skpaH YKyBud. NVDA Y3UHHUHT KyJlailury Ba ap30HINTH TyGaiiun Manixypaup.

e VoiceOver (Apple): bapua Apple xypmimanapura (iPhone, iPad, Mac) yprartunran. VoiceOver
9KpaHAard KOHTEHTHH OBO3 YMKAPUO YKUIIU Ba CEHCOPJIM HABUIaLUAra MMKOH Oepaju.

e TalkBack (Android): Android) xypunmanapura YpHATHITAH DKPaHHW YKUII MOCIaMach KYpHII
KOOmIuATH 3aud QoiigananyBumnapra y3 teaeQoHIapy EKH IIaHIIETIapUra KAUPHUI Ba yiiap OMIIaH MyJIOKOT
Kuiuiga épaam oepaau

2. Tabaum miaatdopmaaapu Ba YKyB BocUTalapu

o Learning Ally: Kypumpma #Hykconm O¥ynran Tamabamap ydyH ayauoOKHTOONap Ba YKyB
MaTepHaUIapUHU TakiIu( KWIyBuM OHJaiH mnardopma. YHAa ayaumo QopmaTtnard Aapciukiap Ba
a1a0METIIAPHUHT KaTTa KyTyOXOHACH MaBXKY/.

e Bookshare: bocma WMKOHMATH UEKIaHTaH WIaxclap y4YyH pakKaMmid KuroOmapmaH Oemyin
¢olifananuil UIMKOHHHHA OEpyBUYM OHJIAWH XH3MaT. Ab301ap KATOONApHU ayauo, bpaiin amudbocu Eku
KaTTa Xaxmaara bocma ¢opmatiap/a okiaad oIuIIIapu MyMKHH.

o Braille eReaders: Braille Note Touch Plus kabu xypwiamanap bpaiin amudpOocumard Tabiamm
pecypcapura KHpHUII UMKOHHHU Oepaju. YOy 3JeKTpOH YKyBUWJIApD pakamil KOHTEHT Ba WioBajapra
kupuiia bpaiin anudoOocua Yxum Ba 3unr yuyH oiaanuaup.

3. SIMru TexHoJIorHsLIap:

e AKJITK KY30MHAKIIap Ba TAKWIAIUTaH KypuiaManap

e Aira: K¥y3u oxmu3 doiifananyBuminapau y3 cMmaprdoHmapu €KUM akUd Ky30HHAKIaph OpKalH
MaJlakald MyTaxaccuciap OwiaH Oofiaiguran xu3mar. Myraxaccuc arpodHHM TacBUPJIAILIM, MaTHJIApHH
VKUIIM €K HaBUTamsaa Epjam OepHIId MyMKHH.

e OrCam MyEye: K¥3oliHakiapra yj1aHagurad Ba MaTHHH YKUIII, I03JIAPHU TaHUO OJIMII Ba MaxCyjoT
Ba HapcaJlapHHU aHUKJIAII YIyH CyHBUH MHTEUIEKTAAH (oiinanananuran Takniagurad KypuiMa.

e Envision Glasses:ATpod-MyXuTHH TacBHpJIAIl, MAaTHHYA YKUII Ba KyHAAJIUK WIIIapaa €paam OepHin
yuyH AWpan QoipanaHaguran ak/uid Ky3oiHakigap. Ym0y Ky3oiHaKmap BU3yan BasudalapHu sHazxa
KyJIalpoK KWIHII YYyH MYyJDKaJUTaHTaH. by WHHOBanusuiap KypuIJa HYKCOHHM OYiraH Iaxciap Y4yH
KYJTalauK, YpraHuil Ba MyCTaKWUTMKHU OLUIUPUIITa KapaTUIIraH.

TaBcusinap. IOxopuna xy3u 0Xu3 YpraHyBUMWIADHUHT YMYMHH TabiIUM SXTUEKIAPUHH KEITHPHO
yTran O0yncak, Kyiuna napc >kapaHuja YpraTyBuM -YKUTYBYH YbTHOOp KapaTHII JIO3UM Oynanurad aipum
KypcaTManapra TyXTaaud YTMOKYUMU3(MHIIIN3 THJIH JApCH MUCOJIH/IA)

-00UMULL 0803 YUKAPUO MYPUUIHU VHYIMMACTUK,

By myHu anrnaraavnky, MacanaH, YKATYBYH JIOcKaa €3aéTraHnuia, HUMa €3aéTraHnH alTHIIHN Kepak.
Xap Kauzjai kypuin KoOunuaty 3aud Tanada yuu Qoitganu 1e0 Tomaau Ba KYpHIl KOOMIUATUIA 3ra OyjraH
ky1u1ab Tanabanap yuyH Xxam ¢oitnanu 0ynanu.

-manabanu CUHGHUHE KON2AH KUCMUA HCAND KUTUUL,

by xamman-kam xoiuiapaa (arap Oyica) MyamMmo; YKyBUJIApDHH Typyxjapra Oyidiiga XaMMaHH
Oupiex Kampab OJHIN Ba KY3U 0KU3 YKYBUMHH alloXu/a EpJiaM YIyH aKpaTMacIHK.

- KV3U 0JKCU3 VKYGUU OYMYH CUMH@ OUnan maHuwuwy yyyH Xamma 2anupaémeanuea UuoHY XOCU
KU,

Macayian, gapc y4yH JaBoMaT KWIa€THO HMCMJIApHU YaKWUPHIILIIyHYaKH, Xa, Ae0 »kaBoO Oepwii
VpHura, tanaba "xa" ned allTWM Ba Y3WHHHT CEBUMIIM KYIIMKYMCH EKH Kymial-KyBBaTiaérraH ¢yrOomn
xKamoacu €KM EKTUpaJuraH akTEPUHU OepuILM Kepak. By Ky3u oxu3 yKyBumra OomKa YKyBUMIApHHHT
KaepJaJIMTMHYU Ba XOHAHUHT Kaepyuaa YTUPraHUHM KYpcaTUIlra UMKOH Oepay.

-unodicu bopuua peanudan PouoaranuuL;
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ABTOMOOMIIHUHT ()ICHI-KapTaCHHM KYPCATHUIN YPHHUra, KYpHIl KOOWIHATH 3aud YKyBUM TETHIINA Ba
XHC KWJIWIIA MyMKWH OYIITaH Mozes aBToMoOmuIaH (oiIamanui, IyHaa YKyBImIap OyHN XHUC KITUIIapH
Ba TaCCaByp KWJIHIILIAPH MyMKHH.

Xynaoca. Xymoca KwinO aWTranga, onu® OopwiraH TaAKUKOT WIYHH KYPCATAWKH, KY3U OXKH3
VKyBUMJIap Kypa OJIMAcIWKIapd MYMKHH, JICKHH ylap OOIIKa coxaiapia MyKaMMal KOOWIHATra 3ra,
IIYHUHT Y4yH Kepak Oyiranna YKUTYBYM KUYMK Ty3aTUILIAP KUPUTHUIIM KepakK, JICKUH yJiapra ypraHuiira
€xu OomIKa Xeu Hapca KWIHIITa KOAUP dMacek MyHocabaTna Oy IMacinK Kepak.

Ky3n oxu3 maxc xamusiTHUHT Oup Oymard OYian0 XuC KWIAONMHIINHH TabMHUHIAII IIapOUTHHH
Hadakat cuHdxoHana Oanku OyTYH KyHAAIHUK XaéTaa spaTHIl Kepak.

V36ekucTonna ky3m oxm3 EKM Kyp OaMiIap TabIMMHH MKTHMOMIIAINTHPHHHT TICHXOJOTHK
KUXATIAPUHE TaXJIMII KWITYBYHA WIMHN TaIKAKOTIIAp Aespiau HYK Ba OyHU ypraHuiira 3XTUEX KaTTa. by ¥3
HaBOaTHa Ky3W OKM3 Ba 3au( KYpyBUWIApHU KacOwil (paonmarra cudaTiv Tai€plialllHin TAbMUAHIANI YIyH
LIAPOUT APaTUI UMKOHUHH Oepajy.
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OCHOBHBIE MOAXO/JbI K UCCJAEJOBAHUIO BJIIATOIOJIYYHUSI COTPYJHUKOB
KOMITAHUM

Annomauus. Cmamvsi NOCEAUEHA USYUEHUIO OCHOBHLIX HOOX0008 UCCACO08AHUSL O1A20NONYYUSL
compyoHuxos xomnawuti. Paccmompenvl pasnuunvie n00X00bl VUEHLIX OMHOCUMENIbHO NOHUMAHUS
brazononyuus COMmpyOHUK08, PACKPbIMbL 0COOESHHOCIU CIPYKIMYPHO20 COOEPIICAHUS U3YHAEMO20 SGNEHUS,
8bl0eleHbl Clabble AcneKmbl npediazaemvlx N00X0008, mpebyrouyue SMIUPULECKO20 UCCIe008AHUA.

Knrouesvle cnosa: oOnazononyuue compyoHuKos, CMPYKIMYPHblEe KOMROHEHMbL O1a20nonyyus
COMPYOHUKO8, NOOX00bL, KOHYenyuu 61a20noayyus, 2e00HUCMUYEeCKUL N00X00 K NOHUMAHUIO O1a20NO0NYYus,
9680eMOHUYECKUL NOOX00 K NOHUMAHUIO ONA20NONYYUS, COYUANbHBIUL NOOX00 K NOHUMAHUK ONa20NONyYUs,
MENCOUCYUNTUHAPHBIT NOOX00 K NOHUMAHUIO OAA2ONOAYYUSL, MOOETb ONAZONOIYHUSL COMPYOHUKA.

KOMPANIYA XODIMLARINING FAROVONLIGINI O‘RGANISHDA ASOSIY
YONDASHUVLAR

Annotatsiya. Magola kompaniya xodimlarining farovonligini o'rganishning asosiy yondashuvlarini
o'rganishga bag'ishlangan. Xodimlarning farovonligini tushunish bo'yicha olimlarning turli xil
yondashuvlari ko'rib chigiladi, o'rganilayotgan hodisa tarkibining xususiyatlari ochib beriladi, empirik
tadgigotlarni talab giladigan taklif etilayotgan yondashuvlarning zaif tomonlari ta'kidlanadi.

Kalit so'zlar: xodimlarning farovonligi, xodimlar farovonligining tarkibiy gismlari, yondashuvlar,
farovonlik tushunchalari, farovonlikni tushunishga hedonistik yondashuv, farovonlikni tushunishga
evdemonik yondashuv, farovonlikni tushunishga ijtimoiy yondashuv, farovonlikni tushunishga fanlararo
yondashuv, xodimlarning farovonligi modeli.

BASIC APPROACHES IN STUDYING THE WELL-BEING OF COMPANY EMPLOYEES

Abstract. The article is devoted to the study of the main approaches to studying the well-being of
company employees. Various approaches of scientists to understanding the well-being of employees are
considered, the features of the structure of the phenomenon under study are revealed, and the weaknesses of
the proposed approaches that require empirical research are highlighted.

Keywords: employee well-being, structural components of employee well-being, approaches, concepts
of well-being, hedonistic approach to understanding well-being, eudaimonic approach to understanding
well-being, social approach to understanding well-being, interdisciplinary approach to understanding well-
being, employee well-being model.

BBenenue. Ha ceromusmiHuii JIeHb COBpEMEHHBIE OpraHU3aluU BCE OOIBIINE YENSIOT BHUMAaHUE
OJIaroTONyYHI0 COTPYIHHUKOB KaKk BaKHOMY AacleKTy YCIENIHOTO (yHKIMOHMpOBaHUs OW3Heca.
Bnaromonyurie coTpyTHUKOB BKJIIOUAaeT B ceOs HE TOJNBLKO (PHU3NYECKOE U MCHUXOJIOTHYECKOE 3/I0POBbE, HO U
YPOBEHb YJIOBJIETBOPEHHOCTH pabOTOH, OIlylIeHne 0€30MacHOCTH, BO3MOXKHOCTH ISl TIpodeccHoHaIbHOTO
pocta u OayliaHC MEXTy pabOTON M JUYHOHM XKM3HBK. McciaemoBaHus B ATOH 007acTH MOKA3bIBAIOT, YTO
BHUMaHHE K OJIATONOIYYHIO COTPYIHHKOB HAMPSMYIO CBSI3aHO C TIOBBIIICHUEM WX MPOU3BOJIUTEIBHOCTH,
CHIDKEHHEM YPOBHS TEKYyYECTH KaJIpOB U YKPEIUIEHHEM KOPIIOPATHBHOMN KYJIbTYPBHI.

Pa3nooOpa3ue  momxooB K HM3YYCHHIO  OJIarOMOJydyusi  COTPYIHUKOB  OOYCIIOBICHO
MEXKTUCIUIUIMHAPHBIM XapaKTepoOM 3TOM TeMbl. DKOHOMHUKA, ICHUXOJOTHS, COLMOJOTHS U MEHEIKMCHT
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MpenyaraloT pa3invHbIe MEePCIeKTHBBl aHAIM3a, HAuMHAS OT M3yYeHHUs MaTepHAlbHBIX YCIOBHU TpyAa U
3aKaHYMBasl UCCIIEOBAaHWEM SMOIIMOHAIBHOTO BBITOPAHUSA W BOBIEYEHHOCTH. [Ipm 3TOM Kaxmas w3 3THX
obmacteld MOMYEPKUBAET 3HAUYCHHUE CHCTEMHOTO TIOAXOJA, YYUTHIBAIOIIETO Kak JIMYHBIE, TaK H
OpTraHU3aIMOHHBIE (PAKTOPHI.

Lenbp maHHOW CTaTbUd — pPAcCMOTPETh  OCHOBHBIE IIOAXOIBI K HCCIEIOBAHUIO OJIArOMONyYHs
COTPYIHUKOB KOMIIaHWI, BBIACIUTh WX OCOOCHHOCTH W ONpEAETHTh HAampaBleHHs A JalbHEHIIero
n3yueHus. Takoil aHanu3 MO3BOJMT YrIIyOUTHh MOHMMaHHUE POJIM OJAromnoNy4yHs B Pa3BUTUH COBPEMEHHOTO
Om3Heca 1 CO3/1aTh OCHOBY JJIs pa3paboTKu 3(PpPEeKTHUBHBIX MPAKTHK YIIPABICHHUS IEPCOHATIOM.

Anamu3 jurepatypsl. E.M. Pyt, JLU. ABrycroBa u apyrue, NpUAEpXKUBasCh MPEUMYLIECTBEHHO
HBAEMOHUYECKOT0 TMOAX0Ja K TMOHMMAHHUIO OJIarOTONYy4Yds] COTPYAHHMKOB (OKYCHPYIOT BHHMAaHHE Ha
IyOOKOM YAOBJIETBOPEHHHM W camopeann3annd. OCHOBHBIE acCleKThl 3TOT0 TOAXOAa, Kak IPaBHIIO,
BKJTFOYAIOT:

camMopeanu3aluio, T.e. CO3JaHMe YCIOBMH i  pacKpbITUA  IMOTEHLIHAla  COTPYJHHUKOB,
MPeJOCTaBICHNST BO3MOXKHOCTEH 1151 TpO(heCCHOHAIBHOTO POCTa U Pa3BUTHS;

CMBICH U 1eNb. T.€. TIOMOIIb COTPYIHWKAaM B TIOHUMaHUH BaXHOCTH MX pabOTH U MX BKIIaJa B 00Iue
eI KOMIIaHUM, pa3paboTKa MHCCUM H I[EHHOCTeH, C KOTOPBIMH COTPYIHHUKH MOTYT ceOs
WACHTHU(QULIUPOBATS;

BOBJICUEHHOCTH, T.€. MOOMIPEHHE aKTHBHOTO yYACTHsI COTPYAHUKOB B JKW3HM KOMITAHUH, Pa3BUTHE
KyJbTYpPBI COTPYIHUYECTBAa U OOMEHA UICSIMU,

KadyeCTBO MCKIIMYHOCTHBIX OTHOHICHPIfI, T.C. CTUMYJIHUPOBAHUC OTKPBITOI'O M YCCTHOI'O O6H16HI/ISI,
MOIIEPKKA KOMAH/IBI U YKPEIUICHHE CBS3EH MKy COTPYAHUKAM,

ABTOHOMMUS M OTBETCTBEHHOCTb, T.€. IPEJOCTABICHNE COTPYTHIKAM CBOOOMBI B IPUHATHN PEIICHUH U
OTBETCTBEHHOCTH 3a CBOIO PabOTY, CO3J]aHHE YCIIOBHIA 1)1 IPOSBICHUS WHUIIMATUBGI [ 11].

OBIEMOHHYECKHI TMOAXOA B IEJIOM CHOCOOCTBYyeT Ooiice TITyOOKOMY YAOBIIETBOPEHHIO, IMOBBIMIAS
BOBJICUYEHHOCTH U JIOSUIBHOCTD COTPYTHUKOB, YTO BEAET K YIyUIIEHHIO 00mIel 3¢(eKTHBHOCTH KOMIAHWH.
Kpome Toro, sBneMoHHYeCcKHid MOIX0A K OJaronoiay4uio OCHOBaH Ha WAEAX, KOTOPHIE YXOAAT KOPHSIMH B
¢unocoduro Apuctotelis, rae 0Jaromnoiy4ue CBA3aHO ¢ CaMOpealiM3alued M JIOCTHKCHHEM KHU3HECHHOI'O
CMBICa. B KOHTEKCTE COBPEMEHHOTO TTOHUMAaHUS OJIarONONy4Hs COTPYJHHUKOB B paMKax JaHHOTO TOJX0/1a,
3HAYUTENFHBINA BKJIA/I BHECITH UCCIIEIOBATENN U3 00JIaCTH MTO3UTHBHOM IICUXOJIOTHH [5].

ITogxon [I. JIeoHTbEBa OXBAaTBIBAET BOIPOCHI CMBICJIA XKU3HM M CaMOpealId3aliM, YTO CBSI3aHO C
OBIEMOHUYECKHM TIOJXOJOM U TPaKTyeT Ollaronoilydyue COTPYIHHKOB, (OKYCHPYSCh Ha CIEYIOIINX
KITFOUEBBIX aCTIEKTaX:

CMBICJIOKU3HCHHBIC OpHUCHTAIINU, T.C. 3HAYNMOCTDH pa6OTbI U €€ COOTBETCTBHE JTUUYHBIM OECHHOCTAM U
nessiM. OnIyIneHre CMBICIIa B JIESITETBHOCTH CITOCOOCTBYET MOBBIIIEHHIO YIOBIETBOPEHHOCTH W MOTHBAIUH;

OamaHC pa0OTHI W JUYHOM JKW3HU, T.€. CIIOCOOHOCTh TAPMOHUYHO COYETaTh MPO(EeCCHOHAIBHBIE U
JIUYHBIE 00513aTENTLCTBA, YTO CIIOCOOCTBYET CHIDKEHHUIO CTPECCA U TIOBHIINIEHUIO Ka4eCTBa )KH3HH,

colyaibHas MOJIEPAKKa, T.€. HAJTHMUNE MOAIEPKKH CO CTOPOHBI KOJUIET U PYKOBOJICTBA, YTO YKpEILISIeT
YyBCTBO MPUHAJIEKHOCTH U CHIKAET YPOBEHbD MPO(PECCHOHATHLHOTO BHITOPAHHUS,

yCIOBUSL M CpeAa Tpyda, T.e. KOMQOPTHbIE M O€30macHbIe YCIOBHS PadOTHI, CIOCOOCTBYIOIINE
MPOJTYKTHBHOCTH H OJIaroroyvnio;

HpI/I O9TOM aBTOp HOJI‘IépKI/IBaeT Ba)XHOCTH KOMIIJIEKCHOI'O IIOAXOAa K 6nar0nony11mo, YUUTEIBas
JMYHOCTHBIE U IPO)EeCCHOHATIBHBIE ACTIEKTHI KU3HU COTPYIHHUKOB [6].

[IpunepxrBasch 3BAEMOHHYECKOTO TMoaxoAa K mnoHuMaHuio Onaromomyuusi H.C. I'myxaHIoxk,
O.A. Kopormern, M.H. FOpraeBa cocpemoTaunBaroTCst Ha CISTYIOIINX €r0 aCIeKTax:

camopeanu3alus, T.€. OCYIIECTBICHHE JMYHOTO IOTEHIMAda ¥ CTPEMJIEHHE K JIOCTHKEHHIO
cOOCTBEHHBIX LIeNIeH U Heaos;

CMBICJT 1 3HAYUMOCTD, T.C. IOMCK M pe€ajin3anusa CMBICIIa XU3HU, YIaCTHUC B ACATCIbHOCTH, KOTOpasd
MIPUHOCHT yIOBJIETBOPEHUE U COOTBETCTBYET BHYTPEHHUM IIEHHOCTSIM;

JIMYHOCTHBIN pOCT, T.€. IMOCTOSHHOE pPAa3BUTHE U OTKPBITOCTH HOBOMY OIIBITY, CTPEMJIEHHE K
CaMOCOBEPIICHCTBOBAHHIO;

ABTOHOMUS, T.C. CHOCOGHOCTB HeﬁCTBOBaTB B COOTBETCTBHHM C COOCTBEHHBIMU y6e)K)leHI/I$IMI/I u
LEHHOCTSAMH, HE3aBUCHMO OT BHEILTHETO AABJICHNS;

AYTEHTUYHOCTD, T.C. KH3Hb B COOTBETCTBUU C UCTUHHOHN CYIIHOCTBHIO, YECTHOCTH C CAMHUM COOOH U
OKPY>KaIOIINMHU.

70



Ne 1, 2025 “PSIXOLOGIYA” ILMIY JURNAL * HAYUHBINKYPHAJL * SCIENTIFIC JOURNAL
e —

[To MHEHUIO YYEHBIX, YBIEMOHMYECKHH IOIXOJ aKIEHTHPYEeT BHUMaHHE Ha TIIyOOKOM BHYTPCHHEM
YIOBJIETBOPEHUH M CMBICIIE, B OTJIMYME OT Oo0Jiee IreIOHNCTHYECKOro (POoKyca Ha yAOBOJIBCTBUS U U30eranue
oo [2].

Cornacao mozumusim [1.I'. Myxamenosoii, C.A. Bogsxa, [I.I'. Opnosoii, A.E. Co30HTOBON U ApYyTUX
[IOHUMaHue 0Jaronoay4yus COTPYAHUKOB OPUEHTHPOBAHO Ha TOCTHXKEHHUE YIOBOJIBCTBUS U yIIOBJICTBOPEHUS
OT TpodecCHOHANBHON JESATeNbHOCTH, MPOBEAEHHOH, MPOBOAWMON paboThl. Takoe MOHMMaHUE MOXKHO
OTHECTH K TaK Ha3bIBAEMOMY T'€ZJOHUCTUYECKOMY IIOJIX0/Y, OCHOBHBIE ACIIEKThI KOTOPOTO BKITIOYAIOT:

YAOBJIETBOpPeHHE NOTpeOHOCTEH, T.e. obecredeHne KOHKYpPEHTOCIMOCOOHOH 3apabOoTHOW IUTaThl U
OOHYCOB, TpenoCTaBlICHHE Pa3HOOOPa3HBIX JIBIOT, TAKUX KaK MEIWIMHCKOE CTpaxoBaHUE, NMHTAaHHE H
TPaHCIOPT;

koMpopTHas pabodas cpena, T.e. CO3aHIe MPUATHON U YAOOHOH 00CTaHOBKH B oduce, oOecrieueHne
COBPEMEHHBIM 000pyI0BaHUEM U TEXHOJIOTHSIMU;

yIpaBiieHHE CTPECCOM, T.€. MPOBEACHUE MEPOTPHUAITHUI IS CHIDKEHHS CTpecca, TAaKUX KaK TPEHUHTH
0 YIPABJICHHUIO CTPECCOM U 3aHATHUS HOTOM, IPEIOCTABICHUE BO3MOXXHOCTH JJIsl OTJBIXAa U BOCCTaHOBJICHUS,
B TOM YHCIIe Yepe3 THOKUil rpaduik 1 iepepohIBEI;

NpU3HAHWE W HAarpaabl, T.e. PEryIApHOE NpU3HAHHE NOCTIKEHHH COTPYIHHMKOB, HCIIOIB30BaHUE
CHCTEM BO3HATPAXKICHUS, OpraHW3alus KOPIOPATUBHBIX MEPONPUSTHH W MPa3THUKOB ISl TTOAHSTHS
KOMaHJHOT'O [1yXa;

collMaibHBIE B3aMMOACHCTBUA, T.€. MOIACPKKA IPYKEMOOHOW H OTKPHITOM KOPIIOPAaTHBHOM
KYJIbTYpBl, OpTaHW3alMsl pa3IWYHbIX COLUAIBHBIX MEPOIPHUATHA [ YKPEIUICHHS CBSI3CH MEXIy
COTPYZIHHUKaMH.

B wmenom, regoHMCTHYECKHMH IMOIXOA IMOMOIaeT CO3[aTh IMO3UTHUBHYIO palbouyro atmocdepy, 4To
MOJKET TIOBBICUTH OJIaronoiy4yre COTPYJHUKOB, UX YAOBJIETBOPEHHOCTD, JOSUIBHOCTh K Kommnanuu [1, 8, 10,
12].

[lo cBoeil cymHOCTH, TETOHHUCTHYECKHI MOAXOJ K Onaromonyddio B 0oyiee IMHPOKOM CMEICIE,
BKITIOYasi OJaromnoyyyre COTPYAHUKOB, OCHOBBIBACTCS HAa WAESAX, KOTOPhIE BOCXOAST K APEBHETPEUECKUM
¢mnocopam, TakuM Kak OMUKYp. B COBpEMEHHOM KOHTEKCTE STOT IMOJAXOJ YacTO CBs3aH C MO3UTUBHOU
NCUXO0JIOTHed. XOTSA HET HU OJHOIO0 KOHKPETHOTO aBTOpa, KOTOPbIM Obl pa3paboTall TeJOHHUCTUYECKUH
MOJX0/ MMEHHO K OJIaromoylyuyuro COTPYJHHMKOB, MHOTHME COBPEMEHHBIE HCCJIENOBATENd M MPAKTUKU B
00JIaCTH OPraHU3alMOHHOTO MOBEJCHUS U YEJIOBEYECKUX PECYpPCOB MPUMEHSIOT MPHUHIMIEI TeAoHn3Ma. B
LEJIOM, UX padoTa HamlpaBJieHa Ha CO3JaHHME YCIOBHH, KOTOPbIE CIIOCOOCTBYIOT IMOBBILICHUIO YIOBOJIbCTBUS
Y YJIOBIIETBOPEHHOCTH COTPYIHUKOB OT PaboTHI [7].

CrnenytomuM 3HaYMMBIM [TOJIXOJJOM BCTYIAET COLMAIBHBIMN, COTIIACHO KOTOPOTO PSAJ UCCiIeI0oBaTeNei
pPacKphIBalOT TIOHUMaHWE, a TaKKe CTPYKTypy Omnaromonyuust pabotHukoB. Tak, JI. I'puropnesa,
NPUACPKUBASICh COLMANBHOTO MOAXO0Ja, HCcienoBajia Onaronoiydue COTPYJHHMKOB, YAEsSIs BHUMAaHUE
(dakTopaM, BIHMSIOIIMM Ha HX ICHXOJOIMYECKOE, COLMAIbHOE M MPOQECCHOHANBHOE COCTOSHHE. JTO
HafpaBJICHUE KCCIIeJOBaHUK MMeeT OOJNbIIoe 3HaYeHWE JUIs MMOHMMAaHMs W YIYUYIICHUS YCIOBUH Tpyna,
MOBBIILIEHUS MOTHUBALMU U POJYKTUBHOCTH COTPYAHHUKOB, a TaKKe MPEA0TBpalieHns: NpodhecCHOHAIBLHOTO
BbIropanus. [lo MHEHHIO aBTOpa, OCHOBHBIMH KOMIIOHEHTaMH OJaronojy4usi COTPYIHHKOB BBICTYMAIOT
CJIEAYIOIIHKE:

¢usndeckoe Onarormnonyyue, T.€. 3J0POBbE, YCIOBUS TPY/Aa, JOCTYIl K pecypcam JJisl MOJAJepKaHus
3I0POBOr0 00pa3a )KU3HHU;

MICUXOJIOTMYECKOE  Onarormosiydne, T.6. YypPOBEHb CTpecca, OMOIMOHAJIbHAs  YCTOWYHBOCTH,
YIOBIIETBOPEHHOCTH pabOTOM M KU3HBIO;

cCOLMabHOE OJIaronoiydue, T.e. B3aMMOOTHOLICHHUS C KOJUIEraMH, MOJJEpXKKa OT PYyKOBOJCTBA,
ydacTHe B KOPIIOPAaTUBHOM KYJIBTYpe.

Kpome Toro, y4éHbIM BBIJCICHBI CIEAYIOMIHE (QAaKTOPhI, KOTOPHIE MMEIOT 3HAYMMOE BIMSHUE Ha
Onaromnosryyre COTpyIHUKOB:

yCIIOBUS TPYAA, T.€. HATW4YHE THOKOro rpadrka, KoMpOpTHOro pabovero Mecra 1 1p.;

conyaigbHas MONIEPHKKA, T.€. MOAJIEPKKA OT KOJIIET, PyKOBOJIUTENEH, CEMBH;

YPOBEHb 3apa0OTHOH IJIaThl U CUCTEMbI MOTHUBAIIHY;

KOpPIIOpaTHBHAS KyJIbTypa U BO3MOXKHOCTH [T podeccHoHanbHOro pocta [ 3, 4].

Jbx.C. Xayc, Takke MNpUICPKHUBAACH IPEUMYIIECTBEHHO COLHUAIBHOIO IIOAXOJa, IOHUMAaHUE
Omaromosyyne  COTpyAHMKa OasupyeTr Ha COOCTBEHHOW TEOpHUH COLMATIBHOW TIOAICPKKH |
OPTaHU3aMOHHOTO CTpecca. ABTOP MCCIIEAOBAI, KaK pa3inuyHble (POPMBI TOANEPKKH U pECYPCHI Ha paboyeM
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MECTe BIHSIOT Ha OJaromoiydne COTPYAHHUKOB, WX 370POBBE, MPOAYKTHBHOCTH U YJIOBJIETBOPEHHOCTH
pabotoii. CormacHO aBTOPCKOMY MOIXOTY, OJIaronoaydre COTPYIHIUKA BKITIOYAaeT B ceOs:

¢u3nIecKoe 3710pOBkE - YPOBEHb CTpECca, OTCYTCTBUE 3a00JI€BaHMUI, BEI3BAHHBIX PaOOTOI;

TICUXOJIOTHYECKOE OJIarOIMOTydHe - IyBCTBO YAOBICTBOPEHHOCTH, IMOIIMOHAIBHAS CTAOUIHHOCTH;

conpaigbHOE OJaronoIyvne - HaJIHdue MOAIEePKKH KOJUIET, PYKOBOIUTENEH 1 CEMBH;

OpTaHU3aIlMOHHOE 0J1aronojiyydre - yaOBIETBOPEHHOCTh paboTol, OanaHc Mexay MpodeccHOHATEHON
W JTMYHOM )KU3HBIO.

Takum oOpaszom, mpemraraemsrii mogaxon Ix.C. Xayca k Graromnoiryduio COTpyaHUKa (HOKyCHpyeTCs
Ha B3aMMOJICHCTBHUHU pabouero cTpecca U COIMAaNbHON HOANEPKKH, TIe TIOCIEAHUI UTPaET KITIOUEBYIO POJIb B
CMSITYeHUH HEraTUBHBIX MOCJIEACTBUI. YUEHBIN MOAYEPKUBACT BaXKHOCTh HE TOJIBKO WHANBUAYAIbHBIX, HO U
OpraHM3alMOHHBIX (DAaKTOPOB B 0OECTIEYEeHIH 3I0POBOM M MPOTYKTHBHOMN padoueit cpensr [ 14].

B cBoro ouepens, A.}O. JIucoBckas, mpuIepKUBasCh NPEUMYIIECTBEHHO MEXIUCIUTUIMHAPHOTO
MOJX0/1a peAJiaraeT TPAKTOBATh OJIAromoydyre COTPYJHUKA KaK HEKOE COCTOSIHHE, TP KOTOPOM PabOTHHUK
3¢ GEKTHBHO peann3yeT cCOOCTBEHHBIH MOTEHIXAN, TPOJYKTUBHO PadOTaeT U BHOCHT CBOM BKJIaJ B Pa3BHTHE
KOMIIaHUK M oOmiecTBa B 1eJOM. ba30BBIMH KOMIIOHEHTaMH OJAaromoiyddsi, 10 MHEHHUIO aBTOpa,
BBICTYMAIOT:

¢u3nyeckoe Onaromoiaydwe, T.e. COCTOSHHE 30pOBbS W  KOM(OpPT uUelnoBeKa, KOTOpPOE
XapaKTepu3yeTcsl XOpommM (PYHKIIMOHHPOBAaHWEM OpTraHM3Ma, OTCYTCTBHEM 3a00JIeBaHUH U BBICOKUM
ypoBHEM ¢Qu3ndeckolr akTUBHOCTH. OHO SBIAETCS OJHUM W3 KIIOYEBHIX KOMIIOHEHTOB OOIIETO
ONaromosyyust ¥ TECHO CBSI3aHO C MCHXOJOTMYECKUM M COLUATBEHBIM COCTOSIHUEM;

MICUXOJIOTHYECKOe OJaromonydne, T.e. COCTOSHHE, XapaKTepU3yIolleecs TapMOHHEH MexXIy
BHYTPEHHUMH MOTPEOHOCTSMHU U BHEITHHMHU YCIIOBUSAMH JKH3HH, ONIYIICHWEM YyIIOBIETBOPEHHOCTH COOOA,
CBOUMH JCHUCTBUSIMA M JKH3HBIO B 1enoM. OHO BKIIOYAaeT SMOLMOHAIBHBIA KOMQOPT, YCTOHYMBOCTH K
CTpeccy, OCMBICIEHHOCTD KHU3HH U CITOCOOHOCTH () (MEKTHUBHO CIIPABIATHCS C TPYTHOCTIMH;

conpaiabHOE OJIAronoiay4ne, T.€. COCTOSHUE, P KOTOPOM YEJIOBEK OIIYIIaeT ceds 4acThio 0OIIeCTBa,
UMeeT KayecTBEHHbIE M MOAJCPKUBAIONINE MEKIMYHOCTHBIE OTHOLICHHS, JOCTYH K HEOOXOIUMBIM
pecypcaMm, U cnocodeH 3¢ (EeKTHBHO B3aUMOJICHCTBOBATh C OKpykaomuMH. OHO CBSI3aHO C YYBCTBOM
TIPUHA]ICKHOCTH, COIIMAITFHON 3alUIIEHHOCTH W MO3UTHBHBIM BOCIIPHSITHEM COIUAIBHOM CpeJibl;

(mHaHCOBOE Onaromosydne, T.e. COCTOSHHE, MPH KOTOPOM UYENOBEK 00NamaeT JOCTATOYHBIMH
(DMHAHCOBBIMH pecypcaMu Uil YAOBJIETBOPEHMST CBOMX TEKYIIUX M JOJTOCPOYHBIX MOTpeOHOCTEH,
YyBCTBYeT ceOsi YBEPEHHO B BONpOcax (PMHAHCOBOTO YHpAaBICHHS M 3alIMIIEHHOCTH, a TaKKe MOXET
JIOCTUTATh CBOMX (PMHAHCOBBIX IIeJieii 0e3 u3uiIHero crpecca [7].

Hapsny ¢ npeapiaymmm, H.W. HaruOuna — CTOPOHHHMK MEXIUCHUIUIMHAPHOTO ITOJAX0Ja, MOHATHE
Onarormoyy4yusi OHa MPEICTaBIseT KAK MHOTOMEPHYIO KaTeTOPHIO, KOTOpasi OXBaThIBACT PA3IMUHbIC ACTICKTHI
KU3HU COTPYIHUKA ¥ HANPSAMYH BIHSET Ha €ro IMPOWU3BOJUTENHHOCTh WM YJOBIETBOPEHHOCTH. ABTOP
paccMmarpuBaer Oraromoiydre Kak KIro4eBOd (akTop, (OPMUPYIONIHMIA YCIENIHOCTh W yCTONYHMBOCTH
Oomzneca. [lo MHeHHMIO aBTOpa, OJaromoiydue COTPYJHHKA BKIIOYAET CIEAYIOIIME CTPYKTYPHEIC
COCTaBJISIOIINE:

¢u3nueckoe OIaromnosyyne - COCTOSIHUE 3/0POBbsI COTPYAHHKA M €ro crocoOHOCTh 3((eKTHBHO
BBITOJTHSITH CBOM OOSI3aHHOCTH. BaKHbIE acrieKThl JAHHOW CTPYKTYPHOW COCTABIISIIOIICH SIBISIFOTCS JIOCTYII K
MEJIMITUTHCKOH MOJIIePIKKeE, 3I0POBBIi 00pa3 )KU3HH, IpeIoTBpalleHne MPodhecCHOHATbHBIX 3a00JIeBaHH;

SMOLMOHAIBHOE OJIarONOIyYde - YpPOBEHb IICHXOJIOTHYECKOro KOM(OpTa, OTCYTCTBHE CTpecca,
CIOCOOHOCTh  CHPABJISATHCS C OMOIMOHAJIBHBIMH Harpy3kamu. BKIIO4aeT Takue 5SJEeMEHTHI, Kak
YIOBIIETBOPEHHOCTH pabOTOM, MTOIEPKKA CO CTOPOHBI KOJIIET M PYKOBOJICTBA;

couuanbHoe OJjaromoisyyne - KadecTBO MEXIMYHOCTHBIX OTHOIICHMH Ha pabodyeM MecTe,
(dopMHpOBaHHE 370POBOM KOPIOPATUBHOM KYJIBTYPBI M aTMOC(EpHI JOBEPUS;

npodeccHoHaNbHOE OJIaronoNydne - yJOBIETBOPEHUE KAPhEPHBIMU JOCTIKECHHSIMH, BO3MOXKHOCTh
po¢eCCHOHANBHOTO Pa3BUTHA M CaMOpPEAIM3alliy, OLCHKAa CMbICIa M LEHHOCTU CBOEH pabOThl, HaTU4ue
LeJel U IepCIEKTHB;

(¢uHaHCOBOE Oyaromoyyuyne - CTaOWIBHOCTH JIOXOJa, YAOBJIETBOPEHHE YPOBHEM OIUIATHI TPyJa U
(pmHaHCOBasA 6E30MTaCHOCTb.

H.M. HarnOnuHa mom4€pKuBaeT, 4To Kakaas M3 3TUX CTPYKTYPHBIX COCTABISIOLIMX BIIMSET KaK Ha
OTJENBHOTO COTPYIOHHKA, TaK W Ha 0Omyr0 3(Q¢eKTUBHOCTh KOMIIAHUH. |'apMOHMYHOE pa3BUTHE BCEX
KOMITOHEHTOB OJaromoiy4us SABISETCS OCHOBOM YCIEIIHON pealu3aliy [porpaMM  YIIpaBJICHUS
nepcoHanom [9].
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Jx.K. Xaprep, K.JI. Keiic u npyrue cBod moaxoa K OJaromofiyddio COTPYIHHUKOB Oa3MpyioT Ha
MHTErPalM MOHATHH CYaCThsl, BOBICYEHHOCTH U MPOLYKTUBHOCTH Ha paboyeM mecte. OHU paccMaTpUBaIOT
Onaromonyyrie Kak MHOTOTPaHHYIO KOHIEMIHUIO, BKIIOYAIONIYIO JTHYHOE, MPO(PEeCCHOHATFHOE U COIIHATbHOE
WU3MEPEHHs], U BBIAEISIIOT POJIb BOBJICUEHHOCTH COTPYIHHKOB KaK LEHTPAIBHOTO (DaKTOpa, BIMSIOLIETO Ha UX
o01iee Oiaromomydue.

KiroueBbiMU acriekTamMu IpeajaraeMoro mojaxo/ia BCTyNaroT:

MICUXOJIOTHYECKOE OJIaronoiayvne - ypoBeHb CUACThS U YAOBICTBOPEHHOCTH JKU3HBIO, SIMOIMOHANbHAS
YCTOMYMBOCTH M CIIOCOOHOCTh CIPABJISATBCS CO CTPECCOM, YyBCTBO ILEIM M 3HAYUMOCTH KakK B
po(eCcCUOHATBHOM, TaK U B INYHOHN JKU3HU;

¢usnueckoe OJaromnoaydne - 3A0POBbE COTPYIHUKOB (OTCYTCTBHE XPOHHYECKMX 3a00iieBaHMI,
300pPOBBIM 00pa3 »KU3HM), IOCTYIl K HporpaMmMaM KOPIOPAaTHBHOIO 3I0POBbS, KOTOPBIE IOOLIPSIOT
(hM3UYECKyI0 aKTHBHOCTb, TPABHIIFHOE TTUTAHHUE U TPO(PHUIIAKTUKY OOJIe3HEH;

COLMANbHOE OJIaromoiIyyre - Ka4eCTBO OTHOILIEHHUH C KOJUIEraMH, pPyKOBOJICTBOM U B JINUHOM JKU3HHU,
YPOBEHB MOAJEPKKH U MPUHSATHSI B KOJUIEKTHBE;

npoeccCHoHaIbHOE OJaromony4yne - YAOBICTBOPEHHOCTh pabOTOH, YyBCTBO BOBIEYEHHOCTH,
BO3MOXXHOCTH JIJISl POCTA, IPU3HAHKE TOCTHXKEHUIA, OanaHc MeX Iy pabOTON 1 JTHYHOH KU3HBIO;

¢uHaHCOBOE  Onaromoylyyue - CIOCOOHOCTh  CHPaBIATHCS C  TEKYUIMMH  (PUHAHCOBBIMHU
00s13aTeIhCTBAMH, YYBCTBO YBEPEHHOCTH B OymymieM Onarofapsi CTaOWIBHOMY TOXOMY M TIOIJEPKKE CO
CTOPOHBI paboTomarens.

Ik K. Xaprep, K.JI. Ketic u ap. noguépkuBarot, 4To 0Jaronojy4yue COTPYJAHUKOB — 3TO HE MPOCTO
pe3yibTaT 3a00Thl O HUX, a CTPATErHUECKUH pecypc, KOTOPhIH BIMAET HA yCIeX opranu3auuu. Mx moaxon
CTPOUTCSI Ha TOM, YTOOBI KOMIIAHMHM AKTUBHO HMHBECTHUPOBAJIM B OJIATrONOIYyYHME M BOBJICYEHHOCTH CBOMX
COTPYIHHUKOB, CO3J1aBast yCIOBUS I UX Mpo(ecCHOHaIbHOTo U IMYHOTOo pocTta [13].

BuiBoasbl. Takum 00pa3oM, UCXOs U3 BBIIICH3IOKEHHOTO TOJIaraeTcs eleco00pa3HbIM 3aKIIOYUTD,
YTO Ha CErOAHSIIHUN JeHb HAOIIOAAETCS CTPEMUTENBHBIN POCT YKCIa HayYHO-TIPUKIAJHbIX HCCIICIOBaHUH,
HOCBSIHIéHHI)IX 6nar0nonquo COTPYAHHUKOB Ppa3InYHbIX KOMITaHUH C YBCIMYCHUEM JO0JIN
MEXIUCIUIUIMHAPHBIX TOJXOM0B. DTO OOYCIOBICHO MHOXECTBOM (AKTOpOB, B TIEPBYIO OYepellb,
CBSI3aHHBIX C MPOUCXOSIIUMH AMHAMHYECKUMHM H3MEHEHHSMH B COBPEMEHHOM MHpE TpyZAa, POCTOM
KOHKYPEHLIMH Ha PbIHKE X BO3PACTAIOLIMM 3HAUEHUEM YEJIOBEUECKOT0 KanuTaja JUlsl yCTOMYMBOIO Pa3BUTHS
COOTBCTCTBYIOIIMX KomImanuii. Bmecre ¢ TEM, COACPKAHNE PACCMOTPECHHBIX HCCHGZ[OBaHHﬁ, nmpeajraracMbIxX
MOJXO/0B HAIJISIIHO JIEMOHCTPHPYIOT HEKOTOPYIO pPAa3HOIUIAaBHOCTb, MHOrooOpasue B IIOHHMaHMHH,
TOJIKOBAaHWM COJEPXKAHUS M3y4aeMoOro sBJICHHS, YTO, B CBOIO OYEpeAb, CYLIECTBEHHO 3aTpyIHSET
ornpeneneHus d3PPEKTUBHON KOPIOPATHBHOMN MOJUTHUKU YIPABICHHUS OJIaronoiydyueM COTpyAHUKOB. Kpome
TOro, B UMCIOIMXCA HCCIICAOBAHUAX, MPEAJIaracMbIX KOHUCIIIHUAX JOBOJIBHO Majl0 YACIIACTCA CHeL[I/I(i)I/IKI/I
(HampaBJIeHUs) ACSTEIBHOCTH PAOOTHUKOB KOMIIAHMH, 3THOKYJIBTYPHBIM OCOOCHHOCTSM KOPIIOPATHUBHOM
CpeAbl UTO, MOXET HE JIy4lIMM 00pa3oM BIMATh Ha MCXOJA NPAKTHYECKOIO MPUMEHEHHS IpeylaraeMbIX
noxon0B. Onupasch Ha PacCMOTPEHHBIE MOJXOMAbI TOJ OJaromoiydyneM COTPYIHHKA, IIeJIecoo0paszHo
MOHUMAaTh KOMIUIEKCHBIN IOKa3aTeslb, OTPAXaroUMi 0co0oe cocTosHUE PaOOTHHKA, PACKPBIBAIOIIEECS B
YIOBJIETBOPEHHOCTH CIIEUAIMCTA JKU3HBIO M NPO(ECCHOHATBHON NesSTeNbHOCTBIO, B  (U3UYECKOM,
MICUXOJIOTHYECKOM W COIMAILHOM 3JIOPOBBE, a TaKKe B CIIOCOOHOCTH IPOJYKTHBHO BBIOIHITH CBOM
TPYAOBBIC 065133HHOCTI/I B rapMOHUHU C JIMYHBIMU HOTpe6HOCT$IMI/I U UHTEpCCaMU. HpI/I 9TOM, B Ka4Y€CTBC
00001IEHHO-0a30BbIX  CTPYKTYPHBIX KOMIIOHEHTOB OJIArONONYYMs] COTPYAHHMKA MOXKHO  BBIICJIUTD
¢duznygeckoe, NMCUXOJIOrHYECKoe, MPodhecCHOHANTBHOE, COMAIbHOE W (DMHAHCOBOE OIarornoiyyne, KOTopble
TpeOyoT OoJiee KOHKPETU3UPOBAHHOTO DPACKPBITHS M SMITUPUYECKOTO YTOYHEHUS C Yy4ETOM crenupuku
(HampaBJIeHHUs1) JEATENBHOCTH COOTBETCTBYIOUICH KOMIIAHMHM, a TakXe OSTHOKYJIBTYPHOTO acIeKTa
CJIO’KMBIIEHCS] KOPIIOPATUBHON CPEJIBL.

Jlntepartypa:

1. Bomsxa C.A. CoBpeMeHHBbIC KOHIICHIUK ICUXOJIOTUYSCKOro OJaronoaydusi JIHYHOCTH. //
Huckycens. - 2019. - Ne 2. - C. 132-138.

2. TI'myxaniok H.C., Koponen O.A., FOpraeea M.H. ConmanbHo-ncuxonoruueckoe Onaronoiydne
pabOTHUKOB: OMBIT 3KCIIEPTHOW MapaMeTpu3anuu. / DKOHOMHUKA W YIpaBJCHUE: HAYYHO-NPAKTHYCCKHN
xypHai. - 2020. - Ne5. - C. 134-138.

3. TI'puropsesa JI. 3aBUCUMOCTD 3MOLIMOHANBHOTO OJIATrONONYYHS OT KU3HECTOWKOCTH JTHYHOCTH. //
SApocnaBckuii negarorudeckuii BecTHuk. - 2019. - Ne3. - C. 111-118.

73



Ne 1, 2025 “PSIXOLOGIYA” ILMIY JURNAL * HAYUHBINKYPHAJL * SCIENTIFIC JOURNAL
e —

4. Tpuropnesa JI. OueHka OJaromojydusi CayKalllkX: MPOOJIEMbl W MEPCHEKTHBBL. // WHCTUTYT
ncuxonorun Poccuiicko akagemun Hayk. OpraHu3alliOHHAs ICUXOJIOTUS M Tcuxonorus Tpyaa. - 2018. -
T.3.- Ne2. - C. 140-165.

5. Kapanersu JI.B., I'motoBa I'.A. [loaxoasl K H3y4eHHIO BHYTPEHHETO OJIaromnoirydus denoBeka. //
A3UMYT Hay4YHbBIX UCCIICIOBaHUN: mefaroruka u neuxomnorust. - 2019. - T.8. - Ne4(29). - C. 308-312.

6. JleontseB JI.A. CuacTbe u cyOBEKTHBHOE Olaromnojiydve: K KOHCTPYHPOBAHHIO TOHSITHHHOTO
noJist. / MOHUTOPUHT OOIIECTBEHHOTO MHEHHUS: DKOHOMHYECKUE U conmainbHbie nepeMenbl. - 2020. - Nel
(155). - C. 14-37.

7. JlucoBckas A.JO. u ap. OcHOBHBIE MOAXOABI K MOHMMAHHIO OJArOMONy4YHsl COTPYAHHUKA: OT
Teopuu K npaktuke. // OpranuzanuonHas ncuxonorus. - 2021. - T.11. - Nel. - C. 93-112.

8. Myxamenoa /I.I. ConmanbHO-ICHXOJOTHYECKHE OCOOCHHOCTH MEHemKepa o0Opa3oBaHHs B
COBpEeMEHHBIX ycioBusX. / Bectauk anbpeioBTy3a. - 2017, - Ne3. - C. 118-121.

9. Harubuna H.M.Well-being. VYmpasnenue OnarononydueM COTPYIAHHKOB JUIsl TOBBIIICHUS
MPOM3BOJUTENBHOCTH TpyAa-ynyumenus HR u Ouznec-nokaszareneil komnanuu. / YpaBieHHe epcoHaIoM
Y MHTEJUIEKTYaIbHBIME pecypcamu B Poccum. - 2020. - T.9. - Ne4. - C. 8-17.

10. Opmora /[I.I'. Tlcuxonoruueckoe U CyOBEKTHBHOE OJIaromoiy4ue: ONPEACiCHHE, CTPYKTYpa,
uccrnenoBanuss (0030p COBpPEMEHHBIX HMCTOYHHMKOB). // BectHuk IlepMckoro rocyaapcTBEHHOTO
ryMaHUTapHO-Tiegarorndeckoro yunuepcurera. CepusaNe 1. Ilcuxonoruueckue M negarorndyeckue HaykKH. -
2019. - Nel. - C. 28-36.

11. Pyr E.M., AsrycroBa JL.U. IlpodeccuonanpHoe Onaromnonydre COTPYIHHUKOB KOMMEPUYECKHX
OpraHu3aluii: KpUTEPUU M METOAMKA OIeHKW. // HaydHble wWcClieoBaHHS BBITYCKHUKOB (aKyibTeTa
ncuxonoruu CIIOI'Y. - 2017. - T.5. - C. 72-78.

12. CozontoB A.E. T'enoHMCTHMYECKMH W  3BIEMOHUCTHYSCKHH TOAXOABI K  mpolieme
MICUXOJIOTMYECKOro Onaromnoiyuus. // Bornpock! ncuxonoruu. - 2018. - Ne4. - C. 105-114.

13. Harter J.K. et al. Increased business value for positive job attitudes during economic recessions:
A meta-analysis and SEM analysis. // Human Performance. — 2020. - T.33. - Ne4. - C. 307-330; Keyes C.L.,
Hysom S.J., Lupo K.L. The positive organization: Leadership legitimacy, employee well-being, and the
bottom line. // The Psychologist-Manager Journal. - 2000. - T.4. - Ne2. - C. 143.

14. House J.S., Landis K.R., Umberson D. Social relationships and health. // Science. - 2008. -
T. 241. - Ne4865. - C. 540-545; Lynch J.W. et al. Income inequality and mortality: importance to health of
individual income, psychosocial environment, or material conditions. // Bmj. - 2009. - T.320. - Ne7243. -
C. 1200-1204.

74



Ne 1, 2025 “PSIXOLOGIYA” ILMIY JURNAL * HAYUHBINKYPHAJL * SCIENTIFIC JOURNAL
e —

Opubboesa /Junagppys /laoamup3aesna,
Odoyenm Hamaneancrkoeo 20cyoapcmeenno2o nedazo2uiecko20 UHCmumyma

BJIMAHUE KUBEPBYJIVIMHI'A HA COITAJIM3ALOUIO ITIOAPOCTKOB

Annomayua. B Oannou cmamee  aHanuUpYOMcs  0COOEHHOCMU NposGeHus OYIIuHea 6
nOOPOCMKOBOU Cpede ¢ aKYeHMOM HA PACHPOCMPAHeHUue Kubepbyniunea cpedu WKOIbHUKOS Y30exucmana.
Ilpeocmasnenvl pe3yibmamsl NULOMHO20 UCCAEO08AHUSL, NOCEAUEHHO20 U3VUEHUIO PACHPOCMPAHEHHOCU
KUbGEpOyIiuHea U KONUHS-CMPAme2utl, UCNOIb3YeMblX NOOPOCMKAMU Ol NPeO0OONeHUsl He2AMUBHO2O
6030eticmeust unmepnem-oyiiunea. Ha ocnose nonyyeHHbIX OAHHBIX pa3paboOmaHvl PeKOMEHOAyulu no
pabome ¢ NOOPOCMKAMU, NOOBEPSUUMUCS KUDEPOYIIUHSY, HANPAGILEHHbIE HA MUHUMUSAYUIO HE2AMUBHBIX
nOCIeOCMEULL U NOBLIUEHUE NCUXOIOSUYECKOU YCMOUYUBOCTIU.

Knroueswle cnosa: Oyninune, kubepbyiiune, cmpamezuu CO81A0AHUS, XeUMuHe, mpoJiuHe.

THE IMPACT OF CYBERBULLYING ON ADOLESCENTS' SOCIALITY

Abstract. This article analyzes the characteristics of bullying in adolescent environments, focusing on
the spread of cyberbullying among schoolchildren in Uzbekistan. The results of a pilot study examining the
prevalence of cyberbullying and coping strategies used by adolescents to overcome the negative effects of
online bullying are presented. Based on the data obtained, recommendations have been developed for
working with adolescents who have experienced cyberbullying, aimed at minimizing negative consequences
and increasing psychological resilience.

Keywords: bullying, cyberbullying, coping strategies, hating, trolling.

KIBERBULLINGNING O‘SMIRLARNING IJTIMOIYLASHUVIGA TA’SIRI

Annotatsiya. Ushbu maqgolada O zbekistonda maktab o ‘quvchilari o ‘rtasida kiberbullingning
tarqalishiga urg‘u berilgan holda o'‘smirlar o ‘rtasida bezorilikning namoyon bo ‘lish xususiyatlari tahlil
gilinadi. Kiberbullingning targalishini va o'smirlar tomonidan internet bezoriligining salbiy ta'sirini
bartaraf etish uchun go'llaniladigan kurash strategiyalarini o'rganuvchi pilot tadgigot natijalari tagdim
etilgan. Olingan ma'lumotlar asosida kiberbullingga uchragan o'smirlar bilan ishlash bo'yicha salbiy
ogibatlarni minimallashtirish va psixologik bargarorlikni oshirishga garatilgan tavsiyalar ishlab chigildi.

Kalit so’zlar: bezorilik, kiberbulling, kurash strategiyalari, nafratlanish, trolling.

BBenenune. OHTOTeHE3 IMYHOCTH HAYMHAETCS C KOTHHUTHBHOTO OCBOCHHS OKPYXKAIOIIEH Cpenpl,
OTIOCPEIOBAHHOT O MIPEUMYIIECTBEHHO MEXIIMIYHOCTHBIM B3aMMOJICHCTBHEM. Cormmanu3zarus,
ocylecTBsieMass B paMKax CEMbH, JIONIKOJBbHBIX YYPESXKACHWH, IIKOI © BYy30B, (opmupyer
WHAWBHUIYaJLHOCTh, XapakTep M COIHMATbHO-KOMMYHUKATHBHBIE KOMIIETEHIIMM CyOBEKTa, CIIOCOOCTBYS
Pa3BUTHIO aJaNTUBHBIX MEXaHU3MOB U HaBBIKOB 3()()eKTUBHOTO B3aUMOJICHCTBYSI B Pa3IMYHBIX COIMATBHBIX
KOHTEKCTaXx.

WunuBupyanbHble  pa3nuuusi, OOYCIOBICHHbIE BPOXKAEHHBIMH OCOOCHHOCTSMH TEMIIEpaMEHTa
(Hampumep, SKCTPaBEPCHUS/UHTPOBEPCHS), OIPENSIAIOT CHEIUPUKY KOMMYHUKATHBHOTO TOBeAeHUs. B
JII000W colMabHOM Tpymme HaOmogaercs auddepeHmralys PojaeBOro MOBEACHHS, MPOSBIISIONIANCT B
HaJIMYUU JIMJIEPOB, HWHAMBHIOB C HEHUTPAJIbHOH POJCBOM MMO3UIMEH M JICBHAHTHBIX CYOBEKTOB,
OTKIIOHSFOIIIUXCS OT TPYIIIOBEIX HOPM.

MEeXIMYHOCTHOE B3aMMOCHCTBUE — (PYHIAMEHTAIBHBIH aCIEeKT 4YeJIOBEYECKOro CYIIECTBOBaHUS,
M3y4YaeMblil B paMKax pa3IMYHbIX HAYYHBIX AUCIHIUIMH. OOIIUpHAs HccieoBaTebckas 6a3a, MOCBANIEHHAS
JTAaHHOH TPOOJIeMaTHKE, OMUCHIBACT IIMPOKHM CIIEKTp MOJEICH TOBEACHHS W WX JCTEPMHUHAHT. B
COBPEMEHHBIX YCJOBHAX HAOIOACTCS POCT TNPOSBICHUH arpeccuy, XapaKTepU3YIOIIUXCS MPOEKIue
OTBETCTBCHHOCTH 3a HEyAa4u HAa APYIruXx WMHAUBUIO0B, YTO MOXET BaApbUPOBATH OT Bep62U'ILHOI‘O YHUKXCHUA
no mpecienoBanus (stalking). OcoOyro akTyalbHOCTH 3Ta mpodjieMa NPHOOpETaeT B IMOAPOCTKOBOM
MOMYJISIAY, TPOSBISIACH B (opMe OYyUIMHra — pacnpoCTPaHEHHOTO SBJICHUS, NPHUOOPETAIOIIEIO
MEKyHAPOIHBIN MacmTad 1 TpeOyIOIIero MprucTaIbHOrO BHUMAHUA B 00pa30BaTeIbHOM Cpejie.

BynnmuHT MOXKET MpUHUMATh Kak BepOanbHbIe (HOPMBI (paclpoCTpaHEeHHE JIOKHBIX CIIYXOB, KIICBETA),
Tak W (U3NYECKHWe, HaHOCAIME YHiepd (QU3MUecKkoMy U IICUXHYECKOMY 3J0POBBIO  KEPTBHI.
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[penpacnonararoniMu (pakTopaMu MOTYT BBICTYNIATh JINYHOCTHBIE XapaKTEPUCTUKH arpeccopa, Takue Kak
HEYCTOHYMBOCTh IICUXHUKH WU c1a00CTh XapakTepa.

O0cyxnenue. bymumHr mnpeacraBiseT coboii  (opMy — arpecCMBHOTO  MEXIMYHOCTHOTO
B3aMMOJCHCTBUS, XapaKTEPU3YIOLIYIOCH AUCOATaHCOM CHJI MEXIy CYOBeKTaMH H CHCTEMAaTH4eCKUM
IIPUYIMHEHUEM Bpelia XKepTBe. JTO SIBJICHUE BIEUET 3a OO0 HeraTHBHBIE NICMXOJIOTMYECKHE, COLUATIbHBIE U
¢u3nuecKkue MOCIEACTBUS, TpeOymle KOMIUDIEKCHOTO TMOAXO0Aa K NpOQHIAKTHKE W HHTCPBEHIIMH.
Onpenenenne Oymuara, cornacHo Okcdoprackomy cioBapio (2002), OCHOBAaHO Ha HCIIOJIb30BaHUU
JOMUHUPYIOIIEH MO3UINH I HaHeCeHWs (M3MYECKOr0 WM TCHXOJIOTHYecKoro Bpema. [Oxchopackuit
cioBaps, 2002]

Knaccudukanmsa, npennoxkenHas HanmonansHbiM 1eHTpoM OopbObl mpoTtuB Oymmmara (NCAB),
BBIJIEJIIET YEThIPE TUIA OYIIMHTa, KOTOPBIE MOTYT IIPOSIBIISATHCS KAK HE3aBUCHMO, TaK U B COUETAHUMU.

du3nyeckuii OyJUIMHI XapakTepU3yeTcsl akTaMu (HU3MYECKOro HaCWIMs, BKIIOYas, HO HE
OTpaHNYUBasICh, yAapaMu, MUHKAMH, YIIEMJICHHEM, TOJYKaMH W BaHAAJIM3MOM HMYIIECTBA IKEPTBHI.
HanHplii TUO OyJUTMHTa MOJKET BBI3BIBAaTh KaK KPAaTKOCPOUHBIC, TaK M JOJNTOCPOYHBIE (H3MUYECKHE H
NICUXOJIOTHYECKHE TOCIEACTBHA ISl HOocTpaaaBuiero. lcciemoBaHusi OEMOHCTPUPYIOT 0Oojee BBICOKYIO
pacnpocTpaHéHHOCTh (U3UUECKOr0 OYJUTMHTa CPEeAH MajbUMKOB, YTO WHTEPIPETUPYETCS KaK MPOSIBICHHE
CTpEMJICHHS K JICMOHCTPAIIH CUJIBI M IOMUHUPOBAHUS B COLIMATILHOM HepapXuu. ATpecCUBHOE ITOBEICHHE B
JAaHHOM KOHTEKCTE CIIY>)KUT HHCTPYMEHTOM YTBEPXKACHHUSI CTaryca M KOHTPOJS HajJ CBEPCTHHKAMHU.
HecmoTpsi Ha BBICOKYIO BHIOMMOCTb M, KaK CIEICTBHE, OOjee BEpOSATHOE BBISBICHHE M HaKa3aHME,
¢usnydeckuii OyJUTMHT 4acTo OMMOOYHO BOCIPHUHUMAETCS KaK CIUHCTBEHHAs (opMa TpaBIH, UTHOPHUPYS
Ipyrue, 6osiee CKpBIThIC, BUABI arPECCUU.

Bep6anbHblii  OyJUIMHI, WIM YCTHBIM  XappacMEHT, XapaKTepU3yeTcs  HCIIONb30BAHUEM
OCKOpOWTENBHOM JIEKCHKH, BKJIIOYas OO3bIBaHUS, HACMEIIKH, Yrpo3bl, roModoOHble M KCeHO(POOHBIC
BBICKa3bIBaHHA, & TAKXKE CHCTEMaTHUYECKOE CIOBECHOE YHWKEHHe. B orTnmume or ¢u3uueckoro OyJUTUHTA,
BepOIbHBI OYJJIMHI 4acTO HOCUT JIaTEHTHBI XapakTep, 3aTPyNHSS €ro BBIIBICHHE B3POCIBIMH U
¢duKcanuoo J0Ka3aTeNbCTB. ODTO TPUBOJAUT K CHIDKCHHIO BEPOSTHOCTH BMEIIATEIbCTBA M IOJACPIKKU
XKepTBbl. HemocrtaToyHass OCBEIOMIEHHOCTh O Bpejie BepOATbHOTO OYJUIMHra Cpelu B3pOCIHBIX,
NPOSIBJIAIONIAsACS B HEJOOLEHKE €ro BJIMSHHUS Ha IICHXWYECKOE 370pOBbe peOEHKA W PEKOMEHIAIMU
WTHOPUPOBAHUS, CIIOCOOCTBYeT ycyryOseHuio curyanud. OpHako, BepOajbHbIM OyJUIMHT OKa3blBaeT
3HAUYHUTENIbHOE HETaTHBHOE BO3JICHCTBHE HA MICHMXOAMOIMOHAIBLHOE COCTOSIHHE JKEPTBBI, TpeOysl HE MeEHee
CephE3HOr0 BHUMAHMS M CBOEBPEMEHHOTO BMEILIATEIbCTBA, YeM (PU3NUECKOE HAaCUIIHE.

I'pynnoBoii OyJJIMHT, WIM COLMAJIbHOE 3allyTHBaHUE, XapaKTEPU3YETCS CKPBITHIM XapaKTepoM,
MPOSIBIISISICH  TIPEHMYIIECTBEHHO B (hopMe KOCBEHHOW arpeccHd, HaIllpaBICHHOW Ha JecTa0HIIN3aIHio
COLMANIHON MO3HMIMHU KepTBbl U e€ yHmwkeHue. CIO0XHOCTh BBISBICHHS TaKOTO OYJUIMHTa, OCOOCHHO
B3pOCIBIMH, OOYCJIOBJICHA €T0 JIATEHTHOCTbIO M OTCYTCTBHUEM SIBHBIX NPHU3HAKOB (PU3NYECKOTO HACHIIUS.
Kocsennas arpeccusi, siBisitorasicsi GopMoi SMOLMOHATIBHOTO OYJUIMHTA, MPEACTaBIAET COOON CTpaTEerHio
COLMAITLHONH MAaHMITYJISIIAN, UCTOJIB3YEMYIO JIJIsl TOAPBIBA PEMyTallMd W COIMAIBHOTO CTaTyca MKEPTBHI.
Tunuyeple TAaKTUKHA BKJIIOYAIOT COLMAJIbHOE MCKIIOUYEHHE, pPACIpOCTpaHEHHE CIyXOB, CO3JaHHUE
KOH(JIMKTHBIX CUTYyalllil 1 HAPYIIEHUE COLUAIBHBIX 0053aTENbCTB.

HUccnenoBanust 1eMOHCTPUPYIOT Ooliee BBICOKYIO PAacHpOCTPaHEHHOCTh KOCBEHHOW arpeccHH Cpein
MOJIPOCTKOB  KEHCKOTO Tona. METO/bl, WCIONb3yeMble arpeccopamu, — VHIDKCHUS, JpPa3HUIIKH,
WUTHOPUPOBAHUE U COLMAIbHAS M30JIIMS — CO3AAIOT Y JKEPTBBI YYBCTBO OJMHOYECTBA U OTBEPIKEHHOCTH.
Xots1 HauboJlee 4YacTo KOCBEHHAs! arpeccusi MPOSIBIISIETCS] B CPEJIHEH IIIKOJIE, CYIIECTBYIOT CIIydau MepeHoca
3THX MOJIeJIeH TIOBEJIEHHS BO B3POCIYIO )KU3Hb, HAPUMED, B KOHTEKCTE MPOPECCUOHAILHBIX OTHOIIICHHH.

KulepOy JMHI, OTHOCUTEIIEHO HEIAaBHEE SIBICHUE, XapaKTepU3YeTCsl HCIIOIb30BaHUEM LH(POBBIX
wiatpopM JUId 3alyrMBaHUS M NPUYMHEHHS Bpena APYTMM JIMLAaM, NPEUMYLIECTBEHHO IOCPEICTBOM
OCKOpPOMTENBbHBIX WM yrpoxaromux cooOmeHuii  [National Center Against Bullying, 2019].
Pacnpoctpanénnocts kuOepOyyuHra oOYyCIOBIE€HAa BBICOKOH CTENEHBIO BOBJICYEHHOCTH JIeTed U
MOJPOCTKOB B OHJAHH-CpeAy, a Takke aHOHUMHOCTBIO, oOecreyuBaronied OOWAYMKAM UYyBCTBO
0e3HaKa3aHHOCTH ¥ TIO3BOJISIONICH MM COBEpINATh JCHCTBHS, KOTOPBIE OHU Obl HE JOMYCTHIH B oQuiaiiH-
B3anMoJieiicTBUl. OTCYTCTBHE HEMOCPEICTBEHHOTO KOHTAKTa W 00E3MYCHHOCTh OHJIAHH-KOMMYHHKAIIUU
YCHJIMBAIOT KECTOKOCTh KMOEpOYJUTMHTa TI0 CPaBHEHUIO C TPaAMLMOHHBIMU Gopmamu OyimmHra. JKepTBbI
UCTBITHIBAIOT 3HAUUTEIIbHBIN ICUX0JIOTHYECKUI AUCTPECC, TOCKOJIbKY IPECIIEA0BAaHUE MOXKET IPOUCXOAUTh
B JII000€ BpeMsI U B JTI00OM MecTe, HapyIuasi YyBCTBO O€30IIaCHOCTH U JINYHOIN HETIPUKOCHOBEHHOCTH, 1aKE B
JIOMaIlHER 0O0CTaHOBKE.

HUccnenoBanus B 06JacTH COLMANBHON ICUXOIOTHH BBLACISIIOT CIIEAYIOIINE BUABI KHOEPOYIITUHT !
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Paszowcueanue nenasucmu (xetimune) — 3TO arpecCMBHAas KPUTHKA B aJpec YeJOBeKa, 3a4acTylo He
MMeFoTIast o1 co0oi ocHOBaHWM. Takas KpUTHKA MOXKET OBITh OUCHB KECTKON U OeCTIPUIMHHONW. XEHTHHT
MOXKET NPpUOOpeTaTh MacIITaOHBIA XapakTep, KOIrJa 4YeloBeKa aTakyloT COTHAMH OCKOPOHMTEIbHBIX
KOMMEHTapueB u cooOmeHni. s 3Toro XelTepsl UCTIONB3yI0T KaK CBOM aKKayHTHI, TaK W TOJIEIbHBIE
(deiixoBrie). B pesymnprare xepTBa XEMTHHTa MOKET HadaTh YyBCTBOBATH, YTO BECh MUP HACTPOEH MPOTHB
HEE.

Ilposoxayuu (mponrunz) — 3T0 OHJAHH-TEXHUKA, 3aMMCTBOBABILIAsl Ha3BaHUE OT PHIOAIIKOH JIOBJIH Ha
omecHy. Kak ppibak mMacTepcku yrpaBisieT OJIECHOW, YTOOBI IPHUBIIEYh W MOMMAaTh PeIOy, TaK U MHTEPHET-
TPOJUTH YMEJO MaHWITYJIUPYIOT JIIOJbMH, MPOBOLMPYS WX HAa IMOLMOHAJBHBIE PEaKUWH W HEOOAyMaHHBIC
JNEeUCTBUS, YTOOBI 3aTeM IMOCMEAThCS Hal HUMHU. J[Isi MOCTMXKEHHMsI CBOMX LeNeH TpOJUIM HCIONB3YIOT
pa3nIMYHBIE YIOBKH: MOTYT BbIIaBaTh ceOs 3a APYruX JIOAEH, BCTYNaTh B JOBEPHUTEIHHBIE Pa3TOBOPHI, a
3aTeM IMyOJMYHO BBICMEWBATH WM MOATAIKWBATH €AKUMH KOMMEHTApHSIMH K MOCTYIKaM, KOTOPbIe MOTYT
HaBPEIUThH PEMyTallHH.

Kubepcmanxune — 35TO TpecieqoBaHHE UYEJIOBEKa C HCIOJIb30BAHUEM HHTEPHET-TEXHOIOTHH,
MpeCTaBIsIIoee coboll oHy W3 Hambosee omacHbIX (opM oHNaiH-TpaBmu. [lpecnemoBaTenu crpemsTes
coOpaTh MaKCUMyM MH(POPMALIMHU O CBOEH XKepPTBE, YTOOBI BIIOCIEACTBUY AHTAXKUPOBATh, YITPOXKATh €l 1K
e€ OJIN3KKUM, PaclpOCTPAHSTh JIOKHBIE CBEACHHUS MIIM MOJBEPraTh CEKCyaIbHBIM JOMOTaTelbCTBAM.

Paszenawenue nuunot ungopmayuu (aymunz) — 3TO TMyONHMKaIWsl CBENEHUH O dYeloBeke Oe3 ero
COTJIacHs C METbI0 ero YHIDKeHus. Hepenko momqo0HbIe AeCTBUS COBEPIIAIOTCS U3 MECTH.

I'pugpune — 310 PopMa oHNAMH-TIpecTeIOBaHUs, KOTOpasi IMposiBisieTcst B urpax. [IpecnegoBarenu
MOTYT TIOCTOSIHHO OXOTHTHCS Ha IIEPCOHaka JKEPTBHI, yOWBaTh €ro WM MPEMATCTBOBATH JOCTYIY B
oTpeenéHHbIe 30HBI HTPOBOTO Mupa. Llens rpuduHra — JUIUTE KEPTBY YAOBOIBCTBHUS OT UTPHI JTFOOBIMHU
JIOCTYITHBIMH CITOCOOAMHU.

Hoooenka axxaynma (getikunz) — cO CTOPOHBI 3JIOYMBIIUICHHUKA CO3/IaCTCS B COIMAILHOW CETH
PO UITH, IOJTHOCTHIO KOTMPYIOIIHNH cTpaHuIly kepTBbl. OH 100aBIsAET B APY3bs €€ 3HAKOMBIX, yOeKas ux,
YTO 3TO HACTOSIIMHA aKKayHT, a IPEABLIYIIUN ObUT B3IOMaH. 3aTeM, UCTIONB3Ys MOANEIbHBIN MPOQUIb, OH
HAYWHAET PacChUIATh OCKOPOUTEIbHBIE COOOIICHUS! OT UMEHHU JKEPTBHI.

boiixom. TlomoOHO GOHKOTY B pealbHOM MHpE, WICHBI COOOIIECTBA MCKIIOYAIOT YKEPTBY M3 OOIIUX
TPYII ¥ 9aTOB WITU IOTOBapUBAIOTCS UTHOPUPOBATH €€ COOOIIEHUSI.

B 3akoHomarenscTBe PecnyOnmuku Y30ekuctan npunsT 3akoH Ne 3PY-764 «O kubepOe3onacHOCTH
or 15.04.2022 rtoma. B HEM ompenensiOTCs OCHOBHBIE TOHATHS, Kacaroluecs KHOepOe30TacHOCTH.
Hampumep, xubepyrposa ormpeneneHa Kak KOMIUIEKC YCIOBHA # (aKTOPOB B KHOEPHPOCTPAHCTBE,
MPEICTaBISIIONINX YIpo3y WHTEpecaM JIMYHOCTH, 00IecTBa U rocyaapctBa. Ho jaHHBIN 3ak0H B OOJbIIEH
YacTH OPHEHTHPOBAaH HA pEUICHHE TJI00aJIbHBIX Yyrpo3, YeM IMYHOCTHBIX. A B TMOCIEJHEe BpeMs B
COILIMAIBHBIX CETAX BCE Yallle MPOUCXOANUT AaHHBINA (HaKT.

CoBpeMeHHBIE TEXHOJOTHH TPEJOCTaBISIFOT MPAaKTUYECKH HEOTPAHWYCHHBIE BO3MOXKHOCTU IS
KHOepOyJUIMHTA: JIOCTATOYHO HECKOJIBKUX KIUKOB, YTOOBI pa3pylIMTh penyTaluio yenoBeka. [Ipu sTowm,
(hakTHYeCcKH, He UMEeeT 3HAYEHHUs, YTO KepTBa CKasaja WM cjellana, Oblia JIM OHa IpaBa WIIM HeT. bonee
TOr0, OJHOM W3 XapaKTepHBIX 4YepT KHOepOyJUIMHIa SBIAETCS PaclpOCTpaHEHHE 3aBEJOMO JIOKHON
nHpopManui. MOTHBBI YYaCTHUKOB TPaBIM MOTYT OBITh pa3IMYHBIMH: KCEHO(POOUs, IKenaHue
MPOJIEMOHCTPUPOBATH MPEBOCXOJICTBO, HETEPIIUMOCTh, KOMIUIEKC HEMOJTHOIICHHOCTH CaMoro Oyiuiepa WIu
OaHabHas CKyKa.

KubepOyIuIHHT TIpUBIIEKAET MHOTHUX CBOEH Oe3HaKa3aHHOCTBHIO, BEJb 3a4acTyI0 OYJJIephl CKPBIBAIOT
CBOIO JIMYHOCTh, OCTaBasiCh AHOHUMHBIMH. JTO OIIylIeHHWe Oe3HaKa3aHHOCTH pa3BsS3bIBACT UM PYKH,
MO3BOJISISL COBEPILATH JIEHCTBUS, HA KOTOpble OHM OBl HE PEIIMINCHh B peajbHOM Xu3HH. B oduaiine He
Kbl OCMENHTCSI cKa3aTh OOHIHBIC CIIOBAa B JIMIO, a B MHTEPHETE 3TO HE TpeOyeT HUKAKUX YCHUIHH.
Tpasnsg B cetn mojmoOHa CHEXHOMY KOMY — 4eM OOJbIIE JIFOJIeil B Hel y4JacTByeT, TeM Oe3omacHee H
Oe3HaKka3aHHee YyBCTBYIOT c€0s HOBbIE YUACTHHUKH.

XKeprsa kubepOyuIMHra OKa3bIBaCTCS M0J] HEBEPOSTHBIM IICHXOJIOTUYECKUM JIaBIeHUEM, (DaKTHUECKU
TUIIEHHON BO3MOXKHOCTH 3aIlIUTUTH ce0s. bysurepsl MoryT BTrOpraThCsl B €€ >KHM3HbB, JIMINAS JTOCTyNa K
TeneOHy M aKKayHTaM B COIMAJIbHBIX ceTsX. JIMYHbIe NaHHbIe, BKIIOUYas aapec ¥ WHPOPMALUIO O CEMbE,
CTaHOBSTCSl JOCTOSHMEM OOILECTBEHHOCTH. B Xynmem cinydae, KuOepOyJUIMHT TepepacTaeT B IpsIMbIC
YTPO3BI )KU3HH, YTO MOXET MPUBECTH K HACHIIUIO U TPArMYECKUM ITOCIIEACTBHSM.

Bo Bcex Bumax OyJuiMHTa BBIAENSIOT YYAaCTHHKOBA, KOTOPBIE NENATCS HA TPU TPYMIBL: KEpPTBa,
arpeccopsl U CBUIETEIHN HACWIINS — HAOJII0AaTeNH, KOTOPBIE MOTYT COBEPIIEHHO MO-Pa3HOMY OTHOCHUTHCS K
MPOUCXOSILEMY.
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Jletn, craBIIMe >KepTBaMM OyJUIMHTA, 3a4acTyl0 CKpBIBAIOT CBOU CTPAJAHHMSA OT OKpPYKarOIIHX.
OnHako, pacno3HaTh, YTO PeOEHOK IMOIBEpraercs U3AEBKAaM, MOXKHO IO €ro MOBEICHHIO U HACTPOCHUIO.
JKepTBel OyIIMHTa 4acTo YYBCTBYIOT ceOsl 0e33alIMTHBIMH M TOJABICHHBIMU Iepell oOMAYMKaMH. DTO
qyBCTBO 0€3BICXOJHOCTH HMOPOXKIAET IMOCTOSIHHBIN CTpax, HEYBEPEHHOCTh B ceO€ U, KaK CIIEACTBHUE, IOTEPIO
CaMOYBa)XCHUSI M Bepbl B COOCTBEHHblE CHWJIBL. B wuTOore, peOEHOK, CTaBIIMM OOBEKTOM TpaBiH,
JEHCTBUTEIBHO CTAHOBUTCA YSI3BUMBIM II€pE]] arpecchel XynuranoB. B 0co0o0 TsDKENBIX ciryyasx, )KeCTOKUN
OyJUIMHT MOKET JOBECTH PeOEHKA IO OTUASHHA U JaKE TOJNKHYTH ero Ha cyuuua. [losTomy, OMM3KUM TH015M
BaXKHO OBITh BHUMATEIbHBIMU K JIFOOBIM, JaXK€ HE3HAUYUTEIbHBIM, U3MEHEHUSM B IIOBEICHUH PEOCHKA.

AHanu3 pe3yabTaToB. B NMUIOTHOM HCCiIeqOBaHUM, MPOBEAEHHOM B PaMKaxX AMCCEPTALIMOHHOTO
UCCIleIOBaHus, OBbUTM TIepeBeleHbl Ha Y30eKCKMH S3bIK  aHKeTa «BKIIIOYEHHOCTH B CUTyaluu
kubepOymmaray (E.B. ABepkuesa, P.P. MycnymoB) u ankera «CriocoObI COBIaiaHus ¢ KHOSPOYILITHHTOMY
(E.B. AsepkmeBa, P.P. MycmymoB). [lunoTHoe wmccienoBanwe OBUIO HampaBIeHO Ha BBISBICHUE
pacnpocTpaHEHHOCTH KHOepOyIUTMHTa Cpei COBPEMEHHBIX TIOAPOCTKOB Y30EKHCTaHa, a TaKkKe Ha N3yYeHHe
0co0EHHOCTEH peaklny NOAPOCTKOB Pa3HBIX BO3PACTHBIX TPYIIN HA CUTyalluu KnOepOyimHra. Pe3ynbTarsl
UCCIICIOBAHMSL JIETJIM B OCHOBY pa3pabOTKM MNPAaKTUUYECKUX PEKOMEHAAaUui 1o (OpMHPOBAHHIO
3 PEKTHBHBIX CTPATETUH COBJIAAAIONICTO IOBEACHUS MOIPOCTKOB B HHTEPHET-TIPOCTPAHCTBE.

B kayecTBe pECIIOHIEHTOB KCCICAOBAaHUS BBICTYNHIM oOydarommecs 6 u  11-x  KimaccoB
00meo0pa3oBaTeNbHBIX KON Tropojga Hamanaran, w3 KOTOpHIX OBUIM COPMHUPOBAHBI TPU TPYIIIHL:
MOIPOCTKHA C BBICOKMM YpoBHeM kubeparpeccun (N=32), ¢ BBIpa)K€HHOW KHOEPBUKTUMHOCTHIO (N=28),
HMMEIONIIEe HOPMaTHUBHBIC TIOKA3aTeH 1Mo NaHHbIM (akTopam (N=30).

Craructuueckass o0paOOTKa NAaHHBIX HCCIEIOBAHUN IO3BOJIMJIA OMMCATh OCOOCHHOCTH HM3Y4aeMBIX
XapaKTePUCTUK B UCCIIeTyeMOl BbIOOpKE. AHAIN3 CBOIHBIX TAOJMIL, MOITYYEHHBIX C ITOMOIIBI0 METOIUKH!
Ankera «Bxmou€HHOCTh B cutyanuu kubepOysmuaray (ABepkueBa E.B., Mycimymos P.P.), BbisiBuI 1Ba
KITIOUEBBIX MOKA3aTeNs: YPOBEHb IOABEPIKEHHOCTH KHOEpOYUTMHTY M HHTEHCHBHOCTH SMOIMOHAIBLHON
peakuy Ha CUTyaInu KuOepOyIIIiHTa.

OcHOBHas 1e7lb NPUMEHEHHUs] aHKEThl B JaHHOM HCCICJOBAaHMH — ONpE/ACICHUE YPOBHS
MOJIBEPKEHHOCTH MOJIPOCTKOB KHOEPOYITUHTY U OIICHKa WHTEHCUBHOCTH X 3MOIIMOHATBHBIX EPeKUBAHNI
B MOAOOHBIX cUTyauusix. V3HauanbHO aHKeTa BKIOYana 16 MyHKTOB, OJHAKO B XOJ€ ajanTauud Obuia
MoIU(HUIMPOBaHa: Ba BOIpoca ObIIM pa3zelieHbl Ha OTJACNIbHBIE CUTYalluH, a OJMH BOIIPOC, HAIIPABJICHHBIN
Ha OIIEHKY TIOBEJICHUS MOJPOCTKa B POJIM arpeccopa, Obul HCKIIOUEH. B pesynbrate moguduiupoBanHas
aHKeTa COCTOUT M3 19 NyHKTOB, NpeAHA3HAUYEHHBIX Ul BBIBICHHS OIBITA IOJPOCTKOB B CUTYaLHSIX
KnOepOyJUIMHIa B POJIM JKEPTBBI, a TaKKe & BOIPOCOB, HANPABICHHBIX HAa OLEHKY YPOBHI HX
SMOIMOHAIBHBIX PEAKIINI Ha MPOSBICHUS U CUTYallul KHOSPOYIITHHTA.

B cTpykType aHKeThl BbIJeNeHbI JiBe CyOmKanbl: «[logBep:keHHOCTh KHOEpOYJUIMHTY B TMO3HMIIMU
XKepTBb» U «HTEHCHMBHOCTH NepeXuBaHW». JlJIsl OLIEHKH YPOBHS IOJBEPKEHHOCTH KUOEpOYJUTUHTY U
o0ecriedeHus] BO3MOKHOCTH HPHUMEHEHHUS] MaTeMaTHKO-CTaTUCTUYECKHX METOAOB aHanu3a paspaboTaHa
OLIEHOYHAS KA.

Bropas ankera «CriocoObl coBiiafganus ¢ kubepOysmuarom» (Asepkuena E.B., Mycnymos P.P.) Obuia
WCTIONB30BaHa JUIsl BBIABICHUS JOMHHUPYIOIIMX CTPAaTerdii MOBEACHUS TMOJPOCTKOB B CUTYalHAX
kuOepOyyuMHra. AHKETa COCTOMT U3 26 BOMPOCOB, OXBaThIBAOMMX 10 KONUHT - CTpAaTErwii, BBIACICHHBIX
aBTOpaMHU:

* TexHojorn4yeckas crparerus

* ONTHUMUCTHYECKOH MEPEOTIeHKH

» UrHopupoBaHue U CAMOKOHTPOITh

* lucraHuyupoBaHue

» KoruutueHoe uzberanve

* [ToBenenueckoe n3deranme

* [lonck couuanbHON MOIAEPKKU

» Kondponranus

* Mectb

* [IpuHsTHE OTBETCTBEHHOCTH

BriOopka JgeMOHCTpHpPYET HEKOTOpoe NpeoOsiafiaHue PEecHOHIEHTOB Myxckoro mona. Ilo
BO3pPacTHOMY COCTaBy BbIOOpKa cOamancupoBaHa: 50% pECIOHAECHTOB COCTABISIOT MIIAIINE MOAPOCTKH
(12-14 monueix ner), a ocranpHbie 50% — crapime moapoctku (15-17 monueix siet). Takum oOpaszom,
copMHUpOBaHHAsI BBIOOPKA SIBJISIETCS] pENPE3EHTaTUBHOM U COOTBETCTBYET 1IEIISIM UCCIICIOBAHUSI.
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B nporiecce 00pabOTKK JaHHBIX, CBOIHBIC PE3Y/IbTaThl ObLIH MepeHecenbl B MS Excel, rae npoeeneHa
MaTeMaTHKO-CTaTUCTHYECKass 00paboTka. B Xome aHanmm3a ObUTM BBISBICHBI (aKT TOIBEPKCHHOCTH
KuOepOyJUTHTY U 0COOCHHOCTH PEaKIMy Ha CUTYalluu KHOepOyIUTUHTa.

[lepBuuHass MaTeMaTHKO-CTaTHCTHYECKas OOpabOTKa CBOMHBIX TaOJNHMII IO METOIHWKE «AHKeTa
«Bxrou€HHOCTD B cutyanuu knbepOymumaray E.B. ABepkuena, P.P. MycmymoB» [1] mo3Bonmiia BBISBUTS,
YTO BBIACJICHHE CPEIHUX 3HAUYEHHH MO MOy M BO3pacTy MpearnoiaraeT pasIuyHyl OOYCIOBJIEHHOCTD
MOJIBEPKCHHOCTH U MHTEHCUBHOCTH NepeknBaHus kKnbepOyumHra. [IpeanonoxxuTenbHo, NoABEpKEHHOCTD
kuOepOy/uIMHTY B OOJNBIIEH CTemeHH OOyCIOBIEHA TeHAEPHBIMH (DakTopaMu, a WHTEHCHUBHOCTH
MepekKUBaHUs — BO3PACTHBIMA 0COOEHHOCTSIMU TIOAPOCTKOB.

Koadduuument Bapmanmmm mo oberM IIKamaM HaxXxoJUTCS Ha cpeaHeM ypoBHe (okono 32%), uTo
CBHUJICTEIILCTBYET O HEOJHOPOJHOCTH JAHHBIX, OJHAKO pa3In4us HE SBISIOTCS MPUHIMITHATLHBIMHU,
MOCKONIBKY 3HadueHne kodd¢uimenta ne mnpesbimaer 30%. Takum o0pa3omM, MOXHO TOBOPUTH 00
OTHOCUTEIILHON OJHOPOJHOCTH KapTHHBI peardpoBaHUs MOJPOCTKOB HAa CHUTyallMd KUOEpOyJUIMHTa: OHH
MOJBEPKECHBl CYINIECTBEHHOMY PHCKY BOBJICYCHHS B TaKWe€ CUTyallMd, HO, B IEJOM, JEMOHCTPHUPYIOT
SMOIHOHATLHO KOHTPOJIUPOBAHHYIO PEAKIIUIO.

Tem He MeHee, pe3yNbTaThl psiJa PECIOHICHTOB CYNIECTBEHHO OTKJIOHSIOTCS OT CPEIHUX 3HA4YCHUH
BBIOOPKH, YTO TpeOyeT nanbHeiero aHanu3a. Pe3ynbpraThl ucciaeoBaHus TIEMOHCTPUPYIOT, YTO TTOAPOCTKH
00erX BO3pPACTHBIX IPYII AKTUBHO UCIOJIL3YIOT HHTEPHET JUTS PA3ITUYHBIX HENIeH:

» Haubosnee momynsspHBIMU OHJIAWH-aKTUBHOCTSIMH SIBJISTFOTCSI UCTIONB30BAaHKUE COIMATBHBIX CETeH U
MECCEHJIKEPOB (CpeHss oleHKa 3,6 Oaia u3 4);

* UyTh MeHee pachpOCTPaHCHHBIM SIBJSICTCSl MCIOJh30BAHHE WHTEPHETA JUIS MPOCMOTpa (PHUIBMOB,
CepUasoB, MY3bIKH U Pa3BIIEKATEIbHBIX TOJIKACTOB (CpeaHsist olleHKa 3,3 Oama u3 4).

* 3HayuTeNbHAas YacTh PECIOHACHTOB AaKTUBHO NPHUMEHSET WHTEpHET AN OHJIAWH-Urp (cpeaHss
olleHKa 3,4 Oama us 4).

PacnipesienieHne pecrioHICGHTOB MO PUCKY TOJBEPKEHHOCTH KUOEpOY/UTMHTY B IpymIax MIAINIHX U
CTapIIMX NOAPOCTKOB MpezcTaBieHo Ha Tabnue 1.

Munanmne Munanmne Crapmue Crapmue

MOJPOCTKU MOJIPOCTKH MOJIPOCTKHU NOAPOCTKH

Manpunku JeBouku MaJjibYuKHu JdeBoukn
Hwuskuit ypoBeHb 25 50 10 28
Cpennuii ypoBeHb 55 32 62 34
Bricokuii ypoBeHb 20 18 28 38

Tabmuuma 1. AHanu3 pacrpeleneHus pECHOHAEHTOB 110 YPOBHIO PHUCKA IOJIBEPKEHHOCTH
K1OepOyJUIMHTY B IpyMIaX CTApIIMX U MIAJIINX MOJPOCTKOB

B crpykType BbIOOpKM TIpeoOiafialoT MOAPOCTKH CO CPEAHWM YPOBHEM pPHCKa IOJIBEPKEHHOCTH
knbepOymary (43,75%). Bmecre ¢ Tem, HaOmogaeTcss paBHOMEPHOE pacIpeiesieHne PECIIOHICHTOB C
HU3KUM (29,7%) n BoicokuM (32,5%) ypoBHeM pucka. Takum 00pa3oM, MOYTH KaxKIbIH TPETHIl MOIPOCTOK
CTaJIKUBAETCS C BLICOKMM PUCKOM KHOEpOyIUIHHTA.

YpOoBEeHb SMOIMOHAIILHON peakIMy PECIIOHICHTOB Ha CUTYallu KHOepOyJUIMHTa U CBSI3aHHBIE C HUMHU
NepekUBaHuUs B UCCIEIyeMON BBIOOPKE XapaKTepU3yeTcsl KaK BEIPaKEHHBIM, HO KOHTPOJIUPYEMBIH (cpenHsis
omenka 17,67 OamioB). bonpmimHcTBO pecnonaeHToB  (58,7%) HeMOHCTPUPYIOT KOHTPOIHPYEMYHO
SMOIIMOHANFHYIO PEaKIi0 Ha KuoepOymmuHr. HecMoTpss Ha KOHTPOJb HAJ SMOUMAMH, OHH HE OCTAaIOTCS
PaBHOAYIIHBIMH K TOZOOHBIM CHUTyalMsM, HCIBITBIBAas TPEBOTY MNpPU YINOMHUHAaHMM KuUOepOyJuMHra u
OI1acasiCh CTATh €T0 JKEPTBAMHU.

Hecmotpss Ha 3TO, pPECIOHIEHTHI AEMOHCTPUPYIOT CIIOCOOHOCTH CHPABISATHCS CO CTPECCOM U
TPEeBOTOH, 3(PQGEKTUBHO KOHTPOJIMPYS CBOM OMOIMOHAJbHbIE peakuuu. llpm »ToM Habmogaercs
PaBHOMEpHOE pACIIpPENETIEHNE PECIIOHIEHTOB 0 OCTAJBHBIM YPOBHSM HHTEHCHUBHOCTH 3MOLIMOHAIBHBIX
nepexuBaHuil. Kakaplil MaThIi y4acTHUK MCCISIOBAHUS JIEMOHCTPHPYET 0€33MOIMOHAIBHYIO, CIIOKOHHYIO
U CIIEpXKaHHYIO PEeakKnio Ha KnOepOyJUIMHT, HEe UCIIBIThIBAsI CTPaxa U TPEBOTH B TIOJOOHBIX CHTYAIHSIX.

OpHako HpH 5TOM OHM HE TOJJAIOTCA CTPECCY W TPEBOI€ U MOTYT KOHTPOJIHMPOBATH CBOU
SMOILIMOHANIFHBIE peakiuh. PaBHOE KOJIWYECTBO DECIIOHIEHTOB JIEMOHCTPHUPYIOT JIpyTHE€ YPOBHHU
MHTEHCUBHOCTH YMOLMOHAIBHBIX MepekuBaHMNA. Kakaplil MATHI pEeCIOHACHT pearupyer Ha KHOepOyITHHT
0€35MOLIMOHANBHO, CIIOKOWHO M CACPKaHHO, HE HWCHBITHIBACT CTpaxa W IEPEKMBAHUN Iepe] TaKUMH
CUTYyaLUsIMH.
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OHOABEP)XEHHOCTb KUBEPBYJIJHUHTIY, %

® Huskuii ypoBenb M CpenHHIl ypOBEHb Beicokuii ypoBeHb
20 18
28
I I 38
MIAAIIWUE MOAPOCTKH MIAJIINE CTAPHIUE NMOAPOCTKHU CTAPIIUE MOAPOCTKH
MAJIBUUKHN NOAPOCTKH. JEBOYKHU MAJIBUYUKN JEBOYKHU

[lepeiiném k pe3ynabraTaM NEPBHYHOIO MATEMATHKO-CTATUCTUUECKOTO aHAIN3a JaHHBIX, MOJIyYCHHBIX
¢ momouiplo aHkeTsl «CrocoObl coBlamaHus ¢ KUOEpOYTMHrOM». AHAaIW3 OCHOBHBIX CTaTHCTHYECKHX
nokasarenell (CpeaHee 3HAUYEHHE, MEIUaHa, MOJA, MHUHHMAJIbHOE M MAaKCHUMaJbHOE 3HAYCHUS, pa3Max
Bapualy) TIO3BOJSIET BBIIBUTH HauOoJee paclpoOCTPaHEHHBIE CTPATETMH COBJIAJaHMUSA IOAPOCTKOB C
KHOepOYIUTMHTOM H €ro MposiBiieHHsIMUA. Hanbouiee BRICOKU cpelHre Oaulbl O TAKHM CTPATETHsIM, KaK:

o B o0Oitactu TexHosmoruueckoit crtpareruu (3,1 6aymia u3 4) HaOJIIOIaeTCs BBICOKAs CTCIICHD BJIAJICHHS
MOJIPOCTKOB TeXHIUUYECKMMHU NpuéMamu. OHM aKTUBHO UCTIONB3YIOT OJOKHPOBKY, YEPHBIE CIIHUCKH, (QYHKIIUIO
CKPHMHLIOTA, OOpAaIAlOTCs B TEXNOJAEPKKY W HIOYT pemieHuss B uHTepHere. [lpu 3Tom ynanenue
cOOCTBEHHOTO PO(MIISE KaK pajriKaibHas Mepa MPUMEHSCTCS 3HAYUTEIBHO PEKE.

o Ctpaterusi aucTaHuupoBanusi (2,6 Oamma wu3 4) mposBISeTCS B CKIOHHOCTH MOJIPOCTKOB
abcTparupoBaThCsi OT OHJIAHH-CHTyalldii M HamaJoK, MTHOPUPOBaTh WX M BOCIPHUHHMATH HEKOTOpBIC
MPOSIBIICHUS KNOEpOYJIMHTa KaK HOPMY MHTEPHET-TIOBEACHHUSL.

o Crparerusi IO3UTUBHOM mepeotieHkn (2,3 6amia u3 4) NpOSBISAETCS B CIIOCOOHOCTH TOIPOCTKOB
OTHOCHUTBCSI K CUTYallluu ¢ OMOPOM H JIETKOCTBIO, HE IPUHUMAsi MHOT'HE HHTEPHET-00UAbI OJIM3KO K CepIILy

Crpateru MecTH W caMOOMYEBaHMS MONYYMIM HU3KHE CpeAHue Oaiibl, YTO YKas3blBaeT Ha
OrpaHHYEHHOE HCIOJIb30BAaHUE JAHHBIX CTpPAaTEruil mojapocTkamMu. Bmecte ¢ Tem, BBICOKHMH KO3((UIMEHT
BapHaly 1O 3TUM cTpaTerusiM (cBbime 31%) cBUAETENbCTBYET O HEOJHOPOAHOCTH JaHHBIX: B BBIOOPKE
HPUCYTCTBYIOT MTOJPOCTKH, CKIIOHHBIC K IPUMEHEHUIO TaHHBIX I€CTPYKTUBHBIX cTpareruil. HeoOxommmocTs
JaTbHEHIIIETO U3yYeHHs 3TOr0 (peHOMEeHa OUeBHIHA.

Ocoboe BHHMaHHE 3aciyXHBAaeT BBIPAKCHHAs CKIOHHOCTH IIOJPOCTKOB K CaMOOMYEBAHHMIO B
KOHTEKcTe KubepOyyumHra (cpeaHuii 6amr 2,2), 4To MpOsBISIETCS B BBICOKOH T'OTOBHOCTH OpaTh Ha celst
BUHY 3a Ipoucxojsiee. [laHHas TEHIECHIUs HEraTUBHO CKAa3bIBAETCsl HAa CaMOOLIEHKE IoapocTkoB. Kpome
TOT0, BBI3BIBACT OECIIOKOMCTBO HM3KAas FOTOBHOCTH MOAPOCTKOB OOPAIIATHCs 32 COLMANBHON MOIEPIKKOM,
BKJII0Yasi HOMOLIb KBATH(PUIUPOBAHHBIX IICUXOJIOTOB (cpeauuii 6amn 2,66 us 4).

HccnenoBaHue JE€MOHCTpHpYET MpeoliaflaHue KOHCTPYKTHBHBIX KOIMHI-MEXaHU3MOB Cpeau
HOAPOCTKOB, CTAIKUBAIOLIUXCS ¢ KnOepOymmHroM. [lpennodrenne oTaaeTess TEXHOJIOTHYECKUM PEIICHUSM
W CTpaTerusiM M30eraHusi, 4To CIOCOOCTBYET COXPAHEHHUIO MCUXWYECKOro OJaronoiaydus U MHUHUMH3ALUU
MICUXO3MOILMOHAIBHBIX 3aTpaT. OngHako, HaOMIOJaeTCs KOPPEsSIIUs MEXIy ONBITOM KHOepOy/uIMHra |
CKJIOHHOCTBIO K CAMOKPUTHKE M CaMOOOBHMHEHUIO, YTO IOTEHIMAJIbHO HEraTUBHO BIIMSET HAa IICUXUYECKOE
30POBbE. XOTs IECTPYKTUBHBIE PEAKLIMU THUIIa MECTH BCTPEYAIOTCS PEIKO, UX MMOTEHIMAIbHAS TOTOBHOCTh
Yy 4YacTH PECIOHIEHTOB YyKa3blBaeT Ha HAIWYHME PHCKAa OSCKAIAMM KOHQIMKTa. 3aMETHOW TeHIEHIMEH
ABJISACTCA TPEANOYTCHHE ABTOHOMHOTO PEIICHUS NPOOJEMBI, YTO CBHICTEIBCTBYET O HEJOCTATOYHOMN
BOBJICYEHHOCTH COLMAIBHBIX PECYPCOB MOAICPIKKH.

3axmovyenue. lccnenoBanue BBIABWIO NpeoOsiafiaHUe aJaNTHBHBIX CTpPaTeTMid COBIIAJAHUS C
KHOepOyJITMHIOM y TOJPOCTKOB, NPEUMYIIECTBEHHO OCHOBAaHHBIX HA TEXHOJOTHYECKHX PEUICHUSX |
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n3berannn. OpHaKo, HAOMIOAACTCS KOPPEISALUS MEKIY OMNBITOM KHOCpOYJUIMHIAa W TOBBIIMICHUEM YPOBHS
CAMOKPHTUKH W CaMOOOBUHEHHS, YTO YKAa3bIBaeT HA IMOTCHIMAJBHBIA PUCK HETATHBHOTO BIMSHUS Ha
MICUXUYECKOE 3I0POBbE. XOTS IECTPYKTUBHBIC PEAKIIMH BCTPEUAIOTCS PEXKE, UX MPUCYTCTBUE MOTICPKUBACT
HEO0OXOMMOCTh MPO(UIAKTHYECKAX Mep. 3aMeTHa TeHIEHINS K aBTOHOMHOMY DPa3pelleHHI0 KOH(IHUKTA,
CBHUJICTEILCTBYIOIAS O HEJJOCTATOUHON BOBJICYEHHOCTH COIMATBHBIX OTIOP.

OTU JaHHBIE YKa3bIBAIOT HA HEOOXOJUMOCTh KOMIUICKCHOW mpoduiakTuku KubOepOyIUIvHra,
BKJTIOUAIONICH aKTHBHOE y4acTHE POJAUTEIICH, IIeIaroroB U Mcuxojoros. bojee Toro, Bo3pact, oa U AOCTYII
K TEXHOJIOTHSIM HE SIBJISIIOTCSl €IMHCTBEHHBIMH JICTCPMUHAHTAMH pEaKK Ha KUOepOYyJUIMHT, 4TO TpeOyeT
pa3paboOTKU TIEPCOHATM3UPOBAHHBIX IMPOrPaMM MPOMUIAKTHKY, YYUTBHIBAIOIIUX CJIOKHBIC B3aHMMOCBSI3U
Mexay ¢akrtopamu pucka. B xadectBe 3(h(h)eKTHBHBIX METOJOB KOPPEKIIMOHHOW PaOOTHI C MOIAPOCTKAMH
MOTYT OBITh HCIIOJIb30BAHBI apT-TEPAIHsl, CKA3KOTEePAIusl, CTOPUTEILIHHT, TPEHUHI'M U KOYYUHT.
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YKUTYBUYWJIAP BOILLIKAPYB YCJIYBJIAPU BA 1H£&XCICII>1 XYCYCUATIAPUHUHT
HEJAT'OT'UK ®AOJIHUATIA HAMOEH BYJINIIN

Annomauus. Ywby maxonada yxumysuuiapuune oowxapys ycayoaapu (agmopumap, 0emMOKpaAmux,
aubepan) 8a waxcutl XyCycusimiapu, YiapHuHe HCUHCULL Gapkiapu 6a mypiu NCUXOIOUK OMULLAP OULaH
boenukIUeU OYUUNA YMKA3UIAH MAOKUKOM HAMudCaiapu Keaxmupuiean. Taokukomoa yKumysuuiapHuHe
bowkapyes ycayonapu 6a YIapHUHE MaviuM Heapaénuea masCupuHy 6axonaw MaKkcaouod, YKUmysuuiapHuHe
waxcuu XyCycusimiapu 6a uwl cmaxcu Ounan YiapHuHe OOwKapye YCIyOIapuHuHe Y3apo aloKaniapu,
wynuneoex, P. Kemmentnune waxc mecmunune mypau —@Gakmopaapu ypmacuoau — axamusimiu
KOppenayusnap aHukianean. Maxonaou maskyp 60naHuwiap maxiuiu Keimupuiean.

Kanum cyznap: yxumysuu 6owkapys yciyou, agmopumap, 0eMOKpamux, amwbepai Ooukapys, waxcuil
xXycycusimaap, ’euncutl gapriap, ncuxonouk omunnap, P. Kemmenn waxcuit mecm, koppensiyus, nedazo2uxk
Gaonusm, mavaum HeapaéHu, Waxcutl 8a UNCMUMOUL OMULILAD.

ITPOSABJIEHUE CTPIQIEFI YIPABJIEHUS U IMYHOCTHBIX OCOBEHHOCTEM
YUUTEJIEA B ITIEJATI'OTHYECKOU JEATEJBHOCTH

Annomauus. B Oannoil cmamve npedcmasieHvl pe3yibmamsl UCCIe008aHUs Cmuael YnpagieHus.
(asmopumapmbsill, 0eMOKpAMUYECKUll, AUOEPANbHbIN) U JUYHOCHBIX XAPAKMEPUCMUK ydumenel, ux
2EHOEPHBIX PA3TUYULL U UX 63AUMOCEA3U C PAZTUYHBIMU NCUXON02UHecKUMU paxmopamu. Ymobwl oyeHumy
Memoovl Ynpasienus yyumenell U ux GuusHue Ha 00pazoeamenbHulil npoyecc, 8 xoode UcCied08anus OvLl
coenan 8vlB00 O B3AUMOCEA3U JTUYHOCHHBIX XAPAKMEPUCTMUK U MPYy008020 Ccmaxca yuumeneu ¢ ux
Memooamu YnpasieHus, a makice Obliu 8blAGIeHbl 3HAUUMbLE KOPPETAYUU MENCOY PASTUUHBIMU PaKmopamu
auunocmuoeo mecma Kemmenna. B cmamve npedcmagien ananus smux ceszell.

Kntouegvle cnoea: cmunv pykogoocmea npenoodasamesii, ASMOPUMAPHOE, O0eMOKPAMU4ecKoe,
aubepanvHoe ynpasiienue, JAUYHOCHIHblE XAPAKMEPUCMUKY, 2eHOEPHble pA3iuyus, NCUXoi02uyecKue
gaxmopwl,  auunocmuwiti  mecm P.  Kemmenna, xoppensyus, nedazcocuueckas — O0esmenbHOCMb,
00pa3o6amenvbHblll NPOYeCc, TUYHOCMHbIE U COYUATbHbIE (PaKMOpL.

MANIFESTATION OF TEACHERS' MANAGEMENT STYLES AND PERSONALITY
TRAITS IN TEACHING ACTIVITIES

Abstract. This article presents the results of a study of management styles (authoritarian, democratic,
liberal) and personal characteristics of teachers, their gender differences and their relationship with various
psychological factors. In order to evaluate teachers' management methods and their impact on the
educational process, the study concluded that teachers' personal characteristics and work experience were
related to their management methods, and significant correlations were found between various factors of the
Kettell personality test. The article presents an analysis of these relationships.

Keywords: teacher's leadership style, authoritarian, democratic, liberal management, personal
characteristics, gender differences, psychological factors, R. Kettell personality test, correlation,
pedagogical activity, educational process, personal and social factors.

Kupunm. XXaxon Mukécua mKTUMOUN-TIEIATOTHK TICHXOJIOTUSI COXACHIArd TaJAKUKOTIapAa TabJIHM-
TapOug TH3UMHUTAa KOMIUIEKC EHAAINYB, TabIUM-TapOus HA3apHSACHHUHT aCOCHHA TOMOHJIAPH, TabINM
kapaéHu TaOWaTH, TabJIMM JKapaéHW KOMIIOHCHTIIAPMHHMHI TaXJIMJIM KaHIall OWpJIMKIIAp acocHaa amajra
OIIUPHJIUINY, YKUTYBYM IIaXCH, KacOMA Maxopatu, KOOWIUATIAPH, YKUTYBUYMHHHT OOIIKApUIN YCIIyOIapH,
VKATYBUM — YKYBUM y3apo MyHocabariapu OVyiimua Taakukojap oiu0d OopunMokna. by Oopama Tabium
TU3UMHUHN MOJICPHU3AINS KHIHII, YKATYBYH (DaONUSITHUHT yCTYBOp HYHANMIUIAPUHY OCITHIAI, TaBJIAM
cupaTUHA OIIUPHUIIA YKUTYBYMA-YKYBUM  XAMKOPJIUTUHUHT  WKTHUMOWH-TICUXOJIOTUK  acOCIapyuHU
TaKOMUJUIAIIITHPHII MyaMMOCHHY TAJIKUK STHII J013ap0 MyaMMo OYIr0 KOJIMOK/A.
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Magp3yHUHT A0J3ap0auru. MamiakatuMusna cYHTH Wrntapmaa “ ... Oorda TapOWsSIHCH, MakKTad
MyaJUTMMH{, OJHATOXJIAPHUHT Tpodeccop-YKUTYBUMIApA Ba WIMHA-IDKOANA 3uénmiapHn OyryH Ou3
UHTUIAETraH YuuHYM PeHecCaHCHUHT TYpT TasHY YyCTyHU (37366K1/ICTOH PecnyOnukacu [lpesunentu
IlIaBkatT Mup3uéeBHIHT YKUTYBUH Ba MypabOuiiiap KyHHTa GAFUIILIAHTaH TAHTAHAIH MAPOCHM/IATH HYTKHIAH
2021#mn 29 ceHtsOp) rosicura Kypa, TAbJIUM HCIOXATJIapH, MHJUTAHA KaJIpHUATIapHU cakiad KoJraH XOiau
pakoOartra 4ngamid, HHTHIYBYaH, MOTHBATOP YKUTYBUM-MYTaXxacCUCIAPHU ETHUIITHPHII OYHNYa CTpaTerHK
Bazudanap Oenrwiad Oepuind, XyKykuid acocnap spaTuiMoraa. Kymmaman, 2023 #iun 30 amnpenb KyHU
Pedepernym opkamu Kabyn KHIMHTaH sHrH  KOHCTHTYIMSHHHT — 52-Mojmiacuiaa  “V36eKHCTOH
PecnyOnukacuga YKUTYBUMHUHT MEXHATH XaMUAT Ba JaBIaTHH PHUBOXKIAHTUPHUIL, COFJIOM, OapKaMol
ABJIOJIHY INAKUTAHTUPHUII XaMJia TapOusIaml, XaJKHIHT MabHaBUI Ba MaJlaHUH CAIOXUSTHHY CaKJIall XaMa
OoluTuIIHUHT acocu cudaruaa pTupod sTunaau. JasnaT YKUTYBUMIAPHUHT IIAbHU Ba KaJp-KUMMAaTHHU
XUMOSI KWW, YIapHUHT WXKTHMOHWI Ba MOIIWHA (apOBOHINIH, KacOWM JKMXATHaH YCHIIHM TYFpUCHIA
FAMXYPIUK Kuiaau~ Ae0 OenrunaHraHiurd, YKUTYBYM Ba YKyBUM YpTacwIard y3apo MyHocadaTiapHHHU,
YKUTYBUMHHHT (DAOJIHATH yCIyOUHU, 3aMOHABHI Tanadiap, JeMOKpaTHK TaMONHUILIap acocua Kailta Kypuo
YUKHII [Iaxcilapapo MyHocabatiaap MCUXOJOTHIACH Ba XaMKOPJIMK MCUXOJIOTHACH MyaMMOJIapUHU YPraHHII
Ba TAaKOMWUIAIITHPHUII OOpacuaa WIMHH TaJKUKOT WIUIAPUHH YyKYpJAIITHPHUINTAa KapaTWirad sHCHYa
Ha3apuil eyMMIIapHH TOIUII YIyH MycTaxKaM acoc Oyia onamiu.

Mag3y 0yiinua niMuii M3JAHHNUIAPHUHT KHCKAa4ya TaxJauiau. Makrabna Mapka3uil IIaxc MKKATA
O0ynmmO, Oy - YKUTYBUM Ba YKyBUMAHMp. YIApHUHT MakTabjarn ¥y3apo MyHocabaTu, cuH(IAH Tamkapu
MAIIFyJIoTIapAa OOJaHUHT IAXCHHN PUBOMIIAHTHPHULITHUHT SHT MyXUM BOCHTACH XHCOOIaHA/IH.

KA. YumHckuit “YKUTYBYMHE XaM, YKYBUMHH XaM OHPICK >KOHIAHTHPAJAWTaH’ WIYHAAWd TeIaroruK
TA3WMHH UNIIA0 YUKW 3apypInry TYFprucuaa (puKp ropuTann. YHHAHT HT MYXHUM IApTH “YKUTHAII 00paszn”
neb xucobmaian. Ma3kyp TU3UM YKYBUMHHU OMp BaKTHHHT y3WJa YKYBUMHHU XaM THUHTJAIIra Ba (ukpiamra
MaxOyp kmicua[14]. K.J[. YmumHCKuI meqarornkaHiHT acoCHid NMPUHIHUILUIAPH, XYCYCaH, YKUTYBUYHHHHT
Hadakar OwnuM Oepuil, Oanku Oonanap IIAXCHHHM MIAKIUTAHTHPHUILAATH YPHUHA MyXuM ae0 Owiran. by
(UKp 3aMOHABHU TabIUM/IA SHA/JAA KEHIPOK axaMusaTra sra 0ynuoO, YkuTyBun (hakat OmmuMm OepyBYM 3Mac,
0aJKy maxcuid TapakKUETra HyHAITHPYBYH, Oosanapra MycTakwi GUKpiIall Ba Y3JIapyuHM aHIamra Epaam
OepyBun MypabOmii cudaruma kapanamu. LllyHnail kunub, YKUTYBUYMHUHT POJIM TaBJIMM jkapaéHuna Oup
KaTop KOMIETeHIWsUIApHN MmakuianTupumra kapatwirad[3], [4], [5]. llemarormk ycmyOmap Ba
OOIIKADYBHUHI M)KTUMOUM-TICUXOJIOTHK ~Yy3rapulniapy Oyiimua Xankapo 5STak4dM IICHXOJIOTIap Ba
MearorJapHUHT UIUIAPY YKUTYBUMHHUHT (PAOJIMATHHU OOIIKAPHII Ba MEeJaroruk ¢HJalyBjIapHi ypraHuiira
kapatwirad. Macanan, K. JI. JleunH, P. Jlunmut Ba P. Vaiit[2] ToOMOHUZaH TaKIuM 3TUITaH WKTHUMOMIA-
NICUXOJIOTHK OOIIKapyB Ha3apHsACH, YKUTYBUMHUHI XaMOAaBUH MYXHMTAAa KaHAald OOIIKapyB ycIyOJapuHH
KYJUIAaIIMHY, ITYHUHTOEK, YKYBUMJIAPHMHT IMIAXCHM XyCYCHSTIApUHU XHCOOTa ONUIIHM TabKuanau. by
METOJIap YKUTYBUYMHUHT IIaXCHid Ba podeccrHoHall XyCyCHATIIaApHHN ONTHMaUIATHpHUIITa Epam Oepaiu.
[lcuxonoruk Ba MeNaroruk yciyOJgapHM YKUTHLINA KyJUlalll Ba YHHMHI camMapald HyimapuHu EpUTHII
oyrinua P. X. Illakypos[16] Ba I'.A. Anzapeepa[2] xaOu TaAKUKOTUWIAp OOIIKAPYB Ba YKUTYBUYMHHHT
MyHOcabaT ycilyOlapuHH YpraHuil —OpKajdd, MeJaroruk  (AoJMSATHUHT  MIKTUMOUH-TICUXOJIOTHK
KOMIIOHEHTJIAPUHU TabKUJJIaiuIap. Yiap YKUTYBUM Ba YKYBUM YpTacujJiard camapaiy ajokaiap Ba y3apo
TabCUPJIApHU KydalTUpUIIHU Hazapaa Tyranwiap. A.A. Pean Ba S.JI. Konmomunckuii [12] YKuTYyBUMHUHT
Mearoruk MYJIOKOT yCIyOWHW TaAKWK KWIHMIIAA, YKUTYBYH Ba YKYBUHM YpTacHAardn KOMMYHUKAIIUSHUHT
TabJIUM JKapaéHUra TabCUPUHM YpraHumrad. by ycnyOHMHr camapaid HMIUIAIIMHE TabMHUHJALl YYyH,
VKUTYBUM Y3MHM TYFPH TYTHII Ba YKyBUwiIapra épiam Oepulll ydyH CTpaTeTHsUIapHH Oenruiaiu 3apyp.
[axcuit nemaroruk (aojusT Ba YKATYBYHM IIaXCH Macajlacuja WIMHH TaakukoTiaap onub Oporan A.K.
MapxkoBa Ba A.5l. HukonoBa[10] YKUTYBUMHMHT MHOUBHyal YCIyOMHH YpraHuIrad. Yiap YKUTYBUMHHHT
¥3 Imaxcuii XyCyCHsATIapH Ba MeIaroruK METOAIap OpPKAIX YKyBUMIApHH MyBa(pakusTin TapOusIalIHIHT
VMKOHMSATIAPHHY TAX/III KWIHIIAAH. YKATYBUMHMHT IIAXCHUATH TABIAM KapaéHHUIA KaTTa aXaMHUsTra ora
O0ynu0, YHUHT ycinyOM YKYBUMHUHI TabJUMIArd €HAALIyBIapura Ba HaTIKaiapura Tabcup Kuimagu. A.K.
MapkoBa Ba 0OIIKa TaJKUKOTYMIIAP TOMOHUWJIAH IeJaroriuk (GaosMsT Ba MIaXCUH XyCyCHSATIAp YpTacuaarud
¥3apo OOFIMKIUKIIAPHU YPraHUIll, IMaXCHH TIeJJaroruK EHJIAIlyBIapHU MAKUIAHTUPUIIIA MyXUM aXaMUsITra
ora. JI.b. Dmeronmn[17] Ba JI.C. Burorckuii[l] TabiuMm >kapa€HUHWUHT IICHXOJIOTHK KOMIIOHCHTIApWHU
TAAKUK KWJIUIA, YKUTYBYMHUHT ¥3apo TabCHp, YKyBUmiIap OuiaH ajokaiap Ba (UKpJam ycayOIapuHUHT
V3rapuIIMHA YpraHuiirad. YJapHUHT HIOUIAPA TabJIUM >KapaHUOard ICHUXOJOTHK KOMIOHEHTIAPHH,
UIYHUHIZIEK, YKYBUWIAPHU PUBOXJIAHTUPHUILAA YKUTYBUMHUHI pPOJIM Ba METOUIAPUHU KypcaTaiu.
TanKUKOTIApHUHT YMyMHH HaTHKACH IIYHU KYpcaTaauKd, YKUTYBUMHUHT (aonusT yciayou Qaxar YKATHII
*apaHura sMmac, 0aJKi YKyBUMHHMHI IIaXCHH PUBOKJIAHMIINIA XaM KaTTa TabCHp KypcaTaau. 3aMOHABHUH
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MeJaroruka, TABIUMHUHT FOKOPH CH(AaTHHU TabMHUHJIANI YYyH, YKHTYBUWIApHH HadakaT OMIMMIIApHH
y3aTumna, OaJky YKyBUMIapra IKTUMOHMM, XHMCCHH Ba IICUXOJIOTHMK JKMXaTAaH EpaaM Oepuiina Xam
Taii€pnam 3apypauruHu Tabkuanaigu. llyHuHrmex, YKUTyBUMIIap MEJAaroruK yCiyOnapHH Y3rapTHpHO
Oopuluiapy, SHIM NEeJAarordk HHHOBALMSUIADHM KYJUTalIapyd Ba LIAXCHH PHUBOKJIAHUILIAPUHU JaBOM
STTUPULLIAPU 3apypP.

ByHmaH TamkapH, Y36eKHCTOHAAa XaM Oy HyHanMmia Kymiab TajKMKOTIap aMmajira OIIMPHIraH
6ynu6, yura onumnapaad M.I'. Jasnermmn (1999), 3.F. Fosuer (1997, 2002), P.3. Taitnyrnunos (1995),
B.M. Kapumona (1998), 3.T. Humonosa (2002), A.F. Paxmonos (2001), 3.3. Ycmonosa (2000), LILA.
OmmeroB (2005), A. Xa6b6opor (1999), T.M. AmmzoBa (1986), Pacyno A.M. (2001) Ba ymapHuHT
LIOTUPIApH TIeJaror Kaapiap Taiépiam MyaMMOCHTa €Tapiii Japaxkaaa 3bTHOOp KapaTraHniap. YJIapHHHT
W3JTaHUNIIApUAa VYKUTYBUM  KaapiapuHu  Tai€pnam[6], VKUTYBUMHHUHT [IaXCHH  XyCyCHSTIIApH,
KOOmmuATH[ /], YKUTYBUM Ba Taymaba OWpraaukiard Xamkop (DaoNMATHHUHT Y3UTa XOC XYCYCHSTIApH Ba
nuHaMukacu[ 9], TabauM jKapaéHUIa YKATYBUYMHUHT YKYBUMWJIADHH TAIIXWUC KU KoOmmustu[ll] ycTos-
morup myHocOatnapu[ 15] Ba Oomika xuxariap ypranuiras.

MakoJaHuHTI WJIMHA SIHrUJIMrA. TagKUKOTHWHT WIMHUH SIHTWINTH IIyHIAH HWOOpaTKH, YyHIA
VKUTYBUMJIAPHHUHT OOIIKapyB YCIIyOH Ba IMIAXCUI XyCyCHUSATIAPUHUHT ¥3ap0 OOFMUKJIUTHHHU IMITUPUK Tap3aa
TAXJIWT STHIAN. Y3HMra XOC JKMXAT INyHJAKH, TAAKMKOTAAa P.KeTein TeCTHHMHI ImaxcHil XycCycHsTiap
(akropnapuman ¢oinanannd, OOMKApYB YCIyONApHHUHT TYpJId OMWIJUIAD OWIIaH allOKacH aHWKJIaHa[u.
lyHuHraex, >kuHcuil ¢apkiaapra bTHOOp KapaTHIl OPKAIH dpKak Ba aéln YKUTYBUWIAPHUHT OOLIKApYB
ycayOnapy Ba MIaXCHH XYCYCHATIAPH YPTaCHIArd aloKalap TaxXJIuia KWinHaau. TaaKuKOoT/Aa, IIyHHHTIICK,
OommKapyB yciayOJapiHHHT TIeIaroruk (aolusTaAa HaMOEH OYIWINM Ba YKUTYBUWIADHWHT IMOITMOHAT Ba
KOTHUTUB TaW€piaurn ypracugaru ys3apo Tabcupiap EpuTwirad. by TaagKukoT  HaTwxalapu
VKUTYBUWJIAPHUHT MIAXCUH XYyCyCHSTIIApUTa acocliaHraH OOIIKapyB YCIyOJapuHHM TaHJamaa amajiuid
¢HIamyBnap SpaTHIITra Xu3MaT KUjlaJu Ba TabIUMAa OOIIKAapyBHU sSHAla caMapaid KWinira épram oepanau.

TagKMKOTHHHT MaKcaau .Ma3kyp TaAKUKOTHUHT Makcald YKUTYBUMJIADHUHI OOLIKapyB yciIyOu Ba
HIAXCHHA XYCYCHSITIapH YpTacuaarun OOFTUKIMKHH OMIMPUK TaxJWi KWIMIIIUP. TabiuM TU3UMHIA
OOIIKAapyB yCIyOJapuHHMHT YKyBUMJIApra TabCUPH, IIYHUHTJEK, YKUTYBUMIAPHUHT IIAXCHH XyCYCHUSTIapH,
MacajiaH, yJApHUHI 3MOLMOHAJl Ba KOTHUTHB TaWEpiHUru, neJaroruk (aoiausTia KaHaaidl HaMOEH O
XaKuJa 9yKyppoK TYIIyHUa XOCHIJI KWJIHII 3apypaTy MaBXyz.

TankUKOTHUHT 00BEKTH YMYMHH YpTa MakTa®d YKUTyBUmiIapu (aonusT Ba OOIIKAPYB YCITyOWHHHT
HIaxC XyCYCHUSTIapu OwiiaH OOFJIOKJIMIMHUHI HaMO€H Oynumm sxapaéuu. Tagkuxormiapumuszaa skamu 379
Hadap YKUTYBYM UIITHPOK ITAH, mryiapaad 101 Hadap spkak Ba 278 Hadap aén yKuTyBUMIap.

OMNUPUK VPraHuil HATHKAJAapH Ba MyXokama. TaJKHKOTIA YKUTYBUMJIAPHUHT OOIIKapyB
ycny6iapu (aBTOpUTap, AEMOKPATHK, JIMOeapil) Ba MAXCHUH XyCYCHSTIAPHUHUHT ¥3apo alloKajapH, XyCycaH,
VIAPHUHT KUHCUHM (apKiapu, Typad NCHXOJIOTMK OMWIIAp OwiaH KaHAald OOFJIMKINIM aHUKJIAHTaH.
TankukoTna VKUTYBUMIApHH OOMIKApHUIN YCIyONapyHW CHHYMKIA0 YpraHuiml, yIapHUHT TIeJarorkk
GdaonuaATAarM MyXHMM XYCYCHSITIApUHHM Ba YJNAapHUHI TabJIUM JKapa€HuUra KaHAad TabCcUp KWIMILINHH
Oaxosamra Kapatwirad. bu3 oiau6 OopraH TagKUKOT METOIUKAIAPU opacuiard AXaMusSTIN KOPPEJISLIUOH
Oornanuiniap (Gaonuar Ba OOmIKapyB yciyoOwu, myHuHraek, P.Kerren maxcuii XycycusTiiapH, >KMHCIAp Ba
WII CTaXH opacuaa aHukiIaHau. buz ymby maxomama P.Kerrem tectm (akropnapu opacupa aHUKJITaHTaH
¥3apo OOfNaHHUIUIAD TaXJIMIMHU KEATHPHUIIHM JIO3UM Torauk. ONMHraH HaTwkamapHU |-KazaBanga akc
STTUPUIIIH.

1- :xapBaJ.

Kuncnap 0yitnua ¢aoauaT Ba 60mKapyB ycayonnuHr maxc xycycusatiaapu (P.Kerrea 0yitnua)

OMJIaH y3ap0 MHTEPKOPPENANHOH OOFTHKIUKIAPH

daonusT Ba 6oIIKapyB yciryonapu Opkak ykuryBuninap (n=101) | Aén yxkuryBumnap (n=278)

Xuccuit Tan€prapiaukcus yciayo - Q1,0,353*

Xuccuii pexanu yciyo A, 0,460* Dem, 0,264*

@Dukpwuii Taiiéprapanxcus yciayo N, -0,480*, O, 0,462* -

Dukpwuii pexanu ycinyo C, -0,538* -

ABTropuTap yciyo I, -0,467* -

Jlubepan yciyo Dem, 0,458** I, 0,267*

JlemokpaTuk yciayo - Q,, 0,343*

H3ox: *p<0.05; 1=0,433+600 *p<0.05; r=0,264+0.350
** p<0.01; r=0,601-+1,00 ** p<0,01; r=0,351+1,00
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Xuccuit-raii€prapiaukcus yciayo Ouman M daktopu (aMaluiIMK-XaélmapacTinK) opacuaa canOuit
(r=-0,254*; p<0,05) Ba Q. ¢akropu Owiman wmwkobuii (1=0,251%; p<0,05) KOppeIAMOH OOFIAHMIILIAD
aHukiIaHau. by menarornapna KaH4anMK XUCCHUI-Tal€prapankcu3 yciy0, sbHU Y31Ura KU3UKPOK MaTepUaIHU
TaHnab onnb, yHYa KU3WK OYIIMaran MaTepuaiHi (MyXuM O¥Ica XaMm) YKyBUMIAPHUHT MYCTAKHIII HITH YIYH
KOJIIUPHIL, aCOCaH KyWIH YKyBUMIapra TasHUO, MII KYpUIL, WINYaHIMK KaHYAIMK IOKOPH HaMOEH Oyica,
nejarorgapAa MaBXyl KOHJalapra aMay KWJIWII, BIKIOH OWJIaH WII KYpWII, yMyMHH HOpMa Ba Maiijga
Hapcaiapra xam bTHOOPIIN OYIIUIL, IIyHUHTCK, MyCTAaKWLUIHNK, y3rajgap GUKpUra TasHMacqaH Kapop KaOym
KWJIMIL, Xap JOUM XaM YCTYHJIMKKA HHTHIMACIMK XyCYCHITIapy MaBXyAJUTUHA OWITUPaaH.

Xuccuii-pexxaian ycryd AeMOKpaTHK OOIIKapyB yciyOu OunaH mxkoOuit Ba I (madxaTcu3muK-IOMIIOK
KYHTWIIMINK) — QakTopu OuiaH canOuil OOFIaHMIIIapHH BYXyAra Kentupran. By xwuccuii-pexanu
yciryOaarn YKATYBYM XaMKOPJIHK Ba MaciaxaTiammoO (aonusar onnd OGopwil, YKyBUMIAp YIYH KalFypHI,
yllapra HWIIOHWIN Ba Tamad0OyclapiHH KyJUTaO-KyBBATall, parOaTIaHTHPHUIL, WIIOHTHPWIN Ba YHJAII
yCyJUTapHHHU KYyJutaml, YKyBuniap ¢ukpuHu nHoOatra omum (1=0,264*; p<0,05) y3ura uimonysuaH, Jaaul,
MyJioxa3aiu, Oab3aH aTpodrarumapra KymoapoKk MyHocabataa xam Oyiaumu MyMKuHIMruau (r=-0,245%,
p<0,05) anrmaragm.

ABtopurap ycinyOuHUHT | (IagKaTcu3IMK-IOMIIOK KYHTHIUTMIIKK) Ba Q4 (KydcH3nuk-ppycTpamms) —
dakropu OwiaH wKOOMII GOFJIAHMINK AHUKIAHIM. YKHTYBUMAA JIMACPIHK  XYCYCHATIAPUHUHT
ndomanaHuy, YKyBUWIAD XapakaTIapuHH OOINKapa OJMIUIMK, Tana04aHIuK, MaxOypram Ba OyHpyK
Oepuml Kyud OwiaH TabCcUp KWIMIITa WHTWIMILN, MAakcaara HMHTHIYBYaHJIMK Ba 3TOU3M, YKyBUHJIAp
caBojutapura Oemucan MyHocabaTaa OVIHII KaHYaauK FOKOpH Oyica, y myH4aauk tabcupuad (r=0,269%;
p<0,05) Ba 1oKOpH mapakagaru O0e30BTa, dMOIMOHAN Oekapop, xaxumop (r=0,249*; p<0,05) OymumIHA
omnaupaau.

JIubepan yciy6 Ounan F (Mynoxa3aauiuk-3KCIIPeCCUBINK), | (ahKaTCU3IHK-FOMIIIOK KYHTUILTUIINK),
myHuHT ek, Q3(Y3MHN Ha30paT KWJIUITHUHT FOKOPH JapakacH - Y3MHU Ha30paT KWIMIIHUHT TacT Aapa)kac)
haxTOpIapH Y30p0 GOFNAHMIIIA KAHIHIY AHHKIAHIM. Y KATYBUHIA YKyBUMIAp GUIAH MILIANI HCTATHHHUHT
OCKapOpJIUry, YKyBUMJIAp OJIAMra TOIIIMPUKIAPHU TYFPU Kys OJIMACIMK Ba yjap OWIaH XaMKOPJIMKA
WIIIai ONMACiMK, Y3Wra WIIOHMACIHK, TalaO4YaHIMK Ba >KaBOOTApIMKHU XHUC KWIMIIHUHT CYCTIIUTH,
VKyBUMJIap KaMUYMJIUTHHA TAaHKUJ KWJIMIIATH UMITYJICUBIIMK KaHYaJHK IOKOpH OYica, ynapia IIyHYaIuK
SHTUJ (PUKpIAIL, IOKOpHIaH TypuO Mynokor toputui (r=—0,298%; p<0,05), mryHUHTACK, Y3MHA Ha30paT
KUJIMITHAHT EMOHIIUTH, CapaH-)KOMIIMKHHUHT €Tapiid SMAacCJIUTH, BaKT Ba W (DaoNusITH KapaéHuaa TapTHOHU
TYFPU TaIKWII Kuiia onMacivk (r=-0,236*; p<0,05) xycycuariapu Hamo€H OYasm.

Hemokpatuk ycnyonumar MD  (¥3uHm  Oaxomam) Qaktopu OwnmaH, L (WIIoHyBYaHIHK-
nryoxanaHyBYaHIMK) - pakropu, myHuHTACK, O (Y31Ura MIMOHYBYAHIIMK - alOJOPIUK XUCCUTa MOHMILINK) -
(akropiapu Owian canbuii Ba B (untemnekt) dakropu, F (Mynoxa3aininuk-3KkcnpeccuBivk) - pakropu, Q1
(puruHK-Y3rapyB-yaHivK) - ¢akropu OwiaH WXOOMI OOFIaHWNIIApW aHWKIAHAW. by IeMOKpaTHK
ycIyOaru neiaroriiapH Y3 UMKOHUSITIAPUHU Ba Y3WHH TYFpu Oaxomnait onmmacnuruan (r=0,245%*; p<0,05),
Oapya oJamJIapHU SXIIM Ba MEXpPHOOH n1e0 Yhnanuiapuuu, ouukkyHrmum (r=-0,258%*; p<0,05), my Owian
oupra, ¥3 myBaddakusTATa UIIOHAIUTAH, BOKea-XoAucanapra 35Tudopian myHocabatu (r=-0,275%*; p<0,05),
IOKOPH MHTEIUIEKT, OnnuMaoH, ¢papocatiu (1=0,247%; p<0,05) neiinin MyMKHH.

MD-(¥3-y3uan  Oaxonam) ¢akrtopuHuHr A (énuwk-MynokoTtdaH), E (uroarkop-mycrakmi), L
(vmonyBuaH-ryOXanmanyB4aH), M (amanumii-xa€nmapact), N (Tabuuili OATUINIMK-AWIUIOMATINK) -
¢dakTopnapu 6mnan wkodbuit, O (¥3ura UIIOHyBUaH-aHOIOPIMK XUccHra MOWWILIHK), Qs (¥3-Y3uHM HazopaT
Kuvi) daktopiapu OwinaH canOuil KoppensioH OOFNaHHIIM aHWKJIaHau. by ykuTyBumnapaa y3ura 6axo
OepuIll KaHYAIMK IOKOpU OVyiica, yHra wmynokotdawiuk (r=0,259%; p<0,05), yCTYHJIMKKAa WHTHJIHII,
MYCTaKWJUIMK, WXXTHUMOUN IIAPTIapHA TaH oyMaciukka Mohwmnmk (1=0,231%; p<0 05), KywIMuK,
TXOBY3JIapHU KaOysl KHIMACIMK, KaTbuATIWIMK (r=0,258%; p<0,05), myOxamanyBuanimuk (r=0,245%;
p<0,05), mynunraex, amammivimmk (r=0,255%; p<0,05), UPUHIUNHALINK, XWACCUHA IMHAAATIApTa
OepriryBYaHIuK, pacMustTammk (r=0,377**; p<0,01), y3ura umonranmuk (r=-0,384**; p<0,01), siHa, y3ura
10KOpH 0axo OepraH WHCOHJA TapTUO-Koujara OyHCyHMAacHK, KYI XoJulapja eTapinya yinad yrupMacnan
TaBakka uira kupumiui (r=-0, 303**; p<0, 01) xycycustiaapu HaMOEH OYyazu.

Xyaoca. K. Mapkosa Ba A.fl. HukoHoBauHr “YKuTyBuMm (aONMATH yCIyOMHH ypraHum’”
MeToaukacy; “Y3-y3uHH GOIIKapyB ycIyOMHM aHHKIAm” Meroamkacd, P.Kerren maxc cypoBHOMacH
METOJIMKAacH OyiuYa TaAKMKOTHMHU3 HATH)KajJapd yMyMHH YpTa TabJIiUM MakTa0M YKUTYBUMIAPHHHHT
daomuaTn yciyOM yIapHHHT IIaxc XyCyCHATJIApura, >XMHCHIA, HII CTaXura Kypa ¢apkiaapra sra
SKAHJIMTUHU KYpCaTIu.
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YMyMmuii ¥pra TabIuM MakTabu YKATYBUMIAPH Y3mapuaa MymokoTdad (A), KaTeuariu, upoganu (G),
pyxuit 3apbanapra unmamuu (H), xuccuit TypryH, Kartukkyn (l), ¥3 XuccuériaapuHu Ba XapakaTIapHHU
SXIIM TAIIKWI KUIHO, peka Ba TapTuO OwiaH wm roputyBuariuk (Q3) cuHrapu XycycHsTIapHU HaMOEH
KWJIIU.

Opkak YKUTyBUWiIap factiad wmrdaH, cepxapakar (Q4) Oynmub, WIn CTaKW OMTaH capH, WCTaK Ba
xoxuuuiapura 6edapk, SHTHIMKIapra WHTHAMalauran O0ymub, XuccHil OapKapop, TyWFylapuHU HazopaT
kuna onum (C), sxtuérkopnuk (L), xaénot onaMuHUHT OOMIUrH, Ba3MUHIUK, MIIOMIapMoHiIuk (M)kabu
cudparnapra sra Oyaumany Ba aén YKUTyBUWIapra Kaparanaa MycTakun Ba KaTeuatan (Q2), ¥3
XUCCHETIAPMHY Ba XapaKaTIapuHH SXIIH TAIKWI Kuia onaaunap (Q3) .

A€n ykuTyBumyap 3ca  MaHTUKWU Ba aOcTtpakT ¢ukpnam (B), ycTyHIMKKa WHTUITYBYAHIIUK,
MYCTaKWUINK, y3ura umoHum (E) XycyCHSTIapuHUHT IOKOpH Hapakacu OwmimaH QapkiaHamuiap. JpKak
VKATYBUMIIAp 3ca MYJOKOTYaH (A), pyxui 3apbanapra duaaMiu, TaxIuajapra 3bTHOOp KUIMalaWraH,
karpuiisaTim (H), sxtuérkop (L), mwxoauii TacaBBypnH, op3y-xaBaciu (M), pexanu (N), mycrakun (Q2)
Oynanunap.

TagKkuKOT HaATWKaIapu IMyHH KYPCATAUKH, YMyMHH YpTa TabiuM MaKTaOW YKUATYBUMIAPHHHHT
(daomuAT yciuyOM, yJapHUHT IIAXCHUH XYCyCHSTIapHW, >KUHCUM (apkiaapyd Ba WII CTaXH OWIAH aloXuia
dapkmapra sra. VkuryBumnap y3napuaa TypiHM INAXCHil XyCYCHMATNADHM HAMOSH KWIMIIAIH, MACANaH,
MYJIOKOTYAHIUK, KaThUATIMINK, XUCCUH OapKapopiuK, Ba peXald WILIall KaOW XyCyCUSTIap yJapHHHT
MeAaroruk (GaoauaTUra TabCup Kuiaaiu.

OpKak YKUTYBUMIAp U (aoNuATHIA KYTIPOK CepXapakaTiuK, HITYAHINK Ba MyCTaKWIJITMKHA HAMOEH
KWJIMILIAIH, JIGKWH WII CTaXXH OLITaH capH yJap SHIH FOsUIap Ba y3rapuimiapra HucOaTaH KaMpOK KH3HKHII
omnaupuIagy. Ynap, IyHUHTIEK, XUCCHIA OapKapOpiIiK, SXTUETKOPIHK Ba MKOIUI TacaBBypra sra 6ymmo,
V3 XUC-TyHFyJIapUHU Ha30paT KWIKILAA FOKOPH KypcaTKA4iIapra ara.

A&n ykuTyBuUMIap 3ca KYMpoOK MaHTUKUI Ba aOCTpakT (pUKpIall, YCTYHJIMKKA MHTHJIHII, Ba Yy3WUra
OyiraH WIIOHY KaOW XycycHsTiapra Sra. YIapHUHT (aolusAT yciIyOW KYTPOK MYCTAaKHI Ba KATHUATIN
O0yu0, ¥3 XMCCUETIIAPUHU Ba XapaKaTJapWHHU SIXIIHM TAIIKWI KWIdanad. A&l YKATYBUWIAp, IIYHUHTICK,
y3rapuliiapra O4uK Ba ¥3-y3UHH aHTJIAI Japa)kacy I0KopH OYiuiy Ouian (apkiaHay.

YMyMmaH onraHza, YKATYBUMJIap ypTacuaa KHUHCUH Ba MII CTaKH OwilaH OOFMUK paBuia ¢apkiap
MaBxyJq OymmO, Oy ¢apkiap memaroruk ycimyOmapura Ba yKyBUmiiapra OYnraH €HpanryBlapura TabCHP
Kkunaau. TagKuKOTHUHT Oy HATHXKAIAPH TabJIUM KapaCHWAa YKATYBUMJIAPHUHT MIAXCHH XYCYCHSATIAPHHU
XucoOra OJUIIHMHT MyXUMJIUTUHHE TabKUUIaiiau. By 3ca, YKUTYBUMIApHUHT MENAaroruk camapagopiiuruHu
OLIMPHII Ba TAbJIUM CU(ATHHM SXIIHIamra Epaam oepain.
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Typcynos Jlymghynna Caigpynnaesuu,
Huzomuii nomuoazu Towkenm dasnam nedazoeuxa yHusepcumemu
Tcuxonoeusn xaghedpacu npoghpeccopu. 6. 0.

KOMMWJI HHCOH MYAMMOCHTI A 3. F. FOSUEBHUHI EHIAIIIYBJIAPA

Annomayusa. Lllaxchu maxaun 3myeuu UHCOHULYHOCIUK —DAHAGD OpaAcCUOa NCUXON02usi QaHuHume
anoxuoa y3uea xoc YpHu magxicyo 6yaub, YyHOA WaxCHUHS PyXusimu 6a pyXutl PUGONCIAHUWL KOHYHUSMLAPU
ypeanunaou. Llaxcnu urimuil acocuoa ypeanuws waxcuune mascugpuoan bownanaou. Maxonaoa aiinan ana
uy macanaza ypay bepud ymunean.

Kanum cysnap: ocamusm odicamoa, 2ypyx, udcmumoutl, maouam, Kamoiom, OUOL02uK, Ouiuu,
Gaorusim, xynk-ameop, myomana, cyoveKm, UHCIMAHYUOHA, CIAHYUOHAI, OUIUM, V3IUK.

noAXOJAbl 'ASBUEBA 3. I'. K TIPOBJIEME UJEAJIBHOT'O YEJIOBEKA

Annomauus. Cpedu 2yMaHUmMApHbIX HAYK, USYYAIOWUX JUYHOCDL, 0C0b0e MeCmo 3aHumdaem
NCUXONI02US, UCCAEOVIOuask 3aKOHOMEPHOCMU HCUXUKU U OYX08H020 pazeumus yenoseka. Hayunoe uzyuenue
JUYHOCTNU HAYUHACMCS ¢ e€ ONUCaHus. B cmambe akyeHmupyemcs 6HUMAHUE UMEHHO Ha 1MOM 80NpOCe.

Kntouesvle cinoea: obOwecmeo, KOLIEKMU8, 2Spynnd, COUUAIbHbIU, Hpupood, COBEPUICHCTNEO,
ouonocuyeckull, COYUONOSUHECKUl, 3HAHUe, OesMEeIbHOCMb, NoGedeHuUe, G3aumooelcmesue, CyObeKm,
peanuzayus, CmayuoOHapHblil, 3HaHUe, UOeHMUYHOCHb, Mbl.

E.G. GAZIEV'S APPROACHES TO THE PROBLEM OF A PERFECT MAN

Abstract. Psychology has a special place among the human sciences that analyze personality, in which
the psyche of a person and the laws of mental development are studied. The scientific study of the personality
begins with the description of the personality. The article focuses on this issue.

Keywords: society, collective, group, social, nature, perfection, biological, sociological, knowledge,
activity, behavior, interaction, subject, implementation, stationary, knowledge, identity, we.

Yemosnu 8 1vunnux masannyo kynaapuea 6a2uunanaou.

Kupum. OpaM Ba miaxc MyaMMOCH KaJuM 3aMOHJapjaH OyEéH WHCOHIIYHOCIIMK OMJIaH
HIYFyJUTaHyBYM QaH QuAouinapHu ypranui oObeKTH cudaTnaa TaNKHH 3THO KenuHaau. OnaM (ernoreHus3un
Ounan maxc ¢enorenesn ypracuaa ¢apk XXI acpHHUHr OMpPUHYM YOparu SKyJaHUIIM apadacuaa Xxam ¥3
no13a0IMruHl HaMo€H 3THO TypuOau. bronoruk mamxynon cudarnga aynéra xenran OgaMm 30THHHHT
dap3anan KaHmail KWIHO NIAXCIUKKA dra OYIUINK Ba INAXCIMIMKHM IOKOPU Japakajapura SPULINAIIHA
KOHYHHSTH Xap Oup JaBpHHUHT ¥3 MyTadakKupiapyd TOMOHMIAH TaxJIWI 3TWINO, TabpU(IaHUO YTHITaH.
bus xam 3amonamu3 3abapaact onmmu nicuxonorus ¢annapu goxtopu, npodeccop D.F. Fo3ueBnu maxc Ba
YHH OHTOT'€HE3MHHM WIIMHI acoca YpraHMiira KyIraH Xpuccajaapy Xaku/a TyXTanu0 YTUIIHE Makca KMo
yII0y MakoJIaHH E3UII OpKaiy OYiiakak PyXUSATIIYHOCIAPHU YCTO3HMHT KWYHK, aMMO HUXOSTIAa KaTTa
WIMUN Hazapusuiapyu OWJIaH TAHUIITHPUIIHU HUST KHJIIUK.

[Ncuxonorus haHK PHBOXKIAHWIIN TAPUXUTA IHTHOOP KapaTaaurad OyJcak, yH/a axc xakuua (Gpukp
Ownaupu0 YyT™MaraH TaHUKJIM TICHXOJIOTJIApHU TOIMII aMpH Maxoj Oyica kepak. Illaxcra tabpug Oepuiiaa,
LIAXCHA MaBXyJll PyXuil XoJjaTjapd, KOTHUTHB >XapaéHiapu, y3ura Xoc Ba Y3JIAIITUPraH WKTUMOWH
XYCYCHSTIapH XaMmJa amMalira OLIMPHUIIM MYMKWH OYJiraH OHI OJJIMIO OHI OCTH (aosusATIApUHU KaMpaod
OJIMHUINK JIO3MM OYyiamu. A¥HaH aHa my Taja0japra ’kaBo0 Oepa ojiaauraH Tabpud OMp Heda acpriap
JaBOMU/IA MMM OJTYBUMJIADHUHT HYIMHU EPUTHO TypHUILUra myoxaMu3 Hyk.

“Ilcuxonorusi ¢anuga 103 Oepa€TraH ¥y3rapuuulap LIaxcra OWA TabpU(IapHUHT XaM y3raua,
TAaKOMHJUIAINTAH Tap3/ia UQOJATaHUIIMHU TaK030 3TMOKHNA. Myatisan dcamoa, 2ypyX av30CU, HCUCMOHUL,
HCUHCUL, UNCTNUMOULL KAMOJIOMRd IPUWRAH, OUONO2UK 804 COYUONOUK WAPMIAH2AH XUCIAMAAp 2acu, )3
UMKOHUAMAGPUHU pYEDea 4uKapyeuy, Ounuwea UHMULY8uu ghaonuam, XyiK-ameop, Myomana cyOvekmu
waxc deuunaou.”

Myxoxama. Oxopumarn Tabpudra KeNTHPWITaH MAaxcra TAaLTyKIn OUp HeYTa XyCyCHATIApHHUHT
Xap Oupuaa IMaXCHUHT HIAXCIWIMTHHU HAMOEH ITaJUraH XyCyCHATIAp My)KaccaMm STWITaH Jecak Xaro
Oynmaiinu. Maskyp Tabpudua xap Oup maxc Y3uHH Kypa ONUINK OPKAIN Y3MHW KUM JKAHJIUTHHHU XaM
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aHrjamy tabunii xoi1. Ilaxc xTUMOUMN KaMUATIArW €3UIITaH Ba E3uIMarad KOHYHHUSATIApra amaj Kuirad
XOJI/1a JKaMUSTHH Y3UAa akc STTUPHUIT OnjlaH OMp KaTopla KamusT XaM YHHU akc dTTHpUO yHTa 6axo Oepaan.
JKamusTHUHT Xap OMp BaKWJIM KaMUAT TOMOHHJAH KaOyln KWJIMHTaH IOKCaK MHCOHWH XHUCIapHHU Y3uaa akc
3TTHpUO OopuIn Oman Oupra ymapra KaThbHil amal KHIUIIK XaM Tanad stwragu. FOkcak HHCOHMI Xucmapra
V36ekucTonna TcHXonorus (aHH, YYHHYM PEHECCAHCHMHI MYCTAaXKaM IIOMJEBOPHM FHINTHHH KyiraH
3abapaacT oMM, Icuxonorus gannapu qOKTopH, mpodeccop O.F.Fo3ueB Tomonunan Kyinaaruda Tabpud
Oepwiras:

“Kummumuk kaMusiTiH OuilaH XalBOHOT OJIaMHU YpTachaa IMCUXOJIOTHK TadoByTIIap IOKCaK XHUciaapaa ¥3
npomacunu tomamu. HOkcak Xuciaap OHITIM XapakaTiapHH OakKapHIIHUHT OOBEKTHB MIAPOUTIApH,
HyHanuuuiapyu, Ma3MyHH OwiaH yWFYHJIAIITaH I[Iaxc SMOLMOHAN XOJAaTHHHHT OapKapop, Mypakkad
TapKkuOwIa maiino O0yimany Ba kedaaw. Kymmad keunpunaérran smonmsmapaa, adhdexrnapaa, kadusariapaa
SKKOJIJIAIITAaH yMyMJIalllMa XHUCJap IOKCcak Xuciap Ae0 aramamu. Ymap ¥3 TapkuOura coaga Ty3wWITaH
XHCIapHH Kampad onaau, JEKHMH OJAWN XHUciap WUFMHAMCHUAAH HOOpaT 3Mac, YyHKH OKCAaK XHCiap
Ma3MyHH, cu(aTH, AKIH OWIaH aJIOXUIATNKKa 3ra’”,

Xap Oup MWIIaT Ba >KaMUAT TOMOHHIAH KaOyNl KWJIMHTAH IOKCAaK XHCIap JaBp Talabw acocuia
caiikayutaHuO TakoMWLIamuo Oopuiy OuaaH OUp KaTopaa MacTiaOKu 3 OCNTUIapuHU cakiald KoJaBepasu.
[y cababau xaMm IOKOpHJA YCTO3 TOMOHJIAPHMJAH Wrapu Cypwiran (UKpAa ‘“cojma Ty3wWiraH xuciapra”
anoxuna ypry Oepub yrunran. Comja Ty3wiITaH XHACIAp FOKCAK XUCIAPHHUHT JacTaabKu KYpHHUIIH Oyl y
acocaH €m Oojamapaa TakJIuI acocuga HaMo€H Oyma Oomuradian. Takuuiamn JIO3UMKH aKCaph eTYKIIHK
€mmaary maxciapAard cojJia Xuciap HMFHHINCH IAaXCHU Y3Ura MyTaHHOCUO Xuc 0Ymnb KonaBepaiu.

[[TaxcHUHT FOKCaK XHMCIApHU y3WJa My)kKaccaM 3THO yIapHH MyHTa3aMm OOWHTHO, TAKOMIJUIAIITHPUO
OopraH >KaMHUATHa, MIaxciap KOMIUIMKKA ETUIIWII Y9yH WHTIIMO smaiaunap. bupop Oup mraxc y3uHN
KOMHUJIJIUK  JapaXxaCuHH 6€J'IFI/IJ'IaHII/I Ky3aTHUJral smMac akKCMH4Ya miaxXC KOMWUIMI'MHHU KaMHUAT ab30J1apu
Oaxonaiiaunap. JKaMUSTHUHT €TyK IIaXClIapy TOMOHMIAH HIAXCHUHT KaMUST SPTaHTH KyHU TappakuéTura
KYIITaH XUCCACHHN MOXUSTATAa HHCOATaH KOMUUIMK HUCOATHHH Oepaauiap.

“SarunanaTrad JKaMuATIa, SHTUAAH 103ara KeaaéTran MaxCHUHT CoJa Ba IOKCaK XUCIAaTIapH, HIKH
UMKOHUSATIIAPY JKAMUST TapakKHETH YUyH MYXHM axaMusaT KacO 5Tajd, [axciapapo, MHUIaTiapapo
MyHOcabariap JapakacHHU IOKCAaKIMKKA KYyTapuira Xu3MaT KWwiagd. MabIyMKH, WHCOHAArd WYKA
MMKOHUSTIAPHUHT Y3JIYKCH3 paBUIIA, M3YWUIMK OWJIaH HaMOEH OYNMuINM TapakKuET (Tporpecc)HUHT
kadonatu Tapukacuna rapaananagy. lllaxcaa 1oMMo FOKCaKITMKKA UHTWIAIT €KH KOM(POPT XUCCHHUHT XyKM
CYpHIIIM TapaKKUETHU amalira OIIMPHUIITHUHT XaM XapaKaTIaHTUPYBYHMCH, XaM MEXaHW3MHU BazudanapuHU
Oaxxapamu”.

Kamusar Ttama® >TraH IOKCAaK XMCIApHU VY3UJa MyKaccaMm 5Ta OJITaH eTYK Iaxc YTMUII Ba
3aMOHJIONIAPUHA YPraHWII acoCHIa KOMIJI WHCOH TUMCOJIMTAa aHUK TaBcH( Oepa OJMINHMra TapUXUMH3A
MUCOJUTap TOMUII KHWKH 3Mac.

[TaxCMMIMKHUHT FOKCAK XHMCIApWHU ¥3HWJa MykaccaM JTraH Iaxciapra OepuiraH TaBCHU(Iaru
XHUCIATIAPHHA Y3HJa My)accaMm d3Ta ojiraH OcHazup ycro3umu3 Opram FosueBnu Fo3ueB xomun MHCOHTra
KyHujaruda TaBcuQIiaraninap:

“Cyovexmaunukuune UHCMAHYUOHAIL, cynep CMAaHYUOHA mascpubanrapunu y3uoa
MYAHCACCAMAAUIMUP2AH, MAOUAm, HCAMUSM KOHVHAAPU XaKUOA2U OUNUMAAPHUHZS COXUOU, XYIK-ameopu
MYKUC, Y3IUSUHU OUBIUK OUNAH YMYMAGUWMUP2aH, OOWKA OAAMIAAP MYEPUCUOA2U MACABSYPAAPHU Kaulgh
KUY84U OOHULUMAHO 30M (AI0MA, 0aX0) KOMUL UHCOH 0eb amanaou”

JlapxakukaT, YCTO3 TOMOHJIApPHJAH KOMHJ HWHCOHTa OepuiraH Tabpu(QHU OOBEKTHUB SKAHIUTHHU
ncuxonorus GaHunaH OonuIaHFUY OMITMMra 3ra OYNraH Imaxc XaM JapxoJl TYIIUHA oyiajid. AWHAH Ma3Kyp
Tabpuda TaBCU(UIAHTaH IIaXCra TAALTYKIW FOKCAK XHMCIapy KMMJZIa MYy)KacCaMIIAITaHIUTUHY KUIUP UK
0exu3 sMac. YCTO3HM TaHWIaH Ba SIXIIM OWITaHJIAPHU aKCapusTH, KyMiaJaH, MEH XaM KOMWJI HHCOH
Tabpuduaa KSITUPWITaH Oapya MIAXCAMIMKHUHI FOKCAK XUCH alHaH Y3Japujaa MaBXyIJIUTHHA YbTHPOQ
STapIuK.

3. F. Fo3ueBnn ymymuii ncuxosnorus GaHMHUHT Kaiicn TapMoru Oyiinda Mabpys3a YKuras Oyicamap,
Vira HyHanuiaa TaakKuKoT oin0 OOpraH jkaxOHra TaHUKJIM OJMMJIAPHUHT (GUKPHUHHM KEITHPHO CYHT 3ca V3
dbuxprapuHN TOKpUOATApUIaH KeTNO YMKKAaH X0JAa H30XJIallra, adaTTa, ypry 0epud yrap sauiap.

Y cT03 TOMOHNApUAAH YBJIOH KWUIMHTAH JapCiivK, YKyB KYJUIaHMa Ba yCIIyOWi KYyJlaHMaiaapu OwuiiaH
TaHWII WHCOHIIYHOCTHK (aHM MyTacajguiapyd YCTO3HM TabHWar, >KaMUAT KOHYHJIApPH XaKUJard
OwMMIIapura Jioj KoJIMad WI0KH WYK. Ma3Kyp XOJaTHUHI ca0a0H, YCTO3HUHI acapjiapuaard MaB3yjap
0aCHHUIAry TabIMMOT Ba Ha3apsulapHU KUECIAIITa aCOCIAHUIINHNA KYPUITUMI3 MYMKHH.
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XyIK-aTBOpJIapH TYKUC OYINO, Y3IUKIApUHU OM3JIMK OWIaH yMyMJIAIITHPraH X0jaa MYJIOKOTra
KHPHUIINIUIADHHUHT T'yBOXM OyIraHnap pymapanapuaa Y30eKHCTOH ICHXONOrus (aHH Japracu
TypTraHJIUTHra WIIOHMACIUTA MYMKHUH 3a4. UyHKH ycTo3 OMpUHYHM Kypc Tanabacu €Ku MIMHN YHBOHTA 3ra
OyiraH morrupaIapy Oniaan Oup Xuima MyJIOKOTra KHPHUINAp dHIap.

YcTo3 TomoHmapumaH (eHOMEHJap TICHXOJOTHAICH Ba IAaparcHXOJOTHS Kypciapuia Mabpys3alap
YKUIUTapy jkapaéHUIa THUHTJIOBYMJIApHU OOIIKAa onamiap TYFPUCHIArd CaBOJUIapUra MIMHHA >KUXaTAaH
*kaBoO Oepuin OwiaH OuUp KaTopaa Y3JIapuHUHT (UKpIAPHHHA XaM Tanaba Ba MarucTpiapra cojyia WIMHN
Tina w30xyMad Oepap »mwirap. MasKyp XONaTHHUHT Y3W YCTO3HHHT OOINKA OJamiap TYFpUCHAArd
TacaBBypjiapu MaBxXKyJ Oynumu OwnaH Oupra aHa [Iy TacaBBypJIapHM  WIMHHA acocaa — M30XJai
OJITAHJIMKJIAPHU TUKKATTa Ca30BOP JIECaK XaTo OVIMann.

3. F. Fosmes kaxoH MyTadakkupiapu WITapu CypraH KOMWJI WHCOH TabpHU(IapHIaH KeInd 4uKuo,
V3TapUHUHT MYCTaKWi TaBCU(IApWHU WITAPH CypraHIUKIApUHU BTHPOQ STHII J03uM. Komui wHCOH
Japakacura eTHINWII YYyH KWIMHAIWTaH akiuid  (aomusaT Hakazap MallakKaTIMTHHU ymyMOariap
MyTapaKKUpIApUHHUHT Xa€T — PaoNUATH MUCONHIA KYPUIIUMHU3 MYMKHH.

Komun nHCOH Hazapuscura ¥3 TabpudaapuHu Oepuin OmiaH Oup KaTtopaa ycTo3 KyWnmaru (puKpHU
WIITapy cypajauiap;

“bu3 MyamMmora XO3UprH 3aMOH HyKTaW HazapuiaH EHAAImuO, KOMWJI WHCOHJIUKHH TYPT OOCKMHra
QKPATHUIITHU MaKcaara MyBO(HK TOTIIHK:

1. HWucoH xamMOnOTHHHUHT Oy OOCKHYHTa Kenud Y3WHUHT coXacu Oyinda MUpH UXTHCOC Japakacura
spumiagn. ByHHHT HaTwkacuIa eTyK WHCOH Xa€T Ba (aosusaTna WKTUMOUM-TApUXUH TICUXOJIOTUK HAMyHa
O0ockuumra ycnub yTaau, Y3MHWHT CATOXHUATH OUIaH COXaHU TapaKKUW ATTUPHIN MaHOAWTa ailiTaHam.

2. MHxtucocmapapo OMIMMIOHINK KOMWI HHCOH KAMOJIOTHHHUHT HaBOATHaru rokcak 00CcKuau O0yimo,
XO3MpPrH JaBpja Oup Heya coxa Oyiuya MyKamMmall Owjumiiapra, Kapaluiapra 3STajlird  OWiaH
TaBcudIaHaIu.

3. KoMun wHCOHHHMHT HaBOaTAard KamMoJIOT OOCKHYHM aKjiIWi JOHWIIMAHUIMK 1e0 aTamaan. AKIUi
JOHUIIMAH/UIMK aXJIOKWH MaJaHUsT, IOKCaK XHUC-TyHFylap, MyoMana MapoMd Ta0WaT Ba KaMHUST
HOpMaJlapura pyuos KWIMILDIMK OWIaH Y3BUH YHFYHIIMK XYKM CYpPaJIH.

4. YmyMOamapuii JaXoJIMK )KaMHAT Ba TAPAKKUET TAKO30CH OMIIAaH BYXKY/Ira KEeIyBYM UMKOHUSAT EKH
3apypusaTHH Maxcynuaup. Mnmuit acocnmapra cysHuO Oyrok OamopaTiapHu pyE€Ora YMKApHIN YHUHT SIHTH
Xycycusariapuaan oupu Oynmub xucoOnanamu.” (MakoJaHMHI XaXMH OPTHO KETMACIMId Y4yH HMMKOH
napaxana KUCKapTHPUO OMUH/IN).

Xynaoca. Okopruga KenTHpWITaH KOMWJI WHCOHJIHMKHA TYpPT Oockuura OepwiraH Tabpud OpKaiu
KOMMJI MHCOHHHU TCUXOJIOTUK IMOPTPETHUHU ApaTHII MyTaxacCucra KHfIHH‘II/IHI/IK ro3ara KeHTHpMaﬁJJ;PI JeCaK
xam Oyaau.

Bupop Oup FosiHM WITapH CYpHII Y49yH OJUMIa KaHYAIMK WIMHNA KyIpaT KepakiINTHHH TacaBBYP
KWW KUAWH. AWHaH aHa Iy TabpUQra Y3IapriHA FOKCAaK WHCOHWHM XHUCIapH OWIIaH MOC KEeNHIUIAPHHU
WHOOATra oNraH XoJ/1a YCTO3HU OeHa3up KOMUII HHCOHJAp cadura KYIUIITUMHA3 a10J1aTIIv OYnauu.

MakoiaMHU3HAHT XOTUMacHia KOMIIT UHCOH, 3abapaact onum DO.F.Fo3ueBnn Kyitmnaru ¢puxpiapuau
KEATHPHO YTHUIIHU JIO3UM TOIIMK:

“Illyan anoxuja TabKUIa0 YTHIN KOM3KH, TaOWAT OMIIaH JKAMHAT YpTacuaa XykKM cypuld TypyBUH
aloKajgap Ba MyHOcabaTlapHH amaira OIIWPYBYH, YHUHT (TaOMaTHWHT) HEbMATIAPHUHH TapTuOTra
KeaTupuiia (aoi HMIITHPOK 3TYBUM OHINIM Marpyp 30T XamJa OJaMHHUHI CHpJapH, aKOHMMOOTIapHHU
TYIIMHUIITA UHTHTYBYMA KEHI' CaBHUSUIM, FOKCAK Jlapakara 3pHUIlyBYH, OETaKpOp KOMHII MHCOH Macaljlacu Xap
Oup JaBp yUyH YTa aXaMUSITIH, KHAMATIA XUCOOIaHTaH .

Anaouérnap:
1. Fosues D. .. Ymymuii ncuxonorus. — T.: Y3®MXK naumpuérn, 1910. — 149 6.

2. Fosues D.F. Onrorenes ncuxosorusacu. — T.: “NOSHIR”, 2010. — 71 ©.
3. Fosues D.F. IIcuxonorus meronosorusacu. — T.: “NOSHIR”, 2013. - 111 6.
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CTPECCOYCTOMYUBOCTb U CUTYATUBHASI TPEBOKHOCTb: 3HAUEHUE
BJIMSIHUSI HA XAPAKTEP ITPOSIBJIEHUSA IPEJICTAPTOBBIX COCTOSTHUI

Annomauus. B cmamve paccmampusaromcs 6udvl npedcmapmossbix COCMOSHUL, MaKux Kax 60eeast
20MOBHOCMY, UXOPAOKA U anamus, GIusiowue Ha COCMOSHUe CHOPMCMEHA neped 6biCMYNieHuem u
Xapaxmepuzyrouwuecs OmaudumenbHbIMu HCUX0I0SUYECKUMU U PUIUOI0SULECKUMU OCODEHHOCMAMU.

Kntouesvle cnosa: cnopm, mpeHUposka, cmpecc, CmMpeccoyCmoudu8oCms, MpPeBoHCHOCHb,
CHOpmMCcMeH, MpeHep, CopeeHosanue, 00e8as 20MOBHOCMb, NPeOCMApmosds anamus, npeocmapmosast
JUXOPAOKa, CHOPMUBHAS OesIMENbHOCIb, NCUXOI0SUYECKAs HOO20MOBKA, Qu3UiecKas no020mosKa.

STRESSGA CHIDAMLILIK VA VAZIYATLI TASHVISH: STARTDAN OLDIN
HOLATLARNING NAMOYON BO‘LISH XUSUSIYATIGA TA’SIRNING AHAMIYATI

Annotatsiya. Maqolada sportchining chigishdan oldingi holatiga ta’sir qiluvchi va o‘ziga xos
psixologik va fiziologik xususiyatlari bilan ajralib turadigan jangovar tayyorgarlik, isitma va befarglik kabi
boshlang ‘ich holat turlari ko ‘rib chigiladi.

Kalit so‘zlari: sport, mashg ‘ulot, stress, stressga chidamlilik, tashvish, sportchi, murabbiy, raqobat,
jangovar tayyorgarlik, startdan oldingi apatiya, startdan oldingi isitma, sport faoliyati, psixologik
tayyorgarlik, jismoniy tayyorgarlik.

STRESS TOLERANCE AND SITUATIONAL ANXIETY: THE IMPORTANCE OF
INFLUENCING THE NATURE OF THE MANIFESTATION OF PRE-START CONDITIONS

Abstract. The article examines the types of pre-start conditions, such as combat readiness, fever and
apathy, which affect the condition of an athlete before a performance and are characterized by distinctive
psychological and physiological characteristics.

Keywords: sports, training, stress, anxiety, athlete, coach, competition, combat readiness, prelaunch
apathy, prelaunch fever, sports activities, psychological preparation, physical fitness.

Beenenne. Croptr — 310 cneun(UYECKUil BUJA UEIOBEUECKON IESITEIBHOCTH U B TO K€ BpeMs
COLlMaNIbHOE SIBJICHUE, CIIOCOOCTBYIOLIME MOAHATHIO MPECTHXKa HE TOJBKO OTHENBHBIX JHYHOCTEH, HO H
LEJBIX OOLTHOCTEH, B TOM YHCIIe ¥ TOCY1apCTBa.

CrnoptuBHOE cooOmiecTBo PecryOnmku Y30ekucraH ¢ KaXIbIM TOJOM 3aBOEBBIBaeT BcE Ooiee
MIPOYHBIE U BBICOKUE MO3UIMM Ha MEXAyHapoaHOU apeHe. CIOpPTHBHBIE JOCTHKEHUS CIIOPTCMEHOB CTPaHbI
yOeIUTEeNbHO JIEMOHCTPHUPYIOTCA B HCKIIOYUTEIHHONW MOATOTOBKE M (PEHOMEHATFHOM MAaCTEpCTBE HAIUX
CHOPTCMEHOB, MPEACTABIISIOMNX CTPaHy B KOHTEKCTE OOTaThIX HAIMOHAIBHBIX CIIOPTUBHBIX TPAJAULIUH.

B ycnoBusIX COBpEMEHHOTO CIOpPTa BBICHIMX JOCTHXKEHHH, KOTJa CIIOPTCMEHBI B OCHOBHOM HMEIOT
MPUMEPHO OJIMHAKOBBIA YPOBEHb (PU3NYECKO, TEXHUUECKON B TAKTHYECKOH MMOJITOTOBIEHHOCTH, BO3pacTaeT
3HAYUMOCTb IICUXOJIOTMYECKOM MOATOTOBKH K COPEBHOBAHUIO.

HemanoBaxHbiM ()akTOPOM B JIMYHOCTHBIX OCOOCHHOCTSIX CHOPTCMEHA SBIAIOTCS MPENCTAPTOBBIC
COCTOSIHUSI, TAKHE KaK: IPEICTapTOBas INXOPaaKa, IPECTaPTOBAsl allaThs U COCTOSIHUE O0EBOW TOTOBHOCTH.

CocTosiHuS, KOTOPBIE TEPEKMUBAET CIOPTCMEH HETIOCPEJCTBEHHO MEPE]l CTAPTOM TMOTYyYHIA Ha3BaHHE
MpeCTapTOBBIX cocTosHUI [10].

Bomnpockl npeacTapToBOro COCTOSHHS CIIOPTCMEHOB MHTEPECYIOT MHOTHX TPEHEpPOB, (H3HOJIOTOB U
IICUXOJIOTOB CIIOPTa Ha MNPOTSHKEHUHU IJIMTENIBHOIO BpeMeHHU. lIcuxuueckue nepexuBaHUs CIHOPTCMEHOB
WCKIIFOUUTEIBHO CJIOXKHBI W pa3HOOOpa3HbI, TaKk KaK COPEBHOBaHHS HEpPEAKO TpeOylT OT HHX
MaKCUMaJIbHOTO HANPSDKEHUS B CAMBIX HEOIAarONpUsITHBIX YCIOBHSIX.

IlomokuTeNbHOE WM OTPULATENBHOE BIWSHUE IPEACTAPTOBOIO COCTOSHUS HA CIIOPTHUBHBIN
PE3yNIBTAT 3aBUCHT OT CTETICHN BO30YKACHHS HEPBHOM CHCTEMBI CIIOPTCMEHA.

[IpakTuka NCHXOIOTHYECKOW MOATOTOBKHA CIOPTCMEHOB YOEOUTEIBHO IOKA3bIBaET, YTO MHOTHE
yCIEeXH U MOPaKEeHHUS MOTYT OBITH OOBSICHEHBI C MO3UIHMKA HEOOXOIUMBIX BO3ACHCTBHN TPEHEPOB U CaMHX
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CIIOPTCMEHOB Ha AMOIMOHAIBHBIE COCTOSHUS Tiepes cTapToM [2]. Bpsim i MOXKHO cOpachIBaTh CO CUETOB H
O0COOCHHOCTH TICHXMYECKHUX COCTOSIHHI CIIOPTCMEHOB TOCJIe COPEBHOBAHMM, MO0 Ha TCHXHUKY CIIOPTCMEHA
rITyOOKO BO3JICHCTBYIOT OLIEHKH MTPOAEIaHHON paOOTHI.

AHaJIN3 JTUTEPATYPHBIX UICTOYHHKOB 10 TeMe. [lepBbie uccnen0BaHus ICUXOJIOTUH MPEACTAPTOBBIX
coctossani (O. A. UepHHKOBA) MOKa3aIM CBOcoOpa3ne COCTOSHUS CTapTOBOHM JTUXOpaAKH, €€ BIUSHUE Ha
JeficTBHE CIOPTCMEHA U BaKHOCTh M3YYEHUS JaHHOTO BOIPOCA B IMOATOTOBKE K COPEBHOBAHUSM.

B nanpretimux uccnenaosanusx (I.M. ['araeBa, C.M. Os, F0.1O. [Nanaiima, A.1l. [Tynu u np.) Obuiu
YCTAHOBJICHBl OCHOBHBIE BHJIbl TNPEIACTAPTOBBIX COCTOSHUM. BBUIO yCTaHOBIEHO, YTO NPEACTAPTOBLIE
COCTOSIHUSI XapaKTepU3YIOTCS OTIUUNTEIbHBIMH IICUXOJIOTMYECKUMH B (PU3UOIOTHYECKIMU OCOOCHHOCTSIMH.
OTH COCTOSIHUS BIUAIOT Ha OBEJCHUE, pab0TOCTIOCOOHOCTh CIIOPTCMEHA M PE3YJIbTaTUBHOCTE €T0 JeHCTBUH
B YCJIOBHSX COPEBHOBaHUMI. BO3ZHHKHOBEHHE IPEICTAPTOBOIO COCTOSHUS 3aBUCHT OT UX MHAMBUAYATIbHBIX
0COOCHHOCTEH: THIA HEPBHOM CHCTEMBI, TEMIIEPAMEHTA, XapaKTepa, OTbITa BRICTYIUICHHN U JIp.

Metonoaorust ucciaenoBanus. JIro0ol 4eloBeK, KOTOPHI UMEET OTHOLICHUE K CHOPTY M KOTOPBIN
XOTh pa3 MPUHUMAJ y4acThe B COPEBHOBAHUSAX, 3HAET, UTO CaMO€ TPYAHOE - 3TO HE TPEHUPOBKH, HE CaMU
BEICTYIUICHUS, a CITOCOOHOCTD «B3ATh Ce0S B PYKU» HEIIOCPEACTBEHHO MEPE CTAPTOM.

XapakTep NpeAcTapTOBOrO COCTOSIHUSI 3aBUCUT OT MHOroro. Ho, Tak niu mHaude, Bce OHM BIHAIOT Ha
HCXOJ] COPEBHOBATENbHON AESITEIHHOCTH.

UccnenoBanusa B mcuxonorud npeactaptoBeix coctosHuin O.A. UepHukosoii, B.M. I'eceneBnya [§]
MOKa3aJl CBOEOOpa3re COCTOSHHS «CTAPTOBOW JIMXOPAAKM», €r0 BIWSHUS Ha JEHCTBHUS CIIOPTCMEHA U
BaKHOCTh M3y4YEHMsI JAHHOTO BOIIPOCAa MPH MOATOTOBKE K COPEBHOBaHUAM. B nanpHeHIMX Hcciae10BaHUIX
ObUTH  yCTAaHOBJIEHBI OCHOBHBIE BH[BI TPEJACTAPTOBBIX COCTOSIHHM, KOTOPBIE XapaKTepU3YIOTCS
OTIMYUTENBHBIME TICHXOJOTHYECKUMH W (U3NOJIOTHIECKHUMH OCOOSHHOCTSIMH M TI0-Pa3HOMY BIHSIOT Ha
MOBEJICHNE, Pa0OTOCIOCOOHOCTh CIIOPTCMEHA M Pe3yJbTaTUBHOCTH €ro JEHCTBUH B  YCIOBHAX
COPEBHOBAHUI.

Bce »Tu mpusHakM CTapTOBOM JHXOpPAIKU COMPOBOKAAOTCS (U3NOIOTHUIECKHIMH TOKA3aTEIsIMU:
yualéHHOe [bIXaHWEe W TIyJbca, JpOXKaHMEM pPyK M HOT, IOXOJOJaHHEM KOHEYHOCTeH, a Takxke
MOTJIUBOCTHIO, 1MOOJIeaHeHueM. CTapToBasl JIMXOpaika CBsi3aHa C MOBBIIICHUEM BO30YIUTEIbHBIX HEPBHBIX
MPOIIECCOB W oOciablIeHneM TOPMO3HBIX TporieccoB. COCTOSHHE CTapTOBOW JIMXOPAJKH 4Yallle BCETO
HaOII0JaeTCA ¥ HEJIOCTATOYHO TPEHUPOBAHHBIX CLIOPTCMEHOB. OHO MOXET BO3HUKHYTH KaK y HOBUYKOB, TaK
W Yy ONBITHBIX CIIOPTCMEHOB, KOTJa TMOCIEIHUE OKA3bIBAIOTCS 10 KAaKUM-THOO MpHYMHAM CJ1abo
MOATOTOBJICHHBIMU K JAHHOMY COPEBHOBaHUIO [1,4,5].

B ucciaenopanuu npuHuMaam yyactue 20 1€BOYEK CIOPTCMEHOK, 3aHUMAIOIINXCS Xy10)KECTBEHHOU
TMMHACTUKOM.

Meabr0 uccaeI0BAaHUSL  SIBISETCS  BBIBIEHUE BBICOKOM CTPECCOYCTOMYMBOCTH M HM3KOH
TPEBOKHOCTH, BBI3BIBAIOIICH NPEICTAPTOBYIO AMAaTHIO, 4 TAKXKE HU3KOW CTPECCOYCTOMUMBOCTH U BBICOKOH
TPEBOKHOCTH, BbI3bIBAIOLIECH B CBOIO OUEPEAb MPEACTAPTOBYIO JIUXOPAIKY.

Y OoJHHMX OHHM BBIPRKAIOTCS B TOBBINIEHHOW BO30YIUMOCTH, aKTHBHOCTH, Y JAPYIHX - B YIIajJKe
HaCTPOEHUSI, BSIIOCTH, 3aMKHYTOCTH.

VY4yacTHHIIAM 3KCTIEPUMEHTA BO BPEMsl IIPEICOPEBHOBATENILHBIX 3aHATHH OBUIO NPEATIOKEHO OTBETHTH
Ha BOTIPOCHI TECTa!

- TI0 OIpeNeJIeHHI0 YpPOBHA CHUTyaTHBHON TpeBoxHOcTH (Lllkama cutyatmBHON TpeBokHOCcTH Y.JI.
Criun6eprepa u FO.JI. Xanuna) u

- ctpeccoycroiunBocT (OnpocHuk «Ctpecc-cumnToM-TecT» P.®dpectepa).

Pe3yabTaThl M uX 00cCy:KaeHMe. B 1maHHOW cTaTbe TMOKa3aHBl pPE3yIbTAaThl IPOBEIAEHHOTO
WCCIIEIOBaHNUs, ¥ OBUTH BBISIBIICHBI CIIEIYIOIINE B3aUMOCBSI3HU:

- BBICOKAsl CTPECCOYCTOMYMBOCTD M HU3Kasi TPEBOKHOCTB BBI3BIBAIOT MIPECTAPTOBYIO allaTHIO;

- HH3Kas CTPECCOyCTOMYMNBOCTD M BBICOKAs! TPEBOKHOCTD BBI3BIBAIOT MPEJICTAPTOBYIO JIMXOPAAKY.

[locne npoBeneHNs TECTOBBIX 3aJaHUi OblIa cocTaBiieHa TaONMIA JAHHBIX IO OMPECIICHUIO YPOBHS
CUTYaTHUBHOM TPEBO>KHOCTH CIIOPTCMEHOK XY/10KECTBEHHOW I'MMHACTHKU.

Pe3ynbTarhl STHX ONPOCOB OBLIH MOJICUYUTAHBI U 3a(UKCcHpOoBaHbI B Tabuie 1 u 2.

Taboauna 1.
YpoBeHb CUTYaTHBHOHN TPEBOKHOCTH y CIOPTCMEHOK XYA0KECTBEHHON TMMHACTUKH (%0).
Bricokuii ypoBeHb Cpenauit ypoBeHb Huskuit ypoBeHb
40% 17% 43%
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PC3YJ'II>T3,TI>I TaK)XX€ MOXXHO BUJCThL U B IarpamMme.
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Auarpamma 1.

Hcxonst n3 maHHBIX TaOMHUIB! 1, MOXKHO C/IENaTh BHIBOJ, YTO Y CIIOPTCMEHOK YPOBEHb CUTYaTHBHOM
TPEBOXXHOCTH Ha BBICOKOM M CpeIHEeM ypoBHE. UTO BHIHO B MPOLEHTHOM cooTHoueHuu: 40% (BBICOKHI
ypoBeHs), 17% (cpenuuii ypoBeHb), 43% (HU3KHI YPOBEHD).

Taoauna 2.

YpoBeHb CTPEecCOyCTOMYMBOCTH Y CIIOPTCMEHOK XyI0XKEeCTBEHHOH ruMHacTUKU (%).

Bricokuii ypoBeHb

CpenHuil ypoBEeHb

Huskuii ypoBeHb

50%

13%

37%

PCB}U’IBT&TH TaK)XX€ MOXHO BUJIETh HA JUarpamMme.
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Aunarpamma 2.

Ucxons w3 naHHBIX TaOMMIBI 2, y CHOPTCMEHOK YPOBEHb CTPECCOYCTOWYMBOCTH Ha BBICOKOM M
HU3KOM ypoBHe. UTO BHAHO B mpoueHTHOM cooTHomeHuu: 50% (Bbicokuid ypoBeHb), 13% (cpemnuit

ypoBeHb), 37% (HU3KUN YPOBEHB).

3axmovyenue. TakuM 00pa3oM, COCTOSHHE MCUXUYECKOTO CTpecca, BOSHUKAIOIIEE Yy CIIOPTCMEHOB B
CBS3M C Y4YacTHEM B CIOPTHUBHBIX COPEBHOBAHHAX, JTO CIIOKHOE TCUXO(PHUIHOIOTHIECKOE COCTOSIHUE
JIUYHOCTH, OTIPEICIIAEMOE HECKOIBKUMH CHCTEMAMHU YCIIOBHI PA3TUMYHOTO HEPAPXUICCKOTO YPOBHSI.

XapakTep W CTCNeHb BIUSHHUS OSTOrO CTpecca Ha JCSATENBHOCTh CIIOPTCMEHA OOYCIIOBIICHBI

B3aMMOOTHOIICHUECM Pas3InIHbIX

€ro

93

WHAWBUAYAaJIbHBIX

COIMaJIbHO-TICUXOJIOTUYCCKUX,



Ne 1, 2025 “PSIXOLOGIYA” ILMIY JURNAL * HAYUHBINKYPHAJL * SCIENTIFIC JOURNAL
e —

JUYHOCTHBIX, TICHXOJIOTHYECKHX, ICHXOIMHAMHYECKUX, (U3MONIOTHUECKHX, T. €. BCeH CHCTEMOH HX
B3aMMOCBSI3EH.

YpOBeHb CTPECCOYCTOMUMBOCTH M YMEHHUE CIIPaBUTHCS C CUTYaTHBHOM TPEBOKHOCTBIO BIMSAET HA TO,
KaKoe U3 MIPEICTAPTOBBIX COCTOSIHUN OyAeT JOMUHHMPOBATh M TEM CaMbIM MOJKET CKa3aThCsl Ha Pe3ysbTaTax
BBICTYIUICHUN COPEBHOBAHUM.
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TA’LIM SHAROITIDA KO*ZI OJIZ VA ZAIF KO‘RUVCHI TALABALARNING
MOSLASHISH IMKONIYATLARINING O‘ZIGA XOS XUSUSIYATLARI

Annotatsiya. Ushbu maqgolada ta’lim sharoitida ko ‘zi ojiz va zaif ko ‘ruvchi talabalarning ijtimoiy-
psixologik xususiyatlaridagi o ziga xosliklari, o ‘zgarish holatlari hamda ta’lim jarayoniga moslashish
imkoniyatlari haqida ma’lumotlar berib o ‘tilgan. Imkoniyati cheklangan (ko‘zi ojiz va zaif ko ‘ruvchi)
talabalarni ta’lim sharoitiga moslashtirish jarayonidagi holatlar, ta’lim muassasasidan talab gilinadigan
shart-sharoitlar hamda ta’lim ishtirokchilarining munosabatlari hagida batafsil yoritilgan.

Kalit so“zlar: ko ‘zi ojiz va zaif ko ‘ruvchi talabalar, ta’lim jarayoni, ijtimoiy-psixologik xususiyatlar,
adaptatsiya, ta’lim muhiti va moslashish alogasi.

OCOBEHHOCTH BO3MOKHOCTEM ATATITAIIMM CJIENBIX U CTABOBHISIINX
CTYAEHTOB B OBPA3OBATEJIBHBIX YCJIIOBUAX

Aunomayua. B Oannoili cmamve npedcmasieHa uH@opmayus o CHeYyupuueckux o0coOeHHOCmAX
COYUANLHO-NCUXONIOSUHECKUX XAPAKMEPUCMUK CLeNbIX U CAA00BUOSWUX CMYOEHMO8, USMEHEHUAX 6 UX
COCMOAHUY, A MAKJICe BOZMOJICHOCMAX adanmayuu K obpazoeamenvhomy npoyeccy. Iloopobno
paccmampugaiomcs — yciogus, — HeobOXooumvle Ol A0anmayuu - CMyoeHmos ¢ 02PAHUYEHHbIMU
B03MONCHOCAMU (CENBIX U CIADOBUOAWUX) K 00pA308amMeNbHOU cpede, mpeDo8anus K 00pa308amenbHbIM
VUPEAHCOeHUAM, a MAKHCce 63AUMOOMHOUIEHUS YUACMHUKO8 00paA306amenbHO20 npoyecca.

Knioueswie cnosa: cnenvie u crnabosudawjue cmyoenmvl, 00pa308amenbHulll NPoYecc, COYUAIbHO-
NCUXONI0SUYECKUE XAPAKMEPUCMUKU, adanmayus, 00pazosamenvHas cpedd U cesa3b ¢ adanmayuell.

SPECIFIC CHARACTERISTICS OF ADAPTABILITY OF BLIND AND VISUALLY
IMPAIRED STUDENTS IN EDUCATIONAL CONDITIONS

Abstract. This article provides information on the specific socio-psychological characteristics of blind
and visually impaired students, changes in their condition, and their adaptation opportunities in the
educational process. It thoroughly examines the conditions necessary for the adaptation of students with
disabilities (blind and visually impaired) to the educational environment, the requirements for educational
institutions, and the relationships among participants in the educational process.

Keywords: blind and visually impaired students, educational process, socio-psychological
characteristics, adaptation, educational environment, and adaptation connection.

Kirish. Bugun jamiyatda yoshlar tarbiyasiga e’tibor tobora o°zgarib bormoqda. Imkoniyati cheklangan
yoshlarning sog‘lom jamiyatga integratsiyalashuvi davlatda yaratilgan sharoit va xizmatlarga bog‘liq. Dunyo
mamlakatlarida nogironligi bo‘lgan shaxslarning huquqlarini himoya qilish, ularning yashashi uchun qulay
shart-sharoitlar yaratish, mehnatini muhofaza qilish borasida tizimli ishlar amalga oshirilmogda. Shu
munosabat bilan keyingi yillarda mamlakatimizda nogironligi bo‘lgan shaxslarning huquqlarini himoya
qilish, mehnatini himoya qilish, jamiyatda o‘z o‘rnini egallash borasida qator amaliy ishlar boshlab
yuborildi. Jismoniy imkoniyati cheklangan insonlarning sog‘lom jamiyatga integratsiyalashuvi jamiyatda
yaratilgan imkoniyatlarga bog‘liq. Shaxsning jamiyatda o‘z o‘rnini egallashi uchun zarur kasb-hunarlarni
o‘rganishda, shubhasiz, ta’limning o‘rni nihoyatda muhim. Shu munosabat bilan umumiy o‘rta ta’lim tizimi
shaxsni shaxs sifatida shakllantirishda eng muhim hayotiy bilim ko‘nikmalarini o‘zlashtirishda asosiy
vazifalarni bajaradi. Avvalo, o‘sib kelayotgan yosh avlod ta’limning samarali mahsuliga bog‘liq jarayon
ekanligini hech kim inkor eta olmaydi. So‘nggi yillarda hukumatimiz tomonidan imkoniyati cheklangan
yoshlarga qaratilayotgan e¢’tibor tobora ijobiy tomonga o‘zgarib bormoqda. Xususan, ushbu toifadagi
yoshlarning kasb-hunarga o‘rgatish, inklyuziv va sog‘lom jamiyatga integratsiyalashuvi orqali jamiyatda
munosib o°rin egallashini ta’minlash borasida aniq chora-tadbirlar amalga oshirilmoqgda.
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Asosiy gism. "Ko‘zi ojiz va zaif ko‘ruvchilarning ruhiyati odatdagidek subyektiv va obyektiv
birlikdir. U har bir inson ongida alohida aks etuvchi obyektiv vogelikni aks ettiradi. Darhagiqat, har ganday
hodisa, har qanday fikr, har qanday tuyg‘u kishilar ongida tajriba, bilim, munosabat, ehtiyoj, ruhiy va
jismoniy holatga garab turlicha, subyektiv tarzda aks etadi.Shu bilan birga, ongida paydo bo‘ladigan
obrazlar, fikr va tuyg‘ular ham obyektiv vogelikni ozmi-ko‘pmi adekvat aks ettiradi. normal ko'rish
gobiliyatiga ega bo'lgan odamlarning psixikasini o'rganish bilan solishtirganda ko'r va zaif ko'rish
gobiliyatini o'rganish, uning namoyon bo'lishining universal subyektivligidan tashqgari, agliy funksiyalar va
shaxsiy xususiyatlarning shakllanishida qonuniyatlarning mavjudligi bilan murakkablashadi. .Ko‘zi ojiz va
zaif ko‘ruvchilar psixikasining umumiy qonuniyatlari va o‘ziga xos xususiyatlarini aniqlash jarayoni,
aynigsa, ko‘rish nugsonlari tananing boshqa qismlarida sitologik o‘zgarishlar bilan boyiganda
murakkablashadi[1,56]. Ko'r va zaif ko'rish bilan birga keladigan nugsonlar orasida motor tizimining
buzilishi, eshitish va taktil o'tkirligining pasayishi, nutgning buzilishi keng targalgan. Jiddiy agliy zaifliklar,
neyropsik anormallik va psixofizik infantilizm ham ko'r va zaif ko'rish gobiliyatiga ega. Shu bilan birga,
ko'rlik va boshga nugsonlar bilan asoratlangan ko'rishning pastligi hollari ulushi ortib bormogda. Bu
shikastlanishlar va bir gator keng targalgan va yugumli kasalliklar tufayli ko'rishning buzilishi holatlarining
kamayishi bilan bog'lig. Boshga tomondan, bu markaziy asab tizimining turli kasalliklari, tug'ma va irsiy
ko'rish patologiyalari tufayli ko'rishning buzilishi holatlarining nisbatan yuqgori soni bilan bog'lig. Hozirgi
vaqgtda vizual patologiyaning konjenital va irsiy shakllari taxminan 90% hollarda ko'rlikka sabab bo'ladi.
Ko‘zi ojiz o‘quvchilarning bilim olishi ularning atrofdagilar bilan to‘g‘ri muloqot qila olishi, turli psixologik
tahdidlarni yengishi, psixologik tayyorgarligiga bog‘liq. Shu munosabat bilan maxsus maktab-internatlarda
faoliyat yuritayotgan psixolog-pedagoglar tomonidan har bir ko‘zi ojiz o‘quvchining ruhiy salomatligini
aniglash, ularning faoliyatiga to‘sqinlik qgilayotgan muammolarni turli psixologik chora-tadbirlar orgali
bartaraf etish muhim ahamiyatga ega.

Sensor, jismoniy nugsonlari, kasalliklari va rivojlanish anomaliyalari bo'lgan talabalarga oliy ma'lumot
olish imkoniyati hozirda davlat ta'lim siyosatining tartibga solinadigan hujjatlariga muvofiq amalga
oshirilmogda. Nogiron talabalar muvaffagiyatli moslashish va universitetda o'gish uchun maxsus shart-
sharoitlarni ta'minlashlari kerak. Ushbu talabalarning alohida ehtiyojlarini gondirishga garatilgan chora-
tadbirlar majmuasi quyidagilarni o'z ichiga oladi: qulay arxitektura muhitini ta'minlash, ta'lim sohasida
go'llab-quvvatlash, psixologik va pedagogik yordam, ijtimoiy-madaniy va jismoniy moslashish va
reabilitatsiya.

Nogironligi bo'lgan talabalar universitetga o'gishga kirganlarida moslashish muammolari izolyatsiya,
yolg'izlik, uydan ajralish va ajralish hissi, shaxslararo nizolarning kuchayishi bilan bog'liq bo’ladi.
Universitetda ko'rishda muammolari bo'lgan talabalarning moslashuvi turli xil va ko'plab salbiy omillar bilan
murakkablashadi: mulogot gilish gobiliyatining yo'qligi, fobiyalar, jamiyatda noto'g'ri yo'naltirish, o'zini past
tutish odati, o'z qgobiliyatlari va imkoniyatlariga ishonchsizlik. Ko'rish gobiliyati zaif odamlarda vosita
analizatorining funksional holatida o'zgarishlar mavjud. Bu kosmosda orientatsiyaning pasayishiga,
harakatlarni umumiy muvofiglashtirishga, aniglik va tezlikka, vosita ko'nikmalarini shakllantirishga olib
keladi. Turli xil psixofizik xususiyatlar va ko'rish rivojlanishining buzilishlari o'quvchilarning jismoniy
tayyorgarligi darajasini nazorat gilishni sezilarli darajada giyinlashtiradi. Nogironligi bo'lgan o'quvchilarning
turli xil psixofizik xususiyatlari pedagogik jarayonning tashkiliy va tarkibiy va mazmuniy tomonini o'ziga
x0s moslashtirishni talab giladigan maxsus ta'lim ehtiyojlarini ochib beradi.

Talabaning kosmosda orientatsiya va shaxslararo mulogotdagi cheklovlari tufayli ko'rish buzilishining
eng psixologik reaksiyalaridan biri bu nochorlikdir. Bu kasbiy ta'lim subyektlarining begonalashuvida
ifodalangan barqgaror subyektiv yolg'izlik tuyg'usini shakllantirishga olib keladi, universitetning ta'lim
dasturini o'zlashtirishning imkonsizligini o'zlashtirish, tengdoshlar guruhida ko'proq yoki kamroq bargaror
pozitsiyani egallash, tushunish va e'tirof etish boshgalar tomonidan o'z shaxsiyatini tan olish kabilar kiradi.
Ko'rish qobiliyati zaif talabalarning yolg'izlikning subyektiv tajribasi ularning ijtimoiy munosabatlarning
keng kontekstiga muvaffaqgiyatli kirishini giyinlashtiradi va jamoaviy tuyg'uning yetishmasligi dunyo bilan
konstruktiv munosabatlarning rivojlanmaganligiga olib keladi.Umumiy psixologik tayyorgarlik jarayonida
ragobatdosh motivatsiya, hissiy barqgarorlik, o'zini 0'zi boshgarish va raqobat sharoitida intizomga e'tibor
beriladi.

Mahalliy va xorijiy mualliflarning turli yoshdagi ko'rish gobiliyati cheklangan nogironlar bilan ishlash
tajribasi shuni ko'rsatadiki, psixofizik rivojlanishni tuzatishning asosiy usullaridan biri moslashtirilgan
jismoniy tarbiya (APE) va paralimpiya sportlaridir[2,98] . Ko'rlar sporti jamoaviy va individual sport va
o'yinlarning kichik toifasi bilan ifodalanadi.
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Ko‘rishda nugsoni bo‘lgan yoshlar, aynigsa ko‘zi ojizlar uchun ko‘r-ko‘rona saboqlar ularning fazoviy
yo‘nalishini, aloqgalarini kengaytirish imkoniyatlarini, gipodinamiyaning oldini olish, jismoniy va motor
sohalarini tuzatish va kompensatsiya gilish, funksional holatni yaxshilash usullaridan biridir. Shuni ta'kidlash
kerakki, g'ayritabiiy ko'rish qobiliyatiga ega bo'lgan talabalarni xabardor gilish va ularga hamrohlik gilish
darslar jarayonida ularning moslashuvchan va psixologik stressga chidamliligiga yordam beradi. Ko'rish
gobiliyati buzilgan talabalarni vosita o'yin harakatlariga o'rgatish, o'yin ko'nikmalarini, texnikasini, harakat
gobiliyatlarini shakllantiradigan o'yinga moslashtiruvchi va tuzatuvchi mashglarni qo'llash, ko'rish nugsoni
darajasiga va ikkilamchi og'ishlar (tekis oyoq, skolyoz) mavjudligiga bog'lig. Muvozanat va fazoviy
orientatsiyani saqglash uchun vestibulyar apparatlarning roli tananing kosmosdagi holatini vizual nazorat
gilishning yetishmasligi tufayli sezilarli darajada oshadi va bu uning sezgirligining sezilarli darajada
oshishiga olib keladi . Ma'lumki, maktabda o'gish davrida ko'r va zaif ko'rgan bolalar jismoniy va agliy
rivojlanishda me'yordan sezilarli darajada orgada goladilar. Jismoniy tarbiya o'gituvchilari, maxsus gayta
tayyorlashsiz, moslashtirilgan, dozalangan, individual jismoniy yuklarning usullari va shakllarini
bilishmaydi. Natijada, maktab o'quvchilarida mavjud bo'lgan doimiy og'ishlarni to'liq yoki gisman bartaraf
etish va maktab ta'limi davomida muvofiglashtirish mumkin emas.

Har bir vaziyat har xil bo'lsa-da va talaba foydali turar joy hagida eng yaxshi ma'lumot manbai bo'lsa-
da, ko'r bo'lgan talaba uchun quyidagi turar joy odatiy hisoblanadi:

Audiotasma, Brayl yoki elektron formatdagi ma'ruza matnlari, targatma materiallar va matnlar;

— Ko‘rgazmali qurollarning og‘zaki tavsifi;

— Kao'tarilgan chizmalar va grafik materiallarning taktil modellari;

— Brayl alifbosidagi laboratoriya belgilari va jihoz yorliglari;

— Eshitish laboratoriyasi ogohlantirish signallari;

— Moslashuvchan laboratoriya uskunalari (masalan, gaplashadigan termometrlar va kalkulyatorlar,
yorug'lik zondlari va taktil taymerlar);

— Optik belgilarni o'quvchi, ovozli chigish, Brayl ekranli displey va printer chigishi bilan kompyuter.

Muhokama. Oliy ta’lim ko'zi ojiz yoki zaif talabalar uchun alohida e'tibor mavjudligini ta'minlashi
kerak. Quyidagi tavsiyalar va strategiyalar ko'zi ojiz yoki zaif talabaga yordam berish uchun ta’lim
kampusini moslashtirishga yordam beradi.

ADA brayl belgilari so'zlar katta hajmli va oddiy rasmlar, belgilar bir xil va vizual tartibsizliklarga ega
emas, bu ularni ko'rish qobiliyati past talabalar uchun, shuningdek, umuman kognitiv nogironligi bo'lgan
talabalar uchun ham foydalidir [2,124]. Har ganday belgilar yoki ragamlar yozilgan barcha belgilar brayl
alifbosidagi tarjimaga ega bo'lishi kerak. Belgilar guruhni aniglash, hojatxonalar va yo'nalish belgilari va
liftlarda talab gilinadi. Xonani identifikatsiyalash belgilarini eshikning ochilishiga to'sqinlik gilmasdan odam
o'gishi uchun mandal yonidagi devorga joylashtirilishi kerak.

Ko'zi ojiz yoki zaif ko'rgan talabalar atrof-muhitga, materiallarga va ko'rsatmalarga moslashishni talab
giladi. Har bir talabaning o‘ziga xos vizual ehtiyojlari bo‘ladi. Talabalarning ko'rish qobiliyatidan maksimal
darajada foydalanishi va ularning ko'rish qobiliyatiga ega tengdoshlari bilan bir xil topshiriglarga kirishi
uchun mos moslashuvlarni amalga oshirish uchun har bir talabaning vizual tashxisini va funksional ko'rishga
ta'sirini tushunish muhimdir.

Oliy inklyuziv ta’limning asosiy ishtirokchilari sifatida ko‘zi ojiz talabalarni to‘siqlarsiz muhitga
moslashtirish va universitetlarda individual rivojlanishi oliy inklyuziv ta’limni rivojlantirishga
ko‘maklashishda g‘oyat muhim ahamiyatga ega. Ko'rish qobiliyati buzilgan "odatiy" talaba yo'q: buzilish bir
gator sharoitlar natijasi bo'lishi mumkin va uning ta'siri ko'rishni yo'qotish turi, darajasi va vaqtiga bog'liq
bo'ladi:

Tushlik xonasi. Ko'zi ojiz yoki zaif ko'rgan talabalar tushlik xonasida harakat gilish giyin bo'lishi
mumkin bo'lgan alohida e'tiborga muhtoj bo'ladi. Agar guruh tushlik xonasida ovgatlansa, tushlik xonasiga
dastlabki yo'nalish (va ba'zi hollarda bir nechta imkoniyatlar) kerak bo'lishi mumkin, shunda ko'rish
gobiliyati zaif talaba tovoglar gayerda joylashganligini, chiziglar gayerda paydo bo'lishini va hokazolarni
bilib oladi. Tengdoshlar yoki xodimlar talabaga jismoniy yordam yoki og'zaki ko'rsatmalar berishlari kerak
bo'lishi mumkin. Kafeterya xodimlarini talabaga, agar kerak bo'lsa, kunlik ovgat tanlovi hagida eslatib
turishga undash foydalidir. Har bir talaba uchun mumkin bo'lgan eng yuqori darajadagi mustagillikni
rag'batlantirishi zarur. Talabalarni laganda olib yurishga undash kerak, hatto dastlab patnisda fagat
ochilmagan sut qutisi bo'lsa ham. Magsad - talaba oxir-ogibat mustagil bo'lishidir. Talaba butunlay mustaqil
bo'lgunga gadar, asta-sekin talabalarning tovoglariga ko'prog sindirilmaydigan va to'kilmaydigan narsalarni
go'shish yaxshi samara beradi.
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Yong'inga garshi mashglar va favqulodda vaziyatlar va xavfsizlik.Yong'inga garshi mashg'ulotlar
uchun talaba, ehtimol, eshiklar yaginida joylashtirilgan diagrammalarga kira olmaydi. Orientatsiya va
harakatchanlik bo'yicha mutaxassis talaba bilan guruhdan va binoning boshga joylaridan o'rganish
yo'nalishlari bo'yicha ishlashi mumkin. Biroq favqulodda vaziyatda mobil talabaga eng yaqin
harakatlanayotgan katta yoshli yoki talabani ushlab, boshgalarni tez va jimgina kuzatib borish buyurilishi
kerak. Bir talabaga favqulodda vaziyatlarda talabaning doimiy rahbarligi vazifasini tayinlash yaxshi fikr
bo'Imasligi mumkin, chunki tayinlangan talaba yo'q bo'lishi yoki favqulodda vaziyatda vahima go'zg'ashi
mumkin. Shuningdek, ta’lim ma'muriyati bilan yong'in va boshqa favqulodda evakuatsiya tartib-qoidalari
bo'yicha maslahatlashish yaxshidir.

Umumiy xavfsizlik maslahatlari. Agar talaba chetiga urilib golsa, shikastlanishlar oldini olish uchun
binoning butun bo'ylab mebelning o'tkir burchaklarini yopish zarur. Sirpanib ketmaslik uchun gilam
girralarini polga mahkamlanishi kerak. Eshiklarni to‘liq ochiq yoki mahkam yopib qo‘yish kerak, chunki
ko‘r bo‘lgan talaba yarim ochiq eshik chetiga kirib borishi yoki barmogqlarini ilgakka qo‘yib qo‘yishi
mumkin. Eshikni to'lig ochig holatda ushlab turish uchun eshik to'xtatuvchisi yoki eshik xanjaridan
foydalanish zarur.

Natijalar. Tadqiqotda qo’llanilgan metodikalarning guruh bo’yicha farq ko’rsatkichi tahlili

(N=153)
Qanday ko’rish O’rtacha | Ranklar U P
Ko’rsatkichlar buzilishi N Rank | summasi
Adaptatsiya Tug'ma 90 67.37 6063.50 | 1968.500 .001***
Orttirilgan 63 90.75 5717.50
Jami 153
Disadaptatsiya Tug'ma 90 79.23 7130.50 2634.500 456
orttirilgan 63 73.82 4650.50
Jami 153
Yolg’on shkalasi Tug'ma 90 80.24 7221.50 | 2543.500 277
Orttirilgan 63 72.37 4559.50
Total 153
O’zini gabul gilish Tug'ma 90 67.13 6042.00 1947.000 .001*>**
Orttirilgan 63 91.10 5739.00
Jami 153
O’zini qabul gila Tug'ma 90 79.08 7117.00 2648.000 472
olmaslik Orttirilgan 63 74.03 4664.00
Jami 153
Begonalarni gabul Tug'ma 90 67.47 6072.00 1947.000 001***
qilish Orttirilgan 63 90.62 5709.00
Jami 153
Begonalar bilan Tug'ma 90 85.78 7720.00 2045.000 .003**
konflikt Orttirilgan 63 64.46 4061.00
Jami 153
Emotsional komfort Tug'ma 90 58.22 5239.50 1144.500 .000***
Orttirilgan 63 103.83 6541.50
Jami 153
Emotsional diskomfort Tug'ma 90 77.72 6994.50 | 2770.500 .809
Orttirilgan 63 75.98 4786.50
Jami 153
Ichki nazoratni kutish Tug'ma 90 70.01 6301.00 2206.000 .019*
orttirilgan 63 86.98 5480.00
Jami 153
Hukmronlik Tug'ma 90 82.78 7450.00 2315.000 .052
Orttirilgan 63 68.75 4331.00
Jami 153
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Qaramlik Tug'ma 90 71.24 6411.50 2316.500 .051
Orttirilgan 63 85.23 5369.50
Jami 153
Muammodan gochish Tug'ma 90 69.26 6233.00
Orttirilgan 63 88.06 5548.00 | 2138.000 .009**
Jami 153

I1zoh: *p<0,05(95%), **p=<0,01(99%), *** p<0,001(99.9%)

Adaptatsiya ko’rsatkichi bo’yicha tug’ma nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank 67.37, ranklar
summasi 6063.50 ni, ko’rishida orttirilgan nuqsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank 90.75, ranklar
summasi 5717.50 ni tashkil etdi (U=1968.500; p<0,001). Adaptatsiya ko’rsatkichi bo’yicha ikki guruh
vakillari o’rtasida ahamiyatli farq 99.9% ni tashkil etdi.

Disadaptatsiya ko’rsatkichi bo’yicha tug’ma nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank 79.23,
ranklar summasi 7130.50 ni, ko’rishida orttirilgan nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank 90.75,
ranklar summasi 5717.50 ni tashkil etdi (U=1968.500; p<0,001). Disadaptatsiya ko’rsatkichi bo’yicha ikki
guruh vakillari o’rtasida ahamiyatli farq kuzatilmadi.

Yolg’on shkalasi bo’yicha tug’ma nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank 80.24, ranklar
summasi 7221.50 ni, ko’rishida orttirilgan nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank 72.37, ranklar
summasi 4559.50 ni tashkil etdi (U=2543.500; p<0,05). Yolg’on shkalasi bo’yicha ikki guruh vakillari
o’rtasida ahamiyatli farq kuzatilmadi.

O’zini gabul qilish ko’rsatkichi bo’yicha tug’ma nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank 67.13,
ranklar summasi 6042.00 ni, ko’rishida orttirilgan nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank 91.10,
ranklar summasi 5739.00 ni tashkil etdi (U=1947.000; p<0,001).

O’zini qabul qila olmaslik ko’rsatkichi bo’yicha tug’ma nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank
79.08, ranklar summasi 7117.00 ni, ko’rishida orttirilgan nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank
74.03, ranklar summasi 4664.00 ni tashkil etdi (U=2648.000; p<0,05).

Begonalarni qabul qilish ko’rsatkichi bo’yicha tug’ma nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank
67.47, ranklar summasi 6072.00 ni, ko’rishida orttirilgan nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank
90.62, ranklar summasi 5709.00 ni tashkil etdi (U=1947.000; p<0,001). Begonalarni qabul qilish ko’rsatkichi
bo’yicha ikki guruh o’rtasida 99.9% ahamiyatli farq kuzatildi.

Begonalar bilan konflikt ko’rsatkichi bo’yicha tug’ma nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank
85.78, ranklar summasi 7720.00 ni, ko’rishida orttirilgan nuqgsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank
64.46, ranklar summasi 4061.00 ni tashkil etdi (U=2045.000; p<0,01). Begonalar bilan konflikt ko’rsatkichi
bo’yicha ikki guruh o’rtasida 99% ahamiyatli farq kuzatildi.

Emotsional komfort ko’rsatkichi bo’yicha tug’ma nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank
58.22, ranklar summasi 5239.50 ni, ko’rishida orttirilgan nuqsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank
103.83, ranklar summasi 6541.50 ni tashkil etdi (U=1144.500; p<0,001). Emotsional komfort ko’rsatkichi
bo’yicha tug’ma va orttirilgan ko’rish nugsoniga ega sinaluvchilar o’rtasida 99.9% ahamiyatli farq kuzatildi.

Emotsional diskomfort ko’rsatkichi bo’yicha tug’ma nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank
77.72, ranklar summasi 6994.50 ni, ko’rishida orttirilgan nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank
75.98, ranklar summasi 4786.50 ni tashkil etdi (U=2770.500; p<0,05).

Ichki nazoratni kutish ko’rsatkichi bo’yicha tug’ma nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank
70.01, ranklar summasi 6301.00 ni, ko’rishida orttirilgan nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank
86.98, ranklar summasi 5480.00 ni tashkil etdi (U=2206.000; p<0,05). Ushbu ko’rsatkich bo’yicha
ahamiyatlilik ko’rsatkichi 95% ni tashkil etdi.

Hukmronlik ko’rsatkichi bo’yicha tug’ma nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank 82.78, ranklar
summasi 7450.00 ni, ko’rishida orttirilgan nuqsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank 68.75, ranklar
summasi 4331.00 ni tashkil etdi (U=2315.000; p<0,05).

Qaramlik ko’rsatkichi bo’yicha tug’ma nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank 71.24, ranklar
summasi 6411.50 ni, ko’rishida orttirilgan nuqsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha rank 85.23, ranklar
summasi 5369.50 ni tashkil etdi (U=2316.500; p<0,05).
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1-diagramma.

Tadgigotda qo’llanilgan metodikalarning guruh bo’yicha farq ko’rsatkichi
tahlili gistogramma

®m Tug'ma ® Orttirilgan

Muammodan qochish ko’rsatkichi bo’yicha tug’ma nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda o’rtacha
rank 69.26, ranklar summasi 6233.00 ni, ko’rishida orttirilgan nugsoni bo’lgan sinaluvchilarda
o’rtacha rank 88.06, ranklar summasi 5548.00 ni tashkil etdi (U=2138.000; p<0,05).

Xulosa. Shunday qilib, buzilishning o'rganishga ta'siri ko'rish qobiliyatini yo'qotishning tabiati va
darajasiga ko'ra sezilarli darajada farq giladi: ba'zi talabalar ko'rish funksiyasiz tug'iladi, boshgalari uni asta-
sekin yo'qotadi, ba'zilari umuman ko'rish gobiliyatiga ega bo'Imaydilar, boshqalari ko'rish qobiliyatiga ega,
yorug'likka sezgir yoki cheklangan periferik ko'rish qobiliyatiga ega. Bundan tashgari, ko'rish va yorug'likka
sezgirlik kundan-kunga o'zgarishi mumkin.Albatta, ko'pchiligimiz ko'rishning buzilishi nogironlikning eng
og'ir shakllaridan biri ekanligini tushunamiz. Birog agar biz ko'rish buzilishi fenomenini global taraggiyot va
ta'lim tizimining doimiy evolyutsiyasi kontekstida talgin giladigan bo'lsak, imkoniyatlar va istigbollar doirasi
ganchalik katta va xilma-xil ekanligini hagigatan ham kam odam tushunadi.

V.P.Gudonis 0z tadgigotida ko'rish qobiliyati zaif odamlarning muvaffagiyatli ijtimoiy
integratsiyalashuviga yordam beradigan bir gator omillarni tagdim etdi[4,78]:

—  jamiyatda ko‘rlarga nisbatan ijobiy munosabatni shakllantirish;

— Dbolalar ta’lim muassasalarida birgalikda ta’lim olish hamda ko‘zi ojiz shaxslar va chuqur
ko‘rishda nugsoni bo‘lgan shaxslarni umumta’lim maktablarida, oliy ta’limda o‘qitish dasturlarini ishlab
chigish va amalga oshirish;

—  ijtimoiy ahamiyatga ega ko‘nikmalarni shakllantirish;

—  ko‘zi ojiz va zaif ko‘ruvchilar uchun samarali kasbiy yo‘nalish dasturlarini ishlab chiqish va
amalga oshirish.

Ko'rish muammolari bo'lgan faol va mustaqil shaxsning profilini yaratish muhimdir. Vizual
patologiyasi bo'lgan odamlar uchun tasavvur ko'pincha idrok etishdagi kamchiliklarni va hissiy tajribaning
gashshogligini goplaydi, shu bilan kompensatsion funksiyalarni bajaradi va "0'z-0'zini anglash va rivojlanish
bosgichidagi nugsonga reaksiyaning namoyon bo'lish shakllaridan biri hisoblanadi. Buning uchun bu shaxs
nafagat ijtimoiy, balki kasbiy jihatdan ham talabchan shaxs sifatida shakllanadigan ta'lim muhitini o'rganish
kerak
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MECHANISMS FOR INTEGRATIVE DEVELOPMENT OF STUDENTS'
ORGANIZATIONAL ABILITY THROUGH A SYNERGIC APPROACH

Abstract. This article analyzes the issue of developing students' organizational skills based on the
synergetic approach. In modern education, it is crucial to foster students' independent thinking, problem-
solving, and leadership skills through the integration of interactive methods, problem-based learning,
cooperative learning, and digital technologies. The research results indicate that project-based learning and
digital interactive teaching methods effectively develop students' self-management, teamwork, and decision-
making abilities. The article aims to explore the most effective methods and strategies for applying the
synergetic approach in the educational process.

Keywords: synergetic approach, organizational skills, interactive learning, problem-based learning,
digital technologies, project-based learning, cooperative learning, self-management.

TALABALARNING TASHKILOTCHILIK QOBILIYATINI SINERGETIK YONDASHUV
ORQALI INTEGRATIV RIVOJLANTIRISH MEXANIZMLARI

Annotatsiya. Ushbu maqolada sinergetik yondashuv asosida talabalar tashkilotchilik gobiliyatlarini
rivojlantirish masalasi tahlil gilingan. Zamonaviy ta’lim tizimida interfaol usullar, muammoli ta’lim,
hamkorlikda o 'qitish va ragamli texnologiyalar integratsiyasi orqali talabalar mustaqil fikrlash,
muammolarni kal gilish va yetakchilik ko ‘nikmalarini rivojlantirish muhimligi yoritilgan. Tadgiqot natijalari
shuni ko ‘rsatadiki, loyihaviy ta’lim va raqamli interfaol o‘qitish usullari talabalarning o ‘zini o ‘zi
boshqarish, jamoada ishlash va garor gabul gilish gobiliyatlarini samarali shakllantiradi. Maqola sinergetik
yondashuvni ta’lim jarayoniga tatbiq etishning eng samarali usullari va strategiyalarini ochib berishga
garatilgan.

Kalit so‘zlar: sinergetik yondashuv, tashkilotchilik qobiliyati, interfaol ta’lim, muammoli ta’lim,
raqamli texnologiyalar, loyihaviy ta’lim, hamkorlikda o ‘qitish, o ‘z-o zini boshqarish.

MEXAHU3MbI MHTETPATUBHOI'O PASBUTUA OPITAHU3ATOPCKHUX
CIIOCOBHOCTEM CTYJIEHTOB HA OCHOBE CUHEPTETUYECKOTI' O IIOJIXOJIA

Annomayusa. B oaunnoti cmamve paccmampusaemcs npobieMa pa3eUmMus  OpPSaHU3AMOPCKUX
CHOCOOHOCMEN CMYOEHMO8 HA OCHO8E CUHep2emU4ecKo20 nooxood. B coepemennom obpazosanuu 8axiCHO
paszeugams y cmyO0eHmos HAGbIKU CAMOCMOSIMENbHO20 MbIULIEHUS], peuleHus npobiem u audepcmea yepes
UHMe2Payuo UHMEPAKMUBHBIX MemOo008, NPOOIEMHO20 00YYeHUs, KOONEPAMUBHO20 00VUeHUs U Yudposbix
mexHonocull. Pezynomamuvl  uccredoganus nokazvlearom, umo NpoeKmHoe oOyYeHue u yugpposvle
UHMEPAKmMUuGHvle Memoobl IPHEeKMUsHo Gopmupyiom y cmyoeHmos HAGbIKU CAMOYNPAGIEHUs, pabombl 6
KomaHOe u npunamust peutenui. Cmamus HANPAGIEHA HA PACKpbimue Hauboaee IPPekmusnvlx Memooos u
cmpamezuil NPUMEeHeHUs. CUHep2emU4ecKo2o no0xood 6 06pazoeamenbHoM npoyecce.

Knwuesvie cnosa: cumnepeemuueckuii nooxoo, OpeaHu3amopcKue CnocoOHOCMU, UHMEPAKMUBHOE
obyuenue, npobremmnoe oOyyerue, YuPpPosvie MexHOI0UU, NPOEKMHOE 0OYUeHUe, KOOnepamusHoe odyyenue,
camoynpaeierue.

Introduction. The modern education system should ensure that students not only acquire theoretical
knowledge but also develop their personal and professional skills. From this perspective, shaping and
enhancing students' organizational abilities is of great importance. Organizational skills contribute to
students' social activity, independent decision-making, leadership, and problem-solving abilities.

The synergetic approach is considered one of the most effective methods for developing these skills.
This approach is based on systematic and interrelated processes, allowing students to analyze the interaction
of various factors and conditions in the learning process to enhance their organizational skills. The synergetic
approach aims to improve students' independent thinking, creative approach, and teamwork capabilities.

The Law of the Republic of Uzbekistan "On Education" (2020) emphasizes the importance of
increasing the efficiency of the educational process and ensuring students' personal development. Moreover,
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ongoing educational reforms in our country are also focused on developing students' organizational skills,
highlighting the necessity of using modern pedagogical technologies and innovative methods.

President Shavkat Mirziyoyev, in his speeches, has emphasized the need to modernize the education
system and introduce innovative pedagogical approaches to ensure the professional and personal
development of young people. According to him, it is necessary to pay attention not only to traditional
methods in the educational process but also to interactive and practical approaches.

This article analyzes the theoretical foundations of the synergetic approach, its role in developing
organizational skills, and practical implementation methods. Additionally, the possibilities of improving
students' organizational abilities through interactive methods, problem-based learning, cooperative teaching,
and the integration of digital technologies are examined.

The synergetic approach is closely related to general systemic approaches and pedagogical
technologies. Bruner [1] highlights the importance of independent learning in the educational process based
on the constructivist learning theory. His research demonstrates that students actively construct knowledge
through experiences rather than passively receiving information, which is fundamental to modern interactive
education. According to Vygotsky, learning occurs within a social context, and students develop higher
cognitive functions through guided interactions with more knowledgeable peers or instructors [2]. His social
learning theory underscores the importance of collaboration in education and its role in intellectual growth.

The experiential learning concept, proposed by Dewey, contributes to the enhancement of
organizational skills by educating students through real-life situations [3]. His work suggests that knowledge
is best acquired through active engagement, experimentation, and reflection, aligning with modern project-
based learning methodologies. Prensky has conducted research on the effectiveness of digital technologies
and interactive learning tools [4]. His studies highlight the generational shift in learning preferences,
emphasizing the need for educational institutions to incorporate digital tools to enhance student engagement
and retention.

Modern pedagogical studies have scientifically substantiated the effectiveness of interactive methods
and problem-based learning. Slavin has demonstrated the positive impact of cooperative learning on the
educational process, showing that collaborative environments foster critical thinking, improve
communication skills, and promote a deeper understanding of subject matter [5]. Makhmutov studied the
role of problem-based learning in developing students' independent thinking and decision-making skills [6].
His research indicates that when students are presented with complex problems requiring analytical and
creative solutions, they develop resilience and adaptability—qualities essential for leadership and
organizational skills.

Papert introduced constructivist pedagogical principles, which emphasize the need for the widespread
adoption of interactive technologies in the modern education system [7]. His research laid the foundation for
technology-enhanced learning, including robotics and computer-based simulations that improve students'
problem-solving capabilities. Siemens developed the theory of connectivism, which focuses on strengthening
students' knowledge through modern technologies [8]. This theory suggests that in the digital age, learning
happens through networks where students continuously acquire and apply knowledge from various sources,
making adaptability and connectivity essential.

Gardner emphasizes the importance of an individualized approach to education through his multiple
intelligences theory [9]. His research demonstrates that traditional assessments fail to capture students'
diverse cognitive abilities, advocating for a more personalized and flexible education system. Gagné
explored the significance of motivation and reflection in the learning process [10]. His findings suggest that
structured learning sequences, combined with motivational strategies, enhance students' ability to retain and
apply knowledge in real-world scenarios.

Bloom developed a taxonomy that is used to personalize education and assess learning outcomes
effectively [11]. His hierarchical classification of cognitive skills provides a framework for developing
instructional materials that cater to different levels of student comprehension and mastery. Rogers
emphasizes the importance of a humanistic approach in education, advocating for a learning environment
where students' emotional and psychological needs are prioritized [12]. His research underscores the value of
self-directed learning in fostering independence and personal growth.

Schunk has focused on students' self-regulation and self-assessment skills [13]. His studies show that
students who set learning goals and monitor their progress are more likely to achieve academic success and
develop strong organizational skills. Harness and Kozma have studied the innovative aspects of the
educational process through digital technologies [14]. Their research highlights the role of multimedia,
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artificial intelligence, and virtual learning environments in creating more engaging and effective educational
experiences.

Boud and Feletti analyzed the effectiveness of problem-based learning methods, while Kachalova
studied the advantages of interactive methods [15][16], demonstrating that student-centered approaches lead
to deeper learning and higher retention rates. Polat conducted research on the effectiveness of collaborative
methods in distance education [17], showing that well-designed online learning environments can foster
teamwork, communication, and critical thinking skills.

Recent studies in Uzbekistan and Russia have also emphasized the role of innovative educational
strategies in developing students' organizational skills. Akhmedov explored the integration of digital
technologies in education, particularly the impact of artificial intelligence and machine learning in adaptive
learning systems [18]. Sattorova researched modern pedagogical approaches in Uzbek higher education,
focusing on how blended learning methodologies improve student outcomes [19]. Karimov analyzed the
effectiveness of leadership skills development among students, emphasizing the role of extracurricular
activities and student organizations in fostering decision-making and teamwork abilities [20].

In Russian educational literature, lvanov investigated teamwork-based learning models, demonstrating
that peer learning structures significantly enhance student engagement and knowledge retention [21]. Petrova
studied adaptive learning technologies, showing that personalized learning paths improve academic
performance by addressing individual student needs [22]. Sidorova examined project-based learning in
Russian universities, finding that hands-on experiences bridge the gap between theory and practice, better
preparing students for their careers [23]. Kuznetsov researched competency-based learning in modern
education, emphasizing the importance of aligning curricula with industry demands [24]. Fedorov analyzed
interdisciplinary teaching methods in higher education, concluding that cross-disciplinary collaborations
foster creativity, innovation, and problem-solving skills among students [25].

Methods. This study employs a qualitative and analytical approach to evaluate the role of the
synergetic approach in developing students' organizational skills. The research methodology is based on a
comprehensive analysis of academic literature, theoretical frameworks, and case studies that examine
interactive teaching methods and their impact on student development.

A comparative analysis of various pedagogical strategies was conducted, including constructivist
learning, problem-based learning, and cooperative teaching. The primary sources for analysis include
scientific articles, books, and educational policy documents related to innovative teaching methodologies.

Additionally, content analysis was performed on recent publications concerning the integration of
digital technologies in education and their effects on students' leadership and decision-making abilities. The
study also considered empirical findings from international and national research on the effectiveness of
synergetic learning approaches.

Through this methodological approach, the study aims to identify best practices and strategies for
implementing the synergetic approach in educational settings. The findings provide insights into how
interactive and technology-enhanced learning environments contribute to the development of students’
organizational competencies and overall academic performance.

Effective Methods for Application

» Problem-Based Learning (PBL): Encourages students to solve real-life challenges, enhancing critical
thinking and decision-making.

e Cooperative Learning: Fosters teamwork, communication, and leadership skills through
collaborative projects.

« Digital and Interactive Technologies: Incorporates artificial intelligence, simulations, and gamified
learning to boost engagement.

e Experiential Learning: Uses hands-on activities and real-world applications to reinforce
organizational skills.

e Project-Based Learning: Provides opportunities for students to take responsibility for long-term
projects, improving planning and execution abilities.

« Self-Regulated Learning: Encourages goal-setting, time management, and reflective practices for
independent growth.

These methods, when integrated effectively, contribute to developing students' leadership and
organizational capabilities within the educational framework.

Results. The results of this study indicate that applying a synergetic approach in education
significantly enhances students’ organizational skills. The findings suggest that interactive and cooperative
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learning methods contribute to better engagement, problem-solving abilities, and leadership development

among students.

The table below presents a comparative analysis of different teaching methods and their impact on
students' organizational skills development (Tab.1):

Table 1.
. . - Leadership | Problem- | Engagement

Teaching Method Critical Thinking SKills Solving Level
Problem-Based Learning High Moderate High High
Cooperative Learning Moderate High Moderate High
Digital Interactive Learning High High High Very High
Project-Based Learning High High Very High High
Self-Regulated Learning Moderate Moderate High Moderate

Problem-Based Learning (PBL) has proven to be an effective approach for fostering critical thinking
and problem-solving skills among students. By immersing learners in real-world challenges, this method
encourages them to analyze complex situations, formulate potential solutions, and evaluate the outcomes
critically. Students engaged in PBL tend to develop a deeper understanding of the subject matter as they
actively seek out information, collaborate with peers, and apply theoretical knowledge to practical scenarios.
The hands-on nature of PBL ensures that students not only grasp theoretical concepts but also develop
essential cognitive and analytical skills needed for effective decision-making in dynamic environments.

Cooperative Learning has been shown to enhance leadership abilities and teamwork among students.
Through collaborative group work, students learn how to communicate effectively, delegate tasks, and
support each other in achieving shared goals. This approach fosters a sense of responsibility and
accountability, as each group member contributes to the overall success of the task. However, the
effectiveness of cooperative learning largely depends on structured facilitation and proper guidance from
educators. Without clear instructions and well-defined roles, students may struggle with coordination, which
can lead to inefficiencies and imbalanced participation. Therefore, structured facilitation plays a crucial role
in maximizing the benefits of cooperative learning.

Digital Interactive Learning stands out as the method with the highest level of student engagement.
The adaptability of digital tools allows for personalized learning experiences, catering to individual learning
styles and paces. Interactive elements such as simulations, gamification, and real-time feedback mechanisms
make the learning process more engaging and dynamic. The integration of digital platforms into the
educational process has led to increased motivation, as students are actively involved in their learning
journey rather than passively receiving information. Moreover, digital learning offers accessibility to a vast
range of resources, allowing students to explore topics beyond traditional classroom materials.

Project-Based Learning has been identified as one of the most effective approaches for developing a
combination of leadership, problem-solving, and organizational skills. By working on long-term projects,
students gain hands-on experience in planning, executing, and evaluating their work. This method allows
students to take ownership of their learning, promoting self-discipline and goal-oriented behavior.
Additionally, project-based learning encourages creativity and innovation, as students are often required to
think outside the box to address real-world problems. The practical application of knowledge in a structured
project format not only reinforces learning outcomes but also prepares students for future professional
environments where project management skills are essential.

Self-Regulated Learning fosters independent growth by encouraging students to set personal learning
goals, manage their time effectively, and reflect on their progress. This approach is highly beneficial for
students who prefer a flexible and self-directed learning experience. However, the success of self-regulated
learning largely depends on the individual's intrinsic motivation and self-discipline. Without sufficient
motivation, students may struggle to stay committed to their learning objectives. Educators can support self-
regulated learning by providing clear guidance, setting achievable milestones, and incorporating reflection
exercises that help students assess their progress and adjust their learning strategies accordingly.

These findings highlight the importance of integrating diverse teaching methodologies to create a
comprehensive and engaging learning environment. By combining problem-based learning, cooperative
strategies, digital tools, and self-directed approaches, educators can ensure that students develop a well-
rounded skill set that prepares them for future academic and professional challenges.
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1. Problem-Based Learning (PBL) effectively fosters critical thinking and problem-solving skills by
immersing students in real-life challenges.

2. Cooperative Learning enhances leadership abilities and teamwork but may require structured
facilitation to be most effective.

3. Digital Interactive Learning shows the highest level of engagement due to its adaptability and
interactive nature.

4. Project-Based Learning proves to be the most effective in developing a combination of
leadership, problem-solving, and organizational skills.

5. Self-Regulated Learning encourages independent development, though it requires strong intrinsic
motivation from students.

Discussion. The synergetic approach, integrating various interactive and collaborative methods,
allows students to develop organizational skills effectively. The study demonstrates that students exposed to
problem-solving and interactive digital learning environments show a significant increase in engagement and
leadership abilities.

Moreover, the integration of digital tools and gamification elements in education has led to increased
motivation and participation levels among students. Findings align with previous research suggesting that
technology-enhanced learning fosters deeper understanding and engagement. However, challenges such as
the digital divide and instructor preparedness remain areas of concern that need further exploration.

The results highlight the importance of using a combination of methodologies rather than a single
approach. By integrating problem-based learning with digital tools and collaborative methods, educators can
create a dynamic learning environment that not only enhances academic knowledge but also develops key
organizational competencies.

Conclusion. In conclusion, the study highlights the effectiveness of the synergetic approach in
enhancing students’ organizational skills through interactive and problem-based learning methods. The
findings emphasize that diverse pedagogical strategies, including digital interactive learning, cooperative
learning, and self-regulated learning, contribute to students' ability to analyze, plan, and execute tasks more
effectively.

Among the analyzed teaching methods, project-based learning and digital interactive learning have
shown the most significant impact on student engagement and leadership development. These approaches
provide students with hands-on experience, real-life applications, and a collaborative learning environment
that fosters critical thinking and decision-making abilities.

Moreover, the integration of digital tools into the learning process has been found to significantly
improve student motivation and participation. However, the study also reveals the necessity for structured
facilitation in cooperative learning environments to ensure balanced participation and maximize learning
outcomes.

The synergetic approach, when combined with modern technological tools and innovative teaching
strategies, provides an effective framework for fostering students' organizational competencies. Future
research should focus on further exploring the long-term impact of these methods on students’ career
readiness and adaptability to professional environments.

References:

1. Akhmedov, U. (2022). Raqamli texnologiyalar ta’limda: Muammo va imkoniyatlar. Tashkent:
UzPedaPress.

2. Bloom, B. S. (1956). Taxonomy of Educational Objectives. Longman.

3. Boud, D., & Feletti, G. (1997). The Challenge of Problem-Based Learning. Kogan Page.

4. Bruner, J. (1966). Toward a Theory of Instruction. Harvard University Press.

5. Dewey, J. (1938). Experience and Education. Macmillan.

6. Fedorov, M. (2023). MexaucuuIUIMHAPHBIE METOJBI MPEMOAaBaHUs B BBICIIIEM O0pa30BaHUU.
ExarepunOypr: Ileallpecc.

7. Gagné, R. (1985). The Conditions of Learning and Theory of Instruction. Holt, Rinehart, and
Winston.

8. Gardner, H. (1983). Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences. Basic Books.

9. Harness, J., & Kozma, T. (2003). Technology, Innovation, and Educational Change. ISTE.

10. Ivanov, P. (2023). Mogmenu oOy4yeHHs Ha OCHOBE KOMaHTHOH pabOTBl B POCCHHMCKHX
YHUBCPCUTCTAX. MockBa: Henaror HUKa.

106



Ne 1, 2025 “PSIXOLOGIYA” ILMIY JURNAL * HAYUHBINKYPHAJL * SCIENTIFIC JOURNAL
e —

11. Karimov, A. (2022). Oliy ta’limda talabalar yetakchilik ko‘nikmalarini rivojlantirish. Tashkent:
O‘quv Markazi.

12. Kachalova, V. F. (2010). MatepakTiBHbIe MeTOABI 00y4eHHs1. [IpocBerieHue.

13. Kuznetsov, D. (2022). KommerentHocTHOE 0OydeHue B BbiciieM oOpazoBanuu. HoBocubupck:
Axanmemusi.

14. Makhmutov, M. L. (1975). IlpoGnemHoe oOyueHue: OCHOBHBIE BONPOCH TEOPUU M MPAKTUKH.
Ilenaroruka.

15. Papert, S. (1980). Mindstorms: Children, Computers, and Powerful Ideas. Basic Books.

16. Petrova, N. (2022). AnanTuBHBIE TEXHOJOIHU OOY4YEHHUS B COBpeMEHHOM oOpa3oBaHHH. CaHKT-
[etepOypr: Hayka.

17. Polat, E. S. (2001). CoBmecTHOE 00ydeHHE B AUCTAHIITMOHHOM 00pa3oBaHUH. AKaJIeMUS.

18. Prensky, M. (2010). Digital Natives, Digital Immigrants. Harvard University Press.

19. Rogers, C. (1969). Freedom to Learn. Merrill.

20. Sattorova, G. (2023). O‘zbekistonda zamonaviy pedagogik yondashuvlar. Samarkand: [Im-Fan.

21. Schunk, D. H. (2012). Learning Theories: An Educational Perspective. Pearson.

22. Siemens, G. (2005). Connectivism: A Learning Theory for the Digital Age. International Journal
of Instructional Technology & Distance Learning, 2(3), 15-25.

23. Sidorova, L. (2023). IIpoektHoe oOOy4eHHE B pPOCCHHCKHX yHHBepcuTeTax. Ka3aHb:
[Ipoceemienue.

24. Slavin, R. E. (1995). Cooperative Learning: Theory, Research, and Practice. Allyn & Bacon.

25. Vygotsky, L. S. (1978). Mind in Society: The Development of Higher Psychological Processes.
Harvard University Press.

107



Ne 1, 2025 “PSIXOLOGIYA” ILMIY JURNAL * HAYUHBINKYPHAJL * SCIENTIFIC JOURNAL
e —

UO‘K 37.015.3
Mahmudova Zilola Yoqub qizi,
Shahrisabz davlat pedogogika instituti
Ta’lim va tarbiya nazariyasi va metodikasi
(boshlang ‘ich ta’lim) yo ‘nalishi 1-kurs magistranti
mahmudovazilolaxon@gmail.com

SHAXSIY QOBILIYATLARNI SHAKLLANTIRISHNING PEDAGOGIK ASOSLARI

Annotatsiya. Ushbu magolada shaxs gobiliyatlarini shakllantirish muammosi pedagogik nugtayi
nazardan tahlil gilingan. Tadgiqot obyekti sifatida shaxs qobiliyati va uni shakllantirish jarayoni tanlangan
bo ‘lib, individual yondashuv, zamonaviy texnologiyalar va pedagogik muloqotning shaxsiy qobiliyatlarni
rivojlantirishdagi ahamiyati yoritilgan. Talabalarning qobiliyatini rivojlantirishda milliy va universal
yondashuvlarning uyg ‘unligi muhim omil hisoblanadi. Maqolada qobiliyatlarni rivojlantirishga garatilgan
innovatsion usullar, pedagogik jarayon samaradorligini oshirish yo ‘llari, shuningdek, o ‘gituvchilarning roli
va mas uliyati hagida so ‘z yuritilgan. Bugungi globallashuv davrida o ‘quvchi va talabalarning individual
gobiliyatlarini aniglash hamda ularni shakllantirish zamonaviy texnologiyalar va innovatsion usullarni
integratsiya qgilishni talab etadi.

Kalit sozlar: shaxs qobiliyati, pedagogik muammo, individual yondashuv, zamonaviy texnologiyalar,
pedagogik mulogot, milliy gadriyatlar, universal yondashuv.

HNEJATOT'MYECKHAE OCHOBBI ®OPMHUPOBAHHUA CIIOCOBHOCTEM JINUHOCTH

Annomauusn. B oannotli cmamve anaausupyemcs npoonema opmuposaniust CnocooHocmert TUHHOCmu
¢ nedazoeuyeckoll mouKku 3penus. B kauecmee 06vekma ucciedo8anus 8blOPanbl CROCOOHOCMU TUMHOCIU U
npoyecc ux opmMuposarus, 0CeeweHa 3HaUMOCMb UHOUBUOYATLHO20 NOOX00d, COBPEMEHHBIX MEXHOA02UL
U neodazoeuueckol KOMMYHUKAYUU 6 pA36umuu JUYHbIX CnocoOnocmeu. [ apMoHUsi HAYUOHATLHO2O U
VHUBEPCATLHO20 NOOX0008 SGIAEMCSl GANCHBIM (DAKMOPOM 6 Ppa3eumuu CnocobHocmei cmyoenmos. B
cmamve  pacCMAmpusaromes. UHHOBAYUOHHbIE MEMOObl pPA38UMUsL CHOCOOHOCHMEN, NYyMu NOSbIUIEHUS.
aghghexmuenocmu nedazocuneckoeo npoyeccd, a makxice poib U OMEEMCMEEeHHOCMb npenodasamenei. B
VCA0BUAX  2N06AMU3AYUU  BbISGNIEHUE U  OPMUPOBAHUE UHOUBUOYAILHBIX CHOCOOHOCMEN YYAUUXCS U
cmyoenmoe mpedyem uHmezpayul CO8PEMEHHbIX MEeXHOI02UI U UHHOBAYUOHHBIX MEMOO08.

Knrouesvle cnosa: cnocobrnocmu nuynHocmu, nedazo2udeckas npoorema, uHOUSUOYAIbHbIL NOO0X00,
COBpPEMEHHbIe MEXHONI02UU, Neda2o2uyecKoe 00ujeHue, HAYUOHAIbHbLE YSHHOCMU, YHUBEPCATbHDIL NOOX0O.

PEDAGOGICAL FOUNDATIONS OF FORMING PERSONAL ABILITIES

Abstract. This article analyzes the problem of developing personal abilities from a pedagogical
perspective. The research focuses on individual abilities and the process of their formation, highlighting the
importance of personalized approaches, modern technologies, and pedagogical communication in
developing personal capabilities. The harmony of national and universal approaches is considered a crucial
factor in enhancing students' abilities. The article discusses innovative methods aimed at developing
abilities, ways to increase the effectiveness of the pedagogical process, as well as the role and
responsibilities of teachers. In today's era of globalization, identifying and nurturing individual abilities of
pupils and students requires the integration of modern technologies and innovative methods.

Keywords: personal ability, pedagogical issue, individualized approach, modern technologies,
pedagogical communication, national values, universal approach.

Kirish. Shaxsning qobiliyatlarini aniqlash va rivojlantirish zamonaviy ta’lim tizimining eng dolzarb
muammolaridan biri hisoblanadi. Bu masala shaxsning intellektual salohiyati va kasbiy rivojlanishida hal
qiluvchi ahamiyatga ega. Qobiliyatning rivojlanishi insonning individual o°ziga xosligini belgilovchi omil
bo‘lib, pedagogik jarayonda uni to‘g‘ri shakllantirish alohida e’tibor talab etadi. Ushbu maqola shaxs
gobiliyati va uning shakllanishini pedagogik muammo sifatida tahlil giladi.

Tadgigot obyekti va metodologiyasi. Ushbu tadgigotning obyekti shaxsning qobiliyati va uni
shakllantirish jarayoni hisoblanadi. Xususan, o‘quvchi va talabalarning qobiliyatlarini rivojlantirishga
garatilgan pedagogik jarayonlar, o‘qituvchi va tarbiyachilarning ushbu jarayondagi roli, shuningdek,
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zamonaviy axborot texnologiyalari va innovatsion yondashuvlarning ta’lim jarayoniga integratsiyasi tahlil
qilinadi. Tadqiqot obyekti sifatida ta’lim muassasalarida olib borilayotgan o‘quv-tarbiya jarayoni asosiy
yo‘nalish sifatida olingan.

Qobiliyat — bu shaxsning faoliyatda muvaffagiyat gozonishiga imkon beruvchi individual xususiyatlar
yig‘indisi. “Qobiliyat deganda birorta xususiyatning o‘zini emas, balki inson shaxsining faoliyat talablariga
javob bera oladigan va shu faoliyatda yuqori ko‘rsatkichlarga erishishni ta’minlay oladigan xususiyatlar
ansambli yoki sintezini tushunish lozim”.[ 2,58] Psixologiyada faoliyatning biror turi sohasida qobiliyatning
paydo bo‘lish darajasi muayyan Kishining individual xususiyati bilan xarakterlanadi.[4,295] Pedagogikada
qobiliyat o‘zaro bog‘liq uch asosiy komponent orgali namoyon bo‘ladi: ijtimoiy talablar, shaxsning ichki
imkoniyatlari va o‘quv-tarbiya jarayoni. Shaxs qobiliyati tug‘ma xususiyatlar va ijtimoiy muhitning o‘zaro
ta’siri orqali rivojlanadi.

Kishining qobiliyati juda katta ijtimoiy va shaxsiy ahamiyatga ega. Qobiliyat yuqgori mehnat
unumdorligini ta’minlashga, binobarin, ijtimoy boylikning son va sifat jihatidan tez o‘sishiga, jamiyat
taraqqiyotiga yordam beradi. Shuning uchun ham bo‘lajak o‘qituvchilarning zakovati, qobiliyatini ochish
hamda ulardan o°z o‘rnida foydalanishini o‘rganib olishi zarur ekanligi haqidagi masala qat’iy talab gilinadi.
[2,58]

Qobiliyat insonning muayyan faoliyatni muvaffaqgiyatli bajarish imkonini beradigan individual
xususiyatlari majmuasidir. Qobiliyatlar tug‘ma yoki orttirilgan bo‘lishi mumkin.

Tug ‘ma qobiliyat insonning genetik merosi orgali beriladi. U organizmning tabiiy imkoniyatlari va
fiziologik xususiyatlariga bog‘liq bo‘lib, quyidagilarni oz ichiga oladi:

Biologik moyilliklar — chagaloq tug‘ilganda u ba’zi xususiyatlarni meros qilib oladi (masalan, kuchli
eshitish yoki yaxshi reflekslar).

Genetik gobiliyatlar — ba’zi odamlar musiqiy eshitish, matematik tafakkur yoki sport gobiliyatiga
tug‘ma moyillikka ega bo‘lishi mumkin.

Neyrofiziologik xususiyatlar — asab tizimi, sensor va motor qobiliyatlari tug‘ma bo‘lishi mumkin.

Orttirilgan qobiliyat insonning hayot davomida tajriba, mashq va ta’lim orqali shakllanadigan
gobiliyatlaridir. U quyidagi omillarga bog‘liq:

Ta’lim va tarbiya — inson yangi bilim va ko‘nikmalarni egallab, qobiliyatlarini rivojlantiradi.

Tajriba va mashg — ma’lum bir sohada ko‘p mashq gilgan inson o‘z qobiliyatlarini oshiradi (masalan,
sportchilar yoki san’atkorlar).

Ijtimoiy muhit — atrof-muhit, oila, maktab va jamiyat insonning gobiliyatlarini shakllantirishda muhim
rol o‘ynaydi.

Tug‘ma qobiliyat insonning tabiiy imkoniyatlarini belgilasa-da, uni rivojlantirish va oshirish uchun
orttirilgan qobiliyat muhim ahamiyatga ega. Insonning muvaffaqiyati uning tug‘ma qobiliyatlariga emas,
balki ularni rivojlantirishga bo‘lgan intilishi va mehnatiga bog‘liqdir.

Shaxsning agliy va jismoniy gobiliyatini har tomonlama rivojlantirish, dunyogarashi, odobi, xulqi,
ijtimoiy hayot va mehnatga tayyorlik darajasini shakllantirish jarayoni ta’limning mazmunini tashkil giladi.
[1,77] Ta’lim jarayonining samaradorligi o‘quvchilar qobiliyati o°sishi darajasi bilan belgilanadi.
Qobiliyatning rivojlanishi shaxs sifatlaridan biri bo‘lib, faoliyat samarasini belgilaydi, mazkur dasturni
amalga oshirishda qobiliyatning funksional tizim samaradorligi oshishidagi ahamiyati katta. [1,210]

Shaxs qobiliyati uning tug‘ma xususiyatlari va ijtimoiy muhit ta’siri natijasida rivojlanadigan
individual imkoniyatlar majmuasidir. Pedagogik nugtayi nazardan, qobiliyatlarni shakllantirish quyidagi
asosiy tamoyillarga tayanadi:

Ta’lim va tarbiyaning uzviyligi. Qobiliyatlar tabiiy tug‘ma iste’dod asosida rivojlansa ham, ular atrof-
muhit, ta’lim va tarbiya orqali takomillashadi. Shu sababli, ta’lim jarayoni shaxsning individualligini
inobatga olgan holda tashkil etilishi lozim.

Faoliyat va tajriba orgali rivojlantirish. Shaxs qobiliyatlari amaliy faoliyat jarayonida shakllanadi.
Pedagoglar o‘quvchilarga mustaqil fikrlash, muammolarni hal qilish va yangi bilimlarni o°zlashtirish
imkoniyatini yaratishlari kerak.

Differensial va individual yondashuv. Har bir insonning qobiliyati turlicha shakllanadi. Shu bois
o‘qitish jarayonida o‘quvchilarning qiziqishlari, qobiliyat darajasi va shaxsiy ehtiyojlarini inobatga olish
lozim.

Motivatsiya va rag ‘batlantirish. Shaxsning qobiliyatlarini shakllantirishda ichki va tashgi motivatsiya
muhim o‘rin tutadi. Rag‘batlantirish, ijobiy baholash va muvaffaqiyatga erishish hissi shaxsning o‘z ustida
ishlashga bo‘lgan ishtiyoqini oshiradi.
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Muammoli ta’lim va ijodiy yondashuv. Muammoli vaziyatlar yaratish, o‘quvchilarni izlanishga
undash, tanqidiy va kreativ fikrlashni rivojlantirish gobiliyat shakllanishini tezlashtiradi. Didaktik o‘yinlar,
loyiha ishlari va mustaqil izlanishlar bu jarayonda samarali usullardir.

Psixologik va pedagogik qo ‘llab-quvvatlash. O‘gituvchi va ota-onalar tomonidan beriladigan
psixologik qo‘llab-quvvatlash, ijobiy muhit yaratish va ishonch bildirish shaxs qobiliyatining samarali
rivojlanishiga turtki bo‘ladi.

Shaxs qobiliyatini shakllantirish izchil ta’lim jarayoni, ijobiy motivatsiya, individual yondashuv va
faoliyat orqali rivojlantirish tamoyillariga asoslanadi. O‘qituvchi bu jarayonda rahbarlik giluvchi,
yo‘naltiruvchi va qo‘llab-quvvatlovchi rolni bajarishi kerak.

Ta’lim muassasalarining asosiy vazifasi - shaxsning agliy, axlogiy, his-tuyg‘uli va jismoniy
rivojlanishi, gobiliyatlarini har tomonlama kamol toptirish uchun imkoni boricha qulay sharoitlar yaratishdan
iboratdir. Hozirgi zamon ta’lim muassasalarida o‘quvchilarning qobiliyatlarini rivojlantirishning
samaradorligi bir gator muammolarga duch kelmogda. Jumladan, individual yondashuvning yetarli darajada
go‘llanmasligi, zamonaviy texnologiyalarni qo‘llashdagi kamchiliklar, metodik va amaliy vositalarning
cheklanganligi o‘quvchilarning individual qobiliyatlarini shakllantirishda bir qator to‘siqlarni yuzaga
keltiradi. O‘qituvchilar tomonidan o‘quvchilarning individual qobiliyatlari to‘liq aniqlanmasligi natijasida
o‘quvchilar qobiliyatini rivojlantirishga qaratilgan yondashuvlar bir xil bo‘lib qolishiga olib keladi.
Qobiliyatlarni rivojlantirish uchun psixologik-diagnostik testlar, o‘yinli va amaliy mashg‘ulotlar hamda
axborot texnologiyalaridan foydalanish samarali hisoblanadi. O‘quvchilarning qobiliyatlarini aniglash uchun
psixologik-diagnostik testlar o‘tkazish tavsiya etiladi, qobiliyatlarni rivojlantirish jarayoniga esa o‘yin
elementlarini qo‘shish shaxsning ijodkorlik qobiliyatlarini rag‘batlantiradi. Zamonaviy dasturiy vositalar va
platformalar o‘quvchilarning bilim olish jarayonini optimallashtirishga xizmat qiladi. O‘qituvchi shaxsning
gobiliyatlarini shakllantirish va rivojlantirish jarayonida hal giluvchi rol o‘ynaydi. Bu o‘qituvchidan
pedagogik texnikani puxta egallashni, o‘quvchilar bilan pedagogik muloqot madaniyatini shakllantirish,
ta’lim jarayonida ijodkorlik va innovatsion yondashuvlarni qo‘llashni talab qiladi.

O‘quvchi va talabalarning qobiliyatlarini rivojlantirishga qaratilgan pedagogik jarayonlar ta’lim
jarayonining muhim tarkibiy qismi bo‘lib, bu jarayon o‘quvchilarning shaxsiy imkoniyatlarini ochish,
ularning ijodiy va tanqidiy fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirishga qaratilgan. Mazkur jarayonda o‘qituvchi
va tarbiyachilar muhim rol o‘ynaydi. Ular nafaqat bilim beruvchilar, balki yo‘naltiruvchi va
rag‘batlantiruvchi shaxslar sifatida ham maydonga chiqadilar.

Hozirgi kun o‘gituvchisi dars jarayonida har bir o‘quvchining qobiliyatlari va qiziqishlarini hisobga
olishi, differensial o‘qitish usullaridan foydalanishi, rag‘batlantirish tizimidan to‘g‘ri va unumli foydalanishi,
o‘quv jarayoniga qiziqishni uyg‘otuvchi ijodiy topshiriqlar berishi, tanqidiy va mustaqil fikrlashni
rivojlantirish uchun o‘quvchilarga muammoli vaziyatlar orgali yechim topishga imkon yaratishi, hamkorlik
va kommunikativ ko‘nikmalarni rivojlantirish uchun jamoaviy loyihalar va guruhli ishlarda ishtirok etish
hamda bahs-munozaralar orgali fikr almashishga imkon yaratishi lozim.

O‘qituvchi va tarbiyachilarning yo‘naltiruvchi sifatida o‘quvchilarni to‘g‘ri yo‘nalishga yo‘naltirish va
ularga qiziqarli mashg‘ulotlar yaratishda, motivator sifatida o‘quvchilarning muvaffaqiyatlariga ishonch
uyg‘otish va ularga dalda berishda, maslahatchi sifatida o‘quvchilarga ilmiy va hayotiy masalalarda maslahat
berishda, innovator sifatida ta’lim jarayoniga yangi texnologiyalar va usullarni joriy etishda roli beqiyosdir.
Shu o‘rinda, zamonaviy ta’lim jarayonida axborot texnologiyalari va innovatsion yondashuvlarning roliga
ham to‘xtalib o‘tish lozim. Ular ta’lim samaradorligini oshirish va qobiliyatlarni rivojlantirishga katta hissa
go‘shadi. Bugungi kunda ta’lim jarayonida Google Classroom, Moodle, Zoom kabi elektron darsliklar va
platformalardan, multimedia vositalari (video darslar, interaktiv tagdimotlar)dan hamda virtual
laboratoriyalar va simulyatorlardan foydalanish o‘quvchi va talabalarning mavzuni yanada yaxshiroq
o‘zlashtirishiga, fanga bo‘lgan qiziqishini oshirishga xizmat qiladi. Dars jarayonining yanada samarali
bo‘lishi uchun STEAM-ta’limi  (fan, texnologiya, muhandislik va matematikani integratsiyalash),
geymifikatsiya (dars jarayonida o‘yin elementlarini qo‘llash, mustaqil o‘rganishga asoslangan metod) kabi
innovatsion yondashuvlardan foydalanish mumkin. Bularning barchasi o‘quvchilarning individual
gobiliyatlarini shakllantirishda muhim ahamiyat kasb etadi.

Turli mamlakatlarda shaxs qobiliyatlarini shakllantirish bo‘yicha o‘ziga xos yondashuvlar mavjud.
Quyida ayrim ilg‘or ta’lim tizimlari va ularning qobiliyatlarni rivojlantirishdagi usullari bilan tanishamiz:

1. Finlandiya: individual yondashuv va muammoli ta’lim. Finlandiya ta’lim tizimida har bir
o‘quvchining individual qobiliyatlarini aniglash va rivojlantirishga alohida e’tibor garatiladi. O‘gituvchilar
talabalarning qobiliyatlarini erta bosqichda aniqlab, ularga individual ta’lim dasturlarini ishlab chiqadilar.
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"Phenomenon-based learning" (Hodisalar asosida o‘qitish) metodi qo‘llanadi, bunda o‘quvchilar turli
mavzularni o‘zaro bog‘liq holda chuqur o‘rganadilar.

2. Yaponiya: jamoaviy hamkorlik va tarbiya. Yaponiya maktablarida hayotiy ko‘nikmalarni
rivojlantirish tamoyili asosida ta’lim beriladi. O‘quvchilarning ijtimoiy va kasbiy qobiliyatlarini rivojlantirish
uchun loyihaviy ishlar va jamoaviy mashg‘ulotlar keng qo‘llanadi. O‘gituvchilar nafaqat dars beruvchi, balki
tarbiyachi sifatida ham faoliyat yuritadilar.

3. AQSh: STEAM va mustagqil fikrlashni rivojlantirish. AQShda ta’lim STEAM (Science, Technology,
Engineering, Arts, Mathematics) modeli asosida yo‘lga qo‘yilgan. Mustaqil fikrlash, kreativ yondashuv va
innovatsion tafakkurni rivojlantirishga urg‘u beriladi. O‘quvchilar turli loyiha ishlari va tadqiqotlarga jalb
gilinadi.

4. Germaniya: dual ta’lim tizimi. Germaniyada ta’lim va amaliyot uyg‘unligi ta’minlangan "dual
ta’lim tizimi" mavjud. O‘quvchilar maktab yoki universitetda ta’lim olish bilan birga real ish muhitida ham
tajriba orttiradilar. Shaxs qobiliyatlarini rivojlantirishda kasbiy yo‘naltirish muhim o‘rin tutadi.

O‘zbekistonda bu metodlardan ayrimlarini qo‘llash ta’lim samaradorligini oshirish va shaxs
qobiliyatlarini to‘g‘ri shakllantirishga katta hissa qo‘shishi mumkin.

Tahlil va natijalar. Tadqgiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, o‘quvchilar qobiliyatini rivojlantirishda
individual yondashuv asosiy rol o‘ynaydi. Anketalar va diagnostika natijalari asosida o°‘quvchilar
gobiliyatining turli darajalarda namoyon bo‘lishini aniglash, har bir shaxsga mos yondashuv ishlab chiqish
ulardagi qobiliyatlarni to‘g‘ri shakllantirishga xizmat giladi. Zamonaviy pedagogik texnologiyalar, jumladan,
interaktiv metodlar va axborot texnologiyalaridan foydalanish o‘quvchilar qobiliyatlarini rivojlantirishda
samarali natija beradi. Xususan, kompyuter dasturlari yordamida o‘quvchilarning ijodkorlik, tahliliy fikrlash
va muammolarni hal qilish qobiliyatlarida sezilarli ijobiy o‘zgarishlarni kuzatish mumkin. Yana shuni
ta’kidlash lozimki, pedagogik muloqotning sifatli tashkil etilishi o‘quvchilarning qobiliyatlarini
rivojlantirishda muhim ahamiyat kasb etadi. Do‘stona va rag‘batlantiruvchi muhitda o‘quvchilar o‘z
gobiliyatlarini samarali namoyon eta olishadi. Shuningdek, o‘qituvchilarning pedagogik texnika va metodik
ko‘nikmalari qobiliyatni rivojlantirishda hal qiluvchi rol o‘ynaydi. Metodik vositalardan unumli
foydalanilgan holda tashkil etilgan mashg‘ulotlar o‘quvchilarning intellektual va ijodiy faolligini sezilarli
darajada oshiradi.

So‘rov natijalariga ko‘ra, o‘quvchilar qobiliyatlarini rivojlantirish jarayonida asosiy to‘siglar sifatida
quyidagilar gayd etildi:

Resurslarning cheklanganligi (metodik qo‘llanmalar va texnologiyalar).

Individual yondashuvning yetarli darajada amalga oshirilmasligi.

Pedagoglarning zamonaviy yondashuvlarni qo‘llashdagi tajriba yetishmasligi.

Tahlillar zamonaviy axborot texnologiyalaridan foydalanish o‘quvchilarning qobiliyatlarini samarali
rivojlantirish imkonini berishini tasdigladi. Masofaviy ta’lim platformalari, o‘yinli dasturlar va test tizimlari
orqali o‘quvchilar bilimini mustahkamlash va ijodiy ko‘nikmalarini rivojlantirish samaradorligi oshgani
kuzatildi.

Shaxs gobiliyatini rivojlantirish omillari

Axborot texnologiyalari

[¢]

o
(o]
(¥,

Milliy gadriyatlar

Pedagogik mulogot I 80

Innovatsion usullar 88

Individual yondashuv 86

76 78 80 82 84 86 88

Samaradorlik (%)
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Tarbiyada milliy an’analardan foydalanish o‘quvchilarning ma’naviy rivojlanishiga ijobiy ta’sir
ko‘rsatib, ularning shaxs sifatida shakllanishiga yordam berdi. Shu bilan birga, global talablarga mos
yondashuvlarning qo‘llanilishi ularni zamonaviy dunyo talablari bilan uyg‘unlashtirish imkonini berdi.

Mazkur natijalar va tahlillar shaxs qobiliyatini rivojlantirish bo‘yicha pedagogik yondashuvlarni
takomillashtirish, innovatsion texnologiyalarni keng joriy etish va individual yondashuvlarni kuchaytirish
zarurligini ko‘rsatadi.

Tahlillar shuni ko‘rsatdiki, shaxs qobiliyatlarini rivojlantirishda milliy gadriyatlar va an’analarga
asoslangan tarbiya usullari, shuningdek, global talablarga mos universal yondashuvlarni uyg‘unlashtirish
yuqori natijalar beradi. Tarbiyada milliy an’analardan foydalanish o‘quvchilarning ma’naviy rivojlanishiga
ijjobiy ta’sir ko‘rsatib, ularning shaxs sifatida shakllanishiga yordam beradi. Shu bilan birga, global talablarga
mos yondashuvlarning qo‘llanilishi ularni zamonaviy dunyo talablari bilan uyg‘unlashtirish imkonini beradi.

Xulosa. Shaxs qobiliyati va uni shakllantirish pedagogikaning dolzarb muammolaridan biri bo‘lib, bu
borada o‘quv-tarbiya jarayonini takomillashtirishga garatilgan yondashuvlar zarur. Zamonaviy ta’lim
tizimida individual yondashuv, innovatsion texnologiyalar va pedagogik kompetensiyalar gobiliyatlarni
rivojlantirishning asosiy omillaridir. Shu boisdan, pedagoglar doimiy ravishda o‘z mahoratlarini oshirib,
talabalarga moslashtirilgan ta’lim berish usullarini ishlab chiqishlari zarur. Demak, quyidagi yondashuvlar va
usullarni pedagoglar o‘z dars jarayonlarida qo‘llashi shaxs qobiliyatini shakllantirishga xizmat qiladi:

1. O‘quvchilarning individual qobiliyatlarini aniqlash: dars davomida o‘quvchilarning qobiliyatlari va
qiziqishlarini kuzatib boorish, diagnostik testlar, psixologik so‘rovnomalar va amaliy topshiriqlar yordamida
har bir o‘quvchining qobiliyatlarini aniqglash, o‘quvchilar bilan suhbatlar o‘tkazish va ularning gizigishlari
hagida ma’lumot to‘plash. Buning uchun har bir o‘quvchi uchun “Shaxsiy o‘sish xaritasi” (Growth Map)
tayyorlash va ular qanday yo‘nalishda rivojlanayotganini kuzatish mumkin.

2. Differensial va individual yondashuvdan foydalanish: har bir o‘quvchining gobiliyatiga mos
murakkablik darajasidagi mashqlar berish, kuchli va ortda qolayotgan o‘quvchilar uchun alohida o‘quv
rejalari ishlab chiqish, iqtidorli o‘quvchilar uchun qo‘shimcha topshiriqlar va ilmiy loyihalar tayyorlash.

3. Zamonaviy pedagogik texnologiyalardan foydalanish: interaktiv darslar, o‘yin elementlari va vizual
tagdimotlar orgali o‘quvchilarning digqatini oshirish, Google Classroom, Kahoot, Quizizz kabi platformalar
yordamida interaktiv baholash tizimlarini qo‘llash.

4. Mustagqil fikrlash va ijodiy qobiliyatlarni rivojlantirish: o‘quvchilarga muammoli vaziyatlar berib,
ularning ijodiy fikrlashini rag‘batlantirish, o‘quvchilarga loyiha ishlari va mustaqil tadqiqotlar topshirish,
fikrlarni tanqidiy baholash va muhokama qilishga o‘rgatish. Masalan, dars jarayonida o‘quvchilarga
muammo yoki savol berilib, ularning turli nugtai nazardan fikr bildirishiga imkon yaratish ularning mustagil
fikrlash va ijodiy qobiliyatlarini rivojlantiradi.

5. O‘quvchilarda ijtimoiy qobiliyatlarni shakllantirish: jamoaviy ishlashga asoslangan topshiriglar
tayyorlash, guruhli loyihalar, bahs-munozaralar va rolli o‘yinlar orqali o‘quvchilarning kommunikativ
qobiliyatlarini rivojlantirish, o‘quvchilarga yetakchilik (liderlik) vazifalarini topshirish. Misol uchun, har
hafta “Guruh sardori” tizimini joriy qilish o‘quvchilarga darsda yetakchilik qilish imkoniyati beriladi va ular
0°z guruhini boshqgarib, mas’uliyat hissini rivojlantiradi.

6. Rag‘batlantirish va motivatsiya berish: o‘quvchilarning yutuqlarini muntazam rag‘batlantirish
(magqtov, sertifikat, maxsus unvonlar berish), o‘quvchilar uchun ilg‘or ta’lim dasturlari va tanlovlar haqida
ma’lumot berish, qobiliyatlarni rivojlantirishga yo‘naltirilgan mukofot tizimini joriy qilish. Masalan, “Oylik
muvaffagiyat taxtasi” yaratish o‘quvchilarni o‘z yutuqlari uchun rag‘batlantirilishiga va motivatsiyasi
oshishiga yordam beradi.

7. Chet el tajribasidan foydalanish: Finlandiyaning individual ta’lim yondashuvini o‘rganish,
AQShning STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics) modeli bo‘yicha o‘quvchilarni
tadqiqot ishlari bilan shug‘ullantirish, Yaponiyaning "Hayotiy ko‘nikmalar" metodikasini qo‘llash. Misol
uchun, STEAM metodikasini joriy qilib, o‘quvchilarga “Ilmiy loyiha” tayyorlashni topshirish ularning ilmiy
fikrlashini va gobiliyatlarini rivojlantiradi.

O‘qituvchi shaxs qobiliyatlarini shakllantirish jarayonida faqat bilim beruvchi emas, balki
yo‘naltiruvchi va motivator sifatida ham faoliyat yuritishi kerak. Yuqoridagi yo‘nalish va usullarni dars
jarayoniga qo‘llash orqali o‘quvchilarning individual qobiliyatlarini samarali rivojlantirish mumkin.
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Mamasadikova Nodira Olimovna,
“Impuls” tibbiyot instituti o ‘qituvchisi

O°‘SPIRINLAR DEVIATSIYASIDA AYBDORLIK MUHIM OMIL SIFATIDA

Annotatsiya. Maqgolada o ‘spirinlar xulgi og ‘ishida aybdorlik hissi muhim omil ekanligi haqgida so‘z
yuritilgan. O ‘spirinlik davrida aybdorlik hissini yengib o ‘tolmaslik, to ‘g ‘ri yo ‘naltivolmaslik shaxsni o ‘ziga
bo ‘Igan bahoni tushishiga, ichki nizolarni yuzga keltirishiga shu sababdan o ‘zini yoki boshqalarni jazolash
holatlarini namoyon gilishiga sabab bo ‘lishi olib borilgan tadqiqotiar misolida yoritilgan.

Magola psixologlarning ilmiy va nazariy tadgiqot ishlarida, amaliy faoliyatlarida, huqugbuzarlik va
ijtimoiy muammolarni bartaraf gilishga qaratilgan soha mutaxassislari foydalanishlari uchun
mo ‘ljallangan.

Kalit so‘zlar: o'spirinlik, aybdorlik hissi, deviant xulg-atvor, norasolik hissi, endogen depressiya,
dezadaptatsiya, o ‘zini jazolash, autoagressiv xatti-harakatlar, o'z joniga qasd qilish, ichki ziddiyat, o ‘zini
past baholash, ijtimoiy intervensiyalar, alternativ yondashuv.
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GUILT IS AN IMPORTANT FACTOR IN ADOLESCENT DEVIATION

Abstract. The article discusses the important role of the feeling of guilt in adolescent behavior
problems. During adolescence, the inability to overcome the feeling of guilt and the failure to direct it
correctly can lead to a decrease in self-esteem, internal conflicts, and, as a result, the manifestation of self-
punishment or punishing others, as illustrated by the conducted research.

The article is intended for use by psychologists in their scientific and theoretical research, practical
activities, and specialists in fields aimed at addressing delinquency and social problems.

Keywords: adolescence, guilt feeling, deviant behavior, insecurity feeling, endogenous depression,
maladaptation, self-punishment, auto-aggressive behaviors, suicide, internal conflict, low self-assessment,
social interventions, alternative approach.

Kirish. Globallashib borayotgan bu zamonda har tomonlama insonning yetuk shaxs bo‘lib
shakllanishi muhim omillardan biri hisoblanadi. O‘spirinlik davri — jismoniy, hissiy va psixologik
o‘zgarishlar bilan ajralib turadigan shakllanish va dinamik davrdir. Ushbu davrda o‘spirinlarda o‘z xulq-
atvori, shaxsiyati va garor qabul qilish jarayonlariga ta’sir ko‘rsatadigan ichki va tashqi omillarga nisbatan
sezgirlik oshadi. Jamiyatda o‘z o‘rniga ega bo‘lishga intilayotgan o‘spirindagi ruhiy iztiroblar, yengib o‘tishi
qiyin bo‘lgan his-tuyg‘ular, xossatan aybdorlik hissi uni turli xil no‘joya xatti-harakatlarni anglagan va
anglamagan tarzda amalga oshirishiga sabab bo‘ladi.

Adabiyotlar tahlili. Aybdorlik — bu o‘zini yoki jamiyatning etikaviy standartlarini buzganini
anglaganida yuzaga keladigan o°‘z-o‘zini aybdorlash hissiyotidir. Tangney va Dearingni ta’kidlashicha,
aybdorlik bu axlogiy normalarni buzganini tan olishga nisbatan hissiy reaksiyadir [1]. Ushbu his-tuyg‘u
xulgqni boshqgarish va axloqiy rivojlanishni rag‘batlantirishda muhim mexanizm sifatida xizmat qiladi,
shaxslarni jamiyat kutgan tarzda harakat qilishga yo‘naltiradi. Ammo, agar aybdorlik noto‘g‘ri boshqarilsa
yoki hal gilinmasa, bu salbiy oqibatlarga olib kelishi mumkin, shu jumladan, o*spirinlar orasida deviant xulq-
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atvorni rivojlantirishga hissa qo‘shishi mumkin. Aybdorlikni ganday his gilish, gay tarzda gabul gilish va hal
qilish o‘spirinning rivojlanish yo‘liga sezilarli darajada ta’sir qilishi mumkin, shuning uchun bu o‘spirinlik
davrida ijobiy va salbiy xulg-atvor oqibatlarida muhim omil hisoblanadi. O‘spirinlar aybdorlikning ta’siriga
aynigsa moyil, chunki ular o‘zlarining gadriyatlarini belgilash va o‘z o‘rnini katta ijtimoiy tuzilma ichida
tushunish jarayonida bo‘lishadi. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, o‘spirinlik davridagi aybdorlik tajribasi
aynan shu ijtimoiy dinamikalardan kuchli ta’sirlanadi va uni qanday boshqarish o‘spirinning axloqiy
rivojlanishi va xulg-atvorini sezilarli darajada shakllantirishi mumkin.

O‘spirinlarda aybdorlik rivojlanishida ikki tomonlama rol o‘ynaydi. U ham himoya omili, ham
potentsial xavf sifatida, qanday tajriba va boshqarilishiga garab. Agar aybdorlik to‘g‘ri qayta ishlansa, u
axloqiy o°‘sish, javobgarlik va hamdardlikni rag‘batlantirish uchun kuchli vosita bo‘lishi mumkin. Sog‘lom
aybdorlik o‘spirinlarga o‘z xatti-harakatlarini tahlil gilish, xatolardan o‘rganish va ularning xulqini jamiyat
va axloqiy me’yorlarga moslashtirishga intilishlariga yordam beradi. Masalan, yolg‘on gapirish yoki zararli
Xatti-harakatlar hagida aybdorlik his gilgan o‘spirinlar, kelajakda bu xulqlardan qochishga motivatsiya topib,
shaxsiy javobgarlik va ijtimoiy xulqgni rivojlantiradilar [2]. Shu ma’noda, aybdorlik ijobiy munosabatlar va
axlogiy poklikni rivojlantirishga yordam beradi. Ammo, agar aybdorlik haddan tashgari kuchli, hal
qilinmagan yoki noto‘g‘ri boshqarilsa, bu o‘spirinning hissiy salomatligiga zararli ta’sir ko‘rsatishi mumkin.
Haddan tashqgari aybdorlik his-tuyg‘ulari hissiy stressga, o‘zini past baholashga olib kelishi va ruhiy
salomatlik muammolariga moyillikni oshirishi mumkin. V.Frankl aybdorlikni ruhiy kasalliklarning
rivojlanish manbai deb hisoblagan. Agar inson o°‘z oldiga imkonsiz vazifalarni qo‘ysa, ular bilan
shug‘ullanmasa va hayotini qadrsizlantirsa unda endogen depressiya shakllanishiga sabab bo‘ladi deydi [3].
Ba’zi hollarda, o‘spirinlar hal gilinmagan aybdorlikning hissiy yukini yengish uchun deviant yoki noto‘g‘ri
xatti-harakatlarga murojaat gilishlari mumkin, bu esa xavfli yoki zararli xatti-harakatlar orgali qochish yoki
yengillik izlashga olib keladi [4]

Tadgigot metodologiyasi. Madaniy va ijtimoiy me’yorlar, aybdorlik qanday tajriba gilinishi, gabul
qilinishi va boshqarilishi jihatidan muhim rol o‘ynaydi. Chunki ular bu murakkab tuyg‘u bilan bog‘liq
bo‘lgan kutishlar va hissiy javoblarni shakllantiradi. Ijtimoiy madaniyatlarda, aholining uyg‘unligi, oila
obro‘si va ijtimoiy kutishlar katta ahamiyatga ega bo‘lib, aybdorlik ko‘pincha yanada kuchaygan bo‘ladi.
Bunday jamiyatlardagi o‘spirinlarda o‘z oilalari va jamiyatlariga nisbatan yuqori mas’uliyat hissi paydo
bo‘lishi mumkin, bu esa ularning bu jamiyatning umumiy me’yorlariga javob bera olmaganini sezganida,
aybdorlik hissini yanada kuchaytirishi mumkin. Masalan, Li va boshqalar tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotda,
Sharqiy Osiyo madaniyatlaridagi o‘smirlarda, oila va jamiyatga bo‘lgan kuchli majburiyatlarini bajarishda
yugori darajadagi aybdorlik hissi yuzaga kelishi aniglangan [5]. Tadgiqgotlar, surunkali aybdorlik
o‘spirinlarni bu psixologik yukni yengillashtirish magsadida xavfli yoki deviant xatti-harakatlarga
yo‘naltirishi isbotlangan.

Xoffman tomonidan o‘tkazilgan uzoq muddatli tadqiqotda yuqori darajadagi aybdorlikni his qilgan
o‘spirinlarning xulg-atvori o‘rganildi [8]. Ushbu tadqiqotning natijalari turli xulg-atvor javoblarini ko‘rsatdi,
ba’zi o‘spirinlar aybdorliklarini konstruktiv va ijtimoiy jihatdan foydali faoliyatlarga yo‘naltirgan. Ushbu
shaxslar o‘zlarini aybdorlik hissidan xalos qilish va xulqglarini axloqiy yoki ijtimoiy kutishlar bilan
moslashtirish uchun boshqalarga yordam berish, ko‘ngilli ishlarda ishtirok etish yoki xayrixohlik faoliyatlari
bilan shug‘ullanish kabi xatti-harakatlarga jalb qilingan. Tadqiqot shuni ko‘rsatadiki, bu o‘spirinlarda
aybdorlik motivatsion kuch sifatida ishlagan, ularni o‘z xatti-harakatlari uchun mas’uliyatni olishga va o‘z
jamoalariga ijobiy hissa qo‘shishga undagan. Biroq barcha o‘spirinlarda aybdorlikka bunday sog‘lom yoki
moslashuvchan tarzda javob berishmasdi. Tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, o‘spirinlarning sezilarli bir qismi, hal
qilinmagan hissiy og‘riq va surunkali aybdorlikning psixologik yukini boshdan kechirgan holda, deviant
xulglarga murojaat gilishgan. Ushbu shaxslar aybdorlikdan kelib chiggan noqulaylik va hissiy ziddiyatni
yo‘qotish yoki vaqtinchalik yengillik izlash uchun xavfli yoki moslashuvchan bo‘lmagan harakatlarga,
masalan, giyohvand moddalar iste’mol qilish, maktabga bormaslik yoki jinoyatchilikka qo‘shilishga moyil
bo‘lgan. Ularning aybdorlikning hal qilinmaganligi ichki ziddiyatni kuchaytirgan va ular o‘zlarini og‘riq va
hissiy muammolarni tashgi tomondan deviant xulg-atvor bilan ifodalashga undagan.

Xofman tadgigotida kuzatilgan javoblar xilma-xilligi, har bir o‘spirinning o‘ziga xos tajribalari va
hissiy ehtiyojlarini hisobga oladigan individualizatsiyalangan aralashuvlarning muhimligini ta’kidlaydi.

Dunyo bo‘yicha ko‘plab olim va tadqiqotchilarning ilmiy izlanishlarida aybdorlik hissi
o‘rganilganligini kuzatishimiz mumkin. Ferguson va boshgalar tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotda, davomiy
aybdorlik hissini boshdan kechirgan o‘spirinlar, o‘z hissiy iztiroblaridan vaqtinchalik xalos bo‘lish yoki
o‘zini tinchlantirish uchun xavfli xatti-harakatlarga ko‘proq moyil bo‘lishgani aniglangan [6]. Ushbu natija
Z.Freydning hal gqilinmagan aybdorlik hagidagi psixoanalitik nazariyasiga mos keladi. Freydning
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ta’kidlashicha, hal gilinmagan aybdorlik ichki psixologik ziddiyatni yaratadi va bu ziddiyat hal gilinmagan
bo‘lsa, deviant xulg-atvor sifatida tashqi olamda namoyon bo‘lishi mumkin, chunki shaxs hissiy iztiroblarini
yashirish yoki ifodalashga intiladi [7]. Hal gilinmagan aybdorlik va deviant xulg-atvor o‘rtasidagi bog‘lanish
o‘spirinlardagi hissiy va axloqily muammolarni hal qilishning ahamiyatini ta’kidlaydi, chunki bu
muammolarni hal gilmaslik zararli moslashuv mexanizmlari va uzog muddatli xulg-atvor muammolariga
olib kelishi mumkin.

Shu o‘rinda deviant xulg-atvorga to‘xtalish o‘rinli. Deviatsiya (lotincha deviatus-og‘ish) psixologiyada
asosan o‘smirlik davriga bog‘lab yoritiladi. Ammo deviatsiya har bir yosh davrida kuzatilishi va o‘zining
salbiy ogibatlari bilan atrofdagilarga, jamiyatga zarar yetkazishi mumkin.

Deviant xulg-atvor - ijtimoiy normalarni buzadigan, urf-odat va an’analarga zid,insoniyat jamiyatiga
zarar beruvchi xatti-harakatlarni amalga oshiruvchi xulg-atvor majmui hisoblanadi. Deviant xulg-atvor
shakllariga jinoyatchilik, huququbuzarlik, yolg‘onchilik, dangasalik, ichkilikbozlik, fohishabozlik,
giyohvandlik, kashandalik, gqimor o‘yinlari, o‘g‘rilik, talonchilik, 0°z joniga qasd qilish va boshqalarni misol
qilib keltirish mumkin.

Alfred Adlerning individual psixologiyasi-og‘ma xulg-atvorni norasolik hissi bilan bog‘laydi. Uning
fikricha, har qanday to‘g‘ri insonda norasolik hissiyoti va undan paydo bo‘lgan o‘zini tasdiqlashga intilish
o‘rtasidagi nizo borligi ma’lumdir. Norasolik hissiyotini o‘rnini bosish uchun insonlar turli usullardan
foydalanadilar. Ba’zi birlari boshqalarga bosim o‘tkazish yoki zo‘ravonlikni qo‘llaydilar, boshqalari ruxsat
etilgan usullardan foydalanadilar — yutugga erishish, hokimlik, guruhlarga birlashish [9].

O‘spirinning bolalik davridan beri o‘tkazgan og‘ir ruhiy jarohatlari, yaqinlari yoki tengdoshlari
tomonidan gaysidur tashqi yoki ichki xususiyatini kamsitish unda norasolik hissini keltirib chigaradi.
Norasolik hissi uni doimo o‘zidan ko‘ngli to‘lmay,qabul gilinmagan shu xususiyatiga yoki o‘zini yoki
atrofidagilarni aybdorlab o‘tishiga olib keladi. Natijada esa buning o‘rnini to‘ldirish uchun anglamagan holda
o‘zini tasdiqlash usullaridan foydalanadi.

Aaron Bekning kognitiv modeli va Albert Ellisning ratsional-emotiv nazariyasiga muvofiq, og‘ma
xulg-atvor asosida noadaptiv (yoki dezadaptatsiya) fikrlash sxemalari yotadi. Noadekvat kognitsiyalar
noadekvat his va harakatlarni jonlantiradi [10].

O.Mayerning fikricha, aybdorlik hissi insonni jazoga muhtoj qiladi. Lekin bu jazodan qo‘rqish bilan
teng emas. Bu tuyg‘u ko‘pincha insonni o°zini azoblash va jazolashga yetaklaydi. Masalan jinoyatchilar
yaqinlashib kelayotgan hukmdan qo‘rqishlari mumkin, lekin o‘zlarini gilgan ishlari uchun aybdorlikdor his
gilishmaydi [11].

R.Beron va D.Richardsonlar aybdorlik hissi tajovuzkor xatti-harakatlarning paydo bo‘lishiga yoki
bostirilishiga ta’sir giluvchi omillardan biri deb hisoblashgan [12].

I.F. Nurmuhametova va E.A. Nurmuhametovalar autoagressiv xatti-harakatlarga moyil shaxslarda
aybdorlik hissini o‘rganib chigishgan [13]. Anglanmagan, bostirilgan, o‘z vaqtida hal gilinmagan aybdorlik
hissi shaxsda surunkali charchoq, gotib qolishlik, giyin yoki 0z moslashuvchanlikni, keyinchalik esa o‘z
joniga qgasd qilishni namoyon bo‘lishiga olib keladi. O‘z joniga qasd qilishning asosida 0‘z-0°zini jazolash
istagi yotadi.

Tahlil va natijalar. Talabalarda aybdorlik hissini o‘rganish bo‘yicha kompleks psixologik tadqiqot
0°tkazildi. Ushbu tadqiqotda Petrozavodsk davlat universitetining 32 nafar talabasi (19-21 yosh oralig‘ida,
15 yigit va 17 qiz) ishtirok etdi. Tadgigot davomida quyidagi metodikalardan foydalanildi:

1. Bass — Darki hissiyotlar testi (mualliflar: A. Buss, A. Durkee; G. V. Rezapkina modifikatsiyasi,
2005). Ushbu metodika giyin hayotiy vaziyatlarda turli hissiyotlarning, jumladan, aybdorlik hissining
uchrash chastotasini aniglash uchun qo‘llanildi. Aybdorlik hissi bu yerda tajovuz shakllaridan biri sifatida
baholandi.

2. Kugler — Jones aybdorlik hissi so‘rovnomasi (mualliflar: W. H. Jones, K. E. Kugler; I. M. Belik
adaptatsiyasi, 2006). Ushbu metodika aybdorlik hissini holat va shaxsiy xususiyat sifatida baholash hamda
axlogiy normalarga rioya gilish darajasini aniglash uchun mo‘ljallangan. Mualliflarning fikricha, aybdorlik
hissi bu — shaxsiy axloqiy tamoyillar va ijtimoiy normalar buzilganda paydo bo‘ladigan bezovtalik va
norozilik tuyg‘usi.

3. “Noadaptiv aybdorlikni o‘lchash” testi (IGQ) (muallif: L. O‘Connor; E. V. Korotkova
adaptatsiyasi, 2002). Ushbu metodika to‘rtta irratsonal aybdorlik turini aniglashga qaratilgan:

- Omon golganlik aybdorligi

- Ajralish aybdorligi

- Ortigcha javobgarlik aybdorligi

O‘zini yomon ko‘rish aybdorligi
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Olingan ma’lumotlarga ko‘ra, talabalar qiyin hayotiy vaziyatlarda eng ko‘p bezovtalik (31%) hissini
namoyon qilgan. Ikkinchi o‘rinda aybdorlik hissi (21%) bo‘lib, eng kam uchraydigan hissiyotlar jismoniy
tajovuz va xafagarchilik (2%) bo‘ldi. Shubhalanish esa umuman kuzatilmagan (0%).

Chastota jadvali (foizlarda):

Hissiyot |[Foiz (%) |
[Shubhalanish o |
Xafagarchilik 2 |
Jismoniy tajovuz 2 |
[Bilvosita tajovuz 8 |
‘Og‘zaki tajovuz Hl? ‘
INegativizm 119 |
|Aybdorlik hissi 21 |
Bezovtalik 31 |

Aybdorlik hissining boshqa tajovuz shakllari bilan bog‘liqligi

Tahlil natijalariga ko‘ra, bezovtalik eng ko‘p bog‘langan hissiyot bo‘lib, u:

o Xafagarchilik (r = 0,590**)

 Shubhalanish (r = 0,375%*)

o Aybdorlik hissi (r = 0,417%)

Bundan tashqari, jismoniy tajovuz bilvosita tajovuz (r = 0,465) va og‘zaki tajovuz

(r = 0,392*) bilan bog‘liq, shubhalanish esa bilvosita tajovuz bilan (r = 0,410) bog‘langan*.

Aybdorlik hissining shakllari va turlari bo‘yicha natijalar

Kugler — Jones metodikasi bo‘yicha:

e Talabalarda axloqiy normalarga sodiglik (44%) eng yuqori ko‘rsatkich bo‘lib, bu aybdorlik hissining
axloqiy qadriyatlarga, tamoyillarga va normalarga asoslanganligini ko‘rsatadi.

¢ Eng kam kuzatilgan aybdorlik shakli holat sifatidagi aybdorlik (21%) bo‘lib, u yaqinda sodir bo‘lgan
yoki sodir etilayotgan harakatlar tufayli paydo bo‘lgan vaqtinchalik hissiy holat sifatida namoyon bo‘ladi.

"Noadaptiv aybdorlikni o‘Ichash" testi (IGQ) bo‘yicha:

¢ Omon qolganlik aybdorligi (84%) eng kuchli ifodalangan aybdorlik turi bo‘lib,

e Ajralish aybdorligi va o‘zini yomon ko‘rish aybdorligi (3%) eng kam uchraydigan hissiyotlar
sifatida aniglangan.

Aybdorlik hissining tajovuz shakllari bilan bog‘ligligi

Korrelatsion tahlil natijalariga ko‘ra:

e Holat sifatidagi aybdorlik tajovuzning quyidagi shakllari bilan bog‘liq:

o Bezovtalik (r =0,371)*

o Xafagarchilik (r = 0,381)*

o Shubhalanish (r = 0,467)

o O‘zining aybdorlik hissi (r = 0,553)

e Shaxsiy xususiyat sifatidagi aybdorlik ham shunga o‘xshash bog‘ligliklarga ega, biroq bezovtalik
bilan bog‘liq emas.

¢ Aybdorlik hissining axloqiy normalarga bog‘ligligi esa tajovuzning kamayishi bilan bog‘liq:

o Negativizm (r = -0,423)*

o Og‘zaki tajovuz (r =-0,376)*

Aybdorlik hissining turlari bo‘yicha bog‘liglik:

e Ajralish aybdorligi bezovtalik bilan *salbiy bog‘liq (r = —0,382)**, ya’ni bunday aybdorlik hissi
mavjud bo‘lsa, bezovtalik kamroq kuzatiladi.

¢ Ortigcha javobgarlik aybdorligi *jismoniy tajovuz bilan salbiy bog‘liq (r = —0,381)**, ya’ni
javobgarlik hissi kuchli bo‘lsa, jismoniy tajovuz pasayadi.

e O‘zini yomon ko‘rish aybdorligi esa barcha tajovuz shakllari bilan bog‘liq:
Jismoniy tajovuz (r = 0,372)*
Bilvosita tajovuz (r = 0,383)
Xafagarchilik (r = 0,393)*
Shubhalanish (r = 0,451)

O

o O O
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o Aybdorlik hissi (r = 0,389)*

1. Talabalarning giyin vaziyatlardagi asosiy reaksiyasi bezovtalik (31%) va aybdorlik hissi (21%)
bo‘lib, jismoniy tajovuz deyarli kuzatilmaydi (2%).

2. Aybdorlik hissi va bezovtalik kuchli bog‘langan bo‘lib, aynigsa xafagarchilik va shubhalanish hissi
bilan birga namoyon bo‘ladi.

3. O‘zini yomon ko‘rish aybdorligi eng zararli bo‘lib, deyarli barcha tajovuz shakllari bilan bog‘liq.

4. Aybdorlik hissi axloqiy normalar bilan bog‘langanida, tajovuz darajasi pasayadi.

Xulosa. O‘spirinlarda aybdorlikni samarali hal qilish, psixologik, oilaviy va ijtimoiy strategiyalarni
o‘z ichiga olgan kompleks yondashuvni talab giladi. Bunday yondashuvning asosiy tarkibiy gismi psixologik
yordamdir, xususan, o‘spirinlarga o‘z hissiyotlarini qayta ishlash va boshqarishda yordam beruvchi
terapevtik aralashuvlar. Masalan, kognitiv-behavioral terapiya (CBT) o‘spirinlarga aybdorlikni qayta
shakllantirmasligida, salbiy fikrlarni chiqirishda, sog‘lomroq, moslashuvchanroq moslashuv mexanizmlarini
rivojlantirishda samarali bo‘lib chigqan [14]. CBT o‘spirinlarga aybdorlikni kuchaytirishi mumkin bo‘lgan
kognitiv buzilishlarni aniglashga yordam beradi, shu bilan birga, muvozanatli va ratsional nugtai nazarni
rivojlantiradi. Shaxsiy terapiyadan tashqari, oila ishtiroki aybdorlikning salbiy ta’sirlarini yengillashtirishda
muhim ahamiyatga ega. Ochiq muloqot va qo‘llab-quvvatlovchi oilaviy dinamikalar o‘spirinlarga aybdorlik
hissini konstruktiv tarzda boshqarishda yordam berishda muhim rol o‘ynaydi. Oiladagi tushunish, bir-birini
qgo‘llab quvvatlash, o‘spirinlarda aybdorlikni zararli tarzda kechish ehtimolini kamaytiradi, bu esa deviant
xulg-atvorning oldini oladi. Bundan tashqari, ijtimoiy intervensiyalar, masalan, ijtimoiy hayotni yaxshilashga
qaratilgan dasturlar, kasblarga o‘qitish, shaxsning qobiliyat va iqtidorlarini rivojlantirishga mo‘ljallangan
loyihalar, sog‘lomlashtirish maskanlariga yo‘llanmalar berish va mas’uliyatni oshirishga yo‘naltirilgan
alternativ yondashuvni talab qiladi. Ushbu dasturlar, o‘spirinlarga o‘z harakatlari uchun mas’uliyatni
konstruktiv va jamiyatga yo‘naltirilgan tarzda olishni rag‘batlantirishda muvaffaqiyatli bo‘lib chiqgan [15].
Psixologik, oilaviy va ijtimoiy yordam tizimlarini birlashtirib, o‘spirinlarga aybdorlikni boshqarishda
yordam beradigan, shaxsiy o‘sish, axloqiy rivojlanish va ijobiy xulg-atvorni rag‘batlantiradigan tarzda
namoyon gilishiga erishish mumkin.
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Polvanova Dilrabo Tagaymuratovna,
O ‘zbekiston davlat jahon tillari universiteti
Pedagogika va psixologiya kafedrasi katta o ‘qituvchisi

KIBERBULLING TAHDIDLARINING TARQALISH OMILLARI TAHLILI

Annotatsiya. Ushbu magolada O zbekiston yoshlarining axborot-psixologik xavfsizligini kiberbulling
tahdididan himoya qilish tizimini takomillashtirish magsadida olib borilgan ilmiy-amaliy tadgiqot
natijalarining bir gismi yoritilgan. Kiberbullling tarqalishiga ta’sir etuvchi barcha omillar atroflicha
o ‘rganilgan va kiberbullingdan himoyalanishda shaxs endopsixikasiga tegishli himoya mexanizmlari tadqiq
etish natijasida, jamiyatda kiberbulling hodisalari targalishining psixologik omillari yoritilgan..

Kalit so’zlar: kiberbulling, davlat darajasidagi omillar, jamiyat darajasidagi omillar, shaxs darajasidagi
omillar.

AHAJIN3 ®AKTOPOB PACIIPOCTPAHEHHOCTH YI'PO3 KUBEPBYJLJIMHT A

Annomayua. B cmamve npedcmasnieHvl HeKOMopvle pe3VibMmamvl —HAYYHO-NPAKMUYECKO20
uccne0068anus, NPOBEOEHHO20 C Yeablo COBEPUICHCNBOBAHUA CUCTNEMbL  3AUUMbl  UHPOPMAYUOHHO-
ACUXON02UYecKoll Oe30nacHocmu Mono0éxcu Yzbexucmauna om yeposvl KubepOyinunea. Bce gaxmopei,
enuAIOWUe HA pacnpocmparenue KubepOyInuHed, ObLIU MWamenbHo U3VUeHbl, U 6 pe3yibmame
UCCIe008anUsl IHOONCUXULECKUX 3AUUMHBIX MEXAHUIMO8 TUYHOCTU NPU 3auume om KubepoOyiiunea oviau
8bl0eleHbl NCUXONI02UYeCKUe PaKmopuvl pacnpoCcmpaHerus UHYUOeHmos Kubepoyinunea 6 oouecmae.

Knroueswvle cnosa: xubepdyiiune, akmopol 20cy0apcmeenHo2o ypoeHs, Gakmopsl 00uecmeeHH020
VPOBHSL, (haxmopvl UHOUBUOYATLHO2O VPOBHSL.

ANALYSIS OF FACTORS OF PREVALENCE OF THREATS OF CYBERBULLYING

Abstract. The article presents some results of scientific and practical research conducted to improve
the system of protection of information and psychological security of youth of Uzbekistan from the threat of
cyberbullying. All factors influencing the spread of cyberbullying were carefully studied, and as a result of
the study of endopsychic defense mechanisms of the individual in protection from cyberbullying,
psychological factors of the spread of cyberbullying incidents in society were identified.

Keywords: cyberbullying, factors of the state level, factors of the public level, factors of the individual
level.

Kirish. Bugungi kunda butun dunyoda insonlar, hatto voyaga yetmaganlarning Internet jahon axborot
tarmog‘i orqali muloqot qilish darajasi kun sayin o‘sib bormoqda. Internet jahon axborot tarmog‘i
barchamizga cheksiz imkoniyatlar tagdim etuvchi, shu gatorda bir gancha ko‘zga tashlanmaydigan, ammo
0‘z ta’sir kuchiga ega xavf va tahdidlar mavjud bo‘lgan virtual makon. Virtual tarmoq ishtirokchilariga
o‘zaro kommunikatsiya jarayonlarida muloqot qilishning turfa qulayliklar tagdim etilgan. Biroq Internet
jahon axborot tarmog‘i foydalanuvchilarining deyarli ko‘p qismi mavjud xavf va tahdidlarning
imkoniyatlardan-da ko‘p ekanligini tasavvur ham qilmaydilar. Ana shunday tahdidlardan biri
kiberbulllingdir.

Xorijiy va milliy ilmiy doiralarda kiberbulling hodisasiga berilgan tushuncha va ta’riflar o‘z kategorial
va fenomenologik mazmuniga ko‘ra turlicha talqin gilingan. Biz, o‘z o‘rnida, tadgiqotimiz doirasida
kiberbulling hodisasiga “xavfsizlik tadgiqotlari” yondashuvidan kelib chiqib quyidagi mualliflik ta’rifimizni
shakllantirdik: “Internet yoki axborot-kommunikatsiya texnologiyalari orgali boshga bir shaxs ongiga,
g‘arazli maqsadda, qasddan va takroriy tarzda ta’sir ko‘rsatish (qo‘rquvga solish, kamsitish, nafratlanarli
takliflarni bildirish, tahdid, shantaj, tuhmat va h.klar) ni kiberbulling sifatida baholash mumkin”. Ushbu
ta’rifning boshqa ilmiy ishlarda berilgan ta’riflardan farqi shundaki, unda kiberbulling “xavfsizlikka tahdid”
sifatida ko‘rib chiqiladi. Boshga ishlarda, ushbu fenomen ijtimoiy hodisa, nizo, axlogbuzarlik, shaxslararo
munosabatlardagi bosim sifatida ko‘rib chiqilgan.

Dunyo miqyosida olib borilgan tadgiqotlar, jumladan, BMT xalqaro tadqiqoti, Koreya ta’lim vazirligi
tadgiqoti, Yevropa miqgyosida o‘tkazilgan, Arabistonda o‘tkazilgan tadqiqotlarda ham yoshlarning axborot-
psixologik xavfsizligiga tahdid sifatida ko‘rilayotgan kiberbulling o‘spirin yoshlar o‘rtasida keng
tarqalayotganligi va salbiy oqibatlarining ortib borayotganini ko‘rsatmoqda. Bugungi ziddiyatli davrda
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nafagat yoshlar, balki, insoniyat katta hajmdagi, turli mazmun va mohiyat kasb etuvchi informatsiyalar
ta’sirida yashamoqda, axboriy aloganing to‘xtab qolishi ham shaxs tomonidan psixologik anomal holat
sifatida his qgilinmoqda va shaxs psixikasidagi ruhiy buzilishlarga sabab bo‘lmoqda. Psixologik
konsultatsiyalarda ruhiy xotirjamlikning yo‘qolishi bilan bog‘liq holatlarning sabablari sifatida axborotning
ko‘rsatilayotgani shaxsning axborot-psixologik xavfsizligini turli tahdidlardan himoyalash jarayonining
dolzarbligini ko‘rsatmoqda.

Ayni paytda, dunyoning ko‘plab rivojlangan davlatlarida kiberbullingga qarshi kurashish chora-
tadbirlarini tashkil etish, ya’ni Internet jahon axborot tarmog‘ida shaxslarning xavfsizligini ta’minlash
borasida maxsus qonunlar yaratilmoqda, takomillashtirish zaruriyati yuzaga kelgan.

Respublikamizda so‘nggi yillarda ospirin yoshlar o‘rtasida kiberbulling tahdidlarining ortib
borayotganligi, kiberbullingdan jabrlanish psixikaning turli sohalarida chuqur ruhiy buzilishlarga sabab
bo‘lib, pedagogik, psixologik va sotsiologik xarakterga ega bo‘lgan oqibatlarni keltirib chiqarayotganini
kuzatmoqdamiz. Kiberbullingdan jabrlangan yoshlarning suitsidga qo‘l urishi, jinoyat sodir etish holatlari
uchragan. O‘zbekistonda ham kiberbulling profilaktikasi, diagnostikasini yo‘lga qo‘yish, kiberbullingdan
jabrlangan ishtirokchilarga, texnik, huquqiy va psixologik yordam ko‘rsatishni tashkil etish zaruriyati yuzaga
kelmoqda. Zero, O‘zbekiston yoshlarining axborot-psixologik xavfsizligiga tahdid soluvchi, Internet jahon
axborot tarmog‘i orqali tarqatilayotgan turli ta’sirlarning kuchini har birimiz his qilmoqdamiz. Prezidentimiz
Sh.M.Mirziyoyev ta’kidlaganlaridek, “... zamonaviy tahdidlarning tabiati va miqyosi sezilarli darajada
o‘zgardi. Ekologik va tabiiy ofatlar, suv resurslari va ozig-ovgat taqchilligi, kiberhujumlar, suverenitet va
iqtisodiy barqarorlikka putur yetkazishning yangi uslublari kuchayib borayotgan tahdidlardir”. Internet jahon
axborot tarmog‘i har bir foydalanuvchiga axborot targata olish imkonini tagdim etgan, bu esa yoshlarni
kiberbulling tahdidlaridan asrash, wularda kiberbulling tahdidlaridan himoyalanish ko‘nikmalarini
shakllantirish bugungi kun zaruriyati ekanligini va dissertatsiya ishining nagadar dolzarbligini asoslaydi.

Tadgiqot obyekti va qo‘llanilgan metodlar. Yoshlarning axborot-psixologik xavfsizligiga
kiberbulling tahdidini nazariy o‘rganish va amaliy tadqiq etish natijalariga ko‘ra, kiberbulling tahdidini
yuzaga kelishiga ta’sir ko‘rsatuvchi omillar o‘rgandik va shaxs, jamiyat va davlat darajasida tasniflab, unda
psixologik omillar chuqur tahlil etdik. Jumladan, kiberbulling tahdidini yuzaga kelishiga sabab bo‘luvchi
shaxs darajasidagi omillar:

* tashqi ko‘rinish masalan, jismonan zaif ko‘rinish, semizlik, ko‘rishning buzilishi, nutq buzilishi va
hk;

* shaxslararo munosabatlar va muammolarni yechishdagi salbiy ko‘nikmalar;

* 0°z-0‘zini salbiy baholash va 0‘z-0‘ziga past baho;

* zo‘ravonlikka ijobiy munosabat;

* zaif ijtimoiy ko‘nikmalar va past darajadagi empatiya;

« kiberbulling tahdidiga oid tushunchalar va himoyalanish koping strategiyalari hagida tasavvurga ega
emaslik.

Jamiyat darajasidagi omillar:

+ Oilada ota-onaning ta’qiqlovchi va haddan tashqari himoya giluvchi tarbiya uslubi;

+ Ota onalarning negativ hatti-harakatlari, avtoritar boshqarish, kam qo‘llab quvvatlash, jazolash;

* noto‘liq oila, yolg‘iz ota, yolg‘iz ona;

« agressiv xulgga nisbatan tolerantlik;

+ jabrlanuvchilarning passiv munosabati va muammoni hal qilish ko‘nikmalarining yo‘qligi, masalan,
sukut saglash;

 jamiyat a’zolarining munosabat bildirmasligi yoki agressorni faol qo‘llab-quvvatlashi,
kiberbullingni inkor etishi;

« yoshlar bilan ishlaydigan mutaxasislarning kiberbulling tahdidi va uning shakllaridan xabardor
emasligi;

» yoshlar hayotining virtuallashuvini, Internet orqali muloqotning ‘“ehtiyojlar piramidasi’dan
mustahkam o‘rin olishi;

Davlat darajasidagi omillar:

* kiberbulling bilan bog‘liq ijtimoiy munosabatlarini tartibga solishning huquqiy asoslarini
rivojlanmaganligi;

* kiberbullingga nisbatan alohida huquqiy yoki deklorativ ta’rifning mavjud emasligi tufayli
kiberbulling hodisasini aniglash imkoniyatining cheklanganligi;

« kiberbulling turlarini alohida mezonlar asosida aniglash, subyektini identifikasiya qilish,
jabrlanuvchiga yordam berishning protsessual standartlari ishlab chigilmaganligi;
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* kiberbulling profilaktikasi bo‘yicha kurslarni tashkil etishda nodavlat-notijorat va xalgaro
tashkilotlarning davlat ta’lim tashkilotlari bilan doimiy hamkorligini yo‘lga qo‘yilmaganligi.

Empirik tadqiqot natijalariga ko‘ra, kiberbulling tahdidi tarqalishining shaxs darajasidagi quyidagi
psixologik omillari aniglandi.

1. Anonimlik va kiberbullingni istalgan vaqtda amalga oshirish imkoniyatining mavjudligi;

2. Shaxs psixikasining kognitiv sohasidagi muammolar;

3. Shaxs psixikasining hissiy-irodaviy va ehtiyojli —motivatsion sohasidagi 0‘ziga xos muammolarning
mavjudligi;

4. Shaxs psixikasining xulg-atvorni boshqarish sohasida o‘ziga xos muammolarning mavjudligi;

5. Kommunikativ tolerantlik past ko‘rsatkichlarini beruvchi, salbiy kommunikativ ustanovkalarning
mavjudligi.

Har bir omil tagida uni keltirib chigaruvchi sabablar va ijtimoiy mubhit ta’sirlari mavjud bo‘lib ular
atroflicha o‘rganildi. Jumladan:

1. Anonimlik va kiberbullingni istalgan vaqtda amalga oshirish imkoniyatining mavjudligi.
Bugungi kunda Internetdan foydalanish imkoniyati deyarli barchada mavjud. Hatto yosh bolalar ham, turli
gadjetlardan, uyali aloqa vositalaridan keng foydalanishi, Internet tarmog‘ida axborot targatish imkoniyatiga
ega ekanligi, turli ijtimoiy tarmoglarda shaxs o‘z haqiqiy nomidan foydalanmagan holda istagancha muloqot
gila olishi mumkin. Buning uchun vagt va imkoniyatlar cheklanmaganligi, Internetda anonimlik saglab
golish imkoniyati shaxsga Kkiberbullingni istalgan vaqtda amalga oshirish imkoniyatini beradi.
Kiberbullingdan jabrlanuvchisi kuniga 24 soat, haftada yetti kun azoblanishi, o‘z uyida ham, o‘zini xavfsiz
his gilmasligi mumkin. Zero, bir necha marta klaviaturani bosish bilan yuzlab va hatto minglab odamlar
tahqirlanishning guvohi bo‘lishda davom etadi. Kiberbullingni amalga oshirish usullari va texnologiyalari
xilma-xilligi, an’anaviy bullingdan farqli ravishda yuzma-yuz aloga gilishni, jismoniy kuchni talab gilmasligi
kiberagressorga qulaylik tug‘diradi va kiberbullingni yoshlar va kattalar o‘rtasida keng targalishiga olib
kelmogda. Bundan tashqari tarbiya jarayonida ota-onalar bolalardagi agressiyani kuch bilan bostirishga,
ta’qiglar qo‘yishga harakat giladilar. Natijada bostirilgan hissiyotlar bilan bog‘liq muammolar emotsional
sohadagi yopiqlikni, o‘z hissiyotlarini ekologik realizatsiya qila olmaslik kabi psixologik muammolarni
keltirib chiqaradi. Yuqoridagi holatlar kelgusida shaxsda o‘z agressiyasini namoyon qilishning anonim
shaklini tanlash ehtimolini oshiradi.

2. Shaxs psixikasining kognitiv sohasidagi muammolar. Yoshlarda Internetdan foydalanish
kompetensiyasining, madaniyati va huqugiy ongining shakllanmaganligi, Interenetda masxara gilganlik
uchun jazo choralarini mavjudligini bilmaslik, shaxsga oid ma’lumotlarni uning roziligisiz tarqatish, ma’lum
bir shaklda umume’tirof etilgan shaxs huquqlarini buzish ekanligini bilmaslik kiberbullinglarni amalga
oshirishga olib kelmoqda. Bunday misollar juda ko‘p. Ko‘p holatlarda javobgarlar bu holatni huquqiy
baholanishini bilmasliklarini e’tirof etadilar. Hagigatdan ham maktab darsliklarida va ijtimoiy tarmoglarda
bu haqida targ‘ibot ishlari yetarli emas. Kiberbullingga uchragan shaxsning holatini to‘liq idrok etolmaslik,
haqorat natijasida jabrlanuvchi va uning yaginlari ayanchli ahvolga tushishlari, hattoki jabrdiydaning
o‘limiga sababchi bo‘lib qolishi, ya’ni og‘ir oqibatlarga olib kelishini bilmaydilar. Huquqiy javobgarlik
kriteriyalari bo‘yicha targ‘ibotning yetarli emasligi va mavjudlaridan ham bexabarlik kiberbullinglarni keng
targalish sabablaridan biri bo‘lib qolmoqda. Empirik tadqiqotda ishtirok etgan sinaluvchilar “Ijtimoiy
tarmoqlar va messenjerlarda boshqa shaxsni kamsitish, tahgirlash, haqoratlash va qo‘rqitish magsadida
tarqatilgan xabar (SMS, MMS, video, ko‘rsatuvlar gilish va xk)larni kiberbulling ekanidan xabardormisiz?”
degan savolga 29,3 foizi ha, 70,7 foizi yo‘q degan javobni belgilaganlar. Demak, kiberxavfsizlik va
kiberbullingni profilaktikasi bo‘yicha targ‘ibot va tashviqot ishlari sust.

Psixoprofilaktik tadbirlar doirasida yoshlar jamoasi va ota-onalarga Internetdan foydalanish qoidalari,
vaqti, ijtimoiy tarmoqlarda muloqot qilishga doir qo‘rsatmalarni, kiberbullingni oldini olish bo‘yicha
strategiyalar, kiberbulling to‘g‘risida ma’lumotlardan iborat bukletlar, devoriy gazetalar, rasmlar, targatma
materiallarini yetkazish, qisqa metrajli filmlarni namoyish qilish, ta’lim maskanlarida qoidalar, aniq
ko‘rsatmalar ko‘rinishida joylashtirish maqsadga muvofiq. Bu borada ongga ta’sir etish qonuniyatlariga amal
qilish, shaxs ongiga to‘g‘ri ko‘rsatma berish juda muhim. Ota-onalar o‘z farzandlarini kiberbulling
tahdididan himoyalashlari uchun maxsus tavsiyalarni ommaviy axborot vositalarida berib borish, ta’lim
maskanlarining hovlisida eslatmalar ko‘rinishida joylashtirish magsadga muvofiq.

3. Shaxs psixikasining hissiy-irodaviy va ehtiyojli — motivatsion sohadagi o‘ziga xos
muammolarning mavjudligi. O°‘spirinlarning o‘zi va o‘zgalarning hissiyotlarini to‘liq anglamasligi
kiberbullinglarni amalga oshirish va tarqatishga sabab bo‘lishi mumkin. Dissertatsiya doirasida o‘tkazilgan
tajriba sinov ishlarining matematik statistik tahlili va anketa savollaridan anglashildiki, yoshlarda Internetdan
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foydalanish motivlarining yetarlicha anglab yetilmaganligi, shunchaki vaqt o‘tkazish magsadida Internetdan
foydalanish, zavglanish hissini tuyish uchun birovlarni mazax gilishga, videomateriallarni targatishga sabab
bo‘lib qolmoqdda. Shu sababli maktablarga amaliy psixologiya darslarini kiritish, yoshlar ongida bolalik
davrlaridan boshlab, identifikasiya, refleksiya, empatiya, kauzal atributsiya kabi boshgalarni idrok gilish va
tushunish ko‘nikmalarini yuzaga keltirish zarur. Yoshlarda bo‘sh vaqglarini qanday o‘tkazish borasidagi
o‘rganishlar tahliliga ko‘ra, o‘spirinlarning oz vaqtini to‘g‘ri tagsimlamaganligi, nazoratning yo‘qligi yoki
pedagogik garovsizlik natijasida, ehtiyojli — motivatsion sohadagi muammolar yuzaga kelmoqda. Bugungi
kunda Internet yoshlarning 18,4 foizi uchun yaqin do‘st, 7,4 foizi uchun sport, 66,8 foiz yoshlar uchun
hordiq chiqarish vositasi, 7,4 foiz yoshlar uchun pul ishlashning qo‘shimcha vositasi vazifasini bajarmoqda.
Yoshlarning 66,8 foizi uchun Internet shunchaki hordiq chiqarish vositasi vazifasini o‘tayotgani yaqin
kelajakda kiberbulling hodisasining targalish ehtimoli yugori ekanligidan dalolat beradi.(1-rasmga garang)
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1-rasm. Internetdan foydalanish motivlari

Tahlil va natijalar. So‘rovnomada qatnashgan yoshlarning 33,4 foizi 1 soatgacha, 46,4 foizi 2-3
soatgacha. 7,9 foizi 3-5 soat, 9,9 foizi 5-7 soat, 2,4 foizi 7 soatdan ko‘proq vaqtini uzluksiz ravishda
Internetda o‘tkazayotganini bildirgan. Kuniga 2-3 soatdan ortiq foydalanish internet addiksiyasini yuzaga
keltiradi. Internet orgali mulogotning ortib borishi natijasida, kiberbulling to‘g‘risida tasavvurning yo‘qligi
uni amalga oshirish va tahdid nishoniga aylanish xavfini oshiradi. Kibebulling bilan shug‘ullangan yoshlar
kelajakda uning ijtimoiy ogqibatlari o‘ta og‘ir turlari (kiberstalking, seksting, heppi-slepping)ni amalga
oshirishga moyil bo‘lib boradilar.

Jumladan, xitoylik olimlarning tadqiqotlariga ko‘ra, uzoq vaqt kompyuter o‘yinlarini o‘ynash bosh
miya faoliyatining sustlashishiga olib keladi. Jumladan, har kuni ikki soatdan kompyuter o‘ynagan kishining
fikr yuritish qobiliyati, ijodiy salohiyati va tuyg‘ularni jilovlay olish layoqati me’yori o‘namayotgan
insonlarnikigan nisbatan ancha sust. Mutaxassislar bunday holatni “o‘yin miyasi fenemoni”, deya
atashmoqda. Xitoyli olimlar tomonidan eng zamonaviy texnika vositalari yordamida 6 yoshdan 29
yoshgacha bo‘lgan 240 nafar erkak va ayolda o‘tkazilgan elektroensefalogrammik tekshiruv natijalariga
ko‘ra, uzoq muddat kompyuter o‘yinlarini o‘ynagan odamning bosh miyasi me’yoriy holatdagi inson
miyasidan sezilarli darajali farq qiladi. Bunday kishilarda ko‘pincha, old miya faoliyatining shikastlanishi
holatlari uchraydi. Test ishtirokchilarining 20 foizi har kuni ikki soatdan ortiq vagt mobaynida kompyuter
o‘yinlari bilan mashg‘ul bo‘lgan va ularning barchasida old miya nofaol ko‘rinishga kelgan. Mutaxassislar
bunday “bosh”ni, “o‘yin miyasi”, deya nomlashgan, 40 foiz atrofidagi tekshiriluvchilarda esa, old miya
faoliyati sustlashgani kuzatilgan. Olimlar miyaning bunday holatini “yarimta o‘yin miyasi”, deya atashgan.
“O‘yin miyasi” egasining xarakterli jihatlari yuz ifodasida kuchli charchoq alomatlarining zohirligida, fikrni
jamlay olmasligida, xotira susayishida, o‘qib tushunish va yozish layoqatining pasayishida, jamiyat va
o‘zgalar hayoti bilan qizigmasligi, vogea-hodisalarga nisbatan e’tiborsizlik va shaxsiy fikrning yo‘qligi,
kayfiyatni nazorat qila olmaslik va tez jahl chiqishida ko‘rinishi mumkin. Tibbiyotdan ma’lumki, old miya
insonning ijodiy qobiliyati, fikrlashi, shuningdek, tuyg‘ularni nazorat qilishida «mas’ul»dir. Miyadagi ushbu
funksiyaning zararlanishi ogibati va kayfiyatni nazorat gila olmaslik kiberagressiyani keltirib chigarishga
sabab bo‘lishi mumkin. Salbiy ogqibatlarni oldini olish maqgsadida, yoshlarning internetda o‘yin o‘ynash,
foydalanish davomiyligini 2 soatdan kam, to‘g‘rirog‘i yarim soat qilib belgilash magsadga muvofiq.

4. Shaxs psixikasining xulg-atvorni boshqarish sohasida o‘ziga xos muammolarning mavjudligi
kiberbulingni amalga oshirish omillaridan biridir. Jumladan, ushbu omilni nazariy va amaliy o‘rganish
natijalariga ko‘ra, bolalik davrida shakllangan agressiv xulg-atvor, xarakter xususiyati sifatida ontogenezning
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keyingi bosgichlarida ham saqglanib golishi kuzatilgan. Umuman olganda shaxsda o‘z-o‘zini himoyalash va
yashash uchun kurash magsadidagi instinktiv xulg-atvor sifatida agressiya mavjud bo‘lib, bulling
ishtirokchilarining turli pozitsiyalari va agressiv xulg-atvor ko‘rsatkichlari o‘rtasidagi bog‘liglik o‘rganildi.
Quyidagi jadvaldan ko‘rishimiz mumkinki, qachon bullingni initsiator rolida amalga oshirgan ishtirokchida
jahldorlikning oshishi (p=0,135: r<0,05) qiymatda musbat bog‘liglik namoyon bo‘lganini ko‘rishimiz
mumkin. Olweus (2006), Scheithauer xavf omillarini sharhida initsiator, bezorilikni boshlovchi, boshgalarni
qo‘rqitish, urish, faoliyatdan chetlashtirish, mish-mishlar tarqatish bilan shug‘ullanishini ta’kidlaydi.
Himoyachi shkalasi bilan bilvosita agressiya shkalasi o‘rtasida (p=-0,127: p<0,05), jahldorlik shkalasi
bilan (p=-0,125: p<0,05) verbal agressiya shkalasi o‘rtasida (p=-0,166: p<0,01) giymatdagi ishonch
darajasida manfiy bog‘liglik mavjudligini ko‘rish mumkin. Ya’ni, bilvosita agressiya, verbal agressiya va
jahldorligi pasaygan ishtirokchilar himoyachi rolida ishtirok etadilar (1-jadvalga garang).
1-jadval.
Bulling ishtirokchilarining turli pozitsiyalari va agressiv xulg-atvor ko‘rsatkichlari o‘rtasidagi
bog‘liglik (Spirmen mezoni, n=350)

Korrelyatsiya
X = s c
ce Sfg g gEf E¥ 2% zE B2
2 5 = S| 9 S S 2 > 3 2
= © © ) e < o0 (4] <
Initsiator 0,075 -0,030 | 0,135 0,012 0,025 0,103 0,011 -0,045
Yordamchi 0,043 0,064 0,064 -0,032 0,024 -0,031 -0,005 0,072
Himoyachi -0,031 | -0,127" | -0,125°| -0,020 | 0,031 | -0,007 | -0,166 | -0,005
Qurbon 0,052 0,058 -0,025 0,004 0,053 0,118" 0,051 0,071
Kuzatuvchi 0,020 -0,090 | -0,016 0,046 -0,018 0,017 -0,016 | -0,132"

**_ Korelyatsiyaning ishonchlilik darajasi 0.01 giymatda. r < 0,01
*. Korelyatsiyaning ishonchlilik darajasi 0.05 giymatda. r<0,05

Kuzatuvchi shkalasi va aybdorlik hissi shkalasi o‘rtasida (p=-0,132: p<0,05) giymatdagi ishonch
darajasida manfiy bog‘liglik mavjud. Bundan ko‘rinadiki, bulling davomida kuzatuvchi rolida ishtirok
etayotgan shaxslarda aybdorlik hissi pasayadi. O‘spirinlarda kommunikativ munosabatlarda yuzaga kelgan,
namoyon etilmagan, ta’qiqlangan hissiyotlar, konflektogenlarning o‘z vaqtida yo‘qotilmasligini, agressiyani
kelib chiqish sabablaridan biri sifatida talqin etish mumkin. Yosh ulg‘ayishi bilan yoki tizimli ravishda olib
borilgan ta’lim-tarbiya, amaliy psixologik treninglar orqgali ular o‘zlarining agressiv xulqini boshqarishni
yoki uni atrofdagilarga oshkor gilavermaslikni o‘rganib oladilar.

Bugungi kunda kiberbullingni jamoa bo‘lib amalga oshirayotgan, Internet addiksiyasiga uchragan
shaxslarda “kollektiv ongsizlik” holatining kuzatilishi va “onlayn dezingibitsiya” (miyada ingibitor
nazoratning yo‘qolishi) effekti ta’sirida kiberbullingning og‘ir shakllarini sodir etishi holatlarini yuz berishi
mumkin. Bu holatda shaxs “shunchaki ermak” uchun yoki yuqorida ta’kidlangan va “onlayn dezingibitsiya”
ta’sirida kiberbullingni amalga oshirishi mumkin. “Onlayn dezingibitsiya” effekti har uchala holatga tegishli,
ya’ni shaxs psixikasining kognitiv sohasidagi, emotsional va ehtiyojli —motivatsion sohadagi va xulg-atvorni
boshqarish sohasida o‘ziga xos muammolarga sabab bo‘lishi mumkin. Yoki aksincha, ushbu sohadagi
muammolar “Onlayn dezingibitsiya” effektini yuzaga keltirishi mumkin.

Sinaluvchilarda o‘tkazilgan “Bulling tizim” va “Viktim xulg-atvorga moyillikni o‘rganish” metodikasi
o‘rtasidagi bog‘liglik tahlil etildi. (2-jadvalga garang).

Initsiator shkalasi va jabrlanuvchining inqirozli bo‘lmagan toifasi shkalalari o‘rtasida (p=-0,126:
p<0,05) giymatda manfiy bog‘liglik mavjud. Ushbu ko‘rsatkich, bullingda initsiator pozitsiyasidagi shaxsda,
inqirozli bo‘lmagan xulg-atvorlarga moyillik pasayishini ko‘rsatadi. Me’yor darajasidagi, jabrlanuvchining
inqirozli bo‘lmagan toifasidagi shaxslarda spirtli ichimlikka moyillik, tanishuvlarda uquvsizlik,
ishonuvchanlik, logaydlik tabiatiga egaligi kuzatiladi, bu hislatlar bilan birga shaxsiy tajribaning yo‘qligini
yoki uni e’tiborga olmaslikni kuchaytiruvchi mo‘rt axloqiy tamoyillarning mavjudligini ko‘rish mumkin.
Bunday shaxslar odamlarni ideallashtirishga, o‘zgalarning salbiy xatti-harakatlarini oglashga moyil
bo‘ladilar hamda xavfni sezmaydilar.
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2-jadval.
Bulling ishtirokchilarining turli pozitsiyalari va viktim xulg-atvorga moyillik alomatlarining
bog‘ligligi (Spirmen mezoni, n=350)

Korrelyatsiya
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Yordamchi -0,036| 0,1407 | 0,1517| 0,025 0,208 -0,021 | 0,178
Himoyachi 0,154~ -0,006 | -0,090| 0,065 -0,005 -0,050 0,169
Qurbon -0,029| -0,094 | -0,071| -0,051 0,004 0,009 0,035
Kuzatuvchi 0,008 | 0,121" | -0,006| -0,024 0,017 0,081 0,095

**_Korelyatsiyaning ishonchlilik darajasi 0.01 giymatda. r<0,01
*, Korelyatsiyaning ishonchlilik darajasi 0.05 giymatda. r < 0,05

Yordamchi shkalasi va jabrlanuvchining tajovuzkor toifasi o‘rtasida (p=0,140: p<0,01) qiymatdagi
musbat bog‘liglik mavjud. Jabrlanuvchining tajovuzkor toifasiga yuqori darajasiga provokatsion xulg-
atvorlar (haqorat, tuhmat, masxara qilish va h.k.) ko‘rinishidagi tajovuzkorligi natijasida noxush va hayot
uchun xavfli vaziyatlarga tushib qolishga moyil bo‘lgan sinaluvchilar kiradi. Mojaroli vaziyatni gasddan
yaratish yoki qo‘zg‘atish ularning tabiatiga xos hisoblanadi. Yordamchi shkalasi va jabrlanuvchining faol
toifasi o‘rtasida (p=0,151: p<0,01) giymatdagi musbat bog‘liqlik mavjud. Jabrlanuvchining faol toifasi
uchun fidokorona, ijtimoiy ma’qullangan va ko‘pincha kutilgan xulg-atvor xosdir. Bunga ijobiy xulg-atvori
tufayli tajovuzkorning jinoiy harakatlariga duchor bo‘ladigan shaxslar kiradi. Bunday insonlar mojaroli
vaziyatlarda ijobiy xulg-atvorlarini, doimiy ravishda, ba’zan rasmiy holati sababli yoki atrofdagilarning
umidlari natijasida namoyish etishadi. Bunday turdagi inson, hatto sog‘lig‘i yoki hayotidan ajralish ehtimoli
bo‘lsa ham, mojaroga aralashmaslikni, ya’ni loqaydlikni gabul qilib bo‘lmaydigan holat deb hisoblaydi.
Bunday harakatlarning oqibatlari har doim ham anglanmaydi. Ular jasur, qat’iyatli, hushyor, prinsipial,
samimiy, mehribon, talabchan, tavakkal qilishga tayyor, haddan tashqari o‘ziga bino qo‘ygan bo‘ladilar.
Jamoat tartibini buzuvchilarning xatti-harakatlarga toqat gila olmaydilar. Ko‘pincha o°zlariga ortigcha baho
berib yuborishadi. Xulg-atvorida ijobiy motivlar bor shaxslardir.

Yordamchi shkalasi va jabrlanuvchining sust toifasi o‘rtasida (p=0,208: p<0,01) giymatdagi musbat
bog‘liglik mavjud. Ushbu turga turli sabablarga ko‘ra qarshilik qilmaydigan, jinoyatchiga qarshi
turmaydigan shaxslar kiradi. Jumladan, yoshi, jismoniy zaifligi, nochor holati, qo‘rqoqligi, o‘zining
noqonuniy yoki axlogsiz harakatlari uchun javobgarlikdan qo‘rqadi. Bunday shaxslar garam xulg-atvorga
moyilligi, itoatkorligi, o‘zgalarning tajovuzkorligini oqlashi, barchani kechirib yuborishi bilan ajralib
turadilar.

Yordamchi shkalasi va amalga oshirilgan viktimlik shkalasi o‘rtasida (p=0,178: p<0,01)
gqiymatdagi musbat bog‘ligliklar bullingda asosan yordamchi pozitsiyasida ishtirokchilarda shu turdagi
jabrlanuvchi xulqi mavjudligini ko‘rsatadi. Himoyachi shkalasi va javoblarning ijtimoiy magbulligi
shkalalari o‘rtasidagi (p=0,154: p<0,01) qgiymatdagi musbat bog‘ligliklar mavjud. Ushbu ko‘rsatkich,
himoyachiga xos bo‘lgan xususiyatlarni ta’kidlab keladi. Aynigsa, javoblarning ijtimoiy maqbulligi va
amalga oshirilgan viktimlik shkalalaridagi musbat va o‘zaro yaqin (p=0,154: p=0,169,)ko rsatkichlar yolg‘on
shkalasi talablariga javob beradi. Zero, himoyachiga quyidagi xatti-harakatlar xos bo‘lib, u jabrlanuvchini
go‘llab quvvatlaydi, tinchlantiradi, rag‘batlantiradi, zo‘ravonlikni to‘xtatishga harakat qiladi.

Kuzatuvchi shkalasi va jabrlanuvchining tajovuzkor toifasi shkalalari o‘rtasidagi (p=,121: p<0,05)
giymatdagi musbat bog‘ligliklar mavjud. Ushbu ko‘rsatkich, kuzatuvchi pozitsiyasidagi ishtirokchida past
darajadagi tajovuzkor xulg-atvorga moyillikni oshib borishi mumkinligini asoslaydi. Me’yordan past
darajadagi tajovuzkor xulg-atvor toifasidagi insonlar muvaffaqiyatga rag‘batning pasayishi, to‘satdan yuz
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beradigan holatlarning ko‘pligi, o‘zini yaxshi nazorat qilish, qabul gilingan me’yorlar va qoidalarga rioya
gilish istagi, munosabat, manfaatlar va magsadlarni asrashdagi barqarorlik, shuningdek, tez xafa bo‘lish kabi
xususiyatlar xosdir.

5. Kommunikativ tolerantlik past ko‘rsatkichlarini beruvchi, salbiy kommunikativ
ustanovkalarning mavjudligi. Bulling ishtirokchilari va kommunikativ ustanovkalar o‘rtasidagi bog‘liglik
tekshirildi. (3-jadvalga garang).

3-jadval.
Bulling ishtirokchilarining turli pozitsiyalari va kommunikativ tolerantlik darajasi o‘rtasidagi
bog‘liglik (Spirmen mezoni, n=350)
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**_Korelyatsiyaning ishonchlilik darajasi 0.01 giymatda. r<0,01

*, Korelyatsiyaning ishonchlilik darajasi 0.05 giymatda. r < 0,05

Initsiator shkalasi va baholashdagi qat’iylik va konservativlik shkalasi o‘rtasida (p=-0,113:
p<0,05) giymatdagi manfiy bog‘liglik mavjud. Initsiatorda, sheriklarning individualligini namoyon gilishni
tartibga solish, ulardan o‘z ichki dunyosiga mos keladigan bir hillikni talab qilish oshadi. Jumladan, bu
tashqi ko‘rinishga, millatga, jinsga, kasbga nisbatan e’tirozlar bildirishda ko‘rinadi.

Yordamchi shkalasi va odamlarning individual xususiyatlarini baholashda o‘zini etalon sifatida
ko‘rish shkalasi o‘rtasida(p=-0,154: p<0,01) qiymatdagi manfiy bog‘liglik mavjud. Hagigatdan ham, bulling
yordamchisida o‘zini etalon sifatida ko‘rish va muloqotda boshqalarning xarakteri, odatlari, ustanovkalari
yoki intilishlariga moslasha olmaslik kamayadi. Shuning uchun ham u o‘zidan kuchliroq ishtirokchining
ya’ni initsiatorning tlablariga bo‘ysinadi. Zero, yordamchi shkalasi va boshgalarning xarakteri, odatlari,
ustanovkalari yoki intilishlariga moslasha olmaslik shkalasi o‘rtasida ham (p=-0,113 p<0,05) giymatdagi
manfiy bog‘liglik qayd etilgan.

Himoyachi shkalasi va o‘z sherigining jismoniy yoki ruhiy noqulayliklarga togat gilolmaslik shkalasi
o‘rtasida (p=-0,172: p<0,01) manfiy giymatdagi bog‘liglik mavjud. Himoyachi pozitsiyasidagi shaxsda
ushbu xususiyat kuchayadi, ya’ni himoyachi jabrdiydaning himoyasizligigi toqat qgila olmagani uchun ham
uni himoyalashga harakat qgiladi. Himoyachi shkalasi va sherikni o‘ziga moslashtirish, uni qulayroq qilish
shkalasi o‘rtasida (p=-0,113: p<0,05) musbat qiymatdagi bog‘liqlik mavjud bo‘lib, himoyachi jabrdiydaga
yordam berish istagida uning ustanovkalarini o‘ziga moslashtirishga urinishlarni amalga oshirishi kuzatiladi.

Kuzatuvchi shkalasi va sherikni o‘ziga moslashtirish, uni qulayroq qilish istagi shkalasi o‘rtasida
(p=-0,112: p<0,05) manfiy giymatdagi bog‘liglik, kuzatuvchi shkalasi va muammolarga sabab bo‘lgan
xatolarni kechirishni bilmaslik shkalalari o‘rtasida (p=-0,144: p<0,01) manfiy qiymatdagi bog‘ligliklar
mavjudligini ko‘rishimiz mumkin. Xulosa qilish mumkinki, bullingda kuzatuvchi pozitsiyasida ishtirok
etayotgan ishtirokchida sherikni o‘ziga moslashtirish, muammolarga sabab bo‘lgan xatolarni kechirish istagi
yo‘qolib boradi. Bu uning “jabrdiydaning o‘zi aybdor” qgabilida fikrlashida namoyon bo‘ladi.
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Xulosa. Yugorida keltirilgan yoshlarni kiberbulling tahdididan himoyalash tizimiga ta’sir ko‘rsatuvchi
psixologik omillar tahliliga ko‘ra, xulosa qilish mumkinki, shaxsning kognitiv sohasidagi muammolar,
jumladan o‘spirinlar ongida kiberbullingga oid tushunchalar haqida tasavvurning yo‘qligi, internetdan
foydalanishda motivatsion sohagi og‘ishlar, shaxs xulg-atvorini boshgarishdagi muammolar va shaxslararo
muloqot jarayonida salbiy kommunikativ ustanovkalarning bartaraf etilmasligi kiberbulling tahdidining
yoshlar o‘rtasida keng tarqalishiga olib keladi.
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METHODS OF ACTIVATING AND DEVELOPING STUDENTS' LEARNING
COMPETENCES

Abstract. This article explores the importance of activating and developing students' cognitive
abilities in the modern education system. The study analyzes various pedagogical approaches, including
interactive learning, problem-based learning, cooperative learning, and the integration of digital
technologies. Empirical research, conducted through surveys, observations, and experiments, demonstrates
the effectiveness of modern teaching methods in enhancing students' intellectual capacity, critical thinking,
and independent learning skills. The study provides statistical analysis of different teaching approaches and
their impact on knowledge retention and problem-solving abilities. The results indicate that the combined
application of active learning strategies and technological tools significantly improves student motivation
and educational outcomes. The article also offers practical recommendations for optimizing the learning
process in higher education institutions.

Keywords: cognitive abilities, interactive learning, problem-based learning, cooperative learning,
digital technologies, critical thinking, education system, student motivation, modern teaching methods,
independent learning.

METO/IbI AKTUBU3AIIUU U PAZBUTHUS YUEBHBIX KOMIETEHIIMA CTYJIEHTOB

Aunomauus. B Oannoitl cmambe paccmMampusaemcs 6aAMNCHOCMb aKMUSU3AYUU U  PA3CUINUSL
KOZHUMUBHBIX ~ CHOCOOHOCHEl CMYOeHmo8 8 COBPEeMEHHOU cucmeme obpazoganus. Hccredosanue
aHanu3upyem pasiuyHvle nedazocuyeckue nooxoovl, GKIIOUAs UHMEPAKMmugHoe obyuenue, NnpooOIeMHO-
OpUeHMuUpoBanHoe obyueHue, KOONepamugHoe oOyueHue U UHMe2Payuio Yu@dpoeuix MmMexHoI02Ull.
Omnupuyeckue UCCIeO08AHUS, NPOBEOEHHbIE € UCNONb308AHUEM AHKEMUPOBAHUs, HAOMOO0eHUll U
IKCHEPUMEHMO8, OeMOHCIPUPYIOM  I(PDEKMUBHOCb COBPEMEHHBIX Memo008 O00YyYeHUs 6 pa3eumuu
UHMENIEKMYAIbHO20 NOMEHYUANLA, KPUMULECKO20 MbIULTIeHUS. U HABLIKOG CAMOCMOSMENbHO20 00yueHus
cmyoenmos. B cmamve npedcmasienvl cmamucmuieckue OauHble 0 GIUSHUU PATUYHBIX 0OPA306aMETbHbIX
n00X0008 HA Yc8oeHue 3HaAHUll U peuieHue npoobrem. Pesynvmamul ucciedosanus noxazvleaiom, umo
KOMNIEKCHOe NpUMEHeHUe AKMUGHBIX Memo008 00yUeHus U MEeXHOI0SUYeCKUX CpeoCms 3HAYUMETbHO
nosvluiaen MOMUSAyUio Cmyoenmos u yayyuiaem oopazosamenvhvle pesyibmamol. Taxoce npedcmasieHnul
nPAKmuyecKue PeKOMEeHOayuu no ONMUMU3AYUYU Y4eOHO20 NPOYeCcca 8 GbICULUX YUEOHBIX 3A6E0CHUSIX.

Knwuesvie cnoea: xoenumusHvlie CHOCOOHOCMU, UHMEPAKMUGHOe O00yueHue, NpoOIeMHO-
OpUeHMuUpoBanHoe obyuenue, KoonepamusHoe ooyueHue, Yu@pposvie MexHOI02UU, KPUMUYECKOe MbIUUIEHUE,
cucmema 00pa308anUs, MOMUBAYUL CHYOEHMO8, COBPEMEHHble Memodbl NPeNn0dA8aHUsl, CAMOCMOIMEIbHOe
obyueHue.

TALABALARNING BILIM SALOHIYATINI FAOLLASHTIRISH VA
RIVOJLANTIRISH USULLARI

Annotatsiya. Ushbu magolada zamonaviy ta'lim tizimida talabalarining kognitiv qobiliyatlarini
faollashtirish va rivojlantirishning ahamiyati tahlil qilinadi. Tadgiqot interfaol ta’lim, muammoli ta’lim,
hamkorlikda o ‘qitish va raqamli texnologiyalarni o ‘quv jarayoniga integratsiya (ilish kabi turli pedagogik
yondashuvlarni o ‘rganadi. So ‘rovnomalar, kuzatuvlar va eksperimentlar asosida o ‘tkazilgan empirik
tadgiqotlar zamonaviy ta’lim metodlarining talabalar intellektual salohiyatini, tanqidiy fikvlash qobiliyatini
va mustaqil ta’lim olish ko ‘nikmalarini rivojlantirishdagi samaradorligini ko ‘rsatadi. Tadgigotda turli
o ‘qitish yondashuvlarining bilimni o ‘zlashtirish va muammolarni hal gqilishga ta’siri bo ‘yicha statistik
tahlillar keltirilgan. Natijalar shuni ko ‘rsatadiki, faol ta’lim strategiyalari va texnologik vositalarning
qo ‘shma qo ‘llanilishi talabalar motivatsiyasini oshirish va ta’lim samaradorligini yaxshilashga sezilarli
darajada yordam beradi. Magolada oliy ta’lim muassasalarida o ‘quv jarayonini optimallashtirish bo ‘yicha
amaliy tavsiyalar ham berilgan.

127



Ne 1, 2025 “PSIXOLOGIYA” ILMIY JURNAL * HAYUHBINKYPHAJL * SCIENTIFIC JOURNAL
e —

Kalit so‘zlar: kognitiv qobiliyatlar, interfaol ta’lim, muammoli ta’lim, hamkorlikda o ‘qitish, ragamli
texnologiyalar, tanqidiy fikrlash, ta’lim tizimi, talabalar motivatsiyasi, zamonaviy o ‘gitish metodlari,
mustaqil ta’lim.

Introduction. Activating and developing students' cognitive abilities is one of the most crucial issues
in the modern education system. Cognitive abilities are not limited to acquiring theoretical knowledge but
also include practical application, critical thinking, problem-solving, and creative approaches. Therefore, it is
essential that students independently assimilate knowledge, develop independent thinking skills, and utilize
interactive methods with modern technologies in the learning process.

The legislation of the Republic of Uzbekistan also highlights the importance of improving educational
efficiency and increasing student engagement. The Law of the Republic of Uzbekistan "On Education”
(2020) emphasizes the need for modernizing the education system, developing students' knowledge and
skills, and implementing new approaches aimed at unlocking their personal potential [1].

President Shavkat Mirziyoyev has also prioritized the implementation of a modern education system,
the development of students' cognitive abilities, and their preparation for practical life in his statements on
educational reforms. "One of our primary tasks is to improve our education system in accordance with
modern requirements, develop students' cognitive abilities, and prepare them for real-life conditions,” the
head of state emphasized [2].

Current pedagogical practices and scientific research demonstrate the effectiveness of various methods
for activating and developing cognitive abilities. In particular, interactive methods, project-based learning,
problem-based learning, collaborative teaching, and the integration of modern technologies into the
educational process play a significant role in increasing students' engagement and reinforcing their
knowledge [3].

Global pedagogical studies also indicate that active learning methods enhance student motivation and
contribute to their independent thinking and problem-solving skills. For instance, American scholar J. Dewey
emphasized the importance of activity in the learning process and noted that student engagement is a key
factor in educational effectiveness [4]. Similarly, V. F. Kachalova analyzed the role and significance of
interactive methods in modern education, while A. V. Khutorskoy explored the effectiveness of creative
approaches [5,6].

M. Prensky studied students' relationship with digital technologies, stressing the necessity of ensuring
their active participation in the learning process through interactive methods [7]. L. S. Vygotsky highlighted
the importance of social interaction in education, emphasizing the role of collaborative learning in
developing cognitive abilities [8].

Additionally, R. Gagné illustrated the significance of motivation and repetition in the learning process
[9]. J. Piaget analyzed the impact of student-centered learning on cognitive development [10]. D. Boud and
G. Feletti demonstrated the effectiveness of project-based learning (PBL) [11]. M. I. Makhmutov studied
problem-based learning methods and their influence on critical thinking [12]. J. Harness and T. Kozma
examined the opportunities for cognitive development through the integration of digital technologies in
education [13].

Furthermore, R. E. Slavin investigated the impact of cooperative learning methods on students'
academic achievements and social skills, concluding that collaborative learning yields better results than
individual approaches [14].

E. S. Polat analyzed the application of cooperative learning methods in distance education,
highlighting their impact on student engagement and knowledge retention [15]. B. S. Bloom demonstrated
the effectiveness of his taxonomy of learning objectives, which allows for the analysis and assessment of
students' knowledge at various levels [16].

C. Rogers developed educational principles focused on students' personal growth, emphasizing the
role of human relationships and personal development in creating an effective learning environment [17].

D. H. Schunk explored the role of motivation and self-regulation in learning, analyzing how self-
assessment influences student engagement in the educational process [18].

S. Papert examined the role of digital tools in education based on a constructivist approach,
particularly emphasizing the benefits of creating interactive learning environments using computers [19].

H. Gardner, through his theory of multiple intelligences, stressed the importance of an individualized
approach to each student. His research demonstrates that people possess different types of intelligence,
which must be considered in the educational process. J. Bruner analyzed cognitive development stages in
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education and developed approaches that encourage independent thinking. His spiral learning theory is based
on the gradual development of students' knowledge [20].

Siemens studied the role of information technologies in the learning process and introduced the theory
of connectivism. According to him, in the modern educational environment, knowledge acquisition occurs
through networks, where technologies play a crucial role [21].

This article provides an in-depth analysis of effective methods for activating and developing students'
cognitive abilities, their pedagogical aspects, and practical applications.

Methodology. This study employed various research methods to explore ways to enhance and develop
students' cognitive abilities. The primary objective of the research was to identify effective methods aimed at
improving students' cognitive skills, analyze their pedagogical aspects, and demonstrate their practical
application.

In the initial stage of the research, theoretical literature related to the topic was analyzed, including the
legislative documents of the Republic of Uzbekistan, the President’s speeches on education, and scientific
works of local and international scholars. This phase aimed to establish a general understanding of the
theoretical foundations, pedagogical aspects, and practical applications of methods designed to enhance
students' cognitive abilities.

In the next stage, empirical methods were applied, including surveys and questionnaires conducted
among students, teachers, and education specialists. These tools gathered information on students’
engagement in the learning process, factors influencing their cognitive development, and the effectiveness of
modern educational methods. The observation method was used to study students' activities in the learning
process, their attitudes toward education, and the impact of interactive methods. Experiments were
conducted to determine the effectiveness of various teaching approaches, such as problem-based learning,
project-based learning, and interactive teaching methods, in improving students' cognitive abilities.

The empirical research findings were analyzed using statistical methods. The results of surveys and
experiments were presented in numerical data format, highlighting their significance. Based on the collected
data, effective approaches to enhancing cognitive abilities were identified.

The study results contribute to assessing the effectiveness of methods aimed at enhancing students’
cognitive potential. Recommendations for implementing modern teaching methods were developed for
educators and education specialists. These approaches can be practically applied in educational institutions.
Additionally, the research findings hold significant value in improving the education system, introducing
new pedagogical technologies, and designing programs to develop students’ cognitive abilities.

Results and discussion. The findings of this study were aimed at determining the effectiveness of
various teaching methods in developing students' cognitive abilities. Empirical research, including surveys,
observations, and experiments, showed that interactive teaching methods, problem-based learning, and
project-based approaches play a crucial role in enhancing students' intellectual potential.

The experimental results conducted with student participants demonstrated that groups utilizing
interactive methods significantly outperformed those using traditional approaches in terms of knowledge
retention. Specifically, in groups where problem-based learning was implemented, students' critical thinking
skills increased by 25%. Additionally, the cooperative learning methodology facilitated communication and
knowledge exchange among students, leading to a deeper understanding of the material (Tab. 1).

Table 1. Effectiveness of Different Teaching Methods (%)

. - o Development of
Teaching Method Knowledge Retention Critical Thlnklng Independent
Rate Skills e
Thinking
Traditional Teaching 60% 45% 50%
Interactive Learning 78% 65% 70%
Problem-Based Learning 83% 80% 75%
Cooperative Learning 85% 2% 78%
Project-Based Learning 88% 75% 80%

As seen in the table, innovative teaching methods, particularly problem-based and project-based
learning, yielded significant results in students' knowledge acquisition. Survey results also provided insights
into students' perceptions of various teaching methods. A total of 78% of respondents rated modern
interactive methods as more effective than traditional lectures. In particular, the integration of digital
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technologies into the learning process significantly increased students’ motivation and accelerated their
comprehension of educational materials.

m Knowledge Retention Rate m Critical Thinking Skills Development of Independent Thinking
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Figure 1. Effectiveness of different teaching methods (%0)

These findings align with international research. For instance, the active learning approaches
advocated by Dewey and Piaget remain relevant in modern education and have once again been validated by
this study [4,10]. Similarly, Vygotsky’s theory of social interaction in learning was confirmed, as
cooperative learning methods proved to enhance knowledge retention [8].

It is important to note that while digital technologies positively influenced the learning process, some
challenges were also identified. Specifically, variations in students' proficiency in using technological tools
resulted in difficulties in independent learning. Therefore, improving the pedagogical integration of digital
technologies is necessary to enhance their effectiveness [7,13].

Conclusion. The study results indicate that a combined application of different teaching methods is
the most effective approach for developing students' cognitive abilities. Specifically, interactive teaching
methods, problem-based learning, cooperative learning, and the integration of digital technologies contribute
to a more effective learning process. Expanding and implementing these approaches in the education system
can significantly improve learning outcomes.

Thus, the following recommendations are proposed:

1. Wider implementation of interactive methods — Teaching processes should prioritize cooperative
learning, problem-based learning, and project-based approaches as core methodologies.

2. Integration of digital technologies into the learning process — The use of modern technology and
artificial intelligence-based educational resources can serve as a crucial factor in increasing student
motivation.

3. Professional development for educators — Special training courses should be organized for teachers
to enhance their ability to apply modern teaching methodologies.

4. Development of independent learning resources for students — Educational materials should be
provided in digital format, enabling students to acquire knowledge independently.

The systematic implementation of these approaches will contribute to a more effective education
system, foster students' cognitive development, and strengthen their practical knowledge.
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TALABALARDA TA’LIM MOTIVINI RIVOJLANTIRISHDA OILAVIY QADRIYATLAR
TA’SIRINING PSIXOLOGIK OMILLARI

Annotatsiya. Mazkur maqgolada talabalar ta’lim motivatsiyasining shakllanishi va rivojlanishida
oilaviy qadriyatlarning psixologik omillari tahlil gilinadi. Oilaning ta’limga bo ‘Igan munosabati, tarbiya
uslublari va psixologik iqlimi talabalar shaxsiy rivojlanishiga ganday ta’sir ko ‘rsatishi ko ‘rib chiqgiladi.
Motivatsiyaning turli shakllari, aynigsa, ichki va tashqi motivlar o ‘rtasidagi bog ‘liglik oilaviy qadriyatlar
kontekstida yoritib beriladi.

Kalit so’zlar: ta’lim motivatsiyasi, oilaviy qadriyatlar, psixologik omillar, tarbiya, shaxsiy rivojlanish,
ichki motivatsiya, tashgi motivatsiya.

INCUXOJIOI'MYECKHUE ®AKTOPDI BJIMAHUS CEMEWHBIX IEHHOCTEN B
PAZBUTUU YYEBHOU MOTUBALIMN Y CTYJEHTOB

Annomauusa. B 0annoil cmamve aHanuzupyromes: NCUXoar02udecKkue hakxmopsvl cemelnvblx yeHHocmell
6 hopmuposanuu u pazsumuu y4ebHou momusayuu cmyoenmos. Paccmampusaemcs, kax omHouleHue cembi
K 00pazoganuio, mMemoovl 80CHUMAHUS U NCUXOJOSUYECKUNl KAUMAM GIUSIOM HA JUYHOCMHOe pa3eumue
cmyoenmos. B3aumocesizsb Medcoy  pasiuuHubiMu - hopmMamu  MOMuU8AyuY, OCOOEHHO GHYMPEHHUMU U
BHEUWHUMU MOMUBAMU, OCBEULAENICS 8 KOHMEKCE CEMEUHbIX YeHHOCMEl.

Kntouesvle cnoea: yuebOnas momusayus, cemelinvble YEHHOCMU, NCUXOLO2UYeCKUe HaKmopol,
gocnumatue, TIUYHOCMHOE pa3eumue, 6HYMpeHHss MOMUBAYUS, BHEUHAA MOMUBAYU.

PSYCHOLOGICAL FACTORS OF THE INFLUENCE OF FAMILY VALUES ON THE
DEVELOPMENT OF EDUCATIONAL MOTIVATION IN STUDENTS

Abstract. This article analyzes the psychological factors of family values in the formation and
development of educational motivation of students. The attitude of the family to education, the methods of
upbringing and the psychological climate are considered how they affect the personal development of
students. The connection between different forms of motivation, especially internal and external motives, is
illuminated in the context of family values.

Keywords: educational motivation, family values, psychological factors, upbringing, personal
development, internal motivation, external motivation.

Kirish. Bugungi kunda talabalar ta’lim motivatsiyasini shakllantirish va rivojlantirish masalasi
dolzarb hisoblanadi. Yosh avlodning oz bilimini oshirishga bo‘lgan intilishi ko‘plab omillarga bog‘liq
bo‘lib, bu omillar ichida oilaning ta’siri alohida o‘rin tutadi. Oila shaxsning birlamchi ijtimoiy muhitini
tashkil etib, uning ta’limga bo‘lgan munosabatini shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi.

Qadriyatlar — bu jamiyat yoki shaxs tomonidan muhim deb hisoblangan, ma’naviy, axloqiy, madaniy
va moddiy jihatdan ahamiyatli bo‘lgan tushunchalar, e’tiqodlar va tamoyillardir. Qadriyatlar inson
faoliyatining maqgsad va yo‘nalishlarini belgilab beradi hamda jamiyatning axloqily me’yorlari va
madaniyatini shakllantirishda asosiy o‘rin tutadi|7].

Oilaviy gadriyatlar — bu avloddan avlodga o‘tib kelayotgan urf-odatlar, axlogiy me’yorlar, oila
a’zolarining o‘zaro munosabatlari, ta’lim va mehnatga bo‘lgan munosabat bilan bog‘liq tushunchalar
yig‘indisidir. Ta’lim motivatsiyasi shaxsning bilim olishga bo‘lgan ichki va tashqi rag‘batlantiruvchi omillar
ta’sirida shakllanadi. Oilada o‘qishga, ilm olishga bo‘lgan ijobiy munosabat shakllansa, talaba ta’limni
hayotiy zarurat sifatida gabul giladi.
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Oilaning ijtimoiy-igtisodiy holati, tarbiya uslublari, oilaviy gadriyatlar va psixologik iglimi talabalar
ta’lim motivatsiyasiga sezilarli darajada ta’sir qiladi. Ushbu maqolada, aynan oilaviy qadriyatlarning
talabalarning ta’limga bo‘lgan motivatsiyasini shakllantirish va rivojlantirishdagi o‘rni tahlil qilinadi.
Yoshlar orasida aynigsa universitet bitiruvchilari o‘rtasida, shaxsiy qadriyatlarni rivojlantirish muhim.
Mehnat bozoridagi raqobatning kuchayishi sharoitida talabalarga o°‘z bilim va ko‘nikmalarini
takomillashtirish, 0‘z qadr-qimmatini anglash zarurligi haqida ko‘proq o‘rgatish kerak[3].

Amerika universitetlari tajribasiga qarab, talabalarning bilimga bo‘lgan qiziqishini oshirish va
baholash mezonlarini aniq belgilash kerak. Chunki bularning barchasi talabalarning yutuqlariga ta’sir giladi.
Talabalarning o‘ziga bo‘lgan ishonchini rivojlantirish ham ularning o‘qish natijalariga ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi. Qulay ta’lim mubhitini yaratish va adolatli rag‘batlantirish tizimlarini joriy qilish zamonaviy oliy
ta’limning muhim vazifalaridan biridir.

Bugungi kunda ma’lumotlarga ko‘ra, talabalar yoshlik va yetuklik oralig‘ida bo‘lib, bu davrda asosiy
hayotiy voqealar dinamikasini o‘zida aks ettiradi. Oliy kasbiy ta’lim olish bilan shug‘ullanadigan shaxslar
maxsus ijtimoiy guruhni tashkil etadi. Ushbu davrda shaxsiy ta’limning rivojlanishi bir gator obyektiv va
subyektiv omillar ta’sirida yuzaga keladigan ijtimoiy va shaxsiy qarama-garshiliklar bilan murakkablashgan
juda ziddiyatli jarayondir.

Pedagogik xarakterga ega bo‘lgan masalalarni hal gilish jarayonida shaxsiy rivojlanish sodir bo‘ladi.
Bu jarayonda talaba yangi ijtimoiy maqomini tushunadi, bu esa jismoniy, iqtisodiy va ma’naviy jihatlarni o‘z
ichiga oladi. Shu bilan birga, bu o‘sish jarayoni real hayot sharoitlaridagi vaqt va moddiy resurslarning qat’iy
cheklanishi bilan to‘gnashadi[5].

Bu jarayonda mustaqillikka intilish bilan keksa avlod vakillari bilan bo‘lgan munosabatlar o‘rtasida
ziddiyatlar yuzaga keladi. Motivatsiya va motivlarning mohiyatini tushunishda mualliflarning bunday
sezilarli farglanishining sabablarini tahlil qilish hamda boshqa mualliflarning muammoga bo‘lgan
qarashlarining oddiy taqdim etish yoki o‘z nuqtai nazaridan farq qiladigan barcha narsalarni yuzaki tanqid
qilish haqida fikrlar bildirilgan. Avvalgilarning yondashuvlarida mavjud bo‘lgan mantiqiy elementlarni
izlash va rivojlantirishdan voz kechadilar. Shu bilan birga xolis tahlil turli xil farazlar va formulalarda juda
ko‘p qgimmatli ma'lumotlarni ko‘rish imkonini beradi. Motivatsiya va motivning yaxlit va izchil
konsepsiyasini yaratishda foydalanish mumkin[6].

Bu yondashuv motivatsiya psixologiyasida aksiomatik va o‘zgarmas bo‘lib tuyulgan bir qator
goidalarga yangicha garashga imkon beradi, shuningdek S.L.Rubinshteynning motivlar inson shaxsiyatining
yadrosini tashkil etishi haqidagi pozitsiyasini asoslaydi. Shaxsning xususiyatlarini bilib, insonning
motivatsion sohasini sezilarli darajada baholash mumkin va motivatsion sohani o‘rganish orqali biz shaxsni
o‘rganamiz.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Jahonda oilaning ijtimoiy, siyosiy, manaviy hayotidagi o‘rni, oilaga
nisbatan shakllangan ijtimoiy munosabat, oila qurish motivlari, oilaviy muhitning shaxs barqarorligiga ta’siri
kabi masalalar ko‘plab ilmiy tadqiqotlar uchun asos bo‘lib xizmat qilgan. Mamlakatimiz psixolog
olimlaridan ~ Z.E.Abduraxmonova[l], = X.U.Abdusamatov[2], F.A.Akramova[3], = Sh.R.Barotov[4],
D.Sh.Barotova[5], M.X.Djumaniyozova[6], E.G‘.G‘oziyev[7], Sh.Sh.Jo‘rayeva[8], V.M.Karimova[9],
N.X.Lutfullayeva[10], Z.N.Rahmonova[11l], N.S.Safayev[12], G°‘.B.Shoumarov[13], N.A.Sog‘inov[14],
O.T.To‘rayeva va boshqalar oz tadqiqotlarida oilaga psixologik xizmat ko‘rsatish, zamonaviy milliy oila va
uning psixologik xususiyatlari, oilaviy status va rollar haqidagi tasavvurlarning shakllanishi, yosh oilalarda
yuzaga keladigan er-xotin nizolarining etnik xususiyatlari, yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash, nikoh to‘yi
bilan bog‘liq o‘zbek etnopsixologiyasining ba’zi ko‘rinishlariga oid digqatga sazovor ilmiy fikrlarni bayon
qildilar.

Ta’lim va ota-onalik vazifalarini amalga oshiradigan faoliyatning motivatsion tizimining buzilishi,
semantik motivlar amalga oshirilayotgan faoliyat mazmuniga mos kelmasligi yoki motivlardan biri
gipertrofiyalangan bo‘lsa yoki motivlar bir-biriga zid bo‘lsa va bir-biriga mos kelmasa, buzilish hagida
gapirish mumkin. Ota-onalar tomonidan bolani tarbiyalash motivlari va ularning da’vosi oqibatlarini chuqur
psixologik tahlil gilish talab etiladi.

Tashqi motivatsiyaning turli shakllari mavjud va ularning hammasi ham talabalarni o‘rganishdan
befarq qilish yoki o‘rganishning zavgidan uzoglashtirishga olib kelishi mumkin emas. Misol uchun, bir
talaba ota-onalarining qo‘rquvi tufayli majburiy ravishda o‘rganishi mumkin, ammo buni o‘zining shaxsiy
istagi sifatida qabul gilmasligi ehtimol. Boshqa talaba esa o‘qishni shifokor bo‘lish orzusida erishish uchun
imkoniyat sifatida ko‘rib harakat giladi[5].

Ushbu ikki holatda ham talabalar ichki motivatsiyaga ega emas, chunki ularning asosiy maqgsadlari
faoliyatdan oddiy zavqlanishdan tashqarida. Ammo, ikkinchi talaba mustaqilroq va o‘z-o°zini boshqarish

133



Ne 1, 2025 “PSIXOLOGIYA” ILMIY JURNAL * HAYUHBINKYPHAJL * SCIENTIFIC JOURNAL
e ————

imkoniga ega bo‘lishi mumkin, chunki ular tashqi mukofotlarning qadriyatini tushunadi. Bunday motivatsiya
shakli uzoq muddatda barqaror bo‘lishi mumkin, chunki u o‘qituvchidan yoki ota-onadan doimiy tahdid yoki
mukofot talab gilmaydi.

Talabaning ta’lim motivatsiyasini shakllantirish va rivojlantirish ko‘plab omillarga bog‘liq bo‘lib,
ulardan biri oilaviy qadriyatlarning ta’siridir. Oila — shaxsning birlamchi ijtimoiy muhitidir va unda
shakllangan gadriyatlar talabaning o‘qishga bo‘lgan munosabatini belgilaydi[6].

Oilaviy qadriyatlarning ta’lim motivatsiyasiga ta’sir qiluvchi asosiy psixologik omillari muhim
ahamiyatga ega. Agar ota-ona bilim olishni yuqori qadriyat sifatida qabul gilsa, farzand ham o‘qishga
bo‘lgan ijobiy munosabatni shakllantiradi. Ota-onaning o‘qishga bo‘lgan qizigishi va qo‘llab-quvvatlashi
talabaning o‘z bilimini oshirishga intilishiga kuchli ta’sir qiladi. Ota-onaning o‘qish jarayonida farzandiga
nisbatan ortigcha nazorati yoki e’tiborsizligi motivatsiyaga salbiy ta’sir qilishi mumkin.

Motivatsiyaga ta’sir etuvchi psixologik omillar (%)

m Rag‘batlantirish = Qo'llab-quvvatlash ljtimoiy muhit ~ ® Namuna

1-rasm. Motivatsiyaga ta’sir etuvchi psixologik omillar

Emotsional jihatdan barqaror va qo‘llab-quvvatlovchi oilaviy muhit talabaning ta’lim jarayonida o‘zini
ishonchli his gilishiga yordam beradi. Oilaviy kelishmovchiliklar, nizolar yoki befarglik esa talabaning
psixologik holatiga salbiy ta’sir qilib, o‘qishga bo‘lgan qiziqishini kamaytirishi mumkin. Oilaning ijtimoiy-
iqtisodiy holati ham ta’lim motivatsiyasiga bevosita ta’sir giladi. Moliyaviy muammolar ta’lim olish
sharoitlarini cheklashi mumkin. Biroq iqtisodiy giyinchiliklar oilada bilimni asosiy gadriyat sifatida gabul
qilishga sabab bo‘lsa, talaba yanada ko‘proq o‘qishga intilishi mumkin. Oilada oliy ma’lumotli,
muvaffaqiyatli kishilarning bo‘lishi talaba uchun ijobiy namuna bo‘lishi mumkin.

Agar ota-ona yoki aka-uka, opa-singillar bilimli bo‘lish va kasbiy yutuqlarga erishishga ahamiyat
bersa, talaba ham ularga ergashishga moyil bo‘ladi[7]. Ota-onaning farzanddan kutgan natijalari va unga
qo‘ygan talablariga qarab, talabaning ta’limga bo‘lgan yondashuvi o‘zgaradi. Ota-onaning haddan tashqari
yugqori talablar qo‘yishi talabaning psixologik bosim ostida qolishiga sabab bo‘lishi mumkin. Shu bilan birga,
umuman umid bog‘lamaslik esa, talabaning bilim olishga bo‘lgan ishtiyoqini pasaytirishi mumkin.

Oilada bolani mustaqil qaror gabul qilishga, o‘z harakatlariga javobgarlikni his qilishga o‘rgatish
talabaning o‘qishga nisbatan javobgarlik hissini rivojlantiradi. Haddan tashqari himoyaga olingan yoki o‘z
qobiliyatlariga ishonchsiz bo‘lib o‘sgan talabalarda ta’lim motivatsiyasi past bo‘lishi mumkin. Ota-ona va
oilaning qo‘llab-quvvatlashi shaxsiy o‘sish va ta’lim orqali o‘zini anglashga yordam beradi. O‘z qadrini
anglagan talaba bilim olishni shaxsiy rivojlanish vositasi sifatida gabul giladi va bu uning ichki
motivatsiyasini oshiradi[8].

Talabaning ta’lim motivatsiyasini shakllantirishda oilaning roli beqiyosdir. Oilaviy qadriyatlar nafaqat
ta’limga bo‘lgan munosabatni belgilaydi, balki talabaning shaxsiy rivojlanishi, o‘ziga bo‘lgan ishonchi,
ta’lim jarayoniga integratsiyalashuvi kabi omillarga ham ta’sir giladi. Shuning uchun ham ota-onalar va
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pedagoglar birgalikda talabaning o‘quv motivatsiyasini oshirishga yo‘naltirilgan psixologik va pedagogik
yondashuvlarni ishlab chigishlari muhimdir.

Xulosa va takliflar. Talabalarda ta’lim motivatsiyasini shakllantirish va rivojlantirishda oilaviy
qadriyatlarning roli muhim ahamiyat kasb etadi. Oiladagi psixologik mubhit, tarbiya uslubi va ta’limga
bo‘lgan munosabat ta’lim jarayonining samaradorligini oshirishga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shunday ekan,
oila bilan ta’lim muassasalari o‘rtasidagi hamkorlikni kuchaytirish, ota-onalarning ta’lim jarayonidagi
ishtirokini oshirish talabalarning kelajakdagi yutuglari uchun muhim omildir. Shunday qilib, o‘quv
motivatsiyasining har ikki jihati talabaning o‘quv faoliyatiga bo‘lgan munosabati, qiziqishi, faolligi va
davomiyligiga ta’sir ko‘rsatadi, bu esa o‘quv jarayonining muvaffaqiyatli amalga oshirilishini ta’minlaydi.
Qadriyatlar inson hayoti va jamiyat taraggiyotida muhim o‘rin tutuvchi asosiy mezonlardan biri bo‘lib, ular
shaxsiy va ijtimoiy qarorlarni qabul gilishda yo‘naltiruvchi omil sifatida xizmat qiladi.

Har qanday jamiyat taraqqiyotida ta’lim muhim omil hisoblanadi. Talabalarning ta’limga bo‘lgan
munosabati, o‘qish jarayonida motivatsiyasining kuchayishi kop jihatdan ularning oilaviy qadriyatlari bilan
bog‘lig. Oilada shakllangan gadriyatlar shaxsning maqgsadga intiluvchanligi, o‘zini rivojlantirishga bo‘lgan
ishtiyoqi va ta’limga munosabatiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Ushbu maqolada oilaviy qadriyatlarning
talabalarda ta’lim motivatsiyasini rivojlantirishga qanday ta’sir ko‘rsatishi hamda psixologik omillari tahlil
qgilindi.
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METOJIUKA TUATHOCTUKH IICUXOJOI'MYECKOT O 310POBbAA

Annomauyus. B cmambe 000cHO8aHa HeobX00uMocmb OdivHeluel paspabomrku @GeHomeHa u
Kame2opuu NCUXOI02UYECK020 300P06bs; pa3pabomKu NpukiadHo2o uncmpymenmapus. Ilpedcmasnenvl
UCXOOHbIe HNPUSHAKU UCCedyeMo20 (eHOMEeHd, U CcQopmynuposana yeib MemoOuKu OUAeHOCMUKU
HCUXON02UYECKO020 300p06ba. TIpedcmasnena ungopmayus o cneyuguxayuy mecma u ONUCAHbL UCXOOHDLE
nonodcenust pazpabomxu 3adanuii mecma. Onucan npoyecc RULOMAICHO20 UCCAEO08AHUSL U AHATU3A
3a0anull, npedcmaeienvl 0anuvle 06 Ighghexmusnocmu u OucKkpumunamuenocmu 3adanuil. Ilpeocmasnenvi
OaHuble N0 GHYMPUMECMOBOU U pemecmogou HadéxcHocmu memoouxu. Onucan npoyecc onpedeienus, u
npedcmasiienbl OaHHble N0 KOHKYPEHMHOU U codepacamenvHol eanuonocmu. llpeocmaenena gaxmopras
CMPYKMYPA WKAT MEMOOUKU, U NOKA3AH NPOYecc KOPPEKMHO20 COKPAWEeHUs NePEMEHHbIX C Yeavblo Oolee
9KOHOMUYHO20 NpedcmagieHusi pe3yromamos. llpedcmagnenvt pe3yibmamsl JUHENHO20 NPeodpPaA306aHUs
NEPBUUHBIX OYEHOK U Nepedodd Ux 8 CIeHbl, Npuedén NCUXOMempuieckull nacnopm memoouxu. B cmamuio
BKIIOUEH CIMUMYIbHBIL MAmMepual Memoouxu « MHOusuoyaibHas mMooeib NCUXON0SULECK020 300P08bsLY, OaH
KII0Y K MEeMOOUKe U WKAIa nepesood Colpblx OaLi08 8 CHEHb.

Knwouesvie cnosa: ncuxonocuueckoe 300p08ve, MeEMOOUKA, OUACHOCUKA HCUXOLO2UYECKO20
300pP08bS1, KOHCIMPYUPOBAHUE, NCUXONOSUYECKUL MECT.

PSIXOLOGIK SALOMATLIK DIAGNOSTIKASI METODOLOGIYASI

Annotatsiya. Maqolada psixologik salomatlik fenomeni va toifasini yanada rivojlantirish zarurligi
asoslanadi; amaliy vositalarni ishlab chiqish o’rganildi. O'rganilayotgan hodisaning dastlabki belgilari
tagdim etiladi va psixologik salomatlikni diagnostika gilish metodologiyasining magsadi shakllantiriladi.
Sinov spetsifikatsiyasi hagida ma'lumot berilgan va test topshiriglarini ishlab chigishning dastlabki
goidalari tavsiflangan. Aerobatik tadgiqotlar va vazifalarni tahlil gilish jarayoni tasvirlangan, vazifalarning
samaradorligi va diskriminativligi to'g'risidagi ma'lumotlar keltirilgan. Metodologiyaning test ichidagi va
RETEST ishonchliligi to'g'risidagi ma'lumotlar keltirilgan. Aniglash jarayoni tasvirlangan va
ragobatbardosh va mazmunli hagigiylik to'g'risidagi ma'lumotlar keltirilgan. Metodologiya tarozilarining
omil tuzilishi tagdim etiladi va natijalarni yanada tejamkor taqdim etish uchun o'zgaruvchilarni to'g'ri
gisgartirish jarayoni ko'rsatiladi. Dastlabki baholarni chizigli o'zgartirish va ularni devorlarga o'tkazish
natijalari keltirilgan; texnikaning psixometrik pasporti berilgan. Magolada "psixologik salomatlikning
individual modeli" metodologiyasining rag'batlantiruvchi materiallari, metodologiyaning kaliti va xom
ballarni devorlarga o'tkazish ko'lami berilgan.

Kalit so'zlar: psixologik salomatlik, metodologiya, psixologik salomatlik diagnostikasi, dizayn,
psixologik test.

METHODOLOGY OF PSYCHOLOGICAL HEALTH DIAGNOSTICS

Abstract. In the article the necessity of the further development of the phenomenon and category of
psychological health; applied tools (instruments) development are grounded. Base signs of the experimental
phenomenon are shown and the purpose of technique to diagnostic the psychological health is formulated.
The information about text specification is shown and initial positions of development text tasks are
described. The process of trial study investigation and task analyses are described, the facts about
effectiveness and differentiating force of tasks are shown. The item-rater reliability and test-retest reliability
facts are shown. The determination process is described and the dates of competitive validity and meaningful
validity are shown. The factorial structure of technique scales is represented, the process of valid reduction
of variables with purpose more economical representation of results is shown. The results of leaner
transformation primary diagnostic and conversion them to tens are shown; the psychometrical passport of
technique is submitted. The stimulus material of techniques “The individual model of psychological health”
is included to the article, the key to the techniques and the scale of translation primary marks to tens are
given.
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Beenenme. Ilcuxonmormdeckoe 310pOBbE SBISETCS OTHOCHUTENBHO HOBBIM M HE JOCTaTOYHO
pa3paboTaHHBIM TOHATHEM. Ero BO3HHKHOBEHHE OOYCIIOBIEHO HEOOXOAMMOCTHIO OIHCAHUS COCTOSHHMA
YeloBeKa, KOTOPBI C MEAWIIMHCKONH TOYKM 3pEHHs 370pOB, OAHAKO HE YAOBICTBOPEH HEKOTOPHIMH
acrmeKTaMu COOCTBEHHOM JKU3HH.

Taxke pa3paboTKa NAaHHOTO TMOHATHS MPHOOPETAaeT aKTYalbHOCTh, MOCKOJNBKY OHO TMO-pa3HOMY
JNEHHOTHPOBAHO B PA3NMYHBIX IICHXOJOTHYECKHX Momaxonax [1] m He oOmamaer AOCTATOYHON CTENEHBIO
CEMaHTHUYECKOH SICHOCTH H  caMocTosTenbHOCTH. Cpeam akTyalbHBIX 3amad 1o  pa3paboTke
TICUXOJIOTMYECKOTO 3/I0OPOBBs, Hapsly C TPEOJOJIEHUEM pa3MBITOCTH KaTEerOpHH IICUXOJOTHYECKOTO
3I0OPOBBSI M OYEPUMBAHHS CTPYKTYPHI (peHOMEHa ICHXOJIOTUYECKOTO 370POBBS, CTOUT TaKXe 3ajada II0
CO3/IaHUIO0 TPHUKIAAHOTO WHCTPYMEHTAapWs, B YaCTHOCTH pa3pabOTKM METOJUKHA JHArHOCTHKHU
MICUXOJIOTHYECKOT0 30POBbsl. PazpaboTka qaHHOW METOJMKH OCHOBBIBAETCS Ha Pe3yNbTaTax MCCIeJOBaHHS
TICUXOJIOTMYECKOTO 370pOBbA [2] MO3BOJMBIIUX PENPE3CHTHPOBATh €ro CTPYKTypy. CoriacHo NaHHBIM
WCCIIEIOBAHNSA, CTPYKTypa IICHXOJIOTHMYECKOTO 3I0POBBS TPEACTaBIeHA PsAaoM cdep ero peamusanmuu, a
WMEHHO: JyIIEBHOE  paBHOBECHE, TPOCOIMANbHAs  OpHeHTauus, (u3uueckoe Onaromoiydue,
TYMaHHUCTHYECKasl TIO3WIMs, CTpeMJIeHHe OBITh Cco00#l, TBOpYECKOE CaMOBBIpAKCHUE, CEMEHHOe
Onaromnoiy4ue, TyXOBHOCTh, OpUEHTANNS Ha IIeJTh, HHTEIIEKTYaIhHOE COBEPIIEHCTBOBAHHE.

OcHoBHas 4acTh. [[pr KOHCTPYHUPOBAaHUH METOAVKH HAMH UCTIOIH30BAACH WHAYKTUBHAS CTPaTETHS
CO3JIaHHS ONPOCHUKOB, KOTOpas «IPEAINONaracT WCIoIb30BaHue (aKTOPHOTO aHAIW3a WIH JPYyTruX
CTaTHCTUYECKHX IMPOLEAYP OCHOBAHHBIX HA KOPPEISIMOHHBIX CBs3sIX. | TaBHAsS 0COOEHHOCTh MHIYKTHBHOM
CTpaTeTHy COCTOUT B TOM, YTO MCCIIEZOBATENb Kak OBl MO3BOJISIET TaHHBIM TOBOPUTH CaMuM 3a cebs» [3, c.
166]. Wtak, nCXOOHBIMH MPHU3HAKAMHU HCclenryeMoro (peHoMeHa (ICUXOJIOTHYECKOe 37I0POBbE) BBHICTYIHIIH
0003HAYCHHBIC BBIIIE JECATh CQep pealn3alid MCHUXOJOTHYECKOTO 3I0pOBbs, KOTOpbIE OyIay4n
BEISIBJICHHBIMH OKCIIEPUMEHTAIIEHO YAOBJIETBOPSIIOT CIEAYIOIIMM TPEOOBAHMSAM: ® TIOIHOTA OMHCAaHUS
(mocturnyta Omarofapsi HCHOJB30BaHUIO CBOOONHOTO aCCOIMATHBHOTO HSKCIEPUMEHTAa B OCHOBE
penpe3eHTalui CTPYKTYPBI MICHXOJIOTMYECKOTO 370POBbS; aCCOIMATUBHBIN 3KCIEPUMEHT MPOIOJIKAIICS JI0
MOJIHOTO WCYEpHaHUs acCOolUaIuii); ¢ SKOHOMHOCTh ONHCAHWA (JIOCTHTHYTa 3a CUYET NPUMEHEHHS
KJIACTEPHOTO aHaju3a NpPU pPENpe3eHTAllMH CTPYKTYPhl TICHXOJIOTHYECKOTO 3/[0POBBS, IO3BOJIHUBIIETO
MaKCUMaJbHO C)XaTh HCXOJHBIE IIEPEMEHHBIE C MUHUMAJIbHOW TMOTepell WHPOPMATUBHOCTH); *
CTPYKTYPHUPOBAaHHOCTh CHCTEMBI IPH3HAKOB (WM3BECTEH BKIAJ KaXKIOW H3 cdep B OOIIYIH0 MOIETh
TICUXOJIOTHYECKOTO 3/I0POBBS); * KOJIMYECTBEHHAs! OIPENEICHHOCTh NMPU3HAKOB (KaXIbI W3 TPU3HAKOB
BBIpaKaeTcss B KoiudecTBeHHOW mikane) [4]. Llemb MeTomuku — BBISBICHUE WHIANBUIYaTbLHON MOAETH
TICUXOJIOTHYECKOT0 37I0pOBbsi. [lpu pa3paboTke crenuduKalnuy TecTa, COAEpKATEIbHBIMH 00JIacTIMHU
BEICTYHaJIA Cc(hephl MCUXOJIOTHYECKOTO 3/I0POBbs, a MaHH(ECTAUsIMU KOHCTPYKTHI KOTOpBIE 0Opa3oBaiv
JaHHYIO cepy B pe3ylbTaTe KIIacTepHOro aHanmm3a [2].

[TpoueHTHEII Bec coiep)KaTelbHBIX 00JacTeil ObLT pacrpeneliéH TakuM 00pa3oM: MPOCOLUabHAs
opueHTtauus — 15%; ctpeminenue ObITh coboit — 15%; TBOpueckoe camoBbipaxkenue — 10%; 1yXOoBHOCTh —
10%; uHTemIeKTyaabHoe coBepiieHcTBoBanue — 10%; cemeiinoe O6naromnonyune — 5%; ypaBHOBEIIEHHOCTh —
5%; rymaHucTHueckas nosunus — 15%; opueHtanus Ha uenb — 5%; ¢usndeckoe Onaromonyune — 10%.
Hcxons w3 Toro, 49ro paspabaTeiBacMas HaMH METOAWKA IMpeaBapurenbHOo mMmeeT 10 mmkanm, ObLIO
OTIPEIeTICHO, YTO 00IIee KOIMYECTBO 3aaHHtid, pa3padaThIBAEMBIX JIJISl TUIIOTAXKHOTO UCCIIEIOBAHUS JIOJKHO
cocraButh 200 [3]. s IIKalibl «IPOCOIHAIbHAS OPHEHTAIU» pa3padaThiBaiioch 30 3amaHui; IS KAkl
«cTpemiieHue OBbITh co0oi» — 30 3amaHmii; U MIKaIbl «TBOPYECKOE caMOBbIpakeHHe» — 20 3amaHuid; s
LIKAJIBL «TyXOBHOCTBY — 20 3a0aHuil; Uil IIKaIbl «MHTEIEKTYaIbHOE COBEPILICHCTBOBaHUEY» — 20 3a1aHui;
JUTSL TIIKAJTBI «CEMEWHO Onaromoinryune» — 10 3amaHuif; 1S IIKaIbl «ypaBHOBEIIEHHOCT» — 10 3amanuii; s
IIKAJTBI «TYMaHUCTHYECKAs TO3UIHs — 30 3aMaHuif; JUTsl KBl «OpUCHTANMS Ha melb» — 10 3aganuii u s
mKanel «pusndeckoe Onaromonyune» — 20 3amanwmii. [Ipu pazpaboTke 3amaHUil yUUTHIBATNCH MPOOIEMBI,
KOTOPBIE €CIIA HE PELINUTh, MOTYT MPUBECTU K HU3KOHN BAIMIHOCTH T€CTA: YCTAHOBKA HA COIJIACHE, YCTAHOBKA
Ha COIHMANBHO OJI00psSieMble OTBETHI, YCTAHOBKA HA HEONPE/EICHHBIC WM CpPEJHUE OTBETHI, OUEBUIHAS
BaMAHOCTH [5]. Jlamee ompoCHUK OBLT MPEIIOKEH TPYIIE HUCIBITYEMBIX yYaCTBOBAaBIIMX B MHUJIOTAKHOM
uccnenopanun (110 venmoBek). Ha ocHOBaHMM TONYYCHHBIX JaHHBIX OBLI TMPOBEICH aHAIIN3 3aJlaHUM
(ompenenenne 3PpGhEKTUBHOCTH W AUCKPUMUHATUBHOCTH) [3, ¢.173-174], ¢ 1enpio BBISIBICHHS HanOoJiee
MOJIXOMANIMX JUISl BKJIIOYCHUS B OKOHYATENHHYIO BEPCHIO ONPOCHHWKA. D(P(GEKTHBHBIMU OKazamuch 129
3agannii w3 200, cpeaHuil mokaszarenb SPQPEKTUBHOCTH IS BCero omnpocHuka coctaBwin (,52;
JTUCKPUMHUHATUBHBIMU OKazanuch 122 3amanus u3 200. Takum oOpa3om, MpoBeAs aHamU3 3afaHull ObLIO
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IIPUHATO PELIEHUE U3 NEepBOHAYAIbHOW BepcUM onpocHuka «HIuBUIyanbHas MOJEINb MCUXO0JIOIUYECKOTO
3I0POBBS HCKIIOUNTH 117 yTBepKIeHwid, KOTOpble HE YIOBIETBOPSIOT MOKA3aTeN0 3(PPEeKTUBHOCTH WIIH
JUCKPUMHHATHBHOCTH.

Kaxxnas u3 mkan nomyduia ciieayromee KonudecTBo 3)()EeKTUBHBIX U JUCKPUMUHATHBHBIX 3aJaHUM:
TpocolMagbHas OpHWeHTanus — 13 3amgaHuii; cTpemiieHHe OBITh coOoit — 11 3amaHuii; TBOpUYeckoe
camoBbIpaxeHne — 11 3amaHuii; myxoBHOCTH — 11 3amaHuii; MHTEJUIEKTyalbHOE cOoBeplueHCTBOBaHue — 10
3aJaHni; ceMmeliHoe Onaromonyyne — 9 3amaHMii; ypaBHOBEHIEHHOCTb — § 3aJaHUi; T'yMaHHCTHYECKas
MO3UIHS — § 3a/laHWi; OPUEHTAINs Ha Mens — 5 3agannii. [lecsaTas mkama — «pusnueckoe Oiaromnorydney,
MOJTy4Hya UMb TpU 3O HEKTUBHBIX U AUCKPUMUHATUBHBIX YTBEPXKICHHUS, TIOATOMY OBLIO MPHHATO PELICHUE
WCKJIIOYUTh €€ M3 OmpocHHKa. Clenyromui 3Tan KOHCTPYHPOBAaHUS METOIUKU COCTOSAT B OIpPEACICHUU
HaA&KHOCTU TecTa. B HalleMm uccieoBaHUM ONpPENessulach BHYTPUTECTOBAsl U PETECTOBasl HaASKHOCTh [3,
c.176]. BuyrpurecToBasi HaiEKHOCTb, IIPEAIONIATAOIIAs YCTAHOBICHUE KOPPEISLMNA MEXAY ABYMs pPiIaMu
JaHHBIX OJHOTO M TOTO K€ TEeCcTa, YCTAaHaBJIMBAJach yepe3 KOPPEALHMI0O MEXKAY YETHBIMU U HEUYETHBIMU
3aganusaMu. KospduumeHTsl Koppemsuuu Uil KakAod U3 I1mkan mnpeBsimanu 0,7 4To sBIseTcs
YIOBJIETBOPUTEIIBHBIM 7SI BHYTPUTECTOBOM HAZECKHOCTH.

PerecToBas HanéXHOCTH, MpeaOIaraolas MOBTOPHOE NMpeAbsABIeHNE (B HAIlleM ClIydae 4yepe3 OIUH
MecCSI) TOrO K€ TECTa TeM K€ UCIBITYEMbIM U MIPUMEPHO B TEX e YCIOBUAX YTO MEPBOHAYAILHOE, a 3aTeM
YCTAHOBJICHHE KOPPEISIUM MEXAY IOBYMS pSAAaMU JAHHBIX IOKa3aja KOd(QQULUUEHT KOppensuuu s
KaXJ0i U3 wmKan npespimaromuid 0,7 4To sSBISETCS YAOBIECTBOPUTEIBHBIM [JIsl PETECTOBOM HaAEXKHOCTH.
Taxum 06pa3oM, pe3yabTaThl METOAMKH «HIMBHyanbHAS MOJENb TICHXO0JIOTHYECKOT0 310poBhs» (MMII3)
YCTOMUYMBBI BO BPEMEHHU, U METOAMKA siBisieTca HanéxHou. Tawxke mnsa meroauku MUMII3 onpepnensnack
KOHKYPEHTHasl M coJepKaTelibHasi BaNuAHOCTh KOHKypeHTHasi BalnuIHOCTH (OLIEHUBACTCS 110 KOPPEISLUU
pa3paboTaHHOTO TecTa C JPYTUMH, BAJTUAHOCTH KOTOPBIX OTHOCHTEIFHO HW3MEPSAEMOro IapaMerpa
YCTAHOBJIEHA) YCTaHABIMBAJIACh HA OCHOBAaHUM COIOCTABJIEHHS Pe3yJbTaTOB IO METOJAUKE, C pe3yabTaTaMu
MOJTy4eHHBIMH METOJIOM CeMaHTH4ecKoro muddepeniuana [6]. McnpiTyeMbIM Tpeuiaraioch ONEeHUTh PSI
KOHCTPYKTOB, CpEIM KOTOPBIX OBUIM KOHCTPYKTBHI, OTpa)kKarollUe MIKajibl pa3padaTbiBaeMOil METOIUKH
(mpoconManbHO OPHEHTHPOBAHHBIN YeJIOBEK, YeNOBEK CTpeMmsieicss ObITh co00i M T.JI.) U KOHCTPYKT .
Pesynpratel cemanTHueckoro nuddepeHunana ObUIM NOABEPrHYTH (akTOpHOMY aHanuzy [7], drTo
MO3BOJIMJIO K&KIOMY KOHCTPYKTY NPHYHCIHTH IOKa3aTeslb OTrO-CHHTOHHOCTH / Oro-IMCTOHHOCTH (Ha
OCHOBaHUH IOTaAaHus / HEMONaJaHus C KOHCTPYKTOM «S1» B 0;iuH pakTop).

KonkypeHTHass BaJIWAHOCTh YCTaHABIMBAlach HAa OCHOBAaHMHM KOPPESIIMM TOKa3aTens Oro-
CUHTOHHOCTH KOHCTPYKTA, OTPaXKalOLIEero IIKaly METOAMKH M 0ajula, MOJIy4YEHHOrO IO AAHHOW IIKale.
Pesynbrarel, monyuennsle o metoguke MMII3, 3HaunMO KOppenupyioT ¢ pe3yibTaTaMu, MOJIy4eHHBIMU
NpU  HCCIEOBaHUM  WHIUBHIYalbHBIX  OCOOCHHOCTEH  IICHXOJIOTHYECKOTO  3[I0POBBS  METOIOM
cemanTnueckoro aupdepennuana. CoxmepxarenbHas BAIMAHOCTH (ONpeneNnsieTcss depe3 MOATBEPKACHUE
TOro, 4TO 3aJaHHsl TECTa OTPAKAIOT BCE aCMEKThl M3ydaeMoi oOmactu moseneHus) meromuxud MMII3,
MOATBEPKJANIaCh C MOMOIIBIO KCIEPTHON OLEHKH. DKCIEPTaMU BBICTYIWIM MPAKTHKYIOIIUE MCHUXOJOTH,
JIBa JIOKTOpA ICUXOJIOTUYECKUX HAYK U TPU KaHAWAATa IICUXOJIOTHIECKUX HayK. LleTbio SKCIIepTHON OLeHKH
ObUIO YCTaHOBJIGHHME COOTBETCTBUSI MEXIY COJACp)KaHMEM KaXIOTo 3aJaHusl TecTa, COACp)KaTeIbHBIMH
o0JIacTsIMH U MaHU(ecTaIlUIMHU, JTUATHOCTHPYEMbIMH TpH noMomy Metogaukn UMII3. Dkcrnepram ObL1o
MPEUIOKEHO 0003HAYNUTh MEPY COOTBETCTBHUS TECTOBBIX 3aJIaHUM IEJISIM JIMATHOCTHKH, TMOJB3YSCh KON
OT OJTHOTO (HE COOTBETCTBYET) JIO MATU (COOTBETCTBYET).

AHaJu3 U pe3yJbTaThl. B pesynprare, cpeaHnii mokazaTens nepBoro sxcnepra coctasmi 4,01 6anna
(SD= 0,72); Broporo — 3,89 6amia (SD = 0,67); tperbero — 3,53 6amra (SD = 0,59); yerBeproro — 3,92
6amta (SD = 0,51); maroro — 3,69 Gamna (SD = 0,66). Takum 00pa3om, UCXOHs W3 TOTO YTO CpEeIHHE
MOKa3aTeIn BCeX HKCIEPTOB MPEBHIIAIOT 3 0aia, MOKHO TOBOPUTH O TOM, YTO 33/JaHUSI HAXOIATCS B 30HE
COOTBETCTBHS M HANpaBJICHbl Ha W3MEPEHHE MCHUXOJIOTHYECKOTO 3710poBbs. [Ipn 3TOM OLEHKH 3KCIEPTOB
KoppenupyoT mMexay coboit (W=0,05; p<0,05), uro mogué€pkuBaeT TOUHOCTb MPOBEAEHHON SKCIEPTH3HI.
Takum 00pazom, METOMKA AMarHOCTUKU WHAMBUAYAJILHONW MOJENH IICUXOJIOTHYECKOTO 310POBbS SIBISIETCS
coJiepKaTelIbHO W KpUTepUuaibHO BanmumHou. Jlamee, mist obecriedenust Oojiee SKOHOMHOTO TIPE/ICTaBICHUS
PE3yIbTAaTOB 10 METOJUKE, IMEroIrecs 9 mkana ObUTH MOABEPTHYTHI (PaKTOPHOMY aHAIN3Y (METO/ TIIaBHBIX
KOMIIOHEHT, BpaieHne Bapumakc). @akTopHas CTpyKTypa MIKal 1o MeToiuke «/HauBHIyaabHAs MOJETH
MICHXOJIOTMYECKOT0 3I0POBbsD» MIpeICcTaBIeHa 8-10 pakropamu (cMoTpuTe Tabmuiry 1).
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Taoauna 1.
@akTOpHasi CTPYKTYpa MIKaJd MeToAMKH « MHIMBHAYaIBHAsI MOJEJIb IICHX0JI0THYECKOT0
310POBbS»
Ixansr DakTopsl
1 2 3 4 5 6 7 8

o1 ,947 -,122 -027 | -022 | -,096 ,119 ,175 -,082

Y ,936 ,109 ,201 -035 | 114 ,042 ,106 -,135
CBC -,013 ,965 ,119 -,095 ;112 ,110 ,066 ,122

nc -,122 ,122 ,952 -013 | -,077 ,185 ,148 -,004

I'TI -,046 111 -,014 ,929 -,072 ,107 ,190 ,264

TC -,156 ,118 -079 | -,065 ,947 -,162 -,082 ,136

Cb 134 ,122 ,198 ,110 -,169 ,930 ,092 111

110 243 ,075 ,162 ,192 -,086 ,093 ,923 -,005

i -,200 ,152 -,004 ,292 ,156 ,119 -,008 ,901

[lepBbIii  pakTOp COCTOMT W3 JABYX KOHCTPYKTOB: «Opwuentauus Ha uenb» (0,947) wu
«YpasHoBeuieHHOCTH» (0,936) u nomydaer HazBaHue «CTpareruueckuil BeKTop». ®akTopsl CO BTOPOTO IO
BOCBMOW MMEIOT 10 OAHOMY 3HAYUMOMY 3JIEMEHTY, YTO MOATBEPHKAAECT UX CaMOCTOSTENBHOCTh. C LIENBIO
JOOCTIKeHHsT OoJiee (OPMaIM30BAaHHOTO MPEICTABICHUS pPE3YJbTaTOB [0 METOAUKE M B PaMKax
WHTEpIpeTauy PaKTOPHON CTPYKTYPHI IIKAJI UM OBUTH JaHBI cieaylone Ha3BaHus. Bropoii hakrop — «S-
BEeKTOp»; TpeTuii (hakTop — «VIHTEIeKTyallbHBI BEKTOpP»; 4YeTBepTHIA (hakTop — «l ymMaHHCTHYECKHU
BEKTOPY»; IATHIN (pakTop — « Bopuecknii BeKTOp»; mecToi daktop — «CeMeiHbIN BEKTOP»; ceapMoil (hakTop
— «[IpoconmanbHbI BEKTOP»; BOCBMOH (akTop — «/lyxoBHBIN BekTop». Takum oOpa3om, npeobpaszoBaHHas,
OKOHYaTeNbHasi Bepcus MeToauku «HauBUAyanbHas MOJAENIh ICHUXOJIOTHYECKOTO 3/I0POBBS» COCTOUT U3
86Tu yrBepxxaenuit ([Ipumoxkenue 1), KOTOpbIe Tak pacnpeeNneHbl o §8-MHU IIKallaM METOIUKH:

* cTpaTernueckuii BeKTop — 13 yTBepKaeHHI;

* IPOCOIMAIILHBIN BEKTOP — 13 yTBEpKACHMUIA;

* SI-Bextop — 11 yTBEepx)ACHMIA;

* TBOpUecKuii Bektop — 11 yTBepkaeHuii;

* TyXOBHBIN BekTOp — 11 yTBep)AeHNUI;

* UHTEJUIEKTyaJIbHbIN BeKTOp — 10 yTBEpKACHUIA;

* CEMEIHBIN BEKTOP — 9 yTBEPKACHHUIA;

* TYMaHHCTHYECKHI BeKTOp — 8 yTBepkaeHuid. Clenyromuil 3Tan KOHCTPYHPOBAaHUS METOAUKH
MperoiaraeT ee CTaHJapTH3aAUI0 — YHU(UKAIMIO, PETJIAMEHTAINIO, TIPUBEICHUE K €MHBIM HOpMaTHBaM
MpoLeAypHl U olieHOK Tecta [8]. HopmaTtuBHEIE mOKa3aTenu pa3pabaThBAIUCh IS KaXIOH M3 8-MHU KT
otnenbHO. Beibopka mis crangaptuzanuu coctaBuia 110 gemoBex. OObeM JaHHOW CTaThbH HE MO3BOJISET
npuBecTd (HOpMyJBI M TaOMHUIIBI TMOKa3aTelel mpolecca craHaapTuianuu. KopoTko MOXXHO cKazaTh, 4YTO
CTaHJIApTHU3alHAd METOAMKH OCYIIECTBISUIACH HAa OCHOBAaHUM CTaHAAPTHBIX IIOKa3aTeledl Z-IIKaibl,
MPECTaBISIIOIINX co00il TMHEHOe TpeoOpa3oBaHue IEPBUYHBIX OILIEHOK.

3akaouenue. llpn wucHonp30BaHMKM JMHEHHOTO MPeOOpa3OBaHUS CTaHAAPTHBIE TMOKa3aTeln
COXPaHAIOT TOYHBIE YHCIEHHBIE OTHOIIEHHWS TMEPBUYHBIX OIIEHOK, ITOCKOJIbKY BBIYUCISAIOTCA ITYTEM
BBIUWTAHUS M3 KaXJOW NEPBUYHON OLIEHKH OJHON KOHCTaHTBI M MOCIEIYIOIIMM JEJIEHUEM pPa3HOCTH Ha
Ipyrylo KoHCTaHTy. OTHOCWTENbHAs BEIMYMHA pPa3IHYUuil MEXAy CTaHAAPTHBIMH IIOKa3aTeNsIMH,
MOJTy4Y€HHBIMHU C TIOMOIIIBIO TAKOTO JIMHEHHOTO Tpeo0pa30BaHus, B TOYHOCTH COOTBETCTBYET OTHOCHTEIHHON
BEIMYMHE Pa3NUYUil MEXIy NMEepBUYHBIMU oLleHKaMu. OAHAKo, Tak Kak MEpeBOA MEPBUYHBIX OLIEHOK B Z-
MOKa3aTelu NPUBOJUT K MOSBICHUIO OTPULATEIBHBIX BEJIMYMH M ACCATHYHBIX APOOEH, 4TO HE CIUIIKOM
yIO0OHO /ISl IPOBEACHUS TAILHEHINNX HCCIIEAOBAHUN W COOOIICHUS pe3yIbTaTOB, MPUMEHSUIIOCH eIIé OJTHO
JUHEHHOe MpeoOpa3oBaHue, LENbI0 KOTOPOro ObLIO MpHAAHHE IOoKazaTelsiM Oosee yaoOHOH ¢opMmsbl, a
HWMEHHO, TEePEeBO/ NEPBUYHBIX OLIEHOK B CTeHBbI. TakuMm 00pa3oMm, AN KaxZOoW M3 §-MU LIKaJl ONPOCHUKA
Obu1a pa3paboTaHa MIKaja MepeBoia ChIPBIX OAIOB B CTEHBI U YCTAHOBJICHBI HOPMBI, KOTOPBIE OMPEACIISIFOT
BBIPAKCHHOCTB Ka)KJIOTO U3 BEKTOPOB PEATU3ALMH ICUXOJIOTHYECKOTO 3I0POBBSI.
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IOnycanuesa Hapzuza Opmukooii Ku3u,
AHOUdICOH Oasnam nedazo2uKa UHCIMUmMymu MycmaxKui maoKuKomuucy

OJIMH TABJIUM MYACCACACH MEJJIATOT UK " KAMOACH WKTUMOMNI-
IHCUXOJOT UK PEHOMEH CU®PATHIA

Annomauusa. Maxonaoa oaulli MavIUM Myaccacanapu  nedazocux  HCAMOACUHU  UINCMUMOUL-
NCUXON02UK PernoMen cupamuda ypeanuuinune axamusmu épumunean. [llynunedex, nedazo2ux Hcamoanune
UNCMUMOUTI-NCUXONIO2UK  XYCYCUSMAAPUHY  XaM  UdCcoOull, Xam canduil ocuxamiapued Kypa Ypeanuud
MYXUMIUSY U30XIAH2AH XamMOa Neoa2o2UuK HCAMOAHUHZ UICHUMOULI-NCUXON02UK (heHoMmen cugamuoa
épumuut yuyH 3apyp OYI2aH RCUXOL02UK XY CYCUSIMAAP MAKIUD dIMuiean.

Kanum cyznap: oicamoa, nedazocux dcamod, UNCMUMOUL-NCUXON02UK, (eHoMeH, Kaghedpa,
NCUXONOSUK MYXUN.

MNEJATOT'MYECKH KOJJIEKTHB BBICHIET'O YYEBHOTI'O 3ABE/IEHUS B
KAYECTBE COUAJIBHO-IICUXOJOI'MYECKOI'O ®EHOMEHA

Annomauusa. B cmamve nOOUEPKUBAECMCS BANCHOCHb USYYEHUS Ne0d202UYecK020 KOJUIeKMUed
BbICUUX YUCOHBIX 3A6€0CHUll KAK COYUANLHO-NCUXON0ULECK020 (henomena. Takiice NoscHAemcs: 8adCHOCMb
UBVUEHUsL COYUATLHO-NCUXOLOCUECKUX XAPAKMEPUCIUK NEAA202UHeCK020 KOUIEKMUBA, KAK ¢ MOYKU 3DEHUs.
NOJIONHCUMENbHBIX, MAK U OMPUYAMETbHbIX CIMOPOH, U NPedldeaiomcst NCUXON02UHEeCKUe XaAPaKmepuCcmuKu,
HeoOX00uMble OJisl ONUCAHUSL NeOA202UYEeCKO20 KOJUICKMUBA KAK COYUATbHO-NCUXONOSUYECKO20 S6LeHUSL.

Kniouesvie cnosa: xonnekmug, nedazoeudeckuli KOJIEKMUS, COYUANIbHO-NCUXON02UECKUU, (eHOMEH,
Kageopa, ncuxonocuueckas cpeod.

PEDAGOGICAL TEAM OF HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTION AS A SOCIO-
PSYCHOLOGICAL PHENOMENON

Abstract. The article highlights the importance of learning as a socio-psychological phenomenon of
the pedagogical team of higher education institutions. Also, the importance of studying the socio-
psychological characteristics of the pedagogical team in terms of both positive and negative aspects is
explained, and the psychological characteristics necessary to illuminate the pedagogical team as a socio-
psychological phenomenon are proposed.

Keywords: team, pedagogical team, socio-psychological, phenomenon, department, psychological
environment.

Kupum. ’Kamoa MyaMMocH HXTHMOUK-TICUXOJIOTHIA Y3HUTra X0C Tap3/ia YpraHuIIHN Tanad dTajurad
WIMHAA TaJKUKOT MyaMMOCH caHaliain. KOJUIEKTHBHUHT MXTUMOWN-TICHXOJOTHK MyaMMoO cHU(aTHIa Y30K
Hwutap mobOaiiHuaa ypranmnu6d kenuaMoxaa (B.A. Apremos, b.B. bensies, B.M. bexrtepes, B.A. Baruep,
JLLH. Boiitonosckuii, A.C. 3anyxusiii, K.H. Kopuuos, , M.B. Jlanre, M.A. Peiicniep Ba Oorikanap) [2, 3,
6, 7]. bup Touda onmmmiap KOJUIEKTUB >KAMOAHWHT WKTHMOWK-TICUXOJIOTHK (peHoMeH cudaTHaa nU30XJjap
9KaH, >Kamoa YIOUIraH KHYUK TYPYXHHHT 3HT IOKOpH IIAKIM OYIHO, «XaéT Ba (GaosMATHH KATHUH TAIKKIT
STHII Ba TapTUOTa COJMHII, YbTUPOQ ITHITaH PaxOAPHUHT MAaBXKYJTUTH, HU3OJAPHHUHT WYKIUTH, JYCTOHA
MyHOca0aTap Ba YHHHT ab30JlapH ypTacuja Oupaamiiik OwiiaH TaBcUdIIaHraH yrommMay ae0 tabpudiaian
[6]. Ym0y yrommana »xamoa ab30JApHHUHT HIIJIA, MYJIOKOTJA Ba OWiMIIIA KaHAald HaMOEH OYiuImu
KaMoaJlary Iaxciaapapo MyHOcabaTIIapHUHT XyCYCHATUHH OeNruiaiu, Typyx MaH(haaTiapy Ba XyJlK-aTBOp
MebEpIapy xXamja jkaMoa XaKuja XaMoaTYWIHK (QUKpY makuiaHaau. KynruHa Maxaliui Ba XOPHXKHUN
WKTUMOUHU-TICUXOJIOTHK TaJKUKOTIAp INYyHW KypcaTaJWK{, LIAXCHU IKTUMOMHA TypyXra KHPUTHII
WHIUBUAYal-CyOBEKTHB NICHXOJIOTHS JAapaxkacuaa oJaMja Y3WHU HAMOEH KMJIMalAWTaH ¥3apo TabCUPHHUHT
Vy3ura X0oc MKTUMOWHU-TICUXOJIOTHK MEXaHWU3MIIapH OWiaH OeNruiaHaguraH SHTH IIaXCUU XyCyCHSTIapHU
MIAKIUTAHTHPHIITA OMu0 Kenaau. JKamMoaHW WKTUMOUWM-TICUXONOTHK (eHoMeH cubaTuia TaAKUK OSTHII
VHHUHT MIaKJUIAaHUIIWTa Kypa oup xun Oynmaciuruau udopanaiau. By sca skaMoaHMHT TapKuOH, CTaTyCH,
WYKH MyHOCA0aT XyCyCUSATIIapH, MaBXKy.l OYIHUII MyIaTH, YI4aMyd Ba MEXHATTa MyHOCa0THra Kypa Xuima
XWJUIMTH opKayn Oenrunanany. JKamoanapaan OWpH ONUI TabivM MyaccacalapHjard MeJaroruk y)amoa
XHUCOOJIaHaIH.
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Ouuil TapnuM Myaccacajapuard Nefaroruk >kaMoaiard WKTUMOMM-TICUXOIOTUK XYyCyCUSTIIAPUHI
TAAKUK STHUII aJlOXUIa Ba y3Ura xoc xycycusrra sra. Ilemaroruk jskamoa ICHXOJIOTHK Xoauca cudaTtuia
KAMOAHMHT WIAKJUIAHWIIK Ba (aonMATH >KapaéHWJa YHUHT ab30JaPHHUHT JXTHEXKIAPUHH  Y3apo
KOHIMPUIIHM HYKA MyHocabaTiapy, INAKUIapd Ba YCYUIapUHM TapKuO TONTHPHII acocuia ro3ara
KeNaJInTaH MK TAMONH-TICHXOJIOTHK X0Aucanap Tymiamura srafaup [3.4].

Onuii TabIUM Myaccacanapy >KaMOACHHHUHT TICHXOJIOTUK XOJMCa KAHIUTH -0y €11 aBJIOAHU YKUTHII
Ba TapOMUTAIIHUHT MAabHABHH Ba MKTUMOHMH axaMHsATIa dra KaJpHUATIapH Ba HHCOHIIAPBAPIIMK MaKcaaaapu
OwmnaH OMpiamITHPWITaH, OOMIKAPYB Ba Y3WHM y3W OOIIKAPHUIN OpraHiapura sra OynraH, OMprajuKaard
KacOmii (aoiMAT y4yH TAIIKWJ STHITaH Ba IOKOPH cUGaTiy HWOUIamra KOaup npodeccop- YKUTyBUMIap
Kamoacu SKaHiauruga Hamo€H Oymamu [2, 3, 4]. Uly Ooumcoan xaMm ONHMil TabiuM Myaccacajlapiard
MEAarorvK >KaMOAHMHI IKTUMOMM-TICUXOJIOTHK XYCYCHSTJIADUHU QJIOXUAA TAAKUK OSTUIIHM KyHupgaru
XKUXarinap OvaaH OOFIIal MyXuMIHD.

Myxokama. [legaroruk ’kaMOaCHHHHT MYXHM MKTUMOHMK-TICUXOJIOTUK XYCYCHATIAPH OJIMH TabIUM
Myaccacacu (paonmusTHaa OCNTHIAHTaH Makcaj Ba Bazu(aJapHUHT MKPOCHHU TAbMHMHIOBYM OMUILIApAaH
ca"anagy. Ly Ooumc, memaroruk >XaMOAaHUHI MKTUMOHMH-TICUXOJOTHK (heHOMeHJapu cudaThIa MaBxXKyxd
WIMHIA MaHOalapra TasHuO KyHuaarmiapHu HHOOATra OJIHII 3apyp:

Ileoazozux srcamoa avzonapunune Kyn Kuppam gaoauamea ea dKanauey. 3aMOHABHH mpodeccop-
VKATYBUM OMp BaKTHUHT Y3WJla TIPEIMET YKUTYBUHCH, Tajlabanap »xamoacura MypadbOuil, WiIMUN-ycIyOuii,
MabHaBU-Mabpuduii Ba Oommka uiap 0yiinda BasudamapHu OaxapyBun CyOBEKTHIUP.

Xamxopauk  ¢paonusmuea mauépaux. by mnenarornuHr HadakaT y3 KacOmii (QyHKUMSIIApUHU
Oaxkapuiura, OaJKku MeJarorvk BasudanapHU XaJl KWINIILA XaMKOPJIMK KWIMIIra XaMm Ta€p SKaHIUTUHU
TaXMUH KUJIaIH.

Humennexmyan eéa mynoxkom koburusmiapu. llemaroruxk skamoa Ba Tajabalap TYpyXd ab3oJiaph
OuJIaH XaMKOPJIMK/a UILIAII Ba ¥3apo TYUTYHHUIIHH YPHATHUII )KapaSHUHH TalIKUII 3Ta OJIUII XYCYCHSITIapH.

Icuxonozux myxum. MyaiisiH e1arOTMK Kamoa, YHUHT ab30JIapH Ba YIapHUHT (HAOTHUATH YyUYH 3apyp
Oyran HuCOMIA OapKapop pyXui xoJjariap TH3UMH. bapKapop MCHXOJOTMK MyXUTHH KaM0a ab30JIAPHHUHT
XaMKUXATIUK/Aa WIUIANIA, OSMOIMOHAN KYTAPUHKWIIMK, HEKOMHIMK, TypyXJarm MyHocadaTiaplaH
MaMHYHJIMK, OMp Oupura HuUcOaTaH HMILOHYM, IYCTOHAIMK Ba XaB(QCH3IMK XHUCCH, KyBHOKIMKHU Y3uIa
My’KaccaMIIAIITUPALIH.

IIpogpeccop-ygumysuunapnune Gaonuamu camapaoopaucu Kyn HCuxamoan icamoaoazu axjaokui 6a
ncuxono2ux myxumea ooenux. by 3ca npodeccop-yKUTYBUHIAPHUHT TabJIMM Myaccacacuaaru (papoBOHINTH
Ba YKuTHIIAa (UAOWWIHMK OWITaH €HAITUIIUHE nupoaanaiiam.

Tleodazocux  ocamoanumne  udCmumMouti-ncuxoroeux xoramuy. JKamoaHwHT Xap OHp ab30CHHH
XaMKacOmapu Ba y3ura HucOaTtan MyHocabaTnapuaaH  KOHMKKAHJIWTHHMA udonanainu. YKamoaHWUHT
MKTUMOUH-TICUXOJIOTHK XOJIaTHHH MIAPTIIOBYM aCOCHH Oenrunapra Kyiuaarmiap Kupaiu:

Kamoa ab30JapUHUHT OMpH-Orpura HuUCOATaH UILIOHYM Ba Tala0uaHIIUTH;

’KamMoa MyaMMOJIapUHHUHT e9UMHUHN TONHIIIA Y3 (GUKpIapuHu SpKuH udoaanai onuimr,

pax0apHHUHT XOAUMIIapura 00CUM YTKa3MacIUIH Ba ¥3 XOXHUIIUTA KYpa Kapop KaOysl KHIMAaCIINTH;

amoara MaHCYOJUTHAaH MaMHYHIIUK;

’Kamoa ab30CUHHHT (hpycTpanusuiapHu 6apTpad dSTHIIHra KYMaKJIAIIUIIL,

KaMoaJlard Ba3UsATJIAPHU MKOOHMH TOMOHTA Y3rapTHUPHIN MaKCa/uja MachyJIHATHH ¥3 3UMMAacHUra oJia
Owm [1].

IOxopuna cana® yTwiran WXTUMOH-TICUXOJOTHK JKHXATIAp TablIMM MyaccacacHJiaru IeJaroruK
KAMOAHUHT YMYMUH XOJIaTHHU TaBcuduoBun xonarmiapaup. Ly cababnu, onuii TabnuM Myaccacacujaru
MEeIarorvK KaMOaHMWHT SKKOJ HAMyHAacH TabJIUM HyHamuIiaapu (QaolMsSTHHH TabMHUHOTHHU OEITrHIIOBYM
kaeapa >xamoacu xucobnanagu. TabiauM Myaccacacuzaaru kadeapa mabiayMm Oup OwimMm coxacu Oyitnmua
MyTaxaccuciap Tahépiaiinuran QaxkyiabTeTHUHr Oup Kucmuaup. Kadenpa coxara amokamop OyiraH Oup
HeuTa MyTaxaccUCIukiapaaH uoopar. Onumii TapauM Myaccacacuaa TabiuM HyHanuuuiapu Oyiinua
MyTaxaccuciap TaW€piamra Ba yMyMHH KacOMH TaW€prapiMruHyd TabMHUHJIALITA  WYHAITHPHITaH
kadeapanap Toudacu MaBKyI.

Kadenpa omuit tapauM Myaccacacu (QaosMSTHHH caMapaid TalIKWI STHITHH TabMHHJIOBYH YKYB
XKapaCHUHM aMaira OLIMPHLI, TATOMKWI Ba WIMHHA TaJAKUKOT, TAIIKWIMNA-YCITyOud HILIap, TanadaJapHUHT
Iaxcui-kacOMi  KaMOJIOTMHM  TabMHHJAIl  Oyiindya  MabHaBHi-Mabpuduii  Xxamma  mpodeccop-
YKUTYBUMIAPHUHT MYTTAaCHJI MaJaKaCHHU OmMpuO Oopuin xabu BasualapuHHU WKPOCHHH TabMUHIIAWIHN.
Yly BazudanapHu WKpocHHU npodeccop, NOLEHT, KaTTa YKUTYBYH, YKUTYBUH, YKUTYBUH-CTaXEPIap Ba
VKUTYBUM-aCCUCTEHTAAH HOopar kadeapaHuHr mpodeccop-YKUTyBUMIAp XKaMoacu TabMHUHJIaWau. By sca
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OJIMH TabJIMM MyaccacacHJaru MeAaroruk *KaMOaHWHI' WKTUMOUMN-TICUXOJIOTHK XyCyCHATJIapUHU Kadeapa
xKamoacu Muconuga EpuTHIl SHr MakOyn xonar xucobnmanagu. Kadenpa »xamoacu abp3omapuHUHT
WHAWBUAYaI-TICUXOJIOTUK ~ TabuaTH, IIaxciapapo MyHOca0aTH, KacOW-IIaxCMi  [IaKJUTaHTaHIIUTH,
’KaMOAHMHT PHUBO’KIAHTAHJIMK Aapakacu OujaH OaxosiaHalu.

Taxaun Ba natmkanap. Kadempa xamMoaCMHMHT PHBOXJIAHWINNTA Kypa acOCHH IICHXOJOTHK
XYCYCHSITIapy MaBxXya 0ynu0 ynap KyHuaaruiapHu TAIIKKUI STalu:

a) )KaMOAHMHT Makcajajap, KU3UKHILIap, KaApusaTiap, HacaljapHy Y3 H4ura oirad HyHanunuiapu. by
Kadeapa XOAMMIIApMHM  MENAroruk Ba  WIMHMHA  QaonusiTHIard  HWHAMBUAYyal Ba  yMyMHUH
HYHANTUPUITAHIUTHHUHT SHT MYXUM KYpcaTKU4IapruHU Oenrunainy;

0) xamoa onguaa TypraH TypJid Macajanap Ba BasuanapHU TYUIYHHII, TanaOaJapHUHT TabIUM-
TapOMsl IIAPOUTHIATH Y3rapuiliapHu Oaxonail, YMyMHH XyJK-aTBOP XHCJIATJIAPUHHU TOIMIL, TYIUIaHIaH
Ta)XpUOaHH, YHUHT MKOOMH TOMOHIAPH Ba KAMUMWINKIAPUHH TYIIYHUII;

B) KaMOAHMHI HMKOHHMATIAPUTA HWIIOHY, MyHOcadaTiapiard XalpHXOXJHUK, AYCTIMK XHCCH,
XaMKacOnap OniaH MyJIOKOTAAaH KOHUKHUIIL

I) MakcaajapHH OeJrWjaml Ba yjapra SpUINMIIAa MYCTAaKWUIMK Ba W3YWUIMK, MyHOcaOaTIapHU
TapTUOra CONMWIL, KMAMHYMIUKIAPHA SHIHII YU9yH 3axupajiapHu cadapbap KWwidil, OOILIaHTaH HMIUIAPHU
OXHPUTa eTKa3HIl, Mypakkal Ba KHAUH Ba3usATIIapa YHIaMIHINK;

1) Ta€prapiuk Ba TaXKpuoOa, y3apo MyHocabaTnapnaa (GUIOWMIHK, W OMIIaH OOFIIMK ajloKalaph Ba
TypJiu BasudanapH Xajl KWIHIIHUHT SIHI'H yCyJUIApUHU UITA0 YMKMII HATWXACKHAA YPHATUITaH aHbaHajap.

Arap OnuWii TaBIUM MyacCacacMHHMHT WXOAWK Kadeapa KaMOAcCMHHM HM30XJall 3apyp Oynca, yHU
KyHumara xycycusariap Ouna nudomanamn MyMKHH:

—aHWK KacOuil HyHaUIITa SralinK;

—IOKOPU XaM)KHUXAJIMK Ba MaJJaHUATIa ATAIINK;

—KyJ1ail axJIOKUH Ba ICUXOJIOTMK MyXUTHUHT MaBKyUINTH;

—TOp Ba TOP UXTUCOCJIAIIYB YHFYHIMIHra 3ra Oyirad onTUMajl MyTaxaccuciap TapKuou;

—FOKOpH OOIIIKapyB KOOMIMATIIApUTa 3ra OYIraH pax0apusiT;

—XOAMMJIAPHUHT Oup-OMpHra camapaiu TabCUPH;

— HeJaroruk Ba WiMHN (aonusaTaarn Mypakkad BazudanapHu TaxJIWI KWIKII Ba €YUMHUHHU TOMHMIIra
Taiiépnux [3].

IOxopumarn kenTupwiran TaxJIWIMA MaTepualjiap OJUM TabJIMM Myaccacacd IeJarorMK
JKAMOACUHUHI MXTHEP STWIAIUraH Ba upean kuédacuuu TaBcudiamira MOCIMIUHHM Oenrwiaian. Bupok
ONIMH TaBIMM Myaccacacd II€Jaroruk >KaMOACHHU WMXTHUMOMK-TICUXOJIOTHK (eHoMeH cudaruia
VpraHWIIHUHT UKKWHYW JKUXATH YHHHT PUBOXKIIAHHIIHMTA TYCHK OYIIyBUM XoJaTiap OwWiiaH OeNTuiIaHajIu.
Onmuii TapUM MyaccaacacHJard IeJarorvk, XycycaH, Kadeapa >KaMOACHHHHT WXXTUMOHUM-TICUXOJIOTHK
XYCYCHSATIapUHUHT calOuil KUppaitapy xaMm Ky3aTuiaaad. MaBxya TaaKUKOTIapiap TaXJIWiINra Kypa yJapHu
KyHumaru Kuckava oenrunapu canab yrumanu [3, 5]:

—  camapacu3s OOIIKapyB;

—  XOAMMHUHT >KamMo04a/1a MIIUIAIINTa HUcOaTaH SMOIMOHAN CYHUITHIUHT MaBXKyIJINTH;

—  ’KaMoaJlar'M HU30J1ap;

—  Xoaumuiap ypracuja cudarin KOMMYHHKAIUSHIHT MaBXKy I OMACIIHTH;

—  ’KaMoaJlard Wil MyXUTUHUHT Oy3WUITaHINTH;

—  XOAMMIIap/ia MOTHBAIIUS Ba TAMAOO0YCHHUHT Macain® KeTraHINTH;

—  SHTWINK Ba y3rapuimiapra HucOaTaH KapIImIuK KYpCaTHIIL.

Jlemak, memaroruk >KaMOaHWHT MaKCa/UIM Ba ONTHMall IIAKJUIAHWIIN Ba PUBOXKIJIAHUIIMHH TaIIKWIT
STHULIIA YHUHT MKTUMOMMU-TICUXOJOTHK XYCYCHATIAPUHUHI KyTOWH XHUXATJIapUHH XHUCOOra OJIMII 3apyp
JKaH.

Xynaoca. Onuii TabTUM MyaccacacHIary MeJaroruk >KaMOaH! MIaKJIAHTHPHII Ba PUBOKIAHTUPHUIITHA
ONTUMAJUIAIITHPHII YIyH YHTA XO0C KyHHIAry )KUXATIApUHN TaJKWK ATHIN OpKaly dpHIImiaay. Taxiammiap
acocuza OJHMH TablIUM Myaccacajlapuaard IeAaroruk >KaMOAHWHI MKTHUMOMK-TICUXOJNOTUK (eHOMEeH
(xomuca) cudaruaa TaAKUK ITUIINA KyHHIAard TCHXOJOTHK Me30HIap OYinYa TaxXJIMJI STHII Ba TaJKHK
STUIIHHA MaKCaIIH A0 XUCoOIanr MyMKHH:

AXIIOKMH IIaKJUTaHTaHIMK. JKaMOaHMHT YMYMHHCOHHMH axJIOK-000 Ba KaapusTIapura TasHyBYH
¥3apo MyHocabaTiapu.

Macwynmuarmummk. JKaMmoa ab30JIapuHUHT Xap Oupu 601Ka xaMkacOIapy TaKaupura HucOaTaH Y3uHH
XKaBoOrap X1C STHIIH;
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Camumuiinuk. XXamoanomuiapu Ba OoIIKa TypyX ab30ojapy OuiaH WKo0uil MyHocabata OVIIuIIL.

XamxuxaTiuk. JKamoa ap3oiapu ypTacuaard UIIOHWIN MyHOCAOATHUHT HyNTa KyHIITaHIUTH.

VIOIKOKIMK: ’Kamoa ab30llapu  ypTacuaa MaxOypuUsSTIIapHM HH30 Ba  3UAJUATIApCH3
TaKCUMJIAHTAHJIUTH, (DAOTHATHH amaira OIIMPHUIIAArd ETHIITMOBYMIHNKIAPHN TE3KOPIHK OwmiaH OapTapad
STYBUYAHJIUK.

Ax06opoT TabMuUHOTH. JKamoaa amanra OMUpUIaAUTal HILIAPHUHT Oa)XapuiIuIny Oyiinya Makca] Ba
Ba3u(alapHUHT AHUKJIUTH TAbMUHIAHTaHJIUTH.

Camapanopiuk. XKamoa onaunaru BasudanapHy ¥3 BaKTHAA Ba CH(ATIN XaJI STHIIL.

Onuii TabIUM MyaccacacHJaru MeNaroruk >KaMOaHH WKTUMOUH-TICUXOJOTHK (eHoMeH cudaTtuia
TaxJIWJ STHUII Ba YHUHT TAJAKUK 3TUII F03aCHIaH KylHuaarnda xyJsocaiamn MyMKHH:

—IeJJarOTUK >KaMOAHHWHI WXXTHUMOHUI-TICHXONIOTHK XYCyCHATIApUHU XaM IDKOOWiA, xaMm caiouit
»)abxallaprHHU ¥3apo aJoKaIOPINKAA YPraHuIl 3apyp;

— MEAAroTUK >KaMOAHHWHT W)KTHUMOHH-TICUXOJIOTUK XYCYCHUSITIIAPHHHA EPUTHINAA YHHHT aXJIOKUH
MAKUIAHTAHIAK, MAaChYIHSTIMINK, CAMUMHIINK, XaM)KUXATIWK, YIOMIKOKIHK, axOopoT TabMHHOTH,
caMapaJIopJIMK XyCyCHSITIIapHUTa aCOCIaHUII MaKCcaJId Ba YPUHIHIUD.
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AXBOROT TEXNOLOGIYALARINING YOSHLAR DUNYOQARASHI VA
QADRIYATLARIGA TA’SIRI

Annotatsiya. Ushbu magolada zamonaviy axborot texnologiyalarining yoshlar dunyogarashi va
qadriyatlariga ta’siri ilmiy-nazariy asosda tahlil gilinadi. Axborot ogimlarining yosh avlod tafakkuri va
ijtimoiy ongiga ta’sir qilish jarayoni, qadriyat tizimidagi o ‘zgarishlar va ularning empirik tadgigotlar orqali
o ‘rganilishi muhokama qilinadi. Shuningdek, tarixiy nugtayi nazardan axborot texnologiyalarining
evolyutsiyasi va uning insoniyat madaniyati va ijtimoiy munosabatlarga ta’siri yoritiladi. Ijtimoiy tarmogqlar,
sun’iy intellekt va internet vositalari orgali targatilayotgan axborotning yoshlarning axlogiy garashlariga,
diniy e’tiqodlariga va ma’naviy hayotiga qanday ta’sir gilayotgani keng muhokama etiladi. Maqgolada
yoshlarning gadriyat tizimining shakllanishida ragamli muhitning roli, zamonaviy texnologiyalarning
axborot filtrlash algoritmlari va ijtimoiy muhitga moslashish jarayoni bilan bog ‘ligligi asoslanadi.

Kalit so‘zlar: axborot texnologiyalari, yoshlar dunyoqarashi, gadriyat tizimi, ijtimoiy tarmoglar,
axborot muhiti, texnologik determinizm, ragamli avlod, kiberijtimoiylashuv.

BJIUAHUE NHOOPMALNMOHHBIX TEXHOJI'.OFI/II?'I HA MUPOBO33PEHUE 1
HOEHHOCTHU MOJIOAEXKHU

Annomayua. B Oannou cmamve HA HAYYHO-MEOPEMUUECKOU OCHO8E AHANUIUPYEMCS GIUAHUE
COBPEMEHHbIX — UHPOPMAYUOHHBIX — MEXHONO2UN  HA  MUPOBO33PEHUe U YEHHOCMU  MOJOOENCU.
Paccmampusaemes npoyecc 8o30eiicmeus UHGOPMAYUOHHBIX NOMOKO8 HA MblULIeHUe U COYUATbHOE
CO3HaHUe MOJI00020 NOKONEHUS, USMEHEHUs. 8 CUCIeMe YeHHOCMel U UX U3YYeHUe C NOMOWbIO IMAUPULECKUX
uccneoosanui. Kpome mozo, ¢ ucmopuueckoi mouku 3penusi oceewyaemcs 380110YuUs. UHOOPMAYUOHHBIX
MEXHONO2ULl U UX GIUAHUE HA KYIbMYpy Yero8eyecmed U COyudibHvle omuouenus. B cmamve noopoomHo
obcydcoaemces, Kak uHopmayus, PpacnpoCmpausiemds uepe3 COYUdIbHble Cemu, UCKYCCMBEHHbIl
UHmMeNNeKm u UHmepHem-uHCMPYMeHmyl, 6IUsAem HA MOpPAlbHble 6321A0bl, peucuo3nvle yoexcoeHus u
0YX06HY10 dHcU3Hb MON00ENCU. ObOCHO8ana poNb YuPpPosoli cpedbl 6 YoOPpMUPOBAHULU CUCEMbL YEHHOCTEl
MONOOENCU, A MaKdHCe 83AUMOCEA3b COBPEMEHHBIX MEXHON02UL, Al20pUummos Quibmpayuu UHGopmMayuu u
npoyecca adanmayuil K COYUaIbHOMY OKPYHCEHUIO.

Knioueswie cnosa: ungpopmayuonnvie mexnonio2uu, Mupogos3perue MoI00EXCU, CUCmeMa YeHHocmel,
coyuanvhvle cemu, UHOOPMAYUOHHAS CpeOdd, MEXHOIOSUYECKUll OemepMUHUIM, YUu@Pposoe NOKOEeHUe,
Kubepcoyuanuzayus.

THE IMPACT OF INFORMATION TECHNOLOGY ON YOUTH'S WORLDVIEW AND
VALUES

Abstract. This article analyzes the impact of modern information technologies on the worldview and
values of young people based on scientific and theoretical foundations. The process of how information flows
influence the thinking and social consciousness of the younger generation, changes in the value system, and
their study through empirical research are discussed. Additionally, from a historical perspective, the
evolution of information technologies and their impact on human culture and social relations are
highlighted. The article extensively examines how information disseminated through social networks,
artificial intelligence, and internet tools affects young people's moral views, religious beliefs, and spiritual
life. The role of the digital environment in shaping the value system of young people, as well as the
relationship between modern technologies, information filtering algorithms, and the process of adaptation to
the social environment, is substantiated.

Keywords: information technologies, youth worldview, value system, social networks, information
environment, technological determinism, digital generation, cyber-socialization.

Kirish. Axborot texnologiyalari XX asr oxiri va XXI asr boshlarida insoniyatning ijtimoiy, iqtisodiy
va madaniy hayotida tub o‘zgarishlarni amalga oshirdi. Tarixiy jihatdan qaraganda, inson qadriyatlari
avloddan-avlodga og‘zaki, yozma va amaliy tajriba asosida yetkazilgan bo‘lsa, bugungi raqamli davrda bu
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jarayon asosan ijtimoiy tarmoglar, internet va sun’iy intellekt orqgali amalga oshmoqda. Yoshlarning gadriyat
tizimi shaxsiyat shakllanishining asosiy omili hisoblanadi va ularning kelajakdagi ijtimoiy xulg-atvorini
belgilaydi. Ragamli texnologiyalar, ijtimoiy tarmoglar va global tarmoglarning kengayishi yoshlarning
tafakkur shakllanishi, qadriyatlar tizimi va ijtimoiy ongiga ta’sir qiluvchi muhim omillardan biriga aylandi.

Axborot texnologiyalari yoshlarning dunyoqarashiga bevosita va bilvosita ta’sir ko‘rsatadi. Bevosita
ta’sir informatsion oqimlarning ulkan hajmi, tezligi va ommaviyligi bilan bog‘liq bo‘lsa, bilvosita ta’sir
ijtimoiy muhit, kommunikatsion madaniyat va tafakkur paradigmasining o‘zgarishi orqali yuzaga keladi.
Axborot muhiti yoshlarning ijtimoiy hodisalarni gabul gilish jarayoniga sezilarli ta’sir giladi. Yoshlar
ijtimoiy tarmoglardagi trendlar, virusli kontent va ragamli platformalardagi axborot asosida jamiyatni
anglashadi. Bu quyidagi natijalarga olib kelishi mumkin:

Virtual ijtimoiylashuv — An’anaviy ijtimoiy muloqot shakllari o‘zgarib, yoshlar onlayn
kommunikatsiya vositalari orqali ijtimoiy guruhlarga qo‘shilmoqda.

Hagqigat va yolg‘onning chegarasizligi — Deepfake, manipulyativ kontent va feyk yangiliklar yoshlar
ongida noaniqlik va shubha uyg‘otishi mumkin.

Jamoaviy identifikatsiya — Internet-muhitda yoshlar o‘zlarini muayyan guruhlarga tegishli deb
bilishadi, bu esa ularning dunyoqarashi va ijtimoiy xulg-atvorini shakllantiradi.

Ragamli kommunikatsiyalarning rivojlanishi tufayli yoshlar dunyoqarashida bir necha asosiy
o‘zgarishlar yuz bermoqda:

1. An’anaviy gadriyatlarning zaiflashishi va global qadriyatlarning kuchayishi — internet orgali
tarqatilayotgan axborot madaniyatlararo gqadriyatlar almashinuviga sabab bo‘lmoqda.

2. Sun’iy intellekt va algoritmik axborot filtrlashning yoshlar ongiga ta’siri — axborot ogimlari
magsadli yo‘naltirilishi natijasida yoshlar ma’lum mafkuraviy yoki axloqiy doiralarga bog‘lanib qolmoqda.

3. Ijtimoiy tarmoglar va virtual shaxsiyat shakllanishi — real va virtual hayot o‘rtasidagi farqlar
yo‘qolib, shaxsiy identifikatsiya jarayoni murakkablashmoqda.

4. Axborot texnologiyalarining axloqiy va diniy gadriyatlarga ta’siri — diniy qarashlar va ma’naviy
gadriyatlar virtual muhit orgali shakllanmoqda.

Axborot texnologiyalari yoshlar dunyoqarashining shakllanishida hal giluvchi rol o‘ynamoqda. Bu
jarayonning ijobiy va salbiy jihatlari bir-biri bilan bog‘liq bo‘lib, ular yoshlarning bilim olish, gadriyatlar
tizimini  shakllantirish va ijtimoly munosabatlarga ta’sir ko‘rsatadi. Axborotning cheksizligi,
shaxsiylashtirilishi va interaktivligi yoshlarni mustaqil fikrlashga undashi bilan birga, ularning axborot
xurujlariga garshi immunitetini zaiflashtirishi mumkin. Shu sababli, yoshlarni ragamli tafakkur va axborot
savodxonligi tamoyillari asosida tarbiyalash muhim ahamiyatga ega.

Axborot texnologiyalarining jamiyatga ta’siri tarixiy jihatdan uzoq evolyutsion jarayon natijasi bo‘lib,
uning ta’siri har bir davrda turlicha namoyon bo‘lgan. O‘tgan asrlarda qadriyatlar avloddan-avlodga
an’anaviy tarbiya orqali yetkazilgan bo‘lsa, bugungi kunda bu jarayon ragamli kommunikatsiyalar, ijtimoiy
tarmoqlar va sun’iy intellekt vositalari yordamida amalga oshmoqda. Tarixiy nuqtayi nazardan, axborotning
inson hayotiga ta’siri XV asrda bosma matbaa ixtiro gilinganidan boshlab o‘rganila boshlagan (Gutenberg,
1440). Keyinchalik XIX asr oxiri va XX asr boshlarida radio, telefon va televideniyening rivojlanishi
axborot ogimlarining kengayishiga sabab bo‘ldi. Biroq, eng katta burilish XX asr oxiri va XXI asr boshlarida
internet va ragamli texnologiyalarning rivojlanishi bilan yuz berdi. Ushbu maqgolada axborot
texnologiyalarining yoshlar dunyoqarashi va qadriyatlariga ta’siri empirik va nazariy jihatdan tahlil gilinadi.

Bugungi kunda yoshlarning dunyoqarashi an’anaviy institutlar (oila, maktab, jamiyat) emas, balki
ijtimoiy tarmoglar va internet resurslari orgali shakllanmoqda.

Adabiyotlar tahlili va metodlar. Zamonaviy tadgigotlarda axborot texnologiyalarining gadriyatlarga
ta’siri bo‘yicha turli yondashuvlar ilgari surilgan.

Texnologik determinizm nazariyasi: Ushbu yondashuvga ko‘ra, texnologik rivojlanish jamiyatning
ijtimoiy tuzilishi va gadriyat tizimini belgilovchi asosiy omil hisoblanadi (McLuhan, 1964).

Axborot filtrlash nazariyasi (The Filter Bubble): Eli Pariser (2011) o‘z tadqiqotlarida sun’iy intellekt
asosida ishlovchi algoritmlar yoshlar qabul qgilayotgan axborotni cheklab, ularning dunyoqarashini ma’lum
doirada shakllantirishini ko‘rsatdi.

Kiberijtimoiylashuv nazariyasi: Ushbu nazariya yoshlarning ijtimoiy munosabatlari real hayotdan
ko‘ra, ko‘proq ragamli muhitda shakllanayotganini ta’kidlaydi (Boyd, 2014).

Qadriyatlar — shaxsning ijtimoiy hayotga moslashuvi, dunyogarashi, axlogqiy mezonlari va xulg-
atvoriga ta’sir etuvchi asosiy yo‘nalishlardir (Schwartz, 2012). Yoshlarning gadriyat tizimi oilaviy tarbiya,
ta’lim, jamiyat va ommaviy axborot vositalari orqali shakllanadi. So‘nggi yillarda esa AT ushbu jarayonning
asosiy ishtirokchisiga aylangan. Qadriyatlar shaxsning asosiy axloqiy va madaniy yo‘nalishlarini belgilovchi
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asosiy omildir. Ragamli kommunikatsiyalar rivojlanishi bilan yoshlar gadriyatlarida quyidagi o‘zgarishlar
kuzatilmoqda:

Individualizm va kollektivizm o‘rtasidagi tafovut: Traditsion jamiyatlarda qadriyatlar kollektiv
madaniyat asosida shakllangan bo‘lsa, zamonaviy axborot texnologiyalari yoshlar orasida individualizm
tendensiyasini kuchaytirmoqda. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, internet va ijtimoiy tarmoqlar orqali axborot
tarqatish imkoniyati yoshlarni ko‘proq mustaqil qaror gqabul qilishga undaydi (Castells, 2001).

Axborot texnologiyalarining diniy va axloqiy qadriyatlarga ta’siri: Ilgari diniy va axloqiy qadriyatlar
oilaviy va ijtimoiy institutlar orqali shakllangan bo‘lsa, bugungi kunda ijtimoiy tarmoqlardagi kontent bu
jarayonga sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda. Masalan, ragamli muhaddislik (Digital Hadith Studies) yoki onlayn
fatvo berish tizimlari diniy qarashlarni yangi yo‘nalishda shakllantirmoqda (Eickelman & Anderson, 2003).

Axborotning haddan tashqari ko‘pligi va qadriyatlar erroziyasi: Bugungi kunda yoshlar kundalik
axborot hajmining haddan tashqari oshib ketishi (information overload) natijasida an’anaviy qadriyatlarini
yo‘qotish xavfi ostida qolmoqda. Turkle (2011) tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, doimiy
onlayn mulogot yoshlarning real hayotiy qadriyatlarga bo‘lgan e’tiborini pasaytiradi.

Yoshlar o‘rtasida kiberbulling, yolg‘on axborot (fake news) va axloqiy qoidalarga zid xatti-harakatlar
keng tarqalgan. Bu ularning shaxsiy qadriyatlariga ham ta’sir qilishi mumkin (Livingstone & Haddon, 2009).
Raqamli texnologiyalar orqali haddan tashqari ko‘p ma’lumot olish kognitiv yukni oshirib, yoshlarda
diggatni jamlash va chuqur fikrlash gobiliyatini susaytirishi mumkin (Carr, 2010).

Axborot texnologiyalarining yoshlar dunyoqarashi va qadriyatlariga ta’sirini o’rganish uchun Farg’ona
viloyati Furgat tumanida joylashgan 8-sonli umum-ta’lim maktabining 11-sinf o’quvchilarida S. S.
Bubnovning “Shaxs qadriyatlari yo'nalishlarining haqiqiy qurilmasini diagnostika qilish metodikasi” asosida
tadqiqot amalga oshirildi. Ushbu tadqiqot natijalari axborot texnologiyalarining ta’siri qadryatlarda qanday
namoyon bo’lishini ko’rsatadi. Quyida ushbu metodikaning natijalarini tahlili hagida ma’lumot keltirilgan:

1-jadval.
Sinaluvchilar jinsi Soni Foizi
O’g’il bolalar 8 26.7
Qiz bolalar 22 73.3
Jami 30 100

Tadgigotda jami 30 nafar sinaluvchi ishtirok etib, ulardan 8 nafari 0’g’il bolalar hamda 22 nafari qiz
bolalar, 0’g’il bolalar 26.7% ni giz bolalar esa 73.3% ni tashkil etgan.

2-jadval.
Sinaluvchilarning yoshi Soni Foizi
16 yosh 2 6.7
17 yosh 22 73.3
18 yosh 6 20
Jami 30 100

Tadgiqgotimizda ishtirok etgan jami sinaluvchilarning 2 nafari 16 yosh, 22 nafari 17 yosh, 6 nafari esa
18 yosh, 16 yoshli sinaluvchilar 6.7% ni, 17 yoshli sinaluvchilar 73.3% ni, 18 yoshli sinaluvchilar esa 20%
ni tashkil etmoqgda. Ushbu tadgigot natijalarini tahlil gilishda olingan natijalarni 11 ta giymat ustuniga
umumlashtirib tahlil gilamiz. Xar bir ustun ma’lum bir umumlashgan qadryatlarni ifodalaydi. Natijalarni
gayta ishlash va tahlil gilishda barcha o’n bitta qiymat ustunlaridagi ijobiy javoblar soni hisoblab chigiladi.

3-jadval.
Ne | Umumlashgan gadryatlar Foizi
1 Marogqli hordiq chigarish, dam olish; 86.11%
2 Yugori moddiy farovonlik; 70.23
3 Go'zallikni izlash va undan zavglanish; 73.28
4 Boshga odamlarga yordam va rahm-shafqat; 100.00
5 Sevgi; 75.57
6 Dunyoda, tabiatda, odamlarda yangi narsalarni bilish; 88.55
7 Yugori ijtimoiy mavge va odamlarni boshqarish; 76.34
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8 Odamlarni tan olish va hurmat qilish, ularning e'tiboridan | 76.34
umidvorlik;

9 Jamiyatda ijobiy o'zgarishlarga erishish uchun ijtimoiy faollik; 57.25

10 | Mulogot; 70.99

11 | Salomatlik 77.10

Natijalar. Tadqiqot natijalari yoshlarning qadriyat tizimi va axborot muhitining ularga ta’siri
o‘rtasidagi bog‘liglikni ochib beradi. Ushbu natijalar shuni ko‘rsatadiki, yoshlar orasida ijtimoiy alogalar,
bilimga intilish va shaxsiy farovonlik kabi gadriyatlar ustuvor ahamiyat kasb etadi. Aynigsa, "Boshga
odamlarga yordam va rahm-shafgat” (100%) hamda "Dunyoda, tabiatda, odamlarda yangi narsalarni bilish™
(88.55%) gadriyatlarining yugori baholanishi, zamonaviy axborot texnologiyalari ta’sirida insonparvarlik va
bilim olishga bo‘lgan ehtiyoj ortayotganini ko‘rsatadi.

Axborot texnologiyalarining rivojlanishi yoshlarning qadriyatlari shakllanishida muhim rol
o‘ynamoqda. Masalan, internet va ijtimoiy tarmoqlar orqgali odamlar o‘zaro yordam ko‘rsatish, bilim
almashish va yangi narsalarni kashf qilish imkoniyatiga ega bo‘lmoqda. Aynan shu omillar yoshlarning
ijtimoiy hamkorlikka va ta’limga bo‘lgan munosabatlarini ijobiy tomonga yo‘naltirishi mumkin.

Biroq, natijalar shuni ham ko‘rsatadiki, "Jamiyatda ijobiy o‘zgarishlarga erishish uchun ijtimoiy
faollik" (57.25%) gadriyati nisbatan kam baholangan. Bu yoshlarning fagat axborot olish bilan cheklanib,
real hayotdagi faollik darajasining pasayishi mumkinligini anglatadi. Ijtimoiy tarmoqlarda faollik ko‘rsatish
real hayotdagi fuqarolik faolligining to‘liq o‘rnini bosa olmaydi. Shuningdek, "Yuqori moddiy farovonlik"
(70.23%) va "Yuqori ijtimoiy mavge va odamlarni boshqgarish” (76.34%) kabi gadriyatlarning nisbatan
o‘rtacha baholanishi shuni ko‘rsatadiki, axborot muhitida yoshlar ko‘proq shaxsiy rivojlanish va insoniy
munosabatlarga urg‘u bermoqda.

Mumtoz tadgiqgotlar va olimlarning ishlari:

1. Alvin Toffler — “Uchinchi to‘lqin” (1980): Toffler o‘z asarida texnologik taraggiyot jamiyat
qadriyatlarini qanday o‘zgartirishi haqida fikr yuritadi. U axborot jamiyati shakllanishi bilan an’anaviy
gadriyatlar transformatsiyaga uchrayotganini, insonlar hayot tarzi va ijtimoiy alogalari ragamli muhitga
ko‘chayotganini ta’kidlagan.

2. Manuel Castells — “Axborot asri” (1996-1998): Castells axborot texnologiyalari ijtimoiy tuzilmalar
va qadriyatlarga qanday ta’sir qilishini tahlil gilgan. Uning tadqiqotlariga ko‘ra, ragamli muhit yoshlarning
gadriyat tizimini globallashuvga moslashtiradi, lekin shu bilan birga, individualizm va onlayn faollikni
oshiradi.

3. Shalom Shvarts — “Qadriyatlar nazariyasi” (1992, 2006): Shvarts gadriyatlar tizimi haqida
fundamental tadgigotlar olib borgan. U texnologik taraqqgiyot inson gadriyatlarini o‘zgartirishini, masalan,
muloqot, ijjodkorlik va o°zini ifodalash gadriyatlari mustahkamlanib, an’anaviy qadriyatlar esa sustlashishini
ko‘rsatgan.

4. Jean Twenge — “iGen” (2017): Twenge zamonaviy yoshlar, aynigsa Z avlodi texnologiyalar
ta’sirida qanday o‘zgarayotganini tahlil gilgan. U ijtimoiy tarmoqlar va ragamli axborot oqimi yoshlarning
qadriyatlarida insoniy munosabatlardan ko‘ra raqamli identifikatsiya va virtual faollik ustunlik gilayotganini
gayd etgan.

5. Sonia Livingstone — Ragamli yoshlar tadgiqotlari: Livingstone yoshlarning internet va media bilan
o‘zaro ta’sirini tadqiq qilib, ragamli madaniyat va axborot oqimi ularning qadriyatlarini shakllantirishda
muhim rol o‘ynashini isbotlagan.

Ushbu tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, axborot texnologiyalari:

v Yoshlarning qadriyat tizimini sezilarli darajada o‘zgartiradi.

v An’anaviy qadriyatlardan zamonaviy, global gadriyatlarga o‘tish kuzatiladi.

v Individualizm va ijodiy ifodalash gadriyatlari oshadi, ijtimoiy faollik esa kamayishi mumkin.

O¢g‘il va qiz bolalarning axborot texnologiyalarining yoshlar qadryatlariga ta’sirini baholash
natijalari:

4-jadval.
Ne Qadriyatlarning umumlashgan ko’rinishi 0O’g’il Qiz Farq +qizlar
bolalar(M) bolalar(M) —o’g’il bola
1 Maroqli hordiq chigarish, dam olish; 0.621 0.629 +0.008
2 Yugori moddiy farovonlik; 0.583 0.485 -0.098
3 Go'zallikni izlash va undan zavglanish; 0.479 0.553 +0.074
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4 Boshga odamlarga yordam va rahm-shafqat; 0.667 0.750 +0.083

5 Sevgi; 0.479 0.576 +0.097

6 Dunyoda, tabiatda, odamlarda yangi narsalarni | 0.479 0.705 +0.226
bilish;

7 Yugori ijtimoiy mavge va odamlarni boshgarish; | 0.396 0.614 +0.218

8 Odamlarni tan olish va hurmat gilish, ularning | 0.479 0.583 +0.104
e'tiboridan umidvorlik;

9 Jamiyatda ijobiy o'zgarishlarga erishish uchun | 0.396 0.424 +0.028
ijtimoiy faollik;

10 | Mulogot; 0.521 0.515 -0.006

11 | Salomatlik 0.396 0.621 +0.225

Qadriyatlar bo'yicha o‘g‘il va qgiz bolalar tagqoslanishi

mmm O'g’il bolalar
Qiz bolalar

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Shkala

Izoh: Yuqoridagi jadvaldan ko‘rinib turibdiki, o’g’il va qiz bola respondentlarning gadriyatlar
tizimida ma’lum darajadagi tafovutlar kuzatilmoqda. Shkalalar bo‘yicha o‘rtacha ko‘rsatkichlar tahlili
natijalariga asoslanib, ayrim gadriyatlarning gender jihatdan sezilarli farglarga ega ekani aniglangan. Eng
yuqori tafovut “Dunyoda, tabiatda, odamlarda yangi narsalarni bilish” gadriyatida kuzatilgan bo‘lib, qiz
respondentlarda (M=0.705) ushbu ko‘rsatkich o‘g‘il bolalarga (M=0.479) nisbatan +0.226 ga yuqori. Bu
natija, qgiz bola respondentlarning yangiliklarni izlash va bilishga bo‘lgan intilishlari yuqori ekanini
ko‘rsatadi. “Salomatlik” qadriyati ham qiz bolalarda (M=0.621) o°g‘il bolalarga (M=0.396) nisbatan sezilarli
darajada yuqoriroq (+0.225). Bu esa qiz bolalarning sog‘ligni muhofaza qilishga bo‘lgan e’tiborining
yugoriligidan dalolat beradi. Bundan tashqari, “Boshqa odamlarga yordam va rahm-shafqat” gqadriyati
bo‘yicha qiz bolalar (M=0.750) o‘g‘il bolalarga (M=0.667) qaraganda sezilarli yuqorilikka ega (+0.083).
Ushbu natija giz bola respondentlarning ijtimoiy yordam va empatiya kabi hissiy jihatlarga ko‘proq e’tibor
berishlarini tasdiglaydi. Shuningdek, “Odamlarni tan olish va hurmat qilish, ularning e’tiboridan umidvorlik”
gadriyati qiz bolalarda (M=0.583) o‘g il bolalarga (M=0.479) nisbatan +0.104 ga yugqori. Bu esa ijtimoiy
maqom va tan olinishi muhim bo‘lgan qadriyat sifatida qiz bola respondentlar uchun ko‘proq ahamiyatli
ekanini ko‘rsatadi. Biroq, ba’zi gadriyatlar bo‘yicha o°g‘il bolalar yuqoriroq natija qayd etgan. Masalan,
“Yugori moddiy farovonlik” gadriyati o‘g‘il bolalarda (M=0.583) qiz bolalarga (M=0.485) nisbatan +0.098
ga yuqoriroq. Bu 0’g’il bola respondentlarning iqtisodiy barqarorlik va moddiy mustaqillikka bo‘lgan
ehtiyojining yuqoriligini ko ‘rsatishi mumkin. Jadval natijalari shuni ko‘rsatadiki, qiz bolalar ko‘proq ijtimoiy
va hissiy qadriyatlarga urg‘u berishsa, o°gil bolalar moddiy va mustaqillikka yo‘naltirilgan qadriyatlarga
ko‘proq e’tibor qaratadilar. Ushbu farqlar axborot texnologiyalarining yoshlar qadriyatlariga ta’sirini
o‘rganishda muhim omil bo‘lib xizmat qiladi. Zero, zamonaviy axborot muhiti turli xil qadriyatlarning
shakllanishida va ularning gender bo‘yicha farglanishida hal giluvchi rol o‘ynashi mumkin.

Muhokama. Empirik tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, yoshlarning gadriyatlari individualizatsiya
va pragmatizm tomonga siljiyotgan bo‘lib, bu ulaming ijtimoiy munosabatlarida instrumentalizm
unsurlarining kuchayishiga olib kelmoqda. Xususan, axborot texnologiyalari ta’sirida utilitaristik yondashuv
shakllanib, altruistik va kollektiv gadriyatlar nisbatan zaiflashmoqda. Bundan tashqari, erkak va ayol
respondentlar orasida ijtimoiy tarmoglarning xavfini baholashda sezilarli gender tafovutlari kuzatildi. Ushbu
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tafovutlar shuni anglatadiki, axborot xavfsizligi va ragamli xulg-atvor madaniyatiga oid profilaktik choralar
yoshlarning psixologik va ijtimoiy xususiyatlarini inobatga olgan holda ishlab chigilishi lozim.

Xulosa. Zamonaviy axborot texnologiyalarining yoshlarning dunyogarashi va gadriyatlari tizimiga
ta’siri ko‘p qirrali va murakkab jarayon bo‘lib, uning ta’sir doirasi kognitiv, affektiv va xulqiy
komponentlarga bog‘liq. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, raqamli axborot muhiti shaxsiy
jjtimoiylashuv dinamikasiga sezilarli ta’sir ko‘rsatib, qadriyatlar tizimining o‘zgarishiga sabab bo‘lishi
mumkin. Aynigsa, ijtimoiy tarmoqlar va raqamli media vositalari orqali tarqatilayotgan ma’lumotlar yoshlar
ongida stereotipik tasavvurlarni shakllantirish, hayotiy magsadlarni belgilash va axlogiy mezonlarni
o‘zgartirish jarayonlarida muhim omil bo‘lib xizmat qiladi.

Tadgiqotda Bubnovning gadriyatlar metodikasi asosida olingan natijalar SPSS dasturida tahlil gilinib,
statistik jihatdan ishonchli xulosalar chiqgarildi. Grafik va diagrammalar yordamida aks ettirilgan natijalar
axborot muhitining yoshlar qadriyatlari tizimidagi o‘zgarishlarga qanday yo‘nalishda ta’sir ko rsatayotganini
vizual tarzda tasdigladi. Natijalarga asoslanib, yoshlar orasida axborot tangidiy tahlilini rivojlantirish,
ragamli savodxonlikni oshirish va madaniy-identifikatsion barqarorlikni mustahkamlash bo‘yicha chora-
tadbirlar ishlab chigish zarurligi tavsiya etiladi.

Ushbu tadgigot zamonaviy ragamli muhitning yosh avlodning dunyogarashi va gadriyatlariga
ko‘rsatayotgan ta’sirini empirik asosda tahlil qilishga qaratilgan bo‘lib, kelajakda yanada chuqurroq
o‘rganishlar va ko‘p omilli modellarga asoslangan tadqiqotlar zarurligini ko‘rsatadi. Shu bois, axborot
texnologiyalarining shaxs taraqqiyotiga ijobiy va salbiy ta’sirini yanada aniqroq o‘rganish hamda
jamiyatning ma’naviy-ma’rifiy barqarorligini ta’minlash magsadida ilmiy-tahliliy izlanishlarni davom
ettirish dolzarb ahamiyat kasb etadi.

limiy tavsiyalar:

1. Ragamli savodxonlikni oshirish — yoshlarni tanqgidiy fikrlashga, ishonchli manbalarni ajratishga
o‘rgatish.

2. Ota-onalar va pedagoglar tomonidan nazorat — AT vositalaridan foydalanish madaniyatini
shakllantirish.

3. [jtimoiy tarmogqlarning ta’sirini ilmiy o‘rganish — yoshlarning qadriyat tizimidagi o‘zgarishlarni
doimiy tahlil gilish.
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PSIXOLOGIK BARQARORLIK VA O¢‘Z-O°‘ZINI SAFARBAR QILISH HARBIY
PSIXOLOGIYA MUAMMOSI SIFATIDA: ZAMONAVIY METODOLOGIK YONDASHUV

Annotatsiya. Zamonaviy metodologik yondashuvlar yordamida harbiy psixologiyaning rivojlanishi
sohasida, psixologik barqarorlikni oshirish va harbiy xizmatchilarning stressga qarshi turish ko ‘nikmalarini
shakllantirishda yangicha va innovatsion metodlar qo ‘llanilmogda. Harbiy psixologiyaning zamonaviy
yondashuvlari an’anaviy usullardan farqli o‘laroq, ko 'proq integratsiyalangan, tizimli va bilimga
asoslangan yondashuvlarga tayanadi. Bu metodlar, birinchi navbatda, harbiy xizmatchilarda stressni
boshqarish  va ruhiy barqgarorlikni  saqlashda muhim rol o‘ynaydi. Psixologik barqarorlikni
mustahkamlashga garatilgan metodlar harbiy xizmatchilarda chuqur ichki resurslarni topish va ularni
to ‘gri yo naltirishga yordam beradi. Ushbu maqolada psixologik barqarorlikning harbiy sharoitda o 'z-
o zini safarbar qilishning zaruriy jihatlari bilan bog lig turli metodologik yondashuvlar va ularni harbiy
xizmatchilarga tayyorgarlik jarayonida qo ‘llash usullari ham ko rib chigiladi.

Kalit so‘zlar: psixologik bargarorlik, o°‘z-o‘zini safarbar qilish, harbiy psixologiya, stressga
bardoshlilik, zamonaviy metodologik yondashuv.

ICUXOJIOI'MYECKAS CTABUJIBHOCTb 1 CAMOMOBUJIN3ALIASA KAK ITPOBJIEMA
BOEHHOMU IICUXOJIOT'MU: COBPEMEHHBIM METOJOJOTMYECKHUU TOAXO

Annomayua. B obnacmu pazeumus  60eHHOU  NCUXONO2UU  NPUMEHSIOMCA — COBDEMEeHHble
Memoodonocudeckue Nnooxoovl ONsl NOGLIUEHUS NCUXOTOSUUECKOU YCMOUYUBOCU U  (QOPMUPOBAHUS Y
B0EHHOCTYHCAWUX HABLIKOS NPOMUBOCMOANHUA cmpeccy. B omauuue om mpaouyuonnvix memooos,
cospemennble N00X00bl 6 G0CHHOU NCUXONIO2UU ABNAIOMCA OONee UHMESPUPOBAHHBIMU, CUCTEMHBIMU U
OCHOBAHHBIMU HA 3HAHUAX. DMU Memoobl UsParom GANCHYIO POJib 8 YHPABGIEHUU CINPECCOM U NOOOEPICAHUU
NCUXUYECKOl  CMAabunbHOCMU  cpeou  80eHHOCHyicawux. Memoowl, HanpasenenHvie Ha YKpenieHue
NCUXON02UYECKOU YCIMOUYUBOCIU, NOMO2AIOM BOEHHOCIYICAUWUM PACKPLIMb CE0U GHYMPEHHUE Pecypcyl U
NPABUILHO UX HANPAasums. B dannoill cmamve paccmampusaiomes pasiuiHvle Memoooao2uiecKue nooxoobl,
CBA3AHHBIE C CAMOMOOUNU3AYUell 8 BOCHHBIX YCNOGUAX, A MAKdCe Cnocobvl ux NpUMeHeHusl 8 npoyecce
NO020MOBKU BOEHHOCIYHCAUJUX.

Kniouesvie cnoga: ncuxonocuveckas ycmouuu8ocmv, CaAMOMOOUNUIAYUS, BOEHHAS NCUXONO02US,
CmMpeccoycmoudugoCcmy, COBPEMENHbIe MEMOO0I0SUECKUe NOOXOObL.

PSYCHOLOGICAL STABILITY AND SELF-MOBILIZATION AS A PROBLEM OF
MILITARY PSYCHOLOGY: A MODERN METHODOLOGICAL APPROACH

Abstract. In the field of military psychology development, modern methodological approaches are
being applied to enhance psychological resilience and develop soldiers' skills to withstand stress. Unlike
traditional methods, modern approaches in military psychology are more integrated, systematic, and
knowledge-based. These methods play a crucial role in managing stress and maintaining psychological
stability among military personnel. Methods aimed at strengthening psychological resilience help military
personnel discover their inner resources and channel them correctly. This article examines various
methodological approaches related to self-mobilization in military conditions and explores ways to
implement them in the training process of military personnel.

Keywords: psychological resilience, self-mobilization, military psychology, stress tolerance, modern
methodological approach.

Kirish. Zamonaviy dunyoda harbiy psixologiya, nafagat jangovar sharoitlarda, balki tinchlik davrida
ham katta ahamiyatga ega. Harbiy xizmatchilarni tayyorlash va ularning professionallikka erishishida
psixologik barqarorlik muhim o‘rin tutadi. Harbiy xizmatda psixologik barqarorlik, nafaqat individual
xususiyat sifatida, balki guruh, birlashma darajasida ham katta rol o‘ynaydi. Bugungi kunda psixologik
barqarorlik, harbiy sharoitda o°z-o‘zini safarbar qilish va stressga qarshi turish ko‘nikmalarining
shakllanishi, harbiy xizmatchilarning psixologik saqlanishini ta’minlashda muhim omil bo‘lib, ularning
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samarali xizmat yuritishi, turli ekstremal vaziyatlarga moslashish imkoniyatlarini oshiradi. Zamonaviy
jangovar va tinchlik davrlarida yuzaga keladigan turli murakkab vaziyatlar harbiy xizmatchilardan yugori
psixologik chidamlilik, stressni boshgarish va garorlar gabul gilishda mustahkam ruhiy holatni talab giladi.
Xavfli sharoitlar, tezkor vaziyatlar va cheksiz psixologik bosimlar harbiy xizmatchilarni doimiy ruhiy
zo‘riqish ostiga qo‘yadi. Shu bilan birga, zamonaviy texnologiyalar va strategiyalarning rivojlanishi harbiy
xizmatchilarning ko‘nikmalariga yangi talablar qo‘yadi. Ular nafaqat jismoniy jihatdan, balki psixologik
jihatdan ham kuchli bo‘lishi zarur, chunki murakkab vaziyatlar va harbiy faoliyatning yangi shakllari stressni
ko‘proq keltirib chiqarishi mumkin. Harbiy xizmatchilarning o°‘z-o‘zini safarbar qilish qobiliyati, ya’ni o‘z
ichki resurslarini samarali ishlatish, qarorlar qabul qilishda va magsadlarga erishishda o‘zini motivatsiyalash,
psixologik bargarorlikka asoslangan rivojlanishni ta’minlaydi. Shunday qilib, harbiy psixologiyaning asosiy
vazifalaridan biri psixologik bargarorlikni oshirish, stressga garshi kurashish va murakkab holatlarda salbiy
psixologik holatlarning oldini olishdir. Bu esa, 0‘z navbatida, jangovar vaziyatlarda yoki tinchlik davrida
ham harbiy xizmatchilarning samarali faoliyatini ta’minlashga yordam beradi.

Magqolada psixologik barqarorlik va 0°z-0‘zini safarbar qilishning ahamiyati, harbiy sharoitdagi roli va
ularni rivojlantirish uchun zamonaviy metodologik yondashuvlar o‘rganiladi. Bu mavzu ayniqsa bugungi
kunda, harbiy psixologiyaning rivojlanishi, yangi usullar va metodlarni joriy etish zarurati bilan alogador.
Zamonaviy harbiy sharoitlarda psixologik bargarorlikni ta’minlash, xususan, stressni boshgarish va o‘z-
o‘zini safarbar qilish ko‘nikmalarini shakllantirish orgali harbiy xizmatchilarni tayyorlash jarayonida
mustahkam poydevor vyaratiladi. Shuning uchun, ushbu mavzuning dolzarbligi, harbiy psixologiyaning
kelajagini va harbiy xizmatda muvaffaqiyatni ta’minlashda psixologik jihatlarning muhimligini anglatadi.
Psixologik barqarorlik va o°z-o°zini safarbar qilishning rivojlanishi harbiy psixologiyaning muhim tarkibiy
gismiga aylanishi lozim. Shu magsadda, psixologik bargarorlikni oshirishga garatilgan metodlarni ishlab
chigish va qo‘llash harbiy xizmatchilarni ekstremal sharoitlarga tayyorlashda juda muhim hisoblanadi.

Zamonaviy psixologik metodlar harbiy xizmatchilarda stressga qgarshi turish, vaziyatga moslashish,
0‘z-0‘zini safarbar qilish va guruh sifatida ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirishga garatilgan. Bu metodlar,
shuningdek, harbiy xizmatchilarda mustaqil fikrlash, qarorlar qabul qilish va o‘z his-tuyg‘ularini boshqarish
qobiliyatlarini rivojlantiradi. Maqolada psixologik barqarorlik va o0°z-o‘zini safarbar qilishning harbiy
psixologiyadagi ahamiyati, shuningdek, bu ko‘nikmalarni rivojlantirishga qaratilgan zamonaviy metodologik
yondashuvlar hagida batafsil tahlil gilinadi. Bu masalalar harbiy xizmatchilarni ruhiy va jismoniy jihatdan
tayyorlashda, ularning muvaffagiyatli faoliyat yuritishlariga katta ta'sir ko‘rsatadi.

Adabiyotlar tahlili. Psixologik barqarorlik va o‘z-o‘zini safarbar qilishning harbiy psixologiya
sohasidagi o‘rni va ahamiyatini o‘rganish bir gator psixologik tadqgiqotlar va ilmiy ishlanmalar orqali tagdim
etilgan. Ushbu sohada o‘tkazilgan tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, harbiy xizmatchilarning psixologik
bargarorlik darajasi, ularning jangovar vaziyatlarda faoliyat ko‘rsatish qobiliyatiga bevosita ta’sir qgiladi.
Ko‘plab tadqiqotlar psixologik barqgarorlikning stressli vaziyatlarda garor gabul gilish, ijtimoiy mulogot va
jismoniy salomatlikka ta'sirini ta'kidlashga garatilgan.

Xususan, A.V. Petrov (2007) o‘zining "Harbiy psixologiya: muammolar va yondashuvlar" asarida
psixologik bargarorlik va stressga garshi turishning harbiy sharoitdagi ahamiyatini chuqur tahlil etgan.
Petrovning fikricha, harbiy psixologiya o‘zida nafaqat jismoniy tayyorgarlik, balki ruhiy mustahkamlikni
ham talab qiladi. U psixologik barqarorlikni shakllantirishda trening va o‘quv jarayonlariga individual
yondashuvning muhimligini ta'kidlagan va stressga qarshi kurashishda magsadga yo‘naltirilgan metodlarni
qo‘llash zarurligini ko‘rsatgan [1]. Shuningdek, L. Ya. Zaxarov (2003) harbiy xizmatchilarning psixologik
bargarorligini oshirishga garatilgan treninglar va psixologik tayyorgarlik metodlarini ishlab chiggan. Uning
tadgiqotlarida psixologik tayyorgarlik, guruhning birlashgan ishlash qobiliyatini oshirish va individual
psixologik holatni mustahkamlashda muhim rol o‘ynaydi. Zaxarovning fikricha, psixologik bargarorlik
nafagat individual shaxsning holatini, balki guruhning umumiy psixologik muhitini ham shakllantiradi, bu
esa o‘z navbatida muvaffaqiyatli vaziyatga moslashish va qarorlar qabul gilishda yordam beradi [2].

A. M. Makarov (2015) "Harbiy psixologiyada stressga garshi kurash va bargarorlikni oshirish™ nomli
ishida stressni boshqarish va 0°‘z-o‘zini safarbar qilishning harbiy xizmatchilar uchun zaruriy ko‘nikmalar
ekanligini isbotlagan. Makarovning tadgigotida stressli vaziyatlarga moslashish va ruhiy bargarorlikni
saglashning harbiy psixologiyada mustahkamlanishi kerakligi hagida batafsil ma'lumot berilgan. U,
shuningdek, harbiy xizmatchilarning psixologik tayyorgarligini oshirish uchun zarur bo‘lgan metodlarni va
yondashuvlarni taqdim etgan, ular stressga garshi kurash va yuqori darajadagi motivatsiyani shakllantirishga
qaratilgan [3]. V. A. Ivanov va V. V. Dobrokhotov (2011) o‘z asarlarida psixologik bargarorlikni
oshirishning zamonaviy metodlarini o‘rganishga alohida e’tibor qaratgan. Ular psixologik tayyorgarlik
jarayonida o°‘z-o‘zini safarbar qilishning ahamiyatini ko‘rsatgan va o‘z-o‘zini motivatsiya qilishning
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psixologik jarayonlarini tahlil gilgan. Ularning tadgiqotlari, harbiy xizmatchilarning psixologik bargarorlikni
oshirishga qaratilgan treninglar va psixologik kurslarning samaradorligini ko‘rsatadi [4].

Tahlil va natijalar. Psixologik bargarorlik — bu shaxsning stressli vaziyatlar, ekstremal holatlar yoki
o‘zgaruvchan sharoitlarga moslashish qobiliyati, ruhiy bargarorlikni saglash va ijobiy holatni davom
ettirishga yordam beradigan psixologik jihatdir. Ushbu tushuncha harbiy psixologiyada muhim o‘rin tutadi,
chunki harbiy xizmatchilar o‘z faoliyatida tez-tez psixologik bosimga duch kelishadi. Harbiy sharoitlarda
psixologik barqarorlik shaxsning o‘zini saqlash va vaziyatga moslashish qobiliyatini ta’minlaydi, bu esa
samarali xizmat qilishning asosiy omillaridan biridir. Psixologik bargarorlik, bir tomondan, stressni
boshqarish va psixologik holatni bargaror saglash ko‘nikmalarini o‘z ichiga oladi, boshqga tomondan esa,
harbiy xizmatchilarning o‘z-o‘zini safarbar qilish qobiliyatini shakllantirishda asosiy rol o‘ynaydi. Lug‘aviy
ma’noda "barqarorlik" so‘zi o‘zgaruvchan yoki noqulay sharoitlarga qarshi turish va ularga moslashish
gobiliyatini bildiradi. "Psixologik barqarorlik" esa, shaxsning o‘z ichki salohiyatini, emosional holatini va
fikrlash tarzini boshqarishda doimiy ravishda mustahkam bo‘lishini ta’riflaydi. Shaxsning o‘zini idora qilish
gobiliyati, stressni boshgarish va psixologik muvozanatni saglash psixologik barqgarorlikning asosiy
omillaridan biridir. Quyidagi jadvalda stress omillari keltirilgan:

1-jadval.
Stress omillari
Parametr Biologik stress Psixologik stress
Stress sababi Organizmga jismoniy, kimyoviy, | Ijtimoiy ta’sir yoki shaxsiy
biologik ta’sir fikrlar
Havf hususiyati Doimo real Real yoki virtual
Stress yo’nalganligi Hayotga,sog’liqqa, jismoniy holatga | ljtimoiy magom
Sog’lig va hayotga real | Mavjud Mavjud emas
xavf solish darajasi

Psixologik bargarorlikning nazariy asoslariga kelsak, bir gator psixologik yondashuvlar mavjud.
Masalan, Kognitiv-behavioral terapiya (CBT) metodologiyasi stressni boshqarishning samarali usuli sifatida
tanilgan. CBT, insonning ijobiy va salbiy fikrlarining psixologik holatiga gqanday ta’sir qilishini o‘rganib,
stressni boshgarish va psixologik bargarorlikni oshirishga yordam beradi. Bu yondashuvda shaxsning
o‘zgaruvchan sharoitlarga qanday javob berishini tahlil qilish va salbiy fikrlarni to‘g‘rilashga garatilgan
usullar qo‘llaniladi. Yevgeniy K. Zdravomyslov va Leonid I. Mityushkin tomonidan ishlab chigilgan
"stressning psixologik nazorati" nazariyasiga ko‘ra, stressni boshqgarish qobiliyati shaxsning psixologik
barqarorligini ta’minlashda markaziy o‘rin tutadi. Ular, shuningdek, stressga qarshi turish va psixologik
chidamlilikni oshirishda ichki psixologik resurslarning roli katta ekanligini ta’kidlaydilar. Bu resurslar
shaxsning 0‘z-o‘zini boshqarish, o‘z fikrini va his-tuyg‘ularini tahlil gilish va stressli vaziyatlarda salbiy
holatlarga garshi turish gobiliyatidir.

Shuningdek, psixologik bargarorlikni oshirishga garatilgan metodologiyalardan biri mindfulness
(diggatni jamlash) texnikasidir. Jon Kabat-Zinn tomonidan ishlab chigilgan mindfulness, stressni boshgarish
va psixologik bargarorlikni mustahkamlashga yordam beradigan eng samarali yondashuvlardan biridir.
Mindfulness texnikalari yordamida harbiy xizmatchilar o‘z diqqatini hozirgi vaqtga yo‘naltirishi, stressni
kamaytirishi va psixologik bargarorligini oshirishi mumkin. Ushbu yondashuv, shuningdek, harbiy
xizmatchilarda o‘z-o‘zini safarbar qilish va vaziyatga moslashish ko‘nikmalarini rivojlantirishga yordam
beradi. Psixoterapevtik yondashuvlar ham psixologik bargarorlikni oshirishda muhim rol o‘ynaydi. Guruh
terapiyasi va psixologik treninglar harbiy xizmatchilarda stressni boshqarish va o‘zaro yordam ko‘rsatish
ko‘nikmalarini shakllantirishga yordam beradi. Bu metodlar orqali harbiy xizmatchilar guruh sifatida o‘zaro
qo‘llab-quvvatlashni, stressga qarshi kurashishni va ruhiy holatni boshqarishni o‘rganadilar. Harbiy xizmatda
psixologik barqgarorlikni oshirish uchun guruhning o‘zaro yordam ko‘rsatish va qo‘llab-quvvatlashga tayyor
bo‘lishi zarur. Guruh sifatida psixologik barqarorlikni ta’minlash, harbiy xizmatchilarning stressga garshi
kurashish va vaziyatga moslashishda yanada samarali bo‘lishlariga yordam beradi.

Zamonaviy harbiy psixologiyada psixologik barqarorlik va 0‘z-o0‘zini safarbar qilishning o‘rni katta
ahamiyatga ega. Harbiy xizmatning o‘ziga xos sharoitlari, ko‘pincha stressli vaziyatlar va yuqori darajadagi
psixologik bosim ostida bo‘lishi kerak bo‘lgan vazifalar, harbiy xizmatchilarning psixologik barqarorlik
darajasiga alohida e’tibor qaratishni talab qiladi. Ushbu tadqiqotda psixologik barqarorlik va o‘z-o‘zini
safarbar qilishning harbiy psixologiya sohasidagi o‘rni va ahamiyati chuqur tahlil qilindi va metodologik
yondashuvlar, treninglar va psixologik yordamni qo‘llashning muhim jihatlari o‘rganildi.
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1. Psixologik bargarorlik va stressni boshqarish:

Psixologik bargarorlik harbiy xizmatchilarning hayotida eng muhim omillardan biridir. Jangovar
sharoitlar, xavf-xatarlar va jismoniy kuch talab giluvchi vaziyatlar, shuningdek, doimiy psixologik bosim
harbiy xizmatchilarning ruhiy va jismoniy holatiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin. Tadqiqotda
ko‘rsatilishicha, psixologik barqarorlik o‘z-o‘zini safarbar qilish bilan bevosita bog‘liq bo‘lib, harbiy
xizmatchilar stressga qarshi turish, vaziyatga moslashish va o‘zining ichki resurslarini muvaffagiyatli
boshqarishda yuqori ko‘nikmalarga ega bo‘lishi kerak. Psixologik barqarorlikni shakllantirishning eng
samarali usullaridan biri stressni boshqarish va vaziyatga nisbatan ijobiy fikrlashga o‘rgatishdir. Tadqiqotlar
ko‘rsatishicha, psixologik bargarorlik va stressga garshi kurashishning eng samarali metodlari kognitiv-
psixologik usullarni qo‘llashdir. Masalan, psixologik treninglar va ko‘nikmalarni rivojlantirish orqali harbiy
xizmatchilar stressli vaziyatlarga qarshi turishga, o‘z-o‘zini safarbar qilishga va sog‘lom ruhiy holatni
sagqlashga muvaffaq bo‘ladilar. Bu usullar yordamida harbiy xizmatchilar stressning turli omillarini
aniqlashni va ularga qarshi kurashishni o‘rganadilar.

Mindfulness (Diqqatni jamlash) usulini o‘zlashtirish. Mindfulness — bu hozirgi paytda bo‘lish va
atrofdagi har bir narsaga to‘liq e’tibor berish amaliyoti. Stressli vaziyatlarda hozirgi onga diqqatni jamlash,
o‘z fikrlaringizni va his-tuyg‘ularingizni kuzatib, ularni baholamagan holda qabul qilishni o‘rgatadi. Bu usul
nafagat stressni kamaytirishga, balki salbiy his-tuyg‘ularni boshqarishga ham yordam beradi.

Amaliyot: Har kuni 10-15 daqiqa davomida chuqur nafas olish va hozirgi onga to‘liq e’tibor qaratish.
Bu jarayon nafasni kuzatish, his-tuyg‘ularni sezish va ularni gabul gilishdan iborat.

Breytingli fikrlash (Cognitive Restructuring)

Stressli vaziyatlarda odamlar ko‘pincha salbiy fikrlarni ko‘taradilar, masalan, "Men buni uddalay
olmayman", "Bu juda qiyin", "Har doim shunday bo‘ladi". Bu salbiy fikrlar odamning stressga bo‘lgan
reaksiyasini kuchaytiradi. Changing your thinking (fikrlashni o°zgartirish) texnikasi salbiy fikrlarni tan
olish va ularni ijobiy, realizmga asoslangan fikrlar bilan almashtirishni o‘rgatadi.

Amaliyot: Agar sizni biron-bir vaziyat yoki muammo giyinchiliklarga duchor qilsa, salbiy fikrni
aniqlang va uni ijobiy nuqtai nazar bilan almashtiring. Misol uchun, "Men bunga tayyor emasman" o‘rniga
"Bu yangi tajriba va men o‘rganishim mumkin" degan fikrni tanlang.

Jismoniy faollikni oshirish. Jismoniy mashglar stressga qarshi kurashish uchun samarali vosita
hisoblanadi. Mashglar nafagat jismoniy salomatlikni yaxshilaydi, balki endorfin ishlab chigarilishiga yordam
beradi. Bu, o‘z navbatida, kayfiyatni yaxshilaydi va stressni kamaytiradi.

Amaliyot: Har kuni kamida 30 dagiga davomida jismoniy faollikni amalga oshiring. Bu yugurish,
yurish, velosiped minish yoki yoga kabi faoliyatlar bo‘lishi mumkin.

2. Psixologik tayyorlik va treninglar:

Psixologik barqarorlikni oshirishda psixologik tayyorgarlikning o‘rni juda katta. Harbiy
xizmatchilarning psixologik bargarorligini shakllantirish uchun maxsus treninglar va metodologik
yondashuvlar qo‘llaniladi. Tadqiqotda, psixologik tayyorgarlik jarayonida harbiy xizmatchilarga stressga
qarshi kurashish, o°z-o‘zini safarbar qilish va ijobiy ruhiy holatni saqlashni o‘rgatishga alohida e’tibor
garatilgan. Treninglar ikki asosiy komponentga asoslanadi: birinchisi, individual psixologik tayyorgarlik,
ikkinchisi esa guruhni motivatsiya gilish va birlashgan ishlarni amalga oshirish. Harbiy xizmatchilarni
individual ravishda tayyorlashda, stressni boshgarish bo‘yicha maxsus metodlar, kognitiv terapiya va
tasavvur qilish texnikalari yordamida psixologik bargarorlikni oshirishga erishiladi. Guruhning
motivatsiyasini oshirishda esa guruh dinamikasi, jamoaviy ish va o‘zaro yordamga e’tibor qaratiladi.
Tadqiqot natijalariga ko‘ra, guruhda birgalikda ishlash va umumiy maqsadlarga yo‘naltirilgan motivatsiya
harbiy xizmatchilarning o‘zaro hamjihatligini va stressga qarshi kurashish ko‘nikmalarini mustahkamlashga
yordam beradi.

3. Innovatsion yondashuvlar va psixologik bargarorlikni rivojlantirish:

Zamonaviy harbiy psixologiyada innovatsion texnologiyalar va metodlarni qo‘llash muhim
ahamiyatga ega. Tadqgigotda, stressni boshqgarish va psixologik barqarorlikni oshirish uchun ilg‘or psixologik
texnikalar, masalan, virtual reallik simulyatsiyalari, meditatsiya va tasavvur gilish kabi metodlar tagdim
etildi. Ushbu metodlar yordamida harbiy xizmatchilar o‘zlarining psixologik salomatligini saqlab qolish,
stressni boshqarish va xavfli vaziyatlarda tezkor va to‘g‘ri qarorlar qabul qilishga o‘rgatiladi. Virtual reallik
yordamida amalga oshirilgan treninglar harbiy xizmatchilarni haqigiy jangovar sharoitlarga
yaginlashtirishga, psixologik bargarorlikni oshirishga va stressga qarshi kurashish ko‘nikmalarini
mustahkamlashga yordam beradi. Bunday treninglar, o‘z navbatida, harbiy xizmatchilarning jangovar
sharoitlarga tayyorligini oshiradi va ularni yuqori darajada psixologik barqarorlikka erishishga yo‘naltiradi.

4. Psixologik barqgarorlikni rivojlantirish natijalari:
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Tadqiqotning asosiy natijalari shuni ko‘rsatadiki, psixologik barqarorlikni oshirish va 0°z-0°‘zini
safarbar gilishning zamonaviy metodlari harbiy xizmatchilarning ruhiy va jismoniy holatini sezilarli darajada
yaxshilaydi. Psixologik tayyorgarlik va treninglarning muvaffaqiyatli qo‘llanilishi, shuningdek, innovatsion
yondashuvlar stressga garshi kurashish va vaziyatga nisbatan moslashish qobiliyatlarini oshiradi. Harbiy
xizmatchilar stressli vaziyatlarda garor qabul gilishda aniq va samarali bo‘lib, o°zlarining psixologik holatini
saglashga muvaffaq bo‘ladi. Natijada, psixologik barqarorlik va o°z-o‘zini safarbar qilishning zamonaviy
metodlari harbiy Xxizmatchilarning jangovar sharoitlarda muvaffaqiyatli faoliyat yuritishini ta'minlashda
muhim rol o‘ynaydi. Bu metodlar harbiy xizmatchilarning psixologik tayyorgarligini oshirishga, stressni
boshqarishga va ijtimoiy-psixologik salomatlikni yaxshilashga yordam beradi. Shuningdek, bunday metodlar
harbiy xizmatchilarning umumiy samaradorligini oshirib, jangovar vaziyatlarda muvaffagiyatni ta'minlashda
muhim ahamiyatga ega. Bu natijalar harbiy psixologiyaning yanada rivojlanishi, yangi yondashuvlar va
metodlarni ishlab chigish zaruratini ta'kidlaydi. Zamonaviy texnologiyalar va psixologik metodlarni harbiy
xizmatchilarning psixologik tayyorgarligini oshirish uchun qo‘llash, stressni boshqarish va o‘z-o‘zini
safarbar qilishning samarali yo‘llarini yaratishga imkon beradi.

Xulosa. Ushbu tadgigotda psixologik barqgarorlik va 0‘z-0°zini safarbar gilishning harbiy psixologiya
sohasidagi o‘rni, ahamiyati va rivojlanishining zamonaviy metodologik yondashuvlari tahlil qilindi. Harbiy
xizmatchilarning psixologik bargarorligi, ularning jangovar sharoitlarga moslashish, stressga garshi turish va
samarali qarorlar gabul qilish qobiliyatlarini oshirish uchun muhim omil hisoblanadi. Tadgigqotda
ko‘rsatilganidek, psixologik barqarorlikni oshirishda innovatsion metodlar, kognitiv terapiya, stressni
boshgarish treninglari, va virtual reallik kabi zamonaviy yondashuvlarning ta’siri katta. Psixologik
barqarorlik va o°‘z-o‘zini safarbar qilish harbiy xizmatchilarning ruhiy salomatligini mustahkamlashga,
ularning samaradorligini oshirishga va jangovar sharoitlarga tayyorlikni kuchaytirishga yordam beradi.
Ushbu metodlarning harbiy xizmatga qo‘llanishi stressni boshqarish, vaziyatga moslashish va jamoaviy ishni
samarali tashkil etishda muhim rol o‘ynaydi. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, psixologik barqarorlikni
oshirish harbiy xizmatchilarning umumiy psixologik holatini yaxshilashga, ularni ko‘proq motivatsiya
qilishga va o0‘z-o‘zini boshqarishda yanada mustahkam bo‘lishlariga xizmat qiladi. Shu bilan birga, harbiy
psixologiya sohasida psixologik barqarorlik va o‘z-0°zini safarbar gilishni oshirish uchun yanada zamonaviy
va innovatsion yondashuvlarni joriy qilish zarur. Kelgusida, bu yo‘nalishda ilmiy tadqiqotlar va amaliy
yondashuvlar yanada rivojlanishi kerak, chunki harbiy xizmatda psixologik barqarorlikning ta’siri shunchalik
katta bo‘lsa, uning samarali ishlashiga tayanadigan harbiy xizmatchilarning ruhiy salomatligi va umumiy
faoliyat darajasi yuqori bo‘ladi.
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OILAVIY MUNOSABATLAR VA ERTA TURMUSHGA CHIQISH MUAMMOSI HAMDA
UNI PSIXOLOGIK MANBALARDA O‘RGANILISHI

Annotatsiya. Magolada oilaviy munosabatlar yoshlarni erta nikoh qurishlariga garshilik gilish uning
sabab ogibatlarini ochib berish, erta nikoh muammolari va farzandlarning nosog’lom tug’ilish sabablaridan
biri ekanligi, oilaviy munosabatlar borasida psixolog olimlarning ilmiy tadgiqot ishlari fikr mulohazalar
o rin egallagan. Shuningdek, maqolada erta turmushga chiqgish oilaga tayyorgarlik omillari jismoniy va
pedagogik tayyorgarlik tushunchalari yoritib o tilgan.

Kalit so’zlar: jahon, erta turmush, oila, farzand, tarbiya, munosabat, psixologik omillar, fikr, asar,
suhbat, ta’lim, muammo, ijtimoiy, qadryatlar, nikoh, nizo, muhit.

MPOBJIEMA CEMEMHBIX OTHOIEHUN U PAHHUX BPAKOB 1 EE
NCCIEJOBAHHUE B IICUXOJIOI'MYECKUX NCTOYHUKAX

Annomauusn. B cmamve paccmampusaiomcest cemetinble OMHOUEHUS! 8 KOHMEKCMe NPOMUE00etcmeus.
pamHuM  Opakam cpedu MON00ENCU, PACKPLIBAIOMCS NPUYUHBL U NOCIeOCMEUs mMakux Opakos.
Obcyacoaromes npobiiemvl pAHHUX OPAKO8 U UX POTb KAK OOHOU U3 NPUYUH POANCOCHUSI HE300PO8bIX Oemell.
Tpusoosmcs Hayunvle UCCIe008aAHUS NCUXOI0208 6 00aAcmU ceMelHblx omHowenull. Takoice 6 cmamve
0C8eWAtOmest (PaKmopvl NOO2OMOBKU K PAHHEMY Opaxy U CO30AHUIO CeMbl, PA3BLACHAIOMCSA NOHAMNUSL
usunecxoll u nedazo2uyecKol 20MoEHOCMU.

Knrwuesvie cnosa: mup, pannuti 6pax, cemvss, pebEHOK, 8ocnumanue, OMHOWEHUs,, RCUXOJ02ULEeCKUe
¢axmopwl, mHeHue, npouszeedeHue, bOeceda, 00pazosauue, NpobreMda, COYUATbHOILU, YEHHOCMU, Opax,
KOHGuKxm, cpeoa.

THE PROBLEM OF FAMILY RELATIONS AND EARLY MARRIAGE AND ITS STUDY IN
PSYCHOLOGICAL SOURCES

Abstract. In the article, the opposition of young people to early marriage of family relations reveals its
cause and effect, the problems of early marriage and the unhealthy birth of children are one of the reasons,
scientific research works of psychologists regarding family relations have taken place. The article also
highlights the concepts of early marriage, family preparation factors, physical and pedagogical preparation.

Keywords: world, early marriage, family, child, education, attitude, psychological factors, thought,
work, conversation, education, problem, social, values, marriage, conflict, environment.

Kirish. Jahonda inson hayotida muhim o‘rin tutuvchi oila-nikoh, oilaviy gadriyatlar, oiladagi ijtimoiy-
psixologik muhit bilan nizolarning kelib chigishi masalalari ilmiy jamoatchilik diggat markazidagi eng
dolzarb mavzulardandir. Birlashgan Millatlar Tashkiloti (BMT) Bosh Assambleyasining 47/237
Rezolyutsiyasi bilan 1993-yilda har yili 15-mayni «Xalqaro oila kuni» sifatida nishonlash e’lon qilinganligi
oilaning dunyo miqyosida beqiyos va boqiy ijtimoiy tuzilma ekanligi, oilaning barbod bo*lishi xolatlarining
gayd etilish darajasi ortib borayotgan sharoitda oila institutini mustahkamlash uchun azaliy bo‘lgan masala -
oilaga tayyorlashda etnik stereotiplar va psixologik ustanovkalar fenomenini alohida amaliy, konstruktiv
hamda yangicha yondashuv orqgali yechimlarini topishni davr tagazo etmoqda.

Jahon ta’lim va ilmiy tadqiqot muassasalarida oila institutini mustahkamlashda yoshlarni oilaga
tayyorlash, oiladagi rollar tagsimoti, er-xotinning o‘zaro bir-birini tushunishi, hissiy yaqinligi va shaxslararo
munosabatlarning oilaviy munosabatlar bargarorligiga ta’sirini o‘rganish bo‘yicha ilmiy tadqiqotlar amalga
oshirilmogda. Jamiyatda oilaning barbod bo‘lishi holatlarining gayd etilish darajasi ortib borayotgan
sharoitda oila institutini mustahkamlash ishiga alohida yondashuv asosida oilaviy munosabatlar
psixologiyasi, oila gadriyatlari, oila qurish motivining etnopsixologik xususiyatlarini tadgiq etishga yangicha
yondashuv orgali yechimlarini topishga oid ilmiy tadgiqot ishlarini keng gamrovda olib borishni davrning
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0‘zi taqazo etmoqda. Bu borada, oiladagi shaxslararo munosabatlarning etnik stereotiplar va psixologik
ustanovkalarini ijtimoiy-psixologik ta’siri hamda yoshlarni oilaviy hayotga psixologik tayyorligini kompleks
o‘rganish orgali maxsus ilmiy tadqiq gilish dolzarb ahamiyatli muammolardan bo‘lib qolmoqda.

Mamlakatimizda gizlarni erta turmushga berish holatlarini oldini olish magsadida erta turmushning
salbiy oqibatlari va qonunchilikda belgilangan javobgarlik xususida 1 447 ta targ‘ibot tadbirlari o‘tkazildi,
107 ta holatda erta turmush qurishning oldi olindi, 3 ta erta turmush qurish holati aniglanib, 7 nafar aybdor
shaxslar ma’muriy javobgarlikka tortildi. Yilning o‘tgan davri mobaynida yurtimizda 22 ta erta nikoh holati
aniqlanib, 41 nafar shaxs ma’muriy javobgarlikka tortilgan. Shuningdek, 55 ta erta nikoh holatlarining oldi
olingan. Erta turmush va ajrimlar sonini gisgartirish magsadida Xalq deputatlari viloyat Kengashi huzuridagi
jamoat fondi tomonidan “Inson huquqi va erkinliklariga amal qilish har bir shaxsning qadr-gimmatini
e’zozlash, huquq va manfatlarini ta’minlash, ma’naviy-axlogiy bilimlarni oshirish, oilada ijtimoiy-ma’naviy
mubhitni sog‘lomlashtirishda nodavlat notijorat tashkilotlari faolligini oshirish”, “Mustahkam va sog‘lom
oilada tarbiya topgan yoshlar-yurt kelajagi” mavzusida ajratilgan 60 million so‘m miqdoridagi davlat granti
hisobidan viloyatimizning shahar va tumanlari bo‘ylab erta turmush va ajrimlar sonini qisqartirishga
qaratilgan targ‘ibot ishlari olib borildi.

Loyiha doirasida 3000 ga yagin xotin-giz va yoshlar gamrab olindi. Bundan tashgari, ijtimoiy,
psixologik yordamga muhtoj xotin-gizlar va yoshlarga 12 ta psixologik va yuridik maslahatlar broshyuralari
tarqatilib, shu xususda batafsil ma’lumotlar berildi. Ijtimoiy tarmoqlar orqali esa har haftada erta
turmushning oldini olish, xotin-gizlarning jamiyatdagi o‘rnini va faolligini oshirish bo‘yicha so‘rovnomalar
tashkil qilinib, ularning natijalariga ko‘ra magqola, ekspertlar xulosasi asosida video-lavhalar tayyorlab
targ‘ibot-tashviqgot ishlari olib borildi.

Tadgigot metodologiyasi. Bugungi kunda yosh oilalar o‘rtasida yuzaga kelayotgan kichik
tushunmovchiliklar sabab ajrimlar soni ortib borayotgan bir vaqtda 50-65 yil davomida hayot yo‘llarida birga
odimlab kelayotgan, qanchadan gancha giyinchilik va to‘siglarni o‘zaro hamjihatlik va mehr-muhabbat ila
yengib kelgan nuroniy otaxon va onaxonlarimiz har jihatdan ibrat ekanligiga alohida urg‘u berildi. Har bir
oila mustahkam poydevorga ega bo‘lishiga erishish, jamiyatda har bir go‘dakning sog‘lom tug‘ilishi va
yashab ketishini to‘la kafolatlaydigan zarur shart-sharoitlarni yaratishga e’tibor garatilmoqgda. Darhaqiqat,
Prezidentimiz ta’kidlaganidek, oila hayot abadiyligi, avlodlar davomiyligini ta’minlaydigan, xalqimizning
mugaddas urf-odatlari sayqal topadigan, kelajak avlod kamolotiga bevosita ta’sir ko‘rsatadigan tarbiya
o‘chog‘idir. Mutaxassislarning fikricha, yigit-gizlarning turmush qurish yoshi oila mustahkamligiga ta’sir
ko‘rsatuvchi asosiy omillardan biridir. Afsuski, ayrim ota-onalar ko‘pincha farzandining kelajak taqdiri,
baxt-saodati hagida o‘ylamay, hali balog‘at yoshiga yetmagan qizini uzatish yoki garindoshimning gizi
begona bo‘lmasin, deb o‘g‘il uylantirish taraddudiga tushadi. Buning oqibatida gizlarni o‘n olti, hatto undan
kichik yoshda turmushga uzatib yuborish hollari uchrab turadi. Ammo bu ko‘p hollarda bo‘lg‘usi onaning
salomatligi va ruhiyatiga, golaversa, yosh oilaning mustahkamligi, tug‘ilajak farzandning sog‘lomligiga
salbiy ta’sir ko‘rsatadi. xorij va mamlakatimiz olimlarining oila muammolariga bag‘ishlangan tadqiqotlari
tahlil etilgan. Rossiyalik olim V.N.Drujinin, Margeret Mid, L.Kovar, S.Brodi, E.K.Vasilseva,
I.V.Grebennikov, S.V.Kovalev, V.A.Ssenko va boshqa ko‘pgina mualliflar tadqiqotlarida oilaviy hayotga
tayyorlarlash, oila-nikoh, nikohga ma’naviy tayyorgarlik masalalari, ijimoiy tasavvurlar, oilada tagsimlangan
rollar, oila a’zolarining mavqeyi, oilada farzand tarbiyasi borasidagi g‘oyalar talgin etilgan. Shuningdek,
mamlakatimiz ~ psixolog  olimlaridan ~ R.N.Alimardonova, = X.Abdusamatov,  D.U.Abdullaeva,
R.M.Abdullayeva, F.A.Akramova, Z.B.Bilolova, R.X.Dushanov, U.R.lbadullayeva, V.M.Karimova,
A.E.Kadirova, X.K.Karimov, N.X.Lutfullayeva, SH.Murotova, G.Niyazmetova, B.SH.Norbekova,
Z.A.Rasulova, F.R.Ro‘ziqulov, A.T.Ro‘ziqulova, M.S.Salayeva, R.S.Samarov, B.M.Umarov,
M.A.Utepbergenov, M.X.Fayziyeva, R.N.Xikmatullayeva, U.D.Qodirov, O°.B.Shamsiyev,
G*.B.SHoumarov, G.X.Yunusova va boshqalar mazkur muammoga e’tiborni garatganlar.[1.6,b]

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Psixolog mutaxassislar tomonidan gizlarning 16-18 yoshlarda ona
bo‘lishi jiddiy muammolarni keltirib chiqarishi mumkinligi aniglangan. Ko‘p hollarda bunday yoshdagi
qgizlarning sog‘lom farzandni dunyoga keltirishida turli muammolar kelib chigadi. Qizlarning jismonan va
ruhan onalikka tayyor bo‘lmasdan oila qurishi ko‘pincha tug‘ruq jarayonida o‘lim xavfi ortishiga sabab
bo‘ladi. Binobarin, erta homiladorlik yosh ona hamda bo‘lajak farzand uchun har tomonlama xavflidir.
Zamonaviy yoshlarni nikohga tayyorlash muammolari Dubrovina 1.V., Grebennikov 1.V., Kozlov N.I.,
To‘roxtiy V.S., Razumixina T.M. va boshgalarning ilmiy tadqiqotlarida uchratishimiz mumkin. Ikkinchi
yo'nalishni yosh muammolari bo'yicha tadqiqotlar deb hisoblash mumkin va bu yo’nalishda Erikson E.,
Kreyg G., Abramova G.S. va boshqalar ilmiy izlanishlar olib borishgan. Uchinchisi yo’nalish esa- oilaviy
hayotning barcha muammolari bo'yicha tadgigotlar, masalan, oilaviy hayotni davriylashtirish, farovonlik

157



Ne 1, 2025 “PSIXOLOGIYA” ILMIY JURNAL * HAYUHBINKYPHAJL * SCIENTIFIC JOURNAL
e —

uchun shart-sharoitlar majmui nikoh, sherikning "to'g'ri" tanlovi, sabablari va xususiyatlari turli nikoh
nizolari Sysenko V.A., Obozova A.N., Shapiro B.Yu. asarlarida tatbig gilingan. A.N.Sizanovaning so'zlariga
ko'ra, insonning psixologik tayyorgarligi oilaning yaratilishi rivojlangan mulogot gobiliyatlari mavjudligida,
birlikda namoyon bo'ladi yoki oilaviy hayotga, dunyoga garashlarning o'xshashligi, oilani yaratish qobiliyati
sog'lom, qulay axlogiy va psixologik iglim, bargarorlik his-tuyg'ular, xarakter shakllanadi. Muallif
psixikaning katta plastikligini ta'kidlaydi, yoshlarga xos xususiyat, yangiga moslashish qobiliyati yuqori
munosabatlar turlari, yoshi mutlag soni gachon mos keladi nikoh tuzuvchilar o'rtasidagi yosh fargi uch
yildan besh yoshdan oshmasligi magbul variant ekanligini takidlaydi. Fagat sherikning his-tuyg'ulariga
ehtiyotkor, hurmatli munosabat, shaxsiy munosabatning ochiq ifodasi, ko'rsatish qobiliyati va 0'z his-
tuyg'ularini tushuntirish rivojlanishga olib kelishi mumkin. Oila qurishga pedagogik tayyorgarlik kiradi
pedagogik savodxonlik, jinsiy tarbiya, igtisodiy ko'nikma va qobiliyatlar shular jumlasidandir. Pedagogik
savodxonlik bu bola rivojlanishining gonuniyatlari, uni tarbiyalash xususiyatlari to'g'risida bilim; chagalogga
g'amxo'rlik qgilish ko'nikmalarining mavjudligi kabi tendensiyalarni ham o’z ichiga oladi. Pedagogik
tayyorgarlik ham jinsiy alogani nazarda tutadi yaxshi xulg-atvor - mavjud intim hagida kerakli bilimlarni
o'zlashtirish inson hayotining tomonlari, shaxsiy to'g'ri garashlari gender munosabatlari, sevgini ganday
saglashni bilish tushunchalari oilani yanada mustahkamlashiga xizmat giladi. Yoshlarning oilaviy hayotga
tayyorligiga ishonchni shakllantirish muhim uning ijtimoiy yetukligining o'ziga xos xususiyati mavjud.
Oiladagi hissiy va psixologik muhitdan norozilik, asotsial oilalar sonini ko’payib borishiga sabab bo’lmoqda.

Shapiro B.Y. kelajakdagi turmush o'rtoglarning sherik tanlash jarayoniga haqiqiy tayyorgarligi
nihoyatda muhim ekanligini takidlagan. Uning fikricha, eng xavfli narsa emas ta'sir ostida paydo bo'ladigan
sherik tanlashda motivlarni bilish muayyan an‘analar, ijtimoiy tasdiglangan standartlar masalan, fagat
sherigingizning tashqi ko'rinishiga, e’tibor qaratish. Nikoh, ko'pincha mustaqil giymat sifatida ishlatilmaydi.
O'z navbatida, bu er-xotinning shakllanishi davridagi muammolar majmuasining manbai hisoblanadi.
Shuning uchun eng muhim profilaktika chorasi Shapiro B.Yuning takidlashicha yoshlarning
motivatsiyalarini tushunishga qaratilgan deb hisoblaydi. Insonning turmush qurishga tayyorligi juda
muhimligini ta’kidlab, V.N. Drujinin ta'kidlashicha, nikohning kuchi va taqdiri ularning soniga bog'liq
omillar, chunki u kompleksga ega bo'lgan ikkita alohida shaxsni o'z ichiga oladi murakkab psixologik va
fiziologik xususiyatlar tarkibiga kiradi. Odamlar uchun, turmush qurganlar uchun yetuk shaxslar bo'lish juda
muhimdir. Psixologik yetuklik, Drujinin V.N.ga ko'ra, 0'z ichiga oladi ortiqgcha egoizmning yo'gligi,
tajovuzkorlik va aksincha — xususiyatlar o'z xatolarini tan olish imkoniyati va doimiylik istagi oilaviy
munosabatlarni yaxshilash zaruriyatini takidlaydi [2.9,b].

Tahlil va natijalar. Oilaviy hayotga tayyorlik ma'lum bir shaxsiy xususiyatdir yoshlar, ijtimoiy
yetuklik darajasining eng muhim ko'rsatkichi, ruhiy salomatlik hisoblanadi. 1.\VV. Dubrovinaning fikricha,
yoshlarni tayyorlashda optimal axlogiy dunyoni shakllantirishdan tashqgari oilaviy hayot shaxsiyat,
g'oyalarning maxsus tizimini ishlab chigish juda muhimdir o'zini ma'lum bir jinsdagi shaxs sifatida ko'rish
0'ziga xos ehtiyojlar, giymat yo'nalishlari, motivlar, munosabat bu tasvirlarga mos keladigan garama-garshi
jins vakillari xulg-atvor shakllarini inobatga olish zarur. Zimina N.A. 2016 yilda “Yoshlarning shaxsiy
yetukligi” mavzusida tadqgiqot olib bordi. Unda “Oilaviy hayotga tayyorlik mezoni” ma’lumotlari shuni
ko‘rsatdiki, qgizlar yosh yigitlarga qaraganda ko'proq darajada to'liq tushunish va qabul qilish bilan ajralib
turadi ularning gender roli ("Men kimman?" usuli bo'yicha 15% o'g'il bolalar va 24% gizlar). Bu fakt gizlar
uchun psixoseksualizm sohasi ekanligini ko'rsatadi 0'z-0'zini anglashning yanada muhim va ichki gabul
gilingan mavzusidir [4,14.b]. Bundan tashqari, hozirgi paytda yoshlarning fagat kichik bir gismi o'zlarini
kelajakdagi oilaviy rollarga tayyorman deb hisoblashi aniglangan. Ammo gizlar uchun bu ko'rsatkich
yugoriroq, bu esa yigitlarga garaganda turmush qurishga ertaroq tayyorligini ko'rsatishi mumkin. R, Schille
G.Andreeva T.V.Grebennikov 1.V.Sysenko V.A.Sizanov va I. V. Grebennikov gayd etadiki, hagigiy o'zaro
sevgi hissi nikohga tayyorlikni belgilamaydi aksincha bir-birini tushunish gadrlash muhim mezon
hisoblanadi. [5.160,b]

Sizanov A.N. "Oilaviy hayotga tayyorlik" dissertatsiyasida quyidagi komponentlar: motivatsion,
psixologik, pedagogik va ijtimoiy-axlogiy tayyorgarligi takidlab o’tadi. 1. Ijtimoiy va axloqiy tayyorgarlikni
aniglash, Sizanova A.N. fugarolik yetukligini anglatadi - yosh (20-22 yoshdagi gizlar uchun, uchun o'g'il
bolalar - 23 - 28 yosh), o'rta yoki oliy ma'lumotga ega; kasb-hunar, igtisodiy mustaqillik, shuningdek,
shakllangan axloqiy ongga ega bo’lishini tahlil gilgan. Axloqiy ong yoshlarning ijtimoiy tushunchasi
oilaning ahamiyati, rivojlangan mas'uliyat hissi, tayyorlik o'zaro hurmat, shuningdek, odamlarning barcha
hugqug va majburiyatlarini amalga oshirish, nikoh munosabatlariga kirishishda o’rin egallaydi. 2. Motivatsion
tayyorgarlik. Yaratilishning asosiy motivi oila bu sevgi. Birog, boshga sabablar ham bor: sabab va moddiy
sabablarga ko'ra. Motivatsion tayyorgarlik mustaqillikni anglatadi (kundalik ko'nikmalarga ega bo'lish,
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moddiy avtonomiya, mustagil ravishda gabul gilish qobiliyati garorlar), shuningdek yaratilganlar uchun
javobgarlikni shakllantirish oila, bolalarni tug'ish va tarbiyalashga tayyorlik. V.N. Drujininlar shaxsiy
kamolotga alohida e'tibor berishadi yoshlar turmush qurishadi. Bu shaxsiy yetuklikning to'rtta turini 1)
javobgarlik; 2) 0'z-0'zini rivojlantirish; 3) tolerantlik; 4) ijobiy fikrlash, jjobiy munosabat keltirib o’tadi.

Tadgiqot ishimizda Toshkent shahar va Jizzax viloyatida yashovchi gizlarni oilaviy tasavvurlarini
o’rganish uchun so’rovnoma olib bordik. Quyidagi 1-jadvalda uning natijalari bayon etilgan.

“Qizlarni oila haqgidagi garashlari” so‘rovnomasining hududlar bo‘yicha natijalari
(Toshkent va Jizzax hududi misolida) n-274

Shkala Hudud O‘rtacha Dispersiya n t

T 2,93 0,45 140 508
Oila hagida tasavvurlari darajasi J 2,85 0,41 134 '
Oila qurishda nimalarga e’tibor berish T 1,40 1,01 140 068
istaklari J 1,57 1,27 134 ’
Baxtli bo’lish uchun nimalar gilish hagidagi T 2,29 0,53 140 0.54
garashlari J 2,17 0,62 134 '

T 3,01 0,83 140 1 30%
O’zlarini oilaga tayyorman deb hisoblashlari J 2,02 0,78 134 '
Farzand tarbiyalashga tayorman deb T 2,01 0,83 140
o’ylashlari J 2,02 0,80 134 -0,99

Izoh: *p<0,05; **p<0,01;***p<0,001;

Jadvaldan ma’lumki, oila haqidagi qizlarning qarashlari o’rtasida ahamiyatga molik farglar
anigqlanmadi. Faqatgina o’zlarini oilaga tayyorman deb hisoblashlari bo’yicha ahamiyatli farq aniqlandi t=-
1,32 p<0,05 unga muofiq Toshkentda yashovchi gizlarimiz o’zlarini oilaga tayyorman deb hisoblashmoqda.
Bu esa hududlar kesimida ijtimoiy fikrlarda turli tafavvutlar mavjud ekanligini va Toshkent shahrida gizlar
erta turmushga berilishini anglatadi.

Xulosa va takliflar. Yoshlarni aynigsa gizlarni erta turmushga chigish yoki uzatib yuborish
muammosi bugungi kunda boshga davlatlar gatori mamlakatimizda ham dolzarb mavzulardan biriga aylanib
bormoqda, xususan erta turmush qurish oilaviy munosabatlarga tayyor emaslik holatlari oilalarni ajrim
yoqasiga olib kelishiga va 1 yoki 2ta farzandlar baxtsiz ota yoki onasiz voyaga yetishiga sabab bo’lmoqda,
chunki erta turmushga chigish oila qurish oilaviy giyinchiliklarga tayyor emaslik yoki jismoniy jihatdan
yetilmaganlik sababi subektiv va obektiv omillar oilalarni parokanda gilishi mumkin, shu kabi misli
ko’rilmagan mumamolarni oldini olish va bartaraf etish uchun mamlakatimizda salmoqli ishlar amalga
oshirilmogda. Olib borilgan tushuntirish ishlari va gabul qilingan qarorlar natijasi o’laroq bu masalaga
fuqorolarimizni jiddiy yondashishlarini va masuliyatli bo’lishlarini ta’minlashimiz mumkin.
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1IJTIMOIY TARMOQLARNING O‘SMIRLARDA O¢Z-O‘ZINI ANGLASHI VA
PSIXOLOGIK SALOMATLIGIGA TA’SIRI

Annotatsiya. Zamonaviy ragamli jamiyatda ijtimoiy tarmoglar inson hayotining ajralmas gismiga
aylanib bormogda. Ushbu platformalar o ‘smir yoshdagilar orasida o°z-o'zini anglash, ijtimoiy
identifikatsiya va psixologik holatiga sezilarli ta’sir ko ‘rsatmoqda. O ‘smirlik davri — shaxsning o zini tanish,
Jjamiyatda oz o ‘rnini topish jarayoni faollashadigan davr bo‘lib, bu davrda ijtimoiy tarmoglarning ta’siri
o ‘ta muhim ahamiyatga ega. Ushbu magqolada ijtimoiy tarmoqlarning o ‘z-o zini anglash va psixologik
salomatlikka ta’siri empirik tadgiqotlar asosida o ‘rganilgan.

Kalit so’zlar: o’z-0zini anglash, ijtimoiy tarmoq, psixologik salomatlik, ragamli jamiyat, o’smirlik
davri, ijtimoiy identifikatsiya, shaxsning o ‘zini tanishi, psixologik ta sir.

BJIUSAHUE COIIUAJIBHBIX CETEM HA CAMOCO3HAHME U IICUXOJIOT HYECKOE
3JOPOBBE ITIOAPOCTKOB

Annomauus. B cospemennom yugposom obwecmee coyuanvbHble cemu CMAHOBIMC HEOMbEMIEMOU
YACMBIO JICU3HU YeloseKka. Dmu Naam@opmvl OKA3bIGAIOM 3HAYUMENbHOE GNUSHUEe HA CAMOOCO3HAHUE,
COYUATIbHYIO UOSHMUDUKAYUIO U NCUXONO2UYECKOe COCMOsHUe Noopocmkos. Ilepuod noopocmrosoeo
803pacma — 3mMo 3Man, Ko2od 4ei08eK AKMUGHO NO3HAEmM cebsi U HAxXoo0um ceoé mecmo 8 obujecmse, u
GAUAHUE COYUATILHBIX Cemell 8 3MOm Nepuod UMeem 4pessbliaio 8adcHoe 3HaueHue. B daumnou cmambe
U3YUEHO GIUSIHUE COYUANIbHBIX Cemell HA CAMOOCO3HAHUEe U NCUXON02UdecKkoe 300posbe HA OCHOBe
IMAUPUYECKUX UCCAEO0BAHULL

Knrouesvle cnoea: camocosnamue, COYUANbHAS CeMb, NCUXOIO2UHECKOE 300p08be, Yupposoe
00uecmeo, NOOPOCMKOSbIL B03DACH, COYUATbHAS UOCHMUDUKAYUS, CAMONO3HAHUE, NCUXOTOSUYECKOE
go30eticmeue.

THE IMPACT OF SOCIAL NETWORKS ON SELF-AWARENESS AND PSYCHOLOGICAL
WELL-BEING IN ADOLESCENTS

Abstract. In the modern digital society, social networks are becoming an integral part of human life.
These platforms have a significant impact on self-awareness, social identity, and psychological well-being,
especially among adolescents. The adolescent period is a phase in which individuals actively engage in self-
discovery and find their place in society, making the influence of social networks during this time crucially
important. This article explores the impact of social networks on self-awareness and psychological health
based on empirical research.

Keywords: self-awareness, social networking, psychological health, digital society, adolescence,
social identity, self-identification, psychological impact.

Kirish. Axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining jadal rivojlanishi shaxsning kognitiv, affektiv
va ijtimoiy-moslashuv jarayonlariga chuqur integratsiyalashmoqgda. Xususan, ijtimoiy tarmoglarning
ommalashuvi 0°‘z-0°‘zini anglash (self-awareness) va psixologik salomatlikka bevosita ta’sir etuvchi omil
sifatida garalmoqda. O‘z-o‘zini anglash psixologik konstrukt sifatida individlarning avtorefleksiya, o‘ziga
nisbatan metakognitiv baho va ijtimoiy identifikatsiya jarayonlarini gamrab oladi. Ushbu konsepsiya dastlab
James (1890) tomonidan shaxsiy “men” nazariyasi doirasida tahlil etilgan bo‘lib, Mead (1934) va Cooley
(1902) tadqiqotlarida ijtimoiy dinamikaga bog‘liq holatda talqin gilingan.

Ijtimoiy tarmogqlarning kundalik hayotimizdagi o‘rnini inkor qilib bo‘lmaydi. Ammo tahlikali
jihatlariga ham ko‘z yumib bo‘lmaydi, ijtimoiy tarmoqlarda nafaqat vaqtimiz, balki ruhiy sog‘ligimizni ham
qurbon berishimiz mumkin. Ijtimoiy tarmoqlar yangi hodisa bo‘lgani uchun uning atrofida hali hanuz to‘liq
tadqgiqotlar olib borilmagan. Tadgiqotlarga ko‘ra butun dunyoda 3 milliard kishi, sayyorada 40 foiz inson
ijtimoiy tarmoqlardan foydalanadi. Izlanishlar bir kunda o‘rtacha ikki soat ijtimoiy tarmoqlarda vaqt
o‘tkazishimizni tasdigqlamoqda. Fikrimizcha, bu raqamlar aniq emas, aslida ijtimoiy tarmoqlarda
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ayrimlarning butun umri o‘tib ketmogda. Bu har dagigada yarim million tvit va Snapchat dasturida gayta
ishlangan fotosuratni ulashish demakdir.

Adabiyotlar tahlili va metod. Zamonaviy psixologiyada o‘z-o‘zini anglash uch asosiy struktural
komponent orgali tavsiflanadi:

1. Kognitiv komponent — o‘ziga oid bilimlar, avtorefleksiya va introspektiv idrok jarayonlari
(Damasio, 1999).

2. Affektiv komponent — o‘ziga nisbatan emotsional munosabat, o‘ziga ishonch (self-esteem) va
motivatsion orientatsiyalar (Rosenberg, 1965).

3. ljtimoiy komponent — ijtimoiy tagqoslash (social comparison), ijtimoiy validatsiya (social
validation) va ijtimoiy magom (Tajfel & Turner, 1986).

Ijtimoiy tarmoqlarning o‘z-o‘zini anglash jarayoniga ta’siri dualistik paradigmada ko‘rib chiqiladi:

1. Tjobiy ta’sirlar: O‘z-0‘zini namoyon etish (self-presentation) orgali shaxsning ijtimoiy-kognitiv
identifikatsiyasi shakllanadi (Goffman, 1959). Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash (social support) orgali psixologik
rezistentlik va affektiv bargarorlik oshadi (Ellison, Steinfield & Lampe, 2007). O‘z-0‘zini anglash jarayonlari
rivojlanib, metakognitiv monitoring va 0‘z-0°zini regulyatsiya qilish qobiliyati shakllanadi (Flavell,1979).

2. Salbiy ta’sirlar: Ijtimoiy tagqoslash (social comparison) natijasida o‘zini ideal men bilan tagqoslash
sindromi yuzaga keladi, bu esa kognitiv dissonans va eksistensial tashvishni kuchaytiradi (Festinger, 1954).
FOMO (Fear of Missing Out) sindromi — ijtimoiy voqealardan chetda qolish qo‘rquvi orgali kortizol
sekretsiyasi va simpatik asab tizimining ortigcha faollashuvi kuzatiladi (Przybylski et al., 2013).

Ragamli tashvish (cyber-anxiety) va kiberdepressiya (cyber-depression) — ijtimoiy medianing haddan
tashqari iste’moli natijasida serotonergik va dopaminergik tizimlarning desensitizatsiyasi sodir bo‘ladi, bu
esa uzog muddatda affektiv buzilishlarga olib kelishi mumkin (Twenge, 2017).

Bundan tashqgari, zamonaviy nevropsixologik tadgiqgotlar ijtimoiy tarmoglarning bosh miya kortikal
aktivligiga bevosita ta’sirini tasdiglaydi. Masalan, Andreassen va boshqalar (2012) tomonidan olib borilgan
tadqiqotlarda, ijtimoiy media iste’molining ortishi prefrontal korteksning ekzekutiv funksiyalarining
buzilishi, dopamin ajralishining ortib borishi va o‘rganilgan bog‘liglik (learned addiction) shakllanishiga
sabab bo‘lishi aniglangan. Ushbu jarayon shaxsning impulsiv xatti-harakatlari, kognitiv fleksibilitet
pasayishi va emotsional disregulyatsiya bilan namoyon bo‘ladi.

Ijtimoiy tarmogqlarning o‘z-o‘zini anglash va psixologik salomatlikka ta’siri ko‘p qirrali bo‘lib, bu
individual omillarga, foydalanish uslubiga va shaxsning psixologik barqarorligiga bog‘liq. So‘nggi yillarda
ijjtimoiy tarmogqlarning psixologik salomatlik va 0‘z-o‘zini anglash jarayonlariga ta’siri bo‘yicha ko‘plab
tadgiqotlar olib borilgan.

1. Twenge (2017) tadgiqoti — Uzogq muddatli ijtimoiy tarmoqdan foydalanish yoshlar orasida
depressiya va yolg‘izlik darajasining oshishiga olib kelganligini ko‘rsatgan.

2. Huang (2020) metaanaliz tadgigoti — O‘z-o‘zini anglash va ijtimoiy tarmogqlardan foydalanish
orasida differensial bog‘liglik mavjudligini aniqlagan. Bu bog‘liglik ijtimoiy tarmogqlardan foydalanish
strategiyasiga bog‘liq.

3. Verduyn va boshgalar (2021) — Passiv kuzatuvchilar ko‘proq depressiv simptomlarni his gilgan
bo‘lsa, aktiv foydalanuvchilar ijobiy hissiy tajribaga ega bo‘lgan.

Ijtimoiy tarmogqlarda shaxsiy ma’lumotlarning oshkor qilinishi o‘smirlarning psixologik salomatligi
uchun xavf tug‘diruvchi asosiy omillardan biridir. O‘smirlar ozlarini namoyon etish va o‘zlarini boshqalar
bilan taqqoslash jarayonida axborot xavfsizligi qoidalariga e’tibor bermasliklari mumkin, bu esa quyidagi
xavflarga olib keladi:

Kiberbulling (Cyberbullying): Ijtimoiy tarmoglarda salbiy fikr-mulohazalar va tahqgirlovchi sharhlar
orgali psixologik jarohat yuzaga kelishi mumkin (Kowalski et al., 2014). Doxsing (Doxxing): Shaxsiy
ma’lumotlarni oshkor qilish orqali o‘smirlar kiberxavfsizlik tahdidlariga duch kelishi mumkin. Bu o‘z
navbatida stress, xavotirlik va depressiya rivojlanishiga sabab bo‘ladi. Onlayn ta’qib qilish (Cyberstalking):
Begona insonlarning o‘smirlarning shaxsiy profillari orqali ma’lumotlarni kuzatib borishi ruhiy zo‘riqish va
go‘rquv hissini kuchaytiradi. Axborot xavfsizligi buzilishi natijasida o‘smirlar o‘zlariga bo‘lgan ishonchni
yo‘qotib, o‘z shaxsiy chegaralarini himoya qilishda giyinchiliklarga duch kelishadi. Bu esa o‘z-o‘zini
anglash jarayonining patologik shakllarini rivojlantirishi mumkin.

Ijtimoly  tarmoqlarning o’z-0’zini anglash va psixologik salomatlikka ta’sirini o’rganish uchun
Farg’ona viloyati Furgat tumanida joylashgan 8-sonli umumta’lim maktabining 9-sinf o’quvchilarida “Siz
uchun ganchalik xavfli” nomli so’rovnoma asosida tadqgiqot amalga oshirildi. Ushbu so’rovnomada turli
ijtimoiy tarmoqlarning nomlari keltirilib, o’quvchilar o’zlari xavfli deb hisoblagan ijtimoiy tarmoq ilovasini
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1 dan 5 gacha bo’lgan ragamlarda xavflilik darajasi bo‘yicha belgilashdi. So’rovnomada 5 eng xavfli
darajani ifodalagan. Quyida ushbu so’rovnoma natijalarining tahlili haqida ma’lumot keltirilgan:

1-jadval.
Sinaluvchilar Soni Foizi
O’g’il bolalar 16 41,0
Qiz bolalar 23 59,0
Jami 39 100,0

Tadqiqotda jami 39 nafar sinaluvchi ishtirok etib, ulardan 16 nafari 0’g’il bolalar hamda 23 nafari qiz
bolalar, 0’g’il bolalar 41% ni qiz bolalar esa 59% ni tashkil etgan,

youtube telegram

13% 10%

facebook
tik-tok 12%
13%

snapchat
10%

twitter
16%

M telegram M facebook M instagram M pubg M twitter M sun'iy intelekt M snapchat B tik-tok B youtube B discord

Ushbu tadgiqot natijalari shuni ko’rsatadiki, so’rovnomada ishtirok etgan o’quvchilar ijtimoiy
tarmoqdagi Twitter ilovasini o’zlari uchun eng xavfli deb hisoblashadi. Keyingi o’rinlarda esa PUBG,
YOUTUBE, TIK-TOK ijtimoiy tarmoq ilovalarini ham o’zlarining psixologik salomatliklariga xavfli ta’sir
darajasi ko’proq deb hisoblashadi.

O¢‘g‘il va qiz bolalarning ijtimoiy tarmoqlar xavfini baholash natijalari

(Baholar 1 dan 5 gacha o‘lchov bo‘yicha olingan: 1 — umuman xavfsiz, 5 — juda xavfli deb
hisoblangan)

2-jadval.

Ijtimoiy tarmoq O’g’il bolalar (M+SD) | Qiz bolalar (M+SD) | p-value guruhlar

o’rtasidagi farq
Telegram 3.31+1.62 3.43+ 1.19 0.78
Facebook 3.31+1.25 3.39+1.44 0.86
Instagram 3.30+1.43 3.60+1.21 0.007**
PUBG 2.00+1.21 3.91+1.74 0.017**
Twitter 3.50+ 1.15 3.26+ 1.66 0.62
Sun’iy intellect 3.00+ 1.50 3.13+ 1.39 0.74
Snapchat 3.44+ 1.36 3.13+ 1.39 0.56
Tik-tok 3.25+ 1.29 3.61+1.41 0.07
Youtube 3.06+ 1.28 4.00+ 1.12 0.031**
Discord 3.25+ 1.61 3.09+ 1.47 0.31

(*M — o‘rtacha baho, SD — standart og‘ish, *p < 0.05 — statistik jihatdan ahamiyatli farq).
Natijalar. Tahlil natijalariga ko‘ra, 0’g’il va qiz bolalar guruhlari o‘rtasida ayrim platformalarga
bo‘lgan munosabatda sezilarli farqlar aniglandi: Qiz bolalar ko‘proq xavf sezgan platformalar: Telegram,
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Facebook, Instagram, PUBG, TikTok, YouTube. Izoh: Ushbu platformalar giz bolalar uchun shaxsiy
ma’lumotlarning tarqalishi, kiberjinoyatlar, kiberbulling va onlayn ta’qib xavfi nuqtayi nazaridan muhim
bo‘lishi mumkin. Mumtoz tadqiqotlar: Lenhart va boshqalar (2018) tadgiqotida qiz bolalar ijtimoiy
tarmoglarda jinsiy ta’qib va kiberbullingga ko‘proq duch kelishlari aniqlangan.

O¢g‘il bolalar ko‘proq xavf sezgan platformalar: Twitter, Sun’iy intellekt, Snapchat, Discord. Izoh:
Ushbu platformalar o‘g‘il bolalar uchun anonimlik, ma’lumotlarning manipulyatsiyasi, zararli kontent va
texnologik tahdidlar nuqtayi nazaridan xavfli deb baholangan. Mumtoz tadgigotlar: Boyd (2014)
ta’kidlashicha, o‘g‘il bolalar onlayn muhitda tajovuzkor guruhlar va manipulyativ texnologiyalarga ko‘proq
e’tibor qaratishadi.

Sezilarli farq aniglangan platforma (p < 0.05): Twitter (p = 0.017). Izoh: O°g‘il bolalar Twitterni
ijtimoiy manipulyatsiya, soxta axborot va radikal fikrlarning targalishi nuqtayi nazaridan xavfli deb
hisoblashadi. Mumtoz tadqiqotlar: Marwick & Lewis (2017) ta’kidlaganidek, Twitter ko‘pincha o°g‘il
bolalar orasida siyosiy yoki mafkuraviy muhokamalar uchun xavfli platforma sifatida gabul gilinadi.

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki: Qiz bolalar Instagram, TikTok va YouTube kabi vizual kontent
asosidagi platformalarda xavflarni ko‘proq sezishadi. Bu platformalar ruhiy salomatlik, tanqidiy fikr va
ta’qib xavfi bilan bog‘liq bo‘lishi mumkin. O°g‘il bolalar esa asosan PUBG kabi o°yin platformalarini xavfli
deb hisoblamaydilar, chunki ular ushbu muhitga ko‘proq moslashgan bo‘lishlari mumkin. Qiz bolalar
ijjtimoiy tarmoqlarning salbiy ta’sirini o‘g‘il bolalarga nisbatan sezilarli darajada kuchliroq his qiladilar.

Muhokama. Biroq shuni unutmasligimiz lozimki, ijtimoiy tarmoglar hamda axborot vositalaridan
keraklicha foydalanish hagida ma’lumotga ega bo’lmaganda, deyarli barcha tarmogqlar insonning kognitiv
jarayonlari, emotsional holati va xulg-atvori hamda psixologik salomatligiga jiddiy xavf keltirishi mumkin.
Qimor o'yinlari yoki nikotin, alkogol yoki giyohvand moddalarga garamlik singari, ijtimoiy tarmoglardan
foydalanish ham ruhiy garamlikka olib kelishi mumkin. Postga like yoki ma'qullovchi reaksiya olish
miyangizda "mukofot" kimyoviy moddasi bo'lgan dopamin chiqgarilishiga sabab bo'ladi. Qanchalik ko'p
mukofot olsangiz, shuncha ko'p vaqt ijtimoiy tarmoglarda o'tkazishni xohlaysiz, hatto bu hayotingizning
boshqa jihatlariga zarar yetkazsa ham.

[jtimoiy tarmoqlarning o’z-0’zini anglash va psixologik salomatlikka ta’sirini kamaytirish uchun
o’quvchi yoshlar quydagi faoliyatlarni amalga oshirishlari ular uchun foydali hisoblanadi:

Onlayn vagtni gisgartirish. Pensilvaniya universitetining 2018 vyilgi tadgiqoti ijtimoiy tarmoglardan
foydalanishni kuniga 30 dagigagacha gisqartirish xavotir, depressiya, yolg'izlik, uyqu muammolari
sindromini sezilarli darajada kamaytirganligini ko'rsatdi.

Digqgatni jalb gilish. Ko'pchilik ijtimoiy tarmoglardan odat yoki zerikishdan foydalanadi. Lekin, bu
harakatlarga motivatsiyani aniglab, ijtimoiy tarmoglarda o'tkazilgan vaqtni gisqartirish va tajribani
yaxshilash mumkin.

Xulosa. Xulosa qilib aytadigon bo’lsak, Ijtimoiy tarmoglar o‘smirlarning o‘z-o‘zini anglash va
psixologik salomatligiga ikki tomonlama ta’sir ko‘rsatadi. Ular o0°z-o‘zini ifodalash va ijtimoiy aloqalarni
rivojlantirish imkoniyatini yaratish bilan birga, psixologik salomatlik buzilishlari va axborot tahdidlarini
kuchaytirishi mumkin. Axborot xavfsizligi buzilishlari natijasida o‘smirlar o‘zlarini ijtimoiy tarmoqlarda
xavfsiz his gilmasligi, bu esa ularda tashvish, depressiya va ijtimoiy izolyatsiya simptomlarini kuchaytirishi
mumkin. Shu sababli, o‘smirlar o‘rtasida axborot xavfsizligi madaniyatini rivojlantirish, raqamli
savodxonlikni oshirish va psixologik profilaktika chora-tadbirlarini amalga oshirish dolzarb vazifa
hisoblanadi.

Tavsiya etiladigan profilaktik chora-tadbirlar:

1. O‘smirlar uchun axborot xavfsizligi bo‘yicha treninglar tashkil etish.

2. Onlayn faoliyatga xavfsizlik siyosatini tatbiq etish. Ijtimoiy tarmoglardan foydalanish vagtini
cheklash uchun ragamli detoks dasturlarini joriy etish.

3. Of‘smirlarning o‘ziga bo‘lgan ishonchini oshirishga qaratilgan psixologik intervensiyalarni
o‘tkazish.
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KAPBEPAHU TAHJIAI, PEKAJIAILITUPUILIT BA YHU
AMAUJIT'A OlIPULI ITAPTJIAPH

Annomauua. Kapvepa pescanawmupuwt cusHuHe uwl XaémuHeu3s YuyH Uyl Xapumacuu apamuuea
Ixwatiou. Makcaonrap Kyuuw 8a y3uHeuzea AXwiu OyledH HApca, HUMAHU EKMUpunl 8a Cu3 Y4yH MYXum
Oynean Hapcanapea acocianub Kapop kKabyn KUmuwuHeus, 0y sHcapaén cuszea xap Kamoaiu uui monuwl smac,
banku mapmaba yuyH 3He AXwU UYIHU aHUKIQuea €époam 6epadu. by cusHume KyHuxmanapumeus,
KUSUKUWIAPUHRU3 64 KAOPUAMIAPUHU3 XAKUOA VUIAWIHY, MAOKUKOM KUIUW, Y3-V3uHu Oaxonaus 6a
Maxcaonapuu beneurawHy 3 uduea onaou. by opxanu cus Konuxapiu ea mysaggaxusmau mapmaba oiubd
bopaducan maunograpuu amanea owupudb, nasopam xunacus. Maskyp maxonada kapvepanune 6ocKuynapu,
waxc MunonocuAnapu KOHYENYUACU, KApbepanu MAHLAW, DPeNCATauimupuus 6a YHU amaned Owupuiu
wapmuapu uUACMUMOUU-NCUXONIOSUK XYCYCUAMAAPYU UTMULI-HAZAPUTL HCUXAMOAH YP2AHUTCAH.

Kanum cy3znap: manraxanu kaopiap, mavium, MyJI0KOm, 2ypyx, Kapvepd, waxc, IMOYUOHAT Xapakam,
éw 0aspu, OUKKam.

BbIBOP KAPBEPDBI, INTAHUPOBAHUE U YCJIOBUS ET'O PEAJIN3ALIMN

Annomauus. [lnanuposanue xapvepvl - 2mo Kax cocmasienue OOPOJICHOU Kapmuvl Ol eauiell
mpyoosou sxcusnu. [locmanoska yeneil u npuxsmue peuieruti Ha OCHo8e Moo, 4mo OJisl 8AC XOPOUio, 4mo
6aM HpABUMCS U YMO OJI 8AC GAJICHO, - IMOM NPOYECC NOMONCEM 8aM ONPeOeums HAULYYUUL Nymb K
Kapvepe, a He NPOCMO HAUmu Kaxkyl-iubo pabomy. Omo npeononazaem 000yMbléaHUe BAUUX HABBIKOG,
uUHmMepeco8 u YeHHocmell, npogedetue UCCIe008aHUll, CAMOOYEHKY U NOCMAHOSKY yenel. Brazooaps smomy
8bl KOHMPOIUPYeme CUmMyayuro u oeiaeme 8b100p, KOMOpblil NPUBEOEm K y0081emeopumenbHol U YCneuHou
Kapbvepe. B 0annoti cmamve 6 nayuno-meopemuueckom acnexme usyyarmcs 9mManvl Kapbepvl, KOHYenyus
MUNOA02UL TUUHOCIMU, 8b1O0D Npogheccuu, NIAHUPOBAHUe U YCII08US €€ Peanu3ayul.

Knwouesvie cnosa: xeanuguyuposannvili nepcoman, obpazoganue, obweHue, 2cpynna, Kapvepa,
JUYHOCTb, IMOYUOHATIbHOE OBUIICEHUE, B03PACIMHOL NEPUOD, BHUMAHUE.

CAREER SELECTION, PLANNING AND CONDITIONS FOR ITS IMPLEMENTATION

Abstract. Career planning is like creating a roadmap for your working life. Setting goals and making
decisions based on what is good for you, what you like and what is important to you, this process will help
you determine the best path to a career, not just finding any job. It involves thinking about your skills,
interests and values, doing research, self-assessment, and setting goals. Through it, you control making
choices that lead to a satisfying and successful career. In this article, the stages of a career, the concept of
personality typologies, the choice of a career, planning and the conditions for its implementation are
scientifically-theoretically studied.

Keywords: qualified personnel, education, communication, group, career, personality, emotional
movement, age period, attention.

Kupum. >Xaxon wwukécupa onmii TabiuM Myaccacanapuia TalabalapHUHT XOPWXKHH THI
KOMIIETCHIMSUIADHHN IAaXCra HYHAITHPWITaH EHIAIIYB acoCHAa PHUBOXKIAHTHUPUILIHUHT YMYMEBpOIa
TabJIUM CTAHAAPTIAPU aMaluE€Tra camapajid KOpuil STUIMOKAA. TabiauM >kapa€Huja yMyMeBpoOIla
CTaHAapTiapu Tanabjaapu acocuja KacOMH KOMIETEHTIM Majlakajld KaApJiapHd TaHJAl >KaMHAT
TApKKUETUTA KEHT KYJIaMJIM HCIIOXATIapHU amalira OLIMPHIN Tajabanapja KacOMi KapbepaHd TaHjaml Ba
PHUBOKIIAHTHPUII aCOCHAA TABJINM Ba TApOUSHUHT y3BHUH OOFIMKINTUHYA TAabMHUHIIAII OYHn4Ya JToHnXanapHu
amManuérra TaTOMK 3THII MyXHUM axaMHsTIa 3ra.

PecnyOnukamusna Oynakak MyTaxacCHCIapHUHT KacOui ¢aonusrtra Taiépnampaa pakodaTdapaom
KaZplapHu Taiiépiama AaBiaT Ba HOJABIAT TabiIMM Myacacaanapu (aonmsatuaa onmd Oopumaérran
TabIUM-TapOusl >kapaCHU, WIFOP XOPIKHH TakpuOasapra acoclaHraH MajJaKald MyTaxacCHCIApHH
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Tanépiaill, KacOMi KOMIETCHIIMSICUHN PUBOXIIAHTHPUIITHUHT MEhEPHM acociapy SpaTHIHO, OJIUH TabIuM
MyaccacaJapuHUHI MOJIUI-TeXHUKa 0a3acu KeHIalTHPHIIMOK/IA.

“Okcak OWJIMMJIM Ba HWHTEUICKTyaJll PHBOXJIAHTaH AaBJIOAHM TapOWsulaml, OJHHA TabiIUM
Myaccacaiapuia KOMIETeHTIH WIMHNA MeAaror Kajapiap 3aXupacuHu ApaTHIl YCTyBOp Bazuda cudatuma
Oenrmmab oepuiam.

V36ekucron Pecny6rmukacu ITpesunentununr 2017-iun 7-pespangaru 11D-4947-con “Y36exucron
PecnyOnukacunu siHaga puUBOKIaHTUPUIN OYitnya Xapakatnap ctpaterusicu Tyrpucuaa’ ru @apmonuna [1],
2017-viun  20-anpenmaru  I1K-2909-con “Onmii  TabauM TH3UMHHHM SHaaa PUBOXKIAHTHPHIL Yopa-
tapOupiapu Tyrpucuaa’tu [2], 2018 #mn 5 wmionmaru IIK-3775-con “Onuii TapnuM Mmyaccacanapuia
TABIUM CHU(QATHHU OLIMPHII Ba YJIAPHUHT MamjakaTia amMaira OLIMPHIaéIraH KeHI KaMpOBIH
MCIOX0TiNapaa (Haosl MIITUPOKWHU TAbMUHJIAII OYiNYa KyImrMYa dopa-tagoupiap Tyrpucuaa’tu [3], 2021-
fiun  19-maiimarn  T1K-5117-con  “V3Gekucton Pecny6nukacuma XOpWkKHil THIUTApHH YpraHUIIHA
oMManamTupuil  GaonuATHHN cudaT JKUXATHIAH SIHTCH OOCKHYra OJHO YHKUII Yopa-TaaOHupiapu
tyrpucuaa’tu Kapoprnapuna [4] OenrumanraH BasudaiapHU aManra OMIMpPUIIAA YOy TaJKUKOT WIIH
MyaisiH Japakaga Xu3MaT KUiIaau.

MagB3yHHMHT 1013ap0JIMrd KapbepaHu TaHJAIl, peXalalllTUPHUILI Ba YHH aMajra OLIUpUII IapTiaapu
WKTUMOUH-TICUXOJIOTHK XYCYCHATIAPH €Tapiy Aapaxkaa ypraHuiMaraliury Ouian Oenruianim.

Mag3y 0yiinua WIMHUIl H3JTAHUIUIAPHUHT KHCKAYa TAXJIHJIH.

Ymly TagkukoT uiu OmitaH Ba Mmyammonapu 6yitnda Jloypenc [lom Pomxep, Jlopmn [xei Yumbsam|S],
3.Kmumos, [lxananoa C.M., Ymaposa H.ILI, bazapos T.IO[6]. llaxcnapapo myHocabatiap Ba MYJIOKOT
ncuxonoruscu Oyiimyaa JI.C.Burorckuii, A.H.Jleontees, /[[.b.2npronmH, A.B.3amopoxen|7], O.Fo3ues[§]
TAAKUKOTJIApUIA YPraHWITaHIUTHHU KYPHUIIMHU3 MyMKHUH

TankukoTHUHT Makcaan KaprepaHu TaHjall, pekKalalliTUPUII Ba YHU aMmajra OIIMPHII HIapTiapH
WKTUMOUH-TICUXOJIOTHK XYCYCHATIAPH ypranuiu Oyiinua amanuii Takiud Ba TaBcusuiap niuiad YMKUIIAaH
noopar.

TagkMKOTHMHT 00BbeKkTH cudaTuaa Oynaxak (MKTUCOAYM Ba MEJaror) KaJpilapHUHT KacOWi TaHmam
(haosuAT )xapaéHu TaHJIAHTaH.

TagkuMKoTAa TH3UMIIMINK, KUECHUI-MAHTUKUN TaxJIWil YCy/Jlapd Ba aHKeTa CYpOBHOMajaplaaH
¢doitnananniay.

MakoJIaHUHT WIMHA SHTUJIMTH [IYHA2H HOOpaTKH, KaphbepaHW TaHJAll, PeKaJallTHPHII Ba YHU
amaira OLIMPHII MAPTIapy MKTUMOMI-TICUXOJIOTHK XYCYCUSITIIapU YpraHuil TajnadanapHH KelakakIard
MexHaT paonusATHAa KacOUi KapbepaHH spaTHII UMKOHUATIIAPHU YPraHMIIL.

Acocuii kucm. Kajpmapaun TtaiéprnamHuHT Ma3MyHH, Makcaad Ba Basudanapu Kym Kappaiu
MacaiajapHyd XUCOOTa OJHIIHU TaK030 KWiIagu. AHUK MakKCcaJHU KYWHII, XOAMUMIIAPHW MOTHUBIAIITHPUIL,
ynap ¢ebI-aTBOPUHU OMJIMII Ba OOIIKA >KUXATJap ajJoxuia axaMuaT kacO srtaau. Myipkangard mMakcaira
SPUIIMIIJAH OJMHIAaH KaHOATIAHHUII Japa’kac MHCOHHUHT KENTyCHAa LIIyHra YXIIan BasusTiaapaaru gpeni-
aTBOPUTA TAbCUP KWIAIH. Y MyMaH, ojlaMiiap SXTUEKHN KOHAUPHIIJIAH OJITaH KaHOATIaHHUI (pebI-aTBOPUHH
TaKpopjlalira Ba O3XTUEKM €Tapiyd KOHAMPUIMAraH LIapouTAard (ebia-aTBOPHH TaKpOpIaMaciuKKa
uHTHIaau. byHu HaTwka KoHyHHU, - neiaunap. [lon Jloypenc Ba XKeit Jlopm KyingaruinapHu TabKHUUIAIITaH
[9]: “UMHCOH ¥3 MyaMMOJapUHH XaJl dTHINTa MHTUITAH )KapaéHaa (ebI-aTBOPHUHT aHWK TUILIApU OMPOH OUp
Tap3na parOarTinaHTHpHITaH Oynamu. byHaa ojgamiap MyalisH MyaMMOHW KaHAald Kuiub Xail 9Ta
OJITaHJIMKJIapUHU 3cnald Konaauiap. bunobapuH, nHCOH Kenrycu cadap OMpoH MyamMMora Ayd KeJaraHunia,
VHH yma cuHa® KypuiraH ycyijga XaJl KWIWINra YpUHAJW. BakT YTumm OwiaH Qebi-aTBOPHHUHT alpum
MoJieIIapu AouMo MyBaddakuaTiim OYnMO YMKKAaHU ydyH WHCOH aiiHU VyIilla MoOJeiiapra amain KUJIHII
KEPaKJIIMTMHU aHrIaian”’. Macanan, arap OJAMHTU3ra OMpoH Basuda KyHnO, ¥3 SXTUEKMHTU3HM HIIIa
KOHIMpPA OJICAHI'M3, KEITyCHAa XaM XYyAIU IOyHAal HXTHEKHM KOHAWPHIIra HHTHIacu3. MOJOMUKH,
oJlaMmiIap 3XTHEKHU KOHIMPHUIITA dXTHEK ce3ap dKaH, MEHEeKepiap yJIapHUHT ¥3 dXTHEKIAPUHHN TAIIKHUIOT
Makcaaura JSpuIIMImra onud Oopaguran ¢eba-aTBOP YCyJIM BOCHTACHIA KOHAMPA OJHMIUIAPUHH XHC
KWJIaJurad Ba3uATHU spatud Oepunutapu kepak. K. omnmann xoHuenuusicu OYiWdYa XamHIla SrOHA THI
YCTYHJIMK KHWJICaja, aciuja, MHCOH OMp BAaKTHHWHI y3WJa WKKMA Ba YHIAH OPTHK TUIUIAp CTPATETHSACHAAH
¢doiinanannmm €ku ymapra OYWCHHHUIIN MYMKHH.YCTyBOp (memkanam) iWyHanum ((haonusT goupacuiaru
CEeKTOpJap) Ba MKKUHYM (YUYUHYH) Japa)kalil HYHAIWII KaHYaJluK Oup-Oupura sikuH Oyiica, mIaxc THIIM XaM
IIYHYAJIUK SKUH OViamu. Arap yCcTyBOp Ba OOIIKa Typaard HyHaJIraHIMK OUp-OMpHIaH KaHYAIUK Y30K
O¥rca, KapbepaH! TaHJIAII IYHYINK KUHUH Kedann.Kapbepanu TaHmam Makcanuaa GoigamaHui MyMKAH
Oynran Oomka Typaard tunojorusara O.KIMMOB THIIOMOTHACHHU aWTHUII MyMKHH. YHAa Oapya Typaarda
¢daonuaTap MexHaT mpeaMeTura acociaHm® Oymumran: [1] “Ta” (“P”) tum — “umHCOH — Tabuat’:
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MEXHATHUHT €TaKYM MPEeIMETH — YCUMIIMKIAp, XalBOHIIAp, MUKpoopranm3miap; [2] “Te” tum — “uHCOH —
TEXHHKA: MEXHATHHUHT ATAK4X MPEIMETH — TEXHHUK TH3UMIIAp, OyIoMiiap 00beKTiap, MaTepruaiap, SHePrHs
typnapu; [3] “I” (“CH”) Tinm — “MHCOH — MHCOH”: MEXHATHUHI €TaK4W MpPEAMETH — WHCOHIAp, TypyxJap,
Kamoarap, KUIImiapapo Mynokot; [4] “B” (“Z”) tun — “uHCOH — Oenrn”: MEXHATHUHT €TaK4YH MPEeIMETH —
mapTim Oenruiap, pakamiap, Koanap, Tabuuit éku cynsuil Timap; [5] “B” (“X”) tum — “uHcoH — Oamumii
00pa3”: MEXHATHHHI €TaKk4yM MpeIMeTH — Oaauuii oOpasmap, MapT-IIapOUTIAPHUHT TY3WIUIIU. Tabium
OM3HECUHMHT y3UTa XOCIHUTH INyHJaKkW, y €ku Oy Xu3Mmarra Oynran TalaOHM TabJIMMHHUHT Y3U l03ara
KeaTupagu — Oy XOX 4YeT TWIMHM YPraTUIIHUHT ‘KaJaJUTAlITHpWIraH yciayOuétu OYICHH, XOX TOI
MEHEXepiap Y4yH TpEeHUHIIap OYiacuH. AWHAH IIYHUHT YYyH TabJUMAaru OW3HEC KWUIIMOAH WKOAUN
¢uKpnam Ba KarTa MachbyJIHMAT YHFYHJAIIyBHHH Tajad KuWiagu. XyCyCHH TabJIUM acTa-CeKHMHIMK OWIIaH
PUBOXIAHMOKAA, JEKMH Xap AOMM XaM IYJUIMK Xu3MaT cuamin TabiauM JeraHu smac. “‘Tabaum”
KapbepacWHU TaHjam, Oy Omp Oop Ba OWp YMpPIMK TaHIOB XaM SMac. AKCHHYA, KyI XoJuIapaa
MYyTaxXxacCHUCHUHI KacOwii QaonusaTuna Oup Heda WyHaIWuulap MaBxyZd Oymagu. Arap myTtaxaccuc 3
TaXpUOACHHU yMyMJIAIITHPHILNTa WHTWICA, YKUTYBUMIMK Kapbepacd OCOHIMHA TaJIKUKOTYH Kapbepacura
ailmanumy MyMKUH. MeHexep Kapbepacu 3ca KyNUH4Ya OM3HECMEHHUHI MIIOMJIAPMOHJIMK cH]aTiIapuHu
103ara yukapaau. Kymannuk myBadakusaTiu YKUTYBUMIAD Ba TAAKAKOTYHIIAP MabiyM €mra Keaubd Hupuk
OOIIKAapyBYM Kapepacura spHuIlaaniap.

OMOHUPUK Ypranum HaTwkajdapu. Xoaumuap Oyinda MeHexep (Xoaumiap OYIuMu OOULTHFH,
xoqumitap Oyitmda 6omKapMa OONUIAFH) STHTH XU3MaTdd (XOAMM) OWMIIaH ydpaliap dKaH, andarra, YHU ailHH
TAIIKWJIOTAA YTalll MyMKHH OYiraH KapbepaHUHI OOCKUWIApH OWJIAaH TAHUIITHPHUINU J03uM. By, ¥3
HaBOaTuaa, KacoOuil (haonusAT Makcagu, YCHII Oapakacl Ba acCOCHICH, HMXTUCOCIUKHUHI WHAMBHIYal
MOTUBALMACUHM aHMKJIAmTHpumra ¢&paaMm Oepaau.Kapbepanunr Oocku4iapuHM KyWHAard KaaBall
KYpUHUIIUAA KUCKaua TapTtuOnam MyMmkuH. llyHnan kenm0 uuKkaH Xoija, KapeporpamMma — Oy,
MyTaxaCCHCHU MYKHUM OWp WIIJIa Ba KOHa camMapalid HaTHXKara SpUIIUIINIA KaHaKa HYaH 00CUO YTuIm
YUyH KepakiM 3apypuil OwinMm XaMmaa Majakajap TYFpUCHIArd TacaBBYpJIapH >KaMJIAHMACH(TY3HJIHMILIH)
nemakaup . Llyanan kenub YuKKaH X0JAa, KapeporpaMma — 0y, MyTaxacCUCHA MyKHUM OWp WIIJa Ba Koiaa
caMmapaiy HaTwXKara SpUIIMIIMA KaHaka WYIHH OOcHO YTHINM ydyH Kepakii 3apypuil Owimm xamja
Majakanap TYFpUCHIATH TacaBBypIapH xamiiaHMacH (Ty3uwiumm) nemakaup| 10]

1-xanBai.
Kapbepanunr 6ockuuiapu[11]
No Kapsepamap Em naBpmap Kuckaua TaBcudroma MotuBanus
OocKuIn xycycusatiapu (A.Macio
Oyiinua)
1 Hactinabku 25 émraua Mexnar ¢daonustura | XaBQCU3NUK, MKTUMOUI
Tai€prapauk, QaosusAT  Ba | TaH OJIMII
WYHANMIIHA TaHJIall
2 Taitmananmm | 30 €mrava Nman  y3mamTupuin  KacOWil | MOKTUMOMH TaH — OJIMIL,
MaJiaka PUBOKIAHUIIN MYCTaKHJIUK
3 Cumxuim 45 émrava KacOuii puBosxmaHuin WKTUMOMM TaH oOJuLI,
Y3uHHM aiipudonuia
4 Tyram 60 €mnan | Hadakara KeTUIra | IOKTUMOWI ~ TaH  OJIHII
KEUUH Tal€pIaHuILN, maxcuil | ymab Typuir
QIMAIIMIITa YKUII Ba W3JIaHUII
5 Hadaka 65 éurgan | PaoIuATHHUHT oomka | AAuru aomusar coxacuaa
CYHT KYPHHIIY OWIaH IIYFYJUIAaHUII | Y3WHU pyéora
YHKAPHIITA W3JIAHUII

Tammaran QaonusaT coxacura JOUP IIAXC XyCYCHATIAPHHHM Oaxonam Xamja OonutaHFud KacOuit
daonuAT HyaMma WHCOH IIAXCH THIMHU aHMKJIAIl MyXMM axamusT kacO stamu. FOkopumarn (ukp-
MyJioXaszajnapHu Tacaukiam  Makcamuaa, JK.[ommanmauar Taknmd otran  “lllaxc  Tumonorusiiapu
KOHIENIMSICH "HU YPTaHUIll Makcaiara MyBO(MUK XHcOOJaHaaW. BU3HWHT kanammuk OuiaH ogumia€TraH
naBpuMusaa MyBad(dakuaTra SpUIIMITHUHT acoCHi TaMoiwiu (immaptu) — Oy oOpyTanaOiMK Ba SXIIH
MabHOJAru HacoHmsATra sra Oyumup. AiHaH 1y cudatiapHi TabJIMM MyaMMOJapy OWIaH IIyFyJUTaHHIT
OPKaJT HAMOEH KHJTUIII MyMKHUHMH?
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2-)KajBaJ.
K. osnang 6Viimua “Illaxc Tunogorusiaapu Konuenuuscu”|[12]
Ne [Taxc Tunnapu DaouAT Ma3MyHU
1. Peannctux Acb06-ycKkyHanap Ba MeXaHH3MJIApHU OOLIKAPHUINTA HYHAITaHINK
2. W3nanyBun M3naHnyBYaHIMKKA HYHANTaHINK
3. ApTtHcT V3uHHM KypcaTHII Ba Y3 XUC-TYIFyTapHHI HAMOGH STHIITA HYHAITAHINK
4, Voxtumonit Opamiap OwstaH OMpranukia XapakaTIaHUIITa HYHAITaHIIK
5. Tanbupkop Opamnapra TabcHup KMJIHIITa HyHaITaHJIuK
6. Konsepunonan AxOopoTnap Ba KypcaTKUWIapHH OOMIKAPHILTA HyHANTaHINK

Kymunnmuk megarornka Ba KapbepaHu Owp-Ompura 3uja TymryHuUamap, aed Ommaawm. By xyma karrta
AQHITAIIMIIMOBYMIIMKIND. 3aMOHABUHM TabJIUM MyaMMOJIapu IIyHYaJUK Mypakka® Ba KHU3MKapIUKH,
MyBadakuATIN Kapbepara WHTWIYBYAH MIaXC Y3WHM TaH OJWMHHIIM, XyMJIAaJaH, FOKOPU Japa)kagart
MaBKera Ba XaTTOKM MOJUIMH par0aTiaHHUIIIAp y4yH KaTOp UMKOHHATIAPHH TAaKIHM 3Ta OJaIH Xamiaa Oup
BaKTJa CEBUMIIM WIIM OWJIaH MamFyn xam Oynamu. DaHna KapbepaHUHT TabJIMM TH3UMHUra XOC OMp Heda
KYpPUHUIUIAPUHYU YPraHUII MyMKHUH.

1-0apasicanu kapvepa — bowikapysuu (Maxmab oupeKmopuoau eazupeaia);

2-0apaxcanu Kapvepa — MAOKUKOMYU (MYAUsH UIM-@pan HaAMoénoacuoan mopmub, Ganiapapo
énoauys reacueaia);

3-0apasicanu Kapvepa — YKUMysuu-yCcayouémyu (mypau OUIumMiu 8a XapaKxmepiu UHCOHAAP2ad MAXCUll
bepa onyeuu);

4-oapasicanu kapvepa — OusHecMeH (MAbAUM Xusmamu oyuuya maiabiapru Apamyeyis).

Kyliunarn skagsanyma KeATHPWITaH TECTHU OakapuIll OPKAJIM, CU3 Y3WHTH3ra KH3MKapiau OVyiraH
TabJIMM COXACHHHU Ba Kalich Japakajdu Kapbepa 3racH SKaHJIUTUHIM3HU AHWKJIANIMHTU3 MYMKHH. Tabimmm
TU3UMHTA JaxJaop Kapbepa Typunu aHukiam (Casomapra “xa” €xku “Hyk” med xaBoO OepuHT Ba xap OUp
KaTtopJaru “xa’” ’xaBoOJiap COHMHU caHa® YMKHHT. Xap Oup ‘“xa” »kaBoO yuyH 1 Oaymi) Arap cu3 Gupop-oup
KaTop/aa 3 OayiaH OPTHK TYIUIai oJMaraH OyJICaHIH3, IEMaK TabJIUM COXACH CU3 YUyH YHUAINK KU3HKAPIH
amac. Illynra kapamaii, ¥3 kacOuna MmyBaddakusTra SpUIINIIHA UCTaraH Xap OMp 0JaM 3aMOHABHH TabJIUM
TU3UMH PUBOXKIIAHUIIH TSHICHIUSIIAPUHU OWITUINN Kepak; 11y cababiu Ma3Kyp MakoJaHU TabJIUM ONyBUU
Ba YKWIIHH JaBOM OTTHPHIIHM XOXJIOBYM KHUIIM HYKTaW Ha3apuIaH Kelud YMKUO OXHMpHraya YKHUIIra
XapakaT KWINO KYpHHT.

3-kajBaJ.
No Menusr Taxxpubdam 6op Menra €kanu MeH ypraHuniHu Kamu
(KymuMaaH Kenaan) XOXJJaliMaH
TabJIUM OMIIaH OOFIINK KapopIiap Kaoy TaBJIM Kapa-
KonyHnapuu ypranumr;, | KWIHII, Y3rapummiap €HrHN OOoIIKapUII
= - nuuei (MakTtal)maru KUPUTHIL, UCIOXOTIapaa Ba YHHUHT cU(aTHHU
a V3UHH-Y31 OOIIKAPHILI UIITUPOK STHIL, Ha30paT KWJIHIL;
& KyHJIapU1a UIITHPOK -KacOuii Myammosrap - SIHTH TabJIAM
5 atu (GenruIaHTan F03acuaH Kapopiap JACTypJIapUHH WUILTA0
2 TagOupiapaa KaOyJl KHJIUIIIA YUKHII
XxaMmkacOnapra
épnam Oepumn
TabIUM OmI1aH OOFIIHNK KHUWH Ba3HsTIIAP TabIIMM TaXIMITHHU
e MyaMMOJIapHH MYILIOXaJacH yUyH Ky4aUTHPHUILYYYH Typin
% VpraHuur; MakOyJl yCyJTHU TOIIHIIL; coxa ITYKJIapuIaH
] - TABJIM Ha3apUsICH - TypJIU XU HYKTau doiinananum;
=t OunaH OOFNIMK KUTOO Ba | Ha3zapjapHH YpraHHUII TabJIUM MyaMMOJIapH
= MaKoJIaJIlapHU YKHUII 103acUAaH TaJKUKOTIap
onb Gopuin
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- “rapOusicu KUinH" VKUTyBUn-yCITyOHETH - | Typim Xw
VKyBuH (Tamaba)map “TapOusicu KUHWH YKyBYH | OJaMJIapHU TYPIH
OWJIaH WIIUIAINIA STHTH (Tamaba)map OwnaH | mapouTiapia
ycyJUTapHH Yiina0 WIIalia ST yCyJUTapHU | YKUTHIITHHHT
- TOIIHIIL, Vimal Tomur; caMapaim
2 - KHWYMK MakTab - KWYMK MakTad émmard | ycyJulapuHU U31ad
§ émmmarn 6onanapra Oomanapra Taxcui Oepuii TOTINIII;
2 TaxXCHJII OepHIIT - MCHUHI'  HINTHPOKHUMCH3 | - TABJIUM
% oJlaMJIapHU aKJUIH, | caMapaopJIUTHHA
= MYCTaKHII, OYMKKYHTHJI, | OIIMPUII YIYH
g cabpnu OYNMUIIIApUHU Ky3a- | 3aMOHABHUI TEXHO-
E THIII, JoTHUSA
> - YKyBUHra uHAuBUAYyan | (MacodanaH yKu-
énnamys yCYJUIApUHHU | THII, OHJIalHAA
HU3Jalll VKUTHUII Ba
Oomrka) TmapaaH
(doitnananuin
-TapOusIH, PENIETUTOP HUMA YIyH TaBJIIM 0030pUTa
cudatua paonust OJIaMJIAPHUHT OUJI TAKUKOTIAPHA
IOPHUTHILL TabIUMJIAru y €ku Oy onu6 6opuir Ba
- buzHecaa ¢oiiga XH3MaTIapra XaK yIapHUHT
KeJITUpagurad cuaTiy | TYIalUIapuHu aHHUK- HATWOKAIAPUHA ¥3
> YCYJUIapHH Vitma6 | mamr; (haomusaTua
§ TOITHII - KapopJiap Kaby1 Kyutans;
T KWINIIIA MYTIIOK - ¥3 Ou3HeCHHH
= MYCTaKWIIHK Ba yJIapHH TAIIKHJT STHII
amanra OUIMPHIIIA OpKaJIU 1apoMay
MacChyJIUSITHH Y3 aracu OyJuil Ba
3UMMAcCHTa OJIHII IOKOpH cUdaTIn
TabJIUM XU3MaTJIapHU
TaKIu( KAIHII

Arap cu3 Oup €ku Oup Heua Kapsepa Typuzaa 4,5 6amun Tymarad 0yjcaHIu3, 1eMaK TabJIUM COXaCH
CU3HHM KH3UKTUpaaH. balky cu3 Kalicu Kapbepa TypHUHM TAaHJIAIIMHTM3HHM XalH aHWKJIa0 OJIMaraHaupCH3.
Kyitnnarn marepuanau ykuO, KM3UKHUIIUIAPUHTA3HU aHUKJIamTa Epaam OepyBud BasudanapHu Oakapuiira
Xapakar KWiau0 KYpuHT. Arap cu3 Oupop-Oup kartopia 6 Oamn tymiuaradH OYJjcaHIru3, AEMak CH3 TabJIUM
MyaMMoJIapH OuiiaH (aoi KH3UKacus.

Xynocanap. buz Oynaxxkak MyTaxaccucliap KaphepaHU TaHJAIIA, PEKAJAIITHPHII Ba YHA amalira
OLIMPHII IAPTIAPH MWKTUMOHUM-TICUXOJIOTMK XOJNAaTHHMA YpraHuO TaxJiwil KWIMII HaTwXacuaa KyHuaaru
XyJOCaIapHU TaBCUs ATAMU3:

maxc Y3WHU HAO0pa KIWIWIL, TYypiH BasUsATIapaa Y3WHH TYTHIN (asuiaTiapu y3namTupuiaaérral
naBpaa 6ab3u Oup Koujanapra puosi KMjica, XaMKOPIIUK (GasuiaTiia MabiyM IOTyKIapra SpyuLiaim.

WxTumounii XoqucanapHUHT TalllKy BOKE OYNIUIIM HadakaT MYKH PyXUil X0laT Ba YHUHT Ma3MyHHHHU
aKc TTHPHOTHMHA KoJIMa, OaiKu miaxc ¥3 yCTH/Ia MIUIAIA HIKA WMKOHUSATIAPHU WIITa COJUIIY Y3-Y3UHU
TUHMCHU3 PUBOKJIAHTUPHII OPKAITU KacOWi KapbepaHUHT PUBOMKIIAHHIITA HMKOHSTIAp OYnanu.

[Haxc mexHaT GaonuATH KapaHua Y3UHHU SPKUH, 0301, OEMao XHUC 3TUIL XUCIATHHU Y3TIalITHPHIL
YUyH JKHCMOHHMU KECKMHJIMK, aca0Mil TapaHINIMK, aKJIHi 3YPUKUIIIIapAaH XOJIH OYIWIIN OpKaJi Ky3JIaHTaH
MaKCaJura eTHIId MyMKHH.
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O‘QUVCHILARNING O‘QUV FAOLIYATIDA O‘ZINI-O‘ZI NAMOYON QILISHDA
QADRIYATLAR TIZIMI TAHLILI

Annotatsiya. Ushbu maqolada ilk o spirin yoshidagi o ‘quvchilarning ta’lim jarayonida o ‘zini-o ‘zi
namoyon qilish xususiyatining mohiyati hagida olimlarning nazariy fikrlari keltirilgan. Shuningdek,
ixtisoslashtirilgan maktab ilk o 'spirin yoshidagi o ‘quvchilarning o ‘zini-o‘zi namoyon gqilishga o ‘zini
baholashi, intilish darajasini va gadriyatlar tizimi bilan alogadorligi tahlili yoritilgan.

Kalit so’zlar: ilk o’spirin yoshi, 0Zini-0‘zi namoyon qilish, o ‘z-o zini baholash, qadriyatlar, oliy
nufuzga ega bo ‘lish, yuqori moddiy ta’ 'minlanganlik, ijodkorlik, faol ijtimoiy munosabatlar, o'z ustida
ishlash, yutuglarga yo ‘nalganlik, ma 'naviy qoniqish, o ‘zlikni saqlash.

AHAJIM3 CUCTEMBI IEHHOCTEN B CAMOBBIPA’KEHUU YUAIIIUXCS B
OBPA3OBATEJIbHOM JIEATEJBHOCTH

Annomayua. B cmamve npedcmasnenvl meopemuueckue 632180bl  YUEHLIX HA  CYUWHOCHIDb
CamosbipadiceHus 8 06paz08amenbHOM NPoYecce YUawuxcsa Miaoule20 noOPoCcmKO8020 803PAcma, a makdice
NPOAHATUIUPOBAHBI  CAMOOYEHKA, VPOBEHb NPUMA3AHULL U C65A3b C CUCMEMOU YEeHHOCmell YYauuxcs
MIaA0Ue20 NOOPOCMKOB020 803PACMA 8 CNEYUATUZUPOBAHHOU WKOJLe.

Kniouesvie cnoea: pannuii noOpocmkoulii 803paAcm, CAMOBLIPAdCEHUe, CAMOOYEHKA, YeHHOCMU,
3a60e6anue GbICOKO20 NPeCMuUdiCa, 6blCOKAA QUHAHCO8AA 00ecneyeHHOCMb, MEOPYeCmEo, aKmueHble
coyuUaIbHble OMHOWEHUs, paboma Hao cobol, opuenmayus Ha OOCMuUdCeHUe, OYX08HOe YO08IemMBOpeHUe,
camocoxpamneHue.

ANALYSIS OF THE VALUE SYSTEM IN STUDENTS' SELF-EXPRESSION IN
EDUCATIONAL ACTIVITIES

Abstract. This article presents the theoretical views of scientists on the nature of self-expression in the
educational process of early adolescence students. It also analyzes the self-assessment, level of aspiration
and connection with the value system of early adolescence students in a specialized school.

Keywords: early adolescence, self-expression, self-esteem, values, high prestige, high material well-
being, creativity, active social relationships, self-improvement, achievement orientation, spiritual
satisfaction, and preservation of identity.

Kirish. Mamlakatimizda so‘nggi yillarda maktab ta’lim tizimida o‘quvchilar ilm egallashi uchun
amalga oshirilayotgan islohotlar ularda o‘zining ijodkorlik sifatlarini shakllantirishga qaratilgan bo‘lib,
yaratilayotgan yangidan yangi sharoitlar o‘quvchilarda o‘zlarini namoyon etishga ta’sir qilmay qolmaydi.
Bugungi kunda joriy qilinayotgan bir qancha farmon, qaror va dasturlar ta’lim sohasiga qaratilgani, aynigsa
maktab faoliyatiga ahamiyati katta hisoblanadi. Mazkur sohada yangi tasdiglangan «Ta’lim to‘g‘risida»gi
gonun ta’lim faoliyatida muhim o‘rin tutadi [1]. Bizning fikrimizcha, aynan ushbu masalalarni vatanimiz
istigboli rivoji va ravnagqi, o‘quvchilarning ilm egallash qobiliyatini ko‘rsata bilishiga yo‘nalishlar miqyosida
tashkil gilingan maktablar xizmati kattadir. O‘quvchi va o‘qituvchilar orasida uzluksiz ta’sir ko‘rsatishni
prezident, ixtisoslashtirilgan maktablar ta’lim jarayonida samarali amalga oshirilishini kuzatish mumkin.
Mazkur faoliyatni tashkil gilishda o‘quvchilarning psixologik xususiyatlari, o‘zini baholashi, gadriyatlarini
o‘rganish ahamiyatli hisoblanadi.

Adabiyotlar tahlili. Ilmiy adabiyotlarda keltirib o‘tilganki, XXI asr boshlarida esa, o‘spirinlarning
xulg-atvorini o‘rganishgan va mazkur davrda namoyon bo‘ladigan psixologik xususiyatlar aniglangan.
Jumladan, taniqli olimlar B.S.Volkov, E.M.Volkova, Y.A Kleybig o‘spirinlarning deviant xatti-harakatlarini
o‘rganadi va ularni inson xulg-atvori obyekti orqali ko‘rib chigadi. Ushbu xatti-harakatlarning paydo
bo‘lishining sababiga ham katta ¢’tibor beriladi. Inson hayoti davomida o‘zini namoyon qilishda turli ijobiy
jihatlari yoki salbiy xarakterlarni turli xulg-atvor ko‘rinishlarida kuzatiladi.

Tadgigot mavzusi doirasida xorij olimlaridan E.V.Saxarova va M.V.Safronova tomonidan ayrim
fanlari chuqurlashtirib o‘qitiladigan ixtisoslashtirilgan maktab o‘smir o‘quvchilaridagi shaxsiy xususiyatlarni
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o‘rganishgan. Ta’lim jarayonining o‘ziga xosligi o‘quvchilarning shaxsiy xususiyatlari bilan aloqadorligi
mavjud. «Ixtisoslashtirilgan sinflarda o‘qiyotgan o‘smirlar nevrotizm, qo‘rqoqlik va uyatchanlikning yuqori
darajasini, binobarin, intellektual darajani baholashni ko‘rsatishgan» [7]. Bizni tadqiqot doirasida aynan
ushbu maktab ilk o‘spirin yoshidagi o‘quvchilarni o‘zini namoyon qilishning psixologik xususiyatlarini
tadqiq qilishda gadriyatlar ifodalanishi va uni korrelyatsion alogadorligi aks etgan.

O‘zini-0‘zi namoyon qilish muammosi bo‘yicha tadqiqotchilarning tahlili asosida: «o‘zini-o‘zi
namoyon qilish psixologik jihatdan sog‘lom odamlarning shaxsiy xususiyati; o‘zini-o‘zi namoyon qilish — bu
insonning ichki o‘zini o°zi rivojlantirishga tabiiy moyilligi deb xulosalar chigarish mumkin» [8]. Bu «yetuk
shaxsning asosiy xususiyati bo‘lib, uning maqsadi oz potentsialini to‘liq ro‘yobga chiqarish uchun kurash,
shaxsiy avtonomiya, shaxsiy va kasbiy o‘zini-o‘zi belgilash qobiliyati va boshqalar kabi fazilatlarni
rivojlantirishdir» [3]. Aynan tadqiqot obyekti hisoblanayotgan respondentlarimiz asosiy natijalarda
kuzatishimiz mumkinki, oz qo‘li bilan yaratilgan mehnati ularning shaxsiy kelajaklarida muvaffagiyatni
ta’minlashi mumkin.

A.Maslou bo‘yicha shaxs o‘zini namoyon qilishi «O‘z-o0‘zini faollashtirish, mustaqillik, ijodkorlik,
mahsuldorlik, 0‘z-0‘zini amalga oshirish, integratsiya, psixik salomatlik, individuallashtirish» deb ataydi,
barcha ta’riflarda individning tom ma’noda shaxsga aylanishi ekanligini ta’kidlaydi» [2],[5]. Olim o‘zining
ehtiyojlar iyerarxiyasida ham eng yuqorisida o‘zini-o‘zi namoyon qilish ekanligini keltirib o‘tgan. O‘zini
namoyon gilish shaxsning bevosita faoliyatni amalga oshirish natijalarida kuzatish mumkin.

Xulg-atvor muammolariga oid birinchi rus olimi T.L.Kryukova ta’kidlashicha, «individual psixologik
xususiyatlar ta’sir giladi: temperament, xarakterning yo‘nalishi, qobiliyat, qadriyati darajasi, fikrlash turi,
o‘zini anglashni rivojlantirish va o‘rnatish xususiyatlari» [4]. Aytishimiz mumkinki, aynan shaxs avvalo
o‘zini anglashi uning keyingi faoliyatiga samarali ta’sir qiladi. Shu jihatdan olib qaraydigan bo‘lsak, xulq-
atvor bevosida o‘zini namoyon gilishda aks etadi va individual xususiyatlar zamirida ifodalanadi.

Fan sohasi doirasida sog‘lom va bemor shaxsni emotsional xususiyatlari namoyon bo‘lishi ko‘pchilik
olimlar tomonidan o‘rganilgan Jumladan, D.A.Urazbayeva tomonidan turli yoshdagi bemorlarda salomatlik
masalasi bo‘yicha, kasallikning ko‘rinishlari uni namoyon bo‘lishi va emotsional sohaga ta’siri borasida
tadgigotlar olib borgan [6].

Metodlar. Tlk o‘spirinlik davrida o‘zini namoyon qilish xususiyatini o‘rganishda, qadriyatlar
shakllanishini inobatga olish muammoning xarakterli jihatini aniglash tashkil giladi. Mazkur tadgigotda
Dembo-Rubinshteynning «O‘z-o0‘zini baholash» metodikasi ko‘rsatkichlari hamda I.Seninning «Qadriyatlar
yo‘nalishi» savolnomasidan foydalandik. Tadqiqot obyekti sifatida ixtisoslashtirilgan maktab ilk o‘spirin
o‘quvchilardan 106 nafari jalb etilgan. Tadqiqotda olingan natijalarda ixtisoslashtirilgan maktab ilk o‘spirin
yoshidagi o‘quvchilarni o‘zini-o‘zi namoyon qilishga ta’sir qiluvchi omillarning o‘z-o‘zini baholash va
qadriyatlar tizimining korrelyatsion aloqadorligi bo‘yicha o‘rganishni lozim topdik. Natijalar quyidagi 1-
jadvalda aks ettirildi.

Olingan natijalar bog‘liqligiga ko‘ra, qadriyatlar tizimida maqsadli qadriyatlardan oliy nufuzga ega
bo‘lish, yutuglarga yo‘nalganlik, o‘zlikni saglash, hayotiy sohalar bo‘yicha qadriyatida o‘quv-tarbiya sohasi
yugori bo‘lishi orqali mohir qo‘llar shkalasi bilan o°zini baholashiga alogadorligi aniqlandi (r=0,215; p<0,05,
r=0,209; p<0,05, r=0,213; p<0,05, r=0,212; p<0,05). Nazarimizda, mohir qo‘llar shkalalasini baholashi ilk
o‘spirin yoshidagi IM o‘quvchilarda qayd etilgan mazkur qadriyatlarning yuqori bo‘lishiga aloqador ekanligi
ifodalandi. Bu gadriyatlar aks etgani o‘smir yoshidagi o‘quvchilarga garaganda ilk o‘spirin yoshidagi
o‘quvchilarni o‘z ustida tinmay o‘qib izlanishi, aniq yo‘nalish maqsadlariga ega ekanligi sababli o‘zini
baholashda korrelyatsion aloqadorlikda ko‘rsatgan bo‘lishi mumkin.

1-jadval.

IIk o‘spirinlik davrida «O°z-o°zini baholash» va «Qadriyatlar yo‘nalishi» metodikalari orasidagi

korrelyatsion alogadorligi (Spirmen mezoni bo‘yicha n=106)

Shkalalar Aql- Xarakter Tengdoshlar | Mohir | Tashgi | O‘z-o‘ziga

gobiliyat orasida obro‘ | qo‘llar | giyofa ishonch
O¢z-o‘zini baholash darajasi

Oliy nufuzgaega | 0,088 0,153 0,064 0,215* | 0,103 0,076

bo‘lish

Yugori moddiy 0,063 0,172 0,05 0,148 0,152 -0,025

ta’minlanganlik

ljodkorlik 0,028 0,172 0,104 0,146 0,191 0,096
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Faol ijtimoiy 0,003 0,021 0,106 0,083 0,088 0,075
munosabatlar

Oc‘z ustida ishlash | 0,081 0,087 0,035 0,157 0,128 0,001
Yutuglarga 0,142 0,093 0,072 0,209* | 0,143 0,092
yo‘nalganlik

Ma’naviy 0,042 0,043 0,008 0,087 0,092 0,062
gonigish

O¢zlikni saqlash 0,152 0,125 0,12 0,213* | 0,239* 0,053
Kasb—hunar 0,117 0,176 0,169 0,07 0,219* 0,144
olami

O‘quv — tarbiya | 0,18 0,096 0,076 0,212* | 0,260** | 0,152
sohasi

Oilaviy hayot 0,081 0,115 0,038 0,147 0,096 0,011
ljtimoiy hayot 0,061 0,122 0,092 0,172 0,118 0,024
Qizigishlar olami | 0,058 0,118 0,096 0,143 0,118 0,019

Izoh: *p<0,05; **p<0,01;

Navbatdagi tashqi giyofa shkalasini baholashda ilk o‘spirin yoshidagi o‘quvchilarda o‘zlikni saqlash
magsadli qadriyati bilan musbat bog‘ligligi kuzatildi (r=0,239; p<0,05). Hayotiy sohalar bo‘yicha
gadriyatlarda kasb-hunar va o‘quv-tarbiya sohasi gadriyati bilan tashqi giyofani baholash alogadorlikda
ekanligi qayd etildi (r=0,219; p<0,05, r=0,260; p<0,01). Korrelyatsion musbat alogladorlikni shuni izohlash
mumkinki, tashqi qiyofani baholash o‘zlikni saqlash qadriyati oshishi sababli, ma’naviyatli, saviyali bo‘lish
bu davrda kasb-hunar egasi bo‘lish bilan o‘quv faoliyatida muvaffaqiyatga erishishlarini ko‘rsatishi orqali
tashqi ko‘rinishda baholaganligini aytish mumkin.

Navbatdagi 2-jadvalda da’vogarlik darajasiga ko‘ra, shkalalarning korrelyatsion alogadorligini
o‘rgandik va ixtisoslashtirilgan maktab ilk o‘spirin yoshidagi o‘quvchilar natijalariga ko‘ra aloqadorligi
keltirildi. Jumladan, hayotiy sohalar bo‘yicha kasb-hunar olami natijasining agl-qobiliyat bilan ijobiy
alogadorlik kuzatildi. Shuningdek, ijodkorlik, ma’naviy qoniqish, o°zlikni saqlash, kasb-hunar olami
shkalalarining mohir qo‘llar, tashqi qiyofa, o‘z-o‘ziga ishonch darajasini baholash ko‘rsatkichlari bilan
musbat korrelyatsion aloqadorlik aniglandi. Ushbu aloqadorlik izohlanishi ham keltirib o‘tilgan.

Quyida aks etgan bog‘liglikda aql-qobiliyat shkalasini kasb-hunar olami shkalasi bilan ijobiy
alogadorlik aniqlandi (r=0,234; p<0,05). Mazkur korrelyatsion alogadorliklarni izohlab chigadigan bo‘lsak,
ilk o‘spirin yosh davrida yetakchi faoliyat o‘quv kasbiy faoliyat bilan bevosita aloqadorlikni da’vogarlik
darajasi bo‘yicha aks etganini ko‘rsatgan. Kasb-hunarga ega bo‘lishga intilishlari natijasida aql-qobiliyatni
ijjobiy bo‘lishiga erishishga xizmat qiladi.

2-jadval.

IIk o‘spirinlik davrida «O°z-o‘zini baholash» va «Qadriyatlar yo‘nalishi» metodikalari orasidagi

korrelyatsion alogadorligi (Spirmen mezoni bo‘yicha n=106)

Shkalalar Aql- Xarakter | Tengdoshlar | Mohir Tashqi O‘z-
gobiliyat orasida qo‘llar giyofa 0‘ziga
obrof ishonch
Da’vogarlik darajasi
Oliy nufuzga ega bo‘lish 0,075 -0,014 0,051 0,082 0,173 0,049
Yugori moddiy 0,011 -0,049 0,028 0,057 0,146 0,042
ta’minlanganlik
ljodkorlik 0,053 0,049 0,081 0,218* 0,188 0,108
Faol ijtimoiy munosabatlar | 0,049 0,026 0,01 0,163 0,138 0,062
O°z utida ishlash 0,04 -0,049 0,012 0,137 0,119 0,114
Yutuglarga yo‘nalganlik 0,063 -0,038 0,072 0,177 0,127 0,123
Ma’naviy qonigish 0,162 0,025 0,118 0,265** | 0,114 0,172
O°‘zlikni saqlash 0,122 0,053 0,114 0,152 0,233* 0,182
Kasb—hunar olami 0,234* 0,141 0,154 0,167 0,292** 0,233*
O‘quv — tarbiya sohasi 0,095 -0,048 0,053 0,14 0,179 0,184
Oilaviy hayot 0,071 -0,047 0,047 0,13 0,111 0,026
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ljtimoiy hayot 0,066 20,042 0,041 0,166 0,121 0,079

Qizigishlar olami -0,007 -0,101 -0,016 0,106 0,077 -0,004

Izoh: *p=<0,05; **p<0,01;

Mohir qo‘llar shkalasini baholashiga intilishi ijodkorlik va ma’naviy qoniqish bilan uzviy bog‘liq
ekanligi kuzatildi (r=0,218; p<0,05, r=0,265; p<0,01). Nazarimizda, mohir qo‘llar baholash shkalasida
intilishi ko‘rsatkichida, ijodkorlikda yangilik, kreativ va ijodkorlik uchun o‘zgarishlarga intilishi va
ma’naviy, ya’ni o‘z ichki ma’naviy ruhiy dunyosidan o‘z mehnatidan qoniqish baxsh etishi yetarli ekanligi
faoliyatni samarali bo‘lishi muhim hisoblangani musbat bog*‘liglik ko‘rsatdi.

Tashqi giyofa shkalasida aks etgani bo‘yicha garaydigan bo‘lsak, o‘zlikni saqlash va kasb-hunar olami
gadriyati bilan musbat alogani ifodalagan (r=0,233; p<0,05, r=0,292; p<0,01). O‘z-0°ziga ishonch shkalasini
baholashga intilishi, kasb-hunar-olami gadriyati bilan ijobiy alogadorlikni ko‘rsatgan (r=0,233; p<0,05). Ilk
o‘spirin yosh davrida o‘quvchilar tashqi qiyofani baholashiga uning boshqalardan mustaqil bo‘lishiga, o‘z
dunyoqarashiga ega bo‘lishga intilishi, o‘zlikni saqlash bilan ijobiy alogadorlik aks etgan. Kasbiy faoliyatga
ko‘proq oz ishlariga vaqt ajratib e’tibor qaratilayotganligi tashqi qiyofa va o‘z-o‘ziga ishonchni yugqori
bo‘lishiga intilishi bog‘ligligi aniglandi.

Xulosa. Ta’lim natijasida o‘quvchilarda dunyoqarash, intellektual salohiyat, qadriyatlar yo‘nalishi
shakllanganligi ularning o‘zini-o‘zi namoyon qilishga egaligi psixologik xususiyatlari bilan ajralib turadi.
O‘zini-o‘zi namoyon qilish o‘quvchilardagi qadriyatlar namoyon bo‘lishi orqali ularda xarakter xulq-
atvoriga ta’sir ko‘rsatadi. Jumladan, nazariy tadqiqotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, o‘zini-0‘zi namoyon qilish
uchun har bir shaxsda o°‘ziga xos ijobiy munosabat shakllangan bo‘lishi lozim. Shaxsning o‘ziga bo‘lgan
bahosi, fikrlarini samimiy, ochiq va mazmunli ifodalay olishi qobiliyatning o‘zaro ta’siri natijasida
shakllanganligidan kelib chiqadi. Ixtisoslashtirilgan maktab o‘quvchilarining o‘zini-o‘zi namoyon qilish
xususiyatlari o‘rganilishi davomida, natijalarning o‘ziga xos tomonlarini tahlil qilish va korrelyatsion
alogadorligini turli tomonlari o‘rganilib izohlangani ahamiyatli hisoblanadi.
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JAMOAVIY MUNOSABATLARDA EMOTSIONAL INTELLEKTNING
PSIXOLOGIK JIHATLARI (FUTBOL JAMOALARI MISOLIDA)

Annotatsiya. Mazkur maqolada jamoaviy munosabatlarda emotsional intellektning psixologik
jihatlari, xususan, futbol jamoalarining misolida tahlil gilinadi. Tadgiqotda futbolchilarning emotsional
intellekt darajasi ularning jamoaviy o‘yin samaradorligiga, kommunikativ ko ‘nikmalariga va stressni
boshqarish qobiliyatiga qanday ta’sir ko ‘rsatishi o ‘rganilgan. Shuningdek, murabbiy va futbolchilar
o ‘rtasidagi hissiy alogalar, jamoa ichidagi hamkorlik va liderlik sifatlarining rivojlanishida emotsional
intellektning roli muhokama qgilinadi. Tadgiqot natijalari futbol jamoalarida samarali psixologik muhitni
shakllantirish va sportchilar motivatsiyasini oshirish uchun amaliy tavsiyalar berishga yo ‘naltirilgan.

Kalit so“zlar: emotsional intellekt, jamoaviy munosabatlar, futbol jamoasi, psixologik jihatlar,
kommunikatsiya, stress boshqarish, liderlik, sport psixologiyasi.

IHHCUXOJOTUHIYECKHUE ACITEKTBI DOMOIIMOHAJIBHOI'O UHTEJIJIEKTA B
KOMAH/JHBIX OTHOIIEHUAX (HA IIPUMEPE ®@YTBOJIbHBIX KOMAH/I)

Annomayua. B cmamve ananuzupyiomea ncuxoaocuieckue acnekmol IMOYUOHAIbHO20 UHMEILIeKmMA 8
KOMAHOHBIX OMHOWEHUAX, 8 YACHOCIMU, HA npumepe ymoOOoIbHbIX KoMano. B ucciredosanuu u3yuanocy,
KAK YPOBEHb  IMOYUOHANBbHO20 UHMELIeKMma @QymoOoIucmos Gusem HA UX KOMAHOHVIO — Ucpy,
KOMMYHUKAMUBHBIE HABBIKU U CNOCOOHOCTNL CPABIAMbCSL CO CIMpeccoM. B cmambe maxaice obcyacoaemes
PO IMOYUOHANLHO20 UHMENLEKMA 8 PA36UMUU IMOYUOHATLHBIX CEA3ell MexCOy MpeHepamu U UepoKamu,
KOMAaHOHOU pabome u audepckux kavecmeax. Pezynsmamul ucciedosanus nanpasiens Ha npedocmasienue
NPAKMUYECKUX PeKOMEHOAyUull no CO30anut0 3PHeKmusHoll NCuxonoeuyeckol cpedvi 6 GymoOoIbHbIX
KOMAHOAax U NOGbILUEHUIO MOMUBAYUU CHOPIICMEHOB.

Knwouesvie cnoea: smoyuoHanvHulli UHMENNEKM, KOMAHOHbIC OMHOUWleHUs, (PYMOOIbHAS KOMAHOA,
NCUXOT02UYECKUE ACNEKMbl, KOMMYHUKAYUS, YIPAGIEHUE CIPECCOM, TUOEPCHEO, CHOPMUBHASL NCUXOLO0USL.

PSYCHOLOGICAL ASPECTS OF EMOTIONAL INTELLIGENCE IN TEAM RELATIONS
(ON THE EXAMPLE OF FOOTBALL TEAMS)

Abstract. This article analyzes the psychological aspects of emotional intelligence in team relations, in
particular, on the example of football teams. The study examines how the level of emotional intelligence of
football players affects their team performance, communication skills and stress management skills. It also
discusses the role of emotional intelligence in the development of emotional bonds between coaches and
players, cooperation within the team and leadership qualities. The results of the study are aimed at
providing practical recommendations for creating an effective psychological environment in football teams
and increasing the motivation of athletes.

Keywords: emotional intelligence, team relations, football team, psychological aspects,
communication, stress management, leadership, sports psychology.

Kirish. Bugungi kunda jahonda sport sohalarining barchasiga alohida e’tibor bilan yondashilmoqda
aynigsa, futbol sport turiga gizigish yuqori ekanligi uning inson so'g’ligiga, jismoniy yetukligiga,
shuningdek, uning psixologik salomatlikdagi ta’siri muhim ahamiyat kasb etadi. Jahonda sportning futbol
turini rivojlantrish bo’yicha ko plab tadgigoglar olib borilgan, ularning jismoniy tayyorgarliklarini, sport
mahoratini shakllantirish bilan birga ruhiy tayyorgarligi, sportchilarning psixologik holatni baholash,
rivojlanishi va ularni yuzaga chigarishda turli metodik ishlar amalga oshirilib amaliyotga tatbiq etilmoqgda.
Jahonning nufuzli futbol tashkilotlari FIFA (Xalgaro Futbol Assotsiatsiyasi Federatsiyasi), UEFA (Yevropa
Futbol Assotsiatsiyalari ittifogi), AFC ( Osiyo Futbol Konfedratsiyasi), kabi futbol tashkilotlari futbol
rivojiga katta e’tibor berib, uning inson salomatligidagi o'mini alohida keltirib ko'rsatishmoqda. Jahon
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sportida futbolchilarning va ularning jamoasinining turli psixologik vaziyatlarni yengish bo’yicha va hissiy-
emotsional holatlarini, ularni salbiy ogibatlarini yengishda psixologik tayyorgarlik, turli stresslar,
frustratsiyalar, nevrotik holatlar va tushkunliklarni oldini olishga garatilgan ijtimoiy-psixologik masalalar
bo'yicha ilmiy izlanishlar ma’lum darajada olib borilmogda. Bu borada emotsional intellektning ta’sirlari,
futbolchilar ruhiy rivojlanishining eng muhim bosgich ekanligi, mazkur psixologik jarayon futbolchilarning
jamoaviy shakllanishida, psixologik tayyorgarligida o’zgacha yondashuvni tanlash nuqtayi nazaridan
ahamiyati beqiyos ekanligi, futbolchilarning o’zini o°zi anglashi, 0’z o°zini faollashtirish, musobagalarga
refleksiv. munosabatni shakllantirishga yo'naltirilgan masalalarga e’tibor qaratish muhimligi bois
futbolchilarda emotsional intellektni jamoaviv munosabatlarga ta’sirining ijtimoiy-psixologik omillarini
bilan bogligligini o’rganish zarurati kuzatilmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi PF-60-son «2022-2026-yillarga
mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida»[1], 2021-yil 13-iyuldagi PF-6260-
son «Yoshlarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash va ularning ijtimoiy faolligini yanada oshirishga oid
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida»[2] Farmonlari, 2017-yil 5-iyuldagi PF-5106-son «Yoshlarga
oid davlat siyosati samaradorligini oshirish va O zbekiston yoshlar ittifogi faoliyatini go’llab-quvvatlash
to"g risida»[3] Farmoni, 2018-yil 14-avgustdagi PQ-3907-son «Yoshlarni ma’naviy-axlogiy va jismoniy
barkamol etib tarbiyalash, ularga ta’lim-tarbiya berish tizimini sifat jihatdan yangi bosqichga ko‘tarish chora-
tadbirlari to‘g risida»[4] Qarorlari va boshqa me’yoriy hujjatlarda belgilangan keng ko‘lamli strategik chora-
tadbirlarni amalga oshirishda mazkur dissertatsiya muayyan darajada xizmat giladi.

Tadgigotning magsadi. Futbol jamoalarida emotsional intellektning psixologik jihatlarini aniglash
hamda futbolchilarga emotsional intellektdan foydalanishning ijtimoiy moslashuv ko nikmalarini
shakllantirishga doir amaliy tavsiyalar ishlab chigishdan iborat. Zamonaviy psixologiyada emotsional
intellektning inson hayotiga ta’siri keng o‘rganilmoqda. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, yuqori emotsional
intellektga ega shaxslar stress bilan yaxshiroq kurasha oladi, ijtimoiy mulogotda muvaffagiyatli bo‘ladi va
yetakchilik gobiliyatlarini shakllantirishda muvaffagiyat gozonadi. Shu sababli, emotsional intellektni
rivojlantirish shaxsiy va kasbiy o‘sish uchun muhim omillardan biri hisoblanadi. Buning uchun avvalo
intellekt nima, uning ganday turlari mavjud, emotsional intellekt ganday ishlaydi va uni fonemeni nimani
anglatadi kabi tushunchalarni yoritib olish zarur.

Intellekt- bu insonni bilim olish, fikrlash, tahlil gilish, muammoni hal gilish, muayyan magsadga
erishish uchun moslashish va mantigiy garorlar gabul gilishdir. Intellekt tushunchasi falsafa, psixologiya,
nevrologiya va boshga fanlarda keng o’rganiladi. Intellektning asosiy jihatlari bilim olish gobiliyati, atrof-
muhitdan ma’lumot yig'ish va uni tushunish, analitik fikrlash, mantiqiy xulosalar chigarish va vaziyatni
baholash, ijodkorlik, yangi g oyalar ishlab chigish va muammolarga ijodiy yechim topish, moslashuvchanlik,
o0'zgaruvchan muhitga moslashuvchanlik qobiliyati, ma’lumotlarni saqlash, kerakli paytda ishlatish[5] kabi
ma’lumotlar bilan keng doirada ishlash nazarda tutiladi.

Psixologlar intellektni bir necha turlarga bolishadi:

- emotsional intellekt (EQ): Oz his-tuyg ularini va boshgalarning hissiyotlarini tushunish va
boshqarish gobiliyati;

- ijodiy intellekt: yaratish va yangilik kiritish imkoniyati;

- ijro etuvchi intellekt: magsadga erishish uchun harakatlarni rejalashtirish va bajarish qobiliyati;

- ijtimoiy intellekt: insonlar bilan samarali munosabatlar o'rnatish va boshgalar bilan ishlash
gobiliyati.

Intellekt darajasini o’lchash uchun 1Q (Intelligence Quotient) testlari qo’llaniladi. Ushbu testlar
insonning mantiqiy tafakkuri, muammolarni hal gilish qobiliyati hamda matematik layogatini baholaydi.
Biroq 1Q faqat intellektning ma’lum jihatlarigagina e’tibor qaratib, uning boshga muhim tomonlarini to'liq
aks ettirmaydi. Shu sababli, inson agl-zakovati va idrok darajasini baholashda fagat ushbu yondashuv bilan
cheklanib golmaslik lozim.

Hozirgi vaqtda intellektni o’rganish va uni takomillashtirishga bo’lgan qizigish sezilarli darajada
oshgan. Intellektning rivojlanishi quyidagi omillarga bog'liq:

- oila va ta’lim- bolalikda olingan ta’lim-tarbiya va bilimlar asosiy omil hisoblanadi;

- atrof-muhit- ijtimoiy va madaniy omillar intellektual salohiyat shakllanishiga ta’sir ko rsatadi.

- mashglar va bilim- intellektual rivojlanish uchun muntazam kitob o°qish, mantigiy fikrlashga
asoslangan o'yinlar hamda muammolarni hal gilishga yo naltirilgan faoliyat muhim ahamiyat kasb etadi.

Emotsional intellekt (EI) — bu insonning o'z hissiyotlarini hamda boshgalarning ruhiy holatini anglash,
tahlil gilish va boshqarish gobiliyatini aks ettiruvchi psixologik kategoriya. Ushbu tushuncha insonning
muvaffagiyatga erishishida, samarali mulogot yuritishida hamda mustahkam ijtimoiy munosabatlarni
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shakllantirishida asosiy rol o’ynaydi. Hissiy intellekt hagida ko plab ilmiy magqolalar, monografiyalar va
kitoblar chop etilgan bo'lib, u jamiyat e’tiboriga Time jurnali muqovasi hamda turli teleko'rsatuvlar orqali
keng yoritilgan. Shu sababli, ilm ahli ushbu mavzuni chuqur o'rganishga ehtiyoj sezgan. 2004-yilda nashr
etilgan “Emotsional intellekt. Eng muhimi” nomli bestseller 23 tilga tarjima qilinib, keng auditoriyaga
tagdim etilgan.

Mamlakatimizda bugungi kunda sport sohalarida tub islohotlar amalga oshirilmoqda. Ana shunday
islohotlar orgali mustaqgil O zbekistonning rivojlangan davlatlar safidan munosib o’rin topishi uchun muhim
gadam qo’'yilmogda. Kelajakda esa bu islohotlar O zbekistonning dunyo miqgyosida mustahkam o’rin
egallashida muhim ahamiyat kasb etadi. Har ganday davlatni yuksalishida, rivojlangan davlatlar gatoriga
kirishida sportning o'rni begiyosdir, aynigsa millionlar o’yini bo'lgan futbol sport turi kabi mashxur
gilolmaydi. Bu o'rinda kuchli rivojlangan mamlakatlar: Angilya, Fransiya, Germaniya, Amerika, Yaponiya
kabi davlatlar sportga bo’lgan e’tiborni olishimiz mumkun. Mamlakatimizda ham sportning futbol turi juda
shiddat bilan rivojlanmoqda, bu o'rinda yoshlar sporti bo’yicha o tkazilayotgan musobaga va turnirlar ularni
ijtimoiylashuvida, tengdoshlar bilan munosabatida, bosh vaqtilarini unimli foydalanishda jiddiy garorlar va
vazifalarni bajarib kelmoqgda. O°zbekiston sportchilarining jahon miqgyosida o'tkazilayotgan vyirik
musobagalar va olimpiada o'yinlarida gatnashib, nufuzli futbo’l kuliblarda to"p surayotgani mamlakatimizni
obro’sini oshirmoqda. Yaqindagina Abduqodir Husanovni Angilyaning obro’li kulubidan biri bo'lgan
“Manchestr sity” tarkibida o'ynayotgani barcha o’zbek xalqini g'ururlantirmoqda. Prezidentimiz Shavkat
Mirziyoyev Miromonovich ham o'z nutglarida bu hagida to xtalib alohida tabriklab o'tdi va futbol sport
turini yanada rivojlantrish to'g risida ko rsatmalar berdi. Albatta, nufuzli musobaqalarda ishtirok etish 0°z-
0°zidan bo’Imasligi hammaga ayon. Buning uchun sportchilarning jismoniy va ruhiy tayyorgarlik darajasini
yanada oshirish hamda ularda vatanparvarlik hislarini yanada kamol toptirish lozim. O zbekiston
sportchilari, sport mutaxassislari va murabbiylari oldidagi asosiy vazifa vatanimiz sportini gisga muddat
ichida jahondagi yirik va yuksak taraqqiy etgan davlatlar sport darajasiga ko tarishdir.

Sportchilarning musobagaga tayyorligi va ularda musobaga jarayonida paydo bo'ladigan hissiy-
emotsional ta’sirlanish darajalari ham turlicha bo'ladi. Ba’zi bir sportchilarda stresslarga tushish bo'lsa
boshqasida esa kuchli hissiy ta’sirlanish, xavotirlanish, vahimaga tushish bo'lsa, hissiyotlarining tez
0 zgaruvchanligi sababli sport musobagalarida yugori ko rsatkichlarga erishishi juda og'ir kechadi. Bunday
sportchilar bilan ruhiy tayyorgarlik ishlari olib borilmasa, sport musobagalari juda og’ir va besamar bo’lishi
kuzatiladi. Aynigsa ularning emotsional intellektini rivojlantirish muhimdir. Bu orgali futbol musobagalarida
0'zini yo qotmaslik, psixologik tayorgarligini mustahkamlash, kurashga bo’lgan ishtiyoqini oshirish,
sheriklarini hissiyotlarini tez ilg'ab olish ko nikmalari shakllanadi. Jamoaviy munosabatlarda emotsional
intellekt muhim omillardan biri bo’lib, insonlarning 0°zaro muloqoti, tushunish qobiliyati va jamoa ichidagi
hamkorlik samaradorligini oshirishda katta rol o"ynaydi.

O zbekistonlik psixolog olimlar tomonidan emotsional intellektning turli sohalarga, jumladan, sportga
ta’siri keng o'rganilgan. Mamlakatimiz olimlari aynigsa sportchilarning ruhiy holatlari hagida ko plab ilmiy
tadgigotlar olib borishgan. Jumladan, psixolog olimlarimiz E.G".G oziyev, G .B.SHoumarov, V.Karimova,
A.M.Jabborov, Sh.R.Barotov, Z.T.Nishonova, N.S.Safayev, R.S.Samarov, O.Xayitov, M.Mamatov,
F.Gaziyeva va boshga olimlar tomonidan sportchilardagi ruhiy holatlarni, xususan, sportchilarda yuzaga
keladigan emotsional intellektni korreksiyalashni o°rganish sohasida bir gator nazariy va amaliy masalalarni
hal qilishga yo'naltirilgan tadqiqot ishlari olib borilganligini e’tirof etishimiz mumkin.

Yurtimizda faoliyat ko'rsatayotgan yetakchi psixolog olimlarning emotsional intellekt, sportchi
shaxsining psixokorreksiyasi, sportchilarni ruhiy holatlari, sportchilarning motivatsiyalari masalalariga doir
ilmiy-nazariy qarashlari, yoshlarni sport faoliyati bilan shug ullanishlarini, ularni hayotga to'g'ri
yo'nalganligi va jismonan barkamolligini ta’minlashda, sportchi psixologiyasiga xos qadriyatlarni inobatga
olishda, sport turi va soha bilan bog’lig milliylik va milliy mentalitetimizni saglash hamda avaylab—asrashda
muhim ahamiyat kasb etadi.

Jumladan, G’.B.Shoumarov o'z tadgiqotlarida yosh sportchilarning jismoniy va psixologik taraqqiyoti
0'zaro uyg un kechishi lozimligini ta’kidlab, emotsional intellektning sport faoliyatidagi ahamiyatini chuqur
o'rgangan. Olimning fikricha, sportchining ruhiy sog'lom bo’lishi va muvaffaqgiyatga erishishi uning o'z
emotsiyalarini boshqgara olish qobiliyati bilan uzviy bog'lig. U sportchilarning emotsional intellektini
rivojlantirish orgali stress va salbiy hissiyotlarni yengish hamda sportda psixologik to siglarni bartaraf etish
mumkinligini ilmiy asoslagan. Shoumarov sportchilarni tayyorlash tizimida psixologik xizmatlar
samaradorligini oshirish masalasini ham tahlil gilgan.

Biz tadgigotimizda futbolchilarni emotsional intellektini shakllantirishga garatilgan trening dasturini
tuzib chiqdik. Treningdan ko'zlangan magsad futbolchilarning o'z his-tuyg ularini anglash, boshqarish,
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jamoaviy mulogot gilish, stressga bardosh berish va 0°z-0"zini motivatsiya gilish gobiliyatlarini rivojlantirish
bo’ldi. Trening sakkiz hafta bo'lib haftasiga ikki martadan mashg ulotlar borishga belgilab oldik. So'ngra
futbolchilar bilan diagnostik bosgichni amalga oshirib oldik. Bu bosgichda ishtorokchilarni emotsonal
intellektini aniglab olish uchun kuzatuv, 0°z-0"zini baholash anketalari va D.Golumanning emotsional
intellektni aniglash testidan foydalandik.

Diagnostik bosgichda kuzatuv metodidan foydalanib, bunda futbol jamoasi ichidagi o'zaro
munosabatlarni real vaqt rejimida tahlil gilish. Intervyu orqali sportchi va murabbiylar bilan chuqur suhbatlar
orgali ijtimoiy-psixologik jihatlarni aniglash, testlar orgali esa futbolchilarning emotsional intellektni aniglab
oldik. Biz D. Golumanning “emotsional intellekt testi’ni o'tkazib quyidagi beshta komponentni boholashga

muyassar bo’ldik:

- O’z emotsiyalarini anglash;

- O'z-0zini boshgarish;

- Boshgalarning emotsiyalarini tushunish;

- Empatiya;

- ljtimoiy munosabatlarni boshqarish kabi komponentlarni baholab oldik va dastlabki diagnostik

natijalarga erishdik. Quyida diagnostik tekshiruvlardan olingan natijalar keltirilgan.

Futbolchilarning emotsional intellektini oshirish magsadida maxsus trening dasturimiz orqgali ularni
gayta diagnostik bosgichdan o'tkazdik, tajriba va nazorat guruhlariga qo’llandi. Quyidagi jadvalda tajriba
guruhi (TG) va nazorat guruhi (NG) futbolchilarining emotsional intellekt ko rsatkichlaridagi o zgarishlar

tagdim etilgan.

1-jadval.

Futbolchilarning emotsional intellektini oshirish magsadida maxsus trening dasturimiz orgali

ularni gayta diagnostik bosgichlarini asoslash

Ko rsatkichlar

Tajriba guruhi (TG)

Nazorat guruhi (NG)

Sig'imlilik darajasi

(n=40) (n=40) (P)
| O'z emotsiyalarini anglash | 62.4+32 | 63.1+3.5 | >0.05 |
| O'z-0'zini boshgarish || 582+2.8 I 57.9+3.0 I >0.05 |
Boshqalarning
emotsiyalarini tushunish 60.1+3.1 61.0+32 >0.05
[Empatiya | 59.4+3.0 | 589+3.4 | >0.05 |
g:}';ﬂgglsh munosabatlarni 557435 56.143.2 >0.05

Natijalarga ko'ra, futbolchilarning emotsional intellekt darajalari o’rtacha yoki biroz pastroq bo’lib,
tajriba va nazorat guruhlari o'rtasida dastlab sezilarli farq yo'q.
Biz tomonimizdan olib borilgan treninglarimizga diagnostik bosgichda o0’z emotsiyalarini anglashi,
0°z-0°zini boshqarishi, boshqgalar emotsiyalarini tushunishi empatiyasi hamda ijtimoiy munosabatlarni
boshgarish kabi komponentlari past ko'rsatkichlarda 80 nafar ishtirokchini tanlab olib ularni trening
jarayoniga jalb qildik. Treninglarimiz psixokorreksion kompleks dasturi yordamida amalga oshirildi.

Mashg ulotlar bir-biriga bog'liq bo"lgan to’rt bosgichdan iborat bo"Idi. Ular:

1) Tayyorgarlik (diagnostik) bosqgich;

2) Korreksion bosqich;

3) Korreksion faoliyatni samaradorligini aniglovchi bosgich;
4) Yakunlovchi (baholovchi) bosgichlar shakllantrildi.
Diagnostik bosgichning magsadi: futbolchilarda kuzatiladigon emotsional intellektni boshgarishni

nazorat qilish, samarasiz emotsional intelektini boshgarishni aniglab ajratish.

Korreksion bosgichni magsadi: futbolchilarda kuzatilgan emotsional intellektdagi salbiy holatlarni
ijobiy holatga tezkor shaklantrishni optimallashtirish, 0’z emotsiyalarini boshqgarish va shakllantirish
ko nikmalaridan iborat bo’Idi.

Yakunlovchi (baholovchi) bosgichning asosiy magsadi — sportchilarning psixofiziologik treningdan
oldingi va keyingi holatlarini chuqur tahlil gilish, ularni obyektiv ravishda taggoslash va anig baholashdan
iborat edi. Ushbu bosgichda sportchilarning emotsional holati, stressga bardoshliligi, diggat va motivatsiya
darajasi, shuningdek, jismoniy va ruhiy holatlaridagi o zgarishlar kompleks ravishda o'rganildi. Olingan
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natijalar tahlil gilinib, treningning samaradorligi hagida aniq xulosalar chigarildi va kelgusidagi individual
yondashuv hamda rivojlantirish strategiyalari ishlab chigildi.

Korreksiya jarayonidan so'ng olingan natijalarni tahlil gilishga o'tamiz: asosiy respondentlar ichida
korreksiyaga muhtoj deb topilgan ishtirokchilar saralab olindi. Ularning natijalari korreksiyagacha va undan
keyingi holatiga ko'ra, turli metodikalar orgali o'rganilib, ishonchlilik darajasidagi farglar asosida
tagqgoslandi.

Albatta, biz futbolchilar bilan olib borgan treninglarimizda oldindan vazifalar belgilab oldik. Ular
guyidagicha ifodalandi.

Treningning vazifalari:

- 0°z his-tuyg ularini anglash va ifodalashni o'rgatish;

- jamoa a’zolari bilan samarali muloqot qilish ko nikmalarini rivojlantirish;

- 0 ziga ishonch va stressni boshgarish gobiliyatlarini oshirish;

- empatiya va boshga odamlarning his-tuyg ularini tushunish gobiliyatini shakllantirish;

- jamoada ijobiy muhit yaratish.

Treningning har bir bosgichi, sportchilarning emotsional intellektini rivojlantirishga garatilgan bo’lib,
buning uchun biz maxsus dastur tuzib chigdik.

Murabbiy yoki psixolog ko'rsatmalariga binoan individual strategiyalar ishlab chigish ham mumkin.
Vizualizatsiya texnikasining foydalari shundan iboratki, avvalo, o yinda ishonchni oshiradi, o’yin oldidan
0°zini tayyor va ishonchli his gilishga yordam beradi. Shuningdek, stress va tashvishlarni kamaytirib 0’yin
davomida qo'rquv va asabiylikni bartaraf etadi. Shu bilan birga, diggatni jamlashni yaxshilaydi va
futbolchilar e’tiborini asosiy maqgsadlarga qaratishga o'rgatadi va harakatlarni yaxshiroq bajarishga yordam
beradi, oldindan tasavvur gilish orgali jismoniy harakatlarni osonlashtiradi.

2-jadval.
Futbolchilarning emotsional intellektini oshirish magsadida maxsus trening dasturimiz orgali
ularni takroriy diagnostik bosgichlari

Ko rsatkichlar Tajriba guruhi (TG) (n=40) Nazorazngfjg;" (NG) p
|0°z emotsiyalarini anglash I 75.8 2.9 I 64.2 3.1 | <0.01 |
|0°z-0"zini boshqarish I 72.5+3.0 | 58.3+3.4 | <0.01 |
[Boshqalar emotsiyalarini tushunish || 74.1+2.7 I 62.5+3.3 | <001 |
[Empatiya | 71.9+3.1 | 592+3.6 | <0.01 |
lljtimoiy munosabatlarni boshgarish || 70.4+3.5 I 57.9+38 | <001 |

Tahlil natijalariga ko'ra, futbolchilarda treninglardan keyin treninglar natijasida guruhda barcha
ko'rsatkichlar sezilarli darajada oshgan (p<0.01). Bundan ko rinadiki, treninglar futbolchilarning emotsional
intellektini sezilarli darajada oshirishga yordam beradi.

Takroriy diagnostika natijalariga ko'ra, tajriba guruhi (TG) va nazorat guruhi (NG) o'rtasidagi
farglarni tahlil gilishda quyidagi asosiy ko'rsatkichlar olingan: Oz emotsiyalarini anglash: tajriba guruhi:
75.8 £ 2.9, Nazorat guruhi: 64.2 + 3.1, P giymati: <0.01. Bu ko rsatkich shuni anglatadiki, tajriba guruhida
sportchilarning o'z emotsiyalarini anglash darajasi sezilarli darajada yuqgori. Oz emotsiyalarini anglash — bu
shaxsning o'z hissiyotlarini aniglash va ular bilan ishlash gobiliyati. Trening jarayonida o'z hissiyotlarini
anglash va ifodalash ko'nikmalarini rivojlantirish natijasida tajriba guruhidagi sportchilarda ushbu
ko'rsatkich yaxshilangan. P giymati <0.01 bo'lishi, bu fargning statistik ahamiyatini korsatadi, ya'ni bu farq
tasodifiy emas, balki treningning samarali ta’sirini ko'rsatadi. O z-0'zini boshqarish tajriba guruhida: 72.5 +
3.0, Nazorat guruhi: 583 =+ 3.4, P giymati: <0.01. O'z-0zini boshgarish, ya'ni stressni boshgarish,
emotsional vaziyatlarga moslashish va salbiy his-tuyg ulardan xalos bo’lish ko'nikmalari, tajriba guruhida
sezilarli darajada yaxshilangan. Bu, sportchilarning oz his-tuyg ularini boshgarish va ijobiy xulg-atvorni
namoyon etish qobiliyatining o’stirilgani va bu ko nikmalarni amaliyotda qollashlarini ko rsatadi. P giymati
<0.01 yana bir bor treningning samaradorligini tasdiglaydi. Boshgalar emotsiyalarini tushunish tajriba
guruhi: 74.1 + 2.7, Nazorat guruhi: 62.5 £ 3.3 P qiymati: <0.01. Boshqalar emotsiyalarini tushunish
gobiliyati sportchilarning jamoaviy faoliyatida muhim rol o’ynaydi. Trening jarayonida empatiya va
boshqalar his-tuyg ularini tushunish ko nikmalariga alohida e'tibor garatilganligi sababli, tajriba guruhi
o'rtasida farq sezilarli. Ularning boshqalar bilan samarali mulogot gilish va jamoada ijobiy muhit yaratish
gobiliyatlari yaxshilangan. Empatiya Tajriba guruhida: 71.9 + 3.1, Nazorat guruhi: 59.2 + 3.6, P qgiymati:
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<0.01 Empatiya, boshgalar his-tuyg ularini tushunish va ularga moslashish gobiliyati ham tajriba guruhida
yugori darajaga ko'tarilgan. Bu, sportchilarning bir-birini tushunishga va jamoaviy ruhni mustahkamlashga
garatilgan treningning samarali bo’lganini ko'rsatadi. P giymati <0.01 treningning ta'sirini ilmiy tasdiglaydi.
Ijtimoiy munosabatlarni boshqarish tajriba guruhida: 70.4 + 3.5, Nazorat guruhi: 57.9 + 3.8 P qiymati: <0.01.
Jamoaviy munosabatlarni boshqarish ko nikmalari ham tajriba guruhida yaxshilangan. Treningda
o quvchilar o°zaro mulogot qilish va jamoada ijobiy atmosferani saglab qolish borasida ko nikmalarni
oshirdilar. Bu, sportchilarning jamoaviy ishlash va bir-birini go’llab-quvvatlash qobiliyatlarini kuchaytirgan.
Tajriba guruhi (TG) va nazorat guruhi (NG) o'rtasidagi farglarni tahlil gilish natijasida, emotsional
intellektning har bir komponenti bo’yicha tajriba guruhining natijalari sezilarli darajada yuqori ekanligi
aniqlandi. Bunday farqlar treningning samarali ta’sirini ko'rsatadi, ya'ni futbolchilar o'z his-tuyg ularini
boshqarish, boshgalar bilan mulogot gilish va jamoada ijobiy muhit yaratish qobiliyatlarini rivojlantirdilar. P
giymatining <0.01 bo’lishi, bu farglarning statistik jihatdan ahamiyatli ekanligini va treningning
o0'zgarishlarga olib kelganligini tasdiglaydi. Treninglarda Futbolchilarning emotsional intellektini oshirish
jamoaviy o'yin sifati va ijtimoiy muhitga ijobiy ta’sir qildi. O'z-0"zini anglash va boshqarish ko nikmalarini
rivojlantirish stressga bardoshlilikni oshirdi. Ushbu dastur sport psixologlari va murabbiylar tomonidan
qo llanilishi tavsiya etiladi.

Xulosa va tavsiyalar. Futbolchilarning emotsional intellektini shakllantirish va jamoaviy
munosabatlarga ta’sirini oshirishga qaratilgan modul dasturi sportchilarning psixologik tayyorgarligini
mustahkamlashda muhim omil sifatida namoyon bo‘ldi. Tadqiqot davomida ishlab chigilgan modul dasturi
futbolchilarning o‘z his-tuyg‘ularini anglash, boshqarish, jamoaviy muhitda moslashish qobiliyatlarini
rivojlantirishga xizmat qildi. Shuningdek, futbolchilarning stressga chidamliligini oshirish, ijobiy
kommunikatsiyani shakllantirish va jamoaviy birdamlikni mustahkamlash orgali natijadorlikni oshirishga
sezilarli ta’sir ko‘rsatdi.

Futbol jamoalarida emotsional intellektning o‘yin natijalariga va jamoaviy birdamlikka ta’siri bo‘yicha
olib borilgan tadgiqotlar shuni ko‘rsatdiki, yuqori emotsional intellektga ega bo‘lgan sportchilar o‘yin
jarayonida yanada samarali garorlar gabul giladi va jamoa ichidagi hamkorlikni yaxshilaydi. Bu esa nafagat
individual o‘yin ko‘rsatkichlarini, balki umumiy jamoaviy natijalarni ham ijobiy tomonga o‘zgartiradi.
Tavsiyalar asosida ishlab chiqilgan strategiyalar orqali futbolchilar o‘zaro tushunishni kuchaytirib, konfliktli
vaziyatlarni samarali hal gilish imkoniyatiga ega bo‘ldilar.

Futbolchilarning emotsional intellektini psixologik treninglar orqali aniq yo‘nalishga yo‘naltirish
bo‘yicha amalga oshirilgan tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, tizimli ravishda olib borilgan psixologik
mashg‘ulotlar futbolchilarning motivatsiyasini oshirish, stress omillarini kamaytirish va ularda o‘zini
boshgqarish qobiliyatlarini shakllantirishga ijobiy ta’sir ko‘rsatdi. Xususan, o‘yin davomida ijobiy emotsional
holatni saglash, muhim pallalarda ruhiy bargarorlikni saglab golish va jamoaviy birdamlikni mustahkamlash
bo‘yicha o‘tkazilgan treninglar futbolchilarning natijalarida sezilarli o‘zgarishlarga olib keldi.
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Annotatsiya. Maqolada muallif o ‘smirlik davrining o‘ziga xos jihatlari, bu davrdagi jismoniy,
psixologik o zgarishlarga to ‘xtalib o ‘tarkan, olimlarning izlanishlari misolida fikvini asoslaydi. Shuningdek,
olib borgan tadgigotining natijalarini keltiradi, ularni sharhlaydi. Tadqgiqotlari natijasida o ‘zining shaxsiy
xulosalarini beradi.

Kalit so‘zlar: o'smir, davr, kattalik, tuyg‘u, “Men-konsepsiyasi”, ota-ona, mehnat, migratsiya,
psixologik, o ‘zgarishlar, etilish, ijtimoiy, sharoit, mas uliyat, nazorat.
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PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS OF ADOLESCENTS IN FAMILIES AFFECTED
BY LABOR MIGRATION

Abstract. In the article, the author examines the specific aspects of adolescence, focusing on the
physical and psychological changes during this period, and substantiates their opinion using examples from
scientific research. The author also presents and interprets the results of their own research. Based on these
findings, the author offers personal conclusions.

Keywords: adolescent, period, adulthood, emotion, “self-concept”, parents, labor, migration,
psychological, changes, maturation, social, conditions, responsibility, control.

Kirish. O‘smirlik davriga o‘tish sifat jihatidan yangi shakllanishlarning paydo bo‘lishi bilan
tavsiflanadi va o0°z-o‘zini anglashning yangi darajasi, ‘“Men-konsepsiya”sining shakllanishi sifatida
tushuniladi. Bu davrning o‘ziga xos xususiyatlaridan biri — bu “kattalik” tuyg‘usidir. Birinchi marta
o‘smirlik davrining psixologik xususiyatlarini o‘rgangan amerikalik psixolog Grenvil Stenli Xoll [5]
o‘smirlikni jinsiy yetilishdan kattalikning boshlanishigacha romantizm davriga ekvivalent bo‘lgan davrni
gamrab oladi, deb hisoblaydi. Bu insonda “individuallik tuyg‘usi” paydo bo‘ladigan “bo‘ron va siquv”, ichki
hamda tashqgi nizolar davridir. Bu davr o‘smirning ziddiyatli xulg-atvori (masalan, intensiv mulogot
izolyasiya bilan almashtiriladi, o‘ziga ishonch noaniqlik va o‘ziga ishonchsizlikka aylanadi va h.k.) bilan
e’tiborni tortadi. Shu nuqtai nazardan Xoll psixologiyaga o‘smirlik davrini rivojlanishning inqiroz davri
sifatida Kiritdi.

Nemis faylasufi, psixolog va pedagog E.Shpranger [6] ning ta’kidlashicha, rivojlanishning 3 ta tipini
farqlash zarur. O‘smirlikning birinchi tipi qachonki o‘smirlik qayta tug‘ilish sifatida boshdan kechirilganida
o‘tkir, shiddatli, krizisli ogim bilan tavsiflanadi, buning natijasida yangi “Men” paydo bo‘ladi.

Ikkinchi tip — ravon, sekin-astalik bilan o‘sish, qgachonki o‘smir kattalar hayotiga o‘z shaxsida chuqur
va keskin siljishlarsiz qo‘shilib boradi.

Uchinchi tip — bu rivojlanishning shunday jarayonini aks ettiradiki, bunda o‘smir ichki tashvish va
ingirozlarini iroda kuchi bilan yengib o‘tgancha faol va ongli ravishda o‘z-o‘zini shakllantiradi va
tarbiyalaydi. Bu o°‘z-o0‘zini nazorat qilish va o‘zini intizomga bo‘ysundirishning yuqori darajasi bo‘lgan
odamlar uchun xosdir. Natijada u o‘z “Men”ini, refleksiya, individuallik va muhabbat tuyg‘ularini kashf
etadi.
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E.Shprangerning fikriga ko‘ra, gizlarda 13-19, o‘g‘il bolalarda esa 14-22 yoshgacha cho‘ziladigan
o‘smirlik yoshi hammadan avval garchi u psixofiziologik jarayonlar majmui bilan bog‘liq bo‘lsa-da, psixik
rivojlanishning muayyan pallasidir.

Voyaga Yyetganlik hissi o‘smirlik davrining boshlanishini psixologik belgisidir. D.B.Elkonin [7] ning
ta’rifiga ko‘ra, balog‘at tuyg‘usi ongning yangi shakllanishi bo‘lib, u orqali o‘smir o‘zini boshqalar (kattalar
yoki o‘rtoglar) bilan tagqoslaydi, assimilyasiya gilish uchun modellarni topadi, boshga odamlar bilan
munosabatlarini quradi va o‘z faoliyatini tiklaydi. O‘smirlik davrining o‘tish davri, albatta, biologik jihatni
0°‘z ichiga oladi. Bu balog‘atga yetish davri bo‘lib, uning intensivligi “gormonal bo‘ron” tushunchasi bilan
ta’kidlangan. Jismoniy, fiziologik, psixologik o‘zgarishlar, jinsiy istakning paydo bo‘lishi bu davrni, shu
jumladan, har jihatdan eng tez o‘sayotgan o‘smir uchun juda qiyin qiladi.

L.N.Kogan shaxsning har tomonlama rivojlanishi tushunchasiga quyidagilarni kiritadi [4]:

birinchidan, shaxsning ijtimoiy faoliyatning barcha asosiy turlarida faol ijodiy ishtirok etishi, bu
faoliyat turlarining har birida individual qobiliyat va ehtiyojlarni eng yaxshi qondiradigan va
individuallikning maksimal rivojlanishini ta’minlaydigan aniq mashg‘ulotlarni tanlash;

ikkinchidan, ijtimoiy faoliyatning har bir turini bajarishda ichki ehtiyoj (tabiiy zarurat) ni
shakllantirish, uni o‘zining erkin faoliyatiga aylanishi;

uchinchidan, shaxsning o‘zini o‘zi universal jihatdan ro‘yobga chiqarishi, o‘z qobiliyatlari va ijodiy
imkoniyatlarini maksimal darajada yuzaga chigarishi.

Bundan kelib chigadiki, insoniy rivojlanish jarayoni va natijalari uchta asosiy omil — irsiyat, muhit va
tarbiyaning birgalikdagi ta’siri bilan belgilanadi, shaxs faoliyati bilan to‘ldiriladi.

Klassik adabiyotlarda “o‘smirlik yoshi bolalik va ulayish o‘rtasidagi o‘tish davri, inson bolalar
olamidan kattalar olamiga o‘tishi zarur bo‘lgan o‘ziga xos “ko‘prik™ sifatida ko‘rib chiqilarkan” [2], bu
paytda o‘smirning rivojlanishida oilaning o‘rni, shubhasiz, yuqori.

Tadgiqgot asosi. Shaxs rivojlanishida oilaning o‘rni beqiyos ekani — inkor etib bo‘lmaydigan haqiqat.
Shu nugtayi nazardan biz bugungi kunda keng targalgan fenomen — mehnat migratsiyasiga chigib ketgan
oilalardagi o‘smirlar psixologik xususiyatlarini o‘rganishga qaror qildik. Tadqiqotimiz “Oila va gender”
ilmiy-tadqiqot institutida o‘tkazilishi bois respublikaning qaysi hududlarida migratsiyaga chiqib ketganlar
soni yuqori ekanini aniglash uchun O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligiga
rasmiy xat bilan murojaat gildik. Vazirlikning 2022-yil iyunidagi ma’lumotiga ko‘ra, resrublika bo‘yicha
uzoq muddatga xorijga chiqib ketgan fuqarolarning oila a’zolari ro‘yxatdan o‘tkazilganda jami ko‘rsatkich 1
135 635 fugaroni tashkil etib, shundan 289 489 nafari ayollar, 846 146 nafari esa erkaklardir. Mehnat
migratsiyasiga chiqib ketganlar soni Navoiy viloyati bo‘yicha 12 064 nafar (3 820 — ayol; 8 244 — erkak) ni,
Samarqgand viloyati bo‘yicha 148 061nafar (40 769 — ayol; 107 292 — erkak) ni, Farg‘ona viloyati bo‘yicha
113 267 nafar (22 603 — ayol; 90 664 — erkak) ni tashkil etganligi sababli [1] tadgiqotimizda aynan shu
hududlarni gamrab olishni rejalashtirdik.

Tadqiqotimiz doirasidagi so‘rovnoma, metodikalarimizni Navoiy, Samarqand, Farg‘ona viloyatida
umumiy o‘rta maktablarining yuqori sinf o‘quvchilari bilan o‘tkazdik. Bunda darsdan keyingi soatni band
qilganimiz bois sinfdagi barcha bolalar so‘rovnoma, metodikalarga javob berishda ishtirok etishdi. Bu esa
bizga yaginlaridan birortasi mehnat migratsiyasiga chiqgib ketgan oilalar va mehnat migratsiyasi daxl
gilmagan oilalarda voyaga yetayotgan o‘smirlarning psixologik xususiyatlarini solishtirish va dissertatsiya
gipotezasini tasdiglash imkonini berdi.

Tadgiqot metodikalari. Aytib o‘tish joizki, tadgiqot davomida E.Eydemiller, V.Yustitskislarning
«Oilaviy xavotir tahlili», E.Shostromning o°z-o‘zini dolzarblashtirishni ko‘p o‘lchovli qiymat sifatida
o‘lchaydigan shaxsiy orientatsiyalar so‘rovnomasi (Personal Orientation Inventory — POI), A.Ellisning
“Irratsional ustanovkalar diagnostikasi” metodikasi, shuningdek, o‘zimiz mavzu mohiyatiga asosan ishlab
chiggan so‘rovnomadan ham foydalandik.

Tadgiqgot natijalari va tahlili.
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1-rasm. Tadgiqotda ishtirok etgan respondentlar migdori

Tadgiqotimizda ishtirok etgan sinaluvchilarning 23 % (174 nafar) i mehnat migrant oilasidagi
o‘smirlar, 77 % (588 nafar) i esa mehnat migranti bo‘lmagan oiladagi o‘smirlar ekanligi 1-rasm orqali
yaqqol ko‘zga tashlanadi.

m Navoiy viloyati = Samarqgand viloyati = Farg‘ona viloyati

2-rasm. Sinaluvchilarning viloyatlar kesimi bo‘yicha migdori

Tadqiqot sinaluvchilarining viloyatga mansublik jihatidan farqlarini ko‘rganimizda Navoiy viloyatidan
18,5 % (141 nafar), Samarqand viloyatidan 37 % (282 nafar) va Farg‘ona viloyatidan 44,5% (339 nafar)
sinaluvchilar jalb etilgani ma’lum bo‘ladi. Tadqiqotda ishtirok etgan sinaluvchilarning eng ko‘p qismi
Farg‘ona viloyatiga to‘g‘ri kelmoqgda. Biz buni mehnat migrantlarining yuqori gismi aynan Farg‘ona viloyati
hissasiga to‘g‘ri kelishi bilan izohlashimiz mumkin.

74,80%
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0,6
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1 2 3

M 1 nafar farzandi bor oilalar ~ ® Kam farzandli oilalar ~ ® Ko'p farzandli oilalar

3-rasm. Sinaluvchilarning oilalari tarkibi bo‘yicha turlari
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Tadqiqot sinaluvchilarining oila turlariga ko‘ra farglarini ko‘rganimizda 1 nafar farzandi bo‘lgan oila
vakillari 0,40 % (3 nafar) ni, ko‘p bolali oila farzandlari 74,80 % (570 nafar) ni hamda kam bolali oila
farzandlari 24,80 % (189 nafar) ni tashkil etganining guvohi bo‘ldik. Ushbu tahlillar bizga oiladagi
farzandlar soni ham bolalarning psixologik rivojlanish xususiyatlariga ta’sir etishi mumkinligini yana bir bor
isbotlaydi.

Ota-onalarning migratsiyasi bolalarni ijtimoiy himoya qilish, sifatli ta’lim olish, ota-onalarning ta’lim
olishi va jamiyatda ishtirok etish huquqlarini amalga oshirishni ta’minlamaydi. Migratsiyaning ijtimoiy
oqibatlarini e’tirof etish ota-onalar migratsiyasining ularning tarbiyachilari garamog‘ida qolgan bolalarga
salbiy ta’sirini yumshatishga qaratilgan dalillarga asoslangan siyosat va dasturlarni qabul qilish yo‘lidagi
muhim gadamdir.

Aksariyat oilalar migratsiyaning ijobiy ogibatlari salbiy ogibatlaridan ancha ustun ekanligiga
ishonishadi. Chet elda ishlayotgan oila a’zolari tomonidan yuborilgan pul o‘tkazmalari migrant oilalarning
iqtisodiy zaifligini kamaytirishi mumkin. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, pul o‘tkazmalari yordamida oilalar
yaxshi yashash sharoitlari, o‘quv materiallari, tibbiy xizmatlar va boshgalarni sotib olishlari mumkin.

Biroq, pul o‘kazmalari oilalarning, ayniqsa, bolalarning psixologik farovonligi bilan bog‘liq bo‘lgan
ehtiyojlarini to‘liq gqondirish uchun yetarlimi, degan savol hali ham ochigligicha qolmogda. Ota-onalarning
migratsiyasi tufayli bolalar oilaning buzilishi oqibatlarini boshdan kechirishlari, yetarli darajada g‘amxo‘rlik
ko‘rsatmasliklari va turar-joy muassasalarida qolish xavfiga duch kelishlari mumkin. Bu, aynigsa, ularning
psixologik va hissiy salomatligiga ta’sir qilishi mumkin.

Ba’zi hollarda bolalar, odatda, kattalar tomonidan bajariladigan uy ishlari, masalan, aka-uka va opa-
singillarga g‘amxo‘rlik qilish, uy yumushlari va dehqonchilik kabilar uchun mas’ul bo‘lib qolishlari
mumekin, bu esa bolalarning maktabda o‘qgishi va bo‘sh vagtiga xalaqit berishi mumkin.

Zamonaviy oila nafagat o‘z a’zolarining kundalik hayoti, bolaning tug‘ilishi va tarbiyasi, oiladagi
shaxslararo munosabatlar bilan bog‘liq ko‘plab muammolarni hal qilishga, balki inson uchun o‘ziga X0S
psixologik “boshpana” sifatida tan olinadi. Oila o‘zida iqtisodiy, ijtimoiy, psixologik va jismoniy
xavfsizlikni, shuningdek, 0°z a’zolari uchun murakkab ijtimoiy-madaniy hodisani ifodalaydi. Oilaning o‘ziga
xosligi shundaki, u inson hayotining deyarli barcha jabhalarini gamrab oladi va ijtimoiy amaliyotning barcha
darajalariga yetadi. Rivojlanishning hozirgi bosgichida ko‘p bolali oila ijtimoiy-igtisodiy va ijtimoiy
sharoitlar, ijtimoiy institut sifatida oilaga nisbatan qadriyat yo‘nalishlari va ustuvorliklarining o°zgarishi
natijasida yuzaga kelgan ingiroz holatida degan garashlar mavjud.

Ayni paytda jahonda oila instituti ma’lum o‘zgarishlarni boshdan kechirmoqda, ushbu jihat so‘nggi
o‘n yilliklarda mamlakatimizda kechayotgan ijtimoiy-siyosiy va ijtimoiy-igtisodiy jarayonlar bilan ham
bog‘liq. Bu o‘zgarishlar shaxs psixologiyasidagi o‘zgarishlarga ta’sir ko‘rsatmay qolmaydi. Jamiyat
darajasida oilada sodir bo‘layotgan o‘zgarishlar oilaning qadr-qimmatini ma’lum darajada yo‘qotishini
ifodalovchi ajralishlarning ko‘payishi, yetim bolalarning tarqgalishi, ixtiyoriy nikohsizlik, to‘ligsiz oilalarning
vujudga kelishi kabi salbiy hodisalar dinamikasida namoyon bo‘ladi. Oila darajasida mazkur o‘zgarishlar
oilaviy funksiyalarni bajarish tabiatida va oila ichidagi munosabatlarning xususiyatlarida namoyon bo‘ladi.
Shaxs darajasida, birinchi navbatda, shaxsning oilaga bo‘lgan munosabati xususiyatlarida qayd etilishi
mumkin. Oila bilan bog‘liq bu o‘zgarishlarning eng sezilarli salbiy ko‘rinishlari orasida tug‘ilishning
pasayishi va oiladagi bolalar sonining cheklanishini aytish mumkin. Bunday sharoitda ko‘p bolali oilalarni
o‘rganish, aynigsa, dolzarb bo‘lib, mamlakatdagi demografik vaziyatni o‘zgartirish va tug‘ilish darajasini
oshirish foydasiga muayyan prognozlar go‘yiladi. Ko‘p bolali oila zamonaviy jamiyat uchun kamdan-kam
uchraydigan va atipik hodisa bo‘lishiga qaramay, bunday oilalarning ma’lum foizi mavjud bo‘lib qolmoqda.
An’anaviy tug‘ilish ko‘rsatkichlari bilan bog‘liq bo‘lmagan ko‘p bolali oilalarning paydo bo‘lishi ham qayd
etilgan. SHu munosabat bilan ko‘p bolali oilalar har tomonlama ijtimoiy-psixologik o‘rganishga muhtoj.
Ko‘p bolali ota-onalarning o‘ziga xos xususiyati sifatida ko‘p bolali bo‘lishni haddan tashqari yuk, ba’zan
esa qabul qilib bo‘lmaydigan xato, deb hisoblaydigan zamonaviy jamiyat bosimi ostida o‘zlarining ota-
onalik maqomini intensiv ravishda saqlab qolishga majbur bo‘lishni ongli his qilish kabilarni kiritish
mumkin. Ko‘p bolali oilaga ega bo‘lgan shaxslar boshqalarga qaraganda ba’zi jihatlarda kuchliroq va
mas’uliyatliroqdir.
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4-rasm. Tadqiqot sinaluvchilarining migratsiyaga munosabati

Tadqiqot sinaluvchilaridan mehnat migratsiyasiga munosabat ko‘lami o‘rganilib, “ularning o‘rnida
bo‘lganingizda nima qilgan bo‘lar edingiz?” mazmunidagi savol berilganida quyidagicha javoblar berildi:
hech qaerga ketmagan bo‘lar edim — 77,20 % (588 nafar), ketar edim — 7,9 % (60 nafar), shu yerda qolib pul
topar edim — 12,2 % (93 nafar), boshqa yo°‘l tutar edim — 0,8 % (6 nafar), javob berishim giyin — 2,0 % (15
nafar). Ko‘rib turganimizdek, sinaluvchilarimizning ko‘pchiligi mehnat migratsiyasini olgishlamayapti.
Ularning nazdida oilasidan, farzandlaridan yiroqqa ketib, boshqga joyda ishlagandan ko‘ra, boriga qanoat
hosil qilib, yaginlari davrasida mehnat faoliyatini olib borgan ma’qul.

0.80% 430% __ 1,60% 2,40%

2 80% 10,60% N
] \

77,60%
Yo‘q = Yaxshi
Ko‘maklashaman Bilmayman

= Narsalarni baham ko‘raman = Ular bilan ishim yo‘q
= Birga o‘qiymiz xolos

5-rasm. Migratsiya daxl gilmagan oilalar farzandlarining ota-onasi migratsiyada bo‘lgan
tengdoshlariga munosabatlari tahlili

“Atrofingizda ota-onasi mehnat migratsiyasiga ketgan bolalar bormi, agar javobingiz “ha” bo‘lsa, ular
bilan munosabatingiz qanday?” degan savolimizda 77,6 % (591 nafar) sinaluvchimiz “yo‘q” javobini bergan.
Bundan ko‘rinadiki, ota-onasi mehnat faoliyati bilan migratsiyaga ketgan bolalar sinflarda unchalik
ko‘pchilikni tashkil gilmas ekan yoki aksincha. Begonalashuv fenomeni sabab ham bolalarda bir-birilarning
ota-onasi, ijtimoiy holatidan boxabarlik kam migdorda shakllangan. Ota-onasi migrant bo‘lgan bolalar bilan
golgan sinf o‘quvchilarining munosabatlari yaxshi ekanligi 2,8 % (21 nafar), mazkur tipdagi oila vakillariga
boshqalarning yordam qo‘lini cho‘zish ehtimolining balandligi 10,6 % (81 nafar) ekanligidan migrant oila
farzandlarining psixologik xususiyatlari qatorida ijtimoiylashish uchun motiv hamda boshqalardan ko‘mak
olishga intilish ehtiyoji yuqori bo‘lishi mumkinligi ma’lum bo‘ladi. Shuningdek, so‘rovnomada bilmayman —
0,8 % (6 nafar), narsalarim bilan bo‘lishaman — 4,3 % (33 nafar), ular bilan ishim yo‘q — 1,6 % (12 nafar),
birga o‘qiymiz, xolos — 2,4 % (18 nafar) kabi javoblarni ham uchratishimiz mumkin.

Tadgiqot davomida bolalarning savollariga javob berish asnosida ularni kuzatdik, savollarga javob
qaytarib bo‘lganlar bilan muloqot qilish imkoni ham bo‘ldi.
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“Meni onam chet elga ishlagani ketgan, lekin men ular haqida gapirishni ham istamayman. Buvim
borlar. Savollarga javob berdim”, — dedi kamtargina L. (Navoiy)

“Hamma narsam bor, hech kimdan kam emasman, lekin zerikaman”, — dedi Sh. (Samargand)

“Men kunlar sanayman, otamni sog‘inib yashayapman”, — deydi farg‘onalik M.

Ba’zi bolalar “uydagi gapni ko‘chaga olib chigma”, qabilida nimalardir deyishga shaylandilaru, biroq
o‘zlarini tiydilar. Ochiq muloqotga kirishganlarning ham qarashlaridagi ma’yuslik go‘yo holatini yashirishni
istagandek tezda jiddiy tus oldi.

BMTning UNISEF bolalar jamg‘armasi va Yevropa Ittifoqining O’zbekistondagi vakolatonalari
tomonidan olib borilgan tadqiqot [3] natijalarining ko‘rsatishicha, 33 9% bolalar o‘zlarini baxtsizday
sezarkanlar, 21 % i esa xavotirni his gilarkanlar. 74 % vasiylar bolalarning ota-onalari migratsiyaga chigib
ketganlaridan keyin odamovi bo‘lib qolishlarini ta’kidlaganlar. Mehnat migratsiyasining bu kabi oqibatlari
mavzuni yanada chuqurroq o‘rganishni taqozo etadi.

Xulosa tarzida quyidagilarni aytish mumkinki:

1. Mehnat migratsiyasiga chiqib ketgan oilalardan bo‘lgan o‘smirlar mustaqil qaror qabul qilish,
rejadan harakatga o‘tish va o‘zlarining faollik shakllari: muloqot qilish, xulg-atvor, faoliyat va
kechinmalarini boshqarishga qodir bo‘lsalar, ularda o‘smirlik davri ravon kechadi, ijtimoiy-psixologik
moslashuv muvaffaqiyatli o‘tadi.

2. Agar bu o‘smirlar o‘zlarini bor afzalliklari va kamchiliklari bilan gabul qilsalar, ular faol,
tashabbuskor, turli o‘yinlar, tadbirlarni uyushtirishga moyildirlar, o‘zlarini jalb qiladigan faoliyatga
kirishuvchanlar. Ayni vaqtda, agar bu bolalar o‘zlaridan qonigmasalar, o‘zlarini boricha qabul qila
olmasalar, ularda muloqot, aloqa o‘rnatishda qiyinchiliklar yuzaga keladi, yangi kompaniyalarda, jamoada
o‘zlarini erkin tuta olmaydilar, vaqtni yolg‘izlikda o‘tkazishni afzal ko‘radilar, tanishlarini cheklaydilar,
notanish vaziyatlarda yomon mo‘ljal oladilar, o‘z fikrlarida qat’iy turmaydilar, ranj-alamni og‘ir boshdan
kechiradilar, jamoatchilik faoliyatida tashabbus ko‘rsatishlari o‘ta past, ko‘p ishlarda mustaqil garor gabul
qilishdan qochishni afzal ko‘radilar.

3. O‘z tuyg‘ulari va harakatlari uchun mas’uliyatni qabul qilish qobiliyati shakllanmagan o‘smirlar
esa vaziyatda muvaffaqiyatli mo‘ljal olish, shuningdek, yuzaga keluvchi ziddiyatlarni tahlil gilish va hal
etishda giynaladilar.

4. Kattalar tomonidan nazoratning yo‘qligi yoki sustligi ularga hayotda magsad qo‘yish, unga
erishish rejasini tuzishda giyinchilikka duch keladilar.
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TORRENS TESTI: IJODKORLIKNI DIAGNOSTIKA QILISHNING INNOVATSION USULI

Annotatsiya. Ushbu maqolada ijodiy qobiliyatlarni diagnostikalash usullari, xususan, Torrens
testining ahamiyati va uning turli yoshdagi subyektlar uchun moslashuvi hagida ma’lumot beriladi. Torrens
metodi ijodiy fikrlashni baholash uchun ishlatiladi hamda insonning ravonlik, originallik, ishlab chiqish,
yopilishga qarshi turish va nomlarning mavhumligi kabi xususiyatlarini aniglashga yordam beradi.
Shuningdek, testni o ‘tkazish jarayoni va natijalarni baholash mezonlari tavsiflanadi.

Kalit so‘zlar: ijodiy qobiliyatlar, Torrens testi, diagnostik usullar, ijodiy fikrlash, psixodiagnostika,
tasviriy san’at, ijodkorlik, tasviriy faoliyat, igtidor, psixologiya, badiiy ijod.

TECT TOPPEHCA: UHHOBAIIMOHHBIN METO/I JIUATHOCTUKHA TBOPUYECTBA

Annomauusa. B Oannotl cmamve npedcmasiena uHgopmayusi 0 Memooax OUdSHOCHMUKY MEOPYEeCKUX
cnocobnocmet, 8 wacmuocmu 0 3Hawenuu mecma Toppenca u eco adanmayuu 011 CYOBLEKMO8 PA3HO20
6o3pacma. Memoo Toppenca npumensemcs 0N OYeHKU MBOPHUECKO20 MbIULIEHUS U NOMO2aem BblA8UMb
maxue Xapakmepucmuku yenosexkd, KaKk 0e2nocms, OpuUeUHAIbHOCMb, pa3pabomaHHOCHb, CONPOMuUGIeHue
3AMBIKAHUIO U abCMPaKmHocms Hazeanull. Taxoce onucvlaemces npoyecc npogedenus mecma u Kpumepuu

OYEHKU pe3yibmamoe.
Knroueevie cnosa: meopy4eckue cnoco6Hocmu, mecm ToppeHca, ouazsHocmuyeckue MemO()bl,
meopdeckoe MbluiieHue, I’ZCMXOOMCZZHOCWIMKQ, u306pa3umeﬂbuoe uckyccmeo, meop4ecmeo,

U300pazumenbHas 0esimenrbHOCMyb, 00APEHHOCb, NCUXOI02US, XYO0HCECBEHHOE MBOPUECHEO.
TORRENS TEST: AN INNOVATIVE METHOD OF CREATIVITY DIAGNOSIS

Abstract. This article provides information on methods for diagnosing creative abilities, particularly
the significance of the Torrance test and its adaptation for subjects of different ages. The Torrance method is
used to assess creative thinking and helps identify human qualities such as fluency, originality, elaboration,
resistance to premature closure, and abstractness of titles. The article also describes the testing process and
the criteria for evaluating the results.

Keywords: creative abilities, Torrance test, diagnostic methods, creative thinking, psychodiagnostics,
fine arts, creativity, visual activity, giftedness, psychology, artistic creation.

Kirish. ljodkorlikni o'rganish oddiy hayotiy vaziyatda, subyekt topshiriglar mavzusi bo'yicha
go'shimcha ma'lumotlardan erkin foydalanish imkoniyatiga ega bo'lgan tagdirda o'tkazilishi magsadga
muvofiqdir[1]. ljodiy qobiliyatlarni diagnostika gilish usullari subyektlarning yosh xususiyatlarini hisobga
olishi kerak.

Insonning ijodiy qobiliyatlarini psixodiagnostika gilishning juda ko'p turli xil usullari mavjud. Ulardan
eng mashhuri Torrens testidir[6]. Torrens metodi yordamida ijodkorlik testi. Zamonaviy dunyoda ijodkorlik
yuksak gadrlanadi — mehnat bozorida ijodiy kasb egalariga talab kundan kunga ortib bormoqgda. Har ganday
vaziyatni o'ziga xos tarzda hal gilish gobiliyati nafagat ishda, balki kundalik hayotda ham foydali bo'lishi
mumkin. Ota-onalar ham, tarbiyachilar ham bolaning ijodiy qobiliyatlari bormi, degan savolni bejiz
go'ymaydi. Mavjud salohiyatni imkon gadar tezroq rivojlantirishni boshlashga harakat giladi. E.P. Torrens
testidan foydalanib, bolaning ganchalik ijodiy gobiliyatga ega ekanligini bilib olishingiz mumkin. Test ustida
ishlashda E.Torrens J.Gilfordning divergent (ijodiy) fikrlash nazariyasiga tayangan. J. Guilford divergent
fikrlashning to'rtta klassik xususiyatini anigladi:

1. “Ravonlik” — ko‘p sonli g‘oyalarni ishlab chiqarish qobiliyati;

2. "Moslashuvchanlik™ - muammolarni hal gilishda turli strategiyalarni qo'llash qobiliyati;

3. "Originallik™ - g'ayrioddiy ishlab chigarish gobiliyati,

nostandart g'oyalar;

4. “Ishlab chiqish” - batafsil ishlab chiqish qobiliyati paydo bo'lgan g'oyalar.

Adabiyotlar tahlili. J.Gilford ning ishi 50-yillarning boshlarida konvergent va divergent fikrlash
toifalarini ishlab chiggan va ijodkorlikning 16 kognitiv xususiyatlarini aniglagan[2]. Konvergent fikrlash - bu
vazifani bosgichma-bosgich bajarishga va berilgan algoritmlarga rioya gilishga garatilgan chizigli, mantigiy
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fikrlash. Divergent fikrlash - bu bitta vazifa yoki muammoning bir nechta original yechimlarini topishga
garatilgan mugobil fikrlash.

J.Gilford ro'yxatiga E.Torrens yana uchta xususiyatni go'shadi: "Adekvatlik", "Yopilishga garshilik"
va "Nomning mavhumligi". Ushbu xususiyatlar quyida batafsilroqg muhokama qgilinadi. ljodkorlikning sanab
o'tilgan ko'rinishlarini baholash uchun E. Torrens o'zining metodini yaratdi. E.Torrens ijodiy fikrlash
jarayoni haqidagi tushunchasini o°zi yaratgan rivojlanish dasturlarida to‘liqroq amalga oshiradi.

E. Torrens [6]og'zaki, vizual va eshitish batareyasiga guruhlangan 12 ta testni ishlab chigdi. Ushbu
testning "Torrens ijodiy fikrlash testining tasviriy shakllari" deb nomlanuvchi noverbal gismi 1990 yilda
Pedagogika fanlari akademiyasining Umumiy va pedagogik psixologiya ilmiy-tadgiqot institutida
moslashtirilgan. Sinovning yana bir gismi, "To'liq ragamlar" 1993-1994 vyillarda Rossiya Fanlar
akademiyasining Psixologiya institutida gobiliyat va PVX diagnostikasi laboratoriyasida moslashtirilgan.
Vazifani bajarish vaqgti cheklanmagan, chunki ijodiy jarayon ijodiy faoliyatning vaqtinchalik tarkibiy gismini
erkin tashkil etishni nazarda tutadi. Rasmlardagi chizish badiiy darajasi hisobga olinmaydi. Ushbu test uchta
vazifadan iborat.

Natijalar. Torrens ijodkorlik testi, ijodiy qobiliyat diagnostikasi [6]:

Ko'rsatmalar - Torrens testining tavsifi:

Subtest 1. “Rasm chizing”. Rasmning asosi sifatida rangli gog'ozdan kesilgan rangli ovaldan
foydalanib, rasm chizing. Ovalning rangini o’zingiz tomondan tanlanadi. Oval oddiy tovug tuxumining
shakli va hajmiga ega. Shuningdek, chizilgan rasmingizga nom berishingiz kerak.

1

Sizning e'tiboringizga E. Torrens figurali testi kattalar, maktab o'quvchilari va 5 yoshdan oshgan
bolalar uchun mo'ljallangan. Barcha topshiriglarga javoblar chizmalar va sarlavhalar shaklida beriladi.

Subtest 2. "Shaklni to'ldirish. "Torrensning ijodkorlik testining tasviriy (majoziy) gismining
gisqartirilgan versiyasi "Tasvirni chizib tugatish" vazifasidir. Test maktabgacha yoshdan boshlab (5-6 yosh)
va maktabning yakuniy sinflariga gadar (17-18 yosh) bolalarning ijodiy gobiliyatlarini o'rganish uchun
ishlatilishi mumkin.

Test topshiruvchilar ushbu test topshiriglariga javoblarni rasmlar va sarlavhalar shaklida berishi kerak.
Agar bolalar yoza olmasa, eksperimentator yoki uning yordamchilari ularga rasmlarni nomlashda yordam
berishlari kerak. Bunday holda, bolaning g’oyasiga gat'iy rioya qilish kerak. Uning mohiyati juda oddiy:
imtihon olinuvchiga shakllar to'plami taklif etiladi, u ularni har birini mazmunli rasm tarzida to'ldirib chizishi
kerak.

Eksperimentator natijani to'g'ri baholashi uchun test topshiruvchi har bir chizilgan javobga yozma izoh
goldirishi talab gilinadi.

MSIENE
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ljodiy qobiliyatni diagnostika gilish tartibi. Testni kichik guruhlarda o'tkazish tavsiya etiladi - 5 dan 10
kishigacha. Bundan tashgari, ishtirokchilar ganchalik yosh bo'lsa, uyushmada ularning soni shunchalik
kamroq bo'lishi kerak. Mavzu stolda yolg'iz yoki yordamchi eksperimentator bilan o'tirishi kerak. Agar bola
buni mustagil ravishda yaxshi va tez bajarmasa, eksperimentator topshirigni tushuntiradi.

Sinov oxirida tashkilotchi har bir tasvir uchun tegishli izoh berilganligiga ishonch hosil gilishi kerak.
Agar bola biron bir tasvirni belgilashni unutib qo'ysa, eksperimentator yoki uning yordamchilari darhol
javoblarni bilib olishlari va ogohlantirishlarni o'zlari belgilashlari kerak. Aks holda, natijalarni sharhlash
qiyin bo'lishi mumkin. Shuning uchun barcha test o‘tkazilayotgan guruhini gamrab oladigan yordamchilar
etarli bo'lishi kerak.

Torrens ijodkorlik testi ijodiy gobiliyatlarning rivojlanishini baholash uchun takroriy olinishi mumkin.
Quyidagi tushuntirishlardan foydalanish tavsiya etiladi: “Biz sizning yangi narsalarni o'ylab topish va
muammolarni hal qilish qobiliyatingiz qanday o'zgarganini tushunmoqchimiz. Odamlar ganchalik bo’yi
o'sganligini va vaznini bilish uchun muntazam ravishda o'lchaydilar.Biz deyarli bir xil ishni gilamiz, lekin
fagat sizning qobiliyatingizni o'rganish uchun. Qo'lingizdan kelganicha eng yaxshi bo'lishga harakat giling."”
Sinov natijalarini taggoslash orgali siz butun maktabda o'gish davrida bolaning ijodkorligining rivojlanish
dinamikasini kuzatishingiz mumkin. Bundan tashgari, natijalarni yanada aniq baholash va qiyosiy tahlil
gilish uchun har bir ishtirokchining individual rivojlanish ko'rsatkichlari alohida gayd etilishi lozim. Bu esa
0'z navbatida bolaning ijodiy qobiliyatlarini bosgichma-bosgich o'rganish va unga mos pedagogik
yondashuvni ishlab chiqish imkonini beradi. Shuningdek, o‘quv jarayonida foydalanilgan metodlarning
samaradorligini baholash va kelgusidagi ta’lim usullarini yanada takomillashtirishga xizmat giladi.
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Subtest 3. “Takrorlangan chiziglar”. Rag'batlantiruvchi material 30 juft parallel vertikal chiziglardir.
Har  bir juft chizig asosida gandaydir  (takrorlanmaydigan)  tasvir  yaratish  kerak.
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Natijalarni ko’rib chigish.

Butun test natijalarini gayta ishlash beshta ko'rsatkichni baholashni o'z ichiga oladi: "ravonlik",
"originallik”, "ishlab chiqish", "yopilishga garshilik" va "nomlarning mavhumligi.

Torrens test kaliti. "Ravonlik" insonning ijodiy mahsuldorligini tavsiflaydi. Quyidagi goidalarga
muvofiq fagat 2 va 3 subtestlarda baholanadi:

1. Baholash uchun test topshiruvchiga berilgan javoblarning (rasmlarning) umumiy sonini sanash
kerak.

2. Ko'rsatkichni hisoblashda fagat adekvat javoblar hisobga olinadi.

Agar tasvir o'zining nomuvofigligi tufayli "ravonlik” ballini olmasa, u keyingi barcha hisob-
kitoblardan chigarib tashlanadi. Quyidagi tasvirlar yetarli emas deb hisoblanadi:

-yaratilishida taklif gilingan stimul (tugallanmagan tasvir yoki juft chizig) tasvirning ajralmas gismi
sifatida ishlatilmagan chizmalar.

ma'nosiz nomlar bilan ma'nosiz abstraktsiyalar bo'lgan chizmalar.

Ma'noli, lekin bir necha marta takrorlangan chizmalar bitta javob sifatida hisoblanadi.

3. Agar bitta rasmni yaratish uchun 2-kichik testdagi ikkita (yoki undan ortiqg) tugallanmagan figuralar
ishlatilsa, unda ishlatilgan shakllar soniga mos keladigan ballar soni beriladi, chunki bu noodatiy javobdir.

4. Agar 3-pastki testda ikkita (yoki undan ortig) juft parallel chiziglar bitta rasm yaratish uchun
ishlatilsa, u holda bitta fikr ifodalanganligi sababli fagat bitta ball beriladi.

“Originallik” ijodkorlikning eng muhim ko'rsatkichidir. O'ziga xoslik darajasi sinovdan o'tuvchining
ijodiy tafakkurining o'ziga xosligini ko'rsatadi. "Originallik" ko'rsatkichi barcha uchta subtest uchun
goidalarga muvofiqg hisoblanadi:

1. Originallik balli javobning statistik nodirligiga asoslanadi. Umumiy, tez-tez uchraydigan javoblar 0
ball, golgan barcha javoblar 1 ball bilan baholanadi.

2. Sarlavha emas, tasvir baholanadi!

3. O'ziga xoslik bo'yicha umumiy ball barcha rasmlar uchun ballarni qo'shish orgali olinadi.

"O'ziga xoslik" uchun 0 ball bilan javoblar ro'yxati:

Izoh: Agar "inson yuzi" javobi nooriginal javoblar ro'yxatida berilgan bo'lsa va mos keladigan ragam
yuzga aylantirilsa, bu chizma 0 ball oladi, lekin xuddi shu tugallanmagan figura mo'ylov yoki labga
aylantirilsa, keyin yuzning bir qismiga aylanadi, keyin javobga 1 ball beriladi. -

1 subtest - fagat syujet emas, balki rangli yopishtirilgan rasm asosida chizilgan ob'ekt baholanadi -
baliq, bulut, bulut, gul, tuxum, hayvonlar (butunlay, tanasi, tumshug'). ), ko'l, yuz yoki inson qiyofasi. -

Subtest 2. - iltimos, barcha tugallanmagan shakllar chapdan o'ngga va yuqoridan pastga 0'z
ragamlanishiga ega ekanligini unutmang: 1, 2, 3, ..10.

1. - ragam (ragamlar), harf (harflar), ko'zoynak, inson yuzi, qush (har ganday), olma.

2. - harf(lar), daraxt yoki uning gismlari, yuz yoki inson giyofasi, supurgi, slingshot, gul, ragam(lar).

3. - ragam (ragamlar), harf (harflar), tovush to'lginlari (radio to'lginlar), g'ildirak (g'ildiraklar), oy (oy),
odam yuzi, yelkanli kema, gayiq, meva, rezavorlar.

4. - harf(lar), to'lginlar, ilon, savol belgisi, odam yuzi yoki giyofasi, qush, salyangoz (qurt, tirtil),
hayvon dumi, fil tanasi, son(lar).

5. - ragam (ragamlar), harf (harflar), lablar, soyabon, kema, gayiq, inson yuzi, to'p (to'p), idishlar.

6. - guldon, chagmog, momagaldirog, gadam, narvon, harf(lar), ragam(lar).

7. - ragam (ragamlar), harf (harflar), mashina, kalit, bolg'a, ko'zoynak, o'roq, qoshiq (chelak).

8. - ragam(lar), harf(lar), qgiz, ayol, yuz yoki inson giyofasi, libos, raketa, gul.

9. - son (ragamlar), harf (harflar), to'lginlar, tog'lar, tepaliklar, lablar, hayvonlarning quloglari.

10. - son (ragamlar), harf (harflar), archa, daraxt, shox, qush tumshug'i, tulki, odam yuzi,
hayvonlarning tumshug'i.

3- subtest: kitob, daftar, maishiy texnika, go'ziqgorin, daraxt, eshik, uy, panjara, galam, quti, odam yuzi
yoki giyofasi, deraza, mebel, idish-tovoq, raketa, ragamlar.

"Nomning mavhumligi” - asosiy narsani ajratib ko'rsatish gobiliyatini, sintez va umumlashtirishning
aqliy jarayonlari bilan bog'lig bo'lgan muammoning mohiyatini tushunish qobiliyatini ifodalaydi. Ushbu
ko'rsatkich 1 va 2 subtestlarda hisoblanadi. Baholash 0 dan 3 gacha bo'lgan shkala bo'yicha amalga
oshiriladi.

0 ball: anig nomlar, chizilgan obyekt gaysi sinfga tegishli ekanligini ko'rsatadigan oddiy sarlavhalar
(nomlar). Bu nomlar bir so'zdan iborat, masalan: "Bog™, "Tog'lar", "Pishirig" va boshgalar.

1 ball: chizilgan ob'ektlarning o'ziga xos xususiyatlarini tavsiflovchi oddiy tavsiflovchi nomlar, ular
fagat biz chizmada ko'rgan narsalarni ifodalaydi yoki rasmda odam, hayvon yoki narsa nima gilayotganini
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yoki gaysi sinf nomini tasvirlaydi. ob'ektga tegishli bo'lgan narsalarni osongina aniglash mumkin - "Murka"
(mushuk), "Uchar chayga", "Yangi yil archasi", "Sayanlar" (tog'lar), "Bola kasal" va boshqgalar.

2 ball: "Sirli suv parisi”, "SOS" obrazli tavsiflovchi ismlar, his-tuyg'ularni tavsiflovchi ismlar,
"O'ynaymiz" fikrlari ...

3 ball: mavhum, falsafiy nomlar. Bu nomlar chizmaning mohiyatini, uning chuqur ma'nosini
ifodalaydi: "Mening aks-sado™, "Nega kechqurun gaytib keladigan joydan ketish kerak".

Ushbu testning ta’lim jarayoniga va o‘quvchilarga ta’siri quyidagicha ifodalanishi mumkin:

1. jodkorlikni rivojlantirishga yordam beradi. Ya’ni Torrens testi fagatgina ijodiy qobiliyatni baholash
vositasi emas, balki o‘quvchilarda yangi va original fikrlar yaratish ko‘nikmalarini shakllantirishga ham
xizmat qiladi. Test topshiriglari orgali bolalar tasavvur gilish, muammolarga kreativ yondashish va noodatiy
yechimlarni topish qobiliyatlarini rivojlantiradi.

2. Muammolarni hal qilish ko‘nikmalarini yaxshilaydi. Testning verbal va noverbal gismlari
o‘quvchilarga turli xil muammolarni hal qilishda ijodiy yondashish imkonini beradi. Bu esa ularning tanqidiy
fikrlash gobiliyatlarini mustahkamlashga yordam beradi.

3. Ta’lim jarayoniga innovatsion yondashuvni joriy etadi. Torrens testi o‘quvchilarning individual
o‘sish dinamikasini kuzatish imkonini beradi. Ta’lim muassasalari ushbu test natijalari asosida ijodiy
gobiliyatlarni rivojlantirishga yo‘naltirilgan maxsus metodikalar va dars uslublarini ishlab chigishlari
mumkin.

4. O‘quvchilarning o‘ziga bo‘lgan ishonchini oshiradi. Ijodkorlik testlari orqali bolalar o‘z
gobiliyatlarini anglaydi va o‘ziga bo‘lgan ishonchi ortadi. Bu esa ularning shaxsiy va akademik
rivojlanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

5. ljodiy gobiliyatlarning uzoq muddatli rivojlanishini kuzatish imkonini beradi. Torrens testini vaqgt
o‘tishi bilan takroran o‘tkazish orqali o‘quvchilarning ijodiy fikrlash darajasidagi o‘zgarishlarni kuzatish
mumkin. Bu esa ularning intellektual va ijodiy taraqqiyotini tahlil gilish va unga mos o‘quv dasturlarini
ishlab chiqishda foydali bo‘ladi.

Xulosa. ljodiy gobiliyatlarni rivojlantirish erta yoshdan boshlanishi kerak. Buning uchun eng qulay
yosh - boshlang'ich maktab yoshi hisoblanadi. O'gituvchilar va ota-onalar oldida yosh o‘quvchining ijodiy
gobiliyatlariga zarar bermaslik vazifasi, hamda ijodiy gobiliyatlarni "ko'mmaslik" emas, balki bolada
tabiatga xos bo'lgan ijodiy salohiyatni rivojlantirish vazifasi turibdi. ljodiy qobiliyatlarni aniglash va
rivojlantirish jamiyat taraqqgiyoti uchun muhim ahamiyatga ega. Torrens testlari ijodiy fikrlashni baholashda
samarali metodlardan biri hisoblanib, ular shaxsning kreativ potensialini aniglash imkonini beradi. Tadgiqot
natijalari shuni ko‘rsatadiki, ijodiy qobiliyatlarning shakllanishiga ta’lim tizimi, muhit va shaxsiy
xususiyatlar katta ta’sir ko‘rsatadi. Shuning uchun ijodiy qobiliyatlarni rivojlantirishda zamonaviy diagnostik
va ta’lim metodlarini joriy etish muhim ahamiyat kasb etadi.
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