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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ЗАЩИТЫ МОЛОДЁЖИ ОТ ВЛИЯНИЯ 

ДЕСТРУКТИВНЫХ ИДЕЙ 

 

Аннотация: В настоящее время ряд деструктивных групп осуществляют 

деятельность на территории стран всего мира, порождают много проблем в политической, 

социально-культурной, духовной жизни этих государств. Одними из важных задач, стоящих 

в настоящее время перед психологической наукой, являются, проведя теоретико-

практический анализ деятельности деструктивных религиозных, экстремистских и 

террористических течений, групп, оказывающих негативное влияние на стабильность 

Республики Узбекистан 

Ключевые слова: деструктив, проблемы, социально-культурно, духовная жизн, 

защита, идея,  группы, негативное влияние, стабильность.  

Аннотация: Ҳозирги кунда бутун дунёда бир қатор деструктив гуруҳлар фаолият 

кўрсатиб, бу гуруҳлар давлатларнинг сиёсий, ижтимоий-маданий, ва маънавий ҳаётида 

кўплаб муаммолар туғдирмоқда. Ҳозирги кунда психология фанининг олдида турган муҳим 

вазифалардан бири бу деструктив диний, экстремистик ва террористик ҳаракатлар, 

Ўзбекистон Республикасининг барқарорлигига салбий таъсир кўрсатадиган гуруҳлар 

фаолиятини назарий ва амалий таҳлил қилиш ва шу асосда тегишли илмий тадқиқотар олиб 

бориш муҳим аҳамият касб этади.  

Калит сўзлар: деструктив, муаммолар, ижтимоий-маданий, маънавий ҳаёт, ҳимоя, 

ғоя, гуруҳлар, салбий таъсир, барқарорлик.  

Annotation: Currently, a number of destructive groups carry out activities on the territory of 

countries around the world, giving rise to many problems in the political, socio-cultural, spiritual 

life of these states. One of the important tasks currently facing psychological science is, after 

conducting a theoretical and practical analysis of the activities of destructive religious, extremist 

and terrorist movements, groups that have a negative impact on the stability of the Republic of 

Uzbekistan 

Keywords: destructive, problems, socio-cultural, spiritual life, protection, idea, groups, 

negative impact, stability. 

По имеющимся данным из года в год растёт количество совершаемых 

террористических действий, только в 2018 году совершено 15,3 тысяч терактов; на планете 

каждые 40 секунд один человек покушается на свою жизнь, из-за суицида ежегодно умирает 

один миллион человек1.  

Осуществляемые в последние годы в нашей стране широкомасштабные реформы в 

социальной, духовной, политической и экономической сферах, глобальные перемены в мире 

ставят перед государством и обществом целый ряд задач, требующих своего решения. 

Расширение деструктивного информационного потока, изменение духовно-моральных 

ценностей, имея важное значение в обеспечении информационно-психологической 

безопасности Республики Узбекистан, требует проведения соответствующих работ на 

индивидуальном, групповом и общественном уровнях. То, что в соответствии с 

определяющим постановлением Верховного суда Республики Узбекистан от 12 марта 2019 

года осуществляемые свою деятельность в мировой информационной сети Интернет 40 

наименований профилей, каналов и страниц на узбекском языке были признаны 

 
1 http://www.who.int/mental_health/prevention/suicide_rates/en/index.html;https://www.janes.com; http:// 

www.xs.uz/uzkr/post  

https://buxdu.uz
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экстремистскими и террористическими, свидетельствует о необходимости решения данной 

проблемы. По утверждению главы государства Ш.Мирзиёева, в нашей стране ведётся 

большая работа по воспитанию молодёжи, обладающей самостоятельным мышлением, 

современными знаниями и профессией, твёрдой жизненной позицией. Однако, если 

объективно признать, учитывая то, какая происходит в настоящее время во всём мире 

жестокая борьба за овладение сознанием и сердцами населения, прежде всего, молодёжи, 

усиливаются такие угрозы как религиозный экстремизм, терроризм, наркомания, “массовая 

культура”, то необходимо ни на минуту не ослаблять воспитание детей, работы в духовно-

просветительской сфере, наоборот, поднять её на новый этап1. В связи с этим главой 

государства намечены задачи, которые необходимо реализовать для предотвращения 

деструктивных угроз. 

Одними из важных задач, стоящих в настоящее время перед психологической наукой, 

являются, проведя теоретико-практический анализ деятельности деструктивных религиозных, 

экстремистских и террористических течений, групп, оказывающих негативное влияние на 

стабильность Республики Узбекистан, точнее её социальное, духовное развитие, опираяясь на 

существующие научные теории охарактеризовать, классифицировать генезис, сущность и 

содержание понятий деструктивных групп, идей; в целях того, чтобы молодёжь не оказалась 

под влиянием этих идей, создать, совершенствовать определённую социально-

психологическую основу. Данный вопрос, т.е. проблема совершенствования социально-

психологических, педагогических технологий, посвящённых профилактике оказания 

молодёжи под влиянием деструктивных идей, не была объектом специального исследования. 

В настоящее время социально-психологическое исследование причин возникновения 

деструктивных идей и групп, расширения сферы деятельности имеет актуальное 

теоретическое и практическое значение.  

Обзор зарубежных научных исследований по теме статьи.2 

Социально-психологические научные исследования по проблеме влияния различных 

идей на действия человека, защите молодёжи от деструктивных идей ведутся в ведущих 

научных центрах и высших учебных учреждениях мира, в частности, в Йельском 

университете (Yale University, USA), Стэнфордском университете (Stanford University, USA), 

Чикагском университете (University of Chicago, USA) США, Дублинском Тринити колледже 

(Trinity College Dublin, Ireland) Ирландии, Вуппертальском университете (Universität 

Wuppertal, Deutschland) Германии, Тасманском университете (University of Tasmania, 

Australia) Австралии, Южном Федеральном университете (Российская Федерация, Ростов-на-

Дону).  

В данных исследованиях обращается основное внимание на изучение таких проблем 

как групповое давление и оказание основных потребностей человека на социализацию 

личности (Yale University), характеристика различных психологических групп, 

фундаментальные направления социального поведения (Stanford University), предотвращение 

поведенческого отклонения у подростков и молодёжи в направлениях педагогики и 

практической психологии (University of Chicago), психоаналитическая терапия, 

психотерапия когнитивного поведения (Trinity College Dublin), возможности проявления 

себя в процессе формирования и развития личности в определённом обществе (University of 

Tasmania), проявление асоциальных особенностей в поведении личности, социально-

психологически несоответствующей окружающей среде, оказание психологического влияния 

при реализации общей социальной активности (Южный Федеральный университет). 

По оказанию молодёжи под влиянием деструктивных групп, являющегося одной из 

общемировых проблем, проведён целый ряд научных исследований за рубежом и странах 

СНГ, в частности, в нашей республике, в которых научно пронализированы социально-

 
1 Мирзиёев Ш. Буюк келажагимизни мард ва олижаноб халқимиз билан бирга қурамиз. – Тошкент, 

“Ўзбекистон”, 2017, -c. 17. 
2  Yale University (URL: https://www.yale.edu), Stanford University (URL: https://www.stanford.edu), University of 

Chicago (URL: https://www.uchicago.edu/), Trinity College Dublin (URL: https://www.tcd.ie/), Германиянинг 

Universität Wuppertal (URL: https://www.uni-wuppertal.de), University of Tasmania (URL: https://www.utas.edu.au), 

(URL:https://www.sfedu.ru). 
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психологические факторы, статистические, демографические, правовые и территориальные 

особенности, влияющие на возникновение данной проблемы.  

Степень изученности проблемы. На протяжении последних ста лет феномен 

деструктивного поведения, деструктивной деятельности остаётся во внимании научной 

общественности. Вначале этой теме была посвящена крупная научная работа Эриха Фромма 

– отдельная книга “Анатомия человеческой деструктивности»1. Основатель “Теории игр” и 

“транзакционного анализа” Э. Берн2 осветил в своих взглядах элементы психологической 

манипуляции, проявляющейся во взаимоотношениях.  

Д. Карнеги3, обратив внимание на вопрос управления людьми, показал 

целесообразность управления, исходя из психологического состояния проживающего в 

обществе каждого слоя, сформировавшегося на протяжении онтогенетического периода.  

Э. Шостром4 впервые комплексно изучил манипулятивную психологию, 

проанализировал манипуляцию как проблему современного общества.  

А. Маслоу5 при изучении выражающегося в каждой личности антиманипулятивного 

(ассертивного) поведения основывался на определённый фактор, ввёл в научную 

терминологию понятие самореализации личности. 

В. Шейнов6 в своём труде «Психология скрытого управления» проанализировал теории 

зарубежных психологов, создавших мировую школу изучения манипуляции.  

Русский учёный И. Вагин7 на основе технологии выборов создал концепцию 

манипулятивной психологии и показал своими взглядами субъективность управления 

отдельных процессов в обществе. 

Н. Козлов8 утверждает, что прочность ценностей в процессе эволюционного 

формирования личности является причиной защиты от влияния возможных различных 

деструктивных отношений.  

С. Кара-Мурза9 прежде всего дал теоретическую и практическую трактовку места, 

механизма и закономерностей сознательной деятельности в манипулятивном управлении 

личности, а затем показал необходимость формирования антиманипулятивного поведения. 

Л. Михайлов, В. Соломин, Т. Маликова и О. Шатрова10, изучив субъективные и 

объективные факторы манипулятивного поведения, утверждали необходимость выявления 

опасностей, являющихся толчком к нормальному образу жизни каждой личности. 

Узбекистанские учёные философы, социологи, психологи и педагоги также проводили 

исследования по данной проблеме. В частности, А.Х. Югай, С.М. Туйчиева, 

Д.Х. Каршибаева11 показали в своих исследованиях необходимость формирования 

антиманипулятивного поведения прежде всего у учащихся образовательных учреждений, 

обращения для этого внимания на учебный процесс.  

Р. Самаров12 в своей научной работе утверждает необходимость выявления 

сущетвующего в обществе деструктивного поведения, анализа его методологических основ, 

раскрытия факторов, оказывающих негативное влияние на развитие, а также, исходя из 

национальных интересов каждого государства, раскрытия степени опасности проблемы, 

придания ему политического характера.  

 
1 Фромм Э. Анатомия человеческой деструктивности. – М.: Республика, 1994. – 447 с. 
2 Берн Э. Игры, в которые играют люди. Люди, в которые играют в игры (Психология человеческих 

взаимоотношений). – М.: Прогресс, 1992. – 400 с.  
3 Карнеги Д. Язык убеждений. – М.,1999. – 288 с. 
4 Шостром Э. Анти – Карнеги. – Минск, 1999. – 186 с. 
5 Маслоу А. Новые рубежи человеческой природы. – М., 1999. – 425 с. 
6 Шейнов В.П. Скрытое управление человеком. – М.: АСТ-пресс, 2002. – 848 с. 
7 Вагин И.Г. Уроки психологической защиты. – СПб.: Питер, 2001. – 192 с. 
8 Козлов Н.И. Истинная правда, или учебник для психолога по жизни. – М.: АСТ-пресс, 2003. – 178 с. 
9 Кара-Мурза С.Г. Манипуляция сознанием. – М.: Изд-во Эксмо, 2007. – 864 с. 
10 Михайлов Л.А., Соломин В.П., Маликова Т.В., Шатрова О.В. Психологическая безопасность. – М., 2008. – 

288 с. 
11 Ўзбекистонда амалий психологиянинг бугунги ҳолати ва ривожланиш истиқболлари йўналишидаги // 

Республика илмий-амалий конференция материаллари тўплами. – Т., 2008. – 434–435 бетлар.  
12 Самаров Р.С. Сиёсий психология:ўқув қўлланма. – Т.: “Университет”, 2008. – 98 б.  
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В научных работах А. Ташанова1, Ш. Мустафаевой2 с социально-философской, 

психологической точек зрения специально исследованы негативное влияние разрушительных 

идей на национальное самосознание, идеологические, деструктивные угрозы в условиях 

глобальных перемен и их негативное влияние на национальное самосознание, воспитание 

молодёжи. 

По мнениею таких учёных Узбекистана как Э. Гозиев, М. Бекмуродов, В. Каримова, 

К. Назаров, Н. Сафаев, Ш. Баротов, А. Жабборов, Б. Умаров, З. Нишонова, Д. Мухамедова, 

З. Камалетдинова, Н. Согинов, Г. Тулаганова, М. Отажонов, Э. Кулжонов, Н. Комилова 

сознание, поведение, характер человека управляются через деятельность в микро- и 

макросреде. Нездоровая социальная среда вызывает различные отклонения в сознании и 

поведении человека. В управлении личности манипулятивным образом необходимо, прежде 

всего, дать теоретическую и практическую трактовку места, механизма и закономерностей 

деятельности сознания, а затем сформировать антиманипулятивное поведение.  

Методики исследования. В целях достижения цели исследования и решения 

поставленных задач использованы методы психологического тестирования, экспертной 

оценки, собеседования, содержательного (контентного) анализа, анкетирования, опроса и 

математико-статистические методы.  

В процессе эмпирического исследования изучаемой проблемы применены специально 

разработанный социально-психологический опросник, методика ценностной ориентации 

М. Рокича, методика определения акцентуации характера Г. Шмишека, методика изучения 

агрессивного поведения Басса-Дарки, тест поведения К.Томаса, методика изучения 

стремлений и самооценки личности Дембо-Рубинштейна. 

Вместе с тем, в работе использованы методики, направленные на выявление чувства 

одиночества (С.Г. Корчагина) и уровня тревожности (Ч.Д. Спилбергер и Ю.Л. Ханин).  

Степень статистической достоверности полученных результатов подтверждена t-

критерием Стьюдента, степень взаимозависимости соответствующих показателей изучена с 

помощью корреляционной формулы Пирсона.  

Как отмечается в специальной литературе, источниках, под сущностью понятия 

деструктивной деятельности понимается форма специальной активности человека, 

направленной к внешнему миру. Сущность этой активности проявляется в разрушении или 

стремлении к разрушению каких-либо объектов или систем. Деструктивная деятельность 

может быть также направлена и к другим людям, обществу, государству, природной среде, 

культурно-историческим памятникам, различным предметам, а также личности к самому себе 

(унижение личности, кризис, суицид). В данной главе обращается особое внимание на то, что 

нельзя понять сущность деструктивной деятельности человека без анализа её биологической, 

нейрофизиологической и психологической основы.  

Молодёжь – это представители определённой возрастной группы, имеющие 

определённые интересы и ценности, присущее им место и задачи в социальных структурах 

общества. В Законе Республики Узбекистан «О государственной молодёжной политике» 

определено, что молодыми людьми считаются личности, которым исполнилось 14 лет и не 

достигли 30 лет. Обобщая научные взгляды о данной социально-демографической группе, её 

можно разделить на три направления: 

Во-первых, молодость – понятие, выражающее один определённый период жизни 

человека. В определении хронологических границ этого периода имеют важное значение 

формы и методы социализации, культура, специфика образования, характерные историко-

социальному развитию определённого общества. 

Во-вторых, под сущностью понятия «молодёжь» подразумевается социальный статус, 

связанный с возрастом. Социальный статус молодых людей не является одинаковым и 

формируется в увязке с их основными видами деятельности (работа, учёба, дополнительная 

деятельность), ролевыми структурами, а также представлениями и стереотипами, 

сформировавшимися в обществе в отношении представителей молодёжи. 

 
1 Ташанов А. Бузғунчи ғояларнинг миллий ўзликни англашга салбий таъсири. Фалсафа фанлари бўйича 

фалсафа доктори (Phd) диссертацияси автореферати. – Т., 2017. – 51 б. 
2 Мустафаева Ш.Ф. Психологические особенности манипулятивного воздействия в деструктивных культовых 

организациях (на примере молодежных групп). Автореф. ... канд. психол. наук. – Т., 2012. – 48 с. 
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В-третьих, понятие “молодёжь” применяется в составе властвующей культуры в 

качестве отдельной, независимой культурной структуры, субкультуры. Под этом 

подразумевается определённая форма объединения людей, обладающих своеобразными 

ценностями, нормами, образом жизни и мышления. Молодёжная субкультура выражается 

обычно в оппозиционном (не обязательно вражеском), своеобразном поведении и внешнем 

виде, проведении свободного времени, отдыха, противоречащих мировоззрению 

относительно старших по возрасту поколений.  

Как стало известно из результатов исследования, специфические особенности 

жизненных ценностей молодёжи являются одним из основных факторов, оказывающих 

непосредственное влияние на формирование деструктивных настроений.  

При выявлении структуры направления жизненных ценностей в психологии и 

исследовании научно-практических особенностей использованы определённые методики. 

Известно, что направление ценностей личности является социально-психологической 

основой, на которой формируется характер, сознание человека и осознание им самого себя. В 

настоящее время для выявления направления ценностей личности наиболее часто 

применяется методика, разработанная американским психологом, поляком по 

национальности Милтоном Рокичем.  

Система направления ценностей, выражая отношение человека к самому себе, 

окружающей среде, другим людям, занимает важное место в изучении основ, формирующих 

мировоззрение личности, мотивацию жизненной активности, уточнении Я-концепции, 

исследовании убеждения, мировоззрения, цели. Исследование у испытуемых жизненных 

ценностей показало наличие в группах различий в показателях (таблица 1). 

Таблица № 1. 

Сравнительные показатели 

терминальных (основных) ценностей) 

№ Основные (терминальные ценности) 

Опытная 

группа 

(n=62) 

Контрольная 

группа 

(n=98) 

1 Активная деятельная жизнь 12,3 8,9 

2 Жизненная мудрость 6,2 7,1 

3 Здоровье (физическое и психическое) 9,9 11,8 

4 Интересная работа 13,2 9,7 

5 Красота природы и искусства 7,2 7,2 

6 Любовь 10,1 8,8 

7 Материально обеспеченность 13,9 9,9 

8 Наличие хороших и верных друзей 8,3 7,7 

9 Общественное признание 9,2 10,1 

10 Познание 9,2 13,9 

11 Продуктивная жизнь 5,9 7,3 

12 Совершенствование 5,8 7,1 

13 Удовольствия 12,2 8,1 

14 Свобода 13,5 8,4 

15 Счастливая семейная жизнь 8,3 12,8 

16 Счастье других 8,6 11,6 

17 Творчество 7,9 9,1 

18 Уверенность в себе 5,1 12,9 

 

В контрольной группе испытуемых (n=98) высокие места заняли такие показатели как 

здоровье (11,8), знания (13,9), общественное признание (10,1), счастливая семейная жизнь 

(12,8), уверенность в себе (12,9), а опытной группе испытуемых (n=62) - материально 
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обеспеченность (13,9), верные друзья (8,3), свобода (13,5), удовольствия (12,2), активная 

деятельная жизнь (12,3),  (рисунок 1). 

Высокий уровень шкалы свободы (13,5) у участников опытных групп показал, что 

советы в правильном направлении, наставления со стороны окружающих воспринимаются 

ими как фактор посягательства на их свободу. Высокий уровень шкалы материальной 

обеспеченности (13,9) можно объяснить доминированием гедонистических особенностей 

респондентов. Необходимо отдельно отметить, что несмотря на важное значение для 

творческого роста личности наличия культурных условий, творческой среды, необходимых 

индивидуально-психологических качеств, соответствующего уровня материальной 

обеспеченности, у респондентов контрольной группы показатель материальной 

обеспеченности оказался ниже (9,9) по сравнению с показателями в опытных группах. Вместе 

с тем, в опытных группах показатель по шкале уверенности в себе составил 5,1; в то время 

как у испытуемых контрольной группы этот показатель оказался на уровне 12,9. 

Рисунок № 1.  

Сравнительные показатели терминальных (основных) ценностей в группах. 

 
 

В исследовании использованы также социально-психологические опросники, 

предназначенные для учащихся и направленные на изучение отношения молодёжи к себе и 

своим сверстникам, старшим, правонарушителям; их знаний о религиозном экстремизме; 

основных факторов формирования идеологического иммунитета у молодёжи.  

В предназначенном для молодёжи опроснике участвовали 67,7% (209 человек) юношей 

и 32,3% (99 человек) девушек, показатель их среднего возраста составил 17 лет. Из общего 

числа испытуемых 64,5% проживают в сельской местности, а 35,5% - в городах и районных 

центрах.  

В результате анализа и обобщения социально-психологических факторов в каждой из 

двух групп выделены факторы, обладающие существенными показателями (таблица 2). 

Выяснилось, что из общего числа испытуемых (n=246) контрольной группы 53,2% 

подходят к зрелому возрасту в семье, где есть взаимное уважение и отношение понимания, у 

35,5% в семье существует процесс гиперпротекции, т.е. среда, основанная на 

контролировании родителями каждого шага своего ребёнка, установлении к нему требований. 

В семьях 7,2% испытуемых царит гипопротекция, т.е. родители вообще не интересуются 

своими детьми, их проблемами. Установлено, что в семьях испытуемых (n=62) опытной 

группы (80%) царит гипопротекция (p<0,01). 
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Таблица № 2. 

Выражение в группах негативных социально-психологических ситуаций (%) 

 

 Опытная группа (n=62) 
Контрольная группа 

(n=246) 

Неполная семья 32,5 15,4 

Ненормальная воспитательная среда в 

семье 
Гипопротекция - 80 Гипопротекция - 7,2 

Конфликты с родителями 75,5 26,0 

Конфликты с педагогами 83,0 31,0 

 

Испытуемые перечислили в качестве ведущих факторов попадания молодёжи под 

влияние деструктивных идей невнимание родителей (36 %), семейную среду (20%), влияние 

товарищей, друзей (18 %). 

Вышеприведённые результаты подтверждают, что негативные социально-

психологическая среда, ситуации усложняют процес социализации личности. Можем видеть, 

что ведущим фактором возникновения подобных ситуаций является нездоровая 

воспитательная среда в семье (гипопротекция, отсутствие воспитательного общения). На 

первый взгляд, результаты методики жизненных ценностей среди испытуемых (n=62) могут 

быть оценены как положительные, однако, в неадекватной воспитательной среде у молодёжи, 

достигающей зрелого возраста, появляется связь с деструктивной мотивацией и интересами 

иметь верных друзей, свободу, материальную обеспеченность.  

Работа над статьей  по теме «Психологические аспекты защиты молодёжи от влияния 

деструктивных идей», дали возможность сформулировать следующие общие выводы:  

1. В происходящем в настоящее время процессе глобализации всё больше возрастает 

опасность попадания молодёжи под влияние ценностей, пропагандируемых различными 

деструктивными группами, идеями. Для предотвращения этой опасности необходимо 

обратить особое внимание на формирование у молодёжи соответствующих жизненных 

ценностей и направлений.  

2. Важные жизненные планы молодёжи связаны с имеющими важное жизненное 

значение направлениями, которые молодёжь считает для себя основными. Направления, 

имеющие важное жизненное значение, формируются на основе окружающей среды юношей и 

девушек, системы ценностей, свойственных их близким. 

3. Исходя из того, насколько глубоко изучены социально-философская сущность 

субкультуры молодёжи, а также степени анализа возможной деформации жизненных 

направлений, можно рассуждать о целесообразном психолого-педагогическом влиянии на 

них и поддержке с психолого-педагогической точки зрения.  

4. Все деструктивные группы применяют почти одинаковые методы, психологическую 

технику изменения сознания людей, контроля их поведения.  

5. Современная молодёжь обладает различными ценностями и направлениями, для 

появления которых имеет важное значение целый ряд таких факторов как социализация, 

воспитание юношей и девушек. В таких условиях у разных людей может сформироваться 

различная жизненная позиция. Если некоторые молодые люди в соответствии с целью очень 

легко приспосабливаются к социальной жизни, то у других этот процесс проходит с 

большими трудностями.  

6. Учитывая, что формирование личности молодых людей происходит одновременно с 

происходящими в мире сложными политическими, социальными, экономическими 

переменами, для правильного воспитания молодёжи необходимо, конечно, содействие 

старшего поколения. Одними из важных факторов обеспечения безопасности личности, 

государства и общества являются оказание юношам и девушкам необходимой психолого-

педагогической консультации, помощи; формирование у них соответствующих навыков 

поведения; направление их энергии в правильное русло; защита их сознания от 

деструктивных идей.  

7. В защите молодёжи от психологической зависимости материалы, распространяемые 

через средства массовой информации, должны служить защите интересов личности, общества 

и государства в сфере информации, а направление деятельности профессорско-
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преподавательского состава образовательных учреждений – предотвращению 

деструктивного, негативного информационно-психического влияния на сознание студентов, 

учащихся; сохранению и неразрывности национально-культурных традиций и наследия.  

8. Психологическое состояние общества, социально-психологический климат 

различных социальных, этнических групп оказывают влияние на характер отношения 

граждан к жизни, прошлому и будущему, понимание социально-политической 

действительности, становление особенностей поведения.  

9. Необходимость целесообразного сотрудничества институтов государственной 

власти, формирование у населения активной гражданской позиции, изучения в рамках таких 

наук как социология, криминология, виктимология и социальная психология вопроса защиты 

молодёжи от деструктивных идей, групп считается одной из актуальных проблем 

сегодняшнего дня.  

10. В настоящее время в сотрудничестве со специалистами системы образования 

необходимо усилить эффективность работ по реализации социально-психологических 

программ, направленных на предотвращение деструктивного влияния, оказываемого на 

молодёжь.  
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Аннотация: Мақолада CОВИД-19 пандемия инқирозининг психологик хусусиятлари 

ўрганилади, шунингдек, пандемиянинг сўнгги 5 ой давомида аҳолининг ҳиссий реакцияларига 

таъсирини ўрганишнинг баъзи натижалари келтирилган. Мақолада пандемия оқибатида 

юзага келган инқирознинг процессуал хусусиятлари баён этилган. 

Калит сўзлар: пандемия, карантин, инқироз, интеграция, ҳиссий жавоб, шахс 

Аннотация: В статье рассматриваются психологические особенности кризиса 

пандемии COVID-19,  а также представлены некоторые результаты исследования влияния 
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пандемии на эмоциональные реакции населения в течение последних 5 месяцев. В статье 

описываются особенности процессуальных характеристик кризиса, вызванного пандемией. 

Ключевые слова: пандемия, карантин, кризис, интеграция, эмоциональная реакция, 

личность  

Annotation: The article examines the psychological characteristics of the COVID-19 

pandemic crisis, and also presents some results of a study of the impact of the pandemic on the 

emotional reactions of the population over the past 5 months. The article describes the features of 

the procedural characteristics of the crisis caused by the pandemic. 

Keywords: pandemic, quarantine, crisis, integration, emotional reaction, personality 

 

20-й год третьего тысячелетия ознаменовался крупным цивилизационным феноменом – 

пандемией коронавируса. Это словосочетание не только овладело массовым сознанием 

человечества благодаря средствам массовой информации планеты, но и внесло глобальные 

изменения в политику, экономику, общественный уклад и психологию масс во всех странах 

мира [1]. 

Пандемия  термин медицинский  (греч. πανδημία - «весь народ») и  определяется как  

необычайно сильная эпидемия, распространившаяся на территории стран, континентов. Это 

высшая степень развития эпидемического процесса, которая является угрозой жизни и 

деятельности людей  в мировом масштабе [2].  

Коронавирусная инфекция, с медицинской точки зрения, – потенциально тяжёлая 

острая респираторная инфекция, представляющая собой опасное заболевание, которое может 

протекать как в форме острой респираторной вирусной инфекции лёгкого течения (по 

данным на сегодняшний день более 80 % от всех подтвержденных случаев), так и в тяжёлой 

форме (не более 5 % от общего количества инфицированных) со специфическими 

осложнениями, такими как вирусная пневмония, влекущая за собой острый респираторный 

дистресс-синдром или дыхательную недостаточность с риском смерти [3]. 

В социально-психологическом контексте мы можем обозначить последнюю пандемию 

как Корона – Пандемос (др.-греч. Πάνδημος, Pándimos; «общая для всех людей»), которая 

объединила всех жителей Земли в одно общественное тело. Мы можем предположить, что 

впервые за эволюцию человечество выступило субъектом как социальная мегасистема по 

отношению к феномену пандемии COVID-19, а объединяющей целью выступила остановка 

передачи и предотвращение распространение вируса для спасения человеческих жизней. 

В данной работе мы бы хотели рассмотреть социально-психологические и 

психологические особенности переживания психологического кризиса, связанного с 

пандемией COVID-19.  

Исследование мы начали в мае 2020 –го года предполагая, что влияние пандемии на 

психологическое состояние достигло вершины  в своем деструктивном аспекте.  

Во многих странах вступление человечества в эпоху пандемии ознаменовалось 

мировым экономическим, политическим, социальным, психологическим кризисом, череда 

потрясений от него продолжается и по сей день, ввергая мировую общественность в шоковое 

состояние, а субъектов деятельности на разных уровнях (от личности до государств) –- в 

панику. Безусловно, глобальная пандемия влияет на формирование соответствующих 

психологического климата и настроения населения, которое априори имеет немало поводов 

для волнений и проявления кризисной феноменологии. 

Оглядываясь на полугодовое развитие пандемии, можно предположить, что она 

вызвала кризисные явления во всем мире: 

1) пандемический цивилизационный кризис – кризис мирового масштаба, в который 

вовлечены все жители земли; 

2) пандемический кризис в больших общественных системах – в этнических группах, 

социальных стратах, государствах, мировых корпорациях и др.; 

3) пандемические кризисные явления в малых социальных общностях (семья, трудовые, 

научные, учебные группы и др.); 

4) пандемический диадный кризис – эмоциональные, коммуникативные, 

поведенческие, когнитивные трудности в парном взаимодействии;  

5) пандемический кризис личностный. 
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Переживания, связанные с пандемией, безусловно, отражаются на психологическом 

состоянии населения, на его самочувствии, настроении, активности, стиле жизни, 

мотивационно-потребностной структуре, на психологическом состоянии страны в целом. 

Панические настроения и кризисные состояния людей оказывают негативное влияние на 

ситуацию намного в большей степени, нежели реальные угрозы, вызванные 

распространением вируса COVID-19. Для всех сфер жизни общества важна предсказуемость 

ситуации.  

Массовое сознание оказалось наиболее уязвимым и манипулируемым в силу 

доминирования в структуре коммуникаций интернета и телевидения. 

Из всех вышеперечисленных пандемических кризисов мы хотим более подробно 

раскрыть кризисы личностные. Выбор предмета нашего анализа обусловлен тем, что этот 

кризис более всего знаком читателям по своим переживаниям. С другой стороны, все 

вышеперечисленные кризисы проходят как в процессуальном, так и структурно-

функциональном аспектах по единым законам, которым подчиняется развитие всех живых 

сложных систем (в нашей предметной области – начиная от личности и заканчивая 

человеческой цивилизацией) [4].  

Как показывает наше онлайн-исследование, проведенное в мае 2020 года, о пандемии 

66 % узнали из интернета, а 20 % через телевидение.  Из реального общения с другими 

людьми о пандемии узнали всего 16 % респондентов (см. Рис. 1). 

 

 
Рисунок № 1. Распределение по источникам информации о пандемии (май)  

 

Анализ ответов на вопрос «Откуда Вы узнали о пандемии?» показывает, что львиная 

часть информационного канала принадлежит средствам массовой информации – 84%.  

Как показывает наше онлайн-исследование, проведенное в сентябре  2020 года, о 

пандемии 63 % узнали из интернета, а 28 % через телевидение.  Из реального общения с 

другими людьми о пандемии узнали всего  9 % респондентов (см. Рис. 2). Анализ ответов на 

вопрос «Откуда Вы узнали о пандемии?» показывает, что основной и решающий 

информационный канал принадлежит средствам массовой информации – 91 %. За 4 месяца 

большее вовлечение людей  в телевидение и интернет и сепарация от реальной 

коммуникации с другими людьми. 

16%

64%

20%

Распределение по источникам информации о пандемии

Другие люди Интернет Телевидение
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Рисунок № 2. Распределение по источникам информации о пандемии (сентябрь)  
 

 

Коммуникация с информационным источником СМИ (как в версии интернета, так и 

телевидения) в основном имеет специфические качества: 

• имеет диалогический характер общения субъект-субъект, так как задействованы 

основные каналы получения информации для человека (визуальный и аудиальный) и при 

этом существуют эмоциональные и психосоматические реакции на сюжет и контекст 

происходящего; 

• предполагает частичную сенсорную и социальную депривацию, которая повышает 

внушаемость личности; 

• обладает селективностью: в условиях пандемии поиск ориентирован больше на 

негативные и опасные события, чем на позитивные и оптимизирующие; 

• обладает субъективной бесконечной неопределенностью – поисковые системы в 

интернете на сегодня выдают 29 400 000 источников информации о пандемии; 

• высока вероятность формирования деструктивного интереса к феноменам пандемии 

(угроза жизни, болезнь, смерть, массовое поражение и др.) [8]. 

Данные второго замера показывают, что реальные психологические и социально-

психологические предпосылки индукции кризисных явлений как на уровне личности, так и 

в группах людей усилились по сравнению с первым исследованием. Социальная изоляция 

привела к уходу основной массы населения в виртуальную реальность СМИ.  

Под личностным кризисом мы понимаем состояние внутренней дезинтеграции 

личности, вызванное ситуацией невозможности решить важнейшие жизненные проблемы 

привычными способами, в результате чего возникают дисбаланс в жизни и деятельности 

человека, неразумное с точки зрения личности и неадекватное в социальном аспекте 

поведение, срыв нервно-психического и соматического состояния, что предполагает 

существенную перестройку личности и ее связей с окружающим миром.  
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Рисунок № 3. Обобщенное распределение эмоциональных кластеров (май) 
 

Следует подчеркнуть, что пандемия создала все предпосылки для возникновения 

личностного кризиса, поскольку является критической ситуацией, связанной с внутренними 

противоречиями, неопределенностью, с переживанием невозможности превозмочь вызовы 

жизни и реализовывать ее внутренние необходимости. 

Социально-психологическое исследование, проведенное нами в мае 2020 показывает, 

что в эмоциональном переживании пандемии доминирует кластер негативных 

эмоциональных переживаний – 63%. (См. Рис.3) Основными эмоциональными 

переживаниями по частотной презентации в негативном кластере являются  страх, 

раздражение, злость, тревога.  

При этом не так важно, кто реагирует на кризис, мужчина или женщина, так как 

эмоциональное отношение к пандемии не сильно отличается в зависимости от пола (См. Рис. 

4), хотя следует подчеркнуть, что когнитивный и индифферентный кластер у мужчин более 

выражен, а негативный и позитивный менее. 

 

 
Рисунок № 4. Распределение по кластерам эмоциональных реакций на пандемию 

мужчин и женщин 
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Планируя исследование в сентябре, мы предполагали, что  кризисная феноменология 

будет не столь интенсивной, так как реальная  угроза  COVID-19 стала не столь выраженной, 

в 3,5 раза снизилась заболеваемость в целом по России, основная масса заболевших 

выздоровела.  

Мы предполагали, что за 4 месяца в основном наступит фаза позитивной интеграции 

массового кризисного состояния, индуцированного пандемией. Чтобы доказать это, решили 

запустить следующее исследование. 

Но проведенный  срез показал, что состояние ухудшилось. Социально-психологическое 

исследование, проведенное нами в сентябре 2020 показывает, что в эмоциональном 

переживании пандемии доминирует кластер негативных эмоциональных переживаний – 72%, 

то есть он на 9% увеличился по сравнению с майским замером. (См. Рис.5)  

 
Рисунок № 5. Обобщенное распределение эмоциональных кластеров (сентябрь) 

 

Основными эмоциональными переживаниями по частотной презентации в негативном 

кластере в мае  являлись  страх, раздражение, злость, тревога (См. Рис. 6) 

 

 
Рисунок № 6. Основные эмоциональные реакции на пандемию (май) 
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В сентябре раздражение заняло первое место (16, 52%), страх (13,48%), злость (,57%),  

тревога (8,7%), усталость (5,22%) (См. Рис. 7). 

 

 
Рисунок № 7. Основные эмоциональные реакции на пандемию (сентябрь) 

 

Ситуация с пандемией уникальна и в ней присутствуют и позитивные аспекты.  

Во-первых, это свобода от привычных обязанностей и социальных функций, отсутствие 

отвлекающих вызовов и нагрузок. У огромного количества людей появилось много 

свободного времени, которым они могут распорядиться по своей воле. Ресурсы энергии и 

времени, которые люди тратили на передвижение на транспорте, на обязательные ритуалы 

коммуникации с начальниками, сотрудниками, подчиненными, друзьями, на работу, 

развлечения, стали возможностью для личной самореализации. Личная воля, которая всегда 

подчинялась социальному контролю и управлению, высвободилась для личного 

целеполагания и целедостижения. 

Во-вторых, социальная депривация и изменение стиля жизни создали идеальные 

условия для встречи с самим собой – со своим индивидуальным личным сознанием, 

личностью, мотивацией, смыслами, ценностями, целями. Возникла возможность 

остановиться и оглянуться на свою жизнь, осознать кто я, зачем я, куда я. Состояние 

самоизоляции создает предпосылки осознать возможность перестройки своей жизни, 

реализовать свой потенциал,  обрести смысл личного бытия.  

Пандемия открыла возможность самоосуществления, реализации возможного себя, 

осуществления субъектного, чего-то индивидуально особенного, что и является сутью 

самореализации. Во многих смыслах социальная депривация и карантинные меры создали 

социально- психологические возможности для реализации своего потенциала.  

В-третьих, в социальных сообществах присутствует нагнетание тревоги, напряжения, 

неудовлетворенности. На наш взгляд, тревога носит вполне позитивный смысл как способ 

активации всей психической жизни. Все переживания по поводу неопределенности, в которой 

мы оказались, закономерны и позитивны. В этой ситуации тревога необходимая и 

эволюционно встроенная в человека естественная реакция, защитный механизм, который 

обостряет чувствительность людей к слабым сигналам перемен. 

В-четвертых, возникли ресурсы сепарации и автономизации, которые прослеживаются 

от уровня функционирования государств, региональных автономий, больших социальных 

организаций, малых групп и личности. Использование этих ресурсов происходит с разной  

степенью эффективности, но сам вызов независимости и возможности проявления 

инициативы, воли и сознания существует на всех уровнях. 

В-пятых, возможность перестройки субъектов (индивидуальных и групповых) с 

использованием селективности кооперации и интеграции на новых уровнях развития. 
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социальном, духовном измерениях субъектов, на соответствие новым социальным, 

экономическим, политическим, идеологическим требованиям. Этот кризис явился проверкой 

на прочность как интрапсихических структур личности (начиная от иммунитета тела и 

заканчивая духовными ценностями), так и системы отношений человека с миром. Такую же 

проверку на прочность проходят малые и большие человеческие общности. Суть 

позитивности селективности кооперации и интеграции на новых уровнях развития 

заключается в том, чтобы не цепляться за разрушение всего внешнего, неукорененного, всего, 

что сидит в субъекте активности (индивидуального и группового) неглубоко, и в процессе 

кризиса перестроиться на более надежное, эффективное, функциональное, действительно 

субъектное [4, 7].  

Психологически кризисное состояние во время пандемии требует концентрации 

воедино всех сил для решения задач, которые ставятся перед субъектом. Позитивная 

интеграция происходит тогда, когда у личности имеются навыки организации активности по 

преодолению испытания, а также когда она может и умеет собрать их в одно целое в данный 

момент и ставит интегрирующие цели, которые опираются на конструктивные стратегии 

совладания с проблемами. Для позитивной интеграции необходимы навыки осознания, 

самоконтроля, саморегуляции, целедостигающая жизненная стратегия. При этом, как 

показывает наше исследование, важно сохранить русскую традицию соборности, взаимной 

поддержки, доверия, сострадания, сопереживания.  

Уже сегодня понятно, что мировой пандемический кризис стал крупнейшим событием 

человеческой цивилизации как субъекта. Его психологическое воздействие многократно 

превосходит опасность коронавируса для людей. В связи с этим актуальность научных 

психологических исследований очень высока. К сожалению, психология пандемии только 

зарождается. 
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КОМПЕТЕНЦИЯВИЙ ЁНДАШУВНИНГ ЮЗАГА КЕЛИШИ: ВАЗИЯТ, 

ТАЛАБЛАР, ЎЗИГА ХОСЛИГИ 

 

 

Аннотация: Мазкур мақолада жаҳон миқёсида кадрлар билан ишлаш, бошқарув 

соҳаларида жадал ривожланиб бораётган компетенциявий ёндашувнинг пайдо бўлиши, 

шаклланиши билан боғлиқ долзарб масалалар таҳлил этилади. Мақолада ташкилот учун 

муҳим ҳисобланган, иш самарадорлигини белгилаб берадиган иш ўрни таҳлили методидан 

компетенцияларни, компетентликни ўрганишга ўтиш афзаллиги бу иккита ёндашувни 

қиёсий таҳлил қилиш орқали кўрсатиб берилган. Шунингдек, компетенция, компетентлик 

атамаларини  турли олимлар турлича тушунишларига қарамасдан моҳиятан у бир нарсага – 

одамнинг мазкур бир лавозимда муваффақиятли фаолият кўрсатишини таъминлаб беришга 

қаратилгани бинобарин, моделлаштириш ҳар қандай ташкилотда персонални бошқаришда 

муҳим эканлиги кўрсатиб берилган. 

Калит сўзлар: иш таҳлили, профессионал, муҳим сифатлар, компетенция, 

компетенлилик, компетентликни моделлаштириш, персонални бошқариш. 

Аннотация: В данной статье анализируется актуальные вопросы возникновения, 

формирования на мировом уровне компетентностного подхода в системе работы с кадрами 

и управления персонала. В статье путем сравнения методов анализа работы и 

компетентностного подхода показано преимущество последнего, которое определяет 

эффективность работы и является важным для организации. Также обосновано, что 

несмотря на существующие разные толкования терминов компетенция, компетентность, 

по существу они направлены на обеспечение успешной работы человека на определенной 

должности. В статье показано, что и поэтому моделирование компетенций является очень 

важным в осуществлении управления персоналом для любой организации. 

Ключевые слова: Анализ работы, профессионально важные качества, компетенция, 

компетентность, моделирование компетентности, упаравление персонала. 

Annotation: In the article, current issues related to the emergence and formation of a rapidly 

developing competency-based approach in the field of human resource management around the 

world are analyzed. The article demonstrates the advantages of transitioning from the method of 

analysis of the job position to the study of competencies, competences, which is important for the 

organization, that determines the work effeciency, through a comparative analysis of these two 

approaches. Despite the fact that different scholars have different understandings of the terms 

competence and competency, it is justified that they both essentially serve for the same thing - to 

ensure that a person is successfully fulfilling their professional duties in a particular position. 

Therefore, competency modeling has been shown to be important in personnel management in any 

organization. 

Keywords: work analysis, important professional qualities, competency, competence, 

competence modeling, personnel management. 

Ҳар бир корхона, ташкилот ҳаёт фаолияти  учун ходимлар меҳнати самарадорлиги 

масаласи ҳал қилувчи масалалардан ҳисобланади. Чунки жамоанинг умумий иш натижаси, 

унинг унумдорлиги ходимларнинг ўз ишини қанчалик малакали ва сифатли бажаришига 

бевосита боғлиқ. Ишнинг унумдорлигини, унинг самарадорлигини аниқлаш бажариладиган 

ишни ўлчаш ва баҳолаш бирликлари бўлишини тақозо этади. Демак, ташкилотда иш 

унумдорлигига эришиш зарурияти ходимлар бажарадиган иш ўлчамлари бирликларини, 

уларни баҳолаш мезонларини аниқлаш, ишлаб чиқиш талабини юзага келтирди. Шу тариқа 

ходимга маълум бир талаб қўйиш учун у бажарадиган ишни таҳлил қилиш орқали маълум 

бир лавозимларда бажариладиган иш ҳажмини, унинг сифатини, самарадорликка эришиш 

йўлларини аниқлаш, топиш усули сифатида ишни таҳлил қилиш методи ривожлана борди. 

Лекин ишлаб чиқаришдаги, умуман жамиятдаги содир бўлаётган жадал ўзгаришлар ишнинг 

мазмуни ва ҳажмини ўлчаш, уларни ходимларнинг имкониятлари билан мутаносиблигини 
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таъминлаш мақсадида ўлчаш ва баҳолашнинг янгича усулларини ўйлаб топишга ва ҳаётга 

татбиқ этиш заруриятини юзага келтирди.  

Ушбу мақоламизда кўтарилган масалалар ечимида ишни таҳлил этиш методидан 

компетенциявий ёндашувга ўтилганлигини, ҳар бир усулнинг ўзига хос афзалликлари ва 

камчиликларини, қийинчиликларини таҳлил қилиш йўли билан муаммони ёритиш орқали 

кўрсатишга ҳаракат қилдик. 

Ишнинг таҳлили ходимга бўлган талабларнинг манбаи сифатида намоён бўлади. 

Меҳнат психологиясида ёки индустриал психологияда, (у ғарб илмий ва амалий адабиётида 

шундай номланади) ишнинг таҳлили асосий тадқиқот методи ва амалиётчи психологи учун 

ишнинг талабларини ва иш ўрнининг ижрочига нисбатан талабларини баҳолаш имконини 

берувчи метод бўлиб ҳисобланади. Бунинг учун иш ўрни ва иш жараёни мукаммал таҳлил 

қилинган ва профессионал муҳим сифатлар рўйхати, шунингдек, абсолют ва нисбий 

профессионал яроқсизлик белгилари аниқланган. Бундай ёндашув етарлича узоқ вақт 

ҳукмронлик қилган (3) ва ўзини оқлаб келган. 

Иш ўрнининг одамга бўлган талабларини аниқлашнинг усулларидан бири – бу 

фаолиятнинг  яхши ва  ёмон ходимлар ўртасида энг яққол намоён бўладиган  фарқини 

аниқлашга ва тавсифлаб беришга йўналтирилган ишлар комплексидир (7). Бундай ёндашув 

аста-секин янги концепция – компетентликни моделлаштириш концепциясининг 

шаклланишига олиб келди.  

Иш ўрнининг одамга бўлган талаблари таҳлили ходимнинг иш самарадорлиги юқори 

ёки паст бўлишини таъминлаб берадиган энг муҳим талабларга, масалан, қўл ҳаракатлари 

тезлиги ёки бир операциядан иккинчи операцияга  ўта олиш тезлигини таҳлил қилишга 

қаратилган. Шу тариқа психологлар яхши ходимларни танлаб олишга йўналтирилган иш 

ўрнини таҳлил қилиш методидан иш ўринларини одам имкониятларига мослаштиришга 

қаратилган  методга ўта бошладилар. Қизиқарлики, компетентликни моделлаштиришга эрта 

қизиқиш пайдо бўлишини рағбатлантирган конкрет ёндашувлардан бири Хэй-Макбер (23) 

ёндашуви бўлиб, у ўз моҳиятига кўра иш ўринларини таҳлил қилиш методининг адаптация 

қилинган ва кенгайтирилган кўринишидан иборат. 

Ҳозирги замон бизнес-муҳити ўта рақобатлилиги ва ўзгарувчанлиги билан 

характерланади. Шу сабабли ташкилотлар ўз структураларини анча оддийларига 

алмаштириб, кўпроқ команданинг ўз-ўзини бошқаришига  ишонган холда бошқарувнинг 

оралиқ звеноларини (қуйи ва ўрта звенодаги раҳбарларни) олиб (қисқартириб) 

ташламоқдалар. Ташкилотлар матрицавий тузилмага эга  бўла борадилар ва шунга мос 

равишда уларнинг қиёфаси ва анъанавий иш структураси ўзгара боради. Ушбу 

ўзгаришларнинг кузатилиши ишни таҳлил қилишнинг анъанавий бажариладиган иш тартиби 

(процедуралари) янги ташкилий муҳитда ва персонални бошқаришнинг  замонавий 

амалиётида яроқсиз бўлиб қолади, деган хавотирнинг ортишига олиб келади.  Айнан ушбу 

шароитда компетенцияларни моделлаштириш амалиёти охирги бир неча йиллар давомида 

инсон ресурслари соҳасига тарқала борди. Ҳозирги вақтда компетенцияларга асосланган 

тадқиқотлар кўрсатадики, 75% дан (10) 292 та ташкилотда ўтказилган сўров асосида) 80% 

гача (6) 426 та ташкилотда ўтказилган сўров асосида) респондент-компаниялар 

компетенцияларга асосланган ёндашувни қўллашларини кўрсатганлар. Бу бозорнинг 

гирдобли муҳитини, шунингдек ташкилот ўсишининг  кўламлари ва темпини ҳисобга олган 

холда персонални бошқариш имконини беради. Компетенциялар моделлари ривожланиб 

боришига боғлиқ равишда мутахассис-амалиётчилар ва кадрлар хизмати истеъмолчилари 

янги фойдали схемалар ва методларни излай бошлайдилар. Ушбу уринишларда ёрдам бериш 

мақсадида саноат ва ташкилий психология Жамияти (SIOP) компетенцияларни 

моделлаштириш амалиётини тадқиқ қилиш ва қайта кўриб чиқиш вазифасини қўйди. 

Шундай қилиб, кейинги йилларда ишларни таҳлил қилиш ўрнини компетенциявий 

ёндашув ишонч билан эгаллади. Ташкилотда персонални бошқариш ишида компетенциявий 

ёндашувни амалий қўллаш долзарб бўлиб бормоқда, чунки ташкилот ишининг натижаси, 

асосан ходимларнинг компетенциялари улар эгаллаб турган лавозимлари талабларига 

қанчалик мос келишига боғлиқ бўлади. Аммо ҳозиргача компетенциялар нима, уларни қандай 

ўлчаш ва баҳолаш мумкин, деган саволга бир хилда жавоб йўқ. Кўпчилик муаллифлар ўз 

ишларида мазмунига кўра  яқин, аммо барибир фарқ қиладиган таърифларни берадилар ва 
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турли хил метод ва компетенцияларни баҳоловчи методикаларни тавсифлайдилар (4,74-92 

бетлар).  

Ишларнинг таҳлилида, энг аввало, эътибор “нима” бажарилганлигига нисбатан 

йўналтирилган бўлса, компетенцияларни моделлаштириш эса кўпроқ мақсадларга “қандай” 

эришилганлигига ёки иш қандай бажарилишига йўналтирилган бўлади. Бундай ҳолатда 

иккита ёндашувнинг ўхшашлиги ва фарқларини қандай қилиб яхши ташкиллаштириш ва 

тавсифлаш мумкин, деган савол туғилади. 

 Компетентлиликни моделлаштириш ва ишларни таҳлил қилиш ўртасида қатор 

аҳамиятли фарқлар мавжуд. Компетентлиликни моделлаштиришга ёндашувлар, одатда, 

профессионал гуруҳ учун, ишларнинг бутун даражаси  (масалан, ижро ҳокимияти, бошқарув, 

назорат) учун ёки бутун ташкилот учун асосий ёки умумий бўлган компетенцияларнинг 

индивидуал даражаси тавсифини беради. Асосий эътибор умумий ёки универсални кенг 

қўлланилиши ва фойдаланилишига қаратилади. Хатто моделлаштириш бўйича зўр бериш 

вазифаларнинг қисқа белгиланган гуруҳига (масалан, сотиш бўйича менеджерларга) 

мўлжалланган бўлса ҳам, олинган тавсифлар  одатда, етарлича юқори даражада ва умумий 

характерда бўлади. Бошқа томондан эса, асосий эътибор иш ўринларини таҳлил қилишга 

қаратилган бўлиб, бунда фарқли хусусиятларга, яъни турли хилдаги иш ўринлари ўртасида, 

профессионал гуруҳлар ўртасида, ташкилотдаги даражалар ўртасида тафовутга эътибор 

қаратилади. Гарчи ишлар таҳлили баъзида кенг эътибор даражасида бўлса ҳам (масалан, 

оилавий тадқиқотлар ўтказилганда) гуруҳлаштириш учун асос бўлиб хизмат қиладиган  

дескриптор (лот. descriptor – тавсифловчи) элементлар, одатда, компетенцияларни 

моделлаштиришга бўлган кўпчилик уринишларда эришиладиган деталлаштиришга қараганда 

анча  батафсил даражадан иборат бўлади. Бошқа томондан, фақат умумий 

компетенциялардан фойдаланиб қурилган моделлар, одатда, бир-бирига ўхшаш бўлади. 

Компетентликни моделлаштиришга бўлган ёндашувлар, энг муҳими, олинган 

тавсифлардаги мос келишларнинг қисқача мазмунига қараганда ўзининг узоқ муддатли 

ташкилий яроқлилигини кўрсатади. Бу тарзда урғу берилишини моделлаштириш жараёни 

таркибига  ташкилот концепциясини ва асосий қадриятларини киритишга бўлган уринишнинг 

табиий натижаси бўлса керак, дейиш мумкин. 

Жадвал № 1. 

Ёндашувларни таққослаш: ишларни таҳлил қилиш ва компетенциявий ёндашув 
  

№ Ишлар таҳлили Компетенциялар моделлари 

1 

Психологлар, HR ва эргономистлар 

ишларининг асосий функцияси 

ҳисобланади 

Шу жумладан раҳбарларнинг ҳам вазифаси 

ҳисобланади 

2 

Ходимларнинг касбий яроқлилиги ёки 

яроқсизлигини баҳолаш мақсадида 

профессионал танлов ўтказиш учун 

қўлланилади 

Ходимларни яхши ижрочилардан ёмон 

ижрочиларга томон борадиган ранг (даража, 

тоифалар) га ажратишда қўлланилади 

3 
Мақсад: лавозимга бўлган номзодга 

нисбатан асосий талабларни аниқлаш 

Мақсад: ходимнинг касбий ривожланиб бориши 

даражаси билан боғлиқ компетенциялар қандай 

ўзгариб ва юксалиб боришини кузатиб бориш 

4 

Индуктив ҳисобланади: иш 

вазифаларининг таҳлилидан ишни 

бажариш учун одамдан нима талаб 

қилиниши тўғрисида хулоса чиқаришга 

қараб борилади 

Компетенцияларни моделлаштириш кўпроқ 

дедуктив ҳисобланади – стратегия ва бизнес-

мақсадлардан бошланиб, кейин қандай 

натижалар талаб қилинишига қараб борилади, ва 

ниҳоят, бу натижаларни қандай шахс сифатлари 

таъминлаб бериши билан якунланади 

5 

Таҳлил ташкилотда пастдан юқорига  

(сафдаги ходимлардан раҳбарларга ) қараб 

боради 

Тепадан пастга қараб ишлаб чиқилади (юқори 

раҳбариятдан бошланади) 

6 Ишнинг одатий талабларига йўналган 
Ишга нисбатан келажакдаги талабларни  

(тўғридан-тўғри ёки билвосита) ҳисобга олади 

7 
Одатда ишга нисбатан талаблар рўйхати 

кўринишида ифодаланади 

Қўллаш осонлиги даражасини енгиллаштириш 

усули (масалан, эслаб қолишни 

осонлаштирадиган расмлар ёки схемалар) орқали  

ифодаланиши мумкин 
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8 

а)иш жойида жамланади, б)ишга талаблар 

миқдори ишнинг мураккаблигига боғлиқ 

бўлади 

Одатда компетенцияларнинг чекланган миқдори 

аниқлаб олинади ва битта модель бир нечта 

ишлар оилалари учун қўлланилади 

9 

Камдан-кам ташкилотни ўзгартириш учун 

қўлланилади, асосан конкрет ташкилий 

амалиётларни такомиллаштириш, яхшилаш 

ёки ҳимоя қилишга интилади 

Кўпинча ташкилий ривожланишга аралашув 

ҳисобланади, ёки оддий маълумотлар тўплашдан 

фарқ қилиб, ташкилий ўзгаришларга  жавобан 

ҳаракат ҳисобланади 

                                                       

Юқорида қайд этилган компетентликни моделлаштириш ва иш ўринларини таҳлил 

қилишни таққослаш, информатив бўлсада, жараённинг бир қисмидан хабар беради, холос. 

Компетентликни моделлаштириш ва иш ўрнини таҳлил қилишни қиёслашнинг бошқа 

холатлари ҳам мавжуд. Ушбу “бошқа” ўзгарувчилардан айримларини ўрганиш 

компетентликни моделлаштиришга ёндашувни кейинги аниқлаштириб олишга қўшимча 

сифатида компетенцияларни моделлаштириш методининг бозор жозибадорлиги тўғрисида 

айрим тасаввурларни бериши мумкин. Ушбу қўшимча, етарлича баҳоланмаган 

ўзгарувчилардан бири асосий компетенцияларга қай даражада эътибор қаратилишига 

тааллуқлидир. Масалан, компетентликни моделлаштириш иш ўринларини таҳлил қилишга 

қараганда нафақат иш ўринлари учун (иш ўрнини таҳлил қилгандаги сингари), балки 

структуравий бизнес қисмлар, функционал соҳалар, бир хил мураккаблик даражасидаги 

ишлар гуруҳлари комплекслари учун мос келадиган нарсаларни аниқлаш ва тавсифлаш 

имконини беради. Иккинчидан, функционал билимлар ёки ишлар гуруҳлари билан боғлиқ 

бўлган техник кўникмаларни аниқлаш ва ҳужжатлаштириш ҳар бир алоҳида иш ўрнини 

таҳлил қилгандагига қараганда осон ва тежамкор. Учинчидан, компетенцияларга ўтказиш бу 

иш учун, ишлар гуруҳи учун муҳим бўлган шахсий қийматлар ва шахсий йўналганликларни 

акс эттиришга бўлган уринишдир. Тўртинчидан, фараз қилинган дескриптор мазмуни мижоз-

ташкилот тилида ёзилган бўлиши керак. Бешинчидан, ёндашувни кадрлар тайёрлашда ҳам 

қўллаш мумкин. Олтинчидан, ёндашувни танлаш учун самарадорликни баҳолаш, инсон 

ресурслари соҳасидаги бошқа қарорларни ҳал қилиш учун ҳам қўллаш мумкин.  

Масалага ойдинлик киритиш учун компетенция ва компетентлик тушунчалари мазмуни 

таҳлилига тўхталиш керак бўлади. Компетенцияни тушуниш масаласида иккита ёндашув 

борлигини қайд этиш лозим. Британия ёндашувига мос равишда баҳолаш критерийлари 

моделини компетентликлар модели деб, мутахассис бажарадиган вазифалар моделини эса 

компетенциялар модели деб номлаш тўғри бўлган бўлар эди. Америка ёндашувида эса 

баҳолаш критерийлари модели компетенциялар модели деб номланади. Америка ёндашувида 

мутахассис вазифалари модели тўғрисида  деярли сўз бормайди, фақат кенг тарқалган 

тушунча – компетенциялар модели тушунчаси қўлланилади. Россиялик олимлар 

(Т.Ю.Базаров ва бошқалар) томонидан амалга оширилаётган ёндашувда “компетентликлар 

модели мутахассисда баҳоланадиган критерийлар, сифатлар тариқасида тушунилади, 

компетенциялар модели деганда – мутахассис ўз фаолияти давомида ечадиган вазифалар 

модели тушунилади” (1, 6 б.).  

Россияда персонални бошқариш хизмати учун компетентликлар моделини 

шакллантиришда “Инсон капитали ривожланиши” Миллий конфедерацияси ташаббусига 

кўра 2013 йилда ташкил этилган ва экспертлар жамоаси томонидан қўллаб-қувватланган 

Россия баҳолаш маркази стандартининг юзага келиши муҳим ҳисобланади. 

Бу персонални баҳолаш соҳасида профессионал хизматлар ва жамиятларнинг 

ривожланишида муҳим давр бўлди, чунки стандарт баҳолаш марказларини ташкил қилиш ва 

ўтказиш, мазкур соҳада мутахассисларни тайёрлаш учун ягона методологик базани 

таъминлашга сафарбар этилган. 

Бугунги кунда компетенция атамаси  хулқ-атворнинг кутилаётган натижаларга ёки иш 

ўрнидаги ёки ташкилий структура ичидаги натижаларга эришишга олиб келадиган 

хусусиятларини тасвирлаш учун ишлатилади. Компетенцияларни шу тарзда белгилашга 

ҳаракат қилишадики, қачонки ходим айнан нима қилади ва уни қандай кузатиш мумкин 

эканлиги яққол англашилади. Айни пайтда, компетенциялар қийин иш вазифаларини, конкрет 

функцияларни муваффақиятли бажариш ёки мазкур ролда ёки лавозимда муваффақиятли 

ишлаш учун билим, малака, қобилиятларни, хулқ-атвор ва шахсий характеристикаларни  

қўллаш ёки улардан  фойдаланиш қобилиятидир. Умуман бу - одамларнинг вазиятларни кенг 
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диапазонда умумлаштирадиган ва узоқ вақт сақланиб турадиган хулқ-атвор ёки тафаккур 

усулларини кўрсатадиган асосий характеристикаларидир.  

 “Компетенция” сўзи бугун – бир хил тушунилишга эга бўлмаган ва айни пайтда 

мутахассислар гуруҳи фойдаланадиган таърифга боғлиқ терминдир. Турли муаллифлар 

томонидан сўровнома асосида олинган компетенция терминига таъриф беришга бўлган 

уринишларни мисол тариқасида  қуйида келтирамиз. 

1. “Юқори даражадаги ижрочиларни ўртача ижрочилардан фарқ қилдирадиган 

билимлар, кўникмалар ва аломатлар”. 

2. “Компетенциялар анъанавий белгиланган KSAO (яъни билимлар, кўникмалар, 

қобилиятлар ва бошқа характеристикалар) дан жиддий  даражада фарқ қилмайди”. 

3. Бу “билим ва кўникмалар даражасини аниқлашга” ёрдам берадиган конструкциядир. 

4. “Асосий вазифаларни, ролларни ёки ишни  бажариш учун муҳим бўлган 

кузатиладиган хулқ-атвор имкониятлари”. 

5. “Билимлар, кўникмалар, қобилиятлар ва меҳнат самарадорлигига бўлган 

талабларнинг қоришмаси”. 

Адабиётлардан энг кўп цитата (иқтибос) келтириладиган таърифлар қуйидагилар: 

1. Билимлар, кўникмалар, қобилиятлар, мотивация, эътиқодлар, қадриятлар ва 

қизиқишлар бирикмасидир.  

2. Билимлар, қобилиятлар  ёки унумдорлик билан боғлиқ характеристикалар.  

3. Мотивлар, характер белгилари, ўз-ўзига  берадиган баҳо, устоновкалар ёки 

қадриятлар, мазмун тўғрисидаги билимларнинг ёки когнитив хулқ-атвор кўникмаларининг 

аралашмаси; ишончли ўлчаш ёки ҳисоблаш мумкин бўлган ва  юқори кўрсаткичларни 

ўртачасидан фарқини кўрсата оладиган ҳар қандай индивидуал характеристика.  

4. Иш мақсадларига эришиш учун қўлланиладиган ўлчанадиган ишчи одатлар ва 

шахсий малакаларни ёзма тавсифи. 

Англашиладиган хатто бир-бирларига анча ўхшаш бўлган экспертлар гуруҳи орасида 

ҳам терминга аниқ ва стандарт таъриф бериш қийинлигини таъкидлаган холда таърифларнинг 

жуда ранг-баранглигини кўриш мумкин. 

Бу тариқа умумий фикрга келишнинг йўқлиги шубҳа туғдирмаслиги ёки конфликтли 

деб ҳисобланмаслиги керак, чунки “компетенция” ёки “компетентлик” терминлари устувор 

тарзда  ишлатиладиган соҳалар жуда кўп. Психология бўйича олдин мавжуд бўлган 

адабиётларга, 1966 йилгача бўлган Psychinfo маълумотлари базасига жуда кўп (1300 дан зиёд) 

кириб мурожаат этилганлиги бу тушунчанинг қанчалик “рақобатбардош” эканлигини 

кўрсатади. Қисман, бу сўзларнинг келиб чиқиши  клиник психологиядан бошланган бўлиб, у 

ерда бу термин ақлий қобилиятлар ва билимдонликнинг ҳуқуқий стандартларини, ўзи ва 

бошқалар тўғрисида қайғуриш қобилиятини ва кўпчилик фаолият турларида ишлай олиш 

қобилиятини аниқлаш учун ривожлантирилди. Бунинг натижасида “компетентлик” термини 

конкрет касблар билан боғлиқ билимлар, малакалар ва кўникмаларнинг кенг соҳасини 

аниқлаш учун профессионал консультация бериш соҳасини қамраб олди. Бу сўз таълимнинг 

кенг анъанавий соҳаларини қамраб олганлиги билан боғлиқ ўзининг қадимги тарихига эга. 

Олдинги саноат психологлари ҳам касблардаги муваффақиятли одамларни тавсифлаш учун 

"компетентли” атамасини қўллаганлар. Юқорида қайд этилган юридик, клиник психология, 

профессионал, таълим ва саноат психологияси контекстларида “компетентлик” атамаси 

маълум бир вазифа ёки фаолиятни “муваффақиятли” бажарилишини, билимлар ёки 

кўникмаларнинг маълум бир соҳаларини “адекват” билишни белгилаб беради. 

“Компетенция” ва “компетентлик” терминларининг ўзаги competo сўзи бўлиб у 

лотинчада “эришаман; мос келаман, тўғри келаман” деган маъноларни билдиради (2). Баъзида 

бу сўзлар тўлиқ синоним сифатида ишлатилади, лекин кўпчилик тадқиқотчилар барибир 

уларни фарқлашади. 

“Компетенция” термини ходимнинг мазкур иш ўрнидаги ёки лавозимдаги 

вазифаларини характерлаган. Бу ҳолатда шуни қайд этиш муҳимки, меҳнат пости маълум бир 

муддатга бўш қолиши мумкин, ва шундай қилиб, “компетенция” термини ташкилий 

лойиҳалаш маҳсулотига, маълум бир абстракт ходимнинг меҳнат функциялари моделига 

нисбатан тааллуқли бўлади. Бу билан “компетенция” сўзида ходим эришиши лозим бўлган 
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якуний натижалар, шунингдек, уларга эришиш усуллари ва жараёнлари нормативлиги 

таъкидланган. 

“Компетентлик” термини конкрет одамнинг (лавозимга номзоднинг ёки ишлаётган 

мутахассиснинг) мазкур меҳнат постидаги фаолиятга лойиқлиги даражасини кўрсатади. 

Компетент ходим берилган профессионал топшириқларни (вазифаларни)  сифатли ва ўз 

вақтида бажарилишини  таъминлайдиган зарурий билимлар, малакалар ва индивидуал 

шахсий сифатларга эга бўлади, деб тахмин қилинган. Шунингдек, ходим компетент 

(малакали) бўлиши, лекин асоциал мойилликларга эга бўлиши ва зараркунанда бўлиши, 

жиноятчи ва бошқа бўлиши мумкин. Сўзни бу шаклда олдинги шаклланган мазмунда 

тушунишдан тахмин қилинганки,  компетенция тўғрисида гапирилганда меҳнатда 

эришилиши керак бўлган охирги натижаларга урғу берилган, ходимнинг мумкин ёки мумкин 

бўлмаган хатти-ҳаракатлари (профессионал хулқ-атвори шакллари) тўғрисида гапирилганда 

ходимнинг ўз профессионал вазифаларини амалга ошириши самарадорлиги боғлиқ бўлган 

унинг ички ресурслари, имкониятлари, унинг психик хусусиятлари, тажрибаси назарда 

тутилган. Шу сабабли ҳам  психолог учун “компетенция” эмас, “компетентлик” терминини 

ишлатиш одатийроқ  бўлади. 

Англиялик олимлар ишнинг энг юқори самарадорлиги моделларини муҳокама қилишга 

бағишланган “Ишдаги компетенциялар” (5) китобида кўпсонли мисолларда номзодларнинг 

маълумотларини  баҳолашнинг маълум бир методи орқали улар  томонидан ишни келажакда 

бажарилишини прогноз қилиш технологияси кўрсатиб берилган. Муаммо шундаки, инглиз 

тилида “competence” сўзи иккита маънони англатади, кўпинча у одамнинг конкрет иш учун 

зарур бўлган қобилиятлари, малакалари сифатида тушунилади; иккинчи маъноси  юридик 

амалиётда ишлатиладиган – компетенция, қонуний ваколатга эгалик маъносида тушунилади. 

Меҳнат психологияси ва ташкилий психологияда ҳам “компетенция”, “компетентлик” 

атамаларини ишлатишда анъанавий “профессионал муҳим сифатлар” билан бир қаторда 

маълум кескинлик ва тушунарсизлик сезилган. Бу  тушунчаларнинг қандайдир ўзаро 

нисбатини аниқлаш, улар ўртасидаги умумийликни ва эҳтимоли бўлган фарқни ўйлаб кўриш 

зарурияти юзага келди. Ушбу учта (компетенция, компетентлик, профессионал муҳим 

сифатлар) тушунчани фарқлаш, келажакда бу тушунчаларни ушбу маънода ишлатиш учун 

уларнинг конкрет тушунилишига келишиб олиш  зарурияти мавжуд. Биз ўз тадқиқотимизда 

бу тушунчаларга М.В.Ломоносов номидаги МДУ профессори Т.Ю.Базаров томонидан 

берилган таърифларга асосланганмиз, чунки бу таърифларда дунё олимларининг ушбу 

муаммога нисбатан нуқтаи назарлари ҳисобга олинган холда ушбу тушунчаларнинг мазмуни 

чуқурроқ очилади. Компетенциялар – бу индивидуал ёки коллектив субъектнинг интеграл 

(йиғинди) сифатлари терминларида ифодаланган муваффақиятли фаолият талабларидир. Бу 

сифатлар, одатга кўра, ўзларида муваффақиятли ишлаш учун (маълум касбда, маълум 

лавозимда, аниқ бир компанияда) зарур бўлган билимларни, профессионал малакаларни, 

индивидуал типик ёки ташкилий-маданий характеристикаларни бирга қўшиб олади. Баъзида 

компетенциялар юқори натижаларга эришиш учун зарур бўлган профессионал хулқ-атвор 

модели кўринишида тавсифланиши мумкин (1, 15-бет). 

 Демак, муаммо юзасидан мавжуд илмий қарашлар, ёндашувлар қиёсий таҳлили 

ҳозирги кунда мутахассисликларни таснифлашда, мутахассисликлар бўйича лавозимларга 

номзодларни, шу жумладан, раҳбарлик лавозимларига танлаб олишда, кадрларни кейинги 

ривожланишини таъминлашда масалага компетенциявий ёндашув орқалигина оптимал 

ечимга эришиш мумкинлиги замон талаби эканлигини кўрсатади. Айниқса, республикамизда 

ҳаётнинг барча жабҳаларида ривожланиш жадал кетаётган айни пайтда барча соҳаларда 

лавозимларга тааллуқли компетенцияларни ишлаб чиқиш, лавозимга номзодларнинг, 

лавозимда фаолият кўрсатаётган шахсларнинг компетентлиги даражасини ўлчаш, баҳолаш 

механизмларини ишлаб чиқишда юқорида илгари сурилган фикрлар ва ғояларга таянган 

ҳолда иш олиб бориш катта самара беради деб ҳисоблаймиз. 
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ТИББИЙ ПСИХОДИАГНОСТИКА: МУАММО, МУЛОҲАЗА ВА ЕЧИМЛАР 

 

Аннотация: Ушбу мақола тиббий психодиагностиканинг маҳаллий муҳитга жорий 

этиш муаммоларига бағишланган. Муаллиф тиббий психодиагностиканинг тарихи, унинг 

методологик ва методик масалалари ҳақида таҳлилий мулоҳаза юритган. Тиббий 

психодиагностикани татбиқ этишнинг методик жиҳатлари бўйича тавсиялар тақдим 

қилган. 

Калит сўзлар: тиббиёт, психодиагностика, тиббий психодиагностика, методика, 

методология, бемор, шахс, хусусият. 

Аннотация: Статья посвящена проблемам внедрения медицинской психодиагностики 

в локальную среду. Автор анализирует историю медицинской психодиагностики, ее 

методологические и методологические вопросы. Даны рекомендации по методическим 

аспектам применения медицинской психодиагностики. 

Ключевые слова: медицина, психодиагностика, медицинская психодиагностика, 

методология, методика, пациент, личность, особенность 

Annotation: The article is devoted to the problems of introducing medical psychodiagnostics 

into the local environment. The author analyzes the history of medical psychodiagnostics, its  
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Мавзунинг долзарблиги. Психология ўзининг ривожланиш тарихида қатор фанлар 

билан узвий алоқадорликда кечганлиги аниқ илмий манбаларда ўз ифодасини топган. Бу 

ҳолат психология билан тиббиёт соҳалари ўртасидаги узвий боғлиқликни четлаб ўтмаган. 

Жаҳон психологиясининг қатор вакиллари ҳам психологияда юксак илмий ғояларни илгари 

суришларида табиий ва тиббиёт соҳаларида изланишлари билан инсон руҳиятининг ўзига хос 

қонуниятларини ўзаро сингдиришга бўлган ҳаракатлари кўплаб кузатилади. Жумладан, 

Ф.Гальтон, З.Фрейд, К.Г.Юнг, А.Адлер, К.Хорни, Э.Кречмер, Р.Ассаджиоли, Р.Мэй, В. 

Франкл  ва бошқаларнинг илмий-ижодий фаолиятини мисол сифатида келтириш мумкин.  

Бугунги кунда Ўзбекистонда психология фанининг ривожланиши ҳам ўз навбатида 

жаҳон психологияси эришган ютуқларнинг ажралмас қисми сифатида ҳамда унинг 

анъаналарига ҳамоҳанг тарзда ривожланишини тақозо этмоқда. Шу сабабли ҳам психология 

фанининг ҳар бир соҳасидаги ўзгаришларнинг ўзбек психологиясида ҳам учратиш ва 

уларнинг ўзаро бирлигини таъминлашга эътибор қаратилмоқда. Ўзбекистонда амалга 

оширилаётган изланишларнинг ўзига хослигини умумий психология (М.Давлетшин, 

Э.Ғ.Ғозиев, Б.Р.Қодиров, В.А.Токарева ва бошқ.), ёш ва педагогик психология 

(М.Г.Давлетшин, Э.Ғ.Ғозиев, Р.Гайнутдинов, А.М.Жабборов, Р.И.Суннатова ва бошқ.), 

ижтимоий психология (Ғ.Б.Шоумаров, В.М.Каримова, Ш.Р.Баротов, Н.С.Сафоев, 

З.Нишонова, Б.М.Умаров ва бошқ.) йўналишларидаги изланишлари билан боғлашга тўғри 

келади. Муаммо бу тарздаги муносабатнинг келтиришнинг ўзига хослигини мамлакатимизда 

психология фани соҳалари бўйича кадрлар тайёрлаш масаласидаги ўзгаришлар билан боғлаш 

мумкин. Бугунги кунда ЎзМУ, ТДПУ, ЎзХИА, СамДУ, БухДУ, ФарДУ, ҚаршиДУ, Нукус 

ДУ, ТерДУ, УрДУ, АДУ, ТТАда ва бошқа олий таълим муассасаларда 5210200-Психология 

(умумий психология), 5210203-Психология (амалий психология), 5210204-Психология (оила 

психолоияси), 5210205-Психология (ёшлар психологияси), 5210200-Психология (дин 

социопсихологияси), 5210200-Психология (спорт) таълим йўналишлари бўйича бакалавр, 

5А210201-Психология (фаолият турлари бўйича), 5А210201-Психология (социал 

психология), 5А210201-Психология (оилавий муносабатлар психологияси), 5А210201-

https://buxdu.uz



               №  4, 2020   “PSIXOLOGIYA”    ILMIY JURNAL * НАУЧНЫЙ ЖУРНАЛ * SCIENTIFIC JOURNAL 

 

26 
 

Психология (дин психологияси), 5А510116-Тиббий психология бўйича магистратура 

мутахассислари тайёрланаётганлигини эътироф этиш мумкин. Маълумотлардан кўринадики, 

Ўзбекистонда психология соҳасининг ривожланишига эътибор  юқори бўлаётир.  

Тадқиқот муаммосининг методологияси. Муаммонинг тадқиқот муҳокамасига 

қўйишнинг ўзига хос бир жиҳати психология, хусусан, психодиагностика билан тиббиёт 

соҳаси орасидаги муносабат масалаларига аниқлик киритиш учун юқорида келтирилган 

маълумотларни асос сифатида келтиришга тўғри келмоқда. Биринчи жиҳати психология 

фанининг ривожланишига эътиборнинг кучаётганлиги бўлса, иккинчи жиҳати ўзбек 

психологиясини жаҳон психологияси муаммолари билан уйғунлаштиришдан иборат. Ушбу 

ҳолатдан келиб чиққан ҳолда республикамизда психология фани билан тиббиёт соҳасининг 

уйғунлигини таъминлашга йўналтириш муҳим бўлмоқда.  Агар жаҳондаги етакчи олий 

таълим муассасаларига эътибор қаратилса, уларда клиник психология бўйича мутахассислар 

тайёрлаш жараёни фаол амалга оширилаётганлигининг гувоҳи бўламиз (Москва давлат 

университети, Санкт-Петербург давлат университети, Жанубий Урал давлат университети, 

Southern Illinois University Edwardsville (АҚШ), The University of Western Australia (UWA) 

(Австралия),  University of Auckland (Янги Зеландия), Manchester Metropolitan University 

(Буюк Британия) ва бошқа). Жаҳон психологияси тажрибаларига ҳамоҳанг тарзда инсон 

психологияси билан организм ўртасидаги боғлиқлик касалликларнинг олдини олиш ва 

даволашнинг муҳим шарти эканлиги ғоясига таянган ҳолда амалга ошириш масаласи 

майдонга чиқмоқда. Ушбу ҳолатларни ҳисобга олган ҳолда психология ва тиббиётнинг 

муносабатини психодиагностика ўлчаш ишлари билан боғлаш мақсадга мувофиқ деган 

хулосага келдик. Бу эса фанда тиббий психодиагностика муаммолари ҳисобланади.  

Психология фанида олиб борилган изланишларда психикани  биологик, ижтимоий ва  

психологик кўринишлари бирлигида яхлит ўрганиш ғоялари, хусусан, Санкт-Петербург 

экспериментал ва патологик психология мактабининг ривожланиш даврида узоқ вақтлардан 

буён изланишлар амалга оширилмоқда (Бекхтерев В.М., 1907, 1923; Бернштейн А.Н. 1911; 

Лазурский А.Ф., 1908, 1923; Франк С.Л., 1912; Басов М.Я., 1920). Мазкур ғоянинг  

методологик моҳиятини фақат психологияда тизимли ёндашув ривожланиши билан тўлиқ 

англаш мумкинлиги таъкидланади  Шу сабабли, ҳозирги пайтда психология муаммоларини 

тизимли кўриб чиқишнинг аниқ услубий ва илмий асосланган методологиясидан фойдаланиш 

долзарб аҳамият касб этмоқда.  Бу умуман психология фанига ҳам, унинг алоҳида соҳаларига 

ҳам тегишли. Хусусан, тиббий психологиянинг тобора мураккаблашиб бораётган табиати 

билан боғлиқ ҳолда, психологик диагностика каби тиббий психологларнинг касбий 

фаолиятининг бундай соҳасини йўлга қўйишда  фаннинг илғор ғоялари ва усулларидан 

фойдаланиш долзарб бўлиб қолади. 

Тадқиқот муаммосининг таҳлили. Ўзбекистонда тиббий психодиагностика соҳасида 

психологик методикаларнинг татбиқ қилиш хусусиятлари масаласи энг долзраб 

муаммолардан бири дейиш мумкин. Мазкур йўналишда тиббиёт билан психологиянинг ўзаро 

боғлиқлигини таъминлашда иккита  масаланинг ечимини топиш зарурати бор: 

Биринчиси, тиббий психодиагностика бўйича  психологиядаги методикаларнинг 

қўллашга хизмат қилувчи назарий-методологик асосларни тизимлаштириш. 

Иккинчиси, психодиагностика амалиётида қўлланилаётган методикаларнинг тиббий 

психодиагностика амалиётида беморларнинг психологик жиҳатларини инобатга олиб, жорий 

этиш мажмуасини шакллантиришдан иборат. Мазкур масалаларнинг ечимини топиш 

борасидаги маълум аналитик –таҳлилий тадқиқотнинг айрим жиҳатлари ҳақида қуйида 

тўхталамиз. 

Илмий манбаларда келтирилишича, Ғарбий Европа ва Америкада  клиник 

психодиагностика ривожланишининг асосий босқичлари 19-аср ўрталарида бошланиб, 

ҳозирги кунда замонавий талабларга мос тузилма ҳосил қилган Масалан, интеллектнинг тест 

ёрдамида диагностикаси пайдо бўлиши, шахсни ўрганишга биринчи назарий ва услубий 

ёндашувларнинг пайдо бўлиш босқичи ҳисобланса-да, психодиагностикада проектив ёндашув 

методологияси алоҳида ўринга эга. Замонавий психодиагностика усулларининг пайдо 

бўлиши учун ижтимоий ва илмий заруриятлар таҳлил қилинди. Биринчиси қаторида, хусусан, 

Биринчи ва Иккинчи Жаҳон уруши пайтида психологик тестларга бўлган эҳтиёжнинг кескин 

ўсиши, ХХ асрнинг иккинчи ярмида кенг гуманистик ғояларнинг жамиятда тарқалиши, янги 
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психологик йўналишлари - бихевиоризм, психоанализ, гештальт психологияси, урушдан 

кейинги йилларда - шахсга йўналтирилган психотерапия назарияси ва амалиёти клиник 

психологик тадқиқотларнинг ривожланишига хизмат қилган (А.Анастази, С.Урбина 2001; 

Л.Ф.Бурлачук 2002; В.С.Аванесов, 2004 ва бошқалар).   

Ҳаёт тарзининг жадал кечиши сўнгги йилларда тиббий ва психодиагностика 

воситаларини ривожлантиришнинг етакчи йўналишларидан бири сифатида ўта кучли стресс 

омиллари ва ўта инқирозли вазиятларга таъсир қилишнинг психологик оқибатларининг 

аниқлаш ва баҳолаш бўйича ихтисослаштирилган методикаларни яратиш алоҳида 

таъкидланмоқда. 

Бир қатор олимларнинг илмий изланишлари хулосасига кўра ҳозирги вақтда 

психологик диагностика тиббиёт ва соғлиқни сақлаш соҳасида ишлайдиган психологларнинг 

касбий фаолиятининг асосий шаклларидан бири ҳисобланади. Шунингдек, тиббий 

психодиагностиканинг вазифалари нейропсихик ва психосоматик касалликларга чалинган 

беморларни даволаш ва тиклаш вазифалари билан, касалликларнинг олдини олиш вазифалари 

билан бир қаторда беморларга психологик маслаҳат бериш, психологик коррекция, 

психотерапия ва ижтимоий реабилитация вазифалари билан чамбарчас боғлиқ эканлиги 

илмий хулосаланган (Л.И.Вассерман, О.Ю.Щелкова, 2003; 2003; В.М.Блейхер; M. Antony , D 

Barlow, 2004; G. Groth-Martnat , 2005;  M.Roberts, S.Ilardi, 1995). 

Ҳар қандай мақсадли касбий фаолият сингари тиббиётдаги психологик диагностика ҳам 

диагностика жараёнининг барча бўғинларининг ўзаро боғлиқлигида намоён бўладиган яхлит 

ва интеграл характерга эга. Айнан тиббий психодиагностиканинг табиати шахсни ҳар хил 

ҳаётий вазиятларда ва ишлаш шароитида унинг индивидуал руҳий кўринишларининг ҳар 

хиллигида батафсил ўрганишни амалга оширишга имкон беришини ўрганилган (Л.И., 

Вассерман, 1997;  О.Ю.Щелкова, 2003). Бундан келиб чиқадики, инсон психикасини тизимли 

ва ўзаро алоқадорликда текширишга қаратилган тиббий психодиагностиканинг ўзи 

инсоннинг энг мураккаб фаолияти бўлиб, уни етарли даражада тавсифлаш ва чуқур таҳлил 

қилиш ўзининг тамойиллари асосида амалга оширилади.  

Тиббий психодиагностиканинг ўлчаш воситаларини   кўриб чиқишнинг долзарблиги 

ушбу илмий ва амалий соҳада муҳим эмпирик материаллар тўпланиб, тадқиқотлар тобора 

кенгайиб бораётганлиги билан характерланади. Ушбу соҳадаги билимларни тизимлаштириш, 

тиббиётдаги психодиагностик фаолиятнинг умумий назарий ва услубий асосларини ишлаб 

чиқиш зарурати мавжуд. Бундан ташқари, ХХ асрнинг 50-70-йилларида Б.В.Зейгарникнинг 

патопсихологик мактаби [13], А.Р.Луриянинг нейропсихологик мактаби [18] ва В.Н. 

Мясищевнинг тиббий психология мактабида ишлаб чиқарилган клиника тадқиқотлар учун 

мўлжалланган анъанавий психологик тадқиқотлар методологияси сўнгги йилларда сезиларли 

равишда хорижий ёндашувлар билан тўлдирилди. Шунинг учун тиббий 

психодиагностиканинг назарий ва услубий яхлитлигини сақлаб қолиш учун унинг ҳозирги 

ҳолатини  таҳлил қилиб бориш, илм-фаннинг замонавий ривожланиш даражаси, шу жумладан 

янги ахборот технологияларининг пайдо бўлиши хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда унинг 

асосий услубий ёндашувлари ва тамойилларини кўриб чиқиш мақсадга мувофиқдир. Бунинг 

учун эса албатта тиббиётда психодиагностика усулларини татбиқ қилишда аниқ 

методологияга таяниш лозим бўлади.  

Шунинг учун тиббий психодиагностикада методикаларни жорий этишини етарлича ва 

тўлалигини таъминланишининг йўлга қўйишда  қуйидаги ҳолатлар ўринли бўлади: 

1. Замонавий илм-фан ва амалиётнинг энг муҳим услубий принципларига таяниш. 

2. Саломатлик билан  касалликларда инсон психикасини ўрганишга яхлит ёндашувнинг 

мавжуд анъаналарига таяниш. 

3. Муаммонинг тадқиқ этишда психологияни мураккаб (Б.Г. Ананиев) ва тизимли (Б.Ф. 

Ломов) ёндашувлар тамойиллари, психикани ўзаро боғлиқ функциялари, жараёнлари, 

ҳолатларининг мураккаб тизими сифатида тушуниш (В.Д.Балин [3], Л.М. Веккер [8], А.В. 

Карпов [15], В. С. Мерлин [19), шахс - муносабатлар тизими сифатида (В. Н. Мясищев)даги 

ғояларини методологик асос сифатида қабул қилиш  

5. Психодиагностик фаолиятнинг назарий ва услубий асослари,  психологик ташхис 

қўйиш илми ва амалиёти сифатида психологик диагностика ҳақидаги замонавий ғояларга (А. 
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Анастази [2], С. Н. Костромина [16], В. В. Столин [22], А. Г. Шмелев  [30, 31,32] ва бошқа) 

асосланиш. 

6. Психодиагностика методикаларининг беморларнинг касаллик хусусиятларига мос 

танлаш ва татбиқ қилиш тизимини шакллантириш. 

7. Психолог-психодиагност билан тиббиёт ходимининг методикалардан фойдаланиш 

кўникмалари бўйича мутахассисларнинг ҳамкорлик фаолиятини йўлга қўйиш. 

8.Тиббий психодиагностикани жорий қилишда  мутахассис фаолиятини тартибга 

солувчи касбий-этикавий тамойилларини  талаблар даражасида татбиқ қилиш.  

Юқорида келтирилган асослардан кўринадики, тиббий психодиагностикани 

ўрганишнинг назарий ва услубий асослари мураккаб динамик объектларни ўрганишда илмий 

билимларни бирлаштириш ва дифференциялаш бирлиги принциплари, соғлиқни сақлаш ва 

касалликдаги инсон психикасини ўрганишга бағишланган ёндашувлар билан белгиланади. 

Ўзбекистон шароитида тиббий психодиагностикани жорий этиш учун ҳам методологик 

асос сифатида хизмат қилувчи ёндашувлар ҳамда психодиагностика методикалар базаси учун 

эҳтиёж мавжуд. Шуни инобатга олган ҳолда тиббий психодиагностикани жорий этишнинг 

методикалар базаси “Қандай тартибланиши ва қандай боғлиқликка эга бўлиши лозим”? деган 

савол туғилади. Бунинг учун кўтарилаётган масаланинг ечимини топишга хизмат қилувчи 

аниқ фаолият йўналишлари белгилаш керак. Ушбу ҳолатни инобатга олган ҳолда бир қатор 

амалга оширилиши лозим бўлган вазифаларни келтириб ўтамиз. 

Тиббий психодиагностикада методикаларнинг қўллаш хусусиятларини текшириш 

вазифасига мувофиқ руҳий ва соматик касалликларга чалинган беморларнинг турли хил 

контингентларини, шунингдек, соғлом одамларни эмпирик тадқиқотлар ўтказишда клиник ва 

экспериментал психологик усулларнинг комплексидан фойдаланишга тўғри келади. Бу эса 

методикалар мажмуини тиббий психодиагностиканинг тадқиқот предмети ва йўналишлари 

тузилишига мос келадиган қуйидаги бандларни  ўз ичига олади. 

1.Ўзбекистон шароитида тиббий психологик хизматни жорий этилганлиги, психологик 

хизмат шароитида тиббий психологик диагностика бўйича мутахассисларнинг 

методикаларни татбиқ қилиш ва таҳлил қилиш бўйича фаолиятини эксперт баҳолаш тизимига 

таяниш. Бунинг учун муаммонинг хусусиятидан келиб чиққан ҳолда эксперт баҳолаш 

картасини шакллантириш лозим бўлади. 

2. Когнитив фаолиятни ўрганишда психодиагностика амалиётида қатор методикалар 

мавжуд. Мавжуд методикаларнинг тиббий психодиагностика мақсадлари билан 

уйғунлаштириш лозим бўлади. Бунинг учун "Нейропсихологик диагностика техникаси", 

"Визуал ретенция тести", "Корректура синови тести", "Рақамларни топиш (Шульте 

жадваллари)", Крепелен жадвали, "Ўнта сўз" (А.Лурия), "Пиктограммалар", “Ортиқча 

предметни учиринг”, "Оддий анология", "Аналогия" ва бошқа методикалар татбиқини 

таъминлаш. 

3. Шахснинг психик ҳолатни ўрганишда "Депрессияни баҳолаш шкаласи", "Депрессив 

ҳолатларнинг анкетаси", "А.Бекнинг депрессивликни баҳолаш сўровномаси", "Вақтнинг 

семантик  дифференциали", "Невротиклик даражаси", “ Психопатологик симптомларнинг 

ифодаланганлик даражасини аниқлаш  сўровномаси” ва бошқа методикалардан фойдаланиш. 

4. Шахсиятнинг эмоционал-мотивацион соҳаси ва иродалилик сифатларини ўрганишда 

"Субъектив назорат даражаси" тести, "Ўз-ўзини англаш учун кўп факторли сўровнома", 

"Руҳий сўлиш", экспрес-психодиагностика техникаси комплекси: "Ўзини ва атроф-муҳитни 

назорат қилиш онги", "Келажакка ҳиссий муносабат"  тести,  “Фрустрацияни ўрганиш” тести 

ва бошқаларни қўллашни йўлга қўйиш. 

5. Беморнинг шахс тузилишини ўрганишда "Шахсиятни тадқиқ қилишнинг 

стандартлаштирилган усули", "Шахс дифференциал" тести, "Шахснинг акцентуациясини 

аниқлаш  сўровномаси", "Шахснинг нейротик хусусиятлари", "Катта бешлик" сўровномалари 

ва бошқаларни клиник амалиётда психодиагностика мақсадари учун жорий этиш. 

6. Бемор шахснинг психологик ҳимоя тизимини ишлашини ва унинг мослашув 

механизмларини ўрганиш усуллари учун "Ҳаёт тарзининг кўрсаткичи", "Психологик ҳимоя 

механизмлари динамикаси",  "Муаммони ҳал қилишни режалаштириш", "Стресс билан 

курашиш стратегиясининг кўрсаткичи" ва бошқа методикаларнинг амалий ҳолатини 

синовдан ўтказиш. 
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7. Беморларнинг шахслараро муносабат тизимини ўрганиш усуллари тизимини 

шакллантиришда  "Реабилитация картаси”,  "Тугалланмаган жумлалар", "Ижтимоий 

фрустрация даражаси", "Q-саралаш", "Турли касалликларга муносабат типлари”,   “Ҳаёт 

сифати бўйича сўровнома”  ва бошқа методикаларини татбиқини ташкиллаштириш. 

Хулосалар. Мамлакатимизда тиббий психодиагностикани йўлга қўйиш бўйича 

кўтарилаётган илмий муаммо ва унинг ечимларига бағтшланган таҳлилий-тадқиқот 

натижаларига асосланиб, қуйидаги хулосаларни келтириб ўтиши мумкин: 

1. Тиббий психодиагностикани маҳаллий шароитга мос тизимини шакллантириш ўз 

аҳамиятига эга ва бу соҳа мутахассисларининг доимий диққат марказидаги масала ҳамда 

фаолият йўналиши ҳисобланади. 

2.  Тиббий психодиагностикада психологик тадқиқот методикаларини жорий этишнинг 

назарий-методологик асослари жаҳон психологиясида илгари сурилган ғояларга таянади ва 

мазкур йўналиш муаммоларини омилкорона ҳал этишга таянч сифатида хизмат қилади. 

3. Психодиагностика амалиётида методикаларнинг улуши кўп, аммо уларнинг ўрнини 

белгилаш  баҳолаш воситаларини  тиббий психодиагностикадаги мақсадларида фойдаланиш 

имкониятларини аниқлаш ва  методикалар тизимини шакллантириш туфайли эришилади. 

4. Тиббий психодиагностикада  методикаларни татбиқ этиш ҳам психологик, ҳам 

тиббий тадқиқотлар ўртасида илмий алоқаларни шаклланттриш ёрламида етарлича 

таъминланади. 
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ПРОБЛЕМЫ ПОДГОТОВКИ ДЕТЕЙ К ШКОЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ 

В СОВРЕМЕННОЙ ПСИХОЛОГИИ 

 

 

Аннотация: Данная статья посвящена психологическим проблемам подготовки детей 

дошкольного возраста к школьному образованию, в статье представлена информация о роли 

дошкольных образовательных учреждений в формировании здорового, всестороннего 

развития ребенка, повышении его интереса и мотивации к получению знаний. Кроме того, в 

статье были рассмотрены вопросы игровой деятельности, рисования, изготовления 

предметов и повседневного общения, возникающие в различных видах деятельности, а 

также пути расширения знаний и навыков ребенка, развития детского мышления 

посредством различных интерактивных упражнений и возникающие в этом проблемы. 

Ключевые слова: дошкольное образование, ребёнок, личность, интеллект, инновация, 

мотивация, знания, умения 

Annotatsiya: Mazkur maqola maktabgacha ta’lim yoshidagi bolalarni maktab ta’limiga 

tayyorgarligining psixologik muammolariga bag’ishlangan bo’lib, maqolada bolaning sog’lom, har 

tomonlama kamol topib shakllanishishi, ularni bilim olishga bo’lgan qiziqishlari va motivatsiyasini 

oshirishda maktabgacha ta’lim muassasalarining o’rni haqida ma’lumot berilgan. Bundan tashqari, 

maqolada o‘yin faoliyati, rasm chizish, buyumlar yasash va turli xil faoliyatlarda  vujudga  kelgan  

kundalik  muloqot  ham  bolaning  bilim va  ko‘nikmalarini  kengaytirib  borishi, turli interfaol 

mashqlar orqali bola tafakkurini o’stirish yo’llari va bunda yuzaga keladigan muammolar haqida 

fikr yuritilgan. 

Kalit so’z: maktabgacha ta’lim, bola, shaxs, intellekt, innovatsiya, motivatsiya, bilim, 

ko’nikma. 

Annotation: This article is devoted to the psychological problems of preparing preschool 

children for school education. The article provides information about the role of preschool 

educational institutions in the formation of a healthy, comprehensive development of a child, 

increasing his interest and motivation to acquire knowledge. In addition, the article discussed the 

issues of play activities, drawing, making objects and everyday communication that arise in various 

activities, as well as ways to expand the knowledge and skills of the child, the development of 

children's thinking through various interactive exercises, and the problems that arise in this regard. 

Keywords: preschool education, child, personality, intelligence, innovation, motivation, 

knowledge, skills 

 

Актуальность. Дошкольное образование обеспечивает формирование здорового, 

разностороннего ребенка, а так же пробуждает в нем желание учиться и готовит к 

регулярному обучению. Дошкольное образование осуществляется в государственных и 

негосударственных дошкольных учреждениях и семьях до достижения ребенком шести-семи 

лет. Сообщества, общественные и благотворительные организации, международные фонды 

активно участвуют в реализации целей и задач дошкольного образования. В настоящее время 

серьезные требования к уровню готовности детей к школе требуют разработки необходимых 

теоретических и практических мероприятий в этом направлении. 

Важнейшей задачей системы дошкольного образования является всестороннее развитие 

личности ребенка и подготовка детей к школе. Подготовка детей к школе - проблема сама по 

себе не новая, и на сегодняшний день, в дошкольных учреждениях есть все условия для 

решения педагогических и воспитательных задач. Однако решение вопроса подготовки детей 

к школе связано с переходом начальной школы на четырехлетний период обучения, что 

требует согласованных изменений в организации преемственности в детском саду и 

школьной работе. 

Здесь естественно возникает вопрос, какие компоненты входят в комплекс «подготовки 

к школе». Это в первую очередь мотивационная, личная подготовка, включающая 
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«внутреннее состояние» учеников, сильную интеллектуальную подготовку, а также 

координацию с наглядными пособиями, достаточный уровень физической подготовленности. 

Неотъемлемой частью является всестороннее образование, включая умственное, духовное, 

эстетическое и трудовое. Таким образом, ребенок, поступающий в школу, должен иметь 

определенный уровень развития познавательных интересов, желание и умение общения 

социуме и изменяться, а так же желание учиться. Кроме того, он должен быть готовым к 

сотрудничеству, владеть техникой саморегуляции, и иметь личностную позицию. Сочетание 

этих психологических особенностей и качеств, по мнению ученых, способствует 

психологической подготовке к школе. 

В работах ряда зарубежных ученых исследованы многие вопросы, связанные с 

проблемами развития психологической готовности детей к школьному образованию. В 

частности, общие аспекты особенностей психического развития детей старшего дошкольного 

возраста (П.П. Блонский, 1997; Л.С. Выготский, 1983; В.В. Давыдов, 1986; Э.Эриксон, 1993; 

Дж. Пиаже, 1969; и др.); содержательные и структурные аспекты психологической 

подготовки детей к школьному обучению (М.Р. Битянова, 1998; А.Л. Венгер, 1988; Н.И. 

Гуткина, 1996; И.В. Дубровина, 1991 и др.), структурно-практические основы формирования 

психологической готовности старших дошкольников к школьному образованию. (М. 

Дональдсон, 1985; А. Н. Леонтьев, 1975; С. Л. Новоселова, 1978; С. Л. Рубинштейн, 1989; и 

др.); гуманистические основы развивающего обучения ребенка (Е. Н. Волкова, 1992; Н. Ф. 

Виноградова, 2000; М. Монтессори, 1997; К. Роджерс, 1995; и др.) [1]. 

Как показывает нам анализ научной литературы, несмотря на множество исследований, 

многие вопросы, касающиеся проблемы готовности детей к школьному обучению, остаются 

без научно исследовательского внимания. Подготовка детей к школе, во-первых, 

воспитательная работа в детском саду, обеспечивающая высокий уровень общего, 

всестороннего развития дошкольников, во-вторых, специальная подготовка детей к усвоению 

предметов, которые необходимо освоить в начальной школе, подразумевает соответствие 

современной психолого-педагогической литературе (А.Б. Запарожец, А.А. Венгер, Г.М. 

Лямина, Г.Г. Петрогенко, Ю.В. Тарунтаева и др.) Понятие подготовки определяется, как 

развитие личности ребенка и делится на два взаимосвязанных аспекта: «Общая 

психологическая подготовка к школе» и «Специальная подготовка». 

Так, исследовательница Н. Гуткина подчеркивает огромную роль в подготовке детей к 

школе. Особое внимание автор уделяет дисциплине, несоблюдение которой является 

предпосылкой трудностей, встречающихся в школьном образовании. Первоклассники, 

готовящиеся к школе, должны иметь образовательную мотивацию, состоящую из 

образовательных и социальных причин для обучения. Цель обучения, по мнению автора, это 

умственное развитие дошкольника, а потому подразумевает, что в самом широком смысле 

для обучения существует необходимый и достаточный уровень интеллекта [2]. С точки 

зрения А.Л.Венгера, готовность к школе характеризуется не простой суммой 

интеллектуальных, мотивационных, эмоциональных и других достижений, а регулирование 

конкретных видов деятельности, которые следует рассматривать как целостное образование, 

в котором компоненты могут быть условно разделены. К ним относятся: реагирование 

ребенка на замечание взрослых и выполнение определенных задач, развитие механизмов 

анализа конкретной ситуации и разработки плана действий в чрезвычайных ситуациях, 

механизм саморегуляций и т.д. [3]. Однако, как уже отмечалось, нет единого и однозначного 

мнения по рассматриваемому вопросу, несмотря на множество существующих определенных 

подходов в изучении современной психологии при рассмотрении психологической 

подготовки к школьному образованию. 

Наблюдения показывают, что дидактические игры (лотерея, умение рисовать разные 

фигуры из кубиков с картинками, чисел, мозаики, шашек, пазлов и т.д.) более эффективны в 

обучении в дошкольном возрасте, чем простой метод домашнего задания. Лидерские, 

дидактические игры часто помогают развить навыки и мышление, связанные с разными 

задачами. В этом смысле дидактические игры являются одним из инструментов подготовки 

большой группы детей к школьным занятиям. Однако следует отметить, что чтение детей не 

является прямым результатом дидактических игр. Но в то время как дидактическая игра 

преобладает в младшем и старшем школьном возрасте, эта разница значительно сокращается 
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в старшем детском возрасте. Это показатель того, что способность детей принимать учебные 

задания увеличивается. Это означает, что дети начинают обращать внимание на способы 

выполнения действий, и они начинают понимать содержание учебных заданий. Они 

сознательно пытаются освоить эти методы. Дошкольники учатся проводить 

целенаправленные наблюдения, описывать предметы, сравнивать и группировать их, 

рассказывать истории и картинки, связывая содержание, находить арифметические задачи, 

находить решения и т.д. Важно, чтобы задания выполнялись правильно и выполнялись 

требования взрослых. В таких случаях дети часто просят взрослых оценить правильность того 

или иного учебного задания. Например, дети школьного возраста в процессе обучения 

точному описанию дистанционной связи неоднократно спрашивают воспитателя: «Извините, 

то, что я рисую, похоже на это?»;       «Действительно ли, угол должен совпадать с углом, 

который должен быть на другой стороне треугольника?» 

В дошкольном возрасте у ребенка расширяется область его свободного передвижения. 

Это очень важно для развития мышления. Дошкольники также начинают интересоваться 

внутренними свойствами вещей по мере того, как они узнают больше на своем опыте. Так что 

у них возникает много вопросов: что это? почему это? кто это сделал? откуда это взялось? кто 

это делает?  Это так же закладывает основу для активного и быстрого развития мышления 

детей.  

К вопросам детей всегда следует относиться серьезно. Когда ребенок не может найти 

ответа на свой вопрос или если взрослые не обращают внимания на его вопросы, его 

любопытство и любознательность начинают угасать. На вопросы детей трудно отвечать, 

потому что они также задают вопросы о вещах и событиях, которые еще не до конца 

понимают. Педагог должен уметь ответить и объяснить на бесчисленное множество вопросов 

детей с учетом их возрастных особенностей. 

Методика: 

Одна из характерных черт мышления детей детсадовского возраста состоит в том, что 

их мышление остается образным. В своих рассуждениях они полагаются на конкретные 

факты, а не на абстрактные концепции. Следовательно, они не могут решать простые задачи, 

поставленные абстрактно. Однако в большой группе детей начинает проявляться способность 

к обобщениям в зависимости от важных признаков определенных вещей и событий. 

Например, ребенок собирает изображения яблок, абрикосов, груш, вишен, слив, винограда, 

гранатов, айвы и инжира и называет их фруктами. Теперь они смогут свободно использовать 

в своей речи общее понятие фруктов. Дети начинают учиться обобщать, таким образом, играя 

в различные лотереи с картинками. Такие игры педагог организовывает и  тем самым 

помогает детям выполнять общие задачи (например, животные, насекомые, цветы, птицы, 

игрушки и т. д.). Ребенок начинает сравнивать вещи и различать сходства и различия. 

Например: «В сравнивании квадрата и прямоугольника, квадрат и прямоугольник имеют 

четыре стороны, поэтому они похожи. Но разница в том, что четыре стороны и четыре угла 

квадрата равны, а у прямоугольника противоположные стороны равны. У детей будет 

возможность подумать и решить простые задачи. Четырех - пятилетний ребенок решает 

проблему практическими действиями и рассказывает о ней посредством речи. Например: 4-

летний ребенок силой тянет за флагшток, прикрепленный к трубе, но не может его снять. 

Затем ребенок осторожно вставляет палочку в трубку сверху и снимает флажок. Проблема 

решена. Можно сказать, что небольшая группа детей решает проблему практическими 

действиями и завершает проделанную работу своими выступлениями. Дети в возрасте 5-6 лет 

заранее задумываются над проблемой и составляют план. Это делается посредством 

внутренней речи. Так же дети решают задачу устно: например: «На дереве сидят 7 птиц. Двое 

из них улетели, сколько птиц осталось на дереве?» Из представленных примеров видно,  что 

велика роль различных образовательных мероприятий в развитии мышления ребенка. Занятия 

учат ребенка мыслить самостоятельно, развивая при этом ум. Развитие мышления ребенка 

начинается в первую очередь с формирования конкретных понятий. 

Освоение элементарными математическими понятиями с помощью упражнений 

развивает у детей способность сравнивать: это учит их делать выводы и решать простые 

задачи. Используя кубики, круги, квадраты и полоски, позвольте детям сравнивать и 
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противопоставлять предметы, группировать группы предметов и делить их на группы на две 

равные части,  то есть научить их делить на 2 и 4, и учить детей сравнению. 

Главной целью констатирующей части нашего исследования, заключается в изучении 

особенностей психологической готовности детей к обучению в «Школе будущего 

первоклассника» (ШБП). Цель конкретизирована в следующих задачах: 

1. Систематизировать основные современные методики диагностики психологической 

готовности детей к обучению. 

2. Изучить особенности состояния здоровья детей на момент поступления в ШБП, а 

также индивидуальные особенности развития их психики при переходе от старшего 

дошкольного к младшему школьному возрасту. 

3. Исследовать основные характеристики семейных групп (состав семьи, количество 

детей в семье, и т.д.) детей, участвующих в эксперименте, особенности психолого-

педагогических условий среды воспитания и развития дошкольников. 

4. Экспериментально определить критерии, определяющие уровень модели развития 

психологической готовности детей к обучению в старшем дошкольном возрасте. 

  В настоящее время существует множество методик, позволяющих зафиксировать или 

количественно оценить отдельные показатели психофизиологической и функциональной 

зрелости организма ребенка. Имеет смысл рассмотреть те варианты психодиагностики, 

которые существуют в сегодняшней практике школьных психологов. Все это многообразие 

столь же велико, как и программы по подготовке детей к обучению в школе. В результате 

нами проведенного анализа, можно выделить:  

а) поверхностное тестирование, которое имеет цель отбора наиболее «перспективных» 

и талантливых детей в первый класс;  

б) углубленное психодиагностическое обследование с целью изучения особенностей 

психического развития каждого ребенка к моменту начала обучения в школе и выработки 

индивидуального подхода в подготовке его к школьному учебному процессу, разработки 

совместно с родителями и педагогами начальной школы программы работы с ребенком.  

Нужно отметить, что при этом практически отсутствуют комплексные критерии, 

позволяющие дать оценку индивидуальных особенностей функционального развития детей и 

прогнозировать школьные трудности. 

Существующие методики диагностики готовности к обучению классифицируют 

преимущественно внешние проявления и отдельные симптомы без учета индивидуального 

развития ребенка, его здоровья, функционального состояния и т.п. Авторы почти не 

выделяют глубинных причин, а так же не разделяются первичные и вторичные дефициты 

развития. Основное внимание уделяется тем симптомам, которые доминируют при оценке 

степени готовности или неготовности конкретного ребенка к обучению. Однако при одних и 

тех же симптомах глубинные причины могут быть различными. Практически сложно сделать 

даже ближайший прогноз успешности обучения. 

Существуют разные виды прогнозирующих методик, выделяющих факторы риска в 

развитии ребенка. На наш взгляд наиболее удачным вариантом следует считать вариант, 

включающий: 

-анализ раннего развития и состояния здоровья по результатам анкетирования и 

индивидуальной беседы с родителями; 

-анализ показателей произвольности детской деятельности, уровня развития волевой 

сферы ребенка, включающего самоконтроль или саморегуляцию; 

-анализ школьно-значимых показателей психического развития (развитие 

мотивационной сферы ребенка, наличие комплекса познавательных действий, развитие 

социальных действий ребенка и т.д.). 

Л.С.Выготский не считал диагностику развития ребенка самоцелью: «диагностическое 

исследование в целом описывает как бы круг, который начинается с установления симптомов 

к процессу, лежащему в их основе» [6].  Такой «диагноз» должен быть основой прогноза, т.е. 

умения предсказывать путь и характер детского развития, что необходимо педагогу для 

построения эффективной системы обучения. 

Разрабатывая диагностику психического развития детей, Д.Б.Эльконин (1989) 

указывал, что необходима специальная диагностика, направленная не на отбор детей, а на 

https://buxdu.uz



               №  4, 2020   “PSIXOLOGIYA”    ILMIY JURNAL * НАУЧНЫЙ ЖУРНАЛ * SCIENTIFIC JOURNAL 

 

34 
 

контроль за ходом их психического развития с целью коррекции обнаруживаемых 

отклонений. Взяв за основу эту мысль ученого, мы построили собственный диагностический, 

включающий в себя несколько этапов: входную диагностику, наблюдение и сбор информации 

о ребенке в процессе работы на развивающих занятиях, беседы с ребенком и родителями, 

выходную диагностику при выпуске детей из «Школы будущего первоклассника». 

Диагностический комплекс для изучения особенностей психологической готовности 

детей к учению, представленный набором адаптированных целям нашего исследования 

методик, осуществлялся в двух формах:  

а) в виде индивидуальных занятий психолога и педагогов начальных классов с 

ребенком;  

б) в форме групповых игровых занятий.  

Кроме того, активно использовался метод наблюдения различных проявлений детской 

психики, а также метод беседы с родителями и детьми. 

В констатирующей части нашего исследования принимали участие дети дошкольного 

возраста в количестве 58 человек, родители детей - 53 человека, а также медицинский 

персонал школы. Состояние здоровья детей на момент начала экспериментальной работы 

изучалось по результатам анализа медицинских документов (карты развития ребенка) и на 

основании обобщения материалов, полученных в беседах с медперсоналом ШБП, 

родителями. 

Таблица № 1 

Сведения о состоянии здоровья детей, участвовавших в экспериментальной работе 

(данные представлены на начало работы «Школы будущего первоклассника») 

 

Анализируя данные, представленные в таблице № 1, можно отметить следующее. 

Состояние физического здоровья детей на достаточно низком уровне: детей, болеющих часто 

и хронически больных составляет в общей сложности 70 %. Характер заболеваний таков: 

ОРВИ, болезни легких, дефицит веса, избыток веса (нарушения процессов обмена), 

психосоматические заболевания и др. Особую группу составляют дети с нарушениями 

нервной деятельности (8%). Среди них: дети с последствиями родовых травм («быстрые 

роды», роды с хирургическим вмешательством, «медленные роды»), дети с нарушениями 

нервной деятельности вследствие перенесенных заболеваний на первом году жизни и др. 

Нарушения нервной деятельности выражены: повышенной возбудимостью, особенно в 

ситуация, характеризующейся новизной, сложностью, в любых произвольных актах 

поведения, малая выносливость (низкая работоспособность). Это отражает ту ситуацию, 

которая сложилась в нашем обществе со здоровьем детей на сегодняшний день. Эту 

тенденцию необходимо учитывать при разработке содержания школьного педагогического 

процесса. 

Таблица № 2. Особенности семейной среды. 

Характеристика детей Абс. % 

Дети с нарушениями нервной деятельности 20 34 

Дети с хроническими заболеваниями 5 8 

Дети, часто болеющие 21 36 

Дети редко болеющие 7 12 

Практически здоровые дети 5 10 

 

Характеристики семейной среды Абс. % 

Неполные семьи С мамой 25 43 

С папой   

Полные семьи 33 57 

Всего семей 58 100 
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Таблица № 3. Сведения о количестве детей в семье. 

 

Информация о семейной ситуации у детей, участвовавших в эксперименте, показана в 

таблице 2, 3. Как видно из таблицы, очень высок процент детей из неполных семей - 43 %. 

Дети в этих семьях, в основном, живут с мамой и бабушкой. Некоторые иногда встречаются с 

папой, у большинства детей (87 %) нет сестер и братьев. Всего семьи с одним ребенком 

составляют 62 %. Данные наших наблюдений, бесед с родителями, детьми позволяет 

высказать суждение о том, что характер семейных отношений, в целом, позитивный. Дети 

хорошо отзываются о родителях. Родители знают детские потребности, заинтересованы в 

разрешении насущных детских проблем, выражают желание помочь учителю и психологу в 

работе с детьми . 

Кроме этого, была собрана информация о посещении нашими дошкольниками 

дошкольных учебных заведений до начала занятий в ШБП. Результаты представлены в 

таблице 4. 

Таблица № 4. 

Сведения о посещении детьми дошкольных учебных заведений до начала занятий в 

«Школе будущего первоклассника». 

Данные таблицы свидетельствуют о том, что 28 % детей не посещали детский сад до 

прихода в «Школу будущего первоклассника», этот факт необходимо было учитывать как 

практическому психологу, так и педагогам при проведении индивидуальных и групповых 

занятий с детьми. 

Вся собранная нами информация о детях в «Школе будущего первоклассника» легла в 

основу карты развития ребенка, которая заполнялась как психологом, так и учителями 

начальных классов в процессе работы с детьми в ШБП. Сведения об индивидуальных 

особенностях воспитания и развития ребенка до поступления в ШБП необходимы для 

разработки содержания учебно-воспитательного процесса как в период, предшествующий 

систематическому обучению, так и в период дальнейшего обучения в начальной к школе. 

Перейдем к анализу диагностического инструментария, используемого нами в 

констатирующей части исследования. 

Практика показала, что в данной методике не следует ограничиваться только оценками 

в 0 и 1 балл, т.к. ходе беседы встречались сложные вопросы, на один из которых ребенок мог 

ответить правильно, а на другие - неправильно; также ответы на предлагаемые вопросы могли 

быть частично правильными и отчасти неверными. Для сложных вопросов, на которые 

ребенок отвечал не полностью, и вопросов, допускающих частично правильный ответ, 

применялась оценка 0,5 балла. 

Правильным и полным, заслуживающим оценку в 1 балл, считался достаточно 

развернутый, вполне убедительный ответ, не вызывающий сомнения с точки зрения 

правильности. Если ответ был односторонним и неполным, то он оценивался в 0,5 балла. С 

учетом введенной промежуточной оценки в 0,5 балла можно считать, что полностью готовым 

Характеристики семьи Абс. % 

Семьи с одним ребенком 36 62 

Семьи с двумя, тремя детьми, из них семьи с 

"поздними" детьми 

22 38 

13 22 

Общее количество семей 58 100 

 

Характеристики детей Абс. % 

Дети, посещающие детский сад 41 72 

Дети, не посещающие детский сад 17 28 

Общее количество детей: 58 100 
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к учению является ребенок, который в итоге ответов на все вопросы набрал не менее 8 

баллов. Не вполне готовым к обучению считается ребенок, набравший от 5 до 8 баллов. 

Наконец, не готовым к учению можно считать ребенка, набравшего менее 5 баллов. 

Максимальное количество баллов, которое ребенок может получить по этой методике, равно 

10. Можно считать, что ребенок практически готов к учению, если правильные ответы 

получены, как минимум на половину всех заданных вопросов. [7]. 

Необходимо определить уровень зрелости ребенка в школе, то есть готов он к 

обучению или нет. Для этого существуют специальные методики, например, тест Керна-

Йерасека для первого знакомства с детьми, «Дом», «Графический диктант», методика 

«Торенса» и другие методы.  

Например, что касается теста Керна-Йерасека то этот тест состоит из 3-х заданий:  

первое задание – рисование мужской фигуры по памяти; 

второе – срисовывание письменных букв; 

   третье – срисовывание группы точек.  

Каждое задание оценивается по 5-балльной шкале, и результаты задания суммируются 

для получения общей оценки. Если ребенок набирает 3-5 баллов по всем заданиям, это 

означает, что развитие таких детей высокое, то есть они готовы к школьному обучению. Если 

в ходе задания ребенок набирает 6-7 баллов, это считается средним уровнем готовности к 

школьному обучению, а если набирается 8-9 баллов - средним уровнем готовности к 

школьному обучению. С такими детьми воспитатель должен проводить дополнительное 

обучение. Если в процессе исследования ребенок набрал 10 и более баллов, психомоторное 

поле таких детей считается умственно отсталым. Однако, по словам Керна-Йерасека, 

получение хорошего результата в тесте у детей является относительно надежным основанием 

для хорошего усвоения в этой школе, а плохой результат не может служить надежным 

основанием для выводов о неподготовленности к школе, о плохом усвоении. [8]. 

Заключение и рекомендации: 

Для развития дошкольного образования необходимо реализовать:  

- приоритетную подготовку квалифицированных воспитателей и учителей;  

- поиск и внедрение эффективных психолого-педагогических методов дошкольного 

образования;  

- организационное, психологическое, педагогическое и методическое обеспечение 

семейного воспитания детей;  

- разработка и производство современных учебных пособий, оборудования, игрушек и 

игр; 

 - создание условий для духовно-нравственного воспитания дошкольников на основе 

богатого культурно-исторического наследия народа и общечеловеческих ценностей;  

- подбор программ в разных вариантах для разных типов дошкольных учреждений, 

возможность оказания квалифицированных консультационных услуг по всем вопросам 

дошкольного образования;  

- разработка механизма поддержки и развития сети дошкольных образовательных и 

медицинских учреждений.  

Подготовка к школе предполагает определенный уровень умственного развития, а 

также формирование необходимых характеристик личности дошкольника. В этом контексте, 

ученые проводят различие между интеллектуальной и личной подготовкой ребенка к школе. 

Так же, ребенку необходим определенный уровень развития социальных мотивов личности и 

нравственных особенностей личности этого возраста. По мнению многих исследователей и 

экспертов, психологическая подготовка к школе отражается на формировании базового 

менталитета детей: мотивационного, духовного, сильного, интеллектуального, обеспечивает 

успешное преподавание учебных материалов в целом. Модернизация образования - это не 

решение проблемы формирования знаний, навыков и умений в учебно-воспитательном 

процессе. Спектр подготовки ребенка к школе должен быть намного шире и новаторски. 
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Формирование следующих тенденций в этом диапазоне и построенных на них 

позитивных процессов гарантирует, что ребенок успешно преодолеет не только 

педагогические, но и психологические проблемы в начальной школе:  

- новаторский подход родителей;  

- системный учебный процесс по ДО в инновационной системе: 

Конечно, психологу ДО следует использовать социальные навыки, направляя свою 

деятельность на маленького человека.  

Новаторский подход родителей заключается в том, чтобы: 

 - познакомить родителей с интернет - материалами при подготовке ребенка к школе;  

- углубленное знакомство и использование специальной литературы;  

- консультация психолога;  

- создание здорового образа жизни в семье и др.  

Систематический (постоянный) образовательный процесс в ДО в инновационной 

системе подразумевает следующие педагогические формы:  

- Рассмотрение лучших и инновационных сценариев подготовки детей к школе в ДО и 

стимул;  

- конкурс среди сотрудников ДО на самые полезные и инновационные технологии;  

-  частое знакомство с мнением родителей;  

- обогащение внутренней концепции родителей, психологов, педагогов, администрации 

на инновационной основе;  

-  тренинги с родителями и др. 

Таким образом, дошкольное образование - это основная часть обучения на протяжении 

всей жизни. Оно обеспечивает формирование здоровой и развитой личности ребенка, 

стимулирует желание учиться, подготавливает его к систематическому обучению. Поэтому 

дальнейшее укрепление этой системы, создание всесторонних благоприятных условий в 

дошкольном образовании, широкое вовлечение в него дошкольников играют важную роль в 

формировании наших детей, как гармонично развитых и зрелых личностей.  

Для изучения психологической готовности ребенка необходимо определить различные 

ее аспекты: мотивационную, интеллектуальную и психологическую готовность, отношение 

ребенка к учителю, как взрослого с особыми социальными функциями, а так же необходимые 

формы общения со сверстниками. 
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ОПТИМИЗАЦИЯ «ПРЕДСТАРТОВОГО СОСТОЯНИЕ» 

СПОРТСМЕНОВ-КАРАТИСТОВ С ПРИМЕНЯЕМ 

ПСИХОКОРРЕКЦИОННОЙ ПОМОЩИ 

 

 

Аннотация: Во всем мире широко изучаются вопросы психологической подготовки  

спортсменов к соревнованиям. Основоположник олимпийского движения, Пьер де Кубертен 

утверждал «В борьбе равных соперников побеждает психология». Он отметил, что 

спортсмен может быть идеально подготовленным физически, но если он не умеет 

«настроится на победу» то проиграет самое главное в жизни. Именно этот вопрос, 

«психологическая готовность» является ключевым моментом в раскрытие потенциала 

спортсмена на соревнованиях. 

Ключевые слова: каратисты, психическая готовность, предстартовое  состояние, 

соревнование,тревожность, мотивация, сила воли, реакция, внимание, помехоустойчивость, 

коммуникация. 

Аннотация: Спортчиларни мусобақаларга руҳий тайёрлаш масалалари бутун дунёда 

кенг ўрганиб келинмоқда. Олимпия ҳаракатининг асосчиси Пьер де Кубертен 

таъкидлаганидек, «Тенг кучли рақиблар курашида психология (руҳият) ғолиб бўлади». Унинг 

қайд қилишича, спортчи жисмоний жиҳатдан идеал даражада тайёрланган бўлиши мумкин, 

лекин агар у «ғалаба кайфияти»да бўлмаса, ҳаётидаги энг муҳим нарсани бой бериб қўяди. 

Айнан мана шу масала, яъни «руҳий тайёрлик» спортчининг мусобақалардаги салоҳиятини 

тўлиқ очилишидаги ҳал қилувчи нуқтадир. 

Калит сўзлар: каратэчилар, психик тайергарлик, стартолди холат, мусобақалар, 

хавотирлик, мотивация, иродавий хусусиятлар, реакция, диққат, ташқи халалларга 

бардошлилик, коммуникация. 

Annotation: The issues of psychological preparation of athletes for competitions are widely 

studied all over the world. The founder of the Olympic movement, Pierre de Coubertin, argued 

"Psychology wins in the struggle of equal rivals." He noted that an athlete can be ideally prepared 

physically, but if he does not know how to “tune in to win”, then he will lose the most important 

thing in life. It is this  question, "psychological readiness" that is the key point in unlocking the 

potential of an athlete in competitions. 

Key words: karateka, mental readiness, pre-start state, competition, anxiety, motivation, 

willpower, reaction, attention, noise immunity, communication. 

 

Спорт как часть мировой и национальной культуры – одна из деятельностей, в которой 

люди находят, реализуют и развивают свой индивидуальный потенциал. Организованный 

соревновательный спорт характеризуется четкой ориентацией на высокие достижения, 

исключительный уровень квалификации, повышенную работоспособность, дополняемую 

заботами о здоровье, благополучии и предотвращении травм. Однако ключевым аспектом в 

понимании психологии спорта высоких достижений является соревнование как процесс 

социального сравнения. 

Целью исследования является изучение психологических детерминантов готовности 

каратистов к соревнованиям, с последующей оптимизацией методов психокоррекционной 

помощи. 

Мы организовали собственный эксперимент в котором приняли участие 40 

международных мастеров спорта. Мы подобрали ряд психокоррекционных мероприятий, 

провели его среди спортсменов. 

Психокоррекция проводилось в групповой форме, в закрытой естественной среде и 

длилась более одного месяца. 

В данной статье мы хотели представить выводы психокоррекционных данных, которые 

имеют результаты «До и После». Мы постарались сравнить полученные данные.  И так, мы 

использовали  психокоррекционные методы, такие как; 
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1. Формирование мирвозрение; 

2. Аутогенная тренировка; 

3. Идеомоторная тренировка; 

4. Словесное гипносуггестивное воздействие 

5. «Оптималное боевое состояние». 

Таблица 1.1.  

Результаты психокоррекционного результатата  

До и После по методике «Скорость реакции» спортсменов 

 Mean N Std. Deviation t 
Уровень 

достоверности 

Скорость реакции 

до коррекции 
2,4250 40 ,50064 

-2,623 

 

,012 

 
Скорость реакции после 

коррекции 
2,5750 40 ,50064 

В таблице 1.1., мы видим что результаты скорости реакции повысилась после 

психокоррекции. 

При дисперсионным анализе мы выявили, что результаты достоверные 

(F=-2,623; p<0,001). 

В таблице 1.2., указаны результаты, где наглядно можно увидеть что внимание после 

психокоррекции имеет положительной рост. 

Таблица 1.2.  

Результаты психокоррекционного результатата До и После по методике 

внимания. (Корректурная проба Ландольта) 

 Mean N 
Std. 

Deviation 
t 

Уровень 

достоверности 

 

внимание до 

коррекции 
74,3250 40 18,93767 

-2,155 ,037 

внимание после 

коррекции 
77,3750 40 16,33415 

При дисперсионным анализе мы выявили, что результаты достоверные  

(F=-2,155; p<0,001). 

В таблице 1.3., мы видим что результаты соревновательной мотивации спортсменов 

каратистов повысилась после психокоррекции. 

Таблица 1.3. 

Результаты психокоррекционного результатата До и После по методике 

«Диагностика мотивации соревновательной деятельности» 

(Г.Д. Бабушкин) 

 Mean N Std. Deviation t 

Уровень 

достоверност

и 

 

Соревновательная 

мотивация до коррекции 
8,8500 40 1,00128 

-2,082 

 

,044 

 
Соревновательная 

мотивация до коррекции 
9,0500 40 1,01147 
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При дисперсионным анализе мы выявили, что результаты достоверные  

(F=- -2,082; p<0,001). 

В таблице 1.4. мы видим что результаты волевых качеств спортсменов -каратистов 

повысилась после психокоррекцци. 

Таблица 1.4. 

Результаты психокоррекционного результатата  

До и После по методике Диагностика волевых качеств. «Решительность борца» 

(А.Н.Мартыненко) 

 

 Mean N 
Std. 

Deviation 
t 

Уровень 

достоверности 

 

Волевые качества 

До коррекции 
101,8500 40 14,43385 

-4,168 ,000 
Волевые качества 

После коррекции 
110,1750 40 15,70054 

При дисперсионным анализе мы выявили, что результаты достоверные  

(F= -4,168; p<0,001). 

Далее мы видим что в таблице 1.5., что коммуникация между тренером и спортсменом 

значительно выросло. 

Таблица 1.5.  

Результаты психокоррекционного результатата  

До и После по методике «Измерение взаимоотношений между тренером и 

спортсменом»(Ю. Ханиным и А. Стамбуловым) 

 Mean N Std. Deviation t 

Уровень 

достоверности 

 Коммуникация  

До коррекции 
15,5250 40 2,92634 

-5,285 

 

,000 

 Коммуникация После 

коррекции 
19,9750 40 4,73659 

При дисперсионным анализе мы выявили, что результаты достоверные  

(F= 5,285; p<0,001). 

 

В таблицу 1.6., внесены  результаты по методике «Помехоустойчивость спортсмена» 

(Г.Д.Бабушкин, Ю.В.Яковых). Мы можем сказать что существует положительная изменение 

помехоустойчивости спортсмена после коррекции. 

Таблица 1.6.  

Результаты психокоррекционного результатата До и После по методике 

«Помехоустойчивость спортсмена» (Г. Д. Бабушкин, Ю. В. Яковых) 

 

 
Mean N 

Std. 

Deviation 
t 

Уровень 

достоверности 

 Помехаустойчивость 

До коррекции 
43,9000 40 6,16358 

7,044 ,000 
Помехаустойчивость После 

коррекции 
31,0250 40 11,00929 

 

При дисперсионным анализе мы выявили, что результаты достоверные 

(F= 7,044; p<0,001). 

 

Просим обратить внимание на таблицу 1.7., где указаны результаты исследование по 

шкале Личностной тревожности. После коррекции тревожность наглядно снизилась. Это 

способствует снижение тревожности что в свою очередь поможет улучшить результат 

спортсменов на соревнованиях. 
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Таблица 1.7.  

Результаты психокоррекционного результатата«До и После коррекции» по 

методикеОпределение состояния уровня тревожности. 

(Ч.Д. Спилбергеру, Ю.Л. Ханину). 

Личностная тревожность 

 Mean N 
Std. 

Deviation 
t 

Уровень 

достоверности 

 

Личностная 

тревожность 

До коррекции 

33,5750 40 9,91990 

4,776 ,000 
Личностная 

тревожность 

После коррекции 

24,7000 40 5,22911 

При дисперсионным анализе мы выявили, что результаты достоверные(F= 4,776; 

p<0,001). 

Результаты следующий шкалы указаны на таблице 1.8, После коррекции ситуативная 

тревожность наглядно снизилась. Это способствует снижение тревожности, что в свою 

очередь поможет улучшить результат спортсменов на соревнованиях. 

Таблица 1.8.  

Результаты психокоррекционного результатата «До и После коррекции» по методике 

Определение состояния уровня тревожности. 

(Ч. Д. Спилбергеру, Ю. Л. Ханину). 

Личностная тревожность 

 

 Mean N 
Std. 

Deviation 
t 

Уровень 

достоверности 

 

Ситуативная 

тревожность 

До коррекции 

38,3250 40 9,91344 

7,990 

 

,000 

 Ситуативная 

тревожность 

После коррекции 

23,6500 40 4,20957 

При дисперсионным анализе мы выявили, что результаты достоверные 

(F= 7,990; p<0,001). 

После психокоррекционых мероприятий, эмоциональный компонент повысился. Это один из 

важных компонентов которая помогает повысить результативность на соревнованиях (табл. 

5.9). 

Таблица 1.9.  

Результаты психокоррекционного результатата«До и После коррекции» по 

методике«Самооценка предстартового состояния» 

(И.П.Волков)Эмоциональный компонент 

 

 Mean N 
Std. 

Deviation 
t 

Уровень 

достоверности 

 

Эмоциональный 

компонент 

До коррекции 

24,7500 40 2,04751 

-3,099 

 

,004 

 Эмоциональный 

компонент 

После коррекции 

25,6500 40 2,52729 

При дисперсионным анализе мы выявили, что результаты достоверные 

(F= -3,099; p<0,001). 

Как известно, когнитивный компонент, характеризует направленность мышления 

спортсмена при котором спортсмен анализирует свои ощущение, чувства и мысли. Чем 

больше спортсмен умеет оценивать свое эмоциональную состояние, тем выше его 

https://buxdu.uz



               №  4, 2020   “PSIXOLOGIYA”    ILMIY JURNAL * НАУЧНЫЙ ЖУРНАЛ * SCIENTIFIC JOURNAL 

 

42 
 

результативность на соревнованиях. Наша исследование доказывает, что психокоррекция 

положительно влияет на данный компонент (табл. 1.10). 

Таблица 1.10.  

Результаты психокоррекционного результатата«До и После коррекции» по 

методике«Самооценка предстартового состояния»  

(И. П. Волков)Эмоциональный компонент 

 

 Mean N Std. Deviation t 
Уровень 

достоверности 

Когнитивныйкомпонент 

До коррекции 
25,2000 40 3,89082 

-2,583 

 

 

 

,014 
Когнитивныйкомпонент 

После коррекции 
26,7250 40 2,66013 

При дисперсионным анализе мы выявили, что результаты достоверные 

(F= -2,583; p<0,001). 

В заключение хотелось бы сказать, что психокоррекционая работа положительно 

повлияло на психологическую готовность спортсменов каратистов, и это сужение доказано 

при дисперсионным анализе. 

Заключение. 

На основе проведенных исследований сделаны следующие выводы: 

1. Мотивация соревновательной деятельности, а также скорость реакции спортсменов, 

имеют отрицательную корреляцию. То есть чем выше соревновательная мотивация, тем ниже 

скорость реакции спортсменов на соревнованиях. Тот есть, когда спортсмен слишком 

настроен на победе у него падает реакция далее он теряет бдительность в ответственных 

соревнованиях. Всего лишь несколько секунд решает судьбу спортсмена, значит задача 

тренера и спортивного психолога поддерживать умеренно высокую соревновательную 

мотивацию спортсменов. 

2. Помехоустойчивость спортсмена положительно коррелирует со скоростью реакции. 

Наличие помехоустойчивости говорит о высокое самообладание, которая важна для 

спортсмена. Такие спортсмены умеет управлять собой несмотря на то что происходят помехи 

(например, помехами могут быть необъективное судейство, действия соперников неудачно 

начало соревнования; неудачное выступление товарищей по команде; и др.) во время 

соревнования и самое важное неприятности не влияют на его результаты. Значит, спортсмены 

с наличием помехоустойчивости имеют реакцию скорости.  

3. Надо отметить при анализе ряд методик, когнитивный компонент и скорость реакции 

спортсменов коррелирует положительно. Как известно, когнитивный компонент, 

характеризует направленность мышления спортсмена, при котором спортсмен анализирует 

свои ощущение, чувства и мысли. Чем больше спортсмен умеет оценивать свое 

эмоциональную состояние, тем выше его скорость реакции на соревнованиях. 

4. Далее мы можем сказать, что внимание спортсменов отрицательно коррелирует с 

решительностью борца. Значит если у спортсмена слишком высокая уверенность на 

соревнованиях, то его внимание падает. И конечно же, его результат на соревнованиях имеет 

отрицательный исход. Мы должны обратить на то чтобы спортсмен «не зазнавался в своих 

силах» а сохранял оптимальную решительность на соревнованиях. 

5. Далее при анализе исследования, к сожалению, внимание спортсменов отрицательно 

коррелирует с когнитивным компонентом. То есть чем выше развита оценка эмоционального 

состояние спортсменов, тем ниже внимание.  

6. Личностная тревожность спортсмена положительно коррелирует соревновательной 

мотивацией. Многие тренера, и спортивные психологи стремятся устранить личностную 

тревожность во время соревнований, но наша исследование показывает обратная. Результаты 

показывает,что чем выше личностная тревожность, тем выше развита решительность 

спортсменов на соревнованиях; 

7. Следующая методика - этопсихическая надежность, которая положительно 

коррелирует с решительностью спортсмена. Психическая надежность, рассматриваемая как 
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устойчивость функционирования основных психических механизмов в сложных 

соревновательных условиях, состоит из ряда компонентов: соревновательной эмоциональной 

устойчивости, само регуляции, мотивационно-энергетического компонента, стабильности и 

помехоустойчивости. Каждый из компонентов психической надежности характеризуется 

совокупностью типичных показателей. Чем выше эти качества, тем больше развита 

решительность, сила воли спортсмена; 

8. Физический компонент положительно коррелирует с решительностью спортсмена. 

Физический компонент (телесно-поведенческий̆) компонент, характеризуют двигательную 

активность, а также мышечные ощущения спортсмена. Значит, чем больше развита мышечная 

ощущение спортсмена, тем выше будет решительность на соревнованиях. 

9. Помехоустойчивость спортсмена положительно коррелирует со скоростью реакции. 

Наличие помехоустойчивости говорит о высокое самообладание, которая важна для 

спортсмена. Такие спортсмены умеет управлять собой несмотря на то что происходят помехи 

(например, помехами могут быть необъективное судейство, действия соперников неудачно 

начало соревнования; неудачное выступление товарищей по команде; и др) во время 

соревнования и самое важное неприятности не влияют на его результаты. Значит, спортсмены 

с наличием помехоустойчивости имеют высокую реакцию скорости. 

10. Программа психокоррекционных методов, таких как формирование мировоззрение; 

аутогенная тренировка; 

идеомоторная тренировка; 

словесное гипносуггестивное воздействие«Оптималное боевое состояние». 

Положительно влияют на ряд психологических компонентов готовности к 

соревнованиям; 

- повышает скорость реакции; 

- внимание; 

- соревновательная мотивация; 

- развивает волевые качества спортсмена; 

- помогает строить правильные взаимоотношение между тренером и спортсменом.  

- снижает помехоустойчивость спортсмена во время соревнований 

- снижает личностную и ситуативную тревожность во время соревнований 

- развивает эмоциональный и когнитивный компонент спортсмена. 
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ГЛОБАЛЛАШУВ ШАРОИТИДА ОММАВИЙ МАДАНИЯТНИНГ 

ЖАМИЯТ ҲАЁТИГА ТАЪСИРИНИ ИЖТИМОИЙ ПСИХОЛОГИК 

ТАДҚИҚИ 

 

Аннотация: Этнопсихологик хусусиятлар ўзининг келиб чиқиши жиҳатидан 

халқнинг бутун ўтмиши, ҳаёт тарзи ва тарихи билан боғланиб кетган бўлиб, бу 

хусусиятлар миллат шаклланмасдан аввалроқ вужудга кела бошлаган. Маълумки, 

миллат этник бирлик тараққиётининг энг юқори босқичида вужудга келади. 
Маданият инсон ҳаёти ва бирлигига боғлиқ тушунчадир. Кўп ҳолларда “Оммавий 

маданият” “маданият” тушунчасининг муқобили сифатида қўлланилади. Ушбу 

мақолада “Оммавий маданият” тушунчаси глобаллашув шароитида унинг инсоният 

жамиятига ижобий ва салбий таъсирларининг ижтимоий психологик жиҳатлари 

тадқиқ қилиниб, маълум хулосалар қилинган.  

Калит сўзлар:  Этнопсихология, глобаллашув, маданият, оммавий маданият, 

ижтимоий психология, жамият.  
Аннотации: Этнопсихологические особенности по своему происхождению 

связаны со всем прошлым, бытом и историей народа, которые начали проявляться 

еще до образования нации. Известно, что нация формируется на высшей стадии 

развития этнического единства. Культура - это понятие, зависящее от 

человеческой жизни и единства. Во многих случаях «массовая культура» 

используется как альтернатива понятию «культура». В связи с этим исследованы и 

сделаны выводы о понятии «массовая культура», социально-психологические 

аспекты ее положительного и отрицательного воздействия на человеческое 

общество в условиях глобализации.  

Ключевые слова: этнопсихология, глобализм, культура, массовая культура, 

социальная психология, общество. 

Annotation: Ethnopsychological features in their origin are associated with the entire 

past, life and history of the people, which began to manifest themselves even before the 

formation of the nation. It is known that a nation is formed at the highest stage of the 

development of ethnic unity. Culture is a concept that depends on human life and unity. In 

many cases, "popular culture" is used as an alternative to the concept of "culture". In this 

regard, the authors investigated and made conclusions about the concept of "mass culture", 

the socio-psychological aspects of its positive and negative impact on human society in the 

context of globalization.  

Keywords: ethnopsychology, globalism, culture, mass culture, social psychology, 

society. 
 

Мавзунинг долзарблиги. Аждодларимиз турли халқлар маданиятига, турмуш тарзига 

эътибор билан қараган, ўзларидан мерос қолдирган ўлмас маънавий обидаларни турли 

тилларда яратишган. Ўтмишни, миллий қадриятларни билиш, донишманд халқимизнинг 

асрий анъана ва удумларини ўрганиш фақат маърифий аҳамият касб этиб қолмасдан, 

шунингдек, тарбиявий аҳамиятга ҳам эга. Зеро, миллий заминда вояга етган ёшларда ота-

боболарининг муқаддас қадриятларини асраб-авайлаш, ҳурмат қилиш каби фазилатлар қарор 

топади. 

Тадқиқотнинг мақсади. Глобаллашув шароитида Ўзбекистоннинг ижтимоий-

иқтисодий, сиёсий ва маънавий жиҳатлардан юксала бориши жамият мустаҳкамлигининг 

асоси эканлигини, унга миллий ва диний қадриятлар ҳамда бошқа маданият вакилларининг 

турмуш тарзи таъсир даражасини илмий тадқиқ этишдан иборат. 
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Тадқиқот методикаси: Шахс тараққиёти ва унга ёндашув билан боғлиқ ижтимоий 

фаолиятни кузатиш, улар билан гуруҳий ижтимоийлашув ҳодисасидаги йўналганликни 

аниқлаш. Шунингдек, шахсда миллий қадриятлар шаклланиши бўйича установкаларни 

баҳолаш. 

Тадқиқот объекти: Ижтимоий гуруҳлар, хусусан талабаларда миллий қадриятлар 

ҳамда мафкуранинг шаклланиши шароитида унга таъсир этувчи турли (салбий ва ижобий) 

ижтимоий омиллар диагностикаси. 

Этнопсихологик хусусиятлар ўзининг келиб чиқиши жиҳатидан халқнинг бутун 

ўтмиши, ҳаёт тарзи ва тарихи билан боғланиб кетган бўлиб, бу хусусиятлар миллат 

шаклланмасдан аввалроқ вужудга кела бошлаган. Маълумки, миллат этник бирлик 

тараққиётининг энг юқори босқичида вужудга келади. Этнопсихологик хусусиятларнинг 

айрим белгилари кишилар бирлигининг ҳамма тарихий даврларига яъни уруғ, қабила, 

эллатларга ҳам хосдир. Этнопсихологик хусусиятлар  тадқиқотчилар кўрсатганидек, фақат 

бир омил - табиий муҳит таъсири билангина вужудга келиб қолмай, унинг вужудга келишида 

учта омил таъсир кўрсатади. Биринчи омил бу - сиёсий-иқтисодий ва жамият ҳаётида 

бўлаётган ижтимоий жараёнлар тизими бўлса, иккинчиси, шу этник бирлик яшаб турган 

табиий-географик муҳитнинг хусусиятларидир. Учинчи омилга эса халқ ҳаётида бўлиб ўтган 

муҳим тарихий ҳодиса ва воқеалар киради. Лекин шуни айтиш керакки, этнопсихологик 

хусусиятлар тизимида кишилар руҳиятининг мазмунини, аввало биринчи омил - сиёсий-

иқтисодий, ўзгаришлар белгилаб беради. Табиий-географик омил эса асосан этнопсихологик 

қиёфанинг ташқи ифодаларини белгилайди. Шунинг учун ҳам бу омил кузатаётган киши 

назарига биринчи омилга қараганда яққол намоён бўлади. Маълум бир миллат вакилларининг 

ўзига хос идрок этиши фикрлаши ва орзу-истакларини, яъни олий руҳий хусусиятларини 

тушуниш ва тушунтириш, унинг намоён бўлиш сабабларини организмнинг, миянинг 

тузилишидан эмас, балки юқорида айтганимиздек, халқнинг тарихий тараққиёти, уни ўраб 

турган табиий муҳитнинг шарт-шароитларидан қидириш керак. Кўп сонли ижтимоий 

психологик экспериментларда машҳур психолог А.Р.Лурия кўп руҳий жараёнлар, айниқса, 

олий руҳий фаолият жараёнлари - тасаввур ва мавҳумлаш, ижодий хаёл инсонларнинг 

биологик хусусиятлари билан боғлиқ бўлмай, балки анча тараққий этган ижтимоий-тарихий 

тараққиёт маҳсули эканлигини кўрсатиб берди. 

Бугун биз тарихий бир даврда – халқимиз ўз олдига эзгу ва улуғ мақсадлар қўйиб, тинч-

осойишта ҳаёт кечираётган, аввало ўз куч ва имкониятига таяниб, демократик давлат ва 

фуқаролик жамияти қуриш йўлида улкан натижаларни қўлга киритаётган бир замонда 

яшамоқдамиз. Бу ютуқларнинг бардавомлиги давлатимизнинг нафақат сиёсий ва иқтисодий 

соҳада салоҳиятлилигига, балки халқимизнинг маданияти ва турмуш тарзи нақадар юксак 

даражада эканлигига боғлиқ. Чунки, миллат ўзининг анъанавий, турли замон ва макон 

руҳиятига мос келадиган маданияти ва турмуш тарзига эга бўлиши унинг қанчалик қудратли 

эканлигини кўрсатади. Зотан “Маданият нима”, “Ер юзидаги турли миллат ва элатлар қандай 

ҳаёт кечириш тарзига эга” каби саволларни ўрганиб чиқамиз. Маданият инсон ҳаёти ва 

бирлигига боғлиқ бўлган тушунчадир. Кўп ҳолларда “Оммавий маданият” “маданият” 

тушунчасининг муқобили сифатида қўлланилади. Шу ўринда, “Оммавий маданият” 

тушунчаси тўғрисида тўхталишдан илгари “маданият” атамаси ҳақида фикр билдириш жоиз. 

Энтони Гидденс бу ҳақида қуйидагиларни aйтади: “Маданият тушунчаси жамият тушунчаси 

сингари социологияда энг кўп қўлланиладиган тушунчалардан биридир. Маданият ўз ичига 

муайян гуруҳларга тааллуқли бўлган қадриятларни, улар риоя этадиган меъёрларни, улар 

яратадиган моддий ноз-неъматларни қамраб олади. Қадриятлар мавҳум идеаллар бўлса, 

меъёрлар одамлар риоя этадиган муайян қоида ва тамойиллардир. Меъёрлар жамиятдаги 

“мумкин” ва “мумкин эмаслар”дир”1. Кундалик ҳаётда “маданият” атамасини қўллар эканмиз, 

онгнинг олий маҳсуллари бўлган санъат, адабиёт, мусиқа, рассомлик кабиларни назарда 

тутамиз. Умуман олганда маданият тушунчаси ижодий фаолиятнинг шу турларинигина эмас, 

яна бошқа кўп ҳодисаларнинг қамраб олади. У ўз ичига кийиниш хусусиятлари, оилавий ҳаёт 

ва никоҳ маросимлари, меҳнат фаолияти ва диний русумлар, бўш вақтни қандай ўтказиш 

кабиларни ҳам қамраб олади. Унга яна одамлар томонидан яратилган ва муайян қадрият 

 
1 Энтони Гидденс.Социология. – Тошкент. Шарқ , 2002. – Б. 52. 
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ҳисобланадиган нарсалар: ўқ - ёй, омочлар, фабрика ва машиналар, компьютерлар, китоблар, 

уй-жойлар ҳам киради. “Маданият” тушунчаси  жамиятдаги одамларнинг турмуш тарзи, урф-

одат ва расм-русумлар, шунингдек, улар ишлаб чиқарадиган ноз-неъматларга алоқадор 

тушунчадир”1. 

Оммавий маданиятнинг қиёфаси қуйидагича: 

1. У миллат, ёш, жой, ижтимоий хусусиятларга боғлиқ бўлмаган истеъмолчиларга эга 

бўлади. 

2. Бу  маданиятдаги намуналарни яратган жараёнларнинг ўзи оммавий хусусият касб 

этиб, индустриянинг махсус йўналишини ўзида намоён қилади. 

3. Оммавий маданият кишилар ҳаётини бефарқ кузатувчи тамошабинга айлантиради. 

Ўзлари ҳам  мавжуд ҳаётни гўё сароб каби тасаввур қилади.2 

Матбуот ва телевидения соҳасида “ Оммавий маданият” атамаси оммага ҳавола 

қилинаётган дастурлар туркумини ифодалаш учун ишлатилади3. Оммавий маданият – 

ижтимоий гуруҳлар, элат, халқ, миллатларнинг кундалик ҳаётини ифодаловчи тушунчадир. 

Оммавий маданият, туб моҳиятига кўра миллий маданиятнинг кушандаси, у маданий хилма-

хилликни хушламайди, бу оламни бир ранг кўриш унинг асл мақсади. Бу хавфга биринчи 

президентимиз И.А.Каримов “Табиийки “Оммавий маданият” деганда инқилоб остида 

аҳлоқий бузғунчилик ва зўравончилик, индивидуализм, эгоцентризм ғояларини тарқатиш 

керак бўлса шунинг ҳисобидан бойлик орттириш, бошқа халқларнинг неча минг йиллик 

анъана ва қадриятлари, турмуш тарзининг маънавий негизига беписандлик, уларни 

қўпоришга қаратилган хатарли таҳдидлар одамни ташвишга солмай қўймайди”. деб баҳо 

беради. Бугун жаҳон оммавий ахборот воситаларида глобаллашув атамаси тез-тез тилга 

олинмоқда. Хўш, глобаллашув ўзи нима? Нима учун у ҳақида гапирилганда, ташвиш-у ҳадик, 

айни пайтда олқиш-у мақтовлар бўлмоқда?  Бу жараён инсон тарққиётининг янги босқичими 

ёки одамзот таназзулини бошланишими? Бу саволлар устида жаҳондаги турли соҳа 

етакчилари, зиёлилар кўпдан буён бош қотириб келишмоқда. Глобаллашувни инсон 

камолотининг янги даври дея  ардоқлаб, ёқлаётганлар ҳам бўлиб шу билан бирга, уни инсон 

руҳий-маънавий оламига путур етказаётганлиги ҳақида гапираётганлар ҳам талайгина. Ҳар 

икки гуруҳ фикрида ҳам жон бор. Глобаллашувни тўла ёқлаб ёки бутунлай инкор этиб 

бўлмайди. Яъни, у салбий ва ижобий хусусиятларга эга. Глобаллашув XX асрда иқтисоднинг 

жадал ривожланиши натижасида юзага келди. Ишлаб чиқаришнинг ўсиши, маҳсулотларни 

экспорт қилиш, хом-ашё ва тайёр маҳсулотлар учун янги бозор ва ҳудудлар топиш ҳамда 

харажатни камайтириб, фойдани ошириш каби омиллар халқаро миқёсда умумий ва  ягона 

қонунлар яратишни талаб этди. Натижада маълум бир давлатлар бир ташкилот таркибига 

бирлашди, маълум бир ҳудудлар учун бир хил амал қиладиган иқтисодий ва ҳатто, сиёсий 

қонунлар ҳам ишлаб чиқарила бошланди. 

Илмда жаҳон ҳамжамияти интеграциялашувини ўзида ифодаловчи глобализм ва 

глобализация атамалари мавжуд. Бу икки сўз маънолари бир-бирига яқин бўлса-да, лекин 

улар икки хил феноменни билдирувчи алоҳида атамалардир. Глобализм халқаро ҳамжамият 

дўстлигини, бир-бирига боғлиқлигини ҳамда бутун жаҳон тинчлиги йўлида ягона эзгу 

мақсадлар атрофига бирлашишни ифодаласа, глобализация деганда, асосан моддий фойда 

кўриш мақсадида йирик трансмиллий корпорацияларнинг бутун дунёни иқтисодий жиҳатдан 

эгаллаши, ягона тизим ва қонунлар асосида ягона бозорни яратиш ва бу билан маънавий-

ижтимоий ҳаётга таъсир кўрсатиши тушунилади.     

Глобаллашувнинг ижобий жиҳатлари кўп. У мамлакатда янги ишчи ўринларини 

яратиши, бақувват молиявий-иқтисодий тизимни вужудга келтириши, мамлакатни сиёсий ва 

иқтисодий бўҳронлардан асраши туфайли давлатга ҳамда ҳалққа фаровонлик келтиради. Бу 

тизимда ҳалқаро иқтисодий муносабатлар бир-бири билан чамбарчас боғлиқ бўлиб, 

бозорнинг, мизож давлатларнинг иқтисодий ривожланишидан глобал кучлар ҳам 

манфаатдордир. Глобаллашган дунёда ривожланаётган давлатларга катта сармоя кириб 

келади. Янги технология, йирик саноат ускуналари, заводлар келтирилиб, ишчи кучи арзон 

 
1 Энтони Гидденс.Социология. – Тошкент. Шарқ , 2002. – Б. 52. 
2 Д.Ю.Столяров, В.В.Кортунов Культурология Государственная академия управления имени Серго Орджоникидзе, – М.:1998. 

– С 72-73.  
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бўлгани боис  ривожланаётган давлатлар ҳудудига ўрнатилади. Лекин тараққиёт, илм-фанда 

биз қанчалик прогрессни кузатсак, шу баробарида  айрим ривожланган ҳамда уларнинг кучли 

таъсирига тушиб қолган мамлакатларда маънавий қадриятлар ўз аҳамиятини йўқотиб 

боряпти. Чунки глобаллашув келтирган моддий фаровонлик асосан, фақат танага роҳат 

беришга ҳизмат қилмоқда. Бугун тараққиёт сабабидан бизга келган енгилликлар ҳақида бир 

ўйлаб кўрайлик: компьютер технологиялари, масса-медиа, сунъий йўлдош бераётган 

имкониятлар, интернет1 ва ҳоказо. Улар ёрдамида илгари кўп заҳмат ва вақт билан 

қилинадиган ишлар энди сонияларда бажарилмоқда. Аммо, айни пайтда, оддий авом ҳалқ 

(улар фойдаланувчиларнинг аксариятини ташкил қилади) бу воситалардан фақат 

кўнгилхушлик учун фойдаланмоқда. Масалан, интернетнинг ёшларга кўрсатаётган салбий 

таъсири ҳақида бугун жаҳон миқёсида ташвиш билан тилга олинмоқда. Маънавий ва хусусий 

даражада глобаллашув инсонни қуруқ истеъмолчига айлантирди: бахт моддий фаровонлик 

билан белгиланади. Яшашдан мақсад максимал даражада ҳаётдан лаззатланишдангина иборат 

бўлади. Бу ерда руҳий-маънавий қадриятларга, эзгулик, савоб, бировга беғараз ёрдам 

кўрсатиш каби олий тушунчаларга ўрин йўқ. Инсонлар муносабатлари фойда ва зарар 

қонунлари асосида ишлайди. Хизмат кўрсатиш тизими кенг ривожланиб, кўнгилхушликнинг 

кўз кўриб, қулоқ эшитмаган турлари юзага келади. Айниқса, аёлнинг инсон сифатида қадр-

қиммати жуда тушиб кетади. ОАВ да кўз-кўз қилинадиган гўзал хонимларга инсон сифатида 

эмас, балки маҳсулот сифатида қарашади2.  

Оммавий маданиятнинг ижобий ва салбий жиҳатлари қандай даражада эканлигини 

эмпирик тадқиқотимиз натижаларига таяниб, қуйидагиларни баён қилиш мумкин. Тадқиқот 

саволномаси 23 та саволдан иборат психологик сўровнома шаклида бўлиб, вилоятимиздаги 

икки олий ўқув юрти – Бухоро тиббиёт институти ва Бухоро давлат университети талабалари 

ҳамда Қоракўл тумани, Истиқлол маҳалласида истиқомат қилувчи бир гуруҳ фуқаролар 

ўртасида   ўтказилди. Унда жами 490 киши: 250 та  БухДУ  ва 150 та БухТИ талабалари ҳамда 

90 та маҳалла фуқаролари  иштирок этдилар. Бундан кўриниб турибдики, ижтимоий 

сўровномамизда турли хил дунёқарашга  ва ҳаёт тарзига эга бўлган респондентлар 

қатнашдилар. Шундан келиб чиқиб, сўровномамизнинг дастлабки саволини  “Сизнинг 

Оммавий маданият ҳақида тасаввурингиз қандай?” шаклида қўйдик. Сўровномада қатнашган 

респондентларнинг   

1. 51 % – ёшларнинг ота-она қарамоғидан ташқарида тарбия топишини намоён бўлиши;  

2. 38,8 % – кишиларни эркин кийиниш тарзини билдиради;  

3. 34,8 % – шахсий манфаатга асосланган мулоқат тарзидир;  

4. 28,6 % – фуқароларнинг ижтимоий фаоллигини акс эттиради;  

5. 4,8 % - фаровон ҳаёт тарзини ифодалайди, - деб жавоб беришган.  

 

 

 
1 Маълумотларга кўра, ўтган йилнинг сентябрь ойида дунё бўйича интернетдан фойдаланувчилар салкам 1миллиард 734 

миллион нафарга етган. Ваҳоланки, 2000-йилда глобал тармоқдан 361 миллионга яқин одам фойдаланган.   
2 Мамадиев Б. Глобаллашув – у инсонни таназзулга бошлайдими? // Маърифат. -  Тошкент. 2008. - № 38. - Б.12-16. 
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  Шундан келиб чиқиб, респондентларимиз олдига навбатдаги саволни “Жамиятимиз 

оммавий маданиятдан нималарни олиши мумкин, деб ҳисоблайсиз?” тарзида қўйиб, унинг 

кетидан “Ғарб таълим тизимидан-чи?” деган бандни илова қилдик. Бу саволимизга 

респондентларнинг  

1. 34,7 % - раҳбар  шахслардан андиша қилиб ўтирмасдан, эркин мулоқотга 

киришишни;  

2. 32,6 % -  ишбилармонликни;  

3. 12,2 % -  бинокорликдаги замонавий усулларни;  

4. 10,2 % - ўз хоҳишига қараб эркин кийиниш тарзини, жавобини 

берган бўлсалар, келтирилган саволга қатнашувчиларнинг  

 

 
1. 50 % – таълим даргоҳларининг ўз-ўзини моддий ва техник база билан таъминлаш 

дастурларини;  

2. 40,8 % – замонавий таълим технологияларини;  

3. 34,7 % – ақлий фикрлаш тажрибаларини;  

4. 26,5 % – жамиятда педагог кадрлар ҳурматини жойига қўйишни;  

5. 24,4 % - масофали  ўқитиш усулини, деб жавоб беришган. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

раҳбар  шахслардан 

андиша қилиб 

ўтирмасдан, эркин 

мулоқотга 

киришишни; 34,7

ишбилармонликни; 

32,6

бинокорликдаги 

замонавий 

усулларни; 12,2

ўз хоҳишига қараб 

эркин кийиниш 

тарзини; 10,2

Жамиятимиз оммавий маданиятдан нималарни 

олиши мумкин, деб ҳисоблайсиз?
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Оммавий маданиятнинг бошқа жихати бўйича эса миллатимиз вакилларининг 

муносабатини билиш учун “Оммавий мадиниятнинг салбий жиҳатлари деб қуйидагиларни 

қайси бирини кўрсатасиз?” деган саволни бердик  ва респондентларимизнинг  

1. 64 % – никоҳсиз бирга яшаган ҳолда, эркак ва аёлни эркин муносабатда бўлиши;  

2. 14 %  – инсон ҳар нарса қилиш ҳуқуқига эга ақидасига кишиларнинг ишониб қолиши;  

3. 10 % – ёшларнинн катталар насиҳатига қулоқ солмаслиги ва диний қадриятларга 

монанд яшаш тарзи кишилар ёдидан чиқиб бораётганлиги деб жавоб беришган.   

 

 
  Маълумотларга кўра, бугунги кунда оммавий маданиятнинг салбий жиҳатларига оид 

беҳаё лавҳаларнинг намоён қилувчи телевизион дастурлар жаҳон медиа бозорининг 3/4 

қисмини эгаллар экан. Бунинг оқибатида дунёдаги кўплаб мамлакатлар аҳолиси учун 

европаликларнинг ҳаёт тарзи, овқатланиш одатлари, юриш ва кийиниш тарзи тақлид 

объектига айланиб бораётган экан. Шундан келиб чиқиб, навбатдаги саволда респондентларга 

“Сизнингча, оммавий маданиятнинг бизнинг жамиятига таъсири қай даражада?” деган савол 

билан мурожаат этдик ҳамда уларнинг  

1. 59 % – кучли;  

2. 37 % – ўртача, деган жавобни беришди.  

 

 
 

Бу саволнинг мантиқий давоми сифатида қатнашувчиларнинг олдига “Сизнингча, 

оммавий маданиятнинг элементлариннг қадриятларимизга сингиб кетиши қандай 

оқибатларга олиб келади?”, деган саволни қўйдик ҳамда уларнинг  
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инсон ҳар нарса қилиш ҳуқуқига эга ақидасига кишиларнинг ишониб қолиши; 

ёшларнинн катталар насиҳатига қулоқ солмаслиги ва диний қадриятларга монанд яшаш тарзи  

кишилар ёдидан чиқиб бораётганлиги

Сизнингча, оммавий маданиятнинг бизнинг жамиятига 

таъсири қай даражада?

кучли; 

ўртача
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1. 63 % – телевидение ва миллий киноларимизда беҳаё лавҳалар илдиз отади;  

2. 44,9 % – ота-она ва фарзанд ўртасидаги ҳаё кўтарилади;  

3. 42,9 % – ўзбек оиласи барқарорлигига жиддий путур етади;  

4. 32,6 % -эркак ва аёл ўртасида уят бўлмайди, деб жавоб беришган.  

   

 
 

Навбатдаги саволда қатнашувчиларимизнинг бундай ҳолатлар атрофимиздаги кишилар 

орасида куртак ёзмоқда ёки акси эканлиги борасида фикрларини билишга қизиқдик ва 

уларнинг 90 % дан “ҳа” жавобини олганимиздан сўнг, уларга бундай маънавиятсизликка 

ёшларимизнинг йўлиқиши сабаби сифатида нималарни кўрсатишлари ҳақидаги фикрларини 

билишга қизиқдик ҳамда уларнинг   

1. 49 % – бошқа маданият вакилларининг керагидан ортиқ даражада эркинликка эга 

эканлигидан илҳомланиш;  

2. 47 % – эстрада хонандаларнинг маъноси йўқ қўшиқларга ҳаётдан йироқ бўлган 

клипларни олиб, телевидениеда намойиш қилишлари;  

3. 31 %– катталарнинг ёшларни қатъий тартиб-интизомга чақирмаслиги ва ўқув 

дароҳларини том маънода тарбия ўчоғига айланмаганлиги;  

4. 14,2 % – болалар ва катталар ўртасида самимий мулоқотнинг йўқлиги деб жавоб 

беришди.  

Сир эмаски, бугунги кунда оммавий маданиятнинг таъсирини кишиларнинг кийиниш 

тарзида яққол кузатиш мумкин. Шунга кўра, респондентларимизга “Сиз кийиниш борасидаги 

услубингизни нимага қараб белгилайсиз?”, деган савол билан мурожаат этдик ҳамда уларнинг  

1. 73,4 % – ҳеч кимга тақлид қилмайман, ҳар бир фаслга монанд келадиган рангдаги 

либос кийишга эътибор қаратаман (бу кўрсаткични тадқиқот объектларига нисбатан 

тақсимлаб чиқилганда, БухДУдан қатнашган талабаларнинг 32,7 %, БухТИ дан қатнашган 

талабаларнинг 80 % ва маҳалладан қатнашган иштирокчиларнинг 89 % шу жавобни 

белгилаганлари маълум бўлди);  

2. 38,8 % – эътиқодим талаб қилган кўринишда (БухДУ – 40 %, БухТИ– 20   %, маҳалла 

- 66,7 %);  

3. 12,2 % – миллий қадриятларимизга мос равишда;  

4. 4 % – хорижий сериал ва фильмлардаги бош қаҳрамонларнинг кийиниш тарзига 

қараб;  

5. 2 % – эстрадамиз хонандаларининг кийиниш услубига қараб ва чет эл эстрадасидаги 

хонандаларнинг кийиниш тарзига қараб, деб жавоб беришди. 
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Навбатдаги саволни “Сизнингча, жамиятимизда ахлоққа мос ва ахлоққа зид кийиниш 

тарзи мавжудми?” тарзида туздик. Респондентларнинг аксарияти “ҳа” жавобини беришгач, 

уларнинг “Ахлоққа зид кийиниш тарзи, деб нимани баҳолайсиз?”, деган саволга 

муносабатларини билишга қизиқдик ҳамда сўровномада иштирок этганларнинг  

1. 38,8 % – эркак ва аёл аъзоларининг ҳаддан ташқари очиқ кўрсатадиган кийинишни;  

2. 30,6 % – миллий ва диний қадриятларимизга тўғри келмайдиган ҳар қандай кийиниш 

тарзини;  

3. 20 % – аёлни эркакка, эркакни аёлга ўхшатиб қўядиган кийинишни;  

4. 8 % – эркакни тор, аёлнинг калта кийинишини, деб жавоб берганлар. 

 

 
      

Инсон ҳаёти давомида бирор шахсни ўзига ўрнак деб билади, бундан инсон у каби ҳаёт 

кечиришни, у эришган ютуқлар каби муваффақиятларга эришни, юксак чўққиларга чиқишни 

кўзлайди. Бугун жамиятимиз аъзолари ўз ҳаётлари учун бошқа маданият вакилларининг  

фикрлаш ва ҳаёт тарзини  ўрнак қилиб олишлари баъзи муаммоларни келтириб чиқармоқда. 

Шунинг учун ҳам тадқиқотимиздан кўзланган мақсадга эришиш  йўлида  “Ҳаётингизнинг 

турли соҳаларидаги фаолиятингизда кимларни ўзингизга ибрат, деб биласиз?”, деган  саволни  

респондентларимизга бердик ва уларнинг  

1. 49 % – ота-онамни;  

2. 30,6 % – эътиқодли кишиларни;  

3. 14,3 % – таниқли санъаткорларни;  

4. 4 % – спортчилар ва ҳеч кимни, дея фикр билдиришди. 
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Олиб борилган ижтимоий сўровнома таҳлилларини мумлаштириш шуни кўрсатадики, 

сўровда иштирок этган респондентларимиз оммавий маданиятнинг жамиятимизга таъсирини 

кучли, деб баҳоладилар. Аммо, бунда иштирок этганларнинг ижтимоий мавқеи зиёли ҳамда 

дунёвийлик билан бир қаторда диний дунёқарашга эга эканлигини ҳисобга олсак, 

жамиятимизга оммавий маданиятнинг таъсири қандай даражадалигини тўлиқ очиб бердик, 

дейишдан йироқмиз. Тарихий манбаларда аждодларимизнинг битмас-туганмас маънавий 

мероси ва тарихий анъаналари асрлар давомида сақлаб келинганлиги ўз ифодасини топган. 

Миллатимизнинг асрий анънана ва урф-одатлари, миллий хусусиятларимизни билмасдан, 

ҳисобга олмасдан туриб, миллий мафкурани шакллантириш мумкин эмас. Жамият ҳаётида 

тотувлик ва ижтимоий тарбияни ташкил қилишда маҳалланинг аҳамияти беқиёсдир. Табиат 

қийинчиликларини, ташқи хавф-хатарларни биргаликда енгиш, қурилиш ва ободонлаштириш 

ишларини ташкил этишда кучларни бирлаштириш, яхши-ёмон кунларда бир-бирига елкадош 

бўлишга интилиш туйғуси ўзаро меҳр-оқибат сингари ноёб инсоний фазилатлар 

маҳаллаларда шаклланган ва авлоддан-авлодга ўтиб келган. Маҳаллани ўзини ўзи бошқариш 

мактаби деб аташ мумкин. Ҳеч бир авлод ҳозигача яратилган ва тўпланиб келинган маданий 

меросларсиз, билим ва анъаналарсиз яшай олмайди. Маълум бир жамиятда яшар экан у, 

аждодлар томонидан тўпланган меросларни ҳаётининг биринчи куниданоқ ўзлаштириб 

боради. Шунинг учун ҳам халқ ҳаётига сингиб кетган урф-одат ва анъаналарни ҳеч қандай  

йўл билан йўқотиб бўлмайди. Лекин маданий меросимизни ўрганишда илғор урф-одат ва 

анъаналарни эски анъаналардан фарқлашда баъзан нотўғри ёндошишлар ҳам бўлганлигини 

таъкидлаш керак. Урф-одат ва анъаналар ҳар бир халқка доимий берилган ҳамда ҳеч 

ўзгармайдиган нарса эмас, ҳаёт уларни ғалвирдан ўтказиб, пучагини пучакка, сарасини 

саракка ажратиб беради. Янги даврга  мослаша олгани сақланиб колади. Шу  билан бирга ҳар 

бир давр ўзининг удум ва маросимларини, урф-одат ва анъаналарини яратади. Янги вужудга 

келаётган урф-одатлар ўз-ўзидан, қуруқ ерда пайдо бўлмасдан, асосан икки манба - 

биринчиси, илгари мавжуд бўлган илғор анъаналар замон руҳига мослаштирилади, 

иккинчиси, бошқа халқлар билан бўладиган иқтисодий, маънавий алоқалар натижасида 

улардаги илғор анъаналар ўзлаштирилади. Буюк мутафаккирларимиз қайси замонда 

яшамасин, қайси тилда асар битмасин, ўз элини, унинг қадриятлари, урф-одатларини 

унутмаганлар, доимо миллатни, миллий ўзликни улуғлаганлар. Мустақиллик туфайли ёш 

авлодни миллий руҳда тарбиялаш шахснинг миллийлигига бевосита алоқадор бўлган 

фазилатларни сингдириш тамойилидан келиб чиқиб белгиланади. Меросимиз 

дурдоналаридан келажак авлод тарбиясида фойдаланиш, уларни ёшлар ҳаётига тадбиқ қилиш 

орқали болаларда давр талаби асосида аҳлоқий, эстетик, меҳнат ва жисмоний фазилатларини 

такомиллаштириш мумкин. 

Хулоса қилиб айтганда, ёшлар онгида маданиятлараро тафовутлар ва уларнинг ўзига 

хос хусусиятлари ҳақидаги тасаввурларни шакллантириш муҳим аҳамият касб этади. Шу 

нуқтаи назардан олиб борган тадқиқотмизда турли миллий этник хусусиятлар ва улар 
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ўртасидаги тафовутларни илмий амалий жиҳатдан таҳлил қилишга ҳаракат қилдик. 

Ўйлаймизки, тўпланган маълумотлар хулосаларига таяниб ёшларни ҳар томонлама етук ва 

баркамол қилиб тарбиялаш жараёнида улар онгига сингдирилса катта аҳамият касб этади.   
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КУРСАНТЛАРНИ ЁШ ЖАНГЧИ КУРСИДА МОСЛАШУВИ ВА 

ПСИХОЛОГИК КУЗАТИБ БОРИШНИНГ ЎЗИГА ХОС ЖИҲАТЛАРИ 

 

 

Аннотация: Мақолада олий ҳарбий ўқув юртларидаги ёш жангчи курсида 

курсантларни мослашуви ва психологик кузатиб боришни ташкиллаштириш ҳақида сўз 

юритилган. Шунингдек, мақолада ҳарбий ўқув жараёнининг ўзига хослиги, руҳий-асабий 

барқарорлик ва когнитив жараёнлар ўртасидаги психологик боғлиқлик масалалари 

ёритилган. 

Калит сўзлар: курсант, ёш жангчи курси, психологик кузатиб бориш, мослашув, 

руҳий-асаб барқарорлик, хавф гуруҳи.  

Аннотация: В статье рассмотрены вопросы адаптации и организации 

психологического сопровождения курсантов на курсе молодого бойца в военных вузах. В 
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тексте статьи освещенна специфика военного образовательного процесса, психологическая 

связь между нервно-психической устойчивостью и когнитивными процессами.  

Ключевые слова: курсант, курс молодого бойца, психологическое 

сопровождение, адаптация, нервно - психическая устойчивость, группа риска. 

Annotation: The article deals with the issues of the organization of adaptation and 

psychological follow-up of the cadets training process in military academies. The article presents 

the specifics of the educational process, psychological relation between mental tolerance and 

cognitive processes. 

Key words: cadets, cadets training process, psychological follow-up, adaptation, 

psychological relation, risk group. 

 

Мавзунинг долзарблиги: Ўзбекистон Республикаси Президенти Ш. Мирзиёев 

таькидлаганидек, “Ҳар бир аскар ва сержантда, офицер ва генералда, бутун шахсий таркибда 

миллий руҳ ва ғурур кучли бўлиши керак. Миллий руҳ – бу енгилмас куч. Миллий руҳ кучли 

бўлса, ирода, жанговар салоҳият ҳам юқори бўлади [1].” Зеро, ҳар бир йўналишда, хусусан, 

ҳарбий соҳада амалга оширилаётган ислоҳотларнинг самараси, муваффақияти, аввало, хизмат 

мажбуриятига муносиб кадрларни танлаб олиш, таълим бериш ва тарбиялашга кўп жиҳатдан 

боғлиқ бўлади. Шу нуқтаи назардан ўз қасамёдига содиқ, кенг билим ва дунёқарашга эга, ақл-

заковатли, мард, азму шижоатли ҳарбий хизматчилар давлат суверинитетини ва ҳудудий 

яхлитлигини ҳимоя қила оладиган қудратли куч бўлиши давр талаби ҳисобланади.  

Республикамиздаги олий ҳарбий таълим муассасаларига ўқишга кириб, курсантлик 

либосини кийган ўғлонларимиз қирқ беш кун ёш жангчи курсида (ЁЖК) дала шароитида ва 

жойлардаги ўқув йиғинларида иштирок этиб, ҳарбийлик касбининг илк сабоқ ва 

кўникмаларига эга бўлишади.  

Олий ҳарбий ўқув юрти курсантларини ҳарбий ҳаётга тез ва осон мослашишлари учун 

уларни ЁЖКда психологик кузатиб боришга эътиборни қаратиш муҳим ҳисобланади. 

Курсантларни ёш жангчи курсида “психологик кузатиб бориш” ишларини самарали 

ташкиллаштириш уларни ҳар томонлама мукаммал кадр қилиб шакллантиришнинг асосий 

омили бўлиб хизмат қилади. 

Психологик кузатиб бориш масалалари хорижий тадқиқотчилардан D.A. Andrews, 

J. Bonta, L.A. Buddress, K. Bullock, A. Connolly, M.D. Clark, S. Jackson, H. Kemshall ва МДҲда 

А.Л. Аврамчикова, А.Г. Асмолова, И.А. Кибак, Н.Р. Битянова, А.А. Воронцова, 

М.О. Калашникова, В.Ю. Рыбникова, Т.А. Грозной, М.В. Донцова, И.В. Дубровиной, А.М. Столяренко, 

С.П. Безносов, В.П. Каширин, В.В. Стрельцов, Б.Д. Новиков, Г.А. Кудряцев Ўзбекистонда 

В.М. Каримова, Н.Г.Камилова, С.Х. Джалилова каби олимлар томонидан ўрганилган. Бироқ 

курсантларни психологик кузатиб бориш кенг қамровли муаммо бўлганлиги учун 

республикада бу борада илмий тадқиқотлар етарлича олиб борилмаган.  

Б.Д. Новиков, С.П. Безносов, В.И. Белослудцевларнинг олиб борган тадқиқотларига 

кўра олий ҳарбий ўқув юртларининг курсантлари ва ҳуқуқни муҳофаза қилувчи орган 

ходимларининг ҳулқида оғишлар тез-тез кузатилмоқда [6]. Кўпчилик тадқиқотчилар 

(В.В. Стрельцов, В.П. Каширин ва Г.А. Кудряцев) курсантларнинг негатив хулқининг ўзига 

хос хусусиятларига: қайсарлик, тартиб-интизомга амал қилмаслик, эгоизм, индивидуализм ва 

ўз шахсий эҳтиёжларини, манфаатларини жамият ва гуруҳ манфаатларидан устун қўйиш  

ҳамда қарши боришни [8], Л.Б. Филонов эса юқори даражадаги хавотирлилик, мулоқотдан 

қочиш, панд насиҳатга берилишга сабаб бўлишини, С.А. Кулаков ва Е.В. Новиковлар аҳлоқ-

одоб нормаларининг ривожланмаганлиги, ўзига нисбатан инфантил муносабатда бўлиш, яъни  

ўзини бошқалардан устун қўйиш, умумий қонун-қоидалар унга тегишли эмасдек ўзини тутиш 

кабиларни тадқиқотларида келтириб ўтган. Бизнингча, ушбу ҳолатларни олдини олиш ва 

камайтириш учун курсантларни олий ҳарбий ўқув юртидаги дастлабки кунлардан психологик 

кузатиб бориш ишларини тўғри  ташкиллаштириш лозим.  

Маълумки, олий ҳарбий таълим муассасалари курсантлари бошқа ўқув юртларда таҳсил 

олаётган тенгдошларининг кундалик ҳаёт тарзи (кун тартиби, буйруқларга риоя қилиш, 

навбатчилик, қўриқлаш казармада яшаш ва ҳ.к.) ва ўқиш шароити бўйича фарқланади. Ушбу 

фарқлар натижасида мазкур олийгоҳга қабул қилинган ёшларнинг кўпчилигида ижтимоий ва 

психофизологик дезадаптация кузатилади.  

https://buxdu.uz



               №  4, 2020   “PSIXOLOGIYA”    ILMIY JURNAL * НАУЧНЫЙ ЖУРНАЛ * SCIENTIFIC JOURNAL 

 

55 
 

Мазкур муаммоларни ўрганишда Россиялик психолог Л.А. Степанова, ўз тадқиқотларида 

А.Г. Маклаков ва С.В. Чермяниннинг “Адаптация” (КШС-А) кўпбосқичли шахс сўровномасидан 

фойдаланган [4]. Ушбу тадқиқотларга кўра сўнгги йилларда Россия Федерациясидаги ҳарбий олий 

ўқув юртларига топшириаётган абитурентларнинг руҳий-асаб барқарорлиги, коммуникатив 

қобилиятлари ва мослашувчанлиги паст даражани кўрсатмоқда [3]. Бу омилларнинг барчаси 

курсантларда олий ҳарбий ўқув юртларидаги мавжуд шароит ва тартибга мослашувига, касбий 

ўқув фаолиятининг сифатига салбий таъсир кўрсатиб, уларда таълим олиш самарадорлигини 

туширади.  

Республикамиздаги олий ҳарбий таълим муассасаларининг курсантлар-ни руҳий-асаб 

барқарорлик даражасини ўрганиш мақсадида ЁЖКда “Башорат” ва “Адаптация” (КШС-А) 

сўровномаларидан кенг фойдаланилди. Уч йил давомида олиб борилган тадқиқот натижалари 

курсантларнинг руҳий-асаб барқарорлик даражаси йилдан йилга яхшиланиб, юқори даражага 

кўтарилганлигини кўрсатди (1-расм) [5].   

Олинган натижаларга кўра курсантларнинг кўпчилиги (47% - 58%) юқори даражада 

руҳий-асаб барқарорликка эга эканлиги, жисмоний ва психик босимларда ўз ҳатти-

ҳаракатларини бошқара олиши ва атроф оламни адекват акс эттириш қобилятига эга 

эканликларини кўришимиз мумкин. Албатта ушбу натижалар ижобий бўлиб, курсантларни 

тез ва осон мослашувига ёрдам беради.   

 

Бироқ, тадқиқотлар натижалари курсантларнинг аксариятида руҳий-асаб барқарорлик 

даражаси юқори эканлигини кўрсатса-да уларда когнитив жараёнлар (тафаккури, дунёқараши 

(мактаб дастурини ўзлаштириши), хотираси, диққати ва ҳ.к.)) пасайиб бораётгани 

кузатилмоқда (2-расм) [5].    

 

 
Аксарият номзодлар мактабда аъло баҳоларга ўқишига, қизил шаҳодатнома ёки 

диплом, наъмунали ҳулққа эга бўлишига қарамай касбий-психологик танловдан ўта олмаслик 

ҳолатлари кузатилмоқда. Ушбу муаммога ечим топиш мақсадида шу йўналишда тадқиқот 

олиб борган хорижий мутахассисларнинг тадқиқот ишлари билан танишилди.  

Олиб борилган психодиагностик тадқиқотлар когнитив жараёнлари юқори даражада 

бўлган номзодларнинг руҳий-асаб барқарорлик даражаси паст ёки ўрта, когнитив жараёнлари 

паст даражада бўлган номзодларнинг эса руҳий-асаб барқарорлик даражаси юқорилигини 
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кўрсатди. Ушбу психологик қонуниятни психологлар В.А. Бодров, Н.А. Лукъяновалар ўз 

тадқиқотларида ўрганиб, таҳлил қилиб, унинг асосий сабабларидан бири сифатида асаб 

тизимини бардошсизлиги, номзод ёки курсантдан пунктуал, виждонли, ҳалол, инсофли, 

бажарувчи, мураккаб ҳаракатларни эгаллаш малака ва кўникмасига эга бўлишилигига, аммо 

стресс, кутилмаган экстремал вазиятларда психик барқарорликка эга бўлмаслигига олиб 

келишини кўрсатди [2]. 

Ёш жангчи курсида курсантлар билан ўтказилган якка тартибдаги суҳбатлар 

натижасида ўқишга киришнинг қуйидаги мотивлари аниқланди: ватанпарварлик, давлатга 

хизмат қилиш, коррупция ва терроризмни олдини олиш, оилавий анъаналарга содиқлик, 

ҳарбий касбнинг обрў-эътибори, ёшликдаги ёки ота-онасининг орзуси, олий маълумотли 

бўлиш истаги ва ҳ.к. Лекин, курсантларнинг кўпчилиги ҳарбий хизматни ўтамаган ёки ҳарбий 

даргоҳда ўқимаганлиги сабабли, ҳарбий хизмат, айниқса бу хизмат ўқув жараёни билан бирга 

олиб борилиши тўғрисида тўлиқ тасаввурга эга бўлмаган. Шунинг учун, ЁЖК илк кунларида 

айрим ёшларда ҳаддан ташқари асабийлашиш, стресс ва фурустрация ҳолатлари, мотивлар 

кураши (ўқиш ёки ўқимаслик) намоён бўлиб, ҳарбий ҳаётга мослаша олмасдан ўз хоҳишига 

кўра ўқишдан кетган ёшлар ҳам учрамоқда. Бунга ёшларнинг экстерналлиги, интровертлиги, 

меланхолик темперамент типи, иродаси сустлиги, журъатсизлик, қатъиятсизлик, одамовилик 

каби характерининг кучсиз хусусиятлари сабаб бўлмоқда. 

Курсантларни мавжуд шароитларга мослашуви бўлажак ҳарбий хизматчини мукаммал 

тайёрлаш муваффақиятининг дастлабки шарти ҳисобланади. Мослашув қанчалик самарали 

бўлса, ҳарбий хизматчи қийин шароит ва мураккаб вазиятларда ҳам ўзининг хизмат 

мажбуриятини самарали бажаради. 

Мослашув (адаптация) – шахснинг жамият томонидан қўйилган норма ва талабларига, 

ўзининг эҳтиёжлари, интилиши, мотив ва қизиқишларига мувофиқ яшашга мослашуви [7]. 

Ушбу терминни 1936 йилда канадалик физиолог Г. Селъе фанга киритган. У мослашув 

синдромни ривожланишини 3 босқичга бўлган [9]: 

1. Хавотир, ташвиш, ваҳима босқичи (ўз ичига шок ва шокка қарши фазаларни олади) 

бир неча соатдан икки кунгача давом этади; 

2. Қаршилик босқичи; 

3. Озиб-тўзиб кетиш, силласизлик ёки барқарорлик (организмнинг имкониятларидан 

келиб чиқиб мослашув, стресс-факторларга мослашув). 

Курсантлар мослашуви ЁЖКнинг биринчи кунидан  бошланади. Ушбу даврда улар 

ҳарбий ҳаётни баҳолаб таҳлил қилади, шахслараро муносабатларга киришади, обрў-эътибор 

орттириб нуфузини оширади, аммо кўпчилик курсантлар бунга тайёр бўлмайди. Чунки 

курсант ота-онаси ва яқинларидан йироқ, ёлғиз бўлишга, ўзининг қуролдошлари билан бир 

казармада яшашига тўғри келади. Бу курсантларда маълум бир ноқулайликларни келтириб, 

мослашув жараёнини қийинлаштиради ва танглик, кескинлик ҳолатини юзага келтиради. 

Ҳарбий навбатчиликни ўтаган курсантда уйқунинг бузилиши, чарчоқнинг ортиши депрессия 

ҳолатига тушишига, дарс машғулотларида ухлаб қолишига, тажанг ва агрессив бўлишига 

олиб келади.  

Россиялик психолог Е.О. Красноголова ўз тадқиқотларида биринчи курс 

курсантларининг 80% наряддан сўнг қўшимча уйқу вақтига эҳтиёж сезишини аниқлаган. 

Бунинг асосий сабабларидан бири уларни ҳарбий хизматга тайёр эмаслиги, ҳарбийлар учун 

муҳим бўлган шахсий принципларга эга бўлмаслигидир. Шунингдек, Е.О. Красноголованинг 

тадқиқот натижаларига кўра низоларни бартараф этишда рақобат услубидан фойдаланадиган 

курсантлар ўзларини кучсиз шерикларига босим ўтказиб, янги шароитларга тез ва осон 

мослашадилар ҳамда ўзлаштириш кўрсаткичлари юқори бўлади. Бетараф ёки ён бериш, ўзаро 

келишиш позициясини танлаган курсантлар  ўзларининг эмоцияларини ёрқин намоён 

қилмайди, диққат-эътиборга тушишдан ўзини олиб қочиши сабабли ўзлаштириш 

кўрсаткичлари ўрта ёки паст бўлади. Бунинг натижасида ички агрессияси, зўриқиш тўпланади 

ва ташқарига чиқишга интилади [3]. 

Ўтказилган тадқиқотлар натижалари курсантларни ёш жангчи курсида психологик 

кузатиб бориш ва мослашувини самарали ташкил этиш учун бир нечта тавсиялар ишлаб 

чиқиш имконини берди: 
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- дастлабки кунлардан якка тартибдаги суҳбат ва психодиагностик тестларни 

ўтказишни ташкиллаштириш. Ушбу тадбирлар давомида номзоднинг ўқишга кириш мотиви, 

ҳаётий ва касбий тажрибаси, қадриятлари, қизиқишлари, идеали, орзу-умидлари, индивидуал-

психологик хусусиятлари, характерининг кучли ва заиф томонларини, ҳиссий-иродавий 

барқарорлиги, умумий ва махсус қобилиятлари, конформлик даражасини аниқлаш; 

- курсантлар ҳақида объектив маълумотлар олиш мақсадида уларни жисмоний тарбия, 

ўқ отиш машғулотларида, гуруҳ ичида ва якка қолганда, марш-бросокда, овқатланиш, 

уйғониш ҳамда уйқуга кетиш жараёнларида кузатиш ва эксперимент методи ёрдамида 

экстремал вазиятдаги ҳулқини ўрганиш; 

- психодиагностик тадбирлар натижасида шакллантирилган хавф гуруҳини психологик 

кузатиб бориш модели асосида ҳарбий ватанпарварлик, маънавий тарбия ва ёшлар билан 

ишлаш бўлими ходимлари, профессор-ўқитувчилар, курс офицерлар, тиббиёт ходимлари 

психологлар билан ҳамкорликда комплекс психопрофилактика ҳамда психокоррекцион 

тадбирларни фаол амалга ошириш; 

- курсантлик ҳаётига мослашув жараёнини тезлаштириш, ягона жамоа бўлиб ўқиш, 

маҳаллийчиликни олдини олиш, курсни жипслаштириш, вақтни тўғри тақсимлаш, ўз 

имкониятларини тўғри баҳолаш мақсадида психологик тренинг машғулотларини олиб 

боришни йўлга қўйиш; 

- курсантларни ватанпарварлик руҳида тарбиялаш, олий ҳисларни ривожлантириш, 

ҳарбий хизматни ўзига хос машаққатини сабот билан ўташ мақсадида ҳарбий қасамёднинг 

ҳар бир сўзидаги мазмун моҳиятни чуқур англаши учун психолог мутахассислар курс 

офицерлари ҳамкорлигида махсус видео дарсларни ташкил этиш; 

- ўқув бўлими томонидан курсантларни ўқув фанларини муваффақиятли ўзлаштириш 

учун “Ўқишни ўрганамиз” тренинг курсини ташкил этиш. Бу орқали уларда китоб ўқиш, ўқув 

лойиҳаларини ишлаб чиқиш, график ташкил этувчиларни (кластер, тоифали, концептуал 

жадвал, венн диаграммаси, балиқ скелети ва ҳ.к) самарали қўллаш кўникмаларини 

шакллантириш; 

- психодиагностик методлар ва ижтимоий сўровнома орқали курсантларни хорижий 

тилларни ўрганишга лаёқатини ва қобилиятини аниқлаш ва тил ўрганиш гуруҳларига бўлиш; 

Хулоса ўрнида айтишимиз мумкинки, доно халқимизда “кўзи пишди” деган ибора бор. 

Бу азалдан сабр-бардошли, меҳнату машаққатда суяги қотган, қийинчиликларни енгиб ўтган, 

бир сўз билан айтганда чин маънода йўл босган кишиларга нисбатан айтилган. Шу маънода 

курсантларга олий ҳарбий таълим муассасаларида ўқиш давомида ўз мақсадларини аниқ 

билишини тушунтириш, сабр-тоқат, матонат, қатъият каби хислатларни шакллантириш ва 

ривожлантириш, стресс ҳамда депрессияга бардошли қилиб тарбиялаш, ҳарбий хизматнинг 

қийинчиликларини рефреминг усули орқали етказиш лозим. Бунинг натижасида курсант 

ўзининг имкониятларини объектив баҳолаши, экстремал ҳолатнинг хавфлилик даражасини 

аниқлаб олиши, унинг оқибатларини кўра билиш малака ва кўникмасига эга бўлиши, ҳарбий 

ҳаёт тарзига мослашувини осонлаштиради.  
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ҚАРОР ҚАБУЛ ҚИЛИШ МУАММОСИНИНГ ПСИХОЛОГИК 

ТАДҚИҚОТЛАРДА ҚЎЛЛАНИЛИШИ 

 

 

Аннотация: Мазкур мақолада қарор қабул қилиш муаммосининг психологик 

жиҳатлари, илмий-назарий асослари таҳлили билан тадқиқ этилиб, тегишли хулосалар 

чиқарилган. 

Калит сўзлар:  қарор қабул қилиш, психологик хусусиятлар, рационал ёндашув, шахс, 

хулқ-атвор. 

Аннотация: В данной статье исследуется проблема принятия решений, 

анализируются психологические аспекты принятия решений, теоретические основы решения 

и делаются соответствующие выводы. 

Ключевые слова: принятие решений, психологические особенности, рациональный 

подход, личность, поведение. 

Annotation: The  article investigates the problem of decision making  through thorough 

analysis of the psychological aspects of decision making.  According to the theoretical foundations 

appropriate conclusions are drawn.  

Key words: decision making, psychological characteristics, rational approach, personality, 

behavior. 
 

Методика: Т.В.Корнилованинг “Қарор қабул қилиш Мэлбурн сўровномаси”дан 

фойдаланилди. 

Эмпирик таҳлил. Қарор қабул қилиш жараёни математика, психология, иқтисодиёт, 

менеджмент, социология ва бошқа аниқ фанлар томонидан ўрганилади. Психологияда қарор 

қабул қилиш когнитив жараён ҳисобланиб, натижада бир нечта алтернатив имкониятлар 

орасидан фикр ёки ҳаракат йўналиши танланади. Ҳар бир қарор қабул қилиш жараёни 

ҳаракатни келтириб чиқариши ёки келтириб чиқариши мумкин бўлган якуний танловни 

амалга оширади. Қарор қабул қилиш-бу фикрлаш жараёни, ҳаракатларнинг мақсади ва 

усуслини олдиндан билиш, турли хил вариантларни ўрганиш. Ушбу жараённинг энг муҳим 

хусусияти унинг иродали хулқ-атвори билан боғлиқ ҳисобланади. [1]  Қарор қабул қилиш- 

қарор қабул қилувчининг қадриятлари ва афзалликларига асосланиб, алтернативларни 

аниқлаш ва улар орасидан танлаш жараёнидир. Қарор қабул қилиш инсон фаолиятининг 

барча турлари учун хос бўлган ҳодисадир. Масалан, қарор-натижа, нимадандир хулоса 

чиқармоқ, қарор қилмоқ, ҳукм; қарор қилмоқ-фикрлаб, бирон-бир хулосага  келмоқ, муайян 

хатти-ҳаракат қилиш зарурияти; нимадир ҳақида ҳукм чиқармоқ ҳисоб-китоб қилиш 

натижасида изланган нарсани аниқлаш; қарорга эришмоқ-фикрлаш, шубҳаланиш, 

иккиланишлардан кейин хатти-ҳаракатнинг қандайдир услубини танлаш; нимадир қилишга 

журъат этиш.[2]  

Қарор қабул қилиш - инсон хатти-ҳаракатининг энг муқобилини топишга қаратилган 

ҳаётий муҳим фаолият. Инсон хулқ-атворидаги қарор танлаш ва қабул қилиш натижаси 

бўлган хатти-ҳаракат унинг охирги заруриятини трансформация бўлиш занжирининг сўнгги 
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босқичидир. [3] Бошқача айтганда, “Инсон нимани хоҳласа ўшани қила олиши мумкин, лекин 

унинг хоҳишлари чегарасиз эмас”, “Инсонлар у ёки бу нарсаларни ўйлаганлари учун эмас, 

балки ниманидир қилиши керак бўлгани учун қиладилар”.[4] 

Рус ёзувчиларининг асарларида ҳам қарор қабул қилиш муаммоси ўз аксини топган. 

(Г.С.Сковорода, Ф.М.Достоевский, Л.Н.Толстой ва бошқалар). 

Л.Н.Толстойнинг фикрича, инсон ҳаётий қарорларни қабул қилишида устунлик 

қилувчи когнитив ёндашувга амал қилади. Шунингдек у, “Идрок қарорини ҳеч нима 

ўзгартира олмаслигини инсон нимани билса фақатгина идрок орқали билишини таъкидлаб 

ўтган”. [5] 

Л.Толстой мустақил қарор қабул қилишни инсон донолиги ва фалсафий 

категорияларидан бири бўлган яхшилик ва ёмонлик характеристикаси билан боғлайди. “Доно 

инсон кўп нарсани билишида эмас, балки қайси билимлар инсонга зарур эканлигини 

билишидир. Барча зарур билимлар инсонга ёмонлик қилмаслик ва иложи борича инсонларга 

яхшилик қилиш кераклиги ҳақида фикр юритади”. [6] 

Инсон ақл-идрокининг бундай фарқланиши, тўғри ва эҳтиёткор қарор қабул қилиши 

билан, вазиятларда зарур бўлган билимларга таяниб, инсон тажрибасида мавжуд бўлган 

воқеалар билан таққослайди. Қарор қабул қилиш нафақат ҳаётий билимларга, балки 

мукаммал хатти-ҳаракатларнинг хотирада сақланишига, интеллектуал баҳоланишига, аввал 

олинган маълумотларини тўғри тушунишга, ҳамда шахснинг индивидуал ҳаётий тажрибасига 

асосланади. 

Қарор қабул қилиш эркинлиги муаммоси Ф.М.Достоевскийнинг адабий асарларида ҳам 

ўз аксини топган. Ёзувчи, ҳаётий муҳим қарорларни шахсий масъулият билан чамбарчас 

боғлаган. Масъулиятни қабул қилмасликни у ишончсизлик деб ҳисоблайди, бу эса ҳар қандай 

қарор қабул қилишдан қочиш учун маънавий жиҳатдан ноаниқ вазиятга олиб келади.  

Ф.М.Достоевский қарор қабул қилиш жараёнини, энг аввало, шахснинг ахлоқий соҳаси, 

унинг маънавияти, дунёқараш хусусиятлари, идеаллари, ҳаёт мазмуни ва қадриятлар тизими 

билан боғлайди. Қарор қабул қилиш фақат ақл ва туйғу доирасида эмас, балки шахснинг 

юқори психик вазиятларини ҳам ўз ичига олади.[7] 

“Қарор, деб ёзади Э.Смирнов, - инсоннинг ақлий фаолияти маҳсули бўлиб, у ёки бу 

хатти-ҳаракатни амалга оширишга олиб келадиган хулосасидир. Қарор муайян мақсадга 

қаратилган бўлиб, бирор қисқа ёки узоқ муддатли вазифани амалга оширишга, содир 

бўлаётган жараённи давом эттиришга ёхуд тўхтатишга йўналтирилган бўлиши мумкин”.[8] 

Демак, қарор-инсон ақлий фаолиятининг маҳсули бўлиб, унинг фаолиятини режалаштиради, 

тартибга солади.  

Қарор қабул қилиш мураккаб фикрлаш жараёни бўлиб, муаммони англаш, мақсадни 

қўйиш ва унга эришиш учун восита танлаш. 

Танлов сифатида қарор қабул қилиш К.Левиннинг психологик соҳасидаги назариясида 

акс эттирилган бўлиб, унда муаллиф ва инсоннинг яшаш майдончасини таҳлил қилиш 

метадологиясини очиб беради. Ҳаётий макон бу назариянинг асосий тушунчаси бўлиб, 

инсоннинг ўзига бўлган муносабатини шакллантирадиган бугун, ўтмиш ва келажакдаги 

воқеаларни ўз ичига олади. Улар талабчан, жозибали ва жирканч одам тасвирлари, инсон 

фаолияти ва шунга ўхшаш нарсаларга эришиш учун ҳақиқий мақсад ёки тўсиқлар бўлиши 

мумкин. Буларнинг барчаси, маълум бир вазиятда одамнинг хатти-ҳаракатини белгилайди. [9] 

Д.Келли ижодкорликка таяниб қарор қабул қилишни кўриб чиқади. Унинг фикрига 

кўра, ижодкорлик чексиз структуранинг пайдо бўлиши билан бошланади ва қатъий тартибли 

ва тасдиқланган тузилишга эга бўлади. [10] Д.Келлининг назариясига кўра, қарор қабул 

қилиш усулларини таҳлил қилишда, вазият ноаниқлигини камайтириш, импульсивлик ва 

ижодкорлик цикллари орқали индивидуал эркинлик даражасини ошириш каби турли хил 

муқобилларининг аҳамиятини баҳолашни эмас, балки тўсиқларни енгиб ўтиш 

имкониятларини ҳам кўриб чиқиш мақсадга мувофиқлигини тасдиқлайди. Бунинг учун инсон 

онгининг таркибий қисми бўлган ижодкорлик, фикрлаш қобилияти ва шахс ижодкорлиги 

сифатида ишлатиш мумкин, бу ҳаётий қарор қабул қилишда шахснинг юқори 

мослашувчанлигини таъминлайди.  

Тадқиқотни амалий жиҳатдан ўрганишда Т.В.Корнилованинг “Қарор қабул қилиш 

Мэлбурн сўровномаси”дан фойдаланилди. Тажрибавий тадқиқотларимизда жами бўлиб 53 
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нафар ўсмирлар қатнашди. Яъни тадқиқот объекти сифатида умумий ўрта таълим 

мактабининг 10 синф ўқувчилари иштирок этишди. 

Диаграмма № 1. 

 
1-диаграммадан кўриниб турганидек, ўсмирларда мустақил қарор қабул қилишнинг 

психологик омиллари “Ҳушёрлик” шкаласи бўйича юқори кўрсаткич ўқувчиларда бу 

кўрсаткич 16,52 ни ташкил этади. Бу кўрсаткичга эга бўлган ўсмирлар  қарор қабул қилишдан 

олдин барча алтернативларни кўриб чиқишга, турли муаммоларнинг энг самарали ечимини 

қидиришга  ва янги маълумотларни тўплашга ҳаракат қилишади. Ўз мақсадлари тўғрисида 

аниқ тасаввурга эга бўлишгани боис, ҳаётий масалаларга доир қарорларни қабул қилишда 

уларда қийинчиликлар юзага келмайди.   

“Қочишга мойил” шкаласи бўйича ўртача кўрсаткичга эга бўлган ўқувчиларда эса 10,93 

баллни ташкил этади. Бу кўрсаткичга эга бўлган ўсмирлар  маълум бир вазиятларда ота-

онасининг қарорларига, кўмагига, қўллаб-қувватлашига эҳтиёж сезишади, шунингдек, улар 

масъулиятли бўлишдан, ҳаётий қийинчиликларга дуч келиб қолишдан  қўришади.  Мустақил 

қарор қабул қилишга доир билим ва кўникмаларнинг камлиги туфайли улар мустақил қарор 

қабул қилишдан қочишга мойил бўлишади.  

 “Кечиктириш” шкаласи бўйича ўртача кўрсаткичга эга бўлган ўқувчиларда  бу 

кўрсаткич 7,41 баллни ташкил этади. Ўсмирлар асосий қарорни қабул қилишдан олдин улар 

кўп вақтларини кичик ишларни бажаришга сарфлайдилар. Улар охирги дақиқагача қарор 

қабул қилишни кечиктиришга  ҳаракат қилишади. Қарор қабул қилиб бўлганидан кейин ҳам 

уни бажаришни орқага суришади. 

“Жуда ҳушёрлик” шкаласи бўйича ўртача кўрсаткич 8,48 баллни ташкил этади. Бу 

кўрсаткичга эга бўлган ўқувчилар қарор қабул қилаётганида, уларга вақт етарли бўлмайди, 

улар ўз қарорларини тез-тез ўзгартиришади. Ўсмирлар муаммога дуч келишганида яхши ечим 

тополмаслигига нисбатан ишончсизлик ҳисси пайдо бўлади. Шунингдек, улар ўз қарорларини 

тўғри эканлигини ўзларига ишонтириш учун ҳам кўп вақт сарфлашади, шошилинч қарор 

қабул қилиш керак бўлганида эса улар тиниқ фикрлай олишмайди. 

Жадвал № 1. 

Маълумотлар орасидаги корреляцион муносабат натижалари 

 

Ҳушёрлик 

қочишга мойил -0,548** 

кечиктириш -0,359* 

жуда ҳушёрлик -0,417* 

Қочишга мойил ҳушёрлик -0,548** 

қочишга мойил 0,377* 

жуда ҳушёрлик 0,517** 

Жуда ҳушёрлик ҳушёрлик -0,417* 

қочишга мойил 0,533** 

кечиктириш 0,517** 

     Изоҳ: * р≤ 0,05, ** р≤ 0,01. 
 

Ўқувчиларининг мустақил қарор қабул қилишининг психологик омилларини 

ифодаловчи  шкалалар ва умумий кўрсаткичлари ўртасида ўзаро ўрта даражада боғланишга 

эга бўлган корреляцион алоқалар кузатилди. Бу корреляцион муносабатлар қуйидаги 

шкалалар орасида боғланди. Ҳушёрлик шкаласи билан қочишга мойил (-0,548**), 
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10-синф ўқувчиларида мустақил қарор қабул қилишнинг 

психологик омиллари умумий ўртача кўрсаткичлари
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кечиктириш (-0359*) ва жуда ҳушёрлик (-0,417*) кўрсаткичлари, қочишга мойил шкаласи 

билан ҳушёрлик (-0,548**), қочишга мойил (0,377**) ва жуда ҳушёрлик (0,517**) 

кўрсаткичлари, жуда ҳушёрлик шкаласи билан ҳушёрлик (-0,417*), қочишга мойил (0,533**) 

ва кечиктириш (0,517**) кўрсаткичлари орасида алоқалар намоён бўлди.   

Ушбу хулосадан келиб чиқиб шуни айтиш мумкинки, энг муҳим қонуниятлардан бири 

бўлган-ҳаётий қарорларни қабул қилиш элементларнинг таркибини тузиш, унинг босқичлари, 

вазиятларни танлаш шахснинг назорати остидадир. 

Хулоса. Шуни таъкидлаш керакки, ҳозиргача психология фанида ягона 

умумлаштирувчи психологик қарорлар қабул қилиш назарияси мавжуд эмас, бироқ қарор 

қабул қилиш шароитида одамларнинг хулқ-атворини тавсифловчи ва изоҳлайдиган вазият 

ишлаб чиқилган. Ушбу масалани кўриб чиқишда методологик ёндашувнинг асосини 

аниқлашга уринишдан аввал психология ва унга оид фанларда тўпланган барча 

маълумотларни, уларнинг ҳаёти ва илмий тажрибасини синаб кўриш зарур. Айнан, қарор 

қабул қилиш муаммосига турли хил ёндашувларнинг мавжудлигини кўрсатади, бу эса 

тегишли фанларда ва илмий тенденцияларда параллел равишда мавжуд бўлиб, ўз қарор қабул 

қилиш истиқболларини ўрганади. 
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SHAXS IJTIMOIYLASHUV JARAYONLARINING 

 PSIXOLOGIK TAVSIFI 

 

 

Annotatsiya: Maqolada ulg’ayib kelayotgan yosh avlodning shaxs sifatida kamol topishida 

ijtimoiylashuv jarayonining muhimligi haqida so’z boradi, shaxsning shakllanishiga bevosita ta`sir 

etadigan ijtimoiy-psixologik omillar, ayniqsa oila muhitining hal qiluvchi o’rni keng yoritib 

berilgan. 

Kalit so’zlar: shaxs, jamiyat, ruhiy taraqqiyot, ijtimoiylashuv, ijtimoiy normalar, ijtimoiy 

omillar, oila muxiti. 

Annotation: The article explores the importance of the psocesses of socialization in the 

development of younger generation as individuals. Social- psychological factors that directly 

influence the formation of the personality, in particular, the decisive role of family environments are 

widely presented.  
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factors,  family environment. 

Аннотация: В статье идёт речь о важности процессов социализации в  развитии 

личности подрастающего поколения, широко освещены социально-психологические 

факторы, особенно рещающая роль климата семьи. 

Ключевые слова: личность, общество, психическое развитие, социализация, 

социальные нормы, социальные факторы, климат семьи.  
 

Bugungi kunda ijtimoiy psixologiya va umuman olganda inson hamda jamiyat tizimidagi 

sohalarning asosiy vazifasi – shaxsning ijtimoilashuv jarayoni, unga ta`sir etuvchi omillar, 

ijtimoiylashuvning harakatlantiruvchi kuchlarini tahlil qilish, ularni boshqarishning eng samarali 

usullarini hayotga tatbiq etishdir.  

Xаlqimizning bоy tarixiy-madaniy mеrоsi vа umuminsоniy qаdriyatlаri аsоsidа milliy 

mаdаniyat, iqtisоdiyot, fаn-tехnikа vа tехnоlоgiyaning yangi yutuqlаri аsоsidа mukаmmаl 

tаyyorgаrlikdаn o’tgаn kаdrlаrni tаyyorlаshning yangi tizimini shаkllаntirish, mamlakatimiz 

ijtimoiy-iqtisodiy tаrаqqiyotining muhim shаrtlаridаn biri bo’lib qоldi. 

O’z hаq-huquqlаrini tаniydigаn o’z kuchi vа imkоniyatlаrigа tаyanаdigаn, аtrоfidа sоdir 

bo’lаyotgаn vоqеа-hоdisаlаrgа mustаqil munоsаbаt bilаn yondаshаdigаn, аyni zаmоndа shахsiy 

mаnfааtlаrini mаmlаkаt vа хаlq mаnfааtlаri bilаn uyg’un ko’rаdigаn shахs - fuqаrоlаrni vоyagа 

yеtkаzish tizimini hаyotgа tatbiq etish bugungi kunning eng muhim masalasi sanaladi. 

…“Ko’zlagan maqsadlarimiz  qanchalik yuksak va mashaqqatli bo’lmasin, ularga  yetish  

uchun barcha imkoniyatlarimiz mavjud. Ajdodlarimiz merosi, xalqimizning ilmiy va bunyodkorlik  

salohiyati  hamda tadbirkorlik fazilati bizga  bu  yo’lda beqiyos kuch-qudrat  manbayi bo’lib xizmat  

qiladi... 

Bilimli  avlod  buyuk  kelajakning,  tadbirkor xalq – farovon hayotning, do’stona  hamkorlik  

esa - taraqqiyotning kafolatidir!...”[1,2]. 

Ta’lim jarayonida samaradorlikka erishish maqsadida ko’plab chora-tadbirlar amalga 

oshirilmoqda. Ta’lim sifatiga ta’sir etuvchi eng muhim omillardan biri ta`lim beruvchi o’qituvchi 

shaxsidir, shu sababdan pedagoglarning kasbiy tayyorgarligiga juda katta e’tibor qaratilmoqda.  

Shu o’rinda, rivojlanib borayotgan O’zbekiston sharoitida ayniqsa yangicha dunyoqarash va 

ijtimoiy munosabatlarning shakllanishini, shaxsning o’z-o’ziga va boshqalarga ta’sir etishini 

o’rganish eng dolzarb masalalardan biridir. 

Shaxsning ijtimoiylashuvi o’ziga xos jarayon sifatida, shaxsning hayoti va faoliyatida o’z 

aksini topadi. Bolaning mustaqil hayotga qadam qo’yishi, uning ijtimoiylashuvi, shaxsning jamiyat 

hayotiga, uning ijtimoiy ta`sirlariga moslashishi, uning ijtimoiy voqelikni bilish va anglash 

faoliyatiga bo’lgan muhim ehtiyoji  sifatida paydo bo’ladi.[2] 

Shu bilan birga, bolada yana bir zarur hayotiy ehtiyoj, ya`ni har bir shaxsda o’ziga  xoslikni, 

alohidalikni namoyon etish hissi ham shakllanadi. Bola o’z “Men”ini ro’yobga chiqarish uchun turli 

usullar va vositalarni qidira boshlaydi va shu orqali uning shaxsiy sifatlari shakllanadi. Shaxsning 

alohida tipologik, o’ziga xos xislatlari, faqat o’ziga tegishli bo’lgan ijtimoiy faoliyatida namoyon 

bo’ladi, uning ijtimoiy xulq-atvori esa takrorlanmas jihatlarga  ega bo’lib boradi. 

Bolaning shaxs sifatida ulg’ayib, ijtimoiy rivojlanishi o’zaro bir-biriga bog’liq bo’lgan ikkita 

yo’nalishda  olib boriladi: 

-moslashuv (ijtimoiy-madaniy va tarixiy tajribalarni  o’zlashtirish); 

-individuallashiv( mustaqillik, nisbatan o’ziga xoslikka ega bo’lish). 

Ijtimoiylashuv tushunchasi zamonaviy ilm-fanda inson shaxsining jamiyat hayotiga 

moslashishi va individuallashishi (o’ziga xoslikning ifodalanishi) kabi jarayonlarini o’zaro bog’lab 

turadi.  

Shaxsning muayyan bir jamiyatdagi ijtimoiy shart-sharoitlarga  moslashuvi  va o’zini alohida 

olingan shaxs sifatida tasavvur qilishi ijtimoiylashuv jarayonining asosiy mazmunini  tashkil qiladi. 

Moslashish subyekt va uni o’rab turgan ijtimoiy muhitning o’zaro faol yaqinlashuvi natijasi 

hisoblanadi. 

Ijtimoiy moslashuv jamiyatdagi mavjud ijtimoiy qatlamlariga xos bo’lgan vositalar orqali 

amalga oshiriladi: 

- bolaga g’amho’rlik qilish usullari; 

- maishiy va gigienik yurish-turish qoidalari; 

https://buxdu.uz



               №  4, 2020   “PSIXOLOGIYA”    ILMIY JURNAL * НАУЧНЫЙ ЖУРНАЛ * SCIENTIFIC JOURNAL 

 

63 
 

- insonni o’rab turuvchi moddiy va ma`naviy ne`matlar; 

- shaxslararo muloqot va muomala usullari; 

- oilada rag’batlantirish va jazolash usullari; 

- shaxslararo o’zaro munosabatlar; 

- faoliyat turlari: o’yin, amaliy  faoliyat, sport faoliyati. 

Har bir jamiyatda ijtimoiy guruhlar uchun turli-tuman ijtimoiy normalar va ta`qiqlashlardan 

iborat chora-tadbirlar ishlab chiqiladi, shu orqali inson xulq-atvori ushbu  jamiyatda  qabul qilingan 

me’yoriy  qadriyatlarga  moslashtiriladi. 

Shaxsning ijtimoiylashuvi bolalar,o’smirlar, o’spirinlarning ruhiy rivojlanishi va shaxs 

sifatida voyaga yetishiga ta’sir ko’rsatuvchi ko’p sonli shart-sharoitlar zamirida yuzaga  keladi. 

Ijtimoiylashuv jarayoniga tashqi va ichki omillar ta`sir etadi.  

Tashqi omillar: 

➢ megaomillar (mega-ulkan) - koinot, butun yer sharidagi jarayonlar; 

➢ makroomillar (makro-katta) - davlat va jamiyatdagi demografik, ijtimoiy-siyosiy, madaniy 

va ekologik omillar; 

➢ mezoomillar (mezo-o’rta) – muayyan hudud va yashash joyidagi ommaviy  aloqa 

tarmoqlari, muayyan guruhlarning ijtimoiylashish shart-sharoitlari; 

➢ mikroomillar (mikro-kichik) – alohida shaxslarga ta’sir qiluvchi omillar tizimi (oila, 

mahalla maskanlari, tengdoshlar guruhi, ta`lim va tarbiya  muassasalari, davlat va nodavlat 

tashkilotlari). 

Ijtimoiylashuv shaxsning butun hayoti davomida kechadigan ko’p qirrali jarayondir, u 

ayniqsabolalik va o’smirlik davrlarida nihoyatda jadallik bilan kechadi, chunki aynan bolalik davrida  

asosiy  ijtimoiy me’yorlar o’zlashtiriladi.Bolaning ijtimoiylashuvida, ijtimoiy intizom va tartib, 

madaniyatning mufassal ko’rinishi bo’lgan jamiyatning muhim  o’rni bor. 

Yirik fransuz psixologi Anri Vallon(1879-1962) bola psixikasining rivojlanishini marksistik 

nuqtai-nazar orqali tahlil qiladi. Uning asosiy g’oyalari “Bolaning psixik rivojlanishi”(1941), 

“Harakatdan to fikrlashgacha”(1942), “Bola tafakkuri manbalari”(1945) kabi tadqiqot ishlarida 

bayon etilgan.[3] 

Vallonning ko’rsatishicha bola psixik taraqqiyotining harakatlantiruvchi kuchi, bola yashab 

turgan muhitning murakkablashib borish jarayoni va unda bolaning o’zaro birgalikdagi faoliyati 

hisoblanadi. Bolaning psixik rivojlanishiga ta`sir ko’rsatuvchi shart-sharoitlardan, insoniyat 

tomonidan yaratilgan buyumlar va odamlarning xulq-atvori hamda ularning munosabatlari muhim 

ahamiyatga ega. 

Anri Vallonning 

ta`kidlashicha, bola psixik 

rivojlanishini belgilab 

beruvchi asosiy natija, 

bolaning shaxs sifatida 

ulg’ayishi hisoblanadi. 

Rivojlanish bir bosqichdan 

ikkinchi bosqichga sifat 

o’zgarishlari bilan o’tadi, 

o’tish jarayonlari inqirozli 

holatlar bilan kechadi. Vallon 

o’z ilmiy ishlarida ruhiy 

taraqqiyotga ta`sir etuvchi 

biologik va ijtimoiy 

omillarning o’zaro 

munosabati masalasiga ham 

alohida to’xtalib o’tadi hamda 

bolaning psixik rivojlanishi 

insoniyat taraqqiyotining 

qayta takrorlanishi deb 

hisoblaydigan nazariyalarni 

tanqid ostiga oladi.   
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 Ushbu yo’nalishning dastlabki tarafdorlari sifatida Emil Dyurkgeym (1858-1917), Gabriel 

Tard(1843-1904), Sharl Blondel(1876-1939)ni ko’rsatish mumkin. 

Emil Dyurkgeymning fikriga ko’ra, rivojlanish orqali bola insoniyat to’plagan tajribalar, urf-

odatlar va an`analarni o’zlashtirib boradi. Bu jarayon taqlid qilish orqali kechadi. Jamiyatdagi taqlid 

qilish harakatlari, xuddi biologiyadagi irsiyat kabi ahamiyatga ega bo’lib, bola taqlid qilish qobiliyati 

bilan dunyoga keladi. Sharl Blondel, Dyurkgeymning odamdagi tabiiylik va ijtimoiylik tabiatini bir-

biriga qarama-qarshi qo’yishini tanqid qiladi. Jamiyatni Blondel munosabatlar tizimi sifatida e`tirof 

etadi, jamiyat bolaning tashqi olam bilan o’zaro aloqaga kirishiga ko’maklashadi. Tarbiya, uning 

ta`kidlashicha ijtimoiy xulq qoidalarining mustahkam bo’lishini ta`minlab beradi. Ijtimoiy muhit 

ta`siri ostida nafaqat bilish jarayonlari, balki hissiy-irodaviy soha ham shakllanadi. 

Nemis psixologi Vilyam Shtern(1874-1938) biologik va sotsiologik yo’nalishlardagi bir 

yoqlamalikni bartaraf etishga urinib ko’radi. Vilyam Shtern bola psixikasining rivojlanishiga oid o’z 

qarashlarini “Ilk bolalik psixologiyasi” asarida ko’rsatib o’tadi. “Ruhiy taraqqiyot, - deb yozadi u, - 

tug’ma xislatlarning sodda tarzda aks etishi emas, shu bilan birga tashqi qo’zg’atuvchilarni oddiy 

idrok etish ham emas, balki rivojlanishning tashqi shart-sharoitlari va ichki imkoniyatlari 

“konvergensiyasi” natijasi xisoblanadi”. Vilyam Shtern o’z qarashlarini umumlashtirib quyidagi 

fikrni bildiradi: “Konvergensiya nazariyasi...bizning kelgusidagi qarashlarimiz uchun kalavaning 

uchi sifatida xizmat qiladi...”.  

Ijtimoiylashuv maskanlari: Balog’atga yetib, ulg’ayib kelayotgan shaxsning o’zi yashab 

turgan dunyoni bilishi, o’zini va atrofidagi insoniy munosabatlarni anglab yetishi, tushunishi va 

shaxslararo  munosabatlar tizimida o’zidagi takrorlanmas alohidalikni namoyon etishining  ijtimoiy-

psixologik manbalarini o’rganish, ushbu jarayonlarning yoshga va jinsga bog’liq ayrim jihatlarini 

tahlil qilish, bizga shaxs-jamiyatning ajralmas bir qismidir, degan nazariy xulosani chiqarishga 

imkon beradi.  

Individ, ya’ni tabiiy zot sifatida dunyoga kelgan odam bolasi  tug’ilgan kunidan boshlab 

o’ziga o’xshash insonlar qurshovida bo’ladi va uning butun ruhiy olami, qiziqishlari, intilishlari va 

qobiliyatlari ana shu ijtimoiy muhitda namoyon bo’ladi, chunki insonning ontogenetik taraqqiyot 

davriga e`tibor qaratadigan bo’lsak, odam bolasi parvarishga muhtoj holda, o’ziga o’xshash kishilar 

davrasiga tushadi, sekin-asta jismoniy, ruhiy va ijtimoiy taraqqiot tufayli ijtimoiy munosabatlarning 

faol ob`yekti va sub`yektiga aylanadi. 

Ijtimoiylashuv tushunchasi ijtimoiy-psixologik kategoriya bo’lib, bu shaxsning uni o’rab 

turgan tashqi ijtimoiy muhit ta’sirlariga berilishi, uning norma va qoidalarini o’zlashtirishga 

moyilligi, o’zlashtirganlik darajasini ifodalovchi jarayondir. Insonning tug’ilib, o’zini bevosita o’rab 

turgan tashqi muhit ta’sirida ulg’ayishi, shu jamiyat, shu atrof-muhit qurshovida tarbiyalanishiga 

bog’liq yotadi.  

Oilaning ijtimoiy muhiti har bir shaxs uchun ana shunday birlamchi,dastlabki ijtimoiylashuv 

o’chog’i va ulg’ayish maskani hisoblanadi. 

Oildagi qulay ijtimoiy-psixologik muhit ulg’ayib kelayotgan shaxsning oilada o’z ijtimoiy 

maqomiga ega bo’lishiga, har bir oila a’zosining jamiyatda o’z o’rnini topishiga, uning boshqalar 

orasida qadr-qimmatini oshishiga, o’zining orzu va istaklarini ro’yobga chiqarishiga zamin yaratib 

beradi. Agar shaxslararo munosabatlarda uyg’unlik yetishmasa o’z-o’zidan muammolar va nizolar 

kelib chiqadi, oilaning totuvligi yo’qoladi hamda noxush psixologik iqlim hosil bo’ladi, achinarlisi, 

bu holat farzandlar ruhiyatiga jiddiy ravishda salbiy ta’sir ko’rsatadi.  
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“СОТУВЧИ-ХАРИДОР” ДИАДАСИ ЎЗАРО МУНОСАБАТЛАРИГА 

ТАЪСИР ЭТУВЧИ ОМИЛЛАР 

 

Аннотация: Ушбу мақолади Бозор муносабатларига нисбатан иқтисодий 

билимдонликни, мушоҳада юритиш қобилиятини, иқтисодий онглилик ва иқтисодий 

зийракликни аниқлашга қаратилган ижтимоий-психологик сўровнома ёрдамида “сотувчи-

харидор” диадаси ўзаро муносабатлари жараёнининг географик-демографик омилларнинг 

тадқиқотлар давомида олинган натижалар таҳлили, очиб берилган. 

Калит сўзлар: сотувчи, харидор, тадқиқот , диада Савдо-сотиқ, бозор, Маркетинг. 

Аннотация: В статье анализируются результаты изучения географических и 

демографических факторов в процессе взаимодействия диад «продавец-покупатель» с 

использованием социально-психологического опроса, направленного на определение 

экономических знаний, наблюдений, экономической осведомленности и экономической 

разведки в отношении рыночных отношений. 

Ключевые слова: продавец, покупатель, исследование, диада, трейд, рынок, 

маркетинг. 

Annotation: This article analyzes the results of the study of geographical and demographic 

factors in the process of "seller-buyer" diada interaction using a socio-psychological survey aimed 

at determining economic knowledge, observation, economic awareness and economic intelligence in 

relation to market relations. 

Keywords: seller, buyer, research, diada, trade, market, marketing. 

 

Мавзунинг долзарблиги: Инсоний муносабатлар шундай ўзаро таъсир жараёнларики, 

унда шахслараро муносабатлар шаклланади ва намоён бўлади. Бундай жараён дастлаб 

одамлар ўртасида рўй берадиган фикрлар, ҳис-кечинмалар, ташвишу-қувончлар 

алмашинувини назарда тутади. Одамлар мулоқотда бўлишгани сари, улар ўртасидаги 

муносабатлар тажрибаси ортган сари улар ўртасида умумийлик, ўхшашлик ва уйғунлик каби 

сифатлар пайдо бўладики, улар бир-бирларини бир қарашда тушунадиган ёки “яримта 

жумладан” ҳам фикр аён бўладиган бўлиб қолади, айрим ҳолларда эса ана шундай 

мулоқотнинг тиғизлиги тескари реакцияларни – бир-биридан чарчаш, гапирадиган гапнинг 

қолмаслиги каби вазиятни келтириб чиқаради. Масалан, бозор (савдо-содиқ) муҳити ва 

ундаги муносабатлар ана шундай тиғиз муносабатларга киради. Фақат бундай тиғизлик 

бозорнинг барча иштирокчилари ўртасида эмас, унинг айрим аъзолари ўртасида бўлиши 

мумкин (сотувчи-харидор, сотувчи-сотувчи, харидор-харидор ва ҳоказо). 

Бозор муносабатларига нисбатан иқтисодий билимдонликни, мушоҳада юритиш 

қобилиятини, иқтисодий онглилик ва иқтисодий зийракликни аниқлашга қаратилган 

ижтимоий-психологик сўровнома ёрдамида “сотувчи-харидор” диадаси ўзаро муносабатлари 

жараёнининг географик-демографик омиллар блокини аниқлашга муваффақ бўлинди (1-

расмга қаранг). Жумладан, ИПС1 орқали тадқиқотда иштирок этган респондентларнинг ҳудуд 

жойлашуви, жинси, ёши, оила таркиби, ҳаётий цикл босқичи, фаолият соҳаси, маълумоти, 

эътиқоди, миллати, аҳолининг зичлиги ва сони, тижорий фаолият тузилмаси, иқлим, ҳудудий 

ривожланиш динамикаси, инфляция даражаси ва бошқа маълумотлари қўлга киритилди 

ҳамда диссертацион тадқиқот доирасида таҳлили амалга оширилди. 

 

 

 

 

 
1 Изоҳ: ИПС иккита қисмдан ташкил топган. Бунда (а) сотувчилар учун мўлжалланган ИПС 21 та саволдан; (б) харидорлар 

учун мўлжалланган ИПС 23 та саволдан иборат. 

https://buxdu.uz



               №  4, 2020   “PSIXOLOGIYA”    ILMIY JURNAL * НАУЧНЫЙ ЖУРНАЛ * SCIENTIFIC JOURNAL 

 

66 
 

А)

 

 Б)

 
 

Расм № 2. Сотувчи-харидорларнинг жинси бўйича тафовутланиши (фоизда) 
 

Тадқиқотда “сотувчи” мавқеида иштирок этган респондентларнинг  

55 фоизи – эркакларни ва 45 фоизи – аёлларни ташкил қилди. “Харидор” мавқеида иштирок 

этган синалувчиларнинг 47 фоизи – эркаклардан ва 53 фоизи – аёллардан иборат. 

Сотувчи-респондентлар оиласининг таркиби (9-савол) бўйича ИПС натижаларини 

таҳлил қилар эканмиз, синалувчиларнинг 22,3 фоизи – бобо-бувиси, 28,8 фоизи – ота-онаси, 

64,7 фоизи – турмуш ўртоғи, 25,2 фоизи – ўғли, 48,9 фоизи – қизи, 21,6 фоизи – келини ёки 

куёви, 18,0 фоизи – набираси, 39,6 фоизи – опа-сингиллари ёки ака-укалари, 6,5 фоизи – 

бошқа қариндошлари билан биргаликда истиқомат қилишларини таъкидлашган. 

Харидор-респондентлар оиласининг таркиби (10-савол) бўйича ИПС натижаларини 

таҳлил этадиган бўлсак, синалувчилар оиласининг таркибида 23,5 фоизи – бобоси, 26,8 фоизи 

– бувиси, 68,6 фоизи – отаси, 62,0 фоизи – онаси, 32,7 фоизи – акаси, 39,7 фоизи – опаси, 

47,6 фоизи – укаси, 27,8 фоизи – сингилиси, 5,3 фоизи – бошқа қариндошлари борлигини 

эътироф этишган. 

“Сиз ўзингизни иқтисодий жиҳатдан қайси тоифадаги оилага мансубман деб 

ҳисоблайсиз?” – деган саволга (мос равишда 10-, 11-саволлар) жавоб беришар экан, 

сотувчиларнинг 20 фоизи ва харидорларнинг – 9,6 фоизи ўзларини бадавлат оилага мансуб 

деб билишади. 44 фоиз “сотувчи” ва 11,4 фоиз “харидор” респондент ўзини “ўртача бадавлат” 

оила вакили ҳисоблашади. Ҳар иккала тоифа синалувчиларнинг ярмидан ортиғи (мос 

равишда – 59,0; 66,3 фоиз) ўз оиласини иқтисодий жиҳатдан бадавлат эмас деб санашади. 

Шунингдек, сотувчилардан – 11,5 фоиз, харидорлардан – 12,7 фоиз тадқиқот иштирокчиси 

оиласини иқтисодий нуқтаи назардан қандай тоифага мансуб эканлигини аниқ айта 

олишмайди. 

“Оилангизда ойига неча марта йирик харидлар амалга оширилади?” – деган саволга 

(мос равишда 13-, 12-саволлар) жавоб беришар экан, қуйидагиларни алоҳида эътироф этиш 

мумкин. Аниқланишича, 34,6 фоиз (17,3 фоизи – эркак, 17,3 фоизи – аёл) сотувчи-

респондентларнинг оиласида “ойда бир марта” йирик харид амалга оширилар экан. Иккинчи 

тоифа синалувчиларнинг 32,7 фоизи (18,0 фоизи – эркак, 14,7 фоизи – аёл)да эса йирик 

харидлар “ойда бир марта” қилиниши маълум бўлди. “Ойда икки марта” йирик харидни 

амалга ошириш борасида – “сотувчи”лар оиласи 28,8 фоиз, “харидор”лар оиласи 

38,7 фоизлик натижани кўрсатди. 25,2 фоиз сотувчи-респондент оиласида “ҳафтасига бир 

марта” оилавий йирик харид амалга оширилса, худди шу кўрсаткич иккинчи тоифа гуруҳда – 

17,7 фоизни ташкил қилади. Шунингдек, мос равишда – 11,5 фоиз ва 10,9 фоиз синалувчилар 

оиласида йирик харидлар ҳеч қандай режасиз амалга оширилар экан. 

Юқоридаги саволнинг мантиқий давоми ҳисобланган “Оилангиз йирик харидларни 

қаердан қилишади?” – деб номланган савол (мос равишда 14, 13-саволлар) натижаларидан 

кўринадики, биринчи гуруҳ вакилларининг 36,0 фоизи, иккинчи гуруҳ вакилларининг 

34,9 фоизини оиласи йирик харидларни “шаҳар/туман марказидаги бозордан” амалга 

оширишар экан. Мос равишда – 24,5 фоиз ва 17,7 фоиз синалувчи оиласи ушбу хатти-

ҳаракатларни шаҳар/туман марказидаги супермаркетдан қилишади. Шунингдек, уйи олдида / 

маҳалласидаги минимаркет ёки дўкондан йирик харидларни қилишадиган оилалар эса мос 
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равишда – 39,6 фоиз ҳамда 47,3 фоизни ташкил этади. Йирик харидларни уйи олдида / 

маҳалласидаги минимаркет ёки дўкондан амалга оширадиган оилалар сифатида кўрсатилган 

жавобларни, одатда, аёл синалувчилар таъкидлашган. Яъни, 23,7 фоиз “сотувчи” ва 23,8 фоиз 

“харидор” аёл-респондент “уйимиз олдида / маҳалламиздаги минимаркет/дўкондан” деган 

жавобни қайд этишган. 

Респондентларнинг ИПСдаги “Харидлар орасидан озиқ-овқат маҳсулотлари қаердан 

олинади?” – деб номланган савол (мос равишда 15, 14-саволлар)га беришган жавобларидан 

қуйидагилар аниқланди. Натижаларга кўра, ҳар иккала тоифа синалувчилар гуруҳи 

вакилларининг ярмидан кўпи (мос равишда – 69,1; 54,9 фоиз) томорқада етиштирилган ёки 

бозордан сотиб олинган –пластмасса ўрамсиз озиқ-овқат маҳсулотларини истеъмол қилишар 

экан. Ўз мамлакатимизда етиштирилган ва супер/минимаркет/дўконлардан пластмасса 

идишларда сотиб олинган озиқ-овқат маҳсулотларини эса 6,5 фоиз эркак-сотувчи, 18,0 фоиз 

эркак-харидор ўз жавоблари орқали эътироф этишган бўлишса, мос равишда 9,4 фоиз ва 

12,9 фоиз аёл синалувчилар ҳаётида юқоридаги ҳолатни гувоҳи бўлиш мумкин. Жами 

синалувчиларнинг 14,4 фоиз (мос равишда 21; 56 нафар) кўп ҳолларда – 

супер/минимаркет/дўконлардан елим (пластмасса) идишлардаги импорт маҳсулотлар 

ҳисобланган озиқ-овқат маҳсулотларини харид қилишар экан. 
 

 
Расм № 2. Биринчи марта харидни амалга ошириш кўрсаткичи. 

“Сотувчи-харидор” диадаси муносабатлари моҳиятини очиб беришга хизмат қиладиган 

навбатдаги “Биринчи марта неча ёшда ўз қарорингизга кўра харидни амалга оширгансиз?” – 

деган савол (мос равишда 16, 15-саволлар)га берилган жавоблар орқали дастлабки харид 

билан боғлиқ қуйидагилар аниқланди. 3.2-расм натижаларига кўра, биринчи тоифага мансуб 

синалувчиларимизнинг 37 фоизи, яъни 17 нафар эркак ва 20 нафар аёл “сотувчи” 6 ёшгача 

бўлган даврида дастлабки харидни амалга оширишган. Атига 6 фоиз иккинчи тоифага мансуб 

респондент “харидор” 6 ёшгача бўлган даврда ўз қарори билан харид қилган. “Сотувчи” 

респондетларнинг 40 фоизи – 7 ёшида, 52 фоизи эса 8–11 ёшларида биринчи марта ўз 

қарорларича харид этишган. Шунингдек, “харидор” респондентларимиздан ташкил топган 

иккинчи тоифага мансуб гуруҳда бу кўрсаткич – мос равишда 7 ва 12 фоизни ташкил қилган. 

Лекин 75 фоиз, яъни 297 нафар “харидор”, 7 фоиз “сотувчи” биринчи марта неча ёшида ўз 

қарорига мувофиқ харидни амалга оширишганини эслай олишмаган. 

Шунингдек, “Ўзингиз учун керакли харидни ким билан қандай амалга оширасиз?” 

деган навбатдаги савол(мос равишда 17-, 16-саволлар)га эса тадқиқот қатнашчиларидан: 

64 нафари (8,6; 13,2 фоизи) – “отам/онамни ихтиёрида”, 211 нафари (36,7; 40,5 фоизи) – 

“отам/онам билан келишган ҳолда ва биргаликда”, 212 нафари (46,8; 37,2 фоизи) – “ўзим 

мустақил равишда”, 47 нафари (7,9; 9,1 фоизи) – “мустақил равишда дўстим/дугонам билан” 

ўзлари учун керакли харидларни амалга оширишларини таъкидлашган. 

ИПСнинг “Охирги марта оилангиз учун неча сўмлик харидни амалга оширгансиз?” 

деган савол(мос равишда 18-, 17-саволлар)га иштирокчилар томонидан қуйидагича жавоб 
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берилди. Яъни, “сотувчи”лар гуруҳи вакилларидан 12,9 фоизи (4,3 фоиз – эркак, 8,6 фоиз – 

аёл) 150 000 сўмгача, 35,3 фоизи (17,3 фоиз – эркак, 18,0 фоиз – аёл) 150 000 дан 500 000 

сўмгача, 45,3 фоизи (19,4 фоиз – эркак, 25,9 фоиз – аёл) 500 000 сўмдан ортиқ харидни айнан 

оиласи учун қилишганини қайд этишган. Шунингдек, синалувчиларимиздан 11 нафар эркак 

ва 7 нафар аёл оиласи учун ҳеч қандай харидни амалга оширишмагани маълум бўлди. Улар 

фақат ўзлари учун харид қилишган. 

Бозор муносабатлари жараёнида “сотувчи-харидор” диадаси кўринишидаги 

муносабатлар мазмунини ёритишга хизмат қилувчи “Харидни амалга оширишда одатда 

нималарда қийналасиз?” – деган савол(мос равишда 19-, 18-саволлар)га берилган жавоблар 

қуйидаги таҳлиллар чиқарилишига асос бўлди.  

1-жадвал натижаларидан кўринадики, ҳар иккала тоифага мансуб синалувчилардан 

119 нафар эркак ва 96 нафар аёл (жами 40,3 фоиз) “сифатни танлашда”, 146 нафар эркак ва 

43 нафар аёл (жами 35,4 фоиз) “нархни сўрашда”, 174 нафар эркак ва 128 нафар аёл (жами 

56,5 фоиз) “ҳақиқий ва қалбаки маҳсулотни фарқлашда”, 74 нафар эркак ва 145 нафар аёл 

(жами 41,0 фоиз) “мулоқот тилида”, 124 нафар эркак ва 188 нафар аёл (жами 58,4 фоиз) 

“тўловни амалга оширишда”, 195 нафар эркак ва 104 нафар аёл (жами 56,0 фоиз) “масофада”, 

181 нафар эркак ва 164 нафар аёл (жами 64,6 фоиз) “қайтимни сўролмасликда”, 194 нафар 

эркак ва 96 нафар аёл (жами 54,3 фоиз) “сотувчининг муносабатида”, 154 нафар эркак ва 

87 нафар аёл (жами 45,1 фоиз) “кўнгилдаги товарни тополмасликда”, 61 нафар эркак ва 

60 нафар аёл (жами 22,7 фоиз) “бошқа сабабларга” кўра харидни амалга оширишда 

қийинчиликларга дуч келишар эканлар. 

Жадвал № 1. 

Респондентларнинг “Харидни амалга оширишда одатда нималарда қийналасиз?” 

саволига берган жавобларидаги етакчи омиллар (n=534; фоизли таҳлил) 
 

Т/р 
Харидни амалга оширишга 

тўсиқ бўлувчи етакчи омиллар 

Сотувчилар 

n=139 

Харидорлар 

n=395 

эркак аёл жами эркак аёл жами 

1. сифатни танлашда 8,6 10,8 19,4 27,1 20,5 47,6 

2. нархни сўрашда 3,6 5,0 8,6 35,7 9,1 44,8 

3. 
ҳақиқий ва қалбаки маҳсулотни 

фарқлашда 
22,3 26,6 48,9 36,2 23,0 59,2 

4. мулоқот тилида 7,9 10,1 18 15,9 33,2 49,1 

5. тўловни амалга оширишда 36,0 46,8 82,8 18,7 31,1 49,8 

6. масофада 34,5 43,9 78,4 37,2 10,9 48,1 

7. қайтимни сўролмасликда 5,0 2,2 7,2 44,1 40,8 84,9 

8. сотувчининг муносабатида 29,5 38,1 67,6 38,7 10,9 49,6 

9. 
кўнгилдаги товарни 

тополмасликда 
28,8 36,0 64,8 28,9 9,4 38,3 

10. яна нима? 7,2 16,5 23,7 12,9 9,4 22,3 

 

“Сотувчи”ларнинг фикрича, “тўловни амалга ошириш”, “масофа”, “сотувчининг 

муносабати”, “кўнгилдаги товарни тополмаслик”, “ҳақиқий ва қалбаки маҳсулотни фарқлаш” 

каби харидни амалга оширишга тўсиқ бўлувчи етакчи омиллар ташкил этар экан. Бунда ҳам 

эркак, ҳам аёл сотувчилар учун “сотувчи-харидор” диадасидаги муносабатларга тўсқинлик 

бирламчи омил – бу “тўловни амалга ошириш” (мос равишда – 36,0; 46,8 фоиз) саналади. 

Шунингдек, шу параметр бўйича “харидор”ларнинг фикрига мурожаат қилсак, 

“қайтимни сўролмаслик”, “ҳақиқий ва қалбаки маҳсулотни фарқлаш”, “тўловни амалга 

ошириш”, “сотувчининг муносабати” ва “мулоқот тили” каби харидни амалга оширишга 

тўсиқ бўлувчи етакчи омиллар бешлигини гувоҳи бўлиш мумкин. Бунда ҳам эркак, ҳам аёл 

харидорлар учун “сотувчи-харидор” диадасидаги муносабатларга тўсқинлик бирламчи омил – 

бу “қайтимни сўролмаслик” (мос равишда – 44,1; 40,8 фоиз) ҳисобланади. (1-жадвалга 

қаранг). 

“Харидни амалга ошириб бўлгач уйга қандай етиб борасиз?” – деб берилган савол(мос 

равишда 20-, 19-саволлар)га синалувчилар жавобларида қуйидаги тафовутлар кўринади. 
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Жумладан, харидни амалга оширгач “сотувчи”ларнинг 36,0 фоизи – шахсий машинасида яна 

35,3 фоизи эса таксида ёки оила аъзоларининг машиналарида уйларига қайтишса, иккинчи 

тоифа синалувчилар – “харидор”ларнинг деярли ярми, яъни 48,1 фоизи хариддан сўнг таксида 

ёки оила аъзоларининг машиналарида уйларига етиб олишади. Бундан шуни хулоса қилиш 

мумкинки, 23,7 фоиз “сотувчи” ва 23,8 фоиз “харидор” аёл-респондент уйи олдида / 

маҳалласидаги минимаркет/дўкондан (мос равишда 14-13-саволлар) харидни амалга 

оширишсада, лекин такси хизмати ёки оила аъзоларининг шахсий уловидан фойдаланишар 

экан. Фақатгина 18 фоиз биринчи тоифа, 19,7 фоиз иккинчи тоифага мансуб 

(умумсиналувчилар сонига нисбатан – 18,0 фоиз) респондентларимиз хариддан сўнг уйларига 

пиёда ёки велосипедда қайтишади. Жамоат транспортидан эса ҳаммаси бўлиб, 88 нафар 

синалувчи (16,5 фоиз) бозор-учар қилиб бўлгач, уйга қайтишда фойдаланишади. 

ИПСнинг “Одатда ўзингиз учун зарур бўлган/бўладиган нарсаларни қачон, қандай 

шароитда ва қаердан харид қиласиз?” – деган савол(мос равишда 21-, 20-саволлар)ига эса 

қуйидаги жавобларни кўриш мумкин. 

3.2-жадвал натижалари таҳлили шуни кўрсатадики, ҳар иккала тоифа синалувчилар 

ўзлари учун зарур бўлган/бўладиган нарсалар харидини одатда хоҳлаган вақтда бозор ёки 

дўкондан, мавсумга қарамасдан (мос равишда – 46,8; 32,9 фоиз) амалга оширишлари маълум 

бўлди. 

Умуман олганда, ИПС орқали олинган бозор муносабатлари жараёнининг 

субъект(сотувчи-харидор)лари саналган респондентларга оид барча маълумотларни кейинги 

параграфларда тизимли таҳлилини юритиш учун, аввало, “авлодлар тоифаси” контекстидаги 

“сотувчи психологияси” ва “харидор психологияси”га нисбат олиб ижтимоий-психологик 

таҳлил қилдик. Бунда таҳлиллар, 2.1-параграфда таъкидланган географик- демографик, 

психографик ҳамда хулқ-атвор омиллари блоки бўйича яхлитланди. 

Ижтимоий-психологик сўровнома билан бир қаторда мазкур босқичда “Z” ва “Х” 

авлодга мансуб “харидор” ва “сотувчи” респондентларнинг барчасига қўшимча равишда 

Э. Берннинг “Шахслараро муносабатларда ролли позицияни аниқлаш” сўровномаси билан 

мурожаат қилинди (жами 139 нафар). Сабаби “сотувчи-харидор” диадаси муносабатлари 

жараёнининг “географик” ва “демографик” омилларни аниқлашда респондентларнинг ҳудуд 

жойлашуви, жинси, ёши, оила таркиби, ҳаётий цикл босқичи, фаолият соҳаси, маълумоти, 

эътиқоди, миллати, аҳолининг зичлиги ва сони, тижорий фаолият тузилмаси, иқлим, ҳудудий 

ривожланиш динамикаси, инфляция даражаси ва бошқа маълумотларнинг ижтимоий-

психологик таҳлили зарур. 

Синалувчилар берилган 21 та тасдиқ сотувчининг харидорга ёки харидорнинг 

сотувчига бўлган мурожаатида, ўз имконияти даражасидан келиб чиқиб, “ота-она”, “катта 

ёшли”, “бола” Менларидан қайси биридан фойдаланишларини аниқлаб беради.  

Аниқланилишича, “КБО” (катталар → болалар → ота-оналар) формуласи кўринишидаги 

ролли позиция эгалари саналадиган 36 нафар респондент (25,9 фоиз)да хоҳ у “сотувчи”, хоҳ у 

“харидор” ролида бўлсин, савдо-сотиқ ишларида масъулият ҳисси шаклланганлигини гувоҳи 

бўлиш мумкин. Шунингдек, бу тоифа синалувчилар ўзларининг етарли даражада импульсив, 

яъни теварак-атрофдаги шахсларга нисбатан панд-насиҳат, танбеҳ беришдан узоқроқ инсон 

эканлиги билан алоҳида ажралиб туришади. 

Жадвал № 3.3 

Синалувчиларнинг шахслараро муносабатларда эгаллайдиган 

ролли позициялари (n=139) 
 

Т/р 
Авлодлар 

тоифаси 

Шахслараро муносабатларнинг ролли позицияси формуласи 

Сотувчи (n=52) Харидор (n=87) 

КБО ОБК БОК бошқа КБО ОБК БОК бошқа 

1. “Z авлод”  8 3 8 4 

2. “Х авлод” 13 17 16 6 15 13 14 22 

 Жами 13 17 16 6 23 16 22 26 

 

“ОБК” (ота-оналар → болалар → катталар) формуласи кўринишидаги ролли позиция 
соҳиб(а)лари ҳисобланадиган 33 нафар респондент (23,7 фоиз)да “сотувчи” ёки “харидор” 
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ролларидан қайси бирида бўлишидан қатъий назар, иқтисодий муносабатларга киришиш 
жараёнида қатъийлиги ва ўзига бўлган ишончи орқали ажралиб туришади. Мазкур формулага 
асосланиб, шахслараро муносабатларни ўрнатувчи диада соҳиб(а)ларида болаларча 
мағрурлик алоҳида хусусият саналиб, улар аксарият ҳолларда воқелик оқибатини ўйламасдан, 
реалликка (ҳақиқатга) тик бориш жиҳатлари билан бошқалардан тафовутланишади. Шу боис, 
бундай “сотувчи-харидор” диадаси субъектларини инсон-инсон муносабатлари тизимида 
эмас, балки инсон-техника ёхуд инсон-белгилар тизимида фаолият юритувчи касбларда 
муваффақиятли фаолият юритишларини алоҳида эътироф этиш зарур. 

“БОК” (болалар → ота-оналар → катталар) формуласи кўринишидаги ролли позицияда 
диада муносабатларини ўрнатувчи синалувчилар 38 нафар (27,3 фоиз)ни ташкил этиб, 
улар“сотувчи” ёхуд “харидор” ролидан бирини бажаришаётганда, яъни товар(хизмат)ларни 
танлашаётган вақтларида, уларнинг сифатига, ёрлиқдаги ишлаб чиқариш санасига, 
кимга/нимага мўлжалланганлиги, бир сўз билан айтганда техник асосномасига алоҳида 
аҳамият қаратишади. Диада муносабатлари контекстида бундай тоифа синалувчилардаги 
болаларча соддалик ва беғуборликнинг чегараси яққол намоён бўлади. Аниқланишича, бу 
тоифа респондентлар ўз “билағонлик”лари оқибатида нотўғри танловни амалга оширишиб, 
иқтисодий муносабатлар жараёнига халақит бериши мумкин бўлган ҳиссиётларини тўла 
назорат қила олишмайди. 
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ЁШ ФУТБОЛЧИЛАРНИНГ ЮТУҚҚА ЭРИШИШИДА МОТИВАЦИЯНИНГ 

АҲАМИЯТИ 

 

Аннотация: Мазкур мақолада спортчиларнинг муваффақиятга эришишларида 

мотивациянинг аҳамияти борасида олиб борилган тадқиқот натижалари ҳақида фикр 

юритилган 

Калит сўз: спортчи, мотивация, рол, мотив, муваффақият.  

Аннотация: В данной статье рассматриваются результаты исследования о роли 

мотивации в успехе спортсменов. 

Ключевые слова: спортсмен, мотивация, роль, мотив, успех. 
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Annotation: This article discusses the results of a study on the role of motivation in the 

success of athletes. 

Keywords: athlete, motivation, role, motive, success. 
 

Мотивацияни ўрганиш жараёнида бир қанча психологик саволларга дуч келамиз, бу 

саволларга жавоб беришни қийинлиги шундаки, замонавий умумий психологияда ҳам, спорт 

психологиясида ҳам инсон ҳаракатларининг мотивацияси муаммосига ҳамон аниқ бир ечим 

топилмаган. 

Мотивацияни ўрганишда энг самарали ёндашув Мадсеннинг мотивацияси синтез 

концепцияси бўлиб, унда йигирмата энг аҳамиятли замонавий мотивация назариясини 

таққослаб ўрганишга қаратилган ва уларни таҳлил қилишга ҳаракат қилинган.  

Бундан келиб чиқиб, фараз қилиш мумкинки, билиш ва динамик жараёнлар 

индивиднинг кўрсатмаси (установка) билан кучли боғлиқ бўлиб, бу термин собиқ совет 

психологиясида Д.Н.Узнадзе мактаби ва спорт психологияси номоёндаси В.Г.Норакидзе 

ишларида кўзга ташланади. Кўрсатма психологияси иккинчи муҳим концепция бўлиб унда 

спорт фаолияти мотивациясига таъриф беришда муҳим ҳисобланади. 

Учинчи концепция Аткинснинг натижавийлик мотивация назарияси бўлиб, инсон 

мотивациясида муваффақиятнинг ролини аниқлаш учун махсус саволлар қўлланилади. 

Ёш футболчиларнинг ютуққа эришишида мотивациянинг роли ва аҳамиятини 

ўрганишда биз Т.Эллерснинг шахснинг муваффақиятга бўлган мотивацияси методикасидан 

фойдаландик. Тадқиқот ишларида Жиззах, Қашқадарё ва Самарқанд вилоятларининг футбол 

академияси ўқувчилари иштирок этдилар. Қуйида ўтказилган тадқиқот натижалари 

келтирилган. (1-расм). 
 

 
Расм №1. Шахснинг муваффақиятга бўлган мотивацияси натижалари 

 

Ўтказилган тадқиқот натижаларига асосланиб, айтиш жоизки, футбол академияси 

ўқувчиларида муваффақиятга  бўлган мотивация турлича ифодаланди, буни биз тадқиқот 

натижаларидан ҳам кўришимиз мумкин.   

Олинган тадқиқот натижаларига асосланиб, айтиш жоизки, Жиззах футбол академияси 

тарбияланувчиларида 16%, Қарши футбол академияси тарбияланувчилари 8,3%, Самарқанд 

футбол академияси тарбияланувчиларининг 13,3% и муваффақиятга бўлган мотивациянинг 

ўртача даражасини кўрсатди. Муваффақиятга эришиш мотивациясининг юқори даражаси 

Жиззах  футбол академиясида 52 %, Қарши футбол академиясида 33%, Самарқанд футбол 

академиясида 46,7% ни ташкил қилган бўлса, муваффақиятга эришиш мотивациясининг жуда 

юқори кўрсаткичи Жиззах футбол академияси  32%, Қарши футбол академияси 58,4% 

Самарқанд футбол академияси эса 40% натижаларни кўрсатди. 
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Жадвал № 1. 

Шахснинг муваффақиятга бўлган мотивацияси бўйича  

тадқиқот натижалари 

№ 
Мотивация 

омиллари 

Жиззах  n-22 Қарши  n-25 Самарқанд  n-23 

Ўрта

ча 

16% 

Юқор

и 

52% 

Жуда 

юқори 

32% 

Ўртача 

8.3% 

Юқори 

33.3% 

Жуда 

юқори 

58.4% 

Ўртача 

13.3% 

Юқори 

46.7% 

Жуда 

юқори 

40% 

1 

Ўқувчиларнин

г индивидуал 

маҳорати 

4,0 13,0 8,0 2,1 8,0 15,0 3,1 12,0 11,0 

2 

Ўқувчиларнин

г машғулотга 

муносабати 

4,0 13,0 6,0 2,1 7,0 14,0 4,1 11,7 10,0 

3 

Ўқувчиларнин

г ўзига бўлган 

ишончи 

4,0 12,0 8,0 2,0 8,1 14,0 3,0 11,0 9,0 

4 

Ўқувчиларнинг 

муваффақиятга 
эришишдаги 

қатъиятлилик 

4,0 14,0 10,0 2,1 10,2 15,4 3,1 12,0 10,0 

 

Ўқувчиларнинг индивидуал маҳорати бўйича олинган натижалар асосида айтиш 

мумкинки, Жиззах футбол академияси тарбияланувчи ўқувчиларида ўртача даража 4%, 

Қарши футбол академиясида эса 2,1%, Самарқанд футбол академияси ўқувчиларида 3,1% ни 

ташкил этди. Олинган натижалар шундан далолат берадики, юқоридаги натижаларни 

кўрсатган ўқувчилар муваффақиятга эришишда ушбу омилга кўп ҳам аҳамият бермайдилар. 

Муваффақиятга эришишнинг ушбу  омилини юқори даражаси Жиззах футбол академияси 

ўқувчиларида 13% ни, Қарши футбол академияси ўқувчиларида 8,0% ни, Самарқанд футбол 

академияси ўқувчиларида эса 12% ни ташкил этди. Олинган натижалар шундан далолат 

берадики, юқоридаги натижаларни кўрсатган ўқувчиларда мазкур омил юқори даражада 

аҳамиятга эга. Бу ҳолат ҳар учала футбол академияси тарбияланувчиларининг футбол 

маҳоратини оширишида муҳим аҳамият касб этишини кўрсатади. Мазкур омил бўйича жуда 

юқори даража Жиззах футбол академияси ўқувчиларида 8,0%, Қарши футбол академияси 

ўқувчиларида 15%, Самарқанд футбол академияси ўқувчиларида эса 11% кўрсаткични 

ташкил қилди. Бу натижалар ўқувчиларнинг муваффақиятга эришиш мотивацияси билан 

боғлиқ. Ушбу омил улар учун етакчи омиллардан бири сифатида муҳим эканлигидан далолат 

беради (1-жадвал). 

Ўқувчиларнинг машғулотга муносабати омили бўйича олинган натижалар асосида 

қуйидаги фикр мулоҳазаларни билдириш мумкин. Ёш футболчиларни муваффақиятга 

эришиш мотивациясида ушбу омил Жиззах футбол академияси ўқувчиларида ўртача даража – 

4%, юқори даража – 13%, жуда юқори даража эса – 6,0% натижани кўрсатди.   

Бу натижалар асосида айтиш жоизки, ўқувчиларнинг футбол машғулотларига бўлган 

муносабати умумий даража бўйича юқори фоизни кўрсатиб турибди. Бу эса ўқувчиларнинг 

машғулотларга бўлган қизиқишларининг юқорилиги ва машғулотга маъсулият билан 

ёндашишларидан далолат беради, чунки уларнинг индивидуал маҳоратини ошиши машғулот-

ларга бўлган ижобий муносабатларига боғлиқ. 

Мазкур омил Қарши футбол академияси ўқувчиларида 2,1% ўртача даража, юқори 

даража 7,0%, жуда юқори даража эса 14% ни ташкил қилди. Олинган натижаларга асосланиб, 

Қарши футбол академияси ўқувчиларининг машғулотга бўлган муносабатини жуда юқори 

эканлигини таъкидлаш жоиз. Бу эса ўз навбатида Қарши футбол академиясида футбол 

машғулотлари юқори савияда ташкил этилиши ва мураббийларнинг тажрибали эканлигидан 

далолат беради. Шу билан бирга, Қарши футбол академияси ўқувчиларининг тадқиқот 

жараёнида кўрсатган натижалари бежиз эмас, чунки бу академия Республикада етакчи футбол 

академияси ҳисобланади. 

Ўқувчиларнинг машғулотга муносабати омили Самарқанд футбол академияси 

ўқувчиларида ҳам ўрганилди. Тадқиқот натижалари Самарқанд футбол академияси 

ўқувчиларида қуйидаги кўрсаткичларда намоён бўлди: мазкур омилнинг ўртача даражаси 

4,1% ни, юқори даражаси 11,7%, жуда юқори даражаси 10%  ни ташкил этди. Тадқиқот 
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жараёнида олинган натижалар асосида айтиш мумкинки, Самарқанд футбол академияси 

ўқувчиларининг машғулотга бўлган муносабатлари ижобий жиҳатдан намоён бўлди, бу эса 

ўқувчиларнинг футбол машғулотлари жараёнини ташкил этилишидан қониқишларини, 

индивидуал маҳоратларини оширишида муҳим эканлигидан далолатдир (1-жадвалга қаранг). 

Ўқувчиларнинг ўзига бўлган ишончи омили ўқувчиларнинг муваффақиятга эришиш 

мотивациясида муҳим ҳисобланади. Ушбу омил бўйича олинган тадқиқот натижалари 

асосида қуйидаги фикр-мулоҳазаларни билдириш мумкин. Жиззах футбол академияси 

ўқувчиларининг ўзига бўлган ишончи ўртача даражада 4,0%, юқори даражада 12,0%, жуда 

юқори даражаси эса 8,0% ни ташкил қилди. Мазкур омил бўйича тадқиқот натижалари Қарши 

футбол академияси ўқувчиларида қуйидагича намоён бўлди. Ўқувчиларнинг ўзига бўлган 

ишончи омили бўйича ўртача даража 2,0%, юқори даража 8,1% ни, жуда юқори даража эса 

14,0% ни ташкил қилди. 

Ўқувчиларнинг ўзига бўлган ишончи омили кўрсаткичлари Самарқанд футбол 

академияси ўқувчиларда эса ўртача даража 3,0% ни юқори даража 11,0%, жуда юқори даража 

эса 9,0% ни ташкил қилди. Олинган тадқиқот натижалари асосида айтиш мумкинки, ёш 

футболчиларнинг ўзига бўлган ишончи юқори даражада бўлиб, бу ҳолат нафақат 

футболчиларда, балки бошқа спорт турлари билан шуғулланадиган ўқувчиларда ҳам бўлиши 

шарт. Чунки спортчида ўзига бўлган ишонч юқори даражада шаклланмас экан, улар 

муваффақиятга эришиши қийин бўлади. Ёш футболчилар машғулотлар жараёнида техник-

тактик тайёргарлик асосида ўзини бўлажак мусобақаларга тайёрлайди, бунда ушбу 

машғулотлар уларда психологик тайёргарлик хислатларидан бири ҳисобланган ўзига бўлган 

ишончни шакллантиради. Тадқиқот жараёнида ушбу омилни, яъни ўқувчиларнинг ўзига 

бўлган ишончи юқори даражада шаклланганлигини кўришимиз мумкин.  

Шу билан бирга таъкидлаш жоизки, ўқувчиларнинг ўзига бўлган ишончи омили 

натижаларида бироз фарқ кузатилди. Қарши футбол академияси ўқувчиларида бу натижа 

жуда юқори даражада (14,0%) эканлигини кўришимиз мумкин, бу ҳолат Жиззах ва Самарқанд 

футбол академияси ўқувчиларида деярли бир хил натижани кўрсатди (8,0% ва 9,0%).  Айтиш 

жоизки, ўқувчиларни ўзига ишончи омили бўйича умумий кўрсаткичлар деярли тенг 

натижани кўрсатди (Жиззах -24%, Қарши -24,1%, Самарқанд -23,0%).  Шу асосда айтиш 

жоизки, Жиззах ва Самарқанд футбол академияси машғулотларида ёш футболчилар билан 

психологик тайёргарлик борасида индивидуал ишлашга кўпроқ аҳамият қаратиш лозим. Шу 

маънода, Қарши футбол академиясида фикримизча машғулот-лар юқори савияда ташкил 

этилганлигини айтиб ўтиш жоиз (1-жадвалга қаранг). 

Шахсни муваффақиятга эришиш мотивациясида ўқувчиларнинг муваффақиятга 

эришишида қатъиятлилик омили ҳам муҳим аҳамият касб этади. Шахснинг муваффақиятга 

эришиш мақсади йўлида дуч келадиган турли қийинчиликлар, вазиятларга бардош бериши, 

машғулотлар жараёнидаги жисмоний машқлар катта кучни ва иродавий ҳусусиятларни талаб 

қилади. Бу вазиятда бўлган қатъиятлилик хислатини намоён қилиши лозим. 

Шахсни муваффақиятга эришиш мотивациясини тадқиқ қилиш жараёнида биз 

қатъиятлилик хислатини қай даражада намоён бўлишини таҳлил қилдик. Тадқиқотда олинган 

натижалар Жиззах футбол академияси ўқувчиларида ўртача даража 4,0%, юқори даража 

14,0% ни, жуда юқори даража эса 10,0% ни ташкил қилган бўлса, Қарши футбол академияси 

ўқувчиларида эса ўртача даражада 2,1% ни, юқори даража 10,2%, жуда юқори даража 15,4% 

ни ташкил этди. Самарқанд футбол академияси ўқувчиларида эса бу омил ўртача даражада 

3,1%, юқори даража 12,0% жуда юқори даража эса 10,0% дан натижа кўрсатди. 

Ўтказилган тадқиқот натижаларининг таҳлили шуни кўрсатмоқдаки, футбол 

академияси ўқувчиларининг муваффақиятга эришишда қатъиятлилик омили кўрсаткичларида 

бир оз фарқ кузатилди. Мазкур омилнинг жуда юқори даражаси Жиззах (10,0), Самарқанд 

(10,0) футбол академияси ўқувчиларига нисбатан Қарши (15,4) футбол академияси 

ўқувчиларида бир мунча юқори даражани кўрсатди (1-жадвал). Жиззах (14,0) ва Самарқанд 

(12,0) футбол академияси ўқувчиларининг муваффақиятга эришишида қатъиятлилик омили 

юқори даражаси кўрсаткичларида ҳам фарқни кўришимиз мумкин. Бу омилнинг юқори 

даражаси Қарши футбол академияси ўқувчиларида эса 10,2% ни ташкил қилди. Умуман 

олганда мазкур омил бўйича тадқиқот натижаларининг умумлаштирилган даражаси Жиззах 

(28,0), Қарши (27,7) футбол академияси ўқувчиларида деярли фарқ кузатилмади, Самарқанд 
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(25,1), футбол академияси ўқувчиларида эса нисбатан паст натижани кўрсатди. Лекин ёш 

футболчиларнинг ушбу кўрсаткичлари уларнинг муваффақиятга эришишда кўрсатадиган 

қатъиятлилик хислатларини шаклланишини ижобий эканлигидан далолат беради. 

Айтиш жоизки, миллионлар ўйини ҳисобланадиган футболнинг ўзига хос жиҳатлари 

бўлиб, унда кўпроқ футбол ўйинининг техник-тактик жиҳатлари муҳим аҳамиятга эга. Бироқ, 

футбол техникасини маҳорат билан эгаллаш, ўйиннинг тактик тизимини юқори савияда 

амалга ошириш учун футблчидан машғулотлар ва машқлар жараёнида қатъиятли бўлишни, 

иродавий сифатларини кўрсатишни талаб қилади. Шу жиҳатдан ҳам ёш футболчиларда 

муваффақиятга эришишида қатъиятлилик омили муҳим ҳисобланади. 

Юқорида ўтказилган тадқиқот натижалари асосида спортда муваффақиятга эришишда 

мотивациянинг роли борасида қуйидаги хулосаларга келиш мумкин: 

1. Футбол академияси ўқувчиларининг индивидуал маҳоратини оширишда уларнинг 

футбол машғулотларига бўлган ижобий муносабатини янада ривожлантириш муҳим  аҳамият 

касб этади. 

2. Ёш футболчиларда ўзига бўлган ишонч мотивини юқори даражада шаклланиши 

учун уларнинг психологик тайёргарлигига алоҳида эътибор қаратиш лозим. 

3. Спортда муваффақиятга эришишда спортчиларнинг қатъиятлилик хислати муҳим 

омил ҳисобланади. Шунинг учун қатъиятлилик омили қанчалик юқори даражада шаклланиши 

ёш футболчиларнинг муваффақиятга эришишида зарур аҳамиятга эга. 
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ИНГЛИЗ ТИЛИНИ ЎҚИТИШ ЖАРАЁНИДА ЭКОЛОГИК 
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Аннотация:  Ушбу мақолада инглиз тилини ўқитиш жараёнида талабаларнинг 

экологик маданияти шаклланганлигининг даражалари,  экологик онгнинг асосий хусусияти ва 

белгилари, антропоцентрик  ва экоцентрик экологик онг структураси ҳамда шахснинг 

экологик маданиятини ривожлантириш инглиз тилини ўргатиш жараёнида ўқитувчи ва 

таълим олувчиларнинг интеллектуал ва амалий компетенциялари ҳақида фикр юритилган. 

Калит сўзлар: экологик психология, антропоцентрик экологик онг, экоцентрик 

экологик онг, экологик терминология 

Аннотация:  В статье рассматриваются уровни формирования экологической 

культуры студентов в процессе обучения английскому языку, основные черты и 

характеристики экологического сознания, структура антропоцентрического и 
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экоцентрического экологического сознания, интеллектуальные и практические компетенции 

учителей и учащихся в процессе обучения английскому языку. 

Ключевые слова: экологическая психология, антропоцентрическое экологическое 

сознание, экоцентрическое экологическое сознание, экологическая терминология. 

Annotation: The article discusses the levels of formation of the ecological culture of students 

in the process of teaching English. The main features and characteristics of ecological 

consciousness, the structure of anthropocentric and ecocentric ecological consciousness, 

intellectual and practical competence of teachers and students in the process of teaching English are 

explored. 

Key words: environmental psychology, anthropocentric environmental consciousness, 

ecocentric environmental consciousness, environmental terminology. 

 

Долзарблиги: Бугунги кунда бўлажак мутахассисларнинг экологик маданиятини 

ривожлантириш олий таълим муассасларининг устувор вазифаларидан бири ҳисобланади. 

Бўлажак мутахассисларнинг экологик билимларини ривожлантиришга оид замонавий 

ёндашув ўзининг ташкил топишида мураккаб йўлини босиб ўтмоқда, бу жараёнда педагогик 

фаолиятнинг мазмуни, мақсади ва вазифалари ўзгара бошлайди, аммо ўз моҳиятини сақлаб 

қолади, яъни талабанинг ва у яшаётган атроф-муҳитнинг уйғун ривожланган 

муносабатларини тарбиялаш ҳам анча аҳамиятлидир. 

Экологик маданият қуйидаги ўзаро боғлиқ элементларни ўз ичига олади: экологик 

компетенция (табиий-илмий, гуманитар, меъёрий, техник амалий ва ҳ.к.), экологик тафаккур 

ва экологик хулқ-атвор.  

“Инсон қарашларининг дунёни яхлит, алоҳида ҳодисалар ҳамда ундаги ўзининг ўрнини 

англашнинг, инсоннинг унинг фаолияти моҳиятини ва инсоният тафаккурини англаши ва 

ҳиссий баҳо бериши, кишиларнинг илмий, фалсафий, сиёсий, ҳуқуқий, маънавий, диний, 

эстетик ишонч ва идеалларининг умумлаштирилган системаси” (В.Б Калинин) [1; 62б] 

сифатида қараладиган дунёқараш инглиз тилини ўрганиш жараёнида экологик таълимнинг 

таркибий қисмларидан бири ҳисобланади. 

Бунда атроф-муҳит ҳақидаги билимлар мавжудлиги, шахснинг атроф-муҳитга 

муносабатни экологик мақсадга мувофиқлик нуқтаи назаридан қўриши зарурлигини англаши 

экологик дунёқарашнинг ажратиб турувчи ўзига хос жиҳати сифатида намоён бўлади.  

Шахсий фикр, фаолият асоси ва ҳ.к.ларни таъминлайдиган билим, ўз-ўзини англаш ва 

мақсад қўйиш функцияларини ўз ичига оладиган экологик дунёқараш элементи сифатидаги 

қадрият йўналишларини таъкидлаш жоиз. Бунда инглиз тилини ўрганиш жараёнида экологик 

билимлар экологик дунёқараш пойдевори бўлиб хизмат қилади ҳамда қуйидагиларни ўз 

ичига олади: табиат ҳақидаги илмий билимлар; табиат ва жамиятнинг ўзаро 

муносабатларидаги муаммолар ҳақидаги билимлар; экологик муаммоларнинг муҳимлигини 

англаш, экологик онгнинг ривожланишига ёрдам берадиган махсус экологик билимлар; 

атроф-муҳитда ҳаракатланишнинг қадрият йўналишлари.  

“Инсон-табиат” системасида ҳамда табиатнинг ўзидаги ўзаро алоқалар, шунингдек, у 

билан ўзаро муносабатларнинг тегишли стратегия ва технологиялари тўғрисидаги 

тушунчалар (индивидуал ва гуруҳга оид) мажмуи сифатида талқин қилинадиган экологик онг 

шахснинг экологик маданияти кўрсаткичи сифатида намоён бўлади. [2; 34б] 

Инглиз тилини ўқитишда экологик ўзига хосликларни самарали ўрганиш учун экологик 

психологияга эътиборни қаратиш зарур. 

Экологик психология – замонавий фанда нисбатан янги йўналиш бўлиб, ХХ асрнинг 

60-йилларида икки фанэкология ва психология туташган жойда юзага келган. Инсоннинг 

атроф-муҳит билан ўзаро алоқалари, экологик фалокат хавфи билан боғлиқ муаммолар 

экологик психология пайдо бўлишининг ижтимоий асоси сифатида намоён бўлди. Инсоннинг 

табиат билан ўзаро муносабатлари уйғунлашуви, янги экологик этикани ишлаб чиқиш 

заруратини англаш маънавий асос сифатида бўй кўрсатди.  

Экологик психология – бу:  

1) инсоннинг ўз атрофидаги муҳитга муносабатини тадқиқ қилади; 

2) муҳит ўзгаришлари ва инсон руҳиятининг турли хусусиятлари ўртасидаги ўзаро 

боғлиқликни тадқиқ этади; 
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3) асосий эътибор инсон хулқ-атвори ва уни ўраб турган моддий борлиқ ўртасидаги 

алоқалар тадқиқига қаратилади. 

“Атроф-муҳит” тушунчаси ҳам табиий, ҳам инсон яшайдиган ижтимоий-маданий шарт-

шароит ва ҳолатлар мажмуини ифодалайди. Бунинг эвазига инсоннинг когнитив, эмоционал, 

иродавий жараёнлар билан бирга кечадиган чет тилини қабул қилишнинг ўзига хосликлари 

билан боғлиқ бир қатор ўзига хос масалалар юзага келади. Бўлғуси мутахассислар тайёрла-

ниши  жараёнида қуйидаги омилларга эътибор қаратдик: 

1) инглиз тилини ўрганишда битирувчининг экологик онги; 

2) талаба индивидуал экологик онги ривожланишининг тенденцияси; 

3) инглиз тилини ўраниш жараёнида экологик тушунчаларни шакллантириш 

механизмлари; 

4) турли хил ижтимоий-касбий гуруҳларда экологик онгнинг ўзига хосликлари; 

5) экологик тушунчалар системасининг шаклланганлик даражаси ва сифат жиҳатдан 

ўзига хослиги; 

6) психокоррекцион ва психотерапевтик иш методлари ва ҳ.к. 

 

Антропоцентрик ва экоцентрик экологик онг структураси 

 
Антропоцентрик экологик онг. Экоцентрик экологик онг. 

1. Инсон – олий қадрият 1. Инсон ва табиатнинг уйғун ривожланиши – 

олий қадрият 

2. Оламнинг иерархик картинаси 2.Оламнинг иерархик картинасини рад этиш 

3. У ёки бу прагматик эҳтиёжларни 

қондириш табиат билан ўзаро 

муносабатларнинг мақсади ҳисобланади 

3. Ҳам инсон эҳтиёжларини, ҳам бутун табиат 

ҳамжамияти эҳтиёжларини қондириш табиат 

билан ўзаро муносабатларнинг мақсади 

ҳисобланади 

4. «Прагматик талаб» инсонга фойдали 

эканлиги тўғри 

4. «Экологик талаб»: табиатда мавжуд экологик 

мувозанатни бузмаган тақдирдагина тўғри 

5.Инсон-инсон фаолиятининг объекти 

сифатида қабул қилинади 

 

5. Табиат инсон билан ўзаро муносабатда тенг 

ҳуқуқли сифатида қабул қилинади 

 

6. Табиат билан ўзаро муносабатларда 

ахлоқий норма ва қоидалар татбиқ 

этилмайди 

 

6. Ахлоқий норма ва қоидалар ҳам инсонларнинг 

ўзаро муносабатларида, ҳам табиат билан ўзаро 

муносабатларида тенг равишда татбиқ этилади 

7. Табиат ривожи инсон мақсад ва 

вазифаларига бўйсунувчи жараён 

сифатида қаралади 

7.Табиат ривожи ўзаро манфаатли бирдамлик 

сифатида қаралади 

 

8.Табиатни муҳофаза қилиш фаолияти 

чуқур прагматизм: келажак авлод 

фойдаланиши учун атроф-муҳитни 

сақлаш заруратини ифодалайди 

8. Табиатни муҳофаза қилиш фаолияти табиатни 

унинг ўзи ва инсонлар учун сақлаш зарурати 

туфайлидир 

 

 

Сўнгги йилларда С.Д.Дерябо ва В.А.Ясвин [3;  6б] сингари муаллифлар экологик 

онгнинг қарама-қарши типларини (антропоцентрик ва экоцентрик) ажратиб, қуйидаги 

саволларни қўйдилар: Мавжуд оламда олий қадрият нимани ифодалайди?; Оламнинг 

иерархик картинаси мавжудми?; Инсоннинг табиат билан ўзаро муносабатларининг мақсади 

нима? ва б. Натижада экологик онгнинг саккиз антропоцентрик ва саккиз экоцентрик 

белгилари ажратилиб, улар яхлитликда экологик онгнинг кўрсатилган типлари структурасини 

ифодалайди. Барча белгиларни идрок этиш қулай бўлиши учун улар бир жадвалга 

келтирилди. 

Шундай қилиб, бир вақтнинг ўзида экологик онгнинг турли типларининг структуравий 

компонентлари ҳисобланадиган ажратиб кўрсатилган белгилар ушбу типлар тавсифий 

характеристикасининг бирмунча яхлитлигини ифодалаш имконини беради.  

Бинобарин, антропоцентрик экологик онг – бу борлиқ табиий объект-лари ва 

ҳодисалари ҳамда уларнинг ўзаро алоқалари акс эттирилишининг алоҳида шакли бўлиб, 

инсон ва табиатнинг характерли ифодаланган қарама-қаршилиги учун инсон фаолиятининг 
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мақсадли ва қайта шаклланадиган экологик онгини юзага келтиради. Бунда табиатдан ўз 

эҳтиёжларини қондириш учун фойдаланадиган инсоннинг ўзи олий қадрият ҳисобланади. 

Экоцентрик экологик онг – бу борлиқ табиий объектлари ва ҳодисалари ҳамда уларнинг 

ўзаро алоқалари акс эттирилишининг алоҳида шакли бўлиб, табиатнинг субъект 

хусусиятларига ато этилиши учун инсон фаолиятининг мақсадли ва қайта шаклланадиган 

экологик онгини юзага келтиради. Бунинг натижасида табиатнинг ўзи қадрият сифатида тан 

олинади, у билан муносабатлар нопрагматик мотивация устуворлигида тенгҳуқуқлилик ҳамда 

табиат оламига ахлоқий норма ва қоидаларни татбиқ этиш принциплари асосига қурилади.  

Талабаларнинг экологик таълим олиши бўйича амалий тадқиқотлар учун зарур бўлган 

методологик асослар ва конкрет методик ишланмалар ҳали етарлича мавжуд эмас, умумий 

ўрта ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими тизими экологик таълимнинг юзага келган 

принципларига мос келмайди; умумтаълим, ўрта махсус таълим ва олий таълимнинг 

босқичлари ва экологик-педагогик таълим даражаси ўртасида муайян узилиш сезилади. 

Гуманитар, табиий-илмий ва техник маданият қарама-қарши қўйилиши, жумладан, бу билан 

боғлиқ ҳолда экологик таълимда табиий-илмий билимлар катта ҳажмда берилган; аммо 

гуманитар билимлар жуда кам.  

Ўқув жараёнида инглиз тили дарсларида талабалар турли билим соҳаларидаги 

муаммоларига дуч келиши мумкин.  Масалан, сув захираларига оид турли муаммолар бўйича 

матнларни таҳлил қилиш, солиштириш, талабаларга тушунтириб бериш ва уларнинг 

вазифалари ҳақида тушунча ҳосил қилишлари мумкин, ҳамда турли мисоллар келтириб 

ўтишни, аналогиялар (ўхшаш ҳолатлар) келтиришда умумийликни топишга ўрганишади. 

Замонавий  таълимда глобал ғояларини амалга ошириш бир неча йўналишлар ёрдамида 

ривожланиши мумкин: 

-фанлараро модулларни яратиш; 

-тегишли ўқув фанлари, воситалари бўйича глобал дунё харитасини яратиш. 

Бундан ташқари, бошқа ўқув фанлар сингари инглиз тили ички глобал салоҳиятини 

инобатга олиш лозим. Масалан, инглиз тилидаги адабиёт амалий инглиз тили билан 

биргаликда ажойиб мазмун кашф этади. Бу шакл уни глобал мазмун билан тўлдирганда яхши  

ўзлаштирилади, жумладан, ижтимоий ҳаёт учун муҳим бўлган долзарб муаммоларга. 

Шунингдек, инглиз тили экологик таълимнинг мазмуни бўлиб келиши ҳам мумкин. Шу 

тариқа у талабаларда янги ракурсда оддий нарса ва ҳолатларга ўзгача холис муносабатни 

шакллантиради. Инглиз тили бўйича экологиялаштирилган фан дастури албатта ўз ичига: 

- таълимий ва тарбиявий мақсадларни; 

- бошқа тилдаги мулоқотни; 

- амалий фаолиятни амалга оширишни қамраб олиш керак. 

Инглиз тилини ўрганишнинг самарали шаклларидан бири талабалар конференциялари 

ҳисобланди. Бундай шаклдаги тадбирларда таълим олувчилар замонавий экология 

масалалари бўйича инглиз тилида касбий хабарларни яратишда машқ қилиши имкониятига 

эга бўлади. Атроф-муҳит ҳолатига бағишланган илмий-оммабоп матнларнинг ўқув 

материалларини ҳам қўллаш мақсадга мувофиқ. Бунда инглиз тили мутахассисининг 

экология масалаларида коммуникатив компетентлик даражасини ошириши жуда муҳимдир. 

Шундан кейингина талабалар билан инглиз тилида долзарб муаммоларни муҳокама қилиш 

имконияти пайдо бўлади. Бунда инглиз тили мутахассисининг асосий вазифаси инглиз 

тилининг ўзига хосликларини ўзлаштириш учун ўқув материалини дидактик нуқтаи назардан 

баҳолаш бўлиши керак.  

Таълимни экологиялаштириш бўйича турли ғояларни амалга оширишда олий таълимда 

ўқитиш тизимини яратиш  талабаларни касбий тайёрлашда педагогик технологияларга 

алоҳида эътиборни ажратиш лозим. Педагогик технологиянинг хусусияти ўқитишда аниқ 

қўйилган мақсадларга йўналтирилган зарур тадрижий йўналишга эга бўлган ўқув 

жараёнининг ташкилланган бўлиши кераклигидан иборатдир.  

Экологик таълим муайян педагогик технологиялар ёрдамида амалга оширилиши 

мумкин:  

- муаммоли таълим; 

- ўқитишнинг коммуникатив технологиялари; 

- модулли ўқитиш. 
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Шу билан биргаликда олий таълим муассасларида инглиз тилини ўрганиш жараёнида 

нафақат инглиз тилини эгаллаш кўникмаларини шакллантириш бўйича турли методикаларни 

қўллаш, балки табиатни муҳофаза қилишга оид билимларни олиш ва мустаҳкамлаш ҳам 

муҳим. Мазкур ёндашув инновацион педагогик технология сифатида кўрилиши мумкин. 

Бундан ташқари, инглиз тилини ўрганиш жараёнида экологик таълимга йўналтирилган 

амалиёт дарсларида  махсус методикалардан фойдаланиш лозим.  

Экологик таълимда талабаларнинг экологик маданиятини шакллан-триш мақсадида энг 

муҳим вазифалардан бири замонавий компьютер технологиияларидан фойдаланишдир. 

Мазкув вазифани бажаришга йўналтирилган компьютер дастурлар қуйидагиларни ўз ичига 

олиши мумкин: 

- экологик фожиа юз берган ҳолатларда талабаларга барча мавжуд самарали усулларни 

тўғри қўллаш ёки талофатни камайтиришни ўргатиш; 

- талабаларга юзага келган экологик хавфнинг даражасини баҳолашни ўргатиш; 

- талабаларни фаннинг ва амалий машғулотлар жараёнида қоидаларга амал қилишнинг 

фойдали томонларига ишонтириш. 

Самарали таълим технологияларни танлаш  экологик таълимнинг мақсад ва 

вазифаларига эришишнинг универсал воситаси эканлигини ҳам инобатга олади, яъни ўз 

моҳиятига кўра назарий ва амалий фаолият турларини ўзаро боғлиқлигини назарда тутадиган 

экологик маданиятни шакллантиришни ўз ичига олади. 

Таълимнинг экологиялаштиришни ўрганаётиб, ўқишдаги муваффақият нафақат унинг 

мақсад, вазифалари ва турли педагогик технологияларни қўллаш мазмунини тўғри 

аниқлашга, балки кўп сонли ўқитиш методларига боғлиқ бўлиши кераклигини ҳам ёдда 

тутиш керак. Маълумки, ўқитиш методлари ўқитувчи ва талаба ўртасида тадрижий ва ўзаро 

боғлиқ ҳаракатларнинг универсал тизими сифатида аниқланади. Ушбу ўқитиш методлари 

таълим мазмунини ўзлаштирилишини таъминлайди. Классифика-цияни қулайроқ қилиш учун 

биз экологик таълимнинг махсус методларни (уларни инглиз тилини ўрганиш ўқув-тарбиявий 

жараёнидаги функция-ларини инобатга олиб) белгилаймиз. 

Инглиз тилини ўрганишда экологик таълим методлари 

➢ Баён (Ҳикоя, Суҳбат, Мунозара, Дарслик билан ишлаш, тушунтириш) 

➢ Амалий иш – тажриба моделлаштириш (тақдим қилинган экологик таълим 

методлари айниқса, замонавий педагогика илми ва амалиётига хос.)  

Мақоламизда биз таълим фаолиятига яхлит ёндашув методологиясидан келиб 

чиқадиган ёндашувларни жамлайдиган классификацияга таянамиз. Мазкур ёндашув бизга 

учта катта гуруҳни ажратиб кўрсатишга имкон беради: 

1) замонавий ташкиллаштириш ва ўқув-тарбиявий фаолиятни амалга ошириш 

методлари; 

2) ўқув-билиш фаолиятини долзарб рағбатлантириш ва мотивация қилиш методлари; 

3) ўқув фаолиятини назорат қилиш ва ўзини ўзи назорат қилиш методлари. 

Уларнинг барчаси экологик таълимнинг мазмунли материалларини ўзлаштиришда 

талабалар томонидан амалга ошириладиган билиш фаолияти-нинг характери ҳамда турли 

ўқув фаолиятни ташкил қилувчи мутахассиснинг фаолият тавсифига кўра ажралиб туради (2-

расм). 
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Ҳар бир гуруҳга кирадиган методлар таълим жараёнида ўқув фаолиятининг усулларини 

ўз ичига олган муҳим вазифаларни ташкил қилиши мумкин. Бундан ташқари, ўқитиш 

методлари икки томонлама бўлиши мумкин бўлган уйғунликда яхшироқ амалга оширилади. 

Юқоридагиларни эътиборга олган ҳолда, тадқиқотларимиз доирасида «Тиббиётда 

хорижий тил» мавзусидаги ўқув қўлланмаси яратилиб, ундан мунозаралар учун саволлар, 

соғлом турмуш тарзини татбиқ этувчи мавзулар бўйича ривожлантирувчи ўйинлар, 

шунингдек, талабаларнинг матнлар билан ишлашини енгиллаштириш, луғавий захирасини 

бойитиш, мазмунли мулоқотлар ўтказишлари учун асосий экологик атамалар ва 

тушунчаларни ўз ичига олган бўйича инглиз, рус ва ўзбек тилларидаги изоҳли луғат ўрин 

олган. Инглиз тилини экологиялаштириш бўйича тузилган дастурининг асосини экология 

йўналишидаги махсус тестлар ташкил этиб, у қуйидаги бўлимлар бўйича тизимлаштирилган: 

1) инсониятнинг глобал муаммолари; 2) «Экологик маданият» тушунчасини ривожлантириш; 

3) экосистемалар ва уларнинг ривожланиши; 4) сув-тупроқ ресурсларининг ифлосланиши; 5) 

иқлим, ҳавонинг ифлосланиши, глобал исиш, азон қатлами  муаммолари; 6) аҳоли сони 

муаммоси; 7) урбанизация ва уни мувофиқ-лаштириш; 8) озиқ-овқат ресурслари муаммоси; 9) 

флора ва фауна муҳофа-заси; 10) энергетик ресурсларни тиклаш; 11) ташқи муҳитга 

радиациянинг таъсири. 

Экологик лаёқатлилик даражасини аниқлаш мақсадида 1-2-курс талабалари билан 

Андижон, Фарғона ва Наманган давлат университетларида педагогик тажриба-синов 

ўтказилди. Тажриба-синов жараёни таъкидловчи (2016 й.) ва шаклланувчи (2017-2020 йй.) 

босқичларида ташкил қилинди. 

Жадвал № 1. 

Талабаларнинг назорат ва тажриба-синов гуруҳларидаги (2017 й.) экологик 

лаёқатлилик даражаси 

 

Даража 

Гуруҳлар 

χ2 Р назорат (n=130) тажриба-синов (n=130) 

Абс % Абс % 

Аъло 15 11,54 16 12,31 0,19 0,848 

Яхши 69 53,08 65 50,0 0,50 0,620 

Қониқарли 38 29,23 36 27,69 0,27 0,784 

Қониқарсиз 8 6,15 13 10,0 1,14 0,255 

 

Биз икки гуруҳни танлаб олдик: тажриба ва назорат. Тажриба-синовнинг биринчи 

босқичида талабаларда шаклланган экологик маданиятнинг бошланғич даражасини аниқлаш 

тажриба-синов ўтказилди; Ушбу босқичга қамраб олинган барча талабалар сони 260 тани 

ташкил этди (2 та гуруҳ: ҳар бири 130 нафар талабалардан иборат). Биринчи гуруҳда 

ўтказилган тадқиқотлар натижалари тўғрисидаги маълумотлар                 1-жадвалда берилиб, 

унда экологик лаёқатлиликнинг 4 та даражаси келтирилган. 

Шакллантирувчи тажриба-синов босқичларида инглиз тили ўқитишни уч ўқув йилига 

мўлжалланган (нофилологик йўналишларида инглиз тили 3 йил давомида ўқитилади) махсус 

экологиялаштирилган дастур ишлаб чиқилди ва муҳокамадан ўтказилди. Шакллантирувчи 

тажриба-синов ўказилгандан сўнг иккинчи назорат ўтказилди ҳамда шу дастур асосида 

тажриба-синов ишлари олиб борилди (2-жадвалга қаранг). 

 

Назорат ва тажриба гуруҳларидаги (2020 й.) талабаларни экологик лаёқатлилик 

даражаси (иккинчи кесма) 
 

Даража 

Гуруҳлар 

χ2 Р Назорат (n=130) Тажриба-синов (n=130) 

абс % Абс % 

Аъло 20 15,38 38 29,3 7,19 0,007 
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Яхши 75 57,9 70 53,85 0,39 0,532 

Қониқарли 30 29,23 22 16,92 1,54 0,215 

Қониқарсиз 5 3,85 0 0,0 5,10 0,024 

 

Жадвалда келтиридган маълумотлардан кўриниб турибдики, тажриба бошида экологик 

лаёқатлилик бўйича «Аъло» ва «Яхши» баҳолар назорат гуруҳида унчалилик юқори 

бўлмаган, яъни мос равишда 3.84% ва 4,61% ташкил этган бўлса, худди шу вақтда тажриба 

гуруҳидаги лаёқатлилик даражаси «Аъло» бўлган талабалар сони 16,92% га ўсган, ҳолда 

«Қониқарсиз» баҳолар деярли кузатилмаган.  

 
 

 
 

Шундай қилиб, икки йилдан сўнг экологиялаштирилган дастур бўйича ўқитилган 

талабалар гуруҳларида экологик муаммолар, уларни ҳал қилиш йўлларини, атроф-муҳит 

муҳофазаси бўйича нафақат ўзбек тилида, хатто инглиз тилида ҳам тушунча ва атамалар 

бўйича анча кўпроқ маълумотга эга бўлганлиги аниқланди. Бу эса экологик муаммоларни ҳал 

қилишда экологик таълим ва тарбиянинг аҳамияти катта эканлигини билдиради. Назорат 

гуруҳларида эса талабаларнинг лаёқатлилик даражаси деярли кўтарилмай олдинги ҳолатда 

қолганлиги аниқланди.  
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ҲАРБИЙ ФАОЛИЯТДА КАСБИЙ МОТИВЛАР НАМОЁН 

БЎЛИШИНИНГ   ПСИХОЛОГИК ЎЗИГА  ХОСЛИКЛАРИ 

 

 

Аннотация: Мазкур мақола ҳарбий фаолиятда касбий мотивлар намоён бўлишининг 

психологик ўзига хосликлари мавзусига бағишланган. Шунингдек, мақола матнида мотивация 

тушунчасининг моҳияти, касбий мотивларнинг психологик табиати, касбий мотивларни 

ташкил этувчи психологик таркиблар, касбий компетентлик, ҳарбий –кабий фаолият, 

ҳарбий фаолият ва шахс каби масалалар ҳам кенг ёритилган.   

Калит сўзлар:Ҳарбий,касб, ҳарбий хизматчи, мотив, мотивация, касбий мотив, 

касбий билимдонлик, касбий маҳорат, алтруизм, ижтимоий ривожланиш, экстремал вазият,  

касбий рағбатлантириш, муваффаққият, ютуқ, камчиликлар. 

Аннотация: Статья посвящена психологическим особенностям проявления 

профессиональных мотивов в военной деятельности. В тексте статьи также 

раскрывается сущность понятия мотивации, психологическая природа профессиональных 

мотивов, психологические компоненты профессиональных мотивов, профессиональная 

компетентность, военно-подобная деятельность, военная активность и личность. 

Ключевые слова: Военнослужащий, профессия, военнослужащий, мотив, мотивация, 

профессиональный мотив, профессиональные знания, профессиональное мастерство, 

альтруизм, социальное развитие, экстремальная ситуация, профессиональная мотивация, 

успех, достижение, недостатки. 

Annotation: The article is devoted to the psychological characteristics of the manifestation of 

professional motives in military activity. The text of the article also reveals the essence of the 

concept of motivation, the psychological nature of professional motives, psychological components 

of professional motives, professional competence, military-like activities, military activity and 

personality. 

Key words: Serviceman, profession,  motive, motivation, professional motive, professional 

knowledge, professional skill, altruism, social development, extreme situation, professional 

motivation, success, achievement, shortcomings. 

 

Ҳарбий фаолиятда касбий мотивларнинг барқарорлиги муҳим аҳамият касб этади, уни 

ривожлантириш фаолият тури билан боғлиқ кўплаб муваффаққиятларни таъминлаши 

эҳтимолдан ҳоли эмас. Хизмат фаолиятида мотивлар ролини ошириш худди, 

ташкилотларникидек  маълум бир қонуниятга бўйсунади. Мотивация - бу одамда муайян 

мотивларни уйғотиш орқали уни муайян ҳаракатларга ундашга таъсир қилиш жараёнидир. 

Мотивация ҳар қандай фаолиятда инсонни бошқаришнинг ядросидир.  

А.Ф.Лемешонок фикрига кўра, ҳарбий хизматнинг самарадорлиги кўп жиҳатдан 

муваффақиятли амалга оширилган вазифалар  билан белгиланади. Бундай ҳолатда касбий 

мотивларни шакллантириш қатор психологик тушунчалар, яъни рағбатлантириш, қўллаб– 
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қувватлаш, эътибор қилиш кабилар билан амалга оширилади. Муаллифнинг  хулосаларига 

кўра, инсоннинг кайси мақсадларни кўзлаганига, қандай вазифаларни ҳал қилишига караб, 

ундаги  мотивация турларини аниқлаш мумкин. Шундай қилиб, инсонга ташқи таъсирлар 

орқали маълум бир ҳаракатларни амалга оширишга ундовчи куч, маълум натижаларга олиб 

келадиган ҳаракатларни келтириб чиқаради[1,14]. 

Бундан ташкари, мотивациянинг яна бир тури инсоннинг ўзига хос мотивацион 

тузилишини шакллантиришга қаратилган. Бу ерда асосий эътибор инсоннинг ҳаракатлари 

учун зарур бўлган мотивларни ишлаб чиқиш ва кучайтиришга ёки инсонни самарали 

бошқаришга халақит берадиган мотивлар хатти-ҳаракатларини чеклаш назарда тутилади. 

Ушбу турдаги мотивация тарбиявий хусусиятга эга бўлиб, у баъзан фаолият натижасида 

олиниши кутилаётган аниқ ҳаракатлар билан боғлиқ бўлмаслиги мумкин. Чунки, мотив кўп 

ҳаракатлар билан боғлиқ, уни амалга ошириш учун кўплаб билим ва кўникмалар талаб 

этилади. Унинг натижалари, биринчи турдаги мотивация натижаларидан анча юқори булиши 

мумкин.  

Т.О.Соломанидинанинг таъкидича, касбий фаолиятда мотивлари кучини ошириш 

психологик шарт-шароитлари нафақат ўқув жараёни билан балки, шахсни ижтимоий. сиёсий, 

ҳуқуқий, ғоявий, миллий руҳда тарбиялаш орқали ҳам амалга оширилади[2,58]. Бу олий 

ҳарбий ўқув юртида ташкиллаштирилган самарали таълимни назарда тутади. 

Бизнингча, жанговар фаолият – қуролли кураш мақсадлари йўлида ҳарбий хизматчи 

фаоллигини ифодалаб, ўзига хос мақсад ва вазифалари, шарт-шароитлари, мазмуни, 

қонуниятлари, ички тузилмаси, мотивларига таъсир ўтказувчи ҳарбий-техник, ғоявий ва 

бошқарув, жанг давомида тарбиявий ишлар, шахсий таркибнинг жанговар ва психологик 

тайёргарлиги  каби омилларга эга. Жанговар фаолиятнинг ижтимоий, психологик тузилиши 

ва мазмунига жанговар ҳаракатлар жараёнида инсон ҳаётига солинадиган хавф, 

қадриятларнинг ўзгариши, инсон ресурслари ва техникадаги турли йўқотишлар ва 

ноқулайликлар билан боғлиқ бўлган мураккабликлар таъсир кўрсатади. Айнан ана шу 

жараёнда жанговар фаолият мотиви муҳим аҳамият касб этиб, бунда давлат миқёсида бу 

мамлакатнинг ҳудудий яхлитлиги ва хавфсизлигига реал хавф туғилишининг олдини олиш 

бўлса, ҳарбий хизматчиларнинг ижтимоий мотиви сифатида ўз Ватани, оиласи ва яқинларини 

ҳимоя қилиш бирламчи аҳамиятга эга бўлади. Ушбу мотив ўз характерига кўра ижтимоийдир. 

У инсон туғилганидан мавжуд бўлмасдан, унинг тарбияси ва ижтимоий ривожланиши 

жараёнида ижтимоий меъёрлар таъсирида шаклланиб, турли ҳатти-ҳаракатларда намоён 

бўлган ҳолда инсоннинг дунёқараши ва эътиқодини акс эттиради.  

О.Е.Орлованинг айтишича, экстремал шароитларда турли хил мотивларни  бир-бирига 

қарама-қарши қўйиш мумкин эмас, чунки амалда улар бир – бирлари билан 

уйғунлаштирадилар. Касбий фаолиятда мотивларни кучайтиришнинг бир неча усуллари 

мавжуд.  

1. Рағбатлантириш - бу муайян сабабларни қўзғатадиган ҳолатлар. Бу объектлар, бошқа 

одамларнинг хатти-ҳаракатлари, мажбуриятлари ва имкониятларини ташувчисидир, одамга 

унинг ҳаракатлари учун компенсация керак, яъни моддий жиҳатдан қўллаб-қувватлаш. 

Кўпчилик хизмат имтиёзларига эътиборсиз муносабатда бўладилар. Баъзи ҳолларда, унинг 

реакцияси онгли равишда назорат қилишни талаб этмаслиги мумкин.  

2. Турли хил қўзғатувчиларга жавоб турли одамлар учун ҳар хилдир. Агар фаолиятда 

шахс унга  жавоб бера олмаса, рағбатлантиришлар мутлақ аҳамиятга эга бўлмайди. Шундай 

қилиб, кучли инқироз шароитида иш ҳақи, пул кўп жиҳатдан рағбатлантириш ролини 

йўқотади. 

Касбий фаолиятда ходимларни рағбатлантириш учун, турли хил усуллардан 

фойдаланилади. Энг кенг тарқалганларидан бири бу моддий рағбатлантиришдир. Моддий 

рағбатлантиришни амалга оширишда вазиятни тўғри баҳолаш жуда муҳимдир, агар инсон ўз 

эҳтиёжлари, қизиқишлари, мақсадлари жуда мураккаблиги билан ажралиб турса, унинг 

имкониятларини вақтида баҳолаш зарур.  

Психологик  қоидага кўра,  рағбатлантириш мотивациядан фарқ қилади. Фарқ шундаки, 

рағбатлантириш - бу мотивацияни амалга ошириш воситасидир. Ташкилотда инсоний 

муносабатларнинг ривожланиш даражаси қанчалик юқори бўлса, одамларни бошқариш 
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шунча осон бўлади. Бу ҳолат ҳарбий раҳбар ва ходимлар ўртасидаги муносабатлар 

тизимидаги барқарорлик билан ўлчанади. 

Е.М.Листик эътирофига кўра, мотивациянинг инсон касбий фаолиятига таъсири: 

- ҳаракатлар; 

- режалар; 

- қатъиятлилик; 

- виждонлилик; 

- диққатлилик сифатлари орқали кенг таъсир этади. 

Мотивация инсоннинг ўз ишини бажаришига, ишлаб чиқариш мажбуриятларига катта 

таъсир кўрсатади. Мотивация ва меҳнатнинг якуний натижаси ўртасида тўғридан-тўғри 

боғлиқлик мавжуд эмас, чунки ходимнинг малакаси ва қобилияти, вазифаларни тўғри 

тушуниши, иш жараёнига атроф-муҳитнинг таъсири кабилар ҳам ҳисобга олинади. 

Тадқиқотимизда ҳарбий хизматга қабул қилишда касбий мотивларнинг психологик 

омилларини ўрганиш учун Гербачевский томонидан ишлаб чиқилган “Шахснинг интилиш 

даражаси” методикаси, Холланднинг “Касбий типларнинг хусусиятларини ўрганиш” 

сўровномаси, В.Э.Мильманнинг “Шахс мотивацион тузилмасининг диагностикаси” 

сўровномаси  ва Г.Гарднер томонидан ишлаб чиқилган “Касбий интеллект типлари” каби 

сўровномалардан фойдаландик. Булар ўртасида факторли таҳлил, дискриминант таҳлил ва 

корреляцион алоқадорлик жиҳатлари ҳам аниқланди. Тадқиқотимиз объектини Қарши 

авиация ҳарбий билим юрти, Чирчиқ олий ҳарбий танк қўмондонлик билим юрти ва Қуролли 

кучлар академиясида таҳсил олувчи 270 курсантлар ташкил этади. Қуйида амалга оширган 

тадқиқот ишимизнинг амалий жиҳатлари борасида, айрим натижаларнинг таҳлилидан 

намуналар келтириб ўтамиз.  

Жадвал № 1. 

Шахс интилиш даражасини ўрганиш сўровномаси бўйича олинган 

маълумотларнинг умумий ўртача кўрсаткичлари (Стьюдентнинг t-мезони бўйича) 

 

Шкалалар 
M 

(n=90) 

Стандарт оғиш 

(n=90) 

t-статистика 

(p≤0,05);(p≤0,01) 

Ички мотив 12,10 2,88 18,77 

Билиш мотиви 11,60 2,37 21,88 

Қочиш мотиви 11,25 2,26 22,18 

Мусобақалашув мотиви 12,25 2,46 22,19 

Фаолиятни алмаштириш мотиви 11,60 1,95 26,50 

Ўзини эъзозлаш мотиви 10,80 1,70 28,33 

Натижаларнинг аҳамиятлилиги 10,95 1,73 28,28 

Топшириқларнинг мураккаблиги 11,30 1,94 25,92 

Иродавий қувват 9,80 2,11 20,69 

Натижаларга эришганлик даражасининг 

баҳоси 
9,75 2,55 17,08 

Ўз имкониятларининг баҳоси 9,95 1,82 24,44 

Қувватни сафарбар эта олинганлик 

даражаси 
10,55 2,01 23,44 

Натижаларнинг кутилганлик даражаси 9,85 1,34 32,66 

Натижаларнинг қонунияти 10,40 1,50 30,98 

Ташаббускорлик 10,65 1,84 25,84 

 

Бўлажак ҳарбий офицерларда касбий мотивларларнинг психологик омиллари ва уни 

келтириб чиқарувчи хусусиятларни амалий жиҳатдан тадқиқ қилишнинг натижалари шуни 

кўрсатадики, Қарши авиация олий ҳарбий билим юрти курсантларининг шахс интилиш 

даражаси сўровномасининг умумий ўртача кўрсаткичлари биринчи шкала бўйича яъни ички 

мотив курсантларда ўрта даражадаги натижани қайд этгани, топшириқларнинг жалб этилиши 

ва топшириққа нисбатан қизқишларнинг мавжудлигини англатади. Билиш мотиви шкаласига 

кўра, курсантларнинг натижалари ўрта қийматни ташкил қилганлиги ва бу уларда 

субъектнинг ўз фаолият натижаларига қизиқиши борлигидан далолат беради. Кейинги шкала 

қочиш мотивига кўра, курсантларнинг даражалари ҳам ўрта нисбатни намоён қилганлиги ва 
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курсантларда бу даража бажарилаётган иш жараёнининг унумдорлиги ўзларига маъқул 

келаётганлигидан дарак беради. 

Мусобақалашув мотиви шкаласи бўйича олинган натижалар ўрта даражадаги қийматни 

ташкил этган. Бу мотивга кўра, курсантларда натижалар бошқаларнинг натижаларидан 

устунроқ келиш истагини билдиради. Фаолиятни алмаштириш мотиви шкаласи ўрта 

нисбатни кўрсатганлиги ва бу уларда фаолиятни ўзгартириш хоҳишини пайдо қилувчи 

хусусият йўқ эканлигини билдиради.  

Иродавий қувват шкаласига кўра, ўртача миқдорни намоён қилганлиги ва бу 

курсантларда топшириқларни бажаришдаги иродавий қувватни намоён бўлиши билан 

белгиланади. Натижаларга эришганлик даражасининг баҳоси шкаласига кўра, курсантларда 

бу шкала ўртачани ташкил қилиши ва ушбу фаолият йўналишига кўра ўз имкониятларини 

баҳолашидан дарак беради. Ўз имкониятларининг баҳоси шкаласи курсантларда ўртачани 

кўрсатаётганлиги ва имкониятларини баҳолашда ўз потенциалини ҳисобга олиши назарда 

тутилади. Натижаларнинг қонунияти шкаласи курсантларда мотивация тузилмасига таъсири, 

унга таъсир кўрсатувчи сабаблар, натижаларни тасодифларга вазиятларга ва шахсий 

имкониятларга боғлиқлиги билан изоҳланади. 

Жадвал № 2. 

Холланд сўровномаси бўйича умумий ўртача кўрсаткичлар (Стьюдентнинг t-

мезони бўйича) 
 

Шкалалар 
M 

(n=90) 

Стандарт оғиш 

(n=90) 

t-статистика 

(p≤0,05);(p≤0,01) 

Реалистик тип 9,60 1,35 31,72 

Ақлий тип 8,55 1,73 22,08 

Ижтимоий тип 5,55 1,05 23,63 

Конвенциал-шартли тип 3,15 1,34 10,44 

Тадбиркор тип 2,75 1,58 7,75 

Артистик тип 1,80 1,05 7,62 

 

Ҳарбий хизматга қабул қилишда касбий мотивларнинг психологик омиллари юзасидан 

олинган тадқиқот натижаларидан маълум бўлишича, курсантларнинг кўрсаткичлари ўзига хос 

амалий натижаларни келтириб чиқарган. Аввало, Холланд шахс сўровномасидан олинган 

тадқиқот натижаларидан маълум бўлишича, ҳарбий учувчи курсантларнинг стандарт нормага 

кўра, биринчи шкала яъни реалистик тип даражаси  ўртачадан юқорини ташкил этган. Бундай 

типдаги шахс кўпроқ конкрет, яъни аниқ объектлар (нарсалар, асбоб ускуналар, ҳайвонлар, 

машиналар) билан шуғулланишни афзал кўрадилар, конкрет объект билан шуғулланиш, 

чаққонлик ва аниқликни ёқтиради. Учинчи шкала яъни ижтимоий типга кўра, курсантларнинг 

натижалари ўртачага яқин қийматни ташкил қилган. Бундай одамлар муаммони ечишда 

кўпроқ ўзларининг интеллектуал қобилиятларидан кўра шахсий ҳиссиёт ва туйғуларига 

асосланадилар. 

Конвенциал-шартли типга кўра, курсантларнинг қиймати қуйи натижани кўрсатган. 

Бундай одамларда мослашиш салоҳияти жуда паст. Уларга паст фаолликни талаб қилувчи 

машғулотлар ва мутахассисликлар ҳамда аниқ тизимли фаолиятлар кўпроқ ёқади. Кейинги 

шкала яъни тадбиркорлик типи бўйича курсантларнинг натижалари паст қийматни намоён 

қилган. Бундай типлар юқори лавозимларда ишлашни ёқтирадилар, Уларга қўл меҳнати, 

диққатни бир нуқтага жалб этувчи фаолиятлар ёқмайди. Охирги шкала, яъни артистик-

креативлик типи бўйича курсантларнинг натижалари энг паст миқдорни намоён қилган.  

Хулоса қилиб айтганда, ҳарбий хизматчилардаги касбий мотивларининг ўзига 

хосликлари таҳлили, уларнинг касбий фаолияти билан боғлиқ кўплаб имкониятлари, касбга 

бўлган муносабатлари, касбий ютуқлари ва камчиликлари, касбга хос шахслилик сифатлари 

кабиларнинг мазмунини таҳлил қилиш ҳам саналади.  
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ТАЛАБАЛАР ЭМОЦИОНАЛ ИНТЕЛЛЕКТИНИ ТАДҚИҚ ЭТИШНИНГ 

ПСИХОЛОГИК ИМКОНИЯТЛАРИ 

 

 

Аннотация: Мазкур мақола талабалар эмоционал интеллектини тадқиқ этишнинг 

психологик имкониятлари мавзусига бағишланган. Шунингдек, мақола матнида талабалар 

эмоционал интеллектининг структураси, уни таъминловчи психологик асослар, эмоционал 

интеллекни таҳлил этишга доир психологик ёндашувлар, шахснинг интеллектуал ва 

индивидуал хусусиятлари ўртасидаги алоқадорлик жиҳатлар каби масалалар ҳам кенг 

ёритилган.  

Калит сўзлар: Талаба, интеллект, эмоционал интеллект, ёш, таълим, психология, 

эҳтиёж, қизиқиш, эмпатия, шахслараро муносабатлар, юксак ҳислар, ҳиссий сезгирлик, 

эмоция, эмоционал ҳолатлар.  

Аннотация: Статья посвящена психологическим особенностям исследования 

эмоционального интеллекта студентов, а также описана структура эмоционального 

интеллекта студентов, психологическая основа, которая его обеспечивает, психологические 

подходы к анализу эмоционального интеллекта, взаимосвязь интеллектуального и 

профессионального потенциала. 

Ключевые слова: Cтудент, интеллект, эмоциональный интеллект, возраст, 

образование, психология, потребность, интерес, эмпатия, межличностные отношения, 

высокие чувства, эмоциональная чувствительность, эмоция, эмоциональные состояния. 

Annotation: The article is devoted to the psychological characteristics of the study of students 

emotional intelligence, and also describes the structure of students' emotional intelligence, the 

psychological basis that provides it, psychological approaches to the analysis of emotional 

intelligence, the relationship of intellectual and professional potential. 

Key words: Student, intelligence, emotional intelligence, age, education, psychology, need, 

interest, empathy, interpersonal relationships, high feelings, emotional sensitivity, emotion, 

emotional states. 

 

Мавзунинг долзарблиги: Маълумки, 17- 21 ёш оралиғи инсон ижтимоийлашув 

босқичининг етук палласи бўлиб, унда  бир қатор психологик сифатлар, хусусиятлар, юксак 

ҳис - туйғулар, бурч ва қадриятлар тизими тубдан ўзгаради. Айнан худди шу ёш бочқичи,  

талабалик даврига  тўғри келиб,  уни таҳлил этиш шахс камолотининг кўплаб жиҳатларини 

очиб бериши эҳтимолдан ҳоли эмас. Агар биз талабани шахс деб олсак, унинг фаолияти 

тўлиқ ижтимоий ролларни ўзлаштириш жараёни билан характерланади. Демак, ушбу мавзуни 

ўрганиш учун бизда асос бор. Қолаверса, мазкур туркумдаги илмий тадқиқотлар 

мамлакатимиз психологияси учун ўзига хос янги илмий мактабларни яратиши имкониятини 

беради.  
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Тадқиқотчи М.А.Нгуеннинг фикрича, таълим жараёни талабалар шахси  учун юксак 

ахлоқий ва эстетик ҳис –туйғуларни шакллантирувчи психологик омиллардан бири саналади. 

Яъни уларнинг ҳис  – туйғулари фақат ўз манфаати учун эмас, балки жамият мафаатлари 

билан уйғунлашади. Касбий билим ва кўникмалар асосида, талабалар ўз келажак йўлини 

танлай бошлайдилар шунингдек, меҳнат муносабатлари ҳақида тасаввурлари янада ортиб, 

фуқаролик ва касбий ролларни тўлиқ англай бошлайдилар[1,140].  

Бундан ташқари, талабаларнинг эмоционал ҳолати кўпроқ уларнинг академик 

муваффаққиятлари билан боғлиқ бўлиб, бундай муваффаққиятлар замирида ҳар бир педагог 

ўқитувчиларнинг ўрни беқиёс саналади. Чунки, талабалар ҳар бир педагогга хос ақлий, 

ҳиссий, коммуникатив хусусиятларни ўзлаштира боради.  

Таъкид жоизки, ҳар бир олий таълим ўқитувчиси нафақат интеллектуал жиҳатдан, 

балки шахслилик фазилатлари жиҳатдан ҳам бошқалар учун намуна бўла олишлари шарт 

саналади. Таълим жараёни билан боғлиқ ҳамкорликдаги фаолият ўз мазмунида, ўзаро 

қадриятларга асосланган мулоқот, таълим-тарбия беришдаги бағрикенглик, бошқалар 

кечинмаларига қаратилган эмпатик муносабатлар кабиларни ҳам қамраб олиши лозим 

саналади.    

Моҳиятан, талаба сўзи лотинча сўздан олнган бўлиб, “ўқиш”, “меҳнат қилиш” каби 

маъноларни ангалатади. Яъни бу давр инсон томонидан янги билимларни ўзлаштириш 

босқичидир . Университетда ўқиш бир томондан яқинлар ва ота – онадан узоқлашиш бўлса, 

иккинчи томондан яшаш жойининг ўзгариши билан боғлиқ кечинмаларнинг юзага келиши 

билан характерланади. Мазкур икки омил ҳам талабалар эмоционал интеллекти  динамикаси  

учун ўзига хос психологик шарт-шароитлардан бири ҳисобланади.    

И.Н.Андрееванинг айтишича, талабаларнинг янги шароитларга мослашиши ва 

яқинларидан узоқлашиши, уларда ички низоларни пайдо этади, яъни эҳтиёжлар, қизиқишлар 

ва интилишлар йўналишида тўқнашувлар юзага келади. Ички низоларнинг сабаби шуки, 

муаммога оид ечимларни танлашдаги қийинчиликлар ва янги муҳитдаги талабларнинг ҳаддан 

ташқари юқорилигидир. Кейинчалик,  ушубу муаммоларнинг ҳал этилиши  организм учун 

мамнуният ва қувонч ҳисларини кечишини юзага келтиради [2,94]. Ҳа албатта, муаллиф 

назарида ички низоларнинг пайдо бўлиши бу янги ижтимоий муҳит ва унинг талабалари 

билан боғлиқ. Шунингдек, ички низоларга муносабат ва уни енгиш шахсга хос индивидуал 

хусусиятлар турига ҳам боғлиқ саналади. Мисол учун, баъзи талабалар муаммоли 

вазиятларда тез ечим топсалар, баъзилар бундай имкониятдан мустасно саналадилар. 

Юқоридагиларлардан фарқли ўлароқ, И.С.Степановнинг таъкидича, ўқув фаолияти билан 

боғлиқ муваффаққиятсизликлар талабаларда салбий ҳис – туйғуларнинг намоён бўлишини 

юзага келтиради. Салбий ҳис – туйғулар аста – секин кўпайиб, улар охир-оқибат умидсизлик 

туйғусини пайдо этади [3,96].  “Умидсизлик” – бу кенг маънода барча қийинчиликлар ва 

қарама-қаршиликларни ҳал қилишнинг ҳалокатли йўли санлади. Баъзида айрим 

талабаларнинг ўқишни ташлаб кетиши ва ўз жонларига қасд қилишлари ҳам айрим 

манбаларда келтириб ўтилган. Мазкур ҳолат кўпроқ, дунёқараши  чекланаган,  қўрқоқликка 

мойил, экстремал вазиятларда ўзини ўзи бошқара олмайдиган талабаларда учрайди. Демак, 

талаба ўз ҳис-туйғуларини ҳар қандай шарт-шароитдаларда бошқара олишни ўргана бориши 

лозим саналади 

В.В.Воловга томонидан олиб борилган тадқиқот натижаларига кўра, талабалар ўқув 

йилининг иккинчи босқичида ҳиссий-эмоционал жиҳатдан ўзи ўзи яхши англай 

бошлайдилар. Яъни уларда хотиржамлик юзага келиб, умидсизлик туйғулари анча камаяди. 

Чунки, талабалар бу босқичда ўз ҳис-туйғулари ва кайфиятларини  тартибга солишда ўзига 

хос кўникмаларга эга бўладилар. Шунингдек, уларнинг ижтимоий интеллектига алоқадор 

ҳаётий тажрибаси, эмоционал интеллекнинг такомиллашувига кенг имконият яратади [4,93]. 

Демак, ҳаётий тажриба эмоционал интеллект ривожи учун ҳам ўта муҳим саналади. 

Н.А.Выскочилнинг фикрича, танқидий фикрлаш талабалар эмоционал соҳасини 

ривожлантиришнинг асосий шартларидан бири саналади. Айни шу даврда инсон касбий 

камолотининг пойдевори яратилади. Чунки, танқидийлик янгиликларга, янгиликлар эса, янги 

ҳис – туйғуларнинг юзага келишига сабаб бўлади [5,123].   

Моҳиятан, ёшлик даври бу ўзига хос сезгирлик даври саналиб, мазкур даврда инсон 

табиатига хос бўлган ҳис-туйғуларнинг барча кўринишлари такомиллаша боради. Бунга 
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асосий сабаб гуруҳий фаолият ва таълим-тарбия жараёнидаги  юқори билим кўникмалар 

ҳисобланади. Бандан ташқари, талабаларнинг эмоционал соҳасида нафақат объектив ҳислар 

(маълум бир воқеага, шахсга, ҳодисага йўналтирилган), балки умумлаштирилган ҳис-

туйғулар ҳам шаклланиб боради (ижобий туйғулар, салбий туйғулар, ҳазил туйғуси, 

раҳамдиллик, самимийлик ва ҳоказо).  

Илмий жиҳатдан олиб қаралганда, талабаларда эмоционал интеллектни ривожлантириш 

ишлари, касбий компетентлик ва ўз-ўзини ривожлантириш орқали ҳам амалга оширилади. 

Биринчидан, юқори эмоционал интеллект, авваламбор, эмпатия, коммуникатив 

бағрикенглик, ўзини ўзи англаш ва интилишлар даражасининг етарлилиги, ўзига ишонч ва 

академик қобилиятлар, ўз ҳис-туйғуларидан хабардор бўлиш, уларни бошқара олиш, 

шерикларининг ҳис-туйғуларидан хабардор бўлиш ҳамда ўз кечинмаларини тартибга сола 

олиш қобилиятлари билан характерланади. 

Иккинчидан, эмоцинал интеллектнинг юқори даражасига эга бўлган талаба, бу, 

биринчи навбатда, ўз ҳаётини, касбий йўлини, ўз ҳиссий оламини чуқур англай олган шу 

билан бирга, интроспекцияга (ички кузатувга) мойил ҳамда ўзини ўзи ҳар томонлама намоён 

қиладиган шахсдир. 

Тадқиқотчи  М.М. Царенкова  психолог  талабалар орасида  эмоционал интеллект 

хусусиятларини аниқлаш борасида тадқиқот олиб борди.  Натижада охир-оқибат эмоционал 

интеллектнинг ҳар бир таркибий қисмлари ривожини ҳамда  эмоционал интеллектга хос 

умумий кўрсаткичларни аниқлади. Муаллифнинг хулосаларига кўра, психолог талабаларда  

“ҳиссиётларни англаш” бошқа йўналиш талабаларидан фарқли равишда, анча юқори 

кўрсаткичга эга. Бунга сабаб, ҳиссиётларни англаш ва таҳлил қилишдаги компетентлик 

хусусиятидир [6,4]. Яъни инсон ҳиссиётлари ва эмоционал соҳаси борасидаги билим ва 

кўникмаларнинг устунлигидир. 

В.С.Юркеевич ўз тадқиқотларида психолог Р.Бар-Он томонидан ишлаб чиқилган 

“эмоционал интеллект” моделининг ўзига хос алоҳида беш кичик турини таснифлашга 

ҳаракат қилди. Муаллифга кўра улар [7,10]: 

– Ички интеллект – бу ўз ҳис-туйғуларини англаш, ўзига ишонч, ўзини ўзи ҳурмат 

қилиш, ўзини намоён қилиш ҳамда мустақиллик каби психологик унсурлардан иборат; 

– Шахслараро муносабатлардаги интеллект – бу  эмпатик муносабатлар, шахслараро 

муносабатлар тизими, ижтимоий масъулият каби хусусиятлардан иборат; 

– Мослашишга нисбатан интеллект – бу муаммоларни ҳал қилиш, турли воқеликларни 

баҳолаш кабиларда намоён бўлади; 

– Стрессни бошқаришга нисбатан интеллект – бу шахсга хос чидамлилик, салбий 

импульсларни енгиш ҳолатлари билан характерланади; 

– Умумий кайфият – турли вазиятларга нисбатан организмнинг бир хил реакциялари 

яъни некбин типдаги инсонлар бунга мисолдир. Демак, юқорида келтирилган психологик 

таркиблар, эмоционал интеллект ривожланишини ва унинг барқарор кечишини таъминловчи 

омиллар ҳисобланади.  

Қуйида назарий  фикрларимизнинг  исботи сифатида, талабалар эмоционал интеллекти 

ривожланишининг типик хусусиятларига оид амалга оширилган эмпирик тадқиқотимизнинг 

айрим натижаларидан намуналар келтириб ўтамиз.  

Талабаларда эмоционал интеллект ривожланишининг индивидуал-типик 

хусусиятларини факторли анализ ёрдамида текшириш учун Дж. Равен томонидан ишлаб 

чиқилган “Прогрессив матрицалар яъни умумий интеллект” тести, Дж. Гилфорднинг “Социал 

интеллектни ўрганиш хусусиятлари” сўровномаси, Н. Холлнинг “Эмоционал интеллект 

хусусиятларини ўрганиш” сўровномаси  ва Люсина томонидан ишлаб чиқилган “Умумий 

эмоционал интеллект кўрсаткичлари” каби сўровномалардан фойдаланилди. Факторли таҳлил 

шундай статистик кўрсатгички, тадқиқотда қўлланиладиган методикалар ёки сўровномалар 

шкалалари биринчи факторда юқори вазндаги шкалалар борлиги ёки ортиқча шкалаларни ва 

тадқиқотда кўзланган мақсадга эришишда юқори натижани аниқлашда имкон берадиган 

статистик мезонлардан бири саналади. Қуйида келтириладиган жадвалда Чирчиқ давлат 

педагогика институтида таҳсил олувчи талабаларнинг умумий ва социал интеллект 

кўрсаткичлар омилларини ўрганиш каби сўровномаларидан олинган натижаларнинг факторли 

таҳлил кўрсаткичлари келтирилган. 
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Жадвал № 1. 

Умумий ва социал интеллект сўровномалари бўйича олинган факторли анализ 

кўрсаткичлари 
 

Шкалалар 
Компонентлар 

1 2 3 4 

Умумий интеллект -0,082 0,221 0,860 -0,304 

Мулоқот иштирокчисининг 

фикрларини тушуниш 
0,738 0,330 0,129 -0,308 

Новербал хулқ-атворни 

тушуниш 
-0,016 0,685 0 0,699 

Вербал экспрессияни тушуниш 0,715 -0,401 -0,241 -0,057 

Шахслараро ўзаро таъсир -0,176 -0,724 0,432 0,425 

Социал интеллект 0,843 -0,065 0,266 0,391 

 

Тадқиқотдан олинган натижалар шуни намоён қиладики, Чирчиқ давлат педагогика 

институти талабаларининг прогрессив матрицалар, яъни умумий интеллект ва социал 

интеллект диагностикаси кўрсаткичларини ўрганиш сўровномалари натижалари ва улардаги 

ўзаро индивидуал-психологик хусусиятларни қай тарзда йўлга қўйилишини белгилаб берувчи 

механизм саналади. Синалувчилар натижалари факторли анализ бўйича кўрсаткичлар 4 та 

факторларга бирлашди. Биринчи шкалани ташкил этган психологик факторлар: мулоқот 

иштирокчисининг фикрларини тушуниш 0,738, вербал экспрессияни тушуниш 0,715 ва 

социал интеллект 0,843 каби натижалар билан ўзаро фарқланди. Иккинчи шкалани ташкил 

этган психологик факторлар: новербал хулқ-атворни тушуниш 0,685 ва шахслараро ўзаро 

таъсир 0,724 натижа билан алоҳида характерланади. Учинчи шкалани ташкил этган 

психологик омиллар: умумий интеллект 0,860 ва шахслараро ўзаро таъсир 0,432 даража 

билан қайд этилди. Тўртинчи шкалани ташкил қилган психологик бирликлар: новербал хулқ-

атворни тушуниш 0,699 ва шахслараро ўзаро таъсир 0,425 каби психологик хусусиятлар 

билан фарқланди. Синалувчиларнинг тўплаган қийматлари тўртта факторларга 

бирлашганлиги ва бу факторлар сўровномадаги асосий қийматлар ва аҳамиятли фарқларни 

белгиловчи асосий хусусиятларни ташкил этмоқда.  

Юқорида таҳлил этилган барча назарий ёндашувларнинг олий мақсади битта, яъни 

эмоционал интеллектнинг ҳақиқий моҳиятини очиш, керак бўлса уни ривожлантиришнинг 

психологик, педагогик шарт – шароитларини аниқлашдир. Хулоса қилиб айтганда,  

эмоционал интеллект кўплаб когнитив жараёнлар, иродавий сифатлар, рефлексив жараёнлар, 

ижтимоий –психологик сифатлар, мулоқот унсурлари кабилар билан узвий боғлиқ саналади. 

Шунинг учун ҳам эмоционал интеллектни тадқиқ этиш ўзига хос мураккаб вазифа саналади. 
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КАДРЛАР СИЁСИЙ МАДАНИЯТ БАРҚАРОРЛИГИНИ 

ТАЪМИНЛАШ ЗАРУРИЯТИ 

 

Аннотация: Мазкур мақолада ҳозирги давримизнинг ижтимоий, сиёсий, манавий, 

маданий ҳамда мафкуравий жараёнларига нафақат сезиларли таъсир ўтказётган, кўп 

ўринларда бу жараёнларнинг моҳияти, мазмуни белгилаб бераётган глобаллашув 

ҳодисасининг аввало, жамият ривожининг субьектив асоси бўлган шахс сиёсий маданиётга 

ўтказилётган таьсир масаласи таҳлил қилиниб, таклифлар келтирилган. 

Калит сўзлар: ижтимоий, сиёсий, маънавий, маданий, мафкуравий, кадрлар, 

психология. 

Аннотация: В данной статье впервые анализируется вопрос о влиянии феномена 

глобализма, который оказывает лишь существенное влияние на социальные, политические, 

духовные, культурные и идеологические процессы нашего времени, определяет сущность и 

содержание этих процессов во многих местах, выдвигаются предложения. 

Ключевые слова: социальные, политические, духовные, культурные, идеологические, 

кадровые, психологические. 

Annotation: The article analyzes for the first time the question of the impact of the 

phenomenon of globalism, which has only a significant impact on the social, political, spiritual, 

cultural and ideological processes of our time, determines the essence and content of these 

processes in many places, and puts forward proposals. 

Key words: social, political, spiritual, cultural, ideological, personnel, psychological. 

 

Хозирги даврда хаёт суръатларининг шиддатли даражада ўсиши нафақат ижтимоий-

сиёсий жараёнлар, шу билан бирга ҳар бир шахс турмуш тарзи, миллий удумлари ҳамда 

маданиятга ҳам ўзига ҳос ўзгаришларни вужудга келтиради. 

Шу боисдан глобализм феномени эволюциясининг жараёнида кишилик жамиятига хос 

бўлган хар хил компонентлар таркибий қисмларнинг бирикиш жараёни бўлиб, инсониятнинг 

дифференциация жараёнига тескаридир[1] деган ҳулоса қилинган. 

Мазкур илмий тадқиқотда дифференцияси деган тушунчанинг глобал ўзгаришлар 

билан боғлиқ ижобий ҳамда салбий жиҳатлари мавжуд эканлиги етарли илмий-назарий 

таҳлил ва далиллар асосида тадқиқ этишга асосий этибор берилади. Бу ҳолат билан боғлиқ 

ижобий жиҳати, цивилизациялараро муносабат дунё халқлари орасида уйғунлашиб бориши 

оқибатида халқни ирқи, диний эьтиқоди асосида дифференциялашга уринишлар тобора 

бархам топиб бораётганлиги шахслараро фақат уларнинг бошқарувидаги қадрларнинг билим 

савияси, иқтидори бўйича фарқланаётганлик ҳодисаси юзага келганлиги билан изохланса, 

дифферензациясига тескари муносабатнинг салбий жихатлари жахон халқлари ўртасида 

“маданиятларни яхлитлаштириш” сиёсий маданиятда беқарорлик миллий ва ижтимоий 

қиёфасизликка йўл очишга уринишлар билан изохлаш мумкин.  

Айнан шу масалалар ушбу мақолада атрофлича тахлил этилди. Шу боисдан мазкур 

тадқиқотда шахс тарбиясида сиёсий онгнинг ва маданиятнинг барқарорлигини таминлаш ва 

мустаҳкамлашда таълим муассасалари, оила, маҳалла ва бошқа ижтимоий институтларнинг 

ўрни ҳамда таъсири ҳам диссертатцияда илмий таҳлил этилди. 

Мазкур тадқиқотдан шахсда сиёсий маданиятни ижтимоий-тарихий, индивидуал-рухий 

ҳодиса сифатида шахс табиатида юзага келишидаги жараёнлар ”инсон ва жамият”, “табиат ва 

жамият” деб аталиш объектив ва субъектив асослар билан боғлиқлиги масаласи глобал 

ўзгаришлардаги асосий феноменал ҳодиса сифатида қурилмоғи лозим. 

Қолаверса, шахс сиёсий маданиятига таъсир этувчи умумбашарий ўзгаришлар мазмуни 

ҳамда моҳиятини англаб олиб, мазкур масалага ёндашиш тасаввурдаги турли 

чалкашликларни олдини олишга ва қўйилган муаммони илмий ҳолислик билан ёритишга 

имкон беради. Шу ўринда, аввало, хозирги даврнинг рухини, мохияти ва мазмунини қисқача 

тавсифлаш зарурияти вужудга келиши ҳозирги замон жахон тараққиётининг 

тенденцияларидан ҳисобланади. 
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Уларнинг заминини жаҳондаги ўзгаришлар тенденциясини ўзаро ижтимоий психологик 

ҳамда маданий алоқаларнинг ғоят кучайиши, интенсивлашувини вужудга келтирди. 

Тадқиқотчи олим А.Эркаевнинг таъкидлашича бундай ўзаро алоқалар, бир томондан, 

истеъмол моллари, хизматчиларни, иккинчи томондан, молиявий тузилмалар, бухгалтерия 

ҳисоблари, ўзаро ҳисоб китобларни, аудит, статистика ва шу кабиларни стандартлаштириш, 

ягона андозаларга келтирди[2]. Айни мана шу ҳолатлар иқтисодий ўзаро муносабатлар 

тизимидан ижтимоийга, яъни кишиларнинг феъл-атвори, миллий қиёфаси, сиёсий онг ва 

маданиятини белгилайдиган омилларга кўчиб, миллатнинг дунёқараши, менталитетидаги 

жамоавийлик туйғуларига ҳам ўз таъсирини ўтказа бошлади. Шу боисдан мазкур жараёнлар 

туфайли ҳозирги Ўзбекистонда шундай вазият шаклландики, демократия ва инсон ҳуқуқлари 

соҳасидаги жамоатчилик фикри реал воқеликда кечаётган ҳолатдан анча илгарилаб кетган. 

Бунинг сабаби ҳам ҳозирги муҳитнинг кучайиб бориши жараёнлари билан изоҳланади. Зеро, 

жамият аъзоларининг сиёсий маданиятини шаклланишида бу борадаги Ғарб 

стандартларининг изчил кириб келиши ўзига ҳос аҳамиятга эга бўлиб, бу ижобий ҳол десак 

бўлади. Лекин ана шу жамоатчилик фикрига эҳтиёжини қондиришга қаратилган жамоатчилик 

ижтимоий институтларнинг фаолиятини ҳозирча қониқарли деб бўлмайди[3]. 

Шу боисдан, ижтимоий институтлар фаоллигини кучайтириш учун уларни маънавий-

руҳий жиҳатдан қўлловчи миллий-ахлоқий қадриятлар, халқ аньаналари, аждодларимизнинг 

умрбоқий илмий-ижодий меросидан фойдаланишга ҳамда бошқарувдаги кадрларни 

ихтисослигига, ахлоқига, илмий салоҳиятига жиддий эътиборни қаратишимиз керак 

бўлмоқда. 

Дарҳақиқат, бугунги кунда бошқарув тизимидаги тенденцияларнинг, аньаналарнинг 

сиёсий онг ва маданиятни муҳим омил эканлиги масаласи глобал таъсирлар туфайли 

нисбатан сусайганлигини ҳам тан олиш лозим, ҳатто баъзи бир ғарб олимлари буни ижобий 

ҳолат, деб бахолашлари ажабланарли ҳолдир. 

Сиёсий маданият аниқ ижтимоий-фалсафий категория сифатида, у бир қатор мураккаб 

тарихий, маданий, ахлоқий, ва психик жараёнлар билан боғлиқлиги боис унга илмий таъриф 

бериш мураккаб. Ушбу муаммо билан шуғулланган ҳорижлик ва республикамиз 

тадқиқотчиларининг сиёсий маданият ҳақидаги назарий қарашлари таҳлилидан келиб чиқиб, 

сиёсий маданият тушунчасига қуйидагича таъриф берилди. 

Сиёсий маданият миллат босиб ўтган узоқ тарихий тизим бошқарувидаги тажриба, уни 

ўраб турган ижтимоий-иқтисодий, маданий муҳит таъсирида шаклланган, миллатнинг қалби, 

урф-одатини, дид ва орзуларини ифода этувчи ва замон рухига ҳам оҳанг такомиллашиб 

борувчи кадрлар салоҳияти ва сиёсий онгининг типик хусусиятлар мажмуасидир. 

Ушбу таъриф мантиғидан келиб чиқиб, тадқиқотда сиёсий маданий феноменал ҳодиса 

сифатида ботиний ва зоҳирий хусусиятларини тавсифлаб унинг ботиний асоси инсон 

рухияти, қалбидаги туйғуларда акс этса, унинг зохирий томони жамиятнинг барча хаёт 

сохаларидан амоён бўлади, деган умум назарий ҳулосага келиши бежиз эмас. 

Мазкур тадқиқотдаги яна бир эътиборли жихати шундаки , унда бирор халқнинг сиёсий 

маданият ҳақида тасаввурга келиш учун давлат ва унинг бошқарув тизими, тили, дини, 

тарихи, маданияти, ижтимоий хаёти, расм-русум ва анъаналарини ўрганиш лозимлиги қайд 

этилади. Шу билан диссертатцияда сиёсий маданият муаммосини муайян миллатнинг 

ижтимоий-тарихий тажрибаси ва тафаккур тарзини инобатга олувчи фалсафасининг 

умумийлик, ҳусусийлик ва алоҳидалик категориясига асосланган ҳолда тадқиқ этиш мақсадга 

мувофиқ деган ҳулосага келинди. 

Шу асосда, сиёсий маданиятни образли тарзда бирор-бир даврда кадрлар бошқаруви 

тизимининг тарихий сюжет деворида акс эттирилган тасвирга ўхшатиш мумкин. Агар охирги 

тасвир ўчириб ёки сидириб ташланса, унинг остидан аввалги даврда авлодлар томидан 

чизилган, яратилган тасвирларимиз кўринганидай ва бу тасвирларнинг барчаси ўзининг 

умумий-мазмуни ва рухи, холати билан шу деворнинг бадиий-эстетик ҳамда сиёсий 

ечимларидан дарак берганидай, сиёсий маданиятнинг қўп қатламли тузилмаси ҳам ана 

шундай мураккаб тизимни ташкил этади. 

Ушбу тадқиқотда сиёсий маданият шаклланишининг тарихий, ижтимоий-фалсафий 

ҳамда методологик асослари, шунингдек сиёсий маданиятнинг категориал ходиса сифатида 
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шаклланиш хусусиятлари, шахс маьнавий-ахлоқий фазилатлари билан алоқадорликда тадқиқ 

этилган. 

Бугунги кунда кишиларнинг сиёсий маданиятни янгича тарзда шаклланаётганлиги, 

бунинг замирида эса юртимизда эркин адолатли ва фаровон хаёт кечириш жараёнида 

ижтимоий-сиёсий муносабатлар, одамлар онги-тафаккури, кайфиятида ўзининг тарихий 

ўтмиши, бошқарув маданиятига янгича ёндашув хаётий эҳтиёжга айланаётганлиги, ана шу 

маънода сиёсий маданият масаласига унинг таъсирчан кучига ишонч рухи фуқароларда ортиб 

бормоқда. 

Шунингдек, тарихий ҳамда ижтимоий сиёсий маданият миллий бошқарув 

психологиясининг таркибий қисми ёки унинг маҳсули, деб қараш мавжуд назариялардан 

устунлиги, бу қараш назарий жиҳатдан ҳам, илмий-услубий маънода ҳам хато эканлиги очиб 

берилган. Сиёсий онг ва маданият билан миллий бошқарув психологиясининг фарқи 

кўрсатиб берилган.  

Сиёсий маданият шаклланишига таьсир этувчи ижтимоий-сиёсий, маънавий-ахлоқий 

компонентлар билан бир вақтда сиёсий маданият такомилига таъсир қилувчи бошқарув  

элементлари, одатлар ва хулқ-атвор, одатий ва ноодатий бўлмаган мухит ва ходисаларга 

муносабат, умум инсоний қадриятларга йўналтирувчи омиллар, эҳтиёж ва дид, дин ва диний 

ақидаларнинг ўрни тавсифлаб берилди. 

Шунингдек, мазкур тадқиқотда сиёсий маданиятнинг ботиний хусусиятлари зохирий 

жихатлар билан алоқадорлиги янада мукаммалроқ очиб беришга ҳаракат қилинган. Албатта, 

инсоннинг рухияти, туйғулари унинг ботиний сифатини англатади. Ана шу ҳолат инобатга 

олиниб, инсон рухиятига кучли таъсир этувчи менталитетдаги ўзгаришларнинг сиёсий 

маданият шаклланишига таъсири асослаб берилган. Мазкур масалани ёритишда Президент 

Ш.М.Мирзиёевнинг “ бизнинг қадимий ва саховатли заминимиздаги кўп асрлар давомида 

турли миллат ва элат, маданият ва дин вакиллари тинч-тотув яшаб келган. Мехмондўстлик, 

эзгулик, қалб саховати ва том маънодаги бағрикенглик бизнинг халқимизга доимо ҳос бўлган 

ва унинг менталитети асосини ташкил этади”[4] – деган фикри умум назарий асос қилиб 

олинган ва илгари сурилган қарашларда ўз ифодасини топган.  

Зеро, мазкур тадқиқотда таъкидланганидек маданият барча инсон ва инсоният 

бутунлигининг индивидуал ифодаси сифатида ҳам консерватив, ҳам прогрессив ҳусусиятга 

эга: консервативлиги унинг анъаналар, узоқ ижтимоий-тарихий жарёнлар махсули ва давом 

эканлигида, прогрессивлиги эса хар бир шахс, миллат ва элатларнинг умумбардавом 

ижтимоий-маънавий жараёнларга, умуминсоний тараққиётнинг бошқарув тамойилларига 

бефарқ бўлмаслигида намоён бўлади. Шу билан бирга миллий менталитет маданиятга 

нисбатан кўп қатламли маънавий бирлик бўлиб, сиёсий онгни намоён бўлиши ва амал 

қилишининг асосини ташкил этади. 

Унда шахс маънавий қиёфасининг шаклланиши бевосита сиёсий маданиятнинг таркиб 

топиши билан алоқадорлиги, ижтимоий қиёфанинг шахс маьнавий қиёфаси билан ўзаро 

боғлиқлиги, сиёсий маданият такомилида кадрларнинг миллий ғурур ва миллий ўз-ўзини 

англаш, манавий қиёфасизликдан сақланиш омили эканлиги ҳақидаги масалалар тадқиқ 

этилган. 

Мазкур глобаллашув ва маданий интеграция ҳар бир шахснинг дунёқараши ва 

ижтимоий ҳамда маънавий қиёфасига ўз таъсирини узлуксиз ўтказиб бораётганлиги, шу боис 

халқимиз дунёқарашида ижтимоий жараён ва муносабатларда сақланиб қолган стереотиплар, 

кадрлар бошқарувнинг, янгиланаётган ҳаёт шароитидаги ўзига ҳос аньаналар маданий ҳамда 

ахборот комуникациялар таьсирида ўзаро оммавийлашиб, ижтимоий-маьнавий қиёфадаги ва 

миллийликдаги даврий ўзгаришлар ифодаси сифатида намоён бўлаётганлиги илмий далиллар 

асосида ёритиб берилган. 

Тадқиқотда сиёсий онг ва маданиятга ўзгача сайқал берувчи, бошқарув тизимидаги 

тамойиллар, қадрият стереотипларишунингдек кадрлар салохияти, иймон-эьтиқод ва диний 

ахлоқий ва миллий маданияти хукмрон мафкура таъсирида камситилиши ва уларни халқ 

ижтимоий турмушидан сиқиб чиқаришга уринишлар ҳам сиёсий маданият том маънода 

такомиллашувига ўзининг салбий таьсирини ўтказиши ҳақида ҳам фикр юритилган. 

Ушбу тадқиқотнинг яна бир эътиборли жихати шундаки, унда бошқарувдаги 

кадрларнинг ижтимоий-маьнавий қиёфасини белгиловчи омиллар, миллий ўзига хосликни 

https://buxdu.uz



               №  4, 2020   “PSIXOLOGIYA”    ILMIY JURNAL * НАУЧНЫЙ ЖУРНАЛ * SCIENTIFIC JOURNAL 

 

92 
 

англатувчи ўзбекона феьл-атвор билан боғлиқ таомилларнинг миллий қиёфасини сақлашдаги 

ўрни ҳақида тўхталиб ўтилган. Шунингдек сиёсий маданият кадрларнинг ижтимоий-

маьнавий қиёфасида устувор аҳамият касб этсада, аммо бу тушунчани изоҳлашда ёндашув 

ҳамда қарашлар турфалиликка эга эканлиги ва кундалик сиёсий онгда у ҳақида нотуғри 

тасаввурлар шаклланганлигига гувох бўламииз. 

Шахс сиёсий маданияти шаклланишида ижтимоий омилларнинг ўрнини шунингдек 

кадрлар сиёсий онги ва маданиятини кўрсаткичлари, уни ташкил этувчи мухим ижтимоий, 

маънавий-рухий омиллар алоқадорлигини ўрганишда Ўзбекистонда янги жамиятни барпо 

этишда жамият фуқароларининг маънавий-рухий эхтиёжлари, кайфияти ҳамда сиёсий 

маданият асоси, унинг туб мағзини ташкил этувчи кадрлар бошқарувининг мазмун-мохияти, 

шакллари хамда миллий-тарихий, сиёсий турмуш тарзимизни шаклланганлиги, шахсларнинг 

фикрлаш тарзини ҳисобга олиш ҳақидаги ғоялар назарий ва методологик асос қилиб 

олинганлиги бежиз эмасдир. 

Мазкур масалани тадқиқ этишда сиёсий маданият ва сиёсий онгнинг янги қирралари 

шаклланиши ва ривожланиши миллат ҳамда жамият ҳақидаги ижтимоий-сиёсий ўзгаришлар 

билан боғлиқлиги шу билан бирга ижтимоий-сиёсий бошқарув, маьнавий ўзгаришлар 

ижтимоий кайфиятнинг ўзгаришига, ижтимоий кайфият эса шахс, миллат турмуш ва 

тафаккур тарзидаги ўзгаришларга олиб келади деган хулосага ҳам келинди. Халқимизнинг 

азалий хаётбахш қадриятлари, урф-одат, анъана ва маросимларидаги инсонпарварлик 

тамойиллари, жамиятнинг бошқарув тизимидаги маьнавий-ахлоқий ривожи, истиқболига у 

орқали эса кадрлар маьнавий қиёфасига ва у билан боғлиқ миллат маданиятига ижобий 

таъсир ўтказувчи омиллар мохияти ёритилган. Шу билан бирга урф-одатларга муносабатнинг 

Ғарб дунёси ва Шарқ ахлоқий муҳитидаги ҳолатлари қиёсий ўрганилиб, уларнинг 

кадрларнинг амалий фаолияти, тарбияси ва дунё қарашига бугинги кунда ўтказаётган 

таъсирининг ўзига ҳос томонлари таҳлил этилган.  

Ушбу ғоянинг мохиятини очиб бериш мақсадида, урф-одат ва анъаналар ҳамда миллий 

маданият миллий анъаналар, удумлар, халқ хунармандчилиги, касбкорлик билан боғлиқ 

томонлари атрофлича ўрганилди. 

Бугунги давримизнинг ижтимоий-иқтисодий, маънавий, маданий ҳамда мафкуравий-

сиёсий жараёнларига нафақат сезиларли таъсир ўтказётган, кўп ўринларда бу жараёнларнинг 

мохияти, мазмунини белгилаб бераётган глобаллашув ҳодисасининг, аввало, жамият 

ривожининг субъектив асоси бўлган шахс сиёсий маданиятига таъсири масаласи тадқиқ 

этилган. Сиёсий маданият, замонавийлик билан боғлиқ экан, ХХI асрда дунёнинг 

глобаллашув жараёни тобора авж олаётганлиги унинг ижобий таъсири билан бир қаторда 

оммавий ахборот воситалари , интернет тармоқлари орқали кишилар маънавий оламига 

кўрсатаётган салбий жиҳатлари, уларнинг одоб-ахлоқимизга зид томонлари хам мавжуд 

эканлиги тадқиқотларда аниқ кўрсатилган. 

Юқоридаги илмий таҳлилларга кўра, кадрларни тарбиясида сиёсий онг ва 

маданиятнинг барқарорлигини таьминлаш ва мустаҳкамлашда таълим муассасалари, оила, 

махалла ва бошқа ижтимоий-сиёсий институтларнинг ўрни ҳамда таъсири ўрганилиб 

қуйидаги хулосага келинди: 

Биринчидан, кадрларни сиёсий онг ва маданияти туғма эмаслиги, унинг миллий ва 

сиёсий хаётдаги иштироки, кадрлар бошқарувининг ижтимоий мухит ва таълим-тарбия 

воситалари орқали шаклланиши ҳамда ижтимоий-индивидуал аҳамият эга бўлиши; 

Иккинчидан, бошқарув тизимидаги сиёсий онг ва маданият ҳаёт тарзи тақозо этган ва 

тарихидан шаклланиб, такомиллашиб келаётган сиёсат, оила, таълим-тарбия тизими, сиёсий 

бошқарувдаги иштирок, диний ва дунёвий расм русум ва анъаналар, миллий байрам ва 

тантаналар, жисмоний тарбия, адабиёт ва санъат, миллий ғоя ва умумбашарий маънавий 

ахлоқий қадриятлар таъсирида шаклланади ва мустаҳкамланади, барқарорлиги таьмиланади. 

Учинчидан: шахснинг сиёсий онг маданият тарбиясининг барқарорлигини 

мустахкамлаш мезонлари миллий ва умум инсоний фазилатлар уйғунлиги асосида олиб 

борилади. Сиёсий онг ва маданият тарбияси миллий ўзликни англашнинг асосий 

воситаларидан бири ҳисобланади деб хулоса қилсак бўлади. 
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КАСБИЙ ЗЎРИҚИШЛАРНИ КЕЛТИРИБ ЧИҚАРУВЧИ 

ИЖТИМОИЙ-ПСИХОЛОГИК ОМИЛЛАР 

 

 

Аннотация: Мақолада бўлажак офицерларда касбий зўриқишлар билан боғлиқ 

психологик хусусиятлар масаласи талқин қилинган. Касбий зўриқишлар келиб чиқишига 

курсантлардаги ижтимоий-психологик омилларнинг таъсири ўрганилган. Шунингдек, касбий 

зўриқишлар ва шахслилик хусусиятлари ўртасидаги ўзаро боғлиқлиги таҳлил қилинган. 

Калит сўзлар: зўриқиш, психологик омил, ижтимоий-психологик хусусият, корреляция, 

шахслилик. 

Аннотация: В статье рассматривается вопрос о психологических особенностях, 

связанных с профессиональным стрессом у будущих офицеров. Изучено влияние социально-

психологических факторов у курсантов на происхождение профессионального стресса. 

Также были проанализированы взаимосвязи между профессиональными стрессорами и 

личностными качествами. 

Ключевые слова: стресс, психологический фактор, социально-психологическая черта, 

корреляция, личность. 

Annotation: The article discusses the issue of psychological characteristics associated with 

occupational stress in future officers. The influence of socio-psychological factors on cadets on the 

origin of occupational stress was studied. The interrelationships between occupational stressors and 

personality traits were also analyzed. 

Key words: stress, psychological factor, socio-psychological trait, correlation, personality. 
 

Мавзунинг долзарблиги: Маълумки, ҳарбий соҳа вакилларининг касбий фаолияти 

кўплаб стрессли вазиятлар билан боғлиқ, яъни  қаттиқ интизом шароитида ўқиш, доимий вақт 

танқислиги, шахслараро мулоқот ва яқинлар билан алоқаларнинг чегараланганлиги, ҳарбий 

қуроллардан фойдаланган ҳолда профессионал вазифаларни бажариш, юқори даражадаги 

вазифалар ва меҳнат қилиш ва вақтида дам олишнинг йўқлиги, ноқулай иқлим шароитида 

ишлаш ва оиладан узоқ муддатли узилиш ва ҳоказо. Юқорида қайд этилган зўриқишли 
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вазиятлар ва стресс ҳолатлари ҳар бир ҳарбий хизматчи фаолиятига салбий таъсир этиши 

табиийдир. 

Касбий зўриқишни келтириб чиқарувчи ижтимоий-психологик омиллар сифатида 

ҳозирги кунда қуйидагилар олинмоқда. Яъни иш жойидаги шахслар ўртасидаги  ўзаро 

келишмовчиликлар, вазифаларни беришдаги  ноаниқлар, ходимларнинг ҳаддан ташқари кўп 

ишлари, бўш вақтнинг етишмаслиги ва яқинлар билан алоқанинг мунтазам узилиши кабилар 

касбий зўриқишларни келтириб чиқарувчи ижтимоий-психологик омиллар саналади. 

Юқоридаги фикрларни тасдиқлаш учун Россия Федерациясида ўтказилган тадқиқот 

натижаларига эътибор қаратмоқчимиз. Бир гуруҳ психологлар “Ишингизда чарчоқнинг 

кучайиши нималарга боғлиқ” мавзусида тадқиқот олиб боришган. Текширилувчилар 

натижалари шуни кўрсатадики, биринчи омиллар сифатида ёлғизлик ва ойлик (маош) 

масаласи кўпроқ қайд этилган. Иккинчи омилни эса, ортиқча вазифалар ва вақт етишмаслиги 

кабилар ташкил этган[1,89].   

М.Ф.Флоров фикрича, ноаниқлик ёки кутилмаган вазифалар пайтида  ходим қарор 

қабул қилиш ва назоратни йўқотади. Шу билан бирга, у ўз ваколати туфайли кўпроқ азият 

чекади. Номаълумлик энг муҳим нарсани – муассасадаги ишнинг мазмунини ўлдиради 

[2,83]. Баъзи манбаларда ишдаги маъносиз машғулотлар ва чидаб бўлмас ортиқча 

талабларнинг ҳам инсон  соғлиги учун  хавфли эканлиги қайд этилади. Одатда кўп кишилар 

кўп вақтларини иш жойларида ўтказадилар. Шунинг учун атрофдаги ходимлар билан ижобий 

муносабатлар муҳим саналади. Мулоқотдаги ноқулайликлар ва бошқалар билан тез-тез 

тўқнашувларнинг асл сабаби бу мансаб, юқори ҳамкасбларнинг  қуйи  поғонадаги ишчиларга 

тўғри муносабат қилмаслиги билан ҳам белгиланади. Айтиш жоизки, баъзи ташкилотларда 

шаклланган тўсатдан йиғилишлар ўтказиш ва оммавий жазоларнинг қўлланиши ҳам касбий 

зўриқишларнинг ижтимоий-психологик омилларидан бири ҳисобланади.  

Н.Н.Данилованинг тадқиқотлари шуни кўрсатдики, иш жойида мунтазам чўзилган 

низолар организмда  жиддий бузилишларга олиб келади. Агар бирор кишига  раҳбар ва бошқа 

шахсларнинг муносабати  муросасиз туюлса ва у зиддиятли шароитга тушиб қолса, у ҳолда 

бундай инсонда ташвиш, қўрқув ҳисси, невроз ва бошқа салбий реакциялар ривожланади 

[3,46]. 

Бундан ташқари, яна бир ҳолатда касбий зўриқишнинг ижтимоий-психологик 

сабаларини кўриш мумкин. Яъни, ходимга қарама-қарши талаблар қўйилганда, масалан завод 

директори ишлаб чиқариш ҳажмини оширишни устахона раҳбаридан талаб қилса, техник 

назорат бўлими бошлиғи эса, ўзидан паст даражада бўлган ходимга икки баробар талаб 

қўяди.  Бу ҳолат ўз ўзидан касбий зўриқишнинг пайдо бўлишига замин саналади. Бундай 

вазиятда шахс кескинлик ва хавотирни ҳис қилиши мумкин, чунки у бир томондан бошлиқ 

томонидан қабул қилинишини ва бошқа томондан унинг ёрдамчиси талабларига риоя 

қилишни хоҳлайди. 

А.Б.Леонов ва А.Б.Величковскаялар хулосаларига кўра, инсонга доимий равишда 

ҳаддан ташқари ортиқча ишлар юклаш, юқорида таъкидлаб ўтилганидек, сурункали 

чарчоқни, шунингдек, ҳимоя учун керак бўладиган  дангасаликни келтириб чиқаради[4,326]. 

Бундан ташқари ходим дам олиш  ва узоқ ишлашдан ўз энергиясини тежайди, фаоллик ва 

ўзига берилган янги топшириқлардан қочади, муҳим ишларни бажаришга шошмайди. 

Агар ходимга маълум бир вақт ичида яна ҳаддан ташқари кўп вазифалар ёки асоссиз 

ишлар бериладиган бўлса, унда бу инсонда ташвиш, хафагарчилик, умидсизлик ҳисси ва 

моддий йўқотиш кабилар пайдо бўлади. Бироқ, вазифаларни камайтириш билан инсондаги 

салбий кечинмаларни камайтириш мумкин.   

Т.Н.Рогинская касбий стрессларга ижтимоий-психологик характердаги социал ва 

ташкилий стрессларларни ҳам қўшади [5,23].  

Улар қуйидагилар: 

– Жиноятлар, иқтисодий таназзуллар, экологик ўзгаришлар, сиёсий ва ҳарбий 

инқирозлар, ишсизликнинг кучайиши ва бошқалар; 

– Шахсий стресслар - оиладаги низолар, яқинларингизни йўқотиш, ҳуқуқий ва 

молиявий муаммолар, меҳнат қобилиятининг пасайиши, ёш ва ҳаёт инқирозлари ва 

бошқалар; 
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– Ҳаёт мазмуни билан боғлиқ муаммолар, бу  тахминан, 30 ёшда кечади, баъзида 

кўпчилик бироз вақт ўтиб мазкур инқирозга дуч келади. Бу ҳаёт ҳақидаги ғояларнинг 

ўзгариши билан намоён бўлади, баъзида аввалги нарсага қизиқиш бутунлай йўқолади, баъзи 

ҳолларда эски турмуш тарзини хоҳлаш кузатилади. Ушбу инқироз ҳолати агар инсон ўз 

тақдирини ўзи хоҳлаган тарзда муваффақиятли босмаган бўлса, айрим ҳаётий мақсадлари 

амалга ошмаганлиги сабабли юзага келади. Бу “ҳаётни қайта баҳолаш" ва “ўзини қайта кўриб 

чиқиш” деб ҳам ном олган. Касбий стресснинг энг аниқ намоён бўлиши 40-50 ёш оралиғида, 

чунки бу ёшда инсонда ривожланиш эмас, регрессия бошланади. Ёшга боғлиқ ўзгаришлар, 

физиологик қаришнинг бошланишидан хабардорлик бўлади, бу эса инсонда умидсизлик, 

ваҳимага тушиш, хавотир ҳисси кабиларни юзага келишига олиб келади. 

Курсантларда касбий зўриқишларни психологик жиҳатдан янада тўлиқроқ ёритиш учун 

уларнинг индивидуал-психологик имкониятлари, фаолият доирасида юзага келадиган касбий 

қийинчиликларнинг олдини олиш, раҳбар билан муносабатларни тўғри равишда йўлга қўйиш, 

ҳарбий фаолиятга доимо шай туришда нерв қўзғалиш кучининг барқарорлиги ва ижтимоий-

психологик омилларнинг ўзаро бирликлари ўртасидаги боғлиқликни аниқлашда 

офицерларнинг касбий зўриқишларини келтириб чиқарувчи психологик факторларни юзага 

чиқишига хизмат қилувчи бир нечта сўровномалар; масалан: И.Д.Ладанов ва В.А.Уразаевалар 

томонидан ишлаб чиқилган “Шахс фаолиятида зўриқиш омилларининг экспресс 

диагностикаси” методикаси, Я.Стреляунинг “Шахсда темперамент хусусиятларини ўрганиш” 

сўровномаси, Фрайбургнинг “Шахс хусусиятларини ўрганиш” сўровномаси ва Жйемсом 

Амирхон томонидан ишлаб чиқилган “Шахс копинг индикатор кўрсаткичлари” каби 

сўровномаларидан фойдаландик. Тадқиқотда қатнашган курсантларнинг касбий зўриқиш 

омиллари, нерв қўзғалиш кучи ва копинг-индикатор кўрсаткичлар сўровномалари ўртасидаги 

ўзаро алоқадорлик қийматлари қуйидаги жадвалда келтирилган. 

Жадвал № 1. 

Касбий зўриқиш омили, нерв қўзғалиш кучи ва копинг индикатор кўрсаткичлар 

ўртасидаги корреляция кўрсаткичлари 

(Ч.Пирсоннинг корреляция коэффициенти бўйича) 

 

Низолашувчанлик 

Фаолият доирасида зўриқиш 0,445** 

Раҳбар билан муносабатлардаги зўриқиш 0,315* 

Мувозанатлашганлик -0,305* 

Ҳаддан ташқари зўриқиш 

Фаолият доирасида зўриқиш 0,394** 

Раҳбар билан муносабатлардаги зўриқиш 0,501** 

Мувозанатлашганлик -0,362** 

Самимийлик -0,306* 

Фаолият доирасида зўриқиш 
Раҳбар билан муносабатлардаги зўриқиш 0,562** 

Мувозанатлашганлик -0,501** 

Қўзғалиш кучи 

Тормозланиш кучи 0,770** 

Ҳаракатланиш кучи 0,646** 

Ижтимоий қўллаб-қувватлашни қидириш 0,304* 

Тормозланиш кучи 

Ҳаракатланиш кучи 0,762** 

Мувозанатлашганлик 0,303* 

Ижтимоий қўллаб-қувватлашни қидириш 0,357* 

Ҳаракатланиш кучи 
Мувозанатлашганлик 0,383** 

Ижтимоий қўллаб-қувватлашни қидириш 0,345* 

Муаммони ечиш 
Муаммодан қочиш 0,315* 

Самимийлик 0,418** 

Ижтимоий қўллаб-

қувватлашни қидириш 

Муаммодан қочиш 0,292* 

Самимийлик 0,350* 

изоҳ: * р≤ 0,05, ** р≤ 0,01. 
 

Олинган натижалар шуни кўрсатадики, ҳарбий таълимда таҳсил олувчи курсантларнинг 

касбий зўриқиш омили, нерв қўзғалиш кучи ва копинг индикатор кўрсаткичлар ўртасидаги 

имкониятларни ўрганиш сўровномлари бўйича факторлар орасидаги корреляцион алоқалар 

кўпроқ низолашувчанлик факторлари: фаолият доирасида зўриқиш (r=0,445, р≤0,01), раҳбар 

билан муносабатлардаги зўриқиш (r=0,315, р≤0,05) ва мувозанатлашганлик (r=0,305, р≤0,05)  
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факторлари билан, ҳаддан ташқари зўриқиш шкаласи: фаолият доирасида зўриқиш (r=0,394, 

р≤0,01), раҳбар билан муносабатлардаги зўриқиш (r=0,501, р≤0,01), мувозанатлашганлик 

(r=0,362, р≤0,01) ва самимийлик (r=0,306, р≤0,05) факторлари билан, фаолият доирасида 

зўриқиш шкаласи: раҳбар билан муносабатлардаги зўриқиш (r=0,562, р≤0,01) ва 

мувозанатлашганлик (r=0,501, р≤0,01) факторлари билан, қўзғалиш кучи шкаласи: 

тормозланиш кучи (r=0,770, р≤0,01), ҳаракатланиш кучи (r=0,646, р≤0,01) ва ижтимоий 

қўллаб-қувватлашни қидириш  (r=0,304, р≤0,05) факторлари билан, тормозланиш кучи 

шкаласи: ҳаракатланиш кучи (r=0,762, р≤0,01), мувозанатлашганлик (r=0,303, р≤0,05) ва 

ижтимоий қўллаб-қувватлашни қидириш  (r=0,357, р≤0,05) факторлари билан, ҳаракатланиш 

кучи шкаласи: мувозанатлашганлик (r=0,383, р≤0,01) ва ижтимоий қўллаб-қувватлашни 

қидириш  (r=0,345, р≤0,05) факторлари билан, муаммони ечиш шкаласи: муаммодан қочиш 

(r=0,315, р≤0,05) ва самимийлик (r=0,418, р≤0,01) факторлари билан, ижтимоий қўллаб-

қувватлашни қидириш шкаласи: муаммодан қочиш (r=0,292, р≤0,05) ва самимийлик (r=0,350, 

р≤0,01) каби факторлар орасида ўрта даражада корреляцион алоқалар кузатилаётганлигини 

кўриш мумкин. 

Жадвал № 2. 

Шахслилик хусусиятлари сўровномаси ўртасидаги корреляция кўрсаткичлари 

(Ч.Пирсоннинг корреляция коэффициенти бўйича) 

 

Асабийлашганлик 

Ўз-ўзидан пайдо бўладиган 

тажовузкорлик 
0,440** 

Руҳий сиқилиш 0,355* 

Ўта тажовузкорлик 0,327* 

Тортинчоқлик 0,334* 

Очиқлик-ошкоралик 0,446** 

Таъсирчанлик-ўзгарувчанлик 0,400** 

Ўз-ўзидан пайдо бўладиган 

тажовузкорлик 

Ўта тажовузкорлик 0,333* 

Очиқлик-ошкоралик 0,291* 

Мардлик 0,384** 

Руҳий сиқилиш 

Ўта тажовузкорлик 0,449** 

тортинчоқлик 0,516** 

Очиқлик-ошкоралик 0,402** 

Жиззакилик 

Мулоқотчанлик -0,294* 

Тортинчоқлик 0,487** 

Очиқлик-ошкоралик 0,307* 

Мулоқотчанлик 

тортинчоқлик -0,294* 

Таъсирчанлик-ўзгарувчанлик -0,525** 

Мардлик 0,312* 

Ўта тажовузкорлик 
Тортинчоқлик 0,312* 

Очиқлик-ошкоралик 0,391** 

Тортинчоқлик Очиқлик-ошкоралик 0,280* 

 Таъсирчанлик-ўзгарувчанлик 0,432** 

Экстроверция-интроверция Мардлик -0,366** 

Таъсирчанлик-ўзгарувчанлик Мардлик -0,337* 

изоҳ: * р≤ 0,05, ** р≤ 0,01. 
 

Шахслилик хусусиятлари сўровномаси бўйича олинган натижалар шуни намоён 

қилдики, бўлажак ҳарбий учувчи офицерларнинг шахслилик хусусиятлари сўровномаси 

ўртасидаги ўзаро алоқадор факторлар орасидаги корреляцион алоқалар кўпроқ 

асабийлашганлик шкаласи: ўз-ўзидан пайдо бўладиган тажовузкорлик (r=0,440, р≤0,01), 

руҳий сиқилиш (r=0,355, р≤0,05), ўта тажовузкорлик (r=0,327, р≤0,05), тортинчоқлик (r=0,334, 

р≤0,05), очиқлик-ошкоралик (r=0,446, р≤0,01) ва таъсирчанлик-ўзгарувчанлик (r=0,400, 

р≤0,01) факторлари билан, ўз-ўзидан пайдо бўладиган тажовузкорлик шкаласи: ўта 

тажовузкорлик (r=0,333, р≤0,05), очиқлик-ошкоралик (r=0,291, р≤0,05) ва мардлик (r=0,384, 

р≤0,01) факторлари билан, руҳий сиқилиш шкаласи: ўта тажовузкорлик (r=0,449, р≤0,01), 

тортинчоқлик (r=0,516, р≤0,01) ва очиқлик-ошкоралик (r=0,506, р≤0,01) факторлари билан, 

жиззакилик шкаласи: мулоқотчанлик (r=0,294, р≤0,05), тортинчоқлик (r=0,487, р≤0,01) ва 
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очиқлик-ошкоралик (r=0,307, р≤0,05) факторлари билан, мулоқотчанлик шкаласи: 

тортинчоқлик (r=0,294, р≤0,01), таъсирчанлик-ўзгарувчанлик (r=0,525, р≤0,01) ва мардлик 

(r=0,312, р≤0,05) факторлари билан, ўта тажовузкорлик шкаласи:  тортинчоқлик (r=0,312, 

р≤0,01) ва очиқлик-ошкоралик (r=0,391, р≤0,01) факторлари билан, тортинчоқлик шкаласи: 

очиқлик-ошкоралик (r=0,280, р≤0,05) ва таъсирчанлик-ўзгарувчанлик (r=0,432, р≤0,05) 

факторлари билан, экстроверция-интроверция шкаласи мардлик (r=0,366, р≤0,01) факторлари 

билан, таъсирчанлик-ўзгарувчанлик шкаласи мардлик (r=0,337, р≤0,05) орасида юқори 

даражада корреляцион алоқаларга киришганлигини кўриш мумкин. 

Хулоса. Бўлажак офицерларда касбий зўриқишларни келтириб чиқарувчи психологик 

омиллар ва уларни бартараф қилиш усуллари юзасидан ўтказилган тадқиқот натижалари 

шуни кўрсатадики, касбий зўриқиш омилини экспрессив диагностика қилиш, нерв қўзғалиш 

кучи, копинг индикатор кўрсаткичлар ва шахслилик хусусиятлари бўйича сўровномалардан 

олинган натижалар улардаги ўртача қийматлар ва стандарт оғишларнинг даражалари ҳарбий 

таълимдаги курсантлар таркиби бўйича қиёсий таҳлил қилинганлиги ва касбий зўриқиш 

даражалари сўровномалар орасидаги қийматларга кўра курсантларда ўртача коэффициентни 

ташкил қилганлиги ва бу стандарт кўрсаткич бўйича меъёрий даражани ташкил қилганлигини 

кўришимиз мумкин. Юқоридаги назарий ва амалий таҳлилларидан шуни айтиш мумкинки, 

инсонларда касбий зўриқишларнинг пайдо бўлишига қуйидаги: ходимнинг индивидуал 

психологик хусусиятлари масалан, ҳиссий барқарорлик даражаси, ҳиссиётларни бошқариш 

қобилияти, хатти-ҳаракатларга мойиллиги, асаб тизимининг хусусиятлари, асаб тизими заиф 

одамлар, ходимларнинг ёши каби ижтимоий-психологик омиллар сабаб бўлади. 
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О ВЛИЯНИИ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ФАКТОРОВ НА 

КАЧЕСТВО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ВУЗА 

 

 

Аннотация: В данной статье представлены результаты изучения социально-

психологических факторов, оказывающих влияние на качество деятельности 

преподавателей вуза. Выявлены различия влияния факторов в группах доцентов и 

преподавателей и заведующих кафедрами, профессоров. Описан алгоритм разработки 

иерархической структуры факторов для принятия оптимальных управленческих решений.  

Ключевые слова: научно-педагогическая деятельность, социально-психологические 

факторы, анкетирование.  

Аннотация: Ушбу маколада олий таълим муассасалари укитувчилари фаолияти 

сифатига таъсир килувчи ижтимоий-психологик омилларни урганиш натижалари 
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келтирилган. Доцент ва профессор укитувчилар таркибидан ташкил топган гурухлардаги 

омиллар фарки урганилган ва  аникланган. Макбул бошкарув карорларни кабул килиш учун 

омилларнинг иерархик тузилишини ишлаб чикиш алгоритми тавсифлаб берилган. 

Калит сузлар: илмий-педагогик фаолият,ижтимоий-психологик 

омиллар,суровномалар. 

Annotation : The results of the study of social-psychological factors influencing quality of 

activity of higher educational institutions’ teachers have been presented. There have been detected 

the differences in influence of the factors in the groups of assistant professors and teachers and 

heads of departments, professors. The algorithm of development of a hierarchical structure of 

factors for making optimum administrative decisions has been described. 

Key words: scientific-educational activity, social-psychological  factors, questioning. 
 

Актуальность: Качество деятельности преподавателя вуза рассматривают как 

существенно неопределенный показатель, значение которого определяется воздействием 

множества факторов, субъективных и объективных условий, наличием системы, а также 

содержанием подготовки и повышения квалификации научно-педагогических кадров высшей 

школы и т.д. 

Для того, чтобы обеспечить в вузе высокий уровень развития человеческого потенциала 

необходимо наличие в системе управления устойчивой обратной связи, обеспечивающей 

оценку качества деятельности и принятие обоснованных управленческих решений.  

В процессе проектирования обратной связи следует иметь в виду, что проблема 

качества деятельности преподавателя вуза может рассматриваться в двух аспектах. Первый из 

них связан с индивидуально-типологическими и личностными особенностями преподавателя 

и особенностями социальных условий, в которых осуществляется его деятельность, второй - с 

организацией работы вузов. На первом уровне проблемы качества деятельности проявляются 

противоречиями между требованиями профессии и возможностями преподавателя. Возраст, 

плохие жилищные условия и здоровье подчас не позволяют ему в полной мере обеспечить 

выполнение требований профессии в конкретном осуществлении разных видов 

педагогической деятельности. Ситуация может усложниться нерационально составленным 

расписанием, отсутствием необходимого количества учебных пособий по предмету, 

неглубокой педагогической подготовкой преподавателя в период обучения в аспирантуре и 

др. 

В ходе исследования факторов, оказывающих влияние на качество деятельности 

преподавателя вуза, мы опирались на принцип Парето, согласно которому в большинстве 

случаев основная доля потерь качества возникает из-за относительно небольшого количества 

причин. Применительно к качеству деятельности преподавателя вуза использование этого 

принципа позволяет существенно ограничить число факторов, по которым требуется 

оперативное реагирование, рационально распределить управленческие усилия и ресурсы. 

Для оценки качества деятельности преподавателей вуза мы сосредоточились на 

факторах, которые, с одной стороны, побуждают преподавателя и ученого к действиям, 

усиливают их, а с другой - препятствуют успешному выполнению деятельности. В первом 

случае появляются эффективные рычаги профессиональной мотивации, а во втором - 

возможность принятия управленческих решений, направленных на минимизацию негативных 

эффектов. 

На основе практического опыта и анализа литературы нами была установлена 

совокупность социально-психологических факторов, оказывающих влияние на качество 

деятельности преподавателя вуза. Главными из них являются следующие: субъективные 

возможности личности; условия профессионального труда и руководства; психологическая 

готовность к самостоятельному творческому труду и непрерывному улучшению качества 

деятельности; способность человека реализовать в данном виде профессионального труда 

свои интересы и потребности; возможность выработать индивидуальный стиль деятельности, 

оцениваемый руководством как приемлемый и рациональный. При оценке их сочетаемости и 

взаимовлияния мы исходили из того, что выявление доминирующих факторов, 

препятствующих успешному выполнению научно-педагогической деятельности, позволит 

сделать управленческий процесс в вузе более эффективным, а результаты такого 

исследования могли бы стать в работе с преподавателями основой для формирования 
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установок на непрерывное совершенствование качества научно-педагогической деятельности 

и качество подготовки специалистов. 

В план нашего исследования были включены следующие этапы:  

1.Разработать перечень факторов, оказывающих отрицательное влияние на качество 

научно-педагогической деятельности преподавателей вуза.  

2.Оценить степень влияния данных факторов на основе анкетирования преподавателей 

вуза.  

3.Установить иерархическую структуру факторов для принятия управленческих 

решений. 

Методологической основой определения социально-психологических факторов научно-

педагогической деятельности преподавателя вуза в исследовании стал сферно-аспектный 

подход, в соответствии с которым деятельность каждого преподавателя осуществляется в 

различных сферах, в каждой из которых он выполняет разные роли, реализует разные 

функции в тех или иных видах профессиональной деятельности. Поскольку ядром целостной 

системы деятельности преподавателя в вузе является научная работа и преподавание, мы 

посчитали целесообразным в первую очередь разработать перечни факторов, влияющих на 

эти виды деятельности. Цели, содержание, продукты научной и педагогической работы 

имеют существенные различия, значит, должны отличаться друг от друга и перечни 

факторов.  

На основании результатов опроса преподавателей Бухарского филиала Ташкентского 

института инженеров ирригации и механизации сельского хозяйства 2019 году были 

установлены с помощью диаграммы Парето важнейшие факторы, препятствующие успешной 

научно-педагогической деятельности. Значимость каждого фактора определялась исходя из 

доли преподавателей, отнесшей его к наиболее сильно влияющим на успешность 

педагогической и научной деятельности. Результаты опроса представлены в (табл. 1.)     

 Таблица № 1. 

Социально-психологические факторы, препятствующие успешной педагогической 

деятельности, % 

Фактор 

Преподаватели 

и доценты 

(группа А) 

Заведующие 

кафедрами и 

профессора 

(группа В) 

 

Плохое здоровье 08,09 9,05 

Большое количество педагогических поручений 18,05 12,42 

Отсутствие на кафедре коллективных усилий в организации 

педагогической работы 
10,05 07,25 

Преобладание научной направленности 18,82 14,05 

Нерационально составленное расписание 11,05 10,45 

Отсутствие хороших учебных пособий по предмету 17,07 12,15 

Неблагоприятные   жилищные условия 05,05 2,44 

Плохие отношения с администрацией 03,07 1,08 

Неглубокая педагогическая подготовка в студенческие и 

аспирантские годы 
13,74 9,84 

Возраст 09,54 7,43 

Неадекватная затратам оплата труда преподавателя 16,09 8,05 

Низкий уровень подготовленности студентов 25,09 14,87 

Низкий уровень культуры студентов 14,45 12,55 

 

В группе В (заведующие кафедрами, профессора) к главным факторам, которые 

оказывают наибольшее влияние на качество педагогической деятельности, отнесены: низкий 

уровень подготовленности студентов, нерационально составленное расписание, большое 

количество педагогических поручений. В группе А (преподаватели и доценты) главным 

факторам, которые оказывают наибольшее влияние на качество педагогической деятельности, 
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отнесены: низкий уровень подготовленности студентов, неадекватная затратам оплата труда 

преподавателя, большое, количество педагогических поручений, отсутствие хороших 

учебных пособий по предмету. 

Анализ иерархии структуры факторов, оказывающих негативное влияние на качество 

научно-педагогической деятельности, позволил сделать два вывода. 

1. В обеих группах профессорско-преподавательского состава  доминирующими 

являются социальные факторы, которые по своему происхождению, устойчивости и силе 

влияния не являются однородными, что затрудняет процесс принятия управленческих 

решений в вузе. Так, одни факторы (неадекватная затратам оплата труда преподавателя, 

низкий уровень подготовленности и культуры студентов) отражают общую тенденцию для 

вузов страны, а другие (нерационально составленное расписание, большое количество 

педагогических поручений и др.) -уровень организации образовательного процесса в данном 

вузе. 

2. Имеются существенные различия в оценке значимости факторов, препятствующих 

успешной научно-педагогической деятельности в группе преподавателей-доцентов и группе 

профессоров - заведующих кафедрами. Следовательно, механизмы действия данных 

факторов и принятия управленческих решений будут разными. 

Удовлетворенность преподавателей деятельностью в образовательном учреждении и 

имиджем вуза являются как показателями, характеризующими качество деятельности всего 

профессорско-преподавательского, административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, так и важными социально-психологическими факторами 

влияния. По результатам исследования самыми привлекательными сторонами работы в 

институте для ППС в целом являются возможности творческой, интересной работы с 

аспирантами, студентами и условия профессионального роста. Однако профессора и 

заведующие кафедрами гораздо выше, чем остальные преподаватели, ценят возможность 

заниматься наукой и издавать свои труды. В то же время преподаватели группы А выше чем 

группа В, то есть заведующие кафедрами и профессора, оценивают престиж университета. По 

остальным факторам различия незначительны. (табл 2) 

                                                     Таблица № 2. 

Факторы препятствующие успешной научной работе 

 профессорско-преподавательского состава 

 

Фактор 

 

Преподаватели 

и доценты 

(группа А) 

 

Заведующие 

кафедрами и 

профессора 

(группа В) 

Небольшой опыт научной работы 17,55 12,5 

Недостаточное владение современными методами 

исследования 

 

12,25 

 

14,05 

Недостаточная научная и педагогическая подготовка 16,24 08,09 

Непринадлежность к серьезной научной школе 16,55 12,08 

Педагогическая нагрузка 23,05 17,42 

Небольшой стаж педагогической работы 26,65 12,34 

Нерациональное расписание учебных занятий 16,05 10,45 

Плохое здоровье 8,09 7,05 

Плохие семейные условия 3,43 2,32 

Возраст 9,54 7,43 

Общественная работа 24,84 22,56 

Нежелание работать в этой области 1,1 1,0 
 

Реже всего к привлекательным факторам работы в вузе преподаватели и профессора 

относят возможность внедрять свои научные разработки, интересную вне учебную работу 

психологическую атмосферу и хорошие условия труда.  

Ответы на вопрос об удовлетворенности преподавателей ролью института в обществе и 

в соответствующей профессиональной области свидетельствуют о том, что полностью 

удовлетворенные составляют около 39,88 % человек. 
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Вывод: Результаты исследования подтверждают, что методы анкетирования (тестовые и 

экспертные) в совокупности с другими методами дают надежную информацию о факторах, 

положительно или отрицательно влияющих на развитие творческой активности и качество 

научно-педагогической деятельности, помогают прогнозировать профессиональное поведение 

научно-педагогических кадров, грамотно оценивать возможности по развитию человеческого 

потенциала педагогической системы, принимать адекватные управленческие решения. 
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Жиззах давлат педагогика институти катта ўқитувчиси 
  

ЎСМИРЛАРДА СУИЦИДАЛ ҲУЛҚНИ ПАЙДО БЎЛИШИДА 

ИЖТИМОИЙ ФУНКЦИЯЛАР БУЗИЛИШИНИНГ ПСИХОЛОГИК  

ҲОЛАТЛАРИ  

  

                                                                                 

Инсон ўзини бошқара олиши учун ақл, 

ирода, эмоция каби уч жиҳатни олиши керак. 

Суқрот 

 

Аннотация: Мақолада ўсмирлардаги суицидал хулқ-атворнинг сабабият ва исбот 

муаммолари билан боғлиқ фикрлар илгари сурилган. Муаллиф бундай хатти-ҳаракатларни 

тавсифлаш учун ишлатиладиган асосий категорияларни шакллантиради. Амалиёт таҳлили 

исботлашда аниқланган муаммоларни бартараф этиш ва профилактик чора-тадбирларни 

қандай амалга ошириш бўйича айрим тавсиялар бериш имконини беради. 

Калит сўзлар: ўз жонига қасд қилиш, руҳий касалликлар, ижтимоий инқирозлар, ақл, 

намойиш, қўрқув, айбдорлик, шахс тузилиши, тажовуз, зўравонлик, жазо, психодинамика. 

Аннотация: В статье рассмотрены проблемы причинности и доказывания 

суицидального поведения у подростков. Автором сформулированы основные категории, 

используемые при характеристике подобного поведения. Анализ практики позволял сделать 

некоторые рекомендации по устранению выявленных проблем при доказывании и по 

внедрению профилактических мер. 

Ключевые слова: суицид, психические расстройства, социальные кризисы, интеллект, 

демонстрация, страх, вина, структура индивидуальности, агрессия, насилие, наказание, 

психодинамика. 

Annotation: The article deals with the problem of  causation and  proving suicidal behavior 

in adolescents. The author sets out the basic categories used in the characterization of such conduc. 
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Analysis of the practice allow us to make some recommendations to address the problems identified 

in the evidence and to introduce preventive measures. 

Key words: suicide, mental health, social crises, intelligence, demonstration, fear, guilt, the 

structure of individuality, aggression, violence, punishment, psychodynamics. 

 

Мавзунинг долзарблиги: Бугунги кунда суицидал ахлоқ – ўзини  ҳаётдан маҳрум 

қилиш ҳақидаги тасаввурларга йўналтирилган англанган ҳаракатдир.  Кўриб чиқилаётган 

ахлоқ  тузилмасида қуйидагиларни ажратиб кўрсатиш мумкин:  

–  шахсий суицидал ҳаракатлар;  

– суицидал кўринишлар (фикрлар, мақсадлар, туйғулар, мулоҳазалар, ишоралар).  

Суицидал ахлоқ ички ва ташқи планда бир вақтда амалга оширилади. 

Суицидал ҳаракат суицидал уриниш ва тугалланган суициддан иборат. Суицидал 

уриниш–бу ўлим билан тугамайдиган, ўзини ҳаётдан маҳрум қилиш воситаларининг мақсадга 

йўналтирилган операциясидир. Уриниш ўзини ёки бошқаларни ҳаётдан маҳрум қилишга 

йўналтирилган қайтишли ва қайтарилмайдиган бўлиши мумкин. Тугалланган суицид–летал 

натижа билан якунланган ҳаракатдир. 

Суицидал ғоялар –  бу суицидалликни намойиш қилишнинг кичик фаол шакли бўлиб, 

ўз-ўзини ўлдириш тенденцияси режасини ишлаб чиқиш шаклида ўсади: ўз-ўзини ўлдириш 

усуллари, вақти ва жойи ўйлаб чиқилади. Суицидал ғояга ирода компоненти – қарор, ташқи 

ахлоққа бевосита ўтишга тайёрлик қўшилгандагина пайдо бўлади.  

Суицидал ахлоқ ёш хусусиятларига кўра таҳлил қилинганда, ёш суици-дал ахлоқ 

хусусиятларига аҳамиятли тарзда таъсир кўрсатади. Масалан, ҳаётдаги ёшлик ёки 

қариликнинг бошланиши каби  кризис даври  баланд суицидал тайёргарлик билан  

характерланади.  

Бола ёшидаги суицидал ахлоқ вазиятли-шахсий  реакция характерини олади, яъни ўлиш 

истагининг ўзи билан эмас, балки стрессли вазиятлар ёки жазодан қочишга уриниш билан 

боғлиқ бўлади.  Кўпчилик тадқиқотчиларнинг таъкидлашича, 13 ёшгача бўлган болалардаги 

суицидал ахлоқ кам учрайдиган кўриниш ва фақат 14-15 ёшга етгандагина суицидал фаоллик 

кескин ўсади, 16-19 ёшда энг юқори даражага етади. Олимларнинг олиб борган тадқиқотлар 

маълумоти бўйича суицидал ахлоқли 770 бола ва ўсмир бола текширилганда, уларнинг энг 

ёши 7 ёшда бўлиб, уларни кўпчилигини қизлар ташкил этган (80,8 %). Қизларда заҳарланиш, 

ўғил болаларда эса йўғон томирларни қирқиш ва ўз-ўзини осиш ҳолатлари  юқори натижани 

кўрсатган. 

Шунингдек, ўсмирда инқирозли вазият ундаги  ички дунёнинг ўзга-ришларига олиб 

келади, ундаги “Мен” тизимининг бузилиши, ўз-ўзини англаш, ўз-ўзига баҳо бериш, 

нигилизм, чорасизлик, ахлоқий мувозанат-сизлик, хушомадгўйлик хусусиятлар кузатилади. 

Бу ўзгаришлар ўсмирдаги шаклланган ҳаёт шароити тарзида энди яшаш имконияти йўқлиги, 

шаклланган “Мен”ни сақлаб қолишга интилишда акс этган ўтиш вазиятида ўз-ўзини йўқотиб 

қўйиш, шаклланган девиант хулқ кўринишлари ўсмирнинг ўзига хос компенсаторлик 

механизмлари сифатида юзага келади. Бу ҳолат ўсмир кечинмалари характерига боғлиқ 

бўлиб, конструктив бўлмаган кечин-малар таъсирида шаклланган  ўсмирнинг “мен”и бир 

томондан компенсатор- ҳимоя механизми сифатида инқирозли вазиятдан чиқиб кетиш 

вазифасини ўтаса, иккинчи томондан, ўсмирнинг ижтимоий мослашувига халақит бера-ди. Бу 

эса ўсмир олдида турган вазифаларни хал этишга тўсқинлик қилади, ўсмирда ўзини, юзага 

келган вазиятни яхши томонга ўзгариши мумкин эмас-лиги ҳақида турғун фикр пайдо 

бўлади. “Ўз-ўзини” йўқотиш пайдо бўлиши билан ўсмирлар ички дунёсини  қайта қуриш, 

қарама-қаршиликларини ҳал этиш йўлларини излаш бошланади, янги “Мен”шаклланиши 

учун замин изланади. 

Коррекцион тадбирлар ўтказилиши натижасида ўсмир шахсида қуйидаги ижобий 

натижаларга эришиш имконини  беради:  

• Ўсмир шахси ривожланишига имкон берувчи “ўзини топа олиш“ ҳиссини 

шаклланиши  асосида “тикланиш” жараёнига ўтиш; 

• Тезкор адаптация, ўсмир шахси учун энг мақбул, бошқаларнинг тажрибасида 

синовдан ўтган  йўлни танлашга ёрдам бериш; 
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• Ўсмир шахси тизимини қайта қуриш, ундаги  юзага келган вазиятни ҳал қила 

олмаслик ҳисси юзага келган “мен”ни йўқотиш; 

•  Вазиятни янгича баҳолаш, вазиятни ҳал этишнинг янги имконият-ларини топиш  

асосида қайта  қуриш;  

• Қарама– қаршиликларни ҳал этишнинг янги конструктив усулларини топишда  ўсмир 

шахсининг ички имкониятларини фаоллаштириш; 

• Янги индивидуал “ Мен”   ижодий образини яратиш. 

Инқирозли кечинмаларни ўсмир бошидан кечириши натижасида ҳаёт мазмуни ва 

мақсадини  қайта англаш ва қайта қуриш, ўз ўтмишини янгича баҳолаш, етакчи мотивларнинг 

бартараф этилиши ёки ўзгаришида намоён бўлади. Турли тоифадаги шикастланиш 

вазиятлари ўсмирлар учун  аҳамият-лилик даражасига кўра турлича таъсир кўрсатади. Бунда 

ўсмир шахсида шаклланган турғун, аҳамиятли хусусиятлар бузилишига олиб келувчи омил-

лар шаклланганда ҳимоя механизмлари ишга тушади. Кучли шикастлан-тирувчи омилларни 

ҳис этган ўсмир уларни такрорланишидан хавотир-ланади, бу эса ўз навбатида салбий 

эмоционал кечинмаларни пайдо бўли-шига сабаб бўлади. Натижада ўсмир ўз-ўзини идора эта 

олмайди, турли хатоларга йўл қўяди. Ундаги хотира, диққат координациясининг бузилиши 

ўқишдаги ўзлаштириш даражаси пасайиб кетишига сабаб бўлади. Эмоционал зўриқишлар 

ўсмирларда психосоматик бузилишлар негизида келиб чиқувчи жисмоний соғломлик 

ҳолатига салбий таъсир кўрсатади.  Узоқ давом этган стрессли вазиятларда ўзини 

тинчлантиришнинг сунъий йўлларини излаб топиш эҳтиёжини келиб чиқиши натижасида  

ўсмирлар эрта чекиш, турли токсин моддалар, алькогол ва наркотик моддаларни истеъмол 

қилишни бошлайдилар. 

Шикастлантирувчи вазият таъсирида ўсмирлар  ўтмиш, ҳозир, келажакни тўғри идрок 

эта олмайдилар ва натижада ўсмир ўзини шикастлантирувчи вазиятдан олдинги қандай 

ҳолатда бўлса, шундай ҳолатда идрок этади. Масалан, шикастлантирувчи вазият 14 ёшда 

юзага келган бўлса, ўсмир ўзини узоқ вақт мобайнида айнан ўша ёш юзасидан идрок қилади. 

Статистик нуқтаи назардан суицидал уриниш содир этган ўсмирлар орасида алкогол ва 

гиёхванд моддаларни истеъмол қилганлар. Ўсмирнинг шикастлантирувчи вазиятлар 

натижасида шаклланувчи эмоционал кечинма-лари, унинг вазиятни ҳал этиш усуллари 

ҳақидаги иллюзияларини бузили-шига олиб келади. Ўсмир ўзидаги имкониятларни етарлича 

баҳолай олмайди.  Мактабда яхши ўқиш ўсмирга ҳимояланганлик ҳиссини бермаса, бу ўсмир-

нинг эришган натижаларига атрофдагилар бефарқ бўлсалар, мактабдаги ўқиш жараёнида 

қўлга киритган ютуқлари ўсмир учун қувонч бахш этмайди. Бу ҳолда ўсмир хаёлий иллюзия 

оламидан реал ҳақиқий олам қийнчилик-ларини енгиш учун ўзида ишонч шаклланганлиги 

асосида олдидаги тўсиқ- ларни енгишга интилади, яъни ёш нуқтаи назаридан каттаришига 

олиб келади. Агар хаёлот, иллюзия дунёсидан чиқиб кета олмаса, у ҳолда ўсмир руҳиятида 

янги иллюзиялар пайдо бўлади ва ўсмир  яна ўз хаёлот дунёсида яшашни давом эттиради. 

 Суицидал уриниш содир этган ўсмирларнинг эмоционал соҳаси хусу-сиятлари 

диагностикаси натижалари уларнинг мотивацион эҳтиёжий соҳа-лари ва ҳаётий қадриятлар 

тизимини тадқиқ этиш натижалари билан солиш-тириш ва таҳлил қилиш асосида  

ўсмирларни ўз жонига қасд қилиш ҳолати-га олиб келувчи ижтимоий психологик 

вазиятларни аниқлаш ва олдини олиш учун коррекцион тадбирларни режалаштириш мақсадга 

мувофиқ ва уни ўтказишда  педагог, психолог, ижтимоий хизмат ходимлари ундан унумли 

фойдаланиши мумкин.  Мактаб ва коллежларда ўсмирларнинг инқироз ҳолатларини аниқлаш 

учун мониторинг ўтказиш улар билан ўтказиладиган бирламчи коррекцион тадбирларни 

белгилаш уларда суицидал уринишларни олдини олиш йўналишларини аниқлаш имконини 

беради. 

Ўсмирни ўраб турган яқин ижтимоий муҳит хусусиятлари ўрганил-ганда, шаҳар 

жойларда истиқомат қилувчи ўсмирнинг 36,9%  ва қишлоқ жой-ларда истиқомат қилувчи 

ўсмирнинг  26,6%  алкоголь ёки гиёҳванд модда-ларни истеъмол қилган дўстлари, танишлари 

бўлган. Ўзларини алкоголь моддаларни истемол қилганлари тўғрисида ўсмирларнинг 6%и  

очиқ айтган бўлсалар,  қолганлари бу омилни рад этганлар. 

Ўсмирлик даврида ижтимоий функцияларнинг бузилиши кузатилади. Қишлоқ 

жойларда истиқомат қилувчи  суицидент ўсмирларнинг 8%и   мактабда, коллежда таълим 

олувчиларнинг 23 %и, шаҳарда яшовчиларнинг 12 % мактабда, 30 %  коллежда дарсларга 
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мунтазам тарзда қатнашмаганлиги аниқланган. Бу эса уларни мактаб, синф жамоаси 

томонидан тарбиявий таъсир кучини камайиши, жамоа томонидан паст баҳо берилиши, 

жамоада яқин дўстларини бўлмаслигига олиб келиб, мактаб ва коллеж жамоасининг инқироз 

ҳолатида яқиндан ёрдам бериш имкониятини пасайтиради, ижтимоий дезадаптация ҳолатини 

чуқурлашувига олиб келади. Шуниси ажабланарлики, ота-оналар билан бу борада ўтказилган 

суҳбатда маълум бўлдики, оиладаги моддий аҳволни яхшилаш учун ўсмир пул топиши 

лозимлиги, ўсмирнинг ўқишга қизиқмаслиги, фарзандининг соғлиги яхши эмаслигини 

таъкидлаган ҳолда, вояга етмаганлар  билан ишлаш инспекцияси ходимларига фарзандининг 

энди ўқишга мунтазам қатнашишини ваъда қилганлар. Фарзандларининг мактаб ёки 

коллежда ўқиш вақтида нима билан шуғулланишлари, келажак мақсадлари, режалари, 

мақсадга эришиш йўли-даги сайъи ҳаракатлари ҳақида аниқ бир фикр айта олмадилар. Чунки 

иш, оила ташвиши, “қуда-анда”, оиланинг бошқа ташвишлари кўплиги, фарзанд-ларининг 

“ёмон йўлдан” юрмаслигига ишонадилар. Ҳамма ҳолатларда ҳам низоларни бартараф 

этилишида ўсмир ҳаёти ва саломатлигига хавф солувчи омилларга оила аъзоларининг, 

қариндошларининг диққат эътиборини қара-тиш лозим. Суицидент ўсмирларда ҳаёт қадри ва 

аҳамияти, мақсади тўғрисида жиддий мулоҳазалар, ўтказилган психокоррекцион тадбирлар 

жараёнида ижобий ўзгаришлар  шаклланишига олиб келади.  

Хулоса қилиб шуни айтиш жоизки, суицидал фаолликнинг ҳар қандай белгиси бор 

ўсмир катталар назоратида бўлиши лозим. Бу назорат меъёрда бўлиши керак. Юксак 

маданиятли, билимдон, зукко фарзандларгина кела-жагимиз пойдевори бўла олишини ота-

оналар, педагоглар, мураббийлар, психологлар доимо ёдларида сақлашлари, ўзлари эса ҳар 

томонлама намуна бўлишлари талаб этилади. 
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ШАХСНИНГ ЙЎНАЛГАНЛИГИ ВА ЖАМОАВИЙ ПСИХОЛОГИК МУҲИТ 

 

 

Аннотация: Ушбу мақола хозирги даврда жамиятда оилада ва жамоаларда соғлом 

руҳий муҳитни яратиш муаммосига қаратилган долзарб муаммолардан бири ҳисобланади. 

Ҳозирги иновацион ўзгаришлар жамиятимизда соғлом муҳитни яратишга қадар бўлган, 

бошқаларга ўз эьтиқодлари билан таъсир қила оладиган, тафаккури теран, мантиқий фикр 

юрита оладиган иккинчи бир шахс ва жамоа юкини, унинг масъулиятини тушуна оладиган 

шахсга нисбатан эҳтиёж каттадир. Чунки, зикр этилган фазилатларга эга бўлган шахслар 

оилада, жамоада ва жамиятда соғлом руҳий муҳитни ташкил эта оладилар. 

Калит сўзлари: Ишонтириш, йўналганлик, диалог, киноя, тақлид, қиёфа, 

таъсирланувчанлик, индивидуаллик, психологик муҳит ва бошқалар 

Аннотация: В данном статьи приведены актуальные вопросы в сфере создания 

здоровой психологической среды в обществе, семье и сообществе, в наше время других людей 

на их убеждения, чтобы создать здоровую среду в нашем современном обществе, 

существует большая потребность во втором человеке, который может глубоко 

задуматься, в логическом фильтре, и в человеке, который может понять время и 

ответственность команды. Потому, что люди с вышеупомянутыми качествами могут 

создать здоровую психическую среду в семье, и в обществе. Психологическая среда 

объективно существующее явление. Психологическая среда в сообществе создает процесс 

общения, которая необходима для удовлетворения групп, межличностных отношений и 

разрешение конфликтов. Это процесс четко выявляет различные ситуации  содержания, 

которые  скрыты между людьми. 

Ключевые слова: убеждения, диалог, ирония, внешность, эффективность, 

психологическая окружающая среда. и.т.д 

Annotation: This article provides insights on one of the current issues in creating a healthy 

mental environment in society, family and communities in our time. Influencing others with their 

beliefs to create a loyal enviroument in our modern innovative society. There is a great need for 

second person who con think deeply a logical filter, and a person who can understand the burden 

and responsibility of the team. Because individuals with the aforementioned qualities con create a 

healthy mental environment in the family, community, and society. The psychological environment is 

an objectively existing phenomenon. The   psychological environment in the community creates a 

process of communicatoin that is necessary to satisfy groups interpersonal relationships and resolve 

conflicts. This process cleary reveals the different content situations that are hidden between 

individuals. 

Keywords: persuasion, dialogue, irony, imitation, appearance, affectivity psychological 

environments, etc. 

 

Мавзунинг долзарблиги: Мазкур мақола ҳозирги замон цивилизациясининг шахс 

маънавий қиёфасига таъсирининг психологик механизмларини ўрганишга оид энг долзарб 

муаммоларидан бирига бағишланган. Дарҳақиқат, жамиятимизда бўлаётган катта ўзгаришлар 

соғлом психологик муҳитни яратишга қодир бўлган, бошқаларга ўз эътиқодлари билан 

таъсир қила оладиган, мантиқий фикр юритишга эга бўлган, кишиларни тушуна оладиган, 

психологик билим ва имкониятга эга бўлган баркамол шахс сифатидаги раҳбарларга бўлган 

эҳтиёжни янада орттиради. 

Юқорида зикр этилган хусусиятларга эга бўлган шахслар оилада, жамоада, жамиятда 

шаклланади. Ёшлик давридаёқ болани кишилар билан мулоқотда бўлиши, жамоада аҳлоқий 
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муҳитни ярата билиш кўникмаларни тарбиялаб борилиши лозим. Маълумки, болаларга бу 

хусусиятлар дастлаб ота-она ва мураббийлар томонидан сингдирилади. 

Олдинги даврда Л.Н.Толстой бу ҳодисани “Мактабнинг руҳи” деб атаган. 

А.С.Макаренко жамоанинг энг муҳим сифатлари ва унинг ўлчови жамоанинг “тони”, 

“йўналиши” деб ҳисоблаган. Буларнинг доим, кундан кунга эҳтиёткорлик билан тарбиялаб 

бориш масаласини қўйган. 

Жамоа йўналиши жуда секинлик билан таркиб топади, шунинг учун шахс жамоа 

анъаналаридан ташқарида деб қараш ярамайди. Бунинг учун жамоадаги ёшлар ўзидан 

олдинги авлод тажрибаларини эгаллаш ва уни кўпайтириб боришлари муҳим. Кўпинча 

болалар жамоасидаги мувафаққиятсизликлар мана шуларга кам аҳамият берганлигида деб 

ҳисоблайди А.С.Макаренко. 

Ҳозирги даврда психологик муҳим хақидаги илмий изланишларнинг кўпчилиги 

корхона ва илмий муассаса жамоалари ҳақида бўлиб, ҳарбийлар жамоасидаги психологик 

муҳит муаммоси жуда оз тадқиқ қилинган ва ишланмаган соҳадир. Ҳарбий педагог 

курсантлар жамоаси ва ундаги психологик муҳитни вужудга келтирувчи сабабларни яхши 

билмоғи лозим. Психологик муҳит-объектив равишда мавжуд бўлган ҳодисадир. Шахснинг 

йўналганлиги биринчи навбатда жамиятдаги ижтимоий-психологик муҳит билан ҳосил 

бўлади. Жамиятдаги ижтимоий-психологик муҳит айрим жамоаларнинг психологик муҳитига 

таьсир қилмасдан қолмайди. 

Иккинчи фактор-микро ижтимоий шароит: бу мазкур жамоанинг ҳаёт кечиришининг 

ўзига хос функцияси, яъни жамиятда меҳнат тақсимотининг географик ва муҳит таъсири, 

жамоанинг кенг ижтимоий муҳитдан ажралганлиги (М: космос, музликлар ва ҳок.) 

жамоанинг ёш ва жисмоний таркиби ва ҳок. Бу иккала маълумот жамоанинг психологик 

муҳитини аниқлаб беради. Психологик муҳит деганда жамоанинг эмоционал психологик 

базасини ва асосини ташкил этадиган жамоа аъзолари ўртасидаги ўзаро ишчан ва шахсий 

муносабатларнинг эмоционал даражасини тушунамиз, қайсики бу муносабат уларни аҳлоқ 

нормалари  

ва қизиқишларининг йўналишини белгилаб беради. Илмий адабиётларда бу ҳодисанинг бир 

қанча тушунчалари ишлатилади. “Ижтимоий психологик муҳит”, “ахлоқий-психологик 

муҳит”, “Шахс ижтимоий-психологик йўналганлиги”, “психологик настройи”, “психологик 

иқлим”, “ижтимоий-психологик шароит” ва ҳок. Лекин кўпчилик психологлар “психологик 

муҳит” ва “психологик йўналганлик” тушунчаларини ишлатишни тавсия қиладилар. 

Жамоанинг психологик муҳити гуруҳларнинг йўналганлигини қондириш, шахслараро 

муносабатлар ва гуруҳлардаги келишмовчиликларни ҳал этиш учун зарур бўлган муомала 

жараёнида ҳосил бўлиб намоён бўлади. Бу жараёнда шахслар ўртасида яшириниб ётган турли 

мазмундаги вазиятлар яққол кўзга ташланади. Бу музокаралар ёки яширинча қаршиликлар, 

ўртоқларча бирдамлик ёки қўпол равишда йўналганлик ҳаракатда кўринади. Шахсларнинг 

ўзаро бир-бирига таъсир этувчи ҳолатларининг ўзаро таъсир кўрсатишда ишонтириш усули 

орқали амалга оширилиши мумкин. 

Биринчидан, ишонтириш – бу маьлум бир ҳукм ёки хулосанинг мантиқий 

асосланишидир. Ишонтириш орқали суҳбатдош ёки бутун аудиторияда айтилган фикрни 

ҳимоя қилиш ва шу асосда ҳаракат қилиш даражаси онгни ўзгартиришга олиб келиши 

мумкин. 

Иккинчидан, ишонтириш бу – шахс рационал доирасига таъсир қилиш орқали шахс ёки 

гурухнинг йўналганлиги таьсир қилиш мумкиндир.  

Учинчидан, ишонтириш жараёни икки киши ёки бир қанча киши ўртасидаги очиқ ёки 

ёпиқ холатдаги мунозара бўлиб, унинг мақсади ҳиссиёт ва тушунчаларни бирлигига 

жамоавий муҳитни нормал бўлишига эришишдан иборат. Ишонтириш албатта диалог тарзида 

бўлиб, монолог формасида бўлиши мумкин эмас. Фақат диалогдагина кишилар 

психологиясининг ҳақиқий ўзгартириш имкониятлари яширинган бўлади. 

Тўртинчидан, сўз орқали ишонтириш-тарбиянинг энг оғир усули ҳисобланади. Бунда 

аудиториянинг онгини ўзгартиришга таъсир қиладиган ўзига хос мантиқ, гаплашиш тони 

муҳим аҳамиятга эга. 

Рус психологи А.Г.Ковалёв ишонтиришни оддий ахлоққа чақирувчи гаплардан фарқ 

қилиши зарур деб кўрсатади. Ишонтиришда вазият, фактлар билан исботланади, ахлоққа 
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чақиришда “Уят эмасми?”, “Шу ишинг виждонданми?”, “Ҳар кимга шу керакми?” ва х.к. 

сўзлардан фойдаланилади. Кўпинча бўндай сўзларга сухбатдош гохида аҳамият бермайди, 

ёки кинояли равишда қабул қилади, чунки гап кимга қаратилгани маьлум бўлади. Психологик 

жиҳатдан тушунарлики, ўзида ҳеч қандай янгилик ахборотини олмаган хабар бошқалар 

томонидан қабул қилинмайди. Суҳбатдошлар кинояли муносабатда бўлади ёки мутлақо 

ишонмасдан, кўролмаслик асосида муносабатда бўлади, салбий реакция ҳосил қилади. 

Шу боисдан, тарбиянинг вазифаси жонга тегадиган маслаҳат гўйликка барҳам 

беришдир. Ишонтириш ишонтирмоқчи бўлган одам учун мазмунли ахборотдан иборат бўлиб, 

кишида унга нисбатан онгли муносабатни вужудга келтиришни мақсад қилмоғи лозим.  

Шунингдек, тақлид, психик таъсирни бир кўриниши бўлиб, индивид томонидан ташқи 

ахлоқий ҳислатлар, ҳатти-ҳаракат, қилиқлар, турли йўналганликни ва юриш-туришларни 

намоён қилишдир. Бу тақлиднинг бир кўриниши холос. Машхур психотерапевт В.Л.Леви 

тақлидни ички ва ташқи турларга ажратади. Ички тақлидда бошқа кишини ҳиссиёт  ва хулқ 

атвори интуитив тарзда айланади. Бошқа кишининг ташқи намоён бўлиши тақлид қилишга 

албатта хисобга олинади ва табиийдек кўринади. Таклид мураккаб психик хусусиятлар 

сифатида бутунлигича қабул қилинади. Исталган одам билан муомалада бўлар эканмиз биз 

унинг овози, қилиқлари, харакатларинигина қабул қилмасдан жуда кўп бошқа 

хусусиятларини ҳам тушуниш имкониятига эга бўламиз. (кечинмалар, хулқ-атвор, орзулар, ва 

х.к) Мисол сифатида В.Л.Леви бир хатни келтирган. “Кўчада кетатуриб иккита йигитнинг 

менинг қиёфам ҳақидаги фикрларини эшитиб қолдим, кейин бутунлай кўчага чиқмасдан уйда 

бекиниб олдим, мен учун хаётнинг умуман қизиғи йўқ эди. Лекин хаётимда муҳим бир воқеа 

содир бўлди. Мен жуда ташқи томондан хунук, лекин ички гўзаллиги билан инсонни мафтун 

қилувчи бир аёл билан танишиб қолдим. У менга: “Менга нисбатан сен ниҳоятда гўзалсан” 

деди. Шундан сўнг, мен бир нарсага тушундим: “Сен ўзингга қандай қарасанг, бошқалар ҳам 

шундай ҳисоблайдилар. Бу сўзлар менга далда берди ва мен бу аёл каби ҳаракат қилдим, 

натижада атрофдагилар менга бошқача муносабатда бўлганлигини сездим. 

Айнан ҳар-бир инсон ўз-ўзини тарбиялашда бошқа кишилар билан муносабатда 

бўлганда онгсизликка нисбатан онгга таяниб муносабатда бўлиши керак. 

Шунингдек, ички тақлид қилишда жуда катта тактикага эга бўлган Ираклий 

Андронниковни мисол қилиб келтириш мумкин. У ўзи хақида жуда уятчанлик, тортинчоқлик, 

натижасида баъзи сўзларни тутилиб-тутилиб айтганини ёзади ва кейин ички тақлид қилиш 

йўли билан бу камчиликлар йўқолганини айтган. “Мен катта йиғилишларда раислик қилишда 

Маршакка ичдан тақлид қилардим ва ҳеч қандай камчиликка йўл қўймасдим”. Айниқса, 

психологлар ички тақлиднинг моҳиятига тушунса бу уларнинг ишида ва ўз устида ишлашга 

ёрдам беради. 

Шу боисдан, таъсир қилиш бир кишининг икккинчи кишига ёки гурухга психологик 

таъсири бўлиб уларнинг фикр ва иродаларига танқидсиз сўзга асосланади ва жамоавий 

муҳитга таъсир этиб шахсларнинг йўналганликларини ўзгартиради. 

Яна бир рус психологи Б.Ф.Поршневнинг таъкидлашича, таъсир қилишни моҳияти, 

тингловчининг сўзловчига нисбатан тўла ишонч ҳосил қилишидадир. Агар кишига ишонч 

бўлса, сўзловчи ўз фикрини тўла ўтказади, сўзловчидаги образлар тасаввурлар тингловчига 

кўчади. Демак таъсир қилиш ахборот ўзатувчи манбани обрўсига бир томондан боғлиқ бўлса, 

иккинчи томондан ўзаро ишонч бўлишига аниғи улар ўртасида ҳеч қандай қарама-қаршилик 

бўлмаслигига боғлиқ. Таъсир қилувчи кишининг берган кўрсатмасига қанчалик аҳамиятга 

эгалигини қуйидаги экспремент орқали аниқланган. А.А.Бодолёв педагогика института 

талабларига XVIII асрда чизилган “Қария” потрети кўрсатилиб бир гуруҳда уни йирик 

лашкарбоши, иккинчисида “мафиоз” деб кўрсатма берилади ва уни тасвирлаш учун 5-7 минут 

вақт берилган. Натижада 86 кишидан 54% таъсирланиш асосида тасвирланган, қолганлари эса 

унча таъсирланмаган. Бу таъсир ўқитувчи томонидан бўлганлиги учун кўпчилик унча 

ишонмаган. 

Таъсирланувчанлик - инсон психикасига хос хусусиятдир. Айниқса бу ҳолат болаларда 

кучли хисобланади. Таъсир кўрсатиш муомалада кўпроқ бўлиб, ихтиёрий ёки ихтиёрсиз, 

тўғридан-тўғри ёки бевосита бўлади. Агар педагогик фаолиятда бу психолгик усулдан 

фойдаланилса катта тарбиявий восита бўлиши мумкин.   
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Умуман инсоний муносабатларда ўзаро таъсир кўрсатишнинг, ишонтириш, таъсир 

қилиш, тақлид ўзаро боғланиб кетган, лекин ишонтириш алоҳида етакчи усул хисобланади. 

Ўзаро муносабат ҳолатида жамоадаги одамлар айниқса рахбарнинг кайфияти катта 

таъсир кўрсатади. Мисол тариқасида жамоадаги келишмовчилликка сабаб бўлган ҳолатни 

олайлик: Ўқитувчи дарсдаги шовқин, интизомсизликни олдини олиш учун “қора дафтар” 

тутган озгина нотўғри харакат бўлса ёзган ва икки қўйилган. Бу синф жамоасида норозилик 

туғдирган. Бу келишмовчиликка олиб келувчи атайлаб қилинган ҳаракат бўлиб, унинг 

кайфияти ўз навбатида ўқувчиларга таъсир қилиб, жамоада портлаш вазиятини вужудга 

келтирган. 

Тадқиқотчи психолог ўқитувчининг ташқи холатини тасвирлаб, сўз, иборалар, хақида 

ҳеч нарса демаган. Бу воқеада ўзаро муносабатларнинг носоғлом иқлими ўқитувчининг 

ўртасидаги доимий келишмовчиликни келтириб чиқарганлигини айтиб ўтади. 

Дархақиқат, инсон томонидан бошқа инсонга таъсир кўрсатиш асосида ўзаро боғлиқлик 

ётади. Олдиндан маълумки инсон бошқалар билан муносабатга киришар экан ёлғизлик 

натижадагидан бошқача ҳолатни кечиради, ҳатто барча психик жараёнлари ҳам ўзига хос 

ҳолда кечади. ХХ аср бошларида АҚШ, Германия, Рассияда Ф.Олпорт, В.Меёде, 

В.М.Бехтеревлар томонидан ўтказилган эксперементлар маълум бир фаолиятда 

бошқаларнинг иштироки  шу фаолиятни ёки индивидумнинг хулқини ўзгариши мумкинлиги 

аниқланган. 

Ҳатто икки кишини ўзаро бир-бирига тасир ҳаракати ҳам фаолиятнинг йўналишини 

ўзгартирди. Психолог В.Б.Олшанский ўзаро тасир кўрсатишнинг бир неча типларини 

кўрсатиб берган. 

Биринчи типи ўзаро қийинлик: Фаолиятда ҳар қайси шерик (ҳаракатларини) 

ҳатоларини кўпайишига сабаб қийинчиликни вужудга келтиради. 

Иккинчи типи ўзаро енгиллик: Бунда шерикларнинг ҳар бири фаолият муваффақиятини 

таминлайдиган ўзаро ишонч. 

Учинчи типи бир томонлама енгиллик. Шериклардан бирининг иштироки 

иккинчисининг фаолияти енгиллаштиради. (катта одам ва бола) 

Тўртинчи типи ҳар томонлама қийинлик. Шериклардан бирининг иштироки фаолиятига 

салбий таъсир кўрсатади (бунда болага ва катта одамга тегишли). 

Бешинчи тип мустақиллик. Шерикларнинг биргалиги фаолиятга ҳеч қандай таъсир 

кўрсатмайди, бу ҳолат ҳаётда камдан-кам учрайди. Фаолият жараёнида ўзаро таъсир 

кўрсатишнинг турли типлари мавжудлиги психологик мослик ҳодисаси мавжудлигини 

англашга ёрдам беради. Бу жамоада психологик муҳитга таъсир кўрсатувчи энг муҳим ички 

фактор ҳисобланади. 

Шу боис, психологик мослик кишиларнинг ўзаро шундай келишувики,фаолиятида 

ўзаро бирга ҳаракат қилувчи кишилардан минимал психологик энергияни сарф қилиб 

максимал натижага эришишни таминлайди. Агар гуруҳ фаолиятда юксак натижага эришиши 

учун катта психик энергия сарфласа, бу жамоа аъзолари ўртасида психологик мослик ва 

психологик муҳитнинг яхши бўлишига шубҳа туғдиради. 

Психологик мос бўлмаслик-дўстона муносабат, бир-бирини кўролмаслик мақсад 

бирлигини йўқлигига эмас, балки бу муаммоли вазиятда ўзаро келишмаслик, ақлий ва 

ҳаракатларда бирликнинг йўқлиги, диққат, тафаккур ва бошқа хусусиятларнинг мос 

келмаслиги сабаб бўлиб, биргаликдаги фаолиятга салбий таъсир кўрсатади. 

Одамларнинг ўзаро мослиги абсолют нарса эмас. Бу қандайдир конкерт фаолият ёки 

ўзаро муносабатларда кўринади. Ўзаро мосликнинг юксак ва паст даражалари мавжуд. 

Мосликнинг юксак даражаси унинг қўйи даражаларига таъсир қилиб жамоанинг психологик 

муҳитига ижобий таъсир этиши мумкин. 

М: жамоа аъзоларидаги мақсад бирлиги шахслар ўртасидаги қарама-қаршилик 

конфликтларнинг келиб чиқишига йўл қўймаслиги мумкин. 

М: турли экспедициялар, норасмий ва расмий учрашувлар 

Психологик мосликни таъминловчи факторлар қуйидагича аниқланган.  

- Мафкуравий қарашларнинг умумийлиги, юксак мотивация эга бўлиши; 

- Ҳар бир одамнинг оптимал психофизиологик сифатларининг мавжудлиги; 

- Индивидуал психологик хусусиятларнинг ҳар хиллиги (лидер ажратиш имконияти); 
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- Ўз-ўзига юксак даражадаги танқидийлик ва бошқаларга нисбатан чидамлилик. 

(зиёлилик) тоқатлилик ва чидамлилик в.б.; 

- Ҳаётий ўзаро тобеликка асосланган бир-бирига нисбатан тўла ишонч. 

- Мақсадга йўналтирилган фаолиятда мумкин қадар банд бўлиш. 

- Ҳар бир одамнинг иложи борича ёлғиз қолиш даражасини аниқ бўлиши. 

- Шунингдек, олдига қуйилган вазифани аниқлаш. 

Бу хулосалар жуда кескин вазиятдаги одамларни ўрганиш натижасида келтириб 

чиқарилган. Ҳолбуки, бу хулосалар истаган жамоада унинг фаолиятини ташкил этишда 

ҳисобга олиниши лозим деб хисоблаймиз. 

Шунга асосланган холда, психологлар болалар жамоасидаги ҳаётни ташкил этишда 

психологик мослик факторларини ҳисобга олишлари лозим. А.С.Макаренко педагогларни 

болалардаги психологик мосликни ҳисобга ола билишларига юксак баҳо берган. Яна бир рус 

педагогларидан В.А.Сухомлинский турли тадбирлар дарсдан кейин, болалар уйларида бўлиб 

дам олгач ўтказилиши яхши мақсадга муофиқлигини таъкидлаган. 

Ҳар қандай жамоадаги келишмовчиликларни олдини олиш энг муҳим муаммолардан 

бири ҳисобланади. Келишмовчиликларни шартли равишда “фойдали” ва “зарарли” турларга 

бўлиш мумкин. “Фойдали келишмовчилик” туфайли жамоадаги носоғлом муносабатларни 

очиш ва бартараф қилиш йўлларига олиб боради. 

Афсуски хаётда “зарарли” келишмовчиликлар ҳам кўпроқ учраб туради, бу билан ҳеч 

қандай тарбиявий масалаларни ҳал қелиш мумкин эмас, балки жамоа муҳитига катта зарар 

етказилади, одамларнинг кайфиятини ёмонлаштиради. Бу ҳолат одамларнинг бўлар-бўлмасга 

жиғига тегиш, одобсизлик билан танбеҳ бериш, инсоний фазилатларни менсимаслик кабилар 

натижасида пайдо бўлади. Социологлар иш вақтининг 15% келишмовчиликлар ва ундан 

кейинги ҳолатлар билан йўқотилади деб айтишади. 

В.Б.Олшанский меҳнат жамоаларида пайдо бўладиган келишмовчи вазиятларнинг 

келиб чиқиш сабабларини учта гуруҳга ажратади. 

Биринчиси, ишлаб чиқаришни ва иш жойларида ташкил этишдаги камчиликлар. 

Иккинчиси, бошқаришдаги камчиликлар, одамларни жой-жойига қуябилмаслик 

(уларнинг психологик хусусиятларини ҳисобга олабилмаслик, раҳбарларнинг нотўри 

танланиши кабидир). 

Учинчидан, жамоа ичидаги шахсларо муносабатлар билан боғлиқ бўлган камчиликлар 

(илғорлар ва қолоқлар, эски ва янги ишчилар ўртасидаги қарама-қаршиликлар) Шундай 

қилиб, жамоанинг психологик муҳитига раҳбарнинг шахсига, унинг шу ишга мос келишига, 

жамоа аъзоларининг ўзаро келиша олишига жамоа фаолиятини амалга оширишда ўзаро мос 

келишига боғлиқдир. 

Бу хусусиятлар исталган жамоага хос бўлиб албатта болалар жамоасининг ўзига хос 

томонлари мавжуд. Болалар жамоасининг назарий асослари А.С.Макаренко томонидан ишлаб 

чиқилган бўлиб, у “психологик муҳит” терминини ишлатмаса ҳам, лекин жамоа тони, стилъ 

терминларини ишлатган. Хулоса ўрнида шуни айтиш жоизки, хар бир жамоада қўйидаги 

белгиларни мавжуд бўлиши зарурлигини кўрсатишимиз мумкин. 

Биринчидан, Жамоавий ички тинчлик доимий бардамлик, ишга тайёр туриш, жамоа 

аъзоларининг жамоа аъзолари билан фахрланиши. 

Иккинчидан, Жамоа аъзоларининг бирдамлиги, дўстона муносабатлар, ички 

муносабатларда тарбияланувчиларни бошқа кишилар олдида ҳимоялаш, уни камситмаслик, 

унга ҳеч қандай жабр қелмаслик. 

Учинчидан, Барча жамоа аъзоларини ҳимояланганлиги. Бирорта тарбияланувчи у қанча 

кичик бўлмасин, ўзининг бошқалардан ажратиб қуйилганлигини сезмаслиги. 

Тўртинчидан, Жамоанинг барча аъзоларининг фойдали ва оқилона фаоллиги. 

Бешинчидан, Ҳар бир кишининг хатти-ҳаракатларида ва сўзларида ўзини тута билиш 

кўникмасининг бўлиши. 

Дарҳақиқат, жамоа таянчига айланган кишининг ички ҳолатини ёки ўзаро 

муносабатининг, жамоа аъзоларининг ташқи қиёфасига ҳам катта таьсир этиши, бу ҳам 

жамоа муҳитининг қандайлигини белгиси деб ҳисобланишининг психологик мезони 

хисобланади. Демак, шахсни йўлланганлиги унинг хулқининг мақсад ва мотивларида намоён 

бўладиган психологик хусусиятлардан ҳисобланади. 
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КОРХОНА ВА ТАШКИЛОТЛАРДА ЛИДЕРЛИК 

КОМПЕТЕНЦИЯСИНИ РИВОЖЛАНТИРИШ МЕХАНИЗМЛАРИ 

 

 

Аннотация: Мақолада корхона ва ташкилотларда меҳнат самарадорлигини ошириш 

ва ижобий психологик иқлимни яратишда лидернинг психологик компетенциясига қӯйилган 

талаблар ӯрганилади ва уни ривожлантирувчи омиллар кӯрсатилади.   

Таянч сӯзлар: лидер, бошқарув, раҳбар, меҳнат жамоаси, психологик иқлим, 

компетенция, конфликт, мотивация. 

Аннотация: В статье исследуются требования к психологической компетентности 

руководителя в повышении эффективности работы на предприятиях и в организациях и 

создании положительного психологического климата, а также определяются факторы, его 

формирующие. 

Ключевые слова: лидер, менеджмент, руководитель, рабочий коллектив, 

психологический климат, компетентность, конфликт, мотивация. 

Annotation: The article examines the requirements for the psychological competence of a 

manager in increasing the efficiency of work at enterprises and organizations. In addition  it creates  

a positive psychological climate and  determines the factors that form it. 

Key words: leader, management, manager, work collective, psychological climate, 

competence, conflict, motivation. 

 

Мавзунинг долзарблиги. Жаҳонда тезкор тараққиёт ва глобаллашув жараёни 

бораётган бир пайтда, жамият бошқарувини самарали амалга оширишда барча жабҳаларда 

раҳбар кадрлар ўрни муҳим аҳамият касб этади. 

Республикамиз президенти Ш.М.Мирзиёевнинг дастлабки нутқи ва китоби “Танқидий 

таҳлил, қатъий тартиб-интизом ва шахсий жавобгарлик – ҳар бир раҳбар фаолиятининг 

кундалик қоидаси бўлиши керак” – деб номланиши ҳам шундан далолат беради [1.1-104].  

Жамоада меҳнат самарадорлиги психологик иқлимга боғлиқ. Жамоа психологик 

иқлимини раҳбар ва жамоадаги лидерлар ҳосил қилишади. Раҳбар компетентлиги жамоада 

турли низоларнинг юз бермаслигига ва юз берган тақдирда ҳам уларни конструктив ҳал 

қилинишига сабаб бўлади. 

Мақсад: Корхона ва ташкилот раҳбарларининг ташкилотларини бошқариш жараёнида 

ўзларининг лидерлик қобилиятларини шакллантириш, қўл остидаги ходимларининг самарали 

меҳнат фаолиятини тўғри ташкил қилиш ҳамда ходимларнинг эҳтиёжини тўғри аниқлаши ва 
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ташкилот манфаатлари билан уйғунлаштириши орқали ходим ва ташкилот ўртасида ўзаро 

якдиллик ҳисларини такомиллаштириш. 

Бугунги кунда долзарб ва ўрганилиши лозим бўлган муаммо шуки, жамоада 

конфликтлар юзага келишининг асосий сабаблари – манфаатлар тўқнашуви, қондирилмаган 

эҳтиёжлар, социал адолатсизлик, стресслар, раҳбар томонидан вазиятга мос бўлмаган 

бошқарув услубини қўллаши, расмий ва норасмий лидерларнинг турли позицияларда 

бўлиши, шахсий антипатия, гуруҳбозлик ва бошқалардир. 

Тадқиқот методикаси. Тадқиқотда В.Ф.Ряховскийнинг коммуникатив структур-

функциясини диагностикаси учун мулоқотмандлик ва коммуникативлик тести, 

И.Л.Высоцкийнинг ўқитувчини аналитик қобилиятини аниқловчи анкетаси, М.Рокичнинг 

қадриятларга йўналганликни ўрганувчи тест сўровномаси; бўлажак педагогларнинг креатив 

ўз-ўзини бошқариши ривожланиш даражаси, шунингдек, тренинг дастури самарадорлигини 

баҳолаш учун ишлаб чиқилган сўровнома; коррекцион ишлар хусусияти, тренинг дастури 

самарадорлиги баҳосини тадқиқ  қилиш учун ишлаб чиқилган ўз-ўзига ҳисоб мазмунини 

ўрганиш учун ишлаб чиқилган тренинг дастури. 

Методологик асос. Илмий бошқарув мактаби ёки меҳнатни илмий ташкил этиш 

мактаби асосида америкалик олим Ф.У.Тейлор номига қўйилган «тейлоризм» таълимоти 

ётади ва бу соҳада олиб борилган AҚШдаги изланишлар 1885-1920 йилларни ўз ичига олади. 

Ф.У.Тейлор ўша даврдаги малакасиз ишчилардан самарали фойдаланиш мақсадида, мураккаб 

ва малака талаб этувчи меҳнат турини майда операцияларга ажратди.  

Меҳнат махсус операцияларга ажратиш натижасида, Ренсом Олдс 1902 йилда конвейер 

усулини яратди ва автомобил йиғиш заводига татбиқ этди. Янги услуб бўйича ишлаб 

чиқариш натижасида йиллик маҳсулот 425 донадан 2500 тага кўпайди. Генри Форд эса бу 

услубни янада такомиллаштириш орқали, автомобил ишлаб чиқаришга кетадиган вақтни 20 

мартага камайтирди ва нафақат Aмерика, балки кейинчалик бутун жаҳон автомобил бозорини 

ишғол қилди. 

Маъмурий бошқарув мактаби A.Файол номи билан боғлиқ бўлиб, 1920-1950 йилларда 

бунга оид ғоялар бошқарувда кенг миқёсда татбиқ этила бошланди. A.Файол алоҳида меҳнат 

элементларини эмас, балки ташкилотни яхлит тузилма сифатида қарайди ва ташкилотни 

рационал бошқариш тамойиллари, бошқарув функциялари, бошқарув тизими кабиларни 

такомиллаштирган ҳолда меҳнат самарадорлигини оширишга эришди. 

Жамоада, умуман, ижтимоий ҳаётда низоларни бартараф этишда «конфликтга 

киришиш маданияти» тушунчасини киритиш лозим, деган фикр бугунги кунда бошқарув 

соҳаси учун долзарблик касб этмоқда.  

Сабаби, кузатишлар кўрсатадики, аксарият шахслар низога киришганда низони юзага 

келтирган муаммо ҳақида эмас, балки оппозициянинг шахсий, баъзан интим ҳаётидаги хато 

ва камчиликларига, уларнинг ҳаётларидаги оғриқли нуқталарига эътиборни тортиб гапира 

бошлайдилар. Инсон шахсиятига тегиш эса албатта, вазиятни деструктив ҳолатга олиб 

келади. 

Кўриниб турибдики, жамоада низоли вазиятларни бартараф этишда раҳбар: 

- лидерлик компетенциясига; 

- мулоқот маданиятига; 

- ижтимоий интеллектга; 

- касбий ва ҳаётий тажрибага; 

- имидж; 

- соғлом руҳиятга; 

- креативлик сифатларига эга бўлишлари керак 

Бу ҳам замонавий лидернинг фаолиятида муҳим ва долзарб жиҳат.  

Раҳбар шахсининг психоаналитик таҳлилидан келиб чиқиб – айбдорлик ҳисси юқори, 

«ҳаётдан хафа», комплексли, ўз-ўзига паст ишончга эга раҳбар шахс албатта соғлом руҳиятга 

эга бўла олмайди. Бу эса жамоадаги муносабатларда психологик конфликтларни ҳосил 

қилади.  

Инсон ҳаёти бошқалар билан бўладиган турли муносабатларнинг узлуксизлигидан 

иборат бўлган жараёндир. Ана шу муносабатлар эса ҳар доим ҳам бир текис, силлиқ ва тинч 
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давом этавермайди. Ҳаётнинг бир текис давом этишини турли низо ва зиддиятлар бузиб 

туради. Биз уларни конфликтлар деб атаймиз.  

Жамоада вужудга келган ҳар турли низоларга нисбатан ҳам пассив эмас, фаол ёндашган 

маъқул. Биз ўзимизни бир томоннинг ёнини олган ёки иккинчи томон учун бўйсунган ҳолда 

эмас, балки, мана шу низоли вазиятни вужудга келтирган муаммони аниқлашга ҳаракат 

қилиб, бутун жамоа диққатини шахслараро муносабатларни тафтиш қилишга эмас, балки 

муаммони аниқлашга, унинг ечимини қидиришга, томонларнинг ҳар бирининг 

манфаатларини ўзаро яқинлаштиришга, ҳар икки томонни ҳам ўзаро қониқтирадиган ечимни 

қидиришга сафарбар этишимиз лозим бўлади.   

Конфликт ҳар бир инсон ҳаётига алоқадор бўлган ўзига хос жараён бўлиб, ҳеч бир 

инсон ўзини комил ишонч билан конфликт вазиятлардан муҳофаза қилинганман, деб айта 

олмайди. Конфликтлар инсон ҳаётининг ажралмас қисми ҳисобланади, чунки ҳар бир инсон 

ўз ҳаёти давомида конфликтлар билан тўқнаш келади. Конфликтлар табиий ҳодиса бўлиб, 

конфликт билан тўғри муносабат ўрнатиш инсон тарбияси, унинг шаклланишининг зарурий 

талабларидан биридир.  

Ҳеч бир инсон ўзини конфликтлардан доимий муҳофаза қилинган деб ҳисоблай 

олмайди. Чунки конфликтлар баъзан қўққисдан, ҳеч кутилмаган ҳолда вужудга келиши ҳамда 

инсон ҳаёт тарзини тубдан ўзгартириб юбориши мумкин.  

Шундай экан, конфликт мазмуни – инсон манфаатларининг ҳолати билан узвий боғлиқ 

бўлган воқеликка айланади. Демак, конфликт – бу икки, ёки ундан кўп томонларнинг ўз 

мақсадларига етиш йўлидаги турли манфаатли тўқнашувидир1. 

Конфликт тўғри ҳал этилса, у яратувчанлик қудратига эга бўлади. Конфликт томонлар 

муносабатларини янада мустаҳкамлаши, уларни янги мазмунда қайта қуриши мумкин. 

Масалан, ўзбеклар “эр-хотиннинг уруши, дока рўмолнинг қуриши” деб бежиз айтишмаган. 

Оилада эр ва хотин ўртасидаги зиддиятлар мавжуд бўлса ҳам, кўп ҳолларда умумий 

манфаатлар уларнинг тез ҳал этилиши, манфаатлар асосида томонлар уйғунлиги вужудга 

келишини исботлайди. Демак, конфликт вазиятни вужудга келтирувчи турли манфаатларни 

ўзаро бирлаштириш, уларни мувофиқлаштириш имконияти табиий мавжуд.  

Конфликтогенларнинг кўпчилигини қуйидаги турларга ажратиш мумкин: 

- ўзини устун қўйиш; 

- агрессияга мойиллик; 

- эгоизм. 

Конфликтлар турли жойларда содир бўлиши мумкин. Мана шундай конфликтлардан 

бири – биз ишлаётган меҳнат жамоасида содир бўлиши мумкин бўлган конфликтлардир. 

Жамоада содир бўлиши мумкин бўлган конфликтларнинг ўзига хос хусусиятлари мавжуд 

бўлади. Жамоада содир бўладиган конфликтлар мана шу жамоада ишлаётган барча 

ҳодимларга ўз таъсирини ўтказмай қолмайди.  

Меҳнат жамоасидаги вужудга келиши мумкин бўлган конфликтлар сиздан ташқарида, 

яъни зиддият сизнинг манфаатларингизни ўзида жам қилмаган, ёки унга сиз ҳам тортилган, 

яъни сизнинг манфаатларингиз конфликт орқали бузилаётган ва ёки аксинча, сизнинг 

манфаатларингиз ютиб чиқаётган, ёки алоҳида ҳолда сиз ва сизнинг ҳамкасбингиз, сиз ва 

сизнинг раҳбарингиз ўртасида, ёки умуман бутун жамоа орасида вужудга келиши мумкин. 

Жамоадаги конфликт ким ўртасида содир бўлаётганлигига қарамай мана шу жамоада 

ишлаётган ҳодимларнинг барчасини ўз домига тортиб кетади.  

Одам (ходим) жамоада содир бўлган зиддиятдан ташқарида бўла олмайди.  

Низоли вазиятларни бошқаришнинг бир қатор самарали усуллари мавжуд. Уларни 

қуйидаги икки йирик гуруҳга бўлиш мумкин: 

1-гуруҳ – таркибий-ташкилий усуллар (ишга қӯйилган талабни тушунтириш, 

мувофиқлаштириш ва интеграциялаш, умумташкилий комплекс мақсадлар, мукофотлашнинг 

таркибий тизимини такомиллаштириш). 

2-гуруҳ – стратегик усуллар (узоқлашиш, силлиқлаш, мажбурлаш, келишув, муаммони 

ҳал қилиш). 

Низоли вазиятларни бошқаришда: 

 
1 Ergeshova D.Q., Najimov M.K. Yuridik konfliktologiya: O’quv qo’llanma – T.: TDYuI, 2007. – 97 b. 
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•  бошқариш иерархияларини; 

•  функциялараро алоқани таъминловчи хизмат бўлимларини; 

•  функциялараро гуруҳларни; 

•  мақсадли гуруҳлар ва бўлимлараро мажлисларни интеграциялаш хам жуда катта роль 

ўйнайди. Масалан, ўзаро бир-бири билан узвий боғланган сотиш ва ишлаб чиқариш бўлими 

ўртасида низоли вазият етилганлиги пайқаб қолинса, шу замоноқ унинг олдини олиш ёки 

бартараф этиш учун буюртма ва сотишни мувофиқлаштирувчи оралиқ хизмат органи 

тузилади. 

Айнан шу орган сотиш бўлими билан ишлаб чиқариш бўлимига қўйилган талаб, 

айтайлик, ишлаб чиқариш қувватларининг тўлиқ бандлиги, баҳо, маҳсулотларни етказиб 

бериш графиги ва ҳоказо алоқалар аниқланади ва шу тарзда қайси бўлим ҳақ, қайси бири 

ноҳақлиги ўрнатилиб, низо чиқиши олди олинади. 

Умумташкилий (комплекс) мақсадлар. Бу усулнинг моҳияти — барча қатнашчиларнинг 

ҳаракатини, бутун кучини бош мақсаднинг амалга ошишига сафарбар қилиш. Масалан, 

ишлаб чиқариш бўлимининг учала сменаси ўртасида низоли вазият содир бўладиган бўлса, 

унинг олдини олиш учун дарров сменалар мақсадлари асосида бўлимнинг умумий мақсади 

аниклаб олинади. Энди ҳар бир сменанинг раҳбари бевосита смена манфаати нуқтаи 

назаридан эмас, балки бўлимнинг умумий мақсади нуқтаи назаридан қарор қабул қилади. 

Мукофотланишнинг таркибий тизими. Дисфункционал оқибатлардан ҳоли бўлиш 

ҳамда кишиларнинг ҳатти-ҳаракатларига ижобий таъсир ўтказиш туфайли, келиб чиқиши 

мумкин бўлган низоларнинг олдини олиш ва уларни бошқариш учун мукофотлаш тизими 

кенг қўлланилади. Умумташкилот, умумкорхонанинг комплекс мақсадларига эришишда 

жонбозлик кўрсатган, муаммонинг ечимига комплекс ёндашиб ён тарафдагиларга ёрдам 

кўрсатишга ҳаракат қилганлар албатта: 

•  ташаккурнома; 

•  мукофот; 

•  хизмат лавозимини кўтариш кабилар билан тақдирланишлари лозим. 

Узоқлашиш. Комил инсон жанжалдан узоқлашишга ҳаракат қилади. Келишмовчилик 

авжига чиқканда у муҳокамага қатнашмайди. Бундай усул низоли вазиятнинг ечилишига 

манфаатдор бўлмаган ва ўзаро маносабатларнинг зоҳирий яхшилигича қолишини исташган 

ҳолларда томонлар тарафидан қўлланилади. Бундай ҳолатли зиддият ҳали етилмаган ёки 

зиддиятга чиқувчиларнинг лавозим даражалари яқин бўлган ҳолларда кузатилади. 

Агар зиддият субъектив сабаблар туфайли бўлган бўлса, у ҳолда узоқлашиш 

стратегияси маъқул стратегиядир. Чунки у томонларга тинчланишга, вазият устида яна бир 

бор фикр-мулоҳаза юритиб, фаҳм-фаросат ила англаб олиш, оқибатда эса қарама-қаршиликка 

боришга, уни давом эттиришга ҳеч кандай асос йўқ деган хулосага келишига имкон беради. 

Агар зиддият объектив сабаблар туфайли юзага келган бўлса, узоқлашиш стратегияси ҳар 

иккала томонни мағлубиятга олиб боради. Чунки узоқлашиш даврида вақт чўзилади, низоли 

вазиятни чақирувчи сабаблар чуқурлашади. 

Силлиқлашиш. Бу усул кишиларни яхшиликка ундаш йўли билан низони бартараф 

қилишга қаратилган. Зиддиятли вазиятда қарама-қарши томонлар бир-бири билан 

хушмуомалали бўлишга, арзимаган нарсага аччиқланиш, умуман, бир вақтнинг ўзида бирга 

сузаётган қайиқни "қалтис тебратиш " ярамаслигига чақиришади. 

Мажбурлаш – бу томонлардан бирининг хоҳиш-иродасини, сўзини мажбуран, зўрлаб 

қабул қилдиришдир. Сўзини ўтказмоқчи бўлган томон қарши томоннинг фикри билан 

ҳисоблашмайди, уни инкор этади. Бундай стратегияни қўллайдиган томон тажовузкорлик 

билан ўз хоҳишини қарши томонга мажбурлаб ўтказади. Бу усулни кўпроқ раҳбарлар қўл 

остида ишлайдиганларга нисбатан қўллашади. 

Мажбурлаш стратегияси ташаббусни бўғади, корхонада психологик иқлимнинг 

беқарорлигига олиб келади. Айниқса, бу усул юқори малакали, нисбатан ёш мутахассисларда 

нафрат ўйғотади. 

Келишув. Низоли ҳолатдан муваффақиятли чиқишнинг энг муҳим шарти — муросага 

кела олишдир. Келишув билан низоларни ҳал этиш, бу юқори баҳоланувчи стратегик усул 

бўлиб, бунда иккала томонни қаноатлантирувчи ечимга келинади. 
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Муаммони ҳал қилиш. Бу усул барча томонларни қаноатлантирувчи ечимни топиш 

учун низони чақирувчи сабабларни чуқур таҳлил қилиш ва барчанинг фикрларини инобатга 

олишга асосланади. Бу усул тарафдорлари ўз мақсадига бошқалар мақсади орқали эмас, балки 

низонинг энг оқилона ечимини топиш эвазига эришишни хоҳлайдилар. 

Тадқиқот ишнинг энг муҳим жиҳат шундаки, ташкилот ёки корхона раҳбарларининг 

бошқарувчилик компетенцияларини аниқлашдир. Раҳбарларнинг энг муҳим 

компетенцияларидан бири “лидерлик”ни аниқлашда 30 нафар мактаб директорлари ҳамда 

МТМ мудирларидан И.Л.Высоцкийнинг ўқитувчини аналитик қобилиятини аниқловчи 

анкетаси асосида ўтказилган сўровномада қуйидаги натижаларга эришдик. 

 
Тадқиқот натижаларини кўздан кечирадиган бўлсак, ҳар бир раҳбар ўзининг 

бошқарувчилик фаолиятидан бир нечта усуллардан фойдаланади, компетенцияларни 

қўллайди, қобилиятларини шакллантиради ҳамда шахслараро муносабатларда ўзи учун 

янгидан янги инсон характер хислатларини ҳамда шахс хусусиятларини кашф қилади. Қўл 

остидаги ходимлар билан муносабатни тўғри йўлга қўйиш, ишлаб чиқариш самарадорлигини 

ошириш (ҳеч бўлмаганда, пасайиб кетмаслигини сақлаб туриш), раҳбар сататусига эга бўлиш 

учун ўз соҳасини интеллектуал билимдони бўлиши ҳамда тўғри бошқарув усулини танлаш 

кераклиги маълум бўлди. Туғма қобилиятларни ривожлантириш, мавжуд бўлмаганларини 

шакллантириш, ўзига нисбатан танқидий ва адекват ёндашув идеал раҳбарни шаклланишига 

асос бўлувчи омиллар ҳисобланади.  

Хулоса. Ташкилот мақсадини ифода этувчи манфаатларни ходим эҳтиёжлари билан 

уйғунлаштириш ходимларни самарали бошқаришнинг асосий шартидир. Одатда, ходим 

ташкилотга келар экан, доимо уни меҳнатга ундовчи ички куч, қондирилиши лозим бўлган 

эҳтиёж мавжуд. Раҳбар бу эҳтиёжни тўғри аниқлаши ва ташкилот манфаатлари билан 

уйғунлаштириши орқали ходим ва ташкилот ўртасида ўзаро якдиллик ҳисларини ташкил 

этиши мумкин. Бу эса ходимнинг ташкилот мақсадларини амалга оширишдаги асосий 

кучлардан биридир. Ушбу фикрни қуйидаги чизма орқали ифодалаш имконияти бор: 

 

27%; 

12%; 

27%; 

9%; 

14%; 

11%; 

Мактаб директорлари ва МТМ мудирларининг асосий 

бошқарув усуллари

1. Инновация

2.  Ютуқларга интилиш

3.  Жамоада ишлаш

4. Ташкилотчилик

5. Аналитик қобилиятлар

6. Лидерлик
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Ҳозирги шароитда раҳбар фақат ўз соҳасини яхши билибгина қолмай, балки яхши 

ташкилотчи, психолог ва тарбиячи бўлмоғи лозим. Бунинг учун ҳар бир раҳбар ходим 

социология, психология, педагогика, касбий этика фанларини мустақил эгаллаши керак. Буни 

ҳаётимиздаги жиддий ўзгаришлар, инсон омилининг фаоллашуви, жамоаларнинг ўз-ўзини 

бошқариш шароитида улар билан ишлашни тақозо этади. 
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ВОЯГА  ЕТМАГАНЛАРНИНГ ИНДИВИДУАЛ–ПСИХОЛОГИК 

ХУСУСИЯТЛАРНИ АКС ЭТТИРУВЧИ ОМИЛЛАР 

ПСИХОДИАГНОСТИКАСИ 

                                                                                 

         

Аннотация: Мазкур мақола  илмий –тадқиқий характерга эга бўлиб,  унда жиддий ва 

долзарб масалага яъни вояга етмаганларнинг индивидуал-психологик хусусиятларни акс 

эттирувчи омиллар психодиагностик корреляция таҳлили ҳамда ёшларда ақлий тараққиёт 

даражасини эмперик ўрганиш   натижалари кузатилган   

Калит сўзлар:   хулқ оғиш,  девиант хулқ,  депрессия, девиант ахлоқ, виждонлилик,  

тобелик, асоциаллик, психик беқарорли 

к, психотизм, невротизм, жиноятчилик. 

Резюме: Статья носит научно-исследовательский характер, результаты анализа 

психодиагностической корреляции факторов, отражающих индивидуально-психологические 

особенности несовершеннолетних и эмпирического исследования уровня умственного 

развития молодежи 

Ключевые слова: девиация, девиантное поведение, депрессия, девиантная мораль, 

сознательность, зависимость, антисоциальность, психическая нестабильность, психотизм, 

невротизм, преступность. 
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Annotation: This article is of a scientific and research nature, the results of the analysis of 

psychodiagnostic correlation of factors reflecting the individual and psychological characteristics of 

minors and the empirical study of the level of mental development in young people are presented. 

Keywords: deviation, deviant behavior, depression, deviant morality, conscientiousness, 

dependence, antisocial, mental instability, psychotism, neuroticism, crime. 

 

Мавзунинг долзарблиги. Мамлакатимизда иқтисодий ва сиёсий соҳаларда амалга 

оширилаётган кенг қамровли ишлар билан бир қаторда, ўсиб келаётган ёш авлоднинг таълим-

тарбияси, эртанги куни, жисмоний ва ақлий жиҳатдан баркамол ривожланишлари борасида 

давлат миқёсида кенг қамровли ишлар амалга оширилмоқда.  

Шуниси ачинарлики, бугунги кунда бутун дунё миқёсида, шу жумладан, юртимизда 

вояга етмаган ёшлар ўртасида содир этилаётган қонунбузарликлар ва хулқ оғишини илмий 

жиҳатдан тадқиқ этиш ва унинг олдини олишга қаратилган чора-тадбирларнинг олиб 

борилаётганлигига қарамасдан бир қатор ривожланган мамлакатлар хусусан, Америка Қўшма 

Штатлари, Франция, Германия, Англия, Россия давлатлари сингари юртимизда ҳам вояга 

етмаганлар ўртасида безорилик, жиноятчилик, гиёҳвандлик, алкоголизм каби ҳодисалар  

ортиб бормоқда.   

Ижтимоий психологияда хулқ оғиши ва унинг олдини олиш бугунги кунда жаҳон 

миқёсида долзарб муаммолардан бири бўлиб, унинг келиб чиқишига сабаб бўлувчи 

ижтимоий-психологик омилларни аниқлаш, вояга етмаганлар ўртасида содир бўлаётган 

ҳуқуқбузарлик ва жиноятчиликларнинг олдини олиш бўйича кенг қамровли ишлар олиб 

борилмоқда. Ушбу тадқиқотлар вояга етмаганлар хулқидаги оғишлар, тажовузкорлик, 

эмоционал беқарорлик, шахсда ссоциал хулқ-атворнинг ижтимоий-психологик 

хусусиятларини комплекс тадқиқ этиш, унинг олдини олиш юзасидан олиб борилаётган 

илмий изланишлар, вояга етмаганларда хулқ оғиши масалаларини тадқиқ этишда илмий-

назарий асос сифатида хизмат қилади.   

Шу ўринда психологик тадқиқотларда ёшларда хулқ оғишига эга бўлган вояга 

етмаганлар шахсига хос бўлган хусусиятларни ўрганиш соҳасида олиб борилган тадқиқот 

ишларининг ҳолатини таҳлил этиш ўринлидир. 

Бу  хусусиятни таҳлил қиладиган бўлсак, характернинг бу хислати ёш ортиб бориши 

билан пасайиб борганлиги кузатилади. Бу шундан далолат берадики, ёш даврида девиант 

хулқга хос бўлган характер хислатлари ҳали шаклланиб улгурмаганлиги туфайли 

интроверсия даражаси юқори кўрсаткични ифодалаган. Ёш ортиб бориши билан эса 

делинквентлик хулқига хос бўлган характер хусусиятлари ёрқин намоён бўла бошлайди ва 

интроверсия даражасининг пасайишига сабаб бўлади.  

Мавзу буйича олимлар изланишларининг қисқача таҳлили. Ижтимоий-гуманитар 

фанлар соҳасида бир қатор мутахассислар ёшлар ўртасида содир этилаётган гиёҳвандлик ва 

алкоголизм, турли хил кўринишдаги хулқ оғиши иллатларининг келиб чиқишига сабаб 

бўлувчи ижтимоий-психологик омиллар ва уларнинг олдини олиш борасида илмий тадқиқот 

ишларини олиб борганлар. Хусусан, З.А.Астемиров, В.Н.Мясищев, Ф.В.Гобичия, 

К.Е.Игошев, Л.М.Зюбин,  А.Д.Глаточкин, Б.Ф.Райский Е.В.Заика, Б.Т.Кондрашченко,   

Л.И.Долгова, Г.Г.Бочкарева, Э.Б.Мельникова  каби бир қатор тадқиқотчилар ўз 

тадқиқотларида вояга етмаганлар ўртасида юзага келаётган хулқ оғишининг ижтимоий-

психологик муаммоларини, хусусан болалар психологиясига макро ва микро муҳитнинг 

таъсири ва унинг жиноятчилик хулқининг келиб чиқишидаги ўрни, ёшларда хулқ оғиши 

келиб чиқишининг асосий сабаб ва мотивлари ҳамда вояга етмаганлар ўртасида хулқ 

оғишининг олдини олишга қаратилган чора-тадбирлар тўғрисида фикр-мулоҳазалар 

юритишга ҳаракат қиладилар. 

 Г.М.Андреева,  А.С.Белькин, Ю.В.Гербеев, И.А.Невский, А.В.Завалюк, А.Жумабоев, 

А.М.Долгова каби бир қатор педагог олимлар, Л.И.Божович, А.А.Вдовченко, Г.Г.Бочкарева, 

И.П.Башкатов, А.Н.Леоньтев, Н.Д.Левитов, Ғ.Б.Шоумаров, Э.Ғозиев, В.М.Каримова, 

Б.М.Умаров, З.Ф.Камалетдинова, Б.Т.Кондрашченко,  Н.А.Соғинов, Г.Тулаганова, 

Э.Қулжонов, Н.Комилова каби психолог олимларнинг таъкидлашларича, болаларнинг онги, 

хулқи ҳамда фаолияти мазмунини уларни қуршаб олган муҳит белгилайди. Уларнинг 

фикрига кўра, боланинг онги, хулқи, характери микро ва макро муҳитдаги фаолияти орқали 
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бошқарилади. Ижтимоий муҳитдаги носоғломлик эса бола онги ва хулқида турли  оғишларни 

келтириб чиқаради.    

Бир қатор тадқиқотчилар (М.Н.Алемаскин, З.В.Баерюнас, Н.Ю.Максимова, 

А.И.Островский, Б.А.Миренский ва бошқалар) болалар ва ўсмирларда хулқ оғишининг 

психологик-педагогик механизмларини ҳар томонлама ўрганмасдан туриб, вояга етмаганлар 

жиноятчилигининг олдини олиш ва уни диагностика қилиш ишларини амалга ошириш 

мақсадга мувофиқ эмасдир деб таъкидлайдилар. 

Б.А.Миренский, Б.А.Райский, Л.Л.Коневский, И.Д.Фельдштейн, И.Л.Невский каби 

тадқиқотчилар болалар ва ўсмирларни ўқишга ва ижтимоий фойдали меҳнатга жалб қилиш 

масаласи улар ўртасидаги қонунбузарлик ва хулқ оғиши келиб чиқишининг олдини олишда 

энг самарали йўлдир, деб кўрсатадилар. 

Ю.М.Антонян, А.М.Селецкий, А.И.Миллер, Н.Ф.Кузнецова каби бир қатор социолог ва 

файласуф олимлар вояга етмаганлар жиноятчилигининг ижтимоий-демографик омилларини 

тадқиқ қилишга ҳаракат қиладилар. 

Бир қатор криминалист тадқиқотчилар (И.Г.Батку, А.А.Габиани, А.И.Кочетов 

И.Б.Михайловская, С.В.Кудрявцев, Г.П.Бочкарёва, У.С.Джекебаев, Й.Каракетов, 

Қ.Абдурасулова, З.С.Зарипов, И.Исмаилов, О.А.Каримова)  ёшлар ўртасидаги хулқ оғиши 

муаммосини таҳлил қилар экан, уларнинг келиб чиқиш сабабларини ижтимоий ва оилавий 

муҳитга боғлаб кўрсатиш билан бир қаторда ҳуқуқ ва тартибни сақлаш органлари 

ходимларининг бу соҳадаги олиб бораётган профилактик ишлари самараси бугунги кунда 

талабга жавоб бермаслигини таъкидлаб ўтадилар. 

Кейинги йилларда бошқа мамлакалардаги сингари Республикамизда ҳам вояга 

етмаганлар ўртасида юзага келаётган хулқ оғиши муаммосини ўрганиш бўйича кенг 

қамровли илмий тадқиқот ишлари олиб борилди. Хусусан, болалар ва ўсмирларда ижтимоий 

фойдали фаолиятга нисбатан онгли дунёқарашни шакллантириш, уларнинг маънавиий 

оламини ўстириш, ёшларни миллий қадриятлар, урф-одат ва аъаналар руҳида тарбиялаш улар 

ўртасида қонунбузарликларнинг олдини олиш муҳим омиллардан бири эканлиги масаласи 

А.И.Миллер, Г.М.Керимов, Н.Ю.Максимова, И.А.Невский, А.И.Островский, Б.М.Умаров, 

Қулжонов, Д.И.Абдуллаев каби бир қатор педагог ва психолог тадқиқотчилар томонидан 

таъкидланса, айрим тадқиқотларда ёшлар ўртасида хулқ оғишининг келиб чиқиш сабаблари 

ўқитувчи, ота-она ва атроф муҳитга боғлиқлиги, уларнинг олдини олишда эса оила, мактаб ва 

кенг жамоатчилик ҳамда қонун посбонлари ҳамкорликда фаолият юритишлари муҳим 

эканлиги таъкидланади. Шунингдек, хулқ оғишига эга бўлган вояга етмаганларнинг шахс 

хусусиятлари ва уларнинг ўз-ўзини баҳолаш хусусиятлари ҳамда вояга етмаганларда хулқ 

оғишининг мотивацион асосини таҳлил қилишга бағишланган илмий тадқиқот ишларини ҳам 

кузатишимиз мумкин. 

Республикамизда вояга етмаганлар ўртасида юзага келаётган хулқ оғиши муаммосини 

илмий жиҳатдан ўрганиш бўйича олиб борилган тадқиқотлардан маълум бўладики, вояга 

етмаганлар ўртасида юзага келаётган хулқ оғишининг ижтимоий-психологик, ёш ва 

индивидуал-психологик, яъни ёш даври хусусиятларининг ёшларда хулқ оғишининг келиб 

чиқишига таъсири масаласи, хулқ оғишига эга бўлган ёшлар шахси психологияси ва унинг 

ўзига хос хусусиятлари, хулқ оғишига эга бўлган вояга етмаганлар шахси типологияси, вояга 

етмаганларда хулқ оғишининг биологик, психофизиологик омиллари, вояга етмаганларда 

хулқ оғишининг ҳудудий, статистик ва этнопсихологик хусусиятлари, айниқса вояга 

етмаганларда хулқ оғишини олдини олишнинг ижтимоий – психологик масалалари алоҳида 

психологик тадқиқот предмети сифатида ўрганилмаганлигининг гувоҳи бўламиз. Ушбу 

ҳолатдан келиб чиқиб, вояга етмаганларда хулқ оғишини олдини олишнинг ижтимоий-

психологик омиллари ҳамда вояга етмаганларда хулқ оғишининг ёш ва индивидуал-

психологик хусусиятлари  ва шу кабиларни ўрганишни ўз олдимизга мақсад қилиб олдик 

ҳамда тадқиқотимиз мақсадини белгиладик. 

Хулқ оғишининг келиб чиқиши эҳтимоллиги даражаси юқори бўлган экстраверсия 

кўрсаткичи интроверсия даражасига нисбатан яққол ифодаланганлигининг гувоҳи бўлдик. 

Айнан шу хилдаги қарашни тадқиқотчи Ф.Гобичия тадқиқотларида ҳам кузатишимиз 

мумкин. 
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Интровертлик хусусиятларини намоён қилган хулқ оғишига эга бўлган болалар ва 

ўсмирлар камгап, тортинчоқ, хотиржам ва ўз мустақил фикрига эга эмасликлари билан 

бошқалардан ажралиб турадилар. Шунинг учун ҳам  интроверт хусусиятли болалар ва 

ўсмирлар кўпчилик ҳолатларда жиноятчилик кўчасига бошқаларнинг қистови, зўрлаши 

орқали кириб қолганликларининг гувоҳи бўламиз.  

Биз вояга етмаганларнинг индивидуал-психологик хусусиятларини ўрганиш юзасидан 

атрофлича ҳамда  уни акс эттирувчи омиллар орасидаги ички боғлиқликни ёритиш мақсадида 

«Шахсни психодиагностик баҳолаш тести»даги шкалалар юзасидан корреляция таҳлилни 

амалга оширдик.  

«Шахсни психодиагностик баҳолаш» тести бўйича корреляцион таҳлил натижаларининг 

кўрсатишича, вояга етмаганларнинг шахс хусусиятлари юзасидан юқорида амалга оширилган 

таҳлилларимиздаги сингари улар орасидаги ички боғлиқликлар таҳлил қилинганда 

методиканинг юқори ва қуйи омиллари орасида бир-бирини тасдиқловчи қийматлар акс 

этганлиги кузатилди. Масалан, невротизм депрессия (r=0,355, p<0.05), турғунлашганлик 

(r=0,345, p<0.05) хусусиятларининг ўсиши, аксинча мулоқотмандлик, умуминсоний  

меъёрларнинг пасайишини (r=0,533, p<0.01) келтириб чиқарганлигининг гувоҳи бўламиз. Бу 

https://buxdu.uz



№  4, 2020   “PSIXOLOGIYA”    ILMIY JURNAL * НАУЧНЫЙ ЖУРНАЛ * SCIENTIFIC JOURNAL 

 119  
 

вояга етмаган жиноятчиларнинг индивидуал-психологик хусусиятлари улар яшаётган 

ижтимоий муҳит меъёрларига мослашиб боришидан далолат беради.  

Хулқ оғишига эга бўлган вояга етмаганлар шахсида психотизм даражасининг ўсиши   

умумий фаолликнинг ортишига сабаб бўлиб (r=0,336, p<0.01), улардаги ёшга хос руҳий 

қувватнинг юқорилигига қарамасдан, оила ва бошқа тарбия муҳитида аниқ йўналтирилган 

фаолиятнинг бўлмаганлиги оқибатида мавжуд қувватни қаерга йўналтиришни билмаслиги 

натижасида жиноий хатти-ҳаракатларга қўл уришига сабаб бўлганлиги аниқланди. 

Шунингдек, уларда  психотизм  даражасининг юқори даражада ифодаланиши ўз навбатида 

шахсга нисбатан юқори баҳо бериш, қадр-қимматни улуғлаш, ўзгаларга нисбатан ҳурмат ва 

илиқ муносабат намоён бўлишидан кўра, ғайриқонуний хатти-ҳаракатларга нисбатан 

доминантликни   пайдо қилиши мумкин, деган хулосани беради. (r=0,599, p<0.01)  

Шу ўринда таъкидлаш лозимки, хулқ оғишига эга бўлган вояга етмаганларда психотизм, 

невротизм, депрессиянинг юқорилиги уларнинг жамиятда ўз ўрнини топа олмаслиги оқибати 

сифатида қаралса-да, ўз навбатида уларга таъсир кўрсатувчи тарбия муҳитида вояга етмаган 

жиноятчи шахсига хос бўлган айрим салбий аломатларни пайқамаслик ва уларни тўғри йўлга 

бошқармаслик ҳам муайян бир сабаб сифатида намоён бўлиши мумкин. Бу ҳолатни вояга 

етмаганлардаги психотизм даражасининг юқорилиги билан уларнинг эстетик таассуротчанлик 

хусусияти орасидаги юқори  фарқлилик даражадаги корреляцион муносабатнинг намоён 

бўлиши  орқали изоҳлаш мумкин. (r=0,333, p<0.01) 

Психотизм шкаласида хулқ оғишига эга бўлган вояга етмаганлардаги руҳий танглик, 

эгоизмнинг ўсиши, бошқалардан устун бўлишга интилиш, ортиқча қўзғалувчанлик, умум ёки 

жамият ҳаёти учун қабул қилинган меъёрларни қабул қилмаслик  асоциал хулқнинг келиб 

чиқишига замин яратиш мумкинлиги кузатилди. Буни улар ўртасидаги корреляцион 

боғлиқликнинг мавжудлик ҳолати ҳам кўрсатиб турибди.  (r=0,564, p<0.01) 

Хулқ оғишига эга бўлган вояга етмаганлардаги депрессия ҳолатининг юқорилиги 

уларнинг маъсулиятли ва виждонли инсон сифатида ўзларини баҳолашларига, ўзлари 

томонидан амалга оширилган хатти-ҳаракатлар ва шаклланган хулқ-атвор меъёрларининг 

мақсадга мувофиқдек  қабул қилинишига (r=0,432, p<0.01) ҳамда бу хусусиятлар бора-бора 

барқарорлашган ғайриқонуний хулқ-атвор шаклига айланишига туртки бўлиб хизмат 

қилганлигини кузатишимиз мумкин. (r=0,400, p<0.05) 

Агар хулқ оғишига эга бўлган вояга етмаганлар шахсида виждонлилик меъёрининг ўз 

муҳитлари доирасида шаклланиши уларда тобелик хусусиятининг сусайишига (r=0,629, 

p<0.01), ва аксинча ўзлари ихтиёр этган  хислатларнинг жумладан, виждонлиликнинг камол 

топишига сабаб бўлиши мумкин.   

Ушбулардан кўринадики, хулқ оғишига эга бўлган болалар ва ўсмирлар шахсига хос 

бўлган  хусусиятларда ўртача қиймат ва стандарт оғиш ҳамда корреляция коэффициенти 

даражаларига кўра кескин фарқланиш кузатилмайди. Бу асоциаллик, психик беқарорлик, 

психотизм, невротизм каби шахс хусусиятлари жиноятчилик хулқига эга бўлган болалар ва 

ўсмирларда асосий шахс хусусиятлари сифатида намоён бўлади ва у илмий жиҳатдан 

асослидир деган хулосани беради. 

Юқоридагилардан хулоса қилиб айтиш мумкинки, хулқ оғишига эга бўлган вояга 

етмаганлар шахс хусусиятларига кўра, асоциаллик, психик беқарорлик, депрессия, тобелик 

хусусиятларини намоён қилади. Шунингдек, уларда психотизм, невротизм хусусиятлари 

намоён бўлади. Хулқ оғишига эга бўлган вояга етмаганлар шахсидаги интроверсия, 

экстраверсия хусусиятларининг намоён бўлиш даражасига кўра, экстраверсия хусусияти 

юқори даражани кўрсатди.  

Тадқиқотимиз натижаларидан маълум бўлишича, хулқ оғишига эга бўлган вояга 

етмаганлар шахсига хос бўлган хусусиятлар сифатида  асоциаллик, психик беқарорлик, 

импульсивлик, ўзгарувчан ва енгил характерлилик, қўзғалувчанлик, ҳиссиётга берилувчанлик, 

гипертимлик, аффектга мойиллик ва шу кабилар кузатилади. Шунингдек, болалар ва 

ўсмирларнинг ёш даври инқирозлари хусусан, ўсмирлик ёши даври инқирози, ўтиш даври 

қийинчиликлари, уларнинг  психо-физиологик тараққиётидаги нотурғунлик, акселерация 

жараёнлари, гедонистик (ўзгача усуллардан завқ-шавқ олиш, лаззатланиш) психологияси, 

гуруҳланиш реакцияси ва  қарама-қарши нуқтаи назар реакциясининг намоён бўлиши ва 

бошқалар хулқ оғишининг келиб чиқишига  таъсир кўрсатади. 
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Вояга етмаганлар ўртасида хулқ оғиши ва уни олдини олишнинг ижтимоий-психологик 

омилларини ўрганиш натижаларига кўра, вояга етмаганларда хулқ оғиши макро ва 

микромуҳитдаги, жумладан оила, мактаб, маҳалла, ишлаб чиқариш жамоаларидаги носоғлом 

психологик муҳит, жамиятдаги ижтимоий, иқтисодий шарт-шароитнинг ва турмуш тарзининг 

ёмонлиги,   ижтимоий мавқеи даражаларининг пастлиги таъсирида келиб чиқади. 

Ўтказилган тадқиқот  куйидаги тавсияларни беришимизга сабаб бўлади. 

Болалар ва ўсмирлар ўртасида хулқ оғиши ва улар тарбиясидаги бузилишларнинг 

олдини олишда қуйидагиларга эътибор қаратиш мақсадга мувофиқдир: 

-  вояга етмаганлар ўртасидаги хулқ оғиши келиб чиқишининг асосий сабаблари 

сифатида “болалар ва ўсмирлар фаолиятини назорат қилмаслик”, “оилада бола тарбиясига 

эътиборнинг сусайиши” кабилар намоён бўлганлигидан, оилада ва оиладан ташқарида болалар 

ва ўсмирлар фаолиятини, бўш вақтларида нима билан шуғулланаётганлигини назорат қилиш 

ва оилада болалар тарбиясига эътиборни кучайтириш мақсадга мувофиқдир. 

- носоғлом хулқли оилаларни аниқлаш, уларда тарбияланаётган болалар ва ўсмирлар 

аҳволидан хабардор бўлиб туриш; 

- моддий-маиший шароитнинг етарли эмаслиги вояга етмаганларда хулқ оғишининг 

келиб чиқишига таъсир этишини ҳисобга олиб, бундай оилаларга маҳаллий ҳокимият, 

ижтимоий таъминот ва ҳайрия жамғармалари томонидан моддий ёрдамлар бериб туришни 

ташкил этиш; 

- ота-оналар, катта ёшдаги кишилар ва ўқитувчиларнинг болалар ва ўсмирларга 

нисбатан қўлланилаётган қаттиққўл, қўпол ва адолатсиз муносабатларига барҳам бериш; 

-  вояга етмаганларда хулқ оғиши кўпинча ота-оналар, ўқитувчиларнинг болалар ва 

ўсмирлар психологисини билмасдан туриб муносабатда бўлишлари натижасида келиб 

чиқаётганлиги ота-оналар ва ўқитувчиларни психологик-педагогик билимлар билан 

қуроллантириш зарурлигини кўрсатади; 

- вояга етмаганлар ўртасидаги хулқ оғиши ва тарбия бузилишининг олдини олиш 

ишларига қарияларни ва дин вакилларини жалб этиш; 

-  вояга етмаганларда хулқ оғишининг  олдини олишда болалар ва ўсмирларнинг ёш ва 

индивидуал-психологик хусусиятларини ҳисобга олиш. 
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ҲАМКОРЛИКДАГИ ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИНИНГ ПСИХОЛОГИК 

ЙЎНАЛИШЛАРИ 

 

 

Аннотация: Ушбу мақолада ҳамкорликдаги педагогик жараённи психологик жиҳатдан 

лойиҳалаш маҳоратини ривожлантириш йўллари, унга қўйиладиган талаблар, ўқувчиларга 

психологик таъсир этиш орқали уларнинг ҳамкорликдаги педагогик  жараёнини олиб бориш ва 

уларнинг биргаликдаги фаолиятини ташкил этиш имкониятлари баён қилинган. 

Таянч сўзлар: педагогик ҳамкорлик, ҳамкорлик стратегиялари, ўқитувчи фаолияти, 

мулоқот, педагогик-психологик талаблар, педагогик маҳорат, ўқувчилар, вербал мулоқот, 

новербал мулоқот. 

Аннотация: В данной статье говорится о развитии мастерства психологического 

проектирования процесса педагогического сотрудничества, требования процесса 

педагогического сотрудничества, проведение процесса педагогического сотрудничества 

посредством психологического воздействия на учеников. А также рассматриваются 

возможности организация общей деятельности учащихся. 

Ключевые слова: педагогическое сотрудничество, стратегии сотрудничества, 

деятельность учителя, общение, педагогические-психологические требования, педагогическое 

мастерство, ученики, вербальное, невербальное общение.       

Annotation: This article describes the ways to develop the skills of psychological design of the 

collaborative pedagogical process, the requirements for it, the possibility of conducting their 

collaborative pedagogical process through psychological exposure to students and the organization 

of their joint activities. 

Key words: pedagogical collaboration, collaboration strategies, teacher activities, 

communication, pedagogical-psychological requirements, pedagogical skills, students, verbal 

communication, nonverbal communication. 

     

Мавзунинг долзарблиги. Жаҳон таълим тизимида фаолиятли ёндашувга асосланган 

ҳамкорлик стратегияларидан фойдаланиш, таълим иштирокчиларида ҳамкорлик 

кўникмаларини ривожлантиришга алоҳида эътибор қаратилмоқда. ЮНЕСКО томонидан 2015 

йилда қабул қилинган  2030 йилгача мўлжалланган халқаро таълим концепциясида 

“билимнинг мустаҳкам пойдеворига эга бўлиш, эркин ва мустақил фикрлашни 

ривожлантириш, ҳамкорлик қобилиятлари ва қизиқишларини кучайтириш”1 долзарб вазифа 

сифатида белгиланган. Япония, Германия, Буюк Британия, Жанубий Корея каби давлатларда 

фаолиятли ёндашувга асосланган ҳамкорлик стратегияларидан фойдаланиш орқали таълим 

олувчиларнинг фанларга оид қизиқишини ошириш, ҳамкорлик кўникмаларини 

ривожлантиришга алоҳида эътибор қаратилмоқда. Шу билан бирга, фаолиятли ёндашув 

асосида ҳамкорлик стратегияларидан фойдаланишнинг педагогик-психологик жиҳатлари 

ўқувчиларнинг гендер ва ёш хусусиятларини ҳисобга олган ҳолда ҳамкорликка киришиш 

суръати, даражаси, йўналганлигини аниқлашни тақозо этади.   

Ижтимоий педагогика ва психологияда ҳамкорликдаги фаолият – биргаликда фаолият 

кўрсатадиган субъектларнинг ташкиллаштирилган тизимини ифодалайди. Бундай ҳамкорлик 

ўқув фаолиятини биргаликда фаол тарзда амалга оширишга қаратилганлиги билан алоҳида 

аҳамиятга эга. Биргаликдаги фаолиятнинг фарқли жиҳатлари қуйидагиларда намоён бўлади: 

- жараён иштирокчиларининг макон ва замон доирасида бирлашишлари, бунда жараён 

субъектлари орасида бевосита алоқадорлик ва мулоқот муҳити вужудга келтирилади. Улар 

ҳаракатлар, ахборотлар алмашиш, биргаликда фаолият кўрсатиш имкониятига эга бўладилар; 

 
1 Incheon declaration/Education 2030: Towards inclusive and equitable quality education and lifelong learning for all 

(Word Education Forum, 19-22 may 2015, Incheon, Republic of Korea). – P. 6-10. 
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- жараён субъектлари орасида ягона мақсаднинг мавжудлиги — биргаликдаги фаолият 

натижасидан хабардорлик, ҳамкорликдаги фаолият иштирокчиларидан ҳар бирининг 

эҳтиёжлари ва қизиқишлари, шунингдек, умумжамоа манфаатларининг ҳисобга олинганлиги; 

- жараён иштирокчилари ва раҳбарининг мавжудлиги, улар орасидаги вазифаларнинг 

тўғри тақсимланганлиги; 

- ҳамкорликдаги фаолият жараёнининг иштирокчилари орасида тақсимланганлиги, 

мазкур вазифаларнинг қўйилган мақсад, вазифалар, шарт-шароитлар, воситалар билан ўзаро 

мутаносиблиги, ижрочилар таркиби ва уларнинг ўзлаштириш даражасига кўра 

таснифланганлиги. 

Бугунги кунда педагогикада ўқувчилар орасидаги ҳамкорлик фаолиятига ижтимоий-

руҳий уйғунлашувнинг муҳим шарти сифатида қаралмоқда. Ушбу уйғунлашув жараёни ўзида 

ўқувчи-ёшларни мужассамлаштиради. 

Ҳамкорликдаги фаолият кўп мақсадлилик характерига эга. Бу эса унинг ички ва ташқи 

тизим орасидаги алоқалари мувофиқлаштирилишини таъминлайди. Индивидуал фаолият 

меъёри мавжудлик шартлари ҳамда шахснинг ўзи ва гуруҳли фаолият жараёнидаги фаоллиги 

билан боғлиқ тарзда намоён бўлади. Бу индивидуал ҳамда биргаликдаги фаолиятнинг бир-

бирини тўлдириши ва бойишини таъминлайди. Шунингдек, ҳамкорликдаги фаолиятнинг 

индивидуал тарзда йўналтирилган ҳамда ижтимоий меъёрланган шарт-шароитларини вужудга 

келтиради. 

Бу жараёнда ўқитувчи фаолияти ўзининг аниқ услубига эга бўлиши лозим. Мазкур 

услуб қуйидагилар билан характерланади: 

1.Ҳиссий кўтаринкилик ҳамда бадиий ижодкорлик услубига эгалик. 

2.Ҳиссий-методик.  

3. Баҳс-мунозара шаклидаги ҳамкорлик. 

4. Фикрий-методик. 

Ўқитувчиларнинг ўз фаолиятлари субъекти сифатида узлуксиз ривожланишларини 

таъминлаш қуйидаги шарт-шароитларга бевосита боғлиқдир: 

- педагогик ҳамкорликка асосланган таълим-тарбия жараёнини ташкил этиш ҳамда 

ўқитувчиларнинг уни самарали амалга оширишига тайёрлаш; 

- педагогик ҳамкорликка асосланган таълим мазмуни ва ўқитувчиларнинг уни амалга 

оширишда методик жиҳатдан тайёрлаш тизимини жорий этиш; 

- ўқитувчиларни ҳамкорликка асосланган педагогик жараённи ташкил этишга 

тайёрлашга хизмат қиладиган методик топшириқлар билан қуроллантириш; 

- ўқитувчиларнинг ҳамкорликдаги таълим жараёнини амалга ошириш соҳасидаги 

компетенцияларини ривожлантириш. 

Биргаликдаги педагогик фаолият жараёнида ўқувчиларнинг фаолиятлари ҳам муайян 

даражадаги ўзига хос таркибга эга бўлади. 

Фаолиятнинг иккита мустақил қирраси – ўқиш ва ўрганиш ҳамда ўқитувчи-ўқувчи 

орасидаги мулоқот тизими ҳамкорлик жараёнидаги ўзаро муносабатларни аниқлаш имконини 

беради. Бу ўринда ўқитувчи ва ўқувчи орасидаги мулоқот улар орасидаги муносабатларининг 

ўзига хос ифодаси бўла олади. Шунинг учун ҳам педагогик жараёндаги мулоқот фаолиятнинг 

асосий кўриниши сифатида намоён бўлади. Мазкур тизим ўқитувчи билан ўқувчилар 

орасидаги муносабатнинг мазмун-моҳиятини белгилайди. 

Ўқитувчи меҳнатининг мазмуни – ўқувчиларнинг ақлий-руҳий ривожланишига таъсир 

кўрсатишдан иборат. Бу жараёнда ўқитувчининг ўқувчилар мулоқотга киришишининг асосий 

усули сифатида руҳий ҳамкорлик қилиши намоён бўлади. 

Мулоқот ўқувчиларга аждодлар меросини ва ўзбек халқининг асрлар давомида яратган 

маданий бойликларини бевосита ўзлаштириш имконини беради. Ўқитувчининг нутқи асосий 

восита сифатида ўқувчиларнинг маданий бойликлар билан мулоқотга киришишларини 

таъминлайди. Улар ўқитувчининг нутқи ёрдамида тафаккур усуллари ва унинг мазмунини 

ўзлаштирадилар. Шунинг учун ҳам ўқитувчи юқори даражадаги нутқий маданият 

кўникмаларини эгаллаган бўлиши, бой сўз захираси, юқори даражадаги талаффуз, оҳанг 

маромини ўзлаштириши, аниқ дикцияга эга бўлиши лозим. 

Юқоридагилардан кўриниб турибдики, ўқитувчи билан ўқувчилар орасидаги 

ҳамкорликни ўрнатишда педагогнинг нутқи асосий ўрин эгаллайди. Чунки ўқитувчининг 

нутқи ўзаро мулоқот ва ҳамкорликнинг вербал кўринишдаги таркибий қисми ҳисобланади. 
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Шу билан бир қаторда, новербал мулоқотнинг турли йўналишлари ҳам педагогик 

ҳамкорликнинг муҳим воситаси сифатида хизмат қилишини мутахассислар таъкидламоқдалар. 

Ўқитувчи ва ўқувчилар орасидаги муносабатларда улар орасида билиш ва баҳолаш 

характеридаги ахборот алмашиниш жараёни кечади. Бундай ахборотларни ўзаро бир-бирига 

узатиш вербал ҳамда новербал усулларда амалга оширилади. Ўқитувчи ўқувчилар билан 

ҳамкорликка киришар экан, ахборотларнинг маълум қисмини уларнинг юз ифодаси, хатти-

ҳаракатлари, кўз қарашларидан англаб олади. Хатти-ҳаракатлар, кўз қарашлар, қиёфадаги 

ифодалар сўздан кўра кўпроқ англашимлилик характерига эга. 

Мулоқотнинг новербал йўналишлари ўқитувчи ва ўқувчилар орасидаги муносабатларни 

тартибга солиш, ўзаро алоқа ўрнатишда муҳим ўрин эгаллайди. Бу эса ҳам ўқитувчиларнинг, 

ҳам ўқувчиларнинг ҳиссий кечинмалари ва ҳолатларини аниқлашда муҳим аҳамиятга эга. 

Шуни алоҳида таъкидлаш керакки, педагогик мулоқотнинг мазкур йўналиши 

мутахассислар томонидан якка тартибда ўрганилган. Тажрибали ўқитувчилар учун бу ҳолатни 

ҳисобга олиш ўқувчилар билан ҳамкорлик ўрнатишда муҳим аҳамият касб этади. 

Ўқитувчининг қандай туриши, қандай ўтириши, овозини қай даражада кўтариши, табассуми, 

кўз қарашлари ўқувчиларнинг у билан ҳамкорликка киришишлари учун муҳим аҳамиятга эга. 

Новербал мулоқот воситаларига сўнгги йилларда педагоглар томонидан алоҳида эътибор 

қаратилмоқда. 

Кузатишларимиз шуни кўрсатмоқдаки, кўпгина ўқитувчилар ҳанузгача новербал 

мулоқот моҳиятини тўлалигича англаб етмаганлар. Ўқитувчи билан ўқувчиларнинг ўзаро 

муносабатларида новербал мулоқот бир қатор йўналишларда амалга оширилади: 

- хатти-ҳаракатлар ёрдамида; 

- даҳлдорлик асосида; 

- жестлар, оҳанглар ёрдамида; 

- мулоқотдаги масофа орқали; 

- визуал характердаги ўзаро ҳамкорлик воситасида. 

Биз ўқитувчи-ўқувчи муносабатлари доирасида новербал мулоқотнинг таркибий 

қисмларини таҳлил қилишга ҳаракат қилдик. Мулоқотнинг мимика билан боғлиқ жиҳати 

ўқитувчи ва ўқувчилар орасида алоқа ўрнатишда муҳим аҳамиятга эга бўлиб, бир-

бирларининг фикрларини тез уқиб олиш имконини беради. Ўз вақтида амалга оширилган 

табассум, ўзига ишончнинг ўқитувчи ёки ўқувчи қиёфасида акс этиши мулоқот қилишга 

мойиллик, улар орасида ижобий алоқа ўрнатилишига асос бўлади. 

Кўпдан-кўп хилма-хилликларнинг ўзаро уйғунлашуви ўқитувчиларга ўз ҳиссий 

ҳолатлари, муайян ўқувчи, унинг жавоблари ва уринишларига бўлган муносабатларини 

ифодалашга хизмат қилади. Ўқитувчи ҳар доим ўз хатти-ҳаракатлари, юз қиёфаси билан 

ўқувчиларга нисбатан муносабатини ифодалаши керак. 

Кузатишлар шуни кўрсатадики, ўқитувчи қиёфасидаги хайрихоҳлик ўқувчиларга куч 

бағишлайди, уларда ҳамкорлик қилишга мойиллик туғдиради. Ўқитувчининг кўз 

қарашларидаги салбий ҳаракатли ифодалар ўқувчилар билан мулоқот жараёнида муаммоларни 

келтириб чиқариши мумкин. 

Аксарият ўқитувчилар юзларига махсус ифода бериб ўқувчиларга таъсир кўрсатмоқчи 

бўладилар. Уларнинг юзидаги қатъий ифода синфда босимни кучайтиради. Ўқитувчининг 

мазкур қиёфаси ўқувчиларни маҳв этиш учун ўйлаб топган юз ифодаси гарчанд вақтинчалик 

ўқувчиларнинг интизомли бўлишлари, яхши ўқишларига кўмаклашиб, педагогнинг ўқувчилар 

жамоасини бошқаришини осонлаштиради. Шу билан бирга, ўқитувчи муайян ўқувчиларга 

нисбатан юз қиёфасини ўзгартиради. Бироқ, педагоглар бу каби ҳолатлардан узоқлашишлари 

керак. 

Новербал мулоқотнинг навбатдаги йўналиши ўқувчиларга назокат билан алоқага 

киришиш ҳисобланади. Бундай йўл тутиш айниқса бошланғич синф ўқувчилари билан 

ҳамкорлик ўрнатишда алоҳида аҳамиятга эга. Даҳлдорлик асосида ўқитувчи ўқувчиларнинг 

эътиборини ўзига жалб қилиши, улар билан алоқа ўрнатиши, ўз муносабатини ифодалаши 

мумкин. Ўқитувчининг дарсда синф бўйлаб эркин ҳаракат қилиши мазкур усулдан 

фойдаланишни енгиллаштиради. Дарсни бўлмасдан туриб ўқитувчи ўз фикрини бўлган 

ўқувчига унинг қўлларини ушлаган ҳолда таъсир кўрсатиши мумкин. Шу йўл билан у 

безовталанган ўқувчини тинчлантириши, уни тўғри жавоб беришга йўналтириши мумкин. 
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Бироқ аксарият ўқувчиларда даҳлдорлик сезгирликни уйғотади. Бундай ҳолат биринчи 

навбатда тортинчоқ ўқувчилар билан рўй беради. Дарсдан ташқари вазиятлардаги даҳлдорлик 

ёқимсиз ҳолатларга олиб келиши мумкин. Бундай вазиятларда баъзи ўқувчилар ўқитувчидан 

ўзларини олиб қоча бошлайдилар. 

Ўқитувчининг кўз қарашлари новербал мулоқотида алоҳида ўринни эгаллайди. 

Ўқитувчи ўқувчиларга ўз муносабатини савол-жавоб йўли билан ифодалайди. Ўқитувчи кўз 

қарашларининг таъсири мулоқотдаги масофага бевосита боғлиқдир. Юқоридан туриб пастга 

қараш орқали ўқитувчи барча ўқувчиларни яққол кўра олади. Бироқ бундай вазиятда ўқитувчи 

ҳар бир ўқувчини алоҳида-алоҳида кузатишга муваффақ бўлмайди. Ўқитувчи кўз 

қарашларининг ўқувчиларга таъсири улар педагогга яқин турганларидагина кучли бўлади. 

Ўқитувчининг ўқувчиларга эътибор билан қараши катта аҳамиятга эга. Бундай нигоҳ 

баъзан ёқимсиз бўлиши ҳам мумкин. Ўқитувчининг ўз танбеҳларини кўз қарашлари билан бир 

вақтда ифодалаши ўқувчиларнинг ҳолатларига нохуш таъсир кўрсатади. Бунинг натижасида 

уларнинг ўқитувчи билан алоқа ўрнатишлари қийинлашади. 

Кузатишлар ва изланишлар шуни кўрсатадики, ўқувчилар билан дарс жараёнида кўз 

қарашлари орқали мулоқот ўрнатишнинг бир қатор қулай ифодалари мавжуд. Ўқитувчининг 

алоҳида бир ўқувчи билан нигоҳи орқали алоқа ўрнатиши синфдаги барча таълим 

олувчиларнинг эътиборини ўзига жалб қилганда диққатнинг ишчан ҳолати вужудга келади. 

Ўқувчининг жавобини эшитганда ҳам нигоҳларнинг тўқнашуви муҳим аҳамиятга эга. 

Ўқитувчи жавоб бераётган ўқувчига нигоҳ ташлай туриб уни диққат билан тинглаётганлигини 

ифодалайди. Ўқитувчи синфдаги барча ўқувчиларга назар ташлаган тарзда уларнинг 

эътиборларини жавоб бераётган синфдошларига жалб этади. Ўқувчиларнинг жавобларни 

тинглаганда амалга оширилган эътиборлилик, хайрихоҳлиликка асосланган назар ўқувчи 

билан ўқитувчи орасида тескари алоқанинг ўрнатилишига асос бўлади. 

Мулоқот масофаси ҳам ўқитувчи ва ўқувчилар орасида ҳамкорликнинг ўрнатилишида 

муҳим аҳамиятга эга. Мулоқот жараёнида субъектларнинг ўзаро жойлашишлари муҳим 

аҳамият касб этади. Бунда ўзаро ҳамкорлик ўрнатиш учун зарур бўлган бошқа чора-

тадбирларни ҳам қўллаш имконияти вужудга келади. Тингловчидан сўзловчига қараб амалга 

оширилган тескари алоқа турли-туман бўлиши мумкин. 

Мулоқот субъектлари орасидаги масофа уларнинг ўзаро муносабатларига боғлиқ. 

Ўқитувчилар мулоқот жараёнида амалга ошириладиган алоқанинг боришини яхши билиши 

керак. Бу ўринда мулоқот жараёни иштирокчиларининг ўзаро жойлашишлари ҳам муҳимдир. 

Мулоқотнинг макон билан боғлиқ жиҳатларидан барча ўқитувчилар фойдаланадилар. Улар 

сезгиларига асосланган ҳолда тингловчиларга нисбатан муайян узоқликдаги масофани 

эгаллайдилар. Бундай вазиятларда ўзаро муносабатларнинг характери, синф хонаси ва 

ўқувчилар гуруҳининг ҳажми муҳим ўрин эгаллайди. Ўқитувчи ўқувчилар билан кўпроқ 

даражада ишончли ҳамкорлик ўрнатиш учун масофа жиҳатидан яқинлашиш имкониятидан 

фойдаланиши мумкин. Бироқ у бундай шароитда жуда эҳтиёт бўлиши керак. Чунки ўз 

суҳбатдошига нисбатан жуда ҳам яқин бориш баъзи ҳолатда унинг шахсиятига нисбатан 

тажовузкорлик сифатида қабул қилиниши мумкин. 

Дарсда ўқитувчининг фаолиятини кузатар эканмиз, самарали алоқанинг чегараси 2-3 

парта оралиғини ташкил этиши лозимлигини эътироф этишга қарор қилдик. Бутун дарс 

давомида 1-2-партада ўтирган ўқувчиларда алоҳида сезгирлик ва босимни ҳис этдик. Кейинги 

парталарда ўтирган ўқувчилар эса ўқитувчидан узоқроқ масофада туриб мулоқот жараёнида 

ўзларини бир қадар эркин тутганликлари аён бўлди. 

Агар ўқитувчи зарурият бўлмаган вазиятларда синфларни қўшадиган бўлса масофани 

алмаштириб проксематик характердаги ранг-барангликка эришади. Шундагина ўқитувчи ҳар 

бир ўқувчи билан ўзаро тенглик асосида ҳамкорлик ўрнатади. Мулоқот майдонини ўрганиш 

жараёнида ўқитишнинг ташкиллаштирилган шаклларига эътибор қаратиш лозим. Бунда 

синфдаги парталарнинг жойлашиши ҳам муҳим ўрин эгаллайди. 

Ўқувчилар парталарининг бир нечта қатор қилиб жойлаштирилиши уларнинг ўзаро 

тенглигини кўрсатса, ўқитувчи столининг ўқувчиларга қаратилган ҳолда қўйилиши 

педагогнинг йўл-йўриқ кўрсатувчи шахс мавқеини белгилайди. Бундай вазиятда ҳар бир 

ўқувчи ўзини синф жамоасининг тенг ҳуқуқли субъекти сифатида ҳис этади. Шунинг учун ҳам 

ўқитувчининг ўқувчини доска ёнига чақириши ва у билан яккама-якка мулоқот ўрнатиши 

уларда нохуш, юқори даражадаги босимга асосланган ҳолатни вужудга келтирувчи омил 
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ҳисобланади. Фаолиятли ёндашувга асосланган ҳамкорликдаги таълим жараёнида психологик 

ёндашувнинг қуйидаги тизимини тақдим этамиз. (1-расм) 

Юқоридагиларни инобатга олган ҳолда 3-синфда тахсил оладиган 30 тадан 

ўқувчилардан иборат, иккита гуруҳ танлаб олинди ва улар билан биргаликда бир йил 

давомида тадқиқот иши амалга оширилди. Биринчи тажриба гуруҳида барча психологик 

таъсирлар амалга оширилди, иккинчи назорат гуруҳи ўз ҳолича ўқув-машғулотларда 

қатнашиб келди. Тадқиқот натижаси шуни кўрсатдики, ҳамкорликдаги таълимда психологик 

таъсир мунтазам олиб борилган тажриба гуруҳида назорат гуруҳига нисбатан коммуникатив, 

ахборотлар билан ишлаш, ўзини ўзи ривожлантириш, фанга оид умумий компетенцияларнинг 

шаклланиши анча илгарилаб борди. Компетенцияларнинг ривожланиш даражаси 

натижаларини фоизларда қуйидаги жадвалдан таққослаб, керакли хулосага келсак бўлади. 

 

 
 

Расм № 1. Фаолиятли ёндашувга асосланган ҳамкорликдаги таълим жараёнида 

психологик ёндашув тизими. 

 

Хулоса .  Бир йил давомида олиб борилган тажриба – синов ишларимизнинг натижаси 
тажриба ва назорат гуруҳларининг компетентлик тайргарлигидаги тафовут яққол кўриниб 
турибди. Иккала гуруҳда ўқувчилар сони 30 тадан бўлиб, ҳар бир ўқувчи учун йиллик 
истиқболли иш режа тузилди. Тажриба гуруҳи ўқувчиларига таълим-тарбия жараёнининг ҳар 
бир босқичида психологик таъсир ўтқазилиб, уларнинг фаолияти психологик жиҳатдан 
корректировка қилинди (бошқарилди). Назорат гуруҳидаги 30 нафар ўқувчилар билан одатий 
таълим-тарбия жараёни олиб борилди. Тажриба – синов ишларимизнинг натижаси шуни 
кўрсатадики, назорат гуруҳига нисбатдан тажриба гуруҳидаги ўқувчиларнинг шахсий иш 
режасига асосан ахборотлар билан ишлаш, ўзини ўзи ривожлантириш, фанга оид умумий 

компетенцияларнинг ривожланиши 26.8% га яхшироқ натижага эришилди. Тажриба гуруҳида 
ўқитиладиган айрим ўқувчилар, физиологик (юрак-қон томир, нафас, таянч-харакат 
системаси) ва психологик (хотира, тафаккур, диққатни жамлай олиш) камчиликлари сабабли 
истиқболли шахсий иш режасини тўлиқ амалга ошира олмадилар. Назорат гуруҳида таҳсил 
оладиган ўқувчилар бир йил давомида одатий ўқув-тарбия машғулотларига қатнашганлиги 
сабабли, уларга юқорида кўрсатилган ҳеч қандай психологик таъсир ўтқазилмади. Натижада 
таълим-тарбияда эришилган ютуқлари тажриба гуруҳидаги ўқувчиларга нисбатдан 26.8% га 
орқада қолди. Ўқувчиларнинг компетенцияларини ривожлантириш бу йиллар мобайнида 
давом этадиган, қийинчилик, тушкунчик ва завқ оладиган лаҳзалардан, ғалаба ва 
мағлубиятдан иборат сермазмун, серқирра жараён бўлиб ҳисобланади. Бу жараёнда 
ўқувчиларнинг нафақат компетенциявий тайёргарлиги мукаммал даражагача кўтарилади, 
балки уларнинг жисмоний ва иродавий сифатлари ривожлантирилади, улар ақлан, ахлоқан, 
эстетик жиҳатдан тарбияланади. Бундай мураккаб жараёнда ўқувчиларни жисмонан, 
коммуникатив, ахборотлар билан ишлаш, ўзини ўзи ривожлантириш, фанга оид умумий 

компетенцияларнинг шаклланиши, иродавий жиҳатдан тоблантириш, ўқитувчи ва ота-онадан 
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юксак маҳорат, ҳар бир индивидуал вазиятда психологик бошқарувни ва психологик 
қонуниятларни  ўз жойида қўллашни талаб этади.  Шундай экан, юқори даражали ақлан, 
ахлоқан, интеллектуал ривожланган шахсни тарбиялашда, таълим-тарбия жараёнини ташкил 
этишда психологик қонуниятлар асосида ёндашсак мақсадга мувофиқ бўлар эди. 
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Аннотация: Мақолада Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги тизимида 
фаолият олиб борадиган амалиётчи психологлар томонидан амалга ошириладиган ишлар 
ҳамда ходимларнинг касбий тайёргарлигини такомиллаштиришда психологик хизматнинг 
муҳим ўрни ёритилган. 

Калит сўзлар: психодиагностика, психопрофилактика, психологик консультация ва 
психокоррекция, касбий мувофиқлаштирувчи, тузатувчи ва шакллантирувчи тренинглар, 
психологик ўқув машғулоти, тарғибот ва ташвиқот ишлари. 

Аннотация: В статье освящяется работа осуществляемая психологами практиками, 
ведущими свою деятельность в системе Министерства внутренних дел Республики 
Узбекистан, а также место психологической службы в совершенствовании 
профессиональной подготовки сотрудников 

Ключевые слова: психодиагностика; психопрофилактика; психологическое 
консультирование и психокоррекция; профессиональная координация; корректирующие и 
формирующие тренинги; психологическая подготовка, работа по пропаганде и 
просветительству. 

Annotation: The article dealswith the work carried out by practitioners psychologists who 
conduct their activities in the system of the Ministry of Internal Affairs of the Republic of Uzbekistan, 
as well as the place of psychological service in improvement of the professional training of officers.  

Keywords: psychodiagnostics; psychoprophylaxis; psychological counseling and 
psychocorrection; professional coordination; corrective and formative trainings; psychological 
preparation, work on propaganda and education. 

 
Мамлакатимизда ички ишлар тизимида амалга оширилаётган ислоҳотлар Ватан ҳимояси, 
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юрт тинчлиги ҳамда давлат келажаги учун жонкуяр, олижаноб, ўз хизмат бурчини 
сидқидилдан бажарадиган фидойи, виждонли ва юксак маънавиятли ходимларни тарбиялаб 
етиштириш вазифасини қўймоқда. Чунки бугунги мураккаб шароитда ички ишлар органлари 
ходимларининг халқ олдидаги нуфузини кўтариш, унга бўлган ишончини мустаҳкамлаш 
бевосита ана шу ислоҳотлар самарасига боғлиқ. 

Ички ишлар органлари ходимлари фаолиятининг самарадорлигини таъминловчи 
омиллар, шунингдек, ушбу фаолиятнинг психологик жиҳатлари ва ўзига хос хусусиятларини 
ўрганиш, таҳлил қилиш, шу орқали бу фаолиятни такомиллаштиришнинг психологик 
механизмларини ишлаб чиқиш ва татбиқ қилиш ҳамда уларни психологик жиҳатдан тайёрлаш 
давр талабидир. 

Ички ишлар органлари ходимларининг касбий тайёргарлиги унинг ўзига юклатилган 
хизмат вазифаларини қай тарзда амалга оширишларида намоён бўлади. Ходимнинг касбий 
жиҳатдан етарлича тайёргарликка эга эмаслиги унинг касб маҳорати ва фаолиятида яққол 
намоён бўлиб қолади. Ходим инсон хатти-ҳаракатлари ва муносабатларини таҳлил қилиш ва 
тартибга солишда ожиз бўлса (бунинг устига уни хизмат вазифасини бажариш учун масъулият 
юки босиб турган бўлса), куч ишлатишга асосланган усуллардан, яъни хиралик қилиш, 
зўравонлик, қўрқитиш ва бошқа ғайриқонуний чоралардан фойдаланишга ундовчи вазиятга 
тушиб қолади. Лозим даражадаги касбий тайёргарликнинг йўқлиги – инсон бепарволигининг 
муҳим сабабларидан бири, тошбағирлик, расмиятчилик, ҳокимиятни суиистеъмол қилиш, 
қонунийликни бузиш ва жиддий касбий бузилишларга олиб келади. 

Шундан келиб чиққан ҳолда, бугунги кунда ички ишлар тизимида олиб борилаётган 
ислоҳотларда замонавий психологик билимлар асосида номзодларни танлаш, уларни 
тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малакасини ошириш  кўзда тутилган. 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил 7 июнь кунидаги 
«Психология соҳасида кадрларни тайёрлаш тизимини янада такомиллаштириш ва жамиятда 
ҳуқуқбузарликларнинг олдни олиш чора-тадбирлари тўғрисида» ги 472-сонли Қарорида 
сўнгги йилларда мамлакатда психология соҳасида педагог кадрларни тайёрлаш ҳамда 
амалиётчи психологлар фаолиятини қўллаб-қувватлашга оид бир қатор ишлар амалга 
оширилганлиги, ҳозирги кунда мактабгача таълим тизимида 2 503 нафар, халқ таълими 
тизимида 14 272 нафар педагог-психолог кадрлар фаолият олиб бораётганлиги, шунингдек, 
республиканинг 10 та олий таълим муассасасида «Психология», 19 та олий таълим 
муассасасида «Педагогика ва психология» таълим йўналишлари ва мутахассисликлари бўйича 
5 717 нафар талаба таҳсил олаётганлиги, ушбу соҳада қабул квоталари кескин оширилганлиги, 
хусусан 2018/2019 ўқув йилининг ўзида 2 665 нафар талаба ўқишга қабул қилинганлиги 
таъкидланган. 

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил 7 июндаги 472-сон 
қарорига илова «Ўзбекистон Республикасида психологик хизмат кўрсатишни янада 
такомиллаштириш бўйича» чора-тадбирлар режасига кўра:  I. Психологик хизмат кўрсатиш 
ишларини тартибга солиш ва тизимлаштириш; II. Олий таълим муассасаларида психология 
соҳаси учун кадрлар тайёрлаш тизимини қайта кўриб чиқиш ва тор йўналишлар ва 
мутахассисликлар жорий этиш;   III. Таълим муассасаларида профилактика инспекторлари ва 
жамоатчилик вакилларининг фаолиятини ташкил этиш;  IV. Бола руҳиятидаги салбий 
ўзгаришларни аниқлаш, унинг сабабларини бартараф этиш чора-тадбирлари юзасидан Олий ва 
ўрта махсус таълим вазирлиги, Халқ таълими вазирлиги, Мактабгача таълим вазирлиги, Ички 
ишлар вазирлиги, Ёшлар иттифоқи Марказий Кенгаши, «Оила» илмий-амалий тадқиқот 
марказига  амалга оширилиши лозим бўлган ишлар бўйича амалга ошириш механизмлари, 
муддат ва маъсуллар белгиланди. [2, 5-6 бетлар] 

  Шундан келиб чиққан ҳолда, Олий ва ўрта махсус таълим вазирлиги, Халқ таълими 
вазирлиги, Мактабгача таълим вазирлиги, Ички ишлар вазирлиги, Ёшлар иттифоқи Марказий 
Кенгаши, «Оила» илмий-амалий тадқиқот маркази ҳамкорликда шакллантирилган малакали 
мутахассислардан иборат бўлган ишчи гуруҳ томонидан узлуксиз таълим тизимида 
психологик хизмат кўрсатиш фаолиятини тизимлаштиришга қаратилган «Психологик хизмат» 
концепцияси лойиҳаси ҳамда «Психологик хизмат кўрсатиш лабараториялари»нинг 
фаолиятини тартибга солиш тўғрисидаги низомни тасдиқлаш тўғрисидаги ижрочиларнинг 
қўшма қарори лойиҳаси ишлаб чиқилди. 

Охирги йилларда Ички ишлар вазирлиги томонидан ички ишлар органларида 
психологик хизматни ташкил этиш ва замон талаблари асосида фаолият юритишларига катта 
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эътибор қаратилмоқда. Барча вилоят, шаҳар ИИБлари, ИИВ тасарруфида бўлган бошқарма ва 
бирлашма ҳамда таълим муассасаларида ҳам психологик хизмат кўрсатиш йўлга қўйилган. 
Мазкур хизмат йўналиши ўз фаолиятини Ўзбекистон Республикаси ИИВнинг  
2017 йил 31 декабрдаги “Психологик хизмат кўрсатиш ва полиграфдан фойдаланиш 
тўғрисида”ги 292-сон буйруғи талаблари асосида амалга ошириб келмоқда.  

Унга кўра, психологик хизмат Ўзбекистон Республикаси ички ишлар вазирлигининг 
мустақил сохавий хизмати ҳисобланади ва ички ишлар вазирининг ўринбосари – Кадрлар бош 
бошқармаси бошлиғига бўйсунади. Психологик хизмат ўз фаолиятида Ўзбекистон 
Республикасининг Kонституцияси ва қонунларига, Ўзбекистон Республикаси Президентининг 
фармонлари ва фармойишларига, Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
қарорларига, Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирининг буйруқ, фармойишларига 
ҳамда ушбу буйруқ билан тасдиқланган Низомга амал қилади. Шунингдек, психологик хизмат 
ўз фаолиятини бошқа ички ишлар вазирлигининг мустақил сохавий хизматлари билан 
ҳамкорликда олиб боради. 

Психологик хизмат кўрсатишнинг асосий мақсади этиб шахсий таркибининг руҳий 
саломатлигини муҳофаза қилиш, салбий эмоционал ҳолатлар (хавотирланиш, қўрқув, 
тушкунлик) ҳамда фрустрация, стресс, депрессия каби ҳолатларни олдини олиш, ички ишлар 
органларига ўқишга ва ишга кириш истагини билдирган номзодларнинг касбий лаёқатини, 
раҳбарлик лавозимларига тайинланаётган ходимларнинг раҳбарлик қобилиятини аниқлаш, 
ходимлар ва тингловчи-курсантларнинг касбий мослашишига руҳий кўмак бериш, уларнинг 
касбий-руҳий тайёргарлигини ошириш, таълим ва тарбия масалаларида ижтимоий-психологик 
мослашув, шунингдек суицидал ҳолатларнинг олдини олиш ҳамда қурол билан хизмат олиб 
борадиган ходимларнинг руҳий-эмоционал ҳолати, салбий ҳис-туйғуларга берилувчанлигини 
аниқлаш учун психологик кўрикдан ўтказиш ва натижаларни таҳлил қилиш мақсадида 
малакали психодиагностик, психореабилитацион, консультатив-методик ва психокоррекцион 
ёрдам кўрсатишдан иборат. 

Психологик хизмат кўрсатишнинг асосий вазифалари этиб: шахсий таркибга диагностик, 
консультатив ва психопрофилактик ёрдам кўрсатиш; шахсий таркибнинг психологик 
саломатлигини сақлаш ва мустаҳкамлаш борасида психологик тадбирларни ўтказиш, якка ва 
гуруҳий коррекцион тренинг дастурларини ишлаб чиқиш ва амалга ошириш; ишга ва ўқишга 
қабул қилинаётган номзодларни интеллектуал салоҳияти даражасини ўрганиш, уларнинг 
касбий-психологик тайёргарлиги ҳамда касбий вазифаларни бажаришга лойиқлигини 
психологик баҳолаб тавсиялар бериш; ИИББ тарбиявий ишлар бўлими билан бевосита 
ҳамкорликда ходимларни ижтимоий-психологик кўрикдан ўтказиш, жамоадаги  психологик 
муҳитни ўрганиб,  низоли вазиятларни бартараф этиш бўйича тавсиялар бериш ва 
бошқалардан иборат. 

Ўзбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги тизимининг соҳавий хизматларида 
фаолият олиб бораётган амалиётчи психологлар томонидан қуйидаги ишлар амалга 
оширилади:  

- ходимларнинг шахсий, шахслараро, гуруҳлараро муносабатлари ижтимоий-психологик 
қонуниятлар асосида ўрганилади ва жамоада соғлом маънавий-руҳий муҳит яратишга ҳаракат 
қилинади; 

- раҳбар ходимларга қўл остидаги ходимлар билан психологик восита ва усуллардан кенг 
фойдаланиш тартиби ўргатилади ҳамда тарбиявий таъсир кўрсатиш, жамоани бошқаришда 
керакли психологик маслаҳатлар берилади; 

- касбий ва маиший стресс (зўриқиш), чарчаш ва бошқа салбий руҳий ҳолатларнинг олди 
олинади ва психологик коррекция амалга оширилади; 

- турли вазиятларда психологик усуллар ёрдамида ходимларнинг руҳий барқарорлиги 
таъминланади; 

- жамоада ижтимоий, маънавий-руҳий муҳит, ходимлар ўртасидаги муносабатлар 
ўрганилади ҳамда уни яхшилаш борасида тавсиялар ишлаб чиқилади; 

- салбий хулқ-атворга мойиллиги юқори ходимлар аниқланади, улар билан психологик 
суҳбатлар ўтказилади, шахсий ва оилавий муаммоларини ҳал қилишда ёрдам берилади; 

- жамоада ходимлар ўртасида суицидал ҳолатларнинг олдини олиш мақсадида 
психодиагностика ва психопрофилактика ишлар олиб борилади. 

Ички ишлар вазирлиги тизимининг соҳавий хизматларида фаолият олиб бораётган 
амалиётчи психологлар қуйидаги психологик усуллардан фойдаланади: психодиагностика; 
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психопрофилактика; психологик маслаҳат ва психокоррекция; касбий мувофиқлаштирувчи, 
тузатувчи ва шакллантирувчи тренинглар; психологик ўқув машғулоти, тарғибот ва 
ташвиқот ишлари. 

Психодиагностика психологиянинг соҳавий йўналиши ҳисобланиб, жамоада 
ходимларнинг индивидуал-психологик хусусиятлари, психологик усуллар мажмуаси ёрдамида 
ўрганилади ва уларга ёки хизмат жамоасига нисбатан хулоса беришда фойдаланилади. Метод 
ва усуллардан фойдаланиш, қўллаш ҳамда ўтказиш тартиби Ички ишлар вазирлиги Кадрлар 
Бош бошқармаси томонидан юборилган кўрсатмалар билан белгиланади. 

Психопрофилактика психологиянинг ташкилий усулларидан бири бўлиб, асосий 
мақсади жамоада ходимлардаги психик бузилишлар, асаб-руҳий касалликлар келтириб 
чиқариши мумкин бўлган ҳолатларнинг олдини олиш ва бартараф этиш мақсадида 
қўлланилади. 

Бунда ходимларнинг руҳиятида, хатти-ҳаракатларида салбий ўзгаришлар сезилганда 
психопрофилактик ҳисобга олиниб, 1 (бир) ойдан 6 (олти) ойгача бўлган муддат ичида 
назоратда бўлади. Психопрофилактик ҳисобга олинишига асос, соҳавий хизмат раҳбари ёки 
бевосита бошлиғи томонидан бериладиган тавсифнома ҳамда амалдаги методикалар 
хулосаларига кўра, руҳиятига, иш самарасига салбий таъсир этиши мумкин бўлган 
натижаларни кўрсатган ходимлар ҳисобланади. Назоратга қўйилган ходим бўйича соҳавий 
хизмат раҳбарига ёзма равишда ахборот берилади. Ушбу ходим билан бир ой муддат ичида 
камида 2 марта суҳбат ўтказилиши ва кўрсатилган муддат ичида руҳиятида, хатти-
ҳаракатларида ижобий ўзгаришлар сезилмаган тақдирда қўшимча тиббий (психиатр) кўригига 
йўналтирилади. Ходимнинг психопрофилактик ҳисобдан олиниши (асос, ходимни ўрганиш 
вақтида руҳиятида ижобий ўзгаришлар бўлганида, ишдан бўшаганида ёки нафақага 
чиққанида) журналда қайд этилади ва соҳавий хизмат раҳбарига ёзма равишда ахборот 
берилади. Ҳисобда турган ходим бошқа соҳавий хизматга ўтказилганда ўрнатилган тартибда у 
ҳақида маълумотнома тайёрланиб (маълумотномада ходим қачондан психопрофилактик 
ҳисобга олинганлиги, асоси, қандай ишлар олиб борилганлиги, суҳбат олиб борган 
психологнинг фикри ва тавсиялари) котибият орқали ёпиқ ҳолда янги иш жойидаги 
психологга юборилади. 

Психологик маслаҳат ва психокоррекция психологик ёрдамнинг турлари бўлиб, бу 
шахсга ўзининг муаммоларини англашида, ўзига хос йўлни топишида ва ҳаракатларига тўғри 
баҳо беришни кўрсата билиш учун фойдаланилади. 

Психологик маслаҳат босқичма-босқич (суҳбат давомида мижоз билан алоқа ўрнатиш, 
муаммони аниқлаш, режа ишлаб чиқиш, режани амалга ошириш ҳамда якунлаш) индивидуал, 
оилавий, гуруҳ бўлиб ўтказилиши мумкин. Психологик маслаҳат алоҳида белгиланган 
хоналарда ўтказилади ва ўтказиш вақти ҳар бир мижоз учун бир соатни ташкил этади. 
Психологик маслаҳатни ўтказиш давомида мижознинг ёки бошқаларнинг ҳаётига хавф 
туғдириши мумкин бўлган маълумотлар аниқланганда раҳбариятга ушбу ҳақида ахборот 
берилади. Суҳбат давомидаги қолган маълумотлар сир сақланади. 

Психокоррекция (тузатиш) – психологик таъсир кўрсатишнинг муайян психологик 
жараёнлардаги салбий эмоционал ҳолатларни бартараф этиш ва шахснинг ишчанлик 
қобилиятини ошириш мақсадида амалга ошириладиган йўналиш ҳисобланади. 
Психокоррекция психопрофилактик ҳисобга олинган, хавф гуруҳига кирувчи ходим билан 
мақсадга йўналтирилган тизимли фаолиятдан иборат бўлиб, уларнинг жисмоний, руҳий 
ҳолатлари ва касбий ривожланишида вужудга келадиган бузилишларни махсус психологик 
ёрдам кўрсатиш асосида камайтириш ва бартараф этишга қаратилган мақсадли тизимли, 
комплекс фаолият ҳисобланади. 

Касбий мувофиқлаштирувчи, тузатувчи ва шакллантирувчи тренинглар 
психопрофилактик ҳамда психокоррекцион тадбирларни амалга оширишнинг замонавий 
услуби бўлиб, улардан жамоада касбий фаолият самарадорлигини ошириш, ходимларнинг 
фаоллигини ва хулқида кузатиладиган салбий сифатларни тузатишда фойдаланилади. Уларга 
фойдаланиш учун ижтимоий-психологик тренинглар, аутотренинг, релаксацион, хулқни 
мувофиқлаштирувчи, ролли ўйин шаклидаги тренинг ва машқлар тавсия қилинади. 

Психологик ўқув машғулот, тарғибот ва ташвиқот ишларининг асосий мақсади, 
шахсий таркибнинг психологик билим савиясини ошириш, низоли вазиятларда психологик 
усуллардан  тўғри фойдалана олиш ва тўғри қарорлар қабул қила олиш қобилиятини 
ривожлантириш, ўқув семинарлар ўтказиш ва мақолалар чоп этишдан иборат. Психологик 
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ўқув машғулотлар якка тартибда ва гуруҳ бўлиб ўтказилиши мумкин. 
Ички ишлар органларида психологик хизматни ташкил этишда амалиётчи психологлар 

ўз фаолиятини Вазирлик таркибий ва ҳудудий бўлинмаларининг норматив-ҳуқуқий 
ҳужжатларида кўрсатилган талабларга мувофиқ истиқболдаги ва кундалик режалар асосида 
амалга оширадилар. Улар томонидан қўлланиладиган психологик-психофизиологик услублар, 
методикалар рўйхати Ўзбекистон Республикаси ИИВ Кадрлар бош бошқармаси Психологик 
таъминлаш бўлинмаси томонидан белгиланиб, Вазирлик Кадрлар бош бошқармаси раҳбарияти 
томонидан тасдиқланади. 

Хулоса ўрнида айтиш мумкинки, бугунги кунда ички ишлар тизимида олиб борилаётган 
ислоҳотларда номзодларни танлаш, уларни касбга тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малакасини 
оширишда,  хизмат фаолиятида учрайдиган қийинчиликларни енгишга оид касбий 
тайёргарлигини ривожлантириш ва такомиллаштиришда амалиётчи психологлар зиммасига 
бир қатор муҳим вазифалар юклатилган. 

Ички ишлар органлари ходимларининг касбий тайёргарлигини такомиллаштиришда 

ўзига хос ижтимоий психолого-педагогик қонуниятлар ва механизмларни ҳисобга олиш, бунда 
тизимга номзодларни танлаш ҳамда уларни касбга тайёрлаш, қайта тайёрлаш ва малакасини 
оширишда таълим тизимини модернизациялаш, энг илғор инновацион ёндашувларга асосланган  
давлат таълим стандартларини жорий этиш, ўқув жараёнига замонавий педагогик 
технологияларни татбиқ этиш ва ахборот-коммуникация технологияларнинг имкониятларидан 
кенг кўламда фойдаланиш билан бир қаторда психологик хизмат кўрсатиш масаласи ҳам алоҳида 
аҳамият касб этади. 
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ЎСМИРЛАРДА ДЕВИАНТ ХУЛҚ-АТВОР МУАММОСИНИ 

ЎРГАНИШНИНГ ПСИХОЛОГИК МАСАЛАЛАРИ 

 

  

Аннотация: Мазкур мақола илмий-тадқиқий характерга эга бўлиб,унда жиддий ва 
долзарб масалага яъни ўсмирларда девиант хулқ-атвор муаммосини ўрганишда психологик 
масалалар ўрни ва аҳамияти ҳақидаги психологик таҳлил ёритилган. Девиант хулқ-атворнинг 
олидини олиш психологик жиҳатдан ўсмир ёшдаги ўқувчилар мисолида ўрганиш, улардаги 
девиантлик ва хулқий оғишни стимул-реакция тамойилига кўра ўрганиш, ўсмирларда девиант 
хулқни келтириб чиқаришга сабаб ва омиллар кандай кечаётганлиги ҳамда бу оғишга 
нисбатан психологик иммунитетни мустаҳкамлаш, билим-малакаларни ривожлантириш 
хусусиятларидан келиб чиқиб ёндашилган. 
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Калит сўзлар: Девиант,стимул, реакция, норма, индивидуал, психологик,ўсмир, руҳий 
инқироз, психопрафилактик, психология, хулқ-атвор,ассоциал, психолог,педагог,ижтимоий. 

Аннотация: данная статья носит научно-исследовательский характер и охватывает 
серьезную и актуальную проблему, а именно психологический анализ роли и значения 
психологических проблем в изучении проблем девиантного поведения подростков. К изучению 
девиантного поведения на примере студентов-психологов подросткового возраста, изучению 
девиантного поведения и девиации поведения у подростков по принципу стимул-реакция, 
причин и факторов девиантного поведения у подростков подходили с учетом особенностей 
кандаи и укрепления психологического иммунитета и когнитивного развития в связи с этими 
отклонениями. 

Ключевые слова: девиант, стимул, реакция, норма, индивид,психологический, 
подросток, психический кризис, психопрафилактика, психология, поведение, ассоциативный, 
психолог, педагогический, социальный. 

Annotation: This article has a scientific-research character and covers a serious and topical 
issue, namely psychological analysis of the role and importance of psychological issues in the study 
of deviant behavior problems in adolescents. The study of Deviant behaviour by the example of 
psychologically adolescent students, the study of deviant behaviour and behavioural deviation in 
adolescents according to the principle of stimulus-reaction, the cause and factors of deviant 
behaviour in adolescents were approached based on strengthening psychological immunity and 
cognitive development in relation to these deviations. 

Keywords: deviant, stimulus, reaction, norm, individual, psychological,adolescent, mental 
crisis, psychoprafilactic, psychology, behavior, assosial, psychologist, pedagogic, social. 

 
Маълумки, жамият ҳар доим инсоннинг ўзини тутиши муаммосига алоҳида эътибор 

беради, чунки инсоннинг баъзи ҳаракатлари жамиятда умум қабул қилинган ёки расмий 
равишда белгиланган ижтимоий нормаларга доим ҳам мос келавермайди. Девиант хулқ-атвор 
масаласининг долзарблиги махсус йўналишдаги психология-девиант хулқ-атвор психологияси 
доирасида амалга оширилаётган муҳим илмий тадқиқотлар билан узвий боғлиқдир. Девиант 
хатти-ҳаракатлар – бу инсон хатти-ҳаракатларининг жамият ёки гуруҳлар фаолиятига, 
меъёрлар, хулқ-атвор қоидаларига, ғоялар, ва муносабатларга ҳамда жамият қадриятларига 
мос келмаслигидир. Жамият нормалари - бу доимий ўзгаришлар олдида ижтимоий тизимни, 
ҳаётий мувозанатни  ушлаб турувчи механизмдир.  

Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 2019 йил 7 майдаги “Психология 
соҳасида кадрларни тайёрлаш тизимини янада такомиллаштириш ва жамиятда 
ҳуқуқбузарликларнинг олдини олиш чора-тадбирлари тўғрисида”ги қарори мазмуни ҳамда 
қарор иловасида кўрсатилган Ўзбекистон Республикасида психологик хизмат кўрсатишни 
янада такомиллаштириш бўйича, чора- тадбирлар режалари ижросига кенг хизмат қилади1.   

Н.В.Басаеванинг фикрича, жамият нормалари – бу  ижтимоий фанларда тизимларнинг 
сақланиши ва ўзгариши учун рухсат этилган ўлчов сифатида тушунилади1. Демак, ҳар бир 
инсон жамият қоидаларига амал қилиб яшаши керак, акс ҳолда унинг хатти-ҳаракатлари қонун 
– қоидаларга зид саналади. 

Тадқиқотчи Е.В.Змановскаянинг “девиантология” асарида берилишича, “девиант – 
лотин тилида “deviatio” – “рад  этиш, инкор қилиш” маъносини ангалатади. Яъни, девиант 
тушунчаси хулқи оғганлик, жамият ҳаётидаги меъёрларни тан олмаслик, унга бўйсунмаслик 
маъносида қўлланилади”2. 

  Том маънода “девиант хулқ” тушунчаси инсонлар хатти-ҳаракатларининг жамиятда 
қабул қилинган ижтимоий тартиб-қоидалардан четга чиқиши деган маънони билдиради ва 
ушбу тартиб-қоидаларга риоя қилмаслик ва уларни бузиш билан характерланади. Девиант 
хулқ-атвор айниқса, ўсмир ёшлар учун кўпроқ хосдир. Мазкур даврда ўсмир ёшларнинг 
шахсий хислатлари шаклланади, унинг ўз-ўзини англаши, дунёни билиши қарор топади. Бироқ 
шахснинг шаклланиши ва ривожланиши мураккаб жараён бўлиб, у баъзан ўзига хос 
қийинчиликлар ва оғишлар, ички қарама-қаршиликлар ҳамда ижтимоий ҳаётдаги турли 
вазиятларга кўника олмасликлар билан ҳам кечиши мумкин.  

 
1Басаева Н.В. О борьбе с вредными привычками в школе // Предупреждение вредных привычек у школьников. 

М.: Изд-во, АПН. – 2002. – С. 37. 
2Змановская Е.В. Девиантология (психология отклоняющегося поведения). 1-е изд., 2003; 2-е изд., 2004; 3-е 

изд., 2005. - М.: Издательский центр «Академия». – С.54. 
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О.Е.Ельникованинг сўзларига кўра, девиант хулққа эга бўлган ўсмир ёшлар кўпинча 
мактабда дарсга бормайдилар, уйдан қочиб кетадилар, дайдилик қиладилар, тиланчилик билан 
шуғулланадилар, ичкиликка ҳамда гиёҳванд моддаларга ружу қўядилар ўрганадилар. 
Шунингдек, улар кўпроқ  қонунбузарликка мойил бўлиб, натижада жиноятга қўл урадилар1. 

Девиант хулқ-атворнинг ахлоқий омили – бу жамиятнинг паст ахлоқий даражаси, ундаги 
маънавиятнинг йўқлиги ҳамда шахсларда кечадиган “бегоналашув” ҳисси билан ҳам 
изоҳланади. Демак, ушбу учала унсур ёшларда девиация пайдо бўлишининг асосий сабаби 
сифатида қайд этилади. 

Дарҳақиқат, глобал жамиятда дунё шиддат билан ривожланмоқда. Инсонларнинг яшаш 
шароитлари ҳам тубдан ўзгармоқда. Бунинг учун инсондан ўзига хос ақл – заковат ва касбий 
билимдонлик талаб этилиши табиий ҳолдир. Инсонлар ўртасидаги бундай тафовут яъни 
ижтимоий тенгсизлик ва ахлоқий даражанинг пастлиги ўз – ўзидан девиант хулқ –атвор пайдо 
бўлишига кенг замин яратмоқда.  

Бундан ташқари, инсонлардаги ахлоқнинг таназзулга юз тутиши оммавий алкоголизм, 
бўшашиш, гиёҳвандликнинг тарқалиши, зўравонлик ва ҳуқуқбузарликларнинг кўпайишида ўз 
ифодасини топмоқда. 

М.З.Шогеновнинг тадқиқотларидан шу нарса маълум бўлганки, аксарият девиант хулқли 
ўсмирлар кам таъминланган оилалардан келиб чиқади. Яъни бу оиладаги ноқулай турмуш 
шароити ва нотўғри тарбия, ўсмир томонидан билимларни ўзлаштиришдаги муаммолар ҳамда 
бошқа ҳаётий  муваффақиятсизликлар, бошқалар билан муносабатларда юзага келадиган 
низолар, соғлиқ билан боғлиқ бўлган турли муаммо кабилар уларда руҳий инқироз ёки ҳаёт 
мазмунининг  йўқолишига олиб келади. 

Юқоридаги фикрлардан кўринадики, замонавий ижтимоий фанларда норма ва ролларга 
мос келмайдиган хатти-ҳаракатлар “девиант” деб аталади. “Норма” тушунчаси эса, ҳар қандай 
хулқ оғишларини ўрганиш учун бошланғич мезондир.  

Тадқиқотчилардан Н.В.Шахназарованинг таъкидича, девиант хулқ –атворни тадқиқ 
этиш қуйидагича амалга ошади: 

– хатти-ҳаракат тури сифатида; 
– инсоннинг салбий хулқ-атвори сифатида; 
– ижтимоий ҳодиса сифатида. 
Муаллиф мазкур таснифда муаммонинг соф ижтимоий – психологик жиҳатларини 

назарда тутади.  
Юқоридаги сабаблар ўсмирлик ёши учун айни қизиқ ва идеалга ўхшаш тобе хулқни 

келтириб чиқариши табиийдир. Демак, ҳар бир вазиятдаги эътиборсизлик, гиёҳванд 
моддаларга бўлган аддекти хулқ турининг кучайишига янада имкон беради. Шу сабабли, 
бугунги кунда ота–оналар, умумтаълим мактаб ўқитувчилари ва психологлари томонидан 
олиб бориладиган, психопрофилактик чора-тадбирлар ўта муҳим саналади. Ц.П.Кроленко 
ўзининг “тобеликни коррекция қилиш стратегияси” номли мақоласида, ёшлар ўртасида 
гиёҳвандчиликнинг олдини олишнинг психопрофилактик ишларини қуйидагича таърифлайди: 
“бундай ижтимоий-психологик профилактик ишлар асосан, ёшлар онгида гиёҳванд 
моддаларни энг хавфли моддалар сифатида гавдалантириш, унинг салбий оқибатлари, охир-
оқибат ўлимга олиб келиши ҳақида тасаввурларини ўйғотиш, шахсий эҳтиёжларни 
қондиришнинг ассоциал шаклларини танламасликка қаратилган”2. Муаллиф назарда тутаётган 
муаммо борасидаги психологик ишлар, ҳозирги кунда барча психолог ва педагог 
мутахассисларнинг эътиборида деб айтсак, муболаға бўлмайди.  

Бугунги кунда, ўсмир ёшлар томонидан алкогол ичимликларни истеъмол қилиш дунё 
бўйлаб ривожланиб бормоқда. Болалар ва ўсмирлар томонидан спиртли ичимликларни 
истеъмол қилиш энг муҳим ижтимоий муаммолардан биридир. Гиёҳванд моддалар каби, 
алкогол ичимликлар ҳам асаб тизими учун ўта  зарарли ҳисобланади. Бу борада ҳам таълим 
соҳасида, дунё бўйича кўплаб психологик, педагогик чора-тадбирлар амалга оширилмоқда. 
Ёшларни алкоголизмдан асраш ҳамда уларнинг фаолиятида  намоён бўлувчи мазкур салбий 

 
1Ельникова О.Е. Психологические барьеры социализации в под-ростковом возрасте // Девиантология: 

Хрестома-тия; автор-составитель Ю.А. Клейберг. – СПб.: Речь, 2007. – С. 51–57. 
2Короленко Ц.П. Стратегии коррекции созависимости / Ц.П. Короленко, Н.В. Дмитриева //  
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иллатнинг олдини олиш буйича, амалга ошириладиган психопрофилактик ишлар 
қуйидагиларни ўз ичига олади1: 

– ёзги таътилда ёшларни ўзига тортувчи, мияга таъсир этувчи ичимликларни истеъмол 
қилишини тақиқлаш ва назорат қилиш; 

– алкоголга қарши терапия гуруҳи ташкил этиш; 
– доимий тушунтириш ва маслаҳат яъни ёшларга дам олишнинг бошқа кўплаб турлари 

мавжудлиги бўйича маълумот бериб бориш; 
– турли интеллектуал ўйинлар ва қизиқарли машғулотларга йўналтириш ва ҳоказо. 
Умуман олганда, тенгдошлар ва ота-оналар билан шахслараро муносабатлардаги 

номувофиқликлар ҳам, ўсмирлар ўртасида ўз жонига қасд қилиш ҳаракатлари билан тугаши 
мумкин. Афсуски, ўсмирларда суицид ҳолатини келтириб чиқарувчи психологик омиллар ва 
уларни пайдо этувчи сабаб ва оқибатлар масаласи ҳозирги психологик тадқиқотларда кам 
тадқиқ этилган. Ўз жонига қасд қилишнинг олдини олишдаги турли профилактик чора -

тадбирлари,  айрим қоидалар орқали амалга оширилиши лозим. Аввало, суицидга мойил хавф 
гуруҳларини танлаб олиш, улар фаолиятини умумий назорат қилиш, когнитив стратегия 
орқали уларнинг мақсадларини ўзгартириш, ижтимоий-қуллаб қувватлашни кучайтириш 
кабилар суицидни олдини олишнинг энг мақбул воситалари ҳисобланади2. Демак, ижтимоий 
қуллаб – қувватлаш бу ўсмир учун яқин бўлган кишилар томонидан амалга оширилиб, ҳатто 
умумтаълим мактаби тарбиячи ўқитувчилари  ва психологлари ҳам бу борада четда 
қолмаганлиги мақсадга мувофиқ бўлар эди. 

Шу муносабат билан Томаснинг қўйида берилган низоли вазиятларда шахс сўровномаси 
хусусиятларининг умумий ўртача кўрсаткичлари намуна сифатида келтириб ўтилган. 

 

Жадвал № 1. 

Томас шахс сўровномаси умумий ўртача кўрсаткичлари (Колмогор-Смирновнинг 

z-мезони бўйича) 
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N 110 110 110 110 110 

 M 2,90 5,70 10,10 6,95 6,25 

 
Стандарт 

оғиш 
0,85 1,34 1,29 0,99 1,37 

 Позитив 0,25 0,16 0,18 0,18 0,14 

 Негатив -0,19 -0,18 -0,21 -0,17 -0,15 

Колмогоров-
Смирнов 

1,13 0,84 0,98 0,80 0,70 

 
Жадвал № 2. 

Тажовуз ҳолати сўровномаси умумий ўртача кўрсаткичлари (Колмогор-

Смирновнинг z-мезони бўйича) 
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N 110 110 110 110 110 110 110 110 

 M 3,50 6 3,50 1,55 3,50 3,05 2,75 2,80 

 
1 Гирич Я.П. Разработка и оценка эффективности психогигиенических и профилактических программ на модели 

алкоголизма Текст. — Дисс.. докт. Мед. наук. Красноярск, 1998. – С.59. 
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Стандарт 

оғиш 
1,19 1,55 1,10 0,94 1,46 1,39 1,20 1,28 

 Позитив 0,16 0,20 0,22 0,17 0,13 0,16 0,18 0,18 

 Негатив -,016 -0,16 -0,16 -0,23 -0,14 -0,13 -0,16 -0,16 

Колмогоров-
Смирнов 

0,72 0,89 1 1,04 0,65 0,73 0,81 0,82 

 
Хулоса. Ўсмир ёшларда девиант хулқ-атворни бартараф қилишда ижтимоий-психологик 

хизматнинг ўрни мавзуси бўйича амалга оширилган тадқиқотларнинг ижтимоий-психологик 
омилларини илмий-назарий жиҳатдан таҳлил қилиш ва уни амалиётга жорий этилишининг 
психологик нуқтаи назардан тадқиқ қилиниши тадқиқот иши назарий ва амалий жабҳаларини 
бойитишга хизмат қилади. Бундан ташқари, девиант хулқ-атворнинг олидини олишни 
психологик жиҳатдан ўсмир ёшдаги ўқувчилар мисолида ўрганиш, улардаги девиантлик ва 
хулқий оғишни стимул-реакция тамойилига кўра ўрганиш, ўсмирларда девиант хулқни 
келтириб чиқаришга сабаб ва омиллари кандай кечаётганлиги ва бу оғишга нисбатан 
психологик иммунитетни мустаҳкамлаш ва билим-малакаларни ривожлантириш 
хусусиятлари, тартибли хулқ-атворларни ўстириш, шахснинг атрофдаги инсонлар билан 
бўлган шахслараро муносабатларини мустаҳкамлаш, бихевиориал хулқий оғиш фаолиятининг 
индивидуал-психологик хусусиятларини таҳлил қилиш ва бу ҳолатнинг олдини олишни 
таъминлаш муносабатларининг психологик жиҳати қай даражада эканлиги тадқиқ этилди. 
Ўсмир ўқувчиларда девиант хулқ-атворнинг олидини олишнинг намоён бўлиш шакллари 
психологиянинг турли тармоқларида девиант ва деликвент хулқ-атвор ҳақидаги индивидуал ва 
ижтимоий-психологик хусусиятларни мужассамлайдиган омиллар ва бу ҳолатга таъсир 
қилувчи кучли тартибли хулқнинг мавжудлиги, иродавий ҳатти-харакатлар, мактаб таълим 
тизимида ўқитилган кучли билим-кўникмалар ва таълим жараёнини ўзлаштириш жараёнига 
қараб, ўсмир ўқувчиларда девиантликдан тартибли хулқ жараёнларга қараб ортиб боришига 
имкониятлари борлигини англатиши мумкин. 
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Haydarov Yuldash Hazratovich, 

BVXTXQTUMO hududiy markazi “Ijtimoiy-iqtisodiy fanlar metodikasi”  kafedrasi mudiri, 

tarix fanlari nomzodi, dotsent 
 

PSIXOLOGIYA VA TARIXIY XOTIRA 

 

 

Annotatsiya: Maqolada psixologiya va tarix fani integratsiyasining yosh avlod ongi va qalbida 

tarixiy xotirani shakllantirishdagi roli tahlil etilgan. Darslarda undan foydalanishga oid uslubiy 

tavsiyalar berilgan.  

Kalit so‘zlar: Psixologiya, tarix, xotira, integratsiya, tahlil, ta’lim, tarbiya, motivatsiya, sezgi, 

hissiyot, tuyg‘u, ong. 

Yangi O‘zbekistonni bunyod etish borasida muhtaram Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev 

rahnamoligida olib borilayotgan keng qamrovli islohotlar jarayonida mamlakatimiz ta’lim tizimida 

o‘qitilayotgan fanlar integratsiyasi muhim ahamiyat kasb etadi.  

Bu ustuvor vazifani to‘la-to‘kis bajarish uchun Yurtboshimiz yangi O‘zbekistonni barpo 

etishga kirishganlarining sarchashmalaridayoq, 2016 yil 30 dekabrda mamlakatimiz ilmiy 

jamoatchiligi vakillari bilan uchrashuvda yurtimiz ziyolilarini ilm-fan yutuqlari sohasida erishilgan 

natijalarni Vatanimiz ravnaqiga xizmat qilishga qaratishni ta’kidladilar. Nafaqat ilmiy tadqiqotlar va 

ishlanmalarni moliyaviy qo‘llab-quvvatlash, balki ularning natijalarini amaliyotga tatbiq etish va 

mamlakatimizni yanada taraqqiyot bosqichiga ko‘tarish uchun intellektual salohiyatdan unumli 

foydalanishga chaqirdilar va “Mamlakatni innovatsion rivojlantirish strategiyasi va mexanizmlari eng 

avvalo shu davlatda yaratilgan intellektual va ilmiy-texnikaviy salohiyatdan qanchalik samarali 

foydalanish bilan chambarchas bog‘liq”1 ligini ta’kidlab o‘tdilar.  

Bu borada fanlararo integratsiya ham muhim rol o‘ynaydi. Traix fani ham hamisha boshqa 

fanlar bilan o‘zaro integratsiyada o‘rganilgan va o‘qitilgan. Ayniqsa, tarix va psixologiyaning o‘zaro 

munosabati, bir-birini to‘ldirishi ham uzoq tarixga ega. Negaki, tarixchi tarixiy tadqiqotlarni amalga 

oshirish va ushbu fanni ta’lim muassasalarida o‘qitish jarayonida tarixiy voqea-hodisalarning turli 

xususiyatlari va o‘ziga xos jihatlariga to‘qnash keladi, turli uslublarni qo‘llash orqali ularning 

mohiyatini anglashga harakat qiladi. Bu uslublar aksariyat hollarda tarix fanining  o‘ziga bevosita 

aloqador bo‘lsa, tarixiy voqea-hodisalarning  ayrimlari holatiga ko‘ra turli boshqa fanlar (shu 

jumladan,  psixologiya fani)ning o‘rganish va o‘rgatish uslublariga xos bo‘lishi mumkin.  

Tarixchilar o‘z tadqiqotlarida, professor-o‘qituvchilar esa tarixiy voqea-hodisalarni yosh avlod 

ongi va qalbiga singdirish jarayonlarida ko‘pincha mashhur tarixiy shaxslar, san’at namoyondalari, 

xalq ommasi qahramonlarining ruhiyatini o‘rganadilar va tarixiy voqea- hodisalarning kelib chiqish 

sabablari, borishi hamda yakunlariga ulardagi ruhiy holatlarning ta’sirini bayon qiladilar. Tarix 

o‘qituvchilari dars jarayonida tarixiy voqea-hodisalar ishtirokchilarining ruhiyati, uning voqealar 

rivojiga ta’sirini bayon qilar ekan, masalaga talaba va o‘quvchilarning yosh va psixologik 

xususiyatlarini hisobga olgan holda yondashadi. Emmotsiyalarga o‘ta berilmasdan yoshlarning 

xotirasi, his-tuyg‘ulari, ruhiyatidan kelib chiqib o‘quv mashg‘ulotlarini tashkil etadi.  

“Tarixiy tadqiqotlar jarayonida tarixiy voqea-hodisalarning inson ruhiyatiga ta’sirini 

o‘rganishga e’tibor beriladimi?” – degan savol ham berilishi tabiiy. Bu savolga javob tariqasida 

bunday holatlarning ilk tarixiy asarlarda ham kam bo‘lsada uchrashini aytib o‘tmoqchimiz.  

Ammo faqat XVIII asrga kelibgina tarixiy tadqiqotlarda insonning ichki dunyosi va ruhiy 

holatini o‘rganish kuzatiladi. XIX asr oxirlariga kelib psixologiya fan sifatida qaror topganidan so‘ng, 

eksperimental psixologiya va psixiatriya yuzaga kelib, XX asrning 60 yillariga esa “psixotarix” 

vujudga keldi. “Psixotarix”ning vujudga kelishi tarixiy voqea hodisalarning inson ruhiyati bilan 

bog‘liq jihatlarini o‘rganish imkonini yaratdi. Psixologiya tili bilan aytganda, psixotahlilning klinik 

“tarix” (psixologik jihatdan tahlil etilgan, voqea-hodisalar ishtirokchilarining ruhiy holati o‘rganilgan 

 
1 Shavkat Mirziyoev Milliy taraqqiyot yo‘limizni qat’iyat bilan davom ettirib, yangi bosqichga ko‘taramiz. 1-jild, 

“O‘zbekiston”, 2017, 168-bet.  
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holda tadqiq etilgan tarix)lari tarixchilarga insonning ichki dunyosini teranroq anglashga yordam 

berdi. 

Bu sohadagi tadqiqotlardan yorqin misollar keltirsak, mavzuning mohiyati yanada 

oydinlashadi. Tarixda mashhur insonlarning tarjimayi holini o‘rgangan tadqiqotchi E. Erikson tarixiy 

voqea-hodisalarni o‘rganishda tarix va psixologiyaning o‘zaro aloqadorligini hamda uning ijobiy 

ahamiyatini ko‘rsatib o‘tdi. U insoniyat tarixida mashhur tarixiy shaxslar Marten Lyuter va Maxatma 

Gandining tarjimai hollarini o‘rganish jarayonida ularning hayoti-faoliyatidagi motivlarini aniqlaydi. 

Uning xulosasiga ko‘ra, bolalar o‘z otalarining, ajdodlarining hayotlaridagi erisha olmagan 

narsalariga erishishga harakat qilganligi, bu shaxslar faoliyatining asosiy motivlari bo‘lganligini 

aniqlagan edi. Shu tariqa tarixchilar tomonidan alohida faoliyatiga xos bo‘lgan umumiy holatlar 

aniqlandi va psixologiyadagi bunday tipologiya tarixchilar tomonidan fanga kiritildi. Fikrimizcha 

ayni paytda tarix ilmidan tadqiq olib boradigan olimlarimiz va o‘quv mashg‘ulotlarini olib boradigan 

professor-o‘qituvchilarimiz ham psixologiya fanining eng so‘nggi ilmiy yangiliklari, uning tadqiqot 

uslublarini doimiy ravishda o‘zlashtirib borishlari zarur.  

Tarixiy tadqiqotlarda va tarixiy voqea-hodisalar mazmun-mohiyatini yosh avlod ongi va 

qalbiga singdirishda psixologiyaning qo‘llanilishi ommaviy harakatlar, inqiloblar, xalqaro 

munosabatlar, harbiy to‘qnashuvlar va boshqa shu kabi tarixiy jarayonlarning ichki ruhiy holati 

haqida ham to‘laroq tasavvur hosil qilishiga yordam beradi hamda tadqiqot va o‘quv jarayonlariga 

kreativ yondashuvlar imkoniyatini yaratadi.  

XIX asrda psixologiya fanida insonni ong boshqaradi, degan tushuncha mavjud edi. Bugungi 

kunga kelib insonni xotira boshqarishi birlamchi ahamiyat kasb etayotganligi fanimizda ayon bo‘lib 

bormoqda. Xotira esa motivatsiya, hissiyot va tuyg‘ular orqali namoyon bo‘ladi. Buning yorqin 

misoli  tarix fanini o‘qitish jarayonida talabalar hamda yosh avlod ongida “xotira urushlari” paydo 

bo‘lishidir. Bunday holatning yuzaga kelmasligi uchun psixologiya fani kategoriyalaridan unumli 

foydalanish zarur bo‘ladi. Masalan, ikkinchi jahon urushida fashistlar amalga oshirgan qirg‘inbarotlar 

va fashistlarning “xolokost” siyosati (yahudiylarning ommaviy qirg‘in qilinishi) ni, konslagerlardagi 

qirg‘inbarotlar haqida ma’lumot berishda tushuntirishda psixologiyaning tadqiqot usullaridan keng 

foydalanib, bu ishlarda nemis xalqi aybdor emasligini, bular fashizmning kirdikorlari ekanligini 

tahliliy tushuntirish lozim. Toki, yosh avlod ongi va qalbida nemis xalqiga nisbatan mavjud bo‘lgan 

mehr-muhabbat hech qachon so‘nmasin.  

Masalaning yana bir jihatiga e’tibor qaratmoq lozim. Bir davlatning “milliy” tarixi boshqa 

davlatning  “milliy” tarixiga mos kelmasligi mumkin. Kesishuv nuqtalarida “xotira urushlari” yuzaga 

keladi. O‘quvchilar ongida ana shunday “xotira urushlari” kelib chiqishining oldini olish uchun 

professor- o‘qituvchilar o‘z bayonlarida talaba va o‘quvchi-yoshlarning sezgilariga kuchli ta’sir 

etadigan, ularda his-hayajon uyg‘otadigan masalalarni psixologiya fanining imkoniyatlaridan 

foydalanib, ularning xotirasiga moslashtirgan holda bayon qilishlari lozim. “O‘zbekiston tarixi”  

fanidan “Arablar istilosi”, “Mo‘g‘ullar istilosi”, “Rossiya imperiyasi bosqini” kabi mavzularni o‘tish 

talaba va o‘quvchi- yoshlar ongi va qalbida arab dunyosiga, mo‘g‘ul xalqiga hamda buyuk rus 

xalqiga nisbatan munosabatlarida salbiy qarashlar shakllanishiga hech qachon yo‘l qo‘yilmasligi 

darkor.  

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyev 2020 yil 9 mayda “Ikkinchi jahon 

urushida fashizm ustidan qozonilgan buyuk g‘alabaning 75 yilligi va “Xotira va qadrlash kuni” 

munosabati bilan tantanali marosimda so‘zlagan nutqida O‘zbekiston xalqining ikkinchi jahon 

urushidagi buyuk g‘alabaga qo‘shgan hissasini ko‘rsatuvchi  ilmiy izlanishlar natijasida topilgan 

yangi ma’lumotlarni keltirdi.1 Bu yangi ma’lumotlarni o’rgatar ekansiz, talaba-yoshlar va o’quvchilar 

O’zbekiston xalqining fidoyiligi, frontdagi janglarda ko’rsatgan qahramonligi va oxirgi bir burda 

nonini ham qardosh xalqlar bilan baham ko’rganligi haqidagi yangi ma’lumotlardan yanada 

ruhlansalar, tarixda ro’y bergan istilochilik urushlari ularning ongida “xotira urushlari”ni keltirib 

chiqaradi. 

Yoshlar ruhiyatida “xotira urushlari” ning kelib chiqishining oldini olishda tarix fanining 

psixologiya fani bilan integratsiyasi muhim ahamiyat kasb etadi. Taniqli olimlarimiz 

R.Ishmuhamedov va M. Yuldashevlar ta`kidlaganidek,  hozirgi davrda sodir bo‘layotgan innovatsion 

 
1 Qaralsin. Shavkat Mirziyoev.  Ikkinchi jahon urushida fashizm ustidan qozonilgan buyuk g‘alabaning 75 yilligi va 

“Xotira va qadrlash kuni” munosabati bilan 2020 yil 9 maydagi tantanali marosimda so‘zlangan nutq. “Yangi O‘zbekiston”, 

2020 yil   10 may 
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jarayonlarda ta’lim tizimi oldidagi muammolarni hal etish uchun, yangi axborotni o‘zlashtiradigan va 

o‘zlashtirgan bilimlarni o‘zlari tomonidan baholashga qodir bo‘lgan, zarur qarorlar qabul qiladigan, 

mustaqil va erkin fikrlaydigan shaxslar kerak1. Shuning uchun ham ta’lim va tarbiyada innovatsion 

pedagogik texnologiyalardan foydalanib, ilm-fan va ta’limda integratsiya jarayonlarini yanada 

kuchaytirish mumkin. Shundagina yoshlar ruhiyatida paydo bo’lishi mumkin bo’lgan “xotira 

urushlari” ning oldini olamiz. 

Tarixiy xotirani yosh avlod ongi va qalbida  bugungi zamon talablari darajasida 

shakllantirishda psixologiya fanining  kategoriyalaridan unumli foydalanish muhim rol o‘ynaydi. 

Yuksak  ma’naviyatli va intellektual salohiyatli yosh avlodni tarbiyalab voyaga yetkazish, jahon 

raqobatiga bardosh beradigan va jahon standartlariga mos kadrlarni tayyorlashdek ustuvor vazifa esa 

tarixiy xotirasi metindek mustahkam insonlarni tarbiyalashni talab etadi. 
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ПАНДЕМИЯ ШАРОИТИДА ТИББИЁТ ХОДИМЛАРИ ОРАСИДА 

ЮЗАГА КЕЛГАН РУҲИЙ МУАММОЛАРНИ ЎРГАНИШ 

 

 

Аннотация: Мазкур мақолада коронавирусли инфекцияга чалинган беморлар билан 
ишлайдиган кўплаб тиббиёт ходимларида ташвиш ва депрессия белгиларини юзага келиши 

HADS  ва CES-D  госпитал шкалалари ёрдамида ўрганилган.   Муаллифлар фикрича, HADS 
госпитал шкаласи бўйича тиббиёт ходимларининг 121 (39,0%) нафарида субклиник ташвиш 

кўриниши, 76 (24,5%)  нафарида клиник ташвиш,   субклиник депрессия 84  (27,1%) нафар 
ходимда, клиник кўринишли 62 (20,0%)  нафарда ҳамда  124 (40,0%) нафар иштирокчиларда 

эса ташвиш ва депрессия биргаликда келганлиги аниқланган.  CES-D госпитал шкаласи бўйича 
эса депрессив бузилиши 112 нафар (36,1%), жумладан, енгил кечиши 65 нафарда (19,1%), 

юқори депрессия 64 нафар (20,6%) тиббиёт ходимида кузатилган. 
Калит сўзлар: Коронавирусли инфекция, ташвиш, депрессия, уйқу бузилиши, HADS   ва 

CES-D госпитал шкалалари 
Abstract: this article examines the results of testing of 310 medical professionals who provide 

care to patients with coronavirus infection using the hospital anxiety and depression scale HADS and 
the CES-d depression scale.   

According to the HADS scale, subclinical manifestations of anxiety were detected in 121 cases 
(39.0%), and clinically significant anxiety was detected in 76 people (24.5%). Subclinical depression 

was found in 84 (27.1%), and its clinical manifestations - in 62 people (20.0%). 124 patients (40.0%) 

had a combined anxiety-depressive disorder. According to the CES-D scale, depressive disorders 
were diagnosed in 112 people (36.1%), with a mild degree found in 65 (19.1%), and severe 

depression - in 64 of the surveyed (20.6%). 

 
1 R. Ishmuhamedov, M. Yuldashev. Ta’lim va tarbiyada innovatsion pedagogik texnologiyalar T., 2016 11 bet 
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Keywords: Coronavirus infection, anxiety, depression, sleep disorders, hospital scales HADS 

and CES-D. 
Йигирма биринчи асрда инсоният ўзига маълум бўлмаган юқумли касалликларга дуч 

келди. Ўлат ва тиф касалликларининг ўрнига хавфли вирусли касалликлар (Оғир ўткир 
респиратор синдроми, Яқин Шарқ респиратор синдроми, паранда гриппи, янги грипп) пайдо 

бўлди. 

COVID  ̶ 19 эпидемияси (“coronavirus disease 2019”) халқаро аҳамиятга эга бўлган 
фавқулодда ҳолат сифатида аллақачон тарихга кирди.  Бугунги кунга қадар дунёда бу 

касалликка чалинганлар сони 20 миллион кишидан ошди. 
Бутун жаҳон соғлиқни сақлаш ташкилоти  маълумотларга кўра, COVID  ̶ 19   бўйича  

2020 йил 09 август ҳолатида дунёнинг 213 та давлатида зарарланганлар сони 24366967 нафар, 
ўлим ҳолатлари 830389 (3.4%) нафар беморда қайд қилинган бўлса, жумладан Ўзбекистон 

Республикасида бу кўрсаткичлар мос ҳолда 40 338; 295 (0.7%) ташкил қилган. 
Коронавирусли инфекциянинг юқори даражадаги юқумлилиги, ўзининг турли хил шакл  

ва оғирликларда кечиши, оғир асоратларга олиб келиши, ўлим кўрсаткичларининг юқорилиги, 
вирусга қарши дори воситасини яратилмаганлиги, соғлик тикланиши учун узоқ муддатли 

реаблитациянинг зарурлиги тўғрисидаги маълумотлар таъсирида юзага келаётган стресс 
нафақат жисмоний, балки руҳий жиҳатдан ҳам нафақат тиббиёт ходимларининг балки аҳоли 

саломатлигига хавф солаяпти. 
Карантин тадбирлари - бу тиббий муассасанинг мутахассисларидан энг юқори даражада 

сафарбарлик ва фидойиликни талаб қиладиган оғир иш шароитидир. Қўшимча қийинчиликлар 
пайдо бўлади ва техник иш шароитлари мураккаблашади. Шифокорлар ва бошқа 

мутахассисларнинг қариндошлари ва дўстлари билан одатий муносабатлари ўзгариб 

бормоқда. Эпидемия билан курашаётган шифокорлар шароити ўта оғир. Аслида, бу минглаб 
одамларнинг саломатлиги ва хавфсизлиги учун курашда мудофаанинг олдинги чизиғидир. 

Шубҳасиз, бундай шароитда шифокорларнинг касбига оид сўз мутлақо бошқача мантиққа эга 
бўлиб, ҳақиқий маъносини топди. Содир бўлган ҳолат шифокорнинг инсонийлик, сабр-тоқат, 

раҳм-шафқат, тушуниш, ҳамдардлик ва қисқа вақт ичида жуда муҳим қарорларни қабул 
қилиш қобилиятининг синовига айланади. Касалликка чалинган беморларга ғамхўрлик 

қиладиган тиббиёт ходимларида руҳий муаммолар  учраш хавфи юқори ва улар ёрдамга 
муҳтож. 

Тасдиқланган ва шубҳали ҳолатлар, ортиқча ишлаш,  шахсий ҳимоя воситаларининг  
фойдаланишда  организмда юзага келадиган турли ноқулайликларнинг бўлиши, даволашда 

аниқ бир стандартнинг бўлмаганлиги, махсус дори-дармонларнинг етишмаслиги ва қўллаб-
қувватлашнинг камлиги кабилар соғлиқни сақлаш ходимларининг руҳий ҳолатини 

зўриқишига сабаб бўлди. 
Юқорида таъкидлаб ўтилганидек, тиббиёт ходимлари катта стрессга дучор бўлишади, 

эпидемия ва пандемия, шу жумладан COVID-19 эпидемияси пайтида руҳий саломатликка 
салбий таъсир қилиш хавфи юқори. Бунинг сабаблари узоқ иш вақти, инфекция хавфи, 

ёлғизлик, жисмоний чарчоқ ва оиладан узоқлашиш кабилардан иборат.  

Олдинги тажрибалар шуни кўрсатадики, юқумли касалликлар эпидемияси даврида ва 
касаллик авж олганда, соғлиқни сақлаш ходимлари салбий психологик реакциялар ва руҳий 

касалликларнинг аломатлари ҳақида хабар беришган. 
Қатор олимлар фикрича кўпгина ҳолатларда ўзларига, яқинларига, ҳамкасбларига 

юқтиришдан қўрқиш, ўзидан шубҳаланиш ҳисси, стигматизация қайд этилди. Вазиятни 
назорат қилишнинг йўқолиши, юқори даражадаги стресс, ташвишланиш ва тушкунлик 

аломатлари  бу ишлаш истаги пасайишига ва ишдан бўшашиш ҳақидаги фикрларнинг пайдо 
бўлишига олиб келган. 

Эпидемия вақтида тиббиёт ходимларида пайдо бўладиган руҳий ҳолат, соғлиқ 
муаммолари узоқ муддатли оқибатларга олиб келиши мумкин. Стрессдан кейинги 

посттравматик холат, депрессия ва кимёвий моддаларни суистеъмол қилиш ҳолатлари шулар 
жумласидан. Шу билан бирга, стрессга ва инфекцияни назорат қилишга мослашиш бўйича 

жавоблар руҳий саломатлик муаммоларининг пайдо бўлишига тўсқинлик қилувчи омиллар 
сифатида қайд этилган.           

Олдинги ишларда руҳий саломатлик ҳолати ва COVID-19 пандемияси даврида тиббиёт 
ходимларини қўллаб-қувватлашнинг мумкин бўлган соҳалари ҳақида баъзи тушунчалар 
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берилган бўлсада, ҳозирги вазият ва янги муаммоларни ҳисобга олган ҳолда кўпроқ 

тадқиқотлар талаб этилади.     Коронавирусга чалинган беморлар билан ишлайдиган кўплаб 
тиббиёт ходимларида ташвиш ва депрессия белгиларини кўриш мумкин. Касаллик юқтирган 

беморларни даволашда тиббий ходимлар бошидан кечирган салбий ҳис-туйғулар ва стресслар 
иш фаолиятида хато ва ёрдамни кечиктиришга олиб келадиган тригер ҳодисалар сифатида 

тавсифланган. 

Ушбу ҳодисаларни аниқлаш юқумли касаллик тарқалишида клиник бошқарувнинг 
муҳим элементи сифатида таклиф қилинган. 

 Саволнома бўйича суриштирув бевосита беморлар парваришига иштирок этган 310 
нафар тиббиёт ходимлари   жалб қилинди. Шундан 80 (26%) нафар шифокор, 120 (39%)  нафар 

ҳамшира, 110 (35%)  нафар кичик тиббий ходим ташкил қилди. Иштирокчиларнинг аксарияти 
24 ёшдан 55 ёшгача бўлган, жумладан аёллар сони 252 (81.3%) нафарни ташкил қилган. Барча 

суриштирувга жалб қилинганларнинг кўпчилиги бевосита COVID-19 ташхиси ёки гумон 
билан беморларни парваришлашга жалб қилинган мутахассислар эдилар. Деярли барча 

иштирокчилар шаҳар атрофидаги туманларда яшаган.    
Тадқиқот иштирокчиларидан уларнинг ҳолатини қуйидаги параметрлар бўйича 

субъектив баҳолаш сўралди: 
-ташвишланиш (минимал, енгил, ўртача, оғир даражаси); 

-уйқунинг бузилиши (ташвиш туфайли ухлаш қийинчилиги,  уйғонишда қийинчилик 
бўлиши, вақти-вақти  билан юзаки уйқунинг бўлиши,  нохуш тушлар кўриш,  қўрқинчли 

тушлар кўриш, айрим ҳолларда қўзғалиш бўлиши,  ваҳимадан уйғониш,  эрталаблари  дам 
олиш ҳиссининг бўлмаслиги); 

- HADS (The hospital Anxiety and Depression Scale) ва CES-D (Center for Epidemiological 

Studies Depression Scale) госпитал шкалалари бўйича ваҳима ва депрессия даражалари 
аниқланди. 

Кузатув остидаги тиббиёт ходимларидан “Коронавирусни юқтириб олишдан 
қўрқасизми?” деган саволга 100% суҳбатга жалб қилинганлар “ҳа” деб жавоб беришган бўлса,  

4,8% эса “ҳа, коронавирусли инфекциядан ўлишдан қўрқаман” деб жавоб берган (1-расм).  
1-расм. Коронавирусни юқтириб олишдан қўрқиш саволига берилган жавобилар 

натижалари (%). 
Суриштирувга жалб қилинган тиббиёт ходимларини ташвишланиш даражасини 

субъектив баҳолаганда, шифокорларда ваҳимага тушишгача бўлган биринчи икки даражада 
(минимал ва енгил)  46,3%, ҳамширалар ва кичик тиббий ходимларда мос ҳолда: 49,2% ва 

48,2% тўғри келади.  
Ташвишланишнинг оғир даражаси эса шифокорларга 20%, ҳамширалар ва кичик тиббий 

ходимларда мос ҳолда 16,7% ва 18,2% аниқланди. Бу эса ушбу касаллик тўғрисида 
шифокорлар ва ҳамширалар кўпроқ маълумотга эга эканликларидан далолат беради. 11,9% 

тиббий ходимларни коронавирусли инфекция ташвишга солмаган (2-расм).  
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2-расм. Ташвишланиш даражалари бўйича маълумотлар кўрсаткичи (%). 

Сўровноманинг кейинги босқичида суриштирувга жалб этилган тиббиёт ходимларида 

уйқу   бузилиши кўринишларининг субъектив баҳолаш мақсадида ўрганиш давом эттирилди.   

Суриштирув натижаси кўрсатишича, 24 (7.7%) нафар тиббиёт ходимларида уйқу бузилиш 

кўринишлари юзага келмаган. Жадвалда келтирилган маълумотлардан кўриниб турибдики, 

ташвишланишдан уйғониш 25 (8.1%), ташвиш туфайли ухлаш қийинчилиги 124 (40%), 

қўрқинчли тушлар кўриш 31 (10%),  уйғонишда қийинчилик бўлиши 86 (27.7%), вақти-вақти  

билан юзаки уйқунинг бўлиши 86 (27.7%), нохуш тушлар кўриш 45 (14.5), айрим ҳолларда 

қўзғалиш бўлиши 44 (14.2%), эрталаблари  дам олиш ҳиссининг бўлмаслиги 89 (28.7%) нафар 

беморларда қайд этилган (жадвал). 

Жадвал № 1. 

Уйқу   бузилиши кўринишларининг субъектив баҳолаш маълумотлари 

 

Т/

р 

Уйқунинг бузилиши 

кўринишлари 

 

Шифокорлар 

n=80 

Ҳамширалар 

n=120 

Кичик тиббиёт 

ходимлари 

n=110 

abc % abc % abc % 

1. 
Ташвиш туфайли ухлаш 

қийинчилиги 
42 52.5 49 40.8 33 30.9 

2. 
Уйғонишда қийинчилик 

бўлиши 
24 30.0 38 31.7 24 21.8 

3. 
Вақти-вақти  билан юзаки 

уйқунинг бўлиши 
22 27.5 35 29.2 29 26.4 

4. Нохуш тушлар кўриш 12 15.0 18 15.0 15 13.6 

5. Қўрқинчли тушлар кўриш 7 8.8 16 13.3 8 7.3 

6. 
Айрим ҳолларда қўзғалиш 

бўлиши 
9 11.3 21 17.5 14 12.7 

7. Ваҳимадан уйғониш 5 6.3 12 10.0 8 7.3 

8. 
Эрталаблари  дам олиш 

ҳиссининг бўлмаслиги 
13 16.3 38 31.7 38 

34.5 

 

 

HADS госпитал шкаласи бўйича тиббиёт ходимларининг 121 (39,0%) нафарида 

субклиник ташвиш кўриниши, 76 (24,5%)  нафарида клиник ташвиш,   субклиник депрессия 84  

(27,1%) нафар ходимда, клиник кўринишли 62 (20,0%)  нафарда ҳамда  124 (40,0%) нафар 

иштирокчиларда эса ташвиш ва депрессия биргаликда келганлиги аниқланган.  CES-D 

госпитал шкаласи бўйича эса депрессив бузилиши 112 нафар (36,1%), жумладан, енгил 

кечиши 65 нафарда (19,1%), юқори депрессия 64 нафар (20,6%) тиббиёт ходимида кузатилган. 
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Сўров иштирокчиларидан психологик ҳолатни сақлашда энг мақбул элементларни 

танлаш, ёки ўзларини таклиф қилишлари сўралганда, аксарият ҳолларда тиббий ходимлар 

тавсия этилганлар рўйхатидан қариндошларининг ёрдами; раҳбарият томонидан қўллаб-

қувватланиш; иш режимини талаб доирасида ташкил қилиш; ҳамкасблар томонидан қўллаб-

қувватлаш; иш ва дам олиш режимларини оптималлаштириш; мутахассислардан (психолог, 

психотерапевт) ёрдамни ташкил қилиш; ишончли маълумотлар билан таъминлаш; соғлом 

овқатланиш кабиларни танлашди. 

Ушбу мақолада келтирилган маълумотлар дастлабки кузатишлар натижасидир, чунки 

тадқиқот ҳали ҳам давом этмоқда. Келажакда сўровнинг якуний натижалари янада ишончли 

маълумотларни олиш учун батафсил статистик таҳлиллар ўтказилади. 

Текширувлар натижаси шуни кўрсатдики,  сўровномаларда  қатнашган шифокорлар, 

ўрта ва кичик тиббиёт  ходимлари берган маълумотлар асосида  Ўзбекистонда COVID-19 

билан оғриган, касалхоналарда даволанаётган беморлар даволаш-профилактикасида бевосита 

иштирок этаётган тиббиёт ходимларида, ташвишланиш,   уйқусизлик, депрессия белгилари 

юқори даражада намоён бўлганлиги аниқланди.   

Текширишлар натижасида COVID-19 билан оғриган беморларга соғлиқни сақлаш 

ходимларининг руҳан  соғлигини тиклаш учун махсус чоралар кўриш, шифокорлар, 

ҳамширалар, кичик тиббий ходимлар ва оддий ишчиларга алоҳида эътибор бериш кераклиги 

текширишлар натижасида  аён бўлди. 
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“IJODIY QOBILIYATLARNI BAHOLASH SO‘ROVNOMASI” (E.E.TUNIK) 

 Mazkur so‘rovnoma shaxsda ijodiiy faollik bilan bog‘liq bo‘lgan to‘rt asosiy xususiyat – 

qiziquvchanlik, yaxshi rivojlangan xayol, murakkablik (murakkab hodisa va tushunchalarni anglashga 

intiluvchanlik, murakkab masalalarni mustaqil yechishga intiluvchanlik, murakkab topshiriqlarni xush 

ko‘rish), tavakkalchilikka moyillik darajasini aniqlashga xizmat qiladi. 

 Ko‘rsatma: “Hurmatli ishtirokchi, quyidagi so‘rovnoma sizga o‘zingizning ijodiy 

qobiliyatlaringiz darajasini baholashingiz uchun imkoniyat beradi. Buning uchun sizdan so‘rovnomada 

keltirilgan ta’kidlarga munosabat bildirishingiz talab etiladi. Siz ta’kidlarda ifodalangan xususiyat o`zizga 

qanchalik xosligini bildirishingiz lozim. Javob varaqasida keltirilgan to‘rt xil varianti – “umuman olganda 

to‘g‘ri” (ha), “qisman to‘g‘ri” (ehtimol), “umuman olganda noto‘g‘ri” (yo‘q), “bilmayman” variantidan 

birini tanlab, tegishli ta’kid raqami ro‘parasida tanlangan javob varianti ostida belgi qo‘yishingiz kerak. 

Unutmang, bu yerda to‘g‘ri yoki xato javoblar bo‘lmaydi, o‘zingiz uchun tegishli xususiyat qanchalik xos 

bo‘lsa, uni ko‘p o‘ylamay belgilang. So‘rovnoma bilan ishlash vaqti cheklanmagan, ammo javoblaringizni 

imkon qadar tezroq berishga harakat qiling”. 

 

So‘rovnoma matni. 

1.Agar to‘g‘ri javobni aniq bilmasam, uni chamalab topishga harakat qilaman. 

2.Narsa-buyumlarni ularning avval ko‘zga tashlanmagan detallarini payqash uchun batafsil ko‘zdan 

kechirishni yoqtiraman. 

3.Bilmagan narsamni odatda so‘rab bilishga intilaman. 

4.Ishni avvaldan rejalashtirish menga yoqadi. 

5.Yangi o‘yinda ishtirok etishdan avval men unda g‘alaba qozonishimga amin bo‘lib olishim kerak. 

6.Menga o‘zim bilib olishim yoki bajarishim kerak bo‘ladigan narsalar haqida o‘ylash yoqadi. 

7.Agar biror ishni bir urinishda amalga oshira olmasam, to maqsadimga erishguncha urinaveraman. 

8.Boshqalarga tanish bo‘lmagan o‘yinni unda ishtirok etish uchun hech qachon tanlamayman. 

9.Biror ishni bajarishning yangicha usullarini o‘ylab topgandan ko‘ra hammasini har doimgidek 

bajaraveraman.  

10.Qandaydir ma’lumot to`g‘ri yoki noto‘g‘ri ekanini tekshirishni yoqtiraman. 

11.Menga o‘zim uchun yangi bo‘lgan ish bilan shug‘ullanish yoqadi. 

12.Yangi do‘stlar orttirishni yaxshi ko‘raman. 

13.Menga o‘zim bilan hech qachon ro‘y bermagan hodisalar haqida o‘ylash yoqadi. 

14.Men qachonlardir mashhur san’atkor, shoir yoki artist bo‘lish haqidagi xomxayollarga 

berilmayman. 

15.Ayrim g‘oyalarim meni shunchalik o‘ziga jalb etadiki, dunyodagi barcha narsani unitib 

qo‘yaman. 

16.Menga yerdan ko‘ra ko‘proq kosmik stantsiyada yashash va ishlash yoqar edi. 

17.Keyinchalik nima ro‘y berishini bilmaganimdan asabiylashaman. 

18.Noodatiy narsalarni yoqtiraman. 

19.Men ko‘pincha boshqa odamlar nima haqida o‘ylayotganini tasavvur qilishga intilaman. 

20.Menga o‘tmishda ro‘y bergan hikoyalarni o‘qish va teleko‘rsatuvlarni tomosha qilish yoqadi. 

21.Menga o‘z g‘oyalarimni do‘stlarim davrasida muhokama qilish yoqadi. 

22.Biror xatolikka yo‘l qo‘yganimda ham men asabimni buzmayman. 

23.Kelajakda mengacha hech kimning qo‘lidan kelmagan ishni amalga oshirishni xohlar edim. 

24.Men hamma narsani odatiy yo‘l bilan qiladigan odamlar bilan do‘stlashishni ma’qul ko‘raman. 

25.Ko‘pchilik mavjud qoidalar meni odatda qoniqtirmaydi. 

26.Menga hatto to‘g‘ri javobi mavjud bo‘lmagan masalani yechishga urinish yoqadi. 

27.Men ko‘p narsalar bilan tajribalar o‘tkazib ko‘rishni xohlayman. 

28.Agar biror marta to‘g‘ri javobni topgan bo‘lsam, keyinchalik boshqa variantlarini qidirib 

o‘tirmayman. 

29.Guruh oldida chiqish qilishni xushlamayman. 

30.Badiiy asar o‘qiganimda yoki kinofilm tomosha qilganimda o‘zimni undagi qahramonlardan 
birining o‘rnida tasavvur qilaman. 

31.Menga uzoq o‘tmishda odamlar qanday yashaganini tasavvur qilish yoqadi. 

32.Menga do‘stlarimning qat’iyatsizlik qilishi yoqmaydi. 

МЕТОДИКА / METHOD 
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33.Menga eski quti va sandiqlarni ularda nimalar borligini bilish uchun tekshirib chiqish yoqadi. 

34.Men ota-onam va o‘qituvchilarim o‘zgaruvchan bo‘lmay, doim bir xil bo‘lib turishini xohlar 

edim. 

35.Men o‘zimning ichki sezgimga ishonaman. 

36.Menga biror farazni ilgari surib, qanchalik haq ekanimni tekshirish qiziqarlidir. 

37.Keyingi bir necha qadamni oldindan bilib ish tutish talab qilinadigan o‘yinlarni yoqtirman. 

38.Meni turli mexanizmlar, ularning ichi qanday tuzilgani va ular qanday qilib ishlashi qiziqtiradi. 

39.Mening eng yaqin do‘stlarimga axmoqona fikrlar yoqmaydi. 

40.Menga yangi narsalarni, hatto, ularni, amaliyotda qo‘llab bo‘lmasa ham, o‘ylab topish yoqadi. 

41.Men hamma narsa o‘z joyida turishini yoqtiraman. 

42.Kelajakda paydo bo‘ladigan savollarning javobini qidirish menga qiziqarli bo‘lishi mumkin. 

43.Men yangi ishga uning oqibati qanday bo‘lishini bilish uchun qo‘l urishni yoqtiraman. 

44.Menga o‘zim yoqtirgan o‘yinlarni shunchaki ko‘ngilocharlik uchun yutuq haqida o‘ylamay 

o‘ynash qiziqarlidir. 

45.Menga hech kimning xayoliga kelmagan narsalar haqida o‘ylash yoqadi. 

46.Men notanish odam aks etgan fotosuratni ko‘rganimda undagi odamning kimligini bilishga 

qiziqaman. 

47.Menga kitob va jurnallarni shunchaki ularda nimalar borligini bilish uchun varaqlab ko‘rish 

yoqadi. 

48.Menimcha, ko‘pchilik savollarga yagona to‘g‘ri javob mavjud. 

49.Boshqalar o‘ylab ko‘rmagan narsalar haqida savol berishni yoqtiraman. 

50.O‘qishda ham, uyda ham juda ko‘p qiziqarli mashg‘ulotlarim bor. 

 

Natijalarni qayta ishlash va baholash 

 Natijalarni baholash sinaluvchi javoblarini quyidagi kalit bilan solishtirish asosida amalga 

oshiriladi. 

                                Kalit 

1.Qiziquvchanlik shkalasi bo‘yicha: 

1) “ha” javobi – 2, 3, 11, 12, 19, 27, 33, 37, 38, 47, 49 (har bir moslik uchun 2 balldan); 

2) “yo‘q” javobi – 28 (har bir moslik uchun 2 balldan); 

3) barcha “ehtimol” degan javoblar – 1 balldan; 

4) barcha “bilmayman” degan javoblar –  -1 balldan. 

2.Murakkablik shkalasi bo‘yicha: 

1) “ha” javobi – 7, 15, 18, 26, 42, 50 (har bir moslik uchun 2 balldan); 

2) “yo‘q” javobi – 4, 9, 10, 17, 24, 41, 48 (har bir moslik uchun 2 balldan); 

3) barcha “ehtimol” degan javoblar – 1 balldan; 

4) barcha “bilmayman” degan javoblar –  -1 balldan. 

3. Xayol shkalasi bo‘yicha: 

1) “ha” javobi – 13, 16, 23, 30, 31, 40, 45, 46 (har bir moslik uchun 2 balldan); 

2) “yo‘q” javobi – 14, 20, 39 (har bir moslik uchun 2 balldan); 

3) barcha “ehtimol” degan javoblar – 1 balldan; 

4) barcha “bilmayman” degan javoblar –  -1 balldan. 

Natijalarni umumlashtirish. 

Sinaluvchining barcha javoblari kalitning “ha” va “yo‘q” javob variantlariga mos kelsa jami 100 

ball to‘planishi mumkin.  

Agar sinaluvchi barcha ta’kidlarga “ehtimol” degan javob varianti orqali munosabat bidirgan 

bo‘lsa, uning yakuniy natijasi 50 ballga teng keladi.   

So‘rovnomadagi “bilmayman” javobi diagnostik qiymatga ega bo‘lmay qat’iyatsiz, ijodiy 

yondashuvdan o‘zini to‘liq olib qochadigan sinaluvchini jazolash uchun xizmat qiladi. 

Sinaluvchining natijasi qanchalik baland bo‘lsa, unda ijodiy faollik bilan bog‘liq shaxsiy sifatlar 

(qiziquvchanlik, ijodiy xayol, murakkablik, tavakkalga moyillik) darajasi shunchalik yuqori ekani haqida 

xulosa chiqariladi. 

To’plovchi: Ostanov Sh.Sh. 
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КАМТАРИН РУХИЯТ ИЛМИНИНГ СОХИБИНИ ЁД ЭТИБ 

     

Бундан қарйиб 43 йил муқаддам ТошДУ (хозирги ЎзМУ) бош 

биносининг иккинчи қаватидаги 8-маъруза хонасида 25 нафар талаба 

танишган эдик. Талабалик “олтин даврим” деганларидек кўз очиб юмгунча 

беш йил ҳам ўтиб кетди. Мазкур беш йил ўқув хоналари, пахта далалари ва 

Россия ўрмонзорлари тимсолида ҳар биримизни ижтимоий психологик 

портретимизни яратди десам хато бўлмайди. Гурухимизда ҳар биримизнинг ўз ўрнимиз 

мавжуд эди. Лекин таъкидлаш жоизки, курсдошлар ичида Алишернинг алохида ўрни бўлиб, у 

устозларни  назарига  тез тушарди. Бунинг асосий сабаби ундаги иқтидор ва фанларга бўлган 

алоҳида қизиқиши  эди. 

Олий  Ўқув юртини муваффақиятли якунлаб ҳаммамиз турли даргоҳларда меҳнат 

фаолиятимизни бошладик Алишер дастлабки фаолиятини ўша вақтда машҳур бўлган Чкалов 

номидаги Авиасозлик ишлаб чиқариш бирлашмасида,  психолог муҳандис лавозимида 

бошлади. Алишернинг тиришқоқлиги илмга бўлган интилувчанлиги меҳнат ва муҳандислик 

психологияси бўйича номзодлик диссертациясини мувафақиятли (1994 й) ҳимоясида намоён 

бўлди.  

Кейинги фаолияти то нафақага чиққунига қадар (1988 йидан) Низомий номидаги 

Тошкенг давлат педагогика университети психология кафедрасида  замонамизни етук олимлар 

даврасида ўтди.  

Алишер Убайдуллаевни сермазмун маърузалари ва қизиқарли амалий машғулотлари 

тезда талабалар диққат марказини ўзига тортди. Шуни унутмаслик керакки,  Олий Ўқув 

маскани талабаларининг бахоси энг олий баҳо саналади. Дўстимизни илк педагогик 

фаолиятини бошлаган кунларида, ёш бўлишига қарамай ана шундай олий бахога сазовор 

бўлган устозлар қаторидан жой олганди. 

Унинг илмий изланишини объекти ёшларни аксидентал қобилиятларини 

ривожлантириш ва меҳнат таълими ўқитувчиларини касбий тайёрлашнинг психологик 

масалалари бўлиб, мазкур йўналишда ўнлаб ўқув қўлланма ва ўқув услубий қўлланмалар 

яратди.  

Ўзбекистонда замон талаби асосида психолог мутахассисларни тайёрлашда 

А.Убайдуллаев томонидан тайёрланган намунавий дастур ва ўқув мажмуаларнинг ўрни 

беқиёслигини алоҳида таъкидлаш лозим. 

Ҳеч кимга сир эмас, узтозга бўлган меҳр ва ҳурмат борасида Алишерни Муҳаммад 

Давлатшинга хаётларини сўнгги онларигача фарзанддек муносабатда бўлгани,  барчага 

шогирдлар учун намуна вазифасини бажара олди деб иккиланмай айтиш мумкин. 

Шуни алоҳида таъкидлаш лозим, Алишер хакида шунчаки яхши устоз, мутахассис деб 

таърифлаш  у хакда асосий нарсаларни айтмасликдек бўлиб колиши мумкин. У дустлар 

орасидаги мехр-окибат, яхшилик, инсонийлик  тимсоли эди, гуёки биз учун. У хар 

биримизнинг оиламиздаги кувончга шерик, ташвишимизга ҳамдард, индамай, жар солмасдан 

бировга яхшиликлар қилишни хаётий норма хисобларди. Уни доим меҳмондўст, якинларига 

дастурхон ёзишни яхши кўрадиган, мард, лекин мардликни оддийгина қилиши мумкин 

бўлган, эътиборли, оилапарвар инсон ва фарзандларининг меҳрибон отаси сифатида 

хотирлаймиз. Асосан камгап, лекин ҳамма нарсага эътиборли, хиссиётларини яқин кишилари 

учун ёрқин намойиш этишга кодир, савобталаб инсон сифатида эслаб, одамлар айтадигандек 

“хозир бунақа инсонлар кам учрайди” деб эслашга арзийдиган инсонни йуқотганимизни хис 

этдик. 

Дўстимиз Убайдуллаев Алишер Ҳамидуллаевични бевақт айрилиқ  орамизда жисмонан 

(11.07.2020) олиб кетган бўлсада, у руҳан орамизда  барҳаёт дейишга ҳақлимиз.  

 

                                                                Убайдуллаев Алишер Ҳамидуллаевичнинг курсдошлари. 

 

ХОТИРА 
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ФАНГА БАХШИДА ЭТИЛГАН УМР 

Илмнинг зиёси... У нафақат дилларга кириб бориб уни бойитади, 

ёритади, балки унинг шуури инсоннинг чеҳрасига нур, файз беради десам 

муболаға бўлмас... Умрини илмга бағишлаган инсонлар билан суҳбатлашган 

сайин мен шунга яна бир карра амин бўлдим. 

Инсонлар буладики, бутун ҳаёти давомида машъал сингари теварак-

атрофдагиларга зиё сочиб, йўлларини мунаввар этади. Унинг нуридан 

баҳраманд бўлган ёш нав ниҳоллар гуркираб ўсади, қуёш томон бўй чўзади, 

кейинчалик эса ўзлари ҳам бошқаларга нур тарата бошлайдилар. 

Илм йўлидаги заҳматларни, машаққатларни фақатгина уни чин дилдан 

севган, билишга, ўрганишга, яратишга, кашф этишга, астойдил интилган инсонгина забт этиши 

мумкин экан. Бу – ирода, ишонч ва эътиқоддир... Мана шундай умрини илм-фан ривожига, юрт 

равнақига, ёшлар келажагига бахш этган, чин қалбидан меҳнат қилган, зиёли, илмнинг чексиз 

уммонида тафаккурнинг дуру зарларини излаган, унинг хазинасига ўзи ҳам ҳисса қўша олган 

фидойи илм соҳиби, иродали, эътиқодли, кучли инсонлардан бири бу турмуш ўртоғим, фалсафа 

фанлари доктори, профессор Абдурахмонов  Фарход  Рахимжоновичдир.   

Турмуш ўртоғим Абдурахмонов Фарход Рахимжонович 1977 йилда Тошкент Давлат 

Университетининг Тарих факультети психология бўлимини, психология ихтисослиги бўйича 

тамомлаб, 1983 йил “Ривожланган социализм шароитида ишчи синфи ижодий  меҳнат  

фаоллигининг ижтимоий-психологик аспектлари “мавзусида номзодлик, 1995 йилда “Ўзбекистон 

Республикасининг мустақиллиги шароитида миллий манфаатлар муаммолари” мавзусида 

докторлик диссертациясини химоя қилдилар.  

Ф.Абдурахмонов акамлар 1977 йилдан бошлаб илмий  педагогик фаолият билан  

шуғулландилар. 

Ўзбекистон Республикаси Фанлар Академияси И.М. Мўминов номли Фалсафа ва Ҳуқуқ 

институтида турли хил лавозимларда: катта лаборант, кичик илмий ходим, аспирант, докторант, 

катта илмий ходим, етакчи илмий ходим сифатида ишладилар. Шунингдек, ТИИИМСХ фалсафа 

кафедраси асистенти, Тошкент политехника институти фалсафа кафедраси доценти, Ўзбекистон 

Республикаси Ички ишлар Академияси фалсафа ва сиёсатшунослик кафедраси бошлиғи бўлиб 

хизмат қилдилар. ЎзР Ички ишлар Академиясида ўн  йилдан ортиқ хизмат қилиб, милиция 

полковниги сифатида нафақага чиқдилар. 

2006 – 2008 йил сентябригача Тошкент Молия институти фалсафа кафедраси профессори 

лавозимида хизматини давом эттиб, 2008-2012 йилларда Ўзбекистон Республикаси Фанлар  

Академияси илмий – ўқув маркази “Фалсафа, миллий истиқлол ғояси ва фан методологияси” 

кафедраси мудири сифатида фаолият кўрсатиб  келдилар. Ҳаётларининг сўнгги дамларигача 

Тошкент Тўқимачилик ва Енгил Саноат институтининг “Жисмоний тарбия ва Педагогика” 

кафедрасининг профессори сифатида фаолият юритиб ёшларга Педагогика, Психология, Бошқарув 

психологияси, Психодиагностика фанларидан билим бериб келдилар.  

Ф.Абдурахмонов ўзининг илмий-тадқиқот ишларида ўсиб келаётган ёш авлоднинг 

тарбиясига, уларнинг маънавиятига, комил инсон сифатида шаклланишига, оила маънавиятига, 

муомала маданиятига, шунингдек жамият, миллат маънавияти билан боғлиқ масалаларни ёритиб 

беришга, таҳлил қилишга ҳамиша эътибор қаратди.  

Ф.Абдурахмонов файласуф олим сифатида фалсафага янгича қараш, уни умуминсоний 

масалалар билан боғлаган ҳолда тўғри таҳлил қилиш кераклигини кўрсатди. Шу билан бирга 

психология фанини ривожланишига ҳам катта ҳисса қўшган олимлардан бири эди.  

Ф.Абдурахмонов фаолият давомида  фалсафа, ижтимоий фалсафа, ҳуқуқ фалсафаси, 

социология, мантиқ, психология ва  унинг йўналишлари билан боғлиқ соҳаларда кўплаб асарлар 

яратди. Ҳозирда бу  йўналишларда  300 дан ортиқ илмий ишлари чоп этилган.  

Олимнинг “Мустақиллик  ва миллий  манфаатлар”,  “Социология” маърузалар курси, 

“Психологик тестлар”. “Одамларни қандай фарқлаш ва  мулоқатга киришиш мумкин”. “Маънавий 

камолат – мустақил тараққиётимизнинг асосий  омили”.  “Балки, ноёб одамдирсиз”. 

Психологиядан  тестлар Энциклопедик  Фалсафий луғат, “Фалсафа  ва ҳуқуқшунослик 

фанларининг долзарб масалалари”, Мустақиллик изоҳлий  илмий – омабоп луғат, “Ижтимоий 

бошқарув тизимининг тарихи ва давлатнинг шаклланиши”, “Миллий манфаатлар ва миллий 
бирлик туйғуси”,  “Социология  фан  сифатида”, “Социология услубий  қўлланма”, “Педагогик 

социология” ўқув қўлланма , “Дин психологияси”, “Қадимги Шарқда психологик  фикрлар  

тараққиёти”, “Олий таълим педагогикаси”, “Педагогика.Психология” ўқув қўлланма, “Касб 

психологияси” ўқув қўлланма, “Абдулла Авлонийнинг педагогик-психологик қарашлари”, 
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“Мантиқ” услубий қўлланма, “Касб психологияси” дарслик, “Психодиогностика” ўқув қўлланма, 

“Фалсафага  янгича  ёндашиш давр  талаби”, “Оилага психологик хизмат кўрсатиш механизмлари”  

услубий қўлланма  ва шу каби кўплаб асарлари мавжуд. 

Мен учун ниҳоятда азиз ва хурматли, қадрли ва меҳрибон инсон бўлган Фарход 

Абдурахмоновнинг турмуш ўртоғи бўлишдек баҳтни ҳаётимнинг энг мазмунли қирраларидан деб 

биламан. Менинг илмий ютуқларимда уларнинг  меҳнатлари ва ҳиссалари катта деб биламан. 

Бирор ишни бошласам, бирор илмий мақола ёзсам албатта Фарход акамларга кўрсатар ва улар 

билан маслахатлашар эдим. Улар ҳам ёзган ишларини менга ўқиб, камчилиги бор йўқлигин 

маслаҳатлашар эдилар. [шу тариқа бир-биримизни ёзган ишларимизни кўриб чиқb, хаттоки танқид 

ҳам қилар эдик. шунда хазиллашиб Зуҳра анча пишибсиз десалар ҳа ахир мен сизни 

шогирдингизманда дер эдим]. Фарход акамлар нафақат турмуш ўртоғим, балки ҳаётимдаги 

устозим, маслахатгўйим ҳам эдилар. Нафақат меҳнат фаолиятимда, балки оилада ва 

фарзандларимизни тарбиялашда, уларни ҳаётга тўғри йўналтиришда ҳам ҳиссалари катта бўлган. 

Уларнинг берган тарбиялари натижасида катта фарзандимиз Беҳзод (охирати обод бўлсин) 

иқтисодчи, Умиджон юрист, Камола қизимиз психолог, Азизбек врач бўлиб етишишди. Фарход 

акамлар меҳрибон ота ва набираларининг севимли бобоси ҳам эдилар. Ишга кетишдан олдин 

албатта набираларини кўриб, у билан хазиллашиб, эркалаб кейин ишга борар эдилар. Дам олиш 

кунлари, байрам кунлари ҳамма фарзандларимиз ва набираларимиз уйга келишса ҳурсанд бўлар 

эдик. Фарход акамлар ўзлари ўчоқда ош дамлаб берардилар, набиралари билан вақтларини 

хурсандчиликда ўтказар эдилар ва булар мени набираларим, хали булардан зўр олимлар чиқади 

деб ғурурланар эдилар.   

Фарход акамлар вақтлари бўш булса ховлимизда боғдаги дарахтлар ва гулларга ишлов берар 

эдилар.  

Уларнинг шеъриятга бўлган ҳаваслари, шеър ёзишга  бўлган  интилишлари  юқори эди. 

Ишдан бўш вақтларида шеър ёзар эдилар ва Зуҳра келинг  шу ёзган шеъримни эшитинг деб 

биринчи менга  ўқиб берар эдилар. Шеърларингиз жуда чиройли ва маъноли чиқибди буларни 

нашр эттиринг деб айтар эдим. 

Улар ҳар доим “Мен қанчалик интилмай барбир шоир бўла олмайман, лекин мендаги шу 

сохага бўлган қизиқиш ўз - ўзидан ёғилиб келадиган шеърий сўзларда ўз аксини топади” дер 

эдилар.Фарход акамларнинг кенг фикрга эгалиги, Ватан тарихини яхши билганлиги ва Ватан  

тарихига жуда хам қизиққанлиги кўп нарсаларни, ходисаларни ва воқеаларни чуқур, кенг тахлил 

қила олгани, шеъриятни яхши билганлиги, адабиётга қизиққанлиги, шунингдек бизларга қизиқ 

қилиб гапириб бера олгани, Ватанни севиш, халққа  измат қилиш каби ахлоқий хислатларни 

сингдира  олганликлари хеч қачон эсимиздан чиқмайди. Дунё гўзаллиги, инсон  гўзаллиги, инсон 

ахлоқи, одоби, ҳулқ атвори нечоғлиқ гўзал бўлиши кераклиги хақидаги фикрлари бизнинг 

фарзандларимизни тарбиялашимизда жуда катта туртки бўлган эди. Шунинг учун ҳам улар 

тарбиялаган оиламиздан иймонли, маънавиятли, одобли, ор-номусли, тарбияли ҳамма хавас 

қиладиган инсонлар  етишиб чиқди десам мен янглишмасам керак. 

Улар нафақат жамиятда фаол, илм-фанда илғор, балки оилада ҳам меҳрибон ўғил, жонкуяр 

ота, меҳрибон бобо, вафодор, садоқатли ёр, қариндош-уруғчиликда, қўшничиликда оқибатли, 

ибратли инсон эдилар. 

Ўлим – барҳақ. Дунёга устун бўлиб, абадий қоладиган инсон йўқ. Машҳур мутафаккир, 

шоир, аллома Умар Хайём бу ёруғ оламдаги инсон ҳаётининг моҳияти устида тўхтаб шундай ёзган 

эди: 

Келмоқ қўлда бўлса, келмасдим бирдам, 

Кетмоқ қўлда бўлса, кетмас эдим ҳам. 

Кўп яхши бўларди, шу ғамхонага,  

Келмасам, турмасам, келиб кетмасам 

Биров олдин, биров кейин ҳаётдан кўз юмади. Фарход акамлар бутун умрларини фанга, 

илмга бағишладилар. Улар бағрикенг инсон, инсонларни, халқини севувчи инсон, ўз касбини жуда 

яхши билган уни хаёт билан тўла боғлай оладиган билимли, кенг мушохадали олим, камтарин, 

ниҳоятда ҳаётсевар, хушчақчақ инсон  эдилар. 

Фарход акамлар 2020 йил 12 октябрда вафот этдилар. 

Оллоҳ уларни ўз раҳматига олсин. Охиратлари обод бўлсин. 

 

 

Зуҳра Абдурахмонова-психология фанлари номзоди, доцент олимнинг рафиқаси 
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