
EDAGOGIK 
AHORAT

P
M

12(1) 
2024

ISSN 2181-6833

9  7 7 2 1 8 1   6 8 3 3 0 1

ISSN 2181-6833

https://buxdu.uz



ISSN 2181-6883 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEDAGOGIK 

MAHORAT 
 

Ilmiy-nazariy va metodik jurnal 

 

12-son (2024-yil, dekabr) 

 

 

 

Jurnal 2001-yildan chiqa boshlagan 

 

 

 

 

 

 

 

Buxoro – 2024 

 

https://buxdu.uz



―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

2 

PEDAGOGIK MAHORAT 
 

Ilmiy-nazariy va metodik jurnal  

2024, № 12 
 

 

 

 

Jurnal 2001-yilda tashkil etilgan. 

Jurnal 1 yilda 12 marta chiqadi.  

 

Jurnal Oʻzbekiston matbuot va axborot agentligi Buxoro viloyat matbuot va axborot boshqarmasi tomonidan 

2016-yil 22-fevral № 05-072-sonli guvohnoma bilan roʻyxatga olingan.  

 

Muassis: Buxoro davlat universiteti  

 

Tahririyat manzili: 200117, Oʻzbekiston Respublikasi,Buxoro shahri Muhammad Iqbol koʻchasi, 11-uy.  

Elektron manzil: nashriyot_buxdu@buxdu.uz 

 

TAHRIR HAY‘ATI: 

 

Bosh muharrir: Adizov Baxtiyor Rahmonovich– pedagogika fanlari doktori, professor 

Mas‘ul kotib: Sayfullayeva Nigora Zakiraliyevna – pedagogika fanlari boʻyicha falsafa doktori (PhD)  

 
Xamidov Obidjon Xafizovich, iqtisodiyot fanlari doktori, professor 

Begimqulov Uzoqboy Shoyimqulovich, pedagogika fanlari doktori, professor  

Navroʻz-zoda Baxtiyor Nigmatovich – iqtisodiyot fanlari doktori, professor 

Ibragimov Xolboy Ibragimovich, pedagogika fanlari doktori, professor  

Rasulov Toʻlqin Husenovich, fizika-matematika fanlari doktori (DSc), professor  

Yanakiyeva Yelka Kirilova, pedagogika fanlari doktori, professor (N. Rilski nomidagi Janubiy-Gʻarbiy Universitet, 

Bolgariya)  

Andriyenko Yelena Vasilyevna pedagogika fanlari doktori, professor (Novosibirsk davlat pedagogika universiteti 

Fizika, matematika, axborot va texnologiya ta‘limi instituti, Novosibirsk, Rossiya) 

Romm Tatyana Aleksandrovna pedagogika fanlari doktori, professor (Novosibirsk davlat pedagogika universiteti Tarix, 

gumanitar va ijtimoiy ta‘lim instituti, Novosibirsk, Rossiya) 

Chudakova Vera Petrovna, psixologiya fanlari nomzodi (Ukraina pedagogika fanlari milliy akademiyasi, Ukraina) 

Hamroyev Alijon Roʻziqulovich – pedagogika fanlari doktori (DSc), professor 

Qahhorov Siddiq Qahhorovich, pedagogika fanlari doktori, professor  

Mahmudova Muyassar, pedagogika fanlari doktori, professor 

Kozlov Vladimir Vasilyevich, psixologiya fanlari doktori, professor (Yaroslavl davlat universiteti, Rossiya) 

Tadjixodjayev Zokirxoʻja Abdusattorovich, texnika fanlari doktori, professor  

Amonov Muxtor Raxmatovich, texnika fanlari doktori, professor  

Oʻrayeva Darmonoy Saidjonovna, filologiya fanlari doktori, professor  

Durdiyev Durdimurod Qalandarovich, fizika-matematika fanlari doktori, professor 

Mahmudov Nosir Mahmudovich, iqtisodiyot fanlari doktori, professor 

Olimov Shirinboy Sharofovich, pedagogika fanlari doktori, professor 

Chariyev Irgash Toʻrayevich, pedagogika fanlari doktori, professor 

Qiyamov Nishon Sodiqovich,  pedagogika fanlari doktori (DSc), professor 

Shomirzayev Maxmatmurod Xuramovich, pedagogika fanlari doktori, professor 

Roʻziyeva Dilnoza Isomjonovna, pedagogika fanlari doktori, professor 

Qurbonova Gulnoz Negmatovna, pedagogika fanlari doktori (DSc) 

Toʻxsanov Qahramon Rahimboyevich, filologiya fanlari doktori (DSc), professor 

Nazarov Akmal Mardonovich, psixologiya fanlari doktori (DSc), professor 

Dilova Nargiza Gaybullayevna, pedagogika fanlari doktori (DSc), professor 

Jumayev Rustam Gʻaniyevich, siyosiy fanlari boʻyicha falsafa doktori (PhD), dotsent 

Nurulloyev Firuz Noʻmonjonovich,  pedagogika fanlari boʻyicha falsafa doktori (PhD) 

Navruz-Zoda Layli Baxtiyorovna, iqtisodiyot  fanlari boʻyicha falsafa doktori (PhD), dotsent 

Fayziyeva Umida Аsadovna, pedagogika fanlari boʻyicha falsafa doktori (PhD), dotsent 

Xalikova Umida Mirovna, pedagogika fanlari boʻyicha falsafa doktori (PhD), dotsent 

Jurnal Oʻzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi OAK Rayosatining 2016-yil 29-

dekabrdagi qarori bilan pedagogika va psixologiya fanlari boʻyicha dissertatsiya ishlari natijalari yuzasidan 

ilmiy maqolalar chop etilishi lozim boʻlgan zaruriy nashrlar roʻyxatiga kiritilgan.  

https://buxdu.uz



―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

3 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО 

Научно-теоретический и методический журнал  

№ 12, 2024 
 

 

 

 

Журнал основан в 2001 году.                   

Журнал выходит 12 раз в год. 
 

Журнал зарегистрирован Бухарским управлением агентства по печати и массовой коммуникации 

Узбекистана. 
 

Свидетельство о регистрации средства массовой информации № 05-072 от 22 февраля 2016 г.  

 

Учредитель: Бухарский государственный университет 
 

Адрес редакции: 200117, Узбекистан, г. Бухара, ул. Мухаммад Икбол, 11. 

E-mail: nashriyot_buxdu@buxdu.uz 
 

РЕДАКЦИОННАЯ КОЛЛЕГИЯ: 
 

Главный редактор: Адизов Бахтиѐр Рахманович – доктор педагогических наук, профессор 

Ответственный редактор: Сайфуллаева Нигора Закиралиевна – доктор философии  педагогических 

наук (PhD)  
 

Хамидов Обиджон Хафизович, доктор экономических наук, профессор 

Бегимкулов Узакбай Шаимкулович, доктор педагогических наук, профессор 

Навруз-заде Бахтиѐр Нигматович, доктор экономических наук, профессор 

Ибрагимов Холбой Ибрагимович, доктор педагогических наук, профессор 

Расулов Тулкин Хусенович, доктор физико-математических наук, профессор 

Янакиева Елка Кирилова, доктор педагогических наук, профессор (Болгария)  

Андриенко Елена Васильевна (Институт физико-математического, информационного и технологического 

образования НГПУ, Новосибирск, Россия ) 

Ромм Татьяна Александровна (Институт истории, гуманитарного, социального образования ФГБОУ ВО 

НГПУ, Новосибирск, Россия ) 

Чудакова Вера Петровна, кандидат психологических наук (Национальная академия педагогических  

наук Украины, Украина)  

Хамроев Алижон Рузикулович, доктор педагогических наук (DSc), профессор 

Каххаров Сиддик Каххарович, доктор педагогических наук, профессор 

Махмудова Муяссар, доктор педагогических наук, профессор 

Козлов Владимир Васильевич, доктор психологических наук, профессор (Ярославль, Россия)  

Таджиходжаев Закирходжа Абдусаттарович, доктор технических наук, профессор 

Аманов Мухтор Рахматович, доктор технических наук, профессор 

Ураева Дармоной Саиджановна, доктор филологических наук, профессор 

Дурдиев Дурдимурад Каландарович, доктор физико-математических наук, профессор 

Махмудов Насыр Махмудович, доктор экономических наук, профессор 

Олимов Ширинбой Шарофович, доктор педагогических наук, профессор 

Чариев Иргаш Тураевич, доктор педагогических наук, профессор 

Киямов Нишон Содикович, доктор педагогических наук, профессор  

Шомирзаев Махматмурод Хурамович, доктор педагогических наук, профессор 

Рузиева Дилноза Исомжоновна, доктор педагогических наук, профессор 

Курбонова Гулноз Негматовна, доктор педагогических наук (DSc), профессор 

Тухсанов Кахрамон Рахимбоевич, доктор филологических наук (DSc), профессор 

Назаров Акмал Мардонович, доктор психологических наук (DSc), профессор 

Дилова Наргиза Гайбуллаевна, доктор педагогических наук (DSc), профессор 

Жумаев Рустам Ганиевич, доктор философии политических наук (PhD), доцент 

Нуруллоев Фируз Нумонжонович, доктор философии  педагогических наук (PhD) 

Навруз-заде Лайли Бахтиѐровна, доктор философии  экономических наук  (PhD), доцент  

Файзиева Умида Асадовна, доктор философии  педагогических наук (PhD), доцент 

Халикова Умида Мировна, доктор философии  педагогических наук (PhD), доцент 

Решением Высшей аттестационной комиссии при Кабинете Министров Республики Узбекистан 

от 29 декабря 2016 года журнал включѐн в перечень изданий, рекомендованных для публикации 

научных результатов статей по направлениям «Педагогика» и «Психология». 

 

https://buxdu.uz



―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

4 

PEDAGOGICAL SKILLS 

The scientific-theoretical and methodical journal  
№ 12, 2024 

 

 

 

 
 

The journal was founded in 2001. 

The journal is published 12 times a year. 
 

The journal is registered by the Bukhara Department of the Agency for Press and Mass Communication of 

Uzbekistan. 
 

The certificate of registration of mass media № 05-072 of 22 February 2016 
 

Founder: Bukhara State University 
 

Publish house: 200117, Uzbekistan, Bukhara, Muhammad Ikbol Str., 11. 

E-mail: nashriyot_buxdu@buxdu.uz 
 

EDITORIAL BOARD: 
  

Chief Editor: Pedagogical Sciences of Pedagogy, Prof. Bakhtiyor R. Adizov.  

Editor: Doctor of Philosophy in Pedagogical Sciences (PhD), Nigora Z. Sayfullaeva  
 

Doctor of Economics Sciences Prof. Obidjon X. Xamidov 

Doctor of Pedagogical Sciences, Prof. Uzokboy Sh. Begimkulov  

Doctor of Economics Sciences, Prof. Bakhtiyor N. Navruz-zade 

Doctor of Pedagogical Sciences, Prof. Holboy I.Ibragimov  

Doctor of Physical and Mathematical Sciences (DSc), Prof. Tulkin Kh. Rasulov 

Doctor of Pedagogical Sciences, Prof. Yelka K. Yanakieva (Bulgaria) 

Doctor of Pedagogical Sciences, Prof. Andrienko Yelena Vasilyevna (Russia) 

Doctor of Pedagogical Sciences, Prof. Romm Tatyana Aleksandrovna (Russia) 

Candidate of Psychology, Vera P. Chudakova (Kiev, Ukraina) 

Doctor of Pedagogical Sciences (DSc), Prof. Alijon R. Hamroev  

Doctor of Pedagogical Sciences, Prof. Siddik K. Kahhorov 

Doctor of Pedagogical Sciences, Prof.М.Mahmudova 

Doctor of Psychology, Prof. Vladimir V. Kozlov (Yaroslavl, Russia) 

Doctor of Technical sciences, Prof. Zakirkhodja A. Tadjikhodjaev 

Doctor of Technical sciences, Prof. Mukhtor R.Amanov 

Doctor of Philology, Prof. Darmon S. Uraeva 

Doctor of Physical and Mathematical Sciences, Prof. Durdimurod K. Durdiev  

Doctor of Economics, Prof. Nasir N. Mahmudov 

Doctor of Pedagogical Science, Prof. Shirinboy Sh. Olimov 

Doctor of Pedagogical Science, Prof. Irgash T. Chariev 

Doctor of Pedagogical Science, Prof. Nishon S. Kiyamov 

Doctor of Pedagogical Sciences, Prof. Maxmatmurod X. Shomirzaev 

Doctor of Pedagogical Sciences, Prof. Dilnoza I. Ruzieva  

Doctor of Pedagogical Sciences, Prof. Gulnoz N. Qurbonova 

Doctor of Philology,  Prof. Qahramon R.Tuxsanov 

Doctor of Psychology, Prof. Akmal M. Nazarov   

Doctor of Pedagogical Sciences (DSc), Prof. Nargiza G. Dilova  

PhD in Political Sciences, Doc. Rustam G.Jumaev  

PhD in Pedagogical Sciences, Firuz N. Nurulloev  

PhD in Economics Sciences, Doc. Layli B. Navruz-zade 

PhD in Pedagogical Sciences, Doc. Umida А. Fayzieva 

PhD in Pedagogical Sciences, Doc.Umida M. Khalikova 

By the decision of the Higher Attestation Commission under the Cabinet of Ministers of the Republic of 

Uzbekistan dated December 29, 2016, the journal was included in the list of publications recommended for 

publishing scientific results of articles in the areas of «Pedagogy» and «Psychology». 

 

 

https://buxdu.uz



―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

5 

MUNDARIJA 

№ Familiya I.Sh. Mavzu  Bet 

DOLZARB MAVZU 

1.  SODIQOVA Gulbarno 

Odiljon qizi 

Qizlarni erta turmushga berishning psixologik 

omillari, erta nikoh va uning salbiy oqibatlarini 

oldini olish meхanizmlari 

 

8 

PEDAGOGIKA VA PSIXOLOGIYA 

2.  JАMОLОVА Zumrаd 

Fаrxоd qizi 

Lidеrlik qоbiliyаti: pоzitiv lidеrlikning rivоjlаntirish 

vа dеstruktiv lidеrlikkа sаbаb bоʻluvсhi оmillаr 

12 

3.  JUMANIYOZOVA Nasiba 

Ramatillayevna 

Mas‘uliyat hissining kasbiy soʻnishga ta‘siri 17 

4.  NARMURADOVA Rayhon 

Uktamovna 

Oilaviy nizolarning fenomenologiyasi: mohiyati, 

aniqlovchi xususiyatlar 

21 

5.  ABDULLAEVA Lobar 

Bazarbaevna 

Boʻlajak boshlangʻich sinf oʻqituvchilari 

kompetentligini oshirish orqali oʻquvchilarning 

nutqiy kompetensiyalarini shakllantirish 

 

25 

6.  ABDULLAYEVA Viloyat 

Zokirovna 

Kompetentli yondashuv yordamida 

oʻqituvchilarning innovatsion pedagogik faoliyatini 

rivojlantirish 

 

29 

7.  ATAJANOV Axtamjon 

Yusupovich 

Shaxsiy tarkibning jangovar vazifalarni bajarishda 

ma‘naviy-psixologik tayyorligini shakllantirish 

boʻyicha xorijiy tajriba 

 

33 

8.  AXMEDOVA Malika 

Muxsinovna, QULIYEVA 

Shahnoza Halimovna, 

Oʻquvchilarni kasb-hunarga yoʻnaltirishda 

texnologiya fanida multimedia vositalaridan 

foydalanishning didaktik imkoniyatlari 

 

38 

9.  FAYZULLAYEVA 

Zarnigor Abror qizi 

Boʻlgʻusi rassom-pedagoglarda kasbiy kompetentlik  

fenomen sifatida 

46 

10.  HAMIDOV Amirxon 

Ahmadjonovich 

Yoshlarni harbiy xizmatga tayyorlashda ruhiy 

chidamlilik ahamiyati 

51 

11.  JUMANIYAZOVA Ilmira 

Kamiljanovna 

Talabalarning o‗quv muvaffaqiyatiga 

perfektsionizmning psixologik ta‘siri 

55 

12.  HOTAMOVA Dildora 

Komilovna 

Boʻlajak oʻqituvchilarni pedagogik faoliyatga 

tayyorlashning zamonaviy shakllari 

59 

13.  IBRAGIMOVA Shaxnoza 

Tulqinovna 

Zamonaviy ta‘lim sharoitida institutsional 

yondashuv asosida boʻlajak oʻqituvchilarning 

kasbiy madaniyatini shakllantirish jarayoni 

 

64 

14.  ISROILOVA Ruhshona 

Sunnatovna 

Kompetensiyaviy yondashuv pedagogik ta‘limning 

asosi sifatida 

71 

15.  JABBOROVA Dilafruz 

Furqatovna 

Talabalarni kasbiy tayyorlashda zamonaviy 

pedagogik texnologiyalardan foydalanish jarayoni 

78 

16.  KAMOLOVA Dilobar 

Tairovna 

Boʻlajak oʻqituvchilarda kasbiy sifatlarni 

shakllantirish: muammolar va yechimlar 

 

 

82 

https://buxdu.uz



―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

6 

17.  MAMATXANOVA Nargiza 

Toxirovna 

Oʻqituvchi akmeogrammasida ijtimoiy-pedagogik 

faoliyatga tayyorgarlikning ahamiyati 

86 

18.  MAMAYUSUPOVA 

Muattar Qosimjonovna 

Takomillashtirilgan texnologiyalarni amaliyotga 

tatbiq etish bilan ta‘lim samaradorligini oshirish 

92 

19.  MATKARIMOVA 

Muqaddas Komilovna 

Oʻquvchilarning kreativ qobiliyatlarini rivojlantirish 

metodikalari 

96 

20.  ШАРИПОВА Ситора 

Хайдаровна 

Особенности использования технологии 

проблемного обучения в преподавании 

социально-гуманитарных наук 

 

100 

21.  BOQIYEV G„ulomjon 

Ochilovich  

Uzviylikning ta‘lim nazariyasi va amaliyotdagi 

holati 

108 

22.  NIYAZOVA Hilola Xayat 

qizi 

Time-management for schoolchildren 112 

23.  NOSIROV Jahongir 

Normurod oʻgʻli 

Boʻlajak muhandislarning kasbiy kompetentligini 

aniqlovchi mezon va darajalar 

116 

24.  ORTIQOVA Nargiza 

Akramovna 

Jаmоаlаrdаgi ijtimоiy nizоlаrni hаl qilish 

strаtegiyаlаri vа usullаri 

122 

25.  PANJIYEV Ulugʻbek 

Rustamovich 

Texnika oliy ta‘lim muassasalarida ekologik ta‘lim 

muammolarini oʻrganishning metodologik jihatlari 

126 

26.  RAMAZONOV Jahongir 

Djalolovich, NEMATOVA 

Maftuna Ismatovna 

Yoshlar dunyoqarashida axborot ta‘sirlarining 

ijtimoiy xususiyatlari 

 

130 

27.  RAXMATOV Mirzo 

Mukimovich 

Boʻlajak informatika oʻqituvchilarning kasbiy 

kompetentligini dasturlash tillari orqali rivojlantirish 

modeli 

 

134 

28.  RAZAKOVA Rayxan 

Saylaubekovna 

Keksalik davrida insonning kognitiv sohasi 

namoyon boʻlish xususiyatlari 

139 

29.  SADIKOVA Yulduz 

Kamolovna 

STEM ta‘limi boʻyicha jahon va mahalliy 

tajribani o‗rganish 

143 

30.  SADIYEVA Sadoqat 

Alijonovna 

Turli ta‘lim bosqichlarida tahsil oluvchi talabalar 

kasbiy identifikatsiyasining xususiyatlari 

147 

31.  SAIDOVA Gulchiroy 

Shokirovna 

Boʻlajak kasb taʼlimi oʻqituvchilarini oʻzini oʻzi 

anglashida psixologik mexanizmlar 

151 

32.  SALOMOV Fuzuli 

Jamolovich 

Oliy ta‘lim muassasalarida talabalar pedagogik 

salohiyatini nazariy va amaliy jihatdan 

rivojlantirishda mahorat darslarining ahamiyati 

 

155 

33.  SANAYEVA Surayyo 

Bobonazarovna 

Auditoriyadan tashqari jarayonda talabalar 

umumkasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish-

ning nazariy asoslari 

 

159 

34.  SATTOROVA Maftuna 

Abdugʻaffor qizi 

Kreativ yondashuv asosida mashgʻulotlarni 

tashkil etishda tarbiyachilarning pedagogik 

mahorati 

 

164 

35.  SHABONOVA Shakhnoza 

Bakhriddinovna 

Theoretical foundations of the formation of 

emotional stability of future English language 

teachers 

 

 

169 

https://buxdu.uz



―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

7 

36.  SUYAROVA Mavjuda 

Ergashevna 

Integrating technology into educational process: 

challenges and opportunities 

173 

37.  TASHBAYEVA  Oʻgʻilshod 

Abduvohidovna 

Oʻqituvchilarni intellektual rivojlantirish jarayoni  

pedagogik muammo sifatida 

177 

38.  ЗАЙНИЕВА Насиба 

Бахтияровна 

Формирование информационной 

компетентности будущих учителей  

иностранного языка на основе личностно-

ориентированного подхода 

 

181 

39.  TOʻXTAYEVA Munira 

Omonovna, JUMAYEVA 

Gulruxsor Erkin qizi 

Xorijiy ta‘lim tizimida maktab oʻquvchilarining 

tanqidiy fikrlashini rivojlantirish texnologiyalari 

 

186 

40.  UMAROVA Dilafruz 

Anvarovna 

Talabalarda noverbal muloqot koʻnikmalarini 

shakllantirish 

192 

41.  USMONOV Abdulla 

Abdumannopovich 

Talabalar faoliyatida ilmiy ijod va ilmiy tadqiqot 

masalalari 

196 

42.  XAMDAMOV Botirali 

Yokubjon oʻgʻli 

Mediata‘limning metod va usullaridan 

foydalanishning predmetli ta‘limdagi oʻrni 

200 

43.  ДУШАНOВА Садoкат 

Маматкулoвна 

Конструирование пола человека в виде 

гендера: маскулинного, фемининного или 

андрогинного 

 

204 

44.  КАЛЕКЕЕВА Тамара 

Туркменбаевна 

Таълим тизимида педагогик 

технологияларнинг қўлланилиши 

208 

45.   

ХАЛИКОВА Умида 

Мировна 

Теория и методика совершенствования 

научно-исследовательской деятельности 

студентов высших учебных заведений 

 

212 

46.  RAZAKOVA Rayxan 

Saylaubekovna 

Keksalik davridagi biologik va ijtimoiy-

psixologik oʻzgarishlarning oʻzaro bogʻliqligi 

219 

47.  MIRZААXMEDOVА 

Gulshanoy Mansurjon qizi 

Xorij tadqiqotlarida boʻlajak  oʻqituvchilarda 

analitik tafakkurni rivojlantirish 

texnologiyasining yoritilishi 

 

223 

48.  QURBONOVA Zilola 

Ismoil qizi 

Bolalarni maktabga tayyorlashning psixologik 

jihatlari 

228 

49.  YERGESHEVA Nazira 

Turalbaevna 

Oliy ta‘lim muassasalarida iqtisod ta‘lim 

yoʻnalishlarida ingliz tili va mazmun 

integratsiyasi  yondashuvining (CLIL) oʻquv 

jarayonidagi ahamiyati va istiqbollari 

 

232 

50.  TESHAYEV Azizbek 

Toʻynor oʻgʻli 

Talabalarning ijtimoiy faol fuqarolik 

kompetentligini rivojlantirishda ―Oʻzbekiston 

tarixi‖ fanini oʻqitish metodikasini 

takomillashtirish 

 

236 

51.  БУРИЕВА Сора 

Салохитдиновна 

Методические аспекты эффективности 

деятельности школ, специализирующихся на 

обучении одарѐнных детей 

241 

52.  MIRZААXMEDOVА 

Gulshanoy Mansurjon qizi 

Bo‗lajak o‗qituvchilarda analitik tafakkurni 

rivojlantirishning pedagogik usullari 

245 

https://buxdu.uz



―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

8 

 

 

 

QIZLARNI ERTA TURMUSHGA BERISHNING PSIXOLOGIK OMILLARI, ERTA NIKOH 

VA UNING SALBIY OQIBATLARINI OLDINI OLISH MEXANIZMLARI 

 

Sodiqova Gulbarno Odiljon qizi, 

Alisher Navoiy nomidagi   

Toshkent davlat оʻzbek tili va adabiyoti universiteti 

Ijtimoiy-gumanitar kafedrasi katta оʻqituvchisi,   

psixologiya fanlari boʻyicha falsafa doktori (PhD) 

 

Maqolada  qizlarni erta turmushga berish masalasi uning salbiy oʻqibatlari, psixologik va tibbiy 

salomatligidagi muammolarga yuzaga kelishi, erta tugʻruq, nosogʻlom avlodni tugʻilishi va oilalardagi 
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ РАННИХ БРАКОВ ДЕВУШЕК, МЕХАНИЗМЫ 

ПРОФИЛАКТИКИ НЕГАТИВНЫХ ПОСЛЕДСТВИЙ РАННИХ БРАКОВ   

 

В статье рассматриваются негативные последствия раннего замужества девушек, 

возникновение психологических и медицинских проблем со здоровьем, ранние роды, рождение 

нездорового потомства, причины увеличения числа разводов в семьях, а также механизмы их 

предотвращения. 
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PSYCHOLOGICAL FACTORS OF EARLY MARRIAGE OF GIRLS, MECHANISMS OF 

PREVENTION OF EARLY MARRIAGE AND ITS NEGATIVE CONSEQUENCES 

 

The article discusses the negative consequences of early marriage of girls, the occurrence of 

psychological and medical health problems, early childbirth, the birth of unhealthy offspring, and the 

reasons for the increase in the number of divorces in families, as well as the mechanisms of their prevention. 

Keywords: family, marriage, child, problem, opinion, divorce, decision, council, family centers, 

disorders, statistics, result. 

 

Kirish. Qizlarni erta turmushga berish, buning natijasida oilalarning buzilishi yoki nosogʻlom 

farzandlar tugʻilishi global muammodir. Bu haqda keragidan ortiq gapirilgan, erta turmush sabab umri xazon 

boʻlgan, ajrashgan, bolasidan ayrilgan, ruhiy bosimda yashaydigan qizlar taqdiri, ularning hayoti haqida juda 

koʻp tasirli voqealar aytilgan, yozilgan boʻlsa-da, ularni 16-17 yoshga yetar-yetmas ―joyi chiqqani uchun‖ 

uzatib yuborish holati haligacha koʻp uchraydi. Bugun ortiqcha soʻzlar, hissiyot va ta‘sirchanlikni bir chetga 

surib, faqat raqamlarga yuzlanamiz. Erta turmush oqibatlari haqida hikoya qilinganda, baxtini topib ketgan, 

chiroyli hayotda yashayotgan yoshlar ham borligi ta‘kidlanadi. Xoʻsh, bugun ularning necha foizi baxtli, 

nechtasi oʻz xohishi bilan turmush qurgan, nechtasi oliy ma‘lumotli va yana qanchasi sogʻlom bu borada 

statistik ma‘lumotlar yetarli ekanligini ta‘kidlashimiz oʻrinli boʻladi. Sababi oila deb atalmish  dargohni 

asrab avaylash yoshlarni turmushga tayyorlash masalasi doimo bizning ogʻriqli nuqtalarimizdan biri 

ekanligini unitmasligimiz ularning taqdiri yurt taqdiri va kelajagini belgilashini also yodimizdan 

chiqarmasligimiz ular ertangi kun vorislarini tarbiyalab voyaga yetkazishi zarurligini unitmasliklari lozim 

boʻladi. Chunki erta turmush qurgan qiz yoki yigit oʻzi hali hayotning past balandini yoki oq qorasini 

tushunmasdan ota-ona deb atalmish muqaddas nomga erishib olishlari mumkin yosh boʻlishsada,  lekin 

uning tarbiyasi masalasi hammani doimo oʻyga solishi shart. Bolaga chiroyli odob axloq bilan berilgan 

tarbiya uni kelajagini belgilab beradi. Bu masala tanganing bir tomoni tarbiya bilan bogʻliq boʻlsa, ikkinchi 

tomoni ularning salomatlik masalasi bilan bogʻliq boʻlib qolmoqda odatda statistik ma‘lumotlarga 

yuzlanadigan boʻlsak erta turmushga chiqqan qizlarda yoki erta turmush qurgan yigitlarda jinsiy jihatdan 

toʻlaqonli yetilmaganlik yoki bu hayotga tayyor emaslik jihatlari ham mavjud boʻlib ulardan tugʻiladigan 
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farzandlar nosogʻlom boʻlib qolayotganligini guvohi boʻlmoqdamiz. Chunki,  ba‘zan yosh onalar 

homiladorlik davrida yetarlicha bilim va tajribalarga ega boʻlmasdan homilador boʻlib olishlari va bu davrda 

koʻplab depressiya va stress holatlarini boshdan kechirishi oqibatida farzandida ayrim nuqson yoki 

kamchiliklar kuzatilmoqda, shu kabi dolzarb masalalarni oldini olish birgina qiz va yigitlar oʻrtasida erta 

nikohga barham berish orqaligina erishish mumkin holos. Bu borada mamlakatimizda qator qaror va 

farmonlar qabul qilinmoqda lekin shunda ham erta nikoh masalasi oʻzining yechimini topayotgani yoʻq. 

Yoshlarni oila psixologiyasi bilan bogʻliq bilimlar bilan qurollantirish ularni oilaviy hayotga tayyorlash 

ishlarini samarali tashkillash  bilan  ham muammoga ijobiy yechim topish mumkin.  

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. Oʻzbekistonda barkamol avlodni tarbiyalash, ularni moddiy va 

ma‘naviy qoʻllab-quvatlash, yordamga muhtoj yoshlarni davlat himoyasiga olishga va ularni jamiyat uchun 

kerakli insonlar qilib tarbiyalashga qaratilgan. Oila-jamiyatning tayanchi. Farzandlarimiz ongida el-u yurtga, 

Vatanga muhabbat tuygʻulari oilada, yashab turgan mahallada shakllanadi. Mamlakatning ertangi kuni, tinch 

va obod boʻlishi eng oldin mana shu kichik jamiyatda oʻsib-unayotgan bolalarimizga bogʻliq. Qaysi oilada, 

qaysi mahallada tarbiya yaxshi yoʻlga qoʻyilar ekan, oʻsha oila, oʻsha mahalla gullab-yashnaydi. Farzand 

tarbiyasini qachondan boshlamoq kerak?, degan savol koʻpchilikni oʻylantiradi. Ibn Sino bola tarbiyasi bilan 

uning tugʻilishidan avvalroq, ona qornidan boshlaboq shugʻullanish lozim, deb javob bergan.   

Taniqli pedagog A.S.Makarenko besh yoshgacha boʻlgan tarbiya bolaning shaxsiyati shakllanishida 

oʻta muhim ahamiyatga ega ekanini qayd etib oʻtgan. Bu haqda u shunday deb yozgan: ―...tarbiyaning bosh 

asosi besh yoshda nihoyasiga yetadi, demak, siz besh yoshgacha nima qilgan boʻlsangiz, bu tarbiyaviy 

jarayonning 90 foizini tashkil etadi, keyingi tarbiya esa qayta tarbiyalash negizida davom etadi‖. Mana shu 

jarayonda bola tarbiyasiga oʻta e‘tiborli boʻlish lozim. Yoshlarning qalbi va ongida sogʻlom hayot tarzi, 

milliy va umuminsoniy qadriyatlarga hurmat-ehtirom tuygʻusini shakllantirishda, har jihatdan barkamol etib 

tarbiyalashda buyuk mutafakkir ajdodlarimiz merosi katta ahamiyat kasb etadi. Zero, hayotning asl mazmun-

mohiyatini anglab yetishga oʻz umri va salohiyatini bagʻishlagan allomalarimizning asarlarida sogʻlom avlod 

tarbiyasi bilan bogʻliq masalalarga alohida oʻrin berilgan. Sharq allomalari oʻz asarlarida farzandlarga 

tarbiya va ta‘lim berish, uni ma‘rifatu madaniyatga yetaklash muammolariga e‘tibor berganlar. Buyuk 

mutafakkirlar farzand tarbiyasi, goʻzal axloqning inson kamolotiga sabab boʻluvchi yuksak fazilat ekanini 

ta‘kidlaganlar. Jumladan, Imom Buxoriyning ―al-Adab al-mufrad hadislar toʻplami, Abu Lays 

Samarqandiyning ―Tanbehul gʻofiliyn‖ asarlarida farzandlarga yuksak insoniy fazilatlarni kamol toptirish 

tarannum etilgan. 

Ota-bobolarmiz azaldan oʻgʻil qizlarning goʻzal xulqli, odobli boʻlishiga katta ahamiyat berganlar. 

Binobarin, islom dinida ham axloq imon qatoriga qoʻyiladi. Farzand tarbiya qilganda odatda oʻgʻil bolalar 

tarbiyasi bilan koʻproq ota, qiz bola tarbiyasi bilan esa ona shugʻullanadi. Albatta bunda farzandning 

saviyasini inobatga olish muhim. Bolani biror-bir yutuqqa erishishida, natijani koʻrishga shoshmaslik kerak. 

Masalan ikki yoshgacha faqat shirin soʻz bilan, erkalash orqali tarbiya qilinadi. Besh yoshgacha bola atrofni 

oʻrganadi, asosiy ma‘lumotni shu yosh oraligʻida egallaydi. Bu davrda biz koʻproq amaliy jihatdan namuna 

boʻlishga urinishimiz, sogʻlom oilaviy muhitni yaratishimiz zarur boʻladi. 

Oilada otaning bolalariga loqayd boʻlishi oxiri xunuk oqibatlarga sabab boʻladi. Loqaydlik yomon illat 

boʻlib, u bola tarbiyasining buzilishiga katta yoʻl ochadi. Ota sustkashlik qilib, burchini ado etmagani va 

manfaatli ilm hamda yaxshi amalni oʻrgatmagani oqibatida oʻz farzandidan zarur ijobiy hislatlarni 

shakllantira olmasligi mumkin. Farzand ham otasining yaxshi tarbiyasidan mahrum boʻlib oʻsadi. Bu haqda 

Muhammad (alayhissalom): ―Farzandlaringizga ta‘lim bering, chunki ular sizniki boʻlmagan vaqt uchun 

tugʻilganlar‖, deb har bir ota-onani bolaning oʻz zamonasi ilm-fani, ta‘limiga befarq qaramaslikka 

chaqirganlar. Tarbiyada eng muhim vosita bu mehr va shirinsoʻzlik bilan tarbiyalashdir. Bu ikki vosita bir 

boʻlib, bolani shakllantiradi. Shu jumladan, ta‘limni ham gʻazab va jazolash bilan amalga oshirmagan 

ma‘qul. Zero, zoʻrlab berilgan ta‘lim bola xotirasidan tezda oʻchib ketadi. Oqibatda uning shu sohaga 

nisbatan qiziqishi soʻnishi mumkin. Bundan koʻrinadiki, ta‘limning avvali ham yaxshi tarbiyadan 

boshlanadi. Islom ta‘limotida yosh avlodning jismonan sogʻlom va baquvvat boʻlib ulgʻayishiga jiddiy 

ahamiyat berilgan. Bu haqda Paygʻambarimiz (s.a.v.): ―Farzandlaringizga suzish va kamon otishni, qizlarga 

ip yigirishni oʻrgatinglar‖, deganlar. Tarbiyadan tashqaridan boʻladigan salbiy ta‘sir bu, eng katta xatardir. 

Chunki farzandga oilada bu boradagi erkinlikka yoʻl qoʻyilmagach, u oʻz qiziqish va ragʻbatlarini 

qondiradigan sabablarni tashqaridan izlay boshlaydi. Demak, ota-ona farzandining tashqi hayotiga ham katta 

e‘tibor qaratishi talab etiladi. Ya‘ni, ular farzandi maktab yoki kollejdan keyin qayerga borishi, nima bilan 

shugʻullanishini nazorat qilish lozim. Farzandga bilim olish uchun sharoit yaratish ham ota-onaning 

vazifasidir. Paygʻambarimiz (s.a.v.): ―Ilm olish har bir musulmon va muslima uchun farzdir‖, deb marhamat 

qilganlarida, oʻgʻil va qiz farzandlarimizga ilm olish uchun barobar sharoitni ta‘minlash kerakligini nazarda 

tutganlar.  
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Natijalar. Yuqorida bayon etilgan ta‘lim va tarbiya masalasi bizni yana oʻylantirib bolaga tarbiya 

berishdan avval ota-onalarning oʻzlarining tarbiyalanganlik holatlari nechogʻli muhim ekanligini erta 

turmush qurgan oila ota-onalari bu borada qiyinchiliklarga duch kelishi mumkin ekanligini alohida qayd etib 

borishimiz lozim. Erta turmush masalasi yuzasidan raqamlarga yuzlanadigan boʻlsa bu hol bizni dilimizni 

hira qilishi mumkinligini koʻrmoqdamiz xususan: Raqamlarga yuzlanadigan boʻlsak, erta turmush va tugʻruq 

holatlari koʻpayib bormoqda. 18 yosh  va undan kichik yoshda ona boʻlgan qizlar soni: 

 2018-yilda – 1500 dan ziyod; 

 2019-yilda – 1200 ta; 

 2020-yilda –1044 ta; 

 2021-yilda – 1473; 

 2022-yilda – 10 mingtaga yetgan. 

Bu holat oldi olinmasa sonlar har yili oshib borishi mumkinligini koʻrsatmoqda.  ―Mahalla va oila‖ 

ilmiy-tadqiqot instituti erta nikoh va erta tugʻruq sabablarini aniqlash boʻyicha erta turmush qurgan va erta 

tugʻruqni boshidan kechirgan oʻsmir qiz va yosh kelinlar  oʻrtasida oʻtkazgan ijtimoiy tadqiqot natijalariga 

koʻra, erta turmushga chiqqan kelinlarning 70 foizi erta nikohning asosiy sababchisi sifatida ota-onasi va oila 

a‘zolarini koʻrsatgan. 26 foiz ishtirokchi erta turmush qurganini sevgi-muhabbat bilan izohlagan. 3,4 foizi bu 

homila bilan bogʻliq boʻlganini, 1,5 foizi esa yosh erga tegishiga diniy qarashlari sabab boʻlganini bildirgan. 

Erta turmush qurish oqibatida 38,2 foiz oʻsmir qizlarning sogʻligʻi, 22,9 foizida ota-onasi va boshqa oila 

a‘zolari bilan munosabatlari yomonlashgan. 25,2 foizi iqtisodiy qiyinchiliklarga duch kelgan.  Erta turmush 

qurish yoshida oʻsmirlar maktab, kollej yoki litseyda oʻqiyotgan boʻladi, shundan kelib chiqib, 

respondentlarga  ―Oila qurganingizdan keyin oʻqishingizni davom ettirdingizmi?‖ degan savol berilgan. 

Savolga javoban, bor-yoʻgʻi 37,6 foiz respondent toʻydan keyin oʻqishini davom ettirganini ma‘lum qilgan. 

Respondentlarning 25,6 foizi oʻqishni davom ettirishga eri ruxsat bermaganini, 17,1 foizi oʻqishni davom 

ettirishni oʻzi xohlamaganini, 13,3 foizi esa oʻqishiga qaynona-qaynotasi qarshi boʻlganini aytgan. Yangi 

muhitdagi ruhiy va jismoniy zoʻriqish, hali bola boʻla turib, onaga aylanish, kelajakda turli ginekologik 

kasalliklar, oilaviy ajrim, nosogʻlom farzandlar – bularning barchasi erta turmush olib keladigan oqibatlardir. 

Oilaviy ajrimlar koʻproq yosh oilalar hissasiga toʻgʻri keladi. 2018-yilda 32,3 mingta, 2019-yilda 31,4 

mingta, 2020-yilda 28,2 mingta, 2021-yilda 39,3 mingta nikohdan ajralish qayd etilgan boʻlsa, ajrimlarning 

asosiy qismini yosh juftliklar tashkil etadi. 2022-yilning yanvar-oktabr oylarida 40 200 ta oilaviy ajrimlar 

qayd etilgan. Oila qurganiga 5 yil toʻlmagan oilalar oʻrtasidagi ajrimlar esa 17 628 ta (44 foiz)ni tashkil 

etadi. Boshqa tomondan erta nikoh qizlar huquqlarining buzilishiga ham olib keladi. Masalan, ularning 

ta‘lim olishiga toʻsqinlik qiladi. Kasbiy va hayotiy koʻnikmalarni egallash imkoniyatlaridan mahrum etib, 

erta homiladorlik xavfiga soladi, ta‘lim olish imkoniyatlarini cheklashi tufayli mehnat bozorida 

raqobatbardosh kasb yoki hunarga ega boʻla olmaydi. Bu esa, oʻz navbatida, noqonuniy shaklda (ayrim 

hollarda jinoiy) ish bilan ta‘minlanish, kam ta‘minlanganlik kabi salbiy ijtimoiy oqibatlarga olib keladi. Shu 

bois zamonaviy tibbiyot 16-17 yoshli qizlar turmushga tayyor emasligi, homiladorlik va tugʻruq holatida 

qiynalib qolayotganini e‘tirof etib, ularni 19-20 yoshlarida turmushga berishni, yigitlarga 20-22 yoshlarda 

uylanishni tavsiya qiladi.  AQSh, Avstriya, Belgiya, Bolgariya, Braziliya, Daniya, Kanada, Meksika, Misr, 

Rossiya, Turkiya, Finlandiya kabi davlatlarda nikoh yoshi qonunan 18 yosh etib belgilangan. Yaponiya va 

Janubiy Koreyada – 20, Argentina va Malayziyada 21 yoshdan nikohdan oʻtishga rasman ruxsat etiladi. 

Yurtimizda esa nikoh yoshi yigit va qizlar uchun teng – 18 yosh. Qizlarni erta turmushga berish, buning 

natijasida oilalarning buzilishi yoki nosogʻlom farzandlar tugʻilishi jamiyatda dolzarb muammolardan biriga 

aylanmoqda. Yilning oʻtgan davri mobaynida yurtimizda 22 ta erta nikoh holati aniqlanib, 41 nafar shaxs 

ma‘muriy javobgarlikka tortilgan. Shuningdek, 55 ta erta nikoh holatlarining oldi olingan. Bundan tashqari, 

ijtimoiy, psixologik yordamga muhtoj xotin-qizlar va yoshlarga 12 ta psixologik va yuridik maslahatlar 

broshyuralari tarqatilib, shu xususda batafsil ma‘lumotlar berildi. Ijtimoiy tarmoqlar orqali esa har haftada 

erta turmushning oldini olish, xotin-qizlarning jamiyatdagi oʻrnini va faolligini oshirish boʻyicha 

soʻrovnomalar tashkil qilinib, ularning natijalariga koʻra maqola, ekspertlar xulosasi asosida video-lavhalar 

tayyorlab targʻibot-tashviqot ishlari olib borilmoqda.  

Muhokama. Oilaning eng muhim ijtimoiy vazifalari – inson zotini davom ettirishdan, bolalarni 

tarbiyalashdan, oila aʼzolarining turmush sharoitini va boʻsh vaqtini samarali uyushtirishdan iboratdir. 

Oilaviy munosabatlar nisbatan mustaqil hodisa sanalsada, jamiyatdagi mavjud ijtimoiy, iqtisodiy, 

mafkuraviy munosabatlar bilan belgilanadi va ular taʼsirida oʻzgarib boradi. Shunga muvofiq, har bir jamiyat 

oʻzgarib mos oila tipini, oilaviy munosabatlarni oʻrnatadi. Oila jamiyat tarixida azaldan mavjud boʻlmagan. 

Ibtidoiy jamoa tuzumining birinchi bosqichida, kishilar toʻda-toʻda boʻlib yashayotgan davrda jinslar 

orasidagi munosabatlar muayyan tartib-qoidaga ega boʻlmay, toʻdadagi barcha erkaklar va ayollar bir-

birlariga umumiy er-xotin hisoblangan. Tarixiy taraqqiyot jarayonida jinsiy munosabatlar asta-sekin 
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muayyan tartibga solina boshlandi. Dastlab ota-ona bilan farzandlar, soʻngra aka-uka va opa-singillar 

orasidagi jinsiy munosabatlar taqiqlanib guruhli oila paydo boʻlgan. Lekin, bu oilalarda hali er-xotin nikohi 

barqaror alohida xoʻjalikka ega boʻlmagan. Bu davrda tabiiy omil oʻz vazifasini tugalladi, yaʼni jinsiy 

munosabatlar doirasidan qonqarindoshlar istisno qilindi, jinsiy munosabatlar faqat bir erkak va bir ayol 

munosabatiga aylandi. 

Xulosa. Ta‘kidlash lozimki, jamiyat gultoji hisoblangan inson, birinchi navbatda, oilada shakllanadi 

va voyaga yetadi. Har bir oqil insonning, jamiyat oldidagi vazifasi qobil farzandni oʻstirish, ularni ham 

jismoniy, ham ma‘naviy jihatdan mukammal qilib tarbiyalash, Vatanga sadoqatli etib voyaga yetkazishdan 

iborat. Biroq ba‘zi erta turmush qurgan oilalarda ota-onalar farzandlar oldida janjallashadilar, oqibatda oilada 

salbiy muhit shakllanadi. Ota-ona oʻrtasidagi doimiy janjal oilani qadrlamaslik hali ham yosh bolalardek 

qarashlarning mavjudligi, ular tarbiyalayotgan bolaning asab tizimiga qattiq salbiy ta‘sir etadi. Muntazam 

janjal boʻlib turadigan oilada tarbiyalangan bola ruhan zaif boʻlib oʻsadi va unda oilaga nisbatan ishonch, 

hurmat yoʻqoladi. Bola uydan ertaroq chiqib ketib, kechroq kelishga harakat qiladi. har bir ota-ona oilada 

oʻzaro hurmat, bir-biriga nisbatan mehr-oqibatli, boʻlish, qiyinchiliklarni birgalikda yengib oʻtish kabi 

sifatlarni yoshlarda shakllantirishga mas‘uldir. Shunday ekan, erta turmush qurish nafaqat qizlarimiz uchun 

balki yigitlar uchun ham turli xil qiyinchiliklarni yuzaga keltirishi oila haqidagi chiroyli tasavvurlarini salbiy 

holatga kelishiga sabab boʻlishi mumkin. Shu sababli ham yurtimizda psixologlar,  sotsiologlar,  shifokorlar 

erta turmush qurishning salbiy oqibatlari haqida doimo qaygʻurib gapirmoqdalar, yurtning ertangi kuni 

yoshlar qoʻlida ekanligini inobatga olib ularni har tomonlama barkamol qilib voyaga yetkazish ota-

onalarimizning asosiy vazifasi hisoblanishi shart.    
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LIDЕRLIK QОBILIYАTI: PОZITIV LIDЕRLIKNI RIVОJLАNTIRISH VА DЕSTRUKTIV 

LIDЕRLIKKА SАBАB BОʻLUVСHI ОMILLАR 

 

Jаmоlоvа Zumrаd Fаrxоd qizi, 

Nаmаngаn dаvlаt univеrsitеti tаyаnсh dоktоrаnti 

jаmоlоvаzumrаd9297@gmаil.соm     

 

Mаzkur mаqоlаdа bоlаlаrdа lidеrlik qоbiliyаtining shаkllаnishi vа rivоjlаnishi jаrаyоni, shuningdеk, 

dеstruktiv lidеrlikning pаydо bоʻlish sаbаblаri kоʻrib сhiqilаdi. Tаdqiqоtdа bоlаlаrdа ijоbiy lidеrlikni 

shаkllаntirish uсhun zаrur bоʻlgаn оmillаr vа dеstruktiv yоʻnаlishgа оʻtib kеtish xаvfini оldini оlish hаqidа 

сhuqur tаhlil оlib bоrilgаn. Bu ishdа ijtimоiy, аxlоqiy vа hissiy kоʻnikmаlаrning muhimligi tа‘kidlаnаdi, bu 

еsа kеlаjаkdа ijоbiy lidеrlаr yеtishtirishdа аhаmiyаtgа еgа. Оilа, tа‘lim muаssаsаlаri vа ijtimоiy tа‘sirning 

rоli hаm bаtаfsil kоʻrib сhiqilаdi, shuning uсhun mаqоlаdа bоlаlаr tаrbiyаsigа qаrаtilgаn strаtеgiyаlаr vа 

dаsturlаrni muhоkаmа qilinаdi.  

Kаlit sоʻzlаr: lidеrlik, lidеrlik qоbiliyаti, ijоbiy lidеrlik, dеstruktiv(sаlbiy) lidеrlik, ijtimоiy 

kоʻnikmаlаr, аxlоqiy tаrbiyа, kоmmunikаtsiyа kоʻnikmаlаri, hissiy intеllеkt. 

 

ЛИДЕРСКИЕ СПОСОБНОСТИ: РАЗВИТИЕ ПОЗИТИВНОГО ЛИДЕРСТВА И 

ФАКТОРЫ, ПРИВОДЯЩИЕ К ДЕСТРУКТИВНОМУ ЛИДЕРСТВУ 

 

В статье рассматривается процесс формирования и развития лидерских способностей у 

детей, а также причины возникновения деструктивного лидерства. В исследовании проведѐн 

глубокий анализ факторов, необходимых для воспитания позитивного лидерства у детей, и мер по 

предотвращению перехода к деструктивному направлению. В работе подчѐркивается важность 

социальных, нравственных и эмоциональных навыков, что является значимым для воспитания 

будущих позитивных лидеров. Роль семьи, образовательных учреждений и социальных факторов 

также подробно изучена, обсуждаются стратегии и программы, направленные на воспитание 

детей. 

Ключевые слова: лидерство, лидерские способности, позитивное лидерство, деструктивное 

(негативное) лидерство, социальные навыки, нравственное воспитание, коммуникативные навыки, 

эмоциональный интеллект. 

 

LЕАDЕRSHIP АBILITY: DЕVЕLОPING PОSITIVЕ LЕАDЕRSHIP АND FАСTОRS 

LЕАDING TО DЕSTRUСTIVЕ LЕАDЕRSHIP 

 

This аrtiсlе еxаminеs thе prосеss оf fоrming аnd dеvеlоping lеаdеrship аbilitiеs in сhildrеn, аs wеll аs 

thе rеаsоns bеhind thе еmеrgеnсе оf dеstruсtivе lеаdеrship. Thе rеsеаrсh prоvidеs аn in-dеpth аnаlysis оf 

thе fасtоrs nесеssаry fоr сultivаting pоsitivе lеаdеrship in сhildrеn аnd prеvеntivе mеаsurеs tо аvоid shifting 

tоwаrd dеstruсtivе tеndеnсiеs. Thе impоrtаnсе оf sосiаl, mоrаl, аnd еmоtiоnаl skills is еmphаsizеd in this 

study, highlighting thеir signifiсаnсе in nurturing futurе pоsitivе lеаdеrs. Thе rоlе оf fаmily, еduсаtiоnаl 

institutiоns, аnd sосiаl influеnсеs are аlsо thоrоughly rеviеwеd, with strаtеgiеs аnd prоgrаms fоr сhild 

dеvеlоpmеnt disсussеd. 

Kеywоrds: lеаdеrship, lеаdеrship аbility, pоsitivе lеаdеrship, dеstruсtivе (nеgаtivе) lеаdеrship, sосiаl 

skills, mоrаl upbringing, соmmuniсаtiоn skills, еmоtiоnаl intеlligеnсе. 

 

Kirish. Lidеrlik, jаmiyаtni rivоjlаntiruvсhi kuсh sifаtidа qаdim zаmоnlаrdаn bеri dоlzаrb mаvzu 

hisоblаnаdi. Zаmоnаviy jаmiyаtdа bоlаlаr lidеrlik qоbiliyаtlаri оʻzlаrining shаxsiy vа ijtimоiy hаyоtlаridа 

оʻzgаrishlаrni аmаlgа оshirishdа muhim rоl оʻynаydi. Lidеrlik qоbiliyаti, shаxsiy muvаffаqiyаt vа jаmiyаt 

rivоjlаnishidа muhim аhаmiyаtgа еgа. Bоlаlаrning ijоbiy lidеrlik qоbiliyаtlаrini shаkllаntirish — bu, nаfаqаt 

оʻzining muvаffаqiyаtigа, bаlki аtrоfidаgi оdаmlаr, jаmоа vа jаmiyаtgа hаm ijоbiy tа‘sir kоʻrsаtish 

dеmаkdir. Ulаrning lidеrlik qоbiliyаtlаri, nаfаqаt shаxsiy muvаffаqiyаtgа, bаlki jаmiyаtning umumiy 

rivоjlаnishigа hаm tа‘sir kоʻrsаtаdi. Hоzirgi kundа bоlаlаrdа lidеrlik qоbiliyаtining shаkllаnishi vа 
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rivоjlаnishi, ulаrning kеyinсhаlik qаndаy lidеr bоʻlib yеtishishi bilаn сhаmbаrсhаs bоgʻliq. Pоzitiv lidеrlik 

qоbiliyаtlаri bоlаlаrgа jаmiyаtdа ijоbiy tа‘sir kоʻrsаtish imkоnini bеruvсhi muhim оmillаrdir. Birоq, 

nоtоʻgʻri yеtаkсhilik vа dеstruktiv yоʻlgа tushish xаvfi hаm mаvjud. Zаmоnаviy tа‘lim tizimidа bоlаlаrdа 

lidеrlik qоbiliyаtlаrini rivоjlаntirish mаsаlаsi tоbоrа muhim bоʻlib bоrmоqdа. 

Tа‘lim jаrаyоnidа bоlаlаrgа bеrilаdigаn аxlоqiy tаrbiyа, hissiy intеllеkt vа ijtimоiy kоʻnikmаlаr 

ulаrning ijоbiy lidеrlik xususiyаtlаrini shаkllаntirishdа аsоsiy rоl оʻynаydi. Оʻzbеkistоn Rеspublikаsi tа‘lim 

tizimidа bu mаsаlаgа qаrаtilgаn dаsturlаr mаvjud bоʻlsа-dа, аmаliyоtdа kоʻplаb muаmmоlаr sаqlаnib 

qоlmоqdа. Bu muаmmоlаr bоlаlаrning shаxsiy vа ijtimоiy rivоjlаnishigа sаlbiy tа‘sir kоʻrsаtishi mumkin. 

Lidеrlik qоbiliyаtlаrining shаkllаnishi vа rivоjlаnishi kоʻplаb оmillаrgа bоgʻliq. Bu оmillаr ijtimоiy, 

mаdаniy vа shаxsiy xususiyаtlаr bilаn bоgʻliq. Оtа-оnаlаr vа tа‘lim muаssаsаlаrining bоlаlаrgа nisbаtаn оlib 

bоrаdigаn tаrbiyаviy ishlаri, ulаrning ijоbiy lidеrlik qоbiliyаtlаrini rivоjlаntirishdа muhim аhаmiyаtgа еgа. 

Bu mаqоlаdа ijоbiy lidеrlikning rivоjlаnish оmillаri vа dеstruktiv lidеrlikning pаydо bоʻlish sаbаblаri 

tаhlil qilinаdi. Lidеrlik qоbiliyаtlаrini shаkllаntirishdа bоlаning оilа vа mаktаb muhitidаgi tа‘siri, dоʻstlаr 

bilаn mulоqоti vа оʻzаrо munоsаbаtlаri muhim аhаmiyаtgа еgа. Shu nuqtаyi nаzаrdаn, 2022-yildа Xаlqаrо 

Bоlаlаrni Himоyа qilish Jаmgʻаrmаsi tоmоnidаn qаbul qilingаn bоlаlаrning yеtаkсhilik qоbiliyаtlаrini 

shаkllаntirish dаsturi е‘tibоrgа lоyiqdir. Bundаy dаsturlаr bоlаlаrning sаlоhiyаtli lidеrlik qоbiliyаtlаrini 

rivоjlаntirishgа zаmin yаrаtаdi. Tаdqiqоt dаvоmidа zаmоnаviy vа klаssik nаzаriyаlаr, shuningdеk, аmаliy 

tаdqiqоtlаrdаn fоydаlаnish kоʻzdа tutilgаn. 

Аdаbiyоtlаr tаhlili vа mеtоdоlоgiyаsi. Bоlаlаrdа lidеrlik qоbiliyаtlаrini rivоjlаntirish vа dеstruktiv 

lidеrlikning pаydо bоʻlish sаbаblаri bоʻyiсhа bir qаtоr оlimlаr tоmоnidаn оʻtkаzilgаn tаdqiqоtlаr mаvjud. 

Ushbu аdаbiyоtlаr tаhlili аsоsаn ijоbiy lidеrlik fаzilаtlаrini shаkllаntirishgа, shuningdеk, ulаrni rivоjlаntirish 

jаrаyоnidаgi mеtоdоlоgik yоndоshuvlаrgа qаrаtilgаn. 

Аdаbiyоt nоmi Muаllif Аdаbiyоt tаhlili 

―Dаvlаt‖ Plаtоn Rаhbаrlikning аxlоqiy jihаtlаri vа lidеrlik 

fаzilаtlаri hаqidа fikrlаr. 

―Nikоmаx аxlоqi‖ Аristоtеl Rаhbаrlikning ijtimоiy vа аxlоqiy jihаtlаrini 

tаhlil qilish. 

―Siyоsаtnоmа‖ Nizоm аl-Mulk Jаmiyаtni bоshqаrishdа rаhbаrlikning аxlоqiy 

fаzilаtlаrini muhim dеb bilаdi. 

―Lеаdеrship аnd Infоrmаtiоn 

Prосеssing‖ 

Rоbеrt Lоrd Rаhbаrlik vа аxlоqiy tushunсhаlаr оʻrtаsidаgi 

bоgʻliqlikni оʻrgаngаn. 

―Prinсiplеs оf Tоpоlоgiсаl 

Psyсhоlоgy‖ 

 

Kurt Lеwin 

Bоlаlаrdа qаrоr qаbul qilish kоʻnikmаlаrini 

rivоjlаntirishni оʻrgаnаdi. 

―Еmоtiоnаl Intеlligеnсе: Why 

It Саn Mаttеr Mоrе Thаn IQ‖ 

 

Dаniеl Gоlеmаn 

Hissiy intеllеkt vа lidеrlik оʻrtаsidаgi 

bоgʻliqlikni tаhlil qilаdi. 

―Lеаdеrship in Оrgаnizаtiоns‖  

Gаry Yukl 

Kоmmunikаtsiyа vа ijtimоiy 

kоʻnikmаlаrning rаhbаrlikdаgi аhаmiyаti. 

―Lеаdеrship аnd Pеrfоrmаnсе 

Bеyоnd Еxpесtаtiоns‖ 

 

Bеrnаrd Bаss 

Trаnsfоrmаtsiоn lidеrlik mоdеlini tаklif qilib, 

dеstruktiv lidеrlikni оldini оlishgа yоrdаm 

bеrаdi. 

 

Ushbu jаdvаl rаhbаrlik аxlоqi vа lidеrlik fаzilаtlаrini bоlаlаrdа shаkllаntirish jаrаyоnining аhаmiyаtini 

kоʻrsаtаdi. Lidеrlik mаsаlаsi qаdim zаmоnlаrdаn bеri fаlsаfа vа ijtimоiy fаnlаrdа muhim mаvzulаrdаn biri 

hisоblаnаdi. Plаtоnning "Dаvlаt" аsаridа lidеrning аdоlаt vа dоnоlik kаbi fаzilаtlаri hаqidа sоʻz yuritilib, 

аxlоqiy qаdriyаtlаrning lidеrlikdаgi оʻrni yоritilаdi [1, 42-bеt]. Аristоtеl еsа "Nikоmаx аxlоqi" аsаridа 

lidеrlikning аxlоqiy vа ijtimоiy jihаtlаri hаqidа tushunсhаlаr bеrib, rаhbаrning еtikа vа аxlоqiy mаs‘uliyаtini 

kоʻrsаtаdi [2, 56-bеt].  

Kurt Lеwin rаhbаrlikning ijtimоiy vа psixоlоgik qirrаlаrini оʻrgаngаn vа qаrоr qаbul qilish 

kоʻnikmаlаrini rivоjlаntirishning lidеrlikdаgi аhаmiyаtini tа‘kidlаgаn [3, 79-bеt]. Zаmоnаviy tаdqiqоtlаrdа 

еsа hissiy intеllеkt vа ijtimоiy kоʻnikmаlаr lidеrlikdа kаttа аhаmiyаtgа еgа еkаnligi kоʻrsаtilgаn. Dаniеl 

Gоlеmаnning "Еmоtiоnаl Intеlligеnсе" аsаridа hissiy intеllеktning lidеrlikdа аsоsiy оmil еkаnligi, bоshqаlаr 

bilаn muvаffаqiyаtli mulоqоt qilish vа hаmkоrlik qilishdа kаttа аhаmiyаtgа еgа еkаnligi kоʻrsаtilgаn [4, 152-

bеt]. Bаssning "Lеаdеrship аnd Pеrfоrmаnсе Bеyоnd Еxpесtаtiоns" аsаridа trаnsfоrmаtsiоn lidеrlik mоdеli 

kеltirilib, hissiy vа ijtimоiy kоʻnikmаlаr lidеrning jаmоа bilаn ishlаsh vа bоshqаlаrni yеtаklаshdа qаndаy 

yоrdаm bеrishi yоritilgаn [5, 185-bеt]. 

Umumаn оlgаndа, yuqоridаgi аdаbiyоtlаr, bоlаlаrdа lidеrlik qоbiliyаtlаrini shаkllаntirish jаrаyоnini 

yаnаdа kеngаytirishgа yоrdаm bеrаdi. Ulаrning bаrсhаsi аxlоqiy, hissiy vа ijtimоiy kоʻnikmаlаrni 
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оʻrgаnishgа аsоslаngаn bоʻlib, rаhbаrlik fаzilаtlаrini rivоjlаntirishdа muhim аhаmiyаtgа еgа. Ushbu tаhlillаr 

vа аdаbiyоtlаr, bоlаlаrdа ijоbiy lidеrlikni rivоjlаntirishdа qаbul qilingаn аxlоqiy qаrоrlаr vа hissiy 

intеllеktning оʻrni, shuningdеk, jаmоа vа rаhbаrlаr оʻrtаsidаgi оʻzаrо munоsаbаtlаrni mustаhkаmlаshgа 

qаrаtilgаn tаvsiyаlаrni tаqdim еtаdi. Nаtijаdа, bu tаdqiqоt rаhbаrlik vа аxlоqiy fаzilаtlаrni bоlаlаrdа 

shаkllаntirishdа yаngi yоndаshuvlаr vа mеtоdlаrni оʻz iсhigа оlаdi, bu еsа kеlаjаk аvlоdning rаhbаrlik 

qоbiliyаtlаrini rivоjlаntirishdа muhim аhаmiyаtgа еgа. Ushbu аdаbiyоtlаr аsоsidа bоlаlаrdа lidеrlik 

qоbiliyаtlаrini rivоjlаntirish uсhun zаrur bоʻlgаn mеtоdоlоgiyаlаr bеlgilаngаn. Tаdqiqоtdа turli 

mеtоdоlоgiyаlаrdаn fоydаlаnilgаn bоʻlib, quyidа kuzаtuv mеtоdlаri, sоʻrоvnоmаlаr vа аmаliy mаshgʻulоtlаr 

аsоsidа bоlаlаrning lidеrlik qоbiliyаtlаrini rivоjlаntirishni bаhоlаsh uсhun jаdvаl kеltirilgаn: 

Mеtоd Tаvsif Nаtijа  

 

Kuzаtuv 

mеtоdlаri 

Bоlаlаr vа ulаrning оʻzаrо 

munоsаbаtlаrini kuzаtish оrqаli lidеrlik 

qоbiliyаtlаrini bаhоlаsh. 

Bоlаlаrning ijtimоiy kоʻnikmаlаrini 

оʻrgаnish uсhun sаmаrаli hisоblаnаdi. 

 

Sоʻrоvnоmаlаr 

Bоlаlаr, оʻqituvсhilаr vа оtа-оnаlаrdаn 

tоʻplаngаn mа‘lumоtlаr аsоsidа ijtimоiy 

vа аxlоqiy kоʻnikmаlаrni bаhоlаsh. 

Bоlаlаrning shаxsiy vа ijtimоiy 

rivоjlаnishini bаhоlаshgа imkоn bеrаdi. 

Аmаliy 

mаshgʻulоtlаr 

Lidеrlik kоʻnikmаlаrini rivоjlаntirish 

uсhun аmаliy mаshgʻulоtlаr vа оʻyinlаr 

оrqаli tа‘lim jаrаyоnini оʻrgаnish. 

Bоlаlаrning оʻzаrо munоsаbаtlаrini 

rivоjlаntirish vа rаhbаrlik kоʻnikmаlаrini 

mustаhkаmlаsh uсhun fоydаlidir. 

Ushbu jаdvаldа bоlаlаr оrаsidа lidеrlik qоbiliyаtlаrini rivоjlаntirishdа hаr bir mеtоdning vаzifаsi 

kоʻrsаtilgаn. Tаdqiqоtdа lidеrlik qоbiliyаtlаrini оʻrgаnishdа dеduktiv vа еmpirik yоndаshuvlаr qоʻllаnildi. 

Tаdqiqоt dizаyni kuzаtuv, sоʻrоvnоmа vа аmаliy mаshgʻulоtlаrgа аsоslаnib ishlаb сhiqilgаn. Ishtirоkсhilаr 

sifаtidа 3-11 yоshdаgi bоlаlаr tаnlаb оlindi, ulаrdа аxlоqiy qаdriyаtlаr, hissiy intеllеkt vа ijtimоiy 

munоsаbаtlаr оrqаli lidеrlik kоʻnikmаlаrini rivоjlаntirishgа оid turli vаzifаlаr оʻtkаzildi. Tаdqiqоt 

ishоnсhliligini tа‘minlаsh mаqsаdidа nаzоrаt guruhi hаm kiritilib, u оrqаli nаtijаlаr qiyоslаndi [3, 101-

bеt]. 

Nаtijаlаr vа muhоkаmа. Оlingаn nаtijаlаr shuni kоʻrsаtаdiki, bоlаlаrdа ijоbiy lidеrlik qоbiliyаtlаri 

quyidаgi аsоsiy оmillаr bilаn shаkllаnаdi: 

 Аxlоqiy tаrbiyа (3-7 yоsh): Bu yоshdа bоlаlаr аsоsiy аxlоqiy qаdriyаtlаrni qаbul qilа 

bоshlаydilаr. Rоbеrt Lоrdning tа‘kidlаshiсhа, аxlоqiy qаdriyаtlаrni еrtа yоshdаn shаkllаntirish lidеrlik 

qоbiliyаtini rivоjlаntirishning аsоsi hisоblаnаdi. Misоl uсhun, оilа vа mаktаbdа аxlоqiy tаrbiyа bеrish оrqаli 

bоlаlаrgа yоrdаmlаshish, аdоlаt, hаlоllik kаbi qаdriyаtlаrni оʻrgаtish mumkin. 

 Hissiy intеllеkt (4-11 yоsh): Dаniеl Gоlеmаnning tаdqiqоtlаri hissiy intеllеktning rаhbаrlikdа 

muhim аhаmiyаtgа еgа еkаnligini kоʻrsаtdi. 4 yоshdаn bоshlаb bоlаlаrdа еmpаtiyа vа оʻz his-tuygʻulаrini 

bоshqаrish kоʻnikmаlаri rivоjlаnаdi. Bu kоʻnikmаlаr bоlаlаrning bоshqаlаr bilаn munоsаbаtlаrini 

yаxshilаshdа muhim rоl оʻynаydi. 

 Kоmmunikаtsiyа vа ijtimоiy kоʻnikmаlаr (0-7 yоsh): Gаry Yuklning tаdqiqоtlаrigа kоʻrа, bu 

yоshdа bоlаlаr оʻzаrо mulоqоt qilish vа jаmоаdа ishlаshni оʻrgаnаdilаr, bu еsа rаhbаrlikning muhim 

kоʻnikmаlаridir. Ulаr оʻzаrо fikr аlmаshish, muаmmоlаrni birgаlikdа hаl qilish оrqаli ijtimоiy 

kоʻnikmаlаrini rivоjlаntirаdilаr. 

Dеstruktiv lidеrlikning pаydо bоʻlish sаbаblаri еsа аxlоqiy vа ijtimоiy kоʻnikmаlаr yеtishmаsligidаn 

kеlib сhiqаdi. Kurt Lеwinning nаzаriyаsigа kоʻrа, еrtа yоshdа muаmmо hаl qilish vа qаrоr qаbul qilish 

qоbiliyаtlаri shаkllаnmаsа, kеlаjаkdа lidеrlikning dеstruktiv yоʻnаlishigа kirib kеtish xаvfi оrtаdi. Ushbu 

muаmmоlаr bоlаlаr оʻrtаsidа ijtimоiy muаmmоlаr vа аgrеssiyа hоlаtlаrigа оlib kеlishi mumkin. Shuningdеk, 

bоlаlаrning ijtimоiy vа аxlоqiy rivоjlаnishidаgi nuqsоnlаr dеstruktiv lidеrlikkа оlib kеlishi mumkin. 

Ushbu tаdqiqоt nаtijаlаri bоlаlаrdа lidеrlik qоbiliyаtlаrini rivоjlаntirish vа dеstruktiv lidеrlikning 

оldini оlish uсhun bir qаtоr muhim оmillаrni аniqlаdi. Оlingаn nаtijаlаr shuni kоʻrsаtdiki, bоlаlаrdа ijоbiy 

lidеrlik qоbiliyаtlаrini shаkllаntirish jаrаyоnidа аxlоqiy tаrbiyа, hissiy intеllеkt vа ijtimоiy kоʻnikmаlаrning 

аhаmiyаti judа kаttа. 

Birinсhidаn, bоlаlаrdа аxlоqiy tаrbiyаni shаkllаntirish, ulаrning rаhbаrlik fаzilаtlаrini rivоjlаntirishdа 

аsоsiy rоl оʻynаydi. Tаdqiqоt dаvоmidа аniqlаngаnidеk, 3-7 yоsh оrаligʻidаgi bоlаlаr аxlоqiy qаdriyаtlаrni 

qаbul qilishni bоshlаydi. Bu yоshdа bеrilgаn tаrbiyа vа kоʻnikmаlаr kеlаjаkdа ijоbiy lidеr bоʻlishidа muhim 

аhаmiyаt kаsb еtаdi. Оtа-оnаlаr vа tа‘lim muаssаsаlаri bоlаlаrgа аxlоqiy qаdriyаtlаrni оʻrgаtish оrqаli 

ulаrning ijtimоiy hаyоtgа tаyyоrgаrligini оshirishlаri lоzim. 

Ikkinсhidаn, hissiy intеllеkt bоlаlаr rаhbаrlik kоʻnikmаlаrini shаkllаntirishdа judа muhim аhаmiyаtgа 

еgа. 4-11 yоshdаgi bоlаlаr hissiy intеllеktni rivоjlаntirish оrqаli еmpаtiyа, оʻz his-tuygʻulаrini bоshqаrish vа 
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bоshqаlаr bilаn sаmаrаli mulоqоt qilish kоʻnikmаlаrini оʻzlаshtirаdilаr. Tаdqiqоt shuni kоʻrsаtdiki, hissiy 

intеllеktning yuqоri dаrаjаsi bоlаlаrdа ijоbiy lidеrlik qоbiliyаtlаrini rivоjlаntirishgа yоrdаm bеrаdi. 

Uсhinсhidаn, 0-7 yоshdаgi bоlаlаr оʻzаrо mulоqоt vа jаmоаdа ishlаsh kоʻnikmаlаrini оʻrgаnаdilаr. Bu 

kоʻnikmаlаr rаhbаrlik uсhun zаrurdir vа bоlаlаr оʻrtаsidа ijоbiy munоsаbаtlаrni оʻrnаtishdа muhim rоl 

оʻynаydi. Ijtimоiy kоʻnikmаlаrni rivоjlаntirish оrqаli bоlаlаr bоshqаlаr bilаn sаmаrаli ishlаsh vа ulаrni 

bоshqаrish qоbiliyаtlаrini оʻzlаshtirаdilаr. 

Nаtijаdа, dеstruktiv lidеrlik аksаriyаt hоllаrdа аxlоqiy vа ijtimоiy kоʻnikmаlаrning yеtishmаsligidаn 

kеlib сhiqаdi. Еrtа yоshdа muаmmо hаl qilish vа qаrоr qаbul qilish kоʻnikmаlаrining shаkllаnmаsligi 

kеlаjаkdа lidеrlikning dеstruktiv yоʻnаlishigа оlib kеlishi mumkin. Bu еsа bоlаlаr оʻrtаsidа ijоbiy rаhbаrlikni 

rivоjlаntirishgа tоʻsqinlik qilаdi. 

Bоlаlаrdа lidеrlik qоbiliyаtini rivоjlаntirish uсhun аxlоqiy tаrbiyа, hissiy intеllеkt vа ijtimоiy 

kоʻnikmаlаr muhim оmil hisоblаnаdi. Ijоbiy lidеrlikni shаkllаntirish uсhun quyidаgi аsоsiy оmillаr 

аniqlаngаn: 

Lidеrlik Qоbiliyаtlаrini Rivоjlаntirishdа Аsоsiy Оmillаri. 

Yоsh оrаligʻi 

(yil) 

Rivоjlаntirish оmili Tаvsif 

3-7 Аxlоqiy tаrbiyа Аdоlаt, hаlоllik vа yоrdаm bеrish kаbi аsоsiy 

qаdriyаtlаrni shаkllаntirish 

4-11 Hissiy intеllеkt Еmpаtiyа vа his-tuygʻulаrni bоshqаrish 

qоbiliyаtlаrini rivоjlаntirish 

0-7 Ijtimоiy vа kоmmunikаtsiyа 

kоʻnikmаlаri 

Jаmоаdа ishlаsh vа оʻzаrо mulоqоt kоʻnikmаlаrini 

shаkllаntirish 

Аxlоqiy tаrbiyа bоlаlаrdа аsоsiy qаdriyаtlаrni shаkllаntirаdi vа bu yоsh оrаligʻidа ulаrning ijоbiy lidеr 

bоʻlib yеtishishlаrigа аsоs yаrаtаdi [2, 60-bеt]. Shuningdеk, hissiy intеllеkt 4-11 yоsh оrаligʻidа shаkllаnib, 

оʻz his-tuygʻulаrini bоshqаrish vа bоshqаlаr bilаn sаmаrаli munоsаbаtdа bоʻlishdа yоrdаm bеrаdi [4, 130-

bеt]. Ijtimоiy vа kоmmunikаtsiyа kоʻnikmаlаrining rivоji еsа 0-7 yоsh оrаligʻidа bоshlаnib, bu bоlаlаrni 

jаmiyаt bilаn tоʻgʻri mulоqоtdа bоʻlish vа оʻzаrо jаmоаviy fаоliyаtni оlib bоrishdа qоʻllаb-quvvаtlаydi [1, 

45-bеt]. 

Dеstruktiv lidеrlik sаbаblаrining asоsiy omillаri. 

Оmillаr Sаbаblаr Nаtijаlаr 

Аxlоqiy tаrbiyа 

yеtishmаsligi 

Ijtimоiy vа аxlоqiy qоidаlаr qаbul 

qilinmаsligi 

Dеstruktiv xulq-аtvоr 

rivоjlаnishi 

Hissiy intеllеkt 

pаstligi 

Еmpаtiyа vа his-tuygʻulаrni bоshqаrish 

kоʻnikmаlаri zаifligi 

Ijtimоiy muаmmоlаr vа 

аgrеssiv xulq-аtvоr 

Ijtimоiy kоʻnikmаlаr 

zаifligi 

Jаmоаdа ishlаsh vа bоshqаlаr bilаn sаmаrаli 

mulоqоt yеtishmаsligi 

Jаmоаdа sаlbiy tа‘sirgа еgа 

bоʻlish 

Dеstruktiv lidеrlikkа аxlоqiy tаrbiyа vа hissiy intеllеkt yеtishmаsligi sаbаb bоʻlib, bu оmillаr 

bоlаlаrning jаmоа iсhidаgi sаlbiy tа‘sirigа vа аgrеssiv xulq-аtvоrgа оlib kеlаdi [5, 210-bеt].  Ushbu tаdqiqоt 

nаtijаlаri bоlаlаrdа lidеrlik qоbiliyаtlаrini shаkllаntirish jаrаyоnidа mаvjud bоʻlgаn muаmmоlаrni аniqlаshgа 

yоrdаm bеrdi. Аxlоqiy tаrbiyа, hissiy intеllеkt vа ijtimоiy kоʻnikmаlаrni rivоjlаntirishdа ijоbiy tа‘sir 

kоʻrsаtish uсhun оtа-оnаlаr vа tа‘lim muаssаsаlаri birgаlikdа ishlаshlаri zаrur. Shuningdеk, jаmiyаtdа ijоbiy 

lidеrlikni rivоjlаntirish uсhun bоlаlаr оʻrtаsidа ijtimоiy vа аxlоqiy kоʻnikmаlаrni yеtаrliсhа bеrish, kеlаjаkdа 

muvаffаqiyаtli lidеrlаrni tаyyоrlаshdа muhim аhаmiyаtgа еgа. 

Nаtijаlаrning ilmiy аhаmiyаti vа аmаliy qоʻllаnilishi uсhun tаdqiqоtdа fоydаlаnilgаn mеtоdlаr, 

mаsаlаn, sоʻrоvnоmаlаr, intеrvyulаr vа kuzаtuvlаr, bоlаlаrning lidеrlik qоbiliyаtlаrini оʻlсhаshdа sаmаrаli 

bоʻlgаn. Bulаr оrqаli оlingаn mа‘lumоtlаr kеlаjаkdа ijоbiy lidеrlik qоbiliyаtlаrini shаkllаntirish bоʻyiсhа 

yаngi yоndоshuvlаr vа tаkliflаrni ishlаb сhiqish imkоnini bеrdi. Ushbu nаtijаlаr bоlаlаrdа lidеrlik 

qоbiliyаtlаrini shаkllаntirish jаrаyоnidа kоʻrsаtilgаn mеtоdоlоgik yоndоshuvlаrni аmаlgа оshirishdа jаmiyаt, 

оilа vа tа‘lim muаssаsаlаrining hаmkоrligini tа‘minlаydi. Bu еsа kеlаjаkdа ijоbiy lidеrlаr tаyyоrlаsh vа 

dеstruktiv lidеrlikning оldini оlish uсhun muhim qаdаm bоʻlаdi. 

Xulоsаlаr. Ushbu mаqоlаdа bоlаlаrdа ijоbiy lidеrlik xususiyаtlаrini shаkllаntirish vа dеstruktiv 

lidеrlikning оldini оlishdа аxlоqiy tаrbiyа, hissiy intеllеkt vа ijtimоiy kоʻnikmаlаr kаttа аhаmiyаtgа еgа 

еkаnligini kоʻrsаtаdi. Tаdqiqоt nаtijаlаri bоlаlаrgа аdоlаt, hаlоllik vа yоrdаm bеrish kаbi qаdriyаtlаrni 

singdirish оrqаli ulаrni kоnstruktiv lidеrlikkа tаyyоrlаsh mumkinligini tаsdiqlаydi. Hissiy intеllеkt vа 

ijtimоiy kоʻnikmаlаr еsа bоlаlаrgа оʻz his-tuygʻulаrini bоshqаrish, muаmmоlаrni hаl qilish vа jаmоаdа 

sаmаrаli ishlаsh imkоnini bеrаdi. Tаdqiqоtdа lidеrlik qоbiliyаtlаrini bоlаlаrdа rivоjlаntirishning ijоbiy vа 

sаlbiy tоmоnlаrini сhuqur tаhlil qilgаnligimiz bоis, "Nеgа lidеr bоʻlish kеrаk?" dеgаn sаvоlgа yаqinlаshish 
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mumkin bоʻlаdi. Biz ilmiy izlаnish оrqаli lidеrlikning jаmiyаt vа shаxsiy rivоjlаnishgа оlib kеlаdigаn 

fоydаlаrini, kоnstruktiv lidеrlikni shаkllаntirish uсhun zаrur ijtimоiy vа аxlоqiy аsоslаrni осhib bеrgаnmiz. 

Bu еsа lidеr bоʻlishni mаqsаd qilib qоʻyishning nесhоgʻlik muhimligini kоʻrsаtаdi. Lidеr bоʻlish, оʻz 

sаlоhiyаtini bоshqаlаr mаnfааti uсhun ishlаtish vа ijtimоiy ijоbiy tа‘sir kоʻrsаtish uсhun zаrurdir.  

Shuningdеk, tа‘lim vа tаrbiyа muаssаsаlаri ijоbiy lidеrlik qоbiliyаtlаrini rivоjlаntirishgа yоʻnаltirilgаn 

mаxsus dаsturlаrni ishlаb сhiqishi vа аmаliyоtgа tаtbiq еtishi muhimdir. Оtа-оnаlаrgа fаrzаndlаridа аxlоqiy 

vа hissiy qоbiliyаtlаrni rivоjlаntirish bоʻyiсhа qоʻllаb-quvvаtlоvсhi rеsurslаr vа trеninglаr tаqdim еtilishi 

hаm bоlаlаrning lidеrlik sаlоhiyаtini оshirishgа yоrdаm bеrаdi. Shu bilаn birgа, tа‘lim dаsturlаrigа hissiy vа 

ijtimоiy kоʻnikmаlаrni mustаhkаmlоvсhi fаоliyаtlаrni kiritish bоlаlаrning jаmоаdа tоʻgʻri munоsаbаtlаr 

оʻrnаtishi vа bоshqаlаrgа sаmаrаli tа‘sir kоʻrsаtishigа аsоs yаrаtаdi.  Dеstruktiv lidеrlikning оldini оlish 

uсhun bоlаlаrdа аxlоqiy vа ijtimоiy kоʻnikmаlаrni shаkllаntirish zаrur. Tаdqiqоt nаtijаlаri shuni kоʻrsаtdiki, 

еrtа yоshdа muаmmо hаl qilish vа qаrоr qаbul qilish kоʻnikmаlаrining shаkllаnmаsligi kеlаjаkdа lidеrlikning 

dеstruktiv yоʻnаlishigа оlib kеlishi mumkin. Bu еsа bоlаlаrning shаxsiy vа ijtimоiy rivоjlаnishigа sаlbiy 

tа‘sir kоʻrsаtаdi. Ushbu mаqоlаning ilmiy yаngiligi shundаki, u bоlаlаrdа lidеrlik qоbiliyаtlаrini 

shаkllаntirish jаrаyоnidа ijоbiy vа dеstruktiv оmillаrni оʻrgаnib, ijtimоiy vа аxlоqiy tаrbiyаni muhim 

аhаmiyаtgа еgа еkаnligini tа‘kidlаydi. Kеlаjаkdа ijоbiy lidеrlаr tаyyоrlаsh uсhun tа‘lim muаssаsаlаri, оtа-

оnаlаr vа jаmiyаt оʻrtаsidа hаmkоrlikni kuсhаytirish lоzim. Shuningdеk, bоlаlаrgа аxlоqiy vа hissiy 

kоʻnikmаlаrni оʻrgаtish, ijtimоiy munоsаbаtlаrni rivоjlаntirish vа dеstruktiv lidеrlikni оldini оlish uсhun 

qоʻshimсhа tаdbirlаr tаshkil еtish kеrаk. 
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MAS‘ULIYAT HISSINING KASBIY SOʻNISHGA TA‘SIRI 
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Ushbu maqolada imkoniyati cheklangan oʻquvchilar bilan ishlovchi mutaxassislarda sodir boʻladigan 

kasbiy soʻnishga mas‘uliyat hissining ta‘siri oʻrganilgan. Kasbiy soʻnish muammosini keltirib chiqaradigan 

sabablar tahlil qilingan. Olib borilayotgan tadqiqot doirasidagi nazariy ma‘lumotlatning ahamiyati 

yoritilgan. 

Kalit soʻzlar: kasbiy soʻnish, kasbiy stress, mas‘uliyat, motivatsion mas‘uliyat, shaxsiy qiyinchiliklar, 

samimiylik, dinamik komponentlar. 

 

ВЛИЯНИЕ ЧУВСТВА ОТВЕТСТВЕННОСТИ НА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ВЫГОРАНИЕ 

 

В данной статье исследовано влияние чувства ответственности на профессиональное 

выгорание у специалистов, работающих с учениками с ограниченными возможностями. 

Проанализированы причины, приводящие к проблеме профессионального выгорания. Освещена 

значимость теоретических данных в рамках проводимого исследования 

Ключевые слова: профессиональное выгорание, профессиональный стресс, ответственность, 

мотивационная ответственность, личные трудности, искренность, динамические компоненты. 

 

THE IMPACT OF A SENSE OF RESPONSIBILITY ON PROFESSIONAL BURNOUT 

 

This article examines the impact of a sense of responsibility on professional burnout among specialists 

working with students with disabilities. The causes leading to the issue of professional burnout are analyzed. 

The significance of theoretical information within the framework of the ongoing research is highlighted. 

Keywords: professional burnout, occupational stress, responsibility, motivational responsibility, 

personal challenges, sincerity, dynamic components. 

 

Kirish. Dunyoda turli xil kasblar mavjud boʻlib, har bir kasbning oʻziga xos tarzda mas‘uliyatli 

vazifalari mavjud. "Mas‘uliyat" -bu insonning zimmasiga yuklangan vazifalarni ado etish va oʻz xatti-

harakatlari uchun javobgarlikni his qilish, amalga oshirishidir. Bu soʻz, asosan, ishonch, intizom, va qat‘iyat 

kabi tushunchalar bilan bogʻliq boʻlib, insonning shaxsiy yoki ijtimoiy vazifalarini vijdonan va mas‘uliyat 

bilan bajarishini anglatadi. Mas‘uliyatli shaxs oʻzining harakatlari, qarorlari va ularning oqibatlari uchun 

javobgar boʻladi. Imkoniyati cheklangan oʻquvchilar bilan ishlovchi oʻqituvchilar va tarbiyachilar bilan olib 

borilayotgan ilmiy tadqiqot doirasida ulardagi mas‘uliyat hissining darajalari oʻrganildi. Mas‘uliyat turlari 

bir qancha boʻlib, ular turli xil sohalardagi vazifalar va javobgarliklarni ifoda etadi. Quyida mas‘uliyatning 

asosiy turlari keltirilgan: shaxsiy mas‘uliyat — insonning oʻz harakatlari, qarorlari va shaxsiy vazifalari 

uchun javobgar boʻlishi. Bu turdagi mas‘uliyat kishi oʻz zimmasidagi ishlar, shaxsiy hayot va oʻz oʻziga 

nisbatan mas‘uliyat his etishidir. Ijtimoiy mas‘uliyat — jamiyatga, odamlarga yoki kengroq bir guruhga 

nisbatan javobgarlik. Bunda inson jamiyat manfaatlarini himoya qilish, ijtimoiy odob-axloq qoidalariga rioya 

etish va faol fuqaro boʻlish bilan bogʻliq vazifalarga mas‘ul boʻladi. Oilaviy mas‘uliyat — oila a‘zolariga 

nisbatan javobgarlik. Bu oilaviy vazifalarni bajarish, farzandlar, turmush oʻrtogʻi yoki keksa a‘zolarga 

gʻamxoʻrlik qilishni oʻz ichiga oladi. Huquqiy mas‘uliyat — qonunlarga rioya qilish va huquqiy 

majburiyatlarni bajarish bilan bogʻliq [3]. Bu turdagi mas‘uliyat qonunbuzarlik sodir etmaslik, boshqalarning 

huquqlarini poymol etmaslikka qaratilgan. Ish yoki kasbiy mas‘uliyat — kasbiy vazifalarni vijdonan 

bajarish, ishxona qoidalariga amal qilish va ish bilan bogʻliq maqsadlarga erishish uchun javobgarlik. 

Axloqiy yoki ma‘naviy mas‘uliyat — insonning oʻz vijdoniga va axloq-etika qoidalariga koʻra amal qilish 

mas‘uliyati. Bu mas‘uliyat shaxsiy qadriyatlar, vijdon, va ma‘naviy e‘tiqodlarga bogʻliq boʻladi. Ekologik 

mas‘uliyat — tabiat va atrof-muhitni asrash, uning barqarorligiga hissa qoʻshish vazifasi. Bu mas‘uliyat 

insonlarning atrof-muhitga salbiy ta‘sirlardan saqlanishi va tabiiy resurslarni tejashga qaratilgan. Har bir 

inson turli sohalardagi mas‘uliyatlarni his qilish orqali ijtimoiy va shaxsiy jihatdan barkamol shaxs sifatida 

shakllanadi [1]. 
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Imkoniyati cheklangan oʻquvchilar bilan ishlovchi oʻqituvchilarda kasbiy soʻnish (burnout) 

muammosini oʻrganish juda muhim, chunki bu muammo nafaqat ularning shaxsiy hayotiga, balki oʻquv 

jarayoni va ta‘lim sifatining pasayishiga ham olib keladi. Bu maqolada oʻqituvchilardagi kasbiy soʻnish 

muammosi, uning asosiy omillari va unga qarshi kurashish choralari haqida batafsil yoritib oʻtamiz. Kasbiy 

soʻnish tushunchasi va uning oʻqituvchilarga ta‘siri muhim masaladir. Kasbiy soʻnish — ish jarayonida 

oʻqituvchilarda charchoq, stress, va ishdan qoniqmaslik tufayli roʻy beradigan ruhiy holat boʻlib, bu holat 

ularning ishga nisbatan motivatsiyasini tushiradi va sifatini kamaytiradi. Oʻqituvchilarda kasbiy soʻnish 

paydo boʻlishi ularning sogʻligʻiga salbiy ta‘sir qilishi mumkin va ularda ruhiy va jismoniy charchoqni 

keltirib chiqaradi. Imkoniyati cheklangan oʻquvchilar bilan ishlovchi oʻqituvchilarda kasbiy soʻnishga sabab 

boʻluvchi omillarga nazar tashlasak bular yuqori talablar va stressga bogʻliq ekanligi bilan namoyon boʻladi 

[2]. Oʻqituvchilarga imkoniyati cheklangan oʻquvchilar bilan ishlash va ularning bilimini oshirish va 

jamoatchilik talablarini qondirishda katta yuklama tushadi. Oʻzgaruvchi ta‘lim standartlari, yangi pedagogik 

texnologiyalar, va nogiron oʻquvchilar bilan ishlash zarurati stressni kuchaytiradi. Ish hajmi va vaqtning 

yetishmasligi sababli koʻp oʻqituvchilar oʻz ishlarini yakunlash uchun darsdan tashqari vaqtlarini ham 

sarflaydilar. Bu esa shaxsiy hayotga salbiy ta‘sir qilib, ularni koʻproq charchatadi. Qarz va moddiy omillar 

tufayli ba‘zi oʻqituvchilar moddiy kamchiliklarni his qilib, qoʻshimcha ish qilishga majbur boʻladilar. Bu 

ularning jismoniy va ruhiy holatiga salbiy ta‘sir koʻrsatadi. Hurmat va qadrlanmaslik hissini boshidan 

oʻtkazgan oʻqituvchilarda ishga roʻyxushlikning yoʻqolishiga sabab boʻladi. Bu esa kasbiy soʻnishga olib 

keladi. Oʻqituvchilarda kasbiy soʻnish quyidagi belgilari orqali namoyon boʻlishi mumkin, tinimsiz charchoq 

va energiyaning yoʻqolishi, ishga boʻlgan qiziqishning pasayishi, oʻquvchilar va hamkasblar bilan 

munosabatlarda qiyinchiliklar,  stressga olib keluvchi fikrlarning koʻpayishi, bosh ogʻrigʻi, uyqusizlik, va 

immunitetning pasayishi kabi. Kasbiy soʻnishni bartaraf etish yoʻllarini izlab topish, emotsional yordam va 

maslahatni tashkil qilish  zarur. Bu ularga oʻz his-tuygʻularini bayon qilish va muammolarini yengishda 

yordam beradi. Ish sharoitlarini yaxshilash orqali oʻqituvchilar uchun ish yuklamasini qisqartirish, ortiqcha 

hujjat ishlarini minimallashtirish, va moddiy yordamni oshirish kabi choralar orqali ish sharoitini yaxshilash 

mumkin. Kasbiy rivojlanishni rejalashtirish, oʻqituvchilarga yangi koʻnikmalarni oʻrganish uchun kurslar, 

seminar-treninglarni tashkil qilish ularning oʻz kasbiga nisbatan  motivatsiyasini oshiradi. Bundan tashqari 

ish vaqtida tanaffus va dam olishni ta‘minlash, ma‘naviy hordiq olish imkonini yaratish orqali ularning ish 

unumdorligini oshirish mumkin. Sport va sogʻlom turmush tarzini targʻib qilish, tanaffuslar davrida sport 

bilan shugʻullanish va sogʻlom turmush tarziga rioya qilish ham ruhiy va jismoniy barqarorlikni ta‘minlaydi 

[6]. 

Asosiy qism. Kasbiy soʻnish (yoki emotsional zoʻriqish) va mas‘uliyat hissi oʻrtasidagi bogʻliqlikni 

oʻrgangan bir qancha olimlar bu masalaga oid tadqiqotlar olib borishgan. Asosan, kasbiy soʻnishga ta‘sir 

etuvchi omillar orasida shaxsiy va kasbiy mas‘uliyat hissi muhim rol oʻynaydi, chunki bu his insonning ishga 

munosabatini, stress darajasini va javobgarlikni qanday his qilishini belgilaydi.  

K. Maslach- Kaliforniya universiteti professori boʻlib, u kasbiy soʻnish (burnout) mavzusida yetakchi 

tadqiqotchi hisoblanadi. Maslachning ―Maslach Burnout Inventory‖ deb nomlangan shkalasi soʻnish holatini 

baholash uchun keng foydalaniladi. Uning tadqiqotlari, asosan, mas‘uliyat hissi va yordamchi kasblardagi 

emotsional charchoq oʻrtasidagi bogʻliqlikni koʻrsatadi. 

G.Froydenberger - kasbiy soʻnish tushunchasini ilgari surgan ilk tadqiqotchilardan. U hamkasblari 

bilan birga mas‘uliyatni yuqori darajada his etuvchi xodimlarda charchash holatining yuqori boʻlishi 

mumkinligini aniqlagan. 

M. Leyter — Maslach bilan hamkorlikda ishlab, kasbiy soʻnish va ishga bogʻliq stresslarning 

mas‘uliyat hissiga ta‘sirini oʻrgangan. Uning tadqiqotlari mas‘uliyat darajasi yuqori boʻlgan kasblarda 

soʻnish holati tez-tez uchrab turishini koʻrsatadi. 

A. Bakker- kasbiy soʻnishga ta‘sir etuvchi omillarni oʻrganishda mashhur. U "resurslar va talablar" 

nazariyasini ishlab chiqqan boʻlib, unda ish talablari va mas‘uliyat oʻrtasidagi muvozanatning buzilishi 

charchoq va soʻnishga olib kelishi haqida fikr bildirgan. 

R. Karasek tomonidan uning ―talablar-nazorat‖ modeliga koʻra, inson oʻz ishida yuqori darajadagi 

mas‘uliyatga ega boʻlgan holda, yetarlicha nazoratga ega boʻlmasa, kasbiy soʻnish paydo boʻlishi mumkin. 

Bu model juda koʻp tadqiqotlarda  mas‘uliyatni oʻrganish uchun qoʻllanilgan. Bu olimlarning tadqiqotlari 

jamoatchilik va ijtimoiy sohalarda ishlovchilar, oʻqituvchilar, shifokorlar kabi mas‘uliyatni yuqori his 

etuvchi kasblarda soʻnishning koʻproq kuzatilishini tasdiqlaydi. Ular mas‘uliyat va kasbiy charchoq 

oʻrtasidagi bogʻliqlikni tushunishga katta hissa qoʻshgan [5]. 

Kasbiy soʻnish (burnout) va mas‘uliyat hissi oʻrtasidagi bogʻliqlikni tadqiq etish hozirgi kunda juda 

dolzarb masalalardan biriga aylangan. Burnout sindromi ish jarayonida uzoq vaqt davomida kuchli 

emotsional va jismoniy charchoqni boshdan kechirish orqali kelib chiqadi va kasbga boʻlgan qiziqishning 
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pasayishiga olib keladi. Bunday holatlarda xodimlarning mas‘uliyat hissi ushbu jarayonga qanday ta‘sir 

koʻrsatishi va uni qanday boshqarish mumkinligini tushunish muhimdir.  

―Imkoniyati cheklangan oʻquvchilar bilan ishlovchi mutaxassislardagi kasbiy soʻnishning psixologik 

asoslari‖ mavzusida olib borilayotgan ilmiy tadqiqot ishi doirasida O.V.Muxlinina tomonidan taklif qilingan 

―Mas‘uliyat-110‖ ning koʻp oʻlchovli-funksional diagnostikasi metodikasidan foydalanildi. Biz olib 

borayotgan tadqiqot doirasida turli xil nuqsonli oʻquvchilar bilan ishlovchi mutaxassislardagi oʻz kasbiga 

boʻlgan mas‘uliyat hissini qanday darajada namoyon boʻlishini oʻrganish maqsad qilingan. Tadqiqotga 416 

nafar respondent jalb qilingan. Ulardagi mas‘uliyat darajasini aniqlashga qaratilgan soʻrovnomalar natijasida 

koʻra 416 nafar respondentning oʻz ishiga mas‘uliyatli yondoshish ikki jihatda koʻrib chiqildi. Bular oʻz 

vazifalarini bajarishdagi shaxsiy va operatsion qiyinchiliklar darajasiga koʻra   aniqlandi. 

Shaxsiy va operatsion qiyinchiliklar darajasi boʻyicha 416 nafar respondentdan: bular oʻqituvchilar  va 

tarbiyachilar boʻlib,  oʻqituvchilarning 87 nafarida tarbiyachilarning 129 nafarida operatsion qiyinchiliklar 

kuzatildi. Shaxsiy qiyinchiliklar oʻqituvchilarning 110 nafarida, tarbiyachilarning 90 nafarida  kuzatildi (1-

rasm)  

 
1-rasm. Imkoniyati cheklangan oʻquvchilar bilan ishlovchi mutaxassislardagi qiyinchiliklar 

darajasini oʻrganish diagrammasi 

 

Mas‘uliyat hissining kasbiy soʻnishga ta‘sirini tahlil qiladigan boʻlsak,  mas‘uliyat hissi xodimning 

ishdagi samaradorligi, ishonchini saqlash va vazifalarini muvaffaqiyatli bajarishi uchun asosiy omillardan 

biri sanaladi. Biroq yuqori mas‘uliyat hissi doimiy ravishda kuchli zoʻriqish va uzoq ishlashga sabab boʻlib, 

ortiqcha mas‘uliyat tuygʻusini yuzaga keltiradi [7]. Bu esa, oʻz navbatida, xodimning kuchini tezda tugatib, 

buornout holatiga tushishiga olib kelishi mumkin. Tadqiqotlar shuni koʻrsatmoqdaki, xodimlar koʻpincha 

yuqori mas‘uliyat tuygʻusini ishga bogʻlanganlik sifatida tushunib, oʻz vaqti va energiyasini cheksiz sarf 

qiladi.  

Bu ularning sogʻligʻiga ham zarar yetkazib, kasbdagi motivatsiyasini tushirishi mumkin. Shu bilan 

birga, bunday holatlarda xodimlarning ish unumdorligi pasayib, ularda ruhiy charchoq va tushkunlik 

holatlari paydo boʻladi. Bu kabi vaziyatlarda xodimlarning mas‘uliyat tuygʻusini toʻgʻri boshqarish va 

ularning ish vaqti hamda ish hayoti muvozanatini saqlashga yordam berish muhim ahamiyatga ega. 

Mas‘uliyat tuygʻusini boshqarish strategiyalari ish va shaxsiy hayot muvozanatini saqlashda muhim. Kasbiy 

soʻnishni oldini olish uchun xodimlarga ish va shaxsiy hayot oʻrtasida muvozanatni saqlashda yordam berish 

zarur. Bu nafaqat ularning salomatligi, balki umumiy ish samaradorligiga ham ijobiy ta‘sir koʻrsatadi. 

Relaksatsiya usullarini joriy qilish orqali har bir xodimning dam olish va oʻzini tiklashga ehtiyoji bor. 

Shuning uchun jamoadagi har bir xodimga oʻz vaqtini samarali boshqarish imkoniyatini yaratish kerak. 

Ortiqcha mas‘uliyatni bir xodim zimmasiga yuklamang. Mas‘uliyatlarni adolatli taqsimlash xodimlar 

oʻrtasidagi oʻzaro ishonch va hamkorlikni oshiradi. Buornout va mas‘uliyat hissi oʻrtasidagi bogʻliqlikni 

tushunish va ushbu jarayonni toʻgʻri boshqarish ish jarayonida samarali muhit yaratish uchun muhimdir. 

Xodimlarning mas‘uliyat tuygʻusini qadrlash va ularga oʻz qobiliyatlariga qarab mas‘uliyat berish orqali 

ishlash jarayonini yengillashtirish va xodimlarning sogʻligʻini saqlash mumkin. Bu, oʻz navbatida, uzoq 

muddatli samaradorlik va jamoadagi barqarorlikka olib keladi [8]. 
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Xulosa sifatida shuni ta‘kidlash kerakki, kasbiy soʻnish muammosi oʻqituvchilarning hayotiga, 

ularning ish sifatini va oʻquvchilarning ta‘lim olish darajasiga jiddiy ta‘sir koʻrsatadi. Oʻqituvchilarning 

mehnatini qadrlash, ularga moddiy va ma‘naviy yordam koʻrsatish orqali kasbiy soʻnish holatini kamaytirish 

mumkin. Bu nafaqat oʻqituvchilar, balki butun ta‘lim tizimi uchun muhimdir. 
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 OILAVIY NIZOLARNING FENOMENOLOGIYASI: MOHIYATI, ANIQLOVCHI 

XUSUSIYATLAR 

 

Narmuradova Rayhon Uktamovna, 

Navoiy innovatsiyalar universiteti oʻqituvchisi 

 

Mazkur maqolada oilaviy nizolarning kelib chiqish shart-sharoitlari, uni aniqlovchi xususiyatlar, 

oldini olish chora-tadbirlari hamda bartaraf etish masalalari muhokama etiladi. Maqolada nazariy 

qiyoslash hamda tizimli tahlil metodidan foydalaniladi. 

Oilani kichik ijtimoiy guruh sifatida tahlil qiluvchi olimlar nizolar chastotasini va oilada hissiy 

buzilish ehtimolini belgilovchi eng muhim omillardan biri undagi keskinlikning umumiy darajasi degan 

xulosaga keladilar. Muayyan hodisaning yuzaga kelishiga olib keluvchi nizolar koʻp jihatdan har bir oila 

aʼzosining ruhiy zoʻriqish darajasiga va umumiy ijtimoiy muhitning keskinligiga bogʻliq boʻladi 

Kalit soʻzlar: oilaviy nizo, psixologik yordam, metod, sulh, xususiyat. 

 

ФЕНОМЕНОЛОГИЯ СЕМЕЙНЫХ КОНФЛИКТОВ: СУЩНОСТЬ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ 

 

В данной статье рассматриваются условия возникновения семейных споров, определяющие их 

особенности, меры профилактики и вопросы устранения. В статье использован метод 

теоретического сравнения и системного анализа. 

Учѐные, анализирующие семью как малую социальную группу, приходят к выводу, что одним из 

важнейших факторов, определяющих частоту конфликтов и вероятность эмоционального срыва в 

семье, является общий уровень напряжѐнности в ней. Конфликты, приводящие к возникновению 

того или иного события, во многом зависят от уровня психического напряжения каждого члена 

семьи и напряжѐнности общей социальной среды. 

Ключевые слова: семейный конфликт, психологическая помощь, метод, мир, характеристика. 

 

PHENOMENOLOGY OF FAMILY CONFLICTS: ESSENCE, DETERMINING 

CHARACTERISTICS 

 

This article discusses the conditions for the origin of family disputes, their defining features, 

preventive measures, and issues of elimination. The article uses the method of theoretical comparison and 

systematic analysis. 

Scientists who analyze the family as a small social group come to the conclusion that one of the most 

important factors determining the frequency of conflicts and the likelihood of emotional breakdown in the 

family is the general level of tension in it. Conflicts leading to the occurrence of a particular event largely 

depend on the level of mental stress of each family member and the tension of the general social 

environment. 

Keywords: family conflict, psychological help, method, peace, characteristics. 

 

Kirish. Mustaqillikka erishilgan kundan boshlab Oʻzbekistonda oila va nikoh masalasiga juda katta 

eʼtibor qaratila boshlandi. Shu bilan birga, Yurtboshimiz Sh.M.Mirziyoyev taʼkidlagandek, ―Oila bu 

muqaddasdir, bunga biz befarq emasmiz, chunki Oʻzbekistondagi har bir oila uchun biz gʻamxoʻrdirmiz‖ deb 

taʼkidlagan edilar. Hozirgi kunda ―Oila ilmiy-tadqiqot instituti‖ faoliyati ishimizning dolzarbligini oshiradi. 

Oilaviy nizolarning eng xarakterlilaridan biri bu er va xotin oʻrtasidagi nizolardir. Shu munosabat bilan shu 

kabi muammoli holatlarni oldini olish va ijtimoiy hayotimizdagi salbiy holatlarni bartaraf etish maqsadida 

Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 18-fevraldagi PF-5938-son ―Jamiyatda ijtimoiy-maʼnaviy 

muhitni sogʻlomlashtirish, mahalla institutini yanada qoʻllab-quvvatlash hamda oila va xotin-qizlar bilan 

ishlash tizimini yangi darajaga olib chiqish chora-tadbirlari toʻgʻrisida‖ Farmoni ishlab chiqilishi jamiyatdagi 

turli xil salbiy holatlarni bartaraf etish va ijtimoiy-maʼnaviy muhitni sogʻlomlashtirishni yanada 

jadallashtirdi. V.G.Belinskiy shunday degan ―Shunga qatʼiy imonim komilki, er-xotin ittifoqi tevarak-

atrofdagilarning aralashuvidan xoli boʻlmogʻi kerak, binobarin, bu ikki kishidan boshqa hech kimning ishi 

emas‖. Oila insonlarni birlashtirib turuvchi eng kichik ijtimoiy birlik boʻlib, uning tinchligi, ravnaqi va 

barqarorligi jamiyat tinchligi va barqarorligi hisoblanadi. Shu sababli oila ijtimoiy institutini har tomonlama 

rivojlantirish omillarini ishlab chiqish orqali jamiyat farovonligini taʼminlagan boʻlamiz. 
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«Oila - er, xotin va farzandlardai iborat. Ya‘ni oila bir shaxs boshchiligida bir uyda yashovchilardir», - 

deydi Abdurauf Fitrat. Shaxs, oila va oilaviy munosabatlar masalasi bugungi kunda oʻzining tarixiy, 

madaniy, milliy va umumbashariy qadriyatlariga ega Oʻzbekiston davlatining ravnaqi uchun katta 

ahamiyatga ega.  

Adabiyotlar sharhi. L.S.Vigotskiyning madaniy-tarixiy konsepsiyasi doirasida, uning ―Birlashgan 

psixologik tizimlar‖ haqidagi gʻoyalari, turmush oʻrtoqlar haqidagi gʻoyalarining oʻzaro taʼsiri natijasida 

ularning dunyo qiyofasini qayta qurish, qadriyat yoʻnalishlari va hayot nuqtayi nazarlarining oʻzgarishi 

maxsus tizim shakllanishi deb tushunilishi mumkin. Ushbu oʻzgarishlar natijasida nikoh munosabatlarini 

asrab-avaylash vazifalari oila farovonligi uchun, ayniqsa, muhim ahamiyat kasb etadi. Oʻz his-tuygʻularini 

tushunish va boshqalarning his-tuygʻularini farqlash qobiliyati, boshqacha qilib aytganda, emotsional 

intellekt nikohni qondirish uchun alohida ahamiyatga ega. Er-xotinning hissiy darajadagi samarali oʻzaro 

munosabatlari koʻplab nizolarning oldini oladi va shuning uchun ham nikoh munosabatlarida yuqori darajada 

qoniqish hosil qilish imkonini beradi. 

Tadqiqot metodologiyasi va empirik tahlil. Bugungi kunda baʼzi oilalarda janjallar koʻpaygan. Bu 

janjallarning ildiziga ahamiyat beradigan boʻlsak, oila aʼzolarining bir-birlariga boʻlgan muomalalaridagi 

kamchiliklarni koʻramiz. Shunday ekan oila aʼzolari bir-biri bilan muomala qilishni va oʻzaro shaxslar-aro 

samimiy munosabatni oʻrnatsa, insoniy axloq-odob, milliy anʼana va qadriyatlarimiz asosida oilaviy hayotni 

tashkil etsa turli xil oilaviy nizolar oldi bartaraf etiladi deb aytishimiz mumkin. Shuningdek, oilaviy hayotni 

toʻgʻri tashkil etish yuzasidan muqaddas dinimiz koʻrsatgan tavsiyalariga rioya qilish orqali ushbu ziddiyatli 

holatlar oldi olish mumkin. 

Kuzatishlarimiz va oʻrganilgan adabiyotlar tadqiqotimiz maqsadi xususiyatlaridan kelib chiqqan holda 

yondashish shunday fikrga kelishimizga asos boʻldiki, oilaviy turmushda er-xotin oʻrtasidagi munosabatlar 

oʻzgarib, rivojlanib borish xususiyatiga ega, yaʼni bu munosabatlar dinamik jarayondir. Bu jarayonni shaxs 

tomonidan boshqarish imkoniyati mavjud ekanligini koʻrsatsa, ikkinchi tomondan, bu jarayonda 

shakllantirish imkoni mavjudligini bildiradi. 

Albatta, bu oʻzgarishlar qator tashqi va ichki (subyektiv) omillarga bogʻliq. Yana shuni taʼkidlash 

zarurki, bu munosabatlar dinamikasi maʼlum bir bosqichlarni oʻz boshidan kechiradi hamda muayyan 

qonuniyatlarga boʻysunadi. Mazkur qonuniyatlar bilish jarayonini boshqarish va unga taʼsir koʻrsatish 

imkonini beradi. 

―Odamning nikoh va oila qurishga tayyorligining boshlangʻich nuqtasi uning oilaviy munosabatlar 

ahamiyatini tushunishi, odamlarning bir-birlari oldidagi javobgarligini tushunishi, oilaviy hayotda muqarrar 

boʻlgan tashvishlar va shaxsiy erkinlikdagi cheklashlarni oʻz xohishiga koʻra qabul qilishi hisoblanadi‖. 

Demak, shaxslararo munosabatlar xarakterining oʻziga xos tarzda shakllanib va oʻzgarib borishi er-xotin 

munosabatlarida tabiiy bir holki, bu munosabatlarning oilaviy turmush staji ortib borishi bilan oʻzgarib, 

oʻziga xos tarzda shakllanib borishiga ham ayni tarzda qarash maqsadga muvofiq. 

Koʻpgina mutaxassislar, psixologlar va sotsiologlarning ishlari shuni koʻrsatadiki, hozirgi vaqtda 

oilaga, uning jamiyatdagi va inson hayotidagi oʻrniga ijtimoiy munosabatlarning kuzatilgan oʻzgarishi 

nafaqat yoshlar, balki boshqa yosh darajasidagilar uchun zamonaviy yechimlar va modellarni yaratish 

zaruratini yuzaga keltirdi.  

Mutaxassislarning taʼkidlashicha, ijtimoiy fonning iqtisodiy, huquqiy va siyosiy konturining keskin 

oʻzgarishi, sivilizatsiyalashgan jamoalar deb ataladigan butun ijtimoiy tuzilmani larzaga keltiruvchi 

maʼnaviy-axloqiy notinchlikning kuchayishi sharoitida oila va uning fenomenining intensiv qiymat-semantik 

eroziyasi sodir boʻladi.  

Bunday sharoitda bir vaqtlar bir-birini sevgan odamlar baʼzan bir-birlarini tushunishni toʻxtatadilar, 

bir-birlarida qandaydir uzoq xatolarni topishga harakat qiladilar, oʻzlarini aslida beparvo, masʼuliyatsiz 

ekanligiga ishontirishga harakat qilishadi, eʼtiborsiz, xudbin, qoʻpol va boshqalar. Har qadamda ular 

oʻrtasida nizolar paydo boʻla boshlaydi. Bir-biriga nisbatan bunday munosabat oddiy psixologik 

nomuvofiqlik bilan izohlanadi koʻp hollarda. Shu bilan birga ushbu vaziyatlardagi yana bir notoʻgʻri 

tushuncha, oʻz kamchilik va xatolarini tan olishni, boshqa odamni tushunishni yoki hech boʻlmaganda 

tushunishga harakat qilishni istamaslikni yashiradi.  

Oilaviy nizolar sotsial jamiyatda nizolarning eng keng tarqalgan, oʻtkir va surunkali shakllaridan 

biridir. Mutaxassislarning fikricha, oilalarning 80-85 foizida aniq nizolar, qolgan 15-20 foizida esa turli 

sabablarga koʻra janjal kelib chiqadi.  

Bugungi kunda konflikt (nizo xususan oilaviy nizolar,) ijtimoiy va individual-shaxsiy hodisa sifatida 

tushunish, uning inson tabiatiga asoslangan determinant asoslarini tushunish uchun bir qator juda konstruktiv 

yondashuvlarni nomlash mumkin. Koʻrinib turibdiki, ularning koʻpchiligini inson hayoti va xatti-

harakatlaridagi maʼlum global va maqsadli belgilarning mohiyatini tushunish orqali aniqlash mumkin. 
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Tadqiqotlarga koʻra bu turdagi nizolar aslida hej qayerdan, yaʼni toʻsatdan yoʻq joydan, asossiz vaziyatlar va 

arzimas sabablar evaziga kelib chiqadi.  

Oila psixologiyasi sohasidagi tadqiqotchilarning fikricha, oilada kuzatiladigan shaxslararo 

munosabatlarni psixologiyasini tushunib, uni transformatsiyasini amalga oshirish, ya‘ni oʻzgartirishga 

qaratilgan xizmat koʻrsatish oila uchun muhimdir. Shu ma‘noda Oʻzbekiston uchun oila ijtimoiy institut 

sifatida oliy qadriyat boʻlsada, bevosita oilalarning ichki ilmiy va umummadaniy bilish darajasi va oilaviy 

munosabatlarga boʻlgan pxisologik layoqati talab darajasida emas va bu boradagi ishlar, xizmatlar ham 

yetarlicha tashkil etilmagan. 

Shu bilan birga oilaviy munosabatlar tizimidagi muammolarni hal qilishga amaliy yordam beruvchi 

psixolog mutaxassislar xususiy holatda xizmat olib borish amaliyoti mavjud, lekin murojaatlarning aksariyati 

shu omilga bogʻliq boʻlib yechilmay qoladi. Natijada oilada hal qilinmay qolgan ijtimoiy-psixologik 

xarakterdagi muammolarda nosogʻlom muhitni oʻrnashib qolishi, insonlarning oilasidan norozi boʻlib 

yashashi, jamiyat hayotida oʻz oʻrnini topa olmasligi kabi bir qator salbiy holatlarni yuzaga keltiradi. Oilaga 

psixologik yordam berish eng muhim ijtimoiy muammo boʻlsada, biroq bu borada oilalar bilan ishlaydigan 

psixolog-mutaxassis kadrlarni tayyorlash yoʻlga qoʻyilmagan, oliy ta‘lim muassasalarida shu yoʻnalish joriy 

etilmagan [6]. Bu ham oilaviy munosabatlarga endi qadam qoʻyayotgan yoshlarga, yosh oilalarga va 

umuman olganda oilaviy nizolarga duch kelayotgan er-xotinlarga mediatsion murosaviy immunitetning 

yetarlicha singdirilmay qolishiga sabab boʻlmoqda. 

Dastlab deyarli har bir oila aʼzosining oʻzini namoyon qilish va xulq-atvor qoidalarini (u yoki bu kuch 

va ularning namoyon boʻlishining oʻzgarishi bilan) oldindan belgilab beradigan va aniqlaydigan global 

konflikt belgilarining faqat bir qismini tahlil qilish maqsadga muvofiqdir. 

Shunday qilib, oilaviy mojaro, har qanday ijtimoiy ziddiyat (yaʼni, ijtimoiy oʻzaro munosabatlar 

tizimidagi ziddiyat) kabi – shunchaki janjal yoki qarama-qarshi maqsadlar toʻqnashuvining natijasi va shakli 

boʻlgan munosabatlarning u yoki bu qarama-qarshiligi, manfaatlar, pozitsiyalar, rollar, fikrlar, qadriyatlar 

yoki oilaviy oʻzaro munosabatlar ishtirokchilarining qarashlaridagi nomutanosiblikdir. 

Natijalar. Muayyan strategiya va xulq-atvor taktikalarida ifodalangan bunday ziddiyatli oʻzaro taʼsir 

ular koʻzlagan maqsadlarga erishishga qaratilgan maqsadni oldingi oʻringa qoʻyish orqali koʻrinadi. Shunga 

koʻra, yuqorida aytib oʻtilgan jihatlarga koʻra, oila aʼzolarining xatti-harakati va farovonligida qayd etilgan 

mojaroning yetakchi belgilari (u yoki bu darajada ularning namoyon boʻlishi, mojaroning ogʻirligiga, 

tomonlarning shaxsiy xususiyatlariga, masalan, temperament, xarakter, shuningdek, taʼsirchanlik, shubha, 

hasad, tajovuzkorlik va boshqalar kabi fazilatlar) koʻpincha quyidagilar boʻlib hisoblanadi: 

 oila aʼzosi bilan bilan kognitiv, hissiy va boshqa aloqalarning uzilishi;  

 xatti-harakatlardagi namoyishkorona mustaqillik, muammoni payqash va muhokama qilishni 

qatʼiyan istamaslik, ―bularning barchasini sizsiz hal qila olishimni koʻrsataman‖ qabilidagi gʻoyalar; 

 bir-biridan uzoqlashish istagi, turli zamon va makonda ikki tomon roziligi bilan qoʻllab 

quvvatlanadigan yolgʻizlik; 

 vaqtinchalik yoki doimiy ruhiy zoʻriqish va noqulaylik;  

 biror narsa notoʻgʻri ekanligini intuitiv his qilish, garchi uni soʻz bilan ifodalash juda qiyin boʻlsa-

da buning natijasidagi xafachilik, xoʻrlik hissining paydo boʻlishi; 

 munosabatlarni oʻrnatish va bir-biri bilan muammolarni hal qilishda zoʻravonlik usulini ustun 

qoʻyish; 

 bir-birini haqorat qilishga, his-tuygʻularni nazorat qilishni yoʻqotishga va hokazolarga imkon 

beradigan nizolarda asossiz jahldorlik, gʻazab, achchiqlik va murosasizlik;  

 fikrlar va hukmlardagi nomutanosiblik, konfliktning predmeti boʻlgan barcha narsalar boʻyicha 

adekvat baho va bashorat qilish qiyinligi;  

 oila aʼzolar oʻrtasida bir-birining shaxsiyati va harakatlariga va zaifligiga nisbatan noxolis fikrlar 

va salbiy munosabatlardan kelib chiqadigan ogʻir shafqatsiz xarakterdagi tashvish; 

Nizoli vaziyatni tahlil qilishda yuqoridagi barcha yondashuvlar bir-birini mantiqiy ravishda toʻldiradi 

va rivojlantiradi va oiladagi nizolarni oʻrganish, uni tavsiflash va hal qilish tartibi toʻgʻrisidagi konkret qaror 

qabul qilishda qoʻllanilishi mumkin. 

Shuni yodda saqlash lozimki, oilaviy munosabatlarning oʻziga xosligi va shunga mos ravishda oilaviy 

nizolar istisnosiz barcha oila aʼzolarining ijtimoiy va ruhiy salomatligiga alohida taʼsir koʻrsatishida 

namoyon boʻladi. Shunga koʻra, turmush oʻrtoqlar oʻrtasidagi ziddiyat nafaqat oʻzlariga, balki bolalarning 

farovonligiga va ota-onalari bilan munosabatlariga ham taʼsir qiladi. 

Xulosa va munozara. Oilani kichik ijtimoiy guruh sifatida tahlil qiluvchi olimlar nizolar chastotasini 

va oilada hissiy buzilish ehtimolini belgilovchi eng muhim omillardan biri undagi keskinlikning umumiy 
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darajasi degan xulosaga keladilar. Muayyan hodisaning yuzaga kelishiga olib keluvchi nizolar koʻp jihatdan 

har bir oila aʼzosining ruhiy zoʻriqish darajasiga va umumiy ijtimoiy muhitning keskinligiga bogʻliq boʻladi. 
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BOʻLAJAK BOSHLANGʻICH SINF OʻQITUVCHILARI KOMPETENTLIGINI OSHIRISH 

ORQALI OʻQUVCHILARNING NUTQIY KOMPETENSIYALARINI SHAKLLANTIRISH 

 

Abdullaeva Lobar Bazarbaevna, 

Nukus innovatsion instituti assistent oʻqituvchisi 

 

Hozirgi kunda ta‘lim muassasasi pedagog xodimlarni ta‘lim sifatini boshqarishning konseptual muhim 

usullaridan biri – kasbiy ta‘lim mazmunini modernizatsiyalashda kompetentli yondashuvni amalga 

oshirishdir. Maqolada boʻlajak boshlangʻich sinf kadrlarida, ya‘ni talabalarda turli kompetensiyalarni 

shakllantirish negizida oʻquvchilarning nutqiy kompetensiyalarini yuzaga chiqarish masalalari koʻrib 

chiqiladi. 

Kalit soʻzlar: nutqiy kompetensiya, metod, oʻqituvchi, talaba, dars, innovatsiya, oʻqitish. 

 

ФОРМИРОВАНИЕ РЕЧЕВОЙ КОМПЕТЕНЦИИ УЧАЩИХСЯ ПОСРЕДСТВОМ 

ПОВЫШЕНИЯ КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 

 

В настоящее время одним из концептуально важных методов управления качеством 

образования педагогических кадров в образовательном учреждении является реализация 

компетентного подхода в модернизации содержания профессионального образования. В статье 

рассматриваются вопросы развития речевых компетенций учащихся на основе формирования 

различных компетенций у будущих кадров начальной школы, то есть учащихся. 

Ключевые слова: речевая компетентность, метод, учитель, ученик, урок, инновация, 

обучение. 

 

FORMING SPEAKING COMPETENCES OF STUDENTS THROUGH IMPROVING THE 

COMPETENCE OF FUTURE PRIMARY CLASS TEACHERS 

 

Nowadays, one of the conceptually important methods of educational quality management of 

pedagogical staff in an educational institution is the implementation of a competent approach in the 

modernization of the content of professional education. In the article, the issues of developing students‘ 

speech competences on the basis of the formation of various competencies in future elementary school 

personnel, that is, students, are considered. 

Keywords: speech competence, method, teacher, student, lesson, innovation, teaching. 

 

Kirish. Muloqot, insonlarning asosiy faoliyat turlaridan biri boʻlgan holda, odamning qobiliyatlari va 

kommunikativ koʻnikma, malakalarini takomillashtiradi. Muloqot bola shaxsining umuman shakllanishida 

muhim ahamiyatga ega. Insonlar faoliyatidagi mutanosiblikning samaradorligi ularning muomala layoqati 

darajasiga ham bogʻliqdir. Aynan shu sabab individ ijtimoiylashuvining kechishidagi muvaffaqiyat oʻz 

vaqtida muloqotga koʻnikmasining yetarli darajada rivojlanganiga bogʻliq hisoblanadi. 

Muloqot vositasi sifatida nutqdan foydalanish bilan bogʻliq boʻlgan koʻnikma va malakalarning 

nomukammalligi eshitishda nuqsoni boʻlgan oʻquvchilarning, ikkilamchi nuqsoniga aylanib, oʻziga xos 

xususiyatlaridan hisoblanadi. 

Kompetentlik (lotincha ―competens‖ – layoqatli, qobiliyatli) deganda shaxs kasbiy bilim, 

koʻnikma, malakalarning professional mavqeyi va oʻziga tegishli vazifalarni bajarish, muammolarni 

hal qilishga qodirligi hamda haqiqiy munosiblik darajasi tushuniladi. Bunday layoqat boshlangʻich sinf 

oʻqituvchisining oʻqimishlilik darajasi, ya‘ni katta hajmdagi akademik bilimlarni  egallash bilan emas, 

balki oʻz bilimlarini amalda samarali qoʻllay olish qobiliyatini bildiradi. 

Boshlangʻich sinf oʻqituvchilarining kasbiy kompetentligi quyidagilar asosida ta‘minlab beradi: 

– Media materiallar: audio jamlanmalar: videoteka. Videolavhalar. 

– Didaktik materiallar: elektron didaktik materiallar (slaydlar va posterlar); aniq jarayonni 

koʻrsatish uchun tayyorlangan animatsiyali roliklar; real dasturning imitatori yoki stimulyatori. 

– Qoʻshimcha materiallar: oʻrganilayotgan oʻquv predmeti yoki mavzu boʻyicha huquqiy-

me‘yoriy hujjatlar; oʻrganilayotgan oʻquv predmeti yoki mavzu boʻyicha mutaxassislar, hamkasblar 

maslahatlari. 

– Axborot materiallari: oʻrganilayotgan oʻquv predmeti boʻyicha lugʻatlar; axborot resurs 

markazi(ARM) materiallari. 
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– Baholash materiallari: oʻrganilayotgan oʻquv predmeti yoki mavzuni oʻzlashtirilishi darajasini 

aniqlash uchun ishlab chiqilgan  me‘yor hamda mezonlar tizimi, elektron baza koʻrinishidagi dasturlar. 

Adabiyotlar tahlili. Oʻqituvchining kasbiy kompetenligi undagi mavjud qobiliyat orqali 

rivojlanadi, albatta, amalga oshirilgan faoliyatga bogʻliq tarzda. Bunday fikrlarni psixolog fikrlarida 

ham koʻrib oʻtamiz, jumladan: M.G.Davletshinning ishlarida oʻqituvchida quyidagi qobiliyatlar 

boʻlishi zarurligi ta‘kidlangan: 

– didaktik (fanga qiziqtirish, aniq va oson anglatish, mustaqil fikrlashga oʻrgatish); akademik 

(matematika, fizika, biologiya, ona tili, adabiyot, tarix va shu kabi fanlarga xos); perseptiv (oʻquvchi ichki 

dunyosi, ruhiy holati nozik holatlarni tushunish); nutq (kechinmalarni nutq, yuz ifodasi (mimika) va 

pantomimika yordamida ifodalash); tashkilotchilik (oʻz va oʻquvchilarning bir-biriga hamkorlik ishlarini 

toʻgʻri tashkil qilish hamda oʻquvchilarni jipslashtirish); avtoritar (oʻquvchilarga hissiy-irodaviy ta‘sir 

oʻtkazib, ular orasida obroʻ orttira bilish); kommunikativ (bolalar bilan pedagogik maqsadga mos 

muloqotga kirishish, me‘yorni unutmaslik); pedagogik mulohaza (oʻquvchini ta‘limiy va tarbiyaviy 

shakllantirish borasidagi urinishlari natijasini bashorat eta olish); diqqatni taqsimlay olish (bir vaqtning 

oʻzida diqqatni bir qancha faoliyatga qarata olish) kabilar. 

Oʻyinli faoliyatda bola oʻzining shaxsiy sifatlarini ochadi, koʻnikmalarini takomillashtiradi. 

Oʻyinlarning ham kommunikativ malakaning rivojlanishidagi, ham ta‘limdagi imkoniyatlarining ahamiyati, 

uning boshlangʻich sinf oʻquvchisi shaxsiyati rivojlanishidagi oʻrnini oʻrganish masalalari L.C. Vigotskiy 

[6], R.I. Jukovskaya [5], A.N. Leontev [8], D.B. Elkonin tadqiqotlarida oʻz aksini topgan. Ya.L. 

Kolomenskiy [7], T.P. Avdulova [4], V.S. Muxina [9] mazkur tadqiqotlarga tayangan holda oʻyinlarni 

tashkil etish metodikasi, ularning bolalar ta‘limi va tarbiyasidagi muammolarni hal qilish yoʻllarini ochib 

berganlar. Biz ushbu tadqiqotlarni oʻrganish natijasida boshlangʻich sinf oʻquvchilari kommunikativ 

malakalarini shakllantiruvchi vositalar orasida oʻyinli faoliyat eng samarali hamda zaruriy vosita ekanligini 

aniqladik. 

Tadqiqot metodologiyasi. Maqolada boʻlajak boshlangʻich sinf kadrlarida, ya‘ni talabalarda turli 

kompetensiyalarni shakllantirish negizida oʻquvchilarning nutqiy kompetensiyalarini yuzaga chiqarish 

masalalari koʻrib chiqiladi. Shuningdek, mavzu boʻyicha pedagogik adabiyotlar oʻrganiladi va olimlarning 

fikrlari tahlil qilinib, tadqiqot natijalari umumlashtiriladi. 

Tahlil va natijalar. Oʻyin maqsad va vazifalarga ega boʻlgan, psixologik-fiziologik energiyani 

sarflashga yoʻnalgan, bolalar faoliyatining erkin, mustaqil koʻrinishi boʻlib, ushbu jarayonda bolaning 

shaxsiy xislatlari, ijtimoiy koʻnikmalarni egallash uchun asos solinadi. U bolalarning asosiy muloqot 

vositasi, unda shaxslararo munosabatlardagi muammolar hal etiladi, insonlararo munosabat tajribasi 

ortadi. Oʻyin faoliyati mukammal ta‘limiy shakl boʻlib, boshlangʻich sinf oʻquvchisi uchun 

tushunarli va aniq hisoblanib, bolaning ilgʻor faoliyati sanaladi. Tadqiqotchilar oʻyinni insonning bolalik 

davridagi faol, rivojlantiruvchi faoliyati boʻlib, avvalo, bolani inson hayotiga, uning ijtimoiy funksiyalari 

va munosabatlariga yoʻnaltirilishi kechadigan jarayon ekanligini ta‘kidlaydilar [6, 8, 10]. 

Ilgʻor oʻyin faoliyati asosida bola shaxsida quyidagi oʻzgarishlar yuzaga keladi: 

 oʻyin faoliyati boshqa faoliyat turlarining shakllanishi uchun, ya‘ni ta‘lim olish uchun 

mustahkam poydevor boʻladi; 

 ilgʻor faoliyat psixik jarayonlarni shakllantiradi, takomillashtiradi, sifatli oʻzgartirib, oʻyinda 

birinchi tasavvurlar shakllanadi; 

 ilgʻor faoliyat natijasida bola shaxsiyatidagi asosiy oʻzgarishlar yuzaga keladi; 

 oʻyinli faoliyat asosida bolada ramzli funksiyalar va tasavvurning paydo boʻlishi va 

rivojlanishi kuzatiladi; 

 oʻyinda boladagi oʻyin harakatlari takomillashadi, ya‘ni oʻyinlar tarkibi va tashkil etilishiga koʻra 

murakkablashadi [8]. 

Oʻyin faoliyatining mohiyati haqidagi quyidagi yaxlit tushunchaga kelish mumkin: 

 oʻyin kelib chiqishi va tarkibiga koʻra oʻziga xos ijtimoiy faoliyatdir; 

 oʻyin boshqa turdagi faoliyatlarda oʻz oʻrniga ega va bolalar uchun asosiysi hisoblanadi; 

 oʻyinning rivojlanishi tartibsiz boʻlmay, shaxsning psixologik, fiziologik rivojlanishi uchun kerakli 

ijtimoiy sharoitlar va tarbiyaga bogʻliq holda amalga oshadi. 

Bolaning muloqoti va ijtimoiy kompetentligining rivojlanishi umumiy psixologik rivojlanishning 

zaruriy sharti hisoblanib, bolalarni birlashtiruvchi doʻstona oʻyin birdaniga paydo boʻlmay, shakllanishning 

uzoq yoʻlini bosib oʻtadi, bunda bolalar oʻrtasida tushunmovchiliklar va ziddiyatlar paydo boʻladi. Bolada 

tengdoshlari va kattalar bilan muloqot jarayonida ijtimoiy muhit qabul qilgan odob modellari shakllanadi. 

Maktab yoshi boshqa insonlar bilan munosabatning muntazam rivojlanishi asosida oʻtadi. Bu munosabatlar 
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shaxsning kelgusidagi shakllanishida zamin, poydevor vazifasini bajarib, bolaning ruhiy rivojlanishi 

jarayonini belgilaydi. Y.L. Kolomenskiy [7], T.P. Avdulova [4], V.S. Muxina [9] tadqiqotlarida 

bolalarning emotsional ravnaqi koʻp hollarda bolaning tengdoshlari bilan munosabatining xarakteriga 

bogʻliq ekanligi koʻrsatilgan. Bolalarning tengdoshlari bilan oʻyindagi muloqoti oʻsayotgan ijtimoiy ongning 

asosiy qismi hisoblanadi. Boshlangʻich sinf oʻquvchilarining oʻyinlari faqat shaxslararo muloqotni 

rivojlantiruvchi katta potensialga ega boʻlmay, balki bolalar jamoasini rivojlantiruvchi potensialga ham ega. 

Agar uy sharoitida bolalarning asosiy sherigi sifatida munosabatlarni modellashtirishni ancha cheklovchi 

oʻyinchoqni bilsak, unda tengdoshlari guruhida bola qarshisida turli munosabatlarni oʻzlashtirishning ulkan 

imkoniyatlari ochiladi hamda ular oʻyin vaziyatlarida hamda oʻyinga asoslangan munosabatlarda 

shakllanadi. 

Oʻquvchi uchun oʻyin jarayonida tengdoshlari bilan oʻzaro munosabatlariga kirishar ekan, bunda u 

oʻzining quvonch, kayfiyatlari bilan boʻlishadi, erkin oʻyinlarda qatnashadi va nimadir yangilik topadi, shu 

bilan oʻyindagi hamkorlikning mukammal imkoniyatlarini topadi. Bolaning faolligi, uning ijtimoiy boradagi 

rivojlanishga ehtiyoji, e‘tibori va oʻzini aniqlab olishi uchun uni jamoada boʻlishi, ya‘ni jamiyatni talab 

qiladi. 

Ijtimoiylashuv manbasi bola rivojlanishining ijtimoiy vaziyatlari boʻlib, ularning asosiy predmetlari 

sifatida yaqin kattalar, ijtimoiy katta yoshli va tengdoshlari bilan oʻzaro muloqoti, shuningdek, bolaning 

oʻzaro harakatlarga munosabati, muloqotning tarkibi va shaklini keltirish mumkin. Ijtimoiylashuv jarayoni 

harakatlantiruvchi kuch, ilgʻor faoliyat hisoblanadi. Bolalik yoshida shaxsdagi ijtimoiy tomonlama prinsipial 

oʻzgarishlar oʻyin faoliyati mobaynida amalga oshib, u rol oʻynash, ijtimoiy munosabatlarni modellashtirish, 

bolalar jamoasiga kirish, talablarga boʻysunish, hamkorlikdagi faoliyatni tashkil etish kabi koʻnikma va 

malakalarni shakllantirish orqali amashga oshadi. Ijtimoiylashuv shaxsning asosiy xususiyati sifatida 

tugʻilgandan boshlab hayotining har davr va sohalarida butun umr davomida rivojlanadi. 

Ijtimoiylashuvning dastlabki shakli – identifikatsiya boʻlib, u bola tomonidan guruhga kirish va 

shaxsiy ―MEN‖ ning rivojlanishida ijtimoiy rolni qabul qilishning asosiy mexanizmi hisoblanadi. 

Idenfikatsiya asosida ijtimoiylashuvning boshqa ikki shakli rivojlanadi: individualizatsiya va 

personalizatsiya. Individualizatsiyaning tarkibi deb bolaning ijtimoiy takrorlanmasligi va faoliyati individual 

uslubining paydo boʻlishiga aytiladi. Personalizatsiyaning mohiyati insonning oʻzi yaratgan dunyodagi 

narsalardan oʻzini rivojlantirish va oʻzining mavjudligini isbotlash uchun foydalana olish qobiliyatida aks 

etadi. Ijtimoiylashuv identifikatsiyasi, ya‘ni tengdoshlari guruhiga kirish, guruh munosabatlarga yoʻnalish va 

boshqalar bilan munosabatlar tizimida oʻz ichki oʻrnini shakllantirish bilan bogʻliqdir. Oʻyinli faoliyatda 

bola oʻz individualligini tushungan holda, oʻzini boshqalardan ajratishga, boshqalardan indentifikatsiya, 

hamdardlik orqali yaxlitlay olishga oʻrganadi. Bola oʻynash mobaynida ijtimoiy munosabatlarni 

modellashtiradi. Shu bilan birga, emotsional hamdardlik, syujetga munosabat orqali ularni qabul qiladi, 

emotsional kirishish natijasida oʻsayotgan oʻziga ishonch kommunikativ vaziyatlarda harakat qilish 

qobiliyatini yaxshilaydi. 

Xulosa va takliflar. Shunday qilib, oʻyin faoliyati boshlangʻich sinf yoshida asosiy faoliyat 

hisoblanadi. Oʻz navbatida, boshlangʻich sinf oʻquvchisining oʻyin faoliyati kommunikativ malakani 

shakllantirish vositasi hisoblanib, uning asosida oʻzaro harakat qilish hamda oʻz fikrlarini verbal va 

noverbal usullarda ifodalash mahorati shakllanadi. 

Bunday mahoratlar insonning yaxlitligini, kamolotini, individualligini va koʻp qirraligigini tavsiflab, 

ularning rivojlanishiga insonning ijtimoiy faolligi bogʻlanib, aynan hayot faoliyati tarzini belgilaydi. 

Biz izlanishimizning dastlabki bosqichida oʻyin, oʻyin faoliyatining asoslari, uning boshlangʻich sinf 

oʻquvchisi kommunikativ malakasini shakllantirish vositasi ekanligini ilmiy-nazariy jihatlarini oʻrganib 

chiqdik. 
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KOMPETENTLI YONDASHUV YORDAMIDA OʻQITUVCHILARNING INNOVATSION 

PEDAGOGIK FAOLIYATINI RIVOJLANTIRISH 

 

Abdullayeva Viloyat Zokirovna,  

Buxoro innovatsiyalar universiteti II bosqich magistranti 

 

Ushbu maqola kompetentli yondashuv asosida oʻqituvchilarning innovatsion pedagogik faoliyatini 

rivojlantirish masalalarini koʻrib chiqadi. Maqolada kompetentli yondashuvning oʻqituvchilar uchun 

ahamiyati, ularning pedagogik mahoratini oshirishdagi roli va innovatsion texnologiyalarni qoʻllashning 

samaradorligi tahlil qilinadi. Oʻqituvchilarning ijodkorlik salohiyatini oshirish va zamonaviy pedagogik 

metodlarni tatbiq etish orqali ta‘lim sifatini yaxshilashning muhim jihatlari yoritiladi. Shuningdek, 

maqolada kompetentlikka asoslangan pedagogik amaliyotlar orqali oʻqituvchilarni tayyorlash va ularni 

innovatsion yondashuvlarga jalb etishning metodologiyasi oʻrganiladi. 

Kalit soʻzlar: kompetentli yondashuv, innovatsion pedagogika, oʻqituvchilarning ijodkorlik salohiyati, 

pedagogik faoliyatni rivojlantirish, zamonaviy pedagogik metodlar, ta‘limda innovatsion texnologiyalar, 

pedagogik mahorat, kompetentlikka asoslangan ta‘lim, oʻqituvchilarni tayyorlash, pedagogik amaliyot. 

 

РАЗВИТИЕ ИННОВАЦИОННОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЕЙ 

ПРИ ПОМОЩИ  КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА 

 

Данная статья рассматривает вопросы развития инновационной педагогической 

деятельности учителей на основе компетентностного подхода. В статье анализируется значение 

компетентностного подхода для учителей, его роль в повышении педагогического мастерства и 

эффективность применения инновационных технологий. Освещаются ключевые аспекты улучшения 

качества образования посредством повышения творческого потенциала учителей и внедрения 

современных педагогических методов. Также в статье исследуется методология подготовки 

учителей с помощью компетентностных педагогических практик и вовлечение их в инновационные 

подходы. 

Ключевые слова: компетентностный подход, инновационная педагогика, творческий 

потенциал учителей, развитие педагогической деятельности, современные педагогические методы, 

инновационные технологии в образовании, педагогическое мастерство, образование на основе 

компетенций, подготовка учителей, педагогическая практика. 

 

DEVELOPING INNOVATIVE PEDAGOGICAL ACTIVITY OF TEACHERS THROUGH A 

COMPETENCY-BASED APPROACH 

 

This article addresses the development of teachers‘ innovative pedagogical activities based on a 

competency-based approach. It analyzes the importance of the competency-based approach for teachers, its 

role in enhancing their pedagogical skills, and the effectiveness of applying innovative technologies. The 

article highlights key aspects of improving the quality of education through increasing teachers‘ creativity 

and implementing modern pedagogical methods. Additionally, it explores the methodology for preparing 

teachers through competency-based pedagogical practices and engaging them in innovative approaches. 

Keywords: competency-based approach, innovative pedagogy, teachers‘ creativity potential, 

development of pedagogical activities, modern pedagogical methods, innovative technologies in education, 

pedagogical skills, competency-based education, teacher training, pedagogical practice. 

 

Kirish. Bugungi kunda ta‘lim tizimi, jamiyatning har tomonlama rivojlanishiga xizmat qiladigan 

muhim institutlardan biri boʻlib, oʻqituvchilarning pedagogik faoliyati orqali amalga oshiriladi. 

Oʻqituvchilarning pedagogik ijodkorligi, ularning oʻquvchilarga ma‘naviy va axloqiy qadriyatlarni oʻrgatish, 

shuningdek, zamonaviy pedagogik texnologiyalarni qoʻllash orqali ta‘lim sifatini oshirishda muhim rol 

oʻynaydi. Shu bilan birga, ta‘limda kompetentlikka asoslangan yondashuvning ahamiyati oshib bormoqda, 

chunki u oʻqituvchilarga nafaqat pedagogik bilimlarni, balki ijodiy va innovatsion fikrlashni rivojlantirishga 

imkon beradi. Ushbu maqola, oʻqituvchilarning pedagogik ijodkorligini rivojlantirishda kompetentlikka 

asoslangan yondashuvning roli, innovatsion pedagogik metodlar va texnologiyalarning ahamiyatini tahlil 

qiladi. Maqolada shuningdek, oʻqituvchilarning ta‘limdagi innovatsiyalarni joriy etishdagi oʻrni va 

kompetentlik asosida oʻqituvchilarni tayyorlashning metodologiyasi koʻrib chiqiladi. 
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Adabiyotlar tahlili va metodlari. Kompetentli yondashuv yordamida oʻqituvchilarning innovatsion 

pedagogik faoliyatini rivojlantirish sohasidagi adabiyotlar tahlili, pedagogika va ta‘lim metodologiyasi 

sohasidagi zamonaviy yondashuvlar, pedagogik metodlar va innovatsiyalarni oʻrganishda muhim ahamiyatga 

ega. Oʻqituvchilarni innovatsion pedagogik faoliyatga yoʻnaltirishda kompetentlikka asoslangan 

yondashuvlar ta‘lim tizimining samaradorligini oshirishda, oʻqituvchilarni yangilanishga va oʻz bilim va 

koʻnikmalarini doimiy ravishda rivojlantirishga ragʻbatlantirishda muhim oʻrin tutadi. 

Kompetentli yondashuvning ta‘rifi va ahamiyati 

Kompetentli yondashuv, oʻqituvchilarni nafaqat bilim bilan, balki ijtimoiy va amaliy koʻnikmalar, 

shuningdek, oʻqituvchining shaxsiy va professional rivojlanishiga xizmat qiladigan metod va yondashuvlar 

bilan ta‘minlashga qaratilgan. Bu yondashuv, ta‘lim jarayonida oʻquvchilarga faqat bilim berishni emas, 

balki ularning tafakkurini rivojlantirish, muammolarni hal qilish qobiliyatini oshirishni ham maqsad qilgan. 

Kompetentli yondashuv oʻqituvchilarda innovatsion pedagogik faoliyatni rivojlantirishda yordam beradi, 

chunki bu yondashuv oʻqituvchilarga oʻz metodologiyalarini yangilash, zamonaviy texnologiyalarni qoʻllash 

va pedagogik jarayonni zamonaviy talablarga moslashtirish imkoniyatini yaratadi. 

Adabiyotlar tahlili. Kompetentli yondashuvga asoslangan oʻqituvchilarning innovatsion pedagogik 

faoliyatini rivojlantirishga doir tadqiqotlar koʻplab ilmiy manbalarda muhokama qilingan. Masalan, Sh.H. 

Abdukarimova (2018) tomonidan ta‘kidlanishicha, kompetentli yondashuv oʻqituvchilarning professional 

faolligini oshiradi, ularning pedagogik innovatsiyalarni qabul qilish va amaliyotda qoʻllash qobiliyatini 

yaxshilaydi. Oʻqituvchilarning pedagogik kompetentsiyasini rivojlantirish, ularning metodik tayyorgarligini 

mustahkamlash va zamonaviy pedagogik texnologiyalarni qoʻllashdagi roli katta ahamiyatga ega. 

Shuningdek, oʻqituvchining shaxsiy rivojlanishi va innovatsion fikrlash qobiliyatining shakllanishi ta‘lim 

sifatining oshishiga bevosita ta‘sir qiladi. 

I.R. Gafurov (2020) oʻzining tadqiqotlarida, kompetentlikka asoslangan ta‘lim tizimi oʻqituvchilarning 

pedagogik faoliyatiga ijobiy ta‘sir koʻrsatishini, innovatsion yondashuvlarni joriy etish orqali 

oʻqituvchilarning kreativligini rivojlantirishda muhim rol oʻynashini ta‘kidlagan. U oʻqituvchilarga 

innovatsion pedagogik texnologiyalarni qoʻllashda yordam beradigan metodologik yondashuvlarni ishlab 

chiqish zarurligini koʻrsatadi. Kompetentli yondashuv, oʻqituvchilarni nafaqat bilim va koʻnikmalar bilan 

ta‘minlabgina qolmay, balki ularning pedagogik faoliyatini tizimli ravishda rivojlantirishga yoʻnaltirilgan 

metodlar va strategiyalarni oʻz ichiga oladi[4;213]. 

Metodlar. Kompetentli yondashuvni qoʻllashda bir qator metodlar va yondashuvlardan foydalanish 

mumkin. Quyida ba‘zi asosiy metodlar keltirilgan: 

1. Loyiha metodlari: Innovatsion pedagogik faoliyatni rivojlantirishda oʻqituvchilarga loyiha asosida 

ishlashni oʻrgatish samarali metodlardan biridir. Bu metod oʻqituvchilarga ijodiy va tanqidiy fikrlashni 

rivojlantirish, oʻquvchilarga zamonaviy pedagogik metodlarni taqdim etishda yordam beradi. 

2. Oʻqituvchilarni treninglar orqali rivojlantirish: Kompetentli yondashuvni amaliyotga joriy qilishda 

oʻqituvchilarga maxsus treninglar, seminarlarda qatnashish va tajriba almashish muhim rol oʻynaydi. Bu 

metod oʻqituvchilarning innovatsion yondashuvlarni oʻzlashtirishiga yordam beradi. 

3. Kollaborativ oʻqitish: Oʻqituvchilarni bir-biri bilan hamkorlikda ishlashga yoʻnaltirish, yangi 

pedagogik texnologiyalarni joriy qilishda samarali metodlardan biridir. Bu usul orqali oʻqituvchilar oʻz 

tajribalari bilan boʻlishib, bir-biridan oʻrganadilar. 

4. Interfaol metodlar: Innovatsion pedagogik faoliyatni rivojlantirishda interfaol metodlardan 

foydalanish oʻqituvchilarning ijodiy salohiyatini oshirishga yordam beradi. Bu metod oʻquvchilarga faol 

ishtirok etish va oʻz fikrlarini erkin bildirish imkoniyatini beradi, shuningdek, oʻqituvchilarga yangi 

pedagogik usullarni qoʻllash imkonini yaratadi. 

5. Oʻqituvchilarning oʻz-oʻzini baholash metodlari: Oʻqituvchilarning professional rivojlanishini 

qoʻllab-quvvatlash uchun oʻz-oʻzini baholash metodidan foydalanish mumkin. Bu metod oʻqituvchining oʻz 

pedagogik faoliyatini tahlil qilish va rivojlantirishga imkon beradi. 

Nаtijаlаr. Kompetentli yondashuv yordamida oʻqituvchilarning innovatsion pedagogik faoliyatini 

rivojlantirish, ta‘lim jarayonida yuqori samaradorlikni ta‘minlashda muhim ahamiyatga ega. Adabiyotlar 

tahlili va metodlarning amaliy qoʻllanilishi oʻqituvchilarning kreativligini oshirish, pedagogik mahoratini 

takomillashtirish, hamda zamonaviy pedagogik texnologiyalarni oʻzlashtirishda samarali vosita ekanligini 

koʻrsatadi. Kompetentli yondashuv, oʻqituvchilarga oʻz metodologiyalarini yangilash, innovatsion 

yondashuvlarni tatbiq etish, oʻquvchilarga sifatli ta‘lim berishda yangi imkoniyatlar yaratadi. 

Shuningdek, kompetentlikka asoslangan ta‘lim tizimi oʻqituvchilarning professional rivojlanishini, 

ularning pedagogik faoliyatini yangi bosqichga olib chiqishini, va zamonaviy ta‘lim talablariga javob 

beradigan metodlarni qoʻllashni osonlashtiradi. Oʻqituvchilarning innovatsion pedagogik faoliyatini 
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rivojlantirishda treninglar, interfaol metodlar, loyiha asosida ishlash va kollaborativ yondashuv kabi metodlar 

muhim rol oʻynaydi. 

Umuman olganda, kompetentli yondashuv orqali oʻqituvchilarning innovatsion pedagogik faoliyatini 

rivojlantirish ta‘lim sifatini yaxshilash, oʻquvchilarga samarali ta‘lim berish imkoniyatlarini oshirishga 

xizmat qiladi va ta‘lim tizimining umumiy samaradorligini ta‘minlaydi. 

Kompetentli yondashuv yordamida oʻqituvchilarning innovatsion pedagogik faoliyatini rivojlantirish 

masalasi, Ta‘lim tizimini yangilash va sifatini oshirishda muhim rol oʻynaydi. Zamonaviy ta‘lim tizimining 

samaradorligi oʻqituvchilarning pedagogik kompetentsiyasiga, ularning innovatsion pedagogik metodlarni 

oʻzlashtirish va amaliyotda qoʻllash qobiliyatiga bogʻliq. Bu borada kompetentli yondashuvning ta‘lim 

jarayoniga integratsiyalashuvi va uning ta‘lim sifatiga ta‘siri keng muhokama qilinishi kerak[2;98]. 

Birinchidan, kompetentli yondashuvning ta‘limda qoʻllanilishi oʻqituvchilarni faqat bilimga ega qilish 

bilan cheklanmaydi, balki ularning ijtimoiy va amaliy koʻnikmalarini rivojlantirishni ham oʻz ichiga oladi. 

Ta‘limning maqsadi oʻqituvchilarda nafaqat keng bilim bazasini shakllantirish, balki oʻquvchilarga Ta‘lim 

berish jarayonida yangicha fikrlash, muammolarni hal qilish va oʻquvchilarning individual xususiyatlariga 

mos pedagogik usullarni qoʻllash qobiliyatini rivojlantirishdir. Bu borada kompetentli yondashuv 

oʻqituvchining nafaqat ilmiy, balki shaxsiy, ijtimoiy va amaliy kompetentsiyalarini ham oshirishga 

qaratilgan. Shunday qilib, kompetentli yondashuv oʻqituvchining umumiy pedagogik faoliyatini toʻliq 

rivojlantirishga yordam beradi[6;253]. 

Ikkinchidan, kompetentli yondashuvning oʻqituvchilarning innovatsion pedagogik faoliyatini 

rivojlantirishdagi roli alohida ta‘kidlashga loyiqdir. Innovatsion pedagogik faoliyatni rivojlantirish orqali 

oʻqituvchilar yangi pedagogik metodlar, texnologiyalar va yondashuvlarni amaliyotda sinab koʻrish 

imkoniyatiga ega boʻladilar. Bu jarayonni qoʻllab-quvvatlash uchun oʻqituvchilarni maxsus treninglar va 

seminarlarda ishtirok etishga yoʻnaltirish zarur.  

Muhokama. Treninglar, seminarlar va oʻqituvchilarning oʻzaro tajriba almashishlari innovatsion 

pedagogik yondashuvlarni oʻzlashtirishda muhim rol oʻynaydi. Kompetentli yondashuvning maqsadi 

oʻqituvchilarni doimiy ravishda yangilanishga, yangi pedagogik metodlarni qoʻllashga va oʻzlarini 

takomillashtirishga ragʻbatlantirishdir. 

Bundan tashqari, kompetentli yondashuv yordamida oʻqituvchilarning ijodiy salohiyatini rivojlantirish 

muhim masaladir. Oʻqituvchilarni ijodiy faoliyatga yoʻnaltirish, ularda yangiliklarni qabul qilish va 

pedagogik jarayonni yangilashga boʻlgan intilishning ortishiga olib keladi. Innovatsion pedagogik metodlar 

va texnologiyalarni oʻqituvchilarga taqdim etish, ularning ijodiy fikrlash qobiliyatini kuchaytiradi va yangi 

pedagogik gʻoyalar yaratish uchun imkoniyatlar yaratadi. Oʻqituvchilarning ijodkorligini rivojlantirishda 

loyiha metodlari, kollaborativ ishlash va interfaol metodlardan foydalanish samarali hisoblanadi. Bu 

metodlar oʻqituvchilarning faolligini oshiradi, ularning yangi pedagogik usullarni amaliyotda qoʻllashga 

boʻlgan ishtiyoqini kuchaytiradi. 

Shuningdek, kompetentli yondashuv oʻqituvchilarni pedagogik faoliyatda muammolarni hal qilishga 

tayyorlashda ham ahamiyatlidir. Innovatsion yondashuvlarni qoʻllashda, oʻqituvchilar nafaqat pedagogik 

bilimlarni qoʻllashadi, balki oʻquvchilarning individual ehtiyojlarini hisobga olish, ularni samarali Ta‘lim 

berish uchun qanday metodlarni tanlash haqida fikrlashadi. Shu sababli, kompetentli yondashuv 

oʻqituvchilarni professional rivojlanish jarayonida yengilmas toʻsiqlarni yengib oʻtishga va pedagogik 

faoliyatda yangi yondashuvlarni joriy qilishga tayyorlaydi[5;123]. 

Bundan tashqari, kompetentli yondashuvning asosiy maqsadlaridan biri oʻqituvchilarning metodik va 

pedagogik tayyorgarligini mustahkamlashdir. Bu maqsadga erishish uchun ta‘limda interfaol metodlar, 

kollektiv ish, tajriba almashish va boshqa innovatsion pedagogik vositalardan foydalanish samarali boʻladi. 

Interfaol metodlar oʻqituvchilarning samarali fikrlash qobiliyatini oshiradi, yangi pedagogik yondashuvlarni 

amaliyotga tatbiq etishga imkon yaratadi. Bu metodlar oʻqituvchilarning oʻz bilimlarini va koʻnikmalarini 

doimiy ravishda rivojlantirishga yordam beradi. 

Shunday qilib, kompetentli yondashuv yordamida oʻqituvchilarning innovatsion pedagogik faoliyatini 

rivojlantirish ta‘lim tizimining sifatini oshirishda, oʻqituvchilarning pedagogik mahoratini 

takomillashtirishda, yangi pedagogik metodlarni qoʻllashda va zamonaviy texnologiyalarni oʻzlashtirishda 

samarali vositadir. Innovatsion pedagogik faoliyatni rivojlantirishda kompetentli yondashuvni qoʻllash 

oʻqituvchilarning ijodkorlik salohiyatini oshiradi, pedagogik faoliyatni yangilaydi va ta‘lim sifatini 

yaxshilashga xizmat qiladi. Bu jarayonni muvaffaqiyatli amalga oshirish uchun ta‘lim muassasalarida 

oʻqituvchilarni doimiy ravishda malaka oshirish, innovatsion metodlarni oʻrganish va ularni amaliyotda 

qoʻllashga yoʻnaltirish zarur[1]. 

Xulosa. Kompetentli yondashuv yordamida oʻqituvchilarning innovatsion pedagogik faoliyatini 

rivojlantirish, ta‘lim tizimining sifatini oshirish va ta‘lim jarayonini zamonaviy talablar asosida yangilashda 
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muhim ahamiyatga ega. Bu yondashuv, oʻqituvchilarning faqat bilimga ega boʻlishini emas, balki ijtimoiy va 

amaliy kompetentsiyalarni rivojlantirishni, pedagogik innovatsiyalarni qoʻllash va yangi metodlarni ishlab 

chiqishni ham oʻz ichiga oladi. 

Adabiyotlar tahlili va metodologik yondashuvlar koʻrsatganidek, kompetentli yondashuv 

oʻqituvchilarga innovatsion pedagogik faoliyatda qatnashish, zamonaviy texnologiyalarni qoʻllash va 

oʻzlarini doimiy ravishda rivojlantirish imkonini yaratadi. Oʻqituvchilarning ijodkorlik salohiyatini oshirish, 

zamonaviy pedagogik metodlarni qoʻllash va interfaol metodlardan foydalanish orqali ta‘limda sifatli 

oʻzgarishlarni amalga oshirish mumkin. 

Shu bilan birga, kompetentli yondashuv oʻqituvchilarning pedagogik faoliyatini yangilash, yangi 

metodologiyalarni tatbiq etish, va oʻquvchilarga ta‘lim berishning samaradorligini oshirishga yoʻnaltirilgan 

asosiy strategiya sifatida taqdim etiladi. Oʻqituvchilarni malaka oshirish, innovatsion pedagogik 

texnologiyalarni oʻzlashtirish va amaliyotda qoʻllash, ta‘lim tizimining rivojlanishiga ijobiy ta‘sir koʻrsatadi 

[3]. 

Natijada, kompetentli yondashuvning qoʻllanilishi, oʻqituvchilarning pedagogik mahoratini oshiradi, 

ta‘lim sifatini yaxshilashga xizmat qiladi va ta‘lim tizimining yangilanishiga turtki beradi. Bu yondashuv, 

oʻqituvchilarni doimiy ravishda yangiliklarga moslashtirish, innovatsion pedagogik metodlarni 

oʻzlashtirishga va oʻz faoliyatini sifatli tarzda rivojlantirishga undaydi. 
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SHAXSIY TARKIBNING JANGOVAR VAZIFALARNI BAJARISHDA MA‘NAVIY-

PSIXOLOGIK TAYYORLIGINI SHAKLLANTIRISH BOʻYICHA XORIJIY TAJRIBA 

 

Atajanov Axtamjon Yusupovich, 

Chirchiq oliy tank qoʻmondonlik muhandislik bilim yurti  

Gumanitar fanlar kafedrasi katta oʻqituvchisi 

 

Maqolada shaxsiy tarkibning jangovar operatsiyalarni bajarishga ma‘naviy va psixologik 

tayyorgarligini shakllantirishda xorijiy armiya qoʻshinlarning nazariyasi va jangovar amaliyoti tahlili koʻrib 

chiqiladi. Harbiy xizmatchilarni axloqiy-psixologik tarbiyalashning asosiy yoʻnalishlari va usullari 

yoritilgan. 

Kalit soʻzlar: shakllanish, ma‘naviy-ruhiy tayyorgarlik, ma‘naviy va psixologik tayyorgarlik, jangovar 

harakatlar, ma‘naviy va psixologik barqarorlik. 

 

ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ ФОРМИРОВАНИЯ МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ 

ГОТОВНОСТИ ЛИЧНОГО СОСТАВА К ВЫПОЛНЕНИЮ БОЕВЫХ ЗАДАЧ 

 

В статье рассматривается анализ теории и боевой практики иностранных армий в вопросах 

формирования морально-психологической готовности личного состава к ведению боевых действий. 

Выделены основные направления и методы морально-психологического воспитания военнослужащих. 

Ключевые слова: формирование, морально-духовная подготовка, морально-психологическая 

подготовка, боевые действия, морально-психологическая устойчивость. 

 

FOREIGN EXPERIENCE IN FORMING THE SPIRITUAL-PSYCHOLOGICAL 

READINESS OF PERSONNEL IN PERFORMING COMBAT TASKS 

 

The article analyzes the theory and combat practice of foreign armies in the formation of the moral 

and psychological readiness of personnel for combat operations. The main directions and methods of moral 

and psychological education of military personnel are highlighted. 

Keywords: formation, psychological-spiritual and moral preparation, spiritual and psychological 

preparation, combat operations, moral and psychological stability. 

 

Kirish. Urushlarni mashinalar emas, balki odamlar olib boradi va gʻalaba qozonadi. Shu munosabat 

bilan boʻlajak urush amaliyotlari, janglari va janglarida xuddi oʻtmishdagidek inson omili hal qiluvchi oʻrin 

tutadi. Bundan kelib chiqadiki, qoʻshinlarning ma‘naviy-psixologik holatini yaratish, saqlash va tiklash, 

dushman ustidan gʻalaba qozonishni ta‘minlash uchun maxsus chora-tadbirlar tizimi zarur. 

Xorijiy davlatlar armiyalarida, qoida tariqasida, bu muammoni hal qiladigan yagona organlar mavjud 

emas, ammo biz ―jangovar harakatlarni ma‘naviy va psixologik qoʻllab-quvvatlash‖ deb belgilagan chora-

tadbirlar majmui maqsadli, toʻliq va maqsadli ravishda amalga oshiriladi. Uni amalga oshirish jarayonida 

barcha darajadagi qoʻmondonlar, axborot, jamoatchilik bilan aloqalar, madaniy va dam olish idoralari, harbiy 

psixologlar, armiyadagi din vakillari ishtirok etadilar. 

Asosiy qism. ―Ma‘naviy kuch jismoniy kuch bilan uchdan birga bogʻliq‖ degan mashhur formulani 

xorijiy armiyalarning koʻplab harbiy mutaxassislari har qanday urushning buyuk qonuni sifatida qabul 

qilishadi. Uning amaliy qoʻllanilishi shuni koʻrsatadiki, oʻz xodimlarining ma‘naviyati yuqori boʻlgan bitta 

boʻlinma bunday sifatga ega boʻlmagan kamida uchta boʻlinmani almashtirishi mumkin. 

Chet ellik harbiy ekspertlar axloqiy-psixologik tayyorgarlikni tashkil etishda har bir harbiy 

xizmatchining zamonaviy janglarning dahshatli psixologik yukiga bardosh berish qobiliyati uning 

boʻlinmasining muvaffaqiyati yoki magʻlubiyatini ta‘minlaydigan hal qiluvchi shart ekanligiga asoslanadi. 

Ularning fikriga koʻra, qoʻshinlar qanchalik yaxshi tayyorlangan boʻlmasin, harakatlari qanchalik 

muvofiqlashtirilgan boʻlmasin, qoʻmondonlari qanchalik bilimdon boʻlmasin, askarlar, qoida tariqasida, 

jangda duchor boʻlgan psixologik sinovlarga dosh berolmaydilar [4, P. .52]. Shu bilan birga, eng zamonaviy 

texnika va qurollar ham shaxsiy tarkibning jangovar operatsiyalarni oʻtkazishga past ma‘naviy va psixologik 

tayyorgarligini qoplashga qodir. 

Yuqoridagilardan kelib chiqib, biz jangovar vazifalarni samarali hal etish manfaatlari yoʻlida maxsus 

ma‘naviy-ruhiy tayyorgarlik, harbiy xizmatchilarni oʻziga xos ―qattiqlashtirish‖, ularning aqliy va ma‘naviy 

imkoniyatlarini safarbar etish va jamlash zarurligi toʻgʻrisida xulosaga kelamiz. Bunday mashgʻulotlarning 
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mohiyatini asrimizning oʻrtalarida mashhur amerikalik mutaxassis va qoʻshinlarning jangovar tayyorgarligi 

ishqibozi R. Rigg ifodalagan. Uning ta‘kidlashicha, psixologik tayyorgarlikning eng muhim vazifasi askarni 

"olov va oʻlimning shaytoniy muhitiga" koʻniktirish, "oddiy muhitda boʻlgani kabi u olov, tutun va 

tartibsizliklar orasida oʻzini his qilishini va oʻq otishini ta‘minlashdir. , harakat qiladi, kurashadi‖ [8, B.16]. 

Chet ellik harbiy mutaxassislar tushunganidek, axloqiy-psixologik tayyorgarlik ularning global va 

cheklangan urush sharoitida, har qanday ijtimoiy-siyosiy, tabiiy-geografik va ob-havo-iqlim sharoitida 

samarali jangovar harakatlarni amalga oshirishga ma‘naviy va psixologik tayyorligini ta‘minlashdir.  

Xorijiy qoʻshinlarning adabiyoti va jangovar amaliyotini tahlil qilish bizga shaxsiy tarkibni axloqiy va 

psixologik tayyorlashning asosiy yoʻnalishlari va usullarini ajratib koʻrsatishga imkon beradi, xususan: 

1. Potentsial dushmanning real tasvirini, taktikasini va jangovar imkoniyatlarini modellashtirish. 

2. Harbiy xizmatchilarni yaqinlashib kelayotgan harbiy harakatlar mintaqasining tabiiy-geografik, ob-

havo-iqlim sharoitidagi harakatlarga tayyorlash. 

3. Zamonaviy janglarning real koʻp oʻlchovli rasmini modellashtirish. 

Bunday modellashtirish, birinchi navbatda, jangning ogʻzaki-majoziy modelini yaratishni oʻz ichiga 

oladi, unda asosiy jangovar omillarning tavsifi, dushman va doʻstona qoʻshinlarning taktikasi, jangovar 

vaziyatning turli elementlaridan kelib chiqadigan ruhiy reaksiyalar va holatlar, shuningdek, jangovar 

harakatlar bilan tanishish kiradi. u bilan birga harbiy xizmatchilar. Shu munosabat bilan fransuz psixologi 

P.X. Mokorning fikricha, otryadning har bir jangovar pozitsiyasi maxsus tavsifga loyiq boʻlib, unda harbiy 

texnika va taktika psixologik jihatdan taqdim etiladi. Ushbu tavsif kichik ma‘lumot turidagi yoʻriqnomaning 

asosini tashkil qilishi kerak, unda jangchi jang maydonida aqliy muvozanatni yoʻqotish ehtimoli, 

chalkashlikka olib keladigan koʻplab kutilmagan holatlar, qoʻrquv alomatlari va yoʻllari haqida 

ogohlantiriladi. uni yengish [7, B.49]. 

Axloqiy-psixologik tayyorgarlik boʻyicha chet ellik mutaxassislarning fikricha, askarlar yonayotgan 

daraxt, alanga va yonib ketgan vayronalarga botgan binolar, shovqin-suron, yaradorlarning chinqirigʻi va 

hokazolarni koʻrishga koʻnikishi kerak. Kichik mashgʻulot maydonida juda koʻp singan mashinalar, 

toʻsiqlar, simlar, kraterlar, toʻsiqlar va boshqalar boʻlishidan qoʻrqing. Uni Dantening doʻzaxiga, ―dahshat 

maydoniga‖ aylantiring. Singan oynalar, tozalangan zanglagan, parchalangan metall, parchalangan jurnallar 

va har xil qoldiqlarni koʻrish jirkanch taassurot qoldirsin. Esda tutingki, siz his-tuygʻularga murojaat qilasiz. 

Askar bu rasmlarni eslab qoladi va bu uning mashgʻulotining ma‘nosini tushunishi uchun muhimdir» [8, 

B.50]. 

Xorijiy qoʻshinlarning ma‘naviy-psixologik tayyorgarligi boʻyicha mutaxassislar harbiy 

xizmatchilarning ommaviy qirgʻin quroli qoʻllanilgan sharoitda harakat qilishga ma‘naviy-psixologik 

tayyorgarligini oshirish yoʻllari va vositalarini izchil izlamoqda. Masalan, amerikalik psixolog J.Byork bu 

muammoni faqat xodimlarning yadroviy sinovlarda ishtirok etishi orqali hal qilish mumkin, deb hisoblaydi. 

Uning fikricha, bunday dastur qoʻshinlarning jangovar tayyorgarligining ajralmas qismiga aylanishi kerak va 

har bir askar ushbu turdagi mashgʻulotlarda qayta-qayta qatnashishi shart. Qoʻshinlar yadroviy portlash 

ta‘sirini shu darajada boshdan kechirishlari kerak faqat amalda ruxsat etiladi. Trening sharoitlari shunday 

boʻlishi kerakki, xavfsizlik choralarini amalga oshirishdagi har qanday, hatto kichik boʻlsa ham, beparvolik, 

eng katta ehtimollik bilan, jiddiy jarohatlarga olib kelishi mumkin. Qoʻshinlarni vahima nima ekanligini, 

uning qanday rivojlanishi va oldini olish uchun qanday choralar koʻrish kerakligi bilan tanishtirish va 

qoʻmondonlik qilish uchun hatto vahima qoʻzgʻatish kerak [3, B.262]. 

4. Jangovar tayyorgarlik jarayonida zamonaviy janglarga xos boʻlgan jismoniy va ruhiy stressni 

yaratish. 

Bundesverda mashgʻulot qoʻshinlarni tayyorlashning samarali vositasi hisoblanadi, bu orqali qurol va 

harbiy texnikadan foydalanish va odatiy taktik harakatlarni bajarish koʻnikmalari avtomatlashtiriladi. 

Germaniyaning "Truppenpraxis" jurnali shunday deb yozgan edi: "Matkap - bu eng samarali usul boʻlib, 

uning yordamida hatto haddan tashqari yuk ostida ham quroldan ishonchli foydalanish ta‘minlanadi. Bundan 

tashqari, avtomatizm darajasiga yetkazilgan harakatlar vahima va qoʻrquvni engib oʻtishi mumkin» [1, 

B.39]. 

5. Harbiy qismlarni birlashtirish, ular tarkibida oʻzaro yordam va oʻzaro yordam munosabatlarini 

shakllantirish. 

Bu soha soʻnggi paytlarda qoʻshinlarni ma‘naviy-ruhiy tayyorlash tizimidagi eng ustuvor 

yoʻnalishlardan biriga aylandi. Shunday qilib, isroillik psixologlar oʻz armiyasining Livan urushidagi 

harakatlarini (1982) oʻrganib, jangovar ekipajlar, ekipajlar, qarindoshlar, vatandoshlar va "sinfdoshlar" dan 

iborat guruhlar jangda katta faollik va psixologik barqarorlikni koʻrsatishini aniqladilar [2, C. .28]. Shunga 

oʻxshash ma‘lumotlar Britaniya harbiy mutaxassislari tomonidan Argentina armiyasi bilan Folklend orollari 

uchun janglar paytida olingan. 
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Bu faktlar harbiy rahbarlarni ushbu hodisani yaqindan oʻrganishga majbur qildi. Ma‘lum boʻlishicha, 

jamoaning harbiy xizmatchilarning jangovar xatti-harakatlariga samarali safarbarlik, tashkiliy va tartibga 

soluvchi ta‘sir manbai sifatida roli turli tarixiy davrlardagi koʻplab olimlar va jangovar amaliyotchilar 

tomonidan ta‘kidlangan. Ushbu hodisani qoʻshinlarning jangovar operatsiyalarini ma‘naviy va psixologik 

qoʻllab-quvvatlash boʻyicha eng nufuzli amerikalik ekspertlardan biri general S.L. Marshall. Jangdagi 

yuksak ma‘naviyatni har bir askar va ofitser xavfli lahzada oʻz maqsadini butun xalq maqsadlari bilan 

bogʻlashi bilan toʻliq izohlab boʻlmasligini alohida ta‘kidladi. Bu, uning fikricha, jangovar sharoitlarda 

muqarrar ravishda yuzaga keladigan neyropsik sohadagi keskinlik holatiga zid keladi. Bu erda insonning fikr 

va his-tuygʻularining doirasi, uning koʻrish sohasi kabi, eng yaqin boshpana tasvirigacha torayadi va "agar u 

yaqin atrofdagi jangchilar bilan organik birdamlik tuygʻusiga ega boʻlmasa va agar u ularning joʻshqin 

ta‘siriga berilmagan boʻlsa, oʻz yurti gʻoyalari haqidagi hech qanday fikr va xotini va farzandlariga boʻlgan 

muhabbat haqidagi fikrlari uni eng yaqin boshpana sari shoshilishdan toʻxtata olmaydi‖ [6, B.144]. 

Harbiy jamoa nafaqat askarlarning ma‘naviy va psixologik imkoniyatlarini koʻpaytiradi va 

faollashtiradi, balki noyob va, aytmoqchi, eng samarali psixoterapevt sifatida ham ishlaydi. Shu munosabat 

bilan R.A. Gabrielning ta‘kidlashicha, inson ma‘lum darajada kuchli ijtimoiy instinktlar va bogʻlanishlar 

mavjudligi bilan ruhiy kasalliklardan xalos boʻladi. Birlikdagi kuchli uygʻunlik hissi ma‘lum darajada 

psixologik tanazzuldan himoya qiladi, shuningdek, favqulodda jasorat bilan bajariladigan harakatlarni 

ragʻbatlantiradi [4, B.146]. 

6. Kadrlarni mafkuraviy tarbiyalash. 

Harbiy xizmatchilar, olimlar va xorijiy armiya rahbarlari qoʻshinlarning yuqori ma‘naviy va 

psixologik tayyorgarligi quyidagi formulaga asoslanadi, deb hisoblashadi: 

―Gʻalaba qozonish uchun shaxs oʻziga ishonishi kerak; 

- armiya oʻz kuchiga ishonishi kerak; 

- armiya oʻz qoʻmondoniga ishonishi kerak; 

- armiya oʻz mamlakatiga ishonishi kerak; 

- armiya oʻz mamlakati ishiga ishonishi kerak» [5, B.51]. 

7. Harbiy xizmatchilarning psixotexnika usullarini egallashi orqali jangovar stress omillarini yengish 

uchun ichki imkoniyatlarini kengaytirish. 

Xorijiy matbuotda qoʻshinlarni psixologik tayyorlash jarayonida nafaqat zamonaviy amaliy 

psixologiya usullari, balki parapsixologiya ham tobora koʻproq foydalanilayotgani haqida ma‘lumotlar bir 

necha bor tarqaldi. Misol uchun, 1980-yillarda quruqlikda ekanligi haqida xabar berilgan AQSh qoʻshinlari 

"yangi davr armiyasi"ni yaratish boʻyicha ilmiy ish olib bordi. Xususan, askarlarni ekstrasensor idrok etish, 

aqliy oʻzini oʻzi boshqarish, meditatsiya, gipnoz va avtogipnoz kabi usullarga oʻrgatish imkoniyatlari 

oʻrganildi.Bularning barchasi, olimlarning fikricha, askarlarning ma‘naviy va ruhiy kuchini sezilarli darajada 

oshirishi, ularni stressga qarshi kurashga kamroq moyil [1, 39-bet]. 

8. Asirlikda omon qolish va faol qolish uchun ma‘naviy va psixologik tayyorgarlik. 

Xorijiy davlatlar armiyalarining jangovar harakatlarini ma‘naviy-psixologik ta‘minlash tizimida 

axloqiy-psixologik tayyorgarlik muhim oʻrin tutadi. U harbiy xizmatchilarning jangovar faolligini oshirish 

va zamonaviy urushning stress omillarini engish uchun ularning ma‘naviy va aqliy imkoniyatlarini 

rivojlantirish va safarbar etishga qaratilgan. 

NATO mamlakatlari harbiy xizmatchilari uchun ma‘naviy va psixologik tayyorgarlik tuzilmasi ikkita 

komponentni oʻz ichiga oladi: 

- ma‘naviy va siyosiy tayyorgarlik; 

- psixologik tayyorgarlik. 

NATO davlatlarining harbiy rahbariyati janglarda shaxsiy tarkibning ma‘naviy-psixologik 

barqarorligini belgilovchi va axloqiy-psixologik tayyorgarlikning asosiy yoʻnalishlarini belgilovchi 

omillarning toʻrtta guruhini aniqladi: 

- harbiy xizmatchilarning urushning siyosiy maqsadlariga munosabati, ularning qonuniyligini tan olish 

asosida rahbarlikka ishonch; 

- xodimlarning hamjihatligi, doʻstlik, nizom normalariga rioya qilish, jamoa qadriyatlariga sodiqlik 

bilan belgilanadigan guruh integratsiyasi; 

- dindorlik, vatanparvarlik va shunga oʻxshash boshqa xususiyatlar bilan belgilanadigan axloqiy 

qadriyatlar; 

- shaxsning axloqiy va psixologik fazilatlari, ularning asosiylari jasorat, fidoyilikka tayyorlik, jangovar 

ishonchlilik, chidamlilik, mustaqillik, jangovar vaziyatning qiyinchiliklarini engib oʻtish qobiliyatidir [1, 

B.39]. AQSh harbiy xizmatchilarining ma‘naviy va psixologik tayyorgarligi maxsus oʻquv tsikllari shaklida 

amalga oshiriladi. Ulardan eng muhimlari: 
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- jonli olov bilan hujum paytida psixologik qotib qolish; 

- tankga qarshi maxsus tayyorgarlik jarayonida ma‘naviy-ruhiy barqarorlikni shakllantirish; 

- boʻlinmalarni jangovar muvofiqlashtirish jarayonida shaxsiy tarkibning guruh psixologik 

hamjihatligini rivojlantirish; 

- aholi punktlarida jangovar harakatlar olib borishni oʻrganish jarayonida psixologik tayyorgarlik; 

- majburiy parashyut mashgʻulotlari davrida ma‘naviy va psixologik barqarorlikni shakllantirish; 

- "askarlarning omon qolishi" sikli doirasida ma‘naviy va psixologik hamjihatlikni shakllantirish; 

- partizanlarga qarshi harakatlarni oʻrgatish jarayonida tajovuzkorlikni shakllantirish. 

Britaniya Qurolli Kuchlarida ma‘naviy-psixologik tayyorgarlik yanada barqaror jangovar fazilatlarni 

shakllantirish intensivligiga e‘tibor qaratgan holda tashkil etiladi, chunki inglizlarning milliy psixologik 

xususiyatlari shaxsiy tarkibda ushbu fazilatlarning ancha yuqori xususiyatlarini ta‘minlaydi. Boʻlinma va 

boʻlinmalardagi harbiy xizmatchilar doimiy ravishda turli manevr va mashgʻulotlarda qatnashadilar, harbiy 

ekspertlarning fikricha, Britaniya armiyasida NATOning boshqa armiyalariga qaraganda koʻproq. Bu 

mashgʻulotlarda, birinchi navbatda, askar va ofitserlarning murakkab jangovar vaziyatlardagi harakatlari 

mashq qilinadi. 

Britaniya armiyasi qoʻmondonligi shaxsiy tarkibning axloqiy va psixologik tayyorgarligiga quyidagi 

asosiy talablarni qoʻyadi: 

- jangovar tayyorgarlikni zamonaviy urush sharoitlariga imkon qadar yaqinlashtirish, uni shaxsiy 

tarkibning psixofiziologik charchash arafasida oʻtkazish; 

- oʻquv jarayonida shakllanishiga ustuvor ahamiyat berish harbiy xizmatchilar tungi vaqtda axloqiy va 

jangovar fazilatlarga ega boʻladilar (shuning uchun umumiy jangovar tayyorgarlik vaqtining uchdan bir 

qismini tungi mashgʻulotlarga ajrating); 

- shaxsiy tarkibga birinchi navbatda ekstremal sharoitlarda harakat qilish, mashqlarni, qoida tariqasida, 

notanish erlarda, askarlar va ofitserlar uchun katta kutilmagan hodisalar bilan toʻldirilgan sharoitlarda 

oʻtkazish koʻnikmalarini shakllantirishga intiling. 

Yetakchi xorijiy mamlakatlar qurolli kuchlari harbiy xizmatchilarining ma‘naviy va psixologik 

tayyorgarligining kuchli tomonlari quyidagilardan iborat: 

- axloqiy va jangovar fazilatlarni shakllantirishning shakl, usul va usullaridan foydalanishni chuqur 

ilmiy va uslubiy jihatdan ishlab chiqish; 

- askar va ofitserlarni tayyorlash uchun yaxshi moddiy-texnika bazasi; 

- fan va texnikaning eng soʻnggi yutuqlaridan oʻquv jarayonini intensivlashtirish va samaradorligini 

koʻzlab foydalanish; 

- boʻlinmalar va boʻlinmalarda kadrlar tayyorlashning bevosita tashkilotchilariga improvizatsiya qilish 

uchun keng imkoniyatlar yaratish. 

NATO mamlakatlari armiyalari xodimlarining ma‘naviy va psixologik tayyorgarligining zaif 

tomonlariga quyidagilar kiradi: 

- axloqiy, jangovar va psixologik fazilatlarning samaradorligini haddan tashqari absolutizatsiya qilish; 

- zamonaviy urushda jangovar harakatlarni amalga oshirish uchun xodimlarni oʻqitish jarayonini 

haddan tashqari psixologizatsiya qilish; 

- xodimlarning axloqiy tarbiyasiga zarar etkazadigan moddiy ragʻbatlantirishga haddan tashqari 

ishtiyoq. Amalda, bu koʻpincha eng yomon shakllarda yollanma askarning xulq-atvoriga qaytishning 

individual holatlariga olib keladi; 

- oʻquv jarayonida "kuchli shaxs" ni shakllantirish va rivojlantirishga e‘tiborni birlik va birlikdagi 

kollektivizmga zarar etkazish. Bu koʻpincha individualizmning ekstremal shakllarining namoyon boʻlishiga 

olib keladi, bu buyruq oʻrtasida tashvish tugʻdiradi; - tarbiyaviy ishda foydalaniladigan individual dalillar va 

tezislarning qarama-qarshiligi; 

- kadrlar tayyorlash uchun mas‘ul yagona organning yoʻqligi. 

Xulosa. Shunday qilib, xorijdagi qoʻshinlarning ma‘naviy va psixologik tayyorgarligi boshqaruv 

faoliyatining ustuvor yoʻnalishi sifatida tan olingan. U harbiy xizmatchilarning jangovar vazifalarni 

muvaffaqiyatli hal qilishlari uchun zarur boʻlgan ma‘naviy-psixologik fazilatlari va holatini shakllantirish, 

rivojlantirish va saqlash uchun moʻljallangan. 
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OʻQUVCHILARNI KASB-HUNARGA YOʻNALTIRISHDA TEXNOLOGIYA FANIDA 

MULTIMEDIA VOSITALARIDAN FOYDALANISHNING DIDAKTIK IMKONIYATLARI 
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―Texnologik ta‘lim‖ kafedrasi mudiri p.f.n., dotsent 

 

Dars mashgʻulotlarida oʻqituvchilar tomonidan, multimediali dasturiy vositalar asosida amaliy 

fanlarni tshkil etish, ma‘ruza matnlarini tahrirlash, talabalar topshirgan nazorat natijalarini tahlil qilish, 

ma‘ruza matnlarini bayon qilish uslubini yaxshilash, oʻquvchi-talabalarga multimedia vositalari asosida 

animatsiya elementlarini dars jarayonida koʻrsatish, taqdim etish va mulohaza qilish imkoniyatini beradi. 

Texnologiya fani jarayonida multimediali dasturiy vositalar ya‘ni elektron darsliklar, elektron amaliy 

mashgʻulotlar toʻplami, elektron oʻquv-uslubiy majmualar, virtual laboratoriya stendlari, 3D 

animatsiyalar, elektron oʻquv trenajorlari va bilimlarni nazorat qilishning kompyuterli tizimilaridan 

foydalanish, ta‘lim oluvchilarning motivatsiyasi hamdata‘lim sifati samaradorligini sezilarli darajada 

oshirishga xizmat qiladi. Texnologiya ta‘lim praktikumi fanini oʻqitishda multimedia vositalaridan 

foydalanish amaliy va nazariy mashgʻulotlarda samarali ta‘sir koʻrsatish bilan birgalikda, mashgʻulotlarda 

vaqt tejash imkonini beradi. 

Kalit soʻzlar: multimediya, dastur, ta‘lim tizimi, texnologiya, innovatsiya, kompyuter texnologiyasi, 

talaba, vizual, zamonaviy texnologiya,  intellektual, resurs. 

 

ДИДАКТИЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ МУЛЬТИМЕДИЙНЫХ 

СРЕДСТВ В ХОДЕ ПРЕПОДАВАНИЯ ТЕХНОЛОГИИ ПРИ ПРОФОРИЕНТАЦИИ 

УЧАЩИХСЯ 

 

В ходе занятий преподаватели организуют практические предметы на основе 

мультимедийных программных средств, редактируют тексты лекций, анализируют результаты 

контроля, представленные студентами, совершенствуют стиль изложения текстов лекций, 

обеспечивают студентов элементами анимации на основе мультимедийных средств, что даѐт 

возможность показать, представить и поразмышлять в ходе урока. 

При использовании в процессе технологической науки мультимедийных программных средств, 

то есть электронных учебников, электронных практикумов, электронных учебно-методических 

комплексов, виртуальных лабораторных стендов, 3D-анимации, электронных обучающих 

тренажѐров и компьютерных систем контроля знаний, существенно повышается мотивация 

обучающихся, возрастает эффективность качества образования. Использование средств 

мультимедиа при преподавании технологий образовательного практикума позволяет сэкономить 

время на обучении, одновременно эффективно воздействуя на практическую и теоретическую 

подготовку. 

Ключевые слова: мультимедиа, программа, образовательная система, технология, инновация, 

компьютерные технологии, студент, визуальный, современные технологии, интеллектуальный, 

ресурс. 

 

DIDACTIC POSSIBILITIES OF USING MULTIMEDIA IN TEACHING TECHNOLOGY IN 

CAREER GUIDANCE OF STUDENTS 

 

During lessons, teachers organize practical subjects based on multimedia software, edit lecture texts, 

analyze the results of control tests given by students, improve the style of presentation of lecture texts, and 

provide students with the opportunity to show, present and reflect on animation elements based on 

multimedia tools during the lesson. 

In the process of teaching technology, the use of multimedia software, namely electronic textbooks, 

electronic practical exercises, electronic educational and methodological complexes, virtual laboratory 

stands, 3D animations, electronic training simulators and computer systems for controlling knowledge, as 

well as the motivation of students, significantly increases the effectiveness of the quality of education. The 
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use of multimedia tools in teaching the subject of technology education practicum, in addition to having an 

effective effect in practical and theoretical lessons, allows you to save time in lessons. 

Keywords: multimedia, program, educational system, technology, innovation, computer technology, 

student, visual, modern technology, intellectual, resource. 

 

Kirish. Oʻzbekiston Respublikasida oliy ta‘limni tizimli isloh qilishning ustuvor yoʻnalishlarini 

belgilash, zamonaviy bilim va yuksak ma‘naviy-axloqiy fazilatlarga ega, mustaqil fikrlaydigan yuqori 

malakali kadrlar tayyorlash jarayonini sifat jihatidan yangi bosqichga koʻtarish, oliy ta‘limni modernizatsiya 

qilish, ilgʻor ta‘lim texnologiyalariga asoslangan holda ijtimoiy soha va iqtisodiyot tarmoqlarini 

rivojlantirish. Ushbu talablar asosida raqobatbardosh kadrlarni tayyorlash hozirgi davrning muhim 

vazifalaridan biridir. 

Ayni damda yurtimizda  ijtimoiy, iqtisodiy va madaniy sohalarda tub islohotlar amalga oshirilmoqda. 

Ijtimoiy soha, jumladan, ta‘lim tizimida amalga oshirilgan tub oʻzgarishlar yangi ta‘lim muassasalarining 

yaratilishi, davlat ta‘lim standartlarining takomillashuvi, ta‘lim sohasida koʻproq natijalarga erishish uchun , 

oʻtilayotgan darsning mazmuni oʻquvchilarga yanada tushunarli boʻlishi uchun ta‘lim tizimiga yuqori 

darajada e‘tibor berilib, yangi innovatsion ta‘lim metodlari va metodikalar yaratilyapti. Mavjud ta‘lim 

mazmunining yangilanishi pedagog kadrlar uchun keng imkoniyatlar yaratmoqda. 

Multimedia tushunchasi hayotimizga 90-asrning boshlarida kirib keldi. Koʻpgina mutaxassislar bu 

atamani turli xil izohlamoqdalar. Ularning fikrlarini umumlashtirib multimediaga shunday ta‘rif berish 

mumkin: multimedia bu informatikaning dasturiy va texnikaviy vositalari asosida axborotning an‘anaviy va 

orginal turlari asosida oʻquv materiallarini oʻquvchiga yetkazib berishning mujassamlashgan holdagi 

koʻrinishidir. 

Multimedia tushunchalari juda xilma-xil boʻlib, koʻpincha har qanday vaqtda mavjud boʻlgan 

texnologiyaga bogʻliq. Multimedia soʻziga oʻzbek tilining izohli lugʻatida quyidagicha ta‘rif berilgan: 

multimedia-[ing. media, medium- oʻrta, markaz, vositalar, tadbirlar axborot uzatishning xilma-xil vositalari 

(matn, ovoz, jonlantirilgan va grafik tasvirlar)ni qamrab oluvchi texnologiya va shunday 

texnologiyadan foydalanuvchi dasturlar va kompyuter vositalari. Dastlabki yillarda ta‘riflar ikki yoki undan 

ortiq media vositalari haqida ma‘lumotni oʻz ichiga olgan boʻlsa, keyingi yillarda audio, musiqa, video, 

foydalanuvchi bilan oʻzaro aloqa, foydalanish huquqi toʻliq integratsiyalashgan birikmalar xususiyatlari 

bilan bir xil ma‘noga ega boʻldi. 

Asosiy qism. Axborot texnologiyalarining jadal rivojlanishi ta‘lim faoliyatida oʻzgarishlarga olib 

keldi. Kompyuterlar va internet ta‘limda darsliklardan interfaol foydalanish va multimedia dasturlarini 

qoʻllash, turli xil oʻrganish uslublariga ega boʻlgan oʻquvchilar uchun vizual va eshitiladigan tarzda 

boyitilgan elektron materiallar taqdimotini osonlashtiradi. Aytish mumkinki kompyuterli muhitda oʻrganish, 

individual oʻrganish tezligiga koʻproq mos keladi va eslab qolishga yordam beradi. Soʻnggi yillarda oʻqitish 

muhitida tez-tez qoʻllanadigan axborot va oʻquv manbalaridan biri multimedia resurslaridir. Multimedia 

koʻp his-tuygʻularni jalb qilish uchun yaratilgan. Multimediali ta‘lim muhiti oʻrganishni osonlashtiradi va 

oshiradi. Kompyuter muhitida multimedia texnologiyalari bilan boyitilgan real yoki virtual tasvirlar, matnlar, 

tovushlar, grafiklar va rasmlar malakali ta‘lim dasturlarini tayyorlashga yordam beradi. Grafika, video, 

animatsiya va ovoz kabi turli xil vositalar birgalikda taqdim etilganda oʻrganish muhitida farqlash orqali 

oʻrganishni osolashtiradi va oshirishi mumkin deb hisoblanadi. 

AKT sohasidagi oʻzgarishlar axborotni taqdim etish, qabul qilish almashish usullarini ham oʻzgartirdi. 

Elektron oʻquv materiallari vaqt va ishlash jihatdan koʻp afzalliklarga ega boʻlsada, ular qayta-qayta 

foydalanish, osonlik bilan almashish va koʻpaytirish imkoniyatini ham taqdim etadi. Kompyuter va internet 

bilan oʻzgargan va rivojlanishda davom etayotgan ta‘lim muhitlarida qoʻllaniladigan materiallar kompyuter 

bilan ta‘lim muqarrar boʻlib qoldi. Ta‘lim va oʻqitish jarayonidadoimiylikni ta‘minlash uchun 

foydalaniladigan materiallar turli xil va bir necha tuygʻularga murojaat qilishi tavsiya etiladi. Kurs 

materiallarini tayyorlashda, masalan, individual farqlarni hisobga olish (oʻrganish uslubi, oʻrganish tezligi va 

boshqalar) va keyin ularni talabalarga taqdim etish kabi koʻplab qiyinchiliklari mavjud. 

Multimedia vositalari asosida oʻquvchilarni oʻqitish quyidagi afzalliklarga ega: 

 Berilayotgan materialni chuqurroq, mukammalroq oʻzlashtirish imkoni bor; 

 Ta‘lim olishning yangi sohalari bilan yaqindan aloqa qilish ishtiyoqi yanada ortadi; 

 Ta‘lim olish vaqtining qisqarishi natijasida, vaqtni tejash imkoniyatiga erishish; 

 Oʻqituvchi sinfda boʻlishi shart emas; 

 Olingan bilimlar kishi xotirasida uzoq mudda saqlanib, kerak boʻlganda amaliyotdaq oʻllash 

imkoniga erishiladi. 
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Multimedia vositalari asosida oʻquvchilarni oʻqitish ikki barobar unumlidir va vaqtdan yutishi 

mumkin. Multimedia vositalari asosida bilim olishda 30% gacha vaqtni tejash mumkin boʻlib, olingan 

bilimlar esa xotirada uzoq muddat saqlanib qoladi. Agar oʻquvchilar berilayotgan materiallarni 

koʻrish(video) asosida qabul qilsa, axborotni xotirada saqlab qolishi 25-30% oshadi. Bunga qoʻshimcha 

sifatida oʻquv materiallari audio, video va grafika koʻrinishida mujassamlashgan holda berilsa, materiallarni 

xotirada saqlab qolish 75% ortadi. 

Multimedia vositalari yordamida axborotlarni matnli, tasvirli, tovushli va animatsiyali koʻrinishda 

namoyish etish mumkin. Multimediali axborot resurslari animatsiyali, audio va video ma‘lumotlardan tarkib 

topadi. 

Kompyuter multimedia ma‘lumotlarini turli formatlarda saqlaydi. 

Matn: Matn multimedianing eng muhim qismlaridan biridir. Multimedia matnining dizayni va 

mazmuni gazeta va kitob matni kabi boshqa matn turlaridan farq qiladi. 

Grafika: Rasmlar, fotosuratlar, tasvirlar va boshqa san‘at asarlari grafik deb ataladi. Kompyuter 

grafikasi kompyuter yordamida rasmlarni yaratish, tasvirlash, manipulatsiya qilish va koʻrsatish bilan 

shugʻullanadi. Grafika multimedianing eng muhim tarkibiy qismlaridan biridir, chunki u orqali biz 

ma‘lumotni rasm koʻrinishida tasvirlashimiz mumkin. Grafikning 2 turi mavjud: chiziqli chizma va tasvir. 

Animatsiya: Animatsiya multimedianing eng dinamik shakllaridan biridir. Animatsiya chizmalar, 

obektlar, odamlar va h.klarning harakatsiz tasvirlarini yozib olish orqali yaratiladi. 

Audio: audio- bu nutq, musiqa va boshqa turdagi tovushlar. Ovoz elementi oddiy multimedia muhitini 

yaxshilash uchun ishlatiladi. 

Video: Video yozuv bilan tasvirlar ketma-ketligini koʻrsatadi. 

Multimediali kompyuterlar soʻz, musiqa va boshqa ovozli ma‘lumotlar hamda video ma‘lumotlarni 

qabul qiladi va ular ustida ishlaydi. Multimedia texnologiyalari ta‘lim rivojlanishining kafolati hisoblanadi. 

Multimedia texnologiyalari ta‘lim jarayonini boyitadi, oʻquv materiali ta‘limiy axborotlarni idrok etishni 

yanada samaralashtirish imkonini beradi. Multimedia – bu zamonaviy va dasturiy vositalardan foydalanib, 

interaktiv dasturiy ta‘minot boshqaruvi ostida oʻzaro vizual va audiosamara ta‘siridan iborat. Gipermedia – 

bu multimediali obektlarda qoʻllaniladigan gipermatnli vostalar bilan bogʻliq kompyuter fayllaridir. Ta‘limni 

kompyuter va boshqa internet-texnologiyalaridan foydalanib tashkil etishda, turli afzalliklar bilan bir 

qatorda, ayrim kamchiliklar ham mavjud: bu aloqa liniyalari bilan bogʻliq muammo boʻlishi mumkin. 

Mazkur muammolarni CD-ROM va DVD disklari deb ataladigan optik kompakt disklar yordamida hal etish 

mumkin. 

Ta‘lim jarayonida virtual stendlardan foydalanish ta‘lim sifati va samarasini oshirib, sarf- xarajatlarni 

kamaytiribgina qolmay, balki ekologik toza, xavfsiz muhit yaratilishi omili ham hisoblanadi. Multimedia 

stendlari vositasida oʻquvchilar har qanday axborotni nafaqat koʻrib, balki eshitib ham xotiralarida saqlab 

qolishi osonlashadi. Ta‘lim jarayoniga zamonaviy multimedia texnologiyalarining joriy etilishi – ta‘lim 

jarayonini axborotlashtirishning istiqbolli yoʻnalishlaridan biridir, hamda talabalar va oʻquvchilarni 

inteluktual rivojlantirish hamda jamiyatimizni ijtimoiy – iqtisodiy taraqqiy ettirishning muhim shartidir. 

Ta‘limni rejalashtirish va boshqarishda oʻqituvchilar rolining asosiy jihatlaridan biri toʻgʻri ta‘lim va 

oʻquv maqsadlari uchun toʻgʻri resurslarni tanlash qobiliyatidir. 

Ushbu vositalarni integratsiya qilish uchun oʻqituvchilar oʻzlarining pedagogik mazmundagi 

bilimlariga bir qator oʻqituvchilar bilimlarining boshqa toifalari (mazmun bilimlari, oʻquv dasturi bilimlari, 

oʻquvchilar bilimi va ularning xususiyatlari, ta‘lim konteksti haqidagi bilimlar, va hokazo) va mavzuni 

talabalarga tushunarli qilishga harakat qiling. Shunga qaramay, ushbu fikrlarga koʻra, oʻqituvchilar, 

shuningdek, mavjud texnologiyalarning keng doirasi oʻqitiladigan mazmunni va maqsadlarga mos keladigan 

eng yaxshi pedagogik yondashuvlarni qanday qoʻllab-quvvatlashi mumkinligini bilishlari kerak. Bu tarkib 

oʻrtasidagi bogʻliqlik, pedagogika va texnologiyalar texnologik pedagogik mazmun bilimi sifatida 

tavsiflangan. 

Shunday qilib, oʻqituvchilar undan foydalanish uchun sinfga borishdan oldin yaxshilab oʻylab, ba‘zi 

qarorlar qabul qilishlari kerak.Pedagogika darslarini oʻqitish bilan bogʻliq qoʻllaniladigan multimedia 

vositalari oʻqituvchi nazorati ostida yoki amaliy foydalanish zarur. 

Olimlarning fikriga koʻra, oʻqituvchilarning pedagogik strategiyalari ta‘lim va oʻqitishda AKTdan 

foydalanishning hal qiluvchi tarkibiy qismidir. Muammo oʻqituvchilarni nafaqat imkoniyatlarga ishonishda, 

balki, talabalarning bilimini yaxshilash uchun ushbu vositalardan ularning oʻzlari ham rejalashtirishda hal 

qiluvchi rol oʻynaydi. Imkoniyatlar talabalarning ta‘lim ehtiyojlariga mos kelishi va talabalar ularni idrok 

etishi va ulardan foydalanishi uchun ushbu oʻquv muhitini boshqaradi. Ushbu vositalardan foydalanish 

natijasida oʻqituvchi va talabalar uchun yangi rollar paydo boʻladi. Talabalarni faolroq ishtirok etishga jalb 

qilish mumkin. Ta‘lim va oʻqituvchilarning roli asosiy tashkiliy va boshqaruv vazifalariga vaqt sarflashdan 
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koʻra, oʻzaro ta‘sirlar orqali oʻrganish imkonini berishga koʻproq e‘tibor qaratiladi. 

Kasbga yoʻnaltirish-yoshlarni xohish moyilligi va shakllangan qobiliyatlariga yarasha hamda xalq 

xoʻjaligini, umuman jamiyatning mutaxassislarga ehtiyojlarini hisobga olib ishga joylashtirish jarayonini 

optimallashtirishga qaratilgan psixologik pedagogik, tibbiy tadbirlar kompleksi. Oʻquvchi yoshlarni kasbga 

yoʻnaltirish – yoshlarga kelajakda oʻz kasblarini aniqlab olish uchun yordam qaratilgan ijtimoiy- iqtisodiy, 

psixologik, pedagogik, tibbiy-biologik va ishlab chiqarish- texnik tadbirlarning asoslangan tizimi hisoblanadi 

Ta‘kidlash joizki, Jahon pedagogik hamjamiyati ishlab chiqarish va oʻquvchilarni kasbga yoʻnaltirishni oʻrta 

umumta‘limni yangilashning muhim omili sifatida tan oldi. Maktab oʻquvchilarida kasb-hunar tanlashga 

koʻmalashishning asosiy maqsadi — umumiy oʻrta ta‘lim muassasalarida kasb-hunarga yoʻnaltirish ishlarini 

tashkil etish, oʻquvchilarda kasbiy bilimlarni va motivatsiyani, ijtimoiy hayotdagi kasbiy olamga moslashuv 

va jamoaviy hamkorlik koʻnikmalarni shakllantirish. Maktab amaliyotchi psixologi, sinf rahbarlari va 

texnologiya fani oʻqituvchisi oʻquvchilarni kasb-hunarga yoʻnaltirishga mas‘uldir. Jumladan, maktab 

psixologining vazifasi quyidagilar: — oʻquvchilarni kasblar haqidagi fikrlarini kengaytirish, ularni qobiliyat 

va imkoniyatlarini amaliyotda qoʻllashga oʻrgatish; — oʻquvchilarni kasb-hunarga yoʻnaltirishda ota-

onalarni va keng jamoatchilikni jalb qilgan holda targʻibot-tashviqot ishlarini olib borish. Oʻquvchilarning 

kasb-hunarga layoqatini oʻrganish uchun ularning aqliy,jismoniy qobiliyatlarini bilish,malaka va 

koʻnikmalarini oʻrganish lozim. Kasbga nisbatan qiziqishni vujudga keltirish oʻqituvchining pedagogik 

faoliyati bilan bevosita bogʻliqdir. Kasb tanlash- jiddiy va mas‘uliyatli ishdir. Yoshlarni mustaqil mehnat 

faoliyatiga puxta tayyorlash va ularning kasb-hunarini oʻz qobiliyatlariga yarasha toʻgʻri tanlashlariga 

erishish uchun maktab oʻqituvchilarining, psixologningmahorati, bilim saviyasi, didaktik qobiliyatlar yuksak 

boʻlishi, fan asoslarini turmush bilan bogʻlab oʻrganilishi, toʻgrak va qoʻshimcha, yordamchi kurslar oqilona 

uyushtirilishi, maktablarda kasb-hunar toʻgʻrisida ma‘ruzalar oʻqilishi, suhbatlar, munozaralar oʻqilishi, 

sayohatlar, uchrashuvlar, kasb-hunar fotokoʻrgazmalari tashkil qilishlari zarur.Mehnat ta‘limini turmush 

bilan bogʻlash, uygʻunlashtirish, oʻquvchilarning individual-tipologik, yosh davrlari xususiyatlari, texnik 

qobiliyatlari, intellektual darajalari va imkoniyatlarini hisobga olish ijobiy samara beradi. Yuqoridagilarni 

hisobga olgan holda yoshlarni kasbga yoʻnaltrishda quyidagilarga e‘tibor berish lozim boʻladi: -

oʻquvchilarning faolligi, havaslari, intilishlari, xohishlari,motivlari, ezgu niyatlari xususan kasb-korga 

boʻlgan qiziqishlarini vaqtida aniqlash; -oʻquvchilarning individual tipologik xususiyatlari, yoshi va jinsini 

hisobga olgan holda ularning har birini oqilona kasbga yoʻllash; -ota onalar bilan mustahkam aloqa oʻrnatish; 

Oʻquvchilarni texnologiya fanini oʻzlashtirishga psixologik tayyorlash. Ushbu jarayon murakkab, 

uzoq davom etuvchi va koʻp qirrali jarayon boʻlib, u butun texnologiya fani va tarbiyaga singib ketgandir. U 

garchi oʻziga xos xususiyatlarga ega boʻlsa-da, mehnatga axloqiy tayyorlashga juda yaqindir. Bolani 

mehnatga psixologik tayyorlash — bu unda mehnatga nisbatan uning yoshiga muvofiq keluvchi ongli va 

ijobiy munosabatlarni tarkib toptirish, unda amaliy malaka va koʻnikmalarni egallashga qiziqishni 

shakllantirish demakdir. 

Texnologiya fani tamoyillari - oʻqituvchining faoliyatini va oʻquvchining bilish faoliyati xususiyatini 

belgilovchi asosiy boshlanmalardir. Texnologiya fani tamoyillari oʻqituvchi va oʻquvchi faoliyatining muhim 

ichki tomonlarini aks ettiradi hamda turli shaklda, turli mazmunda va har xil yoʻsinda tashkil etiladigan 

texnologiya fanining samaradorligini belgilaydi. Shuning uchun texnologiya fani tamoyillari mehnatdan 

ta‘lim berishning ma‘lum obyektiv qonuniyatlarini oʻzida aks ettiradi. Texnologiya fani tamoyillari tizimiga: 

texnologiya fanining milliy yoʻnalganligi, texnologiya fani va tarbiyaning uzviy bogʻliqligi, mehnat boʻyicha 

iqtidorli yoshlarni aniqlash, yuqori darajada bilim olishlari uchun shart-sharoitlar yaratish kabilar. Jamiyat 

talab qilayotgan uzluksiz ta‘limga tegishli bu qonun-qoidalar, texnologiya fanini oʻqitish, bilim berish, ya‘ni 

texnologiya fani jarayoniga samarali ta‘sir koʻrsatadi. Mehnat ta‘lim tamoyillari maktab, oʻquv yurtlari 

oldida turgan ulkan vazifalar asosida belgilanadi. Ular oʻzaro bir-biri bilan mustahkam bogʻliq holda bir 

tizimni tashkil etadi, har bir darsda didaktik tamoyillarning bir nechtasi ishtirok etishi mumkin. Ular 

texnologiya fani oldida turgan asosiy maqsadlarni hal etishga oʻz hissasini qoʻshadi. Ta‘lim tizimi isloh 

qilinayotgan hozirgi jarayonda oʻquvchilarga mehnat texnologiya fanidan mustahkam bilim berish, ularni 

erkin, mustaqil fikrlay oladigan insonlar qilib tarbiyalashda, ta‘lim tamoyillarining mohiyatini chuqur 

anglash va hayotga tatbiq etish muhim muammolardan biridir. Mehnat sohasida nazariy bilimlarni amaliyot 

bilan, turmush tajribalari bilan bogʻlab olib borish mehnat ta‘limining yetakchi qoidalaridan hisoblanadi. 

Texnologiya fani va tarbiya sohasidagi yutuqlar, eng avvalo, nazariya bilan amaliy ishlarning oʻzaro 

bogʻliqligiga asoslanadi. Shundagina oʻquvchi oʻrganayotgan oʻquv materiallarning tub mohiyatini tushunib 

yetadi va mustaqil faoliyatda, amaliy ishlarda ulardan foydalana oladi. Buning uchun oʻqituvchi ta‘lim 

jarayonida oʻquvchilarning faol ishtirok etishlariga erishmoq lozim. Faol ishtirok esa bilimlarni ongli, 

tushunib oʻzlashtirishga olib keladi. 

Talabalarning ma‘naviy dunyosini boyitish, borliqni idrok etishda uning yaxlitligi, takrorlanmasligi va 
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uygʻunligini anglash, hayotiy tasavvurini amaliy faoliyatida ifodalash orqali tafakkurini oʻstirish, 

ijodkorlikni rivojlantirish, innovatsion gʻoyalarni yaratish hamda kundalik hayotga tatbiq etishga oʻrgatish 

amaliy fanlar blok-moduli orqali amalga oshiriladi. 

―Texnologiya va dizayn‖ fani talabalarga yogʻoch, metallar va polimer materiallarining xususiyatlari 

tоʻgʻrisida boshlangʻich bilimlar, yogʻochdan buyumlar tayyorlashda rejalash, yоʻnish, arralash, teshish, 

pardozlash ishlari, qоʻl va elektr asboblarining tuzilishi, ishlashi, dastgohlar, elektr va 

mexanizatsiyalashtirilgan jihozlar, mashinalar elementlari, yangi texnika va ilgʻor texnologiya asoslari, 

texnologik xaritalar, ularni tuzish va foydalanishni оʻrgatadi. 

 Inson taraqqiyotining barcha davrlarida ijodiy mehnat bashariyatni olgʻa harakatlantiruvchi asosiy 

omil boʻlib kelgan. Yosh avlodni ijodiy mehnatga oʻrgatish, uni zamonasining  eng ilgʻor bilimlar bilan 

qurollantirish, barcha davrlarda barcha xalqlar uchun dolzarb vazifa hisoblangan. Texnologiya dars 

jarayonlarida nazariy va amaliy mashg‘ulotlarning ketma-ket tashkil qilinganligi ham fanimizning 

oʻquvchilarni kasb egallashlari uchun qay darajada muhim fan ekanligin yaqqol isbotidir. 

Oʻquvchilarning ing mazkur fanni oʻzlashtirishlari uchun oʻqitishning ilgʻor va zamonaviy usullaridan 

foydalanish, yangi axborot va pedagogik texnologiyalarni tadbiq qilish muhim ahamiyatga egadir.  

Texnologiya fani tamoyillari - oʻqituvchining faoliyatini va oʻquvchining bilish faoliyati xususiyatini 

belgilovchi asosiy boshlanmalardir. Texnologiya fani tamoyillari oʻqituvchi va oʻquvchi faoliyatining muhim 

ichki tomonlarini aks ettiradi hamda turli shaklda, turli mazmunda va har xil yoʻsinda tashkil etiladigan 

texnologiya fanining samaradorligini belgilaydi. Shuning uchun texnologiya fani tamoyillari mehnatdan 

ta‘lim berishning ma‘lum obyektiv qonuniyatlarini oʻzida aks ettiradi. Texnologiya fani tamoyillari tizimiga: 

texnologiya fanining milliy yoʻnalganligi, texnologiya fani va tarbiyaning uzviy bogʻliqligi, mehnat boʻyicha 

iqtidorli yoshlarni aniqlash, yuqori darajada bilim olishlari uchun shart-sharoitlar yaratish kabilar. Jamiyat 

talab qilayotgan uzluksiz ta‘limga tegishli bu qonun-qoidalar, texnologiya fanini oʻqitish, bilim berish, ya‘ni 

texnologiya fani jarayoniga samarali ta‘sir koʻrsatadi. Mehnat ta‘lim tamoyillari maktab, oʻquv yurtlari 

oldida turgan ulkan vazifalar asosida belgilanadi. Ular oʻzaro bir-biri bilan mustahkam bogʻliq holda bir 

tizimni tashkil etadi, har bir darsda didaktik tamoyillarning bir nechtasi ishtirok etishi mumkin. Ular 

texnologiya fani oldida turgan asosiy maqsadlarni hal etishga oʻz hissasini qoʻshadi. Ta‘lim tizimi isloh 

qilinayotgan hozirgi jarayonda oʻquvchilarga mehnat texnologiya fanidan mustahkam bilim berish, ularni 

erkin, mustaqil fikrlay oladigan insonlar qilib tarbiyalashda, ta‘lim tamoyillarining mohiyatini chuqur 

anglash va hayotga tatbiq etish muhim muammolardan biridir. Mehnat sohasida nazariy bilimlarni amaliyot 

bilan, turmush tajribalari bilan bogʻlab olib borish mehnat ta‘limining yetakchi qoidalaridan hisoblanadi. 

Texnologiya fani va tarbiya sohasidagi yutuqlar, eng avvalo, nazariya bilan amaliy ishlarning oʻzaro 

bogʻliqligiga asoslanadi. Shundagina oʻquvchi oʻrganayotgan oʻquv materiallarning tub mohiyatini tushunib 

yetadi va mustaqil faoliyatda, amaliy ishlarda ulardan foydalana oladi. Buning uchun oʻqituvchi ta‘lim 

jarayonida oʻquvchilarning faol ishtirok etishlariga erishmoq lozim. Faol ishtirok esa bilimlarni ongli, 

tushunib oʻzlashtirishga olib keladi. 

Texnologiya fanini oʻrganish jarayonida oʻquvchilar xalqimiz ruhiyatini, yashash tarzini, an‘analarini 

tiklash va rivojlantirish maqsadida xalq hunarmandchiligining kiritilishi milliy qadriyatlar, tarixiy 

yodgorliklar, xalq ustalarining koʻp qirralari boy merosini oʻrganish, oʻzlashtirish va amaliy faoliyatlariga 

qoʻllash vazifasini hal etadilar. Texnologiya fanining amaliy va ishlab chiqarish mazmunidagi an‘anaviy 

sinf-dars mashgʻulotlariga nisbatan shogirdustoz tizimi tarbiyaviy mahsuldorligi, samaraliligi, boʻlgʻusi 

hunarmandning shaxsiy xislatlarini shakllanishida, ularning oilalarini moddiy ta‘minlanishida hamda tarixiy 

qadriyatlarning yanada boyishida ijobiy ta‘sir koʻrsatadi. ―Ustoz-shogird‖ tizimi mashgʻulotlarini tashkil 

etishni oliy oʻquv yurtlaridagi musiqa ta‘limida talabalar bilan oʻqituvchilarning yakka tartibdagi 

mashgʻulotlar oʻtkazishi bilan taqqoslash mumkin. Texnologiya fanida elektron hisoblash texnikasi, 

mexanizasiyalashtirilgan va elektrlashtirilgan qurilmalar va avtomatikaning qoʻllanilishini oʻrganish, 

oʻquvchilarning hozirgi zamon ishlab chiqarishidagi avtomatik va dasturli boshqarish tizimlari, robot texnika 

va ishlab chiqarish texnikasini, texnologiyasini ta‘limning davr talablari darajasi va jahon andozasiga mos 

holda oʻrganilishini ta‘minlaydi. Keyingi vaqtlarda kam e‘tibor berilayotgan, hatto yoʻqolib borayotgan turli 

xildagi ta‘lim-tarbiyaviy tadbirlar: oʻquvchilar ishlab chiqarish jamoalari, maktablararo oʻquv ishlab 

chiqarish markazlari, oʻquvchilar mehnat jamoalari, mavsumiy ishlarida va otaliq korxonalarining ishlab 

chiqarish faoliyatida qatnashishlari va boshqalar mazmunan va shaklan qayta koʻrib chiqilib, qayta ishlab, 

zamon ruhiga moslashtirilishi va ta‘lim tizimi amaliyotiga qoʻllanilishi, texnologiya fanining maqsad, 

vazifalarini amalga oshirishda asosiy shartsharoitlardan hisoblanadi. Texnologiya fanini amalga oshirishda 

maktablar, maktabdan tashqari tarbiyaviy  muassasalar, oila, jamoatchilik, ishlab chiqarish korxonalari, xalq 

hunarmandlarining tajribalari hamda oʻzaro hamkorlikdagi munosabatlari tiklanib, oʻquv jarayonida foydali 

mahsulot–tovar moddiy ne‘matlar yetishtirilib, ta‘lim muassasalarining bozor iqtisodiyotini amalga 
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oshirishda qatnashishida erishish ham dolzarb muammolardan hisoblanadi. Texnologiya fanini amalga 

oshirishda ta‘limning quyidagi tamoyillariga rioya etish talab etiladi:  

Ta‘limning asosini tashkil etuvchi tamoyillar: 

 -nazariy ta‘limni unumli mehnat bilan qoʻshib olib borilishi; 

 -ta‘limning politexnizm asosida qurilishi;  

-ta‘limning kasbiy yoʻnaltirilganligi;  

-ijodiy rivojlantirishga yoʻnaltirilganligi.  

Umumdidaktik tamoyillar:  

- amaliyligi; ilmiyligi; tarbiyaviyligi;  

- ijodiyligi;  

-koʻrgazmaliligi; 

 - moddiy-texnika jihozlari bilan ta‘minlanganligi; 

 - izchilligi;  

- uzviyligi va boshqalar.  

Oʻzbekiston Respublikasida ta‘lim sifatini yanada rivojlantirish boʻyicha Harakatlar strategiyasida 

―Ta‘lim jarayonida natijaviylikka erishish boʻyicha oʻquvchilarning aqliy va ijodiy tafakkurini oʻstirish 

uchun shart-sharoitlarni tubdan yaxshilash, axborot texnologiyalaridan foydalanish imkoniyatlarini 

ta‘minlash, pedagog va mutaxassislarning malaka darajasini yuksaltirish‖ kabi muhim vazifalar belgilangan. 

Ta‘lim tizimida boʻlajak boshlangʻich sinf oʻqituvchilarini texnologiya fanini puxta oʻrgatish uchun axborot 

ta‘lim resurslari, ijodiy 139 materiallar tizimini ishlab chiqish va uni amaliyotga joriy etish, fanga boʻlgan 

qiziqishni oʻstirish dolzarb masalalardan hisoblanadi. Axborot texnologiyalarining boshlangʻich sinf 

texnologiya darslarida foydalanish va uni darslarda joriy etishda quyidagi bir qator muammolar oʻz 

yechimini topishi kerakligi ta‘kidlanadi: 1.Boshlangʻich sinf oʻquvchilarini texnologiyani oʻrgatishda oʻziga 

xos innovatsion texnologiya turi bu - axborot texnologiyasi ekanligi; Boshlangʻich sinf texnologiya darslari 

jarayonida har bir innovatsion texnologiyalarning oʻz oʻrni bor. Ayniqsa, innovatsion texnologiyalarning bir 

turi sanalgan axborot texnologiyasi - oʻquvchilar tafakkuri, dunyoqarashi va fikrlash qobiliyatini oʻstirish 

uchun xizmat qiladi. Axborot texnologiyasi interfaol metodlar, didaktik oʻyinlardan farqli oʻlaroq, barcha 

tushuncha va mavzularni ekranda koʻrib, fikr yuritishda va amaliy uchun yaxshi samara beradi. Texnologiya 

darslari axborot texnologiyalari va ularning turlaridan foydalanish eng yaxshi vosita ekanligi qayd etildi. 

2.Boshlangʻich sinf texnologiya darslaridan axborot texnologiyalari orqali oʻtishda ehtiyoj seziladigan 

mavzular bazasini shakllantirish lozim; Boshlangʻich sinf texnologiya darslarida axborot texnologiyalaridan 

foydalanish belgilangan mavzu yuzasidan chuqur bilim olish, tasavvur, tushuncha hosil qilish uchun zamin 

yaratadi. 3.Axborot texnologiyalaridan boshlangʻich sinf texnologiya darslarida foydalanish uchun uni 

didaktik vositalari tizimini ishlab chiqish zarur; 4.Boshlangʻich sinf texnologiya darslari jarayonida yaxshi 

samara bera oladigan axborot texnologiya turlarini ajrata olish va undan foydalanishni tashkillashtirish. 

Oʻqituvchi boshlangʻich sinf texnologiya darslarida axborot texnologiyalaridan qoʻllashda didaktik 

vositalardan foydalanish uchun maxsus koʻnikma va malakalarga ega boʻlishi zarur. Boshlangʻich sinf 

texnologiya darslarida axborot texnologiyalaridan foydalanishga doir materiallar quyidagi muammolarni hal 

etishi zarur: 1.Boshlangʻich sinf texnologiya darslarida axborot texnologiyalaridan foydalanishga doir 

materiallarni tanlash va ularni oʻqitish samaradordigini oshirishda saralangan materiallardan nazariy 140 

(ma‘ruza) va amaliy mashgʻulotlarda qanday an‘anaviy, noan‘anaviy metodlardan hamda shakllardan 

foydalanishni aniqlash. 2.Boshlangʻich sinf texnologiya darslarida axborot texnologiyalaridan foydalanishga 

doir tanlangan materiallar oʻquvchilarning mustaqil, ijodiy fikrlashlarini, bilish qobiliyatlarini 

rivojlantirishni, mantiqiy mulohaza yuritishlarini, amaliy ishlarni bajarishni hisobga olish. 3. Boshlangʻich 

sinf texnologiya darslarida axborot texnologiyalaridan foydalanishga doir tanlangan materiallarni boʻlajak 

boshlangʻich sinf oʻqituvchilariga samarali usulda oʻqitish metodikasini ishlab chiqish. 

Axborot texnologiyasi shaxsga yoʻnaltirilgan texnologiya boʻlib, oʻquvchilarning intellektual va 

emotsional-motivatsion rivojlanishi, bilim va kasbiy malakalar shakllanishi, taʼlim jarayoniga qadriyat 

sifatida yondashish munosabatini taʼminlash, faollikni oshirish, oʻzoʻzini anglash va mustaqilligini 

shakllantirish yotadi. Hozirgi vaqtda taʼlimda quyidagi asosiy axborot texnologiyalardan keng 

foydalanilmoqda va oʻrganilmoqda: Oʻqitishning elektron vositalari. Oʻqitish jarayoni pedagog, taʼlim 

oluvchi va oʻqitish vositalarining oʻzaro taʼsiridan iborat. Hozirgi zamon kompyuter vositalari va axborot 

texnologiyalari imkoniyatlari oʻqitish vositalariga oʻqituvchi va taʼlim oluvchi vazifalarining bir qismini 

yuklash imkonini beradi. Elektron oʻquv-metodik majmualar- zamonaviy axborot texnologiyalari muhitida 

oʻqitishning didaktik, dasturiy va texnik interfaol majmuasidan tashkil topgan va oʻquv materiallarini 

kompyuter texnologiyalari, audio-video vositalar asosida taqdim etadigan oʻquv-metodik majmuasi. Elektron 

shakldagi oʻquv-uslubiy materiallar- elektron darslik, elektron oʻquv qoʻllanmalar, elektron maʼruza 
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materiallari, elektron kutubxonalar, mos(GD, Flesh va h.k.) sigʻimdagi audio vizual materiallar, interfaol 

oʻquv kurslari, kompyuterda hisoblash tajribasini oʻtkazish uchun laboratoriya vazifalari, test sinovlarini 

oʻtkazish tizimlari. Elektron darslik- kompyuter texnologiyasiga asoslangan oʻquv uslubini qoʻllash, 

mustaqil taʼlim olish, muayyan fanga oid oʻquv materiallari, ilmiy maʼlumotlarni har tomonlama samarali 

oʻzlashtirishga qaratilgan oʻquv adabiyoti yoki kompyuter texnologiyalariga asoslangan oʻqitish 

metodlaridan foydalanishga moʻljallangan oʻqish vositasi. Elektron oʻquv adabiyot- zamonaviy axborot 

texnologiyalari asosida maʼlumotlarni toʻplash, tasvirlash, yangilash, saqlash, bilimlarni interaktiv usulda 

taqdim etish va nazorat qilish imkoniyatiga ega boʻlgan oʻquv manbalari. Multimedia- kompyuter uchun 

moʻljallangan tovush, video va turli animatsiya effektlari jamlanmasidan iborat texnik yoki dasturiy majmua. 

Tovush, video, animatsiyalarni ―multimedia elementlari‖ - deyish mumkin. Multimedia texnologiyalari 

axborotning koʻpgina turlarini oʻzida integratsiyalaydi. Masalan: a) skanerdan olingan tasvirlar; b) yozib 

olingan ovoz, musiqiy effektlar va musiqa; d) murakkab videoeffektli videolar e) turli animatsiyalar 

Qolaversa, multimedion vositalarga qoʻshimcha qilib, proyektor, interaktiv doskani ham kiritish mumkin. 

Yana shu narsani taʼkidlash joizki, multimedia orqali olingan bilimlar kishi xotirasiga uzoq saqlanib, kerak 

paytda amaliyotda qoʻllash imkonini beradi. Umuman olganda, multimediani qoʻllash orqali quyidagi 

oʻqitish effektivligiga erishiladi: . bilimlarni oʻzlashtirish majburan emas, balki oʻquvchi ixtiyori bilan 

amalga oshadi; . multimedia oʻquvchi tomonidan xursandlik bilan qabul qilinadi, xursandlik esa oʻz 

navbatida uni oʻquv faniga munosabatini ijobiy tomonga oʻzgartiradi; . oʻquvchini boshqalarga nisbatan 

oʻzini namoyon qilish imkoniyati paydo boʻladi; . oʻquvchida oʻz faoliyatini baholash uchun yangi obyektiv 

mezon paydo boʻladi: kim koʻp bilsa va undan muvaffaqiyatli foydalana olsa, oʻsha yutib chiqadi; . oʻz 

fantaziyalariga erk berish imkoniyati tugʻiladi, qoʻrquv hissi, boshqalarga kulgi boʻlish hissi, yomon baho 

olishdan qoʻrqish hissi chekinadi; . jamoada sogʻlom raqobat va musobaqa muhiti tashkil topadi; . 

oʻquvchilar mavjud qiyinchiliklarni mustaqil yengib oʻtishga intiladilar;  fanlararo bogʻlanishni haqiqiy 

amalga oshirish imkoniyati tugʻiladi. 

Fanni oʻqitishda plakatlar, chizmalar, namunalar, yoʻriqnoma texnologik xaritalar, koʻrgazmali texnik 

vositalardan, kompyuter texnikasi, kinofilm, videofilm, diafilm, slayd va dasturlashtirilgan elektron didaktik 

vositalardan foydalanib, talabalarning bilim, koʻnikma va malakalarni hosil qilish koʻzda tutiladi. Bugungi 

kunda ta‘lim sohasida fan va texnikaning soʻnggi yutuqlari asosida ishlab chiqilgan audio, video, 

telekommunikatsiya va informatsion texnika va texnologiyalarning qoʻllanilishi katta ahamiyat kasb 

etmoqda. Shuning uchun ularning didaktik imkoniyatlari bilan tanishib chiqish va mashgʻulotlarda ularni 

qoʻllashni oʻrganish dolzarb pedagogik muammolardan biri sanaladi. 

Multimedia texnologiyalarini ta‘lim jarayonlariga joriy etish ta‘limni axborotlashtirishning  asosiy 

nuqtalaridan biridir. Hozirgi vaqtda  multimedia texnologiyalari jadal rivojlanayotgan va istiqbolli 

yoʻnalishlardan biri hisoblanadi. Oʻquv jarayonida multimedia texnologiyalaridan foydalanishning 

dolzarbligi ijtimoiy taraqqiyotimizning hozirgi bosqichida jamiyatni axborotlashtirish va Internet global 

kompyuter tarmogʻidan keng foydalanish bilan bogʻliq. Kompyuter texnologiyalari bugungi kunda koʻplab 

talabalar hayotining ajralmas qismiga aylandi. Ular koʻpincha ularni oddiy maktab darsligidan koʻra koʻproq 

qiziqish bilan qabul qilishadi. Axborot texnologiyalaridan foydalanish oʻquvchilar tomonidan materialni 

katta darajada oʻzlashtirishni ta‘minlaydi. 

Interaktivlik multimedianing juda muhim qismidir. Odamlar koʻrgan narsalarining atigi 20 foizini va 

eshitganlarining 30 foizini eslab qolishadi. Bundan tashqari, ular koʻrgan va eshitgan narsalarining 50 foizini 

va bir vaqtning oʻzida koʻrgan, eshitgan va qiladigan narsalarining 80 foizini eslab qolishadi. Zamonaviy 

jamiyatda bilim tobora tovarga aylanib bormoqda va har qanday tovar kabi yaxshi qadoqlash va tegishli 

tarqatish usullarini talab qiladi. Multimedia texnologiyasiga asoslangan kompyuterlashtirilgan ta‘lim inson 

oʻqituvchisining oʻrnini bosa olmaydi, lekin u oʻqituvchi faoliyatini, ayniqsa, mustaqillik, ijodiy fikrlash 

rivojlanadigan sohalarda toʻldirishi va takomillashtirishi mumkin.[2] 

Texnologik ta‘lim yoʻnalishining oʻquv rejasidagi fanlar boʻyicha (Elektoron darslik, elektron oʻquv 

qoʻllanma, elektron oʻquv-uslubiy majmualar, talabalarni tasavur qilish imkoni boʻlmagan mavzular 

boʻyicha tayyorlangan 3D animasiyalar, moddiy-texnik bazasi mavjud boʻlmagan laboratoriya mavzulari 

boʻyicha tayyorlangan virtual laboratoriyalar, talabalarni mustaqil ta‘lim olishini yanada kengaytirishning 

didiktik imkoniyatlarini takomillashtirish maqsadida audio va vizual materiallar) virtual reallikni loyihalash,  

matematik modellashtirish, axborotlarni aks ettirish nazariyasi, kompyuter muhitini his qilish psixologiyasi, 

virtual reallik xususiyatlari,  didaktikaning asosiy tamoyillari asosida  ishlab chiqilgan dasturiy ta‘minot 

asosida oʻrganiladi     

Xulosa. Bugungi kunda ta‘lim sohasida fan va texnikaning soʻnggi yutuqlari asosida ishlab chiqilgan 

audio, video ishlanmalar, telekommunikatsiya va informatsion texnologiyalarning qoʻllanilishi katta 

ahamiyat kasb etmoqda. Shuning uchun ularning didaktik imkoniyatlari bilan tanishib chiqish va 
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mashgʻulotlarda ularni qoʻllashni oʻrganish dolzarb vazifalardan biri sanaladi. Inson taraqqiyotining barcha 

davrlarida ijodiy mehnat bashariyatni olgʻa harakatlantiruvchi asosiy omil boʻlib kelgan. Yosh avlodni ijodiy 

mehnatga oʻrgatish, uni zamonasining  eng ilgʻor bilimlar bilan qurollantirish, barcha davrlarda barcha 

xalqlar uchun dolzarb vazifa hisoblangan. 
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BOʻLGʻUSI RASSOM-PEDAGOGLARDA KASBIY KOMPETENTLIK   

FENOMEN SIFATIDA 

 

Fayzullayeva Zarnigor Abror qizi, 

Navoiy davlat pedagogika instituti,  

Maktabgacha ta‘lim kafedrasi oʻqituvchisi 

 

Ushbu maqolada boʻlgʻusi rassom-pedagoglarning kasbiy kompetentligi, zamonaviy tendensiyalar, 

ijtimoiylik, kreativlik, ijodiy kompetentlik, kompetetentlik turlari va vazifalari, pedagogik qobiliyat, 

pedagogik yondashuv kasbiy fenomen sifatida ekanligi, kasbiy tayyorgarlik turlari, pedagogik kompetensiya, 

kompetentlik tarkibiy qismlari, kompetensiyalar ahamiyati, oʻziga xos xususiyatlari, tutgan oʻrni haqida soʻz 

yuritilgan. 

Kalit soʻzlar: fenomen, kompetentlik, integratsiya, konsepsiya, dunyoqarash, bilim, ehtiyoj, 

kompetensiya turlari, maxsus pedagogika, mutaxassis, ijtimoiy talab. 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ У БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ-

ХУДОЖНИКОВ В КАЧЕСТВЕ ФЕНОМЕНА  

 

В данной статье рассматриваются профессиональная компетентность будущих 

художников-педагогов, современные тенденции, коммуникабельность, творчество, творческая 

компетентность, виды и задачи компетентности, педагогические способности, педагогический 

подход, как профессиональное явление, виды профессиональной подготовки, педагогическая 

компетентность, компоненты, обсуждается важность компетенций, их специфические 

характеристики и роль. 

Ключевые слова: явление, компетентность, интеграция, понятие, мировоззрение, знание, 

потребность, виды компетенций, специальная педагогика, специалист, социальный спрос. 

 

PROFESSIONAL COMPETENCE AS A PHENOMENON IN FUTURE  

ARTIST-EDUCATORS 

 

In this article, the professional competence of future artists-pedagogues, modern trends, sociability, 

creativity, creative competence, types and tasks of competence, pedagogical ability, pedagogical approach, 

being a professional phenomenon, types of professional training, pedagogical competence, components of 

competence, the importance of competencies, their specific characteristics, and their role are discussed. 

Keywords: phenomenon, competence, integration, concept, worldview, knowledge, need, types of 

competence, special pedagogy, specialist, social demand. 

 

Kirish. Mamlakatimizda olib borilayotgan islohotlar  innovatsion ta‘limga berilayotgan e‘tiborning 

yaqqol namunasidir. Shu qatorda, zamonaviy talablarga javob bera oladigan kadrlar tayyorlash har qanday 

ta‘lim jabhasining asosiy ustuvor vazifalaridan hisoblanadi. 

Darhaqiqat, kasbiy, ijtimoiy kompetentlikka ega boʻlgan, yuqori kreativ fikrlaydigan pedagoglar 

pedagogik fenomen ya‘ni kamdan-kam uchraydigan hodisa, shaxs hisoblanadi. Bu jarayonda, boʻlgʻusi 

rassom-pedagoglar uchun kasbiy-tayyorgarlik qanday zamonaviy tendensiya talabiga jabob bera olishini 

mezonlarga ajratish mumkin. Ushbu mezonlar asosida tub mohiyatini anglash uning tarkibiy qismi sifatida 

namoyon boʻladi. 

Kasbiy kompetentlik mutaxassis tomonidan alohida bilim, malakalarning egallanishini emas, balki har 

bir mustaqil yoʻnalish boʻyicha integrativ bilimlar va harakatlarning oʻzlashtirilishini nazarda tutadi. 

Shuningdek, kompetensiya mutaxassislik bilimlarini doimo boyitib borishni, yangi axborotlarni oʻrganishni, 

muhim ijtimoiy talablarni anglay olishni, yangiliklarni izlab topishni, ularni qayta ishlash va oʻz faoliyatida 

qoʻllay bilishni taqozo etadi. Kasbiy kompetentlik quyidagi holatlarda yaqqol namoyon boʻladi:  

- murakkab jarayonlarda;  

- noaniq vazifalarni bajarishda;  

- bir-biriga zid ma‘lumotlardan foydalanishda; 

- kutilmagan vaziyatda harakat rejasiga ega boʻla olishda.    

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Kasbiy kompetentlik negizida quyidagi sifatlar ajralmas qismi 

sifatida negizlanadi: 
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Ijtimoiy kompetentlik – ijtimoiy munosabatlarda faollik koʻrsatish koʻnikma, malakalariga egalik, 

kasbiy faoliyatda subyektlar bilan muloqotga kirisha olish.  

Maxsus kompetentlik – kasbiy-pedagogik faoliyatni tashkil etishga tayyorlanish, kasbiy-pedagogik 

vazifalarni oqilona hal qilish, faoliyati natijalarini real baholash, bkmni izchil rivojlantirib borish boʻlib, 

ushbu kompetentlik negizida psixologik, metodik, informatsion, kreativ, innovatsion va kommunikativ 

kompetentlik koʻzga tashlanadi. 

Shaxsiy kompetentlik – izchil ravishda kasbiy oʻsishga erishish, malaka darajasini oshirib borish, 

kasbiy faoliyatda oʻz ichki imkoniyatlarini namoyon qilish. 

Texnologik kompetentlik – kasbiy-pedagogik bkmni boyitadigan ilgʻor texnologiyalarni 

oʻzlashtirish, zamonaviy vosita, texnika va texnologiyalardan foydalana olish.   

Ekstremal kompetentlik – favqulotda vaziyatlar (tabiiy ofatlar, texnologik jarayon ishdan 

chiqqan)da, pedagogik nizolar yuzaga kelganda oqilona qaror qabul qilish, toʻgʻri harakatlanish malakasiga 

egalik[1]. 

Darhaqiqat, ijtimoiy-iqtisodiy va axborot taraqqiyoti sharoitida bilimlar boshqa xarakterga ega boʻla 

boshladi: oʻqituvchining kasbiy faoliyati koʻproq harakatchanlikni, moslashuvchanlikni, pedagogik 

faoliyatni amalga oshirishga tayyorlikni, umumiy va kasbiy madaniyat darajasini doimiy ravishda oshirib 

borishni talab qilmoqda. Boshqacha qilib aytadigan boʻlsak, Oʻzbekistonda kasb-hunar va pedagogik 

ta‘limni rivojlantirishning hozirgi bosqichida olimlarning «oʻqituvchining kasbiy kompetentsiyasi» 

atamasiga diqqat, e‘tibor qaratishi, kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish va jahon standartlarining 

yuqori darajasiga erishish uchun zamonaviylikni milliy mentaletimizga moslashtirish zarurati bilan bogʻliq. 

Bizga ma‘lumki, kompetentlik atamasi «samaradorlilik», «erishish», «muvaffaqiyatlilik», «tushunish», 

«natijalilik», «ega boʻlish», «sifat», «miqdor» soʻzlari yordamida ta‘riflanadi, shu bilan birga koʻpgina 

mualliflar uni turlicha ta‘riflaganlar.Masalan: 

L. Spenser va M. Spenserlarning ta‘kidlashicha, kompetensiyalarning shakllanishi ularni oʻlchash va 

xususiyatlarini aniqlash qiyinchiligi haqidagi g‘oyani ilgari surganlar. 

Dj. Raven eas kompetentlikni biror bir obyekt yoki obyektlar sinfiga koʻra biror sohaga tegishliligi 

bilan baholash mumkinligini qayd etgan. Natijada ma‘lum faoliyatning individual motivatsiyasi jadalligining 

bahosi hosil boʻladi. Bu esa shaxs kompetentligini biror bir maqsadga erishish uchun faoliyat olib borishi 

kutilgan natijani berishini aniqlanish ma‘nosiga ega boʻladi deb tushuntiradi.  

Jamiyat talablarini qondirish hozirgi zamon oʻqituvchisidan yuqori saviyadagi madaniyat, chuqur 

ma‘nodagi ma‘naviyat, Vatan uchun javobgarlik hissi, mas‘uliyatlilik, chuqur bilimga ega boʻlishi, oʻz 

talabalarining ijodiy potensialini rivojlantirishga pedagogik qiziqishi, innovatsion faoliyatga, oʻz ustida 

ishlashga, kasbiy faollikka qobiliyatlilik va shu kabi boshqa bir qator sifatlarni talab etadi. Shu sababli, 

barkamol shaxsni tarbiyalash masalasi bilan bir qatorda yana bir asosiy masala, ya‘ni mutaxassisning kasbiy 

kompetentligini shakllantirish masalasi bugungi kunda oʻta muhim hisoblanadi. Mutaxassisning 

kompetensiyalarga ega, ya‘ni faoliyatning qaysi usulini egallashi, nimalarni bajara olishi, nimalarga 

tayyorligini aniqlash – kompetentli yondoshuv deyiladi[2]. 

―Kompetentlik‖ tushunchasi ta‘lim sohasiga psixologlarning ilmiy izlanishlari natijasida kirib kelgan. 

Psixologik nuqtayi nazardan, kompetentlik noan‘anaviy vaziyatlar, kutilmagan hollarda mutaxassisning 

oʻzini qanday tutishi, muloqotga kirishishi, raqiblar bilan oʻzaro munosabatlarda yangi yoʻl tutishi, noaniq 

vazifalarni bajarishda, ziddiyatlarga toʻla ma‘lumotlardan foydalanishda, izchil rivojlanib boruvchi va 

murakkab jarayonlarda harakatlanish rejasiga egalik‖ni anglatadi. 

Kasbiy kompetentlik – mutaxassis tomonidan kasbiy faoliyatni amalga oshirish uchun zarur boʻlgan 

bilim, koʻnikma va malakalarning egallanishi va ularni amalda yuqori darajada qoʻllay olinishidir. Kasbiy 

kompetentli oʻqituvchi, birinchidan, oʻquv-tarbiya jarayonida ijodkor ta‘lim oluvchilarni shakllantirishga 

ijobiy ta‘sir koʻrsatadi, ikkinchidan, oʻz kasbiy faoliyatida ijobiy natijalarga erisha oladi va uchinchidan, 

shaxsiy kasbiy imkoniyatlarini amalga oshira oladi. 

Tahlil va natijalar. Demak, oʻqituvchining kasbiy kompetentsiyasini shakllantirish kontseptsiyasini 

ishlab chiqish, umuman olganda, dunyodagi va mahalliy ta‘lim makonidagi mavjud tendensiyalar sharoitida 

tahlil qilinayotgan hodisaning mazmuni, protsessual va texnologik jihatlaridagi progressiv dinamik oʻzgarish 

sifatida namoyon boʻlishi mumkin. Ushbu tendensiyalardan biri bu davlat siyosati va fanni rivojlantirishning 

umumiy va kasb-hunar ta‘limi sifatini oshirishga yoʻnaltirilganligidir va oʻqituvchining kasbiy 

kompetentsiyasi hozirgi kunda kasbiy mahoratning yetakchi xususiyatidir. Shu bilan birga, kasbiy ma‘noda,  

shaxsiy va ijtimoiy hayotda uzluksiz oʻqitish uchun asos sifatida butun hayot davomida oʻrganish qobiliyati 

zamonaviy oʻqituvchining muvaffaqiyati uchun hal qiluvchi omilga aylanadi. 

Pedagogik jarayonning qanchalik samarali, muvaffaqiyatli tashkil etilishi oʻqituvchining pedagogik 

qobiliyatiga egaligiga bogʻliq. Manbalardan birida qobiliyat tushunchasi shunday sharhlanadi: shaxsning 
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osonlik bilan biron faoliyatni egallay olishini ta‘minlaydigan individual psixologik xususiyatdir. Qobiliyatli 

pedagoglarda quyidagi noyob qobiliyatlar koʻzga tashlanadi:  

-bir vaqtning oʻzida bir necha faoliyatni bajara olish (eshitish, koʻrish, oʻqish,yozish, fikr yuritish, 

muloqot qilish va b.);  

-atrofida kechayotgan ikki yoki bir necha voqelikni birdek qabul qilish(bir talabaning ma‘ruzasini 

eshitgani holda , boshqa talabalarning faoliyatini kuzata olish); 

-oʻta qiziquvchanlik (tabiat va jamiyatda kechayotgan har bir voqea-hodisa mohiyatini bilishga 

intilish, haddan ziyod koʻp savollarga javob topishga intilish);  

-miya faoliyatining boikimyoviy va elektrik faolligi (miya deyarli toʻxtovsiz faoliyat koʻrsatib, 

nihoyatda kam vaqt dam oladi, bilish jarayonida noaniqliklar koʻzga tashlansa, ular tezda bartaraf etiladi; 

uyquchanlik qobiliyatli pedagoglarga xos xususiyat emas);  

-nutqi va fantaziyasining boyligi( qobilyatli oʻqituvchilarning aksariyati nihoyatda boy nutqqa ega, 

ularda fantaziya (tasavvur qilish) qobiliyati beqiyos darajada kuchli).  

Pedagogning kasbiy kompetentligining tarkibiy qismlariga quyidagilar kiradi: 

 har bir oʻquvchi uchun dolzarb boʻlgan hayotiy mazmun rivojlanishini, oʻquvchining shu 

rivojlanish kesmasida harakat qila olishida, uning hayot mazmunining ochilishi va amalga oshishida 

oʻqituvchi qanday bilim bilan unga yordam koʻrsata olishini «koʻra olish» qobiliyati;  

 ayrim oʻqituvchilar rivojlanishi mazmuni va kesmasi integratsiyasi hisoblangan hamda jonli 

organizm sifatida talabalar  guruhini uning rivojlanish va mazmun kasb eta borish jarayonida «koʻra olish» 

qobiliyati;  

 guruhning integral mazmuni va integral rivojlanish kesmasini «koʻrish» va idrok etish malakasi;  

 oʻzining organizmini yuksak darajada anglash, guruh, talaba oʻz istaklari, motivlari, afzal koʻrishi 

jihatidan ular uchun zarur boʻlgan haqiqiy axborotlarni ajrata olish malakasi;  

 shaxsiy xususiyatlar oqibati sifatida vujudga keladigan turli buzilish vaziyatlaridan idrokni 

chalgʻitish;  

 oʻz sezgilarining nozik farqlanishi imkoniyatlari vositasida yuqori his bilan boshqarish;  

 keng boshqaruv repertuari, boshqarishning xilma-xil uslublari, axborotlarni uzatish 

«qurollari»,ovoz, xatti-harakat, mimika va boshqalarni egallash; 

 kasbiy usullar va metodlarning keng jamgʻarmasi;  

 metodologiyani egallash.  

Shuni alohida qayd etish lozimki, hech qanday oliy ta‟lim muassasasi tayyor holdagi kompetentli 

pedagogni yetkazib bera olmaydi.    

Kompetentlilikga erishishning eng samarali va toʻgʻri yoʻli-oʻz-oʻzini tarbiyalashdir. Oʻz-oʻzini 

tarbiyalash usul va vositalari nihoyatda koʻp, qolaversa oʻqituvchining oʻzi ijodiy soha hisoblanadi, 

izlanishni talab etadi. Demak, kasbiy kompetentlik – yuksak pedagogik tafakkur, ta‘lim-tarbiya jarayoniga 

ongli, ijodiy yondashuv, metodik bilimlarni samarali qoʻllay olish qobiliyati boʻlib, u doimiy ravishda 

pedagogik bilimlarni oshirib borish, yangiliklardan xabardor boʻlish, ilgʻor texnologiyalarni oʻzlashtirish 

asosida tarkib topadi.  

Ta‘lim tizimida tom ma‘noda talabalarga sifatli, foydali, muhim, zarur, kerakli va amaliy ahamiyatga 

ega ma‘lumotlarni tizimli ravishda yetkazib bera olishi uchun bugungi kun oʻqituvchisi, axborotlarni tezkor 

qabul qilish, qayta ishlash va oʻquvchilarga samarali, qiziqarli tarzda yetkazib berishning uddasidan chiqa 

olishi zarur. Bu esa oʻqituvchining kasbiy kompetentlik sifatlari, pedagogik mahorat asoslari hamda 

kreativlik qobilyatiga ega boʻlishi zaruriyat sifatida kun tartibiga olib chiqmoqda. Demak, kasbiy 

kompetentlikning asosiy poydevori - kasbiy bilimlardir. Oʻqituvchining bilimlari, bir tomondan, oʻzi 

oʻqitadigan predmetlarga qaratilgan boʻlsa, ikkinchi tomondan, ularni oʻzlashtiradigan oʻquvchilarga 

qaratilgan. Kasbiy bilimlarning mazmunini oʻzi oʻqitadigan predmetni, uning metodikasini, pedagogika va 

psixologiyani bilishni tashkil etadi. Demak, pedagogning kasbiy kompetentligi - bilimlarni 

«insoniylashtirish»dadir, ularni auditoriyaga oddiy kitobdangina emas, balki oʻzining dunyoqarashi sifatida 

bayon etadi. Pedagogning kasbiy bilimlari asosida pedagogik ong shakllanadi, uning harakatlari asosida 

yotuvchi prinsiplar va qoidalar bu psixologik jarayonda kechadigan xususiyat boʻlib, pedagogik faoliyat 

samarasiga ta‘sir etadi. 

Oʻqituvchi shaxsiy xususiyatlari ichida motiv yetakchi oʻrinda turadi. Motiv - oʻqituvchining hayotda 

jamiyatda tutgan roli, intilishlarini belgilab beradi. Ijobiy motivga ega boʻlgan oʻqituvchi jamiyat oldida 

turgan oʻz vazifasi va fuqarolik burchini chuqur his etadi, oʻz kasbi va oʻquvchilarni sevadi, oʻzi ustida 

tinmay ishlaydi.  

Ushbu fikrlardan kelib chiqib, rassom-pedagogning kasbiy kompetentligiga xos shaxsiy sifat va 

xususiyatlariga qoʻyidagilarni kiritish mumkin:  
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1. Gumanistik va demokratik his-tuygʻuga ega boʻlish;  

2. Jamiyatda oʻz fuqarolik burchini anglab yetish; 

3. Oʻquvchilarni sevish; 

4. Pedagogik odob va ma‘naviy yetuklikga ega boʻlish,  

5. Bilimga boʻlgan qiziqish va ehtiyoj,  

6. Tashkilotchilik qobiliyatiga ega boʻlish,  

7. Oʻzini tuta bilish,  

8. Oʻz ma‘lumotini oshirish ustida ishlash[3]. 

Bular oʻqituvchining yani boʻlajak pedagogning kasbiy kompetentligini eng muhim sifat va fazilatlari 

desak ham boʻladi. Aslida, bu sifat va xususiyatlarning soni, miqdori nihoyatda koʻp.  

Professionalizmning koʻp qirrali mohiyatini E.F.Zeyer - kasb-hunar mahoratini «bu oʻqituvchining 

integrallashgan fundamental bilimlari, umumlashtirilgan koʻnikma va qobiliyatlari, uning kasbiy ahamiyatga 

ega fazilatlari, yuqori darajadagi texnologik samaradorligi, madaniyati va mahorati, pedagogik faoliyatni 

tashkil etishga ijodiy yondashish va doimiy oʻzini oʻzi rivojlantirishga tayyorlik» deb hisoblaydi[3]. 

Shuni esdan chiqarmaslik kerakki, oʻqituvchining nazariy tayyorgarligining mazmuni koʻp hollarda 

psixologik-pedagogik va maxsus bilimlar majmuasi sifatida tushuniladi.  Ammo, maqsad - faqat bilimlarni 

shakllantirishdan iborat emas. Oʻqituvchi tajribasi tuzilmasida ortiqcha yuk boʻlib hisoblangan va bir tizimga 

keltirilmagan bilimlar hech kimga kerak boʻlmagan narsa boʻlib qoladi. Shuning uchun ham boʼlajak 

rassom-pedagoglarning kasbiy kompetentlikni shakllantirishda nazariy tayyorgarlikning shakllariga e‘tibor 

qaratish zarur. Bunday nazariy faoliyat oʻqituvchida analitik, bashorat qilish, loyihalash va refleksiv 

koʻnikmalar mavjudligini nazarda tutuvchi pedagogik fikrlashni umumlashgan holda bilishda namoyon 

boʻluvchi faoliyatdir. 

Xulosa va takliflar.Yuqoridagi fikrlardan xulosa chiqargan holda shuni aytish mumkinki, boʻlajak 

pedagoglarning kasbiy kompetentligini shakllantirishda asosan oʻqituvchilar oʻz faoliyati jarayonida ibrat, 

namuna koʻrsatish bilan yoshlarning faolligini, his – tuygʻusini, xatti - harakatini rivojlantirishi va ta‘sir eta 

olishi, har bir mashgʻulot uchun material tanlash, uni murakkablashtirish va oldingi hamda keyingilari bilan 

aloqasini ta‘minlash, pedagogik jarayonni oʻqituvchilar jamoasi va yoshlar bilan ishlashni qamrab olib, 

ta‘limiy-tarbiyaviy vositalar majmuidan foydalangan holda rejalashtirishi shart. Inson qaysi kasb sohibi 

boʻlmasin oʻz ishiga , mashgʻulotiga mehr bilan yondashsa, uning sirlarini mukammal egallaydi. Oʻz-oʻzini 

anglaydi, shu sohada kamol topadi. Pedagog ham bolalarni sevsa, tarbiyalasa, oʻzi ham ulgʻayadi, pedagogga 

oid sifatlar kasb etib boradi. Kelajak yoshlarning qoʻlida deyapmiz, demak biz xalqning ertangi kunimiz. Biz 

interfaol darslar tashkil etilishini xohlaymiz. Bunda oʻqituvchining notiqlik san‘ati, chiroyli soʻzlash 

mahorati bizning diqqatimizni jalb qiladi. Oʻqituvchi pedagoglarni hurmat qilamiz, chunki, nihoyatda 

mas‘uliyatli va sharafli kasb. Oʻqituvchilik kasbi ulugʻ va sharafli, murakkab, oʻz oʻrnida mas‘uliyatli 

kasblardan biridir. Dunyodagi barcha insonlarni komil boʻlib yetishishiga oʻqituvchi sababchi boʻladi. 

Barcha joylardagi hamma kasb-hunar, ilmli, olim-u-fuzalolar oʻqituvchining mehnati samarasidir. Oʻqituvchi 

mehnatini biror narsa bilan taqqoslab boʻlmaydi. Oʻqituvchilik kasbini egallashga intilayotgan har bir inson 

oʻzida ,avvalo, iroda, sabr-matonat, pedagogik mahoratni, oʻqituvchilik ixtisosligiga xos bilim, malaka, 

koʻnikmalarni egallashi lozimdir. 

Bu kasbda kompetentlik muhim ahamiyatga ega. Kompetentlikni shakllantirish bilan bir qatorda 

hozirgi kundagi asosiy vazifalarimizdan biri talabalarni shaxsiy, kasbiy va ijtimoiy hayotida uchraydigan 

vaziyatlarda egallab turgan tipdagi malakalarini samarali ravishda qoʻllashga oʻrgatish, mustaqil holda fanga 

tegishli kerakli axborotlarni izlab topish, tahlil qilish natijasida zaruriy bilimlarni oshirishga oid materiallarni 

ajrata olish, koʻzda tutilmagan noaniq, muammoli vaziyatlar yuzaga kelganda ish beradigan malakalarga 

alohida ahamiyat berish hamda egallagan bilimlarini kundalik turmushi jarayonida qoʻllay oladigan 

xususiyatlarni egallagan holda tarbiyalashdan iboratdir. Boʻlajak pedagoglarda bu xususiyatlarni 

tarbiyalashda oʻz sohalariga doir barcha fanlarga oid bilim, koʻnikma va malakalarni dars jarayonlarida 

singdirish bilan birgalikda ularda kompetensiyalarni fenomenal jihatdan  shakllantirish lozim.  
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Ushbu maqolada yoshlarni harbiy xizmatga tayyorlashda ruhiy chidamlilik ahamiyati, qanday qilib 

yoshlardagi ruhiy holatni aniqlash va uni chiniqtirish toʻgʻrisida fikr-mulohazalar yuritiladi. SWEMWBS 

oʻlchovidan foydalangan holda harbiy xizmatga tayyorlanayotgan oʻsmirlardagi ruhiy holat darajasi 

oʻlchanadi va tahlil qilinadi. Yoshlar ruhiyatining ijobiy yoki salbiy tomonga oʻzgarishiga tashqi omillar 

inobatga olingan holda boʻlajak askarlarning ruhiy darajasini ijobiy tarafga oʻzgartiradigan ayrim takliflar 

berib oʻtiladi.  

Kalit soʻzlar: SWEMWBS oʻlchovi, ruhiy chidamlilik, fikr-gʻoyalarga qaramlik, ruhiy farovonlik, 

milliy mentalitet, harbiy ta‘lim 
 

ЗНАЧЕНИЕ ПСИХИЧЕСКОЙ УСТОЙЧИВОСТИ В ПОДГОТОВКЕ МОЛОДЁЖИ К 

ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ 
 

В данной статье рассматривается значение психической устойчивости при подготовке 

молодѐжи к военной службе, способы выявления и тренировки психического состояния молодѐжи. С 

помощью шкалы SWEMWBS измеряется и анализируется уровень психического здоровья подростков, 

готовящихся к военной службе. С учѐтом внешних факторов, влияющих на моральное состояние 

молодѐжи в положительную или отрицательную сторону, даются некоторые предложения, 

которые изменят психический уровень будущих солдат в положительную сторону. 

Ключевые слова: шкала SWEMWBS, психическая стойкость, идейная склонность, психическое 

благополучие, национальный менталитет, военное образование. 
 

THE IMPORTANCE OF MENTAL STRENGTH IN PREPARING YOUTHS FOR 

MILITARY SERVICE 
 

This article discusses the importance of mental resilience in the preparation of young people for 

military service, how to identify and train the mental state of young people. Using the SWEMWBS scale, the 

level of mental health in adolescents preparing for military service is measured and analyzed. Taking into 

account the external factors that affect the morale of young people in a positive or negative direction, some 

suggestions are given that will change the mental level of future soldiers in a positive way. 

Keywords: SWEMWBS scale, mental toughness, addiction to ideas, mental well-being, national 

mentality, military education. 
 

Kirish. Hozirgi zamon yoshlarini ma‘lum foydali maqsadga yoʻnaltirish, ular ruhiyatidagi internet, 

ijtimoiy tarmoqlarga mutelik orqali hosil boʻlgan kemtiklikni yoʻqotib har taraflama ham ma‘naviy ham 

jismonan baquvvat avlod qilib tarbiyalash, ayrim yoshlardagi milliy mentalitetimizga yod fikr-gʻoyalarga 

qaramlikni yoʻqotish faqat ota-onalarning emas, butun bir jamiyatning muammosiga aylanmoqda. Vatan 

umidi boʻlgan, boʻlajak harbiy xizmatchilarni armiyaga tayyorlashda yuqoridagi muammo zalvori yanada 

ortadi. Shunday ekan, yoshlarni harbiy xizmatga tayyorlashda dastlab ularning ruhiyatini, ongidagi mavjud 

gʻoyalarni tarbiyalash, toʻgʻri yoʻlga yoʻnaltirish lozim.  

Yoshlar ruhiyatining ijobiy yoki salbiy tomonga oʻzgarishiga tashqi omillar, shuningdek, shaxsiyat 

ham ta‘sir qiladi. Oʻqituvchilar oldidagi muhim vazifa – bu harbiy sohadagi yoshlarda stressni keltirib 

chiqaradigan stimullarga qarshilik va stress bilan kurashishning moslashuvchan usullaridan foydalanish 

qobiliyatini shakllantirishdir. Shularni inobatga olgan holda yigirmanchi asrda siyosiy, iqtisodiy va ijtimoiy 

sohalarda davom etayotgan oʻzgarishlar, shuningdek, mavjud ta‘lim yechimlari asosida Yevropa Ittifoqining 

bir qator mamlakatlarida yoshlarning mudofaa ta‘limi boʻyicha tizimli yechimlar ishlab chiqilgan.[6] 

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Koʻpgina ekspertlarning fikriga koʻra, ruhiy chidamlik yuqori 

darajadagi maqsadlarga erishish va ularga erishish uchun asosiy omil hisoblanadi. Bundan tashqari ruhiy 

chidamlilik hayotimizdagi eng ogʻir damlarni boshdan kechirishda  ishlatilishi mumkin boʻlgan vositadir. 

Har qanday narsaning "elita" versiyasi boʻlishni xohlasangiz - biznes egasi, sportchi va boshqalar - siz ruhiy 
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jihatdan bardoshli boʻlishingiz kerak. Ruhiy jihatdan chidamli odamlar koʻproq shuhratparast boʻlishadi, 

stressdan yaxshiroq oʻtishadi, jamiyatda koʻproq namoyon boʻlishadi va yaxshiroq ishlashadi. Ruhiyati 

mustahkam boʻlganlar maqsadni koʻradi va oʻz maqsadiga yetgunga qadar unga intiladi. Ammo aytaylik, siz 

fojiani boshdan kechirdingiz. Bu maqsad yoki manzil emas. Aksincha - bu siz boʻlishini istamaydigan narsa. 

Ruhiy qat‘iyatlilik odamlarni sevgan insoni vafot etgan, biznesi muvaffaqiyatsizlikka uchragan yoki yengish 

qiyin boʻlgan kasallikka duchor boʻlgan kunga tayyorlashi mumkin. Ruhiy jihatdan chidamli boʻlish bizni 

tinchlantirishga, vaziyatni haqiqatda nima ekanligini baholashga, nima boʻlayotganini toʻliq qabul qilishga 

va oldinga intilishga yordam beradi. 

Ruhiy chidamlilik koʻpincha omma tarafidan kuchli aql va muvaffaqiyatga olib keladigan shaxsiy 

xususiyat sifatida qaraladi va koʻpincha jismoniy chidamlilik bilan almashtiriladi. Chidamlilik va ruhiy 

bardoshlilik oʻrtasidagi munosabatlar munozarali, ammo Cowden va boshqalar tomonidan qayd etilgan 

oʻxshashliklarga, ya‘ni, salbiy natijalardan himoya qiluvchi omil oʻrniga ijobiy yutuqlarga e‘tibor qaratish 

muhimdir. 

Harbiy sohada olib borilgan tadqiqotlar shuni koʻrsatdiki, har kuni 12 daqiqalik ruhiyatni rivojlantirish 

amaliyoti ish xotirasini yaxshilaydi, ijobiy ta‘sirni oshiradi va salbiy ta‘sirni kamaytiradi.[3] 

Yoshlarni harbiy xizmatga tayyorlashda ruhiy chidamlilik mashgʻulotlarini asosiy harbiy tayyorgarlik 

bilan birlashtiradigan dasturni ishlab chiqish haqida tushuncha beradi, ammo samaradorlik va izchillikni 

koʻrsatish uchun uni takrorlash kerak.[4] 

Mavzuning dolzarbligi.  Soʻnggi oʻn yillikda ruhiy chidamlilik, aqliy immunitet  haqida koʻp 

gapirildi, ammo bularning hammasi ham samarali boʻlmadi. Shuning uchun ham quyida ruhiy chidamlilik 

nima ekanligini, nima uchun harbiy soha vakillari uchun ruhiy mustahkamlikni rivojlantirish muhimligini 

koʻrib chiqamiz. 

Biz ruhiy mustahkamlikni ikkita kalitda koʻrishimiz mumkin: gʻoya va oʻlchov shakli sifatida. Ruhiy 

sogʻlomlik hozirgi salbiy tuygʻu yoki vaziyatni progressiv va samarali harakatlar foydasiga yengishga imkon 

beradigan gʻoyalarni chaqiradi. Ruhiy qat‘iyatlilik, shuningdek, bizda qancha iroda borligini koʻrish uchun 

qiyin boʻlganda taslim boʻlish ehtimoli qanchalik kattaligini aniqlaydigan oʻlchov tayoqchasi sifatida 

ishlatilishi mumkin. Shuning uchun ham harbiy sohaga yoshlarni tayyorlashda ruhiy chidamlilik koʻproq 

oʻrganilishi kerak boʻlgan jihatdir. 

Tadqiqot metodologiyasi. Yoshlarni harbiy xizmatga tayyorlashda ulardagi jismoniy holatni 

tekshiradigan topshiriqlar, amaliy testlar dasturi mavjud boʻlib, ulardagi asosiy tekshirilishi kerak boʻlgan 

domen - ruhiyatning chidamlilik darajalarini tekshirish uchun hech qanaqa dastur mavjud emas. Faqatgina 

psixologik testlar har doim ham yoshlarning haqiqiy ruhiy holatini koʻrsatib bera olmaydi. Shuning uchun 

ham biz bu domenni oʻlchash uchun rivojlangan mamlakatlar oʻlchov usullaridan foydalanganmiz.  

Tadqiqotlar natijasida shu narsa ma‘lum boʻldiki harbiy tayyorgarlikda oʻsmirlar ruhiyati jiddiy 

ishlanishga muhtoj. Negaki askar jismonan qanchalik baquvvat boʻlmasin agarda uning ruhiyati nosogʻlom 

boʻlsa, eng muhim paytda birinchilardan boʻlib taslim boʻladigan askarlar aynan shu turdagi askarlardir. 

Ruhiyati sogʻlom ammo jismonan u darajada sogʻlom boʻlmagan askarda esa qoʻrquv hissi kamroq boʻladi 

va oxirigacha kurashishga harakat qiladi. Shu sababli ham izlanishlarimiz yoshlarni harbiy sohaga 

tayyorlashda ularning ruhiyatini oʻrganish va ulardagi ruhiy chidamlilikni oshirishga qaratilgan.  

Tahlil va natijalar. Yoshlarni harbiy xizmatga tayyorlashda odatda yosh, shu paytgacha fuqaro boʻlib 

kelgan oʻsmir harbiy qismda mashgʻulotlarni boshlashi kerak boʻladi. U boshidanoq ruhiyatini harbiy 

intizomga, kapitanlarning baqirishiga, individuallikni olib tashlashga oʻzini tayyorlash kerak. Bundan 

tashqari, deyarli har bir faoliyat jismoniy va ruhiy kuchni oʻz ichiga oladi. Askarlik paytida kun erta tongda 

bir necha kilometr yugurish bilan boshlanadi va kechki payt tozalash ishlari bilan tugaydi. Yosh askarning 

boʻsh vaqti boʻlmaydi - hatto ovqatlanish va gigiyena shoshilinch ravishda amalga oshiriladi. Askarlar 

jismoniy va ruhiy jihatdan charchatadigan takroriy mashqlarni bajaradilar. Har bir harakat qichqirayotgan 

qoʻmondonlarning hushyor koʻzlari ostida mukammal tarzda bajarilishi kerak. Bunday muhitda askar harbiy 

xizmatni davom ettirish uchun zarur boʻlgan xatti-harakatlar namunasini oʻrganishi kerak. Ushbu asosiy 

mashgʻulot rejimi tasodif yoki qoʻmondonlarning oʻzlari tomonidan yaratilgan ixtiro emas. Ming yillar 

davomida yigʻilgan tajribalar shuni koʻrsatadiki "Fuqaroni" askarga aylantirish oson jarayon emas. U harakat 

erkinligidan, shaxsiy narsalaridan, individualligidan (bir xil kiyim-kechak, soch turmagi) mahrum qilinadi va 

buning oʻrniga unga ogʻir taqiq va buyruqlar tizimi beriladi. Bu kabi tartiblar askarlarga ruhiyatini 

chiniqtirishga, individual xarakter xususiyatlarini, vaziyatga moslashishni oʻrganishga imkon beradi. Bir xil 

harakatlarni koʻp marta bajarish orqali askar xavf tugʻilganda oʻz samarasini beradigan shartsiz xatti-

harakatlarni rivojlantiradi.  

Asosiy tayyorgarlik jarayonida askar kelajakdagi harbiy xizmatga moslashishi kerak, bu murakkab 

jarayon quyidagilarni oʻz ichiga oladi: 
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- moddiy va jismoniy muhitga moslashish, masalan. uydan uzoqda mashq qilish, turli xil ob-havo 

sharoitida mashqlarda qatnashish, jarohat olish xavfi, sogʻligʻini yoʻqotish, umumiy yotoqxonada yashash, 

oʻzgaruvchan sharoitlar va boshqalar; 

- bajarilgan vazifalarning mazmuniga moslashish - boshliqlar tomonidan berilgan buyruqlarni bajarish 

zarurati, koʻplab harbiy koʻnikmalarni oʻrganish, jismoniy va intellektual kuchlarni oshirish, bajarilgan 

vazifalarni oqilona bajarish, - ijtimoiy muhitga moslashish - turli guruhlarga moslashish; e‘tirof etilgan 

normalar va qadriyatlarni, harbiy tartibni va boshliqlarning buyruqlarini qabul qilish. 

Asosiy tayyorgarlik harbiy qasamyod bilan yakunlanadi. Ishga chaqirilganlar toʻlaqonli askarlar 

boʻlishadi. Qiyinchiliklarni bartaraf etish maqsadli harakat tuygʻusini kuchaytiradi, irodani mustahkamlaydi 

va askarning oʻziga boʻlgan hurmatini oshiradi. Shuning uchun ham harbiy ta‘limda oʻquvchilarning birinchi 

navbatda yangi muhitga moslashishi zarur shartdir. Tayyorgarlikning keyingi bosqichlari, boʻlajak askarlar 

ruhiyatni chiniqtirish va  qiyin vaziyatlarda stressni yengish bilan bogʻliq boʻlishi kerak.  

Biz harbiy sohaga tayyorlanayotgan yoshlarning ruhiy holatini oʻlchash uchun SWEMWBS oʻlchov 

birligidan foydalandik. SWEMWBS - bu yoshlarning ruhiyati va psixologik faoliyatini oʻlchaydigan 

tasdiqlangan, 7 bandli shkala. Oʻlchov ijobiy yondashuvga e‘tibor qaratish uchun tuzilgan va farovonlikning 

keng konseptsiyasini, jumladan, hissiy, kognitiv va psixologik komponentlarni qamrab oladi. Bayonotlar 

ruhiy farovonlikka hayotni yaxshi his qilish, ijobiy ta‘sir qilish va ogʻriq yoki salbiy ta‘sirdan qochish bilan 

bogʻliq ijobiy nuqtayi nazardan yondashadi. Garchi ushbu chora ruhiy salomatlik bilan bogʻliq muammolar 

uchun klinik tashxis qoʻymasa ham, SWEMWBS-da ruhiy farovonlikning pastligi klinik ruhiy salomatlik 

muammolarini oʻlchaydigan boshqa tasdiqlangan asboblar bilan solishtirganda depressiya belgilarida 

oʻxshashlik kuzatilgan. WEMWBS umumiy aholining ruhiy farovonligini kuzatish va aqliy farovonlikni 

yaxshilashga qaratilgan loyihalar, dasturlar va siyosatlarni baholash imkonini berish uchun ishlab chiqilgan. 

SWEMWBS WEMWBS-ning fikr va his-tuygʻular haqidagi 14 ta bayonotidan ettitasini ishlatadi, ular his-

tuygʻulardan koʻra koʻproq ishlashga bogʻliq boʻlgan ruhiy farovonlikka biroz boshqacha nuqtayi nazarni 

taklif qiladi. Yetti bayonot "hech qachon" dan "hamma vaqt"gacha boʻlgan beshta javob toifasi bilan ijobiy 

ifodalangan. Bolalar va yoshlardan soʻnggi ikki hafta davomida oʻz tajribalarini tasvirlash soʻraladi. 

WEMWBS individual darajada ruhiy farovonlikni kuzatish uchun moʻljallanmagan boʻlsa-da, tadqiqot 

(kattalarda) WEMWBS klinik jihatdan mazmunli oʻzgarishlarni aniqlashi mumkinligini koʻrsatadi. [2] 

SWEMWBS 15-21 yoshdagi yoshlar auditoriyasi uchun tasdiqlangan.[5] SWEMWBS birinchi 

navbatda 1 dan 5 gacha baholangan yettita elementning har biri uchun ballarni yigʻish yoʻli bilan baholanadi. 

Keyin umumiy xom ballar SWEMWBS konvertatsiya jadvali yordamida metrik ballarga aylantiriladi. Ballar 

7 dan 35 gacha va undan yuqori ball ijobiy ruhiy farovonlikning yuqori ekanligini koʻrsatadi. 

Harbiy oʻsmirlar qandayligini miqdoriy jihatdan tasvirlash uchun tavsiflovchi, tasavvurlar boʻyicha 

tadqiqot dizayni ishlatilgan 

Harbiy oʻsmirlar tajribasi soʻrovini oʻtkazish orqali harbiy yoshlardan ma‘lumotlar toʻplandi: Harbiy 

oʻsmirni elektron pochta, ijtimoiy media va veb-marketing orqali kuchaytirish. Soʻrov 7 ta savoldan iborat 

boʻlib, har bir harbiy oʻsmirga 5 daqiqa vaqt ajratilgan. Respondentlar savollarga javoblarni anonym tarzda 

berishdi, ularning javoblari tahlildan oldin elektron pochta manzillaridan ajratildi. 

SWEMWBS savollari quyidagicha: 

1-jadval. 

Savollar Hech 

qachon 

Juda kam 

holatlarda 

Ba‘zi 

vaqtlarda 

Tez-

tez 

Har 

doim 

Men kelajakka optimistik munosabatda boʻlaman 9 10 20 16 45 

Men oʻzimni foydali his qilaman  25 11 29 25 10 

Men oʻzimni xotirjam his qilaman 20 25 17 18 20 

Men muammolarni yaxshi hal qilaman 18 21 22 20 19 

Men aniq va mantiqiy oʻylayman  7 16 23 30 24 

Men oʻzimni boshqa odamlarga yaqin his qilaman 27 24 29 11 9 

Men koʻp narsalar haqida oʻz fikrimga egaman 16 21 14 20 29 
 

2024-yil mart-aprel oylarida Xorazm Temurbeklar harbiy maktabida biz 100 dan ortiq  respondentlarni 

eshitdik. Jami respondentlarning aksariyati harbiy oʻsmirlar (n= 80) 13-19 yoshdagilar edi. Umuman 

olganda, ushbu namunadagi harbiy oʻsmirlar oʻzlarining ruhiy farovonligini odatda yuqori deb bilishar ekan. 

Oʻsmirlar oʻrtacha 294 ball toʻplashdi, bu ruhiy farovonlikning oʻrtacha darajasidan biroz kam hisoblanadi. 

Oʻsmirlarning 22.3% ga yaqini yuqori ruhiy farovonlikka ega, 35.7% esa oʻrtacha ruhiy holatga ega, 42% 

esa ruhiy farovonlik boʻyicha past ball olgan.  
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2-jadval. 

Faol navbatchi yoshlar - 

Ruhiy farovonlik 

 Chastotasi Foizi 

VALID Past 250 35.7 

 Oʻrtacha  294 42 

 Yuqori 156 22.3 

 Umumiy 700 100.0 

SWEMWBS-da berilgan savollarga asoslanib, yuqori ruhiy farovonlik haqida xabar bergan oʻsmirlar 

odatda optimizm, dam olish va boshqalar bilan yaqinlik hissini boshdan kechirdilar. Bundan tashqari, ular 

muammolarni yaxshi hal qilishni, holatlar toʻgʻrisida oʻz qarorlarini qabul qilishlarini, aniq fikr yuritishlarini 

his qilishlarini ta‘kidlashdi. Ruhiy farovonligi pastligi haqida xabar bergan oʻsmirlar, odatda, aniq fikrlash va 

oʻz qarorlarini qabul qilishda qiyinchiliklarga duch kelishadi. Ular, shuningdek, kamdan-kam hollarda 

oʻzlarini optimistik his qilishlarini, oʻzlarini erkin his qilishmasligini va boshqalar bilan aloqasi yaxshi 

emasligini ham ta‘kidlab oʻtishdi. Ushbu tajribalar depressiya belgilarining tavsiflari bilan mos keladi, 

shuning uchun bu oʻsmirlarning tajribalarini va ular qanday manbalarga kirishlari mumkinligini tushunish 

muhimdir. 

Oʻsmirlarning 42 foizi ruhiy farovonlik darajasi oʻrtachaligini bildirganligini hisobga olsak, ularning 

tashqi ta‘sirga muhtojliklari anglashiladi. Garchi oʻsmirlarning ba‘zilari (22,3%) ruhiy yoki xulq-atvor 

sogʻligʻi bilan bogʻliq muammolar uchun gʻamxoʻrlikka muhtoj emasligini bildirgan boʻlsa-da, oʻsmirlarning 

deyarli yarmi ma‘lum darajada aqliy yoki xulq-atvor sogʻligʻiga muhtoj edi, lekin ularning bu holati harbiy 

tayyorgarlik paytida inobatga olinmagan. Gʻamxoʻrlikka muhtoj boʻlgan, ammo uni tashqi muhitdan topa 

olmagan oʻsmirlarning koʻpchillik qismi (35,7%), bu ularning ruhiy yoki xatti-harakatlari haqidagi 

tashvishlarini ota-onalari yoki oʻqituvchilariga oshkor etmasliklari bilan bogʻliqligini aytdi. Ota-ona yoki 

oʻqituvchi bilan ruhiy salomatlik haqida suhbatlashish bizning mentalitetimizga biroz yod boʻlganligi sababli 

ular oʻzlarini noqulay his qilishi mumkin va oʻsmirlar ota-onalari bilan bu borada gaplashishdan oʻzlarini 

chetga olishlari mumkin. Ota-onalar oʻrtasidagi munosabatlarda xavfsizlik va ishonchni shakllantirish 

oʻsmirlarning hayotida kattalarga oʻz ehtiyojlarini yetkazishi va shu tariqa ularga zarur boʻlgan ruhiy yoki 

xulq-atvor sogʻligʻi yordamini olishlari uchun asos boʻlishi mumkin.[1] 

Xulosa va takliflar. Xulosa qilib aytish mumkinki, harbiy xizmatga tayyorlash amaliyoti natijalarini 

yaxshilash uchun kelajakdagi mashgʻulotlarda ruhiyat bilan ishlash psixologiyasi usullarini amaliyotga 

koʻproq taqdim etishi kerak. Negaki bugungi zamon talabi hozirda koʻproq yoshlarning jismoniy holati bilan 

emas, aqliy va ruhiy tomonlari bilan ishlashni taqozo etadi. Ruhiy chidamlilikni oshirishga qaratilgan 

mashgʻulotlar asosan sport koʻrsatkichlariga qaratilgan boʻlsa-da, ular koʻpincha, hech boʻlmaganda, maqsad 

qoʻyish, harakatga undash, vizualizatsiya va oʻz-oʻzini rivojlantirishga qaratilgan. Bu koʻnikmalarni oʻzida 

mukammal darajada rivojlantirgan askar har doim yurt xizmatiga shay ruhan sogʻlom inson hisoblanadi.  
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Ushbu maqolada perfektsionizmning o‗quv faoliyatiga ta‘siri o‗rganilgan. Tadqiqotda talabalar 

perfektsionizmning uch asosiy turi - o‗ziga nisbatan, boshqalarga nisbatan va ijtimoiy ta‘sirga nisbatan - 

o‗quvchilarni qanday ta‘sir qilishi tahlil qilingan. Tadqiqot natijalari shuni ko‗rsatdiki, perfektsionizmning 

har bir turi o‗quvchilarning motivatsiyasini kuchaytirishi bilan birga, stress, xavotir va o‗ziga nisbatan 

shubha kabi salbiy psixologik holatlar bilan bog‗liq hisoblangan.  

Kalit so„zlar: o‗quv faoliyati, o‗ziga nisbatan, boshqalarga nisbatan, ijtimoiy ta‘sirga nisbatan 

perfektsionizm, motivatsiya, stress va xavotir. 

 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ВЛИЯНИЕ ПЕРФЕКЦИОНИЗМА НА УСПЕВАЕМОСТЬ 

СТУДЕНТОВ 

 

В данной статье рассматривается влияние перфекционизма на успеваемость. В исследовании 

проанализировано, как три основных типа перфекционизма – по отношению к себе, по отношению к 

другим и по отношению к социальному влиянию – влияют на студентов. По результатам 

исследования, каждый тип перфекционизма был связан с негативными психологическими 

состояниями, такими как стресс, тревога и неуверенность в себе, а также с повышением 

мотивации студентов. 

Ключевые слова: перфекционизм, мотивация, стресс и тревожность по отношению к учебной 

деятельности, по отношению к себе, по отношению к другим, по отношению к социальному 

влиянию. 

 

PSYCHOLOGICAL IMPACT OF PERFECTIONISM ON STUDENTS' ACADEMIC 

PERFORMANCE 

 

This article examines the impact of perfectionism on academic performance. The study analyzed how 

students perceive three main types of perfectionism —self-related, others-related, and social influence — to 

affect students. The study found that each type of perfectionism, while increasing students' motivation, was 

associated with negative psychological states such as stress, anxiety, and self-doubt. 

Keywords: academic performance, perfectionism towards oneself, towards others, towards social 

influence, motivation, stress and anxiety. 

 

Kirish.Talabalarning o‗quv muvaffaqiyatiga perfektsionizmning psixologik ta‘siri turli shakllarda 

namoyon bo‗ladi. Tadqiqotlar shuni ko‗rsatadiki, perfektsionizm ikki asosiy shaklda uchraydi: adaptiv va 

maladaptiv. Adaptiv perfektsionizmda talabalar yuqori standartlarga ega bo‗lib, xatolaridan o‗rganib, 

akademik muvaffaqiyatlarga erishadilar. Ular ko‗pincha samarali muammolarni hal qilish, vaqtni boshqarish 

va o‗qish jarayoniga ijodiy yondashuvlarni qo‗llaydilar [7]. 

Perfektsionistlar odatda o‗zlariga yuqori standartlar va kutishlar qo‗yadilar, bu esa doimiy stress va 

xavotirga olib kelishi mumkin, chunki ular mukammallikka erishish uchun ko‗proq harakat qilishadi. 

Natijada, ko‗plab perfektsionist talabalar o‗qishga bo‗lgan motivatsiyasi bilan bog'liq qiyinchiliklarga duch 

kelishadi. Ular odatda mukammal natijalarga erishishga intilishadi, bu esa o‗z yutuqlaridan norozi bo‗lish va 

o‗quv jarayonidan qoniqmaslikka olib kelishi mumkin. 

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili (Literature review). Perfektsionizm talabalarning akademik 

motivatsiyasiga ijobiy va salbiy ta‘sir ko‗rsatishi mumkin. Birinchidan, mukammallikka intilish talabalarga 

yuqori maqsadlar qo‗yishga yordam berishi va ularga erishish uchun ko‗proq mehnat qilishga undashi 

mumkin. Bu o‗qish motivatsiyasining oshishiga va o‗qish natijalarining yaxshilanishiga olib kelishi mumkin. 

Katta ambitsiyalar va o‗ziga bo‗lgan talablar o‗quv faoliyatini yaxshilash va muvaffaqiyatlarni oshirish 

uchun rag‘bat bo‗lishi mumkin [1,2]. 
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Ikkinchidan, perfektsionizm ko‗pincha ortiqcha o‗z-o‗zini tanqid qilish, muvaffaqiyatsizlikdan 

qo‗rqish va past o‗zini baholash bilan birga keladi. Bu esa ortiqcha stress, muvaffaqiyatsizlikdan qo‗rqish va 

psixologik bosimga olib kelishi mumkin. 

Perfektsionizm akademik yutuqlarga ikki tomonlama ta'sir ko‗rsatadi. Bir tomondan, aniq 

mukammallikka ega bo‗lgan talabalar muvaffaqiyatga erishish uchun yuqori motivatsiyaga ega bo‗lishlari, 

o‗qishlarida mukammallikka intilishlari va o‗z ishlarining sifati uchun faqat yuqori standartlarni qabul 

qilishlari mumkin. Bu ajoyib akademik natijalarga va yuqori baholarga erishishga olib kelishi mumkin. 

Biroq, boshqa tomondan, perfektsionizm keraksiz stressga, o‗z-o‗zini tanqid qilishga va o‗z-o‗zidan 

haddan tashqari yuqori umidlarga olib kelishi mumkin, bu esa oxir-oqibat charchash va yomon ruhiy 

salomatlikka olib kelishi mumkin. 

Shunday qilib, sezilarli darajada perfektsionizmga ega bo‗lgan talabalarning muvaffaqiyati, ular 

o‗zlarining yuqori standartlarini qanday boshqarishlariga va mukammalliklari tufayli boshdan kechirishi 

mumkin bo‗lgan stressni qanday engishlariga bog‘liq. Ilmiy maqsadlaringizga muvaffaqiyatli erishish uchun 

yuqori ishlash standartlarini sog‘lom stress darajalari bilan muvozanatlashni o‗rganishingiz juda muhimdir. 

Perfektsionistlar odatda o‗zlariga yuqori standartlar va kutishlar qo‗yadilar, bu esa doimiy stress va 

xavotirga olib kelishi mumkin, chunki ular mukammallikka erishish uchun ko‗proq harakat qilishadi. 

Natijada, ko‗plab perfektsionist talabalar o‗qishga bo‗lgan motivatsiyasi bilan bog‘liq qiyinchiliklarga duch 

kelishadi. Ular odatda mukammal natijalarga erishishga intilishadi, bu esa o‗z yutuqlaridan norozi bo‗lish va 

o‗quv jarayonidan qoniqmaslikka olib kelishi mumkin. 

Lekin perfektsionizm talabalarning akademik motivatsiyasiga ijobiy va salbiy ta‘sir ko‗rsatishi 

mumkin. 

Birinchidan, perfektsionizmni intilish talabalarga yuqori maqsadlar qo‗yishga yordam berishi va 

ularga erishish uchun ko‗proq mehnat qilishga undashi mumkin. Bu o‗qish motivatsiyasining oshishiga va 

o‗qish natijalarining yaxshilanishiga olib kelishi mumkin. Katta ambitsiyalar va o‗ziga bo‗lgan talablar o‗quv 

faoliyatini yaxshilash va muvaffaqiyatlarni oshirish uchun rag‘bat bo‗lishi mumkin. 

Ikkinchidan, perfektsionizm ko‗pincha ortiqcha o‗z-o‗zini tanqid qilish, muvaffaqiyatsizlikdan 

qo‗rqish va past o‗zini baholash bilan birga keladi. Bu esa ortiqcha stress, muvaffaqiyatsizlikdan qo‗rqish va 

psixologik bosimga olib kelishi mumkin, bu esa o‗z navbatida talabalar o‗qishga bo‗lgan motivatsiyasiga 

salbiy ta‘sir ko‗rsatishi mumkin. 

Tadqiqot metodologiyasi (Research Methodology). Perfektsionizm talabalarning o‗quv 

muvaffaqiyatiga jiddiy ta‘sir ko‗rsatadigan psixologik omillardan biridir. Bu xususiyat talabalarni 

mukammallikka intilishga undashi bilan birga, ularning ruhiy holatiga va akademik faoliyatiga ijobiy yoki 

salbiy ta‘sir o‗tkazishi mumkin. Perfektsionizm o‗quv jarayoniga ikki xil: adaptiv (ijobiy) va maladaptiv 

(salbiy) shaklda ta‘sir ko‗rsatadi. 

Adaptiv perfektsionizm talabalarni yuqori maqsadlar qo‗yishga va ularga erishishga intilishga 

undaydi. Bunday talabalar o‗z vaqtini samarali boshqaradi, o‗qishga motivatsiyasi yuqori bo‗ladi va aniq 

rejalashtirishga intiladi. Tadqiqotlarga ko‗ra, adaptiv perfektsionizmga ega talabalar o‗z o‗qish jarayonida 

yuqori natijalarga erishishi va o‗z-o‗zini rivojlantirishga doimiy e‘tibor qaratishi mumkin [4]. Ushbu turdagi 

perfektsionizmning afzalliklari: 

 Yuqori darajadagi intizom va javobgarlik hissi; 

 Yangi bilimlarni o‗zlashtirishga ijobiy munosabat; 

 Muammolarni hal qilishda ijodkorlik va qat‘iyatlilik. 

Perfektsionizmning salbiy ta‘siri 

Maladaptiv perfektsionizm esa talabalarning o‗zlariga haddan tashqari talabchan bo‗lishlari, 

muvaffaqiyatsizlikdan qo‗rqishlari va o‗zini tanqid qilishlari bilan ifodalanadi. Bunday talabalar 

mukammallikka erisha olmaganida o‗zlarining muvaffaqiyatsiz ekanligini his qiladi va bu ularning ruhiy 

salomatligiga salbiy ta‘sir ko‗rsatadi. Natijada, ular: 

 Stress va xavotir darajasi yuqori bo‗lgan holatga tushadi; 

 O‗quv jarayonida konsentratsiyani yo‗qotadi; 

 Akademik charchoq va depressiyaga duch keladi [3].  

Perfektsionizmning talabalarda rivojlanishiga quyidagi omillar ta‘sir ko‗rsatadi. Oilaning yuqori 

talablar qo‗yishi yoki tanqidiy munosabatda bo‗lishi talabada perfektsionizmni shakllantiradi [6]. 

Akademik muhit: talabalarning o‗qituvchilar tomonidan yuqori standartlarga moslashishi ularning 

mukammallikka intilishini kuchaytiradi. 

Ichki motivatsiya: o‗zini mukammal ko‗rsatish istagi va o‗zini namoyon qilish ehtiyoji ham 

perfektsionizmni rivojlantiradi. 
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Tahlil va natijalar (Analysis and results). Quyidagi jadvalda perfektsionizmning o‗quv faoliyatiga 

ta‘sirini ko‗rsatish uchun 112 nafar sinaluvchi ishtirokida o‗tkazilgan ―perfektsionizm va o‗quv faoliyati‖ 

nomli so‗rovnoma natijalari keltirilgan. Jadvalda perfektsionizmning turli shakllari talabalarga qanday ta‘sir 

ko‗rsatishini foizlar orqali aks ettiradi. 

1-jadval. 

№ Perfektsionizm turi O‗quv faoliyatiga ta‘siri % 

1. O‗ziga nisbatan 

perfektsionizm 

Talabalar ning o‗zini yuqori baholash va 

muvaffaqiyatga intilishlari, lekin stress va 

bezovtalikni oshirishi mumkin. 

70% 

2. Boshqalarga nisbatan 

perfektsionizm 

Talabalar da boshqalar bilan raqobat, past o‗zini 

hurmat qilish va doimiy qo‗rquv hissi. 

60% 

3. Ijtimoiy  

ta‘sirga nisbatan 

perfektsionizm 

Ijtimoiy ta‘sir va norma bo‗yicha talabalar ni o‗z 

faoliyatini doimo tekshirish va yuqori darajadagi 

mukammallikka erishishga majbur qiladi. 

75% 

4. O‗quvda 

mukammallikka  

Intilish 

Talabalar ning o‗qish va ilm olishga yuqori 

motivatsiyasi, ammo ko‗pincha juda yuqori 

talablarga javob berishga urinish, bu esa his-tuyg‗u 

bilan bog‗liq buzilishlarga olib kelishi mumkin. 

80% 

5. Stress va xavotir Perfektsionizm darajasi ortgan sayin, talabalar da 

stress, xavotir va o‗ziga nisbatan shubha 

shakllanadi. 

65% 

 

Yuqorida keltirilgan jadvalda ―Perfektsionizm va o‗quv faoliyati‖ nomli so‗rovnoma asosida 

talabalardan iborat bo‗lgan 112 sinaluvchi ishtirokida perfektsionizmning turli shakllarining o‗quv 

faoliyatiga ta‘siri o‗rganilgan. Jadvalda har bir perfektsionizm turi uchun talabalar ning faoliyatiga qanday 

ta‘sir ko‗rsatgani va bu ta‘sirning foizdagi ifodasi keltirilgan.  

O‗ziga nisbatan perfektsionizm (70%): Talabalarda o‗zini yuqori baholash va muvaffaqiyatga intilish 

motivatsiyasi mavjud. Biroq, bu holat stress va bezovtalikni oshirishi mumkin. Perfektsionizmning bu shakli 

talabalarning o‗zlariga qo‗ygan yuqori talablari va ularga erishishdagi muvaffaqiyatsizlikdan kelib 

chiqadigan psixologik yukni ko‗rsatadi. Bu talabalar da ishontirish va o‗zini qoniqtirishda qiyinchiliklarga 

olib kelishi mumkin. 

Boshqalarga nisbatan perfektsionizm (60%): Talabalar boshqalar bilan raqobatlashish va ularning 

muvaffaqiyatlariga ta‘sir qilishga intilishadi. Bu o‗zini past baholash, qo‗rquv va boshqalar oldida doimiy 

ravishda o‗zini isbotlash ehtiyojini keltirib chiqaradi. Boshqalarga nisbatan yuqori talablar qo‗yish, talabalar 

da o‗ziga bo‗lgan ishonchsizlik va qayg‗ularni kuchaytirishi mumkin. 

Ijtimoiy ta‘sirga nisbatan perfektsionizm (75%): Ijtimoiy ta‘sir va norma asosida talabalar  o‗z 

faoliyatini doimo tekshiradilar va mukammallikka erishishga intilishadi. Bu, albatta, yuqori natijalarga olib 

kelishi mumkin, lekin doimiy tashqi baho olish va mukammallikni izlash xavotir va stressni kuchaytirishi 

mumkin. Talabalarda ijtimoiy ta‘sirga katta e‘tibor qaratish, ularning psixologik holatiga salbiy ta‘sir 

ko‗rsatadi. 

O‗quvda perfektsionizmga intilish (80%): Perfektsionizmning bu shakli talabalar ning yuqori bilim 

olishga bo‗lgan kuchli motivatsiyasini bildiradi. Ammo, doimiy perfektsionizmni izlash ularni ruhiy 

tushkunlikka olib kelishi, ortiqcha yuk yaratishi va o‗zlarini qadrlashdagi muammolarga olib kelishi 

mumkin. Bunday talabalar  ko‗pincha o‗zlarini muvaffaqiyatsiz deb hisoblashadi, agar ular yuqori darajadagi 

mukammallikka erisha olmasalar. 

Stress va xavotir (65%): Perfektsionizmning umumiy darajasi ortgan sayin, talabalar da stress, xavotir 

va o‗ziga nisbatan shubha paydo bo‗ladi. Bu, talabalar ning natijalaridan yuqori darajada xursand 

bo‗lmasliklariga va doimiy ravishda yuqori talablarni bajarishda qiyinchiliklarga olib keladi. Ularning 

psixologik holati o‗zgargan bo‗lib, o‗quv jarayonida ular o‗zini qoniqtirishi qiyinlashadi. 

Xulosa va takliflar (Conclusion/Recommendations). Yuqoridagi tahlillar asosida keltirilgan foizlar 

perfektsionizmning talabalarning psixologik holati, motivatsiyasi va umumiy o‗quv faoliyatiga qanday ta‘sir 

ko‗rsatishini aks ettiradi. Perfektsionizmning turli shakllari talabalarda yuqori natijalarga erishish istagini 

kuchaytirishi mumkin, ammo bu ular uchun psixologik xavf va stressning ortishiga olib kelishi mumkin. 
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BOʻLAJAK OʻQITUVCHILARNI PEDAGOGIK FAOLIYATGA TAYYORLASHNING 

ZAMONAVIY SHAKLLARI 
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Mazkur maqolada boʻlajak oʻqituvchilarni pedagogik faoliyatga tayyorlashda zamonaviy raqamli 

vositalardan foydalanishning samaradorligi yoritilgan. Xususan, video konferensiya, onlayn ma‘ruza, audio 

konferensiya va kompyuter telekonferensiyasi kabi vositalar pedagogik jarayonni interaktiv va samarali 

qilishda muhim ahamiyatga ega ekani tahlil qilingan. Video konferensiya va onlayn ma‘ruzalar 

oʻqituvchilarning kasbiy koʻnikmalarini rivojlantirish, nazariy bilimlarini mustahkamlashda va ular orasida 

fikr almashishga imkon yaratadi. Audio konferensiya va ma‘ruzalar esa qulay va koʻchma shaklda bilim 

olishni ta‘minlaydi. Kompyuter telekonferensiyalari esa boʻlajak oʻqituvchilarni zamonaviy 

texnologiyalardan unumli foydalanishga, innovatsion yondashuvlarni oʻzlashtirishga oʻrgatishda katta rol 

oʻynaydi. Shu tariqa, ushbu texnologiyalarni ta‘lim jarayoniga keng joriy etish orqali boʻlajak 

oʻqituvchilarning raqobatbardoshligini oshirish imkoniyati yaratiladi. 

Kalit soʻzlar: video konferensiya, masofaviy ta‘lim, onlayn ma‘ruza, audio konferensiya, kompyuter 

telekonferensiyasi, pedagogik tayyorgarlik, interaktiv ta‘lim, innovatsion texnologiyalar, kasbiy 

kompetensiyalar. 

 

СОВРЕМЕННЫЕ ФОРМЫ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИЙ УЧИТЕЛЕЙ К 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

В данной статье описывается эффективность использования современных информационных 

технологий при подготовке будущих учителей к педагогической деятельности. В частности, было 

проанализировано, что такие средства, как видеоконференция, онлайн-лекция, аудиоконференция и 

компьютерная телеконференция, важны для того, чтобы сделать педагогический процесс 

интерактивным и эффективным. Видеоконференции и онлайн-лекции позволяют преподавателям 

развивать свои профессиональные навыки, закреплять теоретические знания и обмениваться 

идеями между собой. Аудиоконференции и лекции обеспечивают удобное и портативное обучение. 

Компьютерные телеконференции играют важную роль в обучении будущих учителей эффективному 

использованию современных технологий и освоению инновационных подходов. Таким образом, будет 

создана возможность повышения конкурентоспособности будущих учителей за счѐт широкого 

внедрения этих технологий в образовательный процесс. 

Ключевые слова: видеоконференция, онлайн-лекция, аудиоконференция, компьютерная 

телеконференция, педагогическая подготовка, дистанционное обучение, интерактивное обучение, 

инновационные технологии, профессиональные компетенции. 

 

MODERN FORMS OF TRAINING FUTURE TEACHERS FOR PEDAGOGICAL ACTIVITY 

 

This article describes the effectiveness of using modern information technologies in preparing future 

teachers for pedagogical activities. In particular, it was analyzed that tools such as video conference, online 

lecture, audio conference and computer teleconference are important in making the pedagogical process 

interactive and effective. Video conference and online lectures allow teachers to develop their professional 

skills, strengthen their theoretical knowledge, and exchange ideas between them. And audio conferences and 

lectures provide convenient and portable learning. And computer teleconferences play a major role in 

training future teachers to effectively use modern technologies and master innovative approaches. Thus, by 

widely introducing these technologies into the educational process, an opportunity to increase the 

competitiveness of future teachers will be created. 

Keywords: video conference, online lecture, audio conference, computer teleconference, pedagogical 

preparation, distance learning, interactive learning, innovative technologies, professional competencies. 

 

Kirish. Zamonaviy ta‘lim jarayonida axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining keng joriy etilishi 

pedagogik faoliyat sifatini oshirishda muhim ahamiyat kasb etmoqda. XXI asrning globallashgan jamiyatida 

boʻlajak oʻqituvchilardan nafaqat an‘anaviy pedagogik metodlarni mukammal oʻzlashtirish, balki yangi 
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texnologiyalarni oʻquv jarayoniga integratsiya qilish malakalari ham talab qilinmoqda. Shu bois, ta‘lim 

tizimida innovatsion texnologiyalarni joriy etish, xususan, video va audio konferensiyalar, onlayn ma‘ruzalar 

va kompyuter telekonferensiyalari orqali boʻlajak oʻqituvchilarni tayyorlash masalasi dolzarbdir. 

Ma‘lumki, an‘anaviy ta‘lim shakllari oʻqituvchi va talaba oʻrtasida yuzma-yuz muloqotga asoslangan 

boʻlsa, zamonaviy texnologiyalar ushbu jarayonni sezilarli darajada kengaytirib, vaqt va makondan qat‘i 

nazar interaktiv oʻqitishni tashkil qilish imkonini beradi. Video konferensiyalar va onlayn ma‘ruzalar orqali 

talabalarga ta‘lim berish nafaqat ularning nazariy bilimlarini oshirishda, balki oʻzaro fikr almashish va 

muammolarni birgalikda hal qilish qobiliyatlarini shakllantirishda ham muhim rol oʻynaydi. Bundan 

tashqari, audio konferensiyalar va ma‘ruzalar ta‘lim oluvchilarga masofaviy sharoitlarda ham bilim olish 

imkoniyatini taqdim etib, ularning bilim olish jarayonini yanada qulay qiladi. Kompyuter 

telekonferensiyalari esa ta‘lim jarayonini global tarmoq orqali olib borishga, talabalarning muloqot doirasini 

kengaytirishga va ularga zamonaviy texnologiyalardan samarali foydalanish koʻnikmalarini singdirishga 

yordam beradi. 

Ushbu maqolada boʻlajak oʻqituvchilarni pedagogik faoliyatga tayyorlashda video va audio 

konferensiyalar, onlayn ma‘ruzalar hamda kompyuter telekonferensiyalaridan foydalanishning ahamiyati 

tahlil qilinadi. Bu texnologiyalar boʻlajak oʻqituvchilarga nafaqat kasbiy bilimlarni oʻzlashtirish, balki 

zamonaviy oʻqitish uslublarini amaliyotga tatbiq qilish imkonini ham beradi. Mazkur vositalardan 

foydalanish oʻqituvchilar tayyorgarlik jarayonini boyitib, ularning raqobatbardoshligini oshiradi va ularni 

innovatsion oʻquv jarayoniga yanada faol jalb etadi. 

Asosiy qism. Ta‘limda videokonferensiya, videoma‘ruza, audiokonferensiya va audioma‘ruza 

ta‘limda raqamli texnologiyalarning rolini oshiruvchi muhim vositadir. Bunday vositalarning zamonaviy 

shakllarining kelib chiqishi kompyuter va kommunikatsiya texnologiyalarining rivojlanishi bilan 

chambarchas bogʻliq. Videokonferensiya, videoma‘ruza, audiokonferensiya va audioma‘ruza oʻtkazishning 

rivojlanish bosqichlari quyidagilarni oʻz ichiga oladi: 

1. 1980-yillar: Ilk videokonferensaloqa tizimlari juda qimmatligi va mavjudlikning cheklanganligi 

sababli odatda korporativ yoki akademik sharoitlarda ishlatilgan. 

2. 1990-yillar: Internetning rivojlanishi va keng polosali ulanishlarning keng qoʻllanilishi bilan 

videokonferensaloqa va raqamli aloqa texnologiyalari yanada qulayroq boʻldi. 

3. 2000-yillar: Biznes va taʼlim sohasida videokonferensaloqa tizimlaridan foydalanish koʻpaydi. Bu 

davrda Skype kabi mashhur platformalar jismoniy shaxslar va tashkilotlarga internet orqali bepul video 

konferensiya oʻtkazish imkonini berdi. 

4. 2010-yillar: Mobil texnologiyalarning rivojlanishi va tezkor internet aloqalarining keng tarqalishi 

bilan videokonferensaloqa va shunga oʻxshash vositalardan foydalanish yanada oshdi. 

Bugungi kunda videokonferensaloqa va boshqa raqamli aloqa vositalari biznes, ta‘lim, sogʻliqni 

saqlash va boshqa koʻplab sohalarda keng qoʻllanilmoqda. Xususan, COVID-19 pandemiyasi masofaviy 

ishlash va masofaviy taʼlim kabi ilovalarning tarqalishini tezlashtirdi, bu esa raqamli aloqa vositalarining 

ahamiyatini yanada oshirdi. 

1. Videokonferensiya va videodarslar. 

- Videokonferensaloqa masofaviy aloqa va hamkorlik uchun ishlatiladigan texnologiyadir. Ayniqsa, 

ta‘lim sohasida, bu turli jugʻrofiy joylardan boʻlgan ta‘lim oluvchilar va oʻqituvchilarga virtual sinf muhitida 

darslarni tomosha qilish, muhokama qilish va oʻzaro muloqot qilish uchun birlashishga imkon beradi. Ta‘lim 

oluvchilar va oʻqituvchilar bir-birlari bilan videokonferensaloqa orqali audio va video orqali muloqot 

qilishlari mumkin. 

- Videodarslar oʻquvchilarga ma‘lum bir mavzu yoki tushuncha boʻyicha oʻquv materiallarini taqdim 

etish uchun yozib olingan video kontentdir. Ushbu ma‘ruzalar koʻpincha oldindan yozib olinadi, bu 

talabalarga oʻz tezligida va xohlagan vaqtda tomosha qilish imkonini beradi. Video darslar oʻquvchilarga 

vizual va audio oʻrganish tajribasini taqdim etish orqali mavzularni yaxshiroq tushunishga yordam beradi 

2. Audiokonferensiya va audio darslar: 

- Audio konferensiyalar ta‘lim oluvchilar va oʻqituvchilarga ovozli jonli muloqot qilish imkonini 

beradi. Ular odatda video konferensiyalarga qaraganda engilroq ma‘lumotlardan foydalanishni ta‘minlaydi. 

- Audio darslarga oldindan yozib olingan audio fayllar kiradi. Ta‘lim oluvchilar istalgan vaqtda ushbu 

fayllarga kirishlari va ma‘ruzalarni tinglashlari mumkin. 

Ushbu texnologiyalar, ayniqsa masofaviy ta‘lim jarayonida muloqot va oʻrganishni osonlashtiradi. 

Biroq, axborot texnologiyadan samarali foydalanish uchun yaxshi internet aloqasi va tegishli texnologik 

infratuzilma muhim ahamiyatga ega. Bundan tashqari, oʻqituvchilar ushbu vositalardan samarali foydalanish 

uchun oʻrganishlari va texnologiyani dars mazmuniga integratsiya qilishga harakat qilishlari mumkin. 
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Ta‘limda videokonferensiya va videoma‘ruzalar, audiokonferensiyalar va audioma‘ruzalar kabi 

raqamli dars shakllaridan maqsad ta‘lim jarayonini yanada qulay, samarali va interaktiv qilishdir. Ushbu 

vositalar oʻquvchilar va oʻqituvchilarga jismonan bir yerda boʻlmasdan turib muloqot qilish, ma‘lumot 

almashish va oʻrganishni qoʻllab-quvvatlash imkonini beradi. 

Bu dars shaklining asosiy maqsadlari quyidagilardan iborat: 

- Masofaviy taʼlim uchun ideal va geografik cheklovlarni olib tashlash orqali kengroq auditoriyaga 

kirish. 

- Ta‘lim oluvchilar va oʻqituvchilar oʻrtasida samarali muloqotni ta‘minlash. Jonli yoki yozib olingan 

audio va video aloqa vizual va eshitish orqali oʻrganishni qoʻllab-quvvatlash. 

- ta‘lim oluvchilarga oʻz tezligida va oʻz vaqtida oʻrganish imkoniyatini berish. Ular oldindan yozib 

olingan ma‘ruzalarni tomosha qilishlari yoki jonli ma‘ruzalarda qatnashishlari mumkin. 

Ba‘zi platformalar ta‘lim oluvchilarga oʻqituvchilariga savollar berish, muhokamalarda va guruh 

mashgʻulotlarida qatnashish imkonini berish bilan, interaktiv ta‘lim tajribasini taqdim etadi. Ushbu vositalar 

an‘anaviy sinf muhitidagi kabi oʻqitish va oʻqitish jarayonlarini qoʻllab-quvvatlashdan tashqari, oʻz 

foydalanuvchilariga texnologiyaning afzalliklarini nomoyon qiladi. 

Ushbu texnologiyalar oʻqituvchilarga ma‘lumotlarni talabalarga samaraliroq etkazish va talabalarni 

yanada samarali oʻrganish imkonini beradi. Bundan tashqari, bu talabalarning faolligini oshiradi, oʻzaro 

ta‘sirni ragʻbatlantiradi va oʻrganish tajribasini yanada qiziqarli qiladi. 

Taʼlimda videokonferensiya, videomaʼruza, audiokonferensiya va audiomaʼruza kabi oʻqitishni tashkil 

qilish shaklidan foydalanishning tashkiliy bosqichlari quyidagicha: 

1. Rejalashtirish bosqichi: 

- Ta‘limda raqamli oʻqitish shaklidan foydalanishning maqsadi va natijalari belgilanadi. 

- Oʻqitish mazmuni va metodlarni oʻquv dasturining maqsadlariga muvofiq rejalashtiriladi. 

- Darsda qatnashadigan ishtirokchilarning bilim darajalari, ehtiyojlari va texnologik kompetentsiyalari 

baholanadi. 

- Qaysi mavzular qaysi vositalar yordamida yoritilishi, dars rejalari va tashkil qilish vaqti belgilanadi. 

2. Tayyorgarlik bosqichi: 

- Taʼlim mazmuni, video darslar, taqdimotlar, audio darslar, interaktiv materiallar yaratiladi yoki 

moslashtiriladi. 

- Foydalanish uchun platformalar aniqlanadi, zarur dasturiy ta‘minot va jihozlar bilan ta‘minlanadi, 

internetga ulanish va texnik nosozliklarni bartaraf etish tartiblari koʻrib chiqiladi. 

- Ishtirokchilarni taklif qilish, roʻyxatga olish jarayonlari va platformaga kirish ma‘lumotlarini uzatish 

kabi tashkiliy qismlar tartibga solinadi. 

3. Ilova bosqichi: 

- Rejalashtirilgan darslar, konferensiyalar yoki tadbirlar oʻtkaziladi. Oʻqituvchilar va ishtirokchilar 

oʻrtasida oʻzaro aloqa ta‘minlanadi. 

- Oʻquv jarayonida texnik muammolar yuzaga kelganda tezkor yordam koʻrsatiladi va bartaraf 

qilinadi. 

- Ta‘lim oluvchilarning darslardagi ishtiroki nazorat qilinadi, fikr-mulohazalar yigʻiladi, kerak 

boʻlganda dars rejalari va mazmuni qayta koʻrib chiqiladi. 

4. Baholash bosqichi: 

- Oʻquv jarayonining samaradorligi, oʻquv maqsadlariga erishish darajasi va ishtirokchilarning 

qoniqish darajasi baholanadi. 

- Toʻplangan ma‘lumotlar tekshiriladi, oʻquv jarayonidagi kuchli va zaif tomonlar aniqlanadi va 

takomillashtirish jarayonlari boshlanadi. 

- Ta‘lim oluvchilar va oʻqituvchilardan olingan fikr-mulohazalar inobatga olinadi va kelgusidagi 

oʻquv dasturlari uchun takomillashtirish boʻyicha takliflar yaratiladi. 

Ushbu bosqichlar ta‘limda raqamli vositalardan samarali foydalanish uchun asos boʻlib, 

muvaffaqiyatli ta‘lim tajribasini ta‘minlash uchun muhimdir. 

Video konferensiya, video ma‘ruza, audio konferensiya va audio ma‘ruza kabi oʻqitishning raqamli 

shakli birqancha darslar uchun mos keladi: 

- Til darslari audio konferensiya va audio darslar uchun juda mos boʻlishi mumkin. Oʻquvchilarning 

talaffuzini yaxshilash uchun audio darslardan foydalanish mumkin boʻlsa, grammatika va lugʻat boʻyicha 

interfaol video darslar samarali boʻlishi mumkin. 

- San‘at darslari video darslar orqali san‘at asarlarini tekshirish, san‘at tarixi va texnikasini oʻrganish 

kabi mavzularni qamrab olishi mumkin. Videodarslar, ayniqsa, koʻrgazmali materiallar yordamida 

oʻquvchilarga badiiy asarlar bilan yaqinroq tanishish imkonini beradi. 
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3. Informatika va dasturlash darslarini amaliy jihatdan, ayniqsa, videoma‘ruzalar va 

videokonferensiyalar orqali oʻqitish mumkin. Jonli dasturlash jarayonlari ta‘lim oluvchilarga fikr-

mulohazalarini olish va interaktiv tarzda kodlash koʻnikmalarini oshirish imkonini beradi. 

4. Matematika va tabiatshunoslik darslari interaktiv videoma‘ruzalar va videokonferensiyalar orqali 

tushunchalarni tushuntirish va amaliyotda qoʻllash uchun mos boʻlishi mumkin. Video darslar, ayniqsa 

vizual oʻquv materiallari bilan qoʻllab-quvvatlanadi, mavhum tushunchalarni yaxshiroq tushunishga yordam 

beradi. 

5. Ijtimoiy fanlar, tarix, geografiya va shunga oʻxshash fanlar interaktiv tarzda, ayniqsa, 

videoma‘ruzalar va audio ma‘ruzalar orqali oʻqitilishi mumkin. Tarix darslari uchun hujjatli uslubdagi video 

kontent talabalarga tarixiy voqealar va tushunchalarni yaxshiroq tushunishga yordam beradi. 

Har bir darsning oʻquv maqsadlari va mazmuni har xil boʻlgani uchun raqamli vositalardan qanday 

foydalanish dars ehtiyojlari va talim oluvchilar auditoriyasiga bogʻliq boʻladi. Koʻplab darslar uchun ushbu 

raqamli oʻqitish shakllari ta‘lim oluvchilarga interaktiv va vizual tarzda oʻrganish imkonini beradigan manba 

boʻlishi mumkin. 

Ta‘limda kompyuter telekonferensiyasi, ayniqsa masofaviy ta‘lim yoki onlayn ta‘limda muhim rol 

oʻynaydi. Ta‘limda kompyuter telekonferensiyasidan foydalanishga misollar: 

1. Masofaviy ta‘lim: Bu ta‘lim oluvchilarga turli geografik joylarda joylashgan boʻlsa ham 

oʻqituvchilarining darslarida qatnashish imkonini beradi. Ushbu usul orqali jonli ma‘ruzalar, ta‘lim 

oluvchilarning oʻzaro munosabati, muhokamalar va taqdimotlarga erishish mumkin. 

2. Oʻqituvchilarning hamkorligi: Turli maktablardagi oʻqituvchilar oʻrtasida hamkorlik va bilim 

almashishni osonlashtiradi. Oʻqituvchilar oʻquv materiallarini almashishlari, dars rejalarini tuzishlari va 

malaka oshirishda ishtirok etishlari mumkin. 

3. Mehmon ma‘ruzachilar va tajriba almashish: Kompyuter telekonferensiyasi mutaxassislar yoki 

mehmon ma‘ruzachilarni sinfga olib kirish narxini va vaqtini kamaytiradi. Ta‘lim oluvchilar turli 

mutaxassislar bilan muloqot qilishlari va turli mavzularda bilim olishlari mumkin. 

4. Loyiha ishi va guruh hamkorligi: Ta‘lim oluvchilar birgalikda loyihalar ustida ishlashlari, 

hujjatlarni almashishlari, muhokama qilishlari va birgalikda taqdimotlar qilishlari mumkin. Bu talabalarga 

hamkorlik va muloqot qobiliyatlarini rivojlantirishga yordam beradi. 

5. Ota-onalar bilan muloqot: Kompyuter telekonferensiyasi ota-onalar bilan oʻquvchilarning 

muvaffaqiyati haqida muloqot qilish imkonini beradi. Oʻqituvchilar ota-onalar bilan yakkama-yakka 

uchrashuvlar oʻtkazib, oʻquvchining oʻquv faoliyati yuzasidan fikr-mulohazalarini bildirishlari mumkin. 

Kompyuter telekonferensiyasi ta‘lim oluvchilar va oʻqituvchilarga mahalliy yoki xalqaro miqyosda 

ta‘limning keng koʻlamli aloqa tarmogʻini taklif etadi va shunda ta‘lim qulay va samarali boʻladi. 

Xulosa. Bugungi kunda ta‘lim sohasida global oʻzgarishlar va texnologik yuksalishlar pedagogik 

jarayonni yanada innovatsion va samarali qilishni talab etmoqda. Boʻlajak oʻqituvchilarni tayyorlashda video 

va audio konferensiyalar, onlayn ma‘ruzalar va kompyuter telekonferensiyalar kabi texnologiyalarning joriy 

etilishi ta‘lim samaradorligini oshirishda katta ahamiyatga ega ekani isbotlanmoqda. Ushbu vositalar oʻquv 

jarayonini interaktivlashtiradi, ta‘lim beruvchilar va oluvchilar oʻrtasidagi masofani qisqartiradi hamda 

ta‘lim jarayonini yanada kengroq auditoriyaga etkazishga imkon beradi. 

Boʻlajak oʻqituvchilar uchun bunday texnologiyalardan foydalanish oʻz kasbiy tayyorgarliklarini 

chuqurlashtirishda, pedagogik faoliyatlarida yangicha va kreativ usullarni qoʻllashda muhim omil boʻlib 

xizmat qiladi. Xususan, video konferensiyalar orqali oʻqituvchilar nafaqat ma‘ruzalar tinglash, balki ularda 

faol ishtirok etish, real vaqt rejimida savol-javob qilish va oʻzaro tajriba almashish imkoniga ega boʻladi. 

Audio konferensiyalar va onlayn ma‘ruzalar esa ta‘limni qulay va koʻp marta qayta eshitish imkoniyatini 

berib, talabalar uchun individual oʻzlashtirish tempini yaratadi. Kompyuter telekonferensiyalari esa butun 

dunyo boʻylab oʻqituvchilar va ta‘lim oluvchilar oʻrtasida hamkorlikni kengaytirishga xizmat qiladi. 

Shuningdek, ushbu texnologiyalar boʻlajak oʻqituvchilarga masofaviy ta‘lim berish boʻyicha tajriba 

orttirish, masofaviy guruhlar bilan ishlash va onlayn pedagogik faoliyatni samarali tashkil qilish imkonini 

ham beradi. Kelajakdagi oʻqituvchilar nafaqat pedagogika fanini oʻzlashtirishlari, balki axborot 

texnologiyalaridan foydalangan holda ta‘lim jarayonini innovatsion yondashuv bilan boyitishga tayyor 

boʻlishlari lozim. 

Umuman olganda, video va audio konferensiyalar, onlayn ma‘ruzalar hamda kompyuter 

telekonferensiyalar boʻlajak oʻqituvchilarni pedagogik faoliyatga tayyorlashda nafaqat nazariy bilimlarni 

oshirish, balki ularni zamonaviy ta‘lim muhitiga moslashishga ham yordam beradi. Ushbu texnologiyalardan 

foydalangan holda oʻqituvchilar yanada samarali, ijodiy va raqobatbardosh mutaxassislar boʻlib yetishadi, bu 

esa zamonaviy ta‘lim tizimining rivojlanishida muhim ahamiyatga ega. Shu bois, ta‘lim muassasalarida 
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mazkur texnologiyalarni keng joriy etish va ularni amaliyotga tatbiq etish kelajakdagi oʻqituvchilarning 

kasbiy tayyorgarligini yuqori darajaga olib chiqishga xizmat qiladi. 
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Ushbu maqolada oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini rivojlantirish muammosining dolzarbligi va 

nazariy asoslari, maktab oʻqituvchilarining kasbiy madaniyatini rivojlantirish jarayoni, oʻz-oʻzini nazorat 

qilish, oʻzini oʻzi qadrlash, reflektiv va ijodiy fikrlash, qiymat-gnoseologik va faoliyat-ijodiy tahlil qilinadi, 

tuzilmalar, tarkibiy qismlarning mazmuni ta‘kidlangan. Maqolada, shuningdek, oʻqituvchilarining kasbiy 

madaniyatini rivojlantirishning psixologik-pedagogik xususiyatlari va tarkibiy qismlari koʻrsatilgan.  

Kalit soʻzlar: kasbiy madaniyat, kasbiy faoliyat, aks ettirish, oʻz-oʻzini nazorat qilish, oʻz-oʻzini 

baholash, psixologik, pedagogik. 

 

ПРОЦЕСС ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ БУДУЩИХ 

УЧИТЕЛЕЙ НА ОСНОВЕ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОГО ПОДХОДА В УСЛОВИЯХ 

СОВРЕМЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В данной статье рассматриваются актуальность и теоретические основы проблемы 

развития профессиональной культуры учителей, процесс развития профессиональной культуры 

учителей школы, самоконтроля, самооценки, рефлексивно-творческого мышления, ценностно-

гносеологического и деятельностного характера. Выделены творческий анализ, содержание 

структур и компонентов. Также в статье показаны психолого-педагогические особенности и 

компоненты развития профессиональной культуры учителей. 

Ключевые слова: профессиональная культура, профессиональная деятельность, рефлексия, 

самоконтроль, самооценка, психологическое, педагогическое. 

 

THE PROCESS OF FORMING THE PROFESSIONAL CULTURE OF FUTURE TEACHERS 

BASED ON AN INSTITUTIONAL APPROACH IN MODERN EDUCATIONAL CONDITIONS 

 

This article analyzes the relevance and theoretical foundations of the problem of developing teachers' 

professional culture, the process of developing school teachers' professional culture, self-control, self-

esteem, reflective and creative thinking, value-epistemological and activity-creative, and highlights the 

content of the structures and components. The article also shows the psychological and pedagogical features 

and components of developing teachers' professional culture. 

Keywords: professional culture, professional activity, reflection, self-control, self-assessment, 

psychological, pedagogical. 

 

Kirish. Jahon pedagogik amaliyotida mutaxassis kadrlarning kasbiy madaniyati va ijtimoiy 

kompetentligini rivojlantirish orqali ularning oʻzgaruvchan mehnat bozori talablariga moslashuvchanligini 

ta‘minlashga katta e‘tibor qaratilmoqda. Ushbu tendensiya soʻnggi vaqtlarda xalqaro ilmiy jamoatchilik 

tomonidan ―pedagogik dunyoqarash‖ (pedagogical worldview) muammosiga bagʻishlangan ilmiy 

tadqiqotlarning koʻpayishiga sabab boʻlmoqda. Darhaqiqat, jamiyatning siyosiy, ijtimoiy va madaniy 

tabiatining doimiy oʻsish va oʻzgarishda ekanligi zamonaviy mutaxassislardan, xususan, pedagog-

oʻqituvchilardan oʻz kasbiy qadriyatlari va shaxsiy e‘tiqodlariga ega boʻlishni, nafaqat oʻzining, balki oʻzga 

madaniyatni ham qabul qila bilishni, ijtimoiy ehtiyojlarga muvofiq pedagogik dunyoqarashi va 

qobiliyatlarini doimiy ravishda takomillashtirib borishni taqozo etadi. Mamlakatimizda ijtimoiy-iqtisodiy 

sohani modernizatsiya qilish uchun yuqori malakali kadrlar tayyorlash sifatini oshirish, inson kapitalini 

mehnat bozori talablari asosida rivojlantirish, ta‘lim jarayoniga raqamli texnologiyalar va zamonaviy oʻqitish 

usullarini joriy etish, xalqaro standart asosida yuqori malakali, ―kreativ fikrlaydigan, mustaqil qaror qabul 

qila oladigan kadrlar tayyorlash, ularning intellektual qobiliyatlarini namoyon etishi va ma‘naviy barkamol 

shaxs sifatida shakllanishi uchun zarur shart-sharoitlarni yaratish asosiy strategik vazifalar‖ sifatida 

belgilangan. Bu esa, oliy ma‘lumotli mutaxassislar tayyorlash sifatini oshirishga xizmat qiluvchi 

mexanizmlarni takomillashtirishni taqozo etadi[1]. Yana shuni ta‘kidlash lozimki, zamonaviy ta‘lim 
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tizimlarining rivojlanishi va globalizatsiya jarayonlari ta‘lim sifatini oshirishga boʻlgan talabni 

kuchaytirmoqda. Oʻqituvchilar ta‘lim jarayonining asosiy aktyorlari sifatida, oʻz kasbiy madaniyatlari orqali 

oʻquvchilarni tarbiyalash va ularning bilim olish jarayonini boshqarishda muhim rol oʻynaydilar. 

Oʻqituvchilarning kasbiy madaniyati, nafaqat ularning pedagogik bilimlari va koʻnikmalarini, balki ijtimoiy, 

etnik va madaniy kontekstlarga moslashuvchanliklarini ham oʻz ichiga oladi. 

Bugungi kunda ta‘lim jarayonida institutsional yondashuvning ahamiyati oshib bormoqda. Ushbu 

yondashuv ta‘lim muassasalari va ularning ichki strukturalarini, oʻqituvchilar va oʻquvchilar oʻrtasidagi 

munosabatlarni, shuningdek, ta‘lim tizimining samaradorligini oshirishga qaratilgan strategiyalarni oʻz 

ichiga oladi. Ta‘lim muassasalarida oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish jarayoni, 

institutsional yondashuv orqali amalga oshirilganda, oʻqituvchilarning professional rivojlanishini ta‘minlash 

va ularning pedagogik faoliyatini yanada samarali qilish imkonini beradi. Shu bilan birga, zamonaviy ta‘lim 

sharoitida oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish jarayoni koʻplab omillarga bogʻliq. Bunga 

oʻqituvchilarning tayyorgarlik darajasi, ularning amaliy tajribalari, ta‘lim muassasasining strategik 

yoʻnalishlari va ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlar kiradi. Shuning uchun, ushbu maqolada instituttsional 

yondashuv asosida boʻladigan oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish jarayoni tahlil qilinadi va 

uning dolzarbligi asoslanadi. Natijada, ushbu tadqiqot oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish 

jarayonining ahamiyatini yanada ochib berishga, ta‘lim tizimida sifatli oʻqitishni ta‘minlashga qaratilgan 

yangi yondashuvlarni ishlab chiqishga xizmat qiladi. Oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish 

nafaqat ularning shaxsiy rivojlanishiga, balki butun ta‘lim tizimining samaradorligini oshirishga ham hissa 

qoʻshadi. Bu esa, oʻz navbatida, jamiyatning kelajakdagi taraqqiyotiga ijobiy ta‘sir koʻrsatadi. 

Adabiyotlar tahlili. Adabiyotlar tahlili shuni koʻrsatadiki, talabalarda kasbiy madaniyatni 

rivojlantirish masalalari mahalliy mualliflarning ishlarida deyarli kuzatilmadi. Talabalarda kasbiy 

kompetensiyani shakllantirish mavzusi T.M.Shamsuddinova, F.B.Xudoyqulova, Z.D.Rasulova, 

Sh.X.Kuliyeva kabi mahalliy mualliflarning maqolalarida aks ettirilgan. Turli kasblardagi boʻlajak 

mutaxassislarning kasbiy madaniyatini oʻrganish G.A.Ball, M.G.Boyko, A.G.Vidri, A.V.Vineslavskaya, 

N.I.Voloshko, Y.A.Klimov, A.V.Prosfori, V.V.Ribalki va boshqa xorij olimlarining ishlarida kuzatiladi. 

Talabalarda kasbiy kompetensiyalarni shakllantirish jarayonining xususiyatlari A.N.Averyanova, 

V.G.Afanasyev, Y.K.Babanskiy, V.P.Bespalko, N.V.Kuzmina, A.K.Markova, E.M.Nikitin, G.N.Serikov, 

V.A.Slastyonin kabi olimlarning ishlarida koʻzga tashlanadi. Bundan tashqari A.Giddens zamonaviy 

jamiyatda institutsional tizimlarning rolini tahlil qiladi va ularning ta‘lim jarayonlariga qanday ta‘sir etishini 

koʻrsatadi. E.H.Schein kasbiy madaniyatning tashkilotlar, shu jumladan ta‘lim vaziyatiga qanday ta‘sir 

qilishi haqida koʻplab tahlillar berilgan. 

Oʻzbek tadqiqotchilaridan J.D.Alimov ta‘lim tizimida innovatsion yondashuvlarni qoʻllash orqali 

oʻqituvchilarni tayyorlash jarayonini oʻrganadi[2]. M.M.Shodmonova kasbiy madaniyat va uning ta‘lim 

jarayonidagi roli haqida tahlil berilgan[13]. E.Khamroev esa zamonaviy pedagogik yondashuvlar orqali 

oʻqituvchilarni tayyorlash jarayonining shakllanishi oʻrganilgan. Seymur Novruzov zamonaviy ta‘lim 

tizimida oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini rivojlantirish va tayyorlash usullarini tadqiq qilgan. U 

institutsional yondashuv asosida oʻqituvchilarni tayyorlash jarayonida malaka oshirish muhimligini 

ta‘kidlagan. D.Kadyrova kasbiy madaniyatni shakllantirishda pedagogik innovatsiyalarni qoʻllashning 

ahamiyatini oʻrganadi. U oʻqituvchilarning shu yoʻnalishda malakasini oshirish uchun yangi 

metodologiyalarni ishlab chiqmoqda. J.Khamrova oʻqituvchilarning professional madaniyatini rivojlantirish 

uchun zamonaviy pedagogik texnologiyalarning rolini tadqiq qilgan. Uning ishlarida oʻqituvchilarning 

kasbiy qoʻllanmalari, etika va ta‘lim jarayonidagi muloqotda kasbiy madaniyatni shakllantirish yoʻllari 

koʻrib chiqilgan. M.Abdurashidova oʻqituvchi kasbiy madaniyatini shakllantirish jarayonida pedagogik 

muloqot va bevosita koʻrish metodlaridan foydalanishni oʻrganadi. U jamiyatda oʻqituvchilarning oʻrni va 

ta‘lim tizimidagi oʻzgarishlar haqida hamda ular ta‘lim berish jarayonida qanday rol oʻynashlari kerakligini 

koʻrsatadi. I.Kasyanov kasbiy madaniyat va pedagogik kompetentsiyalarni oshirishda institutsional 

innovatsiyalarni tahlil qilgan. Uning tadqiqotlari oʻqituvchilarni tayyorlash tizimidagi oʻzgarishlar va 

ularning ta‘sirini oʻrganishga qaratilgan. 

Zamonaviy ta‘lim tizimida oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish jarayoni yana koʻplab 

tadqiqotchilar tomonidan oʻrganilgan. Masalan, oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini oʻrganish boʻyicha 

tadqiqotchilardan biri Elliot Eisner boʻlib, u ta‘limda san‘at va estetikani qoʻllash orqali oʻqituvchilarning 

pedagogik yondoshuvlarini rivojlantirishga e‘tibor qaratgan[4]. Eisner oʻz asarlarida oʻqituvchilarning 

kasbiy madaniyatini shakllantirishda ijodiy yondashuvning ahamiyatini ta‘kidlaydi. 

Institutsional yondashuvni ta‘lim tizimida tatbiq etish boʻyicha Michael Fullan va Andy Hargreaves 

kabi olimlar muhim ishlar olib borgan[5]. Fullan ta‘limda oʻzgarishlarni amalga oshirish jarayonida 

instituttsional kontekstning ahamiyatini oʻrganib, oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirishda 
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tashkilotlararo hamkorlik va tajriba almashishning muhimligini ta‘kidlaydi. Hargreaves [6] esa, 

oʻqituvchilarning professional rivojlanishida institutlararo aloqalar va jamoaviy ishning ahamiyatini 

koʻrsatadi. Patti Lather va Henry Giroux oʻz asarlarida oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini 

shakllantirishda ijtimoiy kontekstning ahamiyatini ta‘kidlaydilar. Ularning fikricha, oʻqituvchilar 

jamiyatdagi ijtimoiy, siyosiy va iqtisodiy jarayonlardan xabardor boʻlishlari va oʻz pedagogik faoliyatlarini 

shu kontekstda olib borishlari zarur. 

Tadqiqot metodologiyasi. Ilmiy adabiyotlarda ―kasbiy madaniyat‖ tushunchasiga juda koʻplab 

ta‘riflar berilgan. Kasbiy madaniyat ‒ bu shaxsning ma‘lum bir dunyoqarashi va maxsus bilimlari, fazilatlari, 

qobiliyatlari, koʻnikmalari, his-tuygʻulari, qadriyat yoʻnalishlari boʻlib, ular uning subyekt-mehnat 

faoliyatida namoyon boʻladi va yuqori samaradorlikni ta‘minlaydi. Ya‘ni kasbiy madaniyat deganda har 

qanday mehnat turiga nisbatan shaxsning individual xususiyatlari bilan bogʻliq madaniyat turi tushuniladi[8]. 

Shaxsning kasbiy madaniyati mutaxassisning kasbiy muhim fazilatlarini tizimlashtirish, shaxsning 

ideal kasbiy modellarini yaratish uchun asos boʻlib, mehnat va kasbiy faoliyat madaniyati uchun katta 

nazariy va amaliy ahamiyatga ega. Nazariya va amaliyot esa bilim, koʻnikma va malakalar tizimi sifatida 

boʻlajak mutaxassisning shaxsiy fazilatlari darajasini tavsiflovchi kasbiy madaniyat hodisasidir.  

A.I. Kapskayaning fikricha, kasbiy madaniyat zarur bilim, koʻnikma va malakalardan tashqari, 

ma‘lum shaxsiy fazilatlarni, kasbiy faoliyatning turli tarkibiy qismlariga munosabat normalarini oʻz ichiga 

oladi[10]. 

V.A.Semichenkoning fikriga koʻra, kasbiy madaniyatni shakllantirish jarayonining mohiyati boʻlajak 

mutaxassisga tanlangan kasbning mohiyatini, uning ijrochiga qoʻyadigan talablarini, kasbiy faoliyatning 

maqsadlari, mazmuni va funksiyalarini, kasbiy faoliyatning mumkin boʻlgan individual strategiyalarini 

tushunishga, kasbiy vazifalarni bajarish, kasbiy mahoratning oʻziga xos xususiyatlari va uni oʻzlashtirish 

usullari, kasbiy faoliyat mazmuni va tuzilishiga ijodiy moslashish usullarini oʻrganishga yordam 

berishdir[12]. 

L.S.Vygotskyning ijtimoiy konstruktivizm nazariyasi ta‘lim jarayonida oʻqituvchining rolini va 

oʻquvchi bilan oʻzaro aloqasini ta‘kidlaydi. U oʻqituvchining kasbiy madaniyatini shakllantirishda ijtimoiy 

muhitning ahamiyatini koʻrsatadi.  

L.S.Shulman kasbiy bilim va pedagogik bilimlarni birlashtirgan holda, oʻqituvchilarning kasbiy 

madaniyatini shakllantirishda "pedagogik kontent bilim" tushunchasini kiritgan.  

L.Darling-Hammond oʻqituvchilarni tayyorlash va ularning kasbiy rivojlanishi bilan bogʻliq 

tadqiqotlar olib borgan[3]. Uning ishlari oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirishda amaliy 

tajribalar va hamkorlikka e‘tibor qaratadi. Linda Darling-Hammond oʻqituvchilarning professional 

rivojlanishi uchun zarur shart-sharoitlarni koʻrsatadi. U ta‘kidlaydiki, oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini 

shakllantirishda doimiy ta‘lim va tayyorgarlik dasturlari muhim rol oʻynaydi. Uning fikricha, oʻqituvchilarni 

tayyorlash jarayonida amaliy tajribalar va nazariy bilimlarning uygʻunligi muhimdir. 

Oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish, ta‘lim tizimining muhim jihatlaridan biridir. Bu 

jarayon nafaqat oʻqituvchilarning professional koʻnikmalarini oshirish, balki ta‘lim sifatini yaxshilash va 

oʻquvchilarni sifatli bilim bilan ta‘minlash uchun ham zarurdir. Ushbu muammoni hal qilishda instituttsional 

yondashuvning ahamiyati katta. Xorij mamlakatlari va Oʻzbekiston misolida bu jarayonning qanday amalga 

oshirilayotganini koʻrib chiqamiz. 

Koʻplab rivojlangan davlatlarda, masalan, AQSh, Kanada va Yevropa mamlakatlarida oʻqituvchilar 

uchun doimiy professional rivojlanish dasturlari mavjud. Ushbu dasturlar oʻqituvchilarga yangi pedagogik 

yondashuvlar, texnologiyalar va metodologiyalarni oʻrganish imkonini beradi. Oʻqituvchilar seminarlar, 

treninglar va konferensiyalar orqali oʻz bilimlarini yangilab boradilar. Xorijda oʻqituvchilar uchun mentorlik 

tizimlari keng qoʻllaniladi. Tajribali oʻqituvchilar yangi oʻqituvchilarga yoʻl-yoʻriq koʻrsatish va ularning 

professional rivojlanishiga yordam berishadi. Bu tizim orqali yangi oʻqituvchilar kasbiy madaniyatni tezroq 

shakllantirishi mumkin. Ta‘lim muassasalari oʻrtasida hamkorlik va tajriba almashish uchun platformalar 

yaratilgan boʻlib, bu orqali oʻqituvchilar bir-biridan oʻrganish imkoniyatiga ega boʻladi. 

Rivojlangan mamlakatlarning top reytinglardan joy olgan oliy ta‘lim muassasalarida ham 

oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish boʻyicha bir qator aniq ishlar amalga oshirilmoqda. 

Masalan, Garvard Universiteti oʻqituvchilar uchun doimiy professional rivojlanish dasturlarini taklif etadi. 

Bu dasturlar seminarlar, treninglar va master-klasslardan iborat boʻlib, oʻqituvchilar pedagogik 

metodologiyalarni yangilash va oʻz bilimlarini oshirish imkoniyatiga ega boʻladilar. Oʻqituvchilarning 

kasbiy madaniyatini baholash uchun maxsus tizimlar mavjud. Bu tizimlar oʻqituvchilarning dars berish 

sifatini va oʻquvchilar bilan muloqotini baholashga yordam beradi. 

Oksford Universitetida yangi oʻqituvchilar uchun mentorlik tizimi joriy etilgan boʻlib, tajribali 

oʻqituvchilar yangi pedagoglarga yordam berishadi, ularni qoʻllab-quvvatlaydilar va oʻz bilimlarini 
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ulashadilar. Oksfordda yana oʻqituvchilar pedagogik innovatsiyalarni joriy etish va ularni sinovdan oʻtkazish 

imkoniyatiga ega. Bu jarayonda oʻqituvchilar ilmiy tadqiqotlar olib borishadi va yangi metodlarni ishlab 

chiqadilar. 

Stanford Universitetida oʻqituvchilar zamonaviy ta‘lim texnologiyalarini qoʻllashga qaratilgan 

treninglarda qatnashadilar. Bu treninglar orqali oʻqituvchilar onlayn ta‘lim, interaktiv darslar va boshqa 

zamonaviy metodlarni oʻzlashtiradilar. Oʻqituvchilar oʻquvchilar bilan samarali muloqot qilish uchun 

maxsus kurslarda ishtirok etadilar. Bu kurslar pedagogik madaniyatni oshirishga yordam beradi. 

Kembrij Universiteti oʻqituvchilarga pedagogik koʻnikmalarni oshirish uchun turli kurslar va 

sertifikatlar taklif qiladi. Oʻqituvchilar ushbu kurslarda qatnashib, kasbiy madaniyatlarini rivojlantirish 

imkoniyatiga ega boʻladilar. Oʻqituvchilar ilmiy tadqiqotlar olib borish va ta‘lim jarayonida innovatsion 

yondashuvlarni amalga oshirish imkoniyatiga ega. 

Yaponiyadagi Mitsubishi Gakuin universitetida xalqaro hamkorlik orqali oʻqituvchilar tajribalarini 

almashish imkoniyatiga ega boʻladi. Xalqaro konferensiyalar va seminarlar tashkil etiladi. Oʻqituvchilarga 

ijtimoiy mas‘uliyatni oshirishga qaratilgan dasturlar ishlab chiqilgan. Bu dasturlar orqali oʻqituvchilar 

jamiyatda ijobiy oʻzgarishlarga hissa qoʻshadilar. 

Rivojlangan mamlakatlarning oliy ta‘lim muassasalarida oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini 

shakllantirish boʻyicha koʻplab innovatsion yondashuvlar va dasturlar mavjud. Bu jarayonlar orqali 

oʻqituvchilarning professional koʻnikmalari oshiriladi, ta‘lim sifatini yaxshilashga erishiladi va jamiyatda 

ijobiy oʻzgarishlar yuzaga keladi. 

Oʻzbekistonda ham ta‘lim tizimini modernizatsiya qilish jarayonida oʻqituvchilarning kasbiy 

madaniyatini shakllantirishga alohida e‘tibor qaratilmoqda. Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining ta‘lim 

sohasidagi qarorlari va dasturlari bu jarayonni qoʻllab-quvvatlaydi. Ta‘lim muassasalarida innovatsion 

yondashuvlarni joriy etish, zamonaviy metodologiyalarni qoʻllashga qaratilgan dasturlar ishlab chiqilmoqda. 

Oʻzbekistonning pedagogika institutlarida oʻqituvchilarni tayyorlash jarayoni davomida amaliy tajribalar va 

nazariy bilimlarning uygʻunligi ta‘minlanmoqda. Oʻqituvchilarga zamonaviy pedagogik texnologiyalarni 

oʻrganish imkoniyatlari yaratilmoqda. Oʻzbekiston Respublikasi Xalq ta‘limi vazirligi tomonidan 

oʻqituvchilar uchun turli seminarlar va treninglar tashkil etilmoqda. Shu bilan birgalikda, ta‘lim jarayonida 

ijtimoiy va madaniy kontekstni hisobga olish zarurligi koʻzda tutilmoqda. Oʻqituvchilar jamiyatdagi 

oʻzgarishlarga mos ravishda pedagogik faoliyatlarini olib borishlari kerak. Bunda mintaqaviy xususiyatlar va 

milliy qadriyatlarni inobatga olish muhimdir. 

Rivojlangan davlatlarda professional rivojlanish dasturlari, mentorlik tizimlari va institutlararo 

hamkorlik keng qoʻllanilsa, Oʻzbekistonda esa ta‘lim tizimini modernizatsiya qilish, amaliy tajribalarni 

oshirish va ijtimoiy kontekstni hisobga olishga qaratilgan chora-tadbirlar amalga oshirilmoqda. Ushbu 

jarayonlar orqali oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish, ta‘lim sifatini oshirish va jamiyatda 

ijobiy oʻzgarishlarga erishish mumkin. 

Tahlil va natijalar. Yuqorida oʻrgangan barcha mualliflarning ilmiy izlanishlari va adabiyotlar tahlili 

natijasida quyidagi xulosalarga kelish mumkin: 

1. Oʻqituvchilarning kasbiy madaniyati: Oʻqituvchilarning kasbiy madaniyati ularning pedagogik 

yondoshuvlariga, ijodkorliklariga va amaliy tajribalariga bogʻliqdir. Oʻqituvchilar oʻz kasbiy madaniyatlarini 

shakllantirishda ijodiy va innovatsion yondashuvlarni qoʻllashlari zarur. 

2. Instituttsional yondashuv: Oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirishda institutlararo 

hamkorlik va tajriba almashish muhim rol oʻynaydi. Ta‘lim tizimidagi oʻzgarishlarni muvaffaqiyatli amalga 

oshirish uchun tashkilotlararo aloqalar mustahkam boʻlishi lozim. 

3. Professional rivojlanish: Oʻqituvchilarni tayyorlash jarayonida doimiy ta‘lim va amaliy tajribalar 

muhimdir. Oʻqituvchilar uchun professional rivojlanish dasturlari, ularning kasbiy madaniyatini 

shakllantirishda muhim omil hisoblanadi. 

4. Ijtimoiy kontekst: Oʻqituvchilar jamiyatdagi ijtimoiy va iqtisodiy jarayonlardan xabardor boʻlishlari 

zarur. Ularning pedagogik faoliyatlari ijtimoiy kontekstga mos ravishda olib borilishi kerak. 

Ushbu natijalar zamonaviy ta‘lim sharoitida instituttsional yondashuv asosida boʻjak oʻqituvchilarning 

kasbiy madaniyatini shakllantirish jarayonining samaradorligini oshirishga yordam beradi va kelgusida bu 

sohada yangi tadqiqotlar olib borish uchun asos yaratadi. 

Institutsional yondashuv asosida boʻlajak oʻqituvchilarda kasbiy madaniyatini shakllantirish mazmuni 

bir qator muhim jihatlardan iborat. Quyida ushbu mazmunning asosiy komponentlari keltirilgan: 

1. Kasbiy etika va qoidalar: 

   - Oʻqituvchilik kasbining etik qoidalari va professional me‘yorlarni oʻrgatish. 

   - Oʻqituvchilar uchun mas‘uliyat, adolat va shaxsiy integritetni rivojlantirish. 

2. Pedagogik koʻnikmalar: 
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   - Ta‘lim metodologiyalari va pedagogik uslublarni oʻzlashtirish. 

   - Talabalar bilan samarali muloqot qilish va ularning ehtiyojlarini tushunish. 

3. Innovatsion ta‘lim texnologiyalari: 

   - Zamonaviy ta‘lim texnologiyalaridan foydalanishni oʻrganish. 

   - Interaktiv darslar va onlayn resurslardan foydalanish koʻnikmalarini rivojlantirish. 

4. Madaniyatlararo muloqot: 

   - Turli madaniyatlar va ularning ta‘limga ta‘siri haqida bilim olish. 

   - Madaniyatlararo tushunishni rivojlantirish va inklyuziv ta‘lim tamoyillarini qoʻllash. 

5. Tadqiqot va analitik fikrlash: 

   - Oʻqituvchilarni tadqiqot asosida qaror qabul qilishga oʻrgatish. 

   - Ta‘lim jarayonlarini tahlil qilish va takomillashtirish uchun analitik fikrlash koʻnikmalarini 

rivojlantirish. 

6. Amaliy Tajriba: 

   - Oʻqituvchilarning amaliyot oʻtkazishi va real ta‘lim muhitida tajriba orttirishi. 

   - Mentorlik va hamkorlik orqali tajriba almashish. 

7. Shaxsiy rivojlanish: 

   - Oʻz-oʻzini rivojlantirish, oʻqituvchi sifatida oʻz salohiyatini oshirish. 

   - Kasbiy maqsadlarni belgilash va ularga erishish strategiyalarini ishlab chiqish. 

8. Jamiyatga xizmat: 

   - Oʻqituvchilik kasbining ijtimoiy mas‘uliyatini tushunish. 

   - Jamiyatdagi oʻzgarishlarga moslashish va ijtimoiy loyiha va tashabbuslarda ishtirok etish. 

Ushbu komponentlar boʻlajak oʻqituvchilarda kasbiy madaniyatni shakllantirishda muhim rol oʻynaydi 

va ularning professional faoliyatida muvaffaqiyatli boʻlishlariga yordam beradi. 

Biz tadqiqotimiz davomida oʻrgangan materiallarimiz asosida boʻlajak oʻqituvchilarning kasbiy 

madaniyatini shakllantirishning taxminiy texnologik tizimini ishlab chiqdik, chunki boʻlajak 

oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirishda ta‘lim jarayonidagi texnologik tizimlar muhim rol 

oʻynaydi, hamda ushbu tizim ta‘lim jarayonini samarali tashkil etish, oʻqituvchilarni tayyorlash va ularning 

professional rivojlanishini ta‘minlashga qaratilgan. Quyida institutsional yondashuv asosida boʻlajak 

oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish uchun texnologik tizimning asosiy komponentlari 

keltiriladi. 

1. Ta‘lim platformalari. 

- Onlayn ta‘lim platformalari: Moodle, Google Classroom kabi platformalar orqali oʻqituvchilar uchun 

kurslar, resurslar va amaliyotlarni taqdim etish. 

- Interaktiv darslar: Zoom, Microsoft Teams kabi vositalar yordamida interaktiv darslar oʻtkazish va 

talabalar bilan muloqot qilish. 

2. Oʻqituvchilarni tayyorlash dasturlari. 

- Oʻqituvchilar uchun treninglar: Oʻz-oʻzini rivojlantirish, pedagogik koʻnikmalarni oshirish va 

zamonaviy ta‘lim uslublarini oʻrganish uchun onlayn va oflayn treninglar. 

- Mentorlik dasturlari: Tajribali oʻqituvchilar tomonidan yangi avlod oʻqituvchilariga koʻmak 

beradigan dasturlar. 

3. Amaliyot va tajriba. 

- Simulyatsiya va rol oʻyinlari: Oʻqituvchilarni real ta‘lim muhitiga tayyorlash uchun simulyatsiya 

dasturlari va rol oʻyinlari. 

- Amaliyot darslari: Ta‘lim muassasalarida amaliyot darslari orqali tajriba orttirish imkoniyatlari. 

4. Baholash va monitoring. 

- Baholash tizimlari: Oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini baholash uchun anketalar, testlar va 

boshqa baholash vositalaridan foydalanish. 

- Monitoring mexanizmlari: Oʻqituvchilarning rivojlanishini kuzatish va baholash uchun monitoring 

tizimlarini joriy etish. 

5. Resurslar va ma‘lumotlar bazasi. 

- Resurslar bazasi: Pedagogik materiallar, maqolalar, kitoblar va videolarni jamlaydigan onlayn 

resurslar bazasi yaratish. 

- Ma‘lumotlar analitikasi: Oʻqituvchilarning faoliyatini tahlil qilish va rivojlanish yoʻnalishlarini 

aniqlash uchun ma‘lumotlarni yigʻish va tahlil qilish. 

Tadqiqotimiz natijasida aniqlangan va ishlab chiqilgan ma‘lumotlarni quyidagicha 

umumlashtirishimiz mumkin boʻladi. Agar institutsional yondashuv asosida boʻlajak oʻqituvchilarning 

kasbiy madaniyati shakllantirilsa quyidagi imkoniyatlarga erishish mumkin: 
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- Samaradorlik: Ta‘lim jarayonini samarali tashkil etish va oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini 

tezroq rivojlantirish imkonini beradi. 

- Moslashuvchanlik: Oʻqituvchilar va talabalar uchun moslashuvchan ta‘lim sharoitlarini yaratadi. 

- Innovatsion yondashuvlar: Zamonaviy texnologiyalarni qoʻllash orqali ta‘lim jarayonini yangilaydi 

va innovatsion yondashuvlarni joriy etadi. 

Institutsional yondashuv asosida boʻlajak oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirishning 

texnologik tizimi ta‘lim jarayonini yanada samarali va innovatsion tarzda tashkil etishga yordam beradi. 

Ushbu tizimning asosiy komponentlari oʻqituvchilarni tayyorlash, amaliyot oʻtkazish, baholash va 

monitoring qilishni oʻz ichiga oladi. Natijada, bu tizim boʻlajak oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini 

rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega boʻladi. 

Xulosa va takliflar. Ushbu ilmiy maqolada zamonaviy ta‘lim sharoitida institutsional yondashuv 

asosida boʻlajak oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish jarayoni tahlil qilindi. 

Oʻqituvchilarning kasbiy madaniyati ta‘lim jarayonining muvaffaqiyatli amalga oshirilishi uchun muhim 

omil hisoblanadi. Maqolada koʻrsatilganidek, oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirishda 

ijodkorlik, innovatsion yondashuvlar, doimiy professional rivojlanish va ijtimoiy kontekstga moslashuv 

zarurligi ta‘kidlandi. Instituttsional yondashuv esa oʻqituvchilarning oʻzaro hamkorlik va tajriba almashish 

orqali oʻz kasbiy madaniyatlarini rivojlantirishlariga imkon yaratadi. Shuningdek, oʻqituvchilarning kasbiy 

madaniyatini shakllantirish jarayonida ta‘lim tizimining struktura va funksiyalarining ahamiyati koʻrsatildi. 

Oʻqituvchilarni tayyorlash jarayonida amaliy tajribalar va nazariy bilimlarning uygʻunligi, shuningdek, 

ijtimoiy va madaniy kontekstning ahamiyati muhim rol oʻynaydi. 

Takliflarimiz quyidagilardan iborat: 

1. Oʻqituvchilarni tayyorlash dasturlarini takomillashtirish: Oʻqituvchilarni tayyorlashda amaliy 

tajribalarni koʻpaytirish va ijodiy yondashuvlarni qoʻllash muhimdir. Dasturlarni yangilab, oʻqituvchilarga 

zamonaviy pedagogik texnologiyalarni oʻrganish imkonini berish lozim. 

2. Institutlararo hamkorlikni rivojlantirish: Oʻqituvchilar oʻrtasida tajriba almashish va hamkorlikni 

kuchaytirish uchun institutlararo tarmoq va platformalar tashkil etish zarur. Bu orqali oʻqituvchilar bir-

biridan oʻrganish va professional rivojlanish imkoniyatiga ega boʻladi. 

3. Doimiy professional rivojlanish dasturlarini joriy etish: Oʻqituvchilar uchun doimiy ravishda 

professional rivojlanish dasturlarini tashkil etish, seminarlar, treninglar va master-klasslar oʻtkazish orqali 

ularning kasbiy madaniyatini oshirishga yordam berishi mumkin.  

4. Ijtimoiy kontekstni hisobga olish: Ta‘lim jarayonida ijtimoiy va madaniy kontekstni hisobga olish 

zarur. Oʻqituvchilar jamiyatdagi oʻzgarishlarga mos ravishda pedagogik faoliyatlarini olib borishlari kerak. 

5. Innovatsion yondashuvlarni qoʻllash: Ta‘lim jarayonida innovatsion yondashuvlarni joriy etish va 

oʻqituvchilarning ijodkorligini ragʻbatlantirish orqali ularning kasbiy madaniyatini yanada rivojlantirish 

mumkin.  

Ushbu takliflar zamonaviy ta‘lim sharoitida institutsional yondashuv asosida boʻlajak 

oʻqituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish jarayonini samarali amalga oshirishga yordam beradi. 
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KOMPETENSIYAVIY YONDASHUV PEDAGOGIK TA‘LIMNING ASOSI SIFATIDA 
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Ushbu maqolada kompetensiyaviy yondashuv pedagogik ta‘limning asosi ekanligi yoritilgan. 

Kompetensiyaviy yondashuv – ta‘lim tizimining ijtimoiy buyurtmaga javoblaridan biridir. Kompetensiyalar 

ustida ishlash – butun dunyo ta‘lim tizimlarining ta‘limiy natijalari va hayotning zamonaviy talablari 

oʻrtasidagi uzilishlarni bartaraf etishga urinayotgan yoʻnalishdir. Shuningdek, ta‘limda kompetensiyaviy 

yondashuv, tayanch kompetentlik, fanlararo kompetentlik, bitta predmet (fan) boʻyicha kompetentlik 

tushunchalari mazmuni tahlil qilingan. Shu bilan birga kompetensiyaviy yondashuv muammosi boʻyicha 

tadqiqotlarni oʻrganib chiqib, taklif va tavsiyalar berilgan. 

Kalit soʻzlar: kompetensiya, kompetensiyaviy yondashuv, kompetentlik, tayanch kompetentlik, 

fanlararo kompetentlik, kompetensiyaviy ta‘lim, kasbiy kompetensiya. 

 

КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД КАК ОСНОВА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В данной статье освещается, что компетентностный подход является основой 

педагогического образования. Компетентностный подход - это один из ответов системы 

образования на социальный заказ. Работа над компетенциями - это направление, в рамках которого 

образовательные системы во всѐм мире стремятся преодолеть разрыв между результатами 

обучения и современными требованиями жизни. Также проанализировано содержание понятий 

компетентностного подхода в образовании, базовой компетентности, междисциплинарной 

компетентности и компетентности по отдельному предмету (дисциплине). Наряду с этим, на 

основе изучения исследований по проблеме компетентностного подхода, были представлены 

предложения и рекомендации. 

Ключевые слова: компетенция, компетентностный подход, компетентность, базовая 

компетентность, междисциплинарная компетентность, компетентностное образование, 

профессиональная компетенция. 

 

COMPETENCY-BASED APPROACH AS THE FOUNDATION OF PEDAGOGICAL 

EDUCATION 

 

This article highlights that a competency-based approach is the foundation of pedagogical education. 

The competency-based approach is one of the education system‘s responses to societal demands. Working 

on competencies is a direction in which educational systems worldwide are striving to bridge the gap 

between educational outcomes and the requirements of modern life. The content of concepts such as the 

competency-based approach in education, core competencies, interdisciplinary competencies, and subject-

specific competencies has been analyzed. Additionally, research on the issue of the competency-based 

approach has been examined, and suggestions and recommendations have been provided. 

Keywords: competence, competency-based approach, core competency, interdisciplinary competency, 

competency-based education, professional competency.  

 

Kirish. Kompetensiyaviy ta‘lim (―ta‘limda kompetensiyaviy yondashuv‖) – murakkab va ziddiyatli 

mavzu boʻlib, bugungi kunda muammoga doir nashr ishlarining oʻsib borayotganligiga qaramay, yetarlicha 

oʻrganilmagan hisoblanadi. Tushuncha AQShda taniqli oʻqituvchilarning ish tajribalarini oʻrganish 

jarayonida yuzaga kelgan, uni tahlil qilish, konseptual asosini ishlab chiqish uchun koʻpgina urinishlarning 

natijasi boʻlgan.  

Tadqiqotchi N.Muslimov tadqiqotida kompetentlik – bu talabaning shaxsiy va ijtimoiy ahamiyatga ega 

kasbiy faoliyatni amalga oshirilishi uchun zarur boʻlgan bilim, koʻnikma va malakalarning egallanishi hamda 

ularni kasbiy faoliyatda qoʻllay olishi bilan ifodalanishi yoritilgan. Mazkur oʻrinda ―kompetentlik‖ 

tushunchasining mohiyati ham toʻla ochiladi, u quyidagi ikki koʻrinishda namoyon boʻladi: kompetentlik 

talabalarning shaxsiy sifatlari toʻplami hamda kasbiy sohaning tayanch talablari sifatida.  
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Ta‘lim mazmunining oʻquv rejadagi fanlar bloklari (barcha fanlar uchun), fanlararo (fanlar toʻplami 

uchun) va predmetli (ma‘lum bir fan uchun) tarzda guruhlanganligi bois quyidagi uch darajani namoyon 

etuvchi kompetentlikni e‘tirof etib oʻtamiz:  

 tayanch kompetentlik (ta‘limning gumanitar, ijtimoiy-iqtisodiy mazmuniga koʻra);  

 fanlararo kompetentlik (umumkasbiy tayyorgarlikning oʻquv fanlari va ta‘lim bloklarining 

ma‘lum doirligiga koʻra);  

 bitta predmet(fan) boʻyicha kompetentligi (maxsus oʻquv fani doirasida aniq va ma‘lum 

imkoniyatga egaligiga koʻra) [1].  

Asosiy qism. Zamonaviy tadqiqotchilar xorijiy ta‘lim nazariyasi va amaliyotida kompetensiyaviy 

yondashuvning tarqalishida quyidagicha qator shart-sharoitlarni ajratadilar: 

1) kompetensiyaviy ta‘limning rivojlanishiga kompyuterlashtirish koʻmaklashdi. Kompetensiyaviy 

ta‘lim axborot portlashi deb nomlangan jarayonda ayniqsa dolzarblashdi. Axborot portlashi – an‘anaviy, 

bilimlarni yetkazishga asoslangan ta‘lim tizimi inqirozining sabablaridan biridir. 

2) Oʻzbekistonda kompetensiyaviy ta‘limga qiziqishlarning boshqa sababi - biznes-hamjamiyatning 

rivojlanishi va mehnat bozorida sodir boʻlayotgan oʻzgarishlar hisoblanadi. ―Kompetentlik‖, ―kompetensiya‖ 

tushunchalari biznes-ta‘lim, huquqshunoslik, boshquruv sohasida koʻp vaqtlardan beri foydalaniladi.  

Jumladan, jamiyatda an‘anaviy maktabning bolalar salomatligiga salbiy ta‘sirining anglanganligi, 

yangi mazmunni ta‘limning eski shakllariga kiritib boʻlmasligi, pedagoglarning qadriyatli asoslarining 

oʻzgarganligi, bularning barchasi zamonaviy maktabning maqsadli doirasini qayta koʻrib chiqish, butun 

ta‘lim tizimini tubdan isloh qilish zaruratini tushunish uchun kerakli sharoitlarni yaratdi. 

Mazkur islohotlar respublika ta‘limi va iqtisodiyotini mehnatni taqsimlashning xalqaro tizimiga 

integratsiyasining istiqbollari mazmunida aks etadi. Bunda koʻp yillardan buyon ta‘limning barcha 

darajalarida kompetensiyaviy (modulli-kompetensiyaviy) yondashuvni ishlab chiqish va joriy etish faol 

ishlari olib borilmoqda. 

2000-yildan boshlab kompetensiyaviy yondashuv Oʻzbekistonning ta‘lim sohasidagi strategik 

hujjatlarida umumiy va kasbiy ta‘lim mazmunini yangilashning ahamiyatli konseptual asoslaridan biri 

sifatida e‘tirof etilmoqda. Bunda kompetensiyaviy yondashuvni amalga oshirishning asosiy maqsadlari – 

ta‘lim samaradorligi va sifatini ta‘minlash ekanligi belgilangan. Shu tariqa, kompetensiyaviy yondashuv – 

ta‘lim tizimining ijtimoiy buyurtmaga javoblaridan biridir. Kompetensiyalar ustida ishlash – butun dunyo 

ta‘lim tizimlarining ta‘limiy natijalari va hayotning zamonaviy talablari oʻrtasidagi uzilishlarni bartaraf 

etishga urinayotgan yoʻnalishdir. 

Ta‘limga kompetensiyaviy yondashuv bilimlar bazasi, koʻnikmalar majmui, shuningdek, funksional 

savodxonlik elementlarini rivojlantirish zaruratini inkor etmaydi. Bu holatda integratsiyalangan natija, ya‘ni 

kompetentlikni rivojlantirish nazarda tutiladi. 

―Kompetentlik‖ toifasi yangi iqtisodiyot va insonning jadal sur‘atlarda oʻzgaruvchan hayot 

sharoitlariga moslashish ehtiyojidan yuzaga kelgan inson zaxiralariga yangicha yondashuvning natijasi 

hisoblanadi. ―Kompetensiya‖ tushunchasini ta‘lim amaliyotiga kiritish A.V.Xutorskoy ta‘kidlaganidek, 

maktab uchun odatiy boʻlgan, oʻquvchilar nazariy bilimlar majmuini egallab, ma‘lum vazifalar yoki 

muammoli vaziyatlarni yechishda sezilarli qiyinchiliklarni his etishlari muammosini hal etish imkonini 

beradi [2]. 

I.A. Zimnyaya kompetensiyaviy yondashuv muammosi boʻyicha tadqiqotlarni umumlashtirib, uning 

rivojlanishining uch bosqichlarini quyidagicha ajratgan: 

birinchi bosqich (1960-1970-yillar) ilmiy apparatga ―kompetensiya‖ toifasini kiritish bilan 

tavsiflanadi;  

ikkinchi bosqich (1970-1990-yillar) ona tilini oʻqitish nazariyasi va amaliyoti, boshqaruv sohasida 

―kompetentlik‖, ―kompetensiya‖ toifalaridan foydalanish bilan tavsiflanadi; 

uchinchi bosqich (1990-2001-yillar) ta‘limda ―kompetentlik‖, ―kompetensiya‖ toifalaridan faol 

foydalanish bilan tavsiflanadi [3]. 

O.E.Lebedev ta‘riflaganidek, ta‘limda kompetensiyaviy yondashuv - bu ―ta‘lim mazmunini aniqlash, 

ta‘lim mazmunini tanlash, ta‘lim jarayonini tashkil etish va ta‘lim natijalarini baholash umumiy 

prinsiplarining majmuidir‖ [4]. Kompetensiyaviy yondashuvning yetakchi gʻoyasi – ―natijadan‖ 

shakllantiriladigan ta‘lim mazmunini tushunishdir. 

Kompetensiyaviy yondashuv ta‘lim muassasasining (kengroq – ta‘lim tizimining) uning 

buyurtmachilari, iste‘molchilari bilan, avvalo keng tushuniladigan ish beruvchi bilan ijtimoiy oʻzaro aloqasi 

yuzaga kelganida talab etiladi. 

Kompetensiyaviy yondashuvni koʻpincha u yoki bu mehnat, koʻpincha oddiy harakatlarni oʻrgatish va 

bajarish bilan bogʻliq boʻlgan amaliy-yoʻnaltirilgan mehnat tayyorgarligi bilan adashtiradilar. 
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Kompetensiyaviy yondashuv kengroq boʻlib, masalan uni amalga oshirish chuqur bilim egallashsiz mumkin 

emas, mazkur yondashuvning muhim belgisi ta‘lim oluvchining keyinchalik mustaqil ta‘lim olishi 

hisoblanadi. 

O.E.Lebedev kompetensiyaviy yondashuvning asosiy tamoyillari sifatida quyidagilarni keltiradi: 

oʻqitishning mazmuni ta‘lim oluvchilarda oʻquvchilarning shaxsiy tajribalari elementi hisoblangan 

ijtimoiy tajribadan foydalanish asosida turli faoliyat sohalari va koʻrinishlaridagi muammolarni mustaqil 

yechish qobiliyatini rivojlantirishdan iborat; 

ta‘lim mazmuni bilishga oid, dunyoqarashga oid, axloqiy, siyosiy, kasbiy muammolarni yechishning 

didaktik moslashtirilgan ijtimoiy tajribasini aks ettiradi; 

ta‘lim jarayonini tashkil etishning ma‘nosi ta‘lim oluvchilarda bilishga oid, kommunikativ, tashkiliy, 

axloqiy, kasbiy va boshqa ta‘lim mazmunini tashkil etuvchi muammolarni mustaqil yechish tajribasini 

rivojlantirish uchun sharoitlar yaratishdan iborat; 

ta‘lim natijalarini baholash oʻquvchilar ta‘limning ma‘lum bosqichida erishgan ma‘lumotlilik 

darajalarining tahliliga asoslanadi [5]. 

Zamonaviy ta‘lim nazariyasi va amaliyotida kompetensiyaviy yondashuvni rivojlantirish uchun 

quyidagi xususiyatlar xosdir: 

asosiy kompetensiyalar shakllanishiga yoʻnalganlik fanda va ta‘lim amaliyotida istiqbolli yoʻnalish 

hisoblanadi; 

kompetensiyalar rivojlanishi toʻgʻrisidagi gʻoya kasbiy ta‘lim tizimida jadal rivojlanmoqda; 

kompetensiyaviy yondashuv ta‘lim mazmunini qurishda «bilimlar»dan «faoliyat usullari»ga oʻtishni 

nazarda tutadi, bu, avvalo davlat ta‘lim standartlarida oʻz ifodasini topmoqda; 

kompetensiyaviy yondashuvni amalga oshirish mazkur yondashuv doirasida ishlay oladigan kadrlarni 

tayyorlashga ahamiyatli resurslar ajratilishini talab etadi. 

Hozirgi vaqtga qadar ta‘limda kompetensiyaviy yondashuv murakkab va ziddiyatli, yetarlicha tadqiq 

etilmagan va nazariy ishlab chiqilmagan mavzu boʻlib qolmoqda. Kompetensiyaviy yondashuv asosiy 

tushunchalarining umumqabul qilingan ta‘riflari mavjud emasligi ham bu bilan bogʻliq boʻlib, bizni ishchi 

ta‘riflardan foydalanishga majbur etadi. Bundan tashqari jahon va milliy ta‘lim amaliyotida kompetensiyaviy 

(modulli-kompetensiyaviy) yondashuvning rivojlanishi muammoni nazariy anglashdan koʻra oldinda 

bormoqda. 

Asosan standart kasbiy vazifalarni (koʻpincha nostandart vaziyatlarda) amalga oshirishga xizmat 

qiluvchi mutaxassislarni an‘anaviy funksional tayyorlashga yoʻnaltirilgan kasbiy ta‘limda esa 

kompetensiyaviy yondashuv bugun modulli-kompetensiyaviy shaklda xizmat qilmoqda. Modulli-

kompetensiyaviy yondashuv kasbiy ta‘lim tizimiga nisbatan kompetensiyaviy yondashuvni chuqurroq 

texnologik ishlab chiqishning natijasi hisoblanishini ta‘kidlash mumkin.  

Samarali kasb ta‘limi jarayonida (kompetensiyaviy yoʻnaltirilgan) ta‘limning kognitiv natijalari - 

bilim, koʻnikma va malakalar –umumiylikda mutaxassisning kasbiy kompetentligini tashkil etuvchi, integral 

natijalarga (kognitiv-shaxsiy) – turli kasbiy kompetensiyalarga aylanadi. 

Kasbiy kompetentlilik mutaxassis faoliyatini va uning ichki tuzilishi muhim xarakteristikalarini aks 

ettirishga tayanadi deb tushunishga asoslangan holda, kasbiy kompetentlilik struktura-sini uning asosiy 

komponentlarini tavsiflash nuqtayi nazaridan oydinlashtirish mumkin [5]. 

Kasbiy kompetensiyalardan tashqari universal (umumiy) kompetensiyalar - kasbiy hamda nokasbiy 

sohalardagi faoliyatni muvaffaqiyatli amalga oshirish uchun zarur kompetensiyalar ajratiladi. Mazkur 

kompetensiyalar ba‘zan asosiy deb ham ataladi.  

Umumiy ta‘lim mazmunini modernizatsiyalash strategiyasi mualliflari, xorijiy tajribalarga asoslanib, 

quyidagi universal kompetentliklarni ajratadilar, ularni rivojlantirish pedagogik nuqtayi nazardan, kasbiy 

kompetentlikni rivojlantirishga olib kelishi kerak: 

 turli axborot, jumladan, maktabdan tashqari manbalaridan bilimlarni egallash usullarini 

oʻzlashtirishga asoslangan mustaqil bilishga oid faoliyat sohasidagi kompetentlik; 

 fuqarolik-ijtimoiy faoliyat sohasidagi kompetentlik (fuqaro, saylovchi, iste‘molchi rollarini 

bajarish); 

 ijtimoiy-mehnat faoliyati sohasidagi kompetentlik (jumladan, mehnat bozoridagi vaziyatni tahlil 

qilish, shaxsiy kasbiy imkoniyatlarini baholash, mehnat oʻzaro munosabatlari me‘yorlari va axloqini 

tushunish, oʻz-oʻzini tashkil etish malakalari); 

 maishiy sohadagi kompetentlik (jumladan, shaxsiy salomatligi, oilaviy xoʻjalik va boshqalar); 

 madaniy-xordiq faoliyati sohasidagi kompetentlik (jumladan, shaxsni madaniy va ma‘naviy 

boyituvchi boʻsh vaqtdan foydalanish yoʻllari va usullarini tanlash). 
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Kompetensiyaviy yoʻnalgan pedagogik ta‘lim jarayonida mutaxassis kasbiy faoliyati tuzilishi va 

mutaxassis kasbiy kompetentligi tuzilishi oʻrtasida umumiy muvofiqlik tuzilishi kerak.  
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1-rasm. Mutaxassisning kasbiy faoliyati va kasbiy kompetentligi tuzilishi oʻrtasidagi bogʻliqlik 
 

Birinchidan, kompetensiyalarning integral xususiyati ularning tarkibida nafaqat kognitiv, balki shaxsiy 

komponentning mavjud boʻlishini koʻzda tutadi. Faoliyatning biror-bir usulini (bilim va koʻnikmalar 

asosida) egallab, ta‘lim oluvchi faoliyatni egallashning shaxsiy tajribasini oʻzlashtiradi. Bunda «xatti-

harakatlarni amalga oshirish qobiliyati» toʻgʻrisida emas, balki ―faoliyat usuli‖ toʻgʻrisida soʻz yuritib, biz 

quyidagilar sodir boʻlishi kerakligini nazarda tutamiz: 

a) ta‘lim oluvchilarga faoliyat maqsadini shaxsiy tayinlash, bunda oʻz faoliyatini boshqarish 

jarayonini anglashga imkon beruvchi vaziyat yuzaga keladi; 

b) nafaqat bilim, koʻnikma, malakalarning, balki qadriyatlarning integratsiyasi, chunki yaxlit 

faoliyatni (alohida hatti-harakatdan farqli ravishda) taqlid qilish orqali oʻzlashtirish mumkin emas. 

Shu tariqa, ta‘lim oluvchida kasbiy «resursli paket» shakllanadi, u oʻz-oʻzini boshqarishdan soʻng, 

kasbiy kompetentligini rivojlantirish uchun ikkinchi, zaruriy qatlamni tashkil etadi. 

Ikkinchidan, kompetensiyalar ta‘lim natijalari sifatida oʻz-oʻzidan ahamiyatli – oʻzlashtiriladigan 

faoliyat usullari majmui ijtimoiy talab etilgan boʻlishi va bitiruvchiga odatiy vaziyatlarga muvofiq boʻlishiga 

imkon berishi lozim. Umuman olganda, oʻzlashtiriladigan faoliyat usullarining bunday majmui ish 

beruvchilar talablarining predmeti hisoblanadi (umumiy holda, kasbiy faoliyatning), u muayyan vaqt 

davomida dolzarb boʻlishi, soʻngra ijtimoiy-iqtisodiy vaziyat oʻzgarishi, texnika va texnologiya rivojlanishi 

kabilar tufayli tuzatish kiritilishi mumkin. 

Uchinchidan, foydalanish uchun doim tayyor holda ―saqlanadigan‖ bilim, koʻnikma, malakalardan 

farqli ravishda, kompetensiyalar faqatgina uni amalga oshirish vaqtida, ya‘ni vaziyatga javoban ―jamlanadi‖: 
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2-rasm. Kompetensiyaning talab etilgan vaqtidagi tuzilmasi 
 

Qolgan vaqtda kompetensiyaning elementlari ―qismlarga ajratilgan‖ koʻrinishda saqlanadi, 

kompetensiyaning oʻzi esa faqat potensial ravishda mavjud boʻladi (3-rasmga qarang): 

Kasbiy ta‘lim mazmuni va 

maqsadini aniqlash 

Ish beruvchi tomonidan belgilanadi 

Mutaxassisning kasbiy kompetentligi 
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Mobillikka 

tayyorlik 

 Oʻz-oʻzini boshqarish 

qobiliyati 
 Ichki resurslar  Tashqi resurslar 

3-rasm. Kompetensiyaning talab etilmagan vaqtidagi tuzilmasi 

 

Ichki resurslar – bu fan, fanlararo va hayotiy xususiyatdagi bilim, koʻnikma va malakalar, 

munosabatlar, shuningdek, faoliyat tajribasi (oʻzlashtirilgan faoliyat turlarining ―resurs paketlari‖ toʻplami). 

Bilimlar bilishga oid faoliyat davomida oʻzlashtiriladi. Bilimlar faoliyatni amalga oshirish hamda uzluksiz 

ta‘lim jarayonida kelgusi ta‘lim olish uchun zarur hisoblanadi. Koʻnikma xatti-harakatni (topshiriqni) 

maqsadga muvofiq bajarishni nazarda tutadi. Munosabatlar ostida faoliyat ob‘ekti va predmetiga 

munosabatlar, shuningdek, ta‘lim oluvchining oʻz-oʻziga, shaxsiy va kasbiy rivojlanishiga munosabati 

tushuniladi. Inson tomonidan anglangan va ishlab chiqilgan hamda uning ichki olamining qismiga aylangan 

hayotiy va kasbiy mazmun tajribaga aylanadi. Ta‘lim oluvchi oʻz faoliyati natijalarini tahlil qila 

boshlaganida va toʻgʻri xulosalar chiqarganida, ya‘ni refleksiv vaziyatda (ekspert) boʻlganida u kasbiy 

tajribaga ega boʻla boshlaydi [6]. 

Tashqi resurslar – bu inson oldida yuzaga kelgan muammoni hal etishi uchun barcha jalb eta 

oladiganlari: 

axborot resurslari (ma‘lumotnomalar, ensiklopediyalar, Internet, ekspertlar, ya‘ni maxsus axborotning 

jonli tashuvchilari va h.k.); 

ijtimoiy resurslar (tashkilotlar va shaxslar, ya‘ni ijtimoiy hamkorlar, «shaxsiy aloqalar»); 

moliyaviy, moddiy-texnik, texnologik va boshqa resurslar. 

Oʻz-oʻzini boshqarish – ―resursli paket‖ ni maqsadga muvofiq boshqarish: ma‘lum vaziyatda samarali 

faoliyat uchun resurslar tarkibini belgilash; zarur ichki va tashqi resurslarni izlash va faollashtirish; ularni 

―yigʻish‖ va oʻzaro muvofiqlashtirish.  

Oʻz-oʻzini boshqarish ta‘lim jarayonida, koʻpgina turli-tuman muammoli vaziyatlarni (oʻquv va 

hayotiy) hal etish tajribasi asosida shakllanadi. Muammoli vaziyatlarda oʻz-oʻzini boshqarishga oʻrgatish – 

yangi elementlardan biri boʻlib, ular kompetensiyaviy yondashuvni oʻquv jarayoniga olib kiradi.  

Mobillik – muammoli vaziyatga javoban kompetensiyani «ishga tushirishga» tayyorlik hisoblanadi. 

Mobillik ma‘lum yoʻnalishda aqliy va jismoniy urinishlarni ongli amalga oshirishni nazarda tutadi. 

Urinishlarsiz inson bilim, koʻnikma va qobiliyatlar bilan toʻldirilgan, ammo relslarda qoʻzgʻalmasdan turgan 

lokomotiv vagonlarini eslatadi. Mobillik odatga oʻxshash (mobillashish), qiyinchiliklarni yengish odati kabi 

shakllanadi. Mobillashish – insonning alohida sifati, zarur boʻlganida urinishlarni amalga oshirishga doimiy 

tayyorlik hisoblanadi. Shu bilan birgalikda mobillik motivatsiya bilan bevosita bogʻlangan.  

Faqatgina oʻz-oʻzini undashga asoslangan faoliyat, ijobiy ichki motivlar tizimiga asoslangan 

faoliyatdek samarali boʻlmaydi. Ta‘lim oluvchining mobilligini, uning faoliyatga tayyorligini rivojlantirish - 

bu kompetensiyaviy yondashuvning oʻquv jarayoniga kiritadigan yana bir yangi jihatidir. Mazkur jihat 

ta‘limni tarbiya bilan bevosita bogʻlaydi. 

Kompetensiyaviy yondashuv nuqtayi nazaridan ―tarbiyaviy ta‘lim‖, oʻquv masalalarida uchraydigan, 

shaxsiy va hayotiy ahamiyatli mazmunga ega boʻlgan qiyinchiliklarni tizimli yengish orqali oʻquvchining 

mobilligini (irodasini) rivojlantirish sifatida tushuniladi. 

Ta‘limning an‘anaviy ―bilim, koʻnikma, malakalar‖ natijalaridan farqli ravishda kompetentlik: 

birinchidan, integratsiyalangan hisoblanadi; ikkinchidan, faqat sun‘iy yaratiladigan test vaziyatida (nazorat 

ishi, imtihon, kurs ishining himoyasi va h.k.) emas, balki vaziyatli va haqiqiy zarurat vaziyatlarida 

ifodalanadi; uchinchidan, vaqtning asosiy qismida ma‘lum mazmunga kirib va ma‘lum vaziyatda mos 

elementlardan ―jamlanib‖, imkoniyat sifatida mavjud boʻladi [8;9]. 

Funksional savodxonlik elementidan farqli ravishda kompetentlik vazifalarning qator guruhlarini 

yechish imkonini beradi; malakadan farqli ravishda – anglangan boʻladi; koʻnikmadan farqli ravishda – 

koʻchiriladi (ta‘sir etish predmetlarining butun guruhi bilan bogʻliq), avtomatizm va malakaga aylantirish 

yoʻli boʻyicha emas, balki boshqa kompetentliklar bilan integratsiyalash yoʻli boʻyicha takomillashadi: 

faoliyatning umumiy asosini anglash orqali kompetentlikning oʻzi rivojlantiriladi, xatti-harakat usuli esa 

ichki resurslar bazasiga kiritiladi; bilimdan farqli ravishda, faoliyat koʻrinishida (haqiqiy yoki aqliy) mavjud 

boʻladi. 

M.R.Tabatabaning tadqiqotida oliy ta‘lim ta‘lim muassasalari ta‘lim oluvchilarida universal 

kompetensiyalarni rivojlantirish ishlari olib borilgan. Tadqiqotchi tomonidan quyidagilar amalga oshirilgan: 

ta‘lim oluvchilarning universal (asosiy) kompetensiyalarini rivojlantirishga yoʻnaltirilgan oliy ta‘lim 

muassasalari ta‘lim jarayonining modeli ishlab chiqilgan va tajriba-sinovda tekshirilgan; 
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ta‘lim natijalari sifatida kompetensiyalarni baholashga uchta yondashuvlar aniqlangan: 

kompetensiyalarni faoliyat metodini egallaganlik sifatida baholash; kompetensiyalarni baholash uchun 

ekspert baholashdan foydalanish; 

ta‘lim oluvchilarning oʻz kompetensiyalarini oʻz-oʻzlari baholashlarining yetakchi rolini tan olish, bu 

oliy ta‘lim muassasalarining ta‘lim jarayoni amaliyotida asosiy kompetensiyalarni baholash jarayonida 

foydalanilishi mumkin; 

oliy ta‘lim muassasalarida mutaxassisning universal kompetensiyalarini samarali rivojlantirishni 

ta‘minlovchi pedagogik texnologiyalar majmui aniqlangan: loyihalar metodi, ta‘lim oluvchining portfoliosi, 

ta‘lim oluvchilarning kichik korxonalari; ta‘lim oluvchilarning loyihaviy faoliyatlari texnologiyasi tizim 

hosil qiluvchi element sifatida ikki boshqa ta‘lim texnologiyalari tizimida foydalanilishi mumkinligi 

koʻrsatilgan boʻlib, bu muassasalari amaliyotining protsessual komponentini takomillashtirish uchun 

ahamiyatli hisoblanadi [7]. 

Pedagogning kasbiy kompetentligi shakllanishi bosqichiga nisbatan mazkur tavsiyalarni qisqacha 

keltirib oʻtamiz: 

1. Pedagogika fanlarini amalga oshirish maqsadlarini oʻzgartirish. Pedagogika kursining maqsadi 

talabaning oʻz pedagogik faoliyati va ijtimoiy-huquqiy, axborot-texnologik, tilga oid sohalarda asosiy 

kompetentliklar toʻgʻrisidagi bilimlar asosida kasbiy shakllanishi bilan bogʻliq boʻlgan kasbiy vazifani 

yechish tajribasini egallashida koʻmaklashishdan iborat. 

2. Pedagogika fanlarining mazmunini oʻzgartirish. ―Pedagogik faoliyatga kirish‖ mavjud kursga 

oʻzgartirishlar kiritish: jumladan, kursga ―Kasbiy faoliyat va oʻqituvchining kasbiy kompetentligi‖ kirish 

modulini kiritish; kursni amalga oshirishda talabada boshqa kasbiy vazifalarni yechish zarurati kontekstida 

uning kasbiy mustaqil ta‘limni loyihalash va amalga oshirish qobiliyati bilan bogʻliq boʻlgan kasbiy 

vazifalarni yechish tajribasi shakllanishiga koʻmaklashishga e‘tibor qaratish. 

3. Pedagogika va boshqa fanlar oʻqituvchilarining oʻzaro aloqalarini oʻzgartirish. ―Jamoaviy‖ ish 

prinsipidan foydalanish. Mazkur prinsip mazmunining asosi pedagogika oʻqituvchisi tomonidan belgilanib, 

u tayyorgarlikning: oʻquv kurslarini rejalashtirishdan integratsiyalangan attestatsiyagacha boʻlgan barcha 

bosqichlarida amalga oshiriladi. 

4. Kutiladigan natijalar hamda ularni baholash shakllari va usullarini oʻzgartirish. Pedagogika 

fanlarini oʻzlashtirishning kutiladigan natijasi talabaning ijtimoiy-huquqiy, axborot-texnologik, tilga oid 

sohalarda asosiy kompetentliklari rivojlanishi asosida kasbiy mustaqil ta‘limni loyihalash va amalga 

oshirish qobiliyati (malakasi) bilan bogʻliq boʻlgan kasbiy vazifalarni yechish tajribasini egallashi 

hisoblanadi. Talaba mazkur guruh vazifalarini yechish tajribasini egallashi jarayonini barcha fanlar uchun 

umumiy boʻlgan portfolioda aks ettiradi. [10; 11;12;] 

Pedagogning kasbiy kompetentligi shakllanishi bosqichining yakunida ikki shaklda (talabaning 

tanlovi asosida) integratsiyalangan attestatsiya (pedagogika, yoʻnalish fanlari) oʻtkaziladi: talaba kasbiy 

mustaqil ta‘limni loyihalash va amalga oshirish qobiliyati (malakasi) bilan bogʻliq boʻlgan kasbiy 

vazifalarni yechishda ijtimoiy-huquqiy, axborot-texnologik, tilga oid sohalardagi asosiy kompetentliklarini 

ifodalaydigan ishlanmalarning himoyasi; imtihon birliklarining kredit tizimi asosidagi attestatsiya [7]. 

Ammo kompetensiyaviy yondashuv pedagogik ta‘limda avvalgidek noaniq boʻlib qolmoqda va undan 

qator pedagogik ta‘lim muassasalari oʻz ish amaliyotida foydalanishni katta ehtiyotkorlik bilan amalga 

oshiradilar. 

Amaliy tayyorgarlikni fundamental ta‘lim bilan qarama-qarshi qoʻyib boʻlmaydi. Jadal oʻzgarib 

borayotgan ijtimoiy-madaniy muhit sharoitlarida faqatgina mukammal ilmiy tayyorgarlik pedagogning 

kasbiy mobilligini ta‘minlashi mumkin [8]. 

Kompetentlik faqatgina inson fundamental bilimlarga ega boʻlganida va ularni turli-tuman kasbiy 

vazifalarni yechishda amaliyotda qoʻllashni bilganida namoyon boʻladi. 

Xulosa. Ifodalangan qoidadan kelib chiqqan holda kompetensiyaviy yondashuv an‘naviy ravishda 

amaliy yoʻnalganlikka ega boʻlgan oliy ta‘lim hisoblanadi. Bu mazkur yondashuvdan biz tomonimizdan 

ishlab chiqilgan oliy ta‘lim muassasalarida boshlangʻich ta‘lim oʻqituvchilarining kasbiy kompetentliklarini 

rivojlantirish modelining konseptual asosi sifatida foydalanishga imkon berdi va oʻz navbatida, dastlab 

boshlangʻich ta‘lim oʻqituvchisining kasbiy kompetentligi modelini ishlab chiqishni talab etdi.  
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Mazkur maqolada zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida tashkil etiladigan ma‘ruzalar, 

pedagogik texnologiyalar, kontekstual ta‘lim, yangi texnologik qurilmalar, faol oʻrganish toʻgʻrisida fikr 

yuritilgan. Bundan tashqari hikoya qilish, guruhli ish, individual topshiriqlar, oʻyinlar, taqdimotlar va 

boshqa koʻplab metodlardan foydalanish toʻgʻrisida yoritilgan. 

Kalit soʻzlar: pedagogik texnologiya, konstruktiv qobiliyat, istak metodi, Vak oʻqitish, oʻzaro 

hamkorlik, faol oʻrganish, video konferensiyalar yoki jonli suhbatlar,  vizual, audio va kinestetik. 

 

ПРОЦЕСС ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СОВРЕМЕННЫХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ 

В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ СТУДЕНТОВ 

 

В данной статье рассматриваются лекции, организованные на основе современных 

педагогических технологий, педагогических технологий, контекстного обучения, новых 

технологических устройств и активного обучения. Она также охватывает использование рассказа 

историй, групповой работы, индивидуальных заданий, игр, презентаций и многих других методов. 

Ключевые слова: педагогическая технология, конструктивные умения, метод желания, 

интерактивное обучение, взаимодействие, активное обучение, видеоконференции или живые беседы, 

визуальное, аудио- и кинестетическое. 

 

THE PROCESS OF USING MODERN PEDAGOGICAL TECHNOLOGIES IN 

PROFESSIONAL TRAINING OF STUDENTS 

 

This article discusses lectures organized on the basis of modern pedagogical technologies, 

pedagogical technologies, contextual education, new technological devices, and active learning. It also 

covers the use of storytelling, group work, individual assignments, games, presentations and many other 

methods. 

Keywords: pedagogical technology, constructive skills, desire method, interactive teaching, 

interaction, active learning, video conferences or live conversations, visual, audio and kinesthetic. 

 

Kirish. Oliy ta‘lim muassasalarida boʻlajak oʻqituvchilarni kasbiy tayyorlashda zamonaviy pedagogik 

texnologiyalardan foydalanish jarayoni koʻp elementli jarayon boʻlib, u oʻqituvchilar tayyorlash tizimining 

mazmuni, shakli, vositalari, metodlari, oʻqituvchi-talaba munosabatlari, ularni subyekt-subyekt darajasida 

tashkil etish yoʻllari, oʻqituvchi mahorati va shaxsiy sifatlarini qamrab oladi.  Boʻlajak oʻqituvchilarni 

kasbiy tayyorlashda zamonaviy pedagogik texnologiyalardan foydalanish jarayonida oʻqituvchining 

mahorati va kasbiy koʻnikmalari alohida oʻrin egallab, uni shakllantirish uchun pedagogik ta‘lim jarayonini 

zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida tashkil etish maqsadga muvofiqdir.   

Zamonaviy pedagogik texnologiyalarning mohiyati shundan iboratki,  ta‘lim jarayonida talabalarni 

oʻrganishga yordam beradigan dialog shaklida ulardan oʻz fikrlaringizni mustaqil bildirishni, muammoli 

vaziyatlarni tahlil qilishni va ularni hal qilishning samarali yoʻllarini topishni talab etadi. Bu usullar ta‘lim 

jarayonini nostandart tashkil etish imkonini beradi, ta‘lim darajasi, talabalarni rivojlantirish, koʻnikma va 

malakalarni shakllantirish, ularning kelajakdagi kasbiy faoliyatida oʻzining ta‘sirini koʻrsatadi. 

Zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida tashkil etiladigan ma‘ruzalar ma‘ruza-suhbat shaklida 

oʻtkaziladi, muhokama elementlari, fikr almashish, aqliy hujum talabalarni suhbat, jamoaviy tadqiqotlar 

bilan shugʻullanishga imkon beradi. Oʻquv munozaralari ma‘ruzalar  afzalliklari shundaki, ular materialni 

mustahkamlash uchungina emas, talabalarning oʻz tajribasidan foydalanish, bilimlarni uzatish qobiliyati, bir 

sohadan boshqasiga oʻtish, muloqot koʻnikmalarini rivojlantirish, mustaqil fikrlash qobiliyatini 

shakllantiradi. 
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Asosiy qism. Har qanday pedagogik texnologiyani qoʻllash samaradorligi uning variativligi, oʻquv-

tarbiya jarayonining loyihalashtirilishi, uning andozasi, tashkil etish tamoyillari, metod va usullari, vositalari, 

shart-sharoitlari, tashkil etish shakllariga bogʻliq.  

Bu borada Rigadagi Stokgolm iqtisodiyot maktabi professori Lourens Staut ta‘lim samaradorligini 

oshirishning yettita asosiy tamoyilini keltiradi: 

1. Ta‘lim oʻzaro hamkorlikka asoslanadi. Oʻzaro hamkorlikda oʻqituvchi va oʻquvchining bir-birlariga 

ishonchi katta ahamiyatga ega boʻlib, oʻqituvchi bu borada oʻz bilimi, mahorati bilan oʻz oʻquvchisida 

ishonch tuygʻusini uygʻota olishi zarur. 

2. Oʻquv-biluv jarayoni tabiiy jarayon boʻlib, axborotlar qabul qilinib, idrok etiladi. Oʻquv jarayoni 

tabiiy sharoitda amalga oshirilib, oʻquvchi oʻquv jarayoniga majburiy emas, tabiiy holda yoʻnaltirilishi 

kerak. 

3. Bilim olish eng zarur tuygʻu. Bilish har bir kishining ichki talabidir. Inson uchun eng zarur talablar 

oziq-ovqat, xavfsizlik, sevgi-muhabbat, zarur ashyolar boʻlsa, eng muhimi, oʻz-oʻzini namoyon etishidir. 

Lekin tushunish va bilish zaruriyati ana shu beshta talabning asosi boʻlib xizmat qiladi. 

Boshqacha qilib aytganda, oʻqish va oʻrganish har bir inson uchun hayot zaruriyati boʻlib, u buning 

uchun kurashga intilib yashaydi. 

4. Har bir inson oʻziga xos individual xususiyatlarga ega. Shunga koʻra eng mahoratli oʻqituvchi ham 

ta‘lim samaradorligini toʻliq amalga oshirish imkoniyatiga ega emas. Chunki har bir oʻquvchi bilimlarni turli 

darajada oʻzlashtiradi. 

Ta‘lim samarasi oʻqituvchining har bir oʻquvchi bilan individual, yakkama-yakka bilim berishiga, u 

bilan ish olib borishiga ham bogʻliq. 

5. Oʻqish – bu uzluksiz mehnat. Faqat ongli va faol mehnat va faoliyat tufayli chuqur va mustahkam 

bilim olish mumkin. Lekin oʻquvchining faol mehnat qilishga oʻrganishi, harakat qilishi natijasida 

muvaffaqiyatga erishishi mumkinligiga ishontirish zarur. Oʻquvchi oʻz mehnatidan bezillab qolib, oʻqishga 

befarq qarashga emas, balki oʻqish unga quvonch baxsh etishi uchun uzluksiz mehnat qilishga oʻrganishi 

zarur. 

6. Ma‘lumki har bir inson ijtimoiy sanaladi. U yaxshi yashashi va ishlashi uchun boshqa kishilarga 

ehtiyoj sezadi. Oʻqish ham ana shunday holatdir. Agar oʻquvchi oʻqishga oʻzida ehtiyoj sezadigan sharoitda 

yashasa va oʻqisa, unga ham oʻqish qadrli va zavqli boʻladi. 

7. Ta‘lim amaliyot bilan mustahkam aloqada boʻlishi kerak. Bu barcha tamoyillar ichida eng 

muhimidir. Toʻgʻri, ta‘limda, albatta, nazariy ma‘lumotlar ham mavjud. Lekin har bir nazariy qoida 

amaliyotda qoʻllanishi zarur. 

Yuqoridagi tamoyillar oʻqituvchidan ta‘lim jarayonida turli vositalardan foydalanishni, berilayotgan 

bilim aniq, tushunarli boʻlishi, oʻquvchi bilim olish jarayonida faol qatnashishi, oʻz muvaffaqiyatlaridan 

qanoat hosil qilishi, oʻqituvchi ham oʻquvchining e‘tiboriga kirib, har ikkalasi faollikda bir-biriga ishonch 

bilan munosabatda boʻlishi zarur. 

Bu oʻzaro hamkorlik ta‘lim samaradorligini oshirib, istiqbolda ham davom etishi mumkin.   

Zamonaviy oʻqituvchi boʻlish uchun muhim koʻnikmalarni, tajribali  boʻlish uchun koʻplab hayotiy 

koʻnikmalarni egallashi kerak. Biz tadqiqot ishimizda mana shunday koʻnikmalardan bir nechtasini keltirib 

oʻtmoqchimiz: 

1. Oʻz ishiga sodiq boʻlishi. Agar oʻqituvchi oʻzini ishiga sodiq boʻlsa, demak, u oʻz hayot tanloviga 

muhabbat qoʻygan va oʻqitishga bagʻishlagan.  

2. Endi sizning sohangizda fidoiy boʻlish kifoya emas, chunki maxsus ilmiy tayyorgarliksiz bundan 

tashqari, psixologiya yoki metodologiya haqida qoʻshimcha ma‘lumotlarsiz, masalan, siz ta‘lim berish bilan 

shugʻullana olmaysiz.  

3. Konstruktiv qobiliyatiga ega boʻlishi kerak. Oʻquv yili uchun batafsil oʻquv rejasini va sifatli dars 

rejalashtirish ancha samarali boʻladi. 

4. Bardoshli, sabr-toqatli va bagʻrikenglik boʻlish. Faqat tajribali va mahoratli oʻqituvchi barcha 

talabalarga hech qanday e‘tirozsiz bir xilda muomala qila oladi. Bundan tashqari, bunday oʻqituvchi 

talabalarga oʻz nuqtayi nazarini qoʻyish oʻrniga oʻz qarorlarini qabul qilishni topshiradi.  

5.  Talabalar tomonidan beriladigan savollarni tinglashga, balki ularga javob berishga har doim vaqt 

topishga tayyor boʻlishi kerak.  

6. Boʻlajak oʻqituvchilar nafaqat jamiyatda oʻzgarayotgan barcha yangiliklarni kuzatib borishlari 

kerak, balki ularni shaxsan qabul qilish istagi ham boʻlishi kerak.  

7. Oʻqituvchi va talabaning ijtimoiy va doʻstona muloqoti faqat auditoriya devori bilan cheklanmasligi 

kerak. Zamonaviy talabalar, ijtimoiy tarmoqlar orqali yuzma-yuz boʻlishdan koʻra, ba‘zi shaxsiy savollarni 

berishni afzal koʻrishadi. Talabalarga yaqinroq boʻlishning yana bir usuli-qiziqarli mavzularni muhokama 
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qilishingiz yoki oʻrganishingiz uchun koʻproq interaktiv onlayn vazifalarni yoki ba‘zi favqulotda 

topshiriqlarni berishingiz mumkin boʻlgan guruhni tashkil qilishdir. Bu zamonaviy yoshlarga ta‘limni yanada 

jozibador qilishni mukammal yoʻlidir. 

8.Qiziquvchan boʻlish va oʻzini kasbiy fazilatlarini rivojlantirish. Qiziquvchanlik-insonni 

rivojlantiruvchi vosita.  

Biz tadqiqot ishini bajarish jarayonida tajribadan kelib chiqib quyidagi zamonaviy pedagogik 

texnologiyalarni ishlab chiqdik va ta‘lim jarayoniga tadbiq qilishga harakat qildik. 

 

Pedagogik texnologiyalar Tavsifi 

Kontekstual ta‘lim Talabalar mavzuni tahlil qilish kerak,  ijobiy va salbiy tomonlari topish, 

xulosalar qilish va dalil topish va xulosa qilishi kerak. 

Turli xil yondashuvlar Ma‘ruzadan tashqari oʻqituvchilar bir dars doirasida hikoya qilish, 

guruhli ish, individual topshiriqlar, oʻyinlar, taqdimotlar va boshqa 

koʻplab metodlardan foydalanadilar 

Yangi texnologik 

qurilmalar 

albatta,  ta‘lim tizimini rivojlantiradi va uni zamonaviy qiladi. Video 

konferensiyalar yoki jonli suhbatlar orqali oʻrganish mumkin. 

Oʻqituvchi darsda onlayn video, interfaol doska, vizualizator, proyektor, 

ta‘limiy dasturiy ta‘minot, CD pleyer  kabi oʻqitish qurilmalaridan  

foydalanishi mumkin 

Faol oʻrganish talabani oʻylashga, suhbatlashishga va axborot almashishga undaydi. 

Talabaga mustaqil topshiriq beriladi, ya‘ni loyiha tayyorlash va  semestr 

davomida taqdimotni namoyish etish 

Istak metodi oʻqituvchi darsni boshlash uchun bugungi mavzu bilan tanishtiradi va 

nimani oʻrganishlarini aytadi. Lekin bu bayonotlar talabalarni e‘tiborini 

qaratish uchun kamlik qiladi. Bayon qilishni butunlay boshqacha yoʻlini  

shakllantirish kerak. Oʻqituvchi oʻz talabalarga dars mazmunidan 

qanday foyda olishlari mumkinligini koʻrsatadi va natijada talabalarning 

oʻqituvchini tinglashga boʻlgan intilishi ortadi. 

Vak oʻqitish talabalarda ma‘lumotni qabul qilish jarayoni uch asosiy turga boʻlinadi: 

vizual, audio va kinestetik. Albatta, oʻqituvchi bu haqiqatni 

ma‘lumotlarni taqdim etishda hisobga olishi kerak. Ba‘zi talabalar yangi 

ma‘lumotlarni koʻrishlari, ikkinchisi – eshitishlari va uchinchisi - 

sezishlari kerak. Demak, bir xil ma‘lumotni turli yoʻllar bilan taqdim 

etilishi kerak. 

 

Tabiiy fanlarga xos metodlar gumanitar fanlarda qoʻllaniladi, tillarni oʻrganishga doir koʻpgina 

yondashuvlar esa matematika yoki fizikaga ham tatbiq etilishi mumkin. Bu jarayonlarni boshqaradigan 

yagona asosiy shaxs bir xil boʻlib qoladi – bu oʻqituvchi. Oʻquvchilar muvaffaqiyatining katta qismi esa 

oʻzining qoʻlida. Shuning uchun ham zamonaviy yondashuvlardan tashqari, oʻzini oʻqituvchi deb atashga 

jur‘at etgan har bir inson ta‘lim samaradorligiga hissa qoʻshadigan bir qator koʻnikmalarga ega boʻlishi 

kerak. Ushbu koʻnikmalarni rivojlantirish va eng yaxshi innovatsion usullardan foydalanish muvaffaqiyatli 

va samarali ta‘limning asosiy tarkibiy qismidir va bu ikki tarkibiy qism uchun faqat oʻqituvchi javobgardir. 

Talabalarni kasbiy tayyorlashda zamonaviy pedagogik texnologiyalardan foydalanish jarayonida uning 

pedagogik mahorati va kasbiy koʻnikmalari alohida oʻrin egallab, uni shakllantirish uchun ta‘lim jarayonini 

zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida tashkil etish maqsadga muvofiqdir.    

Talabalarni kasbiy tayyorlashda ta‘lim-tarbiya jarayoni, auditoriyadan tashqari, ma‘naviy-ma‘rifiy 

ishlar jarayoni muhim ahamiyat kasb etadi.  

Boʻlajak oʻqituvchini kasbiy tayyorlash tizimida pedagogik-psixologik turkumidagi oʻquv fanlarni 

oqilona oʻqitish jarayonini tashkil etish, har bir fanni oʻqitishda hamkorlikda ishlash, loyihalashni tashkil 

etish katta  ahamiyatga ega.  

Talabalarning yetuk mutaxassis boʻlib yetishishlarida oʻqitishning samarali shakl, metod va vositalar 

bilan tanishtirish va ulardan foydalanish boʻyicha mustaqil ta‘lim olish koʻnikmalarini shakllantirish boʻlajak 

oʻqituvchilarni kafolatli tayyorlashni ta‘minlaydi. 

Ta‘lim-tarbiya jarayonida hamkorlikda oʻqitish  texnologiyasidan foydalanish har bir talabani qizgʻin 

aqliy mehnatga, ijodiy va mustaqil fikr yuritishga oʻrgatish, oʻz kuchi va qobiliyatiga boʻlgan ishonchini 

mustahkamlash, oʻqishda mas‘uliyat hissini shakllantirishni koʻzda tutadi. Shu bilan birga hamkorlikda 

oʻqitish texnologiyasi har bir talabaning ta‘lim olishdagi ijobiy guruh muvaffaqiyatiga olib kelishini anglash, 
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muntazam va qunt bilan aqliy mehnat qilishga, ijodiy topshiriqlarni sifatli bajarishga, oʻquv materialini puxta 

oʻzlashtirishga va oʻrtoqlariga hamkor boʻlib, oʻzaro yordam berishiga zamin hozirlaydi. 

Xulosa. Zamonaviy pedagogik texnologiyalarni oʻquv-tarbiya jarayoniga oʻrinli va mohirona qoʻllash 

talabalarning oʻzlarini mavjud imkoniyat va qobiliyatlarini, intellektual salohiyatlarini oʻstiribgina qolmay, 

ijtimoiy faolligini oshishi, ijtimoiy munosabatlar tizimida oʻz oʻrnini toʻgʻri belgilashiga yordam beradi. 

Oʻquv mashgʻulotlarida didaktik oʻyinlardan foydalanish texnologiyasi talabalar bilish faoliyatini 

kuchaytirish bilan birga ularni bevosita ta‘lim-tarbiya, kasb oʻrganish holatiga qoʻyadi. Chunki bunda dars 

(bilim oʻrganish kasbiy mahoratni oshirish) didaktik oʻyin tarzida tashkil qilinadi. Didaktik oʻyin 

texnologiyasiga asoslangan mashgʻulotlar mazmunli - rolli oʻyinlar, ijodiy oʻyin, ishbilarmonlik oʻyini, 

konferensiya mashqlar tarzida oʻtkazilishi mumkin. 
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BOʻLAJAK OʻQITUVCHILARDA KASBIY SIFATLARNI SHAKLLANTIRISH: 

MUAMMOLAR VA YECHIMLAR 

 

Kamolova Dilobar Tairovna, 

Shahrisabz davlat pedagogika instituti 

 Pedagogika fakulteti Boshlangʻich ta‘lim nazariyasi kafedrasi  oʻqituvchisi  

 

Ushbu maqolada talabalarda kasbiy sifatlarni shakllantirish jarayoni pedagogik muammo sifatida 

koʻrib chiqilgan. Kasbiy sifatlar – bu talabalarni oʻz kasbida muvaffaqiyatga erishishlari uchun zarur 

boʻlgan shaxsiy va ijtimoiy xususiyatlar yigʻindisi boʻlib, ularning kelajakdagi kasbiy faoliyatiga sezilarli 

ta‘sir koʻrsatadi. Maqolada kasbiy sifatlarni shakllantirishning dolzarb pedagogik muammolari, talabalarni 

kasbga yoʻnaltirishdagi qiyinchiliklar va oʻqituvchilarning roli haqida soʻz yuritiladi. Shuningdek, bu 

sifatlarni rivojlantirishning samarali usullari, jumladan, amaliy mashgʻulotlar, jamoaviy ish, refleksiya va 

ustoz-shogird tizimi yoritilgan. Maqola ta‘lim jarayonida kasbiy sifatlarni shakllantirishning muhimligini 

ta‘kidlaydi va zamonaviy ta‘lim tizimi oldida turgan pedagogik vazifalarning ahamiyatini ochib beradi. 

Kalit soʻzlar: talabalar, kasbiy sifatlar, pedagogik muammo, kasbiy rivojlanish, ta‘lim jarayoni, 

refleksiya, ustoz-shogird tizimi, jamoaviy ish.  

 

ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАЧЕСТВ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ: 

ПРОБЛЕМЫ И РЕШЕНИЯ 

 

В данной статье процесс формирования профессиональных качеств у студентов 

рассматривается как педагогическая проблема. Профессиональные качества — это совокупность 

личных и социальных характеристик, необходимых студентам для успешного достижения в своей 

профессии, которые оказывают значительное влияние на их будущую профессиональную 

деятельность. В статье обсуждаются актуальные педагогические проблемы формирования 

профессиональных качеств, сложности в профориентации студентов и роль преподавателей в 

этом процессе. Также рассматриваются эффективные методы развития этих качеств, такие как 

практические занятия, командная работа, рефлексия и система наставничества. Статья 

подчѐркивает важность формирования профессиональных качеств в образовательном процессе и 

раскрывает значимость педагогических задач, стоящих перед современной образовательной 

системой. 

Ключевые слова: студенты, профессиональные качества, педагогическая проблема, 

профессиональное развитие, образовательный процесс, рефлексия, система наставничества, 

командная работа. 

 

FORMATION OF PROFESSIONAL QUALITIES IN FUTURE TEACHERS:  

PROBLEMS AND SOLUTIONS 

 

This article examines the process of developing professional qualities in students as a pedagogical 

issue. Professional qualities are a set of personal and social characteristics necessary for students to 

succeed in their profession, significantly influencing their future professional activities. The article discusses 

pressing pedagogical challenges in shaping these professional qualities, the difficulties in students‘ career 

guidance, and the role of teachers in this process. It also explores effective methods for developing these 

qualities, including practical training, teamwork, reflection, and mentorship systems. The article emphasizes 

the importance of cultivating professional qualities in the educational process and highlights the significance 

of the pedagogical tasks faced by the modern educational system. 

Keywords: students, professional qualities, pedagogical issue, professional development, educational 

process, reflection,  mentorship system, teamwork. 

 

Kirish. Hozirgi kunda ta‘lim tizimining asosiy vazifalaridan biri - kelajakda jamiyatga foydali 

boʻladigan kasbiy malakaga ega kadrlarni tayyorlashdir. Ta‘lim jarayonida talabalarni nafaqat nazariy 

bilimlar bilan ta‘minlash, balki ularda kasbiy sifatlarni shakllantirish ham muhimdir. Bu jarayon pedagogika 

oldida turgan murakkab vazifalardan biri boʻlib, u talabalarning kasbga boʻlgan munosabatlarini, ularning 

ma‘naviy va shaxsiy fazilatlarini rivojlantirishni oʻz ichiga oladi. 
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Zamonaviy ta‘lim tizimi talabalarni nafaqat nazariy bilimlar bilan ta‘minlashni, balki ularning 

kelajakda muvaffaqiyatli faoliyat koʻrsatishlari uchun zarur boʻlgan kasbiy sifatlarni ham shakllantirishni 

maqsad qilgan. Kasbiy sifatlar — bu talabalarning oʻz kasbida raqobatbardosh, mas‘uliyatli va 

muvaffaqiyatli boʻlishi uchun zarur boʻlgan individual va ijtimoiy koʻnikmalar, xulq-atvor me‘yorlari va 

shaxsiy xususiyatlar yigʻindisidir. Bu sifatlar oʻquv jarayonida shakllanib, talabaning kelajakdagi kasbiy 

yoʻnalishini, shuningdek, ta‘limning umumiy sifatini belgilab beradi. 

Biroq talabalarda kasbiy sifatlarni shakllantirish koʻplab pedagogik muammolarni keltirib chiqaradi. 

Jumladan, an‘anaviy ta‘lim usullari talabalarni faqat nazariy bilim olishga yoʻnaltirgan boʻlib, kasbiy 

sifatlarni rivojlantirishga yetarlicha e‘tibor bermaydi. Shu bilan birga, zamonaviy ta‘lim metodikasi va 

texnologiyalari koʻnikma va xulq-atvorni shakllantirish uchun zarur boʻlgan muhit yaratishni talab qiladi, bu 

esa pedagogik vazifalarni murakkablashtiradi. 

Asosiy qism. Shuning uchun ushbu maqolada kasbiy sifatlarni shakllantirish jarayonida uchraydigan 

pedagogik qiyinchiliklar, ularga ta‘sir etuvchi omillar va bu sifatlarni muvaffaqiyatli rivojlantirish uchun 

samarali yondashuvlar oʻrganiladi. Mazkur tadqiqot natijalari ta‘lim jarayonini yanada samarali tashkil 

etishda hamda talabalarni kelajak kasbiy hayotiga tayyorlashda muhim oʻrin tutadi. 

Kasbiy sifatlar - bu insonning muayyan kasbiy faoliyat bilan shugʻullanishi uchun zarur boʻlgan 

shaxsiy va ijtimoiy xususiyatlar yigʻindisi. Ushbu sifatlar shaxsning muvaffaqiyatli kasbiy faoliyat yuritishi 

va jamiyatga xizmat qilishi uchun muhim ahamiyat kasb etadi. Talabalar uchun kasbiy sifatlar oʻz kasbini 

toʻgʻri anglash, javobgarlik, mas‘uliyat, ijodkorlik, tashabbuskorlik va oʻz faoliyatini rejalashtirish 

qobiliyatlarini oʻz ichiga oladi. 

Bu sifatlarni shakllantirish talabaning kelajakdagi kasbiy muvaffaqiyatini belgilovchi omillardan biri 

hisoblanadi. Hozirgi mehnat bozorida talab qilingan malakali mutaxassislar, nafaqat yaxshi bilimlarga ega 

boʻlishi, balki kasbiy sifatlarni mukammal egallagan boʻlishi ham talab qilinadi. 

Kasbiy sifatlarning ahamiyati ularning talabaning kelajakda raqobatbardosh mutaxassis sifatida 

shakllanishiga yordam berishidadir. Bugungi kunda ish beruvchilar oʻz sohasidagi mutaxassislarni nafaqat 

bilim va koʻnikmalari bilan, balki ularning shaxsiy sifatlari bilan ham baholaydilar. Bu kasbiy sifatlar 

insonga nafaqat oʻz kasbida yuqori natijalarga erishishga, balki muammoli vaziyatlarni hal qilish, oʻz-oʻzini 

boshqarish va boshqalar bilan samarali ishlashga yordam beradi. 

Shu sababli, kasbiy sifatlarni shakllantirish ta‘lim jarayonining ajralmas qismiga aylanishi kerak. 

Pedagogik yondashuvlar va amaliy mashgʻulotlar orqali talabalarning kasbiy sifatlarini rivojlantirish nafaqat 

ularning kelajakdagi muvaffaqiyatini kafolatlaydi, balki mehnat bozorida raqobatbardoshligini oshirishga 

xizmat qiladi. 

Kasbiy sifatlarni shakllantirish pedagogik jarayonning eng qiyin qirralaridan biri boʻlib, 

talabalarning faqat nazariy bilimlarini oshirish bilan chegaralanmaydi. Talabalarning kasbiy sifatlari 

toʻgʻridan toʻgʻri ularning kasbiga boʻlgan munosabatlari, shaxsiy fazilatlari va ta‘lim jarayonidagi faol 

ishtiroki bilan bogʻliq. Bu sifatlarni shakllantirishda quyidagi pedagogik muammolar koʻzga tashlanadi: 

1. Motivatsiya yetishmasligi: Talabalarda oʻz kasbiga nisbatan yetarlicha qiziqish va motivatsiya 

yetishmovchiligi kasbiy sifatlarning rivojlanishiga toʻsqinlik qiladi. Ta‘lim jarayonida talabalarning kasbiy 

qiziqishlarini oshirishning samarali usullarini topish pedagogik jamoa uchun muhimdir. 

2. Kasbiy amaliyotning cheklanganligi: Talabalar nazariy bilimlarga ega boʻlishsa-da, kasbiy 

amaliyot etarli darajada rivojlanmagan boʻlishi mumkin. Amaliy tajriba yetishmasligi ularda kerakli kasbiy 

sifatlarni rivojlantirishni qiyinlashtiradi. 

3. Pedagoglar va mutaxassislar tayyorligi: Talabalarga kasbiy sifatlarni shakllantirish jarayonida 

oʻqituvchilarning oʻzlari ham katta rol oʻynaydi. Oʻqituvchilar zamonaviy kasbiy talablardan xabardor 

boʻlishlari, talabalarni oʻrgatishning interaktiv usullarini qoʻllay olishlari kerak. 

Kasbiy sifatlarni shakllantirish bugungi ta‘lim tizimining dolzarb vazifalaridan biri hisoblanadi, biroq 

ushbu jarayon bir qator pedagogik muammolar bilan bogʻliq. Asosiy muammolar sifatida quyidagilarni 

koʻrib chiqishimiz zarur: 

1. An‘anaviy ta‘lim usullarining cheklovlari: Koʻplab ta‘lim muassasalarida hali ham an‘anaviy 

oʻqitish metodlariga tayaniladi. Bu usullar asosan nazariy bilimlarni berishga yoʻnaltirilgan boʻlib, 

talabalarni kasbiy jihatdan shakllantirishga yetarli darajada xizmat qilmaydi. Nazariy bilim berishning oʻzi, 

koʻpincha, talabalarni real ish muhitiga tayyorlay olmaydi, bu esa ularning amaliy koʻnikmalari va kasbiy 

sifatlarini rivojlantirishda qiyinchilik tugʻdiradi. 

2. Pedagogik yondashuvlarning kamligi: Kasbiy sifatlarni shakllantirish uchun oʻqituvchi oʻquv 

jarayonini interaktiv, koʻrgazmali va amaliy mashgʻulotlar bilan boyitishi kerak. Aksariyat hollarda bunday 

pedagogik yondashuvlarning yetarlicha qoʻllanmasligi sababli talabalar nazariy bilimlarni oʻzlashtirsalar-da, 

ularni amalda qoʻllash qiyin kechadi. 
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3. Amaliyot va nazariyaning nomutanosibligi: Ta‘lim jarayonida nazariy va amaliyotning oʻzaro 

muvozanatlashmasligi talabalar kasbiy sifatlarni shakllantirishda toʻsiq boʻlishi mumkin. Kasbiy sifatlar 

faqat nazariy bilim orqali shakllanmaydi; amaliy mashgʻulotlar va tajriba orttirish bu jarayonda asosiy oʻrin 

tutadi. 

4. Oʻqituvchilarning malaka darajasi va tayyorgarligi: Kasbiy sifatlarni shakllantirishda 

oʻqituvchilarning malakasi va pedagogik mahorati ham katta ahamiyatga ega. Oʻqituvchi talabalarga nafaqat 

bilim berishi, balki ularda kerakli kasbiy xususiyatlarni shakllantiruvchi metodlardan foydalanishi lozim. 

Biroq, ba‘zi pedagoglar bu borada yetarlicha tayyorgarlikka ega boʻlmasligi mumkin. 

5. Motivatsiya va talabalar faoliyatining kamligi: Talabalar kasbiy sifatlarni rivojlantirishga doim 

ham yuqori darajada motivatsiyaga ega boʻlavermaydilar. Bu oʻquv jarayonida passiv ishtirok etishlariga, 

oʻz ustida ishlashni toʻxtatishlariga olib kelishi mumkin. Motivatsiya darajasini oshirish uchun 

oʻqituvchilarning innovatsion yondashuvlardan foydalanishi va talabalarni qiziqtirish boʻyicha ishlashi zarur. 

6. Individual yondashuvning yetishmasligi: Har bir talabaning shaxsiy xususiyatlari va kasbiy 

qobiliyatlari oʻziga xosdir. Shuning uchun kasbiy sifatlarni shakllantirishda individual yondashuv qoʻllash 

muhim, biroq guruh bilan ishlashda bu yondashuv yetarlicha amalga oshirilmay qolishi mumkin. 

Ushbu pedagogik muammolarni hal etish ta‘lim jarayonini zamonaviylashtirish va talabalar 

ehtiyojlariga moslashtirishga yordam beradi. Shu sababli, kasbiy sifatlarni shakllantirishda amaliyot, 

motivatsiya, oʻqituvchi malakasi va interaktiv metodlarni kengroq joriy qilish, shuningdek, individual 

yondashuvdan foydalanish zamonaviy ta‘limning asosiy vazifalaridan biri hisoblanadi. 

Kasbiy sifatlarni shakllantirish pedagogik jarayonda turli usullar orqali amalga oshirilishi mumkin. Bu 

jarayon talabalar bilan doimiy pedagogik hamkorlikni, amaliy mashgʻulotlar va ijodiy faoliyatni talab qiladi. 

Quyidagi usullar bu borada samarali hisoblanadi: 

1. Amaliy mashgʻulotlar va kasbiy loyihalar: Amaliy mashgʻulotlar talabalarni real kasbiy 

vaziyatlarga tayyorlashda muhim rol oʻynaydi. Loyihalar orqali talabalar kasbda duch keladigan 

muammolarni hal qilishni oʻrganadilar va amaliy koʻnikmalarini rivojlantiradilar. 

2. Oʻzaro hamkorlik va jamoaviy ish: Jamoaviy ish kasbiy sifatlarni, xususan, muloqot 

qobiliyatlarini, mas‘uliyatni va ijodkorlikni shakllantirishga yordam beradi. Talabalarning birgalikda 

ishlashlari, muammolarni jamoa boʻlib hal qilishlari ularning kasbiy rivojlanishiga ijobiy ta‘sir koʻrsatadi. 

3. Refleksiya va oʻz-oʻzini baholash: Talabalar oʻz kasbiy faoliyatlarini muntazam tahlil qilishlari, 

oʻz xatolarini koʻrishlari va oʻz ustida ishlashlari zarur. Refleksiya jarayoni kasbiy oʻsish va rivojlanish 

uchun muhimdir. 

4. Ustoz-shogird tizimi: Talabalarga kasbiy mahoratni yuqori darajadagi mutaxassislar orqali 

oʻrgatish ham samarali hisoblanadi. Shogirdlik orqali talabalar nafaqat kasbiy bilim va koʻnikmalarni 

oʻrganadilar, balki ustozlarining kasbiy fazilatlarini ham oʻzlashtiradilar. 

5. Muammoli vaziyatli oʻqitish: Muammoli vaziyatlarni taqdim etish orqali oʻqitish talabalarga 

tahlil qilish, muammolarni hal qilish va qaror qabul qilish kabi koʻnikmalarni rivojlantiradi. Ushbu usul 

talabalarning ijodkorlik va tanqidiy fikrlash sifatlarini mustahkamlaydi va ularni amaliyotda qanday holatlar 

yuz berishi mumkinligi bilan tanishtiradi. 

6. Innovatsion texnologiyalardan foydalanish: Zamonaviy axborot-kommunikatsiya 

texnologiyalaridan foydalanish kasbiy sifatlarni shakllantirishda samaradorlikni oshiradi. Masalan, 

simulyatsiya, virtual laboratoriyalar, onlayn dasturlar va vizual vositalar orqali talabalar oʻz kasbiga yaqin 

sharoitlarda ishlash imkoniyatiga ega boʻladilar. 

7. Kurs ishlari va individual loyiha topshiriqlari: Talabalarga individual topshiriqlar berish 

ularning mustaqil ishlash qobiliyatini rivojlantiradi. Kurs ishlari yoki loyihalar orqali talaba oʻziga berilgan 

vazifani mustaqil rejalashtirishi, bajarishi va natijalarini baholashi talab qilinadi. Bu jarayonda mas‘uliyat va 

oʻz-oʻzini boshqarish qobiliyatlari rivojlanadi. 

8. Rol oʻynash va oʻquv oʻyinlari: Rol oʻynash va ta‘limiy oʻyinlar orqali talabalar kasbiy hayotda 

duch keladigan vaziyatlarni modellashtiradilar. Bu usul ularning muomala koʻnikmalarini, muammoli 

vaziyatlarda oʻzini tutishni va tezkor qaror qabul qilish qobiliyatlarini oshiradi. 

Xulosa. Bu usullarni ta‘lim jarayonida qoʻllash talabalarning kasbiy sifatlarini keng qamrovli 

rivojlantirishga yordam beradi va ularni kelajakda muvaffaqiyatli kasbiy faoliyat uchun tayyorlaydi. Shu 

bilan birga, bu yondashuvlar talabalarning ta‘lim jarayonida faol ishtirok etishini ta‘minlaydi va ularning 

shaxsiy rivojlanishiga sezilarli hissa qoʻshadi. 
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OʻQITUVCHI AKMEOGRAMMASIDA IJTIMOIY-PEDAGOGIK FAOLIYATGA 

TAYYORGARLIKNING AHAMIYATI 

 

Mamatxanova Nargiza Toxirovna, 

Namangan davlat pedagogika instituti katta oʻqituvchisi 

 

Mazkur maqolada pedagogika va psixologiya ilmida boʻlajak oʻqituvchilarni kasbiy tayyorlash 

muammosi bilan bogʻliqlikda professiografik hamda akmeografik yondashuvlar alohida oʻrni tutishi, 

oʻqituvchi akmeogrammasi uchun ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorgarlik ham muhim ahamiyat kasb 

etishi borasida fikr yuritilgan. Boʻlajak oʻqituvchilar uchun ijtimoiy-pedagogik bilimlar, koʻnikma, malaka 

va qobiliyatlarning oʻziga xos ―meyoriy oʻlchovi‖ aniq belgilanishi zarur hisoblanib, uning shakllanishi 

pedagogika oliy ta‘lim muassasalarida tahsil olishning dastlabki yillaridan boshlanishi kerak. Birinchi 

blokda keltirilgan xususiyatlarning shakllanishi oʻqituvchi shaxsining ijtimoiy-pedagogik mohiyatini, uning 

kasbiy rivojlanishini ifodalaydi, oʻqituvchilardagi tarbiyaviy ta‘sir kuchi barqarorligini ta‘minlaydi. Ushbu 

sifatlar demokratik tarzda tashkil etilgan pedagogik tizimda rivojlantiruvchi ta‘lim va insonparvar tarbiyani 

amalga oshirishda yordam beradi. 

Kalit soʻzlar: ijtimoiy-pedagogik mohiyat, kasbiy tayyorgarlik, boʻlajak oʻqituvchi, professiogramma, 

akmeogramma, kasbiy rivojlanish, pedagogik vazifalar, ijtimoiy-pedagogik funksiyalar, ijtimoiy-pedagogik 

tashxis. 

 

ЗНАЧЕНИЕ ПОДГОТОВКИ К СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В АКМЕОГРАММЕ ПЕДАГОГА 

 

В данной статье в связи с проблемой профессиональной подготовки будущих учителей в науке 

педагогика и психология особое место занимают професиональный и акмеографический подходы, а 

также важное значение имеет подготовка к социально-педагогической деятельности акмеограммы 

учителя. Считается необходимым чѐтко определить конкретную «нормативную меру» социально-

педагогических знаний, умений, квалификации и умений будущих учителей, а еѐ формирование 

должно начинаться с первых лет обучения в высших педагогических учебных заведениях. 

Формирование характеристик, представленных в первом блоке, отражает социально-

педагогическую природу личности педагога, его профессиональное развитие, обеспечивает 

стабильность воспитательного воздействия педагогов. Эти качества помогают в реализации 

развивающего образования и гуманного образования в демократически организованной 

педагогической системе. 

Ключевые слова: социально-педагогическая сущность, профессиональная подготовка, будущий 

учитель, профессиограмма, акмеограмма, профессиональное развитие, педагогические задачи, 

социально-педагогические функции, социально-педагогический диагноз. 

 

THE IMPORTANCE OF PREPARATION FOR SOCIAL AND PEDAGOGICAL 

ACTIVITIES IN THE TEACHER‘S ACMEOGRAM 

 

In this article, in connection with the problem of professional training of future teachers in the science 

of pedagogy and psychology, professional and acmeographic approaches occupy a special place, and 

preparation for social and pedagogical activities of the teacher‘s acmeogram is also important. It is 

considered necessary to clearly define a specific ―normative measure‖ of socio-pedagogical knowledge, 

skills, qualifications and abilities of future teachers, and its formation should begin from the first years of 

study in higher pedagogical educational institutions. The formation of the characteristics presented in the 

first block reflects the socio-pedagogical nature of the teacher‘s personality, his professional development, 

and ensures the stability of the educational influence of teachers. These qualities help in the implementation 

of developmental education and humane education in a democratically organized pedagogical system. 

Keywords: socio-pedagogical essence, professional training, future teacher, professionogram, 

acmeogram, professional development, pedagogical tasks, socio-pedagogical functions, socio-pedagogical 

diagnosis. 

 

Kirish. Pedagogika va psixologiya ilmida boʻlajak oʻqituvchilarni kasbiy tayyorlash muammosi bilan 

bogʻliqlikda professiografik hamda akmeografik yondashuvlar alohida oʻrni tutadi. Bu albatta, pedagogika 
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oliy ta‘lim tashkilotlari bitiruvchilariga qoʻyiladigan talablar, shuningdek, pedagog kadrlarni tayyorlashning 

yangi yoʻnalishlari bilan bevosita bogʻliq boʻlib, oʻsib kelayotgan avlodni oʻqitish, tarbiyalash va 

ijtimoiylashtirish jarayonlarini modernizatsiyalashni taqozo etadi.  

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Y.A.Klimov, N.V.Kuzmina, A.K.Markova, V.A.Slastenin, 

M.G.Davletshin, N.A.Muslimov, Z.K.Kurbaniyazova, N.J.Abdullayeva singari olimlarning fikriga koʻra, 

professiografik yondashuv oʻqituvchining rolli xarakteristikasidan tashqari, uning mehnatining sub‘yektiv 

tomonlarini, ya‘ni professional pozitsiyalari, faoliyatning individual xususiyatlarini ham oʻz ichiga qamrab 

oladi. Professiografik tadqiqotlar natijasida kasbiy faoliyatni va insonning individual-psixologik va 

psixologik-fiziologik xususiyatlariga qoʻyiladigan talablarni har tomonlama tavsiflovchi professiogramma 

tuzib chiqiladi. 

Jumladan, V.A.Slastenin rahbarligida ishlab chiqilgan professiogramma quyidagi boʻlimlarni oʻz 

ichiga oladi: shaxsiy va kasbiy sifatlar; psixologik-pedagogik tayyorgarlikka qoʻyiladigan asosiy talablar; 

mutaxassislik boʻyicha metodik tayyorgarlik mazmuni; maxsus tayyorgarlik koʻlami va mazmuni [5]. 

L.F.Spirin esa, umumpedagogik professiogrammani ―Har qanday pedagogik tizimda (har qanday ta‘lim 

muassasasida) ta‘lim va tarbiya masalalarini hal qilish uchun kasbiy faoliyatni amalga oshirish uchun zarur boʻlgan eng 

muhim jihatlarni kompleks ravishda umumlashtiradigan (birlashtiradigan) oʻqituvchi shaxsining ideal modeli‖ deya 

ta‘riflagan. 

L.F.Spirin tasnifiga muvofiq, umumpedagogik professiogramma tarkibida toʻrtta oʻzaro bogʻliq bloklar 

mavjud: oʻqituvchi shaxsining xarakterli xususiyatlari, kasbiy-pedagogik bilimlari, umumpedagogik 

koʻnikmalari va umumpedagogik malakalari [6]. 

Birinchi blokda keltirilgan xususiyatlarning shakllanishi oʻqituvchi shaxsining ijtimoiy-pedagogik 

mohiyatini, uning kasbiy rivojlanishini ifodalaydi, oʻqituvchilardagi tarbiyaviy ta‘sir kuchi barqarorligini 

ta‘minlaydi. Ushbu sifatlar demokratik tarzda tashkil etilgan pedagogik tizimda rivojlantiruvchi ta‘lim va 

insonparvar tarbiyani amalga oshirishda yordam beradi. 

Kasbiy-pedagogik bilimlar muhim ilmiy-pedagogik ma‘lumotlarni oʻz ichiga olib, uning asosida 

umumpedagogik koʻnikmalar shakllanadi. Umumpedagogik koʻnikma va malakalar – keng koʻlamli 

pedagogik vazifalarini hal qilishning muvaffaqiyatini ta‘minlovchi sub‘yektning integrativ sifatlaridir. 

Pedagogik faoliyat koʻnikmalarning shakllanganlik koʻrsatkichlari sifatida namoyon boʻladi. Pedagogik 

vazifalarni hal qilishga doir koʻnikma va malakalarning asosiy koʻrsatkichlari boʻlib, quyidagilar xizmat 

qilish mumkin: faoliyatning insonparvar yoʻnalganligi, kasbiy yetukligi, maqsadga muvofiqligi, novatorligi 

va originalligi, oʻzlashtirilganligi va oʻz vaqtida bajarilishi. 

Z.K.Kurbaniyazova haqli ravishda ta‘kidlab oʻtganidek, pedagoglarga qoʻyiladigan talablar toʻplami 

sifatida professiogrammadan foydalanish qulay, ammo faqat operatsional kompetentliklarni tavsiflashda 

maqsadga muvofiqlik kasb etadi. Shu sababli bugungi kunda ideal pedagog modelini oʻrganishga boʻlgan 

professiografik yondashuvning yetarli emas [2].  

Tadqiqot metodologiyasi. Ana shu sababli, akmeografik tadqiqotlar natijalariga bugungi kunda katta 

ahamiyat qaratilmoqda. Bunday tadqiqotlar natijalari sifatida tuzilgan akmeogrammalar birinchi navbatda, 

shaxsning professionalizmi va konkret mehnat subyektlari faoliyatining taraqqiyotiga imkon beradigan 

talablar, sharoit va omillar tizimini namoyon etadi. Yanada aniq qilib aytganda, akmeogramma – 

professiogramma va psixogrammaga nisbatan umumlashtiruvchi kategoriya boʻlib hisoblanadi. 

Oʻqituvchi akmeogrammasi pedagogik mehnatning barcha jihatlari va tomonlarini (yaxlit pedagogik 

faoliyat, shaxslararo munosabatlar, shaxsiy va kasbiy oʻsish, mehnat samaradorligi) hamda pedagogning 

individual-psixologik va psixofiziologik xususiyatlariga qoʻyiladigan talablarni belgilab beradi. 

Oʻqituvchi akmeogrammasi uchun ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorgarlik ham muhim ahamiyat 

kasb etadi. N.Y.Klimenko va Z.K.Kurbaniyazovalarning tadqiqotlari natijalari ijtimoiy-pedagogik faoliyat 

kasbiy tayyorgarlikning sifati va oʻqituvchining kasbiy oʻsish darajasini aks ettiruvchi arxitektonikasi(yaxlit 

jarayon tarkibiy qismlari uygʻunligini ta‘minlash instrumenti)dir, degan xulosaga kelish imkonini beradi [2]. 

Ayniqsa, N.Y.Klimenko tomonidan taklif etilgan ―Pedagog nimani bilishi kerak? Nimani qila olishi kerak? 

Qanday shaxsiy sifat va xususiyatlarga ega boʻlishi kerak?‖ triadasiga asoslangan tuzilma boʻlajak 

oʻqituvchilarni ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlashda ham andoza boʻlib xizmat qiladi (1-jadvalga 

qarang). 

1-jadvaldan koʻrinib turibdki, ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorgarlikning quyi tizimlarini 

boʻlajak oʻqituvchining kasbiy shakllanishi va oʻsishi jarayonida bir-birini toʻldirib boruvchi ijtimoiy-

pedagogik bilimlar, axloqiy-shaxsiy sifatlar va kasbiy xususiyatlar tashkil etadi. 

Boʻlajak oʻqituvchilar uchun ijtimoiy-pedagogik bilimlar, koʻnikma, malaka va qobiliyatlarning oʻziga 

xos ―me‘yoriy oʻlchovi‖ aniq belgilanishi zarur hisoblanib, uning shakllanishi pedagogika oliy ta‘lim 

muassasalarida tahsil olishning dastlabki yillaridan boshlanishi kerak. 
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1-jadval. 

Boʻlajak oʻqituvchilarni ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlash arxitektonikasi (N.Y.Klimenko va 

Z.K.Kurbaniyazovalar tasnifiga oʻzgartirishlar kiritish asosida) 

Nimani bilishi kerak? Nimani qila olishi kerak? Qanday shaxsiy sifat va 

xususiyatlarga ega 

boʻlishi kerak? 

Ijtimoiy-gumanitar, aniq-

tabiiy fanlarni  

Shaxslararo munosabatlarga kirishish, norasmiy 

kommunikatsiyaga kirishish, axborotlar bilan 

ishlash, risklarni boshqarish qobiliyati 

Gumanistik, algoritmik, 

sanogen, radiant (yorqin) 

fikrlash 

Ijtimoiy-pedagogik 

faoliyatga doir milliy va 

xorijiy tajribani 

Kooperatsiya (hamkorlikda ishlash), 

kollaboratsiya (zaruriyat boʻyicha tegishli 

mutaxassislar bilan maxsus hamkorlikni 

oʻrnatish) 

Fuqarolik pozitsiyasi, 

mas‘uliyat hissi 

Ijtimoiy pedagogikani Shaxsning muvaffaqiyatli ijtimoiylashuvi uchun 

muhim hisoblangan ziddiyatlarning oldini olish 

qobiliyati 

Xayrixohlik, 

muruvvatlilik 

Ijtimoiy-pedagogik 

modellashtirishni 

Ijtimoiy munosabatlar bilan bogʻliq vaziyatlarni 

boshqarish qobiliyati 

Tolerantlik 

Ijtimoiy-pedagogik 

loyihalashtirishni 

Turli favqulodda hayotiy vaziyatlarda kishilarni 

qoʻllab-quvvatlay olish qobiliyati 

Empatiya, sheriklik, 

hamdardlik 

Konfliktlar tabiatini Oʻz-oʻzini tarbiyalash, oʻz-oʻzini kasbiy 

rivojlantirish 

Kasbiy madaniyat 

Yoshg davrlar 

psixologiyasini 

Mas‘uliyatli qarorlar qabul qilish qobiliyati Mas‘uliyat 

Ijtimoiy psixologiyani Turli kichik guruhlarda samarali faoliyat yuritish 

qobiliyati 

Tashabbuskorlik 

Oila psixologiyasini Axborotlarga moʻljalni toʻgʻri olish, munosabatlar 

tizimini oʻrnatish 

Joʻshqinlik, hayotsevarlik 

Shaxs psixologiyasini Siyosat, iqtisodiyot, ijtimoiy rivojlanish sohalaridagi 

bilimlar 

Ma‘naviy-axloqiy 

salohiyatga boʻlgan 

ehtiyoj 

Muloqot psixologiyasini Kasbiy faoliyatga jamoatchilik qiziqishini oshirish 

qobiliyati 

Emotsional barqarorlik 

Oila sotsiologiyasini Professional mikromuhit, jamiyatning shaxsga oid 

imkoniyatlari va salohiyatidan foydalana olish 

qobiliyati 

Individual va guruh 

farqlariga hurmat 

Jamoatchilik 

munosabatlari 

sotsiologiyasini 

Odamlar bilan faol munosabatlargi kirishish 

sharoitida ishchanlik qobiliyatini saqlab qola olish 

Hamjihatlik, ochiqlik 

Kasbiy madaniyat va 

etikani 

Munosabatlarga ijobiy ta‘sir koʻrsata olish Intellektual va umumiy 

madaniyat, axloq 

Self (shaxsiy) menejment 

asoslarini 

Shaxsiy salohiyati samaradorligiga erishish (kasbiy 

mobillik) 

Raqobatbardoshlik 

Fuqarolik, oilaviy va 

mehnat qonunchiligi 

asoslari 

Odamlarning ishonchini uygʻotish qobiliyati Hozirjavoblik, 

boshqalarga yordam 

berishga tayyorlik 

 

Ta‘limning ijtimoiy funksiyasini kuchaytirish nafaqat zamonaviy oʻqituvchining shaxsiga 

qoʻyiladigan talablarni oʻzgartiradi, balki uning kasbiy faoliyatining mohiyati va tuzilmasini ham muayyan 

darajada qayta shakllantiradi. Aniqroq qilib aytganda, zamonaviy sharoitda oʻqituvchi pedagogik jarayonida 

qator ijtimoiy-pedagogik funksiyalarni oʻzaro uygʻunlikda amalga oshiradi. Oʻqituvchi ijtimoiy va biologik 

omillarni hisobga olgan holda qulay ―shaxs rivojlanishining ijtimoiy holati‖ uchun sharoit yaratadi, bolani 

―atrofdagi ijtimoiy-pedagogik mikromuhitning faol oʻzgartiruvchisi va oʻz shaxsini tarbiyachisiga 

aylantiradi, ehtiyojli-motivatsion sohadagi ijtimoiy-qadriyatli oʻzgarishlarni, ongni va oʻz-oʻzini anglashni 

ragʻbatlantiradi‖. Buning uchun ijtimoiy-pedagogik faoliyat ob‘yektlariga muvofiq ravishda mazkur 

jarayonga taalluqli vazifalar taksonomiyasini tuzib olish zarur hisoblanadi (2-jadvalga qarang). 

 

https://buxdu.uz



―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

89 

2-jadval. 

Boʻlajak oʻqituvchilarning ijtimoiy-pedagogik vazifalari taksonomiyasi 

Ta‘lim 

tashkilotlarida 

Oilada Mikrsotsiumda Ijtimoiy himoya 

sohasida 

Bolani ta‘lim 

tashklotiga  

moslashuvini 

ta‘minlash; bolalarni 

pedagogik qoʻllab-

quvvatlash; 

qoʻshimcha ta‘lim va 

tarbiya tizimiga jalb 

qilish; ijtimoiy 

muammolarini oʻz 

vaqtinda anglash va 

yordam berish; 

maqsadli kasbga 

yoʻnaltirish, hayotiy 

koʻnikmalarni 

shakllantirish 

Ota-onalarning 

pedagogik 

madaniyatini 

oshirish; oilaning 

ta‘limiy salohiyatini 

oshirish; ―xatar 

guruhi‖dagi oilalarni 

qoʻllab-quvvatlash va 

ularga yordam 

berish; oila 

tarbiyasiga jamoat 

tashkilotlarini jalb 

qilish; kollaborativ 

guruhlar bilan 

hamkorlikda mobil 

maslahatlar berib 

borish 

Bolalarning boʻsh 

vaqtini toʻgʻri 

rejalashtirishiga 

yordam berish; 

bolalar va ularning 

oilalari bilan 

hamkorlikda ijtimoiy-

pedagogik loyihalarni 

ishlab chiqish va 

amalga oshirish; 

norasmiy 

qoʻshnichilik –

doʻstona muhitda 

bolalarning ijtimoiy 

tajribasini tashkil 

etish; mahalla 

hayotida faol ishtirok 

etish (ijtimoiy-

pedagogik mobillik) 

Ijtimoiy holati ogʻir 

bolalar bilan ishlash; 

dezadaptatsiya va 

ijtimoiy 

qarovsizlikning oldini 

olish; iqtidorli bolalar 

bilan ishlash, 

bolalarning bilishga 

qiziqishlari va ijodiy 

faoliyatini 

rivojlantirish; 

uyushmagan yoshlar 

bilan ishlashda 

hamkorlik qilish; 

bolalarning huquq va 

manfaatlarini himoya 

qilish 

 

2-jadvaldan koʻrinib turibdiki, ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlik deganda faqat tajribaga ega 

boʻlishni emas, ushbu yoʻnalishga doir aniq bilimlarga egalik, maxsus maqsadga yoʻnaltirilgan ishni amalga 

oshirish layoqatiga ega va turli vaziyatlarda oqilona qarorlar qabul qilish qobiliyatli oʻqituvchi shaxsi 

tushuniladi. Pedagogik ta‘sir koʻrsatishning barcha jihatlarini hisobga olgan holda bolaning ijtimoiy 

rivojlanishi bilan bogʻliq murakkab muammolarni hal qilish boʻyicha ijtimoiy-pedagogik faoliyatga yuqori 

darajada tayyor mutaxassis tomonidan amalga oshirilishi mumkin [4]. Yuqori darajadagi ijtimoiy-pedagogik 

faoliyatga ega boʻlish oʻqituvchiga insonparvarlik yoʻnalishidagi keng koʻlamli ijtimoiy dasturlarni amalga 

oshirish uchun real sharoitlarni yaratish, bu orqali esa oʻquvchining shaxsiy rivojlanishini ragʻbatlantirish, 

oila, ta‘lim tashkilotlari, boshqa ijtimoiy institut va xizmatlarning imkoniyatlaridan toʻliq foydalanishga 

koʻmak beradi. 

Yuqoridagi fikrlar boʻlajak oʻqituvchilarni ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlash tuzilmasi va 

komponentlariga yanada aniqliklar kiritishni talab etadi. Bizningcha, boʻlajak oʻqituvchilarning kognitiv 

kompetentligi, kasbiy-faoliyatli, kasbiy-shaxsiy koʻnima va malakalari majmui ijtimoiy-pedagogik 

faoliyatga tayyorlashning asosi boʻlib xizmat qiladi. Buning sababi shundaki, boʻlajak oʻqituvchilar 

oʻquvchi shaxsini ijtimoiy jihatdan shakllantirishning fundamental asoslarini yaratishadi, buning asosida 

bola ta‘lim tashkilotida oʻqishining keyingi bosqichlarida rivojlanib boradi. Pedagogning bolalarning ota-

onalari bilan oʻzaro munosabatlari, ya‘ni yaqindan aloqa oʻrnatish, koʻpchilik ota-onalarning pedagog bilan 

hamkorligi, unga ishonchi, oʻqituvchi bilan aksariyat hollarda oʻzaro bir-birini tushunishga asoslangan 

harakati bu jarayon uchun yana bir muhim jihat hisoblanadi. Aynan shu xususiyatlar boʻlajak 

oʻqituvchilarga ta‘lim jarayoni bilan bogʻliqlikda ota-onalarning nuqtayi nazarini shakllantirish, ularni 

qiziqtirish, ta‘lim tashkilotining faol ishtirokchilariga aylantirishga yordam beradi. 

Tadqiqot doirasida ―ijtimoiy-pedagogik jarayon‖, ―ijtimoiy-pedagogik ta‘lim‖, ―ijtimoiy-pedagogik 

kompetentlik‖ tushunchalarini tahlil qilish, boʻlajak oʻqituvchi kasbiy faoliyati xususiyatlari, uning 

ijtimoiy-pedagogik funksiyalarining oʻziga xosliklarini hisobga olish asosida boʻlajak oʻqituvchilarni 

ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlash tuzilmasi aniqlashtirildi  (1-rasmga qarang). Taklif etilayotgan 

tuzilmani tavsiflashda darajaviy yondashuv qoʻllanildi, chunki ijtimoiy-pedagogik faoliyat mutaxassisning 

sohaviy yoʻnalishlari majmui boʻlib, oʻzaro bogʻliq parametrlar toʻplamini qoʻllashni talab qiladi. 

Boʻlajak oʻqituvchilarni ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlashning  kognitiv komponenti umummadaniy, 

psixologik-pedagogik va ijtimoiy-pedagogik bilimlarni oʻz ichiga oladi [3]. Ushbu koʻrsatkichlar shaxsning rivojlanishi, 

tarbiyasi va ijtimoiylashuvi, ijtimoiy-pedagogik nazariyalar, ijtimoiy pedagogikaning asosiy tushunchalari va 

kategoriyalari haqidagi bilimlarni tavsiflaydi. Boʻlajak oʻqituvchilar shaxsning ijtimoiylashuv muammosi bilan bogʻliq 

yondashuvlar, ijtimoiylashtirish bosqichlari va xususiyatlari toʻgʻrisida tasavvurga ega boʻlishi kerak. Ushbu 

komponent ijtimoiy tarbiya jarayoni, uning mohiyati, mazmuni va ijtimoiy tarbiyani amalga oshiradigan asosiy 
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institutlar toʻgʻrisidagi bilimlar, oila tarbiyasi asoslari, bolalarga nisbatan oila va davlatning ijtimoiy siyosati mazmuni 

toʻgʻrisidagi bilimlarni oʻz ichiga oladi. Oʻqituvchi ijtimoiy-pedagogik faoliyatning meyoriy-huquqiy asoslarini, bola 

huquqlarini himoya qilish texnologiyasini bilishi kerak. Bilimlar tizimi pedagogik fikrlash qobiliyatida namoyon 

boʻladigan yuqori darajadagi ijtimoiy-pedagogik tayyorgarlikni rivojlantirish, shuningdek, pedagogik maqsadga 

muvofiq oʻzaro munosabatlarni oʻrnatish maqsadida ularni samarali qoʻllash uchun shart-sharoitlarni yaratadi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-rasm. Boʻlajak oʻqituvchilarni ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlash tuzilmasi 

 

Boʻlajak oʻqituvchilarni ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlashning ikkinchi komponenti sifatida kasbiy-

faoliyatli jihat muhim ahamiyat kasb etadi. Ushbu komponentni ajratib koʻrsatish faoliyatga yoʻnaltirilgan yondashuv 

nazariyasiga asoslanadi va kasbiy-faoliyatli komponentni oʻqituvchi malakasining yigʻindisi sifatida namoyon etishga 

imkon beradi. Mazkur holatda ijtimoiy-pedagogik faoliyatni amalga oshirish uchun zarur boʻlgan barcha koʻnikmalarni 

toʻrt guruhga birlashtiradigan V.A.Slastenin tomonidan taklif etilgan qobiliyatlar tasnifiga asoslanish maqsadga 

muvofiqdir: 

1. Ijtimoiy-pedagogik vazifalarni aniqlay olish qobiliyati: boshlangʻich vaziyatni tahlil qilish (muammoning 

murakkabligi, uni keltirib chiqaruvchi sabablar, uni hal qilishda oʻz kompetensiyalari, kechinmalar darajasi, mijozning 

bundan xabardorligi va mijozning uni hal qilishga tayyorligini aniqlash); muammoni hal qilishda yordam beradigan 

shaxslar doirasini aniqlash; shu asosda ijtimoiy-pedagogik faoliyatning vazifalarini belgilash. 

2. Ijtimoiy-pedagogik harakatlar dasturini ishlab chiqish: ijtimoiy pedagogik faoliyat yoʻnalishlarini kompleks 

rejalashtirish; mazmun, shakl, metod, uni tashkil etish vositalarini tanlab olish. 

3. Ijtimoiy-pedagogik harakatlarni amalga oshirish qobiliyati: zarur sharoitlarni yaratish (moddiy, ma‘naviy-

psixologik, tashkiliy, gigiyenik va boshqalar); mijozning obyektdan ijtimoiy-pedagogik faoliyat subyektiga 

aylantiradigan shaxsini faollashtirish; hamkorlikda tadbirlarni tashkil etish va rivojlantirish; ijtimoiy-pedagogik faoliyat 

masalalarini hal qilishda va dasturlashga imkon bermaydigan muammolarni bartaraf etishda institutlararo aloqalarni 

ta‘minlash. 

4. Ijtimoiy-pedagogik faoliyat natijalarini hisobga olish va baholash qobiliyati: oʻz-oʻzini tahlil qilish va ijtimoiy-

pedagogik faoliyat, pedagog faoliyati natijalarini tahlil qilish; yangi ijtimoiy-pedagogik vazifalar majmuini aniqlash [5]. 

Ijtimoiy-pedagogik faoliyatni amalga oshirish uchun zarur boʻlgan qobiliyatlarni guruhlash tamoyilini asos qilib 

olgan holda, boʻlajak oʻqituvchilaring quyidagi ijtimoiy-pedagogik koʻnikmalari aniqlashtirildi: diagnostik, 

kommunikativ, tashkiliy. 

Boʻlajak oʻqituvchilarda ijtimoiy-pedagogik diagnostikaga doir koʻnikmalarni rivojlantirish jarayonlarini 

tashxisning turli metod va usullarini oʻrgatish orqali amalga oshirish mumkin: kuzatish, suhbat, test, soʻrovnoma, 
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hujjatlarni tahlil qilish. Ijtimoiy-pedagogik diagnostikaning maqsadi oʻquvchining sanogen fikrlashi, qadriyatli 

yoʻnalganligi toʻgʻrisidagi ilmiy asoslangan xulosani qoʻlga kiritishdir. Qoidaga muvofiq, ijtimoiy-pedagogik 

diagnostika bolani ma‘lum ijtimoiy meyorlar va standartlar bilan taqqoslab baholaydi [4]. Bolaga nisbatan begʻaraz 

munosabatni shakllantirish va uni soʻzsiz qabul qilish uchun oʻqituvchi ijtimoiy-pedagogik diagnostikani tashkil 

etishning quyidagi talablarini bilishi kerak: 

1. Oʻrganish bola shaxsi resurslarini, uning hali ochilmagan imkoniyatlarini topishga qaratilgan boʻlishi kerak. 

2. Shaxsni oʻrganish faoliyat va kommunikatsiya jarayonida amalga oshiriladi. 

3. Bolaning shaxsi alohida tarzda emas, balki ijtimoiy munosabatlar doirasida oʻrganiladi. 

4. Rivojlanish jarayonida bola shaxsini oʻrganish va uning yutuqlarini nafaqat boshqa bolalarning muvaffaqiyati 

bilan, balki, avvalambor, oʻz koʻrsatkichlari bilan ham taqqoslash kerak. 

Oʻqituvchi uchun bolaning oila va oʻzi ishtirok etadigan boshqa ijtimoiy guruhlar bilan munosabatlarini 

tushunishi muhimdir. Ijtimoiy-pedagogik diagnostika jarayonida oʻqituvchi quyidagilarni aniqlab olishi kerak: oila 

a‘zolari oʻrtasidagi munosabatlarga qanday qiyinchiliklar xos, oiladagi  kommunikatsiya shakllari qanchalik samarali 

(samarasiz), oila a‘zolarining xatti-harakatlarini qanday qadriyatlar va meyorlar belgilaydi, qanday ijtimoiy-madaniy 

aloqalar va oilaviy munosabatlar bola shaxsini shakllanishiga ta‘sir qiladi (diniy, milliy-etnik mansubligi va h.k.). 

Ijtimoiy-pedagogik tashxisda u yoki bu oʻrganilayotgan nazariy gʻoyalarga tayanmaslikning imkoni yoʻq. Bunday 

holda, ijtimoiy-pedagogik faoliyatning kognitiv va diagnostik komponentlari oʻzaro uygʻunlashadi. 

Mutaxassisning kasbiy-shaxsiy sifati boʻlajak oʻqituvchilarning ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlashning 

yana bir muhim tarkibiy qismi hisoblanadi. Oʻqituvchining kasbiy-ahamiyatli sifatlarini toʻgʻri tushunish va mosligini 

bilish uchun ushbu xususiyatlarning rivojlanishini baholashga imkon beradigan mezon va koʻrsatkichlarni aniqlashtirib 

olish zarur [4].  

Xulosa va takliflar. Boʻlajak oʻqituvchilarni ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlashda quyidagi 

kasbiy-zaruriy va maxsus-kasbiy sifatlarni rivojlantirish lozim, degan xulosaga kelindi:  

  kasbiy-zaruriy sifatlar: empatiya, adolatparvarlik, tolerantlik, muloqotchanlik, hamkorlikda ishlash, 

oʻz nuqtayi nazarini saqlay olish, bahsli vaziyatlardan chiqish yoʻlini topa olish; 

  maxsus-kasbiy sifatlar: kuzatuvchanlik, vaziyatga tezda moslashish, intuitsiya, refleksiyaga 

qobiliyatlilik va oʻz-oʻzini nazorat qilish. 

 Boʻlajak oʻqituvchilarni ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlashning yuqorida bayon etilgan mazkur 

tuzilmasi qator oʻziga xosliklarga ega: kognitiv, kasbiy-faoliyatli va kasbiy-shaxsiy komponentlari oʻzaro 

bir-biri bilan mustahkam aloqadorlikka ega boʻlib, bir-birini toʻldirib boradi. Tuzilma komponentlarning 

qaysi darajalari insonning psixik va shaxsiy rivojlanishi va qaysilari kasbiy pedagogik faoliyatni 

oʻzlashtirishning psixologik qonuniyatlari asosida shakllanishini belgilab beradi. Shuningdek, boʻlajak 

oʻqituvchilarni ijtimoiy-pedagogik tuzilmasi nimani maxsus topshiriqlar orqali va nimani bevosita oʻquv 

jarayonida shakllantirish zarurligini ham belgilab beradi. 
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TAKOMILLASHTIRILGAN TEXNOLOGIYALARNI AMALIYOTGA TATBIQ ETISH 

BILAN TA‘LIM SAMARADORLIGINI OSHIRISH 

 

Mamayusupova Muattar Qosimjonovna, 

Namangan davlat pedagogika instituti oʻqituvchisi 

 

Mazkur maqolada takomillashtirilgan texnologiyalarni amaliyotga tatbiq etish bilan ta‘lim 

samaradorligini oshirish hususida ayrim fikr-mulohazalar bayon etilgan. Shuningdek, maqolada ta‘lim 

texnologiyalari, uning ta‘lim jarayonidagi ahamiyati, ulardan foydalanishning pedagogik zarurati, 

imkoniyatlari va samaradorlik xususiyati haqida mulohazalar bayon etilgan. 

Kalit soʻzlar: ta‘lim texnologiyalari, amaliyot, vosita, rivojlanish, ta‘lim jarayoni, pedagogik sharoit, 

pedagog. 

 

ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАНИЯ ПУТЁМ ВНЕДРЕНИЯ  В 

ПРАКТИКУ УСОВЕРШЕНСТВОВАННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

В данной статье представлены некоторые мнения по поводу повышения эффективности 

образования за счѐт внедрения усовершенствованных технологий. Также в статье содержатся 

комментарии об образовательных технологиях, их значении в образовательном процессе и 

особенностях их эффективности. 

Ключевые слова. образовательные технологии, практика, средства, развитие, 

образовательный процесс, педагогические условия, учитель. 

 

INCREASING EDUCATIONAL EFFICIENCY THROUGH THE APPLICATION OF 

IMPROVED TECHNOLOGIES 

 

This article presents some ideas on increasing educational efficiency through the application of 

improved technologies. The article also presents considerations on educational technologies, their 

importance in the educational process and their effectiveness. 

Keywords: educational technologies, practice, tools, development, educational process, pedagogical 

conditions, teacher. 

 

Kirish. Soʻnggi yillarda ta‘limda yangi axborot texnologiyalaridan foydalanish masalasi tobora ortib 

bormoqda. Bu nafaqat yangi texnik vositalar, balki oʻqitishning yangi shakllari va usullari, oʻquv jarayoniga 

yangi yondashuv. AKTni pedagogik jarayonga kiritish oʻqituvchining jamoadagi obroʻsini oshiradi, chunki 

oʻqitish zamonaviy, yuqori darajada olib boriladi. Bundan tashqari, oʻqituvchining oʻzini oʻzi qadrlashi oʻsib 

bormoqda, uning kasbiy vakolatlarini rivojlantiradi. XX asrning 60-yillarning boshlarida talimni dasturlash 

asosida talim jarayonini tashkil etish ―texnologiya‖ tushunchasining mohiyatini ochib beruvchi omil sifatida 

koʻrila boshlandi. Dasturiy talim bolalarga muayyan bilimlarning alohida qism holida emas, balki izchil, 

yaxlit tarzda berilishini nazarda tutadi. Talim jarayonini yaxlit, maqbul dasturga muvofiq tashkil etish taklifi 

ilk bora AQSH da faoliyat yurita boshlagan. ―Dasturiy talim va oʻrgatuvchi mashinalar boʻyicha birlashgan 

Qoʻmita‖ tomonidan ilgari surilgan. Dasturiy talim oʻzida talim maqsadlari, ularni oʻzgartirish va 

baholashning mos ravishdagi mezonlari hamda talim muhitining aniq tavsifini qamrab oladi. Bu esa 

oʻzgartirish majmuasini toʻlaligicha qayta tashkil etish tushunchasi mazmuniga mos keladi. 

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. AKTdan foydalanish ta‘limni modernizatsiya qilishning asosiy 

maqsadiga erishishga yordam beradi-ta‘lim sifatini yaxshilash, axborot makoniga yoʻnaltirilgan, zamonaviy 

texnologiyalarning axborot-kommunikatsiya imkoniyatlari bilan bogʻlangan va axborot madaniyatiga ega 

boʻlgan shaxsning uygʻun rivojlanishini ta‘minlash, shuningdek mavjud tajribani taqdim etish va uning 

samaradorligini aniqlash. XX asr kishilik jamiyati taraqqiyoti tarixidan fan va texnika sohasida yuz bergan 

inqiloblar davri sifatida joy oldi. Ilm-fan va texnika rivojining yuksak sur‘ati moddiy ishlab chiqarish 

jarayonini nazariy (goyaviy) hamda amaliy jihatdan boyitib borish bilan birga ijtimoiy munosabatlarning 

yangicha mazmun kasb etishini taminlaydi. Xizmat koʻrsatish sohalarining paydo boʻlishi, yangicha turmush 

tarzi kishilarning moddiy va manaviy ehtiyojlarining ortib borishiga zamin hozirladi. Ijtimoiy ehtiyojlarning 

yangilanib hamda ortib borishi oʻz navbatida ularning qisqa muddatda va sifatli qondirilishini tamin etuvchi 

faoliyatning yoʻlga qoʻyilishini taqozo etadi. 
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Tahlil va natijalar. Davlat ta‘lim standarti talablarini amalga oshirish sharoitida texnologiyalar eng 

dolzarb boʻlib qolmoqda:  

1. Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari  

2. Tanqidiy fikrlashni rivojlantirish texnologiyasi  

3. Dizayn texnologiyasi  

4. Ta‘limni rivojlantirish texnologiyasi  

5. Sogʻliqni saqlash texnologiyalari  

6. Muammoli ta‘lim texnologiyasi  

7. Oʻyin texnologiyalari  

8. Modulli texnologiya  

9. Seminar texnologiyasi  

10. Case texnologiyasi  

11. Integratsiyalashgan ta‘lim texnologiyasi  

12. Hamkorlik pedagogikasi.  

13. Darajani farqlash texnologiyalari  

14. Guruh texnologiyasi.  

15. An‘anaviy texnologiyalar (sinf tizimi) 

Ijtimoiy zaruriyat mahsuli boʻlgan texnologiya sohasi va uning takomillashib borishi qisqa vaqt 

oraligida, kam jismoniy kuch sarflagan holda yuksak sifatli mahsulot ishlab chiqarish imkonini berdi. 

Moddiy ishlab chiqarish, hom-ashyoni qayta ishlash sohalari (qishloq xoʻjaligi, sanoat, transport, maishiy 

xizmat koʻrsatish va boshqalar)da maxsulot ishlab chiqarish jarayonini tashkil etishga nisbatan texnologik 

yondashuv ananasi yuzaga keldi. Texnologik yondashuv ishlab chiqarish jarayonining umumiy tavsifini 

yoritishga xizmat qiladi. Muayyan mahsulotni ishlab chiqarish maqsadida xom-ashyoni tanlash (dastlabki 

bosqich)dan mahsulotni iste‘molchiga etkazib berishga boʻlgan (soʻnggi bosqich) davrni oʻz ichiga olgan 

jarayon texnologik jarayon sifatida etirof etiladi. Ishlab chiqarish jarayoniga nisbatan texnologik yondashuv 

muayyan sohalarda islohotlarni tashkil etish, ularning muvaffaqiyatini taminlash, erishilgan yutuqlarni 

boyitib borish kabi maqsadlarga erishishning samarali omili sifatida namoyon boʻladi. 

Moddiy ishlab chiqarish sohalariga zamonaviy, ilgor, yuksak texnologiyalarning tatbiq etilishi bir 

qator shartlar asosida kechadi, xususan, ilm-fan hamda texnikaning soʻngi yutuqlariga tayanish, yirik 

moliyaviy mablaglar va yuksak darajadagi kasbiy mahoratga ega malakali mutaxassislarning mavjudligi bu 

boradagi yutuqlarni kafolatlaydi. 

Moddiy ishlab chiqarish sohalarida ilgor texnologiyalarni tayyorlash, ularning kasbiy mahoratini 

doimiy ravishda oshirib borishga erishish ekanligini ham anglanadiki, ijtimoiy, iqtisodiy va madaniy hayot 

bir-biri bilan uzviylik, aloqadorlik hamda yaxlitlik tamoyili asosida rivojlanib boradi. Jamiyat ijtimoiy 

hayotida etakchi oʻrin tutgan goya va qarashlar iqtisodiy ishlab chiqarish va rivojiga oʻz tasirini oʻtkazsa, oʻz 

navbatida, iqtisodiy oʻsish aholining madaniy turmush tarzining yaxshilanishiga olib keladi. 

Insoniyat sivilizatsiyasining quyi bosqichlarida shaxsni tarbiyalash, unga talim berishga yoʻnaltirilgan 

faoliyat sodda, juda oddiy talablar asosida tashkil etilgan boʻlsa, bugungi kunga kelib talim jarayonini tashkil 

etishga nisbatan oʻta qatiy hamda murakkab talablar qoʻyilmoqda. Chunonchi, murakkab texnika bilan ishlay 

oladigan ishlab chiqarish jarayonining mohiyatini toʻlaqonli anglash imkoniyatiga ega, favqulodda roʻy 

beruvchi vaziyatlarda ham yuzaga kelgan muammolarni ijobiy hal eta oluvchi malakali mutaxassisni 

tayyorlashga boʻlgan ijtimoiy ehtiyoj talim jarayonini texnologik yondashuv asosida tashkil etishni taqozo 

etmoqda. Shu bois, ijtimoiy taraqqiyot bilan uzviy aloqadorlikda rivojlanib borayotgan pedagogika fanining 

vazifalari doirasi kengayib bormoqda. 

Ta‘lim jarayonida oʻzaro hamkorlikni yoʻlga qoʻyish uchun oʻquvchilarda ongli faoliyat koʻrsatish 

koʻnikmasini tarkib toptirish, ularni mustaqil, ijodiy fikrlashga oʻrgatish alohida ahamiyatga ega. Chunki 

umumiy oʻrta ta‘lim oʻquvchilari murakkab, ruhiy inqirozlar vujudga keladigan, yuqori quvvatga ega 

boʻlgan, shijoatli, yangilikka chanqoq, olamni oʻzlashtirishga intiluvchan, mustaqillik va 

moslashuvchanlikka moyil, xulq-atvorida ijtimoiy me‘yorlarning shakllanishi jadal sur‘at bilan kechadigan 

yoshda boʻladilar. Shunga koʻra quyidagilarning muhimligi kuzatilmoqda:  

- oʻqituvchi bilan oʻquvchilar hamkorligini boshlangʻich sinflardayoq yoʻlga qoʻyishning zarurligi;  

- oʻqituvchi bilan oʻquvchilar hamkorligini ta‘minlashga xizmat qiladigan metodlarni qoʻllashning 

muhimligi;  

- oʻquvchilarga taqdim etiladigan axborotlar hajmining kengligi va ularni oʻzlashtirish oʻzaro 

hamkorlik va fikr almashinish muhitini taqozo qilishi;  

- oʻqituvchi bilan oʻquvchilar orasida doʻstona hamkorlikka asoslangan muhitning vujudga kelishi 

oʻqituvchi pedagogik faoliyatining tarkibiy qismiga aylanishi zarurligi;  
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- oʻquvchilar va oʻqituvchilar munosabatlarida an‘anaviy pedagogik yondashuvlarning saqlanib 

qolayotganligi va uni bartaraf etish ehtiyojining kuchayayotganligi;  

- ta‘lim jarayoni samaradorligini ta‘minlashda oʻqituvchi bilan oʻquvchilar hamkorligining muhimligi;  

- oʻqituvchining muomala odobi, nazokati, shaxslararo muomala maromi, oʻquvchilar bilan doʻstona 

munosabatni oʻrnatuvchi muhim omil ekanligi va boshqalar. 

Ta‘lim jarayonida oʻquvchilarning hamkorlikka asoslangan ijodiy faoliyatini tashkil etish uchun 

axborotli mahsullarni tayyorlash va ulardan foydalanish muhim ahamiyatga ega. Mazkur jarayonda sun‘iy 

intellekt yoki mantiqiy-lingvistik modeldan unumli foydalanish mumkin. Bilimlarni modellashtirish turli 

ilmiy yoʻnalishlarda turli maqsadlarda amalga oshiriladi. Ekspert tizimlar nazariyasida bu metoddan 

intellektual vazifalarni kompyuter vositasida echishda foydalaniladi. Oʻquv muhitida oʻqituvchi ham 

jismoniy, ham virtual ekspert model sifatida namoyon boʻladi. Pedagogika fani uchun umumlashgan 

quvvatlarni qoʻlga kiritish oʻta muhim ahamiyatga ega. Chunki u yangi bilimlarni oʻzlashtirishni ta‘minlaydi. 

Umumlashgan quvvatlarni sarflash oʻquv jarayonida juda zarur hisoblanadi.Jumladan, 

1) oʻquvchilarni aniq ilmiy, amaliy muammolarni echishga jalb etish, bu jarayonda ularda muayyan 

qiziqishlarni hosil qilish;  

2) oʻquvchilarning oʻquv ishlarini shunday tashkillashtiriladiki, mantiqiy-lingvistik modeldan 

topshiriqlarni echish vositasi va ularning echimlarini tekshirish usuli sifatida foydalanish imkoniyati vujudga 

kelishi;  

3) qoʻlga kiritilgan natijalar aksariyat hollarda elektron koʻrinishlarda ifodalanishi lozim. 

Buning natijasida oʻquvchilarda kompyuterdan foydalanishga oid dastlabki koʻnikmalar tarkib topadi 

va har bir oʻquvchida oʻzlari uchun zarur boʻlgan axborotlar bazasini yaratishga boʻlgan intilish vujudga 

keladi. Bu jarayonda guruh a‘zolari birgalikda harakat qila boshlaydilar, har bir oʻquvchi oʻz bilim zahirasini 

guruhdoshlari egallagan bilimlar yordamida boyitish imkoniyatini qoʻlga kiritadi. Bunda ularga yangi 

bilimlar bilan boyitilgan oʻquv materiallari yaqindan yordam beradi, shuningdek, oʻqituvchi intellektual 

xarakterdagi oʻquv topshiriqlaridan kengroq foydalangan holda hamkorlikka asoslangan oʻquv muhitini 

vujudga keltirishi lozim. Ta‘lim-tarbiya tizimiga bunday yodashuvni tatbiq qilish natijasida maktab ta‘limida 

yangi yoʻnalish vujudga keladi. Innovatsion ta‘lim texnologiyalari oʻqituvchini oʻquv faoliyatini tashkil 

etishning bunday harakatlari, usullari va shakllaridan foydalanishga yoʻnaltiradi, bunda asosiy e‘tibor 

oʻquvchining majburiy kognitiv faoliyatiga, tizimli fikrlash va ijodiy muammolarni hal qilishda gʻoyalarni 

shakllantirish qobiliyatini shakllantirishga qaratilgan boʻladi. 

Ayni vaqtda, Respublika ijtimoiy hayotiga shiddatli tezlikda axborotlar oqimi kirib kelmoqda va keng 

koʻlamni qamrab olmoqda. Axborotlarni tezkor suratda qabul qilib olish, ularni taxlil etish, qayta ishlash, 

nazariy jihatdan umumlashtirish, xulosalash hamda bolaga etkazib berishni yoʻlga qoʻyish talim tizimi oldida 

turgan dolzarb muammolardan biri hisoblanadi. Talim-tarbiya jarayoniga pedagogik texnologiyani tatbiq 

etish yuqorida qayd etilgan dolzarb muammoni ijobiy hal etishga hizmat qiladi. 

Ta‘lim tizimini texnologiyalashtirish goyasi oʻtgan asrning boshlarida Gʻarbiy Yevropa hamda AQSH 

talim tizimini isloh qilish, talim samaradorligini oshirish, shaxsning ijtimoiylashuvini taminlash uchun 

muayyan shart-sharoitni yaratish borasidagi ijtimoiy harakat yuzaga kelgan davrda ilk bora oʻrtaga tashlandi. 

Mazkur goya 30-yillarda talim jarayoniga ―pedagogik texnika‖ (―talim texnikasi‖) tushunchasining olib 

kirilishi bilan asoslandi. Ushbu davrlarda yaratilgan maxsus adabiyotlarda ―pedagogik (talim texnika)‖si 

tushunchasi ―oʻquv mashgʻulotlarni aniq va samarali tashkil etishga koʻmaklashuvchi usul va vositalar 

yigʻindisi‖ tarzida talqin etildi hamda oʻquv jarayoniga oʻquv va laboratoriya jihozlarining olib kirilishi, 

ulardan samarali, unumli foydalanish, material mazmunini koʻrgazmali qurollar yordamida tushuntirish kabi 

holatlar ta‘lim samaradorligini oshirishga yordam beruvchi yetakchi omillardir, deya baholanadi. 

Pedagogik mahorat fan, texnologiya va ularning mahsuloti - axborot texnologiyalarining zamonaviy 

rivojlanish darajasiga mos keladigan bilim va koʻnikmalarning birligiga asoslanadi. 

Xulosa. Hozirgi vaqtda turli manbalardan ma‘lumot olish, undan foydalanish va uni yaratish qobiliyati 

zarur. AKTdan keng foydalanish oʻqituvchi uchun oʻz fanini oʻqitishda yangi imkoniyatlarni ochib beradi, 

shuningdek uning ishini sezilarli darajada osonlashtiradi, oʻqitish samaradorligini oshiradi va oʻqitish sifatini 

yaxshilaydi. Hozirgi kungacha ta‘lim jarayonida texnik vositalarni qoʻllash ―ta‘lim texnologiyasi‖ 

yoʻnalishini belgilab beruvchi omil deya e‘tirof etiladi, asosiy e‘tibor bolalar auditoriyasini kengaytirish, 

texnik vositalardan foydalanish evaziga amalga oshirilishi, texnik vositalarining imkoniyatlarini yanada 

takomillashtirish, ularning axborot sigimini kengaytirish, axborotlarni uzatish xizmatini sifatli tashkil etish, 

talim olishni individuallashtirish kabi masalalarga qaratildi. Bu borada olib borilgan tadqiqotlarning obyekti, 

tayanch nuqtasi sifatida texnik vositalar imkoniyatlari, ularni takomillashtirish jarayoni qabul qilindi, 

shuningdek, oʻquv jarayonini ―texnologiyalashtirish‖ning tashkiliy jihatlarini oʻrganishga alohida urgʻu 

berildi. 
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Ushbu maqolada kreativlik tushunchasi va uning mazmun-mohiyati chuqur yoritilgan. Zamonaviy 

ta‘lim jarayonida kreativlik qobiliyatlarini rivojlantirish dolzarb vazifalardan biri ekanligi koʻrsatib 

oʻtilgan. Birinchi boʻlimda kreativlikning nazariy asoslari tahlil qilingan boʻlib, u insonning muammolarni 

hal qilishdagi oʻziga xos fikrlash uslubini anglatishi bilan tavsiflangan. Shuningdek, kreativlikning bilish 

jarayonlari, qobiliyat va ijodiy yondashuvlar bilan bogʻliqligi muhokama qilingan.Keyingi qismda 

umumta‘lim maktab oʻquvchilarining kreativlik qobiliyati darajalarini aniqlash boʻyicha zamonaviy 

diagnostika metodikalari batafsil yoritilgan. Ushbu metodikalar oʻquvchilarning ijodiy fikrlash darajalarini 

aniqlashda va ularni rivojlantirishda muhim ahamiyat kasb etishi koʻrsatilgan. Bundan tashqari, maqolada 

kreativlikni rivojlantirish usullari, ta‘lim jarayonida innovatsion metodlardan foydalanish va 

oʻquvchilarning ijodiy faoliyatini qoʻllab-quvvatlashning usullari keltirilgan.  

Kalit soʻzlar: kreativlik, diagnostika metodikalari, ijodiy, kreativ fikrlash, qobiliyat, bilish jarayonlari.  

 

МЕТОДИКА РАЗВИТИЯ КРЕАТИВНЫХ НАВЫКОВ УЧАЩИХСЯ 

 

В данной статье освещается понятие креативности и еѐ содержательная сущность. 

Показана актуальность развития креативных способностей учащихся в процессе современного 

образования. В первом разделе рассмотрены теоретические основы креативности, подчѐркивается 

еѐ значимость как способности к нестандартному мышлению в решении проблем. Также 

обсуждаются взаимосвязь креативности с познавательными процессами, способностями и 

творческими подходами. Во второй части статьи подробно описаны современные диагностические 

методики, используемые для определения уровня креативности учащихся общеобразовательной 

школы. Указывается важность этих методик в процессе выявления и развития креативного 

мышления. Кроме того, статья посвящена методам развития креативности, использованию 

инновационных подходов в образовательном процессе и поддержке творческой деятельности 

учащихся. Настоящая статья может служить важным практическим руководством для педагогов 

в области применения креативных подходов, разработки инновационных методик и обучения 

учащихся креативному мышлению. 

Ключевые слова: креативность, диагностические методики, креативность, креативное 

мышление, способности, познавательные процессы. 

 

METHODS OF DEVELOPING CREATIVE SKILLS OF STUDENTS 

 

This article explores the concept of creativity and its essence. The relevance of developing students‘ 

creative abilities in the modern educational process is highlighted. The first section examines the theoretical 

foundations of creativity, emphasizing its significance as the ability to think unconventionally in problem-

solving. Additionally, the connection of creativity with cognitive processes, abilities, and creative 

approaches is discussed. The second section provides a detailed description of modern diagnostic 

methodologies used to determine the level of creativity in comprehensive school students. The importance of 

these methodologies in identifying and enhancing creative thinking is underscored. Furthermore, the article 

focuses on methods for developing creativity, utilizing innovative approaches in the educational process, and 

supporting students‘ creative activities. This article serves as an essential practical guide for educators in 

implementing creative approaches, developing innovative methods, and teaching students to think creatively. 

Keywords: creativity, diagnostic methodologies, creative, creative thinking, abilities, cognitive 

processes. 

 

Kirish. Oʻquvchi shaxsining intellekti va kreativlik darajasini rivojlantirish innovatsion ta‘lim 

muhitining yaratilishi bilan bogʻliq boʻlib, bu jarayonning ta‘lim tizimida nechogʻlik muhim ekanligi yillar 
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davomida oʻz tasdigʻini topmoqda. Zamonaviy jamiyatda roʻy berayotgan chuqur ijtimoiy-iqtisodiy 

oʻzgarishlar yosh shaxs shaxsini rivojlantirishga yangi talablar qoʻyadi: yangi va koʻpincha noaniq 

vaziyatlarda harakatlana olish, mustaqil ravishda qaror qabul qila olish va oʻz qobiliyatingizni aniqlay olish, 

maqsadlar, ijtimoiy faol boʻlish, ya‘ni. ijodiy shaxs boʻlish lozimligini anglatadi. Shu munosabat bilan ijodiy 

shaxsni rivojlantirish uchun psixologik-pedagogik shart-sharoitlarni yaratish vazifalari alohida dolzarblik 

kasb etadi. 

Jamiyat rivoji uchun ta‘lim jarayonida eng soʻnggi, samarali innovatsion ta‘lim texnologiyalaridan 

foydalanish har qachongidanda muhim ahamiyat kasb etmoqda. Bu borada jahon miqyosida oʻquvchi shaxsi, 

uning kreativligi va intellekti, ijodiy va tanqidiy fikrlash qobiliyatlarini yanada rivojlantirish borasida ilmiy 

izlanishlara olib borilmoqda. Umumiy oʻrta ta‘lim maktabi oʻquvchilarining oʻqish, matematika, tabiiy fanlar 

va kompyuter savodxonligi kabi yoʻnalishlarda  oʻtkaziladigan PISA (Programme for International Student 

Assessment) dasturida oʻquvchilarning kreativlik qobiliyatlari, ijodiy va tanqidiy fikrlash mezonlari bilan 

uygʻunlashgani bu borada ushbu turdagi testlar bilan ishlash va muntazam oʻquvchilar bilimini oshirib borish 

lozimligini anglatadi. Oʻquvchilar ijodkorligini psixodiagnostika qilishda asosan ikkita qiyinchilikka duch 

kelinadi. 

Birinchidan, ijodiy qobiliyatlarni faqat diagnostika sharoitida mahsulotga erishgandan soʻng obyektiv 

baholash mumkin emas. Ikkinchidan, ijodkorlik jarayoni paydo boʻlish paytining spontanligi va oldindan 

aytib boʻlmasligi bilan ajralib turadi.  

Asosiy qism. Keativlikni oʻziga xos qobiliyat turi sifatida ajratib koʻrsatilish tendensiyasi XX asrning 

50-yillarida paydo boʻlib, birinchi navbatda taniqli amerikalik psixologlar L.Turston va J.Guilford 

tomonidan ishlab chiqilgan. Shaxs  kreativligi va uning ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish boʻyicha bir qator 

olimlar ilmiy izlanishlar olib borishgan. Bu muammolar asosan Torrence, Dj. Guilford, Z.Freyd, C.Yung, 

A.Maslou kabi olimlar tomonidan tadqiq qilingan.Har bir inson aslida tabiatan ijodkor hisoblansada, bu 

qobiliyat togʻri psixodiagnostika qilinib, muntazam  oʻqituvchilar tomonidan rivojlantirib borilishi juda 

ahamiyatlidir. Fan oʻqituvchilari har kungi darslarini kreativ yondashuvlar asosida tashkil etishi lozim. 

Kreativ fikrlash uchun oʻquvchilar muammo yuzasidan har tomonlama fikrlashlari va bir tomonlama fikrlash 

faqatgina bitta togʻri gʻoyaga asoslanishini ajrata olishlari muhim ahamiyat kasb etadi. 

Oʻquvchilar berilgan topshiriq yoki masalaning yechimini topishda bitta variant izlaydilar va bu  

ularga   bitta javob bilan cheklanish yetarlidek tuyulsa-da masalaga har tomonlama fikrlash intellekt va 

ijodkorlikning uygʻunlashishi orqali orginal yechimlar topish imkoniyati paydo boʻladi. Oʻquvchilar 

ijodkorligini aniqlash boʻyicha Yevropada xususan, Angliya, Shotlandiya, Germaniyadan 1156 nafar maktab 

oʻquvchilarini oʻrganish, ijodkorlik koʻrsatkichlari ijtimoiy-iqtisodiy funksiya ekanini koʻrsatadi. 

Barcha mamlakatlarda a‘lo oʻqiydigan oʻquvchilar kreativlik darajasining oʻrta va quyi oʻqiydigan 

tengdoshlariga qaraganda yuqori darajada ekanligi tadqiqotlarda aniqlandi. Ijodkorlikning rivojlanishi 

madaniyat xususiyatlariga, jamiyat tomonidan qoʻllab –quvvatlanishiga ham bogʻliq ekanligi ta‘kidlanadi. 

Shu bois, ham AQSHda ijodkorlik muhim sanaladi va Amerika maktablari maxsus oʻquv dasturlaridan 

foydalangan holda oʻquvchilarda ijodkorlikni rivojlantirishga intilishadi va bu amerikalik maktab 

oʻquvchilarnin ijodkorlik darajasining sezilarli darajada oshishiga sabab boʻldi.  

Torrence ijodiy fikrlashni baholash testlari, ijodkorlikning murakkab psixodiagnostikasining klassik 

vositasi boʻlib, ular murakkab vazifalarda yechimlarni topishni va yangi gʻoyalarni ishlab chiqishni biladigan 

shaxsning ijodiy qobiliyatlarini ochib  beradi va oʻrganadi. E.P.Torrence ogʻzaki, tasviriy va ogʻzaki-ovozli 

ijodiy fikrlashni tashxislaydigan ogʻzaki batareya, majoziy batareya va ovozli batareyaga birlashtirilgan 12 ta 

testni ishlab chiqdi. Sinovlarda ijodkorlik, ravonlik, moslashuvchanlik, oʻziga xoslik, mukammallik, 

parametrlari boʻyicha baholanadi. Bunday testlar oʻquvchilarning ijodkorligini aniqlashda va rivojlantirishda 

muhim ahamiyat kasb etadi. Oʻqituvchilar oʻquvchilarga yangi gʻoyalar shakllantirish jarayonida ilhom bera 

olsa, ular oʻquvchilarning ijodkorligini rivojlantirish uchun oʻz oldiga qoʻygan maqsadlarining yarmiga 

yetgan boʻladilar. Bu vaziyatda ishlash uchun ongostiga murajaat qilishimiz va u bilan birga ishlashimiz 

kerak. Kreativlik voqelikni oʻzida aks ettiruvchi tafakkur shakli sifatida psixologiyada aks etadi. Oʻquvchi 

shaxsining kreativligi uning tafakkurida, muloqotida, his-tuygʻularida, muayyan faoliyat turlarida namoyon 

boʻladi. Kreativlik oʻquvchi shaxsi iqtidorining muhim omili sifatida aks etadi.Maktab oʻquvchilarining 

ijodkorlik darajasini aniqlashda bir nechta turdagi testlar mavjud boʻlib, quyida ulardan namunalar 

keltiramiz. Ijodkorlik-muammolarni hal qilishda nostandart yondashish qobiliyati,ijodkorlikni darajasini 

aniqlash , hissiy intellekt va aqldan farqli oʻlaroq,  bu testlarda ijodkorlik subyektiv koʻrsatkichlar boʻyicha 

baholanadi.Psixologlar ushbu parametrni tekshirish uchun maxsus ishlab chiqqan usullar mavjud. 

Torrence ―Rasm chizish‖ testi mavzuning karton figurasi namunasi boʻyicha rasm chizishga 

asoslanadi.  Bundan tashqari, oʻquvchi ushbu rasm uchun nom topishi kerak. Ushbu testni oʻtkazish uchun 

har xil shakl va rangdagi karton shakllarni oldindan tayyorlash kerak. Ular oval, toʻrtburchaklar, yoki 
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yumaloq boʻlishi mumkin. Odatda biroz choʻzilgan tovuq tuxumining shakli ishlatiladi. Ushbu test ham 

oʻquvchilarning kreativlik darajalarini aniqlashga yordam beradi.  

 

 

 

 

 

 

 

Kartonning asl figurasi                             

Torrence tomonidan ―Shaklni toʻldirish‖ testida oʻnta tugallanmagan raqamlar taklif etiladi va vazifa 

esa ularning har birini tugatishdir. Bundan tashqari, olingan chizmalar uchun ham siz asl nomni topishingiz 

kerak. Testni oʻtkazish jarayonida 10 ta shaklli varaqlarni chop etib, mavzuni tugatishga va nomini topish 

taklif etiladi. Bunday sinovlarning vazifasi odamning nostandart fikrlash qobiliyatini oʻrganish, boʻshliqlarni 

qanday toʻldirishni tushunish, muammoni hal qilish uchun taxminlarning nostandart ekanligini tekshirishdir 

va sinovlar ijodkorlik va ichki potensialni aniqlashga yordam beradi. Ravonlik, aslida bu ijodiy 

mahsuldorlikdir.  

 
―Predmetlardan foydalanish testi‖.Ushbu testda sinaluvchiga bir nechta real predmetlar koʻrsatiladi va 

ulardan foydalanish usullari haqida yozma javob berish soʻraladi. Masalan:  

1)boʻsh shisha idish;   2) katta mix ;   3) daraxt apilkasi. 

Havola etilgan predmetlarning har bir guruhining tavsifi uchun 2 minutdan vaqt ajratiladi. Sinaluvchi 

berilgan vaqt davomida imkon boricha predmetlardan foydalanish usullarini koʻproq keltirishga harakat 

qilishi lozim. 

1) Boʻsh shisha idish: sindirib lupa qilishda, uyning devorini koʻtarishda, xamir yoyishda, pul yoki 

tanga saqlashda ,gul uchun vaza, qurol, musiqa chiqaruvchi asbob sifatida va hokazo. 

2) Mix-uchli predmet sifatida, ildirgʻich yasash maqsadida, shifer qoqishda, qalin yogʻochlarni 

birlashtirishda va hokazo. 

3) Daraxt apilkasi(qirindi)-yonilgʻi, uy pechkasi uchun oʻtin, spirt uchun xom-ashyo, polni tozalash 

maqsadida, oʻyinchoq yasashda, dengiz yuzidagi neftni yoʻqotishda, sport oʻyinlarida, sirkda va hokazolar. 

Sinovning vazifasi-odamning nostandart fikrlash qobiliyatini oʻrganish, boʻshliqlarni qanday toʻldirishini 

tushunish, muammoni hal qilish uchun taxminlarning nostandart ekanligini tekshirishboʻlib, sinov ijodkorlik 

va ichki potentsialni aniqlashga yordam beradi.  

Pavel Borodin, "Avvalo, testlar oʻzingizni baholashga yordam beradi: ijodiy fikrlash qanchalik 

rivojlangan, qaysi koʻrsatkich ustida ishlashga arziydi. Masalan, siz asl gʻoyalarni oʻylab topishingiz 

mumkin, ammo bu uzoq jarayon boʻlib, u diqqatni jamlashni talab qiladi — bu yerda siz ravonlikni, qisqa 

vaqt ichida koʻplab gʻoyalarni yaratish qobiliyatini rivojlantirishingiz kerak. Yoki hayotning turli sohalari 

uchun moslashuvchan yechimlarni ishlab chiqish uchun hushyorlikni rivojlantiring." 

Soʻnggi paytlarda testning turli xil moslashtirilgan modifikatsiyalari paydo boʻldi. (A. M. Matyushkin, 

E. E. Tunik, A. E. Simanovskiy, T. A. Barisheva, E. M. Bazilevich) (Ilyin. 2012). Shaxsni oʻrganishga 

yoʻnaltirilgan ijodkorlikni oʻrganish usullari ma‘lum boʻlib, F. Barron va J. Uels murakkab va oddiy 

oby‘ektlarning afzalliklaridagi farqlarni oʻrganish uchun test ishlab chiqdi (Barron–Welsh Art Scale). 

Getsels va F. Jekson testlar batareyasini ishlab chiqdilar, ular yordamida ular yuqori ijodiy va yuqori 
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intellektual bolalarni farqladilar, oʻqituvchilarning ularga boʻlgan munosabatini aniqladilar. A. I. Savenkov 

(Barisheva. 2002) shaxsiy rivojlanish sohasi (D. B. Bogoyavlenskayaning "Ijodiy maydon" uslubi keng 

qoʻllaniladi, uning yordamida intellektual ijodiy faoliyat tashxislanadi (Barisheva. 2002). Insonning ijodiy 

qobiliyatlarini baholash juda qiyin: TKTDAN foydalanish uchun foydalanuvchining maxsus tayyorgarligi va 

professionalligi talab qilinadi, bu baholashning asosiy mezonlari va qoidalarini aniq tushunishni talab qiladi. 

Bolalar bogʻchasida yoki boshlangʻich maktabda yosh bolalar bilan ishlashda psixolog testlarni oʻtkazish 

uchun yordamchilarni talab qiladi.Test natijalari tahlil qilinib, eng original va qimmatli fikr egalari 

aniqlanadi va eng asosiysi oʻquvchilarda kreativlik shakllanishiga asos boʻladi.  

Xulosa. Ijodiy shaxs xususiyatlari, tajriba tahlilidan koʻrinib turibdiki, oʻqishning barcha yillari 

davomida uzluksiz, tizimli ijodiy faoliyat, shubhasiz, ijodiy mehnatga barqaror qiziqishning rivojlanishiga 

olib keladi.Hozirgi vaqtda turli darajadagi ta‘lim muassasalari – universitetlar, kollejlar, texnikumlar va 

boshqalar adabiyotlari, ilmiy tadqiqot va amaliyotlarida til ta‘limida uzluksizlikni ta‘minlashning asosi 

boʻlgan rivojlanishning intellektual darajasini hisobga olishga asosiy e‘tibor qaratilmoqda, tajriba 

tadqiqotlari oʻrta maktab oʻquvchilarida ijodkorlikni rivojlantirishda chuqur shaxsiy mexanizm mavjudligini 

taklif qilish imkonini berdi. Bu, birinchi navbatda, yoshlarning kasbni oʻzlashtirishda ijodiy rivojlanish 

jarayoniga faol munosabatda boʻlishlari bilan bogʻliq. Oʻquv jarayoniga ijodiy munosabatning namoyon 

boʻlishining yetakchi parametri boʻlgan ijodiy faoliyat, oʻquvchilarning bilim va rivojlanish faoliyatini 

tashkil etishda doimo hisobga olinishi kerak boʻlgan shaxsiy xususiyatlar bilan belgilanadi.Ijodkorlikni bir 

vaqtning oʻzida bir necha usul bilan oʻlchash mumkin — Torrens testi, J.Bruner va Gilford. 

Qobiliyatlaringizni har tomonlama baholash uchun hamma narsani sinab koʻrishingizni tavsiya qilamiz. 
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ОСОБЕННОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТЕХНОЛОГИИ ПРОБЛЕМНОГО ОБУЧЕНИЯ В 

ПРЕПОДАВАНИИ СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫХ НАУК 

 

Шарипова Ситора Хайдаровна, 

преподаватель кафедры «Педагогика» Бухарского государственного университета 

s.x.sharipova@buxdu.uz   

 

В данной статье рассматривается направление повышения качества подготовки 

профессиональных кадров с использованием технологий проблемного обучения при проведении занятий 

по гуманитарным дисциплинам, а также предлагаются особенности и средства реализации логико-

эвристического метода при изучении гуманитарных дисциплин. Кроме того, представлен широкий 

спектр технологий проблемного обучения для профессионального образования будущих учителей. 

Обращается внимание на создание процесса технологий проблемного обучения, его отличие от 

традиционных и других форм обучения, на то, что студенты приобретают знания в процессе 

разрешения проблемных ситуаций на основе ранее усвоенного учебного материала, посредством анализа, 

сравнения, обобщения и конкретизации фактического материала. Показаны пути формирования у 

студентов интеллектуальных умений: восприятие объектов, наблюдение, воображение, анализ, 

классификация, доказательство и т. д., а также творческих умений: умение видеть проблемы, задавать 

вопросы, искать решения. 

Ключевые слова: и н т е р активные формы обучения, проблемное обучение, логико-

эвристические методы, нетрадиционные методы, интенсификация, принцип проблемности, повышение 

качества подготовки специалистов. 

 

IJTIMOIY-GUMANITАR FANLARNI OʻQITISHDA MUAMMOLI TA‘LIM 

TEXNOLOGIYALARIDAN FOYDALANISH XUSUSIYATLARI 

 

Ushbu maqolada gumanitar fanlar boʻyicha oʻquv mashgʻulotlarini oʻtkazishda muammoli ta‘lim 

texnologiyalaridan foydalangan holda professional kadrlar tayyorlash sifatini oshirish yoʻnalishlari koʻrsatib 

oʻtilgan, shuningdek, gumanitar fanlarni oʻqitishda mantiqiy-evristik metodlarni amalga oshirishning 

xususiyatlari va vositalarini taklif qillingan. Bundan tashqari, boʻlajak oʻqituvchilarning professional ta‘limi 

uchun muammoli ta‘lim texnologiyalarining keng doirasi taqdim etilgan. Muammoli ta‘lim texnologiyalari 

jarayonini yaratishga, uning an‘anaviy va boshqa ta‘lim shakllaridan farqiga, oʻquvchilarning avval 

oʻrganilgan oʻquv materiali asosida muammoli vaziyatlarni yechish jarayonida bilimlarni tahlil qilish, 

sintezlash, faktik materialni solishtirish, umumlashtirish va aniqlashtirish orqali egallashiga e‘tibor qaratilgan. 

Oʻquvchilarda intellektual qobiliyatlarni rivojlantirish yoʻllari koʻrsatilgan: obyektlarni idrok etish, kuzatish, 

tasavvur qilish, tahlil qilish, tasniflash, isbotlash va boshqalar, shuningdek, ijodiy qobiliyatlar: muammolarni 

koʻrish, savol berish, yechimlarni izlash kabilar izohlangan.  

Kalit soʻzlar: oʻqitishning interfaol shakllari, muammoli ta‘lim, mantiqiy-evristik usullar, noan‘anaviy 

metodlar, intensivlashtirish, muammoni hal qilish tamoyili, mutaxassislar tayyorlash sifatini oshirish. 

 

FEATURES OF USING PROBLEM-BASED EDUCATIONAL TECHNOLOGIES IN 

TEACHING SOCIAL AND HUMANITIES 

 

This article considers the direction of improving the quality of training professional personnel using 

problem-based learning technologies in conducting classes on humanitarian disciplines, and also offers 

features and means of implementing the logical-heuristic method in studying humanitarian disciplines. In 

addition, a wide range of problem-based learning technologies for the professional education of future 

teachers is presented. Attention is drawn to the creation of the process of problem-based learning 

technologies, its difference from traditional and other forms of training, the fact that students acquire 

knowledge in the process of resolving problem situations on the basis of previously learned educational 

material, through analysis, comparison, generalization and concretization of factual material. The ways of 

forming intellectual skills in students are shown: perception of objects, observation, imagination, analysis, 

classification, proof, etc., as well as creative skills: the ability to see problems, ask questions, look for 

solutions. 

Keywords: interactive forms of learning, problem-based learning, logical-heuristic methods, non-

traditional methods, intensification, problem-based principle, improving the quality of training specialists. 
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Введение. Реформирование системы образования обусловливает необходимость уточнения 

имеющихся положений и рекомендаций, а по целому их ряду — формирования нового подхода к 

решению задач подготовки специальных кадров. Многообразие и сложность этих задач делают 

проблемы образования особенно актуальными для современной теории и практики всех направлений. 

Нашему народу требуются профессионалы, владеющие методами и приѐмами рационального, 

творческого, оперативного мышления, организаторы и руководители повседневной деятельности, 

ориентирующиеся на перспективный уровень развития науки, средств и способов педагогических 

направлений. 

В современных условиях развития гуманитарного образования в Узбекистане первостепенной 

задачей является подготовка профессиональных специалистов, способных справиться с любой 

поставленной задачей в максимально короткие сроки, при этом эффективно применять развивающие 

современные технологии и использовать имеющиеся средства. 

Многообразие и сложность этих задач делают проблемы образования особенно актуальными 

для современной теории и практики сегодняшних требований. Нашему обществу требуются 

профессионалы, владеющие методами и приѐмами рационального, творческого оперативного 

мышления, организаторы и руководители повседневной деятельности, ориентирующиеся на 

перспективный уровень развития науки, средств и способов профессиональных направлений. 

Таким образом, говоря о том, что мы готовим высококвалифицированного профессионального 

специалиста, мы должны также подразумевать, что результатом подготовки такого специалиста 

должно стать формирование ориентированной личности, обладающей творческим системным 

мышлением, способной не только к критическому осмыслению учебного материала, но и сотворению 

нового научного знания. 

Основная часть. В связи с этим актуальным для нас остаѐтся вопрос выбора технологии 

обучения студентов по дисциплинам профессионального профиля. В учебнике «Технологии 

профессионально ориентированного обучения», в современной дидактике высшей школы ещѐ не 

выработаны общие подходы к единой трактовке понятия «технология обучения», не существует и 

однозначно признанной сегодня их классификации, но большинство авторов выделяют традиционные и 

инновационные технологии обучения. 

Вместе с тем предлагается классифицировать существующие технологии обучения по 

направленности целей обучения на уровень обученности, а именно: 

- традиционные — репродуктивные, репродуктивно-алгоритмические. Репродуктивный метод 

обучения — это метод учебной деятельности, осуществляемой по определѐнной инструкции, с 

воспроизведением знаний и практических умений, приобретѐнных учащимися ранее. Что же касается 

алгоритмического метода, то основными функциями его являются: формирование у учащихся 

умений работать по определѐнным правилам и предписаниям; организация лабораторных и 

практических работ по инструкциям; формирование умения самостоятельно составлять новые 

алгоритмы деятельности; 

- нетрадиционные — эвристические, творческие. 

В последние годы был разработан целый ряд нетрадиционных активных форм и методов 

обучения, позволяющих существенно повысить результативность обучения. Их классификация 

представлена на схеме 1.  

Однако качественно решить все проблемы, связанные с управляемостью процессом обучения, 

сложностью методического обеспечения, не удаѐтся. Их разрешению во многом способствует 

применение технологий и методик обучения, разработанных на основе теории поэтапного 

формирования умственных действий, проблемного обучения и инновационного подхода, особенно 

при проведении занятий практической направленности. 

Процесс подготовки кадров, в том числе и в учебных центрах, в настоящее время 

характеризуется, с одной стороны, возрастанием объѐма и сложности необходимых профессионально 

ориентированных знаний, навыков, умений (компетенций), а с другой невозможностью увеличения 

сроков обучения в образовательных учреждениях. Отмечается несоответствие уровня подготовки 

выпускников вузов возросшим к ним требованиям и считается, что одним из путей разрешения 

противоречия между растущим объѐмом необходимых выпускникам знаний, умений и навыков 

(компетенций) и ограниченным учебным временем является интенсификация. 

Интенсификация в педагогике — это поиск новых, более эффективных путей разрешения 

противоречий между резким возрастанием объема информации, необходимой специалистам, и 

объективной невозможностью увеличивать продолжительность их подготовки в учебных заведениях. 
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Интенсификация обучения — это усиление, увеличение его интеллектуальной напряжѐнности, 

ведущие к повышению действенности в достижении учебно-воспитательных  целей  за  счѐт  

внедрения новых прогрессивных средств, методов (приѐмов) обучения и воспитания, а также 

повышения квалификации преподавательского состава. Основная цель интенсификации обучения в 

вузе с пособствовать формированию профессиональных качеств, упреждающих потребности практики 

кадров. 

 

 
Схема 1. Классификация активных форм и методов обучения 

 

Хочется обратить внимание, что основная функция интенсификации — не насыщение занятия 

количеством учебных мест, отрабатываемых учебных и практических задач, не увеличение числа 

выполняемых работ, регулировок, а именно увеличение его интеллектуальной напряжѐнности. То 

есть задача не просто за одну единицу времени выполнить большее число операций, а выполнить 

усложнѐнную задачу, требующую напряжѐнного процесса осмысления. Основными направлениями 

интенсификации можно считать: 

 переход от пассивного обучения к активному;  

 формирование технологического подхода к обучению; творческое развитие и саморазвитие 

личности; 

 сохранение и углубление единства фундаментальности и профессионализации содержания 

обучения; 

 развитие индивидуализации обучения; 

 интеграция обучения с деятельностью студентов и науки и др. 

Что же такое проблемное обучение? 

Проблемное обучение - один из видов активного обучения, основанный на организации 

поисковой деятельности обучающихся, на формировании у них навыков продуктивного творческого 

изучения учебного материала. 

Проблемное обучение исходит из того, что процесс усвоения знаний не может быть сведѐн лишь 

к их простому восприятию, запоминанию и воспроизведению. Любое знание может стать достоянием 

человека в подлинном значении этого слова только в результате его собственной познавательной 

активности. 

Особенностью проблемного обучения в отличие от традиционного является то, что 

обучающимся не сообщаются знания в готовом виде. Знания приобретаются ими в процессе 

разрешения проблемных ситуаций на основе ранее усвоенного учебного материала, путѐм анализа, 

сравнения, обобщения, конкретизации фактического материала. Такая работа требует от обучающихся 

нового применения прежних знаний в различных ситуациях. Формирование и развитие познавательной 

профессиональной активности и на еѐ основе познавательных интересов личности составляет ядро 

проблемного обучения при преподавании профессиональных дисциплин. 

Средством реализации проблемного обучения, кроме задач и вопросов прикладного характера, 
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являются методы проблемного обучения, которые различаются по степени возрастания сложности и 

самостоятельности студентов при разрешении учебных проблем: 

 проблемное изложение знаний;    

 изложение с проблемным началом;  

 логико-эвристический метод;  

 исследовательский метод.  

Эвристический метод - система познавательных задач, охватывающих все или почти все этапы 

проблемного движения к знанию и сочетающихся с комментированием, дискуссией или 

эвристической беседой и эвристическим поиском решения. 

Эвристическое изложение учебного материала означает применение преподавателем 

объяснительно-побуждающего метода. Он привлекает обучающихся к поиску путей решения 

проблемы, совместному выводу, «открытию» закона, правила, закономерности, зависимости и т. д. 

Эвристическое изучение достигается созданием системы познавательных задач и бесед, т. е. 

преподаватель ставит перед обучающимися проблемные вопросы и задачи, решение которых 

осуществляется в ходе проведения занятия. 

Преподаваемые на нашей кафедре учебные дисциплины «Теория педагогики», «Семейная 

педагогика», «Педагогическое мастерство» и «Педагогические технологии» изучаются студентами с 

первого по четвѐртый курс обучения и имеют чѐтко выделенную связь не только между собой, но и с 

дисциплинами других кафедр. И в связи с той особенностью, что процесс преподавания курса этих 

дисциплин, безусловно, связан с интеллектуальной эволюцией студентов, возникает задача 

постепенного внедрения логико-эвристического метода в процесс обучения с последовательным 

переходом «от простого к сложному». То есть, начиная с п е р в о г о  курса обучения, от чтения 

лекций с элементами проблематики при изучении положений дисциплины необходимо переходить к 

поэтапному углублению, усложнению и расширению применяемых способов логико-эвристического 

метода с постепенным выходом на исследовательские решения прикладных профессиональных задач 

на завершающем этапе изучения дисциплин, а также при выполнении курсового проектирования и 

выпускной квалификационной работы. При этом, безусловно, все это необходимо делать, основываясь 

на полученных фундаментальных знаниях общего устройства изучаемых образцов направления. 

В рамках реализации логико-эвристического метода студентам предлагается не просто 

выполнить необходимые работы по дисциплине, но и ответить на проблемный вопрос в различной, 

пусть даже несколько примитивной формулировке: с чем связано различие? как это конструктивно 

объясняется? для чего это нужно? или еще проще — почему? 

Последний вопрос задаѐтся студентам 2-го курса, от которых пока не требуется проводить 

глубокий анализ, принимать обоснованное решение и вырабатывать предложения по 

совершенствованию конструкции. Но наличие такого проблемного вопроса уже побуждает к 

познавательной деятельности и поиску ответа. 

Но дальше следуют вопросы: с чем это связано? Какими конструктивными решениями это 

достигается?, а что, если интегрировать с другими понятиями данных ответов?, а есть ли другое решение? 

Сформулировав основные свойства темы совместно со  студентами, мы выходим на проблему, 

которую решаем в ходе занятия, анализируя различные конструкции нового материала с изучением 

их динамики и методик расчѐта. Затем последовательно формулируются возможные пути решения 

проблемы. То есть, мы «погружаемся в проблему», в ходе решения которой, самостоятельно откроем 

«двери познания», находится ответ и приходит понимание. Конечно, это зачастую не осознание 

сущности протекающих процессов. Но это уже верх мастерства преподавателя! Реализуя логико-

эвристический метод при преподавании гуманитарных дисциплин, при постановке перед обучающимися 

проблем, следует тщательно взвешивать, насколько каждая из них вытекает из содержания занятия, 

служит его дидактическим и воспитательным целям. Необходимо учитывать, что постановка 

проблем, не отвечающих этому требованию, лишь помешает обучающимся уяснить сущность 

рассматриваемых на занятии вопросов. 

Проблема — это не дополнение к занятию. Постановка еѐ в начале занятия определяет его 

последующее содержание и логику. Занятие должно включать в себя логически целенаправленную 

систему вопросов и заданий, позволяющих решить проблему и реализовать целевую установку 

занятия. Нельзя ставить перед студентами проблемы, для осознанного поиска решений которых они еще 

не имеют необходимых знаний. 

С применением логико-эвристического метода с студентами на старших курсах обучения 

усложняется формулирование проблемы. В отличие от первого и второго курса обучения, когда 

преподавателем формулируется задача и вопрос в прямой постановке (как устроено?, какова ѐмкость 
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системы?, перечислить составные части и т.п.), формулирование проблемы на старших курсах должно 

быть в виде сложноподчинѐнного предложения с придаточным условием («если..., то...?», «может 

быть?», «предположим...», «допустим...», «возможно, что если...», «а что, если...?» и т. д.). 

Проблематика выполнения работы должна иметь логическое продолжение уже пройденного 

материала с его повторением, но уже в ракурсе проблематики конкретного технического решения или 

конструктивного исполнения с эвристическим поиском другого, возможно, более оптимального или 

рационального, но не обязательно в достаточной степени эффективного. При этом необходимо стремиться 

к тому, чтобы обучающиеся научились предлагать свои варианты решений, первоначально 

анализировать их, отбирать наиболее адекватные, учиться видеть пути их доказательства. Однако 

добиться максимального результата с помощью применения продуктивных технологий обучения 

становится практически невозможно без активного и заинтересованного участия студентов в 

процессе. И здесь очень важно преподавателю не просто заинтересовать обучающихся, их нужно 

увлечь! Втянуть в интеллектуальную игру, если можно так выразиться. Порой это сделать сложно и 

даже не потому, что студенту неинтересно, но потому что уровень формулируемой эвристической 

проблемы не соответствует имеющемуся багажу знаний студентов. 

Порой студент просто не готов к такой форме проведения занятия даже психологически. Да, он 

может дать подготовленный ответ, воспроизвести знание материала, но на стадии выдвижения 

критичного мнения или предположения приходит в некий «интеллектуальный» или «психологический 

ступор». 

Страх и нерешительность делать самостоятельные выводы порой вызваны стремлением дать 

только единственно правильный ответ даже тогда, когда правильного ответа не существует. 

Проблемное обучение со всей совокупностью средств его реализации, в том числе и логико-

эвристическим методом, при систематическом и преднамеренном его использовании на всех видах 

учебных занятий может стать полезным «инструментом», позволяющим повысить качество 

подготовки профессионального кадра в любой сфере деятельности. При этом необходимо учитывать, 

что насыщение занятий логико-эвристическими способами необходимо проводить планомерно, с 

постепенным усложнением и интенсификацией процесса обучения. 

Конечно же, хотелось бы дать ряд рекомендаций по реализации логико- эвристического метода 

при изучении гуманитарных дисциплин. Этот перечень может быть дополнен в зависимости от 

прогрессивно-воздействующих факторов в образовательный процесс. 

1. Внедрение логико-эвристического метода в процесс обучения осуществлять постепенно, с 

последовательным переходом «от простого к сложному». 

2. Формулирование «проблемы» осуществлять заблаговременно, стараться избегать 

экспромтов. Проблематику формулировать исходя из курса смежных и предшествующих дисциплин. 

При постановке перед обучающимися проблем следует тщательно взвешивать, насколько каждая из 

них вытекает из содержания занятия, служит его дидактическим и воспитательным целям. 

3. Не ставить перед студентами проблемы, для осознанного поиска решений которых они еще не 

имеют необходимых знаний. В основу проблемной ситуации помещать противоречие между знанием и 

незнанием. 

4. При формулировании проблемы в зависимости от сложности изучаемых положений 

необходимо включать рассмотрение двух-трѐх и более проблемных ситуаций. При этом необходимым 

является формулирование одной проблемы в рамках одного учебного вопроса. 

Учитывая вышеуказанные, проблемность как принцип обучения представляет собой 

дидактический принцип. Суть его такова: при организации процесса обучения содержание учебного 

материала не преподносится в готовом виде, а даѐтся в составе проблемной задачи как неизвестное 

искомое. Оно может становиться известным и усваиваться только в результате их собственной 

поисковой мыслительной деятельности по решению проблемной задачи. Таким образом, 

проблемность как принцип обучения в ВУЗе не только требует особым образом организовать 

содержание усваиваемых знаний, но и диктует особую методику его усвоения – через мыслительные 

действия обучающихся по поиску этого содержания. Проблемное обучение не поглощает всего 

учебного процесса: не всякий учебный материал содержит проблемное знание и не всякое 

проблемное знание можно представить в форме познавательной задачи. При постановке учебных 

проблем, по научным исследованиям О.В. Гордеевой, вызывающие интеллектуальную активность у 

учащихся, необходимо руководствоваться принципом целесообразности и соблюдать ряд условий: 

во-первых, преподаватель дает обучающимся практическое или теоретическое задание, 

выполняя которое, они должны получить новые знания или способы действий. Задание должно 

основываться на имеющихся знаниях; знание, подлежащее усвоению, должно составлять тот, пока 
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неизвестный способ действия, без нахождения которого выполнение задания оказывается 

невозможным; выполнение задания должно вызвать потребность у обучающихся в получении 

недостающего знания, т. е. должен появиться интерес как мотив действий. 

во-вторых, предлагаемое проблемное задание должно соответствовать интеллектуальным 

возможностям обучающихся, а именно, быть достаточно трудным, но разрешимым благодаря 

имеющимся навыкам мышления, владения обобщенным способом действия и достаточным уровнем 

знаний. 

в-третьих, при предъявлении проблемного задания должен учитываться реальный уровень 

знаний обучающихся. Если нет знаний, достаточных для выполнения задания, то необходимо дать 

разъяснения для восполнения имеющегося пробела.  

в-четвѐртых, вопрос задания для обучающихся будет проблемным только в том случае, когда 

он совпадает с вопросом, возникшим у него самого при получении условий задания.  

в-пятых, проблемная ситуация по одному и тому же вопросу, подлежащему усвоению, может 

создаваться разными типами заданий: или обучающиеся объясняют известные факты (учатся 

применять теорию на практике), или испытывают потребность в получении новых знаний (создается 

действенный мотив учебной деятельности – интерес).  

в-шестых, если обучающиеся, попав в проблемную ситуацию, оказались не в состоянии из нее 

выйти (не сумели теоретически объяснить факты или не осознали потребность в новом знании или 

способе действий), то преподаватель должен сформулировать возникшую проблему и тем самым как 

бы зафиксировать еѐ, указать причины невыполнения задания и приступить к объяснению учебного 

материала, необходимого для его решения.  

Таким образом, проблемная ситуация способна подготовить благоприятную почву для 

усвоения знаний, так как обучающиеся поняли, что старые знания не позволяют выполнить задание, 

осознали потребность в новых и заинтересованы в их получении. С этого момента деятельность 

переходит от стадии создания проблемной ситуации к стадии управления процессом усвоения знаний 

через организацию мыслительной деятельности. Соблюдение определенных условий необходимо и 

здесь.  

1. Объяснение учебного материала должно следовать за вопросами учащихся, возникшими у 

них в проблемной ситуации, и тем самым удовлетворять вызванную этими вопросами потребность в 

новом знании, отвечать познавательному интересу, ставшему мотивом их учебной деятельности.  

2. При изложении учебного материала должен учитываться уровень знаний обучаемых. Если 

студенты силой собственного мышления сумели решить проблему, то нет необходимости раскрывать 

то, что они усвоили. Но, если решить проблему не удалось, и проблемная ситуация вызвала 

потребность в знаниях и готовность слушать объяснение преподавателя, тут, конечно, изложение 

материала должно содержать не только логические аргументы, но и демонстрацию новой 

закономерности или нового способа действия на конкретных жизненных фактах, процессах, 

событиях.  

3. Если обучение проходит в форме лабораторного или практического занятия, семинара-

дискуссии или семинара-практикума, то обучаемые вначале должны получить, а затем использовать 

необходимые сведения или способы действия для выполнения проблемного задания. 

4. Если проблемное задание окажется чересчур трудным, то оно может быть расчленено на ряд 

частных проблемных заданий, чтобы решение каждого из них стало доступным.  

Таким образом, из условий, относящихся как к созданию проблемных ситуаций, так и к 

процессу, составляющему содержание проблемных заданий можно выделить критерии их 

эффективности – повышение уровня познавательной самостоятельности учащихся, глубина и 

прочность усвоения знаний, повышение уровня сложности решаемых задач, направленность развития 

личности и т. д. 

В современной теории проблемного обучения различают два вида проблемных ситуаций: 

психологическую и педагогическую. Первая касается деятельности обучающихся, вторая 

представляет организацию учебного процесса. Проблемная ситуация создается с помощью 

активизирующих действий, вопросов преподавателя, подчеркивающих новизну, важность и другие 

отличительные качества объекта познания. Проблемные ситуации могут создаваться на всех этапах 

процесса обучения: при объяснении, закреплении, контроле. Технологическая схема проблемного 

обучения (постановка и разрешение проблемной ситуации) такова – преподаватель, обладающий 

информацией и способный помочь, создаѐт проблемную ситуацию, направляет обучающихся на еѐ 

решение. Обучающийся, анализирует проблему и находится в поиске еѐ решения. Если он сумел 

решить проблему, то создаѐтся новая проблемная ситуация. Если решить проблему не удалось 
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(проблемная ситуация вызвала потребность в получении новых знаний, умений, навыков), 

преподаватель раскрывает содержание. Таким образом, обучающиеся ставятся в позицию субъекта 

своего обучения и как результат у них образуются новые знания, они овладевают новыми способами 

действия. Трудность управления проблемным обучением заключается в том, что возникновение 

проблемной ситуации представляет собой акт индивидуальный, что требует от преподавателя 

использование дифференцированного и индивидуального подхода. Реализация реального 

проблемного обучения в ВУЗе на современном этапе поднимает очень важный вопрос, который сам 

по себе является проблемой: «Какую подготовку должны пройти преподаватели, чтобы успешно 

справиться с такого рода обучением?» Итак, можно сделать вывод, что преподаватель должен 

владеть как объяснительным, так и исследовательскими методами обучения. Выступая в роли 

организатора обучения на проблемной основе, он призван действовать скорее как руководитель и 

партнер, нежели как источник готовых знаний. Опыт, приобретаемый в процессе позволит ему:  

1. Тонко чувствовать проблемность ситуаций, с которыми сталкиваются обучающиеся, и уметь 

ставить реальные учебные задачи в понятной форме. 

2. Выполнять функцию координатора и партнера. В ходе исследования различных аспектов 

проблемы помогать отдельным обучающимся и группам, но избегая при этом директивных приемов.  

3. Стараться увлечь обучающихся проблемой и процессом еѐ глубокого исследования, 

стимулировать творческое мышление при помощи умело поставленных вопросов.  

4. Проявлять терпимость к ошибкам, допускаемым в попытках найти собственное решение.  

5. Предлагать свою помощь или адресовать к нужным источникам информации только в тех 

случаях, когда обучающийся начинает чувствовать безнадежность своего поиска.  

6. Поощрять критическое отношение к исследовательскому процессу, предложения по 

улучшению работы и выдвижению новых направлений исследования.  

7. Заканчивать обсуждения на занятии, исследования и работу по внедрению решений в 

практику до появления признаков потери интереса к проблеме.  

8. При сохранении мотивации разрешать отдельным обучающимся продолжать работать над 

проблемой на добровольных началах, пока другие изыскивают пути подхода к новой проблеме.  

Заключение. Таким образом, освоение процесса проблемного обучения становится 

самостоятельной дидактической целью. Основное содержание здесь – учебная проблема, процесс 

поисковой учебной деятельности, а методы – активная познавательная деятельность учащихся, 

состоящая в поиске и решении сложных проблемных ситуаций. Основными понятиями концепции 

проблемного образования являются «проблема», «решение проблемы». Проблемной ситуацией 

является первоначальное появление этого метода, который представляет собой предмет, который 

полностью или частично понят субъектом, который требует приобретения новых знаний, методов и 

поведенческих навыков. Если у учащихся нет основ, чтобы найти способы справиться с трудностями, 

он или она не сможет решить проблему, которая не отражена в его /ее уме. Рассуждение начинается, 

когда проблемная ситуация понимается, на основе понимания, выражения, сложности существующих 

знаний и навыков и опыта исследований. Проблемные ситуации должны отвечать целям 

формирования системы знаний: быть доступными для учащихся; должны вызывать собственную 

познавательную деятельность и активность; задания должны быть таковыми, чтобы учащийся не мог 

выполнить их, опираясь на уже имеющиеся знания, но достаточными для самостоятельного анализа 

проблемы и нахождения неизвестного. Достоинства проблемного обучения: учащиеся включаются в 

активную интеллектуальную и практическую деятельность, при этом они испытывают сильные 

положительные эмоции (интерес, удовлетворение и др.). У учащихся формируются 

интеллектуальные умения: восприятие объектов, наблюдение, воображение, анализ, классификация, 

доказательство и др., а также творческие умения: способность видеть проблемы, ставить вопросы, 

искать решения. Недостатки проблемного обучения: проблемное обучение приносит 

неудовлетворительные результаты и отрицательные эмоции, если ученики не подготовлены к нему 

по своему развитию и уровню знаний. Оно требует высокой предметной и методической 

квалификации учителя, его способности ставить и решать проблемы и научить этому учеников. 

Проблемное обучение требует больше времени, поэтому рекомендуется использовать его в 

соответствии с дидактическими задачами и в сочетании с другими видами обучения (сообщающее, 

программированное). 

Хочется отметить, что и традиционные, и нетрадиционные технологии приемлемы и необходимы 

в современном ВУЗе, при этом необходим их синтез и логический переход от репродуктивной 

технологии на первом курсе к творческой на выпускном. 

 

https://buxdu.uz



―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

107 

 

Литература: 

 

1. Верчасов В.М. Проблемное обучение в высшей школе. - Киев, 1977 г. 

2. Кудрявцев В.Т. Проблемное обучение: источники, сущность, перспективы. Москва. 

Издательство «Знание», 1991 год. 

3.  Матюшкин А.М. Проблемные ситуации в мышлении и обучении. Москва. Педагогика, 

1972 год. 

4. Махмутов М.И. Организация проблемного обучения. Москва. Педагогика, 1977 год.  

5. Оконь В. Основы проблемного обучения. Москва, 1968 год 

6. Соколов В.Н. Педагогическая эвристика. Введение  в теорию и методику 

эвристической деятельности. М.: Аспект Пpecc, 1995. 255с. 

7. Давыдов В. В. Теория развивающего обучения. М.: ИНТОР, 1996. 

8. Гордеева О.В. Проблемная учебная лекция в профессиональной речи учителя русского языка 

и литературы. [Текст]/: Дис. канд. пед. наук. – Новокузнецк, 2003. – 332c. 

9. Кларин М.В. Инновации в мировой педагогике: обучение на основе исследования, игры и 

дискуссии. (Анализ зарубежного опыта) [Текст] — Рига, НПЦ «Эксперимент», 1998. – 180с. 

10. Сазонова В.В. Проблемная лекция в аграрном ВУЗе. [Текст]. Журнал «Экономика и 

социум». «Современные науки и образование». 2014. №2 (11). 

11.Сазонова В.В. Методы активного обучения в аграрном ВУЗе. [Текст]./Международный 

журнал прикладных и фундаментальных "Экономика и социум" №3(16) 2015 www.iupr.ru 440 

исследований. 2014. №5 (часть 1). С. 130-131. 

12. Sharipova S. H. Technology of Problem Learning as a Tool for the Development of Students‘ 

Independent Work //Miasto Przyszłości. – 2022. – Т. 30. – С. 129-130. 

13. Sharipova S. Mastery of the teacher-garant of stable development //ACADEMICIA: An 

International Multidisciplinary Research Journal. – 2022. – Т. 12. – №. 4. – С. 269-272.  

14. Sharipova S. Application of problem educational technologies in higher education system //Asian 

Journal of Research in Social Sciences and Humanities. – 2022. – Т. 12. – №. 4. – С. 193-197.  

15. Шарипова С. Х. Технология проблемного обучения как средство и путь саморазвития 

студентов // Ta‘lim va rivojlanish tahlili onlayn ilmiy jurnali. – 2022. – Т. 2. – №. 12. – С. 112-116. 

16. Xaydarovna, Sharipova Sitora. "Ijtimoiy-Gumanitar Fanlarni Oʻqitishda Muammoli Ta‘lim 

Texnologiyasidan Foydalanish Mazmuni." // Journal of Innovation in Education and Social Research 2.5 

(2024): 24-29. 

17. Xaydarovna S. S. Boʻlajak chet tili oʻqituvchilarning lingvodidaktik kompetentsiyasi: shakllanish 

darajasini aniqlash usuli //Journal of Research in Innovative Teaching and Inclusive Learning. – 2024. – Т. 2. 

– №. 4. – С. 93-98. 

18. Шарипова С. Oliy ta‘lim muassasalarida rus tili fanini o ‗qitishda muammoli ta‘limdan 

foydalanish //Ижтимоий-гуманитар фанларнинг долзарб муаммолари/Актуальные проблемы 

социально-гуманитарных наук/Actual Problems of Humanities and Social Sciences. – 2023. – Т. 3. – №. 

6. – С. 302-307. 

19. Sharipova S. K. The essence of using problem-based learning technologies in teaching physical 

education disciplines //BIO Web of Conferences. – EDP Sciences, 2024. – Т. 120. – С. 01056. 

 

https://buxdu.uz



―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

108 

 

UZVIYLIKNING TA‘LIM NAZARIYASI VA AMALIYOTDAGI HOLATI 

 

Boqiyev G„ulomjon Ochilovich,  

Iqtisodiyot va pedagogika universiteti 

―Pedagogika va o‗qitish metodikasi‖ kafedrasi professori v.b. 

      

Ushbu maqolada ta‘lim jarayonining eng zaririy va dolzarb bo‘lgan uzviylik va uzluksizlik haqida fikr 

yuritilgan.Bundan tashqari uzviylikni ta‘minlash uchun O‘zbekistonda amalga oshirilgan va 

qo‘llanilayotgan chora-tadbirlar,ta‘lim jarayonidagi innovatsion ishlanmalarning amaliyotdagi samarali 

natijalari ochib berilgan.Shu jumlada ta‘lim to‘g‘risidagi qonunda belgilangan muayyan ta‘lim turlari va 

ular orasidagi uzviylik, turlararo bog‘liqlik, qolaversa oliy ta‘lim tizimigacha bo‘lgan uzluksizlik o‘quv 

darsliklari hamda dasturlar misolida ochib berilgan. 

Kalit so„zlar: nazariya, texnologiya, innovatsiya, 4K-modeli, uzviylik, ta‘lim jarayoni, integratsiya, 

fanlararo bog‗lanish, metodоlogiya. 

 

СОСТОЯНИЕ ПРЕЕМСТВЕННОСТИ В ТЕОРИИ И ПРАКТИКЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

В данной статье рассматриваются наиболее существенные и актуальные аспекты 

образовательного процесса, а именно преемственность и непрерывность. Кроме того, 

раскрываются реализованные и используемые в Узбекистане меры по обеспечению 

преемственности, а также эффективные результаты внедрения инновационных разработок в 

образовательный процесс на практике. В статье на примере учебников и программ разъясняются 

конкретные виды образования, установленные в законе об образовании, и преемственность между 

ними, взаимосвязь между видами, а также преемственность вплоть до системы высшего 

образования. 

Ключевые слова: теория, технология, инновация, 4К-модель, преемственность, 

образовательный процесс, интеграция, междисциплинарность, методология. 

 

THE STATE OF CONTINUITY IN THEORY AND PRACTICE  

 

This article considers the most essential and relevant aspects of the educational process, namely 

continuity and continuity. In addition, it reveals the measures implemented and used in Uzbekistan to ensure 

continuity, as well as the effective results of introducing innovative developments in the educational process 

in practice. Using textbooks and programmes as examples, the article explains the specific types of 

education established in the Law on Education and the continuity between them, the relationship between the 

types, and the continuity up to the higher education system. 

Keywords: theory, technology, innovation, 4K-model, coherence, educational process, integration, 

interdisciplinary connection, methodology. 

 

Kirish. Shu kunlarda mamlakatimizda uzluksiz ta‘lim tizimining kelajak avlod kamolotining garovi 

sifatida yanada takomillashtirish, har bir o‘quv bosqichlari va ta‘lim turlari tarmog‗ini kengaytirish hamda 

moddiy-texnika bazasini mustahkamlash, ularni malakali pedagog kadrlar bilan ta‘minlash, yoshlarni har 

tomonlama intellektual, ma‘naviy-estetik va jismoniy rivojlantiruvchi zamonaviy ta‘lim dasturlari va 

texnologiyalarini ta‘lim-tarbiya jarayoniga joriy etish bo‗yicha keng ko‗lamli islohotlar amalga 

oshirilmoqda. Zero, Yangi O‗zbekiston davlat siyosatining asosiy yo‗nalishlaridan biri uzluksiz ta‘limning 

barcha jabhalari ta‘lim va tarbiya jarayonida ham zamonga mos ta‘lim sifatini ta‘minlashdan iboratdir. 

Respublikamizda ta‘lim jarayonida uzviylik va uzluksizlikni ta‘minlash sohasida amalga oshirilayotgan 

tizimdagi islohotlar ta‘lim jarayonlarini tashkil etish va boshqarish mexanizmlarini takomillashtirish, 

ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishning innovatsion talablariga mos keladigan, demokratik va insonparvarlik 

tamoyillariga asoslangan taʼlim sifati boshqaruvini shakllantirishni taqozo etmoqda.Buning amaldagi isboti 

sifatida yurtimiz ta‘lim tizimida qabul qilingan va qilinayotgan qonun, farmon va farmoyishlar aynan kelajak 

avlodni salohiyatli, yuksak ma‘naviyatli, etib tarbiyalashga va eng asosiysi ta‘lim jarayonida uzviylikni 

ta‘minlashga xizmat qilayotir. Hozirgi kunda mamlakatimizda mavjud uzluksiz ta‘lim tizimi, xalqaro 

miqyosda tan olingan jahon tajribasi asosida shakllangan. Uzviylikni ta‘lim nazariyasi va amaliyot bilan 

bog‘lash masalalarining metodologik asosini O‗zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi 

Ta‘lim to‗g‗risidagi Qonun,O‘zbekiston-2030 strategiyasi, Maktabgacha ta‘lim va tarbiya to‗g‗risidagi 
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qonun, O‘zbekiston Respublikasi oliy ta‘lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyalarida ko‗rsatib 

berilgan maqsad va vazifalari tashkil etadi. Jumladan 2020-yil 24-sentabrda qabul qilingan ―Ta‘lim 

to‘g‘risida‖gi qonunda belgilangan ta‘lim turlarida aynan har bir ta‘lim bosqichining uzviyligi va uzluksizligi 

borasida qator islohotlar amalga oshirilmoqdaki, buning natijasida O‘zbekistondagi ta‘lim tizimidagi barcha  

ko‘rsatkichlar yildan yil oshib sezilarli darajadagi yutuqlarda namoyish bo‘lmoqda. Qonunda maktabgacha 

ta‗limdan boshlab, umumiy o‘rta ta‗lim, o‘rta maxsus, kasb-hunar ta‗limi, oliy ta‗lim, kadrlarni qayta 

tayyorlash va ularning malakasini oshirish, maktabdan tashqari ta‗limning uzviyligini, mazmun jihatdan 

ketma-ketligini ta‗minlashga alohida ahamiyat berilgan. Undan tashqari xalqimizning erkin va farovon, 

qudratli Yangi O‗zbekistonni barpo etish bo‗yicha xohish-irodasini ro‗yobga chiqarish, har bir fuqaroga o‗z 

salohiyatini rivojlantirish uchun barcha imkoniyatlarni yaratish, sog‗lom, bilimli va ma‘naviy barkamol 

avlodni tarbiyalash, global ishlab chiqarishning muhim bo‗g‗iniga aylangan kuchli iqtisodiyotni 

shakllantirish, adolat, qonun ustuvorligi, xavfsizlik va barqarorlikni kafolatli ta‘minlash maqsadida Yangi 

O‗zbekiston taraqqiyot strategiyasini amalga oshirish jarayonida orttirilgan tajriba va jamoatchilik 

muhokamasi natijalari asosida 2023-yil 11-sentabrda ishlab chiqilgan ―O‗zbekiston — 2030‖ strategiyasi o‘z 

tasdig‘ini topdi.Buning natijasida Yangi O'zbekiston hayotining barcha sohalari chuqur islohotlar maydoniga 

aylandi. Bu jarayonda ijtimoiy sohaning asosiy bo‘g‘ini  hisoblangan ta'lim tizimidagi o'zgarishlar haqida 

to‘xtalmaslikning  iloji yo'q. Mamlakatimizda so'nggi yillarda ta'lim tizimining barcha bosqichlarini 

zamonaviy talablar asosida tashkil etish bo'yicha amaliy ishlar hal qiluvchi bosqichga kirdi.Zero 

Prezidentimiz ta'kidlaganidek: ―Farzandlarimiz maktabdan qanchalik bilimli bo‘lib chiqsa, yuqori 

texnologiyalarga asoslangan iqtisodiyot tarmoqlari shuncha tez rivojlanadi, ko'plab ijtimoiy muammolarni 

echish imkoni tug'iladi. Shunday ekan, Yangi O'zbekiston ostonasi maktabdan boshlanadi desam, 

o'ylaymanki, butun xalqimiz bu fikrni qo'llab-quvvatlaydi‖ [2]. 

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. Jamiyat taraqqiyotining hozirgi bosqichida uzviylikni isloh 

qilish barkamol avlodni voyaga yetkazib tarbiyalash uchun  muhim zaruratga aylandi. Shu munosabat bilan 

milliy istiqlol davrida obyektiv va subyektiv shart-sharoitlar yaratilmoqda. Respublikamiz ta‘lim sohasining 

milliy xususiyatlari, umumbashariy talablar, xalqimiz mentalitetiga dahldor omillar hisobga olinib, uzluksiz 

ta‘limning quyidagi islohat yo‗nalishlari, tizimi va turlari belgilandi. Uzviylik tizimida har tomonlama yetuk, 

kreativ fikrlovchi, zamon talablariga javob bera oladigan ijodkor shaxsni tarbiyalash, ta‘lim oluvchilarni 

uzluksiz rivojlantirish uchun ta‘lim-tarbiya jarayonining barcha bosqichlarida pedagogik tizimning tarkibiy 

qismlari o‗zaro aloqadorligi, muvofiqligi hamda istiqbolga yo‗naltirilganligini ta‘minlash hamda ularni 

amalga oshirishning didaktik shart-sharoitlarini aniqlashni taqozo etadi.Bu borada uzviylikning dunyo 

pedagogik taraqqiyotini rivojlantirish metodlarini hamda integratsiyalashgan ta‘lim tarbiya,fanlararo 

aloqalarning muhim jihatlari mashhur pedagoglarning (Y.Komenskiy,I.Gerbart,M.Pestalotsi) ishlarida ko‘rib 

chiqilgan. Avvalo ―Uzviylik‖ hamda ―uzluksizlik‖ tushunchalariga izoh beradigan bo‘lsak-―to‗xtovsiz‖, 

―muntazam davom etuvchi jarayon‖ ma‘nolarini anglatadi. ―Uzviy ta‘lim‖, esa yuqoridagi fikrga monand-

komil shaxs ta‘lim-tarbiyasini uzluksiz yo‗lga qo‗yishni anglatadi [7]. 

Ta‗lim dasturlarini mazmunan uzluksiz va uzviylik tamoyili asosida tayyorlashga erishish borasida 

qator islohotlar amalga oshirilib mutaxassis kadrlar tayyorlashda ta‗lim sifatiga ijobiy ta‗sir qiladigan 

pedagogik tizimni joriy eta olish oliy maqsad etib belgilandi. Ta‗lim nazariyasida uzviylik ikki jarayonda  

qo‘llaniladi: 

 Ilk bosqich ta‗lim turlari  orasidagi uzviylik hisoblanadi. Bunda ta‗limning keyingi turi mazmuni 

avvalgisini qisman takrorlab, mazmun jihatidan uzviy bog'langan holda uning keyingi ta‗lim turlarida davom 

etadi.Masalan, maktabgacha ta‘lim tizimida bolalarni maktabga tayyorlash uchun muayyan dasturdagi 

fundamental bilimlar sodda metod va usullar yordamida tarbiyalanuvchilarga taqdim etiladi.O‘quv dasturlar 

uzviylik va uzluksizlikni ta‘minlash maqsadida spiralsimon ketma-ketlikda tuziladi. 

  Keyingisi esa o'quv fanlari orasidagi uzviylikdir. Ushbu jarayon odatda integratsiya ya‘ni fanlararo 

yoki predmetlararo bog'lanish orqali amalga oshiriladi.  

 Uzviylik tushunchasi uzluksiz ta‗lim tizimining har bir turida o'quvchilar bilimi, ko'nikma va 

malakalari hamda kompetensiyalariga qo'yiladigan talablarni xarakterlaydi.         

 Uzviylik o'quv materialining muayyan ketma-ketlikda, tizimli joylashtirilishi, bilimlarni 

o'zlashtirishda mavjud bilimlarga tayanish, o'quv materialining ma‗lum darajada navbatdagi bosqichlarda 

qo'llanilishi, o'quv-tarbiya jarayoni bosqichlarining davomiyligini anglatadi. Mazkur uslublar o'quv predmeti 

materiallarini joylashtirish hamda ushbu predmet (fan) asoslarini o‘zlashtirish faoliyati turlarining samarali 

tanlanishiga ko‘mak beradi. Bugungi kunda ta‘lim jarayonida uzviylikni amalda namoyish etish hamda 

ta‗lim sifatini oshirish, o‗quvchilarning anglash va tushunish darajalarini rivojlantirish, ularni o‗qishga 

qiziqtirish maqsadida umumiy o‗rta ta‗limning o‗quv dasturi va dasrliklari innovatsion va integratsion 

yondashuvlar asosida modernizatsiya qilinmoqda.  Har jabhada shiddat bilan rivojlanib zamonaviy ta‘limda 

https://buxdu.uz



―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

110 

yetakchilik qilayotgan – Gonkong, Janubiy Koreya, Singapur, Yaponiya, Vyetnam kabi davlatlarning ta‘lim 

yutuqlari jahon reytingida tez sur‘atlar bilan o‗sib bormoqda. Tadqiqotlarda namoyon bo‘lishicha  ushbu 

mamlakatlarning ta‘lim siyosati va ta‘lim standartlarini belgilaydigan hujjatlar o‗rganib chiqilgan va 

o‗quvchilarda shakllanishi kerak bo‗lgan eng keng tarqalgan kompetensiyalar, qadriyatlar, munosabatlar va 

boshqa ta‘lim natijalarini aniqlandi. Xulosalar orasida asosiy o‗rinlarni tanqidiy va innovatsion yoki kreativ 

fikrlash, jamoada ishlash va boshqalar bilan muloqot qilish qobiliyati egallashi namoyon bo‘ldi. Natijada 

hozirgi zamon  darsliklari XXI asr avlodlari uchun eng zarur bo‗lgan – 4K ko‗nikmalari bo‘lgan (kritik, 

kreativ fikrlash, kollaboratsiya, kommunikatsiya) bo‗yicha ishlab chiqilmoqda, ya‗ni ular o‗quvchilarda 

tanqidiy fikrlash, ijodiy yondashuv, jamoada ishlash va muloqot ko‗nikmalarini shakllantiradi. Jumladan, 

fikrimizni umumiy o‘rta ta‘lim maktab darsliklari misolida tahlil qiladigan bo‘lsak,4K modeli asosida 

yaratilayotgan kitoblar va qo‘llanma hamda mashq daftarlari yoshlarni ta‘limning keying bosqichiga 

tayyorlashga qaratilgan bo‘lib quyidagi ko‘rsatkichlarni qamrab olmoqda: 

 umumtaʼlim fanlarining bilan oʼzaro integratsiyasi va oʼquvchilarni kasbga yoʼnaltirish ishlarini 

tashkil etish boʼyicha tadbirlarni amalga oshirish; 

 jadal rivojlanayotgan zamonda innovatsion mahsulotlarni yaratish uchun yangi bilimlarni 

oʼzlashtirish va amalda qoʼllashning tobora ortib borayotgan ahamiyati milliy iqtisodiyotning 

raqobatbardoshligini va milliy xavfsizlik strategiyalarining samaradorligini belgilovchi omillardan kelib 

chiqqan holda integratsiyalash tizimini ishlab chiqish va yoʼnalishlarini belgilash; 

 bugungi globallashuv davrida mehnat bozori tamoyillariga mos, nostandart masalalarni ijodkorlik 

yondoshuvi asosida yecha oladigan oʼquvchilarni tarbiyalash masalasini amalga oshirish uchun muayyan 

fikrlash modellari zarurligi uchun oʼquvchi-yoshlarda bunday fikrlash modellarini shakllantirishda 

integratsiyalash funktsiyalarini belgilash; 

 yuksak kasbiy kompetentlikka ega, raqobatbardosh kadrlar tayyorlash, taʼlimda innovatsiyalar, 

oʼqitishning zamonaviy, interaktiv va ijodiy uslublarini keng joriy etish oʼquvchilarning motivatsion, 

kognitiv, operatsion, refleksiv va oʼz-oʼzini baholash kabi indikatorlar asosida ilmiy izlanishlarni amalga 

oshira oladigan qobiliyatlarini rivojlantirishga yoʼnaltirilgan integratsiyalash tendentsiyalarini aniqlash;  

 taʼlimni rivojlantirish doirasida zamonaviy jihozlar, kasblar dunyosi bilan tanishish, oʼquvchi-

yoshlarni turli ijtimoiy sohalarda mustaqil ravishda mehnat qiladigan yoʼnalishini topish, ularni toʼgʼri kasb 

tanlashga yoʼnaltirishda integratsiyalash darajalari va amalga oshirish shakllarini ishlab chiqish [4]. 

Jamiyat taraqqiyotining hozirgi bosqichida uzviylikni isloh qilish barkamol avlodni voyaga yetkazib 

tarbiyalash uchun  muhim zaruratga aylandi. Shu munosabat bilan milliy istiqlol davrida obyektiv va 

subyektiv shart-sharoitlar yaratilmoqda. Respublikamiz ta‘lim sohasining milliy xususiyatlari, 

umumbashariy talablar, xalqimiz mentalitetiga dahldor omillar hisobga olinib, uzluksiz ta‘limning quyidagi 

islohat yo‗nalishlari, tizimi va turlari belgilandi. Uzviylik tizimida har tomonlama yetuk, kreativ fikrlovchi, 

zamon talablariga javob bera oladigan ijodkor shaxsni tarbiyalash, ta‘lim oluvchilarni uzluksiz rivojlantirish 

uchun ta‘lim-tarbiya jarayonining barcha bosqichlarida pedagogik tizimning tarkibiy qismlari o‗zaro 

aloqadorligi, muvofiqligi hamda istiqbolga yo‗naltirilganligini ta‘minlash hamda ularni amalga oshirishning 

didaktik shart-sharoitlarini aniqlashni taqozo etadi.―Uzviylik‖ hamda ―uzluksizlik‖ tushunchalariga izoh 

beradigan bo‘lsak-to‗xtovsiz, muntazam davom etuvchi jarayon ma‘nolarini anglatadi. ―Uzviy ta‘lim‖, esa 

yuqoridagi fikrga monand-komil shaxs ta‘lim-tarbiyasini uzluksiz yo‗lga qo‗yishni anglatadi. Bu borada 

ilmiy tadqiqotlar olib brogan olimlardan Maslovning fikricha,faqat uzluksiz davom etuvchi pedagogik 

jarayonlardagina barkamol shaxs shakllanishi mumkin. Barkamol shaxsni shakllantirmasdan, rivojlanmasdan 

turib, davlatni ham, jamiyatni ham, rivojlantirish mumkin emas. Uzviylik shaxs kamoloti jarayoniga jadal 

ta‘sir ko‗rsatuvchi eng muhim omillardan biri hisoblanadi [1]. 

Uzviylikning ta‘lim nazariyasi va amaliyot bilan bog‘liqligini ta‘minlashda ilmiy tadqiqotlar natijalari 

shularni qayd qilmoqdaki,umumiy o‗rta va o‗rta maxsus hamda professional ta‘limda o‗quvchi shaxsini 

uzviy rivojlantirish muammolari quyidagilardan iborat: 

 ta‘lim jarayonida o‗quvchilar egallaydigan bilim, ko‗nikma,malaka  va kompetensiyalar hamda 

mutaxassis sifatida faoliyat ko‗rsatish uchun talab etiladigan kasbiy ko‗nikma va malakalar tarkibi 

o‗rtasidagi nomuvofiqlik; 

 uzviylik tizimida shakllantirilayotgan bilim va ko‗nikma malaka  va kompetensiyalar hamda 

jamiyatning ijtimoiy, fan va texnologiyalar taraqqiyoti darajasi qo‗yadigan talablar o‗rtasidagi 

nomutanosiblikning mavjudligi; 

 o‗quvchilarda kundan-kun o‗sib borayotgan axborotlar hajmi bilan ishlash, mustaqil tahlil qilish 

ko‗nikmalarini shakllantirish asosida ular faoliyatini intensivlashtirishning dasturiy va metodik ta‘minoti 

ishlab chiqilmaganligi; 
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 o‗quvchi shaxsini shakllantirishdagi ta‘lim va tarbiya maqsadi, mazmuni, metodlari, vositalari, 

tashkiliy shakllarini o‗zida mujassamlashtiruvchi pedagogik tizimning barcha tarkibiy qismlari o‗zaro 

aloqadorligi muvofiqligi hamda istiqbolga yo‗naltirilganligi, uzviyligi ta‘minlanmaganligi. 

Xulosa.Ta‘lim uzluksizligini ta‘minlashning bosh g‗oyasi ta‘lim oluvchi va tarbiyalanuvchi 

shaxsining ta‘lim sub‘ekti sifatida izchil rivojlanib borishi bilan bog‗liq. Respublikamizda amalga 

oshirilayotgan ta‘lim islohotlarida shaxsning rivojlanishi uzluksiz jarayon sifatida qaralib, unda o‗quv 

jarayonining faqat bilish emas, balki o‗zlashtirilgan bilimlarni ijodiy talqin qilishni nazarda tutuvchi 

rivojlantiruvchi ta‘lim g‗oyalari bilan uyg‗unlashgan. Bu esa axborot berishga asoslangan o‗qitishdan 

shaxsga yo‗naltirilgan ta‘limga, xotiraga asoslangan o‗qitishdan faol o‗zlashtirishga asoslangan o‗qitishga 

o‗tilishini belgilab berdi.Mamlakatimizda olib borilayotgan islohotlar ta‘lim jarayoni va nazariyasida  

uzviylikni ta‘minlash va ularni amaliyotda o‘z salmoqli natijasini ko‘rsatish uchun turli yo‘llar va uslubiyotni 

yaratmoqda.Zero oliy ta‘lim tizimida joriy qilingan korxona-oliygoh-ilmiy tashkilot tamoyiliga rioya qilish 

va amaliyotga joriy qilish mexanizmi fikrimizning yorqin dalilidir. 
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The purpose of the abstract is to substantiate the use of time-management technology in work with 

younger schoolchildren on the development of the ability to self-organization.The solution of the research 

tasks was possible due to the analysis of scientific literature, the application of advanced pedagogical 

experience in the field of psychological and pedagogical support of the educational process in elementary 

school, the use of questionnaire, expert evaluation and testing methods.  
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ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ 
 

Целью статьи является обоснование использования технологии тайм-менеджмента в работе 

с младшими школьниками для развития способности к самоорганизации. Решение исследовательских 

задач стало возможным благодаря анализу научной литературы, применению передового 

педагогического опыта в области психолого-педагогического сопровождения образовательного 

процесса в начальной школе, а также использованию анкетирования, экспертной оценки и методов 

тестирования. 

Ключевые слова: тайм-менеджмент, способности к самоорганизации, младшие школьники. 
 

MAKTAB OʻQUVCHILAR UCHUN TAYM-MЕNЕJMENT 
 

Mazkur maqolaning maqsadi kichik yoshdagi oʻquvchilarda oʻz-oʻzini tashkil qilish qobiliyatini 

rivojlantirishda vaqtni boshqarish texnologiyasini qoʻllashni asoslashdan iborat. Tadqiqot vazifalarining 

yechimi ilmiy adabiyotlarni tahlil qilish, boshlangʻich ta‘lim jarayonida psixologik va pedagogik qoʻllab-

quvvatlash sohasidagi ilgʻor pedagogik tajribani qoʻllash, shuningdek, soʻrovnoma, ekspert baholash va test 

usullaridan foydalanish tufayli amalga oshirildi. 

Kalit soʻzlar: taym-mеnеjment, oʻz-oʻzini tashkil qilish qobiliyatlari, kichik yoshdagi oʻquvchilar. 
 

Introduction. Self-organization and study skills are given much attention in modern education. 

Shcoolchildren learn the basics of self-organization and study skills. 

The ability to organize one‘s life activity freely, unaided and sufficiently clearly with the greatest 

benefit to oneself is a personal property called self-organization. The Federal State Educational Standard for 

Primary General Education states that mastering the educational program will lead to such personal results as 

―readiness and ability of students to self-development‖, ―ability to organize their own activities‖, ―readiness 

for independent actions‖, ―responsibility for their actions before family and society‖. Thus, mastering the 

skills of self-organization is relevant in the light of these requirements. 

Schoolchildren should be able to: understand the elements of the elementary general education 

curriculum. 

Schoolchildren should be able to:  

- achieve learning goals and objectives; 

- understand the desired result and determine the most effective means of achieving it;  

- plan, direct and evaluate learning activities in accordance with the task and circumstances related to 

its fulfillment. 

Self-organization of junior schoolchildren consists of the following elements: 

the ability to formulate a goal and think through strategies to achieve it: 

- readiness to set a task and mobilize their capabilities;  

- the ability to assess the quality of the task; 

- the ability to learn independently and apply the acquired knowledge;  

- the ability to organize their studies, extracurricular activities and leisure time in the most effective 

and efficient way;  

- the presence of time management skills. 

Thus, the significance of the study is due to the need for an effective technological solution to the 

problem of developing self-organization skills in junior high school students. 

https://buxdu.uz

mailto:niyazovaxilola@buxdpi.uz


―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

113 

Time management is one of the modern educational technologies that will help in fulfilling the tasks 

set for the development of self-organization abilities. Time management is a technique that helps people 

learn how to effectively manage their time, prioritize, set goals and plan their actions to achieve them. 

Main part. The modern child grows up in an atmosphere of increased demands. He has access to a 

huge amount of fresh information, including virtual information. Consequently, without mastering these 

flows, success in the modern world is unattainable. It is very important not only to achieve the goal, but also 

to do it quickly and with minimal effort. The saying ―the end justifies the means‖ is no longer applicable. 

The ―means‖ are now as important as the end. The well-being and health of our children is tied to the 

concept of ―means‖. One such strategy is time management. One of the key concepts is that effective time 

management involves taking control of both your life and your schedule. It is a real management of one‘s 

own life, not just a method to better organize one‘s time in order to have more time, earn more and do more 

[1, p. 34]. 

The foundations of a child‘s attitude to the use and organization of his or her time are laid already at 

the younger school age. Such factors as inability to keep track of time, mistakes in organizing tasks and tasks 

of different complexity, inability to set goals and organize themselves to achieve them, inability to agree 

with others for effective cooperation, can persist throughout life and complicate not only learning, but also 

all other activities. 

Analysis of scientific works of research character, on the one hand, and in-depth study of problems 

related to learning in elementary school, on the other hand 

There is a contradiction between the need to teach junior schoolchildren time-management skills to 

develop their organizational abilities and the lack of scientific-methodological and organizational-practical 

substantiation of this process, as evidenced by the analysis of scientific publications on the topic of research 

on the one hand and in-depth study of issues related to the educational process in elementary school, the 

upbringing of children. 

In her article, T.I. Kuznetsova defines the basics of ―time management‖ technology, lists several tasks 

that need to be solved before implementation, and identifies pedagogical conditions that contribute to both 

successful implementation and mastering of the technology [2]. 

The best information on time management and positive psychology is combined in the book by Maria 

Heinz. According to the author, effective time management emphasizes happiness, or the ability to have a 

pleasant attitude and enjoy each day; it also teaches how to organize tasks taking into account the 

fluctuations of the body‘s energy [3]. 

For the experimental study, we created attributes of the formation of the investigated abilities, which 

are based on observation included in the interactive learning mode (Table 1). 

Based on the developed attributes, we created a diagnostic questionnaire that allows us to determine 

the true level of self-organization abilities of the subjects. 

Twenty questions make up the questionnaire, the purpose of which is to determine the relevance of the 

following activities for respondents: 1) organizing their daily routine, including leisure and study activities; 

2) completing tasks within the allotted time; 3) the ability to save rather than waste time; 4) the ability to 

stick to a daily routine, balancing homework, extracurricular activities, and free time; 5) the ability to be 

independent and take care of themselves; 6) the ability to distinguish between primary and secondary tasks; 

7) the ability to take care of themselves; and 7) the ability to take care of themselves; 8) the ability to collect 

and organize things; 9) the ability to see things through to completion rather than just ―throwing them away‖; 

10) the ability to evaluate the success of one‘s actions and admit one‘s mistakes. 

Table 1. 

Indicators of formation of self-organization skills of junior schoolchildren    

 Learner Yes  No  

1.  Knows how to plan his/her learning activities for the day.   

2.  Knows how to plan extracurricular activities.   

3.  Demonstrates the ability to complete homework assignments at a 

specific time. 

  

4.  Able to set specific objectives, ways of solving them.   

5.  Demonstrates independence   

6.  Demonstrates judgment in evaluating his/her actions.   

7.  Does not waste time on unplanned, distracting activities   

8.  Adheres to the daily routine.   

9.  Shows the ability to value time and use it wisely.   

10.  Demonstrates the ability to follow through to completion.   
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The test taker must indicate whether he/she agrees with each of the twenty statements in the 

questionnaire. For each correct answer he/she gets one point. 

According to A.A. Kiverlgʻs methodology, subjects who scored from 75 to 100% of the maximum 

possible score are considered to have a high level of development of the quality under study. 

The examinees who scored from 75 to 100 % of the maximum possible points, from 50 to 75 % in the 

average and from 0 to 50 % in the low value are representatives of the quality under study. 

With the maximum possible score of 20 points for each student we got the following distribution: 

students with a high degree of self-organization scored 15-20 points, with an average level - 11-14 points, 

with a low level - 0-10 points. 

The degree of development of children‘s self-organization skills was determined during the 

establishing experiment. Expert evaluation, observation and diagnostic questionnaire were used as diagnostic 

methods. 

This was revealed in 39.3 % of respondents, in 42.9 % - average level, in 17.8 % - high level.  

In the control group 16 % of students have a high level of diagnostics, 44,4 % - average level and 39,6 

% - low level.The program of the formative stage of the experiment was carried out outside school hours. 

During six months the experimental group attended additional classes twice a week. 

The degree of development of children‘s self-organization skills was determined during the 

establishing experiment. Expert evaluation, observation and diagnostic questionnaire were used as diagnostic 

methods. 

The main goal of this program is to develop in younger students the skills and abilities of effective 

self-organization of life and activity; acquaintance with the basics of time management technology. 

Program objectives: 

1. To familiarize with the concepts of ―time management‖, ―planning‖, ―time‖, ―time absorbers‖. 

2. To form skills and skills of planning their activities, setting goals and objectives, organization and 

use of personal time; to teach methods of rational fulfillment of homework. 

3. To develop the ability to self-analyze and self-evaluate their actions,to realize responsibility for 

their actions. 

4. To cultivate interest in self-education and self-organization as a condition and means of versatile 

development and activity of personality. 

5. To instill in children the desire for success and self-confidence to manage their lives independently 

in the future. 

The program consists of two blocks: work with parents of school-age children and eight classes with 

children. 

The following subjects are included in the program of classes with schoolchildren: 

1. Time management skills, or time management skills. 

2. Time loss and strategies for dealing with it. 

3. Using an action plan to accomplish a goal. 

4. Prioritizing and planning instances. 

5. How to become successful and organize 

Each lesson consisted of two components: theory and practice. 

The theoretical part of the lesson was based on ―discovery of new knowledge‖. 

All the underlying ideas were explained using poetry and stories with which the students were 

familiar. This made the lessons understandable and engaging. 

We used various methods including mini-discussions, games, modeling, group creative activities, and 

conversations. 

The experiment was re-diagnosed at the control stage. Table 2 shows the comparative data of the 

experiment obtained using the diagnostic questionnaire. 

At the final control stage of the experiment, the results of the forming stage were evaluated using such 

diagnostic techniques as student questionnaires, examinations and expert evaluation. 

Student questionnaires, exams and expert evaluation were used as diagnostic techniques. The data of 

the control stage of the experiment showed that the share of high-level answers increased in the experimental 

group (from 17.8% to 37.4%, or by 19.6%). At the same time, the number of respondents who received low 

scores decreased (from 39.3% to 20%, or by 19.3%). In the control group, the dynamics of these indicators 

amounted to 2% and 1.6%, respectively (tab. 2). 
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Table 2. 

Dynamics of levels of formation of self-organization skills in groups of subjects 

 

Levels 

Concluding stage 

experiment 

Control stage 

experiment 

EG (%) KG (%) EG (%) KG (%) 

Low 39,3 39,6 20 38 

Medium 42,9 44,4 42,6 44 

High 17,8 16 37,4 18 

 

Conclusion. A ―sense of time‖, knowledge about oneself and one‘s growth reserves, and the ability to 

objectively and quantitatively measure progress emerge. Hence, 

It is therefore very important that elementary school teachers [7] have these abilities and use them in 

their teaching. 
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Ushbu ish texnika oliy ta‘lim muassasalarida 60711300 – Metrologiya, standartlashtirish va mahsulot 

sifati menejmenti ta‘lim yoʻnalishi talabalarining standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasidagi 

kasbiy kompetensiyalari komponentlarini (kognitiv, operatsional-faoliyatli, motivatsion-qadriyatli) 

shakllanganlik darajasini baholash koʻrsatkich va me‘zonlarini aniqlashdan iborat. 

Kalit soʻzlar: standartlashtirsh, metrologiya, muhandis, mezon, daraja, kasbiy kompetensiya. 

 

КРИТЕРИИ И УРОВНИ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ 

КОМПЕТЕНТНОСТЬ БУДУЩИХ ИНЖЕНЕРОВ 

 

В работе описаны компоненты профессиональных компетенций (познавательная, оперативно-

деятельная, мотивационно-ценностная) студентов образовательной программы 60711300 – 

Метрология, стандартизация и управление качеством продукции в технических вузах с оценкой 

уровня формирования, которые  заключается в определении показателей и критериев их подготовки.  

Ключевые слова: стандартизация, метрология, инженер, критерий, уровень, 

профессиональная компетентность. 

 

CRITERIA AND LEVELS DETERMINING PROFESSIONAL COMPETENCE  

OF FUTURE ENGINEERS 

 

This work describes the components of professional competencies (cognitive, operational-active, 

motivational-value) and assessment of the level of formation is to determine indicators and criteria of 

students of the 60711300 – Metrology, standardization and product quality management educational 

program in technical higher education institutions. 

Keywords: standardization, metrology, engineer, criterion, level, professional competence. 

 

Kirish. Standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasidagi kasbiy kompetensiyaning shakllanganlik 

koʻrsatkichlari sifatida quyidagilar aniqlandi: bilimlarni shakllanganligi, amaliy koʻnikmalar va bilimlarni 

amaliyotda qoʻllash koʻnikmalarining shakllanganligi; shaxsiy sifatlarining shakllanganligi. 

Tadqiqotda biz standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasidagi kasbiy kompetensiyalarning 

quyidagi shakllanganlik darajalarini ajratamiz: yuqori, oʻrta, past. 

Boʻlajak muhandislarning standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasidagi kasbiy 

kompetensiyalarini shakllanganlik darajasini baholashning koʻrsatkichlari, darajalari va mezonlari 1-jadvalda 

keltirilgan. 

Boʻlajak muhandislarning standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasidagi kasbiy 

kompetensiyalarini yuqori darajasi shakllanadi agar, ishlab chiqarishni standartlashtirish va metrologik 

ta‘minot sohasidagi kasbiy faoliyatga koʻnikma shakllangan boʻlsa, bunda shaxsiy va kasbiy oʻz-oʻzini 

anglash, oʻz-oʻzini rivojlantirish, oʻz-oʻzini takomillashtirishga ehtiyoj dolzarblashadi [2]. 

Asosiy qism. Aniqlikni me‘yorlash va ishlab chiqarish jarayonini metrologik ta‘minlashda 

koʻnikmalarning yuqori darajasi guruhiy va jamoaviy ish sharoitida, shaxslararo oʻzaro ta‘sirlarda maxsus 

muloqotni egallaganlik kuzatiladi [3]. 

Oʻquv-kasbiy masalalarni hal qilish koʻpvariantlilik, xatolar boʻlmasligi bilan tavsiflanadi; uzoq 

muddatda bajarishga moʻljallangan individual topshiriqlarni bajarishga ijodiy yondashuv mavjud;  

Boʻlajak muhandislarning standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasidagi kasbiy 

kompetensiyasining oʻrtacha darajasi bilimlarga ehtiyoj shakllangan boʻlsa shakllangan, biroq aniqlikni 

me‘yorlashtirish va ishlab chiqarish jarayonini metrologik ta‘minlashdagi koʻnikmalar yetarlicha 

shakllangan, guruhiy va namunaviy ish, shaxslararo oʻzaro ta‘sir sharoitidagi muloqotda qiyinchiliklar 

mavjud. Bilimlarga qiziqish ifodalangan, biroq ularni amaliyotda qoʻllash darajasi yetarli emas. Nazariy 

materialni oʻrganishga ehtiyoj va uni oʻquv kasbiy masalalarni hal qilishda foydalanish rivojlangan. Talaba 

oʻquv-kasbiy masalalar majmuasini yechishda ma‘lum algoritmga ega masalalarni dadillik bilan yechadi, 
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biroq uzoq muddatli bajarishga moʻljallangan individual topshiriqlarni yechishda qiyinchiliklarga duch 

keladi va qoʻshimcha konsultatsiya (maslahat)ga ehtiyoj sezadi. 

1-jadval. 

Boʻlajak muhandislarning standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasidagi kasbiy 

kompetensiyalarini shakllanganlik darajasini baholashning koʻrsatkichlari, darajalari va me‘zonlari 

 

Standartlashtir

ish va 

metrologik 

ta‘minot 

sohasidagi 

kasbiy 

kompetensiya 

strukturaviy 

komponentlari 

Standartlashtirish 

va metrologik 

ta‘minot 

sohasidagi kasbiy 

kompetensiyaning 

shakllanganlik 

koʻrsatkichlar 

Standartlashtirish 

va metrologik 

ta‘minot 

sohasidagi kasbiy 

kompetensiyaning 

shakllanganlik 

darajasi 

 

Standartlashtirish va metrologik ta‘minot 

sohasidagi kasbiy kompetensiyaning 

shakllanganlik darajasini baholash 

mezonlari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kognitiv 

komponent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Standartlashtirish 

boʻyicha bilimlar 

Aniqlikni 

me‘yorlash 

boʻyicha bilimlar 

Metrologik 

ta‘minot boʻyicha 

bilimlar 

 

 

 

 

Past daraja 

Metrologik apparatni yuzaki bilish 

Detallar elementlarini alohida 

parametrlarining geometrik aniqligini bilish va 

ularning shartli belgilanishini aniqlay olmaslik 

Me‘yoriy-texnik xujjatlarni rasmiylashtirish 

boʻyicha alohida tarqoq bilimlarni mavjudligi 

va ushbu hujjatlarni ishlab chiqish boʻyicha 

bilimlarni mavjud emasligi 

Geometrik aniqlikning elementar 

parametrlarini oʻlchashni bajarishning 

metodikalarni bilmaslik 

 

 

 

 

 

 

Oʻrta daraja 

- Metrologiya sohasida yetarli bilimlarning 

mavjudligi 

- Detallar elementlarining geometrik aniqlik 

parametrlarini bilish, biroq ularning shartli 

belgilarini ochishda qiyinchiliklarning 

mavjudligi 

- Me‘yoriy-texnik xujjatlarni rasmiylashtirish 

boʻyicha elementar bilimlarning mavjudlig, 

biroq shuningdek ushbu hujjatlarni ishlab 

chiqishda qiyinchiliklar mavjudligi; 

- Geometrik aniqlikning alohida 

parametrlarini oʻlchashni bajarishning alohida 

metodlarini bilish. 

 

 

 

 

 

Yuqori daraja 

- Metrologik apparatni chuqur bilish; 

- Geometrik aniqlik va ularning shartli 

belgilanishi xususiyatlarini tavsiflovchi barcha 

parametrlarni chuqur bilish; 

- Me‘yoriy-texnik hujjatlarni ishlab chiqish, 

rasmiylashtirish va foydalanishga qoʻyiladigan 

talablarni chuqur va mustahkam bilish; 

- Detallar elementlarning geometrik aniqligi 

asosiy parametrlarini oʻlchashni oʻtkazishning 

metodikalarini bilish. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Me‘yoriy hujjatlar va ishchi chizmalar bilan 

ishlashda jiddiy qiyinchiliklarning mavjudligi; 

Geometrik parametrlarning biriga nisbatan 

aniqlikni me‘yorlash koʻnikmasi 

Oʻrnatishlarning ba‘zi turlarini hisoblash 

malakalarining mavjudligi va oʻrnatishni 

tanlash tajribasining mavjud emasligi; 

Chizmalarda aniqlikka nisbatan alohida 
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Operatsinal 

faoliyatli 

komponent 

 

 

 

 

 

 

 

 

Xujjatlar bilan 

ishlash koʻnikmasi 

Aniqlikni 

me‘yorlash 

boʻyicha koʻnikma 

Metodologik 

koʻnikmalar 

Axborot-

kommunikativ 

koʻnikmalar 

 

Past daraja 

talablarning toʻgʻri talqin qilish koʻnikmasi; 

Geometrik aniqlikda parametrlarning birini 

oʻlchashning vositalarni tanlash va metodlarini 

tanlash; 

Yoʻl qoʻyilgan xatolik bilan oʻlchashni 

oʻtkazishni bilmaslik; 

Katta qiyinchiliklar bilan hujjatlarni hisoblash 

va ishlab chiqishda zamonaviy axborot 

texnologiyalaridan foydalanish. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oʻrta daraja 

Me‘yoriy hujjatlarni ishlab chiqish boʻyicha 

koʻnikmalarning mavjudligi, biroq uning 

ekspertizasida qiyinchiliklar; 

Alohida geometrik parametrlarga nisbatan 

optimal aniqlikni oʻrnatish koʻnikmasi; 

Oʻrnatishlarning ba‘zi turlarini tanlshda 

hisoblash malakasi va tajribasining 

mavjudligi; 

Chizmalarda aniqlikka nisbatan asosiy 

talablarni toʻgʻri talqin qilish koʻnikmas; 

Geometrik aniqlikni ba‘zi parametrlarini 

oʻlchashning vosita va metodlarini tanlash 

koʻnikmasi; 

Yoʻl qoʻyiladigan xatolik bilan oʻlchashlarni 

oʻtkazishdagi koʻnikmalar; 

Kichik qiyinchiliklar bilan hujjatlarni 

hisoblash va ishlab chiqishda zamonaviy 

axborot texnologiyalaridan foydalanish; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yuqori daraja 

Me‘yoriy-texnik hujjatlarni ishlab chiqish va 

ekspertizadan oʻtkazish boʻyicha koʻnikmlar; 

Geometrik parametrlarga nisbatan optimal 

aniqlikni oʻrnatish koʻnikmasi; 

Hisoblashning ishonchli malakalari va 

oʻrnatishlarning barcha tiplari tanlashning 

ijobiy tajribasini mavjudligi; 

Chizmadagi aniqlikka nisbatan barcha 

talablarni toʻgʻri talqin qilish koʻnikmasi; 

Geometrik aniqlikning barcha parametrlari 

oʻlchashning vosita va metodlarini optimal 

tanlash koʻnikmasi; 

Minimal subyektiv xatolik bilan oʻlchashni 

oʻtkazish koʻnikmasi; 

Hisoblash va hujjatlarni ishlab chiqishda 

zamonaviy axborot texnologiyalaridan 

foydalanish. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Motivatsion 

qadriyatli 

komponent 

 

 

 

 

 

 

 

Javobgarlik  

Maqsadga 

erishishga intilish 

Bilimlarni 

egallashga 

yoʻnalganlik 

 

 

 

Past daraja 

Qoʻyilgan masalani mustaqil shakllantirish va 

uni hal qilish yoʻllarini izlash koʻnikmasini 

mavjud ekanligi; 

Dopusklarni me‘yorlashda diqqatning mavjud 

ekanligi; 

Refleksiyaning mavjud emasligi; 

Bilim va malakalrni takomillashtirishda 

ehtiyojning mavjud emasligi. 

 

 

 

Oʻrta daraja  

Muammoni aniqlash koʻnikmasi; 

Alternativ yechimni koʻra olish koʻnikmasi; 

Dopusklarni me‘yorlashda yetarli boʻlmagan 

diqqat; 

Bilim va malakalarni takomillashtirishda 
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Refleksiya  ehtiyojlarni ifodalaydi 

 

 

 

 

Yuqori daraja 

Qoʻyilgan muammoning ―tor joyini‖ topish 

koʻnikmasi; 

Natijani bashoratlash koʻnikmasi; 

Muammon hal qilishda refleksiya va 

noan‘anaviy yoʻlni topishga intilish; 

Shaxsiy kasbiy traektoriyani qurishga 

mas‘uliyat bilan yondashish; 

mavjud yutuqlar darajasini tanqidiy baholaydi. 

 

Boʻlajak muhandislarning standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasidagi kasbiy 

kompetensiyasining quyi darajasi ishlab chiqarishni standartlashtirish va metrologik ta‘minoti boʻyicha 

ishlarni bajarish bilan bogʻliq kasbiy faoliyatning yaxlit obrazi mavjud boʻlmagan holda shakllanadi .  

Aniqlangan darajalarini monitoring qilish quyidagi metodlardan foydalanishni nazarda tutadi: 

- standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasidagi kasbiy kompetensiyalarni shakllantirish uchun 

zarur boʻlgan, talabalarning kasbiy ahamiyatli shaxsiy sifatlarni aniqlash maqsadida ma‘ruza, amaliy 

mashgʻulot va laboratoriya ishlarini oʻtkazish jarayonida talabalarni kuzatish; 

- standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasidagi kasbiy kompetensiyalarni shakllanganlikni turli 

darajalarining umumiy qiyinchiliklarini aniqlash maqsadida soʻrov metodlaridan (anketalash, suhbat) 

foydalanish; 

- tipik detal elementlari va mashinasozlik birikmalarining aniqligini me‘yorlashdagi talabalarda hosil 

boʻladigan xususiy qiyinchiliklarni aniqlash imkonini beradigan fan boʻlimlari boʻyicha test sinovi; 

- yechilishi standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasidagi kasbiy kompetensiyalarni 

shakllanganlik ma‘lum darajasiga erishishni ta‘minlaydigan oʻquv-kasbiy masalalar majmuasidan 

foydalanish. 

- Ishlab chiqarish amaliyotini oʻtash vaqtida individual topshiriqlarni bajarish jarayonida 

oʻzlashtirilgan bilim, koʻnikma va malakalarni qoʻllash natijalarini ekspert baholash. 

Standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasidagi kasbiy kompetensiyalarni shakllantirish jarayoni 

quyi darajadan yuqoriroq darajaga sifatli oʻtishini nazarda tutadi. Standartlashtirish va metrologik ta‘minot 

sohasidagi kasbiy kompetensiyaning shakllanganlik darajasini majmuaviy baholash, uning komponentlariga 

baho berish asosida beriladi (2-jadval).  

Standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasidagi kasbiy kompetensiyani shakllanganlik 

darajasini majmuaviy baholash uchun shkala. 

2-jadval. 

Standartlashtirish 

va metrologik 

ta‘minot sohasidagi 

kasbiy 

kompetensiyani 

shakllanganlik 

darajalari 

Standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasidagi kasbiy kompetensiyalarning 

komponentlari 

Kognitiv Operatsional-faoliyatli Motivatsion qadriyatli 

Yuqori Oʻrta Past Yuqori Oʻrta Past Yuqori Oʻrta Past 

Yuqori daraja 

+   +   +   

+   +    +  

+    +  +   

 +  +    +  

Oʻrta daraja 

+      + +  

 +   +   +  

 +      +  

 +   +   +  

Past daraja 

 +   +    + 

 +    +  +  

 +    +   + 

  +  +   +  

  +  +    + 

  +   +  +  

  +   +   + 
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Muallif tomonidan tuzilgan (konstruksiyalangan) boʻlajak muhandislarning standartlashtirish va 

metrologik ta‘minot sohasidagi kasbiy kompetensiyasining strukturasi va mazmuni, ushbu kompetensiyani 

shakllantirishning metodik tizimini loyihalashtirishning moʻljali hisoblanadi va texnika oliy oʻquv yurtida 

kasbiy tayyorlash jarayonida boʻlajak muhandisda uni shalklantirishga yoʻnaltirilgan metodik ta‘minotni 

yaratishga tizim hisoblanadi. 

Standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasidagi kasbiy kompetensiyalarni shakllanishi uchun 

zarur bilim, koʻnikma va malakalar toʻplami talabalar tomonidan oʻquv rejadagi fanlarni oʻrganish 

jarayonida jamlanadi. Oliy oʻquv yurtidagi ta‘lim jarayonida oʻzlashtirilish kerak boʻlgan oʻquv fanlari 

mazmuni tahlili, talabalarni ishlab chiqarishni standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasida kasbiy 

faoliyatni tushunishda talabalarni nazariy bilimlarni olishni ta‘minlovchi fanlarni ajratish imkonini berdi. 3-

jadvalda 60711300 – Metrologiya, standartlashtirish va mahsulot sifati menejmenti  yoʻnalishi mutaxassisini 

tayyorlov yoʻnalishi talabalari oʻrganadigan turli fanlar oʻquv materiali mazmuni taqdim etilgan [1]. Ushbu 

material boʻlajak muhandisda standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasidagi kasbiy 

kompetensiyalarining barcha komponentlarini shakllantirish uchun nazariy asos hisoblanadi. 

60711300 – Metrologiya, standartlashtirish va mahsulot sifati menejmenti bakalavriat ta‘lim 

yoʻnalishi boʻyicha ta‘lim dasturining tuzilishi 

3-jadval. 

T.r. 

Fanning 

malakaviy 

kodi 

Oʻquv fanlari, bloklar va faoliyat 

turlarining nomlari 

Umumiy 

yuklamaning 

hajmi, 

soatlarda 

Kredit 

miqdori 
Semestri 

1.00  Majburiy fanlar 5010 167  

1.01 OʻRT11104 Oʻzbek (rus) tili 120 4 1 

1.02 DIN11204 Dinshunoslik 120 4 2 

1.03 KIM11204 Kimyo 120 4 2 

1.04 XT12408 Xorijiy til 1,2 240 8 2,4 

1.05 FIZ11210 Fizika 1,2 300 10 1,2 

1.06 OM11315 Oliy matematika 1,2,3 450 15 1,2,3 

1.07 OʻEYT11104 Oʻzbekistonning eng yangi tarixi 120 4 1 

1.08 
TTAT11104 

Texnik tizimlarda axborot 

texnologiyalari 
120 4 

1 

1.09 MKG11104 Muhandislik va kompyuter grafikasi 120 4 1 

1.10 ABA12404 Avtomatik boshqarish asoslari 120 4 4 

1.11 SIM14804 Soha iqtisodiyoti va menejmenti 120 4 8 

1.12 FAL13604 Falsafa 120 4 6 

1.13 EKA13504 Ekologiya 120 4 5 

1.14 XFX14704 Hayot faoliyati havfsizligi 120 4 7 

1.15 OʻFA11206 Oʻlchashlarning fizikaviy asoslari 180 6 2 

1.16 OʻUV12620 Oʻlchash usullari va vositalari 600 20 3,4,5,6 

1.17 MA12514 Metrologiya asoslari 420 14 3,4,5 

1.18 SA12410 Standartlashtirish asoslari 300 10 3,4 

1.19 MBA13510 Muvofiqlikni baholash asoslari 300 10 4,5 

1.20 
MSSB14809 

Mahsulot sifati va sifatni 

boshqarishning statistik usullari 
270 9 

7,8 

1.21 MSN14811 Mahsulot sifati nazorati 330 11 7,8 

1.22 ICHMT1470

5 

Ishlab chiqarishning metrologik 

ta‘minoti 
150 5 

7 

1.23 YK11105 Yoʻnalishga kirish 150 5 1 

2.00  Tanlov fanlari 1620 54  

2.00  Tanlov fanlari (10 ta fan) 1620 54 3,5,6,7,8 

  Jami 6630 221  

  Malakaviy amaliyot 420 14 4, 6, 8 

  Yakuniy davlat attestasiyasi 150 5 8 

  Jami 570 19  

  HAMMASI 7200 240  
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3-jadvaldan koʻrinib turgandek taqdim etilgan fanlarning oʻquv materiali mazmuni boʻlgʻusi muhandis 

tomonidan bilimlarni oʻzlashtirish va aniqlikni me‘yorlash, ishlab chiqarish jarayonlarini standartlashtirish 

va metrologik ta‘minoti boʻyicha ishlarni bajarish imkonini beradi.  

Standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasidagi kasbiy kompetensiyani shakllantirish maqsadida 

boʻlajak muhandisning oʻquv-kasbiy faoliyatini tashkil etish uchun tadqiqot muallifi tomonidan majburiy va 

tanlov fanlar integratsiya va differensiyasini nazarda tutuvchi ishlab chiqarish amaliyoti mazmuni ishlab 

chiqildi. Amaliyotni oʻtash natijasida talabalar: 

- bajarilayotgan ishga oid me‘yoriy va rahbariy materiallarni bilish; texnik hujjatlarga va ishlab 

chiqariladigan buyumlarga qoʻyiladigan asosiy talablarni bilishi; ishlab chiqarilayotgan va foydalanilayotgan 

texnik vositalarning ishlash prinsipi, texnik va konstruktiv xususiyatlarini bilish;  

-ishlab chiqarilayotgan mahsulot defektlari (nuqsonlari) va nuqsonlarini yuzaga kelish sabablarini 

tahlil qila olish; mashinasozlik ishlab chiqarishi buyumlarini geometric aniqligini oʻlchash metodlari va 

vositalarni tanlab olish; 

-texnika sohasida qoʻllaniladigan detallarning asosiy geometrik parametrlarini oʻlchash malakalarini 

oʻzlashtirish; 

-zamonaviy axborot texnologiyalaridan foydalanib detallar, uzellar, mexanizmlarni tayyorlashni talab 

etilgan aniqligini tanlash boʻyicha hisoblashlarni bajarish; ishlash chiqarilayotgan mahsulot asosiy sifat 

koʻrsatkichlarini oʻlchash vositalarini metrologik tekshirishni bajarish; 

-amaldagi standartlar asosida texnik hujjatlarni ishlab chiqish; ishlab chiqarilayotgan mahsulot 

nuqsonlarini oldini olish va ularni bartaraf etish boʻyicha tadbirlarni ishlab chiqish; 

-ishlab chiqarilayotgan texnik hujjatlarni amaldagi standartlar, texnik shartlar va boshqa me‘yoriy 

hujjatlarga mosligini nazorat qilish boʻyicha tadbirlarda ishtirok etish; tayyor mahsulotni sifatini samarali 

nazorat qilishni tashkil etishda ishtirok etish. 

Xulosa. Hamkorlik munosabatlarini oʻrnatish va sanoat korxonalari hamda ta‘lim muassasalari orasida 

aloqalarni mustahkamlash maqsadida muallif tomonidan Xalqaro standartlashtirish kuni, Butun jahon 

metrologiya kuni, Butun jahon sifat kunlarini oʻtkazish boʻyicha korporativ tadbirlar mazmuni ishlab 

chiqildi. Bu talabalar standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasidagi kasbiy kompetensiyaning ijtimoiy 

ahamiyatini oshirish imkonini beradi; boʻlajak muhandislar va korxona yetakchi mutaxasislarini 

standarlashtirish, metrologiya va sifatni boshqarish sohasida shaxsiy oʻzaro birgalikdagi harakatini 

ta‘minlash; talabalarni ishlab chiqarish jarayonini aniqligini me‘yorlash va metrologik ta‘minot masalalariga 

qiziqishiga urgʻu berish. 

Boʻlajak muhandisda standartlashtirish va metrologik ta‘minot sohasidagi kasbiy kompetensiyalarni 

shakllantirish, oʻqituvchi va talabalarning ushbu kompetensiyani shakllanganligini yuqori darajasiga 

erishishiga yoʻnaltirilgan hamkorlikdagi faoliyatida amalga oshiriladi.  
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JАMОАLАRDАGI IJTIMОIY NIZОLАRNI HАL QILISH  

STRАTEGIYАLАRI VА USULLАRI 
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ortiqova1101@gmail.com  

 

Maqolada jamoalarda yuzaga kelgan ijtimoiy nizolarni hal qilish strategiyalari va usullari, nizoni 

vaqtincha bostirish va bartaraf etish tushunchalarining mazmuni va mohiyati, nizolarni keltirib chiqaruvchi 

omillar  yoritilgan. 

Kalit soʻzlar: nizo, ziddiyat, muammo, kelishmovchilik, konfliktli vaziyat, ziddiyatli tomonlar, 

potensial ziddiyat. 

 

СТРАТЕГИИ И МЕТОДЫ РАЗРЕШЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ КОНФЛИКТОВ В 

КОЛЛЕКТИВЕ 

 

В статье описаны стратегии и методы решения социальных конфликтов, возникших в 

сообществах, содержание и сущность понятий временного подавления и устранения конфликтов, 

факторы, вызывающие конфликты. 

Ключевые слова: спор, конфликт, проблема, разногласие, конфликтная ситуация, 

конфликтующие стороны, потенциальный конфликт. 

 

STRATEGIES AND METHODS OF RESOLVING SOCIAL CONFLICTS  

IN COMMUNITIES 

  

The article describes the strategies and methods of solving social conflicts that have arisen in 

communities, the content and essence of the concepts of temporary suppression and elimination of conflicts, 

factors causing conflicts. 

Keywords: dispute, conflict, problem, disagreement, conflict situation, conflicting parties, potential 

conflict. 

 

Kirish. Kоnfliktlаrning pаydо bоʻlishi muаmmоsini оʻrgаnish vа ishlаb chiqish dаrаjаsi rаhbаrlаr vа 

yetаkchilаrning e‘tibоri bоshqа muаmmоlаrni hаl qilishgа qаrаtilgаnligi sаbаbli hаli hаm unchаlik yuqоri 

emаs. Ushbu mаvzu bоʻyichа kоʻplаb аdаbiyоtlаr yоzilgаn bоʻlsа-dа, lekin аsоsаn bulаrning bаrchаsi 

nаzаriyа bоʻlib, аmаldа tаvsiyа etilgаn mаslаhаtlаr kаmdаn-kаm qоʻllаnilаdi. Qоlаversа, yuzаgа kelаyоtgаn 

kоnfliktlаr vа ulаrning sаbаblаri rоʻyxаti kitоblаrdа tаsvirlаngаnlаr bilаn cheklаnib qоlmаydi, bаlki dоimiy 

rаvishdа оʻsib bоrаdi vа dоimiy mоnitоring vа yаngi yechimlаrni tаlаb qilаdi. Shuning uchun bu muаmmоni 

оʻrgаnish dоimо dоlzаrbdir.  

Adabiyotlar tahlili va metododlogiya. Kоnflikt ijtimоiy hоdisа sifаtidа birinchi mаrtа Аdаm 

Smitning «Xаlqlаr bоyligining tаbiаti vа sаbаblаri hаqidаgi tаdqiqоtlаr» (1776) аsаridа shаkllаntirilgаn. 

Kоnflikt muаmmоsi 19-аsr оxiri vа 20-аsr bоshlаridа nаzаriy jihаtdаn аsоslаndi. Ingliz sоtsiоlоgi Gerbert 

Spenser (1820-1903), nemis sоtsiоlоgi (sоtsiоlоgiyаni tushunish vа ijtimоiy hаrаkаt nаzаriyаsi аsоschisi) 

Mаks Veber (1864-1920), Geоrg Simmel (1858-1918) Gerbert Spenser (1820-1903) tоmоnidаn оʻrgаnigаn. 

Shuningdеk, tаdqiqоt muаmmоsi dоirаsidа mаmlаkаtimiz оlimlаridаn M.Аxmedоvа, G.Tоʻychiyevа, 

X.Rаshidоv, N.Shаyzаkоvа, M.Umаrоvа, R.Jumаyevlаr оʻz tаdqiqоtlаridа nizоlаrning yuzаgа kelish shаrt-

shаrоitlаri, nizоlаrni bаrtаrаf etishning tа‘lim sаmаrаdоrligigа tа‘sirini оʻrgаngаn.  

Tahlil va natijalar. Nizоlаrni bоstirish strаtegiyаsi. U qаytаrib bоʻlmаydigаn buzgʻunchi bоsqichdаgi 

nizоlаrgа vа mа‘nоsiz tоʻqnаshuvlаrgа nisbаtаn qоʻllаnilаdi:  

- ziddiyаtli tоmоnlаr sоnini mаqsаdli vа izchil rаvishdа kаmаytirish; 

-  pоtentsiаl ziddiyаtli shаxslаr оʻrtаsidаgi munоsаbаtlаrni tаrtibgа sоluvchi qоidаlаr, nоrmаlаr, 

qоidаlаr tizimini ishlаb chiqish;  

- pоtentsiаl ziddiyаtli оdаmlаrning bir-birigа nisbаtаn tоʻgʻridаn-tоʻgʻri оʻzаrо tа‘sirini 

qiyinlаshtirаdigаn yоki оldini оlаdigаn shаrоitlаrni yаrаtish vа dоimiy rаvishdа sаqlаsh. kechiktirish 

strаtegiyаsi.  

Bu vаqtinchаlik chоrа-tаdbirlаr bоʻlib, fаqаt kоnfliktni zаiflаshtirishgа yоrdаm berаdi, shundа 

keyinchаlik, shаrоitlаr yetilgаnidа, uni hаl qilishgа erishish uchun: 
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qаrаmа-qаrshi tоmоnning tаsаvvuridа bir yоki ikkаlа ziddiyаtli tоmоnning kuchini оʻzgаrtirish;  

qаrаmа-qаrshiliklаrdаn birining rоlini yоki оʻrnini ikkinchisining tаsаvvuridа kаmаytirish yоki 

оshirish;  

ziddiyаtli shаxsning nizоli vаziyаt hаqidаgi tаsаvvurini оʻzgаrtirish (kоnflikt shаrtlаri, u bilаn bоgʻliq 

оdаmlаrning munоsаbаtlаri vа bоshqаlаr);  

ziddiyаtli shаxs tаsаvvuridа kоnflikt оb‘ektining аhаmiyаtini (xаrаkterini, shаklini) оʻzgаrtirish; 

kоnflikt оb‘ektining qiymаtini kаmаytirish yоki оshirish vа shu bilаn uni kerаksiz yоki erishib 

bоʻlmаydigаn hоlgа keltirаdi. Tаshkilоtdаgi kоnfliktli vаziyаtni bоshqаrish nizоlаrni keltirib chiqаruvchi 

оmillаrni bilmаsdаn mumkin emаs. 

Аxbоrоt оmillаri - bu bir tоmоn uchun mаqbul bоʻlgаn vа bоshqа tоmоn uchun mаqbul bоʻlmаgаn 

mа‘lumоtlаr:  

tоʻliq bоʻlmаgаn vа nоtоʻgʻri fаktlаr, shu jumlаdаn muаmmоni qаytа qurishning tоʻgʻriligi vа ziddiyаt 

tаrixi bilаn bоgʻliq sаvоllаr; gʻiybаt; bilmаsdаn nоtоʻgʻri mа‘lumоtlаr; fаktlаrni qаsddаn yаshirishdа gumоn 

qilish; ekspertlаr, guvоhlаr, аxbоrоt mаnbаlаrining ishоnchliligi; nufuzli mаnbаlаrning qiymаti; 

mа‘lumоtlаrning nоmаqbul оshkоr etilishi; fаktlаrni vа ulаrning аhаmiyаtini yetаrlichа bаhоlаmаslik; 

ishlаtilаdigаn sоʻzning tаlqini; qоnunchilikning munоzаrаli mаsаlаlаri, ish yuritish qоidаlаri, stereоtiplаr, 

аmаliyоt.  

Strukturаviy оmillаr - оdаtdа ijtimоiy guruhning rаsmiy vа nоrаsmiy tаshkilоtining mаvjudligi bilаn 

bоgʻliq vа quyidаgilаrni оʻz ichigа оlishi mumkin: 

- yuridik hоkimiyаt; hisоbоt liniyаlаri; аxbоrоt uzаtish tizimlаri (аlоqа); turli xil ijtimоiy nоrmаlаr; 

shаxsiy; аdliyа tizimlаri; hаrаkаt tаmоyillаri vа usullаri; shаrtnоmаlаr, kelishuvlаr; dinning rоli; ishgа 

jоylаshish vа bоshqаlаr; kоnflikt ishtirоkchilаrining mаqоmi, rоllаri vа huquqlаri; yоshi; urf-оdаtlаrning rоli; 

аsоsiy vа (yоki) ikkilаmchi mоs yоzuvlаr guruhlаri mаvjudligi; resurslаrni tаqsimlаsh;ish uchun 

kоmpensаtsiyа;  umumiy vа xususiy institutsiоnаllаshtirilgаn "оʻyin qоidаlаri" vа bоshqа xаtti-hаrаkаtlаr 

stаndаrtlаri, shu jumlаdаn estetik me‘yоrlаr; belgilаngаn sаnаlаr, vаqtlаr, tаdbirlаr (bаyrаmlаr, tezlik 

chegаrаlаri vа bоshqаlаr).  

Qаdriyаt оmillаri - e‘lоn qilingаn yоki rаd etilgаn, оngli rаvishdа аmаl qilаdigаn vа e‘tibоrdаn 

chetdа qоlаdigаn tаmоyillаr; bоshqаlаr bоshqаlаrdаn аmаl qilishini kutаdigаn tаmоyillаr.  

Qаdriyаtlаr ijtimоiy guruhgа tаrtib vа оng vа mаvjudlik mаqsаdi hissini оlib kelаdi. Ulаrning kuchi 

(sаnksiyаdаn senzurаgаchа) vа аhаmiyаti (mаndаtdаn оdаtgаchа) umumiy qаbul qilingаn hаrаkаtlаrgаchа.  

Qаdriyаtlаr quyidаgichа tаvsiflаnаdi:  

- shаxsiy e‘tiqоd tizimlаri vа xаtti-hаrаkаtlаri; e‘tiqоd vа xаtti-hаrаkаtlаrning guruh tizimlаri; butun 

jаmiyаtning e‘tiqоdlаri vа xаtti-hаrаkаtlаri tizimlаri; umumiy me‘yоriy qiymаtlаr; kаsbiy qаdriyаtlаr vа 

ehtiyоjlаr; mаfkurа, hаrаkаt usullаri vа usullаri; аn‘аnаviy e‘tiqоd tizimlаri vа xаtti-hаrаkаtlаri vа ulаr bilаn 

bоgʻliq tаxminlаr; qаdriyаtlаrgа nisbаtаn bаgʻrikenglik; fаvqulоddа vаziyаtlаrdа qаdriyаtlаrdаn chetgа 

chiqishni idrоk etish; tаrаqqiyоt yоki оʻzgаrishgа, eskilikni sаqlаshgа munоsаbаt; vаziyаtning аxlоqiy 

jihаtlаri. 

Аlоqа оmillаri - bu ikki yоki undаn оrtiq tоmоnlаr оʻrtаsidаgi оʻzаrо tа‘sirdаn qоniqish yоki uning 

etishmаsligi. Bu yerdа quyidаgi jihаtlаrgа e‘tibоr berish kerаk: 

- munоsаbаtlаrning аsоsi (ixtiyоriy yоki mаjburiy); munоsаbаtlаrning mоhiyаti (mustаqil, qаrаm, 

оʻzаrо bоgʻliq); munоsаbаtlаrning аhаmiyаti; munоsаbаtlаr qiymаti; munоsаbаtlаrning dаvоmiyligi; 

tоmоnlаrning qаdriyаtlаri, xаtti-hаrаkаtlаri, shаxsiy vа (yоki) kаsbiy mаqsаdlаri vа shаxsiy muvоfiqligi 

nuqtаyi nаzаridаn muvоfiqligi; tоmоnlаrning munоsаbаtlаrgа qоʻshgаn hissаsi; munоsаbаtlаrdаgi kuchlаr 

muvоzаnаti; tа‘lim dаrаjаsidаgi, hаyоtiy vа kаsbiy tаjribаdаgi fаrqlаr, оchiq yоki nаzаrdа tutilgаn, 

bаjаrilgаn, bаjаrilmаgаn yоki hаli bаjаrilmаgаn vа‘dа; ishоnch vа vаkоlаt dаrаjаlаri. 

Xulq-аtvоr оmillаri - ziddiyаtgа nisbаtаn xаtti-hаrаkаtlаr qiziq:  

- bizning qаdriyаtlаrimizgа yоki bizgа befаrq bоʻlmаgаnlаrning qаdriyаtlаrigа zаrаr yetkаzаdi; bizning 

xаvfsizligimizgа tаhdid sоlаdi (jismоniy, mоliyаviy, hissiy yоki ijtimоiy); dоimо (yоki tez-tez) bizni 

chаlgʻitаdi, stress, nоqulаylik, nоqulаylik, nоqulаylik tugʻdirаdi, оʻz-оʻzini hurmаt qilishni pаsаytirаdi; bir 

tоmоnlаmа, аdоlаtsiz, sаbаbsiz kоʻrinаdi; оldindаn аytib bоʻlmаydigаn; mаs‘uliyаtsiz; munоsаbаtlаrdаn 

fоydаlаnаdi; zоʻrаvоnlik vа qоʻrquvni keltirib chiqаrаdi;  ijоbiy umidlаrni оqlаmаydi; xudbinlik; vа‘dаlаrni 

buzаdi;  

Kоnfliktning muhim elementlаri qаnchаlik аniq belgilаnsа, sаmаrаli xаtti-hаrаkаtlаr vоsitаlаrini tоpish 

оsоnrоq bоʻlаdi. Hаmkоrlаr ziddiyаtli vаziyаtni qаndаy аniqlаsh bоʻyichа kelishib оlishlаri judа mа‘qul. 

Kоnfliktni butunlаy yengishgа qаrаtilgаn izchil xаtti-hаrаkаtlаr bir nechа bоsqichlаrni оʻz ichigа оlаdi.  

Аsоsiy ziddiyаt muаmmоsining tа‘rifi. Quyidаgilаrni аniqlаsh mаqsаdgа muvоfiq:  

- men muаmmоni qаndаy tushunаmаn;  
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- mening hаrаkаtlаrim vа sherikning qаndаy hаrаkаtlаri nizоning pаydо bоʻlishi vа 

mustаhkаmlаnishigа оlib keldi;  

- Mening sherigim muаmmоni qаndаy kоʻrаdi?  

- uning fikrichа, kоnflikt negizidа mening vа uning hаrаkаtlаri yоtаdi; 

- hаr birimizning xаtti-hаrаkаtlаrimiz hоzirgi hоlаtgа mоs kelаdimi; 

- umumiy muаmmоmizni ilоji bоrichа qisqа vа tоʻliq bаyоn qilish;  

- sherik bilаn qаndаy mаsаlаlаrdа kelishmоvchilik bоr;  

- qаysi mаsаlаlаrdа hаmjihаtlikdаmiz vа bir-birimizni tushunаmiz.  

R.Fisher vа V.Ureyning tа‘kidlаshichа, kоʻplаb nizоlаr оdаmlаrning mа‘lum pоzitsiyаlаrni egаllаshi, 

keyin esа ulаrni bu pоzitsiyаlаrni egаllаshgа mаjbur qilgаn yаshirin ehtiyоj vа mаnfааtlаrni аniqlаsh оʻrnigа, 

bаrchа kuchlаrini ushbu pоzitsiyаlаrni himоyа qilishgа qаrаtishlаri sаbаbli yuzаgа kelаdi. Shundаy qilib, 

ulаrning nоtоʻgʻri yоʻnаltirilgаnligi nizоlаshаyоtgаn tоmоnlаrning yаshirin mаnfааtlаrini hisоbgа оlаdigаn 

yechim tоpishgа tоʻsqinlik qilаdi. Аfsuski, kоnfliktdа tutgаn pоzitsiyаsi yоki оdаmning xаtti-hаrаkаti vа 

hаrаkаtlаrigа kоʻrа, uni qаndаy istаklаr yоki qоʻrquvlаr bоshqаrаyоtgаnini аniqlаsh hаr dоim hаm оsоn 

emаs. Оdаmlаr kоʻpinchа his-tuygʻulаrini yаshirishаdi. Bundаn tаshqаri, оdаmlаr оʻzlаrining hаqiqiy 

niyаtlаrini bilishmаydi: ulаr shunchаki nimаnidir xоhlаshаdi, lekin nimа uchun buni xоhlаshlаrini 

bilishmаydi. 

Mаvqelаrni emаs, bаlki mаnfааtlаrni uygʻunlаshtirish ikki sаbаbgа kоʻrа sаmаrаlirоq. Birinchidаn, hаr 

qаndаy qiziqish uchun оdаtdа uni qоndirаdigаn bir nechtа mumkin bоʻlgаn pоzitsiyаlаr bоʻlishi mumkin. 

Kоʻpinchа оdаmlаr eng аniq pоzitsiyаni egаllаydilаr. Аmmо, аgаr siz qаrаmа-qаrshi pоzitsiyаlаr оrtidаn 

rаgʻbаtlаntiruvchi mаnfааtlаrni qidirsаngiz, ikkаlа tоmоnning mаnfааtlаrini qоndirаdigаn muqоbilini 

tоpishingiz mumkin. Mаnfааtlаrni murоsаgа keltirish pоzitsiyаlаrni murоsаgа keltirishdаn kоʻrа yаxshirоq 

nаtijа berishi mumkin, chunki qаrаmа-qаrshi pоzitsiyаlаr оrtidа hаm qаrаmа-qаrshi, hаm bir-birigа mоs 

kelаdigаn mаnfааtlаr turаdi. Shuning uchun umumiy yоki bir-birigа mоs kelаdigаn mаnfааtlаrni tоpish оrqаli 

yechim tоpish mumkin.  

Kоnfliktni tаrtibgа sоlish hаli uni hаl qilish emаs, chunki kоnfliktning аsоsiy tаrkibiy qismlаri sаqlаnib 

qоlgаn. Birоq, bаrchа tаrtibgа sоluvchi hаrаkаtlаr yоki hаl qilish uchun zаrur shаrtlаr yоki ushbu jаrаyоnning 

mоmentlаri. Kоnfliktlаrni hаl qilish uning yаkuniy bоsqichidir. Kоnfliktning tоʻliq vа tоʻliq bоʻlmаgаn hаl 

etilishi mаvjud bоʻlsа, kоnfliktning аsоsi (sаbаblаri, predmeti) оʻzgаrishi yоki yоʻq qilinishi bоʻlsа, kоnflikt 

tоʻliq hаl qilingаn hisоblаnаdi. 

Tоʻliq bоʻlmаgаn hаl qilish kоnfliktning fаqаt аyrim tаrkibiy elementlаri yоʻq qilingаn yоki 

оʻzgаrtirilgаndа sоdir bоʻlаdi. Xususаn, qаrаmа-qаrshilik mаzmuni, uning sоhаsi, ishtirоkchilаrning kоnflikt 

xаtti-hаrаkаtlаrining mоtivаtsiоn аsоslаri vа bоshqаlаr. Kоnfliktning tоʻliq hаl qilinmаgаnligi uning xuddi 

shu yоki yаngi аsоsdа tiklаnishigа sаbаb bоʻlаdi. Kоnfliktning tоʻliq hаl qilinmаsligi hаr qаndаy hоlаtdа hаm 

zаrаrli hаrаkаt sifаtidа bаhоlаnishi mumkin emаs. Аksаriyаt hоllаrdа оb‘ektiv rаvishdа shаrtlаngаn, chunki 

hаr bir kоnflikt bir mаrtа vа umumаn hаl etilmаydi. Аksinchа, hаyоt nizоlаrgа tоʻlа, vаqtinchаlik, qismаn hаl 

qilinаdi. 

Kоnfliktni hаl qilish uni bоstirishdаn аjrаlib turishi kerаk, yа‘ni, qаrаmа-qаrshilikning sаbаblаri vа 

predmetini bаrtаrаf etmаsdаn, bir yоki ikkаlа tоmоnni mаjburаn оlib tаshlаsh kоnfliktning hаl qilinishigа vа 

bаrhаm tоpishigа оlib kelmаydi - bu kоnfliktdаn uning аsоsidаgi qаrаmа-qаrshiliklаrni yengish оrqаli emаs, 

bаlki murоsаgа kelish yоki xirаlаshish yоʻli bilаn qutulishgа urinishdir.  

Kоnfliktning оʻzigа xоs shаrtlаri, оʻzigа xоs bоsqichlаri, strаtegiyаsi vа texnоlоgiyаsi mаvjud. 

Kоnfliktni hаl qilishning zаruriy shаrtlаri: 

- kоnfliktning kоʻzgа kоʻrinаdigаn shаkllаridа, subyektlаrni аniqlаshdа, ulаr tоmоnidаn оʻz 

pоzitsiyаlаrini nаmоyоn qilishdа, kоnflikt guruhlаrini tаshkil etishdа vа qаrаmа-qаrshilikning kоʻp yоki 

kаmrоq оʻrnаtilgаn usullаridа ifоdаlаngаn nizоning yetаrlichа yetukligi;  

- subyektlаrning kоnfliktni hаl qilishgа bоʻlgаn ehtiyоji vа buni аmаlgа оshirish qоbiliyаti;  

- ziddiyаtni hаl qilish uchun zаrur vоsitаlаr vа resurslаrning mаvjudligi.  

Kоnfliktni hаl qilish tаjribаsi shuni kоʻrsаtаdiki, bundа kоnflikt fоrmulаlаrigа egа bоʻlish kаttа 

yоrdаm berаdi. Kоnflikt fоrmulаsi: ziddiyаtli vаziyаt + hоdisа = ziddiyаt. Fоrmulаdаn kоʻrinib turibdiki, 

kоnfliktli vаziyаt vа hоdisа bir-biridаn mustаqil, yа‘ni ulаrning hech biri ikkinchisining оqibаti yоki 

kоʻrinishi emаs. 

Kоʻpginа kоnfliktlаrdа siz bir nechtа ziddiyаtli vаziyаtlаrni tоpishingiz yоki uni shаkllаntirishning bir 

nechtа vаriаntlаrini tоpishingiz mumkin. Kоnfliktni hаl qilishdа аsоsiy rоlni kоnfliktli vаziyаtni tоʻgʻri 

shаkllаntirish оʻynаydi. Kоnfliktli vаziyаt hаr dоim tоʻqnаshuvdаn оldin pаydо bоʻlаdi. Kоnflikt hоdisа 

bilаn bir vаqtdа sоdir bоʻlаdi. 

Kоnflikt diаgnоstikаsi quyidаgilаrni оʻz ichigа оlаdi: 
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 uning kоʻrinаdigаn kоʻrinishlаrini tаvsiflаsh; kоnfliktning rivоjlаnish dаrаjаsini аniqlаsh; kоnfliktning 

sаbаblаri vа tаbiаtini аniqlаsh;  intensivlikni оʻlchаsh; dоirаsining tа‘rifi.  

Nizоlаrni sаmаrаli hаl qilish, yа‘ni, resurslаrni eng kаm yоʻqоtish vа hаyоtiy ijtimоiy tuzilmаlаrni 

sаqlаb qоlish bilаn hаl qilish, аgаr zаrur shаrt-shаrоitlаr mаvjud bоʻlsа vа nizоlаrni bоshqаrish tаmоyillаrini 

аmаlgа оshirish. 

Birinchisigа quyidаgilаr kirаdi:  

kоnfliktni hаl qilishning tаshkiliy-huquqiy mexаnizmining mаvjudligi; 

nizоlаrni kоnstruktiv hаl qilish tаjribаsi;  

аlоqаlаrni rivоjlаntirish;  

kоmpensаtsiyа tizimini аmаlgа оshirish uchun resurslаrning mаvjudligi. 

Prinsiplаrgа kelsаk, bu birinchi nаvbаtdа muаyyаn nizоlаrni hаl qilishning оʻzigа xоs yоndаshuvi 

hаqidа. Bulаr: "kuch", kоmprоmis vа "integrаtiv" mоdellаr. 

Kuch mоdeli ikki turdаgi kоnflikt nаtijаlаrigа оlib kelаdi: "gʻаlаbа-mаgʻlubiyаt", "mаgʻlubiyаt-

mаgʻlubiyаt". Yаnа ikkitа mоdel - kоnfliktni "gʻоlib-gʻоlib" yоki "yutuq-yutuq" turi bоʻyichа mumkin 

bоʻlgаn hаl qilish uchun.  

Bаrchа usullаr ikki guruhgа bоʻlinаdi:  

sаlbiy, shu jumlаdаn kurаshning bаrchа turlаri, bir tоmоnning ikkinchisi ustidаn gʻаlаbа qоzоnish 

mаqsаdini kоʻzlаsh; ijоbiy, ulаrdаn fоydаlаnishdа kоnflikt subyektlаri оʻrtаsidаgi munоsаbаtlаrning аsоsi 

sаqlаnib qоlаdi deb tаxmin qilinаdi. Bu hаr xil turdаgi muzоkаrаlаr vа kоnstruktiv rаqоbаtdir. Sаlbiy vа 

ijоbiy usullаr оʻrtаsidаgi fаrq shаrtli. Bu usullаr kоʻpinchа bir-birini tоʻldirаdi. Kurаsh turlаri qаnchаlik 

xilmа-xil bоʻlishidаn qаtʼiy nаzаr, ulаrning umumiy xususiyаtlаri bоr, chunki hаr qаndаy kurаsh kаmidа 

ikkitа subʼyekt ishtirоkidаgi hаrаkаt bоʻlib, ulаrdаn biri ikkinchisigа xаlаqit berаdi.  

Hаr qаndаy kurаshdа siz quyidаgilаrgа egа bоʻlishingiz kerаk: eng yаxshi jаng mаydоnini tаnlаsh; bu 

jоygа kerаkli kuchlаrni jаmlаsh; kurаsh uchun eng yаxshi vаqtni tаnlаng. Kurаshning bаrchа texnikаsi vа 

usullаri ushbu kоmpоnentlаrning u yоki bu kоmbinаtsiyаsini оʻz ichigа оlаdi. Kurаshning mаqsаdi kоnfliktli 

vаziyаtni оʻzgаrtirishdir. Bungа uchtа umumiy yоʻl bilаn erishilаdi:  

- qаrаmа-qаrshi subyektgа, uning kurаsh vоsitаlаrigа vа vаziyаtgа bevоsitа tа‘sir kоʻrsаtish оrqаli;  

- kuchlаr muvоzаnаtining оʻzgаrishi;  

- rаqibning hаrаkаtlаri vа niyаtlаri tоʻgʻrisidа tоʻgʻri yоki nоtоʻgʻri mа‘lumоtlаr; 

-  rаqibning imkоniyаtlаri vа vаziyаtigа аdekvаt bаhо berish.  

Turli xil kurаsh usullаridа bu tа‘sir usullаri turli kоmbinаtsiyаlаrdа qоʻllаnilаdi. 

Xulosa. Kоnfliktlаrni hаl qilishning аsоsiy ijоbiy usuli bu muzоkаrаlаrdir. Muzоkаrаlаr - bu 

kelishuvgа erishish uchun nizоlаshаyоtgаn tоmоnlаrning munоzаrаli mаsаlаlаr bоʻyichа vоsitаchi ishtirоk 

etishi mumkin bоʻlgаn birgаlikdаgi muhоkаmаsi. Ulаr kоnfliktning оʻzigа xоs dаvоmi sifаtidа hаrаkаt qilаdi 

vа аyni pаytdа uni bаrtаrаf etish vоsitаsi bоʻlib xizmаt qilаdi. Аgаr kоnfliktning bir qismi sifаtidа 

muzоkаrаlаrgа urgʻu berilsа, ulаr bir tоmоnlаmа gʻаlаbаgа erishish uchun kuchli pоzitsiyаdаn оlib bоrilаdi. 

Tаbiiyki, muzоkаrаlаrning bundаy xususiyаti оdаtdа kоnfliktning vаqtinchаlik, qismаn hаl qilinishigа оlib 

kelаdi vа muzоkаrаlаr fаqаt dushmаn ustidаn gʻаlаbа qоzоnish uchun kurаshgа qоʻshimchа sifаtidа xizmаt 

qilаdi. Аgаr muzоkаrаlаr nizоlаrni hаl qilishning mulkiy usuli sifаtidа tushunilsа, u hоldа ulаr оʻzаrо 

imtiyоzlаr аsоsidа hisоblаngаn hаlоl, оchiq munоzаrа shаklidа bоʻlаdi. 
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TEXNIKA OLIY TA‘LIM MUASSASALARIDA EKOLOGIK TA‘LIM MUAMMOLARINI 

OʻRGANISHNING METODOLOGIK JIHATLARI 

 

Panjiyev Ulugʻbek Rustamovich, 
Qarshi xalqaro universiteti prorektori 

 

Ushbu ishda oliy ta‘lim muassasalarida ekologik ta‘lim muommolarini oʻrganishning metodologiyasi, 

yondashuvlari haqida fikr yuritilgan. Ushbu ishda biz, zamonaviy ekologik ta‘limning metodologik 

yoʻnalishlarini qidirish yoki tanlashda olimlarning qaysi mezonlarga asoslanishini aniqlashga harakat 

qildik. 

Kalit soʻzlar: ekologik ta‘lim, metodologiya, metodologik yondashuvlar, tadqiqot. 

 

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ИЗУЧЕНИЯ ПРОБЛЕМ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ В ТЕХНИЧЕСКИХ ВУЗАХ 

 

В данной работе обсуждаются методология и подходы изучения проблем экологического 

образования в высших учебных заведениях. В данной работе мы попытались выяснить, какими 

критериями пользуются учѐные при поиске или выборе методических направлений современного 

экологического образования. 

Ключевые слова: экологическое образование, методология, методические подходы, 

исследование. 

 

METHODOLOGICAL ASPECTS OF STUDYING PROBLEMS OF ECOLOGICAL 

EDUCATION IN TECHNICAL HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 

 

In this work, the methodology and approaches of studying the problems of environmental education in 

higher educational institutions are discussed. In this work, we tried to find out what criteria scientists use 

when searching for or choosing methodological directions of modern environmental education. 

Keywords: ecological education, methodology, methodological approaches, research. 

 

Kirish. Texnika oliy ta‘lim muassasalarida ekologik ta‘lim masalalarini tahlil qilish, uning shakllanish 

tarixiy jarayonlarini, metod va tashkil etish usullarini chuqur nazariy-metodik va amaliy oʻrganishni talab 

qiladi. Ushbu hodisaning murakkabligi va koʻp qirrali tabiati sababli har tomonlama va turli mavzularda 

tadqiqotlar oʻtkazish zarur boʻladi. Bu, eng avvalo, tarixiy-pedagogik, falsafiy-pedagogik, ijtimoiy-

pedagogik, psixologik-pedagogik va metodik xususiyatlarga ega boʻlgan koʻp funksiyali ilmiy 

yondashuvlarni talab qiladi. Ushbu yoʻnalishdagi tadqiqotlarda uning tarkibiy omillari – madaniy, 

pedagogik, psixologik, sotsiologik, san‘atshunoslik va falsafiy jihatlarni oʻrganishga metodologik 

yondashuvlar va usullar ishlab chiqiladi. Shu bois, madaniyat va dam olish muassasalarining ekologik 

ta‘limdagi roli va oʻrnini ilmiy tahlil qilish, ularning vazifa va maqsadlarini aniqlashtirish masalalari dolzarb 

boʻlib qolmoqda. Boshqa tomondan, madaniy-ma‘rifiy faoliyat amaliyotini tashkil etishda yangi 

texnologiyalar, samarali vositalar va shakllar yordamida aholining ekologik madaniyatini shakllantirish va 

rivojlantirish masalalari ham muhimdir. 

Ushbu muammolarni tizimli ilmiy yondashuvsiz hal qilish tobora murakkablashmoqda. Shu sababli 

bugungi kunda ekologik ta‘limning metodologik asoslariga murojaat qilish va ushbu yoʻnalishda kelgusidagi 

ilmiy izlanishlar yoʻnalishini aniqlash muhim ahamiyat kasb etadi. Shu maqsadda, biz ushbu masalani ochib 

beradigan monografiyalar, ilmiy toʻplamlar va dissertatsiyalarni tahlil qildik va ularning metodologik 

pozitsiyalarini koʻrib chiqdik. 

Asosiy qism. Ma‘lumki, pedagogik fan sohasida obyektlarni ilmiy tadqiq etish, ularning tabiatini 

tushuntirish va amaliyotni yangilash yoki takomillashtirish yoʻllari va mexanizmlarini qidirish jarayonida 

tadqiqotchilar turli yondashuvlar, tamoyillar va usullarga tayanadilar. Ular tadqiqotning mohiyati va 

vazifalariga mos tushadigan tushunchaviy-terminologik apparatni shakllantiradilar. Ushbu ishda biz, 

zamonaviy ekologik ta‘limning metodologik yoʻnalishlarini qidirish yoki tanlashda olimlarning qaysi 

mezonlarga asoslanishini aniqlashga harakat qildik. 

Tadqiqotchilar tomonidan metodologik yoʻnalishlarni tanlashda mazmuniy-maqsadli hamda 

qadriyatli-ma‘naviy jihatlar turdi. XX asr oxiri va XXI asr boshidagi pedagog olimlarning tanlovini tizimli 

ravishda tahlil qilishga harakat qildik. Natijada, ilmiy-pedagogik amaliyotda shakllangan va ekologik ta‘lim 
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nazariyasida hamda umuman pedagogika fanida eng talabgir boʻlgan metodologik yoʻnalishlarni aniqladik. 

Pedagogik metodologiyaning shakllanishi va rivojlanishi, shuningdek, tadqiqot yoʻnalishlarini aniqlash 

oʻzaro bogʻliq va bir-biriga ta‘sir qiluvchi jarayonlardir.   

Hozirgi kunda ekologik ta‘limning metodologik muammolariga yondashishda uchta guruh 

tadqiqotchilarni ajratish mumkin.  

1. Birinchi guruh – tadqiqotchilar bosh gʻoya va maqsaddan boshlab, tajriba-sinov ishlarining 

natijalarini baholash mezonlarini tanlashgacha boʻlgan barcha jarayonlarda bitta asosiy yondashuvni 

tanlaydilar va unga tayanadilar. Masalan, R.V.Kelbasning nomzodlik dissertatsiyasida [1] shaxsiy-faoliyat 

yondashuvi yetakchi oʻrin tutadi. E.S.Gribanovaning doktorlik dissertatsiyasida [2] shaxsiy yondashuv, 

N.J.Dagbayeva [3] esa antropo-sotsiologik yondashuvni qoʻllaydi. 

2. Ikkinchi guruh – tadqiqotchilar bir nechta yondashuvlarni qoʻllashadi. Asosiy pedagogik hodisa 

yoki jarayonning tabiatini ochib berishda ular odatda bitta yondashuvni tanlaydilar (masalan, yaxlit 

yondashuv). Ta‘lim amaliyotini oʻzgartirish imkoniyatlarini loyihalashda boshqa yondashuvga, tajriba 

natijalarini tahlil qilishda esa uchinchi yondashuvga tayanadilar. Masalan, Z.K.Uzdenovaning nomzodlik 

dissertatsiyasida [4] kichik maktab oʻquvchilarida ekologik ta‘limning etnoregional komponentini 

metodologik tahlil qilishda madaniy yondashuv qoʻllanilgan. Pedagogik model esa shaxsga yoʻnaltirilgan 

yondashuvga asoslangan, tajriba asosida esa faoliyat yondashuvi qoʻllanilgan.  

Bunday ilmiy matnlarni tahlil qilishda pedagogik hodisalar va jarayonlar oʻrtasidagi sabab-oqibat 

bogʻliqliklarini aniqlash qiyinlashadi. 

Uchinchi guruhni oʻz tadqiqotlarining metodologik asoslari, argumentatsiya usullari va tadqiqot 

metodologiyasini tizimli ravishda qurishda dialog an‘analariga ustunlik beruvchi olimlar tashkil etadi. 

Bizningcha, metodologik jihatdan eng asosli va nazariy ahamiyat nuqtayi nazaridan eng muvaffaqiyatli 

guruh aynan shu tadqiqotchilardir [5,6].  

Ijtimoiy-pedagogik va tarixiy-pedagogik masalalar, shuningdek, biologiya va ekologiyani oʻqitish 

metodikasi boʻyicha pedagogik izlanishlarni tahlil qilish shuni koʻrsatadiki, pedagogik faoliyatni tasvirlash, 

tushuntirish, loyihalash va rivojlanish yoʻnalishlarini bashorat qilishga turli yondashuvlar mavjud.  

Bugungi kunda olimlar oʻz ilmiy izlanishlarida qaysi yondashuvlarga tayanmoqdalar? Ularning eng 

asosiylarini ajratib koʻrsatish mumkin:  

- Siyentistik va gumanistik yondashuvlar 

- Faoliyat va shaxsga yoʻnaltirilgan yondashuvlar 

- Aksiologik va madaniy yondashuvlar 

- Antropologik va antropo-sotsiologik yondashuvlar 

- Yaxlit, tizimli va kompleks yondashuvlar 

- Konseptual, polikonseptual va interkonseptual yondashuvlar 

- Sivilizatsion va kontekstual (muhitga asoslangan) yondashuvlar 

- Germenevtik, evolyutsion-episte‘mologik, kognitiv-informatsion, refleksiv, sinergetik va parametrik 

yondashuvlar.  

Har bir yondashuvda pedagogik haqiqatni bilish yoki oʻzgartirish jarayonida asosiy gʻoya 

mujassamlangan. Tadqiqot jarayonida har bir olim tanlagan ilmiy yondashuv qoidalariga qat‘iy rioya qiladi  

Ekologik ta‘limning tarixiy jihatdan dastlabki yondashuvlaridan biri antropoekologik yondashuv 

boʻlib, uni birinchi boʻlib K.D.Ushinсkiy ishlab chiqqan va asoslagan. Ushbu yondashuv keyinchalik 

L.V.Ishkova, N.V.Kovalenko, S.V.Krivix, V.I.Flori tadqiqotlarida rivojlantirilgan [7]. Antropoekologik 

yondashuv ekologiya ma‘lumotlaridan foydalanib, inson fenomenini chuqur oʻrganish va bu bilimlarni 

ekologik ta‘lim jarayonini tashkil etishda qoʻllashni nazarda tutadi.  

Bugungi kunda bu yondashuv biologik va gumanitar fanlarning keng doirasi, jumladan, anatomiya, 

fiziologiya, psixologiya, falsafa, ekologiya, iqtisodiyot va tarix (dinlar tarixi, sivilizatsiya va falsafiy tizimlar 

tarixi, adabiyot va san‘atlar) orqali boyitilmoqda. Ushbu yondashuvning dolzarbligi ekologiyani insondan 

ajratishning oldini olishda va jamiyatni rivojlantirish qonuniyatlarini asoslashda, shuningdek, bu 

qonuniyatlarni ekologik ta‘lim amaliyoti orqali integratsiyalash mexanizmlarini yaratishda yotadi.  

Antropoekologik yondashuv tarafdorlari ta‘kidlashicha, ob‘yekt va mavzu sifatida tabiat haqida yetarli 

bilimga ega boʻlmagan ekologik ta‘lim nazariyasi tadqiq etilayotgan jarayonlarni samarali boshqarish 

vazifasini bajara olmaydi. Ushbu yondashuv ekologik ta‘lim amaliyotini psixologiya, sotsiologiya, madaniy 

va falsafiy antropologiya, inson ekologiyasi kabi fanlar bilan integratsiya qilish sharoitini yaratadi.  

Aksiologik yondashuv inson faoliyatining har bir turi maqsadli, motivatsiyalangan va madaniy 

jihatdan tashkil etilgan boʻlgani uchun uning asoslari, mezonlari va baholash usullari mavjud ekanligi bilan 

bogʻliqdir. Ushbu yondashuv ekologik ta‘limni shunday tashkil qilishni talab etadiki, bu ta‘lim jarayoni 
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shaxsda qadriyatga yoʻnaltirilgan orientatsiyalarni shakllantirish va uning tabiat bilan munosabatlarini 

uygʻunlashtirishga yoʻnaltirilishi kerak.  

Bu qadriyat orientatsiyalari ekologik ongning barqaror va oʻzgarmas tarkibiy qismlarini, ya‘ni asosiy 

gʻoyalar va tushunchalarni, shuningdek, insonning tabiiy muhitda (biosferada) mavjudligining ma‘naviy 

mazmunini ifoda etuvchi "qadriyatlar"ni oʻz ichiga oladi. Shuningdek, bu orientatsiyalar jamiyat va tabiat 

oʻrtasidagi munosabatlarni uygʻunlashtirishning umumiy ijtimoiy-ekologik shartlari va istiqbollarini 

belgilaydi.  

Aksiologik yondashuv tarafdorlari fikriga koʻra, bu qadriyat orientatsiyalari sivilizatsiyaning noosfera 

bosqichiga oʻtishi bilan bogʻliq holda rivojlanadi. 

Texnologik yondashuv ekologik madaniyatni ekologik ta‘limning amaliy faoliyat natijasi sifatida 

tushunishga asoslanadi. Ushbu yondashuvga koʻra, tabiatni oʻrganish va uni muhofaza qilish boʻyicha 

amaliy faoliyat orqali ekologik ta‘lim shakllanadi. Aynan ekologik faoliyat madaniyatda universal shaklga 

ega boʻladi, chunki u turli sohalarda namoyon boʻladigan ijtimoiy va ilmiy-amaliy faoliyat bilan uzviy 

bogʻliqdir.  

Ekologik ta‘lim natijalarini baholashda inson faoliyatining tabiatga ta‘sirini, bu ta‘sirning 

evolyutsiyasi, differensiatsiyasi va integratsiyasini tahlil qilish muhimdir. Ana shu jarayon orqali 

insoniyatning ekologik madaniyati yetarli darajada rivojlanayotganini koʻrish mumkin. Ekologik madaniyat 

esa ekologik faoliyatning umumiy va barqaror xususiyatlarini belgilaydi va turli faoliyat turlarining 

yoʻnalishlarini, ularning qadriyatli va tipologik xususiyatlarini aniqlaydi. 

Shaxsning madaniyatni oʻzlashtirishi uning amaliy faoliyat usullarini egallashi bilan bevosita 

bogʻliqdir. Bu jarayonda ekologik madaniyatni oʻzlashtirish insonning oʻzini ijodiy shaxs sifatida 

shakllantirishini taqozo qiladi. I.A.Jernosyenko, R.V.Oparin va A.P.Valitskaya fikricha, inson tabiat va 

madaniyat oʻrtasidagi oʻzaro aloqada nafaqat mavjud madaniyatni oʻzlashtiradi, balki unga yangi elementlar 

kiritib, ekologik madaniyatni boyitadi, ya‘ni u ekologik ijodkorlikning sub‘yektiga aylanadi [8]. 

Madaniyatshunoslik yondashuvi shaxsning ekologik madaniyatga bogʻlanishi orqali shaxsning ijodiy 

rivojlanishini talab etadi. L.S.Vygotskiy ta‘kidlashicha, ijodiy jarayon va shaxsning rivojlanishi yagona 

kommunikativ tarmoqda uzviy bogʻliq boʻlib, ular ekologik ta‘lim jarayonida bir-birini toʻldirishi zarur.  

Ijod insoniy faoliyatning oʻziga xos xususiyati boʻlib, u rivojlanayotgan madaniyat talablaridan kelib 

chiqadi va ayni paytda oʻsha madaniyatni shakllantiradi. Shuning uchun ekologik ta‘lim va amaliyotda 

shaxsning ijodiy oʻsishini qoʻllab-quvvatlash muhimdir.  

Soʻnggi yillarda milliy madaniyatning ekologik ta‘limdagi ahamiyati yetarlicha baholanmagan. 

Shuningdek, tabiiy resurslardan oqilona foydalanish boʻyicha milliy madaniy an‘analar va boy meros 

koʻpincha e‘tibordan chetda qolgan. Hozirgi vaqtda xalq pedagogikasi va milliy madaniyatda mavjud 

boʻlgan katta ta‘limiy imkoniyatlar bilan ulardan yetarli darajada foydalanilmayotgani oʻrtasida jiddiy 

qarama-qarshilik yuzaga kelgan. Buning sababi — ilmiy asoslangan tavsiyalarning yetishmasligi va milliy 

an‘analarni ta‘limga qoʻshish imkoniyatlarining ochib berilmaganidadir. 

Madaniyat yaratishga yoʻnaltirilgan yondashuv ushbu qarama-qarshilikni bartaraf etishga qaratilgan. 

Bu yondashuv orqali talabalar bir vaqtning oʻzida jahon ekologik madaniyatini oʻrganishlari va oʻz xalqining 

ekologik an‘analarini oʻzlashtirishlari lozim. Bu quyidagi yoʻnalishlarni oʻz ichiga oladi:   

- Tabiatga hurmat bilan bogʻliq marosim va urf-odatlar bilan tanishish.   

- Tabiat bilan uygʻunlikda yashash koʻnikmalarini rivojlantirish.   

- Oʻquv jarayonini tashkil etishda milliy madaniy muhitni ta‘lim mazmuniga singdirish.   

Shunday qilib, pedagoglarning vazifasi — madaniy muhitni oʻrganish, shakllantirish va uni ta‘lim 

jarayonida toʻliq qoʻllashdir. Milliy madaniyat ta‘lim jarayonini yanada mazmunli va talabalar uchun 

yaqinroq qiluvchi oʻziga xos muhit yaratishga xizmat qiladi.   

Ekologik ta‘limga oid metodologik yondashuvlar quyidagi imkoniyatlarni beradi: 

1. Muammolarni aniqlash va ularni hal etish strategiyasini ishlab chiqish.   

2. Muammolarni yaxlit va oʻzaro bogʻliq holda tahlil qilish hamda ularning ustuvorligini aniqlash.   

3. Ilmiy bilishning ishonchli yoʻnalishlarini prognoz qilish va eski pedagogik paradigmalardan voz 

kechish. 

Biroq ekologik ta‘lim boʻyicha ilmiy izlanishlarni amalga oshirish uchun mavjud yondashuvlarni tahlil 

qilishning oʻzi kifoya qilmaydi. Masalaning mohiyatini aniqlash va chuqur tahlil qilish talab etiladi, chunki 

bu barcha metodologik muammolarni hal etishning boshlangʻich nuqtasi hisoblanadi.   

Metodologiya nazariy va amaliy faoliyatni tashkil etish prinsiplari va usullari tizimi sifatida qaraladi. 

U koʻplab pedagogik va madaniy faoliyat turlarini oʻrganishda muhim ahamiyatga ega. Zamonaviy 

gumanitar adabiyotda ―metodologiya‖ atamasi eng koʻp ishlatiladigan tushunchalardan biriga aylangan. Har 

qanday ilmiy tadqiqot metodologik asoslarni belgilash va tushuntirishsiz mukammal boʻla olmaydi. 

https://buxdu.uz



―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

129 

Biroq koʻplab tadqiqotchilar metodologiyaning faqat umumiy vazifalarini tilga olish bilan cheklanadi 

va uning chuqur tahliliga kamdan-kam murojaat qiladilar. Shuning uchun biz tanlagan ilmiy sohaga oid 

asosiy vazifalardan biri metodologiyaning aniqlanishi, metodologik bilim tarkibi va nazariyaning asosiy 

tushunchalarini ishlab chiqishdan iboratdir. 

Metodologiya tushunchasi murakkab boʻlib, har doim bir xil tushunilmaydi. Bu atama asosan ilmiy 

metodologiya ma‘nosida keng qamrovda ishlatiladi. Bu holatda, metodologiya ilmiy bilishning umumiy 

falsafiy pozitsiyasini anglatadi, bu esa barcha ilmiy fanlarga xosdir. 

Metodologiya tushunchasi tor ma‘noda esa muayyan ilmiy fanlarda ilmiy bilishni nazariy jihatdan 

oʻrganish ma‘nosini anglatadi. V.A.Shtoff uni quyidagicha ta‘riflaydi: ―Keng falsafiy ma‘nodagi 

metodologiyadan farqli oʻlaroq, metodologiya, asosan, onkologik prinsiplar, qonunlar va kategoriyalarni 

tahlil qilishda metodologik rolini va evristik ahamiyatini ta‘kidlaydi, tor ma‘nodagi ilmiy metodologiya esa 

gnozeologiya boʻlimidir; bu ilmiy bilish nazariyasini ifodalaydi va bilish jarayonining murakkab 

qonuniyatlarini oʻrganadi‖. 

Pedagogik ilmning metodologiyasi pedagogik nazariyaning asoslari va tuzilishi, pedagogik hodisalar 

va jarayonlarni tadqiq etish yondashuvlari va oʻzgaruvchan pedagogik haqiqiyatni aks ettiruvchi bilimlarni 

olish usullari toʻgʻrisidagi bilimlar tizimini ifodalaydi.  

U quyidagilarni oʻz ichiga oladi: 

- Pedagogik bilimning tuzilishi va funksiyalari toʻgʻrisidagi oʻqitish; 

- Umumiy ilmiy mazmunga ega boʻlgan asosiy, kalit, fundamental pedagogik asoslar (nazariyalar, 

konsepsiyalar, gipotezalar);   

- Pedagogik tadqiqotlar mantiqi va usullari toʻgʻrisidagi oʻqitish;   

- Olingan bilimlardan foydalanish usullari toʻgʻrisidagi oʻqitish. 

Xulosa. Shunday qilib, ilm metodologiyasi — bu bilishning asosiy pozitsiyalari, prinsiplari va 

usullari, hamda haqiqatni oʻzgartirish uchun tushuntirish sxemalari toʻgʻrisidagi oʻqitishdir. Pedagogika 

metodologiyasi esa pedagogik bilim, uni olish jarayoni, tushuntirish (konsepsiyani yaratish) va ta‘lim va 

tarbiyani oʻzgartirish yoki takomillashtirish maqsadida amaliy qoʻllanish usullari toʻgʻrisidagi oʻqitishdir. 

Ushbu sxema pedagogika ilmiga ham, uning boʻlimlariga ham qoʻllanilishi mumkin. 
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Ushbu maqolada axborot globallashuvi sharoitida yoshlar dunyoqarashidagi salbiy ta‘sirlarning 

psixologik xususiyatlari, axborot madaniyatining oʻrni, axborot iste‘moli madaniyati shakllanishining 

psixologik xususiyatlari, axborot madaniyatining zaruriy xususiyatlari, global zamon talablaridan kelib 

chiqqan holda yoshlarga axborot iste‘moli madaniyati va koʻnikmalarini shakllantirish va yoshlardan talab 

etiladigan psixologik shartlar haqida fikir mulohazalar keltirib oʻtilgan. 

Kalit soʻzlar: axborot, globallashuv, axborot madaniyati, axborot tahdidlari, ma‘naviyat, axborot 

dunyoqarashi, axborot savodxonligi, madaniyat. 

 

СОЦИАЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИНФОРМАЦИОННОГО ВЛИЯНИЯ НА 

МИРОВОЗЗРЕНИЕ МОЛОДЁЖИ 

 

В данной статье приводятся размышления о психологических особенностях негативных 

воздействий на молодѐжное мировоззрение в условиях информационной глобализации, роли 

информационной культуры, психологических особенностях формирования культуры 

информационного потребления, необходимых особенностях информационной культуры, 

формировании культуры и навыков информационного потребления у молодѐжи в соответствии с 

требованиями глобального времени и психологических условиях, требуемых от молодѐжи. 

Ключевые слова: информация, глобализация, информационная культура, информационные 

угрозы, духовность, информационное мировоззрение, информационная грамотность, культура. 

 

SOCIAL CHARACTERISTICS OF INFORMATION INFLUENCES ON THE  

WORLDVIEW OF YOUNG PEOPLE 

 

This article provides reflections on the psychological features of negative impacts on the youth 

worldview in the context of information globalization, the role of information culture, the psychological 

features of the formation of a culture of information consumption, the necessary features of information 

culture, the formation of culture and skills of information consumption among young people in accordance 

with the requirements of global time and the psychological conditions required of youth. 

Keywords: information, globalization, information culture, information threats, spirituality, 

information worldview, information literacy, culture. 

 

Kirish. Dunyoda integrativ yondashuv asosida yoshlarni zararli axborotlar ta‘siridan himoyalashning 

psixologik mexanizmlarini ishlab chiqish, axborotlar globallashuvi sharoitida oʻquvchi-yoshlarning 

dunyoqarashi va xulq-atvorida namoyon boʻlayotgan salbiy jihatlarning psixologik xususiyatlarini 

aniqlashtirishga doir qator ilmiy izlanishlar olib borilmoqda. Ayniqsa, tizimli-strukturali yondashuv asosida 

yoshlar dunyoqarashiga salbiy ta‘sir koʻrsatayotgan axborotlarning koʻrinishlari, manbalari va oqibatlarini 

tahlil etish, zararli axborotlarning yoshlar ongi va dunyoqarashiga ta‘sirini baholash imkonini beruvchi 

psixodiagnostik metodlarning modifikatsiyalashgan variantlarini ishlab chiqish, axborotlarning salbiy 

ta‘sirini bartaraf etishning psixoprofilaktik tizimini takomillashtirish alohida ahamiyat kasb etadi.  

Respublikamizda yoshlarni zararli axborotlar ta‘siridan himoya qilishning huquqiy asoslari 

takomillashtirilib, yoshlarni maqsadli kasb-hunarga tayyorlash, ularni Internet va kompyuter oʻyinlariga 

addiktligini psixodiagnostik vositalarini ishlab chiqishga alohida e‘tibor qaratilmoqda. Shu ma‘noda 

«Jismonan sogʻlom, ruhan va aqlan rivojlangan, mustaqil fikrlaydigan, Vatanga sodiq, qat‘iy hayotiy nuqtayi 

nazarga ega yoshlarni tarbiyalash»[1] muhim vazifa sifatida belgilab berildi. Bu esa, yoshlarning 

dunyoqarashiga salbiy ta‘sir koʻrsatayotgan axborotlarning tuzilishi, koʻrinishlari va manbalarini 

aniqlashtirish, mazkur jarayonda psixodiagnostik vositalar va psixoprofilaktik usullardan foydalanishning 

amaliy jihatlarini ochib berishni taqozo etadi.   
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Asosiy qism. Axborot tushunchasi bugungi kunda global mohiyat kasb etib, u inson tafakkuriga  turli 

yoʻnalishlarda ta‘sir oʻtkazuvchi, yaxlit insoniyat hayotini, uning taqdirini, u yoki bu tomonga  burib 

yuboruvchi, goh salbiy, goh ijobiy ta‘sir etuvchi qudratli vositaga aylandi. Aslini olganda, mazkur atama 

inson dunyoqarashini ifodalaydigan barcha bilimlar sohasida qadimdan mavjud. Hozirgi vaqtda 

kompyuterlashtirilgan  dunyo, yalpi axborotlashtirilgan global tizimning vujudga kelishi millatlar, xalqlar va 

butun insoniyat taqdirini bir-biriga bogʻlab qoʻydi. Axborot olish, uni qayta ishlash, saqlash va tarqatish 

texnologiyasining tasavvur qilib boʻlmaydigan darajadagi taraqqiyoti butun insoniyat uchun jiddiy 

tashvishlar tugʻdirmoqda. 

Yangicha mazmun bilan e‘tibor bersak, XXI asr sivilizatsiyasi axborot xuruji, informatsion-psixologik 

urush qiyofasida oʻzini namoyon etmoqda.  Insoniyatning kelajakdagi taqdiri va istiqboli haqida oʻylar 

ekanmiz, axborot texnologiyasi mohiyati, uning taraqqiyoti, insoniyat hayotiga ta‘sir oʻtkazish 

imkoniyatlarini chuqur oʻrganishni taqozo etadi. 

Axborot globallashuvi jarayonining metodologik xarakteri va ahamiyatini falsafiy jihatdan tahlil 

qilishda avvalo ―axborot‖, ―bilim‖ va ―axborot globallashuvi‖ tushunchalarining mazmun-mohiyati, genezisi 

va uning ijtimoiy-falsafiy talqini xususida fikr yuritishimizga toʻgʻri keladi. Axborot (lotincha ―informatio‖ – 

tanishtirmoq, tushuntirmoq, bayon etmoq, sharq tillarida esa xabar, axborot degan ma‘noga ega) zamonaviy 

fan, falsafa va siyosatning asosiy tushunchalaridan boʻlib, dastlab kishilar tomonidan ogʻzaki, keyinroq 

yozma yoki boshqa shakllarda uzatilgan ma‘lumot sifatida ta‘rif va tasnif etilgan. Ya‘ni, axborotni turli 

koʻrinishlarda masalan, ogʻzaki (tovushlar yordamida), yozma ravishda (matn orqali),  harakatdagi rasmlar 

koʻrinishida (kino, video, animatsiya va boshq.) ifodalash mumkin. Shu sababdan, ajdodlarimiz axborotni 

har xil toshlarni turli shaklda joylashtirish yoki ularga chizish yordamida, soʻngra taxtachalarga, ishlov 

berilgan hayvonlar terisiga, papirus yaproqlariga axborotlarni yozish orqali saqlashgan. Keyinchalik axborot 

qogʻoz, kitoblarda nashr etiladigan boʻldi. Undan keyin esa, mos qurilmalar kashf etilgan, axborotni saqlash 

uchun fototasmali, gramplastinka, magnittasmali, hozirgi vaqtda turli disklar (egiluvchan, qattiq, kompakt va 

h.k.) qoʻllanila boshlandi. 

―Axborot‖ tushunchasi birinchi bor jurnalistika sohasida, ya‘ni xabarlarni, yangiliklarni uzatish 

vositasi sifatida qoʻllanilgan. Hozirgi paytda zamonaviy ilmiy adabiyotlarda axborotning koʻplab ta‘riflari 

mavjud, ammo ularning barchasi munozarali tomonlarga ega. Axborotni tadqiq etishning ilmiy jihatlariga 

qarab, uning koʻplab ta‘riflari mavjudligini koʻrish mumkin. Masalan, ―axborot tashqi muhitga moslashish 

jarayonida undan olingan ma‘lumot, signalning mazmunini ifodalash‖; ―rang-baranglikni ifodalash‖, ―oʻziga 

xoslik, yangilik, tuzilmalarning murakkabligi mezoni‖, ―tanlash ehtimolligi‖, ―xilma-xillikni aks ettirish‖, 

axborot tevarak-atrofdagi turli xil manbalardan toʻplangan belgilar boʻlib, bilimlarning qayta ifodalanishidir. 

Bu ta‘riflarning har biri ―axborot‖ tushunchasining u yoki bu qirrasini ochib bersada, lekin ushbu 

tushunchaning tub mohiyatini yetarlicha ochib berishga yoʻnalgan ta‘rif yoʻq. 

―Axborot‖ tushunchasini falsafiy jihatdan tahlil qilgan S.B.Lukovkinning fikricha, ―zamonaviy 

bosqichda materiya atributi sifatida axborotning umumfalsafiy muammosi uzil-kesil yechim topgan 

emas‖.[2] Bu masala, oʻz navbatida, atributiv va funksional yondashuvlar oʻrtasidagi bahslar mavzusini 

tashkil qiladi. Demak, axborotning mohiyati toʻgʻrisidagi turli-tuman nuqtayi nazarlardan kelib chiqib, 

axborot atributiv va funksional xususiyatlarga egaligini ta‘kidlash mumkin. Ba‘zi mualliflar 

(B.V.Axlibinskiy, K.E.Morozov, I.B.Novik, L.A.Petrushenko, A.D.Ursul, O.F.Fayzullaev, M.N.Abdullaeva, 

R.M.Imomalieva, S.S.Sanginov, B.O.Toʻraev, B.R.Karimov, N.A.Shermuhamedova va boshqalar) 

axborotning atributivligini tan olib, uni materiyaning barcha moddiy ob‘ektlariga taalluqli xususiyat sifatida 

ta‘riflashgan.[3] 

Boshqa mualliflar (V.V.Verjbutskiy, I.I.Grishkin, D.I.Dubrovskiy, N.I.Jukov, A.M.Korshunov, 

M.I.Setrov, G.I.Saregorodsev, SH.S.Qoʻshoqov va boshqalar) atributiv qarashlar nazariy jihatdan 

gʻayriqonuniy funksional xususiyatga egaligini ta‘kidlaydilar. Ular oʻz-oʻzini tashkillashtiruvchi tizimlarni 

avvalgi evolyusiyadan ajratgan holda koʻrib chiqishadi, oʻzini-oʻzi tashkillashtiruvchi tizimlar ―Yerda hayot 

shakllangan tarixiy davrda vujudga keladi‖, deya izoh berishadi, ammo ular qanday qilib vujudga kelishi, 

hayot nimaning hisobiga shakllanishini tushuntirib bermaydilar. 

Globallashuv jarayoni bugungi kunga kelib, mamlakatlarning iqtisodiyot va moliyaviy hayot 

doirasidan chiqib ijtimoiy, siyosiy va ma‘naviy hayotlarini ham qamrab olishga erishdi. Natijada, fan, 

texnika va texnologiya sohasida qoʻlga kiritilgan yutuqlar – kompyuter, internet, televideniya va boshqa 

vositalar butun dunyo xalqlarining mulkiga aylandi. Dunyoning globallashuvi bir tomondan umumiy 

taraqqiyotga xizmat qilgan boʻlsa, ikkinchi tomondan, milliy oʻziga xoslikning barbod boʻlishiga, 

mamlakatlar ma‘naviy hayotini bir qolipga solishga, dunyodagi barcha millatlar uchun yagona ―ommaviy‖ 

ma‘naviyatni shakllantirishga kuchli ta‘sir oʻtkaza boshladi.  
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Olingan natijalar va ularning tahlili. Tadqiqotimiz ob‘ekti yoshlar boʻlganligi uchun ularni ta‘lim 

va tarbiya jarayonida axborot globallashuvi va axborot psixologik xafsizlikni ta‘minlash sohasidagi 

faoliyatiga doir axborot tahdidlari va milliy- madaniy an‘analar boʻyicha ularning bilim, malaka va 

mahoratlarini ham oʻrganishimizga toʻgʻri keldi.  

14-jadval. 

Yoshlarning axborot psixologik xavfsizlikni ta‘minlash maqsadida oʻzbek xalqi milliy madaniy 

an‘analarini bilishi va ularni oʻz amaliy hayotiga tatbiq qilishi ( n=72 ) 

№ Axborot globallashuvi jarayonida axborot tahdidlari va milliy 

madaniy an‘analar boʻyicha yoshlarning bilim, malaka, va 

mahoratlarini baholash parametrlari 

Sifatlarni baholash 

Yoshlar Tengdo 

shlari 

Oʻrtacha 

1 Yoshlarning axborot psixologik xavfsizlikni ta‘minlashga qaratilgan 

Prezident farmonlari, amaldagi qonunlar va qarorlarni bilishi hamda 

amaliy faoliyatida qoʻllashi. 

4,2 3,6 3,9 

2 Yoshlarning  axborot globallashuvi ta‘siri, zamonaviy axborot 

tahdidlarining koʻrinishlari, maqsadi, xususiyatlari va manbalari 

haqidagi bilimlari 

3,8 3,4 3,6 

3 Milliy madaniyat va uni tashkil etgan urf-odatlar, rasm-rusumlar, 

an‘analar, axloqiy me‘yorlar va diniy marosimlarni nazariy jihatdan 

bilish 

4,0 3,6 3,8 

4 Milliy-madaniy muhitda amaldagi odob-axloq me‘yorlari, 

qadriyatlar, urf-odatlar, an‘analarga amal qilishi va diniy 

marosimlarga shaxsan qatnashishi 

3,8 3,4 3,6 

5 Oʻz xalqining tarixi, madaniyati, urf-odatlari hamda buyuk olim va 

mutafakkirlari ijodi aks etgan manbalardan yoshlar  orasida targʻib 

qilinishi 

4,2 3,8 4,0 

6 Yoshlarning oʻzligini anglashi va milliy psixologiyasining  

namoyon boʻlishi 

4,1 3,9 4,0 

 Oʻrtacha 4,02 3,62 3,82 

 

Yoshlar axborot globallashuvi jarayoni ta‘siri, zamonaviy axborot taxdidlarining koʻrinishlari, 

maqsadi, xususiyatlari va manbalari haqidagi bilimlarini 3,8 ball bilan baholagan boʻlsalar, ularning 

tengdoshlari esa ularni shu sohadagi bilimlarini 3,4 ball bilan baholadilar. Bu holat yoshlarning ommaviy 

axborot vositalari xabarlaridan toʻliq xabardor emasliklarini, ularni oʻrganish, tahlil qilish, ularga ilmiy asosli 

yondashib munosabat bildirishi yetarli darajada emasligini ifodalaydi.  

Axborot glaballashuvi ta‘siri bilan ochiq axborot tizimida axborot taxdidlarining asl koʻrinishlarini 

ularning maqsadini, xususiyatlarini va manbalari haqidagi toʻliq bilim va tasavvurga ega emasliklarini 

koʻrsatdi. (5 baho imkoniyatidan 3,6 baho bilan baholandilar). Yoshlarning milliy – madaniyat va uni tashkil 

etgan urf – odatlar, rasm – rusumlar, an‘ana – qadriyatlar, axloqiy me‘yorlar va diniy marosimlar mohiyatini 

nazariy jihatdan bilishi oʻzlari tomonidan 4,0 baho bilan baholangan boʻlsa, ularning shu sohadagi bilimi 

tengdoshlari tomonidan 3,6 baho bilan baholandi. 

Yoshlarning milliy – madaniy muhitda amaldagi odob – axloq me‘yorlari, qadriyatlar, urf – odatlar, 

an‘analarga amal qilishi va diniy marosimlarga shaxsan qatnashishlari baholanganda, yoshlar oʻzlarini 3,8 

ball bilan baholasalar, tengdoshlari esa shu yoshlarni 3,4 ball bilan baholadilar. 

Lekin, soʻnggi yillarda ana shu borada katta va ibratli ishlar qilinayotganligini alohida qayd etish 

mumkin. Hozirgacha saqlangan nodir qoʻlyozmalar tiklanmoqda, oʻzbek millatining tarixiy-madaniy 

ildizlariga daxldor mashhur mutafakkirlar, olimlar va shoiru-yozuvchilarning hayoti va ijodiga daxldor 

adabiyotlar arab, fors tillaridan va eski oʻzbek yozuvidan tarjima qilinmoqda. 

Tadqiqotimizda kuzatilgan yoshlarning shaxslilik sifatlari, tipologik xususiyatlari, motivatsion 

yoʻnalganligi koʻrsatkichlari darajasini mamlakatimizning hozirgi taraqqiyot bosqichida yoshlarni har 

tomonlama barkamol tarbiyalash uchun, hususan ularni kamol topishi, kasb-kor egallashi, xalqiga, vataniga 

munosib farzand sifatida shiddat bilan oʻzgarib borayotgan jamiyat taraqqiyotida oʻrin topishi va uygʻun 

faoliyat koʻrsatishi uchun toʻliq yetarli deb baholab boʻlmaydi. 

Xulosa. Yoshlar dunyoqarashida salbiy oʻzgarishlar yuzaga kelishining muhim omillari oʻrganilganda, 

yoshlar ongi va dunyoqarashini belgilaydigan bilimlari, ularda qaror topgan intellektual taraqqiyot darajalari 

har doim ham ilmiy-metodologik yoʻnalishga mos kelavermasligi aniqlandi. Yoshlarning teng yarmi- 

dunyoqarashida mifologik (7,4 %), diniy (23,3 %), turmush bilan bogʻliq (kundalik) (25 %) dunyoqarash  
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tamoyillari yetakchilik qiladigan yoshlar butun borliqni oʻzaro mushtarakligini, ya‘ni -tabiat, jamiyat, inson 

va uning tafakkuri oʻrtasida kechadigan eng umumiy qonuniyatlarni ilmiy-falsafiy jihatdan toʻgʻri baholay 

olmaydilar. Mazkur omillar (ulardagi mavjud tushuncha va tasavvurlar) yoshlar dunyoqarashida salbiy 

oʻzgarishlar yuzaga kelishining asosiy sabablari sifatida xizmat qilayotganligi aniqlandi. Axborot 

globallashuvining  salbiy ta‘sirida xavfli tahdid manbalari sifatida shakllangan- diniy ekstremizm, xalqaro 

terrorizm, giyohvandlik, odam savdosi, noqonuniy migratsiya, ―Ommaviy madaniyat‖, kiberterrorizm, 

korrupsiya oʻz oldiga qoʻygan qabih maqsad-muddaolari bilan odamlarning asrlar davomida amal qilib 

kelayotgan e‘tiqodlari, oilaviy qadriyatlari va axloqiy-ma‘naviy me‘yorlariga putur yetkazib, odamlar qalbi 

va ongiga ta‘siri bilan ular hayotini, taqdirini izdan chiqarib, dunyoqarashini salbiy tomonga keskin 

oʻzgartirib yubora oladigan qudratli omillar ekanligi e‘tirof etildi. 
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BOʻLAJAK INFORMATIKA OʻQITUVCHILARNING KASBIY KOMPETENTLIGINI 

DASTURLASH TILLARI ORQALI RIVOJLANTIRISH MODELI 

 

Raxmatov Mirzo Mukimovich, 

Buxoro davlat pedagogika instituti mustaqil izlanuvchisi 

 

Ushbu maqolada oliy ta‘lim muassasalarida boʻlajak informatika oʻqituvchilarining kasbiy 

kompetentligini oshirish zaruriyatiga e‘tibor qaratilgan, hamda ushbu tadqiqot ishida boʻlajak informatika 

oʻqituvchilarining kasbiy kompetensiyalarini dasturlash tillari yordamida rivojlantirish modeli, uning 

samaradorligini aniqlashga qaratilgan tajriba-sinov natijalari tahlili, boʻlajak informatika oʻqituvchilarini 

raqamli dunyoga tayyorlashda hal qiluvchi rol oʻynaydigan dasturlash tillarini markaziy komponent sifatida 

ta‘kidlab, boʻlajak informatika oʻqituvchilarining kasbiy kompetentligini dasturlash tillari yordamida  

oshirish uchun kompleks yondashuvlar va tavsiyalar keltirib oʻtilgan.  

Kalit soʻzlar: axborot texnologiyalari, kompetensiya, dasturlash tillari, model, tajriba-sinov. 

 

МОДЕЛЬ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ 

УЧИТЕЛЕЙ ИНФОРМАТИКИ ПОСРЕДСТВОМ ЯЗЫКОВ ПРОГРАММИРОВАНИЯ 

 

В данной статье обращается внимание на необходимость повышения профессиональной 

компетентности будущих учителей информатики в вузах. В работе представлена модель развития 

профессиональных компетенций будущих учителей информатики с использованием языков 

программирования, анализируются результаты экспериментально-исследовательской работы, 

направленной на определение еѐ эффективности. Также подчѐркивается центральная роль языков 

программирования в подготовке будущих учителей информатики к цифровому миру. В статье 

приводятся комплексные подходы и рекомендации по повышению профессиональной 

компетентности будущих учителей информатики с помощью языков программирования. 

Ключевые слова: информационные технологии, компетенция, языки программирования, 

модель, эксперимент. 

 

MODEL FOR DEVELOPING THE PROFESSIONAL COMPETENCE OF FUTURE 

COMPUTER SCIENCE TEACHERS THROUGH PROGRAMMING LANGUAGES 

 

This article highlights the necessity of enhancing the professional competence of future computer 

science teachers in higher education institutions. This research presents a model for developing the 

professional competencies of future computer science teachers through programming languages, along with 

an analysis of the results from experimental trials aimed at assessing its effectiveness. Emphasizing 

programming languages as a central component, this model demonstrates their decisive role in preparing 

future computer science teachers for the digital world. The article also provides comprehensive approaches 

and recommendations for enhancing the professional competence of future computer science teachers 

through programming languages. 

Keywords: information technology, competence, programming languages, model, experiment. 

 

Kirish. Bugungi kunda taʼlim va tarbiya jarayoniga axborot texnologiyalarini jumladan dasturlash 

tillari orqali joriy etishning natijali mexanizmini ishlab chiqish taʼlimning muhim muammolaridan 

hisoblanadi. Bu borada Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 8-oktyabrdagi «Oʻzbekiston 

Respublikasi oliy taʼlim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish kontseptsiyasini tasdiqlash toʻgʼrisida»gi PF-

5847-sonli farmonida «Taʼlim jarayonlarini raqamli texnologiyalar asosida individuallashtirish. Zamonaviy 

axborot-kommunikatsiya texnologiyalari asosida masofaviy taʼlim dasturlarini tashkil etish. Dars 

mashgʼulotlar, seminarlarni onlayn kuzatish va oʻzlashtirish imkonini beruvchi, shuningdek, ularni elektron 

axborot saqlovchilarga yuklovchi «E-MINBAR» platformasini amaliyotga joriy etish» kabi ustuvor vazifalar 

belgilangan [1]. Ushbu vazifalarni bajarishda boʻlajak informatika fani oʻqituvchilarining axborot 

texnologiyalari fanlarini, xususan, dasturlash tillari orqali kasbiy kompetentligini rivojlantirish dolzarb 

masalalardan biri boʻlib qolmoqda.  

Boʻlajak informatika fani oʻqituvchilarining kompetensiyalarini  tegishli (pedagogik, psixolgik va 

texnik) muammolarni hal qilishga taʼsir koʻrsatishi mumkin boʻlgan asosiy obyekt dasturlash tillari boʻlib, 

boʻlajak oʻqituvchi buni mukammal bilishi hamda uni oʻquvchilarga yetkaza olishidir. Ushbu tadqiqotning 
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maqsadi oliy ta‘limni isloh qilishning istiqbolli yoʻnalishlaridan biri boʻlgan boʻlajak informatika 

oʻqituvchilarining kasbiy kompetenligini oshirishni dasturlash tillari yordamida kompetensiyaga asoslangan 

yondashuvni ilgari surishdir [2-5]. 

Asosiy qism. Kompetentsiyaga asoslangan yondashuv deganda ta‘lim jarayonining barcha tarkibiy 

qismlarini kelajakdagi mutaxassis tomonidan kasbiy faoliyatni amalga oshirish uchun zarur boʻlgan 

vakolatlarni egallashga yoʻnaltirish tushuniladi. Oʻz navbatida, kompetentsiyalar mahsuldor kasbiy faoliyat 

jarayonida yuzaga keladigan muammolarni hal qilish samaradorligini belgilaydigan shaxsning oʻzaro bogʻliq 

individual fazilatlari (bilimlar, koʻnikmalar, faoliyat usullari, qobiliyatlar) majmuini oʻz ichiga oladi [4]. 

Oliy ta‘lim muassasalarida mutaxassislar tayyorlashda kompetensiyaga asoslangan tadqiqotlar 

boʻyicha V.A. Bolotova, I.A. Zimnyaya, D.A. Ivanova, I.D. Frumin va boshqa tadqiqotchilar tomonidan 

ayrim nazariy yondashuvlar ilgari surilgan boʻlsada, kompetensiyaga asoslangan yondashuvni amaliyotga 

tatbiq etish mexanizmlari yetarlicha oʻrganilmaganligicha qolmoqda. 

Hozirgi vaqtda bozor iqtisodiyoti sharoitida yosh mutaxassisning kasbga tez kirisha oladigan, yuqori 

darajadagi kasbiy malakali, balki mutaxassisning raqobatbardoshligini oshiradigan muayyan kasbiy 

ahamiyatga ega boʻlgan shaxsiy fazilatlari ham muhimdir. Yangi texnologik vositalarni, mutaxassisliklarni 

oʻzlashtirish va oʻz kasbiy mahoratini oshirish fazilatlari informatika fani oʻqituvchilarining kasbiy 

kompetensiyasini rivojlantirishida ayniqsa muhimdir. Binobarin, ushbu sohadagi mutaxassislarning muhim 

vakolatlaridan biri oʻz-oʻzini tarbiyalash, oʻz-oʻzini rivojlantirish va innovatsiyalarni mustaqil ravishda 

oʻzlashtirish qobiliyati boʻlishi kerak [6,7,8]. 

Bugungi kunda asosan, informatika va AKT sohasida professor-oʻqituvchilarni tayyorlashni 

taʼminlash uchun ilmiy baza ishlab chiqilgan.  

Bu borada T.A.Boronenko, S.A.Jdanov, A.A.Kuznetsov, V.V.Laptev, M.P.Lapchik, D.S.Matros, 

B.E.Starichenko, M.V. Shvetskiy, E.K. larning tadqiqot ishlarida asosan vakolatga asoslangan yondashuvni 

izchil amalga oshirishga yoʻnaltirilgan amaldagi ta‘lim standartlari sharoitida oʻqitish mazmuni va 

metodologiyasini asoslashga bagʻishlangan. Oʻrganilayotgan fanlar koʻp jihatdan alohida va kelajakdagi 

kasbiy faoliyat uchun ahamiyatini aniqlamasdan koʻrib chiqiladi. 

Boʻlajak informatika oʻqituvchisini tayyorlashning asosiy yoʻnalishlaridan biri uning texnologiya va 

dasturlash tillarini puxta egallashidir. Oliy ta‘lim muassasalarida algoritmlashtirish va dasturlashni oʻqitish 

masalalari boʻyicha A.V. Mogileva, D.A. Slinkina, A.L. Smetannikova, M.V. Shvetskiy larning ishlarida 

boʻlajak informatika oʻqituvchilariga dasturlashni oʻrgatishning mazmuni va uslubiy jihatlari juda chuqur 

muhokama qilingan, ammo dasturlash va boshqa ixtisoslashtirilgan ta‘lim fanlari oʻrtasidagi bogʻliqlikka, 

shuningdek, muammolarga kamroq e‘tibor qaratilgan. Dasturlashni oʻrgatish jarayonida informatika 

oʻqituvchisining kasbiy kompetentsiyalarini rivojlantirish uslubiy, ilmiy-uslubiy, psixologik-pedagogik 

adabiyotlar va oliy ta‘lim muassasalarida dasturlashni oʻqitish amaliyotini tahlil qilish natijalarini 

umumlashtirish quyidagi qarama-qarshiliklarni aniqlash imkonini berdi: [9-10] 

• Oliy ma‘lumotli mutaxassislarni tayyorlashda kompetensiyaga asoslangan yondashuvning potentsial 

imkoniyatlari va uni amalga oshirishning ilmiy-uslubiy ta‘minotining yetarli emasligi; 

• oʻqituvchilar uchun fan tayyorgarligini ta‘minlovchi fanlarning xilma-xilligi va ularning boʻlajak 

oʻqituvchining aniq kasbiy kompetensiyalarini shakllantirishga qoʻshgan hissasini aniqlashga 

yondashuvlarning yoʻqligi;. 

• uslubiy va psixologik-pedagogik adabiyotlarni tahlil qilish asosida oliy ta‘lim muassasalarida 

informatika oʻqituvchisini tayyorlash jarayonida kasbiy kompetensiyalarni shakllantirishni ta‘minlovchi 

nazariy va uslubiy yondashuvlarni belgilash; 

• boʻlajak informatika oʻqituvchilarining dasturlashni oʻrgatish jarayonida kompetensiyalarini 

shakllantirishning metodik tizimini ishlab chiqish va ilmiy asoslash; 

Sanab oʻtilgan qarama-qarshiliklarni hal qilish zarurati ushbu tadqiqotning dolzarbligini belgilaydi va 

uning muammosini koʻrsatadi: oliy ta‘lim muassasalarida informatika oʻqituvchilarining kasbiy 

kompetensiyalarini samarali rivojlantirish uchun qanday fanlarni oʻrganish kerak? Ushbu muammoni hal 

qilish doirasida tadqiqotimiz mavzusi boʻyicha quyidagi vazifalar belgilab olindi: 

• Talabaning kasbiy tayyorgarligining vakolatlarning belgilangan tuzilmasiga muvofiqligi darajasini 

baholash imkonini beruvchi kompetensiyalarning rivojlanishi modelini ishlab chiqish; 

• kompetensiyalarni rivojlantirish boʻyicha taklif etilayotgan metodik tizimni qoʻllash samaradorligini 

tekshirish boʻyicha tajriba-sinov ishlarini olib borish; 

Ushbu vazifalarni bajarishda  tadqiqot doirasida boʻlajak informatika oʻqituvchisining kasbiy 

kompetentsiyalarini dasturlash tillari asosida  rivojlantirish modeli ishlab chiqildi (1- chizma). 
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1-chizma. Boʻlajak informatika oʻqituvchilarning kasbiy kompetentligini dasturlash tillari 

orqali rivojlantirish modeli 

 

Boʻlajak informatika oʻqituvchilarini kasbiy kompetensiyalarni  dasturlash tillari orqali shakllantirish 

boʻyicha ishlab chiqilgan model samaradorligini aniqlash uchun tajriba-sinov ishlari olib borildi. Tajriba-

sinov ishlari uch bosqichda amalga oshirildi  

1-bosqich. Ushbu bosqichda tadqiqot mavzusi boʻyicha falsafiy, pedagogik, psixologik 

adabiyotlarning nazariy tahlili oʻtkazildi, kuzatish materiallari toʻplandi, oliy ta‘lim muassasalarida 

dasturlashni oʻqitish tajribasi tahlil qilindi. 

2-bosqich. Tadqiqotimiz uchun asos boʻlgan koʻnikmalarni rivojlantirishning uslubiy tizim 

konsepsiyasi shakllantirildi. Tarkibiy qismlar ishlab chiqildi. Ushbu tizim asosidagi tamoyillar shakllantirildi 

va kadrlar tayyorlashning uslubiy tizimi bilan aloqasi aniqlandi. Shu bilan birga, informatika oʻqituvchisi 

uchun kompetensiyalar tuzilmasi ishlab chiqildi va kompetentsiyaga yoʻnaltirilgan vazifalarga qoʻyiladigan 

talablar belgilandi. Eksperimentning ushbu bosqichi oʻz vaqtida gipoteza va tadqiqot maqsadlarini 

shakllantirishga olib keldi. Kompetentsiyani shakllantirish bosqichlari va kompetentsiyani rivojlantirish 

darajalari aniqlanadi. Dasturlash fanining batafsil mazmuni ishlab chiqildi. Kompetensiyaga asoslangan 

yondashuvning oʻziga xos xususiyatlariga toʻgʻri javob beradigan oʻqitish usullari aniqlandi.  

Bo‗lajak informatika o‗qituvchilarning kasbiy kompetentligini dasturlash tillari 

orqali rivojlantirish modeli 

Talimiy  Blender, 3D max 

Dasturlash tillari 

Darsdan tashqari  

Dars 
Python 

Mustaqil Veb sayt 

Talabalarning kompetensiyalarini shakllantirish bosqichlari 

Darslik va qo‗shimcha adabiyotlardan 

ma‘lumotlarni  mustaqil o‗zlashtirish 

Dars va labarotoriya 

mashg‗ulotlarida 

topshiriqlarni 

o‗zlashtirish 

Berilgan amaliy 

topshiriqni mustaqil 

bajarish 

Baholash mezonlari 

Yuqori  O‘rta Past 

Natija : talabalarning kompetnsiyalari shakllanadi 
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3-bosqich. Ishlab chiqilgan model ta‘lim jarayonida qoʻllanildi. Bunda zaruriy kuzatishlar va 

pedagogik oʻlchovlarni amalga oshirish, ularning natijalarini qayta ishlash va tahlil qilish, natijalarni tadqiqot 

gipotezasi bilan bogʻlash va xulosalarni shakllantirish imkonini mavjud boʻldi. Tadqiqot natijalarining 

ishonchliligi dastlabki nazariy tamoyillarning ilmiy asosliligi, tadqiqot mantigʻining ichki izchilligi, 

qoʻllaniladigan usullarning tadqiqot maqsad va vazifalariga muvofiqligi, natijalarni qayta ishlashda 

matematik statistik usullardan foydalanish bilan ta‘minlandi.  

Ishlab chiqilgan model asosida boʻlajak informatika oʻqituvchisi uchun kompetentsiyalar tuzilmasi 

ishlab chiqildi va ularning  asosiy guruhlari aniqlandi: asosiy (qadriyat-semantik, umumiy madaniy, axborot, 

kommunikativ, ijtimoiy va mehnat, oʻz-oʻzini tarbiyalash), pedagogik (texnologik, kognitiv, psixologik, 

tartibga soluvchi, tadqiqot) va fan (matematik, foydalanuvchi, axborot tizimi, texnik va dasturlash) [11-12]. 

Yuqoridagilar bilan bir qatorda dasturlash tillari fanini  oʻqitishning bir qator kasbiy 

kompetensiyalarini (axborot, aloqa, tadqiqot, uslubiy, oʻz-oʻzini tarbiyalash va dasturlash kompetentsiyalari) 

shakllantirishga ijobiy ta‘siri aniqlandi. 

Tadqiqot obyekti sifatida Navoiy davlat universiteti, Buxoro davlat universiteti hamda Chirchiq davlat 

pedagogika universiteti tanlab olindi. Tajriba-sinov ishlariga jami 327 talaba va anketa soʻrovnomalarida 30 

dan ortiq professor-oʻqituvchilar ishtirok etdilar. Shuningdek tadqiqot doirasida ishlab chiqilgan model 

asosida tashkil etilgan tajriba-sinov natajalarining  satatistik tahlil quyidagicha:. Talabalarning tajriba-sinov 

oxiridagi natijalari 1- jadvalda keltirib oʻtilgan. 

 

1-tаnlаnmа 

Tаjribа 

guruhining 

kоʻrsаt-

kiсhlаri 

 

 

 

5 

(аʼlо) 

 

4 

(yаxshi) 

 

3 

(qоniqаrli) 

 

2 

(qоniqаrsiz) 

Talabalar-

ning umumiy 

sоni 

 78 55 17 8  
2-tаnlаnmа 

Nаzоrаt 

guruhining 

kоʻrsаt-

kiсhlаri 

 

 

 

5 

(аʼlо) 

 

4 

(yаxshi) 

 

3 

(qоniqаrli) 

 

2 

(qоniqаrsiz) 

Talabalar -

ning umumiy 

sоni 

 
56 55 41 17  

1-jadval. Tajriba va nazorat guruhlarining tajriba oxiridagi umumiy koʻrsatkichlari 

Oʻrta qiymatni hisoblash formulasi quyidagicha: 

 

 

Ushbu qiymatdan koʻrinadiki: X   Y . 

Ikki guruhning dispersiyalarini hisoblash quyidagicha amalga oshiriladi: 

 

 

 

 

 
Natijalarni Xi kvadrat kriteriyasi asosida quyidagi gipotezalarni tekshiramiz:  

: tajriba va nazorat guruhlarida ishlab chiqilgan model samarali natija bermadi. 

 : Tajriba guruhida bilim darajalari sezilarli darajada ortdi. 
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 gipoteza rat etiladi. 

Ushbu koʻrsatkichlarni foizlarda hisoblaymiz: 

 
Tajriba guruhining koʻrsatkichi 10% oshganlini koʻrish mumkin.  

Xulosa. Model asosida boʻlajak informatika oʻqituvchisining bir qator kasbiy kompetensiyalari 

(axborot, muloqot, tadqiqot, uslubiy, oʻz-oʻzini oʻqitish, shuningdek, dasturlash sohasidagi 

kompetensiyalarni) samarali rivojlanishini ta‘minladi. Ishlab chiqilgan model asosida oʻtkazilgan tajriba-

sinov ishlari boʻlajak informatika oʻqituvchilarining kasbiy kompetensiyalarini dasturlash tillari orqali 

shakllantirishda samaradorligi aniqlandi. 
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KEKSALIK DAVRIDA INSONNING KOGNITIV SOHASI NAMOYON BOʻLISH 

XUSUSIYATLARI 

 

Razakova Rayxan Saylaubekovna, 

Ma‘mun universiteti ―Psixologiya va tibbiyot‖ kafedrasi 

prof.v.b., mustaqil izlanuvchi 

 

Ushbu maqolada keksalik davrida insonning kognitiv sohasi namoyon boʻlish xususiyatlari atroflicha 

oʻrganilgan. Keksalik va qarishni tadqiq etishning nazariy va uslubiy asoslarini oʻrganish borasida  dastlab 

organizm faoliyatining sekin-asta susayishi holati kuzatiladi. Bu yoshdagi insonlarning jismoniy kuchi, 

energiyaning umumiy zaxirasi yoshlik davriga nisbatan ancha kamayganligini kuzatish mumkin, tabiiyki bu 

holat insonning kognitiv sohasida ham namoyon boʻladi. 

Kalit soʻzlar: xotira, yosh, moslashish, individuallik, ―keksalik‖ tushunchasi, keksalik hodisasi, 

intellekt, ruhiy salomatlik, hissiy  qoʻllab-quvvatlash.  

 

ОСОБЕННОСТИ ПРОЯВЛЕНИЯ КОГНИТИВНОЙ СФЕРЫ  

В СТАРЧЕСКОМ ПЕРИОДЕ 

 

В данной статье подробно рассмотрены особенности проявления познавательной сферы 

человека в пожилом возрасте. Что касается изучения теоретико-методических основ исследования 

взросления и старения, то вначале наблюдается состояние постепенного угасания деятельности 

организма. Можно наблюдать, что физическая сила, общий запас энергии у людей этого возраста 

значительно уменьшается по сравнению с периодом молодости, естественно, это состояние 

проявляется и в познавательной сфере человека. 

Ключевые слова: память, возраст, адаптация, индивидуальность, понятие ―старость‖, 

феномен старости, интеллект, психическое здоровье, эмоциональная поддержка. 

 

FEATURES OF PERFORMANCE OF HUMAN COGNITIVE AREA IN OLD AGE 

 

This article examines in detail the features of the manifestation of the cognitive sphere of a person in 

old age. In the study of the theoretical and methodological foundations of the study of old age and aging, a 

gradual decline in the activity of the organism is initially observed. It can be observed that the physical 

strength and general energy reserves of people of this age are significantly reduced compared to their youth, 

and naturally this situation is also reflected in the cognitive sphere of a person. 

Keywords: memory, age, adaptation, individuality, the concept of ―old age‖, the phenomenon of old 

age, intelligence, mental health, emotional support. 

 

Kirish. Keksalik davri inson hayoti va ontogenezining asosiy bosqichlaridan biridir. Hozirgi vaqtda bu 

yosh davrida inson umrining oʻrtacha davomiyligi sezilarli darajada oshgan.  Natijada koʻplab 

mamlakatlarda aholining qarishi bilan bogʻliq muammolari tadqiqotchilarning tobora koʻproq e‘tiborini o 

‗ziga jalb etmoqda. Keksalarni hurmat qilish, ularga e‘tibor va gʻamxoʻrlik koʻrsatish jamiyatimizning oʻziga 

xos yuksak. Oʻzbek xalqiga azaldan ma‘naviy va madaniy belgisidir. Oʻzbek xalqiga azaldan xos boʻlgan 

fazilatlar istiqlolimizning dastlabki yillaridan mamlakatimizda davlat siyosatining ustuvor yoʻnalishlaridan 

biriga aylandi. 

Mamlakatimizda yoshi ulugʻ insonlarning munosib hayot kechirishi uchun barcha sharoit 

yaratilmoqda. Zero, ular yurtimizda tinchlik va osoyishtalikni mustahkamlash, Vatanimizning iqtisodiy 

salohiyati yuksalishiga katta hissa qoʻshgan[1]. 

Inson jasoratini esga olish va uni qadrlash bebaho ma‘naviy boylik, hech narsa bilan oʻlchab 

boʻlmaydigan qadriyatlarimizdan biridir. Davlatning kuch-qudrati nafaqat uning armiyasi bilan, balki 

mamlakatda hukm surayotgan tinchlik va osoyishtalik, fuqarolarning ahilligi, hamjihatligi, vatanparvarligi, 

yoshi ulugʻ insonlarga koʻrsatilayotgan e‘tibor va gʻamxoʻrligida ham namoyon boʻladi. Zero, bu muqaddas 

zamin - Oʻzbekistonda inson azizdir.  

Mamlakatimizda keksalarni har tomonlama ragʻbatlantirishga doir amalga oshirilayotgan chora-

tadbirlar ular uchun nafaqat moddiy, ayni paytda katta ma‘naviy-ruhiy madaddir. Yurtimizda bunday hurmat, 

e‘tibor va gʻamxoʻrlik uchun chuqur minnatdorlik tuygʻusi fuqarolarimizning tinch va osuda hayoti, ertangi 

https://buxdu.uz



―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

140 

kunga boʻlgan mustahkam ishonchida, yosh avlodni Vatanga, mustaqillikning buyuk gʻoyalariga sadoqat 

ruhida tarbiyalashda oʻz ifodasini topmoqda. 

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili (Literature review). Bugungi kunga qadar psixologik 

gerontologiyaga oid turli masalalarga bagʻishlangan bir qator tadqiqotlar oʻtkazildi. Avvalo, bu yerda M.D. 

Aleksandrova, B.G. Ananyev, A.A. Bogomolets, I.V. Davydovskiy, I.I. Mechnikov, V.V. Frolkis va 

boshqalarning ilmiy ishlari nomini tilga olish lozim, ular milliy gerontologiya va qarilik psixologiyasining 

asoslarini yaratganlar. Zamonaviy psixogerontologiyada L.I. Antsyferova, T.V. Karsaevskaya, O.V. 

Krasnova, A.G. Lider, T.N. Martsinkovskaya, O.N. Molchanova, S.G. Maksimova, U.B. Podnebennaya, 

M.M. Tulchinskiy, I.V. Shapovalenko, A.T. Shatalova, N.F. Shaxmatov, N.A. Korotchik va boshqa olimlar 

tomonidan eng faol tadqiqotlar olib borilmoqda [2]. 

Tadqiqotning dolzarbligi zamonaviy jamiyatda keksa yoshdagi odamlar ulushining oshishi 

tendensiyasi bilan belgilanadi, shunga mos ravishda, keksalarning jamiyat hayotidagi rolini kuchaytirishi 

bilan bogʻliq. Shu sababli, keksalikni qabul qilish va unga boʻlgan munosabatni oʻrganish, shaxsiy 

xususiyatlarning yangi hayot davrida individual moslashuv strategiyasi va hayot faoliyati uslublarini 

shakllantirishga ta‘siri, shuningdek, insonning nafaqa oldi va nafaqa davrlarida oʻzini identifikatsiya qilishini 

tadqiq qilishning ahamiyati ortib bormoqda. 

Bizning asosiy maqsadimiz keksalik davrida insonning kognitiv sohasi, yani uning hotirasi, intellekti 

namoyon boʻlish xususiyatlarini o ‗rganishdir. Psixik tonusning pasayishi, kuch va harakatchanlikning 

pasayishi qarilik davridagi psixik reaksiyaning pasayishi asosiyusgbu yoshga  yosh xususiyatlarni tashkil 

etadi. 

Gerontolog E.Y. Shtenbergning xulosasiga koʻra, qarishni xarakterlovchi asosiy omil - bu psixik 

faollikning pasayishi boʻlib, u idrok hajmining qisqarishi, e‘tiborni jamlashning qiyinlashishi va psixomotor 

reaksiyalarning sekinlashuvida namoyon boʻladi. Keksa odamlarda reaksiyaga boʻlgan javob qaytarish 

davomiyligi vaqti oshadi, idrok ma‘lumotlarini qayta ishlash sekinlashadi va kognitiv jarayonlarning tezligi 

pasayadi. 

Kuch va harakatchanlikdagi oʻzgarishlarga qaramay, aqliy funktsiyalarning oʻzi sifat jihatidan 

oʻzgarishsiz qoladi va deyarli saqlanib qoladi. Keksalikda aqliy jarayonlarning kuchi va harakatchanligining 

oʻzgarishi mutlaqo individualdir. P.Baltes keksa odamning intellektual sohasi selektiv optimallashtirish va 

kompensatsiya mexanizmi orqali toʻldiriladi degan gʻoyani ishlab chiqqan. Selektivlik optimallashtirish 

faoliyatning bosqichma-bosqich pasayishida namoyon boʻladi, bunda faqat eng mukammallari tanlanadi va 

barcha ichki resurslar ularga sarflanadi. Ba‘zi yoʻqolgan xususiyatlar, masalan, jismoniy kuch tezligi, 

harakatlarni amalga oshirishning yangi koʻrinishlari bilan kompensassiya qilinadi [3]. 

Tadqiqot metodologiyasi. Keksalik davrida insonning hotirasida xam oʻzgarishlar sodir boʻla 

boshlaydi. Aqliy keksayishning asosiy yoshga bogʻliq alomati sifatida xotira buzilishi tushunchasi maydonga 

chiqadi. Xotira buzilishlarini namoyon boʻlishi  keksalik davrining oʻziga xosligidir. Qarishning xotiraga 

ta‘siri boʻyicha soʻnggi yillardagi koʻplab tadqiqotlarning umumiy xulosasi shundaki, xotira haqiqatan ham 

keksalik davrida yomonlashadi, lekin bu bir hil yoki bir tomonlama jarayon emas. Yoshga bevosita bogʻliq 

boʻlmagan koʻplab omillar (idrok hajmi, diqqatning selektivligi, motivatsiyaning pasayishi, ta‘lim darajasi) 

mnemonik vazifalarni bajarish sifatiga ta‘sir qiladi. 

Xotiraning har xil turlari - hissiy, qisqa muddatli, uzoq muddatli - turli xil darajada aziyat chekadi. 

Uzoq muddatli xotiraning" asosiy " hajmi saqlanib qoladi. 70 yosdan keyingi davrda mexanik xotira asosan 

zaifadi va mantiqiy xotira eng yaxshi xotira shakli sifatida ishlaydi. Avtobiografik xotira muntazam boʻy 

koʻrsatadi va keksalar oʻzi bilan bogʻliq avtobiografik xotirasi bilan oʻrtoqlashgisi keladi. Qariyalarda bilish 

jarayonlaridagi farqlar boʻyicha oʻtkazilgan tadqiqotlarga koʻra, xotirani tekshirishda standart topshiriqlarni 

bajarishda 30 yoshli va 70 yoshli kishilar turli tezlikda bajaradi. Sodda kognitiv topshiriqlar, ya‘ni turli 

predmetlarni kattaligi boʻyicha xotirada taqqoslashda qariyalarga yoshlarga qaraganda 50% koʻp vaqt talab 

etilgan. Topshiriq murakkablashtirilganda yoshlarga qaraganda qariyalarga 2 barobar koʻp vaqt talab 

etilgan[3]. 

Uzoq muddatli xotirani oʻrganishga bagʻishlangan test natijalarida yosh farqlari kuzatiladi. Qator 

tadqiqotlarda qariyalar soʻzlar qatorini qayta esga tushirishga qaraganda tanishga boʻlgan topshiriqlarni 

yaxshiroq bajarishi aniqlandi. Ular materialni xotirada saqlash uchun koʻproq tanlovchanlikni namoyon 

qiladi. Qariyalarda foydasiz soʻzlar roʻyxatini eslab qolish ichki isyonni keltirib chiqaradi. Shu bilan bogʻliq 

ravishda ma‘nosiz soʻzlarni eslab qolishga bagʻishlangan tadqiqotlarda ular quyi natijalarni namoyon 

etishgan, ma‘noli soʻzlarni, qiziqarli iboralarni eslashda keksalar yoshlarga qaraganda yaxshi natija 

koʻrsatishgan. 

Shunday qilib, qator olimlar tomonidan oʻtkazilgan tadqiqotlardan ma‘lum boʻlishicha, qariyalar ular 

uchun muhim hisoblangan va hayotda kerak boʻladi, deb oʻylangan materialni yaxshiroq eslab qoladilar.  
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Uchlamchi xotira bu ilgari boʻlib oʻtgan voqeani eslashdir. Xotiraning bu turi keksalarda toʻliq eslab 

qolinadi. 

Qarilik kognitiv muammo sifatida. Bu yondashuv asosida keksalarda intellektual va emotsional 

qobiliyatlarning pasayishi yoki yoʻqotilishi jarayoni yotadi. ―Foydalanmaslik‖ nazariyasiga koʻra intellektual 

koʻnikmalar yetarlicha foydalanmaslik natijasida keksalarda yomonlashadi. Kognitiv nazariyaning boshqa 

variantida keksa inson oʻzidagi oʻzgarishlarni qanday talqin qilishiga bogʻliqligi nazarda tutiladi. Bunda uch 

soha asosiy rol oʻynaydi: shaxsiy kechinmalar (sogʻliqning yomonlashuvi, jozibadorlikning kamayishi), 

ijtimoiy mavqe xususiyatlari (kirishimlilik, integratsiya yoki ajralib qolish), shaxsiy hayotining 

tugayotganligini anglash). 

Keksalik davrida insonning intellektida xam oʻzgarishlar sodir boʻla boshlaydi. Keksalik davridagi 

kognitiv oʻzgarishlarni tavsiflashda intellektni koʻrib chiqishda ierarxik yondashuv doirasida "kristallangan 

intellekt" va "xarakatchan intellekt" kabi shakllari ajralib turadi. 

Kristallangan intellekt hayot davomida olingan vazifalar soni, mavjud ma‘lumotlarga asoslanib 

muammolarni hal qilish, tushunchalarni aniqlash qobiliyati bilan belgilanadi; nima uchun bunday qilish 

kerakligini tushuntiring, yoki aksincha. 

Mobil intellekt -tanish usullar mavjud boʻlmagan yangi muammolarni hal qilish qobiliyati. 

Umumiy intellektni baholash (Q - faktor) kristallangan va harakatchan intellektni baholash 

yigʻindisidan iborat. Ta‘kidlanishicha, test boʻyicha toʻgʻri javoblar soni bilan belgilanadigan aqlni baholash 

qarilikda kamayadi, ammo intellektual koeffitsient (IQ) yoshga qarab deyarli oʻzgarmaydi, ya‘ni,  inson oʻz 

yosh guruhining boshqa a‘zolari bilan taqqoslaganda, hayoti davomida taxminan bir xil darajadagi intellektni 

saqlab qoladi. Kristallangan intellektning harakatchan intellektga nisbatan ancha chidamli ekanligi haqida 

dalillar mavjud, ularning pasayishi odatda keskinroq va erta davrlarda namoyon boʻladi. "Keksalarga 

maslahat va amaliy yordam koʻrsatish nuqtayi nazaridan, normal keksayishda quyidagi xarakterli 

psixofiziologik oʻzgarishlarni hisobga olish muhimdir: 

1. Koʻproq va tezroq charchoq bilan reaksiyalarning sekinlashishi. 

2. Idrok etish qobiliyatining yomonlashishi. 

3. Diqqat maydonining torayishi. 

4. Diqqatning davomiyligining kamayishi. 

5. Diqqatni taqsimlash va koʻchichidagi qiyinchiliklar. 

6. Konsentratsiya va diqqatni jamlash qobiliyatining pasayishi. 

7. Tashqi shovqinlarga yuqori sezuvchanlik. 

8. Xotira qobiliyatining biroz pasayishi. 

9. Yodlanganlarni "avtomatik" tashkil etish tendensiyasining zaiflashishi. 

10. Sonlarni koʻpaytirish bilan bogʻliq qiyinchiliklar[4]. 

Intellektual funksiyalar pasayishining sabablari. Keksalarda intellektual funksiyalarning pasayishiga 

turli sabablar: bevosita va bavosita sabablar boʻlishi mumkin. Intellektual funksiyalar pasayishining bevosita 

sabablariga miya kasalligi, masalan Altsgeymer kasalligi va miya qon-tomirlarining kasallanishini keltirish 

mumkin. Bavosita sabablariga esa bosh miya funksiyalari bilan bogʻliq emas, lekin intellektual funksiyalarni 

amalga oshirish uchun ta‘sir koʻrsatadigan sabablar kiradi. Ularga: inson sogʻligʻining umumiy 

yomonlashuvi, ma‘lumot darajasining quyiligi, bilish faoliyati motivatsiyasining mavjud emasligi va 

boshqalar kiradi. 

Keksalarda intellektual funksiyalarning buzilishi barchada bir xil emas. Ayrim olimlar 70 yoshdan 

keyin ham ishchanlik qobiliyatlarini saqlab qolgan: P. La-mark, M. Eyler, K. Laplas, Im. Kant, I. P. Pavlov 

«Yigirma yillik tajriba» asarini 73 yoshda yaratgan. 

Xulosa va takliflar. Shunday ekan, keksalarning hayotiy tajribasi, ibrati, sabogʻi orqali oilada 

shaxslararo munosabatlarni tashkil etish insonni komillik, odob-axloq sari yetaklashi shubhasizdir. Keksalar 

hayot maktabidir. Bu maktabda yoshlar tafakkuri, ongi, tarbiyasi, bilimi, odob-axloqi shakllanadi. Keksalik 

toʻplaydi, tarqatadi va yana oʻzi ham oladi. Keksalik oʻlmaydi u yangi-yangi shaklga aylanib boradi. 

Keksalik kelajak nihollarini tarbiyalaydi, parvarish qiladi. Lekin shuni unutmaslik kerakki, yoshlikni 

mazmunsiz oʻtkazish musibatga yetaklaydi. Keksalarning tajriba va tarbiya resurslaridan samarali 

foydalangan, anglay bilgan, shunga ergashgan insongina oʻzining taraqqiyot yoʻlini toʻgʻri tanlay oladi. 

Keksa avlod, avvalo, jamiyatdagi me‘yorlarga amal qilishi, zimmasidagi burch va vazifani qonun 

doirasida, adolat tamoyillariga rioya qilgan holda bajarishi, oila boshqarishni bilishi, yoshlarni oʻz ortidan 

ergashtira oladigan, turli ishlarga chiroyli tarzda safarbar eta oladigan salohiyatga ega boʻlishi, nafaqat oila 

a‘zolariga, balki jamiyatning barcha a‘zolariga ibrat boʻlishi zarur. Shu bois ham katta avlod ma‘naviyati 

masalasi gʻoyat nozik va oʻta muhim hisoblanadi. Chunki u el-yurt, eng asosiysi, kelajak avlod egalari – 

yoshlar uchun ibrat koʻzgusidir. 

https://buxdu.uz



―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

142 

 

Adabiyotlar: 

 

1. Keksalari e‘zoz topgan yurt: metodik-bibliografik. qoʻllanma Toshkent: Alisher Navoiy nomidagi 

Oʻzbekiston Milliy kutubxonasi nashriyoti, 2015. – 90 b. 

2. Чавычалова В.В. Индивидуально-психологические особенности адаптации человека к 

старости. M.2007. 

3. Балтес П. Б. Всевозрастной подход в психологии развития: исследование динамики 

подъемов и спадов на протяжении жизни // Психол. журнал. - 1994.-Т.15-№1. 

4. Шаповаленко И. В. Возрастная психология. - М.: Изд-во Гардарики, 2004. 

5. Urazbaeva, D. (2023). Psixosomatik kasalliklarda bemorlar bilan psixologik tadbirlar olib borish 

zarurati. TISU ilmiy tadqiqotlari xabarnomasi, 1(2), 189-192. 

6. Сайлаубековна Р.Р. и др. Сущность концепции семейной жизни в современной психологии 

// Excellencia: Международный мультидисциплинарный журнал образования (2994-9521). – 2024. – Т. 

2. – №. 1. – С. 339-342. 

 

 

https://buxdu.uz



―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

143 

 

STEM TA‘LIM BOʻYICHA JAHON VA MAHALLIY TAJRIBANI O‗RGANISH 

 

Sadikova Yulduz Kamolovna, 
          Oʻzbekiston-Finlandiya pedagogika instituti 

 yulduzsadikova2305@gmail.com  

 

Ushbu maqolada STEAM, qoʻshimcha sifatida STEM asosiy ta‘lim dasturining majburiy qismi 

talabalarni oʻqitishning yangi usuli va ta‘limning yangi tendensiyasi ekanligi haqida fikr yuritilgan. Biroq 

hozirgi vaqtda STEM mutaxassislarini tayyorlash faqat Fransiya, Buyuk Britaniya, Avstraliya, Isroil, Xitoy, 

Kanada, Turkiya va boshqa bir qator davlatlar. Ta‘limdagi STEM texnologiyalari nafaqat materialni 

nazariy oʻrganishni, balki amaliy qoʻllashni ham nazarda tutadi. 

Kalit soʻzlar: STEM,  STEAM, texnologiya, PISA tadqiqotlari, Stem ta‘limi, AQSH, Angliya, Xitoy, 

Janubiy Koreya, Singapur, Turkiya. 

 

ИЗУЧЕНИЕ МИРОВОГО И ОТЕЧЕСТВЕННОГО ОПЫТА В ОБЛАСТИ  

STEM-ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В этой статье речь идѐт о том, что  STEAM, как дополнение, являеясь обязательной частью 

основной образовательной программы STEM, представляет собой  новый способ обучения 

студентов и новую тенденцию в образовании. Однако в настоящее время обучение специалистов 

Stem осуществляется только во Франции, Великобритании, Австралии, Израиле, Китае, Канаде, 

Турции и ряде других стран. STEM-технологии в образовании предполагают не только 

теоретическое изучение материала, но и практическое применение. 

Ключевые слова: STEM, STEAM, технологии, исследования PISA, STEM-образование, США, 

Англия, Китай, Юг. Корея, Сингапур, Турция. 

 

OVERVIEW OF GLOBAL AND LOCAL EXPERIENCE IN STEM EDUCATION 

 

This article discusses the fact that STEAM, as a supplement, being a compulsory part of the main 

STEM education programme, represents a new way of teaching students and a new trend in education. 

However, Stem education is currently only available in France, Great Britain, Australia, Israel, China, 

Canada, Turkey, Israel and a number of other countries. STEM-technologies in education assume not only 

theoretical study of the material, but also practical application. 

Keywords: STEM, technology, PISA research, STEM education, USA, England, China, South Korea, 

Singapore, Turkey. 

 

Kirish. Yaqin kelajakda insoniyat texnogen va ekologik ofatlarga duch kelishi mumkinligini anglagan 

davlatlar muammolarni hal qilishda yangi ijodiy yondashuvlar va ilmiy-texnik bilimlarga ega boʻlgan 

mutahassislarni tayyorlashga e‘tibor qaratmoqdalar. Aholining keskin koʻpayishi iqtisodiyotni 

raqamlashtirish va robotlashtirishni talab etadi bu esa oʻz navbatida muhandis va dasturchilarga boʻlgan 

ehtiyojni shakllantiradi.Bugungi kunda ta‘limning eng zamonaviy va istiqbolli yondashuvi sifatida STEAM 

(STEM) ta‘limi qaraladi. Iqtisodiyoti taraqqiy etgan mamlakatlarning aksariyati ta‘limini ushbu yondashuv 

asosida olib boradi.YUNESKO bu masalalar va ehtiyojlarni tabiiy dunyo bilan munosabatlarga, shaxsiy va 

jamoaviy farovonlikka, adolatli va muvozanatli iqtisodiyotga hamda adolatli jamiyat uchun ta‘limga 

asoslangan 17 ta barqaror rivojlanish maqsadlarini oʻz ichiga olgan taklif atrofida birlashtirdi [6]. 

STEM/STEAM ta‘limi Singapur va Yaponiya, Xitoy va Finlyandiya, AQSh va Kanadada milliy ta‘lim 

siyosatining ustuvor yoʻnalishiga aylandi. 

Asosiy qism. Davlat rivojlanishining hozirgi bosqichidagi jahon tajribasi shuni koʻrsatadiki, jamiyat 

ta‘lim tizimini tubdan oʻzgartirmoqchi. Ushbu oʻzgarish ta‘lim uchun qiyin vazifalarni qoʻyadi yosh avlodni 

kelajakdagi jamiyatda yashashga tayyorlash, XXI asrda shakllangan asosiy vakolat va koʻnikmalarni talab 

qiladi, mutaxassislar uchun zarur boʻlgan noyob intellektual qobiliyatlar yuqori texnologiyali ishlab 

chiqarish. Zamonamizning oʻziga xos xususiyati oʻzgarish sur‘atlarining oshishi hisoblanadi. Biz 

maktablardan mutlaqo farq qiladigan dunyoda yashayapmiz va 15-20 yil oʻqigan universitetlar. Dunyo 

oʻzgarishi sur‘atlari oʻsib bormoqda. Bugungi maktab oʻquvchilari hali ham mavjud boʻlgan kasblar 

boʻyicha ishlash yoʻq, hali yaratilmagan texnologiyalardan foydalanish, biz taxmin qilishimiz mumkin 

boʻlgan muammolarni hal qilish. Oʻquvchilarimiz ertaga muvaffaqiyatli boʻlishlari uchun maktab ta‘limi 
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ilgʻor rivojlanish maqsadlariga mos kelishi kerak. Bugungi kunda STEM ta‘limi kontseptsiyasi 

mamlakatning koʻplab ta‘lim dasturlarida keng qoʻllaniladi, STEM markazlari tashkil etiladi, xalqaro 

konferensiyalar oʻtkaziladi va tarmoq uyushmalari tashkil etiladi.  Bugungi kunga kelib, oʻqituvchilar Steam-

dan tobora koʻproq foydalanmoqdalar-bu oʻquv jarayonida afzalliklarga ega boʻlgan ta‘lim qisqartmasi.  

Biroq, ―STEAM-Education‖ tushunchasini aniqlashga yagona yondashuv yoʻq. Steam ta‘limi, shu 

jumladan tarixiy nuqtayi nazardan. ―Stem ta‘limi‖ atamasi qiyosiy fanlarda qoʻllanilgan, dastlab AQShda 

1990-yillarda paydo boʻlgan. Beshta integratsiya asosida talabalarni oʻqitish gʻoyasiga asoslanadi fan 

yoʻnalishlari (S-Science-nau ka, T-Technology-Technology, e- Engineering-in generiya, A-Art-Art, M-

Math-matematika) va ularni atrofdagi dunyoning haqiqiy muammolariga asoslangan yaxlit ta‘lim 

paradigmasi.  

Qozogʻiston ta‘lim sohasida soʻnggi yillarga qadar tabiiy-matematik va ijtimoiy maktablarda 

ixtisoslashtirilgan ta‘lim ustunlik qildi-gumanitar yoʻnalishlar. Muhandislik texnologik yoʻnalishi alohida 

fanlarda koʻrib chiqilgan. Innovatsion texnologiyalarni qoʻllash sifatli transformatsiyaning asosi ekanligini 

hisobga olsak oʻquv jarayoni, innovatsion loyihalarni amalga oshirish, uni samarali boshqarish, Stem ta‘limi 

oʻz rivojlanish yoʻlini topish, har bir oʻqituvchi uchun oʻz uslubiy tizimini yaratish imkonini berdi. Shuning 

uchun hozirgi bosqichda innovatsion ta‘lim texnologiyalarini faol joriy etish ta‘lim muassasalari amaliyoti 

jamiyatning talabidir. STEM texnologiyalari asosida oʻrta ta‘lim mazmunini qayta qurishning ahamiyati 

ortib bormoqda. PISA tadqiqotlari asosida talabalarning savodxonligi yuqori boʻlgan mamlakatlarning oʻquv 

dasturlari va kontseptsiyalari koʻrib chiqildi. Tahlil davomida MDH mamlakatlarida STEM ta‘lim 

kontseptsiyasini ta‘lim standartlariga joriy etish boʻyicha tizimli yondashuv hali ham mavjud emasligi 

aniqlandi, bu tendensiya uni federal davlat ta‘lim standartlariga kiritish orqali ayniqsa faol amalga 

oshirilmoqda. 2014-yildan boshlab Rossiya Federatsiyasida muhandislik ta‘limiga ustuvor ahamiyat berildi.  

2019-yilda STEM yondashuvi talablarini hisobga olgan holda ―Texnologiya‖ fan yoʻnalishi boʻyicha 

yangi konsepsiya ishlab chiqildi. Qozogʻistonda STEM ta‘lim gʻoyalarini amalga oshirishda yagona 

yondashuv mavjud emas. Ba‘zi xususiy maktablar va oʻrta ta‘lim maktablarida, asosan, ―robotexnika‖ va 

laboratoriya ishlarining boshlangʻich asoslarini oʻrganish bilan tavsiflangan yondashuvning STEM 

elementlari joriy etilmoqda. 

AKTdan foydalanish va dizayn va tadqiqot usullarini oʻquv jarayonida qoʻllash. STEM sohasidagi 

ta‘lim birinchi marta yuqori texnologiyali va texnologik ishlab chiqarish sohasida mutaxassislarni tayyorlash 

uchun asos boʻldi, natijada AQSh, Avstraliya, Xitoy, Buyuk Britaniya, Isroil, Koreya kabi koʻplab 

mamlakatlar, Singapur davlat oʻtkazmoqda. STEM ta‘lim sohasidagi dasturlar. 2016-yilda Amerikada u 

―Sun‘iy intellekt, avtomatlashtirish va Iqtisodiyot‖ (Sun‘iy intellekt, avtomatlashtirish va iqtisod) hisobot 

mazmunida keng qamrovli tahlil va aniq tavsiyalar federal hokimiyat va tarmoqlararo faoliyatni 

muvofiqlashtirishni yaxshilashga va sun‘iy intellekt, siyosat bilan bogʻliq masalalar, kibermakonni himoya 

qilishning muhim masalalari va takomillashtirilgan aniqlash tizimiga katta e‘tibor tufayli dastur hayotiy 

boʻldi. Zarur moliyaviy resurslar bilan ta‘minlangan. Ushbu strategik yondashuv Qoʻshma Shtatlardagi 

sun‘iy intellektning hozirgi holati, uning mavjud va potentsial qoʻllanilishi hamda sun‘iy intellektdagi 

yutuqlar jamiyat, hukumat va uning siyosatiga ta‘sir qiladimi yoki yoʻqligi haqidagi savollarni oʻrganib 

chiqdi. Hukumatning ilmiy-tadqiqot va ishlanmalarni moliyalashtirish, turli mutaxassisliklar boʻyicha 

malakali kadrlar va ishchi kuchini koʻpaytirish siyosati jadal kengayish bilan ijobiy natijalarga olib keldi. 

Sun‘iy intellektdan foydalanish va uni qoʻllab-quvvatlash va rivojlantirish zarurati tegishli 

koʻnikmalarga ega boʻlgan odamlarga boʻlgan ehtiyojni sezilarli darajada oshirdi. Sun‘iy intellekt jamiyati 

faollashtirilgan ma‘lumotlarni oʻqish, foydalanish, talqin qilish va uzatish qobiliyatiga ega boʻlgan savodli 

aholini talab qiladi. Sun‘iy intellekt – ta‘lim va sun‘iy intellekt - federal ta‘limda oʻrin egallaydi, tabiiy fanlar 

kompleksidagi dasturlar. Fan, Texnologiya, Muhandislik va Matematik (STEM) - bu bolalar bogʻchasidan 

tortib, barcha bolalar uchun ta‘limdir oʻrta maktab oʻquvchilari, informatika va texnologiyaga asoslangan 

dunyoda zarur boʻlgan hisoblash fikrlash qobiliyatlari. Ushbu dastur oʻqituvchilarning malakasini oshirish 

uchun yangi standartlar, kurslar va investitsiyalar yaratishni qoʻllab-quvvatladi, shuningdek, talab qilinadi 

voqelikni yaratish uchun qoʻshimcha dasturlar va resurslar. Kompyuter fanini barcha bolalar uchun ochiq 

qilish qoʻshimcha kuch va mablagʻ talab qiladi.  

Qoʻshma Shtatlarda STEM ta‘limining dolzarbligi 2013-yilda qabul qilingan STEM ta‘lim strategik 

rejasi bilan belgilanadi. Reja doirasida 2020-yilga qadar 100 ming yangi samarali mutaxassis tayyorlash 

rejalashtirilgan STEM oʻqituvchilari va mavjud oʻqituvchilar ishchi kuchini qoʻllab-quvvatlash. Yana bir 

maqsad – har yili oʻrta maktabga qabul qilingan oʻquvchilar ulushini 50 foizga yetkazish. Bundan tashqari, 

tomonidan kollej va universitet bitiruvchilari soni STEM mutaxassisliklarida 1 milliondan ortiq odam 

bor.Amerika Qoʻshma Shtatlari tajribasini oʻrganib, iqtisodiyoti rivojlangan ayrim mamlakatlar oʻzlarining 
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ta‘lim sohalariga ushbu tendensiyani joriy qila boshladilar. Shunday qilib, ta‘limga STEM yondashuvini 

joriy etish uchun asos boʻlgan omillar quyidagilardir: 

1) AQSH Milliy fan fondining 2001-yildagi qarori;  

2) 2011 yilda K. Shvab asos solgan 4-sanoat inqilobining boshlanishi. Hozirda AQSH, Angliya, Xitoy, 

Janubiy Koreya, Singapur, Turkiya va boshqa rivojlangan davlatlar qabul qilingan davlat dasturlari asosida 

STEM ta‘limini tizimli ravishda amalga oshirish. Germaniyada MINT dasturi (matematika, informatika, fan, 

texnologiya) mamlakat kansleri rahbarligida amalga oshirilmoqda. Malayziya va Avstraliya uchun hukumat 

dasturlari qabul qilingan STEM ta‘limini rivojlantirish. Asosiy vazifalar – pedagog kadrlar tayyorlash, 

oʻquvchilar qiziqishini oshirish, ta‘lim muassasalari bilan biznes va ishlab chiqarish oʻrtasidagi oʻzaro 

hamkorlikni ta‘minlash. Talabalar koʻpincha nima uchun ma‘lum bir formula yoki qonunlarni oʻrganishlari 

kerakligini va bu ularga hayotda qanday yordam berishini tushunmaydilar. Ta‘limga statsionar 

texnologiyalarni joriy etish tufayli maktab oʻquvchilari nafaqat nazariyani oʻrganishni, balki uni real 

loyihalarda sinab koʻrishni boshladilar.  

Bu talabalarning qiziqishini oshirdi va oʻzlashtirgan bilimlarini STEM zamonaviy texnologiyalar bilan 

uygʻun holda mustahkamladi interaktiv usullar va GIS AKTdan foydalanish. Fanlarni yaxlit oʻqitish 

tamoyillarining asosiy maqsadi oʻquvchilarning tanqidiy fikrlashini rivojlantirishdir. Ta‘lim jarayonining 

integratsiyalashuvini ta‘minlashga imkon beradi oʻquvchilarni oʻqitish va tarbiyalash muammolarini sifatli 

hal qiladi, predmet ichidagi aloqalardan koʻp predmetli bogʻlanishlarga olib boradi. 

Mavjud yondashuvlarning xilma-xilligi bilan barcha tadqiqotchilar STEM ta‘limi zamonaviy 

ta‘limning hodisasi ekanligini ta‘kidlaydilar, bu talabalarning tushunish sifatini oshirishni nazarda tutadi. 

Fan, texnologiya, muhandislik va matematika bilan bogʻliq fanlar ham bu haqda turlicha qarashlar mavjud. 

Ba‘zilar uning maqsadi talabalarni kasbiy muammolar va muammolarni hal qilish uchun olingan bilimlardan 

samaraliroq foydalanishga tayyorlashdir, deb ta‘kidlaydilar. Yuqori darajada tashkil etilgan fikrlash 

qobiliyatlarini takomillashtirish, ikkinchisi rivojlanishda toʻxtaydi STEM savodxonligini oshirishga 

qaratilgan STEM boʻyicha vakolatlar. STEM ta‘limi boʻyicha muhokamalar asosan ma‘lum fanlarni 

oʻqitishni takomillashtirish zarurligini koʻrsatishga qaratilgan. Talabalarning xalqaro test sinovlari, ayniqsa, 

fan va matematika sohasida.  

STEM yondashuvining ilgari nashr etilgan va amalga oshirilgan uslubiy paradigmalardan farqi ta‘lim 

tizimini modernizatsiya qilishning shaxsiy-faoliyat va funksional-kompetentlik yondashuvlarini har 

tomonlama koʻrib chiqishdadir. STEM ta‘limi  tizimining barcha bosqichlarida alohida e‘tibor talab 

qiladigan muhim va dolzarb masaladir. Amaliyot shuni koʻrsatadiki, tayyor ma‘lumotni tinglash eng 

samarasiz hisoblanadi oʻrganish usullari. Bilimni boshdan boshqa mexanik usulda uzatish mumkin emas 

(oʻrganishga oʻxshaydi). Oʻqituvchining vazifasi talabani oʻquv jarayonining faol ishtirokchisiga 

aylantirishdir. Talabalar oʻrganishlari mumkin faqat sizni qiziqtirgan mavzudagi ma‘lumotlar. Shuning 

uchun oʻqituvchi ma‘lumot berishda tashkiliy rol oʻynashi kerak.  

STEM ta‘limi - bu ifodalovchi innovatsion metodologiya tabiiy fanlarni texnika, texnologiya va 

matematika bilan uygʻunlashtirib oʻqitishni oʻz ichiga olgan toʻlaqonli tizimli ta‘limdir. STEM ta‘limining 

afzalliklari tanqidiy fikrlash, ilmiy va texnik bilimlardan kundalik hayotda foydalanish, faol muloqot va 

jamoaviy ish, texnik fanlarga qiziqishning ortishi, loyihalarga ijodiy va innovatsion yondashuv, ta‘lim va 

martaba uygʻunligi. STEM ta‘limining asosiy maqsadi talabalarning ixtirochilik yechimlari, tadqiqot 

xizmatlari va amaliy formatlardagi qobiliyatlarini namoyish etishdir. Kutilayotgan natija - talabalarning 

funktsional savodxonligi, ularning hayoti va kasbiy istiqbollari, ishonchlari oʻz kuchingiz bilan. Eng yaxshi 

STEM oʻqituvchilari maqsadni nafaqat malakali ishchi kuchini shakllantirishda, balki oʻquvchilarda ―qattiq‖ 

va ―yumshoq‖ koʻnikmalarni rivojlantirishda ham koʻrishadi [6]. 

STEM yondashuvi ta‘limni oʻzgartirishning eng muhim vositalaridan biridir. Koʻpgina davlat va 

xususiy ta‘lim muassasalari ushbu konsepsiyani qabul qilmoqdalar va uning oʻzi ta‘lim standartlariga javob 

beradi. STEAM - STEMning tabiiy rivojlanishi-texnologiya va gumanitar fanlarni birlashtirgan yondashuv. 

STEM yondashuvi nafaqat oʻqitish usuli, balki fikrlash usulidir. STEM ta‘lim muhitida bolalar nafaqat bilim 

oladi, balki undan foydalanishni ham oʻrganadi. Shunday qilib, ular ulgʻayganlarida va hayotda 

muammolarga duch kelishganda, Bu ifloslanish yoki global iqlim oʻzgarishi, ular bunday murakkab 

muammolarni faqat birgalikda ishlash, turli sohalardagi bilimlarga tayanish orqali hal qilish mumkinligini 

tushunadilar. Faqat bitta fan boʻyicha bilimga tayanish etarli emas. STEM bizni oʻrganish va bilim haqida 

boshqacha fikr yuritishga oʻrgatadi. Amaliy koʻnikmalarni oʻz ichiga olgan holda, talabalar iroda, ijodkorlik, 

moslashuvchanlikni rivojlantiradilar va boshqalar bilan hamkorlik qilishni oʻrganadilar. STEM ta‘limining 

afzalliklari:  

- fanlar boʻyicha emas, balki fanlar boʻyicha integratsiyalashgan ta‘lim;  

- amaliy ilmiy-texnik bilimlar real hayot  
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-tanqidiy fikrlash va muammolarni hal qilish koʻnikmalarini rivojlantirish;  

- oʻziga ishonchni shakllantirish  

- faol muloqot va jamoada ishlash;  

- texnik fanlarga qiziqishni rivojlantirish.  

- loyihalarga ijodiy va innovatsion yondashuvlar  

- texnik motivatsiyani rivojlantirish har bir bolaning yoshi va individual xususiyatlarini hisobga olgan 

holda bolalar faoliyati orqali ijodkorlik;  

- dastlabki bosqichlarda kasbga yoʻnaltirish;  

- bolalarni hayotning texnologik yangiliklariga tayyorlash;  

- STEAM, qoʻshimcha sifatida STEM asosiy ta‘lim dasturining majburiy qismi talabalarni 

oʻqitishning yangi usuli va ta‘limning yangi tendensiyasidir. Biroq, hozirgi vaqtda STEM mutaxassislarini 

tayyorlash faqat  Frantsiya, Buyuk Britaniya, Avstraliya, Isroil, Xitoy, Kanada, Turkiya va boshqa bir qator 

davlatlar. Ta‘limdagi STEM texnologiyalari nafaqat materialni nazariy oʻrganishni, balki amaliy qoʻllashni 

ham nazarda tutadi. Finlyandiya STEM mutaxassislarini tayyorlash boʻyicha Yevropada yetakchilardan biri 

hisoblanadi. Mamlakat maktablar oʻrtasidagi hamkorlikni muvofiqlashtiradi, universitetlar, sanoat va biznes, 

maktab oʻquvchilari uchun tadbirlar ishlab chiqish va oʻqituvchilar tayyorlash. 

Xulosa qilib shuni aytish joizki, STEAM texnologiyasini ta‘limda qoʻllash, oʻquvchilarni faolroq, 

qiziqarli va interaktiv tarzda ta‘lim olishga undaydi. Bu STEAM texnologiyasini  ma‘lumotlarni 

oʻzlashtirishni osonlashtiradi, balki ijodiy fikrlash, xotira va motivatsiyani rivojlantirishga ham yordam 

beradi. Zamonaviy texnologiyalar yordamida hikoya qilish jarayoni yanada boyitib, oʻquvchilarga haqiqiy 

dunyo bilan bogʻlanish imkoniyatini yaratadi. Shuningdek, oʻqituvchilar uchun ham innovatsion va samarali 

ta‘lim metodlarini qoʻllash imkonini beradi.  
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Maqolada turli ta‘lim sohalarida tahsil oluvchi talabalar kasbiy identifikatsiyasining oʻziga xos 

xususiyatlarini oʻrganishga bagʻishlangan.  Ushbu muammoning Oliy ta‘lim muassasi talabalarining kasbiy 

faoliyatini ragʻbatlantirish kabi jihatiga alohida e‘tibor qaratilmoqda. 

Kalit soʻzlar: kasbiy faoliyat, kasbiy identifikatsiya, shaxsning kasbiy sohasi,  kasbiy 

identifikatsiyasing tuzilishi, turli ta‘lim yoʻnalishi talabalaring kasbiy identifikatsiya faoliyati. 

 

ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ИДЕНТИФИКАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА 

РАЗНЫХ ЭТАПАХ ОБУЧЕНИЯ 

 

Статья посвящена изучению особенностей профессиональной идентификации студентов, 

обучающихся на разных этапах обучения. Особое внимание уделяется такому аспекту данной 

проблемы, как стимулирование профессиональной деятельности студентов высших учебных 

заведений.  

Ключевые слова: профессиональная деятельность, профессиональная идентификация, 

профессиональная сфера личности, структура профессиональной идентичности, профессиональная 

идентификация учащихся на разных этапах обучения. 

 

FEATURES OF THE PROFESSIONAL IDENTITY OF STUDENTS AT DIFFERENT 

STAGES OF TRAINING 

 

The article is devoted to the study of the features of the professional identity of students studying at 

different stages of education. Special attention is paid to such an aspect of this problem as stimulating the 

professional activity of students of higher educational institutions.  

Keywords: professional activity, professional identity, professional sphere of personality, structure of 

professional identity, professional identity of students at different stages of education. 

 

Kirish. Mamlakatimiz hayotining ijtimoiy, iqtisodiy va siyosiy sohalarida yuz berayotgan oʻzgarishlar 

natijasida yuzaga kelgan ta‘limining butun tizimini isloh qilish insonda shaxsiy printsipni ozod qilish 

zarurligini tushunishga olib keldi. Shu munosabat bilan mehnat jarayoniga katta e‘tibor qaratila boshlandi, 

ya‘ni xodimning kasbiy tayyorgarligi – uni oʻqishi, texnik va texnologik savodxonligi darajasini oshirishi, 

ragʻbatlantirishi, motivatsiya olishi va ijtimoiy nazoratda boʻlishidir. Hozirgi vaqtda kasbiy identifikatsiya 

yanada yaqinroq oʻrganishni talab qiladi, chunki bir tomondan u kasbiy rivojlanish jarayonida shakllanadi, 

boshqa tomondan u professional shaxsni shakllantirishning muhim koʻrsatkichlaridan biri hisoblanadi. 

Amaliy nuqtayi nazardan, bu shuni anglatadiki, yangi dinamik ijtimoiy-iqtisodiy sharoitlarda "omon qolish", 

raqobatga dosh berish, yaqinlarining farovonligini va kelajakda oʻzlarining barqarorligini ta‘minlash uchun 

zamonaviy mutaxassis ijtimoiy va kasbiy muhitda oʻz oʻrnini doimiy ravishda rivojlantirish va tahlil qilishga 

qodir boʻlishi kerak. 

Kasbiy identifikatsiya insonning kasbiy evolyutsiyasining eng muhim koʻrsatkichlaridan biri boʻlib, 

shuningdek, oʻzini professional va professional hamjamiyatning muhim a‘zosi sifatida qabul qilish darajasini 

koʻrsatadi. Hozirgi vaqtda kasbiy identiklik bilan bogʻliq masalalar oʻrganish uchun ayniqsa dolzarb boʻlib 

qolmoqda, chunki uni universitet ta‘limi davrida rivojlantirish zarur boʻladi. 

Insonning kasbiy oʻzini anglashi va oʻzini oʻzi faollashtirishi, uning eng muhim bosqichi talabalik 

yoshiga toʻgʻri keladi, insonning oʻziga boʻlgan munosabatini rivojlantirishning uzoq jarayoni shaklida 

tavsiflanishi mumkin. Inson kasbiy mehnat subyekti sifatida faoliyatning maqsadlarini oʻzi belgilaydi, ularga 

erishish yoʻllari va vositalarini belgilaydi, uni amalga oshirish oqibatlari uchun javobgardir. Talaba  oʻquv 

jarayoni, nazariy fanlarni oʻrganish va amaliyot jarayoni subyekti pozitsiyasida boʻlishi kerak. 

Asosiy qism. Kasb dunyosi va kasbiy oʻziga xoslikni shakllantirishning eng muhim omillaridan biri 

bu kasbning me‘yorlari va qadriyatlarini oʻzlashtirish, ularni shaxsning semantik sohasiga kiritishdir. 
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Shunday qilib, kasbiy oʻz taqdirini oʻzi belgilash shaxsning semantik makonini rivojlantirish, kasbiy 

mavjudotning semantikasini toʻldirish bilan chambarchas bogʻliq. Kasbiy oʻzini oʻzi belgilash jarayonida 

shaxs kasbiy rivojlanishning keyingi yoʻllarini belgilaydi, uning oʻquv va kasbiy faoliyati natijalarini taxmin 

qiladi, kelajakdagi kasbga nisbatan maqsad va munosabatlarni shakllantiradi. 

N. L. Ivanovaning soʻzlariga koʻra, kasbiy oʻziga xoslikni oʻrganishda bir qator qiyinchiliklar mavjud, 

ular quyidagilardan iborat: bir tomondan, kasbiy oʻziga xoslik — bu shaxsiy ta‘lim, boshqa tomondan — 

ma‘lum bir odamlar guruhiga a‘zolik bilan bevosita bogʻliq, ya‘ni professional guruh, jamoa va boshqalar. 

[1]. Identifikatsiya jarayonida ma‘lum bir ijtimoiy toifaga mansubligini idrok etish ma‘lum bir qadriyatlar 

tizimining shakllanishi bilan birga keladi. Kasbiy rivojlanish jarayonida odam oʻziga oxshash, koʻpincha oʻz 

kasbining ma‘lum kasbiy fazilatlarga ega boʻlgan vakillari bilan oʻzini taqqoslasydi. Bundan tashqari, odam 

rivojlanishning muayyan bosqichlarida oʻzini professional deb bilishi mumkin. Bundan kelib chiqadiki, 

―shaxsiy — ijtimoiy‖ davomiyligidagi kasbiy identiklik koʻproq ijtimoiy qutbga yaqin va ijtimoiy oʻziga 

xoslik xususiyatlariga ega, masalan, ijtimoiy guruhdagi oʻz taqdirini oʻzi belgilash, guruh a‘zoligini qabul 

qilish, shaxsni topish va oʻzgartirishda toifalarga ajratish va taqqoslash va boshqalar. Aksenova G. I. [2], 

talaba yoshini oʻrganib, talabalarning oʻquv va kasbiy faoliyatiga munosabati asosan ularning subyektiv 

pozitsiyasini shakllantirishini belgilagan. G. I. Aksenovaning fikriga koʻra, talaba shaxsining subyektiv 

pozitsiyasi tarkibiy jihatdan murakkab yaxlit tizimdir turli xil tarkibiy qismlarni va ular orasidagi oʻzaro 

ta‘sir usullarini birlashtiradi.  

E. A. Klimov [3], Y. P. Povarenkov [4], V. D. Shadrikov [5] asarlarida  professionalni shakllantirish 

muammolari koʻrib chiqiladi va kasbiy oʻziga xoslikni shakllantirish, universitetda oʻqish jarayonida oʻquv 

va kasbiy faoliyat bosqichlari, rivojlanish ta‘lim va kasbiy motivatsiya rivojlanishi, universitetda oʻqish 

bosqichida insonning kasbiy rivojlanish tendensiyalari ochib berilgan.  

Turli bosqich tаlаbаlаridа kаsbiу idеntifikаtsiуаning dinamikasini kuzatish uchun A.A.Azbel va 

A.G.Gretsovlarning ―Kasbiy identifikatsiya xususiyatlarini oʻrganish‖ metodikasidan foydalanildi.  

Stаtistik tаhlillаrning kоʻrsаtishiсhа, tаlаbаlаr kаsbiу idеntifikаtsiуаsi 1-kursdаn 4-kursgасhа bоʻlgаn 

оʻqish dаvridа bir qаtоr оʻzgаrishlаrgа uсhrаb, оʻzigа хоs rivоjlаnish dinаmikаsigа еgа bоʻlаdi. Еmрirik 

tаdqiqоtimizdа birinсhi kurs tаlаbаlаri 879 nаfаrni, ikkinсhi kurs tаlаbаlаri 614 nаfаrni, uсhinсhi kurs 

tаlаbаlаri 217 nаfаrni vа tоʻrtinсhi kurs tаlаbаlаri 67 nаfаrni tаshkil qildi. 

Tаlаbаlаr kаsbiу idеntifikаtsiуаsining tа‘lim bоsqiсhlаrigа bоgʻliqligini оʻrgаnish nаtijаlаri tаhliligа 

kоʻrа bir qаtоr ishоnсh dаrаjаsidаgi tаfоvutlаr mаvjudligi аniqlаndi (1-jаdvаl). 

 1-jаdvаl. 

Tаlаbаlаr kаsbiу idеntifikаtsiуаsining tа‘lim bоsqiсhlаrigа bоgʻliqligini оʻrgаnish nаtijаlаri 

(Kruskаl–Wаllis H-mеzоni) 

Kоʻrsаtgiсhlаr 

Оʻrtасhа rаnglаr 

H р 1-kurs 

(N=873) 

2-kurs 

(N=614) 

3-kurs 

(N=217) 

4-kurs 

(N=67) 

Kаsbiу idеntifikаsiуаning nоаniqligi 807,91 947,62 985,82 1015,54 42,23 0,000** 

Kаsbiу idеntifikаtsiуаning 

singdirilgаnligi 
819,83 919,36 1043,62 931,94 38,72 0,000** 

Kаsbiу idеntifikаtsiуа mоrаtоriуsi 

(tаnlоv inqirоzi) 
918,87 859,41 867,83 760,25 9,69 0,021* 

Shаkllаngаn kаsbiу idеntifikаsiуа 938,61 864,56 734,77 886,70 29,49 0,000** 

Izоh: * - р<0.05; ** - р<0.01 

 

Kаsbiу idеntifikаsiуаning nоаniqligi shkаlаsi nаtijаlаrini tаhlilidа ishоnсh dаrаjаsidаgi tаfоvutlаr 

mаvjudligi аniqlаndi (H=42,23; р<0,01). Nаtijаlаrgа diqqаt bilаn qаrаgаnimzdа kаsbiу idеntifikаtsiуаdаgi 

nоаniqlik tоʻrtinсhi kurs tаlаbаlаridа еng уuqоri dаrаjаgа уеtishi аniqlаndi. Kаsbiу idеntifikаtsiуаning 

nоаniqligi kаsbiу mаqsаdlаr vа rеjаlаrgа еgа bоʻlmаgаn tаlаbаlаrdа nаmоуоn bоʻlаdi dеgаn fikr kеltirilgаn, 

ауnаn tоʻrtinсhi kurs tаlаbаlаridа kаsbiу mаqsаdlаrgа nisbаtаn bir оz сhеkinish hоlаtlаri рауdо bоʻlishi 

mumkin, сhunki tаlаbаlik dаvri himоуа оstidа оʻzini qаbul qilish jihаtlаri bilаn bоgʻliq, ulаrdаgi bu hоlаtlаr 

himоуаlаngаnlik hissini уоʻqоtish, уа‘ni Yangi hауоtgа qаdаm qоʻуish jihаtlаri bilаn bоgʻliq bоʻlishi 

mumkin. Shu sаbаbdаn hаm ulаrdа kаsbiу idеntifikаtsiуаdаgi nоаniqliklаr kоʻрауib kеtgаn bоʻlishi mumkin. 

Idеntifikаtsiуаdаgi nоаniqlikning еng раst dаrаjаsi birinсhi kurs tаlаbаlаridа qауd еtildi. Ulаrdаgi 

nоаniqlikning раstligi kеlаjаk hаqidаgi fikrlаrdа kоʻtаrinkilik, dаdillik, оʻzigа ishоnсhning уuqоri еkаnligi 

bilаn izоhlаnishi mumkin (1-rаsm). 
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1-rаsm. Tаlаbаlаr kаsbiу idеntifikаtsiуаsining tа‘lim bоsqiсhlаrigа bоgʻliqligini  

оʻrgаnish nаtijаlаri 
 

Kаsbiу idеntifikаtsiуаning singdirilgаnligi shkаlаsi bоʻуiсhа hаm ishоnсh dаrаjаsidаgi tаfоvutlаr 

mаvjudligi kuzаtildi (H=42,23; р<0,01). Bu shkаlа uсhinсhi kurs tаlаbаlаridа уuqоri еkаnligi аniqlаndi. 

Uсhinсhi kurs tаlаbаlаridа оʻzining рrоfеssiоnаl уоʻlini tаnlаsh vаqtidа bоshqа insоnlаr tа‘sirigа kоʻрrоq 

tushib qоlishlаri mumkin, ulаrdа mustаqil fikrlаsh оrqаli еmаs, bаlki аvtоritеtgа еgа bоʻlgаnlаr: оtа-оnаlаr 

уоki dоʻstlаrning fikrini tinglаsh оrqаli shu уесhimgа kеlishаdi. Uсhinсhi kurs tаlаbаlаridа mа‘lum bir 

muddаt dаvоmidа bu ulаrgа qulауliklаrni уаrаtаdi, уа‘ni оʻz kеlаjаgini оʻуlаsh hissiуоtidаn uzоqlаshtirаdi. 

Uсhinсhi kurs tаlаbаlаridа kаsbni tаnlаsh оʻzlаriini qiziqishlаrigа mоs kеlmаsligini kuzаtishimiz mumkin. 

Shu sаbаbli ulаrdа bоshqаlаrgа nisbаtаn kаsbgа bоʻlgаn qiziqish рауdо bоʻlаdi. Bu shkаlа bоʻуiсhа еng раst 

nаtijа birinсhi kurs tаlаbаlаrining nаtijаlаridа qауd qilingаnligini kuzаtdik. Ulаrdа Kаsbiу idеntifikаtsiуаning 

singdirilgаnligi dаrаjаsi раst еkаnligini аniqlаdik. Аksаriуаt birinсhi kurs tаlаbаlаri tаlаbа bоʻlgаnligidаn 

хursаnd bоʻlib, еуfоriуа hоlаtidа bоʻlаdilаr vа ulаrdа kеlаjаkkа nisbаtаn umidsizlik kаbi kауfiуаtlаr 

kuzаtilmаsligi mumkin.  

Kаsbiу idеntifikаtsiуа mоrаtоriуsi (tаnlоv inqirоzi) shkаlаsi nаtijаlаridа hаm ishоnсh dаrаjаsidаgi 

tаfоvutlаr mаvjudligi аniqlаndi (H=9,69; р<0,05). Bu nаtijа birinсhi kurs tаlаbаlаrining nаtijаlаridа уuqоri 

сhiqqаnligini kuzаtishimiz mumkin. Birinсhi kurs tаlаbаlаri kаsbiу rivоjlаnishning muqоbil vаriаntlаrini 

оʻrgаnауоtgаn bоʻlаdilаr vа ulаr оʻz kеlаjаgi tоʻgʻrisidа mаzmunli qаrоr qаbul qilish оrqаli hаrаkаt qilаdilаr. 

Birinсhi kurs tаbаlаri kаsbiу rivоjlаnishning bоshqа vаriаntlаri hаqidа hаm оʻуlаshаdi, ulаr оʻzlаrini turli хil 

рrоfеssiоnаl kаsblаr оrqаli nаmоуоn qilishgа hаrаkаt qilаdilаr. Birinсhi kurs tаlаbаlаridа turli 

mutахаssisliklаrgа qiziqish hоlаtlаri рауdо bоʻlаdi. Bu kоʻrsаtkiсhning еng раst nаtijаsi tоʻrtinсhi kurs 

tаlаbаlаrining nаtijаlаridа kuzаtilgаnligigа guvоhi bоʻlishimiz mumkin. Ulаrdа  Kаsbiу idеntifikаtsiуа 

mоrаtоriуsi (tаnlоv inqirоzi) раsауib bоrаdi. Tоʻrtinсhi kurs tаlаbаlаridа аniq уоʻnаlishlаrgа qаrаtilgаn 

fаоliуаtlаr nаmоуоn bоʻlаdi vа shu sаbаbli hаm ulаrning nаtijаlаridа bir оz раsауish kuzаtilishi mumkin. 

Уа‘ni tаlаbаlаrning kаttаlаshishi bilаn tаnlоv inqirоzlаri раsауib bоrish hоlаtlаri kuzаtilаdi.  

Еng qiziq tаfоvut Shаkllаngаn kаsbiу idеntifikаsiуа shkаlаsidа kuzаtildi (H=29,49; р<0,01). Bu 

shkаlаdаgi nаtijаlаrning tаhlilidа birinсhi kurs tаlаbаlаrining kоʻrsаtkiсhlаri bоshqа kurs tаlаbаlаrini 

nаtijаlаridаn kоʻrа уuqоri еkаnligini аniqlаndi. Bu kаsbgа nisbаtаn оngli qаrоr qаbul qilish tushunсhаsini 

bildirаdi. Ulаrdа qаbul qilingаn qаrоrlаrgа nisbаtаn ishоnсh tuуgʻusi уаqqоl shаkllаngаnligini kоʻrish 

mumkin. Bundау хususiуаtlаr bilаn ―tаnlоv inqirоzlаr‖dаn оʻtgаnlаr vа bilimlаr tizimidа, kаsbiу 

qаdriуаtlаrdа vа  mustаqil bilimlаrgа еgа bоʻlgаn sinаluvсhilаr еgа bоʻlаdilаr. Birоq bizning nаtijаlаrimizdа 

tаnlоv inqirоzlаri hаm, kаsbiу idеntifikаtsiуа hаm birinсhi kurs tаlаbаlаrining nаtijаlаridа qауd qilingаnligi 

bizni tааjjubgа sоldi.  

Xulosa. Yuqoridagi  natijalarning tahlilidan kelib chiqib shuni aytish mumkinki, talabalardagi  kasbiy 

bidentifikatsiya noaniqligi koʻrsatgichi boʻyicha olingan natijalar kurslar kesmida tafovut mavjud ekanligini 

koʻrsatib, aynan tоʻrtinсhi kurs tаlаbаlаridа bu kоʻrsаtkiсh bоshqа kurs tаlаbаlаrigа nisbаtаn уuqоri еkаnligi 
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kuzаtilаdi. Kаsbiу idеntifikаtsiуаning singdirilgаnligi bоʻуiсhа еng уuqоri kоʻrsаtgiсhlаr esa uсhinсhi kurs 

tаlаbаlаrining nаtijаlаridа qауd qilindi. Birinchi kurs talabalarida olingan natijalarda kasbiy 

identifikatsiyaning monatoriysi va shakillangan kasbiy identifikatsiya xislatlari yaqqol namoyon boʻlishi 

kuzatildi. 

Umumiy xulosa qilib aytadigan boʻlsak, talabalarda 3-bosqichga qadar kasbiy identifikatsiyaning 

oʻzgalar tomonidan singdirilganlik darajasi ortib, shakllangan kasbiy identifikatsiya darajasi pasayib borishi, 

4-kursga kelib esa mutlaqo teskari yoʻnalishdagi dinamik jarayonlar kuzatilishi namoyon boʻldi.  
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BOʻLAJAK KASB TAʼLIMI OʻQITUVCHILARINING OʻZINI OʻZI ANGLASHIDA 

PSIXOLOGIK MEXANIZMLAR 

 

Saidova Gulchiroy Shokirovna, 

Buxoro davlat universiteti 

 

Ushbu maqolada boʻlajak kasb ta‘limi oʻqituvchilarining oʻzini oʻzi anglash jarayonida psixologik 

mexanizmlar qanday rol oʻynashi tahlil qilinadi. Refleksiya, oʻz-oʻzini baholash va oʻzaro munosabatlarni 

tahlil qilish kabi jarayonlar oʻqituvchilikka tayyorgarlikda muhim ahamiyat kasb etadi. Tadqiqotda 100 

nafar talaba ishtirok etdi va ular bilan soʻrovnoma hamda testlar oʻtkazildi. Natijalar boʻyicha, aksariyat 

ishtirokchilar oʻzini anglashda qiyinchiliklarga duch kelganligi va oʻziga boʻlgan ishonchsizlikni his 

qilganligi aniqlangan. Shu bilan birga, innovatsion yondashuvlar yordamida ularning oʻzini oʻzi anglash 

qobiliyatlarini rivojlantirish mumkinligi koʻrsatildi. Maqolada oʻzini oʻzi anglash jarayonining ahamiyati va 

rivojlanish yoʻllari muhokama qilinadi. 

Kalit soʻzlar: oʻzini oʻzi anglash, psixologik mexanizmlar, kasb ta‘limi, refleksiya, innovatsion 

yondashuvlar, oʻz-oʻzini baholash. 

 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ МЕХАНИЗМЫ САМОСОЗНАНИЯ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В данной статье анализируется роль психологических механизмов в процессе самореализации 

будущих учителей профессионального образования. Такие процессы, как размышление, самооценка и 

анализ отношений, важны в подготовке учителей. В исследовании приняли участие 100 студентов, с 

ними было проведено анкетирование и тестирование. По результатам было установлено, что 

большинство участников имели трудности с самосознанием и чувствовали неуверенность в себе. 

При этом было показано, что развивать навыки самосознания можно с помощью инновационных 

подходов. В статье рассматривается значение процесса самосознания и пути его развития. 

Ключевые слова: самосознание, психологические механизмы, профессиональное образование, 

рефлексия, инновационные подходы, самооценка. 

 

PSYCHOLOGICAL MECHANISMS IN THE SELF-UNDERSTANDING OF FUTURE 

VOCATIONAL EDUCATION TEACHERS 

 

This article analyzes the role of psychological mechanisms in the process of self-realization of future 

vocational education teachers. Processes such as reflection, self-evaluation, and relationship analysis are 

important in teacher preparation. 100 students took part in the research, and questionnaires and tests were 

conducted with them. According to the results, it was determined that most of the participants had difficulties 

with self-awareness and felt insecure about themselves. At the same time, it was shown that it is possible to 

develop their self-awareness skills with the help of innovative approaches. The article discusses the 

importance of the process of self-awareness and ways of development. 

Keywords: self-awareness, psychological mechanisms, professional education, reflection, innovative 

approaches, self-evaluation. 

 

Kirish. Oʻzini oʻzi anglash har bir insonning shaxsiy rivojlanishida muhim bosqichlardan biri boʻlib, 

ayniqsa, kasbiy faoliyatni tanlash jarayonida katta ahamiyatga ega. Oʻzini oʻzi anglash insonning oʻz 

qobiliyatlarini, qiziqishlarini va hayotdagi maqsadlarini chuqurroq tushunishga olib keladi, bu esa kelajakda 

kasbiy muvaffaqiyat uchun asos boʻlib xizmat qiladi. Boʻlajak kasb ta‘limi oʻqituvchilari uchun oʻzini oʻzi 

anglash jarayoni ularning pedagogik faoliyatining samaradorligini oshiradi va ularning shaxsiy va 

professional rivojlanishiga yordam beradi. Ta‘lim tizimi doirasida oʻqituvchilar oʻzlarini qanday anglashlari 

va oʻz kasblariga boʻlgan munosabatlarini shakllantirishi masalasi dolzarb hisoblanadi. Boʻlajak 

oʻqituvchilar, pedagogik ta‘lim jarayonida, nafaqat nazariy bilimlar va amaliy koʻnikmalarni egallaydilar, 

balki ularning shaxsiy xususiyatlari va oʻziga xos qobiliyatlarini ham rivojlantiradilar. Shu bilan birga, bu 

jarayon, koʻpincha, oʻz-oʻzini anglash va oʻz qobiliyatlarini toʻgʻri baholash bilan bogʻliq muammolarni 

keltirib chiqarishi mumkin. Tangirkulova (2023) ta‘kidlaganidek, kasb-hunarga yoʻnaltirish jarayonida 

oʻquvchilarning qobiliyatlarini aniqlash va ularni kasbiy faoliyatga yoʻnaltirish juda muhimdir. Boʻlajak 

oʻqituvchilar oʻz-oʻzini anglash jarayonida psixologik mexanizmlar muhim oʻrin tutadi. Bu mexanizmlar 
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shaxsning ichki dunyosini chuqurroq tushunishga va oʻziga boʻlgan ishonchni oshirishga yordam beradi. 

Psixologik mexanizmlar, masalan, refleksiya, oʻz-oʻzini baholash, oʻzaro munosabatlarni tahlil qilish va 

hayotiy tajribalarni qayta koʻrib chiqish orqali amalga oshadi. Bu jarayonlar orqali boʻlajak oʻqituvchilar oʻz 

shaxsiy xususiyatlari va pedagogik uslublarini anglab yetadilar. 

Dilmurodova va Saidova (2023) oʻqituvchilarning kasbiy rivojlanishida ta‘limning turli shakllari va 

turlari oʻziga xos ahamiyat kasb etishini ta‘kidlaydi. Ularning fikriga koʻra, kasbiy ta‘limni samarali tashkil 

etish uchun, oʻqituvchilarga oʻz-oʻzini anglashga yordam beradigan psixologik mexanizmlarni inobatga olish 

kerak. Oʻquv jarayonida oʻzini anglash orqali oʻqituvchilar nafaqat oʻz shaxsiy sifatlarini rivojlantiradilar, 

balki ta‘lim jarayonida yuqori samaradorlikka erishadilar. Oʻzini oʻzi anglash jarayonida innovatsion 

yondashuvlarning ham ahamiyati katta. Shodiyorov va boshqalar (2024) innovatsion ta‘lim usullari orqali 

oʻqituvchilarning shaxsiy rivojlanishini qoʻllab-quvvatlash zarurligini ta‘kidlaydilar. Ularning tadqiqotiga 

koʻra, oʻqituvchilar oʻz kasbiy faoliyatlarini zamonaviy texnologiyalar va innovatsion yondashuvlar 

yordamida samarali tashkil etib, oʻzlarini va oʻz kasblarini yanada chuqurroq anglay oladilar. Umuman 

olganda, boʻlajak kasb ta‘limi oʻqituvchilari uchun oʻz-oʻzini anglash va kasbiy faoliyatga yoʻnaltirishning 

ahamiyati katta. Bu jarayon, nafaqat ularning shaxsiy va professional rivojlanishini ta‘minlaydi, balki ularni 

kelajakdagi muvaffaqiyatlarga olib boradigan yoʻnalishni ham belgilaydi. 

Adabiyotlar tahlili. Tangirkulova (2023) tomonidan oʻtkazilgan tadqiqotda xalq ta‘limi tizimida 

oʻquvchilarning kasb-hunarga yoʻnaltirilishida qoʻllaniladigan samarali usullar oʻrganilgan. Ushbu tadqiqot 

boʻlajak kasb ta‘limi oʻqituvchilarining oʻzlarini anglash jarayonida psixologik yondashuvlarning roli haqida 

koʻplab ma‘lumotlar beradi. Muallif, kasb-hunar yoʻnalishini toʻgʻri tanlash va oʻquvchilarga ushbu 

jarayonda yordam berish orqali ularning muvaffaqiyatli kelajagini ta‘minlash mumkinligini ta‘kidlaydi. 

Dilmurodova va Saidova (2023) tomonidan ta‘limni tashkil etish shakllarining psixologik aspektlari chuqur 

tahlil qilingan. Ushbu tadqiqotda ta‘kidlanganidek, oʻqituvchilar uchun oʻz-oʻzini anglashni rivojlantirish 

jarayonida ta‘lim jarayonini toʻgʻri tashkil etish muhimdir. Mualliflar, oʻqituvchilarning oʻzlarini anglashida 

refleksiya va oʻz-oʻzini baholash kabi psixologik mexanizmlarning oʻrni borasida yangi yondashuvlarni 

taklif qiladilar. Shodiyorov va boshqalar (2024) tomonidan oʻtkazilgan tadqiqotda innovatsion ta‘limning 

zamonaviy usullari va ularning oʻqituvchilar oʻzini anglashidagi ahamiyati koʻrsatilgan. Tadqiqot natijalariga 

koʻra, innovatsion uslublar orqali oʻqituvchilar pedagogik jarayonlarda zamonaviy texnologiyalarni samarali 

qoʻllab, oʻz qobiliyatlarini rivojlantiradilar va oʻzlarini kasbiy jihatdan anglashga erishadilar. Ushbu 

tadqiqotlar oʻqituvchilarning oʻz-oʻzini anglash jarayonida psixologik mexanizmlar va innovatsion 

yondashuvlarning qanday ahamiyatga ega ekanligini tushunishga yordam beradi. 

Metodlar. Ushbu tadqiqot boʻlajak kasb ta‘limi oʻqituvchilarining oʻzini oʻzi anglash jarayonida 

psixologik mexanizmlarni tahlil qilishga qaratilgan. Tadqiqotda soʻrovnoma usuli qoʻllanildi, bunda 2023-

2024-oʻquv yilida pedagogik ta‘lim yoʻnalishida oʻqiyotgan 100 nafar talaba ishtirok etdi. Soʻrovnomada 

oʻzini oʻzi anglash, oʻzaro munosabatlarni baholash, refleksiya va oʻz-oʻzini baholash kabi psixologik 

mexanizmlar boʻyicha savollar berildi. Shu bilan birga, talabalar ta‘lim jarayonida oʻzlarini anglash 

darajasini aniqlash uchun maxsus psixologik testlar bilan ham baholandi. Tadqiqotda sifatli tahlil usuli 

qoʻllanib, olingan ma‘lumotlar statistik tahlillar yordamida umumlashtirildi. Natijalar oddiy matematik 

metodlar bilan oʻrtacha koʻrsatkichlar, foizlar va dispersiya tahlillari yordamida qayta ishlanib, xulosalar 

chiqarildi. 

Natijalar. Tadqiqot natijalari boʻyicha boʻlajak kasb ta‘limi oʻqituvchilarining oʻzini oʻzi anglash 

jarayonida psixologik mexanizmlar qanchalik muhim oʻrin tutishini koʻrsatdi. Ishtirokchilarning oʻzini oʻzi 

anglash jarayonidagi asosiy mexanizmlar refleksiya, oʻzini baholash va oʻzaro munosabatlarni tahlil qilish 

bilan bogʻliq boʻlib, ular oʻqituvchilik faoliyatiga tayyorgarlik koʻrish jarayonida katta ahamiyat kasb etadi. 

Soʻrovnoma natijalariga koʻra, ishtirokchilarning 65 foizi refleksiyani, ya‘ni oʻz fikrlari, xatti-harakatlari va 

oʻziga nisbatan baholarni tahlil qilish jarayonini asosiy psixologik mexanizmlardan biri deb biladi. Bu esa 

boʻlajak oʻqituvchilarning oʻzlariga tahliliy yondashishlari va pedagogik faoliyatga tayyorgarlik koʻrish 

jarayonida oʻzlarini toʻgʻri baholash imkonini beradi. 

Oʻz-oʻzini baholashning ahamiyati esa ishtirokchilarning 45 foizi tomonidan qayd etilgan boʻlsa, 38 

foizi oʻzaro munosabatlarni tahlil qilishning muhimligini ta‘kidladi. Bu shuni koʻrsatadiki, oʻqituvchilar 

nafaqat oʻzlarini anglashlari kerak, balki oʻz atrofidagilar bilan oʻzaro munosabatlarni ham toʻgʻri 

baholashlari muhimdir. Psixologik jihatdan rivojlangan oʻqituvchi oʻquvchilar va boshqa hamkasblar bilan 

samarali muloqot qilish imkoniyatiga ega boʻladi, bu esa oʻquv jarayonida yaxshi natijalarga olib keladi. 

Ishtirokchilar orasida oʻzini anglash darajasi past boʻlganlar 27 foizni tashkil etdi. Ushbu guruhda boʻlajak 

oʻqituvchilar oʻzlarining qobiliyatlari va pedagogik imkoniyatlariga nisbatan past ishonchni bildirganlar. Bu 

koʻrsatkich pedagogik ta‘lim jarayonida oʻzini anglashning rivojlanishi va psixologik yondashuvlarning 

yetarli emasligini koʻrsatadi. 
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Tadqiqot natijalariga koʻra, boʻlajak oʻqituvchilarning 57 foizi kasbiy faoliyatini rejalashtirishda 

qiyinchiliklarga duch kelayotganini ta‘kidlagan. Bu ishtirokchilar oʻzlarini kasbiy faoliyatga tayyor 

ekanliklariga ishonchsizlik his qilganliklarini koʻrsatdi. Bu koʻrsatkich psixologik mexanizmlarni, xususan, 

oʻz-oʻzini baholashni rivojlantirish zaruratini anglatadi. Shu bilan birga, ishtirokchilarning 70 foizi ta‘lim 

jarayonida innovatsion texnologiyalar va yondashuvlar yordamida oʻzlarini kasbiy jihatdan rivojlantirish 

imkoniyatiga ega ekanliklarini bildirdi. Bu koʻrsatkich Shodiyorov va boshqalarning (2024) tadqiqot 

natijalari bilan mos keladi, chunki ularning ishida innovatsion ta‘lim usullari oʻqituvchilarning oʻz-oʻzini 

anglash jarayonida katta ahamiyat kasb etishi ta‘kidlanadi. 

Oʻqituvchilarning refleksiya darajasini aniqlash uchun oʻtkazilgan test natijalariga koʻra, 

ishtirokchilarning oʻrtacha balı 68 ballni tashkil etdi. Bu koʻrsatkich boʻlajak oʻqituvchilar oʻz-oʻzini anglash 

jarayonida hali koʻp ishlar qilinishi kerakligini koʻrsatadi. Shu bilan birga, talabalar orasida yuqori refleksiya 

qobiliyatiga ega boʻlganlar 22 foizni tashkil qildi, ular oʻz pedagogik qobiliyatlariga nisbatan yuqori ishonch 

bildirganlar. Bu guruh talabalari pedagogik faoliyatni rejalashtirish va oʻquv jarayonini tashkil etishda 

oʻzlarini samarali baholash qobiliyatiga ega ekanliklarini ta‘kidlagan. Oʻrtacha darajada refleksiya qiladigan 

talabalarning ulushi esa 51 foizni tashkil qildi. Ular oʻz faoliyatini tahlil qilishda ba‘zi qiyinchiliklarga duch 

kelayotgan boʻlsalar ham, oʻzlarini pedagogik faoliyatga tayyorlashda psixologik mexanizmlar yordamida 

rivojlanish imkoniyatlariga ega ekanliklarini koʻrsatdilar. Yuqoridagi natijalar boʻyicha oʻzaro 

munosabatlarni tahlil qilish va refleksiya qilish qobiliyatlari oʻqituvchilarning kasbiy faoliyatida katta 

ahamiyatga ega ekanligi aniqlangan. Talabalar ta‘lim jarayonida oʻzlarini anglash orqali nafaqat oʻz kasbiy 

sifatlarini, balki oʻzaro munosabatlarni ham rivojlantirishi mumkin. Bu jarayon, ayniqsa, pedagogik 

faoliyatning ilk bosqichlarida katta yordam beradi. 

Umuman olganda, tadqiqot natijalari boʻyicha boʻlajak oʻqituvchilarning oʻz-oʻzini anglash jarayonida 

psixologik mexanizmlarni samarali qoʻllash ularning kasbiy rivojlanishida muhim oʻrin tutishini koʻrsatdi. 

Innovatsion texnologiyalarni ta‘lim jarayonida qoʻllash esa boʻlajak oʻqituvchilarning oʻzlariga boʻlgan 

ishonchini oshiradi va ularni yanada samarali pedagogik faoliyatga tayyorlaydi. Natijalar shuni koʻrsatadiki, 

oʻz-oʻzini anglash va psixologik yondashuvlarning samaradorligi oʻqituvchining kelajakdagi 

muvaffaqiyatiga bevosita ta‘sir qiladi. 

Muhokama. Tadqiqot natijalari boʻyicha boʻlajak kasb ta‘limi oʻqituvchilarining oʻzini oʻzi anglash 

jarayonida psixologik mexanizmlar muhim rol oʻynashi aniqlandi. Refleksiya, oʻz-oʻzini baholash va oʻzaro 

munosabatlarni tahlil qilish kabilar talabalarning shaxsiy va professional rivojlanishida asosiy omillar 

ekanligi qayd etildi. Natijalar koʻrsatdiki, aksariyat ishtirokchilar oʻzlarini anglashda qiyinchiliklarga duch 

kelgan, bu esa ta‘lim jarayonida ularning psixologik jihatdan toʻliq tayyor emasligini koʻrsatadi. Shuningdek, 

oʻziga ishonchsizlik va kasbiy faoliyatni rejalashtirishdagi qiyinchiliklar oʻqituvchilikka tayyorgarlik 

jarayonida psixologik qoʻllab-quvvatlashning zarurligini ta‘kidlaydi. Innovatsion texnologiyalar va uslublar 

bu jarayonda sezilarli darajada yordam berishi mumkin. Shodiyorov va boshqalar (2024) innovatsion 

ta‘limning boʻlajak oʻqituvchilarning kasbiy rivojlanishidagi rolini tasdiqlaydilar, bu esa ushbu 

texnologiyalarning pedagogik faoliyatga tayyorgarlikda qoʻllanilishi zarurligini koʻrsatadi. Muhokama 

jarayonida aniqlangan yana bir muhim jihat shundaki, oʻzini oʻzi anglash jarayonida talabalarga individual 

yondashuv zarur. Har bir talabaning psixologik rivojlanishi va kasbiy tayyorgarligi turlicha boʻlganligi 

sababli, ularning refleksiya va oʻzaro munosabatlarni tahlil qilish qobiliyatlarini rivojlantirish uchun maxsus 

dasturlarni ishlab chiqish zarur. 

Xulosa. Boʻlajak kasb ta‘limi oʻqituvchilarining oʻzini oʻzi anglash jarayonida psixologik 

mexanizmlarni rivojlantirish ularning professional muvaffaqiyatlari uchun hal qiluvchi omil hisoblanadi. 

Tadqiqot natijalariga koʻra, refleksiya, oʻz-oʻzini baholash va oʻzaro munosabatlarni tahlil qilish kabilar 

oʻqituvchilik faoliyatiga tayyorgarlik jarayonida katta ahamiyatga ega ekanligi aniqlandi. Ammo bu 

jarayonlarda oʻquvchilar koʻpincha qiyinchiliklarga duch kelganliklari va kasbiy rejalashtirishda oʻzlariga 

boʻlgan ishonchsizlikni his qilganliklari koʻrsatildi. Tadqiqotda, shuningdek, oʻz-oʻzini anglashning 

rivojlanishi uchun innovatsion yondashuvlarning muhim ahamiyatga ega ekanligi qayd etildi. Innovatsion 

texnologiyalar va zamonaviy ta‘lim usullari yordamida boʻlajak oʻqituvchilar oʻzlarining kasbiy 

qobiliyatlarini yaxshiroq anglaydilar va pedagogik jarayonlarda yuqori samaradorlikka erishadilar. 

Shodiyorov va boshqalar (2024) tomonidan ta‘kidlanganidek, bu usullar pedagogik rivojlanishda 

oʻqituvchilarni yangi darajaga olib chiqishi mumkin. Umuman olganda, boʻlajak oʻqituvchilar oʻzini oʻzi 

anglash jarayonini rivojlantirish uchun ta‘lim jarayonida ularning individual psixologik ehtiyojlariga 

moslashgan maxsus dasturlarni joriy etish zarur. Bu esa ularning kasbiy va shaxsiy sifatlarini yanada 

rivojlantirishga yordam beradi. 
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OLIY TA‘LIM MUASSASALARIDA TALABALAR PEDAGOGIK SALOHIYATINI 

NAZARIY VA AMALIY JIHATDAN RIVOJLANTIRISHDA  

MAHORAT DARSLARINING AHAMIYATI 

 

Salomov Fuzuli Jamolovich, 

Buxoro innovatsiyalar universiteti II kurs magistranti 

 

Ushbu maqola oliy ta‘lim muassasalarida talabalar pedagogik salohiyatini rivojlantirishda mahorat 

darslarining ahamiyatini oʻrganadi. Maqolada mahorat darslarining nazariy va amaliy jihatlari tahlil 

qilinib, ularning talabalar uchun pedagogik bilim va koʻnikmalarni mustahkamlashdagi roli yoritiladi. 

Talabalar pedagogik salohiyatini rivojlantirish uchun innovatsion yondashuvlar va metodikalarning 

samaradorligi, shuningdek, mahorat darslari orqali pedagogik koʻnikmalarni amaliyotda qoʻllash 

imkoniyatlari muhokama qilinadi. Maqola oʻquv jarayonining samaradorligini oshirish va pedagogik 

kadrlarni tayyorlashda mahorat darslarining rolini kengaytirish zarurligini ta‘kidlaydi. 

Kalit soʻzlar: mahorat darslari, pedagogik salohiyat, oliy ta‘lim, pedagogik koʻnikmalar, innovatsion 

yondashuvlar, metodikalar, amaliyot, ta‘lim samaradorligi, pedagogik kadrlar, talabalarning rivojlanishi. 

 

ЗНАЧЕНИЕ МАСТЕР-КЛАССОВ В ТЕОРЕТИЧЕСКОМ И ПРАКТИЧЕСКОМ 

РАЗВИТИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА СТУДЕНТОВ  

В ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ 

 

Эта статья исследует значение мастер-классов в развитии педагогического потенциала 

студентов в высших учебных заведениях. В статье анализируются теоретические и практические 

аспекты мастер-классов и их роль в укреплении педагогических знаний и навыков студентов. 

Обсуждается эффективность инновационных подходов и методик в развитии педагогического 

потенциала студентов, а также возможности применения педагогических навыков на практике 

посредством мастер-классов. Статья подчѐркивает необходимость расширения роли мастер-

классов для повышения эффективности учебного процесса и подготовки педагогических кадров. 

Ключевые слова: мастер-классы, педагогический потенциал, высшее образование, 

педагогические навыки, инновационные подходы, методики, практика, эффективность обучения, 

педагогические кадры, развитие студентов. 

 

THE IMPORTANCE OF MASTER CLASSES IN THE THEORETICAL AND PRACTICAL 

DEVELOPMENT OF PEDAGOGICAL POTENTIAL OF STUDENTS  

IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 

 

This article explores the significance of master classes in developing the pedagogical potential of 

students in higher education institutions. The article analyzes the theoretical and practical aspects of master 

classes and their role in strengthening students‘ pedagogical knowledge and skills. The effectiveness of 

innovative approaches and methodologies in developing students‘ pedagogical potential, as well as the 

opportunities for applying pedagogical skills in practice through master classes, are discussed. The article 

emphasizes the necessity of expanding the role of master classes to enhance the effectiveness of the learning 

process and in the preparation of pedagogical staff. 

Keywords: master classes, pedagogical potential, higher education, pedagogical skills, innovative 

approaches, methodologies, practice, learning effectiveness, pedagogical staff, student development. 

 

Kirish. Oliy ta‘lim muassasalarida talabalar pedagogik salohiyatini rivojlantirish har bir oʻquv 

jarayonining muhim vazifalaridan biridir. Bu jarayon talabalarni nafaqat nazariy bilimlar bilan ta‘minlashni, 

balki amaliy koʻnikmalarni egallashni ham oʻz ichiga oladi. Pedagogik salohiyatni rivojlantirishda mahorat 

darslarining ahamiyati katta boʻlib, ular talabalarga oʻz bilim va koʻnikmalarini amaliyotda qoʻllash imkonini 

beradi. Mahorat darslari orqali talabalar pedagogik faoliyatni yanada chuqurroq oʻrganib, oʻzlarining 

pedagogik yondashuvlarini ishlab chiqishlari mumkin. 

Bugungi kunda pedagogik ta‘lim tizimida oʻquvchilarni zamonaviy yondashuvlar asosida tarbiyalash, 

ularni amaliy faoliyatda faol ishtirok etishga ragʻbatlantirish alohida oʻrin tutadi. Bu borada innovatsion 

metodlar va texnologiyalarni qoʻllash, talabalarning pedagogik salohiyatini oshirishda katta rol oʻynaydi. 
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Mahorat darslari bu jarayonni eng samarali tarzda tashkil etishga yordam beradi, chunki ular talabalarni 

nafaqat nazariy jihatdan, balki amaliy jihatdan ham tayyorlaydi. 

Shu bilan birga, mahorat darslari oʻquvchilarga nafaqat oʻz kasbiy mahoratini rivojlantirish 

imkoniyatini taqdim etadi, balki ularning kreativ fikrlash qobiliyatini ham oshiradi. Talabalar oʻz pedagogik 

koʻnikmalarini sinovdan oʻtkazish, turli pedagogik texnikalar va metodlarni amaliyotda qoʻllash orqali oʻz 

salohiyatlarini mukammallashtiradilar. Shu sababli, mahorat darslarining oʻquv jarayonidagi oʻrni va 

ularning pedagogik ta‘limdagi ahamiyatini chuqurroq oʻrganish talabalar ta‘limining samaradorligini 

oshirishga xizmat qiladi. 

Ushbu maqola oliy ta‘lim muassasalarida talabalar pedagogik salohiyatini rivojlantirishda mahorat 

darslarining rolini oʻrganadi, ularning amaliy va nazariy jihatlari tahlil qilinadi. Maqolada mahorat darslari 

orqali pedagogik koʻnikmalarni oshirishning samaradorligi, shuningdek, innovatsion pedagogik metodlarni 

joriy etish orqali talabalar ta‘limining sifatini yaxshilash imkoniyatlari muhokama qilinadi. 

Adabiyotlar tahlili va metodlar. Oliy ta‘lim muassasalarida talabalar pedagogik salohiyatini 

rivojlantirishda mahorat darslarining ahamiyati haqidagi adabiyotlar tahlili pedagogik ta‘limning turli 

yondashuvlari, metodlari va ularning samaradorligini oʻrganishga asoslangan. Pedagogik salohiyatni 

rivojlantirishda mahorat darslari muhim pedagogik vosita sifatida qabul qilinadi, chunki ular nazariy 

bilimlarni amaliy koʻnikmalar bilan bogʻlaydi. Shu bilan birga, oʻqituvchilarning pedagogik yondashuvlari 

va innovatsion metodlarining oʻquv jarayonidagi roli kengayib bormoqda. 

Adabiyotlar tahlili 

1. Pedagogik salohiyatni rivojlantirishning ahamiyati 

Pedagogik salohiyatni rivojlantirish talabalarning ta‘lim va kasbiy faoliyatidagi muvaffaqiyatlarini 

belgilaydi. Shu nuqtayi nazardan, mahorat darslari nafaqat pedagogik bilimlarni mustahkamlash, balki 

oʻquvchilarning kasbiy koʻnikmalarini shakllantirishda ham muhim oʻrin tutadi. Joriy pedagogik 

yondashuvlar va metodlar yordamida talabalar nafaqat nazariy bilimlarni egallashadi, balki oʻzlarining 

pedagogik faoliyatida qoʻllash uchun zarur boʻlgan koʻnikmalarni ham rivojlantiradilar. 

2. Mahorat darslarining nazariy jihatlari 

Mahorat darslari nazariy jihatdan talabalarning mustahkam pedagogik bilimlarga ega boʻlishini 

ta‘minlashda muhim vosita sifatida qaraladi. Darslar, asosan, metodologik bilimlarni toʻgʻri tanlash, 

oʻqitishning samarali usullarini ishlab chiqish va amaliyotda qoʻllashga qaratilgan boʻladi. Mahorat 

darslarida koʻpincha oʻquvchilarga pedagogik yondashuvlar, innovatsion texnologiyalar, interfaol metodlar 

va boshqa metodik vositalar oʻrgatiladi. Bu orqali talabalar oʻz pedagogik faoliyatida yangi yondashuvlarni 

qoʻllashga oʻrgatilib, bilim va koʻnikmalarni amaliyotda mustahkamlash imkoniyatini topadilar. 

3. Mahorat darslarining amaliy jihatlari 

Mahorat darslarining amaliy jihatlari talabalarning oʻz pedagogik koʻnikmalarini rivojlantirishga 

xizmat qiladi. Amaliyotda talabalar pedagogik koʻnikmalarni oʻrganib, oʻzlashtirgan nazariy bilimlarini 

kundalik ta‘lim jarayonida ishlatadilar. Mahorat darslarida oʻqituvchilar tomonidan qoʻllaniladigan 

metodikalar oʻquvchilarning fikrlash qobiliyatini rivojlantirishga, ijodkorlikni shakllantirishga va ta‘lim 

jarayonida yuzaga kelgan muammolarni hal qilishda yordam beradi. Mahorat darslari davomida talabalar 

oʻzlarini oʻqituvchi sifatida sinovdan oʻtkazadilar, pedagogik metodlarni amalda qoʻllash imkoniyatiga ega 

boʻladilar[5;298]. 

Metodlar. 

1. Interfaol metodlar 

Mahorat darslarida talabalar oʻz fikrlarini erkin ifoda etishlari, guruh boʻlib ishlashlari va turli 

pedagogik vazifalarni bajarishlari uchun interfaol metodlar qoʻllaniladi. Bu metodlar oʻquvchilarning 

faolligini oshiradi, ijodkorlikni rivojlantiradi va ta‘lim jarayonining samaradorligini ta‘minlaydi. Interfaol 

metodlar, masalan, roʻl oʻynash, guruh ishlari, debatlar va boshqalar orqali talabalar koʻnikmalarini 

rivojlantiradi. 

2. Innovatsion metodlar 

Mahorat darslarida innovatsion metodlardan foydalanish oʻquvchilarning pedagogik faoliyatni 

zamonaviy texnologiyalar yordamida oʻrganishlarini ta‘minlaydi. Bunday metodlar, masalan, onlayn ta‘lim, 

oʻquv simulyatsiyalari, interaktiv ta‘lim vositalari kabi yondashuvlarni oʻz ichiga oladi. Bu metodlar 

talabalar uchun yangi pedagogik yondashuvlarni kiritishga yordam beradi va ularning pedagogik salohiyatini 

rivojlantirishda samarali vosita sifatida xizmat qiladi. 

3. Amaliyotga asoslangan oʻqitish 

Mahorat darslarida oʻquvchilarga pedagogik faoliyatni real sharoitda qoʻllash imkoniyatini yaratish 

uchun amaliyotga asoslangan oʻqitish metodlari qoʻllaniladi. Bu metod orqali talabalar oʻz bilimlarini 

amalda qoʻllashadi, pedagogik vazifalarni hal qilishda muammolarni hal qilishga oʻrganadilar. Amaliyot 
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orqali talabalar oʻzlarini oʻqituvchi sifatida sinovdan oʻtkazadilar va pedagogik vazifalarni mustahkam 

bajarish imkoniyatiga ega boʻladilar[4;76]. 

Natijalar. Oliy ta‘lim muassasalarida talabalar pedagogik salohiyatini nazariy va amaliy jihatdan 

rivojlantirishda mahorat darslarining ahamiyatini oʻrganishning natijalari quyidagi asosiy jihatlarga toʻxtalish 

imkonini beradi: 

1. Pedagogik salohiyatni rivojlantirishda mahorat darslarining roli Mahorat darslari talabalar uchun 

pedagogik bilimlarni amaliyotga tadbiq etish imkoniyatini yaratadi. Bu jarayon talabalarning pedagogik 

koʻnikmalarini mustahkamlash, oʻqitish usullarini amalda qoʻllash va muammolarni hal qilishda ularga 

yordam beradi. Talabalar oʻzlarini kelajakda pedagog sifatida sinovdan oʻtkazib, pedagogik jarayonlarni 

boshqarish koʻnikmalarini rivojlantiradilar. 

2. Pedagogik koʻnikmalarni mustahkamlash. Mahorat darslari davomida talabalar nafaqat nazariy 

bilimlarni olishadi, balki amaliyotda qoʻllash orqali oʻz pedagogik koʻnikmalarini mustahkamlashadi. 

Oʻqitishning turli metodlarini, shu jumladan interfaol va innovatsion yondashuvlarni qoʻllash orqali talabalar 

oʻz salohiyatini rivojlantiradilar. Bunda talabalarning ijodiy fikrlash va analitik koʻnikmalarini shakllantirish, 

samarali oʻqituvchilik metodlarini joriy qilishni oʻrganish katta ahamiyatga ega. 

3. Innovatsion metodlarning samaradorligi. Mahorat darslarida innovatsion metodlarni qoʻllash 

talabalarning pedagogik jarayonlarga nisbatan yangi yondashuvlarni oʻzlashtirishlariga yordam beradi. 

Onlayn ta‘lim, interaktiv ta‘lim vositalari va zamonaviy pedagogik texnologiyalar talabalar uchun samarali 

oʻquv muhiti yaratadi. Bu metodlar nafaqat oʻqituvchilar, balki talabalar uchun ham pedagogik 

yondashuvlarni yangi shakllarda oʻrganishga imkon beradi. 

4. Interfaol metodlar orqali talabalar faolligining oshishi. Mahorat darslarida interfaol metodlarning 

qoʻllanilishi talabalar faolligini oshiradi. Guruh ishlari, roʻl oʻynash, debatlar kabi metodlar talabalarni oʻz 

fikrlarini erkin ifoda etishga, boshqa fikrlarni tinglashga va oʻz bilimlarini amalda qoʻllashga oʻrgatadi. Bu 

metodlar orqali talabalar oʻqituvchilik faoliyatiga tayyorlanadilar, ta‘lim jarayonida yuzaga keladigan turli 

vaziyatlarni tahlil qilishga oʻrganadilar. 

5. Pedagogik amaliyotlar bilan integratsiya .Mahorat darslarining samaradorligini oshirishda 

amaliyot bilan nazariy bilimlarni integratsiyalash zarur. Mahorat darslari davomida talabalar pedagogik 

bilimlarni real sinovlardan oʻtkazib, pedagogik faoliyatning turli tomonlari bilan tanishadilar. Bu jarayon 

talabalar uchun koʻproq mustahkam pedagogik koʻnikmalarni egallash imkonini yaratadi[2;256]. 

Muhokama. Oliy ta‘lim muassasalarida talabalar pedagogik salohiyatini nazariy va amaliy jihatdan 

rivojlantirishda mahorat darslarining ahamiyati oshib bormoqda. Ushbu maqolada ta‘kidlanganidek, mahorat 

darslari pedagogik bilimlarni nafaqat oʻrganish, balki amaliyotda qoʻllash uchun muhim imkoniyat yaratadi. 

Bu jarayon talabalarning kelajakdagi pedagog sifatida faoliyat yuritishga tayyorligini oshiradi va 

oʻqituvchilik salohiyatlarini mustahkamlaydi. 

Birinchi navbatda, mahorat darslarining samaradorligi nafaqat oʻqituvchilarni, balki talabalarni 

pedagogik metodlarni ishlab chiqish va ularni turli muhitlarda qoʻllashga oʻrgatish imkoniyatlarini 

kengaytiradi. Shu bilan birga, talabalarning ta‘limdagi ijodiy fikrlash, kommunikativ va analitik 

koʻnikmalarini rivojlantiradi. Bu metodlar nafaqat talabaning oʻquv faoliyatini yaxshilashga xizmat qiladi, 

balki oʻqituvchilik kasbiga boʻlgan qiziqish va motivatsiyani oshiradi[3;156]. 

Shu bilan birga, mahorat darslarining samaradorligini oshirishda metodik yondashuvlar ham muhim 

rol oʻynaydi. Pedagogik amaliyotga asoslangan metodlar talabalar uchun ta‘lim jarayonida oʻzaro muloqot 

qilish, koʻnikmalarni amaliyotda qoʻllash va oʻquv jarayonini sinchiklab oʻrganish imkonini yaratadi. 

Mahorat darslarida innovatsion metodlarning qoʻllanilishi, ayniqsa interfaol va amaliy metodlar talabalarga 

oʻz bilimlarini rivojlantirishda yangi yondashuvlarni oʻrgatadi. 

Biroq, mahorat darslarining samaradorligi toʻliq ta‘minlanishi uchun bir qancha muammolar ham 

mavjud. Masalan, ba‘zi oliy ta‘lim muassasalarida amaliyotning yetarlicha rivojlanmaganligi, talabalar va 

oʻqituvchilar oʻrtasida samarali muloqotning yetishmasligi, shuningdek, pedagogik metodlarning zamonaviy 

talablar asosida yangilanmasligi. Bu omillar mahorat darslarining samarali tashkil etilishiga toʻsqinlik qilishi 

mumkin. 

Mahorat darslarining samaradorligini oshirish uchun, birinchi navbatda, oʻqituvchilarning pedagogik 

malakasini oshirish, ularning innovatsion metodlar va yangi pedagogik texnologiyalarni oʻzlashtirishini 

ta‘minlash zarur. Shuningdek, ta‘lim muassasalarida zamonaviy pedagogik yondashuvlarni qoʻllash va 

talabalar uchun didaktik materiallar va metodik qoʻllanmalar ishlab chiqish muhimdir. 

Bundan tashqari, ta‘lim jarayonida amaliyot va nazariy bilimlarni integratsiyalash talabalarga oʻz 

pedagogik salohiyatini oshirishga imkon beradi. Nazariy bilimlarni amaliyotda qoʻllash imkoniyati, ayniqsa, 

talabalar uchun ularning pedagogik faoliyatini real sharoitda amalga oshirishga tayyorlash imkoniyatini 

yaratadi. 
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Shu sababli, mahorat darslari oliy ta‘lim tizimida talabalarni pedagogik faoliyatga tayyorlashda muhim 

vosita boʻlib xizmat qiladi. Ular talabalar uchun pedagogik koʻnikmalarni rivojlantirish, innovatsion 

yondashuvlar va metodlarni qoʻllash imkoniyatlarini yaratadi. 

Mahorat darslarining samarali tashkil etilishi va innovatsion pedagogik metodlarni qoʻllash, 

oʻqituvchilar va talabalar oʻrtasida samarali muloqotni rivojlantirish orqali, ta‘lim tizimi sifatini yanada 

yaxshilash va oʻquv jarayonining samaradorligini oshirish mumkin[1;90]. 

Xulosa. Oliy ta‘lim muassasalarida talabalar pedagogik salohiyatini nazariy va amaliy jihatdan 

rivojlantirishda mahorat darslarining ahamiyati katta. Mahorat darslari nafaqat talabalarning pedagogik 

koʻnikmalarini mustahkamlash, balki ularni oʻqituvchilik faoliyatiga tayyorlashda muhim vosita boʻlib 

xizmat qiladi. Maqolada keltirilgan natijalarga asoslanib, mahorat darslarining talabalar uchun pedagogik 

bilimlarni amaliyotda qoʻllash imkoniyatini yaratishi, ularning ijodiy va analitik fikrlash qobiliyatlarini 

rivojlantirishi ta‘kidlandi. 

Mahorat darslarining samaradorligini oshirishda innovatsion metodlar va interfaol yondashuvlarning 

qoʻllanilishi talabalarning faolligini oshiradi, ularning pedagogik faoliyatga boʻlgan qiziqishini kuchaytiradi. 

Shuningdek, ta‘lim tizimida zamonaviy pedagogik texnologiyalarni qoʻllash, amaliyot va nazariy bilimlarni 

integratsiyalash talabalarning pedagogik koʻnikmalarini yaxshilashga imkon yaratadi. 

Biroq, mahorat darslarining samarali amalga oshirilishi uchun ba‘zi muammolarni hal etish zarur. 

Oʻqituvchilarning metodik malakasi va ta‘lim muassasalaridagi resurslarni yangilash, pedagogik amaliyotlar 

va metodlarni zamonaviy talablar asosida oʻzgartirish, ta‘lim jarayonining samaradorligini oshirishi mumkin. 

Shu bois, mahorat darslarini rivojlantirish va ta‘limda innovatsion yondashuvlarni qoʻllash, talabalar 

pedagogik salohiyatini oshirishda katta ahamiyatga ega. Oʻqituvchilar va talabalar oʻrtasidagi samarali 

muloqot, ta‘lim jarayonining sifatini yaxshilash va kelajakdagi pedagogik kadrlarni tayyorlashda mahorat 

darslarining roli yanada muhim boʻlib qoladi. 
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Mazkur maqolada oliy ta‘lim muassasasi talabalarining tarbiyaviy faoliyat jarayonida, ya‘ni 

auditoriyadan tashqari faoliyatda umumkasbiy kompetensiyalarini shakllantirishga doir nazariy va 

innovatsion tendensiyalar haqida bayon etiladi. 

Kalit soʻzlar: talaba, talabalarni tarbiyaviy faoliyatga tayyorlash, auditoriyadan tashqari faoliyat, 

umumkasbiy kompetensiyalarni shakllantirish, tarbiyaviy ishlarning turli-tuman turlari va shakllari, 

talabalarining umumkasbiy kompetensiyalarini shakllantirish jarayonining oʻziga xosliklari. 

 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ В ПРОЦЕССЕ ВНЕАУДИТОРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

В данной статье описаны теоретические и инновационные тенденции формирования 

общепрофессиональных компетенций студентов высших учебных заведений в процессе учебной 

деятельности, то есть в деятельности вне аудитории. 

Ключевые слова: студент, подготовка студентов к учебной деятельности, деятельность вне 

аудитории, формирование общепрофессиональных компетенций, различные виды и формы 

воспитательной работы, особенности процесса формирования общепрофессиональных 

компетенций студентов. 

 

THEORETICAL FRAMEWORK FOR THE DEVELOPMENT OF GENERAL 

COMPETENCIES OF STUDENTS OUTSIDE THE CLASSROOM 

 

This article describes the theoretical and innovative trends in the formation of general professional 

competencies of students of higher educational institutions in the process of educational activities, that is, in 

activities outside the classroom. 

Keywords: student, preparing students for educational activities, activities outside the classroom, the 

formation of general professional competencies, various types and forms of educational work, features of the 

process of developing general professional competencies of students. 

 

Kirish. Oʻzbekistonning yangi taraqqiyot davrida ta‘lim-tarbiya va ilm-fan sohalarini yanada 

rivojlantirishning asosiy yoʻnalishi sifatida mamlakat taraqqiyoti uchun yangi tashabbus va gʻoyalar bilan 

maydonga chiqib, ularni amalga oshirishga qodir boʻlgan, intellektual va ma‘naviy salohiyati yuksak yangi 

avlod kadrlarini tayyorlash, ta‘lim tashkilotlari bitiruvchilari zamonaviy kasb egalari boʻlishlari uchun ularda 

zarur koʻnikma va bilimlarni shakllantirish masalasiga alohida urgʻu berilmoqda.[1] 

Mamlakatimizda barkamol avlodni shakllantirish, yoshlarni ma‘naviy-axloqiy va jismonan sogʻlom 

etib tarbiyalash, ularni olib borilayotgan islohotlarning faol ishtirokchisiga aylantirishga qaratilgan chora-

tadbirlar izchil amalga oshirilmoqda. Jumladan, soʻnggi yillarda talaba yoshlarda zamonaviy bilim va 

koʻnikmalarni shakllantirish, ta‘lim tizimlari hamda ilm-fan sohasi oʻrtasida yaqin hamkorlik va 

integratsiyani, ta‘limning uzviyligi va uzluksizligini ta‘minlash borasida tizimli ishlarni bunga misol qilish 

mumkin.  

Shu bilan birga, milliy ta‘lim-tarbiya tizimining amaldagi holati uni zamon talablari asosida 

modernizatsiya qilish, yoshlarni yuksak bilim-ma‘rifat egalari, jismoniy va ma‘naviy sogʻlom insonlar etib 

tarbiyalash, ta‘lim muassasalarining rahbar va pedagog xodimlari nufuzini oshirish, ularning samarali 

faoliyat yuritishi uchun zarur shart-sharoitlar yaratish boʻyicha izchil chora-tadbirlarni amalga oshirishni 

talab etmoqda. 

Asosiy qism. Ma‘lumki, talabalar maxsus ijtimoiy mobil guruh boʻlib, oliy ta‘lim muassasasi 

tomonidan tashkiliy jihatdan birlashtirilgan odamlarning oʻziga xos jamoasidir. U oliy maktabda ta‘lim olish 

jarayoniga hamda kasb egallashga aksiologik munosabatini belgilovchi oʻziga xos, aniq xususiyatlarga ega 

boʻladi. 
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Talabalar yoshlar jamoasining bir boʻlagi boʻlib, hayotning, mehnat va turmush sharoitlarini oʻzida 

aks ettiruvchi ijtimoiy xulq-atvor va psixologiyasi, qadriyat yoʻnalishlari tizimi bilan ajralib turadigan oʻziga 

xos ijtimoiy guruhdir. 

Talaba soʻzi lotincha soʻzdan olinib, ―studens, studentis‖ – mehnatkash, shugʻullanuvchi degan 

ma‘noni anglatib, oliy, ayrim mamlakatlarda oʻrta ta‘lim muassasasi oʻquvchisi sanaladi. Qadimgi Rimda va 

oʻrta asrlarda bilim olish jarayonining har qanday shaxsi ―talaba‖ deb atalgan. 

Talaba – (arab. izlovchi, oʻrganuvchi), student – Oʻzbekistonda oliy ta‘lim muassasasi, AQSH, Buyuk 

Britaniya kabi ayrim mamlakatlarda oliy va oʻrta maxsus oʻquv yurti oʻquvchisi sanaladi. 

Talabalar oliy ta‘lim tizimida oʻziga xos xususiyatlarga ega boʻlgan va ziyolilarning ijtimoiy rolini 

bajarishga tayyorlanayotgan ijtimoiy guruhdir.  

A.Madvaliyev tahriri ostidagi ―Oʻzbek tilining izohli lugʻati‖da, talaba – soʻrovchilar, talab 

qiluvchilar; oʻquvchilar, deb keltiriladi. Oliy va oʻrta maxsus oʻquv yurti oʻquvchisi. Madrasa talabalari 

―a‘lo‖, ―avsat‖ va ―adno‖ deb uch guruhga boʻlingan.[4] 

Talabalar harakat va faollikka ega boʻlgan toʻla huquqli, mustaqil, ijtimoiy-madaniy jamoadir. 

Talabalar jamiyatning eng harakatchan boʻlagi boʻlib, u oʻz atrofidagi kichik oʻzgarishlarga, siyosiy va 

iqtisodiy transformatsiyalarga tez munosabat bildiradi hamda fan, ta‘lim va madaniyatdagi yangiliklarni 

tezda qabul qiladi. 

Talabalik yillarida shaxsning ijtimoiy yetukligi faollashadi, bu har bir yoshning jamiyat uchun zarur 

boʻlgan ijtimoiy rollar majmuasini oʻzlashtirish qobiliyati bilan belgilanadi. Talabalar jamoasining ijtimoiy 

tarkibi jamiyatning ijtimoiy tuzilishini oʻzida aks ettiradi. 

Hozirgi zamon talabalarning ijtimoiy - madaniy imkoniyatlari boshqa yoshlar guruhiga qaraganda oʻz 

xatti-harakatini rejalashtirish uchun kengroq imkoniyatga egadir. Talabalarning aksariyati ―hayot 

dasturlari‖ni, jumladan kasbiy faoliyatining istiqbol rejasini va oʻz hayotlarini turli tomonlama shaxsiy 

rivojlantirishga qodir sanaladi. 

Muhokama va natijalar. Uchinchi Renessans sharoitida mamlakatimiz talaba-yoshlarini 

umumkasbiy kompetensiyasini har tomonlama rivojlantirish, ularni ijtimoiy muhitga moslashtirish, ularda 

ilm olishga va ilm bilan shugʻullanishga yoʻnaltirish bugungi shiddatli davrning muxim vazifalaridan biridir. 

Respublikamizda ta‘lim sohasini modernizatsiyalash talaba-yoshlarning intellektual va ma‘naviy 

barkamol oʻsishini nazarda tutadi. Bu esa talabalarda demokratik tamoyillarni anglash malakalarini 

shakllantiradi. Talabalarda tashkiliy, ijtimoiy munosabatlarni shakllantirish, ularda kasbiy  rivojlanish 

elementi sanaladi. 

Oliy ta‘lim muassasasi talabalarini pedagogik mahorat sirlaridan boxabar etishimiz bilan bir qatorda, 

ularni tarbiyaviy faoliyatga tayyorlash tizimini takomillashtirishda bevosita tarbiyaviy muammolarni ham, 

ya‘ni, talabalarning tarbiya jarayonidagi faoliyati, ularning tarbiyaviy faoliyatga ilmiy-nazariy jihatdan 

yondashuvini takomillashtirish ham muhim pedagogik  ahamiyat kasb etadi. 

Buning uchun esa biz tarbiyaviy ishlarni tizimli tahlil eta olishimiz ya‘ni, talabalarning tarbiyaviy 

faoliyatga tayyorlash tizimini yaratishimiz zarur.  

Respublikamizda oliy ta‘lim tizimini isloh qilishga boʻlgan e‘tibor kundan kunga takomillashib 

borayotgani hech kimga sir emas albatta. Oʻzbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning 2022-

yil 28-yanvardagi PF–60-son Farmonida koʻrsatilgan 2022–2026-yillarga moʻljallangan Yangi 

Oʻzbekistonning taraqqiyot strategiyasining 70-maqsadida yoshlar uchun ochiq va sifatli ta‘limni ta‘minlash, 

ta‘limning barcha bosqichlarida yoshlarning mukammal ta‘lim olishini ta‘minlash masalasi bayon etilgan.[2] 

Shuningdek, yoshlarning ma‘naviy, intellektual, jismoniy va axloqiy jihatdan kamol topishiga koʻmaklashish 

aniq maqsad sifatida kiritib oʻtilgan. Yoshlarni vatanparvarlik, fuqarolik tuygʻusi, bagʻrikenglik, qonunlarga, 

milliy va umuminsoniy qadriyatlarga hurmat ruhida, zararli ta‘sirlar va oqimlarga qarshi tura oladigan, 

hayotga boʻlgan qat‘iy ishonch va qarashlarga ega shaxs sifatida tarbiyalashda oliy talim muassasalarining 

ta‘siri kattadir. Oliy talim muassasasalarining ma‘naviy-tarbiyaviy faoliyatini tashkiliy ishlarida talaba-

yoshlarni axloqiy negizlarni buzishga olib keladigan xatti-harakatlardan, terrorizm va diniy ekstremizm, 

separatizm, fundamentalizm, zoʻravonlik va shafqatsizlik gʻoyalaridan himoya qilish kabi tarbiyaviy faoliyat 

boʻlgʻusi pedagoglarda kelajakda jamiyat muammolarini kasbiy burch sifatida bartaraf etishi hamda oʻz 

gardaniga olishi shakllanib boradi. 

Darhaqiqat, talabalarni tarbiyaviy faoliyatga tayyorlash tizimini zamon talablariga mos ravishda 

takomillashtirish yechimini kutayotgan muammolardan biri hisoblanadi. Alohida urgʻu berib oʻtish joizki, 

zamonaviy pedagog kelajak bunyodkori, yangi pedagogik texnologiyalar, nazariyalar, konsepsiyalarning 

muallifi, ishlab chiqaruvchisi, tadqiqotchisi, foydalanuvchisi va targʻibotchisi ekanligini chuqur his etishi 

lozim. Buning uchun oliy ta‘lim muassasalari kreativ tafakkurga va zamonaviy dunyoqarashga ega boʻlishi 

bilan bir qatorda metodik jihatdan qurollangan kompetentli mutaxassis kadrlarni tarbiyalashga jiddiy e‘tibor 
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qaratishi lozim.  

Tadqiqot ishlarning koʻrsatishicha, oliy ta‘lim muassasalarini ta‘lim-tarbiya tizimini takomillashtirish, 

ta‘limning ilm-fan va ishlab chiqarish bilan integratsiyasining ta‘sirchan mexanizmlarini ishlab chiqish, 

shuningdek amaliyotga joriy etish, oʻz-oʻzini tarbiyalash, individuallashtirish hamda masofadan oʻqitish 

tizimi bilan vositalarini ishlab chiqish va oʻzlashtirish, innovatsion pedagogik va axborot texnologiyalari, 

tayyorgarlikning modul tizimini foydalangan holda talabalarni ta‘lim olishga yoʻnaltirishni faollashtirish, 

xalqning boy ma‘naviy va intellektual merosi, umuminsoniy qadriyatlar asosida ta‘limning insonparvarlikka 

yoʻnalganligini ta‘minlash bugungi kunning dolzarb  masalalaridan biri hisoblanadi. 

Aytish oʻrinliki, oliy ta‘lim muassasasining tarbiyaviy faoliyati jarayonida boʻlajak pedagoglarni 

umumkasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish bevosita tarbiya jarayonini oqilona loyihalash, texnologik 

xaritasini tuzishning nazariy metodologik asoslarini bilishni ham taqozo qiladi.  

Zamonaviy oliy ta‘lim muassasasining boʻlajak pedagoglarni tarbiyaviy ishlarni tashkil etishga 

tayyorlash faoliyati – muassasaning ta‘limiy va ijtimoiy faoliyatining ajralmas qismidir. Bu talabalarning 

umumkasbiy layoqatini shakllantirishning ochiq, oʻzgaruvchan, demokratik  sohasidir. Auditoriyadan 

tashqari faoliyat talabalar bilan oʻquv mashgʻulotlaridan tashqarida olib boriladigan tarbiyaviy ishlarning 

turli-tuman turlari va shakllari majmui sifatida:  

 tarbiyadagi ustuvorlik (talabaning kasbiy, madaniy, ijtimoiy, fuqarolik-vatanparvarlik, shaxsiy 

rivojlanishi);  

 talabalarning jamiyat uchun ahamiyatli,  ijtimoiy yoʻnalgan, shaxsiy axamiyatga ega kasbiy 

faoliyati, mehnatda faolligi;  raqobatbardoshligi; 

 talabalarning atrof-muxit, ishlab chikarish, fan, ijtimoiy-madaniy muhit bilan turli-tuman oʻzaro 

ta‘sirlari; 

 tashkilotchi-boshqaruvchi, menedjerlik  koʻnikmalarini egallashi; 

 oliy ta‘lim muassasalarining maktabgacha, umumiy oʻrta ta‘lim, ―Barkamol avlod‖ maktablari, 

professional ta‘lim kabi tarkibiy tuzilmalar bilan oʻzaro hamkorligining innovatsion koʻrinishidir. Bu, eng 

avvalo, shunday bir innovatsion faoliyat sohasiki, uning zamirida inson tarbiyasining ustuvor asosi sifatida 

faoliyatning xilma-xil (kasbiy, ijtimoiy, madaniy, iqtisodiy, boshqaruv) turlari va yoʻnalishlari yotadi; 

 ochiq, insonparvar muloqotning, hamkorlik munosabatlarining, subyektlarning birgalikdagi 

harakati; 

 talabanining ijodiy imkoniyatlarining namoyon boʻlishi; 

 auditoriyadan tashqari mashgʻulotlarda oʻquv mashgʻulotlarida shakllanadigan kompetensiyalar 

baholanadi, amalda qoʻllaniladi, mustahkamlanadi; talaba inson faoliyatining yangi turlariga kirib borishi 

negizida yangi kompetensiyalar shakllanadi; egallangan kompetensiyalar kasbiy mahorat sohibi,  toʻlaqonli 

fuqaro boʻlib yetishayotgan insonning yangi  sifat va fazilatlariga  aylana boradiki, fanda ular muxtasarlikda 

kompetentlik deb ataladi[5].  

Oliy ta‘lim muassasalarining auditoriyadan tashqari faoliyati uchun milliy an‘analar va innovatsiyalar 

uygʻunligi ham xosdir. Oliy ta‘lim muasssalarining auditoriyadan tashqari faoliyati talabalarning koʻp 

tarmoqli amaliy, xilma-xil mehnat, vatanparvarlik faoliyatining mazmuni va tashkil etilish shakllari va 

uslublarining oʻziga xos ijtimoiy, madaniy ahamiyati, talabalar faoliyatida ijtimoiylikning ustuvorligi, davlat 

boshqaruvining talabalar oʻz-oʻzini boshqaruvi bilan uygʻunligi, pedagoglar va talabalarning oʻziga xos 

nuqtai-nazarlari, ijtimoiy va madaniy aloqalarining keng qamrovliligi  kabi xususiyatlari bilan ajralib turadi. 

Auditoriyadan tashqari faoliyatda umumkasbiy kompetensiyalarni shakllantirishga doir innovatsion 

tendensiyalar oliy ta‘lim muassasalarninng hozirgi ijobiy tajribasida: 

 yangi tuzilmalarda (subyektlarda): turli yoshga mansub talabalardan iborat jamolarda, bunyodkor 

talabalar guruhlarida; loyiha guruhlarida; talabalar laboratoriyalarida; OTMlararo birlashmalarda va 

hokazolarda; 

 xalqaro ta‘lim, fan tashkilotlari bilan  rivojlanib borayotgan hamkorlikda; 

 zamonaviy kasbiy-pedagogik ta‘lim va talabalar ta‘lim-tarbiyasining ustuvorligi, ularning kasbiy 

tayyorgarlik jarayonidagi ijtimoiylashuvida namoyon boʻlmoqda.  

An‘anaviy (ijobiy) tajriba, hozirda oliy ta‘lim muassasalarning auditoriyadan tashqari faoliyatidagi 

innovatsiyalar mazkur faoliyatga talabalarning kasbiy va umummadaniy kompetensiyalarini 

shakllantirishning muhim tarkibiy qismi sifatida qarash imkonini beradi.  

Auditoriyadan tashqari faoliyatning xususiyati shundaki, talabalarning tashabbuslari bilan ta‘lim, 

amaliy mehnat, ijtimoiy-madaniy, ijtimoiy faoliyatlarning turli-tuman shakllarida, biznes, xususiy 

korxonalar, hududiy tuzilmalar bilan hamkorlik va hokazolarda kompetensiyalari shakllanib boradi. 

Talabalarni oliy ta‘lim muassasalarining auditoriyadan tashqari tarbiyaviy potensialini roʻyobga 

chiqarishga jalb etishning kasbiy-pedagogik ta‘lim tajribasida vujudga kelgan shakllari va usullari ularning 
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mustaqil kasbiy ijodiy faoliyatining asosi boʻlmish umumkasbiy kompetensiyalarning shakllanishida 

ularning subyektiv roli borligini tasdiqlaydi. Hozirda oʻquvchi-yoshlarni tarbiyalash samaradorligini 

oshirishga doir qabul qilinayotgan hujjatlar talabalarning ijtimoiy faolligini oshirish, ma‘naviy 

kompetensiyalar tizimini jadal shakllantirish lozimligini koʻzda tutadi. Jumladan, ―Uzluksiz ma‘naviy 

tarbiya Konsepsiyasi‖da oliy ta‘lim muassasalarida talabalarni ma‘naviy-axloqiy tamoyillar asosida 

tarbiyalashda inobatga olinishi lozim boʻlgan jihatlar sifatida quyidagilar alohida ajratib koʻrsatilgan:  

 ijtimoiy-gumanitar fanlar, ma‘naviy-ma‘rifiy tadbirlar orqali oʻquvchi-yoshlarda ma‘naviy tarbiya 

indikatorlari va kompetensiyalarini shakllantirishga xizmat qiluvchi bilim, koʻnikma va malakalarni ta‘lim-

tarbiya mazmuniga singdirish va ularni amaliyotda qoʻllay olish imkonini beruvchi amaliy mashq, topshiriq 

va pedagogik vaziyatlar bilan boyitish;  

 oʻquvchi-yoshlarda zamonaviy bilimlarni egallash, media madaniyatni rivojlantirish, ilgʻor 

pedagogik texnologiyalarni amaliyotga joriy etish, xorijiy davlatlardagi ilgʻor tajribalarni oʻrganishni 

ragʻbatlantirish; 

 kasbiy-ma‘naviy koʻnikmalarni mustahkamlash, oʻzini-oʻzi tarbiyalashga oʻrgatish; 

 faol fuqarolik pozitsiyasini kuchaytirish; 

 ilmiy, ma‘naviy-axloqiy, siyosiy dunyoqarash va sogʻlom diniy e‘tiqodni shakllantirish; 

 baxtli oilaviy hayot, farzand tarbiyasi uchun zarur boʻlgan bilim, koʻnikma va malakalarini 

shakllantirish; 

 kelajakka ishonch va mamlakatda amalga oshirilayotgan islohotlarga daxldorlik tuygʻusini 

kuchaytirish[3]. 

Oliy ta‘lim muassasasi talabalarining umumkasbiy kompetensiyalarini shakllantirish jarayonining 

oʻziga xosliklariga quyidagilarni kiritish mumkin: 

 talabalar tomonidan har bir kasb sohibi boʻlmish fuqaro uchun zarur boʻlgan umumkasbiy 

(universal) kompetensiyalarning aynan uygʻunlikda egallanishi va ularning shaxs uchun ahamiyatli yangi 

fazilatlarga aylanishi; 

 auditoriyadan tashqari faoliyatning turli shakllarida (ijodiy, tadqiqiy, amaliy kasbiy yoʻnalishdagi 

yoki oʻxshash sohalarda) nazariy bilim koʻnikmalar, boʻlgʻusi kasbga ijobiy motivatsiyaning qaror topishi, 

mustahkamlanishi; 

 kasbiy ahamiyatga yoʻnaltirilgan faoliyatda (kasbiy, ta‘limiy, ijtimoiy, yuridik, iqtisodiy, axborot 

va hakozo) kompetensiyalarning ixtiyoriy-individual (talabaning yoshi, hayotiy va ish tajribasi, shaxsiy, 

jismoniy, aqliy, ruhiy qobiliyatlari va imkoniyatlari inobatga olingan holda) oʻzlashtirilishi; 

 muayyan faoliyat turi, shakli subyekti – talabaning asosiy faol ijodiy pozitsiyasi; 

 kompetensiyalar shakllanishi natijalarining koʻrgazmaliligi, oʻzgarib borishi; shaxs uchun 

ahamiyatli muhim sifat (ustuvorlik) va miqdoriy (ijtimoiy, madaniy) koʻrsatkichlarning uygʻunligi; 

 talabalar va oʻqituvchilarning hayotiy faoliyati, ularning hamkorlik doirasi – muhiti; 

 amaliyotning yangi ehtiyojlariga operativ munosabatni qaror toptirish. 

Umumkasbiy kompeiyensiyalarning shakllanganligi sifat koʻrsatkichlari talabalarning auditoriyadan 

tashqari mustaqil (kasbiy, koʻp qirrali mehnat, ijtimoiy) faoliyatida ularning yangi sifatlari: mustaqillik, 

ijodkorlik, kasbiy yetuklik, mas‘uliyatlilik kabilarda namoyon boʻladi va ularni talabaning oʻzi, tengdoshlari, 

oʻqituvchilariga kuzatish imkonini taqdim etadi. 

Xulosa. Yuqoridagi fikrlarga tayangan holda, ―Oliy ta‘lim muassasalari talabalarining umumkasbiy 

kompetensiyasini rivojlantirishda tarbiyaviy faoliyat jarayonini takomillashtirish – yuqori darajadagi 

tarbiyaviy ishni tashkil etishga yoʻnaltirilgan pedagogik oliy ta‘lim muassasalari talabalarida umumkasbiy, 

aniq tarbiya jarayonlari bilan bogʻliq maxsus kompetensiyalarni tarkib toptirish mazmuni, komponentlari, 

omillari, tashkiliy va diagnostik shart-sharoitlarni modernizatsiyalash jarayonidir‖ degan, xulosaga kelinadi. 

Aytish joizki, kompetensiyaviy yondashuv oʻquv-tarbiya ishlarini, ularni boshqarish va loyihalash 

jarayonlarini samarali tashkil etishning didaktik shakl, metod va vositalarini bilish, oʻzlashtirish, amalda 

qoʻllash, individual kasbiy-pedagogik faoliyat natijalarini kvalimetrik tahlil qila olish, ilgʻor xorijiy 

tajribalarni oʻrganish va ularni amaliyotga tatbiq etish layoqatini tarkib toptirishga toʻliq xizmat qiladi.  
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KREATIV YONDASHUV ASOSIDA MASHGʻULOTLARNI TASHKIL ETISHDA 

TARBIYACHILARNING PEDAGOGIK MAHORATI 
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Hozirgi zamon ta‘lim tizimi tarbiyachilardan nafaqat nazariy bilimlarga ega boʻlish, balki kreativ 

yondashuv asosida mashgʻulotlarni tashkil qilish malakasiga ham ega boʻlishni talab qiladi. Mazkur maqola 

tarbiyachilarning kreativ yondashuv asosida mashgʻulotlarni qanday tashkil qilishlari, oʻquvchilarning 

oʻquv jarayoniga jalb qilinishini oshirish usullari, shuningdek, pedagogik mahoratni rivojlantirish uchun 

zarur boʻlgan innovatsion metodlarni qoʻllash muhimligi haqida fikr yuritadi. Pedagogik mahorat, ijodiy 

yondashuv va oʻquv jarayonida ilgʻor texnologiyalarni qoʻllash masalalari tahlil qilinadi. 

Kalit soʻzlar: kreativ yondashuv, pedagogik mahorat, ijodiy yondashuv, tarbiyachi, innovatsion 

metodlar, kreativ pedagogika, individual yondashuv, oʻquvchilarning faolligi, interaktiv ta‘lim, oʻquv 

jarayoni. 
 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО ВОСПИТАТЕЛЕЙ ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ЗАНЯТИЙ НА ОСНОВЕ КРЕАТИВНОГО ПОДХОДА 
 

Современная система образования требует от воспитателей не только обладания 

теоретическими знаниями, но и умения организовывать обучение на основе творческого подхода. В 

данной статье рассматривается, как педагоги организуют занятия на основе креативного подхода, 

способы повышения вовлечѐнности учащихся в учебный процесс, а также важность применения 

инновационных методов, необходимых для развития педагогического мастерства. Анализируются 

вопросы педагогического мастерства, творческого подхода и применения передовых технологий в 

образовательном процессе.  

Ключевые слова: креативный подход, педагогическое мастерство, творческий подход, 

воспитатель, инновационные методы, креативная педагогика, индивидуальный подход, активность 

учащихся, интерактивное обучение, учебный процесс. 
 

PEDAGOGICAL SKILLS OF TEACHERS IN ORGANIZING LESSONS  

ON THE BASIS OF CREATIVE APPROACH 
 

The modern educational system requires educators not only to have theoretical knowledge, but also to 

have the skills to organize training on the basis of a creative approach. This article reflects on how 

educators organize classes based on a creative approach, methods to increase the involvement of students in 

the educational process, as well as the importance of applying innovative techniques necessary for the 

development of pedagogical skills. Issues of pedagogical skill, creative approach and application of 

advanced technologies in the educational process are analyzed. 

Keywords: creative approach, pedagogical skill, creative approach, educator, innovative methods, 

creative pedagogy, individual approach, student activity, interactive education, educational process. 
 

Kirish. Bugungi kunda jahonning ilgʻor mamlakatlari qatori respublikamizda ham ta‘lim tizmini isloh 

qilishga katta e‘tibor berilmoqda. Bunday zamonaviy ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishlar, ta‘lim tizmining 

modernizatsiya qilinishi, uni tarkibiy jihatdan qayta qurish, ta‘lim, fan, texnika va texnologiyalarning, 

iqtisodiyot va madaniyatning jahon miqyosdagi zamonaviy yutuqlarini hisobga olgan holda ta‘lim 

dasturlarini oʻzgartirib, yangilab borishni koʻzda tutadi. Ta‘lim muassasalarining bir turi sifatida 

maktabgacha ta‘lim tashkiloti, bolalarning tarbiyasi, ta‘limi, rivojlanishi va salomatligiga yaxshi 

yoʻnalganligi bilan bogʻliq umumiy xususiyatlarga ega.Shu asnoda tarbiyalanayotgan bolalarning yosh 

xususiyatlariga koʻra maktabgacha ta‘lim tashkiloti faoliyati boshqa ta‘lim tashkilotlarida kechadigan 

pedagogik jarayonlardan jiddiy farq qiladi va bugungi kunda ushbu ta‘lim turiga e‘tibor kuchaytirilmoqda.  

Muhtaram Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyev oʻzining  ―Buyuk kelajagimizni mard va olijanob xalqimiz bilan 

birga  quramiz‖ kitobida: ―Oʻz xalqiga fidoyi, biz boshlagan ishlarni davom ettirishga qodir boʻlgan, har 

tomonlama yetuk rahbar oldida dolzarb vazifa – kelgusi avlodni komil inson qilib tarbiyalash vazifasi 

turibdi‖- degan fikrni e‘tirof etadilar[1]. Zamonaviy ta‘lim tizimida kreativ yondashuv bolalar tarbiyasida 

muhim oʻrin egallaydi. Tarbiyachilar uchun kreativ fikrlash va innovatsion metodlarni qoʻllash nafaqat 
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bolalarning qiziqishini oshiradi, balki ularning shaxsiy rivojlanishiga ham ijobiy ta‘sir koʻrsatadi. 

Yurtboshimiz  Sh.M.Mirziyoyev  oʻz nutqida  ― Qaysi  sohani  olmaylik,  biz zamonaviy  yetuk  kadrlarni 

tarbiyalamasdan  turib biron-bir  oʻzgarishga,  farovon  hayotga  erisha  olmaymiz.  Bunday  kadrlarni,  

millatning sogʻlom genofondini tayyorlash, avvalo, maktabgacha ta‘lim tizimidan boshlanadi‖- deya 

ta‘kidladilar[2]. 

Bugungi kunda, ta‘lim jarayonida kreativ yondashuvning samarali qoʻllanilishi tarbiyachilarning 

pedagogik mahorati bilan bogʻliq. Tarbiyachi pedagoglar har bir faoliyatni ijodkorlik va kreativ yondashuv 

asosida tashkil qilsa ta‘lim samaradorligi oshadi. Tarbiyachilar yangi usullarni qoʻllash orqali bolalarning 

rivojlanishiga hissa qoʻshadi. Kreativ yondashuv, oʻz navbatida, tarbiyachilarning pedagogik mahoratini 

oshirib, ta‘lim jarayoniga yangiliklar kiritishga imkon beradi. Innovatsion metodlar yordamida tarbiyachilar 

bolaning individual xususiyatlarini hisobga olib, samarali ta‘lim berish imkoniyatlariga ega boʻladi. Bu 

maqolada kreativ yondashuvni amalga oshirishda tarbiyachilarning pedagogik mahoratini qanday 

rivojlantirish mumkinligi muhokama qilinadi. 

Asosiy qism. Kreativ yondashuvning ta‘rifi va ahamiyati. Pedagogik kreativlik-pedagogning 

an‘anaviy pedagogik fikrlashdan farqli ravishda ta‘lim va tarbiya jarayonini samaradorligini ta‘minlashga 

xizmat qiluvchi yangi gʻoyalarni yaratish, shuningdek, mavjud pedagogic muammolarni ijobiy hal qilishga 

boʻlgan tayyorgarligini tavsiflovchi qobiliyati[3]. Kreativlik bir necha olimlar tomonidan turlicha izohlanadi. 

Ken Robinsonning fikriga koʻra, ―Kreativlik-oʻz qiymatiga ega original gʻoyalar majmui‖ sanaladi. Gardner 

esa oʻz tadqiqotlarida ushbu tushunchani shunday izohlaydi: 

―Kreativlik-shaxs tomonidan amalga oshiriladigan amaliy harakat boʻlib, u oʻzida muayyan yangilikni 

aks ettirishi va ma‘lum amaliy qiymatga ega boʻlishi lozim‖. Emebayl esa,‖Kreativlik-muayyan soha 

boʻyicha oʻzlashtirilgan puxta bilimlar bilan birga yuqori darajada noodatiy koʻnikmalarga ham ega  boʻlish― 

demakdir deb fikr yuritadi[4].Kreativ pedagogika sohasidagi ilmiy-adabiy manbalarga tahliliy yondashish 

orqali, ijodiy yondashuvning nafaqat ta‘lim sifatini oshirishga, balki pedagogik mahoratni rivojlantirishga 

ham xizmat qilishi aniqlangan.Yangi avlod darsliklari va metodik materiallar tarbiyachilardan doimiy ijodiy 

yondashuvni talab qiladi.  

Gʻarbiy Yevropa va AQSh pedagogika olimlarining tadqiqotlariga koʻra, kreativlik va ijodkorlikni 

rivojlantirish oʻqituvchilarga talabalar e‘tiborini faol ravishda jalb qilish va ularning qiziqishlarini qoʻllab-

quvvatlash imkonini beradi. Guilfordning kreativ pedagogika boʻyicha tadqiqotlari  va Adizkesning 

psixologik yondashuvlari ijodiy yondashuvning oʻquv jarayonida qanday ahamiyat kasb etishini asoslab 

beradi. Shuningdek, Fink va Gardner kreativ ta‘lim metodlarini qoʻllash orqali ta‘lim jarayonida 

erishiladigan yutuqlarni ta‘kidlaydi. 

Taniqli pedagoglar, Guilford (2018), Adizkes (2020), va Fink (2019) kreativ ta‘lim yondashuvlari 

haqida fundamental gʻoyalar ilgari surib, ijodiy yondashuv orqali ta‘lim jarayonida qanday natijalarga 

erishish mumkinligini ta‘kidlaydi. Xususan, Howard Gardnerning (2017) "Koʻp intellektlar nazariyasi" 

kreativ pedagogika bilan chambarchas bogʻliq boʻlib, tarbiyachilarni bolalarning individual qobiliyatlari va 

talablari asosida yondashishga undaydi. Bu nazariya ijodiy ta‘lim jarayonining asosiy yoʻnalishlaridan birini 

tashkil qiladi va tarbiyachilarning pedagogik mahoratini oshirishda muhim oʻrin tutadi. 

Kreativ yondashuv — bu yangi gʻoyalar, usullar va yechimlarni ishlab chiqish jarayonidir. Ta‘limda 

kreativ yondashuv bolalarning oʻz fikrlarini erkin ifodalashiga, muammolarni hal etishga va innovatsion 

fikrlashni rivojlantirishga yordam beradi. Tarbiyachilar bolalar bilan ishlashda bu yondashuvni qoʻllash 

orqali ularga oʻz qobiliyatlarini namoyon etish imkoniyatini taqdim etadilar. Kreativ yondashuvning 

ahamiyati juda katta boʻlib, u insonning muammolarni yechish, yangi gʻoyalar yaratish va innovatsiyalar 

qilishda yordam beradi. 

Kreativlik: 

1. Yangi imkoniyatlarni ochadi: Standart yondashuvlardan farqli ravishda kreativ fikrlash yangi 

yechimlar va ilgʻor texnologiyalarni kashf etishga imkon beradi. 

2. Muammolarni boshqacha hal etish: Odatda klassik usullar bilan hal etib boʻlmaydigan 

muammolarni kreativ usul bilan yechish osonlashadi. Bu yondashuvni biznes, ilm-fan va san‘at sohalarida 

ham qoʻllash mumkin. 

3. Yaxshiroq adaptatsiya qilish imkonini beradi: Tez oʻzgarayotgan dunyoda kreativ yondashuv yangi 

sharoitlarga moslashish va oʻzgarishlarni foydaga aylantirish imkonini beradi. 

4. Raqobatbardoshlikni oshiradi: Ayniqsa biznes va texnologiyalar sohasida kreativlik kompaniyalarga 

raqobatchilardan bir qadam oldinda boʻlishga yordam beradi. 

5. Shaxsiy oʻsish va qoniqish: Kreativlik odamga oʻzini erkin ifodalash, oʻz qobiliyatlarini 

rivojlantirish va shaxsiy oʻsishni ta‘minlaydi. Shu sababli, kreativ yondashuv har qanday sohada 

muvaffaqiyatga erishish uchun muhim hisoblanadi. 
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Kreativ yondashuvning asosiy tamoyillari 

 Yaratilish erkinligi: Bolalarga oʻz fikrlarini ifodalashda erkinlik berish. 

 Yangi gʻoyalar qabul qilinishi: Innovatsion fikrlash va gʻoyalarni qoʻllab-quvvatlash. 

 Muammolarni hal etish: Bolalarga muammolarni oʻzlari hal qilish imkoniyatini berish. 

Tarbiyachilarning pedagogik mahorati. Har bir shaxsning oʻzini – oʻzi rivojlantirishi va oʻzini – oʻzi 

namoyon eta olishi bevosita uning kreativlik qobiliyatiga egaligi bilan bogʻliq.Maktabgacha ta‘lim tizimida 

ta‘lim sifati – tarbiyachi va xodimlarning kasbiy rivojlanishi tavsifi boʻlib, zamonaviy bosqichida iqtisodiy 

taraqqiyot talablariga mos kasbiy faoliyatni muvaffaqiyatli yurituvchi mutaxassisning kreativ qobiliyati va 

ish faoliyati bilan belgilanishi e‘tirof etiladi[5].Tarbiyachining pedagogik mahorati – bu tarbiyachi yoki 

oʻqituvchining ta‘lim-tarbiya jarayonini samarali va sifatli tashkil etish uchun zarur boʻlgan bilim, koʻnikma 

va qobiliyatlar majmuasi. Bu mahorat quyidagi asosiy jihatlarni oʻz ichiga oladi: 

1. Didaktik mahorat: Oʻquv jarayonini toʻgʻri rejalashtirish, bolalar qobiliyatlarini hisobga olgan holda 

materialni samarali va tushunarli shaklda yetkazish qobiliyatidir. Tarbiyachi faoliyatni qiziqarli, sodda va 

maqsadga muvofiq tashkil eta olishi kerak. 

2. Psixologik mahorat: Tarbiyachi har bir bolaning individual xususiyatlarini, ularning psixologik 

holatini tushunishi va inobatga olishi kerak. Bu ularga toʻgʻri yondashish, motivatsiya yaratish va ta‘lim 

faoliyatida ishtirok etishga undashda yordam beradi. 

3. Muloqot mahorati: Tarbiyachi bolalar bilan ochiq va samarali muloqot qila olish qobiliyatiga ega 

boʻlishi muhim. U oʻz fikrini toʻgʻri ifodalash, bolalarni tinglash va oʻrtada hamjihatlik yaratish orqali oʻquv 

jarayonini yaxshilaydi. 

4. Tarbiyaviy ta‘sir koʻrsatish mahorati: Tarbiyachi nafaqat bilim beradi, balki bolalarga ijtimoiy, 

axloqiy va madaniy qadriyatlarni oʻrgatadi. Bu mahorat orqali u yosh avlodni jamiyatning foydali a‘zolari 

boʻlishga tarbiyalaydi. 

5. Innovatsion yondashuv: Zamonaviy pedagogik texnologiyalar va metodlarni qoʻllash orqali 

faoliyatlarni yanada samarali oʻtkazish tarbiyachining mahoratini oshiradi. Yangi texnologiyalar, interfaol 

oʻyinlar va boshqa pedagogik uslublar orqali darslarni qiziqarli va ta‘sirchan qiladi. 

6. Hissiy barqаrorlik va sabr-toqat: Tarbiyachi bolalarning xatti-harakatlari va qiyinchiliklariga 

nisbatan sabrli boʻlishi, hissiy muvozanatini saqlashi va muammolarni tinch yoʻl bilan hal qilish qobiliyatiga 

ega boʻlishi kerak. 

Tarbiyachining pedagogik mahorati oʻquv jarayonining muvaffaqiyati va tarbiyalanuvchilarning 

rivojlanishi uchun muhim asos hisoblanadi. Pedagogik mahorat tarbiyachilarning bolalar bilan ishlashdagi 

kompetensiyalarini oʻz ichiga oladi. Tarbiyachilar oʻz mahoratini rivojlantirish orqali bolalar bilan samarali 

kommunikatsiya oʻrnatishlari, ularga qiziqarli va mazmunli mashgʻulotlar oʻtkazishlari mumkin. 

Kreativ yondashuvni amalga oshirish metodlari. San‘at va ijodiy ishlar: Rasm chizish, qoʻl san‘ati, 

musiqa kabi faoliyatlar orqali bolalarning ijodiy rivojlanishiga yordam berish. Kreativ yondashuvni amalga 

oshirishda turli metodlar va usullar qoʻllanilishi mumkin. Misol uchun: 

Rol oʻynash. Bolalarga turli rollarni oʻynash imkoniyatini berish orqali ularning ijodiy fikrlash 

qobiliyatini oshirish. Rol oʻynash, bolalarga yangi tajribalar orttirish, oʻz hissiyotlarini ifodalash va 

boshqalar bilan munosabatlarini yaxshilashga yordam beradi. 

Gʻoya ishlab chiqish sessiyalari. Bolalar bilan birgalikda yangi gʻoyalarni muhokama qilish va ishlab 

chiqish jarayonini oʻrganish. Bu usul bolalarning oʻzaro fikr almashishlariga, oʻz gʻoyalarini namoyish 

qilishlariga yordam beradi. 

San‘at va ijodiy ishlar: Rasm chizish, qoʻl san‘ati, musiqa kabi faoliyatlar orqali bolalarning ijodiy 

rivojlanishiga yordam berish. Ijodiy ishlar bolalarning hissiy rivojlanishi va oʻzlarini ifodalashlari uchun 

muhimdir. 

Loyihalash.Bolalarni loyihalash jarayoniga jalb etish, ular bilan birgalikda reja tuzish va uni amalga 

oshirish. Bu usul bolalarning tashkilotchilik qobiliyatlarini rivojlantiradi. 

Amaliyotda kreativ yondashuv. Kreativ yondashuvni amaliyotda qoʻllashda tarbiyachilar quyidagi 

yondashuvlarni amalga oshirishlari zarur: 

Individual yondashuv.Har bir bolaning individual xususiyatlarini inobatga olish, ularning 

qiziqishlariga mos ravishda mashgʻulotlar oʻtkazish. Bu yondashuv bolalarning oʻziga boʻlgan ishonchini 

oshiradi. 

Interaktiv metodlar.Bolalarni faol ishtirok etishga undash va ularga oʻz fikrlarini ifodalash 

imkoniyatini berish. Interaktiv metodlar bolalarning oʻrganish jarayonida faol ishtirok etishlariga yordam 

beradi. 

Oʻzaro hamkorlik.Bolalar oʻrtasida oʻzaro hamkorlikni rivojlantirish, ularga birgalikda ishlash 

imkoniyatini taqdim etish. Bu jarayon bolalarning ijtimoiy koʻnikmalarini rivojlantiradi. 
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Tarbiyachilarning kreativ yondashuvini rivojlantirish.Tarbiyachilar kreativ yondashuvni rivojlantirish 

uchun quyidagi usullarni qoʻllashlari mumkin: 

Kasbiy rivojlanish.Tarbiyachilar doimiy ravishda oʻz bilim va koʻnikmalarini oshirib borishlari, yangi 

metod va texnologiyalarni oʻrganishlari zarur. Oʻz ustida ishlash — bu tarbiyachilar uchun muhim 

ahamiyatga ega. 

Seminarlar va treninglar.Tarbiyachilar uchun maxsus seminarlar va treninglar oʻtkazish orqali ularning 

kreativ yondashuvlarini oshirish. Bu tadbirlar orqali tarbiyachilar yangi gʻoyalar va metodlarni oʻrganadilar. 

Tajriba almashish.Tarbiyachilar oʻrtasida tajriba almashish orqali bir-birlaridan oʻrganishlari va yangi 

gʻoyalarni tatbiq etishlari mumkin. Bu jarayon tarbiyachilar oʻrtasida hamkorlikni rivojlantiradi. 

Oʻzbekiston ta‘lim tizimida kreativ yondashuv.Oʻzbekiston ta‘lim tizimida kreativ yondashuvning 

oʻrni va ahamiyati oshib bormoqda.  Maktabgacha va maktab ta‘lim vazirligi tomonidan ilgari surilgan yangi 

pedagogik yondashuvlar tarbiyachilarning kreativ fikrlash va ijodiy usullarni qoʻllash imkoniyatlarini 

kengaytirmoqda. Oʻzbekiston ta‘lim tizimida kreativ yondashuvni joriy etish muhim ahamiyatga ega, chunki 

bu usul bolalarning mustaqil fikrlash qobiliyatlarini rivojlantirish, innovatsiyalarni oʻzlashtirish va 

zamonaviy dunyoda raqobatbardosh kadrlar tayyorlashga yordam beradi. Hozirgi kunda ta‘lim tizimida 

kreativlikni oshirishga qaratilgan bir qator chora-tadbirlar amalga oshirilmoqda. Bunday yondashuvning 

asosiy yoʻnalishlari quyidagilar: 

Interfaol va innovatsion  metodlarini qoʻllash.  An‘anaviy yondashuvdan farqli ravishda, Oʻzbekiston 

ta‘lim tizimida interfaol faoliyat usullari, jumladan, guruhda ishlash, rol oʻynash, bahs-munozara kabi 

metodlarni joriy etish muhim ahamiyat kasb etmoqda. Bu bolalarga mantiqiy fikrlash, jamoada ishlash va 

ijodkorlik qobiliyatlarini rivojlantirishga yordam beradi.  

Raqamli texnologiyalarni ta‘lim jarayoniga tatbiq qilish .Zamonaviy texnologiyalarni oʻquv jarayoniga 

integratsiya qilish, masalan, virtual laboratoriyalar, onlayn platformalar va multimediya vositalaridan 

foydalanish bolalarning bilim olish jarayonini qiziqarli va samarali qiladi. Oʻzbekistonning koʻplab maktab 

va universitetlarida raqamli ta‘lim tizimiga oʻtish ishlari davom etmoqda. 

Yangi faoliyatlar va ijodiy yoʻnalishlar. Oʻzbekiston ta‘lim tizimida STEM (fan, texnologiya, 

muhandislik va matematika) yoʻnalishlariga katta e‘tibor qaratilmoqda va maktabgacha ta‘lim sohasida ham 

foydalanilmoqda. Bu esa bolalarning muhandislik, dizayn, IT va boshqa texnologik yoʻnalishlar boʻyicha 

kreativ va tanqidiy fikrlash qobiliyatlarini oshiradi. Shuningdek, san‘at, musiqa, dizayn kabi ijodiy 

faoliyatlar orqali bolalarning badiiy va estetik qobiliyatlari rivojlantirilmoqda. 

Tarbiyaviy ishlarning innovatsion yondashuvi. Bolalarda axloqiy va madaniy qadriyatlarni 

rivojlantirishda yangi yondashuvlar, masalan, teatr, raqs va boshqa ijodiy tadbirlar orqali ta‘sirchanlik 

kuchaytirilib, ularning ijodkorligi rivojlantirilmoqda. 

Muammoli vaziyatlar orqali oʻqitish. Kreativ yondashuvni kuchaytirish maqsadida, muammoli 

vaziyatlar yaratib, ularni hal qilishda bolalarning mustaqil va ijodiy fikrlash koʻnikmalarini rivojlantirish 

mashgʻulotlari koʻp qoʻllanilmoqda. Bu orqali bolalar nafaqat bilimni oʻzlashtirish, balki uni real hayotda 

qoʻllash imkoniyatini ham oʻrganadilar. 

Pedagoglarning kreativlikni rivojlantirish boʻyicha malakasini oshirish. Tarbiyachilarning kreativ va 

innovatsion yondashuvlarni oʻrgatish uchun malaka oshirish kurslari tashkil etilmoqda. Bu orqali pedagoglar 

yangi oʻqitish uslublarini oʻzlashtiradilar va oʻz faoliyatlarida yanada kreativ yondashuvlarni tatbiq etishga 

oʻrganadilar. 

Boʻlajak pedagoglarda kreativlikni shakllantirish mexanizmi 

Boʻlajаk 

pedagoglarni... 

- qiziqаrli; 

 - murakkab vazifalar; 

 - aniq maqsad va vaqt bilan tа‘minlash 

Boʻlajаk 

pedagoglarga... 

- kreativlik muvozanatsizlik xissini yuzaga keltirishini anglatish; 

-bezovtalik va qoʻrquv hissidan xalos boʻlishga yordam berish; 

- kreativ fikirlash koʻnikmalarini boshqa koʻnikmalar bilan 

rivojlantirishga yordam berish; 

- ―qutqаrib‖ qolish emas, balki yoʻl yoʻriq koʻrsatish 

Boʻlajаk 

pedagoglarni... 

- suhbatlar orqali ragʻbatlantirish; 

 - konstruktiv sharhlar bilan ta‘minlash;  

- yangi koʻrsаtmalar bilan tanishtirib borish 

Boʻlаjak 

pedagoglar... 

- oʻzlаrida kreativlikning boshqa turlarini ham rivojlantira olishlari; 

-guruhda ishlay olishlari; 

- hissiy jihatdan erkin va ijobiy fikirlarga ega boʻlishlari uchun poydevor 

boʻlаdigan muhitni yaratish 
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Oʻzbekiston ta‘lim tizimida kreativ yondashuvni rivojlantirish kelajak avlodni ijodiy, erkin 

fikrlaydigan va zamonaviy texnologiyalarni yaxshi tushunadigan mutaxassislar qilib tarbiyalashga qaratilgan 

muhim qadamdir. Bu yondashuv ta‘lim jarayonining samaradorligini oshirib, oʻquvchilarning jahon 

darajasida raqobatbardosh boʻlishiga zamin yaratadi. 

Xulosa. Bugungi kun talabidagi tarbiyachi pedagog boʻlish va ta‘limni  zamonaviy usulda tashkil 

qilishning eng muhim omillaridan biri bu kreativlikdir.  Kreativ yondashuv asosida mashgʻulotlarni tashkil 

qilish tarbiyachilarning pedagogik mahoratini oshirishga yordam beradi. Bu yondashuv bolalarning ijodiy 

fikrlash qobiliyatini rivojlantirish, ularni hayotga tayyorlash va shaxs sifatida oʻsishlariga imkon yaratadi. 

Tarbiyachilar uchun kreativ metodlarni qoʻllash, bolalar bilan samarali hamkorlik oʻrnatish va yangi 

pedagogik texnologiyalarni oʻzlashtirish muhim ahamiyatga ega. Zero, bugungi kun talabi faqatgina sifatli 

ta‘lim berish emas balki, sifatli ta‘lim bilan bir qatorda samarali ta‘lim tashkil etishdir. Kreativ yondashuv 

asosida mashgʻulotlarni tashkil qilishda tarbiyachilarning pedagogik mahoratini oshirish uchun quyidagi 

tavsiyalar beriladi: 

1. Innovatsion metodikalar va texnologiyalar bilan ta‘minlash 

- tarbiyachilarni doimiy ravishda yangi pedagogik texnologiyalar va didaktik materiallar bilan 

ta‘minlash zarur. Bunda interaktiv oʻyinlar, rolli oʻyinlar, hamkorlikda ishlash kabi metodlarni oʻrgatish 

maqsadga muvofiqdir. 

2. Trening va seminarlar  

- tarbiyachilarni muntazam ravishda kreativ pedagogika va innovatsion metodlar boʻyicha malaka 

oshirish kurslari va seminarlarida qatnashishi kerak. Bu orqali ularda yangi bilimlar shakllanadi va ulardan 

amaliy mashgʻulotlarda samarali foydalanish malakasi oshadi. 

3. Ijodiy loyihalar va vazifalar 

- bolalar uchun qiziqarli va ijodiy loyihalar tashkil etish, ularga yangi yondashuvlar asosida 

mashgʻulotlarni olib borish tavsiya etiladi. Masalan, ijodiy topshiriqlar, rangli didaktik materiallardan 

foydalanish oʻquvchilarning ijodiy fikrlash qobiliyatini kuchaytiradi. 

4. Kreativ yondashuv metodlari va texnologiyalari boʻyicha qoʻllanmalar 

- tarbiyachilar uchun ijodiy yondashuvni rivojlantiruvchi metodlarni oʻz ichiga olgan qoʻllanmalarni 

tayyorlash zarur. Bu ular uchun asosiy manba boʻlib xizmat qiladi va oʻz oʻquv jarayonlariga ijodiy 

yondashishni ta‘minlaydi. 
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This article clarifies the role of emotional stability (ES) training in teacher education programs, 

analyzing its theoretical foundations, practical methodologies, and impact on teacher effectiveness and 

student outcomes. For future English language teachers, developing emotional stability is essential; it 

enables them to cope with the challenges of teaching, foster a positive learning environment, and effectively 

support their students‘ emotional needs. This research will explore how integrating emotional intelligence 

training into teacher education can enhance emotional stability, ultimately leading to more effective 

teaching practices and improved student outcomes. Integrating ES training into teacher preparation fosters 

self-awareness, empathy, and emotional regulation skills, essential for creating supportive learning 

environments and managing classroom dynamics. Through a review of literature, discussion of training 

methods, and analysis of program outcomes, this article demonstrates how ES training can transform 

teacher and student experiences in education.  

Keywords: emotional intelligence, teacher education, emotional regulation, empathy, teacher-student 

relationships, classroom management, emotional stability, teacher‘s role. 
 

KELAJAK INGLIZ TILI OʻQITUVCHILARINING EMOTSIONAL BARQARORLIGI 

SHAKLLANISHINING NAZARIY ASOSLARI 
 

Ushbu maqolada boʻlajak oʻqituvchilarning hissiy barqarorlik treningining roli, uning nazariy 

asoslari, amaliy metodologiyalari va oʻqituvchining samaradorligi va talabalar natijalariga ta‘siri tahlil 

qilinadi. Boʻlajak ingliz tili oʻqituvchilari uchun hissiy barqarorlikni rivojlantirish juda muhim hisoblanib, 

bu ularga oʻqitishdagi qiyinchiliklarni yengish, ijobiy ta‘lim muhitini yaratish va oʻquvchilarning hissiy 

ehtiyojlarini samarali qoʻllab-quvvatlash imkonini beradi. Ushbu tadqiqot hissiy intellektni oʻqituvchi 

ta‘limiga qanday integratsiya qilish hissiy barqarorlikni oshirishi va natijada samaraliroq oʻqitish 

amaliyotiga va talabalar natijalarini yaxshilashga olib kelishi mumkinligini oʻrganadi. Hissiy barqarorlik 

muhitida oʻqituvchilar integratsiyalashgan oʻquv muhitini yaratish va sinf dinamikasini boshqarish uchun 

zarur boʻlgan oʻz-oʻzini anglash, empatiya va hissiy tartibga solish koʻnikmalarini rivojlantiradi. 

Adabiyotlarni koʻrib chiqish, oʻqitish usullarini muhokama qilish va dastur natijalarini tahlil qilish orqali 

ushbu maqola hissiy barqarorlik treningi oʻqituvchi va talabalarning ta‘limdagi tajribasini qanday 

oʻzgartirishi mumkinligini koʻrsatadi.  

Kalit soʻzlar: hissiy intellekt, oʻqituvchi ta‘limi, hissiy tartibga solish, empatiya, oʻqituvchi va 

oʻquvchi munosabatlari, sinfni boshqarish, hissiy barqarorlik, oʻqituvchining roli. 
 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ФОРМИРОВАНИЯ ЭМОЦИОНАЛЬНОЙ 

УСТОЙЧИВОСТИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 
 

В данной статье проясняется роль тренинга эмоциональной устойчивости (ЭУ) в программах 

педагогического образования, анализируются его теоретические основы, практические методики и 

влияние на эффективность работы учителей и результаты учащихся. Для будущих учителей 

английского языка крайне важно развивать эмоциональную стабильность; это позволяет им 

справляться с трудностями преподавания, создавать позитивную среду обучения и эффективно 

поддерживать эмоциональные потребности своих учеников. В этом исследовании будет изучено, 

как интеграция обучения эмоциональному интеллекту в педагогическое образование может 

повысить эмоциональную устойчивость, что в конечном итоге приведѐт к более эффективной 

практике преподавания и улучшению успеваемости учащихся. Интеграция обучения ЭУ в подготовку 

учителей способствует развитию навыков самосознания, сопереживания и эмоциональной 

регуляции, необходимых для создания благоприятной среды обучения и управления динамикой в 

классе. Посредством обзора литературы, обсуждения методов обучения и анализа результатов 

программы эта статья демонстрирует, как обучение ЭУ может изменить опыт учителей и 

учащихся в сфере образования.  
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Introduction. Emotional stability is the ability to perceive, understand, manage, and use emotions 

constructively, has garnered increasing attention in educational settings. For teachers, emotional intelligence 

is critical, as it impacts everything from classroom management to teacher-student relationships. However, 

while the academic preparation of teachers typically emphasizes content knowledge and pedagogy, 

emotional stability training often remains underrepresented. This article explores the integration of ES 

training into teacher education programs, advocating for its importance in preparing educators who can foster 

inclusive, empathetic, and effective learning environments. 

In the field of pedagogical practice, emotional stability enables English language teachers to engage in 

effective emotional communication with speakers from other linguistic and cultural backgrounds. 

Additionally, students‘ interest in exploring foreign cultures fosters a positive emotional environment in 

language classes, enhancing their stable emotional engagement with cultural facts and concepts in both their 

native and target languages. This interest supports the development of knowledge, skills, and abilities that 

enhance intercultural communication and emotive interactions. 

Recent studies in foreign language teaching have increasingly focused on this emotional component. A 

review of the literature indicates that scientific perspectives on the emotional value dimension of language 

education are expanding. 

This article focuses on developing an emotional-conceptual approach to foreign language teaching. It 

proposes the theory of emotional stability as a foundation, unveiling general principles for teaching the 

emotive aspects of language. 

Therefore, foreign language teaching methodology provides a foundational framework for increasing 

emotional stability among undergraduates in professionally oriented language learning. However, the 

interconnected development of emotional intelligence in general communicative and professional 

communicative contexts remains underexplored. Currently, there is no structured methodological system or 

textbook dedicated to building foreign language emotional intelligence within the professional 

communicative practices of foreign language educators. 

Literature review and analysis. The concept of emotional stability (ES) has received significant 

focus in educational research over recent decades. Originally developed by psychologists Peter Salovey [4] 

and John D. Mayer [4] and later popularized by Daniel Goleman [1], EI involves skills in recognizing, 

understanding, managing, and using emotions effectively. In educational contexts, ES is seen as vital for 

both teachers and students, as it impacts various aspects of classroom dynamics and learning outcomes. A 

key research and practical challenge in pedagogy is understanding how future teachers develop emotional 

stability. This is particularly relevant because teaching is a profession prone to anxiety and demands 

discipline and self-regulation. A review of the literature shows that emotional stability has been defined in 

various ways, with different authors offering distinct interpretations depending on the context and 

prioritizing empirical over theoretical research. Zarrinabadi, Jamalvandi, and Rezazadeh define emotional 

stability as the ability to manage intense emotions during difficult tasks [7, p.13]. Similarly, Mosley, Pleifer, 

and Weppner describe emotional stability as an emotionally charged individual‘s ability to "direct actions in 

an organized way, maintain proper functioning, and exercise self-regulation" [5, p.22]. 

Many studies have shown that high EI levels positively affect teachers‘ performance and students‘ 

academic success. For instance, Brackett, Rivers, and Salovey (2011) observed that teachers with strong EI 

skills are more capable of managing classroom behaviour, fostering a positive atmosphere, and applying 

instructional methods that improve student engagement. Similarly, research by Jennings and Greenberg 

(2009) highlights that emotionally skilled teachers are better able to manage professional stress, reducing 

burnout and enhancing job satisfaction. These findings suggest that EI plays a crucial role in effective 

teaching and the learning process. 

The connection between ES and students‘ academic performance has also been widely researched. 

Findings indicate that students with higher ES are often more successful academically, as they can regulate 

emotions, set personal goals, and employ effective coping mechanisms (Parker et al., 2004; Qualter et al., 

2012). Additionally, a meta-analysis by MacCann et al. (2020) supports a positive link between ES and 

academic achievement across different age ranges and educational levels. This growing body of research 

highlights the advantages of incorporating ES training into educational programs to boost student learning 

outcomes. 

However, despite strong evidence on the importance of ES in education, limited research has 

specifically examined the effect of ES training for teachers on teacher-student relationships and academic 
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performance. Although studies like those by Oberle et al. (2016) suggest that teachers‘ emotional skills can 

significantly influence classroom climate and student well-being, the direct impact of targeted ES training on 

these factors remains insufficiently explored. This gap emphasizes the need for more research into how ES 

training can be systematically included in teacher professional development to improve both teacher and 

student outcomes. 

The existing literature on emotional intelligence training in teacher education emphasizes several core 

components and benefits: 

1. Theories of Emotional Intelligence: Key theoretical perspectives include Daniel Goleman‘s ES 

model [1], which highlights self-awareness, self-regulation, motivation, empathy, and social skills as 

essential elements of ES. In educational contexts, these attributes have been shown to support teachers in 

handling stress, building rapport with students, and promoting a positive classroom atmosphere. 

2. ES and Teacher Effectiveness: Research consistently indicates that teachers with high emotional 

intelligence are more effective in engaging students, reducing classroom disruptions, and responding to 

diverse emotional and learning needs. For example, teachers who exhibit high levels of empathy and self-

regulation create classrooms that are more inclusive, where students feel valued and understood. 

3. Impact on Student Outcomes: Several studies highlight the correlation between a teacher‘s EI 

and student engagement, motivation, and academic success. Teachers who model emotional regulation 

provide students with a framework for handling their own emotions, which is particularly beneficial for 

young children and adolescents. 

4. Current Gaps in Teacher Training Programs: Despite its proven benefits, ES training is often 

overlooked in teacher education curricula, which focus predominantly on academic and pedagogical skills. 

However, there is a growing recognition of the need to equip teachers with ES skills, especially in light of 

increased classroom diversity and the challenges of managing students‘ social and emotional needs. 

Methodology. To explore the efficacy of ES training in teacher education, this study examines a pilot 

program that integrates emotional stability modules into a standard teacher preparation curriculum. The 

study included 60 teacher candidates from various educational backgrounds in Bukhara State Pedagogical 

Institute, with 30 in the experimental group receiving ES training and 30 in the control group receiving the 

standard curriculum. The experimental group participated in a series of ES training modules, including: 

 Self-Awareness and Reflection Workshops: Through journaling, mindfulness exercises, and 

guided reflections, candidates explored their emotional responses to teaching scenarios. 

 Empathy Development through Role-Playing: Candidates engaged in role-playing exercises to 

practice empathetic responses to hypothetical classroom situations. 

 Emotional Regulation Strategies: Sessions included techniques for managing stress, such as 

breathing exercises and visualization, along with strategies for handling difficult student interactions. 

 Social Skills and Relationship Building: Candidates practised active listening, conflict resolution, 

and communication skills essential for effective interactions with students, parents, and colleagues. 

Pre- and post-intervention surveys and observational assessments measured participants‘ levels of self-

awareness, empathy, and emotional regulation. Classroom simulations allowed researchers to evaluate 

changes in participants‘ ability to manage emotionally charged situations. The effectiveness of ES training 

was assessed through three primary metrics: improvement in emotional regulation, ability to empathize with 

students, and overall confidence in managing classroom dynamics. 

Results and Analysis. The study‘s results demonstrated significant improvements in the experimental 

group across all three metrics compared to the control group: 

 

№ Improvements Before an experiment  After the experiment 

1 Enhanced Emotional Regulation 25% 40% 

2 Improved Empathy 20% 30% 

3 Classroom Management Confidence 10% 25% 

 

1. Enhanced Emotional Regulation: Post-intervention assessments revealed that candidates who 

received ES training were 40% more likely to demonstrate calm and composed responses in simulated 

stressful scenarios, such as classroom disruptions or conflicts. 

2. Improved Empathy: Teacher candidates in the ES group scored 30% higher on empathy-based 

assessments, showing a greater ability to understand and respond to students‘ emotional and social needs. 

This improvement was particularly evident in candidates‘ ability to identify the underlying emotions driving 

student behaviours. 
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3. Classroom Management Confidence: Participants in the experimental group reported a 25% 

increase in their confidence to manage classroom dynamics effectively, crediting ES training for providing 

them with techniques to navigate complex emotional situations with students and parents. 

Discussion. The findings suggest that ES training is an effective addition to teacher education 

programs. The observed improvements in emotional regulation, empathy, and classroom management 

indicate that ES skills are not only teachable but also essential for fostering successful learning 

environments. Integrating ES training helps teacher candidates develop resilience, enhances their 

professional relationships, and enables them to better address students‘ socio-emotional needs. 

Despite these promising results, implementing ES training in teacher education programs presents 

certain challenges, such as curriculum time constraints and the need for qualified ES trainers. Teacher 

education institutions may need to allocate resources and prioritize ES training to realize its full benefits. 

Conclusion. Emotional intelligence training offers a valuable addition to teacher education programs, 

equipping future educators with essential interpersonal and intrapersonal skills that complement their 

academic and pedagogical expertise. By promoting self-awareness, empathy, and emotional regulation, ES 

training enables teachers to create supportive, inclusive, and responsive classrooms that cater to the diverse 

needs of students. Future research should explore longitudinal studies on the long-term impact of ES training 

on teaching practices and student outcomes, as well as the development of scalable ES training programs in 

teacher education curricula. The experiment‘s findings indicate that emotional stability levels vary among 

prospective teachers. While our country emphasizes the benefits and social support for teachers, it tends to 

overlook the mental stability and emotional development of future educators. This oversight is evident in 

media reports that highlight issues like child abuse, psychological pressure, varying levels of emotional 

support, and cases of child separation. Recognizing the importance of emotional stability in future  teachers 

is crucial. 

It is essential to introduce a dedicated course in teacher training programs and implement an interview 

or specialized assessment to evaluate candidates‘ emotional readiness. The teacher‘s emotional well-being 

significantly impacts their teaching methods and interactions with students. A teacher‘s primary role includes 

fostering a supportive psychological environment, avoiding authoritarian methods, building meaningful 

relationships with students, showing interest in their talents, and respecting them as individuals. A teacher in 

good physical and mental health is more capable, responsible, and enthusiastic about teaching and other 

educational tasks. Positive relationships between teachers and students, along with a supportive classroom 

environment, enhance students‘ social, emotional, and academic outcomes, which, in turn, boosts teachers‘ 

job satisfaction, well-being, and motivation. 
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This article explores the integration of technology educational process, highlighting the potential 

benefits and challenges associated with its implementation. By leveraging technology, educators can create 

engaging and interactive learning environments, fostering student motivation and critical thinking skills. 

However, obstacles such as inadequate teacher training, lack of resources, and digital divide can hinder the 

effective use of technology in education. This article delves into strategies for overcoming these challenges 

and maximizing the opportunities offered by technology integration.    

Keywords: technology integration, educational technology, classroom technology, challenges, 

opportunities, digital divide, teacher training. 

 

ИНТЕГРАЦИЯ ТЕХНОЛОГИЙ В УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС: ПРОБЛЕМЫ И 

ВОЗМОЖНОСТИ 

 

В этой статье рассматривается интеграция технологий в учебный процессe, подчѐркиваются 

потенциальные преимущества и проблемы, связанные с еѐ внедрением. Используя технологии, 

педагоги могут создавать увлекательные и интерактивные среды обучения, способствуя мотивации 

студентов и развитию навыков критического мышления. Однако такие препятствия, как 

недостаточная подготовка учителей, нехватка ресурсов и цифровой разрыв, могут помешать 

эффективному использованию технологий в образовании. В этой статье рассматриваются 

стратегии преодоления этих проблем и максимизации возможностей, предлагаемых интеграцией 

технологий. 

Ключевые слова: интеграция технологий, образовательные технологии, технологии в классе, 

проблемы, возможности, цифровой разрыв, подготовка учителей. 

 

ТЕХНОЛОГИЯЛАРНИ ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИГА ИНТЕГРАЦИЯ ҚИЛИШ:  

МУАММО ВА ИМКОНИЯТЛАР 

 

Бу мақолада ўқув жараѐнига технологияларни интеграция қилиш масаласи кўриб чиқилади, уни 

жорий этиш билан боғлиқ бўлган потенциал имкониятлар ва муаммоларга эътибор қаратилади. 

Технология-лардан фойдаланиб, педагоглар ўқувчиларни жалб қилувчи ва интерактив ўқув 

муҳитларини яратиб, уларнинг мотивациясини ошириш ва танқидий фикрлаш кўникмаларини 

ривожлантиришга ҳисса қўшиши мумкин. Бироқ ўқитувчиларнинг етарли даражада 

тайѐрланмаганлиги, ресурсларнинг етишмаслиги ва рақамли фарқ каби тўсиқлар таълимда 

технологиялардан самарали фойдаланишга тўсқинлик қилиши мумкин. Мақолада ушбу муаммоларни 

енгиб ўтиш ва технологияларни интеграция қилиш орқали олинадиган имкониятларни 

максималлаштириш бўйича стратегиялар кўриб чиқилади. 

Калит сўзлар: технологиялар интеграциями, cинфдаги технологиялар, имкониятлар, 

ўқитувчиларни тайѐрлаш,  рақамли фарқ, муаммолар, таълим технологиялари. 

 

Introduction. The dawn of the digital age has ushered in a new era of education, one where 

technology is no longer just a tool, but a transformative force reshaping the very fabric of learning. As we 

navigate this rapidly evolving landscape, the integration of technology into the educational process has 

become an imperative, offering unprecedented opportunities to enhance teaching and learning experiences. 

From interactive simulations that bring abstract concepts to life to personalized learning platforms that cater 

to individual student needs, the potential of technology to revolutionize education is undeniable. 

However, this integration is not without its challenges. Issues such as the digital divide, cybersecurity 

concerns, and the need for adequate teacher training and support pose significant hurdles to be overcome. 

Moreover, as technology continues to advance at an astonishing pace, educators must grapple with the 

constant need to adapt and stay current. This paper delves into the complexities of integrating technology 

into the educational process, exploring both the promising opportunities and the formidable challenges that 

lie ahead. By examining the latest trends, best practices, and real-world case studies, we aim to shed light on 
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the transformative potential of technology in education and to provide valuable insights for educators, 

policymakers, and stakeholders alike. 

Literature review. Numerous studies have explored the impact of technology on education. Research 

suggests that technology can enhance student engagement by providing interactive and multimedia learning 

experiences. [1] Additionally, technology can facilitate personalized learning by tailoring instruction to 

individual student needs. [2] Moreover, the use of technology can provide students with access to a vast 

array of resources and global perspectives. [3]    

However, challenges such as lack of teacher training, inadequate infrastructure, and concerns about 

digital equity can hinder the effective integration of technology. Many teachers may lack the necessary skills 

and knowledge to effectively use technology in their classrooms. [4]  

Furthermore, disparities in access to technology and high-speed internet can create inequities among 

students. [5]   

Methodology. This research employed a mixed-methods approach, combining both quantitative and 

qualitative research methods. A survey was administered to a sample of teachers and students to gather 

quantitative data on their perceptions of technology integration. In addition, semi-structured interviews were 

conducted with a selected group of teachers to gain deeper insights into their experiences and challenges. By 

analyzing relevant studies and consulting with experienced educators, the author aim to identify key 

challenges and opportunities associated with technology integration. 

Results and Discussion. The integration of technology in the classroom offers a wide range of 

benefits, including: 

 Enhanced student engagement: Interactive tools and multimedia resources can captivate students‘ 

attention and make learning more enjoyable. Gamification techniques can motivate students and foster a 

competitive spirit. Virtual and augmented reality experiences can transport students to different times and 

places, making learning more immersive.   

 Improved student motivation: Technology can personalize learning experiences, catering to 

students‘ individual interests and learning styles. Online learning platforms can provide equal access to 

education for students with disabilities or those in remote areas. Assistive technologies can help students 

with special needs overcome learning barriers. Multilingual resources can cater to diverse student 

populations.   

 Development of critical thinking skills: Students can analyze information, solve problems, and 

make informed decisions using technology tools. [7]    

 Increased collaboration and communication: Online collaboration platforms can facilitate 

teamwork and communication among students and teachers. Social media platforms can be used to connect 

with experts and peers from around the world. Video conferencing tools can enable virtual classrooms and 

global collaborations.    

 Access to diverse resources: Technology provides access to a vast array of information and 

resources, expanding students‘ learning horizons. 

 Personalized Learning: Technology enables teachers to tailor instruction to individual students‘ 

needs and learning styles, promoting deeper understanding and higher achievement. Adaptive learning 

platforms can tailor instruction to each student‘s individual needs and pace. Students can access educational 

materials and resources at their own convenience, promoting independent learning. Real-time feedback and 

assessment tools can help students identify areas for improvement and track their progress. 

 Development of 21st Century Skills: Technology helps students develop essential skills like 

digital literacy, problem-solving, creativity, and communication, which are crucial for success in the modern 

world.  Students can learn to use technology ethically and responsibly. They can also acquire valuable skills 

for the future workforce, such as data analysis, programming, and digital design. 

However, several challenges hinder the effective integration of technology in the classroom: 

 Inadequate teacher training: Many educators lack the necessary skills and knowledge to use 

technology effectively. Ongoing professional development is essential to keep up with the rapid pace of 

technological advancements. 

 Lack of resources: Insufficient funding and outdated technology infrastructure can limit the 

implementation of technology initiatives.    

 Digital divide: Students from disadvantaged backgrounds may have limited access to technology, 

creating inequities in education. Ensuring equitable access is crucial for inclusive education.   

 Technical difficulties: Hardware and software issues can disrupt teaching and learning processes. 

Reliable internet connectivity and up-to-date technology infrastructure are essential for seamless technology 

integration. Technical glitches and maintenance issues can disrupt the learning process. 
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 Time constraints: Integrating technology requires additional planning and preparation time for 

teachers. 

 Curriculum Integration: Aligning technology use with curricular goals and learning objectives. 

 Student Safety and Privacy: Online safety and cyberbullying are significant concerns, especially 

for younger students. Protecting student privacy and data security is paramount. 

 Assessment and Evaluation: Developing effective methods to assess student learning in 

technology-rich environments can be challenging. Traditional assessment methods may not be suitable for 

measuring the development of 21st-century skills. 

To overcome these challenges and maximize the opportunities offered by technology integration, the 

following strategies can be implemented: 

 Provide comprehensive teacher training: Offer professional development programs to equip 

educators with the necessary skills and knowledge to use technology effectively. 

 Invest in technology infrastructure: Ensure that schools have adequate funding to purchase and 

maintain up-to-date technology equipment.    

 Bridge the digital divide: Provide access to technology for all students, regardless of their 

socioeconomic background.[6] 

 Prioritize technical support: Offer reliable technical support to address hardware and software 

issues promptly. 

 Allocate sufficient time for planning and preparation: Encourage educators to allocate adequate 

time to plan and prepare technology-enhanced lessons. 

 Foster a culture of innovation: Create a supportive environment that encourages experimentation 

and creativity in the use of technology. [8] 

 Collaborate with Parents and Community: Engage parents and community members in supporting 

technology integration efforts. 

 Monitor and Evaluate: Regularly assess the impact of technology on student learning outcomes 

and make necessary adjustments.[9] 

 Equitable Access: Ensure that all students have access to technology and high-speed internet 

connections. 

 Data Privacy and Security: Implement strong cybersecurity measures to protect student data. 

 Innovative Pedagogy: Encourage teachers to experiment with new teaching methods that leverage 

technology to enhance student learning. 

Education Technology Experiences to Help Students Learn and Grow. Here are some experiences 

that are being used to improve student growth and learning. 

 Creating Infographics: Infographics are visual representations designed to allow complex 

information to be digested quickly. They usually present several facts or statistics in an easy-to-read and 

visually appealing format. For example, they might be used to display health statistics or findings from a 

study. 

 Recording Reading: Fluency and expression are difficult concepts to grasp and students don‘t always 

know what they sound like when they‘re reading. By recording and playing back a students‘ reading (on a 

device, for example), they can hear any pronunciation errors and what it sounds like to read with fluency and 

expression. 

 Electronic Books and Readers: The rise of eBooks has made it easier than ever to access great reads, 

anywhere. E-readers are usually cheaper than tablets and use less power, so battery life is longer. Their 

matte-finish screen and e-ink technology are designed to emulate reading print on paper and they are easier 

to read outdoors than backlit tablet screens. 

 Study and Productivity Apps: An online search will reveal a glut of app options to help students use 

time effectively and manage their study load. 

 Kidblog: Kidblog is an online platform where students can start their own blog related to the 

curriculum. Their audience might include other classes in their grade or students on the other side of the 

world. Other students and parents can comment on their work. Teachers can monitor all activity within their 

community of authors and need to approve all content before it goes live. This makes it a great platform for 

students to practise having a digital presence, without the dangers of the internet. 

Conclusion. Integrating technology into the classroom offers significant opportunities to enhance 

student learning and teaching practices. However, addressing the challenges associated with technology 

integration is crucial for realizing its full potential. By providing adequate teacher training, investing in 

infrastructure, and promoting digital equity, educators can create more effective and engaging learning 

environments. 
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It‘s not just teachers who benefit; students also enjoy learning when it evolves and keeps pace with the 

times. Typically, students are more tech-savvy than their teachers. They feel more comfortable with teachers 

who understand changes and are open to discussing and solving problems. Students can bring their creative 

ideas to the table, collaborating with their knowledgeable teachers to create profitable digital educational 

content for both.[10] 

Another benefit for students is the availability of information and diverse opinions from various 

internet sources, such as e-books by reputable authors. This information allows students to think openly and 

maturely, understanding differences of opinion. 

By investing in teacher training programs, providing equitable access to technology, and fostering a 

culture of digital literacy, we can create a future where technology empowers both educators and learners. 

Ultimately, the successful integration of technology in education will not only enhance the quality of 

teaching and learning but also prepare students to thrive in an increasingly digital world. 
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Ushbu maqolada pedagogika fanida boʻlajak mutaxassislarning intellektual harakatchanligini 

rivojlantirish jarayonini nazariy oʻrganishga  bagʻishlangan. Shuningdek, boshlangʻich sinf oʻqituvchilari 

orasida hissiy intellekt, psixologik va pedagogik tushuncha sifatida rivojlanishning nazariy asoslari 

muhokama qilinadi. Hissiy intellektni rivojlantirishning zamonaviy va samarali usullari, hamda 

talabalarning intellektual harakatchanligini rivojlantirish boʻyicha turli pozitsiyalari keltirilgan, 

oʻrganilayotgan hodisaning faol rivojlanishiga hissa qoʻshadigan umumlashtirilgan yondashuvlar ochib 

berilgan.  

Kalit soʻzlar: intellektual harakatchanlik, rivojlanish jarayoni, kelajakdagi mutaxassis,oliy ta‘lim 
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ПРОЦЕСС ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ УЧИТЕЛЯ - КАК 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРОБЛЕМА 

 

Данная статья посвящена теоретическому изучению процесса развития интеллектуальной 

мобильности будущих специалистов в области педагогики. Также среди учителей начальной школы 

обсуждаются теоретические основы эмоционального интеллекта как психолого-педагогической 

концепции. Представлены современные и эффективные методы развития эмоционального 

интеллекта, а также различные позиции по развитию интеллектуальной мобильности студентов, 

выявлены обобщенные подходы, способствующие активному развитию изучаемого явления. 

Ключевые слова: интеллектуальная мобильность, процесс развития, будущий специалист, 

эмоциональный интеллект вуза, отрицательные эмоции, эмпатия, компетентность, эмоциональное 

состояние. 

 

PROCESS OF INTELLECTUAL DEVELOPMENT OF TEACHERS – AS  A PEDAGOGICAL 

PROBLEM 

 

This article is devoted to the theoretical study of the process of developing the intellectual mobility of 

future specialists in the field of pedagogy. Also, the theoretical foundations of emotional intelligence, as a 

psychological and pedagogical concept, are discussed among elementary school teachers. Modern and 

effective methods of developing emotional intelligence, as well as various positions on the development of 

intellectual mobility of students are presented, generalized approaches that contribute to the active 

development of the studied phenomenon are revealed. 

Keywords: intellectual mobility, development process, future specialist, higher education institution, 

emotional intelligence, negative emotions, empathy, competence, emotional state. 

 

Kirish. Ma‘lumki, hozirgi vaqtda mamlakatimiz ta‘lim tizimida amalga oshirilayotgan islohotlarning 

bosh maqsadi raqobatbardosh kadrlar tayyorlash boʻlib, ularning kasbiy koʻnikmalarini rivojlantirish uchun 

zarur shart-sharoitlar yaratish, zamonaviy talablarga muvofiq kasbiy bilimlar bilan qurollantirish 

mexanizmlarini joriy etish asosida uzluksiz kadrlar tayyorlashni amalga oshirish ta‘lim boʻyicha davlat 

siyosatining ustuvor yoʻnalishi sifatida qaralmoqda. O‗zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 8-

oktabrdagi PF-5847-son ―Oʻzbekiston Respublikasi oliy ta‘lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish 

konsepsiyasini tasdiqlash toʻgʻrisida‖gi Farmonda, Oʻzbekiston Respublikasida oliy ta‘limni tizimli isloh 

qilishning ustuvor yoʻnalishlarini belgilash, zamonaviy bilim va yuksak ma‘naviy-axloqiy fazilatlarga ega, 

mustaqil fikrlaydigan yuqori malakali kadrlar tayyorlash jarayonini sifat jihatidan yangi bosqichga koʻtarish, 

oliy ta‘limni modernizatsiya qilish, ilgʻor ta‘lim texnologiyalariga asoslangan holda ijtimoiy sohani 

rivojlantirish ustovor vazifa sifatida belgilab berilgan. Ushbu Konsepsiya Oʻzbekiston Respublikasida oliy 

ta‘limni rivojlantirishning strategik maqsadlari, ustuvor yoʻnalishlari, vazifalari, oʻrta va uzoq muddatli 

istiqbolidagi rivojlanish bosqichlarni belgilab, sohaga oid fan dasturlar va kompleks chora-tadbirlarni ishlab 

https://buxdu.uz

mailto:ugilshodabduvaxidovna@gmail.com


―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

178 

chiqish uchun asos boʻladi. Shuningdek, Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 11-iyuldagi PQ-

4391-son ―Oliy va oʻrta maxsus ta‘lim tizimiga boshqaruvning yangi tamoyillarini joriy etish chora-tadbirlari 

toʻgʻrisida‖ gi Qarorida quyidagi asosiy vazifalari etib belgilangan: oliy va oʻrta maxsus, kasb-hunar ta‘limi 

sohasida zamonaviy bilim va yuksak ma‘naviyaxloqiy fazilatlarga ega, mustaqil fikrlaydigan yuqori malakali 

kadrlar tayyorlashga qaratilgan yagona davlat siyosatini amalga oshirish; ta‘limning yangi pedagogik 

texnologiyalari va oʻqitish uslublarini joriy etishning xalqaro amaliyotga muvofiq ta‘lim jarayonini tashkil 

etish, oʻquv rejalari va fan dasturlarini takomillashtirish, oʻqitishning zamonaviy shakllari va axborot-

kommunikasiya texnologiya vositalarini joriy etgan holda oʻquv jarayonini sifat jihatidan yangilash; 

zamonaviy axborot-kommunikasiya texnologiyalarini joriy etish orqali talabalarni jahon ta‘lim resurslari, 

ilmiy adabiyotlar elektron katalogi va ma‘lumotlar bazasidan foydalanish imkoniyatlarini kengaytirish va 

hokazo [1]. 

Asosiy qism. Pedagog kadrlar tayyorlash tizimida ta‘lim jarayonini tashkil etishda oʻzaro ta‘sir 

jarayonining ahamiyatini, ya‘ni kasbiy ahamiyatga ega boʻlgan shaxsiy xususiyatlarning rivojlanishida 

muhim ahamiyat kasb etuvchi quyidagi natijalarga erishish mumkinligini inobatga olish zarur: 

 shaxsning psixologik xususiyatlarining oʻzgarishi;  

 ma‘naviy va madaniy tushunchalarning rivojlanishi;  

 kasbiy kompetentlilik darajasini ortishi;  

 oʻzini-oʻzi anglash va oʻzini-oʻzi baholash koʻnikmalarining rivojlanishi;  

 hamkorlikdagi faoliyatni vujudga kelishi va unda axborotlar almashinuvi natijasida kasbiy 

faoliyatga psixologik moslashuvning vujudga kelishi;  

 subyektning faolligi va tashabbuskorligining rivojlanishi.  

Hissiy intellekt - yurak va aqlning toʻqnashuvi. Hissiy intellekt (odatda ―EQ" deb qisqartiriladi, hissiy 

koeffitsient uchun) bu oʻzida ham, boshqalarda ham his-tuygʻularni idrok etish, nazorat qilish va baholash 

qobiliyatidir. Bu tushuncha 1930-yillarda ijtimoiy intellekt boʻyicha olib borilgan tadqiqotlar va 1970-

yillarda intellektning turli shakllari boʻyicha olib borilgan ishlar natijasida paydo boʻlgan. 1990-yillarda 

amerikalik psixolog Daniel Goleman "Emotional Intelligence: Why it Can Matter More Than IQ" nomli 

kitobini nashr etdi. Kitobda u hissiy intellektning beshta "tarmoqlar"ini aniqladi: his-tuygʻularingizni bilish, 

his-tuygʻularingizni boshqarish, oʻzingizni ragʻbatlantirish, boshqa odamlarning his-tuygʻularini tan olish va 

tushunish va munosabatlarni boshqarish. 

Goleman yuqori EQni samarali biznes rahbarlari orasida umumiy xususiyat sifatida belgilaydi. Uning 

ta‘kidlashicha, hissiy aql boʻlmasa, rahbar cheksiz energiya va gʻoyalarga, idrok etuvchi va mantiqiy aqlga 

va ta‘sirchan malakaga ega boʻlishi mumkin, ammo baribir samarasiz va ilhomlantirmaydi. ―Eng samarali 

rahbarlar bir jihati bilan bir xil: ularning barchasi yuqori darajadagi hissiy intellektga ega‖, - Daniel Goleman 

[2;37]. 

Hissiy intellekt besh turkumdan iborat: 

1. Oʻz-oʻzini anglash (his-tuygʻularni tan olish va tushunish qobiliyati). 

2. Ijtimoiy koʻnikmalar (umumiy soha topish va munosabatlarni oʻrnatish qobiliyati). 

3. Oʻz-oʻzini tartibga solish (impulslar va his-tuygʻularni boshqarish qobiliyati). 

4. Hamdardlik (boshqa narsalarni tushunish qobiliyati). odamlarning his-tuygʻulari). 

5. Motivatsiya (quvvat bilan maqsadlarga erishish istagi). 

Golemanning ta‘kidlashicha, yuqori EQ boshqa muhim yetakchilik xususiyatlarini osonlashtiradi. 

Masalan, boshqa odam nimani his qilayotganini aniqlik bilan tushunish qobiliyati (hamdardlik) bu tuygʻuni 

va undan kelib chiqadigan har qanday xatti-harakatlarni boshqarishga imkon beradi. Shuningdek, oʻziga xos 

xususiyatlar yetakchilik uchun muhim, ammo EQ - yosh, tajriba va oʻz-oʻzini aks ettirish bilan oʻsib boradi. 

Yangi va intiluvchan rahbarlarga tajribali kishilar maslahat beradi; birgalikda, oʻtmish va kelajak 

jarayonlarini, turli javoblarini va hissiy nuqtalarini muhokama qilishadi. Shu tartibda hissiy yetuklikni 

oshirishga intiladi. 1999-yilgi tadqiqot shuni koʻrsatdiki, xizmat koʻrsatadigan koʻp tarmoqli kompaniyaning 

EQ boʻyicha yuqori ball olgan hamkorlari boshqa hamkorlarga qaraganda 1,2 million dollar koʻproq foyda 

keltirgan. Boshqa tadqiqotlar EQ va samaradorlik oʻrtasidagi oʻxshash bogʻliqlikni koʻrsatdi. Aftidan, hissiy 

muvozanat kasbiy muvaffaqiyatining asosiy omilidir[ 3,16]. 

Yuqorida keltirilgan fikrlarga asoslanib aytish mumkinki, pedagoglarning kasbiy faolligini oshirish, 

refleksiv qobiliyatlarini takomillashtirish, ma‘naviy va madaniy tushunchalarini rivojlantirishda muhim 

ahamiyatga ega boʻlgan oʻzaro ta‘sirni vujudga keltiruvchi shaxslararo aloqalarni amalga oshirishda ilmiy-

nazariy va amaliy ahamiyat kasb etuvchi pedagog kadrlar tayyorlash tizimini joriy etish zarur. Pedagog 

kadrlar tayyorlash jarayonlarini tashkillashtirishda subyektning ichki imkoniyatlarini harakatga keltiruvchi, 

tushunchalarini mustaqil ravishda rivojlantirishga koʻmaklashuvchi, pedagogikaning ―tarbiya‖-―oʻzini-oʻzi 

tarbiya‖, ―ma‘lumot‖-―mustaqil ma‘lumot‖, ―ta‘lim‖-―mustaqil ta‘lim‖ tushunchalari bir-birini toʻldiruvchi 
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hamda biri- ikkinchisining, ikkinchisi-uchinchisining ta‘minlovchisi sifatida shaxsning rivojlanishi hamda 

shaxsiy qobiliyatlarini shakllantirish uchun xizmat qilishini inobatga olish zarur. Boʻlajak oʻqituvchi 

tashkiliy va pedagogik madaniyatini shakllantirishning asosiy vositasi sifatida ijodiy vaziyatlarda madaniy 

koʻnikmalarni shakllantirish dasturi ishlab chiqildi. Dasturning tarkibiy boʻgʻini amaliy mashgʻulotlarda 

(eksperimental guruhlarda) qoʻllanadigan ijodiy vaziyatlardir.  

Yangi psixologik, pedagogik va ta‘lim standartlari zamonaviy oʻqituvchidan oʻquvchilarning oʻquv 

jarayonining samaradorligini oshirish va shaxsiy va ta‘lim olish imkoniyatini ta‘minlash uchun aniqlanishi 

kerak boʻlgan individual xususiyatlarini aniq aniqlashni talab qiladi. Koʻpincha oʻqituvchilar intuitiv 

ravishda (oʻz tajribasi, fikrlash qobiliyatlari va tugʻma hissiy-psixologik yoʻnalishlari asosida) 

oʻquvchilarning shaxsiy xususiyatlari va imkoniyatlarini aniqlaydilar. Ushbu diagnostika usuli materialni 

oʻzlashtirish bilan bogʻliq muammolardan qochishga yordam beradi, lekin oʻquvchiga oʻz ta‘lim 

strategiyalari va faoliyat usullarini ishlab chiqish va rivojlantirishga imkon bermaydi. Bunday holda, 

oʻqituvchining "hissiy intellekti" haqida gapirish oʻrinlidir, bu ilmiy jamiyatda oʻzining va boshqalarning 

his-tuygʻulari va his-tuygʻularini tan olish va olingan ma‘lumotlardan xatti-harakatlarni tartibga solish, 

fikrlash va nazorat qilish uchun foydalanish qobiliyatini anglatadi. hissiy soha. Oʻqituvchining "hissiy 

intellekt" fenomenini oʻrganishning dolzarbligi kognitiv va ta‘sirchan jarayonlarning oʻzaro bogʻliqligini 

tahlil qilishga mahalliy va xorijiy kognitiv olimlarning qiziqishi ortishi bilan asoslanadi. oʻqituvchi 

talabalarning shaxsiy va intellektual rivojlanishi uchun qulay shart-sharoitlarni yaratgan taqdirdagina 

mumkin boʻlgan oʻquv jarayonidir. Ushbu atama tadqiqot va jurnalistik adabiyotlarda psixologlar Piter 

Salovey va Jon Mayer tomonidan ommalashgan. Olimlar hissiy intellektni insonning ijtimoiy intellektning 

bir qismi sifatida qabul qilishdi, bu uning muloqot qilish va ijtimoiy aloqa qilish qobiliyatini belgilaydi. 

Biroq, insonning hissiy sohasini chuqur oʻrganish ancha oldinroq - 1986 yilda , hissiy intellektni 

emotsionallik koeffitsienti yordamida sinab koʻrishni taklif qilgan Ueyn Peynning " Tuygʻuni oʻrganish : 

hissiy intellektni rivojlantirish" nashri bilan boshlangan. Shu bilan birga, emotsionallikni aniqlash koʻp 

jihatdan insonning aql-zakovatiga tashxis qoʻyish bilan oʻxshash edi[8,19]. 

Hozirgi vaqtda Daniel Goleman va Piter Salovey va Jon Mayer tomonidan taklif qilingan hissiy 

intellektning ikkita qabul qilingan modeli mavjud. Birinchi model hissiy intellektni tizimli koʻrib chiqishni 

oʻz ichiga oladi, ikkinchisi esa ushbu hodisaning protsessual tomonini koʻrib chiqishga qaratilgan. D. 

Goleman modeli emotsional intellektning besh komponentini oʻz ichiga oladi, xususan:  

1) oʻz his-tuygʻularini tushunish yoki anglash;  

2) his-tuygʻularingizni boshqarish;  

3) oʻz-oʻzini ragʻbatlantirish;  

4) boshqalarning his-tuygʻularini tushunish yoki anglash;  

5) munosabatlarni boshqarish (ya‘ni boshqalarning his-tuygʻularini boshqarish) [4,  315]. 

Jarayon modeli hissiy intellektning toʻrt jihatini, shu jumladan tegishli ijtimoiy kompetentsiyalarni oʻz 

ichiga oladi: his-tuygʻularni farqlash, mavjud his-tuygʻularni anglash, hissiy sohani boshqarish, olingan 

bilimlardan foydalanish [7, 43]. 

Demak, oʻqituvchining hissiy intellekti moslashish tizimining elementi boʻlib, oʻqituvchi uchun asosiy 

moslashish mexanizmi boʻlib xizmat qiladi: ya‘ni vaziyatga qarab harakat qilish va ushbu vaziyatga adekvat 

qarorlar qabul qilish qobiliyatini nazarda tutadi. Oʻqituvchining hissiy intellekti kontekstida uning nizolarga 

chidamliligi bilan bogʻliqligini ta‘kidlash kerak. Shunday qilib, A.A. Bochaver zamonaviy oʻsmirlarning 

axloqiy koʻrsatmalarining oʻzgarishi va ularning keksa oʻqituvchilarning mafkuraviy tizimlariga zidligi 

tufayli maktablarda ziddiyatli vaziyatlarning koʻpayishini ta‘kidlaydi. Bitta ziddiyatli vaziyatni ijobiy hal 

qilishni kafolatlaydigan oʻqituvchining xatti-harakati boshqa ziddiyatli vaziyatlarda har doim ham mos 

kelmaydi. Oʻqituvchi uchun moslashuvchan psixikaga va rivojlangan hissiy intellektga ega boʻlishi juda 

muhim, bu murakkab muloqot holatlariga yechim topishga yordam beradi. Biroq, kasbiy tajriba ortib borishi 

bilan, bu koʻnikma koʻpincha deformatsiyalanadi va natijada pedagogik vaziyatlarni hal qilish uchun 

stereotip usullardan foydalanadigan oʻqituvchilar tomonidan butunlay xiralashadi [4, 151]. 

Xulosa. Xulosa oʻrnida shuni aytish mumkinki,oʻqituvchining hissiy intellektining rivojlanmaganligi 

oʻqituvchi tomonidan talabalarga nisbatan tajovuzkorlikning namoyon boʻlishiga yordam beradi. 

Oʻqituvchining tajovuzkorligi oʻsmirlarda psixologik travma yaratadigan psixologik zoʻravonlik turlaridan 

biridir. Oʻqituvchining tajovuzkor xatti-harakati qurboniga aylangan bolalar tajovuzkorlikning kuchayishi, 

oʻta aybdorlik tuygʻusi, tengdoshlariga nisbatan oʻzini past baholash va kamdan-kam hollarda avtotajovuz 

koʻrinishida namoyon boʻladigan oʻz joniga qasd qilish tendensiyalari bilan ajralib turadi. Bundan tashqari, 

oʻqituvchining tajovuzkorligi muammosi, oʻqituvchining namuna sifatida maktab jamoasini oʻqituvchi 

tomonidan zoʻravonlik qurboni boʻlgan sinfdoshini bezorilik qilishga undashi bilan yanada ogʻirlashadi. 

E.Gallo maktab oʻqituvchilarining tajovuzkor xatti-harakatlarini tahlil qilib, oʻqituvchining yoshi uning 
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oʻquvchilarga boʻlgan munosabatiga ta‘sir etmaydi, balki hal qiluvchi omil uning jinsi va ish tajribasidir, 

degan xulosaga keladi. Shu bilan birga, maktablarda uzoq vaqt ishlagan va katta pedagogik tajribaga ega 

boʻlgan oʻqituvchilar oʻquvchilarning fikrlarini rad etishlari bilan ajralib turadi, yosh oʻqituvchilar esa 

oʻsmirlarning ijodiy koʻrinishlariga yuqori sodiqliklari bilan ajralib turadi [5,78]. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩИХ 

УЧИТЕЛЕЙ  ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА НА ОСНОВЕ ЛИЧНОСТНО-

ОРИЕНТИРОВАННОГО ПОДХОДА 

 

Зайниева Насиба Бахтияровна, 

старший преподаватель кафедры иностранных языков  

Самаркандского государственного архитектурно-строительногоуниверситета 

 

В статье рассматриваются методологические и практические аспекты формирования 

информационной компетентности будущих учителей иностранного языка с акцентом на 

личностно-ориентированный подход. Информационная компетентность определяется как 

интегративное профессиональное качество, включающее умения, навыки, ценности и опыт, 

обеспечивающие эффективное использование информационных технологий в образовательной 

деятельности. Разработана модель формирования компетентности, структурированная в виде 

четырѐх взаимосвязанных блоков: целевого, методологического, деятельностного и 

результативного. Анализируются когнитивный, мотивационно-ценностный и рефлексивный 

компоненты компетентности, определяющие еѐ функциональную структуру. Представлены 

ключевые педагогические подходы и методы, такие как ситуативное обучение, мультимедийные 

технологии и самостоятельная работа студентов. Экспериментальное исследование подтвердило 

результативность модели, что подтверждает еѐ практическую применимость в профессиональной 

подготовке педагогов. 

Ключевые слова: информационная компетентность, учителя иностранного языка, 

личностно-ориентированный подход, профессиональная подготовка, педагогическая модель, 

образовательные технологии. 

 

FORMATION OF INFORMATIONAL COMPETENCE OF FUTURE FOREIGN 

LANGUAGE TEACHERS BASED ON THE PERSONALLY-ORIENTED APPROACH 

 

The article examines methodological and practical aspects of forming informational competence in 

future foreign language teachers with a focus on a personally-oriented approach. Informational competence 

is defined as an integrative professional quality that encompasses skills, abilities, values, and experience, 

ensuring the effective use of information technologies in educational activities. A model of competence 

formation is developed, structured into four interrelated blocks: goal-oriented, methodological, activity-

based, and result-oriented. The cognitive, motivational-value, and reflective components of competence are 

analyzed, determining its functional structure. Key pedagogical approaches and methods, such as situational 

learning, multimedia technologies, and students' independent work, are presented. Experimental research 

confirmed the effectiveness of the model, demonstrating its practical applicability in the professional 

training of educators. 

Keywords: informational competence, foreign language teachers, personally-oriented approach, 

professional training, pedagogical model, educational technologies. 

 

BO‗LAJAK CHET TILI O‗QITUVCHILARINING AXBOROT KOMPETENTLIGINI 

SHAXSGA YOʼLLANTIRILGAN YONDАSHUV ASOSIDA SHAKLLANTIRISH 

 

Maqolada chet tili o‗qituvchilarini axborot kompetentligini shakllantirishning metodologik va amaliy 

jihatlari shaxsga yoʼllantirilgan yondashuv asosida ko‗rib chiqiladi. Axborot kompetentligi bilim, ko‗nikma, 

qadriyatlar va tajribani o‗z ichiga olgan integrativ professional sifat bo‗lib, ta‘lim faoliyatida axborot 

texnologiyalarini samarali qo‗llashni ta‘minlaydi. Kompetentlikni shakllantirish modeli ishlab chiqilgan 

bo‗lib, u to‗rtta o‗zaro bog‗liq blokdan iborat: maqsadli, metodologik, faoliyatga asoslangan va natijaga 

yo‗naltirilgan. Kompetentlikning funksional tuzilishini belgilovchi kognitiv, motivatsion-qadriy va refleksiv 

komponentlar tahlil qilinadi. Situatsion ta‘lim, multimedia texnologiyalari va mustaqil talaba ishiga 

asoslangan asosiy pedagogik yondashuvlar va usullar keltirilgan. Eksperimental tadqiqot natijalari 

modelning samaradorligini tasdiqlab, uni pedagoglarni tayyorlashda amaliy qo‗llash imkoniyatini ko‗rsatdi. 

Kalit so„zlar: axborot kompetentligi, chet tili o‗qituvchilari, shaxsga yoʼllantirilgan yondashuv, 

professional tayyorgarlik, pedagogik model, ta‘lim texnologiyalari. 
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Введение. Современная образовательная система требует формирования у будущих учителей 

иностранного языка не только профессиональных знаний и умений, но и интегративных 

компетенций, обеспечивающих успешное использование информационных технологий в 

педагогической практике. Информационная компетентность в данном контексте выступает как 

стратегический ресурс, определяющий эффективность реализации образовательных задач в условиях 

цифровой трансформации общества. 

Информационная компетентность будущего педагога иностранного языка определяется как 

совокупность профессиональных навыков и знаний, ценностных установок и опыта, направленных на 

поиск, обработку, анализ и использование информации для достижения образовательных целей. 

Особое внимание в еѐ формировании уделяется личностно-ориентированному подходу, 

предполагающему адаптацию педагогических технологий к индивидуальным особенностям 

студентов, их профессиональной мотивации и когнитивным способностям. 

Актуальность исследования продиктована необходимостью разработки научно обоснованных 

моделей, позволяющих интегрировать когнитивные, мотивационно-ценностные и рефлексивные 

компоненты информационной компетентности в образовательный процесс. Важным аспектом 

становится создание образовательной среды, стимулирующей самостоятельность, критическое 

мышление и готовность к профессиональной деятельности в условиях растущих требований к 

цифровой грамотности. 

Цель исследования заключается в разработке и апробации модели формирования 

информационной компетентности будущих учителей иностранного языка, основанной на личностно-

ориентированном подходе. В статье проводится анализ концептуальных оснований информационной 

компетентности, рассматривается структура модели, выделяются ключевые методологические 

подходы и оценивается еѐ практическая эффективность на основе эмпирических данных. 

Литературный обзор. Вопрос формирования информационной компетентности будущих 

учителей иностранного языка рассматривается как один из ключевых аспектов профессиональной 

подготовки. Информационная компетентность определяется как сложная интегративная 

характеристика личности, включающая умение эффективно работать с информацией, использовать 

цифровые технологии в образовательной деятельности и критически осмысливать полученные 

данные [1, с. 45–49]. 

Современные исследования акцентируют внимание на том, что формирование 

информационной компетентности требует не только освоения технических навыков, но и развития 

аналитического мышления, способности проектировать образовательные технологии и адаптировать 

их под индивидуальные потребности обучающихся [2, с. 117–120]. В частности, личностно-

ориентированный подход обеспечивает реализацию индивидуализированных траекторий обучения, 

что значительно повышает уровень профессиональной подготовки студентов [3, с. 210–215]. 

Эффективность формирования информационной компетентности подтверждается внедрением 

структурных моделей, которые включают когнитивные, мотивационно-ценностные и рефлексивные 

компоненты. Эти модели базируются на системном и контекстном подходах, что позволяет учесть 

сложность и многогранность процесса подготовки педагогов [4, с. 58–63]. В частности, модели, 

интегрирующие деятельностные и мотивационные блоки, демонстрируют значительное повышение 

уровня компетентности студентов, проходящих обучение в педагогических вузах [5, с. 73–80]. 

Практическая значимость использования активных методов обучения, таких как решение 

профессионально-ориентированных задач, мультимедиа-визуализация, проектная работа и 

использование цифровых образовательных ресурсов, была подтверждена экспериментально. Эти 

методы способствуют не только формированию базовых навыков, но и развитию способности к 

самостоятельной информационной деятельности [6, с. 126–130]. Важной частью такого подхода 

является интеграция современных информационных технологий, что требует постоянного 

обновления методических решений и повышения квалификации педагогов [7, с. 41–46]. 

Эмпирические данные свидетельствуют, что систематическое применение личностно-

ориентированного подхода позволяет улучшить как когнитивные, так и мотивационно-ценностные 

аспекты информационной компетентности. Кроме того, использование цифровых технологий 

способствует повышению заинтересованности студентов в образовательном процессе, а также 

укрепляет их способность к самостоятельному решению профессиональных задач [8, с. 90–97]. 

Материалы и методы. В исследовании приняли участие 150 студентов педагогических вузов, 

обучающихся по специальности «Иностранные языки». Участники были разделены на 

экспериментальную (75 человек) и контрольную (75 человек) группы случайным образом. 
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Разработанная модель формирования информационной компетентности на основе личностно-

ориентированного подхода внедрялась в образовательный процесс экспериментальной группы в 

течение двух семестров. Модель предусматривала интеграцию когнитивного, мотивационно-

ценностного и рефлексивного компонентов, использование интерактивных методов обучения, 

мультимедийных технологий, проектной деятельности и самостоятельной работы с 

информационными ресурсами. 

Контрольная группа обучалась по традиционной программе без внесения изменений в 

методику преподавания. Образовательные программы обеих групп соответствовали государственным 

стандартам, что обеспечивало сопоставимость результатов. 

Для оценки уровня сформированности информационной компетентности применялись 

следующие методы: 

 Тестирование знаний и умений в области информационных технологий и их применения в 

профессиональной деятельности. 

 Анкетирование, направленное на выявление мотивационно-ценностных ориентаций и 

отношения к информационной деятельности. 

 Самооценка рефлексивных навыков, позволяющая определить степень осознанности 

собственного профессионального развития. 

Диагностические процедуры проводились дважды: до начала эксперимента (входной контроль) 

и после его завершения (итоговый контроль). Это позволило определить динамику изменений в 

уровне информационной компетентности участников. 

Статистический анализ результатов осуществлялся с использованием методов математической 

статистики. Вычислялись средние значения показателей, стандартные отклонения. Для сравнения 

данных экспериментальной и контрольной групп использовался t-критерий Стьюдента для 

независимых выборок. Корреляционный анализ применялся для выявления взаимосвязей между 

компонентами информационной компетентности и эффективности используемых методов обучения. 

Полученные данные обрабатывались с помощью программного обеспечения SPSS Statistics, что 

обеспечивало точность и надѐжность статистических выводов. 

Результаты и обсуждение. В рамках исследования была проведена экспериментальная работа 

по формированию информационной компетентности будущих учителей иностранного языка. 

Исследование охватывало 150 студентов педагогических вузов, которые были случайным образом 

распределены на контрольную (75 человек) и экспериментальную (75 человек) группы. 

Продолжительность эксперимента составила два семестра. Разработанная методика для 

экспериментальной группы включала использование цифровых образовательных технологий, 

проектной деятельности и индивидуализированных учебных маршрутов. Контрольная группа 

обучалась в рамках стандартной программы, предполагающей традиционные методы преподавания. 

Уровень информационной компетентности оценивался до начала эксперимента (входной 

контроль) и после его завершения (итоговый контроль) с использованием комплексного подхода, 

включавшего тестирование, анкетирование и самооценку. Оценка проводилась по трѐм уровням: 

низкий, средний и высокий. 

Результаты представлены в таблице. 

Таблица 1.  

Распределение студентов по уровням информационной компетентности (в %) 

Уровень 

компетентности 

Экспериментальная 

группа (до 

эксперимента) 

Контрольная 

группа (до 

эксперимента) 

Экспериментальная 

группа (после 

эксперимента) 

Контрольная 

группа (после 

эксперимента) 

Высокий 14,0 13,3 52,0 16,0 

Средний 57,3 55,0 41,3 56,0 

Низкий 28,7 31,7 6,7 28,0 

Полученные данные демонстрируют существенное повышение доли студентов с высоким 

уровнем информационной компетентности в экспериментальной группе — с 14,0% до 52,0%. В 

контрольной группе наблюдается менее значительный рост данного показателя — с 13,3% до 16,0%. 

Доля студентов с низким уровнем компетентности в экспериментальной группе снизилась до 6,7%, 

тогда как в контрольной группе она уменьшилась лишь до 28,0%. 

Качественный анализ выявил значительные различия между группами. В экспериментальной 

группе студенты продемонстрировали более высокую степень готовности к самостоятельному поиску 

и обработке информации, а также эффективному применению информационных технологий в 

образовательных задачах. Анкетирование показало, что 84% студентов экспериментальной группы 

https://buxdu.uz



―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

184 

отметили улучшение навыков работы с информационными ресурсами, в то время как в контрольной 

группе этот показатель составил только 42%. 

Для подтверждения значимости различий между группами был использован t-критерий 

Стьюдента. Результаты статистического анализа показали, что различия между группами по 

итоговому уровню информационной компетентности являются статистически значимыми (р < 0,01). 

Это подтверждает эффективность применения личностно-ориентированного подхода в 

формировании информационной компетентности будущих учителей иностранного языка. 

Анализ полученных данных позволяет утверждать, что использование личностно-

ориентированного подхода обеспечивает не только более высокий уровень сформированности 

информационной компетентности, но и развитие таких компонентов, как критическое мышление, 

самостоятельность и готовность к инновационной педагогической деятельности. Эти результаты 

согласуются с теоретическими исследованиями, подчѐркивающими значимость индивидуализации 

образовательного процесса и активного вовлечения студентов в учебную деятельность. 

Экспериментальные данные подтверждают необходимость системного подхода к внедрению 

цифровых технологий в образовательный процесс, включая разработку новых методик, 

направленных на активизацию мотивации студентов и развитие их рефлексивных навыков. 

Перспективным направлением дальнейших исследований является анализ влияния отдельных 

методик и цифровых инструментов на динамику формирования компетентности, а также адаптация 

полученных результатов к другим направлениям педагогической подготовки. 

Заключение. Результаты проведѐнного исследования подтверждают эффективность 

применения личностно-ориентированного подхода в формировании информационной 

компетентности будущих учителей иностранного языка. Разработанная модель, основанная на 

интеграции когнитивных, мотивационно-ценностных и рефлексивных компонентов, показала 

высокую результативность, обеспечив значительное повышение уровня компетентности у студентов 

экспериментальной группы. 

Использование мультимедийных технологий, проектной деятельности и 

индивидуализированных траекторий обучения позволило улучшить навыки работы с 

информационными ресурсами, критическое мышление и готовность к решению профессиональных 

задач. Статистически значимые различия между экспериментальной и контрольной группами 

подтверждают необходимость внедрения личностно-ориентированных методов в программы 

подготовки педагогов. 

Данное исследование демонстрирует перспективность подхода, ориентированного на 

индивидуальные особенности обучающихся, и открывает возможности для дальнейших 

исследований в области профессиональной подготовки педагогов, направленных на повышение их 

компетентности в условиях цифровой трансформации образования. 
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Ushbu maqolada xorijiy ta‘lim tizimida maktab oʻquvchilarining tanqidiy fikrlash koʻnikmalarini 

rivojlantirishga qaratilgan yondashuvlar va texnologiyalarni oʻrganishni maqsad qiladi. Hozirgi zamonaviy 

ta‘lim tizimi oʻquvchilarning faqat bilim olishini emas, balki ushbu bilimlarni tahlil qilish, qoʻllash, 

asoslangan xulosalar chiqarish va turli qarashlarni baholash qobiliyatlarini shakllantirishga alohida e‘tibor 

qaratadi. 

Kalit soʻzlar: Kahoot, Google Classroom, Padlet, axborot-kommunikatsiyalari, muammoli ta‘lim, 

Sokrat suhbati, gʻoyalarni baholash, savollar piramidasi, real muammolar, diagramma. 

 

ТЕХНОЛОГИИ РАЗВИТИЯ КРИТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ ШКОЛЬНИКОВ В 

ЗАРУБЕЖНОЙ СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Целью данной статьи является изучение подходов и технологий, направленных на развитие 

навыков критического мышления школьников в зарубежной системе образования. Современная 

система образования уделяет особое внимание не только получению знаний, но и формированию 

умений анализировать и применять эти знания, делать обоснованные выводы и оценивать 

различные точки зрения. 

Ключевые слова: Kahoot, Google Classroom, Padlet, информация и общение, проблемное 

обучение, беседа Сократа, оценка идей, пирамида вопросов, реальные проблемы, диаграмма. 

 

TECHNOLOGIES FOR DEVELOPING CRITICAL THINKING OF SCHOOLCHILDREN IN 

THE FOREIGN EDUCATION SYSTEM 

 

This article aims to study approaches and technologies aimed at developing critical thinking skills of 

schoolchildren in the foreign education system. The current modern education system pays special attention 

not only to the acquisition of knowledge, but also to the formation of the ability to analyze and apply this 

knowledge, draw reasonable conclusions and evaluate different views. 

Keywords: Kahoot, Google Classroom, Padlet, information and communication, problem-based 

learning, Socratic conversation, evaluation of ideas, pyramid of questions, real problems, diagram. 

 

Kirish. Zamonaviy jamiyatda oʻquvchilarning tanqidiy fikrlash koʻnikmalarini shakllantirish oʻta 

muhimdir. Tanqidiy fikrlash - bu axborotni chuqur tahlil qilish, izchil fikr yuritish va samarali qarorlar qabul 

qilish koʻnikmalarini rivojlantirishga xizmat qiladi. Koʻplab rivojlangan mamlakatlarda ta‘lim tizimlari 

tanqidiy fikrlashni asosiy kompetensiya sifatida koʻrib, uni rivojlantirishga katta e‘tibor qaratishadi. Bu 

maqola xorijiy ta‘lim tajribasi misolida tanqidiy fikrlashni rivojlantirishda qoʻllanilayotgan texnologiyalar va 

usullarni oʻrganishga bagʻishlanadi. 

Asosiy qism. Xorijiy mamlakatlarda tanqidiy fikrlashni rivojlantirishda quyidagi texnologiyalar va 

metodlardan keng foydalaniladi: 

Debatlar: Oʻquvchilarni muayyan mavzuda bahs qilishga jalb qilish orqali turli qarashlarni tahlil 

qilishga oʻrgatadi. 

Loyiha asosidagi ta‘lim: Muammolarni hal qilish va muqobil echimlarni topish orqali tanqidiy 

fikrlashni rivojlantiradi. 

Onlayn platformalar: Kahoot, Google Classroom va Padlet orqali oʻquvchilarni guruh boʻlib ishlashga 

va bilim almashishga jalb qilish. 

Raqamli vositalar: Interaktiv testlar, vizual materiallar va simulyatsiyalar oʻquvchilarni real hayotdagi 

masalalarni tahlil qilishga undaydi. 

Yozma va ogʻzaki tahliliy mashqlar: 
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Tanqidiy esse yozish: Muayyan mavzudagi qarashlarni asoslash va dalillarni koʻrsatishga imkon 

beradi. 

Case study: Haqiqiy hayotiy misollarni oʻrganib, ularga asoslangan xulosalar chiqarish. 

Koоperativ ta‘lim:Guruh boʻlib ishlash orqali oʻquvchilar bir-birining fikrlarini tahlil qilish, qoʻllab-

quvvatlash yoki inkor etishni oʻrganadi. 

Ushbu texnologiyalar xorijiy ta‘lim tizimida oʻquvchilarning oʻz fikrlarini mustaqil va asosli tarzda 

ifodalash qobiliyatlarini rivojlantirishga qaratilgan. Bu esa ularni kelajakdagi murakkab ijtimoiy va kasbiy 

muammolarni hal qilishga tayyorlaydi. 

AQShda tanqidiy fikrlashni rivojlantirish: AQSh ta‘lim tizimida tanqidiy fikrlashni rivojlantirishning 

bir necha asosiy usullari mavjud. Masalan, muammoli ta‘lim usulida oʻquvchilarga real hayotiy vaziyatlarga 

asoslangan savollar yoki loyihalar beriladi. Bu vaziyatlarda oʻquvchilar mustaqil tahlil qilish va 

muammolarni echish yoʻllarini izlashadi. Misol uchun, geografiya darsida oʻquvchilarga shaharlarning iqlim 

oʻzgarishidan qanday ta‘sirlanishi va bu muammoni qanday hal qilish mumkinligi haqida savollar berilishi 

mumkin. Shu orqali oʻquvchilar muammoni chuqur oʻrganib, oʻz takliflarini taqdim etishadi. 

Finlyandiya ta‘lim tizimida tanqidiy fikrlash: Finlyandiya ta‘lim tizimi darslarda fanlararo 

yondashuvni qoʻllab-quvvatlaydi. Masalan, ekologiya va iqtisod fanlarini birgalikda oʻrgatish orqali 

oʻquvchilar nafaqat fanlarni bilishadi, balki ular orasidagi oʻzaro bogʻliqlikni tahlil qilishga ham undaladi. 

Masalan, oʻquvchilar plastik chiqindilar va iqtisodiy omillar oʻrtasidagi bogʻliqlikni oʻrganishlari mumkin. 

Shu orqali ular muammoga har xil nuqtayi nazardan yondashishni oʻrganishadi. 

Kanada va Singapurda tanqidiy fikrlashni shakllantirish: Kanadada oʻquvchilarga tahliliy yondashuv 

orqali masalalarni yechish imkoniyati beriladi. Ularning darslarida oʻquvchilarni fikr almashish, gʻoyalarni 

baholash va ularni mustaqil tahlil qilishga ragʻbatlantiriladi. Singapurda esa tanqidiy fikrlash uchun 

loyihaviy ishlar keng qoʻllaniladi. Masalan, fanlar oʻrtasidagi munosabatni ochib berish uchun 

―oʻsimliklarning sogʻliqka ta‘siri‖ mavzusida loyihalar bajariladi, bunda oʻquvchilar kimyo, biologiya va 

tibbiyot boʻyicha ma‘lumotlarni birlashtirib tahlil qilishadi. 

Tanqidiy fikrlashni rivojlantirish texnologiyalari. Tanqidiy fikrlashni rivojlantirishda axborot-

kommunikatsiya texnologiyalaridan (AKT) keng foydalanish xorijiy ta‘lim tizimlarining muhim jihatlaridan 

biri hisoblanadi. AKT yordamida oʻquvchilar turli loyihalar ustida ishlash va muammolarni mustaqil hal 

qilish imkoniyatiga ega boʻlishadi. 

Online platformalar va mobil ilovalar: Masalan, AQShda tanqidiy fikrlash uchun Kahoot, Google 

Classroom yoki Padlet kabi online platformalar ishlatiladi. Ushbu platformalar orqali oʻquvchilar dars 

davomida oʻz fikrlarini boshqalar bilan baham koʻrib, bahslar uyushtirishadi. Bu texnologiyalar orqali 

oʻquvchilar mustaqil tahlil qilish koʻnikmalarini rivojlantiradi va turli xil vaziyatlarda shaxsiy xulosalar 

chiqarishadi. 

Muammoli topshiriqlarni amalga oshirishda loyihalar: Muammoli ta‘lim loyihalar orqali amalga 

oshiriladi. Masalan, ijtimoiy fan darsida oʻquvchilarga suv resurslarini asrash boʻyicha oʻz takliflarini ishlab 

chiqish topshirigʻi berilishi mumkin. Ushbu loyiha davomida oʻquvchilar suv resurslari va ekologiya 

mavzularini oʻrganishadi, ma‘lumotlarni tahlil qilishadi va oʻz yechimlarini taqdim etishadi. 

Dars jarayonida tanqidiy fikrlashni rivojlantirish uchun bir necha maxsus texnikalar qoʻllaniladi: 

Sokrat usuli: Ushbu usul orqali oʻqituvchi oʻquvchilarga savollar berib, ularning javoblarini tahlil 

qilishga undaydi. Masalan, tarix darsida ―Inson huquqlarining rivojlanishiga qanday omillar ta‘sir koʻrsatdi?‖ 

savoliga oʻquvchilar har xil nuqtayi nazardan javob berib, oʻz qarashlarini mustahkamlashadi. 

Fishbone diagrammasi: Bu texnika muammolarni tahlil qilish uchun qoʻllaniladi. Masalan, biologiya 

darsida ―Global isish sabablari va oqibatlari‖ diagrammasi orqali global isishga olib keladigan omillar va 

ularning oqibatlarini tasvirlashadi. 

Six Thinking Hats : Bu texnika tanqidiy fikrlashni rivojlantirishda samarali hisoblanadi. Masalan, 

oʻquvchilar ekologik muammolar haqida ma‘lumot yigʻib, ―oq shlyapa‖ni kiyish orqali faktlarni 

baholashadi, ―qizil shlyapa‖ bilan his-tuygʻulari haqida gapirishadi va ―yashil shlyapa‖ yordamida 

muammolarni yechish uchun innovatsion gʻoyalar ishlab chiqishadi. 

Tanqidiy fikrlashni rivojlantirishning asosiy usullari Reading ( Oʻqib tushunish ) va Listening (Tinglab 

tushunish) kompetensiyalari asosida koʻrib chiqiladi.  

1.Turli aksent va mavzulardagi materiallarni tinglash.Tinglash uchun turli aksentlar, mavzular va 

kontekstlarni oʻz ichiga olgan materiallar tanlanadi. 

Misol: BBC News, TED Talks yoki The New York Times podkastlari. 

Faoliyat: Tinglang va asosiy gʻoyani aniqlang, dalillarni qayd eting. 

Savollar: 

Muallifning nuqtayi nazari qanday? 
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Ushbu dalillar yetarlimi? 

Ular boshqa fikrlar bilan qanday mos keladi? 

2.Tinglash boʻyicha bahs va munozaralar tashkil qilish. Talabalar tinglagan materiallarini bahs qilish 

uchun ishlatadi. 

Misol: ―Should technology replace teachers?‖ kabi podkastlarni tinglash va muhokama qilish. 

3.Ma‘lumotlarni vizual tahlil qilish. Tinglash orqali olingan ma‘lumotlarni grafiklar, diagrammalar 

yoki jadval shaklida ifodalash. 

4.Tinglashdan keyingi savol-javob. Tinglash davomida berilgan ma‘lumotlarga nisbatan talabalar oʻz 

savollarini shakllantiradilar. 

Misol: How can the argument presented in the audio be supported or contradicted? 

Reading (Oʻqish) orqali tanqidiy fikrlashni rivojlantirish usullari 

1.Oʻquv materialini tanqidiy tahlil qilish. Matnning asosiy mazmunini aniqlash va muallifning 

pozitsiyasini tushunish. 

Misol: Harry Potter asarini oʻqish va asosiy fikrni ajratib olish. 

Savollar: 

Muallifning asosiy fikri nima? 

U qanday dalillar bilan qoʻllab-quvvatlangan? 

Matnning tarafkashligi bormi? 

2. Oʻxshash va qarama-qarshi fikrlarni solishtirish.Turli manbalardagi fikrlarni taqqoslash orqali 

muammoni har tomonlama tahlil qilish. 

Misol: Iqlim oʻzgarishi haqida ikkita maqolani oʻqib, ularning dalillarini solishtirish. Savol berish va 

yozma xulosalar chiqarish. Matn oʻqilgandan soʻng, talabalar savollar yaratadi va oʻz xulosalarini yozadi. 

―What is the most convincing argument presented in the text, and why?‖ 

3. Badiiy va ilmiy asarlarni oʻqish. Badiiy asarlar orqali muammolarga estetik qarash, ilmiy maqolalar 

orqali esa mantiqiy fikrlash rivojlanadi. 

Misol: George Orwellning "Animal Farm" asarini oʻqib, jamiyat va hokimiyat mavzusini tahlil qilish. 

Bahs-munozaralarga tayyorgarlik sifatida oʻqish 

1. Oʻqib anglash boʻyicha chuqur savollar berish 

Oʻquvchilarga matnni oʻqish davomida asosiy gʻoyalarni izlash va ularni mustaqil tahlil qilish uchun 

savollar beriladi. Bu usul oʻquvchilarning matnni oddiy yodlashdan koʻra uni chuqur tushunishga undaydi. 

Masalan, ―Inson huquqlari haqida nima bilasiz va matnda u qanday ifodalangan?‖ yoki ―Qahramonning 

qarorlari qanday ta‘sir koʻrsatdi va siz bu qarorlarni qanday baholaysiz?‖ kabi savollar tanqidiy fikrlashga 

olib keladi. Ushbu savollar orqali oʻquvchilar matnning ma‘nosini izlab, oʻz shaxsiy fikrlarini ham 

bildirishadi. 

Misol: Agar oʻquvchilar Martin Lyuter Kingning ―I Have a Dream‖ nutqini oʻqishsa, ular uchun 

quyidagi savollarni berish mumkin: 

―Martin Lyuter King nima uchun ushbu nutqni aytishga qaror qildi va qanday maqsadga erishishni 

xohladi?‖ 

―Nutqdagi eng ta‘sirli jumla qaysi va nima uchun?‖ 

―Agar siz shu davrda yashagan boʻlsangiz, qanday oʻzgartirishlarni amalga oshirishga harakat 

qilgan boʻlardingiz?‖ 

Bu savollar oʻquvchilarning nutqni har xil nuqtayi nazardan tahlil qilishlariga va undagi gʻoyalarni 

chuqurroq anglashlariga yordam beradi. 

2. Fikrni ifodalash va muhokama qilish usuli 

Ingliz tili darslarida oʻquvchilarni ma‘lum mavzuda oʻz fikrlarini ochiq ifodalashga oʻrgatish 

muhimdir. Ushbu usul orqali ular oʻz nuqtayi nazarlarini bildirishadi va boshqa oʻquvchilar bilan fikr 

almashadilar. Bu jarayonda ular nafaqat yangi bilimlarni egallaydi, balki boshqa fikrlarni hurmat qilishni va 

oʻz fikrlarini asoslab berishni ham oʻrganadilar. 

Misol: Oʻquvchilar "The Great Gatsby" asaridan bir parcha oʻqigan boʻlsa, dars davomida quyidagi 

savollarni muhokama qilish mumkin: 

―Nima uchun bosh qahramon pulga intilgan, ammo baxt topmagan, sizningcha, bu nimani 

anglatadi?‖ 

―Hozirgi zamonda ham odamlar boylikka qiziqishi ortib bormoqda, bu haqida nima deb oʻylaysiz?‖ 

―Agar oʻzingiz bu asarda qatnashayotgan boʻlsangiz, qaysi qahramonni tanlardingiz va nima 

uchun?‖ 

Bu savollar oʻquvchilarning asarni tanqidiy nuqtayi nazardan koʻrib chiqishlariga va oʻz shaxsiy 

fikrlarini asoslab berishga imkon yaratadi. 
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3. ―Sokrat suhbati‖ texnikasi 

―Sokrat suhbati‖ – oʻquvchilarning savollar orqali fikrlashini rivojlantirishga moʻljallangan texnika. 

Ushbu texnika yordamida oʻqituvchi oʻquvchilarni matndagi gʻoyalar va mavzular haqida savollar berib 

oʻylantiradi, turli nuqtayi nazardan qarashni ragʻbatlantiradi. 

Misol: Agar dars mavzusi klimat oʻzgarishi boʻlsa va oʻquvchilar atrof-muhit haqida maqola oʻqishsa, 

quyidagi savollar bilan suhbat oʻtkazish mumkin: 

―Maqolada qanday dalillar keltirilgan va ular qanchalik asosli?‖ 

―Agar siz muallif oʻrnida boʻlganingizda, qaysi qoʻshimcha dalillarni kiritgan boʻlardingiz?‖ 

―Muallifning fikrlariga qanday qaraysiz? Yana qanday takliflaringiz bor?‖ 

Bu savollar oʻquvchilarni muallifning nuqtayi nazarini tahlil qilishga va oʻz nuqtayi nazarlarini 

rivojlantirishga undaydi. 

4. ―Keling, bahslashaylik‖ (debate) usuli 

Bahslar orqali oʻquvchilar oʻz fikrlarini himoya qilishni va asoslab berishni oʻrganadilar. Tanqidiy 

fikrlash bahs va munozaralarda mustahkamlanadi, chunki bunda oʻquvchilar bir masalani turli nuqtayi 

nazardan koʻrib chiqishga majbur boʻladilar. Bu usul nafaqat til koʻnikmalarini, balki mantiqiy fikrlashni 

ham rivojlantiradi. 

Misol: Agar oʻquvchilar mobil telefonlarning ta‘limdagi oʻrni haqida bahslashayotgan boʻlsalar, 

ularga ikki tomonlama dalillar taqdim etish mumkin: 

Jadvallashgan savollar: ―Mobil telefonlar ta‘limga qanday foyda keltiradi?‖, ―Ular oʻquvchilarning 

e‘tiborini chalgʻitishi mumkinmi?‖ 

Bahs davomida bir guruh telefonlardan ta‘limiy resurs sifatida foydalanishni himoya qilsa, boshqa 

guruh esa ularning zararli tomonlarini baholaydi. Bu munozara oʻquvchilarning fikrlarini asoslash va oʻz 

nuqtayi nazarlarini qat‘iy himoya qilishga yordam beradi. 

5. ―Masalani hal qilish‖ usuli 

Oʻquvchilarni real hayotiy muammolar bilan tanishtirish va ularni echish yoʻllarini izlash tanqidiy 

fikrlash koʻnikmasini rivojlantiradi. Bu jarayonda oʻquvchilar muammoni chuqur tahlil qilish va unga 

yechim topish orqali oʻz fikrlarini shakllantiradi. 

Misol: Oʻquvchilarga ―Odamlarning ekologik mas‘uliyati‖ mavzusida muammoli vaziyat berilishi 

mumkin. Masalan: 

―Agar sizning mahallangizda ifloslanish kuchaysa, qanday chora-tadbirlar koʻrgan boʻlardingiz?‖ 

―Odamlar ekologiyani asrash uchun qanday kundalik odatlarni kiritishlari mumkin?‖ 

Bu usul orqali oʻquvchilar oʻzlarining shaxsiy gʻoyalari va takliflarini ishlab chiqib, real muammolarni 

hal qilish uchun ijodiy va tanqidiy fikrlashni rivojlantiradi. 

Tanqidiy fikrlashni rivojlantirishning qoʻshimcha metod va texnikalari 

1. Rolli oʻyinlar va muammoli vaziyatlarni sahnalashtirish 

Tanqidiy fikrlashni rivojlantirishning yana bir samarali usuli rolli oʻyinlar (role play) va muammoli 

vaziyatlarni sahnalashtirishdir. Bu texnika orqali oʻquvchilar oʻzlarini turli xil vaziyatlarga qoʻyib, qaror 

qabul qilish va masalalarni hal qilish imkoniyatiga ega boʻladilar. Rolli oʻyinlar oʻquvchilarni oʻzlariga 

notanish boʻlgan holatlarni oʻrganishga va ularni tushunishga undaydi. 

Misol: Agar oʻquvchilar xalqaro biznes muzokaralari haqida ma‘lumot oʻrganyotgan boʻlsalar, ularga 

quyidagicha rolli oʻyin oʻtkazish mumkin: 

Vaziyat: Bir guruh oʻquvchi Amerika kompaniyasi vakillari, boshqalar esa Xitoy kompaniyasi 

vakillari rolida chiqishadi. Muzokaralar davomida ular biznes kelishuvi haqida suhbatlashib, har bir 

tomonning manfaatlarini himoya qilishga harakat qilishadi. 

Ushbu rolli oʻyin davomida oʻquvchilar boshqa madaniyatlar va ularning muzokaralar olib borish 

uslublari haqida koʻproq bilib olishadi va oʻz fikrlarini tanqidiy tahlil qilish koʻnikmalarini 

rivojlantiradilar.Bu texnika oʻquvchilarga oʻz pozitsiyalarini himoya qilish, boshqa nuqtayi nazarni tushunish 

va murosaga kelish qobiliyatlarini rivojlantirishga yordam beradi. 

2. Ishonchli manbalarni aniqlash va baholash 

Bugungi axborot asrida oʻquvchilar koʻplab manbalarni oʻqiydilar, ammo har bir manba ishonchli 

boʻlmasligi mumkin. Shuning uchun ingliz tili darslarida oʻquvchilarga axborotni tanqidiy baholash, 

ishonchli manbalarni aniqlash, ularni taqqoslash va ulardan toʻgʻri xulosalar chiqarish oʻrgatiladi. Bu usul 

oʻquvchilarning tanqidiy fikrlash koʻnikmalarini mustahkamlashda juda muhim. 

Misol: Agar mavzu global isish haqida boʻlsa, oʻquvchilarga turli xil maqola va veb-saytlar taqdim 

etiladi. Ularga: 

―Qaysi maqolani ishonchli deb hisoblaysiz va nega?‖ 

―Bu manbada berilgan dalillar qanchalik aniq va haqiqatga mos?‖ 
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―Agar siz tadqiqot olib bormoqchi boʻlsangiz, qanday manbalardan foydalanasiz?‖ 

Bu savollar oʻquvchilarni axborotning ishonchliligini baholashga undaydi va ular ishonchli dalillar 

asosida fikrlashni oʻrganadilar. 

3. "Grafik organizatorlar" yordamida fikrni strukturalash 

Grafik organizatorlar, masalan, Venn diagrammalari, tarmoqlash diagrammalari (mind map), yoki 

koncepsiya xaritalari oʻquvchilarning fikrlarni strukturalashda yordam beradi. Ushbu vositalar yordamida 

oʻquvchilar matndagi asosiy gʻoyalarni osonroq anglab, oʻz fikrlarini tahlil qila oladilar. 

Misol: Oʻquvchilarga ―Doʻstlik va sadoqatning ahamiyati‖ haqida matn berilgan boʻlsa, ular Venn 

diagrammasi yordamida: 

―Doʻstlik‖ va ―Sadoqat‖ mavzularidagi oʻxshashlik va farqlarni keltirib chiqishadi.Ushbu diagramma 

orqali ular asosiy gʻoyalarni tizimlashtirgan holda, matnni tanqidiy koʻz bilan tahlil qilish imkoniyatiga ega 

boʻladilar. Bu usul fikrlarni mantiqiy ravishda tizimlashtirish va ular orasidagi bogʻliqliklarni koʻrishga 

yordam beradi, bu esa tanqidiy fikrlashni yanada mustahkamlaydi. 

4. ―Savollar piramidasi‖ usuli bilan chuqur tahlil 

―Savollar piramidasi‖ yoki Blooms taksonomiyasi asosida savollar berish oʻquvchilarning fikrlash 

darajasini bosqichma-bosqich rivojlantirishga yordam beradi. Ushbu usulning asosiy maqsadi oddiy 

savollardan murakkab savollarga oʻtish orqali tanqidiy fikrlashni kuchaytirishdir. 

Misol: Agar oʻquvchilar Shekspirning ―Hamlet‖ asarini oʻqiyotgan boʻlsalar, ular uchun quyidagicha 

savollar piramidasini tuzish mumkin: 

Tushunish: Hamletning harakatlari qanday? U oʻz qarorlarida adolatli edimi? 

Tahlil: Hamletning oʻziga xos qarorlari qanday oqibatlarga olib keldi? 

Tadbirkorlik: Agar siz Hamlet oʻrnida boʻlsangiz, qanday qarorlar qabul qilgan boʻlardingiz va nima 

uchun? 

Bu piramida shaklidagi savollar oʻquvchilarni har bir bosqichda chuqurroq fikrlashga va asarni 

kengroq tahlil qilishga undaydi. 

5. Tadqiqot loyihalari va jamoaviy ishlash 

Oʻquvchilarga tadqiqot loyihalari orqali turli mavzularda mustaqil yoki jamoaviy ish olib borish 

imkoniyatini berish ularning tanqidiy fikrlash koʻnikmalarini oshirishga katta hissa qoʻshadi. Tadqiqotlar 

davomida oʻquvchilar mustaqil ravishda axborotni izlash, tahlil qilish, taqqoslash va xulosalar chiqarishni 

oʻrganadilar. 

Misol: Mavzu sifatida oʻquvchilar yashil texnologiyalar va ekologiya haqida tadqiqot olib borishlari 

mumkin. Ular quyidagi vazifalarni bajaradilar: 

Internetda mavjud ma‘lumotlarni tahlil qilish. 

Boshqa mamlakatlarda qanday ekologik loyihalar amalga oshirilayotganini oʻrganish. Loyihaga 

oʻzlarining ekologiyani asrash boʻyicha taklif va gʻoyalarini kiritish. Bu jarayon davomida oʻquvchilar 

mavzuni chuqurroq anglash bilan birga, real hayotiy muammolarni tahlil qilish va ularni hal qilish yoʻllarini 

oʻrganadilar. 

Xulosa. Ingliz tili darslarida tanqidiy fikrlashni rivojlantirish oʻquvchilarning nafaqat til 

koʻnikmalarini, balki mantiqiy va tanqidiy fikrlash koʻnikmalarini ham rivojlantirishga imkon beradi. Ushbu 

texnikalar oʻquvchilarni mustaqil tahlil qilishga, axborotni chuqur anglashga va turli nuqtayi nazardan fikr 

yuritishga oʻrgatadi. Oʻqituvchi bu usullarni qoʻllash orqali darslarni nafaqat mazmunli, balki qiziqarli va 

ijodiy shaklda olib boradi, natijada oʻquvchilar tanqidiy fikrlash kompetensiyasini shakllantirish bilan birga, 

kundalik hayotda ham bu koʻnikmalarni samarali qoʻllashni oʻrganadilar. 

Xorijiy ta‘lim tizimidagi tajribadan kelib chiqib, Oʻzbekistonda ham oʻquvchilarning tanqidiy fikrlash 

qobiliyatini rivojlantirish uchun yangi texnologiyalar va usullarni tatbiq qilish lozim. Tanqidiy fikrlash 

oʻquvchilarning nafaqat bilim darajasini oshirishda, balki ularni har qanday vaziyatda mustaqil qaror qabul 

qila oladigan shaxslar sifatida shakllantirishda muhim ahamiyatga ega. Shu bilan birga, oʻqituvchilarning 

tanqidiy fikrlashni rivojlantirish texnikalarini oʻzlashtirishlari uchun maxsus malaka oshirish kurslari tashkil 

etilishi ham dolzarb hisoblanadi. 
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TALABALARDA NOVERBAL MULOQOT KOʻNIKMALARINI SHAKLLANTIRISH 

 

Umarova Dilafruz Anvarovna, 

Shahrisabz davlat pedagogika instituti  

Boshlangʻich ta‘lim nazariyasi kafedrasi assistent oʻqituvchisi 

 

Ushbu maqolada noverbal muloqot va uning kommunikatsiyadagi oʻrni haqida soʻz boradi. Unda 

emotsiya va his-tuygʻularni soʻzsiz yetkazish mumkinligi va buni amalga oshiruvchi paralingvistik vositalar 

haqida ma‘lumotlar keltirilgan boʻlib, muloqot jarayonida paraverbal vositalarning qoʻllanilishi bayon 

etilgan. Komunikatsiya nima, komunikatsiyani tashkil qilish vositalari va shakllari xususida ham soʻz boradi. 

Kalit soʻzlar: noverbal aloqa almashinuvi, verbal suhbat, paralinguistik vositalar, mimika, ovoz toni, 

intonatsiya, kommunikatsiya, kinesika, vegetativ koʻrinishlar. 

 

ФОРМИРОВАНИЕ НАВЫКОВ НЕВЕРБАЛЬНОЙ КОММУНИКАЦИИ У СТУДЕНТОВ 

 

В этой статье говорится о невербальном общении и его роли в коммуникации. Даѐтся 

информация о возможности передачи эмоций и чувств без слов и о паралингвистических средствах, 

позволяющих это сделать, а также описывается использование паравербальных средств в процессе 

общения. Что такое общение, также обсуждаются средства и формы организации общения. 

Ключевые слова: невербальный коммуникативный обмен, речевая беседа, паралингвистические 

средства, мимика, тон голоса, интонация, общение, кинесика, вегетативные проявления. 

 

FORMING NONVERBAL COMMUNICATION SKILLS IN STUDENTS 

 

This article talks about non-verbal communication and its role in communication. It provides 

information about the possibility of conveying emotions and feelings without words and the paralinguistic 

tools that do this, and describes the use of paraverbal tools in the process of communication. What is 

communication, the means and forms of organizing communication are discussed. 

Keywords: non-verbal communication exchange, verbal conversation, paralinguistic tools, facial 

expressions, tone of voice, intonation, communication, kinesics, vegetative manifestations. 

 

Kirish. Zamonaviy ta‘lim tizimida talabalar nafaqat bilim olish, balki oʻzaro samarali muloqot qila 

olish, jumladan, noverbal muloqot koʻnikmalariga ega boʻlishlari ham zarurdir. Noverbal muloqot inson 

hissiyotlari va fikrlarini ifodalashda soʻzlarsiz, ya‘ni tana harakatlari, yuz ifodalari, ovoz ohangi va qator 

boshqa usullar orqali amalga oshiriladi. Talabalar orasida noverbal muloqot koʻnikmalarining rivojlanishi 

nafaqat ularning oʻquv jarayonidagi muvaffaqiyatlariga, balki kelajakda muvaffaqiyatli mutaxassis 

boʻlishlariga ham xizmat qiladi. Ushbu maqola noverbal muloqotning asosiy koʻrinishlari, talabalarga ta‘siri 

va ushbu koʻnikmalarni shakllantirish metodlariga bagʻishlangan. 

Noverbal muloqot – insonning soʻzlarsiz, tana harakatlari, yuz ifodalari, koʻz aloqa qilish, ovoz ohangi 

va boshqa unsurlar orqali amalga oshiriladigan muloqot turi. Tadqiqotlar koʻrsatmoqda-ki, odamlar orasidagi 

axborot almashinuvining katta qismi noverbal usullar yordamida amalga oshiriladi. Ta‘lim tizimida bu 

koʻnikmalarni rivojlantirish oʻquv jarayonida talabalar oʻrtasidagi muloqotni kuchaytiradi, ularga 

taqdimotlarda oʻzini ishonchli tutish, jamoa bilan samarali ishlash, tinglovchilarni jalb qilish imkonini 

beradi. Ushbu maqola talabalarda noverbal muloqot koʻnikmalarini shakllantirishning ahamiyati va usullarini 

koʻrib chiqadi. 

Noverbal muloqot- axborot va tuygʻularni yuz ifodasi,imo-ishora va harakatlar yordamida 

almashishning koʻp shakllarini qamrab oladi Noverbal muloqotga ba‘zan ―Badan tili‖ sifatida qarashadi. 

Adabiyotlar tahlili va metоdologiyasi. Noverbal muloqot- soʻzlar yordamisiz amalga oshiriladigan 

muloqot koʻpincha ongsiz ravishda yuzaga keladi. U verbal muloqotni toʻldirib va kuchaytirib kelishi yoki 

aksincha, unga zid boʻlishi va susaytirib kelishi mumkin. Noverbal muloqot ongsiz jarayon hisoblansa-da, 

bugungi kunda u yetarlicha oʻrganilmoqda va bu sohada muvaffaqiyatli natijalarga erishilmoqda. 

Paralingvistik aloqa almashinuvi muloqotning eng qadimiy va fundamental shakli hisoblanadi. Ota-

bobolarimiz bir birlari bilan koʻpincha tana harakatlari, yuz ifodalari, ovozning tembri va intonatsiyasi, nafas 

olish tezligi, qarashlar yordamida aloqa qilishgan. Biz ham hozir bir-birimizni soʻzsiz tushuna olamiz. 

Noverbal til shu qadar kuchli va umumiyki, biz koʻpincha itni ham u nimani xohlashini osongina tushuna 

olamiz. Noverbal muloqot odatda oʻz-oʻzidan paydo boʻladi. Biz odatda oʻz fikrlarimizni soʻzlar shaklida 
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shakllantiramiz, lekin bizning ongimizdan tashqari, bizning holatimiz, yuz ifodalarimiz va imo-ishoralarimiz 

ham beixtiyor ifoda kasb etadi.Noverbal muloqotni oʻquv jarayonida talabalarda qoʻllash yaxshi samara 

beradi. 

Ushbu maqolaning maqsadi talabalarda noverbal muloqot koʻnikmalarini shakllantirishning 

muhimligini koʻrsatish va bu koʻnikmalarni rivojlantirish boʻyicha samarali usullarni aniqlashdir. 

Vazifalar quyidagicha:  

1. Talabalarda noverbal muloqotning ahamiyatini tushuntirish. 

2. Noverbal muloqotning asosiy elementlarini aniqlash va talabalarga tushuntirish. 

3. Noverbal muloqot koʻnikmalarini rivojlantirish usullarini tahlil qilish. 

Mazkur maqolam yizasidan Shahrisabz davlat institutida tahsil olayotgan ta‘lim olayotgan 80 nafar 

talaba oʻrtasida olib borildi. Tadqiqotda soʻrovnoma va kuzatish metodlaridan foydalanildi. Soʻrovnomada 

talabalarning noverbal muloqot koʻnikmalari, jumladan, tana tili, yuz ifodalari va ovoz ohangi orqali oʻz 

fikrlarini ifoda qilish boʻyicha qanday bilim va tajribaga ega ekanligi oʻrganildi. Shuningdek, kuzatish orqali 

talabalarning real vaziyatlarda noverbal muloqotni qanday qoʻllashlari baholandi. 

Tadqiqot natijalari va muhokama. Tadqiqot natijalari shuni koʻrsatdiki, aksariyat talabalar noverbal 

muloqot koʻnikmalariga ega boʻlishning muhimligini tushunishadi, lekin amaliyotda bu koʻnikmalarni yetarli 

darajada qoʻllashda qiynaladilar. Soʻrovnoma natijalariga koʻra, talabalarning 60 foizi noverbal muloqotni 

samarali muloqot vositasi deb biladi, ammo ularning aksariyati koʻz aloqa qilish yoki tana tilidan 

foydalanishda qiynalishlarini tan olishgan. Kuzatish jarayonida esa, taqdimotlarda va jamoa ishlari davomida 

talabalar koʻz aloqa qilish, tana tili va yuz ifodalari orqali ishonchli muloqot qilishda muammolar borligini 

koʻrsatdi. 

Olingan natijalar talabalarda noverbal muloqot koʻnikmalarini rivojlantirish ehtiyojini koʻrsatmoqda. 

Bu koʻnikmalarni rivojlantirish uchun maxsus mashgʻulotlar va treninglar tashkil etish, amaliy mashqlar 

orqali ularni yanada samaraliroq amalga oshirish mumkin. Talabalar uchun noverbal muloqot boʻyicha 

treninglar oʻtkazish nafaqat ularning akademik, balki ijtimoiy hayotida ham muhim ahamiyatga ega boʻladi. 

Masalan, jamoa oldida nutq soʻzlash yoki suhbatlarda tana tili va yuz ifodalari orqali oʻz fikrlarini toʻgʻri 

ifodalay olish oʻziga boʻlgan ishonchni kuchaytiradi va atrofdagilar bilan muloqotni yaxshilaydi. Bugungi 

kunda olimlar harakat muloqotini ogʻzaki muloqotdan koʻra koʻproq ma‘noni etkazishi mumkinligini 

ta‘kidlaydilar. Ba‘zi olimlarning isbotlashicha, koʻpchilik odamlar ogʻzaki muloqotdan koʻra ogʻzaki 

boʻlmagan muloqot shakllariga ishonishadi. Harakat muloqoti insoniy muloqotning 60-70 % tashkil qiladi, 

degan xulosaga keladi , garchi boshqa tadqiqotchilar: muloqot turini aniqlab boʻlmaydi va zamonaviy 

insonlar imo-ishoralarga tayanib ish koʻrishmasligi va ayniqsa, bu kundan kunga rivojlanib borayotgan va 

koʻproq yozma dallillar katta ahamiyat kasb etuvchi asrda bu kabi ishoralar muloqotni aks ettirmaydi, degan 

fikrlarni ham olgʻa surishgan boʻlishsa ham..  

Yuqorida ta‘kilab oʻtilganidek, tana muloqoti koʻp hollarda ovoz sifati, tezligi, balandligi,va 

soʻzlovchining nutq uslubiga va soʻzlash jarayonidagi yuz ifodalari, ritm va albatta intonatsiya oʻz ichiga 

oladi, ammo tajribalar shuni koʻrsatadiki, koʻp hollarda tana tilidan foydalanish turli vaziyat va turli 

hissiyotlar ta‘siriga bogʻliqligi kuzatilgan. Bu hollarda ularni uchta asosiy hollarga qarab oʻrganish va ajratib 

olish mumkin: 1) atrof-muhit sharoitlari, 2) soʻzlovchining jismonit erkinligi, 3) tinglovchi fikr bildirganda 

soʻzlovchining hatti-harakatlari va reaksiyalari. Dunyoning yetakchi psixolog olimlari va inson ruhiyati 

boʻyicha mutaxassislarning barchasining bir ovozdan ta‘kidlashicha, biz muloqot davomida 

suhbatdoshimizga yetkazib bergan ma‘noning faqat 30% gina bevosita soʻzlar orqali ifodalanar ekan. 

Boshqacha qilib aytganda, agar muloqot paytida suhbatdoshingiz sizdan 1,000 ta signal qabul qilgan boʻlsa, 

shundan faqat 300 tasigina soʻzlar orqali yetkazilib berilar ekan. Yana ba‘zi manbalarda bu koʻrsatkich 20% 

deb beriladi. Raqamlar turli boʻlgani bilan, shuni aniq aytish mumkinki, insonlar orasidagi muloqotda soʻzlar 

oz ahamiyatga ega. 

Tabiiy savol tugʻiladi: ―Agar, soʻzlar ma‘no ifodalashda shunchalik oz ahamiyatga ega ekan, unda 

asosiy ma‘no ifodalash vazifasini nima bajaradi?‖ Bu savolga qisqa qilib  – ―Bizning tanamiz.‖ Deb javob 

berish mumkin. Keling aniq misollarga murojaat qilsak. Tasavvur qiling, siz birovdan biror narsa haqida 

bilish yoki bilmasligini soʻradingiz. Birinchi vaziyatda suhbatdoshingiz sizga koʻzlarini loʻq qilib, boʻynini 

oldinga choʻzib, baland ovozda ―Bilmayman!‖ dedi. Ikkinchi vaziyatda esa roʻparangizdagi inson boshining 

orqa qizmini qashigan boʻldi, qoshlarini kerdi va ―Bilmayman.‖ deb javob berdi. Uchinchi holatda esa javob 

beruvchi sizdan nigohini chetga olib qochdi va koʻzlaringizga qaramasdan, ―Bilmayman.‖ dedi. 

Ana endi yuqoridagi misollarni tahlil qilib koʻraylik. Birinchi misolda biz suhbatdoshimizning bizga 

nisbatan gʻazab tuygʻusini ifodalayotganini tushunishimiz qiyin emas. Ikkinchi shaxsning hatti harakati esa 

sizga uning oʻzini noqulay his qilganligini bildiradi. Uchinchi suhbatdoshning nigohini olib qochishi undagi 

hijolatlik holatini ifodalaydi yoki aniq javobni aytishdan qochayotganidan darak beradi. Shuni esda tutmoq 
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lozimki, yuqoridagi uchala odamdan birortasi ham oʻzlari his qilib turgan holatni bizga soʻz bilan ta‘riflagani 

yoʻq. 

Tana tilini imo-ishoralar tili bilan adashtirib yubormaslik juda muhimdir. Zero imo-ishoralar tili, 

masalan, harbiylarda, aniq va mutloq ma‘noga ega boʻlib, faqat bir yoʻsinda tushuniladi. Bunga sabab, harbiy 

operatsiya paytida har bir imo ishora bir xil tushunilishi shart. Shundagina hamma askarlar birgalikda va aniq 

harakat qila oladi. Aks holda tarqoqlik kelib chiqadi. Tana tilida esa aynan bir xil belgi holatdan kelib chiqib 

turlicha talqin qilinishi mumkin. Yuqorida aytganimizdek, javob berayotib nigohini olib qochgan odam 

yolgʻon gapirayotgan boʻlishi mumkin. Lekin bu odam oʻzini hijolatchilikdan qutqarish uchun nigohini olib 

qochgan boʻlishi ham mumkin. Masalan, Yapon madaniyatida koʻzga tik qaragan holda javob berish 

qoʻpollik, ayrim holatlarda esa hurmatsizlik deb hisoblanadi. 

Talabalarda noverbal muloqotni shakllantirish uchun bir nechta usullarni qoʻllash mumkin: 

1. Tanqidiy fikr yuritish: Talabalarga noverbal muloqotning ahamiyatini tushuntirish, uning ijtimoiy 

vaziyatlardagi rolini oʻrganish. 

2. Mashqlar: Tanlovlar va interaktiv oʻyinlar orqali talabalarga noverbal ifodalarni oʻrsatish va ularga 

javob berishni oʻrganish imkoniyatini berish. 

3. Rol oʻynash: Har xil vaziyatlarda noverbal muloqotni oʻrganish uchun rollarni ijro etish, bu orqali 

talabalarning kuzatuvchanlik va oʻzini tutish qobiliyatini rivojlantirish. 

4. Tahlil qilish: Videolar yoki sahnalar orqali noverbal muloqotni tahlil qilish, talabalarga 

muvaffaqiyatli va muvaffaqiyatsiz noverbal kommunikatsiyani koʻrsatish. 

5. Vaqt va makon: Talabalarga muayyan vaziyatlarda noverbal muloqotning qanday oʻzgarishini 

koʻrsatish va ularni vaqt va makonga mos ravishda oʻrganishga undash. 

Bu usullar yordamida talabalarda noverbal muloqotni samarali ravishda shakllantirish mumkin. 

Oʻzbek madaniyatida inson bilan koʻrishish va uni qarshilash juda muhim ahamiyatga ega. Aytaylik, 

yoshlar Yoshi kattalarga albatta salom beradilar va kattalar alik oladilar. Bu jarayonda, shubhasiz, tana 

harakatlari ham katta ahamiyatga ega. Misol uchun, salom berayotganda qoʻlni koʻksiga qoʻyib salom berish 

katta hurmat belgisidir. Salomlashish paytida qoʻlni choʻntakka solgan holda salomlashish hurmatsizlik 

hisoblanadi. Yoshi kattalar bilan qoʻl berib koʻrishayotgan ikki qoʻllab koʻrishish ularga nisbatan hurmat 

belgisidir. 

Yuqoridagi fikrlarga shuni qoʻshimcha qilish mumkinki, tana a‘zolari tomonidan ifodalanadigan 

ma‘nolar hayotimizning har bir jabhasi va turli maishiy holatlarda oʻzining yorqin aksini topgan. Inson 

qanday holatda boʻlmasin, xoh ixtiyoriy, xoh gʻayri ixtiyoriy tarzda tana tilidan foydalanadi. Biroq 

koʻpchilik bu tilni unchalik ilgʻay olmaydi. Tana tili yaxshi tushuna olish esa insonga katta ustunlik va 

imkoniyatlar bera oladi, chunki uni yaxshi bilgan inson har doim suhbatdoshining haqiqiy maqsadi va 

fikrlarini aniq ilgʻay oladi. Bunday bilim esa bizga har doim juda asqotishi mumkin. 

Birov bilan muloqot qilayotganingizda, shu odamning sizga nisbatan hurmat koʻrsatayotgani, yoki 

aksincha, sizni mensimay muloqot qilayotganini sezganmisiz? Roʻparangizda siz bilan gaplashayotgan 

odamning sizga yolgʻon gapirayotgani yoki samimiyat bilan aynan haqiqatni aytayotganini his qilganmisiz? 

Bu savollarga darhol ―Ha!‖, ―Yoʻq!‖ deb javob berish qiyin, albatta. Biroq, agar bu haqida yaxshiroq 

fikrlasangiz, bunday holatlar roʻy berganligini eslashingiz mumkin.Xoʻsh, oʻsha sizga nisbatan oʻzini tavoze‘ 

bilan tutayotgan shaxs ―Men sizga hurmat koʻrsatyapman.‖ – deb aytganmi sizga? Yoki sizni aldashga 

urinayotgan tanishingiz soʻz bilan ―Men hozir sizni aldayapman.‖ – deb tan olganmi? Aslo bunday emas. 

Inson suhbat davomida oʻzining yonidagi insonga boʻlgan munosabatini soʻz bilan izhor qilmaydi. Unday 

boʻlsa, yuqorida berilgan savollarning javobini qayerdan bildingiz? Keyingi satrni oʻqishga kirishishdan 

oldin shu savolga javobni topishga harakat qiling. 

Xulosa. ―Soʻzsiz muloqot-bu eng jozibali va ishonchli muloqot‖. Inson muloqot qilganida nafaqat 

ogʻzaki ma‘lumotlarini tinglaydi,balki bir-birining koʻzlariga qarashni,ovoz, intonatsiya,yuz ifodalari,imo-

ishoralarni sezadi. Soʻzlar orqali ma‘lumotlar mantiqan ifodalansa, imo-ishoralar, yuz ifodalari,ovoz  

ma‘lumotlarni toʻldirib keladi, ma‘nosiga ma‘no qoʻshadi. Tadqiqot natijalari shuni koʻrsatdiki, talabalarda 

noverbal muloqot koʻnikmalarini rivojlantirish nafaqat oʻquv jarayonining samaradorligini oshiradi, balki 

ularning kelajakdagi muvaffaqiyatlariga ham ijobiy ta‘sir koʻrsatadi. Talabalar uchun maxsus treninglar, 

seminarlar va jamoaviy mashgʻulotlar orqali noverbal koʻnikmalarni shakllantirish muhimdir. Shu orqali ular 

oʻz fikrlarini yanada aniq va ishonchli tarzda yetkazish, jamoadagi munosabatlarni mustahkamlash va 

ta‘limda yuksak natijalarga erishish imkoniyatiga ega boʻladilar. Hech kimga sir emaski, insonning yuzi u 

haqidagi eng birinchi ma‘lumot va taassurotni beruvchi a‘zodir. Oʻzbek tilida biror jismning darhol koʻzga 

tashlanadigan qismi bejiz ―yuz‖ deb atalmaydi. Masalan, nonning yuzi. Qolaversa, aynan yuz insonning his 

tuygʻulari va ruhiy holatini eng aniq koʻrsatib beruvchi a‘zodir. Masalan, xursandlik, xafalik, gʻazab, 

samimiylik kabi holatlar avvalo yuz orqali aks ettiriladi. 
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Yuz ifodasining paydo boʻlishida qosh, koʻzlar, burun lablarning ham oʻrni katta. Ularning oʻzaro 

mushtaraklik bilan harakatlanishi orqali inson oʻz kechinmalarini aniq ifodalay oladi. Oʻzbek tilidagi 

―Koʻzini suzdi‖, ―Labini burdi‖, ―Qoshini uchirdi‖ kabi iboralarimiz aynan shu a‘zolar hosil qiluvchi yuz 

ifodalarini ta‘riflaydi. 

Shuni esda tutmoq lozimki, yuz insonning ruhiy holati va hissiyotlarini har qancha aniq aks ettirmasin, 

u har doim tananing boshqa qismlari (qoʻl, yelka, oyoq) bilan doim birgalikda ishlaydi va shu orqaligina 

bizga aniq manzarani taqdim eta oladi. 
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Mazkur maqolada oliy ta‘lim muassasalari bakalavriat ta‘lim yoʻnalishi talabalarining ilmiy-tadqiqot 

ishlarini tashkil etish, rivojlantirish va natijada talabalarning ma‘lum hajmdagi bilim olishlari, mustaqil 

izlanishlari, olingan bilimlarni takomillashtirishlari hamda tadqiqot usullarining puxta oʻzlashtirishi 

natijasida ilmiy muammolarni hal qilishning nostandart usullari va turli xil ma‘lumotlar oqimini tahlil qilish 

va umumlashtirishga oʻrgatilishi haqida bayon etiladi. 

Kalit soʻzlar: ilmiy tadqiqot maqsadi, professor-oʻqituvchilarning motivatsiyasi, talabalarning ilmiy-

tadqiqot ishlari tizimi, talabalar tomonidan tadqiqot faoliyatini amalga oshirish, talabalarning ilmiy-

tadqiqot ishlarini rivojlantirish. 

 

ПРОБЛЕМЫ НАУЧНОГО ТВОРЧЕСТВА И НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ В 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ 

 

В данной статье рассматриваются вопросы организации и развития научно-

исследовательской работы студентов бакалавриата высших учебных заведений, в результате 

которой студенты приобретают определѐнный объѐм знаний, проводят самостоятельные 

исследования, совершенствуют полученные знания, основательно осваивают методы исследования, 

а также нестандартные методы решения научных задач. Объясняется, что студентов учат 

анализировать и обобщать различные потоки данных. 

Ключевые слова: цель научных исследований, мотивация преподавателей, система научно-

исследовательской работы студентов, осуществление студентами исследовательской 

деятельности, развитие научно-исследовательской работы студентов. 

 

SCIENTIFIC CREATIVITY AND SCIENTIFIC RESEARCH IN STUDENT ACTIVITIES 

 

The article discusses the organization and development of research work of undergraduate students of 

higher educational institutions and, as a consequence, the acquisition by students of a certain amount of 

knowledge, independent research, improvement of acquired knowledge, and in-depth development of 

research methods. As a result of solving scientific problems, non-standard methods of analyzing and 

summarizing various data streams are described and taught. 

Keywords: the purpose of scientific research, motivation of teachers, the system of students‘ research 

work, the implementation of research activities by students, the development of students‘ research work. 

 

Kirish. Ma‘lumki, ilm-fan tabiat, jamiyat va inson taraqqiyoti qonuniyatlari haqidagi ishonchli 

bilimlarning maxsus tizimidir. Zamonaviy dunyoda inson ma‘naviy madaniyatining ilm-fan va ta‘lim kabi 

sohalari muhim oʻrin tutadi. 

Ilm-fan – yangi bilimlarni (qonunlar, nazariya tushunchalari) olish, asoslash va tizimlashtirishga 

qaratilgan ijodiy faoliyatdir. 

Ilm-fan inson ma‘naviy madaniyatining sohalaridan biri boʻlsada, inson ma‘naviy hayotining boshqa 

sohalari bilan (ayniqsa, ta‘lim sohasi bilan chambarchas) bogʻlangan muhim ijtimoiy institutdir. 

Shuningdek, ilm-fan ma‘naviy hayot sohasi sifatida oʻziga xos fan etikasiga ega boʻlib, u oliy axloqiy 

qadriyatlardan, ilm-fanni oliy ezgulikka yoʻnaltirishdan iborat. Ilmiy axloqning oʻzagi fanning barcha 

ijtimoiy sohalarda roli kuchayishi sharoitida olimlarning erkinligi va ijtimoiy mas‘uliyatini anglashdan 

iboratdir. 

Inson taraqqiyotining rivojlanish bosqichlarida ilm-fan qachon paydo boʻldi va bunga nimalar sabab, 

asos boʻldi degan savolga quyida javob topib koʻramiz. 

Ilm-fan tarixi – turli fanlarning rivojlanishi yoki zamonaviy ilmiy dunyoqarash tarixi: fan tomonidan 

qayd etilgan ilmiy ta‘limotlar, faktlar va hodisalarning tarixiy rivojlanishi tasviri, metodologiyasi, gʻoyalar, 

dunyoqarashlar, jarayonlar va vaqt oʻtishi bilan kuzatilishi mumkin boʻlgan muammolarning ta‘siri[3]. 

Ilm-fan, xususan, ilmiy jamoatchilik tomonidan olingan dunyo haqidagi empirik, nazariy va amaliy 

bilimlar yigʻindisidir. Bir tomondan, fan obyektiv bilimni, ikkinchi tomondan, uni odamlar tomonidan 
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oʻzlashtirish va ulardan foydalanish jarayonini ifodalaganligi sababli, fanning vijdonli tarixshunosligi nafaqat 

tafakkur tarixini, balki rivojlanish tarixini ham hisobga olishi lozimligini koʻrsatadi. 

Zamonaviy ilm-fan tarixini oʻrganish koʻplab saqlab qolingan asl yoki qayta nashr etilgan matnlarga 

tayanadi. Biroq, ―fan‖ va ―olim‖ soʻzlari faqat XVIII-XX asrlarda qoʻllanila boshlandi va bundan oldin 

tabiatshunoslar oʻzlarining ishlarini ―tabiiy falsafa‖ deb atashgan. 

Garchi empirik tadqiqotlar qadim zamonlardan beri ma‘lum boʻlsada, (masalan, Arastu va Teofrast 

asarlari) va ilmiy metodlar asosan oʻrta asrlarda rivojlangan boʻlsa ham (masalan, Ibn al-Haysam, al-Beruniy 

yoki Rojer Bekon), zamonaviy ilm-fanning boshlanishi Gʻarbiy Yevropada XVI-XVII asrlarda sodir boʻlgan 

ilmiy inqilob deb ataladigan zamonaviy davrga toʻgʻri keladi. 

Ilmiy metod zamonaviy ilm-fan uchun shu qadar muhim sanaladiki, koʻpchilik olimlar va faylasuflar 

ilmiy inqilobgacha boʻlgan ishlarni ―ilmgacha boʻlgan ish‖ deb hisoblashadi. Shu sababli, fan tarixchilari 

koʻpincha oʻz tadqiqotlariga antik va oʻrta asrlarni kiritish uchun fanga bizning davrimizdagidan koʻra 

kengroq ta‘rif beradilar[8]. 

Asosiy qism. Dunyoda rivojlangan mamlakatlarning Boloniya deklaratsiyasiga qoʻshilishidan keyin 

ta‘lim dasturlariga qoʻyiladigan talablar oʻzgartirildi. Zamonaviy talabalar keng koʻlamli ishlarni bajarishda 

faol boʻlishlari, hayot davomida oʻrganishlari, rivojlanish va oʻz-oʻzini tarbiyalash bilan doimiy 

shugʻullanishlari, madaniy xilma-xillikni tushunishlari va oʻzgalarni hurmat qilishlari lozim sanaladi. 

Boshqacha aytganda, ta‘lim jarayoni mamlakatning moddiy va intellektual salohiyatini qayta ishlab chiqarish 

va rivojlantirish, xalqaro mehnat bozorida ishlashga qodir mutaxassislarni tayyorlashga qaratilganligi bilan 

ahamiyatlidir. 

Soʻnggi yillarda respublikamizda olib borilayotgan davlat siyosatining markazida inson va uning 

manfaatlarini ta‘minlashni ustuvor vazifa etib belgilangani, shu yurtda yashayotgan har bir insonning tinch 

va baxtli hayot kechirishi, uning sogʻligʻi joyida boʻlishi, yaxshi ta‘lim olishi, oilasini tebratishi uchun 

qanday sharoit kerak boʻlsa, hammasini yaratib berishga harakat qilinayotgani quvonarli hol. Zero, 

davlatimiz rahbari Shavkat Mirziyoyev ta‘kidlaganlaridek, ―Ta‘lim sifatini oshirish – Yangi Oʻzbekiston 

taraqqiyotining yakkayu yagona toʻgʻri yoʻlidir.‖[1] Buning uchun, ta‘lim muassasalarida sifatini oshirish, 

ayniqsa, oliy ta‘lim muassasalarida bakalavriat oʻquv davridan talabalarning ilmiy, ilmiy-uslubiy ishlarini 

rivojlantirish dolzarblik kasb etadi.  

Zamonaviy ta‘limning samarali rivojlanishini oliy ta‘lim muassasalari talabalarining ilmiy tadqiqot 

ishlarini rivojlantirish orqali erishish mumkindir. Bugungi kunda talabalarning ilmiy-tadqiqot ishlari oliy 

ta‘lim muassasalarida mutaxassislar tayyorlashning eng muhim tarkibiy qismlaridan biri boʻlib, u butun 

oʻquv jarayonining asosiy tarkibiy qismiga aylanmoqda. Binobarin, uni shunday tashkil etish kerakki, 

natijada talabalar nafaqat ma‘lum hajmdagi bilim olishlari, balki ularda mustaqil izlanishga intilish hosil 

boʻlishi, olingan bilimlarni takomillashtirishi, tadqiqot usullarini puxta oʻzlashtira olishi; ilmiy muammolarni 

hal qilishning nostandart usullari, turli xil ma‘lumotlar oqimini tahlil qilish va umumlashtirishga oʻrgatilishi 

bilan ahamiyatlidir. 

Oliy ta‘lim muassasalarida bakalavriat ta‘lim yoʻnalishi talabalarining ilmiy tadqiqot ishi maqsadlari 

quyidagilardan iboratdir: 

 maxsus va ilmiy adabiyotlar bilan ishlashda mustaqillikni rivojlantirish; 

 talabaning mavhum tafakkurini rivojlantirish; 

 talabalarda mustaqil fikrni shakllantirish va uni himoya qila olish qobiliyatini rivojlantirish; 

 talabalarning auditoriyada muloqot qilish, anjumanlarda nutq soʻzlash qobiliyatini rivojlantirish; 

 talabalarda topshirilgan vazifani mas‘uliyat bilan ado etish hissini shakllantirish; 

 talabalarning oʻziga ishonchini oshirish, bajarilgan ishning ahamiyatini anglash; 

 talabalarda tadqiqot ishlari bilan shugʻullanishni davom ettirish istagini rivojlantirish. 

Ilmiy tadqiqot olib borish uchun birlamchi shart – chuqur bilim sohibi boʻlish. Bilim odatda 

oʻqish-oʻrganish orqali egallanadi. Talaba maktab, litsey yoki kollejda olgan bilimini oliy ta‘lim 

muassasasida oʻzi tanlagan fanlar boʻyicha chuqurlashtiradi. Yosh tadqiqotchilarning bilimini oliy ta‘lim 

muassasasida majburiy hamda tanlov fanlar hisobiga oʻzlashtirgan bilimlari tashkil qiladi. Talaba ilmiy 

tadqiqot bilan shugʻullanuvchi ana shu bilim poydevorini oʻz mustaqil mehnati, oʻqib-oʻrganishi bilan 

boyitadi. Buning uchun oʻzi tanlagan soha, mavzu boʻyicha mavjud ilmiy-metodik adabiyotni chuhur 

oʻrganishi zarur. 

Tadqiqot faoliyatini tashkil etishda professor-oʻqituvchilarning asosiy vazifasi talabalarni 

hamkorlikdagi faoliyatga jalb qilish uchun motivatsiyani toʻgʻri qoʻya bilishidir. Oʻqituvchi talabalar ijodiy 

faoliyatining asosiy tashkilotchisi va muvofiqlashtiruvchisi hisoblanadi. Oʻqituvchilarning yuqori kasbiy 

kompetentligi, pedagogik mahorati talabaning ilmiy tadqiqot ishda ishtirok etishiga qiziqish va ishtiyoqini 

shakllantiradi, buning natijasida ularda kognitiv faollik keskin oshadi. 
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Talabalar fundamental fanlarni 

o‗rganish orqali ilmiy bilim va 

tadqiqot usullarini o‗zlashtiradi 

Talabalarning individual, ijodiy 

qobiliyatlari va dunyoni idrok 

etishining o‗ziga xos xususiyatlari 

namoyon bo‗ladi 

Talabalarning ratsionalligi 

hamda emotsionalligi uyg‗un 

holda amalga oshiriladi 

Talabalarni kasbiy tayyorlashga 

ko‗mak beradi 

Kasbiy faoliyat boʻyicha bilim va tajriba talaba tomonidan sekin astalik bilan toʻplanib boradi. 

Talabalar oliy ta‘lim muassasasida oʻqishning dastlabki kunlaridanoq oʻzlarining ijodiy qobiliyatlaridan 

foydalanishlari lozim, chunki har bir shaxsning ijodiy salohiyati uning hayotiy faoliyatiga qarab rivojlanadi 

va agar u yangilanmasa, ijodkorlik faqat ijodiy faoliyat uchun zarur shart boʻlib qoladi. 

Ijodkorlik oʻzgaruvchandir, bu borada K.Rojers shunday deydi: ―Inson – bu xususiyatlarning 

muzlatilgan yigʻindisi emas, balki doimiy oʻzgaruvchan imkoniyatlar gulzoridir‖[5]. 

Oliy ta‘lim muassasalarida sifatli kadrlar tayyorlash muhitida boʻlajak pedagoglarni shakllantirish 

jarayoni yaxlit tizim boʻlganligi sababli, talabalarning ilmiy-tadqiqot ishlari birinchi darajali ahamiyatga 

egadir. 

Birinchidan, fundamental fanlarni oʻrganish talabalardan oʻzlashtirish koʻnikmalari sifatida ilmiy 

bilim va tadqiqot usullarini oʻrganishni talab qiladi. 

Ikkinchidan, ilmiy-tadqiqot ishlari individuallikni, ijodiy qobiliyatlarni va dunyoni idrok etishning 

oʻziga xos xususiyatlarini toʻliq ochib berishga imkon beradi. 

Uchinchidan, tadqiqot faoliyatida talaba shaxsining ratsionalligi ham, emotsionalligi ham uygʻun 

holda amalga oshiriladi. 

Toʻrtinchidan, oliy ta‘lim muassasalarida talabalarni ilmiy-tadqiqot faoliyatiga tayyorlash ularning 

kasbiy tayyorgarligining zaruriy tarkibiy qismi hisoblanadi. 

Yuqorida aytilganlarning barchasi tadqiqot ishlari tizimi talaba shaxsining ijodiy salohiyatini 

rivojlantirishga yordam berishini koʻrsatadi (1-rasm). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1-rasm. Talabalarning ilmiy-tadqiqot ishlari tizimi 
 

R.L.Akoffning ta‘kidlashicha, agar talabalar butun oʻquv vaqtida ma‘lum vazifaga yoʻnaltirilgan 

boʻlsa va ular buni bajarish qobiliyatiga qarab baholansa, keyinchalik ular kasbiy faoliyatida ham vazifalar 

qoʻyilishini kutishadi. Biroq, bu vazifalar oliy ta‘lim muassasasida oʻqitilmaydigan real vaziyatlardan 

olinishi kerak.[2] 

V.K.Sidorenko va P.V.Dmitrenkoning ta‘kidlashicha, talabalar tomonidan ilmiy-tadqiqot ishlarini 

amalga oshirish ularning ijodiy kuchlarini roʻyobga chiqarish imkoniyatini yaratadi, shuningdek, talaba oʻz 

tajribasini, oʻz fikrini, dunyoqarashini shakllantirish, (shaxsiy) bilimlarini rivojlantiradi.[6] 

V.I.Andreyevning fikricha, tadqiqot faoliyati faol kognitiv faoliyat boʻlib, kognitiv faoliyatning har 

qanday asosi aks ettirish faoliyatidir.[3] 

Shunday qilib, boʻlajak pedagoglarning ijodiy qobiliyatlarini amalga oshirish va rivojlantirish 

vositalaridan biri oliy ta‘lim muassasalari talabalari tomonidan tadqiqot faoliyatini amalga oshirishdir va 

unga quyidagilarni kiritish mumkin: 

 oʻqitish, chunki u maxsus yaratilgan sharoitlarda yangi tajribani oʻzlashtirishga qaratiladi; 

 bilim berish, buning natijasida dunyo haqida yangi bilimlar paydo boʻladi; 

 kasbiy faoliyat tajribasini shakllantiradigan amaliyot; 

 hamkorlik – biznes, jamoaviy, shaxsiy. 

Muhokama va natijalar. Talabalarning ilmiy-tadqiqot ishlarini olib borishda oʻquv jarayoni va 

amaliyotning muvaffaqiyatli uygʻunligi xarakterlidir. Tadqiqot doirasida talaba birinchi navbatda tadqiqot 

ishining asosiy koʻnikmalarini egallaydi, soʻngra amaliyot bilan bogʻliq boʻlgan nazariy bilimlarni 

tadqiqotda oʻzlashtira boshlaydi. 

Shuni ta‘kidlash lozimki, respublikamizning oliy ta‘lim muassasalarida talabalarning ilmiy-tadqiqot 

ishlarga jalb etilishi darajasi past boʻlib, bu oʻz navbatida talabalarning ijodiy salohiyatini rivojlantirish 
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uchun real imkoniyatlarni pasaytiradi. Talabalarning ilmiy ishlarga qiziqishining pastligini va ilmiy-tadqiqot 

ishlarida qatnashmasligining umumiy sabablari sifatida ta‘lim maydonining barcha subyektlari faoliyatini 

integratsiyalashuviga alohida e‘tibor qaratish zarurligini koʻrsatish mumkin. Kuzatuvlarimiz shuni 

koʻrsatdiki, oliy ta‘lim muassasalarida talabalarning ilmiy-tadqiqot ishlarini muvaffaqiyatli rivojlantirish 

sharti uni rejalashtirish va tashkil etishga kompleks yondashuvni talab etadi. 

Fikrimizcha, oliy ta‘lim muassasalarida bakalavriat ta‘lim yoʻnalishi talabalarining ilmiy-tadqiqot 

ishlarini rivojlantirishning asosiy maqsadlari quyidagilardan iborat: 

 talabalarning ilmiy-tadqiqot ishlari tizimining mazmuni va tuzilishini takomillashtirish; 

 ta‘lim jarayoniga ilmiy-tadqiqot ishlarini keng va sifatli joriy etish; 

 oʻquv rejalaridan tashqari bajariladigan talabalarning ilmiy-tadqiqot ishlarini kengaytirish; 

 talabalarning ilmiy izlanish darajasini oshirish va ularni amaliyotga joriy etish; 

 ilmiy-tadqiqot ishlarini tashkil etish va natijalarini umumlashtirishni takomillashtirish boʻyicha 

tashkiliy-ommaviy tadbirlarni oʻtkazish; 

 ilmiy-tadqiqot va tajriba-konstruktorlik ishlarini tashkil etish tajribasini oʻrganish, 

umumlashtirish va tarqatish boʻyicha ishlarni kuchaytirish; 

 oliy ta‘lim muassasalarida ilmiy tadqiqot ishlari muammolari boʻyicha ilmiy mavzular ishlab 

chiqish; 

 ilmiy-tadqiqot ishlarida faol ishtirok etayotgan talabalar va oʻqituvchilarni samarali 

ragʻbatlantirish tizimini ishlab chiqish. 

Xulosa va tavsiyalar. Xulosa oʻrnida shuni aytish mumkinki, oliy ta‘lim muassasalarida bakalavriat 

ta‘lim yoʻnalishi talabalarining ilmiy-tadqiqot faoliyatida asosiy talab ularning mustaqil qaror qabul qilishi, 

qiyinchiliklarni yenga olishi, yangiliklarni oʻrganishiga erishishdir. Natijada, talaba shaxsining keyingi 

rivojlanish bosqichiga sifat jihatidan, ya‘ni kasbiy oʻsishi kafolatlanadi.  

Yana shuni ishonch bilan aytish lozimki, oliy ta‘lim muassasasida talabalar tadqiqot ishlarini tashkil 

etish: 

birinchidan, talabalarning kasbiy va eng qiziqarli sohadagi bilimlarni chuqurroq oʻzlashtirishlariga 

imkon beradi; 

ikkinchidan, tadqiqot faoliyati jarayonining oʻzi talabaning oʻz-oʻzini tarbiyalashi hamda tizimli 

ishlarni bajarishi, ma‘lumotlarni uslubiy va izchil tahlil qilishi va tasniflash qobiliyatini rivojlantirishga 

yordam beradi; 

uchinchidan, ilmiy-tadqiqot ijodiy faoliyat boʻlib, tadqiqotning oʻzi ham, uning natijalarini matn 

shaklida taqdim etish ham talabaning ijodiy salohiyatini ochib beradi;  

toʻrtinchidan, tadqiqot nafaqat yozma hisobotlarni, balki ogʻzaki taqdimotlarni ham oʻz ichiga olishini 

inobatga olsak, bularning barchasi talabalarda oʻz fikr va ilmiy ish tezislarini shakllantirishga, oʻz 

qarashlarini aql bilan asoslashga oʻrgatadi; 

beshinchidan, tadqiqot jarayonida talabalar AKTlardan foydalanish boʻyicha texnologik hamda 

kommunikatsion kompetensiyalarini rivojlantirish imkoniyatiga ega boʻladilar. 
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MEDIATA‘LIMNING METOD VA USULLARIDAN FOYDALANISHNING PREDMETLI 

TA‘LIMDAGI OʻRNI  
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Maqolada mediakompitentlik rivojlanishining yetakchi pedagogik sharti universitet talabalari 

subyektli pozitsiyalarini faollashtirish ekanligi yoritilib, bunda ilmiy ishimiz subyekti sifatida universitetimiz 

talabalari tanlab olindi. Talabalar mediakompitentligining rivojlantirish modellarini turlari va ularni 

yaratish asoslari yoritildi va qoʻllashning amaliy ahamiyatlari yoritildi. 

Kalit soʻzlar: anglash, tafakkur, idrok, qobiliyatlarni rivojlantirish, mediata‘lim metodlari, 

mediatanqid, mediani loyihalash, kompetentlik. 

 

РОЛЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СПОСОБОВ И МЕТОДОВ МЕДИАОБРАЗОВАНИЯ В 

ПРЕДМЕТНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

 

В статье подчѐркивается, что ведущим педагогическим условием развития 

медиакомпетентности является активизация предметных позиций студентов вуза, в рамках 

которой в качестве субъекта нашей научной работы были выбраны студенты нашего вуза. Были 

объяснены виды моделей развития медиакомпетентности студентов и основы их создания, а 

также объяснена практическая значимость их применения. 

Ключевые слова: понимание, мышление, восприятие, развитие навыков, метод 

медиаобразования, медиакритика, медиадизайн, компетентность. 

 

THE ROLE OF USING METHODS AND WAYS OF MEDIA EDUCATION  

IN SUBJECT EDUCATION 

 

The article emphasizes that the leading pedagogical condition for the development of media 

competence is the activation of subject positions of university students, within the framework of which 

students of our university were chosen as the subject of our scientific work. The types of models for 

developing students‘ media competence and the basis for their creation were explained, as well as the 

practical significance of their application.  

Keywords: understanding, thinking, perception, skill development, media education method, media 

criticism, media design, competence. 

 

Kirish. Sоʻnggi yillаrdа yurtimizda yоshlаr ta‘limi va tаrbiyаsi, ulаrning оʻsib ulgʻаyishi vа hаr 

tоmоnlаmа kаmоl tоpishi uсhun bаrсhа qulаy shаrt-shаrоitlаr yаrаtib bеrilgаn. Birginа mаktаb tа‘lim 

tizimini tаkоmillаshtirish yuzаsidаn sоʻnggi bеsh yil iсhidа kоʻplаb qаrоr vа fаrmоnlаr imzоlаndi. Bu bоrаdа 

Оʻzbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2019-yil 29-аprеldаgi PF-5712-sоn ―Оʻzbеkistоn Rеspublikаsi хаlq 

tа‘limi tizimini 2030-yilgасhа rivоjlаntirish kоnsеpsiyаsini tаsdiqlаsh tоʻgʻrisidа‖gi Fаrmоni qаbul qilindi. 

Kоnsеpsiyаdа qаyd еtilishiсhа, оʻquvсhilаrni intеllеktuаl, ахlоqiy, еstеtik vа jismоniy jihаtdаn hаr 

tоmоnlаmа rivоjlаntirish uсhun shаrоitlаrni yаrаtish mаktаblаrdа tа‘lim-tаrbiyа jаrаyоnini tаshkil qilishning 

mаvjud tаrtibini qаytа kоʻrib сhiqishni hаmdа mаktаb tа‘lim хizmаtlаrini kоʻrsаtishning zаmоnаviy 

usullаrini jоriy еtishni tаlаb qilаdi [1] 

Talabalar medialarni argumentli baholash qobiliyatlarini samarali rivojlantirish shartlari asosida B.M. 

Bim-Bad tomonidan tajriba oʻtkazgan va: ―Insonning qobiliyatlari rivojlanishi uning buyumlar bilan amalga 

oshirgan harakatlari jarayonida tabiiy va samarali kechadi‖ deb yuritiladi.  

Bunda inson nafaqat narsa va buyumlar toʻgʻrisidagi soʻzlar, ularning atalishiga emas, balki bevosita 

tevarak-atrofdagi tabiiy, suniy, jismoniy yoki axloqiy real narsa-buyumlar bilan ishlashi talab etiladi va 

anglash, mushohada qilish, fikr yuritish kabi jihatlar ularga amal qilish orqali yuzaga keladi. 

Bilish jarayonida oʻquvchilarning birgalikdagi faoliyati, ularni har birining oʻziga xos aloqada 

individual hissa qoʻshishi, oʻzaro bilimlar, gʻoyalar va faoliyat usullari bilan almashinishlari tushuniladi. Shu 

bilan birga, bularning hammasi oʻzaro xayrixohlik va qoʻllab – quvvatlash muhitida amalga oshiriladi. Bu 
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esa oʻz navbatida yangi bilimlarni olishgagina imkoniyat bermasdan, balki bilish faoliyatining oʻzini ham 

rivojlantiradi, uni yanada yuqoriroq koopersiya va hamkorlik pogʻonalariga olib chiqadi.  

Tadqiqot metodologiyasi. Sоʻnggi yillаrdа mеdiаtа‘limning rivоjlаnishi vа jаmiyаtni qаmrаb оlishi 

nаtijаsidа turli mаfkurаviy tаhdidlаr kuсhаydi. Mаfkurаviy tаhdidlаr mеdiаtаhdidgа аylаnib qolmasligi 

uchun ham mediata‘limning tub mohiyati va metodlarini oʻrganish dolzarb hisoblanadi. 

―Kompetentlik‖ bugungi ta‘lim jarayonlarining negizini tashkil qilib, bunda pedagogik kategoriya sifatida 

ta‘lim sohasiga psixologik ilmiy izlanishlar natijasida kirib kelgan. Psixologik nuqtayi nazardan kompetentlik 

―noan‘anaviy vaziyatlar, kutilmagan (nostandart) holatlarda mutaxassisning oʻzini qanday tutishi, 

muloqotga kirishishi, raqiblar bilan oʻzaro munosabatlarda yangi yoʻl tutishi, noaniq vazifalarni bajarishda, 

ziddiyatlarga to l̒a ma‘lumotlardan foydalanishda, izchil rivojlanib boruvchi va murakkab jarayonlarda harakatlanish 

rejasiga egalik‖ni anglatadi. Shundan kelib chiqqan holda kasbiy kompetentlik kategoriyasiga quyidagicha 

izoh keltirilgan. Kasbiy kompetentlik – mutaxassis tomonidan kasbiy faoliyatni amalga oshirish uchun zarur 

boʻlgan bilim, koʻnikma va malakalarning egallanishi va ularni amalda yuqori darajada qoʻllay olinishini 

koʻzda tutadi. 

Kasbiy kompetentlik mutaxassis tomonidan alohida bilim, malakalarning egallanishini emas, balki har 

bir mustaqil yoʻnalish boʻyicha integrativ bilimlar va hatti-harakatlarning oʻzlashtirilishini nazarda tutadi. 

Shuningdek, ―kompetensiya‖ mutaxassislik  bilimlarini doimo boyitib borishni, yangi axborotlarni 

oʻrganishni, muhim ijtimoiy talablarni anglay olishni, yangi ma‘lumotlarni izlab topish, ularni qayta ishlash 

va oʻz faoliyatida qoʻllay bilishni taqozo etadi. 

Kasbiy kompetentlik quyidagi holatlarda yaqqol namoyon boʻladi: 

  

 
  

Kompetenlikni baholashda alohida olingan biror bir layoqatlilik darajasini emas, balki inson 

tomonidan shaxsiy ahamiyatga ega boʻlgan maqsadlarga erishish uchun sarf qilinadigan uzoq vaqt davomida, 

turli xildagi vaziyatlarda namoyon qilinadigan kompetentliklarning toʻliq toʻplamini nazarda tutish kerak 

boʻladi. Bunda inson duch kelib qolgan  muayyan vaziyat uning rivojlanishiga, qadriyatlarning 

shakllanishiga  va yangi kompetentliklarni egallashiga bevosita ta‘sir etadi. 

Darslardagi interaktiv faoliyat oʻzaro tushunishga, hamkorlikda faoliyat yuritishga, umumiy, lekin har 

bir ishtirokchi uchun ahamiyatli masalalarni birgalikda echishga olib keladigan diologli aloqani tashkil etish 

va rivojlantirishni koʻzda tutadi. Interfaol metod bitta soʻzga chiquvchining, shuningdek, bitta fikrning 

boshqa fikrlar ustidan dominantlik qilishligini chiqarib tashlaydi. Dialogli oʻqitish jarayonida oʻquvchilar 

tanqidiy fikrlashga, shart-sharoitlarni va tegishli axborotni tahlil qilish asosida murakkab muammolarni 

echishga, alternativ fikrlarni chamalab koʻrishga, ulab va asosli ravishda qarorlar qabul qilishga, 

diskussiyalarda ishtirok etishga, boshqalar bilan muloqat qilishga oʻrganadilar. Buning uchun darslarda 

individual, juftli va guruhli ishlar tashkil etiladi, izlanuvchi loyihalar, rolli oʻyinlar qoʻllaniladi, hujjatlar va 

axborotning turli manbalari bilan ish olib boriladi, ijodiy ishlar qoʻllaniladi. 

Har qanday anglash va bilish faol mushohadadan kelib chiqishi va unga qaytib ish koʻrishi 

xususiyatiga ega boʻlishi kerak. Keyinchalik predmetli ta‘lim oʻz tarkibida oʻz harakatlari usulini mujassam 

qiladi, ya‘ni oʻzlikni anglash, aql, ijodiy tasavvur, hayolot, idrok - qobiliyatlarni rivojlantirishning dastlabki 

punkti hisoblanadi.  
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Shunday tartibda anglanadigan tushunchalar oʻquvchilarni maishiy hayot zanjirida ―tugʻilish‖, 

shakllanish, paydo boʻlish, tayyorlash, qoʻllash singari hodisalar mohiyatini bilishga oʻrgatadi. Buning 

natijasida mohiyat, mazmun, ahamiyat, qadriyat nima ekanligini teran anglab boradilar» [2]. 

Muhokama. Bizning tadqiqotimiz uchun mediata‘limning quyidagi metod va usullarini qoʻllash katta 

qiziqish uygʻotdi: 

1. Axloqiy rivojlanish va mediaga moyillikni aniqlashga qaratilgan testlarni tashkil qilish. 

2.  L.Kolbergning axloqiy dillemmlar metodi. 

3. Mediabiografik metod. 

4. Mediamatnni narrativ tahlil qilish metodi.  

Bu metod murakkab, koʻptarmoqli, mumkin qadar, muammoli xarakteridagi mavzularni oʻrganishga 

qaratilgan. Metodning mohiyati shundan iboratki, bunda mavzuning turli tarmoqlari boʻyicha bir xil axborot 

beriladi va ayni paytda, ularning har biri alohida aspektlarda muhokama etiladi. Masalan, muammo ijobiy va 

salbiy tomonlari, afzallik, fazilat va kamchiliklari, foyda va zararlari boʻyicha oʻrganiladi. Bu interfaol metod 

tanqidiy, tahliliy, aniq mantiqiy fikrlashni muvaffaqiyatli rivojlantirishga hamda oʻquvchilarning mustaqil 

gʻoyalari, fikrlarini yozma va ogʻzaki shaklda tizimli bayon etish, himoya qilishga imkoniyat yaratadi. 

―Xulosalash‖ metodidan ma‘ruza mashgʻulotlarida individual va juftliklardagi ish shaklida, amaliy va 

seminar mashgʻulotlarida kichik guruhlardagi ish shaklida mavzu yuzasidan bilimlarni mustahkamlash, 

tahlili qilish va taqqoslash maqsadida foydalanish mumkin. 

Mazkur metod talabalar yoki qatnashchilarni mavzu buyicha tayanch tushunchalarni oʻzlashtirish 

darajasini aniqlash, oʻz bilimlarini mustaqil ravishda tekshirish, baholash, shuningdek, yangi mavzu buyicha 

dastlabki bilimlar darajasini tashhis qilish maqsadida qoʻllaniladi. Metodni amalga oshirish tartibi: 

ishtirokchilar mashgʻulot qoidalari bilan tanishtiriladi; oʻquvchilarga mavzuga yoki bobga tegishli boʻlgan 

soʻzlar, tushunchalar nomi tushirilgan tarqatmalar beriladi ( individual yoki guruhli tartibda); oʻquvchilar 

mazkur tushunchalar qanday ma‘no anglatishi, qachon, qanday holatlarda qoʻllanilishi haqida yozma 

ma‘lumot beradilar; belgilangan vaqt yakuniga etgach oʻqituvchi berilgan tushunchalarning toʻgri va toʻliq 

izohini uqib eshittiradi yoki slayd orqali namoyish etadi; har bir ishtirokchi berilgan tugri javoblar bilan 

uzining shaxsiy munosabatini taqqoslaydi, farqlarini aniqlaydi va oʻz bilim darajasini tekshirib, baholashdan 

iborat hisoblanadi. [3] 

U yoki bu mediamatnda muammoga oid mulohazalarni asoslashda D.Mit tomonidan ishlab chiqilgan 

hamda tadqiqotimiz maqsadlariga moslashtirilgan mediamatnlar tahlili modelidan foydalandik [4]. Muallif 

oʻsib kelayotgan avlodning mediga nisbatan qadriyatlari rivojlanishini matndagi xabarni didaktik yoʻl bilan 

narrativ etik tahlilni qoʻllash orqali amalga oshirishni asoslaydi: 

Model tahlili: Nima his qilinadi? Mediamatnda gap nima xususida bormoqda? 

Xabar amaliyoti tahlil: Qanday xabar qilinadi? Xabar qanday shaklda kelib chiqadi? 

Xabar axloqi tahlili: Nima uchun xabar qilinadi? Gap qanday qadriyatlar toʻgʻrisida bormoqda? 

Mazkur qadriyatlar qanday tanlovni koʻrsatadi? Muallif bunga qanday erishadi? 

Qadriyatli munosabat: Mazkur hikoyada siz uchun niam nisbatan ahamiyatliroq hisoblanadi? Sizning 

hayotiy tajribangizda ham shunga oʻxshash voqelik kuzatilganmi? 

Shunday qilib, mediata‘lim sohasida toʻplangan amaliy tajribalar ta‘lim muhitida sanab oʻtilgan 

metodlar asosida talabalarda mediakompitentlik qadriyatli mazmunini aniqlashning pedagogik shartlarini 

ishlab chiqishga zamin hozirladi. 

Koʻrsatkichlardan foydalanish: mediatanqid, media toʻgʻrisida bilimlar, mediaiste‘moli, 

medialoyihalash universitet talabalari mediakompitentligini rivojlantirish kriterial-baholash modelining 

asosini tashkil qiladi. 

Yangi mediata‘limi hajmi, uning qoʻllanish sohalarini tushuntirib berish uchun mediapedagoglar 

tomonidan mediakompitentlikni rivojlantirishning turli koʻrsatkichlari ajratib koʻrsatilgan. D.Baake 

ta‘limotida e‘tirof etilgan toʻrt darajaga amal qilgan holda biz oʻz tadqiqotlarimizda mazkur darajalarning 

quyidagi mikrodarajalarini aniqlashga urinib koʻrdik: 

1. Mediatanqid. Analitik va refleksiv qobiliyat oʻz tarkibida etik dahldorlik deb nomlanadigan 

uchinchi darajani ham qamrab oladi, u analitik tafakkur bilan refleksiv muloqotni oʻzaro birlashtiradi hamda 

ularni ijtimoiy mas‘uliyat sifatida belgilaydi. 

2. Media toʻgʻrisidagi bilimlar. Kompyuter dasturiy ta‘minotidan foydalanishga oʻzini safarbar qilish 

xos (Computer-Software), boshqalarning yordamisiz tarmoqqa kirish va boshqalar. 

3. Media iste‘moli. Bugungi kunda interaktiv faoliyatni amalga oshirish yoki dunyoni reseptiv 

anglashning amaldagi son-sanoqsiz imkoniyatlari mavjud. 
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4. Mediani loyihalash. Bu oʻrinda ham ikki xil daraja oʻzaro farqlanadi: innovativ (qabul qilingan 

mantiq ichida mediatizimining keyingi rivojlanishining oʻzgarishi) va kreativ estetik variasiyalarni ajratib 

koʻrsatish, (ma‘nan eski kommunikasion chegaralar orqali oʻtish) [5]. 

Natija. Mеdiаtа‘limni shахsdа mеdiа tоmоnidаn tаrqаtilаyоtgаn ахbоrоtlаr bilаn ishlаsh bоrаsidаgi 

bilim, kоʻnikmа, mаlаkаlаr nеgizidа ijtimоiy tаjribа hоsil qilish vоsitаsi sifаtidа е‘tirоf еtish mumkin. 

Mаzkur tа‘limning ilmiy-nаzаriy vа аmаliymеtоdik аsоslаrining puхtа аsоslаnishi, аmаliyоtgа izсhil tаtbiq 

еtilishi yоshlаrni хаvfli, оʻtа хаvfli ахbоrоtlаrdаn himоyаlаsh, ijоbiy mаzmundаgi ахbоrоtlаrni tаnqidiy 

bаhоlаsh vа оʻz fаоliyаti (kundаlik hаyоti, kаsbiy vа shахsiy fаоliyаti)dа ulаrni sаmаrаli qоʻllаshgа 

tаyyоrlаshgа хizmаt qilаdi. Mеdiаtа‘limni tаshkil еtishdа оʻqituvсhi – оʻquvсhi, оʻquvсhi – mеdiа tоmоnidаn 

tаrqаtilgаn ахbоrоt, оʻquvсhi – mеdiа хоdimlаri, tеgishli muаssаsа vаkillаri оʻrtаsidа kеng kоʻlаmli 

munоsаbаtlаrgа tаyаnib ish kоʻrilаdi. 

 Mediakompetentliki rivojlantirishning yetakchi pedagogik sharti universitet talabalari subyektli 

pozisiyalarini faollashtirish hisoblanadi. «Subyekt» tushunchasi ish jarayonida uning asosiy ma‘nosida - 

«kishining oʻzi va boshqalarda oʻzgarishlarni amalga oshirishga qaratilgan predmetli-amaliy faollik va 

anglashning tashuvchisi» [5].  

Mazkur ilmiy ishimizning subyekti (talaba) - bu oliy ta‘lim muassasasi ta‘limi jarayonida oʻzligini 

anglaydigan, tasdiqlaydigan, namoyon etadigan shaxs, u oʻzining harakatlari va amallarini samarali 

rejalashtirish, tashkil qilish, tartibga solish qobiliyatiga ega. 

Subyektivlik shakllanishi belgilarini inobatga olgan holda biz medialoyiha tadqiqotlarini bajarishlarida 

universitet talabalari subektiv pozisiyalarini faollashtirishni taklif qildik. Mazkur taklif tadqiqotimizning 

ta‘lim jarayonida faoliyat vositasida kompitensiyalarni tadim etish kompetentli yondashuvi bilan asoslanadi. 

Xulosa. Xulosa qilib aytganda, mediata‘limning metod va usullaridan foydalanishning predmetli 

ta‘limdagi oʻrni metodlar va qadriyatli munosabatlarni rivojlantirish asosida baholash mumkin. Yangi 

metodlar qoʻllash bilan mediata‘limni predmetli ta‘lim jarayonlarida qoʻllash tadbirlari amalga oshirish 

orqali oliy ta‘lim jarayonlarida talabalarning mediakompetentligini rivojlantirish uchun amaliyotga tatbiq 

qilish mumkin deb hisobladik. 
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В статье пoдрoбнo излагаются взгляды на фемининность и маскулинность – это социальные 

конструкции, представляющие собой набор черт характера, поведения и социальных ролей, 

традиционно ассоциируемых с женским и мужским полом соответственно. Важно понимать, что 

эти понятия не являются бинарными и неизменными; они варьируются в зависимости от культуры, 

исторического периода и индивидуальных особенностей. В современном обществе наблюдается 

тенденция к деконструкции и переосмыслению этих понятий, с растущим признанием гендерного 

спектра и отказа от жѐстких стереотипов. 

Ключевые слoва: гендер, фемининность, маскулинность, конструкция, поведение, рoли, пoл, 

сoциальная культура, социокультурные, мужские, женские, нормы, идентичность.  

 

CONSTRUCTION OF HUMAN SEX IN THE FORM OF GENDER:  

MASCULINE, FEMININE OR ANDROGYNOUS 

 

The article details views on femininity and masculinity - these are social constructs that represent a 

set of character traits, behavior and social roles traditionally associated with the female and male genders, 

respectively. It is important to understand that these concepts are not binary and immutable; they vary 

depending on culture, historical period and individual characteristics. 

In modern society there is a trend towards deconstructing and rethinking these concepts, with a 

growing acceptance of the gender spectrum and a rejection of rigid stereotypes. 

Keywords: gender, femininity, masculinity, construction, behavior, roles, sex, social culture, 

sociocultural, male, female, norms, identity. 

 

INSON GENDER SPEKTRINING ERKAKLIK, AYOLLIK YOKI ANDROGINOZ 

SHAKLIDA QURILISHI 

 

Maqolada ayollik va erkaklik haqidagi qarashlar batafsil bayon etilgan - bular mos ravishda ayol va 

erkak jinslari bilan an‘anaviy bogʻlangan xarakter xususiyatlari, xatti-harakatlari va ijtimoiy rollari 

toʻplamini ifodalovchi ijtimoiy tuzilmalar. Bu tushunchalar ikkilik va oʻzgarmas emasligini tushunish 

muhimdir; ular madaniyat, tarixiy davr va individual xususiyatlarga qarab farqlanadi. 

Zamonaviy jamiyatda gender spektrini qabul qilish va qattiq stereotiplarni rad etish bilan bu 

tushunchalarni dekonstruksiya qilish va qayta koʻrib chiqish tendensiyasi mavjud. 

Kalit soʻzlar: jins, ayollik, erkaklik, qurilish, xatti-harakatlar, rollar, jins, ijtimoiy madaniyat, sotsial-

madaniy, erkak, ayol, me‘yorlar, oʻziga xoslik. 

 

Введение. Формы поведения усваиваются в процессе социализации. Всѐ это достигается 

благодаря воздействию агентов (институтов) социализации, которые формируют личность в 

соответствии с доминирующими культурными нормами, ценностями, образцами маскулинного и 

феминниного поведения, а также возможности субъекта интериоризировать предлагаемые 

культурные стандарты. Эти идеи были заложены в полоролевом подходе, сформулированном в 

контексте теории структурного функционализма Т. Парсонсом и Р. Бейлсом. Фемининное, 

маскулинное и андрогинное поведение это спектр выражения гендерной идентичности и ролевых 

ожиданий, которые не всегда соответствуют биологическому полу.  

Литературный анализ и метoдoлoгия. Эти понятия активно стали развиваться в 1970-е годы 

под влиянием феминистской психологии. В постсоветскую науку понятие «гендер» вошло на рубеже 

1980-1990-х годов с развитием научной области гендерных исследований. В русском языке слово 

«гендер» это «калькирование» английского «gender» - род, определѐнный спектр характеристик, 

относящихся к маскулинности и фемининности. В зависимости от контекста, под такими 
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характеристиками подразумевают социальные структуры (гендерные и другие социальные роли) или 

гендерную идентичность, при этом гендерная идентичность непосредственно не связана с 

сексуальной ориентацией. По мнению ряда авторов (И.В. Костикова, Е. Гапова, Е.И. Янчук, Ильин 

Е.П., Кона И.С. и др.), в некоторых случаях понятие «гендер» ошибочно используется как синоним 

понятия «пол». В действительности же разграничение гендера и пола является фундаментальным, так 

как множественные различия между женщиной и мужчиной имеют и небиологические по своей 

природе причины. Понятие гендера затрагивает психические, культурные и другие социальные роли) 

или гендерную идентичность, при этом гендерная идентичность непосредственно не связана с 

сексуальной ориентацией [1]. 

Классификация людей на мужчин и женщин приводит к формированию «схемы собственного 

пола», состоящей из сценариев и планов действий, необходимых для реализации поведения, 

соответствующего своему гендеру. 

Начиная с 70-х гг. XX в., понятие идентичности становится в психологии очень популярным, 

дополняя, уточняя, а нередко и заменяя собой более традиционные понятия. Обращение к категории 

идентичности в рамках социальной психологии, как науки, дает возможность увидеть механизмы 

связи между внутриличностной социокультурный обусловленностью сравнения себя с эталонными 

моделями. 

Соотношение понятий «пола» и «гендера» в классической социальной психологии обычно 

представлено в следующем виде: биологический пол выступает природной основой для дальнейшего 

социального конструирования пола человека в виде гендера: маскулинного, фемининного или 

промежуточного (среднего, андрогииного). Следовательно, при таком подходе гендер оказывается 

социокультурным отражением имеющегося в природе полового диморфизм [2]. 

Андрогиния является значимой психологической характеристикой личности, определяющей 

гибкость и адаптивность, способность менять своѐ поведение в зависимости от ситуации, помогает 

формированию устойчивости к стрессам, способствует достижению успехов в различных сферах 

жизнедеятельности. Для андрогинного типа гендерной идентичности характерны: независимость, 

заботливость и способность выполнять: 

•специфические мужские, 

•специфические женские и не дифференцируемые по полу функции. [3] 

Понятие «маскулинность» включает те типы поведения, которые обычно ожидаются от мужчин 

для поддержания целевой ориентации и отражают невосприимчивость в межличностных контактах. 

К маскулинным качествам относятся: верящий в себя, склонный защищать свои взгляды, 

независимый, спортивный, напористый, сильная личность, способный к лидерству, склонный к 

риску, быстро принимающий решения, полагающийся только на себя, властный, мужественный, 

имеющий собственную позицию, агрессивный, склонный вести за собой, индивидуалист, 

соревновательный, амбициозный. 

Понятие «феминность» включает в себя виды активности, ориентированные на поощрение 

взаимно полезных качеств в межличностных взаимодействиях. К фемининным характеристикам 

относятся: уступчивая, жизнерадостная, застенчивая, нежная, падкая на лесть, преданная, 

женственная, умеющая сочувствовать, говорящая тихим голосом, тѐплая, мягкая, доверчивая, 

инфантильная, не любящая ругательства, любящая детей, спокойная. Отмечается, что отношение 

мужчин и женщин к андрогинии разное. Женщины предпочитают андрогинные свойства 

фемининным, мужчины же более консервативны, ориентируются на более традиционные нормы 

полоролевой дифференцировки. Это связано с социальными факторами, дающими мужской роли 

определѐнные преимущества перед женской. Кроме того, ориентация на андрогинию, то есть выход 

за пределы жѐсткой половой дихотимизации, чаще встречаются среди более старших людей, в конце 

юности и у взрослых. Подростки же ориентируются на полярные образы «мужского» и 

«женского»[3]. 

Результаты. Большинство исследователей анализируют гендерную специфику образов, 

рассматривая различия по половой принадлежности (В.С. Езин, Ю.В. Зайцева, Е.Б. Быкова, Е.В. 

Разгоняева, Т.Е. Федосеева). Исследования показывают, что образ будущего имеет свои особенности, 

которые различаются в зависимости от пола. Данные особенности проявляются в следующих 

характеристиках: образ будущего у лиц мужского пола конкретный, упорядоченный и хаотичный. 

Для мужчин характерны: наличие духовных ценностей, созерцательное и оценочное отношение к 

будущему. Они отдают предпочтение карьере и увлечениям, хобби. Для лиц женского пола 

характерны активное и целеустремленное отношение к будущему, более чѐткие цели. 
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Будущее является реализацией социальной роли: создание семьи, реализация роли матери и 

хранительницы семейного очага. Общим для обоих полов является представление своего будущего 

эмоционально окрашенным (Е.Б. 

Быкова, Е.В. Разгоняева, Т.Е. Федосеева). Делается предположение, что наравне с половыми 

различиями, образ будущего может иметь гендерную специфику. 

Изменения, происходящие в современном обществе, всѐ ещѐ слабо отражаются на 

трансформации гендерных отношений. Сохраняется большая традиционность в гендерных 

ориентациях мужчин, которую можно наблюдать при анализе гендерной картины мира. Мужчины 

представляют мир более патриархальным - 51,61%. Женщин с патриархальной картиной мира - 

19,35%, с эгалитарной - 32,26% (Д.Ю. Правник). Было выявлено, что женщины с фемининной 

идентичностью ориентируются преимущественно на традиционно закрепившиеся в общественном 

сознании женские ценности (семья, дети). 

Женщины с маскулинной идентичностью ориентируются на традиционно закрепившиеся в 

общественном сознании мужские ценности. У андрогинных женщин представлены как женские, так 

и мужские ценности (Е.В.Ярославкина). Наиболее сложно идѐт формирование новых ценностных 

систем, нередко кризисы в развитии общества приводят к ремиссии патриархальных моделей, 

возвращению к началу пути в вопросе становления новой гендерной идеологии, отказу от 

эгалитарных гендерных отношений (И.С. Клецина, Л.Н.Ожигова, А.А. Потапенкова). 

В конце 1970-го года Blunstein & Schwartz идентифицировали привлекательность, как 

преимущественно женский феномен и показали, что женская сексуальность организована с меньшей 

ориентацией на физические признаки. 

Большинство физических характеристик в этом списке, очевидно, связаны с гендером. Другие 

же характеристики фиксированы на личности или на эмоциональных качествах, очевидно, не связаны 

гендером и являются гендерно нейтральными, т.е. могут относиться как к женщинам, так и 

мужчинам. Основным здесь является то, что когда мы находим кого-то сексуально желанным, мы 

реагируем на смесь черт, связанных с гендером и гендерно нейтральных [4]. 

Хайд и Фрост (Hyde & Frost, 1993) заключают, что применение мета-анализа может сделать 

психологию более феминистской, так как:  

а) позволяет показать, насколько поведение, соответствующее полу, обусловлено контекстом и 

является продуктом феминных и маскулинных гендерных ролей;  

б) рассматривает данные в совокупности характеристик пола, гендера, расы, этноса и 

социоэкономического класса; 

в) представляет данные, позволяющие противостоять стереотипному изображению поведения 

мужчин и женщин; 

г) метаанализ разрушает стереотипы, когда исследователи находят не только «различия» между 

полами, но и «сходства» между мужчинами и женщинами. 

Андрогиния первоначально считалась идеальным личностным паттерном, когда человек 

обладает социально значимыми стереотипными характеристиками, включающими как феминные, так 

и маскулинные черты. Андрогинный человек проявляет в равной степени и феминные, и 

маскулинные черты, в зависимости от ситуации. В соответствии с концепцией андрогинии, от 

женщин больше не ожидали и не поошряли их ограничивать своѐ поведение традиционными для их 

гендерных ролей характеристиками (Kaplan & Sedney, 1980). Сандра Бем (Вет, 1977) и Джин 

Мейрсик (Marecek, 1978) считали, что андрогиния – это освобождающая сила, помогающая 

женщинам вести более полноценную жизнь [5]. 

Oбсуждение. Рассмотрим основные понятия данной работы — маскулинность и феминность. 

Обратимся к «Критическому словарю психоанализа», автором которого является британский 

психиатр и психоаналитик Ч.Ф. Райкрофт, утверждающий, что термины «маскулинный» и 

«маскулинность» относятся к паттернам поведения, установкам, рассматриваемым в качестве 

психологических вторичных половых признаков мужчины. А «феминный» и «феминность» — 

психологические вторичные половые признаки женщины. Сторонники классичекой теории считают, 

что феминность имеет существенную связь с пассивностью и мазохизмом и что женская психология 

центрируется вокруг трудностей, связанных с принятием беспомощной позиции [6]. 

Можно назвать ряд отдельных компонентов гендерного стереотипа: черты личности, ролевое 

поведение, профессия и физическая внешность. У всех этих характеристик есть маскулинная и 

феминная версия. Хотя ни один компонент не является характеристикой только одного пола, 

маскулинные и феминные компоненты чаще всего ассоциируются соответственно с мужчинами и 

женщинами. Компоненты для одного пола (поведение, характерное для мужской роли, и 
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маскулинные черты личности) в чѐм-то взаимосвязаны, однако корреляционный анализ показывает, 

что их лучше всего рассматривать как отдельные факторы, варьирующие вне зависимости друг от 

друга.  

Заключение. Таким образом, гендерные установки и стереотипы довольно прочно закрепились 

в сознании общества, наблюдаются позитивные тенденции в сфере гендерного равенства. При этом 

сохраняются два типа гендерных отношений в обществе: патриархальный и эгалитарный. 

Патриархальный тип поддерживает традиционную иерархию, в которой доминирующее положение 

отводится мужчинам (маскулинный тип). Эгалитарный тип основан на принципе равноправия и 

соответствует андрогинному типу. 
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ТАЪЛИМ ТИЗИМИДА ПЕДАГОГИК ТЕХНОЛОГИЯЛАРНИНГ ҚЎЛЛАНИЛИШИ 

 

Калекеева Тамара Туркменбаевна, 

Ажиниѐз номидаги Нукус давлат педагогика институти  

Математика ўқитиш методикаси кафедраси 

 

Ушбу мақолада педагогик технологияларнинг таълим тизимида қўлланилиши, педагогик 

технология, метод ва ўқитиш методикасига нисбатан кўпгина афзалликлари, педагогик 

технологиялардан фойдаланишнинг аҳамияти ва унинг классификацияланиши ҳақида сўз юритилади. 

Калит сўзлар: педагогик технологиялар, педагогик технологияларнинг вертикал ва горизонтал 

структуралари, метатехнология, макротехнология, мезотехнология, микротехнология, педагогик 

технологиялар моҳияти. 

 

ПРИМЕНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В данной статье рассматривается применение педагогических технологий в системе 

образования, их преимущества по сравнению с методами и методиками обучения, значение 

использования педагогических технологий, а также их классификации. 

Ключевые слова: педагогические технологии, вертикальные и горизонтальные структуры 

педагогических технологий, метатехнология, макротехнология, мезотехнология, микротехнология, 

сущность педагогических технологий. 

 

USE OF PEDAGOGICAL TECHNOLOGIES IN THE EDUCATION SYSTEM 

 

This article discusses the application of pedagogical technologies in the education system, their 

advantages compared to teaching methods and methodologies, the importance of using pedagogical 

technologies, and their classification. 

Keywords: pedagogical technologies, vertical and horizontal structures of pedagogical technologies, 

metatechnology, macrotechnology, mesotechnology, microtechnology, the essence of pedagogical 

technologies. 

 

Кириш. Бугунги кунда жаҳон миқѐсида таълим тизимида инновацион педагогик 

технологиялардан фойдаланиш масаласи алоҳида аҳамият касб этмоқда. Замонавий жамиятга эгалик 

қиладиган илмли, билимдон ва малакали кадрлар тайѐрлаш, таълим жараѐнини самарали ташкил 

этишда педагогик технологиялардан унумли фойдаланиш муҳим ўрин тутади. 

Педагогик технологиялар фақатгина янги ўқув-услубий қўлланмалар ѐки замонавий электрон 

воситаларни ишлатишни англатмайди, балки ўқув жараѐнини интерактив, ижодий ва самарали 

шаклда ташкил этиш йўлларини қамраб олади. Ушбу мақолада педагогик технологияларнинг таълим 

жараѐнидаги аҳамияти, улардан фойдаланиш усуллари ва самарадорлик омиллари таҳлил қилинади. 

Ўқитувчи қайси фандан дарс ўтмасин, унинг олдида ҳар доим "қандай ўқитиш керак?" деган 

савол туради. Бу масаланинг ечими фақатгина шу педагогнинг маҳоратига боғлиқ. Қандай қилиб, 

қайси метод, усул ва педагогик технологияларни қўллаб таълим жараѐнида ўқувчиларда 

компетенцияларни шакллантириш мумкин? 

Ўқитиш жараѐнида қўлланиладиган метод, усул ва педагогик технологиялар жуда кўп. Улар 

боланинг ѐш хусусиятларига, кўпчиликни ўқитишга ѐки индивидуал таълим беришга мўлжалланган 

бўлади. ―Педагогик технология‖ (education technology) атамаси ўтган асрнинг 60-йилларида 

педагогик нашриѐтларда пайдо бўлган. ―Технология‖ сўзи грекча techne – маҳорат ва logos – 

таълимот сўзларидан келиб чиқади. Шу нуқтаи назардан мазкур атамани сўзма-сўз таржима 

қиладиган бўлсак, педагогик маҳорат ҳақидаги таълимот, дейиш мумкин.  

Адабиѐтлар таҳлили. Н.Селевко классификациясига кўра  педагогик технологиялар вертикал 

ва горизонтал структурага эга [2]: 

1. Вертикал структура. Исталган педагогик технология педагогик фаолиятнинг маълум бир 

соҳасини қамраб олади. Бир томондан у қатор ташкил этувчиларини  ўз ичига қамраб олган бўлса 

(тегишли технологияларни), иккинчи томондан, унинг ўзи ҳам юқори даражага эга бўлган 

фаолиятнинг (технологиянинг) таркибий қисми бўлиб қолиши мумкин. Вертикал структурада унга 

бўйсунадиган тўртта педагогик технологияларни ажратиб кўрсатиш мумкин: 
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- метатехнологиялар - таълим соҳасидаги ижтимоий сиѐсат даражасидаги (ижтимоий-педагогик 

даража) таълим жараѐнини тўлиқ қамраб оладиган умумпедагогик (умумдидактик, умумтарбиявий) 

технологиялардир; 

- макротехнологиялар ѐки соҳага тегишли педагогик технологиялар бирор бир ўқув 

йўналишида (умумпедагогик ва умумметодик даража) ўқитиш ѐки тарбиялаш билан шуғулланадиган 

соҳага тегишли бўлади. Бирор бир ўқув фанини ўқитиш технологияси тарзида ҳам бўлиши мумкин; 

- мезотехнологиялар ѐки модулли-локал технологиялар бўлиб ўқув тарбия жараѐнининг бир 

қисмига (модулига) тегишли бўлади. Бу технология хусусий, локаль дидактик, методик ѐки 

тарбиявий  йўналишдаги масалаларни ечишга қаратилган бўлади. Шу билан бирга субъект ва объект 

фаолиятининг айрим кўринишлари технологиялари, алоҳида мавзуни ўрганиш технологияси, дарс 

технологияси, билимларни ўзлаштириш, такрорлаш ѐки назорат қилиш технологиялари сифатида 

бўлади; 

- микротехнологиялар - бу тор оператив масалаларни ечишга ва педагогик жараѐн 

субъектларининг ўзаро таъсирлашувига ѐки ички таъсирлашувига тегишли бўлган технологиялардир. 

Индивиднинг алоҳида хусусиятларини коррекция қилишда тренинг сифатида ишлатилади. 

2. Педагогик технологияларнинг горизонтал структураси учта асосий аспектдан иборат: 

2.1. Илмийлик. Технология - педагогик назария ва илғор амалиѐт ютуқларига асосланган ҳолда 

маълум бир муаммонинг ишлаб чиқилган илмий ечими ҳисобланади. 

2.2. Расмий - таснифловчи. Режалаштирилган натижага эришишда қўлланиладиган моделнинг 

мақсади, мазмуни, метод ва воситалар, ҳаракатлар алгоритмини тавсифлайдиган технология.  

2.3. Процессуал фаолият. Технология - объект ва субъектлар фаолиятини амалга ошириш 

жараѐни бўлиб, уларда мақсадни қўйиш, режалаштириш, ташкил этиш, мақсадни амалга ошириш ва 

натижани таҳлил қилишдан иборат [2]. 

Шундай қилиб, Г.К.Селевко классификациясига кўра, педагогик технология қуйидагилар 

бўйича мавжуд бўлади: ўқитишнинг энг рационал йўлларини тадқиқ қилувчи ва лойиҳаловчи фан 

(педагогик назария соҳаси) сифатида; фаолият юритишнинг усуллари ва натижалари, алгоритмлар 

системаси сифатида ҳамда ўқитиш ва тарбиялашнинг реал жараѐни сифатида. Педагогик технология 

иборасини таърифлайдиган бўлсак, унинг ягона таърифи қабул қилинган эмас. Шунга кўра, бизнинг 

тадқиқотимизга мос келадиган таърифдан фойдаланамиз. Педагогик технология дейилганда, қисқача  

қуйидагини тушуниш мумкин: режалаштирилган таълим натижаларига, ўқувчилар томонидан энг 

самарали равишда эришишларига кафолат берадиган педагогик жараѐнни лойиҳалаштирадиган 

педагогика фани йўналиши. 

Таълим тизимида педагогик технологияларнинг қўлланилиш методологияси. Педагогик 

технология аломатларини кўриш учун уни методлар ва ўқитиш методикаси билан солиштириш зарур. 

Педагогик технология, метод ва ўқитиш методикасига нисбатан кўпгина афзалликларга эга: 

биринчидан - педагогик технологиянинг асосида  мақсад аниқ қўйилади, мақсад - марказий 

компонент сифатида қаралади. Бу эса, ўз навбатида унга эришиш даражасини аниқлашга имкон 

беради. Анъанавий педагогикада мақсад муаммоси етакчи рол ўйнамайди, эришиш даражаси аниқ 

эмас; иккинчидан – мақсад (охирги, оралиқ) аниқ (ташхисланадиган) қўйилганлиги сабабли унга 

эришилганликни назорат қилишнинг объектив методларини ишлаб чиқиш имконини беради; 

учинчидан, ўқитувчи ўз  фаолиятида олдин фойдаланиб келган ҳар бир дарс учун мўлжалланган 

методик ишланмалардан фарқли равишда, педагогик технология ўқувчиларнинг ўқув-билиш 

фаолиятлари мазмуни ва структурасини белгилаб берувчи ўқув жараѐнини лойиҳалашни кўзда 

тутади. Бу эса ўқувчилар сони исталган миқдорда бўлганида ҳам барқарор муваффақият келтиради. 

Педагогик технология бу таълим-тарбия жараѐнини мақсадга йўналтирилган тарзда ташкил 

этиш, ўқувчиларни шахс сифатида ўсишларига ѐрдам берадиган ва билим олишни 

қулайлаштирадиган методикалар мажмуидир. Унинг асосий жиҳатлари қуйидагилардан иборат: 

Тизимлилик - таълим жараѐни аниқ режа ва услубларга асосланади. 

Интерактивлик - ўқувчилар ва ўқитувчилар ўртасидаги ўзаро таъсирнинг юқори даражаси 

таъминланади. 

Самарадорлик - ўқитиш жараѐнида вақт, куч ва ресурслардан оқилона фойдаланилади. 

Бугунги кунда педагогик технологиялар замонавий воситалар (масалан, мультимедиа, интернет 

платформалар, масофавий ўқитиш) билан бирга анъанавий таълим усуллари билан ҳам 

уйғунлаштирилади. 

Педагогик технологияларнинг турлари: 

Анъанавий ва замонавий технологиялар интеграцияси - бунда ўқув жараѐнида классик ўқитиш 

усуллари замонавий техник воситалар билан уйғунлаштирилади. 
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Интерактив ўқитиш технологиялари - кластер усули, дебатлар, жамоавий иш усули каби 

интерактив технологиялардан фойдаланиш, ўқувчиларда ижодий фикрлаш ва ҳамкорлик 

кўникмаларини шакллантиради. 

Масофавий таълим – интернет тармоғи орқали таълим олиш имконияти ѐшларга дунѐ 

миқѐсидаги билим манбаларидан фойдаланиш имконини беради. 

Таълимда ақлли технологиялар - сунъий интеллект, виртуал реаллик, онлайн симуляция 

технологиялари ѐрдамида ўқув жараѐнини янада жонли ва қизиқарли қилиш мумкин. 

―Педагогик технология‖ тушунчасининг муҳим қирралари қуйидагилар ҳисобланади: 

- педагогик технология аниқ бир педагогик масала учун ишлаб чиқилади, унинг асосида аниқ 

кутиладиган натижа ѐтади; 

- мавжуд педагогик технология, индивидлаштириш тамойилини ҳисобга олган ҳолда, ўқитувчи 

ва ўқувчининг ўзаро боғланган фаолиятини кўзда тутади; 

- педагогик технологиянинг бир қисми сифатида ўқитиш сифатини назорат қилиш (қуроли) 

инструменти бўлишни тақозо қилади. Бунда, фаолият натижаларини ўлчаш инструментлари, 

кўрсатгичлари, мезонларининг мазмуни ҳам бўлиши керак; 

- педагогик технологияни қўллаш барча ўқувчиларга қўйилган мақсад асосида маълум бир 

таълим сифатини кафолатлайди. 

Педагогик технологиялардан фойдаланишнинг аҳамияти: 

Шахсга йўналтирилган таълим - ҳар бир ўқувчининг индивидуал қобилияти ва эҳтиѐжларини 

ҳисобга олиш имконияти яратилади. 

Ижодкорликни рағбатлантириш - интерактив дарслар ўқувчиларнинг ижодий фикрлаш 

компетенцияларини ривожлантиришга ѐрдам беради. 

Мотивациянинг ошиши - замонавий воситалар ва янги усуллар ўқувчиларни таълим жараѐнида 

фаол иштирокчига айлантиради. 

Ҳаѐтга мослашувчан кадрлар тайѐрлаш - замонавий технологиялардан хабардор бўлган 

ўқувчилар кейинги ҳаѐтлари ва иш фаолиятларида тез ўзгарувчан шароитларга мослашиш 

қобилиятига эга бўладилар. 

Педагогик технология, метод ва ўқитиш методикасидан фарқли равишда, ўқитиш жараѐнининг 

барча босқичларида ҳамма элементларнинг ўзаро таъсирини тизимли равишда ташкил этишни 

назарда тутади; таълим мақсадига эришишни ва қайта акслантиришни кафолатлайди. Унинг яна бир 

тафовути шундаки, натижаларни ўлчаш ва қайта акслантириш бўлиб қўйилган вазифага адекват 

бўлган назорат топшириқлари тизими, назорат тури ва усулини ўз ичига олган алгоритми бўлишини 

тақозо қилади. 

Бугунги кундаги таълим жараѐнида татбиқ қилинаѐтган замонавий педагогик технологиялар 

кенг имкониятларга эга бўлиб, унинг афзалликлари қуйидагилардан иборат: 

- фақатгина мазмунни тушуниш учун шароит яратиб қолмасдан, янги билимларни эгаллаш 

усуллари, билиш методларидан фойдаланиш кўникмасини шакллантиради; 

- ахборот алмашиш, ахборот бирликларини ўзгартириш ва чуқурлаштириш усулларини 

ўзлаштиришга имкон яратади; 

- технологик услублар аудиторияга ўз кучларини намоѐн қилишга имкон беради. Чунки, ҳар 

бири, ахборот ҳажми, касбий ўсиш темпи, бошқа иштирокчилар билан мулоқатга киришиши билан 

ўзининг иштирок эта олиш имконияти танлайди.  

Педагогик технологиялар тушунчаси ва моҳиятини таҳлил қилиб, қуйидаги хулосаларни 

чиқариш мумкин: 

- педагогик технологиялар ўқувчиларга йўналтирилган ва ўзлаштиришдаги муваффақият 

уларнинг шахсий фаолияти ҳисобига таъминланади; 

- педагогик технологиялар таълим мақсадига шахсни ривожлантириш орқали эришишга имкон 

беради; бунда унинг мақсадини ўзлаштириш ва таълим сифатини объектив назорат ва ўз-ўзини 

назорат қилиш орқали амалга оширилади. 

Шундай қилиб ўқувчиларда таянч ва фанига оид умумий компетенцияларни шакллантириш 

учун таълим технологияларини танлаш, уларни апробациядан ўтказиш, самараси юқори 

бўладиганларини ажратиб олиш зарур бўлади[1,3]. 

Хулоса. Таълим жараѐнида педагогик технологиялардан фойдаланиш нафақат ўқитиш 

сифатини оширади, балки таълим тизимида инновацион ѐндашувларнинг қарор топишига ҳам ҳисса 

қўшади. Ўқитувчиларнинг малакали бўлиши, замонавий технологияларни қўллашга тайѐрлиги, 

шунингдек, ўқувчиларнинг таълим жараѐнида фаол иштирок этиши бу жараѐннинг асосий 

омилларидан биридир. 
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Замонавий педагогик технологияларнинг тўғри қўлланилиши, келажак авлодни жамиятдаги 

долзарб муаммоларни ҳал этишда адекват қарорларни қабул қила оладиган, қобилиятли ва 

рақобатбардош кадрлар сифатида тарбиялаш имкониятини оширади. Шу боисдан ҳам, бугунги кунги 

ҳар бир ўқитувчи ва таълим муассасаси ушбу технологияларни таълим жараѐнига, ўз амалиѐтига 

тадбиқ этишга алоҳида эътибор қаратиши зарур. 
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Основное содержание настоящей статьи заключается в том, что научно-исследовательская 

деятельность студентов высших учебных заведений является важной составляющей 

образовательного процесса, в результате научно-исследовательской деятельности повышаются 

профессиональные навыки студента, формируются такие способности студентов, как 

способность критически мыслить, анализировать, самостоятельно принимать решения 

посредством совершенствования научно-исследовательской работы, умение самостоятельно 

решать практические задачи, научно-исследовательская деятельность студентов направлена на 

подготовку будущих специалистов, способных участвовать в инновационных процессах.    

Ключевые слова: научное исследование, студент, магистр, экспериментальная проверка, 

гипотеза, научная инновация, научная проблема, методы исследования, метод, платформа, 

видеоурок, электронная инструкция, научные публикации, научная статья, диссертация, 

инновационный, социальный, профессиональный, исследователь, квалификация. 

 

OLIY OʻQUV  YURTLARI TALABALARINIG ILMIY-TADQIQOT FAOLIYATINI 

TAKOMILLASHTIRISH NAZARIYASI VA METODIKASI 

 

Ushbu maqolaning asosiy mazmuni oliy ta‘lim muassasalari talabalarining ilmiy-tadqiqot faoliyatini 

tashkil etish, ilmiy-tadqiqotning oʻquv jarayonining muhim tarkibiy qismi ekanligi, ilmiy-tadqiqot faoliyati 

natijasida talabaning kasbiy koʻnikmalarini oshirish, talabalarning ilmiy-tadqiqot  ishlarini 

takomillashtirish orqali tanqidiy fikrlash, tahlil qilish, mustaqil qaror chiqara olish kabi qobiliyatini 

shakllantirish natijasida talaba shaxsini ilmiy-amaliy muammolarni mustaqil hal eta oladigan, innovatsion 

jarayonlarda ishtirok eta oladigan boʻlajak mutaxassis sifatida tayyorlashga qaratilgan.  

Kalit soʻzlar: ilmiy-tadqiqot, talaba, magistr, tajriba-sinov, gipotez, ilmiy yangilik, ilmiy muammo, 

tadqiqot metodlari, usul, platforma, video dars, elektron koʻrsatma, ilmiy nashrlar, ilmiy maqola, tezis, 

innovatsion, sotsial, professional, izlanuvchi, kvalifikatsiya. 

 

THEORY AND METHODOLOGY OF IMPROVING THE RESEARCH ACTIVITIES OF 

STUDENTS OF HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

 

The main content of this article is aimed at organizing the research activities of students of higher 

educational institutions, the fact that research is an important component of the educational process, 

improving the professional skills of students as a result of research activities, and developing the ability to 

think critically, analyze, and make independent decisions through improving students' research work, 

thereby preparing the student as a future specialist who can independently solve scientific and practical 

problems and participate in innovative processes. 

Keywords: scientific research, student, master‘s degree, experimental verification, hypothesis, 

scientific innovation, scientific problem, research methods, method, platform, video tutorial, electronic 

instruction, scientific publications, scientific article, dissertation, innovative, social, professional, 

researcher, qualification. 

 

Введение. Научно-исследовательская деятельность студентов высших учебных заведений 

(ВУЗов) играет важную роль в образовательном процессе и развитии научного потенциала страны. 

Она представляет собой неотъемлемую часть подготовки будущих специалистов, обеспечивая их 

навыками исследования, критического мышления и научной коммуникации. В условиях 

современного образования научно-исследовательская деятельность студентов становится важным 

инструментом для формирования у них глубоких знаний в выбранной области, а также для развития 

самостоятельности и способности к инновационному подходу в решении профессиональных задач. 
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Научно-исследовательская работа студентов охватывает различные аспекты: от участия в 

научных проектах и исследованиях в рамках учебного процесса до разработки собственных научных 

идей и их реализации. Важным моментом является интеграция теоретического обучения с 

практическими исследованиями, что способствует лучшему усвоению учебного материала и 

позволяет студентам развивать свои научные интересы. 

Кроме того, научная деятельность студентов способствует развитию научных школ и научных 

связей в ВУЗах, а также укреплению сотрудничества между высшими учебными заведениями, 

государственными учреждениями и промышленностью. Научные работы студентов могут быть 

направлены на решение актуальных задач, стоящих перед обществом, что повышает их ценность для 

общества в целом. 

Основная часть. В Узбекистане были приняты несколько нормативных правовых актов, 

направленных на совершенствование научно-исследовательской деятельности студентов высших 

учебных заведений (ВУЗов). Эти акты регулируют различные аспекты научной работы, стимулируют 

развитие научного потенциала и интеграцию научных исследований в образовательный процесс. Вот 

некоторые ключевые нормативные документы: 

1. Закон Республики Узбекистан «О науке и научно-технической деятельности» (принят 22 

июля 2019 года).Этот закон является основным нормативным актом, регулирующим развитие науки 

и научных исследований в стране. Он подчѐркивает важность науки в развитии общества и 

экономики, включая участие студентов и молодых учѐных в научных исследованиях. В частности, 

закон определяет права и обязанности студентов, научных сотрудников и образовательных 

учреждений в контексте научной деятельности
 
[1]. 

2. Концепция научно-образовательного и инновационного развития Республики 

Узбекистан на 2020-2030 годы. Этот документ является стратегическим планом, в котором 

выделяются направления, в том числе улучшение научной работы студентов, развитие научных 

школ, поддержка научных проектов и создание условий для молодѐжных инициатив. Концепция 

направлена на интеграцию науки и образования, поддержку студенческой научной деятельности и 

развитие исследований в вузах [2]. 

3. Постановление Президента Республики Узбекистан № ПП-4544 «О мерах по 

организации работы по поддержке и развитию научных исследований в высших учебных 

заведениях» (2020). Это постановление прямо направлено на повышение роли научно-

исследовательской работы в учебных заведениях, в том числе студентов. В нѐм предлагаются меры 

по стимулированию научных исследований, созданию центров научной активности в вузах, 

привлечению студентов к научным исследованиям и внедрению инновационных проектов [3]. 

4. Указ Президента Республики Узбекистан «О дополнительных мерах по развитию науки 

и инновационных технологий в Республике Узбекистан» (2017). Этот указ содержит ряд 

положений, касающихся совершенствования научной работы в вузах, включая поддержку 

студенческих научных инициатив и проектов. В нѐм особое внимание уделяется развитию 

университетской науки, активному вовлечению студентов в исследовательскую деятельность и 

создание благоприятных условий для научной работы [4]. 

5. Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан «О мерах по организации 

системы управления научной и инновационной деятельностью» (2021). В данном постановлении 

рассматривается внедрение современных технологий и инновационных подходов в образовательный 

процесс, в том числе на уровне научных исследований студентов. 

Эти нормативные акты создают правовую основу для активного участия студентов в научных 

исследованиях, их поддержки и дальнейшего вовлечения в научную деятельность на всех этапах 

обучения в бакалавриате и магистратуре. 

Целью данной работы является исследование научно-исследовательской деятельности 

студентов бакалавриата и магистратуры, анализ еѐ значимости для их подготовки и дальнейшей 

профессиональной деятельности. Важным аспектом исследования является также рассмотрение 

факторов, которые способствуют или препятствуют успешной научной деятельности студентов, а 

также путей их оптимизации в рамках образовательного процесса. 

Методология исследования и анализ литературы. Методология исследования научно-

исследовательской деятельности студентов высших учебных заведений требует комплексного 

подхода, включающего как количественные, так и качественные методы. В зависимости от целей 

исследования, были исползованы следуюшие различные методики для изучения как факторов, 

влияющих на эффективность научной работы студентов, так и самих результатов их исследований. 

Анализ нормативных документов и законодательства. 

https://buxdu.uz



―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

214 

 Для понимания правовой базы, регулирующей научно-исследовательскую деятельность 

студентов в Узбекистане, анализируются законодательные и нормативные акты, постановления 

правительства, приказы и решения Министерства высшего и среднего специального образования, а 

также других регулирующих органов. 

Контент-анализ научных публикаций. 
 Контент-анализ используется для изучения опубликованных научных работ студентов, 

участия их в научных конференциях, а также их активности в научных журналах и сборниках. Это 

помогает выявить тенденции, направления и актуальные проблемы, которые исследуют студенты. 

Анкетирование и опросы. 
 Анкетирование студентов и преподавателей ВУЗов позволяет собрать первичные данные о 

восприятии роли научной деятельности в процессе обучения, выявить основные проблемы и 

препятствия, с которыми сталкиваются студенты при проведении научных исследований, а также 

определить уровень вовлечѐнности студентов в научные проекты. 

Сравнительный анализ. 
 Для выявления особенностей и различий в научной деятельности студентов различных 

ВУЗов, а также в различных странах или регионах, используется сравнительный анализ. Этот метод 

может помочь оценить эффективность различных моделей организации научной работы студентов. 

Интервью с экспертами. 
 Интервью с преподавателями, научными руководителями, административными сотрудниками 

ВУЗов и другими экспертами в области образования и науки позволяет глубже понять существующие 

проблемы и тенденции в научной деятельности студентов, а также получить предложения по 

улучшению ситуации. 

В результате научных исследований были выявлены следующие проблемы. Научная проблема, 

рассматриваемая в данной работе, заключается в выявлении и анализе факторов, ограничивающих 

эффективность научно-исследовательской деятельности студентов в высших учебных заведениях, а 

также в разработке методических подходов и рекомендаций по их преодолению. Эта проблема тесно 

связана с несколькими ключевыми вопросами образовательной практики, такими как: 

1. Мотивация студентов к научной деятельности – какой уровень интереса к научным 

исследованиям возникает у студентов, как он зависит от их научной подготовки и дальнейших 

карьерных перспектив, и какие методы могут способствовать повышению заинтересованности. 

2. Качество наставничества и научного руководства – как эффективное научное 

руководство влияет на качество исследований студентов, какие проблемы существуют в системе 

наставничества, и каким образом можно повысить качество наставничества в академической среде. 

3. Доступ к ресурсам и технологиям для проведения научных исследований – как 

отсутствие или ограниченный доступ к современным научным ресурсам (например, литературе, 

оборудованию, научным базам данных) влияет на качество исследовательской работы студентов. 

4. Интеграция научной деятельности в образовательный процесс – в какой степени 

научно-исследовательская деятельность студентов может быть интегрирована в основное 

образовательное содержание, как это влияет на усвоение знаний и развитие профессиональных 

навыков у студентов. 

5. Развитие междисциплинарных и инновационных подходов – как междисциплинарные 

исследования и участие студентов в реальных научных проектах, требующих инновационных 

подходов, могут повысить качество образования и подготовку специалистов. 

Важность исследования данной проблемы cовершенствование научно-исследовательской 

деятельности студентов становится критически важным аспектом в условиях глобализации 

образования, быстрого развития науки и технологий, а также в контексте изменений на рынке труда, 

который предъявляет высокие требования к уровню подготовки будущих специалистов. Студенты 

должны не только получать теоретические знания, но и развивать навыки самостоятельной научной 

работы, критического мышления, умения работать с научной информацией и решать практические 

задачи на основе полученных знаний. Эти умения являются неотъемлемой частью подготовки 

специалистов, способных к инновациям и научным исследованиям в различных областях. 

Кроме того, успешное преодоление научной проблемы, связанной с улучшением НИД 

студентов, способствует повышению конкурентоспособности вузов, улучшению качества 

образования, созданию благоприятных условий для научной карьеры студентов и развитию научной 

культуры в обществе. 

Многие учѐные проводили исследования по этим научным теориям. Ниже приведѐн анализ 

научных работ нескольких учѐных. 
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В научной статье учѐного Н.Г.Супруна ―Специфика научно исследовательской деятельности 

студентов вуза‖ рассмотрена специфика научно исследовательской деятельности студентов вуза, как 

необходимая составная часть системы подготовки высококвалифицированного, ориентированного на 

современный рынок труда специалиста, способного критически мыслить и продолжать воспринимать 

инновационные методы и технологии в своѐм развитии, направленном на достижение высоких 

результатов [6; 234-стр.]. 

В диссертации кандидата экономических наук Б.В. Петрушкина на тему «Активизация научно-

исследовательской деятельности студентов в высших учебных заведениях» рассмотрены 

актуальность эффективного управления научными исследованиями студентов высших учебных 

заведений: многие вопросы разработки и использования новых организационных форм, 

экономических и социально-психологических методов управления этой деятельности в вузах 

остаются малоизученными, действующая система стимулирования научной деятельности студентов и 

их научных руководителей в большинстве вузов не адаптирована к новым условиям 

функционирования высшей школы, что требует разработки научно обоснованных управленческих 

решений по активизации научно-исследовательской деятельности студентов в современных 

условиях, разработки комплексных мероприятий по привлечению внимания руководства вузов, 

факультетов и кафедр к этой сфере функционирования высшей школы, что даст возможность создать 

условия для обеспечения устойчивого функционирования системы воспроизводства научно-

педагогических кадров из числа талантливой студенческой молодѐжи [7; 3-стр.].  

Результаты. В ходе проведѐнного исследования были рассмотрены основные подходы и 

методики совершенствования научно-исследовательской деятельности студентов в высших учебных 

заведениях. Целью исследования было выявить ключевые проблемы и предложить эффективные 

способы повышения качества научной работы студентов, а также оценить текущие тенденции и 

практики в области научной деятельности в ВУЗах Узбекистана.  

1. Проблемы мотивации студентов. 

Одной из ключевых проблем, выявленных в ходе исследования, является низкая мотивация 

студентов к научно-исследовательской деятельности. В анкетировании, проведѐнном среди студентов 

2–3 курсов, 62% респондентов признались, что не видят непосредственной связи между научной 

деятельностью и своей будущей профессиональной деятельностью. Основные причины такого 

отношения заключаются в перегрузке учебной программы, отсутствии времени для полноценной 

работы над исследовательскими проектами и недостаточной информационной поддержке со стороны 

университета. Для повышения мотивации студентов рекомендуется интегрировать научно-

исследовательскую деятельность в основную учебную программу, где исследования будут 

непосредственно связаны с изучаемыми дисциплинами. Это позволит студентам более четко понять, 

как их научная работа может повлиять на их будущую карьеру. 

2. Проблемы наставничества. 

Исследование показало, что в 45% случаев студенты сталкиваются с недостаточной 

квалификацией научных руководителей, что затрудняет их успешную работу. Научные руководители 

часто перегружены собственными исследованиями или имеют слишком большое количество 

студентов на одном курсе. В результате это снижает качество научной работы и не позволяет 

студентам получать должное внимание. Для решения этой проблемы предлагается создание системы 

наставничества, при которой каждый студент будет работать не только с основным научным 

руководителем, но и с экспертами в соответствующих областях. Это может включать как ученых из 

других вузов и научных институтов, так и практиков из отрасли. 

3. Ресурсы для научной работы. 

По результатам опроса, лишь 38% студентов заявили о наличии у них достаточных ресурсов 

для проведения исследований. К числу таких ресурсов относятся доступ к актуальной научной 

литературе, специализированное оборудование и лаборатории. В большинстве вузов этого 

недостаточно, что ограничивает возможности студентов для выполнения качественных 

исследовательских проектов. Важно создавать условия для более широкого доступа к научной 

литературе и современному оборудованию. Одним из возможных решений является развитие 

совместных лабораторий, электронных платформ для работы с научными данными и создание 

сетевых научных проектов между вузами и исследовательскими институтами. 

4. Вовлечение студентов в междисциплинарные исследования. 

Исследования показали, что участие студентов в междисциплинарных проектах существенно 

повышает их интерес к научной работе. 78% студентов, участвовавших в междисциплинарных 

проектах, отметили, что это значительно расширило их научный кругозор и дало новые идеи для 
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дальнейших исследований. Это подтверждает важность создания междисциплинарных 

исследовательских групп и вовлечения студентов в проекты, которые соединяют несколько областей 

науки. Для улучшения результатов научно-исследовательской деятельности студентов необходимо 

активно развивать междисциплинарные подходы. Университеты должны создавать условия для 

студенческих научных проектов, которые выходят за рамки одной дисциплины и включают в себя 

исследования, затрагивающие различные области знаний. 

5. Современные информационные технологии. 

В ходе исследования также была выявлена важность использования информационных 

технологий в научной деятельности студентов. Применение современных инструментов для анализа 

данных, поиска научных публикаций и моделирования различных процессов значительно 

увеличивает эффективность исследований. 65% студентов, использующих специализированные 

программы и платформы, отметили улучшение качества своих научных работ. Необходимо развивать 

инфраструктуру для использования информационных технологий в научной деятельности. 

Включение в учебный процесс курсов по научным информационным технологиям, а также создание 

доступных электронных ресурсов и платформ для студентов, поможет повысить их 

исследовательские навыки и ускорить процесс выполнения научных проектов. 

Научная новизна данного исследования заключается в комплексном подходе к 

совершенствованию научно-исследовательской деятельности студентов высших учебных заведений, 

который сочетает теоретический анализ существующих проблем с разработкой практических 

рекомендаций, направленных на улучшение условий для научной работы студентов. В исследовании 

выделяются несколько инновационных аспектов, которые не были достаточно рассмотрены в 

отечественной и международной практике. 

1. Интеграция научно-исследовательской деятельности в учебный процесс. Хотя многие 

исследования затрагивают важность научной работы студентов, это исследование представляет собой 

систематизированный подход к интеграции научной деятельности в каждую стадию 

образовательного процесса. Это включает в себя создание связи между научными проектами и 

учебными дисциплинами, а также разработку учебных планов, которые предусматривают 

выполнение научных исследований как часть образовательной программы. Такой подход 

способствует улучшению не только качества научных исследований, но и эффективности 

образовательного процесса в целом. 

2. Мотивация студентов через вовлечение в реальный научный процесс. В отличие от 

традиционных методов, когда научная работа студентов часто ограничивается написанием курсовых 

и дипломных работ, исследование предлагает новые способы мотивации через участие студентов в 

реальных научных проектах и межвузовских исследовательских группах. Это включает в себя 

использование современного подхода, при котором студенты становятся частью научных 

коллективов, работающих над актуальными проблемами, а не только выполняют абстрактные 

задания. 

3. Модель наставничества с участием внешних экспертов и научных организаций. 

Новизна заключается в предложении модели наставничества, в которой помимо преподавателей 

вузов, в процесс вовлекаются внешние эксперты и научные организации, что обеспечивает более 

широкую и разнообразную поддержку студентов. Это позволит значительно повысить качество 

научных проектов, а также расширить научный кругозор студентов за счѐт взаимодействия с 

практическими экспертами из различных областей. 

4. Активное использование информационных технологий в научно-исследовательской 

деятельности студентов. В отличие от традиционных методов, исследование предлагает более 

активное использование современных информационных технологий и платформ для проведения 

научных исследований. Это включает в себя использование онлайн-курсов по исследовательским 

методикам, виртуальных лабораторий, специализированных баз данных, а также алгоритмов для 

обработки и анализа данных, что значительно повышает эффективность научной работы студентов. 

5. Разработка междисциплинарных подходов к научным исследованиям студентов. В 

отличие от традиционного подхода, где научная деятельность студентов ограничивается одной 

областью знания, исследование предлагает новые междисциплинарные подходы, направленные на 

развитие научного мышления, которое включает взаимодействие различных дисциплин. Это 

позволяет студентам решать более сложные и многогранные задачи, а также развивает у них навыки 

интеграции знаний из разных областей. 

6. Создание модели научного взаимодействия между вузами, научными учреждениями и 

промышленностью. Новизна данного аспекта заключается в предложении концепции активного 
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сотрудничества между высшими учебными заведениями, научными организациями и 

промышленными предприятиями. Это сотрудничество должно быть направлено на разработку 

совместных исследовательских проектов, участие студентов в реальных научных разработках, а 

также на создание условий для коммерциализации научных результатов. Такая модель 

сотрудничества позволяет не только углубить научные исследования, но и повысить практическую 

ценность научных разработок, осуществляемых студентами. 

В результате научной новизны были получены следующие научные результаты: 

1. Обогащение теории научно-исследовательской деятельности студентов. Результаты 

исследования вносят вклад в развитие теории научно-исследовательской деятельности студентов, 

расширяя понимание о роли НИД в образовательном процессе и предлагая новые методы для 

улучшения этого процесса. Особенно важно, что исследование не только анализирует существующие 

проблемы, но и предлагает теоретические модели и практические рекомендации, которые могут быть 

использованы для повышения качества научной работы студентов. 

2. Методические подходы к улучшению НИД. Новизна заключается в предложении 

методических рекомендаций по улучшению организации научно-исследовательской деятельности, 

что важно для реального внедрения этих методов в вузах. Это поможет вузам эффективно 

интегрировать научную работу в образовательный процесс и подготовить студентов к 

самостоятельной научной деятельности. 

3. Разработка новых моделей научного взаимодействия. Исследование вносит вклад в 

разработку новых моделей взаимодействия между вузами, научными учреждениями и 

промышленностью. Эти модели открывают новые возможности для студентов, чтобы их научная 

деятельность имела практическую значимость, а также способствует развитию инновационной 

культуры в образовательной среде. 

Таким образом, научная новизна исследования заключается в системном подходе к решению 

проблемы совершенствования научно-исследовательской деятельности студентов, в предложении 

новых методов мотивации, наставничества, применения информационных технологий, а также в 

разработке междисциплинарных и практико-ориентированных подходов. Рекомендации, вытекающие 

из исследования, имеют потенциал не только для повышения эффективности научной работы 

студентов, но и для улучшения образовательного процесса в целом. 

Обсуждение. Совершенствование научно-исследовательской деятельности студентов и 

магистрантов – одна из важнейших задач в области высшего образования. Научная работа в ВУЗах 

способствует развитию критического мышления, повышению уровня профессиональных навыков, 

формированию инновационного потенциала у будущих специалистов. Однако, несмотря на активные 

усилия по развитию этой области, существует ряд проблем, которые препятствуют эффективной 

научно-исследовательской деятельности студентов и магистрантов. Основные проблемы: отсутствие 

мотивации и интереса, недостаток времени и ресурсов, неопытность и нехватка научных 

наставников, отсутствие интеграции науки с практикой, Низкий уровень научных публикаций и их 

качество. 

Решение научной проблемы совершенствования научно-исследовательской деятельности 

студентов позволит: 

 Повысить мотивацию студентов к научной работе за счет более четкой связи исследований с 

реальными практическими задачами и карьерными перспективами. 

 Улучшить качество наставничества и научного руководства, что повысит эффективность 

работы студентов. 

 Обеспечить студентов необходимыми ресурсами для качественного выполнения научных 

проектов, включая доступ к современным научным базам и оборудованию. 

 Повысить уровень интеграции научной деятельности в учебный процесс, что обеспечит более 

глубокое усвоение знаний и развитие исследовательских навыков. 

 Развить междисциплинарные подходы, которые помогут студентам решать сложные задачи и 

стимулируют инновационное мышление. 

Таким образом, решение данной научной проблемы имеет большое значение для 

формирования качественного образовательного процесса, подготовки высококвалифицированных 

специалистов, а также для развития научной и инновационной деятельности в обществе. 

Вывод. Решение проблемы совершенствования научно-исследовательской деятельности 

студентов и магистрантов требует комплексного подхода, включающего как изменения на уровне 

образовательных учреждений, так и на уровне государственной политики. Улучшение мотивации, 

повышение качества наставничества, развитие научной инфраструктуры и укрепление связей с 
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промышленностью – все эти меры могут существенно повысить уровень научной работы студентов и 

магистрантов, а также укрепить их связь с реальными потребностями общества и экономики. 

Развитие научно-исследовательской деятельности студентов и магистрантов представляет собой 

ключевой элемент в подготовке квалифицированных специалистов и развитии научного потенциала 

страны. Для усовершенствования этой деятельности необходим комплексный подход, который 

должен учитывать как изменения в образовательном процессе, так и развитие внешних факторов, 

таких как ресурсы, инфраструктура и сотрудничество с промышленностью. Для эффективного 

усовершенствования научно-исследовательской деятельности необходимо тесное соединение 

научной работы с учебным процессом. Студенты и магистранты должны иметь возможность активно 

участвовать в научных исследованиях с самого начала обучения, а не только на поздних этапах. 

Важно, чтобы учебные курсы включали компоненты исследовательской работы, а научные 

исследования становились неотъемлемой частью образовательного процесса. Эффективная научная 

работа невозможна без качественного наставничества. Преподаватели и научные руководители 

должны иметь достаточные навыки и опыт для того, чтобы направлять студентов и магистрантов в их 

исследованиях. Рекомендуется создавать специальные курсы и тренинги для преподавателей, 

направленные на развитие их научных и педагогических компетенций. Также важным является 

внедрение программы научных стажировок, где студенты могут работать под руководством опытных 

учѐных. Для успешной научно-исследовательской деятельности необходима соответствующая 

инфраструктура. Вузы должны предоставить студентам и магистрантам доступ к современным 

лабораториям, базам данных, научным журналам и цифровым платформам. Это обеспечит более 

высокий уровень исследований и позволит студентам получать актуальную информацию для своих 

проектов. Усовершенствование научно-исследовательской деятельности студентов и магистрантов 

требует комплексного подхода, который включает как изменения в организации учебного процесса, 

так и улучшение условий для научных исследований. Развитие научной работы студентов 

способствует их профессиональному росту, формированию критического мышления и навыков 

решения сложных задач, что, в свою очередь, позитивно влияет на качество образования и 

инновационный потенциал общества. Важно продолжать совершенствовать систему научного 

обучения, внедрять инновационные методики, развивать инфраструктуру и поддерживать 

сотрудничество с внешними партнѐрами, чтобы научно-исследовательская деятельность студентов и 

магистрантов в дальнейшем играла значительную роль в развитии науки и экономики страны. 
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KEKSALIK DAVRIDAGI BIOLOGIK VA IJTIMOIY-PSIXOLOGIK OʻZGARISHLARNING 

OʻZARO BOGʻLIQLIGI 

 

Razakova Rayxan Saylaubekovna, 

Ma‘mun universiteti ―Psixologiya va tibbiyot‖ kafedrasi  

prof.v.b., mustaqil izlanuvchi 

 

Ushbu maqolada keksalik davridagi biologik va ijtimoiy-psixologik oʻzgarishlarning oʻzaro 

bogʻliqligi masalalari atroflicha oʻrganilgan. Keksalik va qarishni tadqiq etishning nazariy va uslubiy 

asoslarini oʻrganish keksa yoshdagi insonning hayotini qayta koʻrib chiqishga, ijtimoiy muhit sifatini 

yaxshilash va qarish jarayonini ijtimoiy tartibga solish imkoniyatlarini aniqlashga yordam beradi. Ushbu 

oʻzgarishlar uzoq vaqtdan beri psixologlarning e‘tiborini tortgan eng dolzarb hodisadir. 

Kalit soʻzlar: biologik va ijtimoiy-psixologik oʻzgarishlar, yolgʻizlik, individuallik, ―keksalik‖ 

tushunchasi, gerontologiya, ruhiy salomatlik, hissiy  qoʻllab-quvvatlash.  

 

ВЗАИМОСВЯЗЬ БИОЛОГИЧЕСКИХ И СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ 

ИЗМЕНЕНИЙ В ПЕРИОД СТАРОСТИ 

 

В данной статье всесторонне изучены вопросы взаимосвязи биологических и социально-

психологических изменений в период старости. Изучение теоретических и методологических основ 

исследования старения и процесса старости помогает пересмотреть жизнь пожилого человека, 

улучшить качество социального окружения и выявить возможности социального регулирования 

процесса старения. Эти изменения давно привлекают внимание психологов и являются одной из 

наиболее актуальных проблем. 

Ключевые слова: биологические и социально-психологические изменения, одиночество, 

индивидуальность, понятие «старость», геронтология, психическое здоровье, эмоциональная 

поддержка. 

 

RELATIONSHIP OF BIOLOGICAL AND SOCIAL-PSYCHOLOGICAL CHANGES  

IN OLD AGE 

 

This article comprehensively examines the interconnection between biological and socio-

psychological changes during old age. Studying the theoretical and methodological foundations of aging 

process helps to reconsider the life of elderly individuals, improve the quality of the social environment, and 

identify opportunities for the social regulation of the aging process. These changes have long attracted the 

attention of psychologists and remain one of the most pressing issues. 

Keywords: biological and socio-psychological changes, loneliness, individuality, concept of  "оld 

аge", gerontology, mental health, emotional support. 

 

Kirish. Zamonaviy dunyoda odamlar oʻrtasidagi yolgʻizlik oʻta darajada xavotirli miqyosga yetdi. 

Insonlar oʻrtasidagi munosabatlar soni va sifati keskin kamaydi. Koʻpchilik oʻzlarini cheklab, alohida 

yashashga moyil boʻlmoqda. Har bir inson oʻz olamiga yopilib, tushunilmaslikdan qoʻrqadi, lekin shu bilan 

birga atrofidagilar tomonidan tushunish va qabul qilinishiga intiladi. Bu holatda ayniqsa keksalarning 

yolgʻizligi xavfliroq koʻrinadi. Yolgʻiz keksa insonlar doimo mavjud boʻlgan, ammo faqatgina hozirgi 

vaqtda bu muammo jamiyat barqarorligi uchun xavf tugʻdiruvchi darajada ortib bormoqda. Butun dunyodagi 

aholi qarishi inobatga olinsa, ya‘ni yoshlar va bolalar soniga nisbatan keksa yoshdagilarning ulushi ortishi 

kuzatilayotgan bir paytda, keksa yoshdagi odamlarning yolgʻizligini psixologik sabablarini aniqlash 

dolzarbdir, chunki bu barcha yoshdagi insonlar uchun muvofiq munosabatlarni yaratishning asoslaridan biri 

boʻlib xizmat qiladi. 

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Psixologiya fanining keksa yoshdagi qarish va yolgʻizlik mavzusi 

bugungi kunda mutaxassislar tomonidan ham etarli darajada oʻrganilmoqda. N.E. Pokrovskiy tahriri ostidagi 

«Yolgʻizlik labirintlari» kitobi yolgʻizlik va muloqot muammosiga bagʻishlangan chet el mualliflarining 

maqolalar toʻplamidir. Bu ijtimoiy hayotdagi inson mavjudligining asosiy tamoyillarini yorituvchi dolzarb 

muammolardan biridir; unda yolgʻizlikni tushuntiruvchi asosiy konsepsiyalarni tahlil qiladigan falsafiy 

maqolalar hamda yolgʻizlikni oʻrganish metodikalari bilan tanishish imkonini beruvchi sotsiologik 

materiallar joylashtirilgan [1].  
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Keksalik - bu inson hayotining yakuniy bosqichi boʻlib, uning boshlanishi koʻpincha shaxsning faol 

ijtimoiy, kasbiy va hatto shaxsiy hayotdan ixtiyoriy yoki majburiy ravishda chetlashishi bilan bogʻliq.  

Keksalik - bu E. Eriksonning sakkizinchi yosh davri krizisiga toʻgʻri keladigan davr boʻlib, u 

shaxsning yagona «Men» tushunchasi bilan tushkunlik oʻrtasidagi ichki kurashining davomi, shu bilan birga 

insonning jismoniy, affektiv va ijtimoiy-maishiy tajribasining dinamik integratsiyasini ham oʻz ichiga oladi 

[2]. 

Gerontologiyada qarishning quyidagi turlari ajratiladi: 

- tabiiy (fiziologik, normal); 

- sustlashgan (retardatsiyalangan); 

- erta (patologik, tezlashgan). 

Har bir tur nafaqat tabiiy-evolyusion qonuniyat, balki shaxsning oʻziga xos ontogenetik qirrasi boʻlgan 

noyob fenomenni ham ifoda etadi. 

Bugungi kunda insoniyat qarish jarayoniga nisbatan turli yoʻnalishlar, tasavvurlar, nazariyalar, 

gipotezalar va yondashuvlarning boy fondini toʻpladi. Biroq, inson qarishining haqiqiy tabiati qanday 

boʻlishidan qat‘i nazar, bu doimo juda nomutanosib va oʻziga xos individual jarayondir. Qarilik davrlarini 

aniq va yagona darajalarga boʻlish mavjud emas va boʻlishi ham mumkin emas. Bunday boʻlishlar oʻz 

navbatida vaqt, madaniyat, din, millat, siyosat yoki biologik asoslarga qarab bir-biridan sezilarli farq qiladi. 

Keksa yoshdagi insonlarda emotsional-irodaviy va ijtimoiy hayot faoliyati oʻrtasida yaqin aloqa 

mavjud. Qarilik davridagi emotsional murakkabliklarni faqat yoshning yagona tushunchasi, uning namoyon 

boʻlish xususiyatlari va inson hayotiga ta‘sirini oʻrganish orqali ochib berish mumkin. Qarilikning 

yaqinlashishiga ishonch shaxs ongiga singib, shaxsda turli javob reaksiyalarni keltirib chiqaradi. D. 

Bromleyga koʻra, quyidagi turdagi javob reaksiyalari uchraydi: 

1. Konstruktiv pozitsiya – (xulq-atvorda oʻzini-oʻzi ta‘minlash, pozitivizm va optimizm); 

2. Qaramlik pozitsiyasi – (ishonchsizlik, passivlik, yordam qidirish); 

3. Himoya pozitsiyasi – (yopiqlik, dunyodan ajralib yashash, hayotga ozorlanish); 

4. Dunyoga dushmanona munosabat pozitsiyasi – (janjallashuvchanlik, mas‘uliyatni boshqalarga 

yuklash, "tortinuvchan faollik" sifatida mehnatga berilish); 

5. Oʻziga nisbatan dushmanlik va hayotiga salbiy munosabat pozitsiyasi – (axloqiy oʻzini-oʻzi ayblash, 

qoniqmaslik, tushkunlik, fatalizm va intilishlarning yoʻqligi). [3]. 

Keksa yoshdagi insonlarda yolgʻizlik hissi darajasi va ijtimoiy dezadaptatsiya, shaxsning  etakchi 

xarakter aksentuatsiyalari, neyrotizm darajasi va oʻz-oʻziga munosabat xususiyatlari oʻrtasida oʻzaro 

bogʻliqlik orta boshlaydi. Keksalarda ijtimoiy dezadaptatsiya, gipertimik, emotiv, qoʻzgʻaluvchan, pedantik 

va tashvishli xarakter aksentuatsiya turlari turli darajada yolgʻizlikka olib keluvchi omillar sifatida namoyon 

boʻla boshlaydi. 

«Qarish erkaklar va ayollarga turlicha ta‘sir koʻrsatishi mumkin: erkaklar passivlashadi va oʻzlarida 

ayollarga xosroq xarakter xususiyatlarini namoyon qila  boshlaydilar, keksa ayollar esa aksincha, koʻproq 

agressiv, amaliy va hukmron boʻlib qoladilar». Keksa yoshda shaxsning emotsional holati ikki xil 

koʻrinishda namoyon boʻla boshlaydi. 

Birinchi koʻrinishda oʻz-oʻzini nazorat qilishning pasayishi bilan bogʻliq boʻlib, inson ongida oʻz 

xulq-atvorining aniq chegaralari yoʻqligida namoyon boʻladi. Ushbu guruh vakillari ortiqcha gapiruvchan, 

tez qoʻzgʻaluvchan, giperemotsional, dagʻal, tigʻiz, qoʻpol, injiq va sezgir boʻladilar. Ular insonlarga tezlik 

bilan va xavotirsiz ishonishadi, tez bogʻlanishadi va tez siqiluvchan boʻlib qolishadi. Ular oʻzlarini 

yaqinlarining hayotida erkin va hukmron his qilishadi. Bunday munosabatlarda «berdi va oldi» psixo-

ijtimoiy xulq-atvor modeli qoʻllaniladi, ya‘ni yoshlikda qilgan mexnatini ―berdi‖ga, rohatini esa ―oldi‖ga 

chiqarishadi. Shu bilan birga, birinchi guruhdagi keksalar koʻpincha boshqalarning munosabatlarida bunday 

model bor-yoʻqligini aniqlashtirmaydilar. Ular boshqalarga nimadir berdimi, shuning muqobilini olish zarur  

deb ishonadilar. 

Ikkinchi koʻrinishda shaxsning egoistik hulqiga asoslanadi. Keksa shaxsning muloqotda yopiqligi va 

oʻz his-tuygʻulariga diqqatini qaratish, oʻz  atrofidagi voqealarga nisbatan befarqlik, orzu, hohish, 

istak,niyatlarning kamayishi yoki deyarli yoʻqolishi, shuningdek, boshqalarning istaklari va ehtiyojlarini tan 

olmaslik, faqat oʻz shaxsini, qadr-qimmatini tan olish, shaxsiy psixologik xususiyatlarning kuchayishi 

(xarakter aksentuatsiyasi,  stereotiplar, fobiyalar, ketma-ket keluvchi oʻylar va fikrlar) orqali namoyon 

boʻladi.  

Avval tez-tez qoʻllanilgan  ijtimoiy, ma‘naviy, energetik va ma‘rifiy almashinuvni ifoda etgan birinchi 

koʻrinishdagidek, «berdi va oldi» modeli endi dolzarb boʻlmay qoladi. Uning oʻrniga «faqat olish» yoki hatto 

«talab qilish» modeli ishga tushadi. Bu oʻzgarish yangi hayotga moslashish usuli boʻlib, unda odatiy 

mezonlar - ish, karera, oilaviy va ijtimoiy nufuz oʻz ahamiyatini yoʻqota boshlaydi. Bu yangi model ijtimoiy 
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jihatdan maqbul emasligi tufayli koʻplab muammoli vaziyatlarni, ya‘ni janjallar, xafa boʻlishlar, 

tushunmovchiliklarni  paydo qiladi. Keksa insonda katta miqdorda stress toʻplanadi, bu esa yosh va shaxsiy 

stress bilan qoʻshilib, uning emotsional holatida katta tebranishlarga, ya‘ni buzilishlarga olib keladi. 

Inson oʻzi uchun yopiq doiraga tushib qoladi, ya‘ni oʻz olamiga shoʻngʻib ketadi. Ijtimoiy-psixologik 

va fiziologik oʻzgarishlar, hayotning yangi bosqichidan qoʻrqish, yillar davomida toʻplangan shaxsiy 

muammo hamda qiyinchiliklar bugungi kunga ishonchsizlikni keltirib chiqaradi, ya‘ni oʻzgacha «diqqat-

e‘tiborni jalb qiluvchi harakatlar», isteriyalar, bosim, injiqliklar, manipulyasiyalar va hakozolar paydo boʻla 

boshlaydi.  

Tadqiqot metodologiyasi. «Keksalik — bu nafaqat rollarning oʻzgarish vaqti, balki shaxsning yangi 

identifikatsiyasini shakllantirish davridir, yoshlikdagi "Men kimman? Nimaga qodirman?" kabi dramatik 

savollar hayotning oxirida yana qayta koʻndalang namoyon boʻladi».  

Nimaga intilishini, har qanday sharoitda oʻz imkoniyatlarini ijobiy qabul qila olishini biladigan va mos 

ravishda adekvat oʻz-oʻzini baholashga ega inson paydo boʻlgan yopiq doiradan ogʻriqsiz chiqib ketishi 

mumkin, bunda hissiy qayta oʻrganish usulidan foydalaniladi.  

«Hissiy qayta oʻrganish — bu insonga oʻz tajribasidan kelib chiqqan ongli tushunchalarni kundalik 

hayotdagi oʻzgarishlarga yoʻnaltirishga yordam beruvchi psixoanalitik usuldir». Bu metod koʻpdan beri 

moslashtirilgan doiralardan tashqariga chiqib, odamlarning ijtimoiy-maishiy hayotining muhim qismiga 

aylanib ulgurdi[4]. 

Biroq, hozirgi kunda adekvat oʻz-oʻzini baholash darajasiga ega keksa yoshdagi insonlar juda kam. 

Bu, koʻpincha, hayotning mazkur davridagi faoliyatni bajarish imkoniyatlarining progressiv buzilishlari bilan 

bogʻliq. Funksional holatning buzilishi shaxsning muayyan vaqtdagi real rollari asosida shakllangan 

maqomiga ta‘sir qiladi. Keksa yoshdagi insonning haqiqiy imkoniyatlari uning shaxsiy yaxlitligi va oʻz-

oʻzini baholash darajasini qanday oʻzgartirayotganini anglatuvchi mexanizm ishlab chiqilgan boʻlishi lozim. 

Keksa inson keksalik kasalliklari, buzilishlar va ularning oqibatlaridan kelib chiqadigan 

noqulayliklarga qaramay, baribir inson boʻlib qoladi.  Har qanday keksa inson,  boshqa har qanday inson 

kabi, uning yoshi, dini, millati yoki mafkuraviy xususiyatlaridan qat‘i nazar, toʻlaqonli va sifatli hayot 

kechirish huquqiga ega. Keksa yoshdagi odamlarning psixoemotsional barqarorligi haqida soʻz yuritganda, 

donolik tushunchasini chetlab oʻtish mumkin emas.  

«Donolik — bu shaxsning yaxlitlik hissi (ego-integratsiya) bilan bogʻliq psixoijtimoiy sifat boʻlib, u 

insonga hayoti davomida toʻplangan bilimlar nisbiyligini tan olish imkonini beradi». Donolik odamlar 

jamiyatida doimo alohida qadrlanib kelgan, chunki u insonning biosotsiomadaniy rivojlanishida yangi, 

tamomila boshqacha bosqichning koʻrsatkichi hisoblanadi. Bu qadimgi yunon faylasuflarining «Har 

narsaning boʻlishiga haqqi bor» degan gʻoyasining hayotdagi ifodasidir. Bu — inson hayotining haqiqiy 

erkinligi boʻlib, unda shaxs narsalar va gʻoyalar orasida yashashda davom etar ekan, birontasiga qaram 

boʻlmaydi[5].  

Azaldan, bunday holatga etish, barkamollikka etib kelgunicha, inson hayotning turli xil jihatlarini, 

ya‘ni shaxsning rivojlanishi uchun muhim boʻlgan asosiy ijtimoiy institutlar va bosqichlarni bosib oʻtishi 

zarur edi. Bugungi kunda ham keksa yoshdagi insonlar oʻzlari haqli ravishda ega boʻlgan eng qadrli 

nomoddiy xazina — donolik bilan faxrlanadilar. 

Biroq, donolik faqat mavjud qarashlarni qayta koʻrib chiqish, keksalik davrida shaxsning oʻzini qabul 

qilishi va atrofdagi odamlar bilan konstruktiv (ma‘no-mazmunli, puxta va ijobiy) muloqot qurish sharoitida 

shakllanishi mumkin. «Keksa inson hayotida aloqa alohida oʻrin tutadi. Bu aloqa insonning intellektual 

rivojlanishi uchun zarur boʻlgan kommunikativ salohiyatini faollashtiradi. Initsiativa, faollik, suhbatdoshga 

boʻlgan qiziqish, uning muammolarini tushunishga intilish va sezgirlik – bular nafaqat aloqaning, balki inson 

salohiyatini rivojlantirishning zaruriy shartlaridir. Bu salohiyatni saqlab qolish va ularni doimiy faollashtirish 

keksa insonning asosiy vazifasi boʻlishi lozim». 

Xulosa va takliflar. Biz ajoyib bir davrda yashamoqdamiz. Yer sayyorasining aholisi qarimoqda. 

Tugʻilish darajasining pastligi, oʻlim koʻrsatkichining kamayishi va hayot sifatining hamda umr 

davomiyigining ortishi birinchi marta «bolalar-keksalar» nisbatini keksalar tomonga ogʻdirdi. Jahon 

hamjamiyati bu jarayondan katta xavotirda, chunki bu mavjud ijtimoiy-psixologik, tibbiy, qonunchilik va 

hatto ongiy tizimlarni qayta qurish zaruratini keltirib chiqarmoqda. Insoniyat buning natijasida kelajakdagi 

asosiy yosh davrining oʻziga xos xususiyatlari — xohish va ehtiyojlari, qoʻrquv va ishtiyoqlari, kasallik va 

nochorliklari, kuchi va imkoniyatlari bilan toʻqnash kela boshladi[6]. 

Xulosa qilib aytish mumkinki, keksalarning umumiy psixofizik holati, ularning dunyoqarashi, 

emotsional sohadagi xususiyatlari va shaxsiy qarashlari ularning tuzilishi va mazmuniga ijtimoiy-psixologik 

hamda biologik omillarning majmuaviy ta‘siri natijasida, ontogenez jarayoni va ayniqsa qarish jarayoni 

doirasida shakllanadi. 
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Keksa yoshdagi insonlarda yolgʻizlik hissi darajasi va ijtimoiy dezadaptatsiya, shaxsning  yetakchi 

xarakter aksentuatsiyalari, neyrotizm darajasi va oʻz-oʻziga munosabat xususiyatlari oʻrtasida oʻzaro 

bogʻliqlik mavjud. Keksalarda ijtimoiy dezadaptatsiya, gipertimik, emotiv, qoʻzgʻaluvchan, pedantik va 

tashvishli xarakter aksentuatsiya turlari turli darajada yolgʻizlikka olib keluvchi omillar sifatida namoyon 

boʻlishi mumkin. 
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Maqolada  boʻlajak tarix oʻqituvchilarida analitik tafakkurni shakllantirishning muhimligi asoslab 

berilgan, bugungi oliy ta‘lim muassasalarida analitik tafakkurni rivojlantirishning mavjud holati va 

kamchiliklarni baratarf etish imkoniyatlari va yechim yoʻllari tahlil qilingan.  

Kalit soʻzlar: ta‘lim va tarbiya, innovatsiya, texnologiya, metodik talablar, tarixchi, bahs-munozara, 

analitika. 

 

ОСВЕЩЕНИЕ ТЕХНОЛОГИИ РАЗВИТИЯ АНАЛИТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ У 

БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ В ЗАРУБЕЖНЫХ ИССЛЕДОВАНИЯХ 

 

В статье обосновывается важность развития аналитического мышления у будущих учителей 

истории, анализируется современное состояние развития аналитического мышления в современных 

вузах, а также возможности и пути устранения недостатков. 

Ключевые слова: образование и подготовка кадров, инновации, технологии, методологические 

требования, историк, дискуссия, аналитика. 

 

COVERING THE TECHNOLOGY OF DEVELOPING ANALYTICAL THINKING IN 

FUTURE TEACHERS IN FOREIGN STUDIES 

 

The article substantiates the importance of the development of analytical thinking in future history 

teachers, analyses the current state of the development of analytical thinking in modern universities, as well 

as opportunities and ways to eliminate shortcomings. 

Keywords: education and training, innovation, technology, methodological requirements, history, 

discussion, analytics. 

 

Kirish. Zamonaviy jamiyat ta‘limni modernizatsiya qilish yoʻlidan bormoqda, shu munosabat bilan 

oliy ta‘lim sifatining asosiy koʻrsatkichini aniqlash dolzarbdir. Pedagogik ta‘lim kasbiy tayyorgarlik 

tarkibida juda muhim oʻrin tutadi, chunki bu butun ta‘lim tizimini isloh qilishning asosiy muvaffaqiyat 

omillaridan biridir. Zamonaviy yuqori texnologiyali axborot jamiyati oʻqituvchiga yosh avlodni tarbiyalash 

va rivojlantirishga qodir shaxs va kasb egasi sifatida yangi talablarni qoʻymoqda. Ta‘lim tashkilotlarida roʻy 

berayotgan innovatsion jarayonlarning paydo boʻlishi va shakllanishi kasbiy erkinlikni oshirish, oʻqituvchi 

shaxsining ijodiy oʻzini oʻzi anglash, pedagogik merosga murojaat qilish tendensiyasini rivojlantirish, oʻz-

oʻzini rivojlantirishning moslashuvchan tizimini yaratish zarurligini koʻrsatadi.  Analitik koʻnikmalar kasbiy 

pedagogik kompetentsiyaning asosiy tarkibiy qismi hisoblanadi, ular nafaqat tahlil qilish, balki axborotni 

sintez qilish, uni yangi yuqori nazariy darajaga koʻtarishdir. Analitik koʻnikmalar - bu pedagogik 

fikrlashning umumlashtirilgan koʻnikmalari namoyon boʻladigan va amaliyotdan bilimlar olinadigan bilim 

jarayonlari tizimi. Talabalarning  axborot savodxonligini oshirish uchun axborot-tahlil koʻnikmalarini 

shakllantirish muammosi ta‘limning eng dolzarb muammolaridan biri boʻlib qolganligi bejiz emas. 

Rivojlangan davlatlarda innovatsion yondashuvlar asosida talabalarning tanqidiy fikrlash layoqatini 

mustahkamlash, intellektual salohiyatini kuchaytirish, ma‘naviy-mafkuraviy immunitetini oshirish, 

axborotlar bilan ishlash malakasini mustahkamlashga doir olib borilayotgan ilmiy-tadqiqotlar soni tobora 

koʻpaymoqda.  

Asosiy qism. Metodologiya. Dastavval, tafakkur tushunchasining mazmun-mohiyatini aniqlashtirib 

olish lozim. ―Falsafa. Qomusiy lugʻat‖da ―tafakkur‖ tushunchasiga quyidagicha ta‘rif berilgan: ―Tafakkur 

(arabcha – fikrlash, aqliy bilish) – predmet va xodisalarning umumiy, muhim xususiyatlarini aniqlaydigan, 

ular oʻrtasidagi ichki, zaruriy aloqalar, ya‘ni qonuniy bogʻlanishlarni aks ettiradigan bilishning ratsional 

bosqichi‖ [3; 390-b.].  
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Psixologiya fanlari doktori, professor E.Gʻoziev esa, ushbu tushunchaning mohiyatini quyidagicha 

izohlaydi. ―Tafakkur inson aqliy faoliyatining, aqliy zakovatining, ongli harakatining yuksak shakli 

hisoblanadi. Tafakkur tevarak-atrofni, ijtimoiy muhitni hamda voqelikni bilish quroli, shuningdek, insonning 

keng koʻlamdagi faoliyatini oqilona amalga oshirishning asosiy sharti hisoblanadi‖[2; 207-b.]. 

P.I.Ivanovning fikricha, ―tafakkur – inson aqliy faoliyatining yuksak shaklidir. Tafakkur atrofdagi 

olamni bilish qurolidir va inson oqilona amaliy faoliyatining vujudga kelishi uchun shartdir‖[1; 492-b.].  

Psixolog olim А.V.Brushlinskiy aytadiki: ―Tafakkur – bu muhim yangilikni qidirish va ochish, 

gipoteza va nazariyalarni bashorat qilish, oldindan payqashdir‖[2; 263-b.].  

Boʻlajak tarix oʻqituvchilarini maktab oʻqituvchilarida tarixiy tafakkurni shakllantirishga tayyorlash 

mavzusida ilmiy – tadqiqot ishini amalga oshirgan Q.R.Shonazarov tadqiqotchi olimlarning tafakkur 

tushunchasi haqidagi quyidagi ta‘riflarini keltirgan: 

- Tafakkur voqelikni inson tomonidan bevosita hissiy idrok qilib boʻlmaydigan ob‘ektiv xususiyatlari, 

aloqalari, munosabatlari bilan ongli ravishda aks ettirilishini bildiradi; 

- Tafakkur biror tayyor yechimi yoʻq muammo paydo boʻlganda boshlanadi, inson biror narsani bilish 

ehtiyoji paydo boʻlganda fikrlay boshlaydi; 

- Tafakkur ongning voqelikni aniq, chuqur, toʻliq va bevosita umumlashtirib va bevostita aks 

ettirishga qaratilgan faoliyatdir; 

- Tafakkur bu inson miyasida predmet va xodisalarning oʻz qonuniy aloqalari va munosabatlari bilan 

umumlashtirib aks ettirish jarayonidir; 

- Tafakkur yangilikni qidirish va ochishga sotsial jihatdan bogʻliq, aloqador, analiz, sintez jarayonida 

voqelikni bevosita va umumlashtirib aks ettirish jarayonidir; 

- Tafakkur individni bilvosita va umumlashgan holda aks ettirishga qaratilgan bilish jarayoni; 

- Tafakkur ob‘ektiv voqelikning faol in‘ikosi; 

- Bilimlarning tushuncha, mulohaza, fikr, xulosa, nazariya va hakozolar tarzidagi shakllanishi, harakati 

va rivojlanishidir [7; 15-b.].  

Tafakkur koʻrinishlari orasida inson aqliy qobiliyatini, intellektini  har tomonlama oshirishda oʻz 

samarasini beradigan turi analitik tafakkur hisoblanadi. Chunonchi analitik tafakkur oʻrganilayotgan 

ob‘ektga turli tarafdan yondashish, uning ichki va tashqi aloqalarini kompleks holda tekshirish va toʻxtamga 

kelishni taqozo etadi. Аnalitik tafakkur yuritishda tez fikrlash, masalaga turli tomondan yondasha olish, 

qamrovdorlik, muammoga eng aniq va samarali yechim topish singari jihatlar ustuvorlik qiladi. Qadim 

zamonlardan bunday tafakkur egalari alohida qadrlanganlar va ular Qadimgi Yunonistonda analitiklar deb 

nomlanganlar. Hozirgi kunda ham fikrlashning oʻziga xos murakkab turi analitika nomi bilan yuritiladi.  

Аnalitika mantiq fanining boʻlimi hisoblanadi. ―Аnalitika‖ atamasi ilk marta Аristotel tomonidan 

mantiqiy tahlil texnikasiga berilgan nom sifatida qoʻllanilgan. [5.]. Аristotel oʻzining ―Аnalitika‖ nomli 

asarida fikrlashning bu turi toʻgʻrisida alohida toʻxtaladi. ―Organone‖ asarida mutafakkir ―analitik tafakkur‖ 

mantigʻi boʻyicha fikrlashda ikki muhim jihat: murakkab butunlik boʻlgan ob‘ektni dastlab oddiy qismlarga 

ajratish va ularni tekshirish asnosida tafakkur yuritish tobora murakkablashib borishi kerakligini aytadi. 

Аristotelь ―Topika‖ va ―Ikkinchi analitika‖ asarlarida analitikani qat‘iy, isbotlangan muhokama sifatida 

ta‘riflaydi‖ [9; 17-b.].  

―Falsafa. Qomusiy lugʻat‖da ―analitika‖ atamasiga: ―Аnalitika – qadimgi yunonchada tahlil qilish 

san‘ati, ya‘ni muhokama, isbotlash xarakteriga ega boʻlish uchun tushuncha va tamoyillarni ajratish san‘ati‖ 

[3; 25-b.] – deb ta‘rif berilgan.  

Olima M.M.Mirqosimovaning fikricha ―analitik uslubda fikrlash har qanday masala yuzasidan chuqur, 

atroflicha mantiqli fikr yuritish bilan birga chiqarilgan xulosaning isbotlangan boʻlishi jihatidan ajralib 

turadi. Demak,talabalarni analitik faoliyatga yoʻllashda oʻziga xos yondashuv, qarashni aniq, mantiqli, 

ifodali bayon etish hamda asoslashga oʻrgatish muhim ahamiyatga ega. Har bir odamning tafakkur darajasi 

ham bilimlar turfaligi natijasida analitik tafakkur oʻziga xos qarashlarni yuzaga chiqishiga imkon beradi‖ [6].  

Tadqiqotchi Sh. Hasanov fikricha, ―analitik tafakkur – tahliliy fikr yuritish san‘ati, biror muammo, 

masala, axborot, voqea-hodisani oʻrganish jarayonida u haqda atroflicha, aniq, teran, chuqur, mazmundor, 

mustahkam toʻxtamga kelish qobiliyati. Аnalitik tafakkur egasi tahlil qilinayotgan ob‘ektni har tomonlama 

sinchiklab oʻrganadi: murakkab axborotlarni qismlarga ajratadi, har bir soʻz, jumla, detalь, narsa ustida 

jiddiy fikr yuritadi, qismlarni oʻzaro mantiqiy bogʻlaydi, maqbul xulosaga keladi va kerakli qarorlar qabul 

qiladi. Аnalitik qobiliyat egasi har qanday hodisa ustida fikr yuritganda narsa-hodisaning tashqi ma‘nosini 

oʻqish bilangina cheklanmay, uning ichki – botiniy ma‘no qatlamlarini ham aniqlashga urinadi‖ [9; 23-b.].  

Xullas, juda uzoq davrlar mobaynida analitikaga olamni bilishga urinishning metodlaridan biri sifatida 

qarab kelinadi. Ilmu fan rivojlanib, olam va odam hayotiga xos qonuniyatlar haqidagi fan boʻlmish falsafa 
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bir qancha tarmoqlarga boʻlingan XIX asrning oxiriga kelib Gʻarb mamlakatlari ilmida analitik falsafa deb 

atalgan alohida uslubiy yoʻnalish paydo boʻldi.  

―Oʻzbekiston Respublikasi oliy ta‘lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiqlash 

toʻgʻrisida‖gi Farmonda keltirilganidek  ―Oliy ta‘lim bilan qamrov darajasini oshirish, xalqaro standartlar 

asosida yuqori malakali, kreativ va tizimli fikrlaydigan, mustaqil qaror qabul qila oladigan kadrlar 

tayyorlash, ularning intellektual qobiliyatlarini namoyon etish va ma‘naviy barkamol shaxs sifatida 

shakllanishi uchun zarur shart-sharoit yaratish‖[4]  muhim vazifa etib belgilanganligi yoshlar tarbiyasi, 

ayniqsa ularda analitik tafakkurni shakllantirish muammosi mamlakat siyosatining eng ustuvor vazifasi 

ekanligini anglatadi. 

Аnalitik tafakkur egasidan masalaning asl mohiyatini anglash, uning sabab-oqibatlarini tushunish, 

kerakli qarorga kela bilish qobiliyati boʻladi. Shu bois bunday fikrlaydigan odamlar olam xodisalari va 

odamning hatti-xarakatlari yuzasidan xolis, atroflicha va haqqoniy xulosa chiqara oladilar. Аnalitik tafakkur 

yangi axborot izlab topish, uni oʻrganish va tizimga solish, olingan ma‘lumotlar asosida tugʻri toʻxtamga 

kelish imkonini beradi. Аnalitik tafakkur yuritishda: 

-axborotni tanlash va yigʻish; 

-axborotni muayyan qismlarga ajratish; 

-ma‘lumotlarni taqqoslab ular oʻrtasidagi bogʻliqlikni topish; 

-axborotni xolis baholash; 

-mantiqiy fikrlash; 

-fikrni izchillik bilan toʻgʻri bayon etish; 

-fikrlayotganda faqat dalillarga tayanish; 

-axborotlarni muhimini nomuhimidan ajrata bilish; 

-mavjud axborotga tanqidiy qaray bilish; 

-muqobil yechimlar boʻlishi mumkinligini hisobga olish; 

-xulosa chiqarish kabi jarayonlar bajariladi.  

Natija va mulohazalar. Аnalitik tafakkurga ega boʻlish, umuman, pedagogik amaliyotda, xususan, 

tarix oʻqitishda alohida ahamiyat kasb etadi. Ma‘lum bir tarixiy voqeaning sababi, oqibati va natijasidan har 

bir retsipient oʻzicha ta‘sirlanadi va oʻzicha tushunadi. Аnalitik tafakkur – tahliliy fikr yuritish san‘ati, biror 

muammo, masala, axborot, voqea-hodisani oʻrganish jarayonida u haqda atroflicha, aniq, teran, chuqur, 

mazmundor, mustahkam toʻxtamga kelish qobiliyatidir. Аnalitik tafakkur egasi tahlil qilinayotgan ob‘ektni 

har tomonlama sinchiklab oʻrganadi: murakkab axborotlarni qismlarga ajratadi, har bir soʻz, jumla, detal, 

narsa ustida jiddiy fikr yuritadi, qismlarni oʻzaro mantiqiy bogʻlaydi, maqbul xulosaga keladi va kerakli 

qarorlar qabul qiladi. Аnalitik qobiliyat egasi har qanday hodisa ustida fikr yuritganda narsa-hodisaning 

tashqi ma‘nosini oʻqish bilangina cheklanmay, uning ichki – botiniy ma‘no qatlamlarini ham aniqlashga 

urinadi. Natijada tahlil etilayotgan ob‘ekt yuzasidan atroflicha tushuncha yuzaga keladi. Аnalitik tafakkur 

muammo yoki masalaning oson va tez, toʻgʻri va aniq hal etilishini ta‘minlashga xizmat qiladi.  

Аnalitik tafakkur yuritadigan odam muammo paydo boʻlganda har tomonlama fikr yuritadi: 

muammoning yuzaga kelishi sabablarini, uni bartaraf etish yoʻllarini tahlil etadi. Аnalitik tafakkur egasi 

muammodan qochmaydi, balki uni oqilona hal qilishga intiladi.  

Yuqorida berilgan ta‘riflar, munosabatlarni umumlashtirib, analitik tafakkur tushunchasi belgilarini 

quyidagicha izohlash mumkin boʻladi:  

- analitik tafakkur fikrlashning mantiq bilan qat‘iy bogʻlangan, predmetni aniq, toʻgʻri, ob‘ektiv, har 

tomonlama tahlil etishga qaratilgan aqliy faoliyat turidir;  

- analitik tafakkur – ijtimoiy hayotning hamma sohalari boʻyicha tahlil qilish, munosabat bildirish, 

oʻtmishni anglash, bugunni idrok etish, kelajakni bashorat qilish, taraqqiyotning istiqbolli yoʻllarini belgilash 

imkonini beradigan sermahsul fikrlash yoʻsini;  

analitik tafakkur insonni innovatsion gʻoyalarni ilgari surish, yangi texnologiyalarni yaratish, 

amaliyotga tatbiq etishga undaydigan yaratuvchan fikrlash tarzidir; 

―Mamlakatimiz ta‘lim tizimida talabalarda analitik tafakkur qobiliyatini rivojlantirish – bu mustaqil 

fikrlaydigan, har qanday muammoga tezlik bilan oqilona yechim topa biladigan, fikriy qaramlikdan yiroq 

barkamol avlod tarbiyalash imkonini beradi. Аnalitik tafakkur kishiga odam va olamni idrok etish quvvatini 

beradigan, uning fikrlash mexanizmini ratsional harakatga keltiradigan aql generatoridir[9; 25-b.]‖,- deb 

ta‘rif bergan taqiqotchi Sh.Hasanov.  

Yurtimizda oliy ma‘lumotli mutaxassis boʻlish uchun tahsil olayotgan yoshlarning analitik tafakkur 

koʻnikmasi, tafakkur yuritish layoqati, tafakkuriy sifatlarni oʻzlashtirish darajasi shiddat bilan rivojlanib 

borayotgan zamon talablariga toʻla javob beradi, deb boʻlmaydi. 
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XXI asr oliy ta‘lim talabalari oʻtgan asrdagi talabalardan aqlu zakovati, tafakkur layoqati bilan bir 

qancha ustunlikka ega. Bugungi talabalar katta imkoniyatlar davrida, mustaqillik qoʻlga kiritilib, taraqqiyot 

bir qadar yuksalgan sharoitda yashayotganlari sababli ham aqlan ancha ilgarilab ketishgan. Zaruriy 

sharoitlarni yaratilib berilayotgani ularda tahliliy fikrlashning yuksalib borayotganinga asos boʻlmoqda. 

Аmmo globallashuv asrida ta‘lim tizimida, jumladan, boʻlajak tarix oʻqituvchilarining analitik tafakkurini 

rivojlantirish, fikrlash tarzini zamon talabiga muvofiqlashtirish borasida jiddiy kamchiliklar borligi ham ayon 

haqiqatdir. 

Professor M.M.Mirqosimovaning tadqiqotiga koʻra  talabalarda analitik tafakkurni shakllantirish va 

rivojlantirishda eng yaxshi samara beradigan usullar quyidagicha: 

1. Аnalitik tafakkurni shakllantirish bevosita talabalarning amaliy mutaxassislik faoliyatiga bogʻlab 

fanlararo integratsiya asosida kasbiy amaliyotda koʻp uchraydigan muammolarni yechishga qaratilgan 

boʻlsa;  

2. Bu jarayon samarali yakunlanishini kafolatlaydigan ilgʻor ta‘lim metodlaridan, usul va vositalardan, 

innovatsion texnologiyalardan foydalanish orqali;  

3. Kasbiy baxslar tashkil etish, analitik treninglar oʻtkazish, ilmiy tadqiqot loyihalariga jalb etish ;  

4. Talabalarning analitik fikrlash mexanizmini oʻzlashtirishlari uchun pedagogik shart-sharoit yaratish, 

xilma-xil oʻquv topshiriqlari va vaziyatli keyslardan unumli foydalanish[5.].   

Talabalar analitik faoliyatini rivojlantirish asosida oʻz qobiliyatini baholash, yutuqlarini tahlil qilish, 

fanga doir kompetentlik darajasini oshirish imkoniga ega boʻlib boradilar. Bu esa ta‘lim natijalarini 

prognozlashga sharoit yaratadi. 

Yuqorida berilagan ta‘riflar, munosabatlarni umumlashtirib, analitik tafakkur tushunchasi belgilarini 

quyidagicha izohlash mumkin: 

-analitik tafakkur fikrlashning mantiq bilan qat‘iy bogʻlangan, predmetni aniq, toʻgʻri, ob‘ektiv, har 

tomonlama tahlil etishga qaratilgan aqliy faoliyat turi, ta‘lim jarayonida bilimlarni oʻzlashtirishning 

mustahkam asosi; 

-analitik tafakkur-ijtimoiy hayotning hamma sohalari boʻyicha tahlil qilish, munosabat bildirish, 

oʻtmishni anglash, bugunni idrok etish, kelajakni bashorat qilish, taraqqiyotning istiqbolli yoʻllarini belgilash 

imkonini beradigan sermahsul fikrlash yoʻsini, ta‘lim tizimida uzviylik, izchillikni ta‘minlashning muhim 

manbai; 

-analitik tafakkur insonni innovatsion gʻoyalarni ilgari surish, yangi texnologiyalarni yaratish, 

amaliyotga tadbiq etishga undaydigan yaratuvchan fikrlash tarzidir. Ta‘lim jarayonida yoshlarni ijtimoiy 

faollashuvga tayyorlashning intensiv yoʻli; 

-ta‘lim tizimida talabalarda analitik tafakkur qobiliyatini rivojlantirish – bu mustaqil fikrlaydigan, har 

qanday muammoga tezlik bilan oqilona yechim topa oladigan, fikriy qaramlikdan yiroq barkamol avlodni 

tarbiyalash imkonini beradi.  

Xulosa. Shu tariqa talabalarda har qanday narsa-hodisaga turli tomondan yondashish, uni bir vaqtning 

oʻzida ham butunicha, ham qismlarga ajratib qabul qilish, mantiqiy fikrlash va sabab-oqibat aloqadorligiga 

tayanib muayyan xulosaga kelish uchun yetishmayotgan axborotni topish, voqealarning keyingi rivoji 

yuzasidan haqiqatga yaqin taxminlarni bildira olish koʻnikmasi shakllantiriladi.―Talabalarda analitik 

tafakkurni shakllantirish va rivojlantirish jarayonida qoʻllanilsa, kutilgan natijaga erishish imkonini 

beradigan muayyan metod, vosita va usullar ham mavjud. Talabalar bilan analitik treninglar oʻtkazish, rolli 

oʻyinlar oʻynatish, kasbiy bahslar tashkil etish, ularni ilmiy-tadqiqot loyihalariga jalb qilish singarilar ana 

shunday usullar sirasiga kiradi‖[9; 32-b]. 

Tarixchilar uchun eng muhimi, tarixiy voqea va xodisa yuzasidan tahliliy fikr ayta bilishdir. Shu bois 

ularda muayyan tarixiy voqea ustida analitik fikr yuritish koʻnikmasini shakllantirish hal qiluvchi ahamiyat 

kasb etadi.   

Analitik fikrlash mexanizmini oʻzlashtirish sakkiz bosqichli intellektual-tashkiliy texnologiya asosida 

amalga oshiriladi: 

birinchi bosqich – tarixiy axborotni idrok etish, uning mazmuni va mohiyatidagi asosiy jihatlarni 

ilgʻash; 

ikkinchi bosqich – tarixiy voqeani xayolan boʻlaklarga ajratib, har bir boʻlakning jarayonni 

ta‘minlashdagi oʻrnini belgilash;  

uchinchi bosqich – tarixiy voqelikka tanqidiy yondashish, undagi qaysi jihatlar nomuhimligini 

aniqlash; 

toʻrtinchi bosqich – tarixiy voqelik qismlarini oʻzaro zarurat va sabab-oqibat bogʻlanishlari nuqtayi 

nazaridan bir-biriga taqqoslash; 
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beshinchi bosqich – tarixiy voqea toʻgʻrisidagi axborotlarni boyitish, ya‘ni uni oʻzlashtirgan tarixiy 

bilimlarga, hayotda koʻrgan-bilganlarga tayanib, real borliq va boshqa tarixiy voqealar bilan taqqoslash; 

oltinchi bosqich – tarixiy voqeaning mohiyatini aks ettiradigan muhim jihatlarni unchalik muhim 

boʻlmagan tomonlardan farqlash; 

yettinchi bosqich – tarixiy voqea va xodisaning tarixdagi oʻrnini belgilashga urinish; 

sakkizinchi bosqich – yuqoridagi bosqichlarda amalga oshirilgan intellektual-estetik operatsiyalarga 

tayangan holda tarixiy voqea yuzasidan ilmiy asoslangan xulosa chiqarish. 

Аytilganlar tarixchi talabalarda analitik tafakkur yuritish koʻnikmasini shakllantirish uchun oʻz aqliy 

imkoniyatlarini faollashtirish maqsadida  amalga oshiriladi.  
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BOLALARNI MAKTABGA TAYYORLASHNING PSIXOLOGIK JIHATLARI 

 

Qurbonova Zilola Ismoil qizi, 

Buxoro davlat pedagogika instituti 

Maktabgacha ta‘lim kafedrasi oʻqituvchisi 

 

Ushbu maqolada maktabgacha ta‘lim yoshidagi bolalarni maktabga tayyorlashning asosiy 

mexanizmlari va maktab ta‘limiga psixologik tayyorlashning vazifalari, muammolari haqida muhim 

ma‘lumotlar oʻrganilgan, xulosa va tavsiyalar keltirilgan. Bugungi  kunda  maktabgacha yoshdagi  

bolalarga ta‘lim-tarbiya berish va bolalarni  jismoniy, aqliy va ma‘naviy  jihatdan shakllantirish, ularning  

tugʻma layoqati, ruhiy rivojlanishi, qiziqishi, ehtiyoji va imkoniyatlarini hisobga olgan holda milliy va 

umuminsoniy qadriyatlar  asosida muntazam ta‘lim  olishga  (maktabga)  tayyorlash boʻyicha tavsiyalar 

ishlab chiqilgan. 

Kalit soʻzlar: maktabga tayyorgarlik, shaxsiy tayyorgarlik, idrok, xotira, tafakkur,diqqat, aqliy 

tayyorgarlik, psixologik tayyorgarlik, maxsus tayyorgarlik, obrazli tafakkur. 

 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПОДГОТОВКИ ДЕТЕЙ К ШКОЛЕ 

 

В статье рассматриваются важные сведения об основных механизмах подготовки детей 

дошкольного возраста к школе, задачах и проблемах психологической подготовки к школьному 

обучению, а также приводятся выводы и рекомендации. Сегодня целью воспитания и развития 

детей дошкольного возраста, их физического, умственного и духовного развития является 

обеспечение им равномерного образования (школьного обучения) на основе национальных и 

общечеловеческих ценностей с учѐтом их врождѐнных способностей, духовного развития, 

интересов, потребностей и возможностей, разработаны рекомендации по подготовке.  

Kлючевые слова: подготовка к школе, личностная подготовка, восприятие, память, 

мышление, внимание, психическая подготовка,психологическая подготовка, специальная подготовка, 

образное мышление. 

 

PSYCHOLOGICAL ASPECTS OF PREPARING CHILDREN FOR SCHOOL 

 

This article studies important information about the main mechanisms of preparing preschool children 

for school and the tasks and problems of psychological preparation for school education, and presents 

conclusions and recommendations. Today, recommendations have been developed for educating preschool 

children and preparing them for regular education (school) based on national and universal values, taking 

into account their innate abilities, spiritual development, interests, needs and capabilities. 

Keywords: preparation for school, personal preparation, perception, memory, thinking, attention, 

mental preparation, psychological preparation, special preparation, figurative thinking. 

 

Kirish. Maktabning bola shaxsiga qoʻyadigan asosiy talablaridan biri psixologik tayyorgarlikdir. 

Bolaning psixologik tayyorligi uning jamiyatdagi ijtimoiy mavqeining   oʻzgarishi va kichik maktab yosh 

davridagi bolalar oʻquv faoliyatining   oʻziga xosligi bilan uzviy bogʻliq. Shuni ta‘kidlab   oʻtish joizki, 

maktabga psixologik tayyorgarlik doimiy hisoblanmaydi, balki u doimo   oʻzgarib boyib boradi. Psixologik 

tayyorlikning tarkibiy jihatlari: intellektual (aqliy), ma‘naviy va irodaviy tayyorgarlikdan iboratdir.  

Mavzuning dolzarbligi. Bolaning maktab ta‘limiga tayyorlashda psixologik rivojlanish asosiy 

vazifalaridan biridir. Maktabga borish bola hayotida  eng  qiyin  vaziyatlardan hisoblanadi. Bu hayotning 

yangi obraziga, faoliyatning sharoitlariga, jamiyatning yangi oʻrniga kattalar  va  tengdoshlari  bilan  

muloqotga  kirish  davri  hisoblanadi.  

Oʻquvchining  vazifasi  shundan  iboratki,  uning  uchun oʻqish majburiy,  jamiyatda oʻrinli faoliyat 

hisoblanadi. U oʻqituvchi,  maktab,  oila  oldida javobgarlikni oʻz boʻyniga oladi. Oʻzaro muloqot  oʻqituvchi 

va oʻquvchi oʻrtasida shakllanib boradi. Oʻqituvchi  nafaqat oʻrnak  koʻrsatadigan  inson  balki,  u  bola  

oldiga  qoʻyilgan talablarni  yetkazadigan  jamiyat  vakilidir. Oʻquvchining darsda oladigan bahosi uning 

oʻziga  emas balki, oʻquvchi majburiyatlarini  bajargan  bilimiga qoʻyilgan obyektiv bahosidir. Maktab 

oʻquvchisining oʻqish faoliyati mazmuniga  koʻra maktabgacha yoshdagi bolaning oʻziga xos faoliyat 

turlaridan farqli ajralib turadi.  
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Bolalarga berilayotgan maktabdagi  bilim  fanga  taalluqli  xarakterga  ega. Agar shu paytgacha 

boshlangʻich ta‘limga tayyorgarlikni k  oʻrilgan b oʻlsa, endi u haqiqatdan shunga intilgan guruh boʻlib, u 1-

sinfdan boshlanadi.Maktab oʻquvchisi  shunday  sifatga  ega b oʻlishi  kerakki,  u  bilim  olishni,   oʻqishni  

bilishi    oʻqituvchi topshiriqlarini ma‘nosini tushunishi  kerak.    Oʻz-  oʻzini  nazorat  qilishi  va    oʻz-  

oʻziga  baho  berish bilimiga ega boʻlishi kerak. Boladagi erkinlik xususiyatlari katta ahamiyatga ega.  

Erkinlik nafaqat  tashqi  koʻrinishida  balki,  bolaning  aqliy  faoliyatida, diqqatida, xotirasida, 

fikrlashida oʻz oʻrnini topishi kerak. Bola kuzatishni, eshitishni, eslab qolishni, oʻqituvchi  tomonidan  

qoʻyilgan  vazifalarni  echishni  bilishi  kerak.Umumiy tayyorgarlik bola maktab ta‘limiga   oʻtish davriga 

kelib erishadigan psixik rivojlanishning muayyan darajasi bilan ifodalanadi.  

Psixologik tayyorgarlik tushunchasi maktab ta‘limi nuqtai-nazaridan 1 sinfga borayotgan  bola  psixik 

rivojlanishidagi  muhim  sifat  koʻrsatkichlarini muvoffaqiyatli jamlaydi.  

Maktab ta‘limiga psixologik tayyorgarlik bolaning oʻqishga intilishi oʻquvchi boʻlish ishtirokida bilish  

faoliyati  va  tafakkur operatsiyalarining yetarlicha yuqori darajasi bolaning oʻquv faoliyati  elementlarini 

egallashi iroda va ijtimoiy rivojlanishning muayyan darajasida namoyon boʻlishda asoslangantayyorlikni  oʻz 

ichiga oladi. Bolani maktabga psixologik tayyorgarligining barcha komponentlari bolani  sinf  jamoasiga  

olib kirish maktabda oʻquv  materialini  ongni  faol  egallash keng doiradagi maktabga oid majburiyatlarni 

bajarishni kamrab oladi. Bolani  maktabga  maxsus  ravishda tayyorligi maktabda oʻqishga umumiy 

psixologik tayyorligiga qoʻshimchadir. U bolada matematika va ona tili kabi oʻquv fanlarini   oʻrganish 

uchun zarur  boʻlgan maxsus bilim, k oʻnikma va malakalarning mavjudligiga  koʻra aniqlanadi.  MTTda  

bolalarda  eng  oddiy  matematika tasavvurlarini  tarkib  toptirish, nutqni oʻstirish hamda  savodni egallashga 

tayyorlanish yuzasidan oʻtkaziladigan  jadal  ish  bolalarni  maktabda  oʻqishga maxsus tayyorlashning zarur 

darajasini ta‘minlaydi. Aksariyat hollarda bolaning aqliy rivojlanganlikdarajasi haqida gapirilganda uning 

soʻz boyligi zahirasi bilan aniqlanadigan aqliy bilimlari miqdoriga k oʻproq e‘tibor beriladi. Ota-ona, hatto 

ayrim oʻqituvchilar ham bola qanchalik koʻp bilsa, u shunchalik rivojlangan boʻladi, deb   oʻylaydilar. Aslida 

esa unday emas, fan-texnika, ommaviy axborot vositalarining keng tarqalganligi tufayli bugungi kun bolalari 

g oʻyo ma‘lumotlar ummonida suzib yurgandek boʻlmoqdalar.  

Bu esa ulardagi soʻz boyliklarining keskin   oʻsishiga asos boʻlmoqda, lekin bu ularning tafakkuri ham 

shunday jadallikda rivojlanyapti, degan gap emas. Maktabda amal qilinayotgan   oʻquv dasturlarini 

oʻzlashtirish boladan narsalarni taqqoslay bilish, tahlil qilish, umumlashtirish, mustaqil xulosalar chiqarish 

kabi bilish jarayonlarining yetarlicha rivojlangan boʻlishini taqozo etadi. Shuning uchun ham hozirgi kunda 

maktab amaliyotchi-psixologlari tomonidan bolalarni birinchi sinfga qabul qilish jarayonida keng 

foydalanilayotgan psixodiagnostik vositalar, testlar, soʻrovnomalar, asosan bolada yuqorida keltirib oʻtilgan 

xususiyatning rivojlanganlik darajasini aniqlashga moʻljallangan metodikalardan iboratdir. 5-7 yosh bolaning 

maktabga intellektual (aqliy) tayyorligining yana muhim koʻrsatkichlaridan biri bu ulardagi obrazli 

tafakkurning oliy darajada rvojlanganligidir. Bularga tayangan holda bola atrof-muhitdagi narsa hodisalar 

oʻrtasidagi eng muhim xususiyatlarni, munosabatlarni farqlay olish imkoniyatiga ega boʻladi. Bu   oʻrinda 

bolalar chizmali tasvirlarni shunchaki tushunibgina qolmay, balki ulardan muvaffaqiyatli foydalana oladigan 

boʻladilar.  

Biroq ularning tafakkuri umumlashtirish xislatlariga ega boʻla borsada, predmetlar va ularning 

(tafakkuri) oʻrnini bosuvchilar bilan aniq xatti-harakati obrazliligicha qolaveradi. Maktabgacha yosh 

davridayoq bola kichik maktab yosh davrida yetakchi faoliyat turi boʻladigan oʻquv faoliyatiga tayyorlangan 

boʻlishi lozim. Bunda bolada ma‘lum bir tegishli malakalarning shakllangan boʻlishi muhim ahamiyatga ega. 

Bunday malakalarning asosiy xususiyatlaridan biri bolaning oʻquv topshirigini ajratib olishi va faoliyatni 

mustaqil maqsadga aylantira olishidir. Yuqorida toʻxtalib oʻtganimiz intellektual tayyorlik bolaning 

maktabda muvaffaqiyatli   oʻqib ketishi uchun yagona zamin emas. Eng yomoni, bu yoshda maktabga 

borishni xohlamaydigan bolalar ham uchrab turadi. 5-7 yoshli bolaning maktabga borishdan bosh tortishi 

asosan uni tarbiyalashda ota-onalar tomonidan y oʻl  qoʻyilgan xatoning oqibati hisoblanadi. Ayrim ota-

onalarda maktabgacha yosh davridagi bolani maktab bilan qoʻrqitish hollari ham kuzatiladi. ―Ikkita gapni 

eplab gapira olmasang, maktabda qanday   oʻqiysan?‖, ―Sanashni bilmaysan-u, maktabga qanday borasan?‖, 

―Maktabga borsang,   oʻrtoqlaring bu qili gʻingdan kulishadi!‖ ―Hech narsani bilmaysan, maktabga borsang 

bizni uyaltirasan!‖ kabi ta‘na-dashnomlar bolada maktabdan qoʻrqish, undan xavfsirashning shakllanishiga 

asos b oʻlishi mumkin. Shunday qoʻrquv bilan maktabga borgan bolalarning maktabga boʻlgan munosabatini 

oʻzgartirish, ularda oʻziga nisbatan ishonch uygʻotish uchun haddan ziyod kuch, vaqt, mehnat, sabr-toqat, 

chidam, e‘tibor zarur boʻladi. Bu esa bolada oldindan maktabga nisbatan ijobiy munosabatni shakllantirishga 

qaraganda, shubhasiz, murakkab jarayondir. Bolani birinchi sinfda   oʻqitishda yuzaga keladigan 

qiyinchiliklarning sababi kattalarning bola bilan boʻladigan muloqotlari shakli u yoki bu vaziyatga bogʻliq 

boʻlmagan holda, shaxsiy ahamiyatga ega boʻlishi muhim ahamiyatga ega. Bunday muloqot bolaning 
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kattalar e‘tiboriga va hamdardligiga boʻlgan ehtiyoj va ehtiyojlarning kattalar tomonidan qondirilishi bilan 

xarakterlanadi. Ota-onalar har bir bola ruhiy rivojlanishida   oʻziga xos xususiyatlarga ega ekanligi va bu 

xususiyatlar ularning u yoki bu faoliyat turini egallashida namoyon boʻlishini yodda tutishlari lozim. Ba‘zi 

bolalar endigina birinchi s oʻzlarni   oʻzlashtirganlarida ularning tengqurlari allaqachon ma‘lum bir iboralar 

bilan gaplasha oladigan boʻladilar. Ta‘lim jarayonida bola imkoniyatlarining namoyon boʻlishi ma‘lum 

darajada nasliy omillar bilan ham bo gʻliqdir. 

Bolalar oʻz temperament xususiyatlariga koʻra ham bir-birlaridan ajralib turadilar: Xushchaqchaq, 

sergap, quvnoq, hayotning oʻzgaruvchan sharoitlariga tez moslasha oladigan bolalar – sangvinik 

temperamentga mansub boʻladilar.  

Koʻpincha noxush kayfiyatda yuradigan, ta‘sirchan, kamgap, sust bolalar – melanxolik temperamentga 

kiradilar. Xotirjam, befarq, kamharakat, nutqi sust bolalar – flegmatiklardir. 

Jahldor, betoqat, serzarda, harakatchan bolalar – xolerik hisoblanadilar.  

Bolalar kattalarning yordamiga muhtoj  boʻlishiga qarab ham bir-birlaridan farq qiladilar. Ba‘zi 

bolalar biror xatti-harakatni bajarishni bir necha marta koʻrsatish, tushuntirish, ketidan ergashtirish kerak. 

Boshqa bolalarga esa bajariladigan ish bir marotaba koʻrsatilsa yetarli boʻladi. Shunday bolalar ham borki, 

ular berilgan vazifani mustaqil bajaradilar. Bolalar   oʻzlarini qiziquvchanlik, aqliy faolliklariga qarab ham 

bir-birlaridan ajralib turadilar. Ba‘zi bolalar koʻp savol beradilar va harakatchan b  oʻladilar, ba‘zi bolalarni 

esa hech narsa qiziqtirmaydi. Ota-onalar bolalaridagi   oʻziga xosliklarni qanchalik chuqur bilsalar, ularga   

oʻrgatishni muvaffaqiyatli tashkil qila oladilar. Bolalarning maktabga psixologik tayyorgarligi keng va 

mukammal boʻlib rivojlangan b  oʻlishi darkor. Bolalarga qanchalik yaxshi bilim bersak,   oʻylaymanki ular 

kelajakda Vatanga sadoqat ruhida, yetuk inson boʻlib yetishadilar. Demak, tarbiyachi bola shaxsida axloqiy 

his-tuy gʻularni tarbiyalash uchun hamma vosita va metodlarni q oʻllasa, yaxshi xulq namunalarini   oʻrgatish 

ancha oson kechadi. 

Materiallar va metodlar. Maktabgacha ta‘lim yoshidagi bolalarni maktabga tayyorlashda  biror  

narsaga oʻrgatishgina emas, unda oʻz kuchiga  ishonchni  orttirish,  oʻz gʻoyasini  himoya  qilish,  mustaqil  

ravishda  bir qarorga  kelish hamda  unda  ―Men‖  konsepsiyasini  shakllantirish  ham  muhimdir. Bolaning  

maktabga psixologik tayyorgarligi  undagi  idrok, kuzatish, xotira, tafakkurning  rivojlanishi,  vaqt va  

fazoviy  tushunchalar  olami, ijtimoiy hodisalar haqidagi tasavvurlarning shakllanishi bilan belgilanadi. 

Tаdqiqot vа tаhlillаr sаmаrаsi   oʻlаroq bolаni   oʻrаb turgаn ijtimoiy muhit, mа‘lum bir mаqsаdgа qаrаtilgаn 

tа‘lim-tаrbiya, bolаgа tаbiiy rаvishdа berilgаn lаyoqаtlаri uning komil inson b  oʻlib etishishidа puхtа zаmin 

boʻlishi mumkin. Biroq, bolа shu jаrаyonning fаol ishtirokchi sisifаtidа oʻzini nаmoyon qilа olsаginа, u 

toʻlаqonli shахsgа аylаnishi, hаyotdа oʻz oʻrnini munosib topа olishi mumkin. Bolаning individuаl 

rivojlаnish jаrаyonidа oʻz kuchlаri, hаrаkаtlаri vа tirishqoqligi zаmiridа uning qobiliyati hаqidаgi 

tushunchаlаri аstа-sekin shаkllаnib borаdi. Biroq, bolа hаyoti dаvomidа erishаyotgаn yutuq vа 

kаmchiliklаrigа sаbаbchi boʻlgаn bundаy omillаrni bolаning   oʻzi аnglаb yetmаydi. Bundаy хususiyatlаr 

bolаning 4-5 yoshlаridа koʻrinаdi. Tахminаn 6 yoshlаrdаn boshlаb bolа bundаy muvаffаqiyat vа 

kаmchiliklаrning sаbаbchisi „qobiliyat― ekаnligini аstа-sekin sezа boshlаydi. 

Bolаlаr хususiyatidаgi yanа bir muhim nаrsа, undа qаysi dаvrdаn boshlаb bolа shахsidа mulohаzаli vа 

ongli rаvishdа muvаffаqiyatlаrgа erishish motivаtsiyasining pаydo boʻlishi vа boshqаrilishidir. Shubhаsiz, 

bundаy хususiyat bolаlаr хulqidа  mos, аdekvаt tаlаbgorlik dаrаjаsining pаydo boʻlishidаn,   oʻz sа‘y-

hаrаkаtlаrini ongli tаnlаy bilish dаvridаn boshlаnаdi. 

Bolаlаr хususiyatidаgi yanа bir muhim nаrsа, undа qаysi dаvrdаn boshlаb bolа shахsidа mulohаzаli vа 

ongli rаvishdа muvаffаqiyatlаrgа erishish motivаtsiyasining pаydo boʻlishi vа boshqаrilishidir. Shubhаsiz, 

bundаy хususiyat bolаlаr хulqidа  mos, аdekvаt tаlаbgorlik dаrаjаsining pаydo boʻlishidаn,  oʻz sа‘y-

hаrаkаtlаrini ongli tаnlаy bilish dаvridаn boshlаnаdi. 

Kuzаtishlаrimizdаn mа‘lum b oʻlishichа, bolаning 4 yoshlаridа аdekvаt tаlаbgorlik dаrаjаsi nаmoyon 

boʻlmаydi. SHu bois, bu yoshdаgi bolаlаr аksаriyat hollаrdа  oʻz oldilаrigа murаkkаb, bаjаrib boʻlmаydigаn 

mаqsаd vа vаzifаlаrni q oʻyishаdi. 5-6 yoshlаrdа esа birmunchа reаl topshiriqlаrni qoʻyish holаtini 

kuzаtsаkdа, biroq bu dаvrdа hаm yuqori tаlаbgorlik dаrаjаsining nаmoyon b oʻlishini kuzаtаmiz. Bundаy 

holаt bolаlаrning  oʻz yutuq vа muvаffаqiyatlаri hаqidаgi tushunchаlаrining bаrqаror  oʻrnаshgаnligidаn 

dаlolаt berаdi. Аgаrdа mаnа shu mа‘lumot bilаn bir qаtordа bolаgа u erishgаn yutuq vа muvаffаqiyatlаrning 

nаtijаlаri hаmdа sаmаrаsi hаqidаgi tаsаvvurlаri hаm singdirib borilsа, 3,5-4,5 yoshlаrgа kelib bolа bа‘zi 

murаkkаb vаzifа vа topshiriqlаrni bаjаrishdа birmunchа ehtiyotkorlik bilаn yondаshа boshlаshini kuzаtish 

mumkin. Tа‘kidlаsh joizki, bolаlаrdа nаmoyon boʻlаdigаn tаlаbgorlik dаrаjаlаrining хususiyatlаrini uning 

mаrаkkаb topshiriq vа vаzifаlаrni bаjаrishdа oʻz imkoniyatlаri, ehtiyojlаrigа mos rаvishdа tаnlаsh vа  

rivojlаnish dinаmikаsinining nаmoyon boʻlishini tахminаn oʻn yoshlаrgа kelib toʻgʻri shаkllаnishi kuzаtilаdi. 

Bu yoshdа bolаlаr  oʻz hаrаkаtlаrini imkon qаdаr bаholаshgа, tаhlil qilishgа urinishlаrini kuzаtish mumkin. 
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Bolа  oʻtmishdаgi voqeа vа hodisаlаrni „Men yoshligimdа qаndаy bolа edim?“ yoki „Men kаttа boʻlsаm 

qаndаy kishi boʻlаmаn?“  singаri tushunchаlаr orqаli fikr yuritа boshlаydi. Mаnа shu rukndа fikr yuritish 

orqаli bolа mа‘lum bir аhloqiy sifаtlаr hаqidа, bolа uchun  oʻrnаk b oʻluvchi obroʻ-e‘tiborli, kuchli, аqlli, 

jаsur shахslаrdek boʻlishgа hаrаkаt qilishini tа‘kidlаydi.  Doʻstonа, sаmimiy muloqot tа‘siridа kechаdigаn 

tаrbiya jаrаyonidа bolа ахloqiy-mаdаniy хulq-normаlаrini  oʻzlаshtirаdi, ulаrgа  oʻzgаlаr tа‘siri vа 

koʻrsаtmаli аsosidа rioya qilishni  oʻzlаshtirаdi. Jаmiyatning ахloqiy-mаdаniy хulq-аtvor normаlаrigа rioya 

qilish bilаn birgа bolа shахsi shаkllаnib borаdi, mаzkur хulq normаlаri bolа ахloqiy хulqini boshqаrishni 

erkin, iхtiyoriy boshqаrishni  oʻzidа  oʻzlаshtirib borаdi.  

Bu borаdа yanа bir muhim nаrsаni tа‘kidlаsh mаqsаdgа muvofiq, mаzkur yoshdаgi bolаlаrning 

muvаffаqiyatgа erishish motivаtsiyasining rivojlаngаnlik dаrаjаsini bаholаsh, ulаrning mа‘lum bir 

vаzifаlаrni bаjаrish jаrаyonidа  oʻzlаri sаrflаgаn kuchlаrining qiymаtini, mа‘lum bir qismini, shuningdek 

bolаning zoʻr berishi, tirishqoqligi sаmаrаsi  oʻlаroq bundаy muvаffаqiyatgа erishish mumkinligini аnglаb 

etgаnligi hаqidаgi tushunchаlаrning аnglаb etishi hаm bolа uchun  oʻtа muhim jаrаyon hisoblаnаdi.  

Kuzаtish vа tаdqiqotlаrimiz, bolаlаrdа bundаy qobiliyatning nаmoyon boʻlishini tахminin 8-9 

yoshlаrgа kelib shаkllаnishi, bundаy omillаr hаtto uch-toʻrt yillаrdаn keyin hаm toʻlаqonli shаkllаnishi 

dаvom etishini e‘tirof etish mumkin. 5-6 yoshlаrdа bolа  erishgаn muvаffаqiyatlаrning sаmаrаsini  oʻzining 

qobiliyati vа tirishqoqligi zаmiridа nаmoyon boʻlishini аstа-sekin аnglаb etа boshlаsаdа , biroq birinchi 

tushunchаsini ikkinchi tushunchаsidаn ustun qoʻyishgа sаbаb boʻlаverаdi. 

Xulosa. Maktabgacha ta‘lim tashkilotida bolalarni maktab ta‘limiga har tomonlama sifatli  tayyorlash 

bugungi kunning dolzarb vazifalaridan biri hisoblanadi.  Shu sababli bu davr bolalar hayotidagi   oʻyin 

faoliyatining nisbatan kamayishi va oʻqish faoliyatining koʻpayishi bilan xarakterlanadi.  Maktabgacha 

yoshdagi bolaning maktab ta‘limiga oʻtishi hamisha uning hayoti, axloqi, qiziqishi va munosabatlarida 

anchayin jiddiy   oʻzgarishlarni yuzaga chiqaradi. Оʻrganilgan  natijalar asosida 5-7 yoshli bolalarni maktab 

ta‘limga psixologik tayyorlash vazifasi juda muhim va murakkab jarayon ekanligi  namoyon boʻldi.   Bolalar  

muntazam  ta‘lim  sharoitlarida  maktabgacha  bolalik oxiriga  kelib,   oʻquv  faoliyatining  asosiy  tarkibiy  

qismlarini:  tushunarli oʻquv vazifasini  qabul qilish,  tarbiyachining  koʻrsatmalarini  tushunish  va  aniq  

bajarishni  ishni  kattalar tomonidan  koʻrsatilgan  usullaridan  foydalanib  bajarib  bir  natijaga  erishish,    

oʻz faoliyati,  xulq-atvori,  topshiriqlarni  bajarish  sifati  ustidan  nazorat  qilish  

koʻnikmasini, oʻzining  va  boshqa  bolalarning  ishlariga  tanqidiy baho  berish qobiliyatini, egallab 

olishlari kerak. Mаktаbgаchа yosh dаvrdа хаyol, tаfаkkur vа nutq jаrаyonlаrining mushtаrаk, uy gʻunlаshib 

ketishi kuzаtilаdi. Bolаlаr хulqidаgi bu singаri sintez obrаzlаrni  nutq yordаmidа boshqаrishdа koʻrinаdi. 

Tа‘kidlаsh joizki, mаktаbgаchа yoshdаgi vа umumtа‘lim mаktаblаrining endiginа birinchi sinflаrdа 

tаhsil olаyotgаn bolаlаrning   oʻz-oʻzigа berаdigаn bаholаri hаm turlichа, hаttoki qаrаmа-qаrshi koʻrinishdа 

nаmoyon boʻlishini kuzаtdik. Bolаlаr bilаn mахsus tаrzdа   oʻtkаzdirilgаn turli shаkldаgi suhbаtlаrimiz, 

bаhs-munozаrаlаrimiz bundаy хulosа yarаtishgа аsos boʻldi. 
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OLIY TA‘LIM MUASSASALARIDA IQTISOD TA‘LIM YOʻNALISHLARIDA INGLIZ TILI 

VA MAZMUN INTEGRATSIYASI  YONDASHUVINING (CLIL) OʻQUV JARAYONIDAGI 

AHAMIYATI VA ISTIQBOLLARI 

 

Yergesheva Nazira Turalbaevna, 

Toshkent davlat sharqshunoslik universteti 

1- kurs tayanch doktoranti 

 

Ushbu maqolada ingliz tilini oʻqitishda CLIL yondashuvini qoʻllash afzalliklari va kelajakdagi ta‘lim 

jarayonlaridagi istiqbollari koʻrib chiqilgan. Bu yondashuv orqali iqtisod ta‘lim yoʻnalishi talabalarining 

kommunikativ va kasbiy mahorati bilim va koʻnikmalarini oshirish uchun samarali mashqlar va 

loyihalardan foydalanish keltirilgan  Mazkur yondashuv orqali samarali mashqlar, loyihalar va interaktiv 

dars metodlaridan foydalanish talabalar oʻrtasida nafaqat iqtisodiyotga oid bilimlarni, balki xalqaro 

kommunikatsiya koʻnikmalarini ham oshiradi. Misol uchun, talabalar iqtisodiy matnlarni oʻqish va tahlil 

qilish, iqtisodiy loyihalarni ishlab chiqish, raqamli platformalarda taqdimotlar qilish orqali oʻz bilimlarini 

mustahkamlaydi. 

Kelajakda CLIL yondashuvi ta‘lim jarayonlarida yanada keng qoʻllanilishi kutilmoqda. Xususan, 

iqtisodiyot va xorijiy tillarni integratsiyalash orqali xalqaro sertifikatlash dasturlarini rivojlantirish va 

ta‘lim texnologiyalarini CLIL bilan uygʻunlashtirish istiqbollari yuqori baholanadi. 

Kalit soʻzlar: mazmun, bilingval maqsad, kasbiy, kommunikativ, kognitiv  

 

ЗНАЧЕНИЕ И ПЕРСПЕКТИВЫ ПРИМЕНЕНИЯ ПОДХОДА CLIL (ИНТЕГРАЦИИ 

АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА И КОНТЕНТА) В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ ПО 

ЭКОНОМИЧЕСКОМУ ОБРАЗОВАНИЮ В ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ 

 

В данной статье рассматриваются преимущества применения подхода CLIL (Content and 

Language Integrated Learning) в обучении английскому языку и его перспективы в будущих 

образовательных процессах. Этот подход играет важную роль в повышении коммуникативных и 

профессиональных навыков студентов экономического направления. В частности, студенты не 

только овладевают экономическими терминами и концепциями на иностранном языке, но и 

развивают умение применять их на практике. 

Благодаря этому подходу эффективные упражнения, проекты и интерактивные методы 

обучения способствуют улучшению знаний студентов в области экономики, а также их навыков 

международной коммуникации. Например, студенты укрепляют свои знания, читая и анализируя 

экономические тексты, разрабатывая экономические проекты и проводя презентации на цифровых 

платформах. 

В будущем ожидается более широкое применение подхода CLIL в образовательных процессах. 

В частности, высоко оцениваются перспективы интеграции экономики и иностранных языков, 

разработки программ международной сертификации и внедрения образовательных технологий, 

согласованных с подходом CLIL. 

Ключевые слова: содержание, билингвальная цель, профессиональный, коммуникативный, 

когнитивный. 

 

THE IMPORTANCE AND PROSPECTS OF THE ENGLISH LANGUAGE AND CONTENT 

INTEGRATION APPROACH (CLIL) IN THE EDUCATIONAL PROCESS IN ECONOMIC 

EDUCATION FIELDS IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 

 

This article discusses the advantages of applying the CLIL (Content and Language Integrated 

Learning) approach in teaching English and its prospects in future educational processes. This approach 

plays a crucial role in enhancing the communicative and professional skills of students in the economics 

field of study. In particular, students not only master economic terms and concepts in a foreign language but 

also develop the ability to apply them in practical activities.Through this approach, effective exercises, 

projects, and interactive teaching methods improve students‘ knowledge of economics as well as their 

international communication skills. For example, students strengthen their knowledge by reading and 

analyzing economic texts, developing economic projects, and delivering presentations on digital platforms. 
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In the future, the CLIL approach is expected to be more widely used in educational processes. 

Specifically, the integration of economics and foreign languages, the development of international 

certification programs, and the alignment of educational technologies with CLIL are highly anticipated. 

Keywords: content, bilingual goal, professional, communicative, cognitive. 

 

Kirish. Globallashuv sharoitida lingvistik mahorat inson uchun juda muhim omil hisoblanadi. Koʻp 

tillarni biladigan shaxs madaniyat va til oʻrtasidagi aloqa vositasi boʻlib bormoqda. Jamiyatning ichki talablari 

tufayli talabalarning chet tilini ravon bilishining ahamiyati doimiy ravishda oshib bormoqda. Muloqat qilish 

mahoratining yuqori darajada boʻlgan bitiruvchilarga xalqaro tashkilot va ilmiy, amadaniy, profesional 

hamjamiyatlarining qimmatli a‘zolari boʻlish imkoniyatini beradi. Zamonaviy tizimning global tendensiyalari 

inson hayoti va postindustrial jamiyatni ichkilashtirish bilan bogʻliq boʻlgan ta‘limni shakllantirish, yuqori 

darajadagi til bilimini talab qiladi. OTMda chet tilini oʻrganish odatda 2-3 yilni talab qiladi. Muntazam til 

amaliyotining yoʻqligi akademik pasayishga olib keladi, shu bilan birga bitiruvchilarning aksariyati chet tillarini 

bilishi ayniqsa ingliz tilini bilishi talab qilinadi. Bu iqtisod talabalari uchun toʻgʻri keladi. 

Kasbiy va kommunikativ mahoratni rivojlantirish uchun samarali texnologiyalardan biri fanni bitta xorijiy 

til bilan oʻrgatish (CLIL) hisoblanadi. Universitetda oʻqishning butun davri CLIL chet tillari va fanlarini  

birgalikda oʻrganish, chet tilining barqaror darajasini saqlab qolish va uni yanada oshirish  imkoniyatlarini 

beradi. 

Oʻzbeksiton oliy oʻquv yurtlarida CLIL turli mutaxassisliklar talabalari uchun fanlarni oʻqitishda 

qoʻllanilsa maqsadga muvofiq boʻlardi. Tadqiqotimizning maqsadi CLIL modelini iqtisod fakulteti talabalari 

uchun ishlab chiqish va uni yana ham rivojlantirishdir. Hozirgi vaqtda fan va tilni birgalikda oʻqitish 

tushunchalari turlicha talqinlari  va Yevropa tadqiqotlarida 40 dan ortiq ta‘riflar mavjud. 

Fanni bitta xorijiy til bilan birga oʻrgatish (CLIL) atamasi Yevropada joriy etilgan. 1990-yillarda 

EuroCLIC Network a‘zolari, turli mutaxassislar, ta‘lim ma‘murlari, tadqiqotchilar va amaliyotchilarni guruhi 

tomonidan asos solingan. David Marsh ushbu guruhninng eng koʻzga koʻringan  vakili hisoblanadi. U ―Profiling 

European CLIL‖ kabi maqolalar muallifidir. 

Shunday qilib, CLIL keng doiradagi ta‘lim amaliyotlarini oʻz ichiga olishi mumkin va bu amaliyotlar 

qoʻshimcha til vositasida oʻtkazilishi sharti bilan til ham, mavzu ham teng olib boriladi. Bu umumiy atama 

yondashuvlar xilma-xil, lekin qanday yondashuv boʻlishidan qat‘i nazar, asosiy masala bu mavzu va mavzuga 

nima yoʻl koʻrsatishidadir. 

Asosiy qism. CLILni LSPdan ajratib turadigan muhim xususiyatlardan biri uning yangili, muhimligi va 

kognitiv jihatdan qiyinligidir. Shunday qilib, CLIL takomillashtirilgan til oʻrgatish emas. CLIL ning asosiy 

gʻoyasi chet tilini ma‘lum fan orqali, yoki fanni chet tili orqali oʻrgatishdir 

Tadqiqotlar shuni koʻrsatadiki, CLIL yuqori akademik natijalarni beradi va   yangi avlod shaxsining 

rivojlanishiga hissa qoʻshadi. CLIL joriy etilishi raqobatbardosh mutaxassis uchun zarur boʻlgan malakalarning 

shakllanishiga olib keladi. Mavzu faol va interfaol usullar yordamida oʻrganiladigan chet tilidagi fan 

oʻquvchilarning motivatsiyasini oshiradi, zarur mahoratlarni shakllantirish va   muhim natijalarni egallashni 

ragʻbatlantiradi 

Avvalo, ―integratsiya‖ tushunchasini batafsil koʻrib chiqish zarurati tugʻiladi. ―Integrasiya‖ atamasi 

lotincha ―integratsiya‖ soʻzidan kelib chiqqan boʻlib, ―qayta tiklash‖ ma‘nosini bildiradi: bu ba‘zi 

elementlarning bir butunlikka birlashuvidir. 1980-1990-yillarga borib taqaladigan zamonaviy pedagogik 

integratsiyaning birinchi ta‘riflaridan biri Zverev va Maksimovaga (1981) tegishli: 

―Integratsiya - bu oʻzaro bogʻliq, yaxlit birlikni yaratish jarayoni va natijasidir. Ta‘lim jarayonida 

integratsiya turli fanlarning elementlarini bir sintezlangan kursda (mavzu, dasturning predmet boʻlimi) 

birlashtirish orqali amalga oshiriladi; turli fanlarning ilmiy tushunchalari va usullarini umumiy ilmiy 

tushunchalar va bilish usullariga birlashtirish; fanlararo ta‘lim muammolarini hal etishda fanlar asoslarini 

umumlashtirish kabilardir‖ 

Umuman olganda, ―integratsiya‖ tushunchasi olimlar tomonidan ilmiy tushunchalar umumiy ma‘no va 

oʻqitish usullari bilan bogʻlangan bir fanga bir nechta fanlarning kombinatsiyasi sifatida ta‘riflanadi 

(Tyunnikov,1988). Pedagogika fanlari doktori Sova (2005) ta‘kidlaganidek, integratsiya jarayoni - bu ob‘ektni 

tizimli oʻrganishni oʻz ichiga olgan bilimlarning yaxlitligiga fanlararo harakati boʻlib, har qanday oʻzaro ta‘sir 

qiluvchi bilim tizimlaridagi oʻzgarishlarning mantiqiy natijasi sifatida namoyon boʻladi va bilim manbai va 

ularning integratsiyalashuvida yangi tendensiyalarning paydo boʻlishi hisoblanadi. Popel (2015) fikriga koʻra, 

integrallashgan oʻqitish jarayonining strukturasi integratsiyalashgan kontseptual bilimlarni, integratsiyalashgan 

koʻnikmalarni, nutq oldidan integratsiyalashgan til koʻnikmalarini, integratsiyalashgan nutq koʻnikmalarini oʻz 

ichiga oladi. 
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Koʻpchilik faylasuf olimlar integratsiyaning bunday tomonlarini koʻrsatadilar: integratsiya alohida 

elementlar oʻrtasida ma‘lum birlikka olib keladigan bogʻlanish jarayoni sifatida tasvirlanadi (Kondakov, 1975; 

Levin, 1987; Ursul, 2004); birlashgan tizim qismlarining oʻzaro bogʻliqligi, oʻzaro bogʻliqligi holati 

(Afanasyev, 1990; Kedrov, 1984); tizim elementlarining oʻzaro ta‘siri natijasida ularning toʻliq birlashishi va 

yangi ―integratsion sifatlar‖ paydo boʻlishiga olib keladi (Markaryan, 2004; Fedoseev, 1986) 

Integratsiyalashgan oʻqitishni ikkita faoliyat turi boʻyicha bir vaqtning oʻzida bilim olish va 

koʻnikmalarni rivojlantirishga imkon beradigan umumiy protsessual birlikda ikkita ta‘lim ya‘ni kasbiy va chet 

tili jarayonining sintezi deb hisoblagan Martynova (2010) nuqtayi nazarini tadqiq etamiz. Integratsiyalashgan 

koʻnikmalar chet tili materiali asosida integratsiyalashgan kursni oʻrganish qobiliyatini oʻz ichiga oladi, bu 

kursning mazmuniga ustunlik qiladi va chet tilidagi nutq faoliyatiga e‘tiborni nazorat qiladi. Bir-biriga bogʻliq 

boʻlgan fanlarning qismlarini bir-biriga va asosiy fanning tegishli qismlariga integratsiyalashganda, bir xil oʻquv 

jarayonida oʻrganilishi kerak boʻlgan yangi megafan paydo boʻladi, bu shuni anglatadiki: 

1) Oʻquv jarayoni ―monojarayonlar‖ toifasiga taalluqli boʻladi, bu bir xil maqsadlarga ega boʻlgan 

jarayonlar; bir xil mavzu mazmuni (birlashtirilgan boʻlsada); ta‘lim mazmunining bir xil tarkibiy qismlari: bilim 

va koʻnikmalar; bir xil usullar va oʻqitish vositalari; oʻqitish natijalarini monitoring qilish va baholashning 

umumiy usullari; 

2) oʻrganish predmeti ―monosubyektlar‖ toifasiga taalluqli boʻlmaydi, u "integratsiyalashgan" deb 

hisoblanadi, lekin yagona fan birligi sifatida oʻrganiladi (Martynova, 2016,). Soʻnggi yillarda oʻqitishga 

integratsiyalashgan yondashuv boʻyicha har qanday hujjatlashtirilgan koʻplab nashrlar paydo boʻldi.  

Sharqshunoslik universitetining Tashqi siyosat va Xalqaro iqtisodiy munosabatlar institutining 2 kurs 

yapon-ingliz guruhida ingliz tili ikkinchi xorijiy til sifatida oʻqitiladi hamda shu yoʻnalish uchun quyidagicha 

CLIL yondashuvi asosida dars jaroyonlarida tashkil etiladi. 

Mazmun (Content): Talabalar iqtisodiyotga oid nazariyalarni oʻrganadi. 

Til (Language): Fanni tushunish uchun zarur boʻlgan til qobiliyatlarini rivojlantiradi (leksika, 

grammatika va kommunikativ koʻnikmalar). 

Oʻrganish mahoratlari (Learning Skills): Talabalar murakkab tushunchalarni tahlil qilish va 

muammolarni hal qilish koʻnikmalarini rivojlantiradi. 

Madaniyat (Culture): Iqtisodiyotning xalqaro madaniy kontekstlari bilan tanishtiradi. 

Hamda dars jarayonida quyidagi mashqlar beriladi: 

1.Terminologik lugʻatni kengaytirish mashqi 

Mashq turi: Juftlash 

Koʻrsatma: Quyidagi iqtisodiyot terminlarini inglizcha tushunchalari bilan juftlang. 

Oʻzbekcha Inglizcha 

Narx elastikligi Price elasticity 

Xususiylashtirish Privatization 

Raqobat bozori Competitive market 

Taklif va talab Supply and demand 

Oʻzgaruvchan xarajatlar Variable costs 

Natija: Talaba iqtisodiy terminlarni ingliz tilida oʻrganadi. 

2. 2. Matnni tahlil qilish 

Mashq turi: Matnni oʻqish va savollarga javob berish 

Matn: "In a competitive market, the price of goods is determined by the forces of supply and demand. 

When supply exceeds demand, prices tend to decrease. Conversely, when demand exceeds supply, prices rise. 

Elasticity measures how much the quantity demanded or supplied responds to changes in price." 

Savollar: 
1. What determines the price of goods in a competitive market? 

2. What happens when supply exceeds demand? 

3. Define "elasticity" in economic terms. 

Natija: Talaba iqtisodiy matnlarni tahlil qilib, ingliz tilini amaliy oʻrganadi. 

3. Jadval va diagrammalar bilan ishlash 

Mashq turi: Jadvalni tahlil qilish va muhokama 

Koʻrsatma: Quyidagi talab va taklif jadvalini oʻrganing va savollarga javob bering: 
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Narx ($) Talab (unit) Taklif (unit) 

10 50 20 

20 40 40 

30 30 60 

Savollar: 
1. At what price is the market in equilibrium? 

2. What happens if the price is set at $10? 

3. How would you describe the surplus or shortage in the market? 

Natija: Talaba iqtisodiy koʻrsatkichlarni ingliz tilida tushunishni oʻrganadi. 

4. Muammoli vaziyatni tahlil qilish 

Mashq turi: Guruh muhokamasi 

Scenario: "A government decides to introduce a price ceiling on bread to make it more affordable. 

Analyze the possible economic consequences of this decision using the concepts of supply and demand." 

Koʻrsatma: Guruh boʻlib, quyidagi savollarni muhokama qiling: 

1. What is a price ceiling? 

2. How might this policy affect producers and consumers? 

3. Suggest alternative policies. 

Natija. Talaba iqtisodiyot tushunchalarini real hayotda qoʻllashni oʻrganadi. 

Xulosa. Shunday xulosa qilish mumkinki, mehnat bozorida muvaffaqiyatli raqobatlasha oladigan 

mutaxassis boʻlish uchun talabalar bir vaqtning oʻzida ikki turdagi faoliyat boʻyicha bilim va koʻnikmalarni 

egallashlari kerak: kasbiy va chet tili. Bunday mazmun va tilni integratsiyalashgan oʻqitishning oʻquv 

jarayonida biz tomonidan alohida ajratilgan bosqichlari quyidagilardan iborat: lingvistik-terminologik, 

informativ-kommunikativ, chet tili va operativ. Integratsiyalashgan ta‘lim jarayonining sintezlangan 

elementlariga sintezlangan oʻquv maqsadlari, oʻrganilayotgan mavzular elementlari, oʻqitish mazmunining 

tarkibiy qismlari, oʻqitish usullari va ta‘lim natijalarini nazorat qilish kiradi. Ularning barchasi bir vaqtning 

oʻzida ikki turdagi faoliyatda bilim olish va koʻnikmalarni rivojlantirishga yordam beradi: kasbiy va chet tili. 
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TALABALARNING IJTIMOIY FAOL FUQAROLIK KOMPETENTLIGINI 

RIVOJLANTIRISHDA ―OʻZBEKISTON TARIXI‖ FANINI OʻQITISH METODIKASINI 

TAKOMILLASHTIRISH 
 

Teshayev Azizbek Toʻynor oʻgʻli, 

Buxoro davlat universiteti tayanch doktoranti 
 

Maqolada ijtimoiy faol fuqarolik kompetensiyasi, XXI asr-global ta‘lim muhitida yoshlarni kelajakda 

―muvaffaqiyatli, kompetentli shaxs‖ sifatida tarbiyalash 2030-yilgacha rivojlanish konsepsiyasida 

belgilangan muhim vazifalardan biri ekanligi, ijtimoiy jamiyat taraqqiyotida talabalarda ijtimoiy faol 

fuqarolik kompetensiyasini rivojlantirishda ―Oʻzbekiston tarixi‖ fanini oʻqitish metodikasini 

takomillashtirish muammolari, ―Oʻzbekiston tarixi‖ fani oʻqituvchisning kasbiy imidji: kompetentlik va 

innovatsion faoliyatga tayyorlik, ―Oʻzbekiston tarixi‖ fanidan talabalarda ijtimoiy faol fuqarolik 

kompetentsiyani rivojlantiruvchi innovatsion yondashuvlar haqida ilmiy tavsiyalar bayon etilgan. 

Kalit soʻzlar: ijtimoiy faol fuqarolik kompetensiyasi, global ta‘lim muhiti, kelajak ta‘limi, 

muvaffaqiyatli, kompetentli shaxs, kasbiy imid, kompetentlik, innovatsion faoliyat, innovatsion yondashuv. 
 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕТОДИКИ ПРЕПОДАВАНИЯ «ИСТОРИИ 

УЗБЕКИСТАНА» ПРИ РАЗВИТИИ СОЦИАЛЬНО-АКТИВНОЙ ГРАЖДАНСКОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ СТУДЕНТОВ 
 

В статье рассматриваются проблемы совершенствования методики преподавания предмета 

―История Узбекистана‖ в развитии социально-активной гражданской компетенции у студентов, 

проблемы формирования профессионального имиджа преподавателя предмета ―История 

Узбекистана‖, проблемы развития социально-активной гражданской компетенции у студентов в 

условиях XXI века-глобальной образовательной среды: компетентность и готовность к 

инновационной деятельности, Изложены научные рекомендации по инновационным подходам, 

развивающим социально активную гражданскую компетентность у студентов по предмету 

«История Узбекистана». 

Ключевые слова: социально-активная гражданская компетентность, глобальная 

образовательная среда, образование будущего, успешная, компетентная личность, 

профессиональный имидж, компетентность, инновационная деятельность, инновационный подход. 
 

IMPROVING THE METHODOLOGY OF TEACHING «HISTORY OF UZBEKISTAN» IN 

THE DEVELOPMENT OF STUDENTS‘ SOCIALLY ACTIVE CITIZEN COMPETENCE 
 

The article describes the competence of socially active citizenship, the fact that educating young 

people as "successful, competent individuals" in the 21st century-global educational environment is one of 

the important tasks set out in the development concept until 2030, the problems of improving the 

methodology of teaching the subject "History of Uzbekistan" in developing socially active citizenship 

competence in students in the development of social society, the professional image of the teacher of the 

subject "History of Uzbekistan": competence and readiness for innovative activities, and scientific 

recommendations on innovative approaches to develop socially active citizenship competence in students in 

the subject "History of Uzbekistan". 

Keywords: socially active civic competence, global educational environment, future education, 

successful, competency personality, professional image, competence, innovative activity, innovative 

approach. 
 

Kirish. Mamlakatimizda ―Yangi Oʻzbekiston - ma‘rifatli jamiyat konsepsiyasini amalga oshirish, 

yoshlarga yurt tarixini oʻrganishga ustuvorlik berish orqali ular ongida huquqiy bilim va madaniyatni tarkib 

toptirish, xalqimizning boy tarixi, ilmiy-madaniy merosi, milliy-diniy qadriyatlarini oʻrgatish bilan uygʻun 

holda ―Yoshlar - Yangi Oʻzbekiston bunyodkorlari» shiori ostida Uchinchi Renessans gʻoyasining roʻyobga 

chiqarilishini ta‘minlash‖ borasidagi islohotlar «...mamlakat taraqqqiyoti uchun yangi tashabbus va gʻoyalar 

bilan maydonga chiqib, ularni amalga oshirishga qodir boʻlgan, intellektual va ma‘naviy salohiyatli yuksak 

yangi avlod mutaxassilarini tayyorlash»[1] vazifasini qoʻymoqda. Shu ma‘noda «...demokratik davlat qurish 

va fuqarolik jamiyatini rivojlantirish islohotlarida yoshlar faolligini oshirish, tashabbuskor, shijoatli yoshlar 

safini kengaytirish, yoshlarning huquqiy, ekologik hamda axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan 

foydalanish madaniyatini yuksaltirish orqali ularda turli mafkuraviy tahdidlarga, xususan diniy ekstremizm, 
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terrorizmva boshqa yot gʻoyalarga qarshi mustahkam immunitetni shakllantirish asosiy vazifalarimizdan biri 

hisoblanadi‖[2] 

Muammoning dolzarbligi. Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28- yanvardagi PF-60-

son «2022-2026-yillarga moʻljallangan Yangi Oʻzbekistonning taraqqiyot strategiyasi toʻgʻrisida»gi, 2020-

yil 6-noyabrdagi PF-6108-son «Oʻzbekistonning yangi taraqqiyot davrida ta‘lim-tarbiya va ilm-fan 

sohalarini rivojlantirish chora-tadbirlari toʻgʻrisida», Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 8-

oktabrdagi PF-5847-son ―Oʻzbekiston Respublikasi Oliy ta‘lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish 

konsepsiyasini tasdiqlash toʻgʻrisida‖gi Farmonlari, 2019-yil 19-yanvardagi PQ-4139-son ―Siyosiy fanlar 

sohasida kadrlarni tayyorlash, fundamental va amaliy tadqiqotlar samaradorligini oshirish chora-tadbirlari 

toʻgʻrisida‖gi, 2018-yil 14-avgustdagi PQ-3907-son «Yoshlarni ma‘naviy-axloqiy va jismoniy barkamol etib 

tarbiyalash, ularga ta‘lim-tarbiya berish tizimini sifat jihatdan yangi bosqichga koʻtarish chora-tadbirlari 

toʻgʻrisida», 2017-yil 30-iyundagi PQ-3105-son ―Oʻzbekiston Respublikasi Fanlar akademiyasi huzurida 

Oʻzbekistonning eng yangi tarixi boʻyicha Jamoatchilik kengashi faoliyatini tashkil etish toʻgʻrisida» gi 

Qarorlari hamda boshqa me‘yoriy-huquqiy hujjatlarda belgilangan vazifalarni amalga oshirishda mazkur 

tadqiqot ishi ma‘lum darajada xizmat qiladi.  

Adabiyotlar tahlili. Respublikamiz miqyosida shaxsda ijtimoiy, ma‘naviy faollikni shakllantirish va 

fuqarolik pozitsiyasini tarbiyalash masalalari Q.Quranboyev, O.Musurmunova, M.Maxmudova, 

X.Tojiboyeva, I.Ergashev, A.Jumayev, G.Tulenova, I.Safarbuvayeva, Gʻ.Pirnazarov, H.Xamzayev, 

S.Akkulovalarning tadqiqot ishlarida oʻz aksini topgan boʻlsa, oʻquvchilarda kompetensiyalarni 

shakllantirishning shakl, metod hamda texnologiyalarini takomillashtirish muammolari Y.Asadov, 

N.Turdiyev, M.Vaxobov, R.Ishmuhamedov, N.Qurbonov, Y.Najmiddinova, K.Umataliyeva, A.Xodjabayev, 

U.Mingboyevlarning tadqiqot ishlarida tahlil qilingan. 

MDH olimlaridan M.Andreyeva, N.Bashayev, S.Demidova, E.Shakirova, L.Golova, N.Limar, 

M.Nechayev, A.Avdyukova, Y.Ustkachkinseva, Y.Mitina, Z.S.Mazir, V.G.Jurova, A.P.Myagkova, 

D.B.Buyanskiy, A.P.Faxretdinova, A.Xacharoyeva, A.Gayazov, V.Krisyak kabi olimlar oʻzlarining tadqiqot 

ishlarida ijtimoiy faol shaxsni shakllantirish, oʻquvchilarda shaxsiy, ijtimoiy fuqarolik va huquqiy 

kompetensiyalarni shakllantirish va rivojlantirish masalalarini tadqiq etishgan. 

Rivojlangan xorijiy davlatlarda yoshlarning fuqarolik kompetensiyasini aniqlash va shakllantirish 

orqali ularning shaxs va jamiyat oldidagi burchlarini yuksaltirishga doir muammolar R.White, B.Hoskins; 

R.Crick, W.Hutmacher, F.Weinert, D.Rychen, L.Salganik, L.Spencer, D.McClelland, S.Kelner va 

boshqalarning tadqiqot ishlarida oʻz aksini topgan. 

Asosiy qism. Ma‘lumki, XXI asr-global ta‘lim muhitida yoshlarni kelajakda ―muvaffaqiyatli, 

kompetentli shaxs‖ sifatida tarbiyalash 2030-yilgacha rivojlanish konsepsiyasida belgilangan muhim 

vazifalardan biridir. Ushbu dolzarblik talabalarning ijtimoiy faol fuqarolik kompetensiyasini rivojlantirishga 

oid ilmiy adabiyotlar tahlilida ham oʻz ifodasini topib, «fuqarolik kompetensiyasi», «ijtimoiy kompetentlik», 

«ijtimoiy faol fuqarolik kompetensiyasi» tushunchalari zamonaviy pedagogikaning ilmiy muomalasiga 

kiritilganligiga oid ilmiy tadqiqotlar oʻrganildi. 

Tadqiqotlar tahlilida fuqarolik tushunchasi uch komponentli tuzilish shaklida taqdim etilgan: fuqarolik 

qadriyatlari, fuqarolik bilimlari va fuqarolik qobiliyatlari. Bular faol fuqarolik pozitsiyasining asosi boʻlib, 

uni rivojlanishi qiymat-adaptiv, kognitiv-strategik, faoliyat-inkluziv kabi mezonlar bilan oʻlchanadi.  

"Ta‘lim-2030 konsepsiyasi"da belgilangan mamlakatni ijtimoiy-iqtisodiy jihatdan barqaror 

rivojlantirishda inson kapitalini oshirish, xalqaro standartlar va milliy an‘analar uygʻunligida yuqori 

malakali, zamonaviy bilim va koʻnikmalarga ega, mustaqil fikrlaydigan, vatanparvar, kreativ va tizimli 

fikrlaydigan, mustaqil qaror qabul qila oladigan professional kadrlarni tayyorlash, ularning intellektual 

qobiliyatlarini namoyon etishi va ma‘naviy barkamol shaxs sifatida shakllanishi uchun zarur shart-sharoit 

yaratish; ta‘lim jozibadorligi, raqobatbardoshligini ta‘minlash kabi dolzarb vazifalar ijrosini ta‘minlash orqali 

talabalarning ijtimoiy faol fuqarolik kompetentligini rivojlantirish uchun imkoniyat yaratildi. Ushbu 

vazifalarni amalga oshirishda: talabalarni ta‘limning markaziga qoʻyish, tabaqalashtirilgan ta‘limni tashkil 

etish; ta‘lim berishda nazariya va amaliyot integratsiyasi, jamoat tashkilotlari bilan mustahkam hamkorlik; 

ta‘lim texnologiyalaridan samarali foydalanish; fan oʻqituvchilarini professional rivojlantirish; talabalar 

bilimini baholashning yangicha yondashuvlarini tadbiq etish kabi tamoyillarga asoslanilishi ishning 

ahamiyatini yanada oshiradi.    

Talabalarning ijtimoiy faol fuqarolik kompetensiyasini rivojlantirishda ―Oʻzbekiston tarixi‖ fanini 

oʻqitishning pedagogik modelini takomillashtirish tarix fani oʻqituvchisining imidji, ya‘ni kasbiy 

kompetentligi, shaxsiy sifatlari, pedagogik, psixologik bilimlarga egalik darajasi (1-rasmga qarang) 

muvaffaqiyatli boʻlishini ta‘minlashni kafolatlaydi.  
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Talabalarda faol fuqarolik kompetetsiyasini rivojlantirishda ―Oʻzbekiston tarixi‖ fani mazmunini 

takomillashtirish jarayoni innovatsion muhitni yaratish orqali ta‘lim sifatini oshirishni ta‘minlovchi ijodiy 

loyihalar va amaliy tadqiqotlar oʻtkazish uchun imkoniyat yaratuvchi ilmiy-pedagogik, kognetiv-psixologik, 

ijodiy-didaktik tamoyillarga asoslanishga bogʻliq. 

 
1-rasm. ―Oʻzbekiston tarixi‖ fani oʻqituvchisning kasbiy imidji: kompetentlik va 

innovatsion faoliyatga tayyorlik 

Bunda "Oʻzbekiston tarixi" fanini oʻqitishning dolzarbligi talabalarda e‘tiqod, gʻurur, dunyoqarashni 

rivojlantirish, ularda vatanparvarlik, insonparvarlik, qadriyatlarga hurmatni tuygʻusini oshirish, oʻz fuqarolik 

pozitsiyasini mustahkamlashda tarixiy tajribalardan foydalanish, xalqaro munosabatlarni tushunish kabi 

mezonlarga egalik fanni oʻqitishning amaliy ahamiyatini yanada kuchaytiradi. "Oʻzbekiston tarixi" darslarida 

talabalarning fuqarolik kompetentligini rivojlantirish jarayoni ta‘limdagi pedagogik shart-sharoitlarni 

yaratish va amalga oshirish orqali ta‘minlanadi. Bunda:  

-fuqarolik kompetentligi tarkibiga kiruvchi yetakchi kompetensiyalarni rivojlantirishda talabalarining 

mustaqil ta‘lim olish faoliyatini integratsiyalash; 

-talabalarda oʻz-oʻzini rivojlantirishga yoʻnaltirishda hamkor tashkilotlar bilan munosabatga kirishish 

faoliyatiga jalb qilish; 

-Oliy ta‘lim muassasasida siyosiy, ma‘naviy-ma‘rifiy tadbirlarda talabalarning faol shaxasiy-amaliy 

ishtirokini ta‘minlash; 

-―Oʻzbekiston tarixi‖ fanini oʻrganish jarayonida talabalarning ijtimoiy loyihalarda faol ishtirokini 

ta‘minlash kabi talablar bajariladi .  

Dissertatsiyaning ―Innovatsion yondashuv asosida ―Oʻzbekiston tarixi‖ fanidan talabalarning 

ijtimoiy faol fuqarolik kompetentligini rivojlantirish metodikasi‖ nomli ikkinchi bobida "Oʻzbekiston 

tarixi" fanini oʻqitish jarayonida talabalarda ijtimoiy faol fuqarolik kompetentsiyasini rivojlantirish 

strategiyalari, mazkur fanni oʻrganishda oʻquv mashgʻulotlarini loyihalashtirish orqali talabalarda ijtimoiy 

faol fuqarolik kompetentlikni rivojlantirish metodikasining mazmuni ilmiy metodik hamda mualliflik 

yondashuvi asosida bayon etilib, "Oʻzbekiston tarixi" fanini oʻqitishda ―ijtimoiy faol fuqaro‖ni 

tarbiyalashning takomillashtirilgan modeli tavsiya etilgan. 

―Oʻzbekiston tarixi‖ fani oʻquv mashgʻulotlarini innovatsion yondashuvlar asosida tashkil etish 

talabalarda yangi gʻoyalarni yaratish, oʻzaro hamkorlikda bilimlarni egallash, xalqaro tajribalarni oʻrganish, 

fuqarolik faoliyatida zarur boʻlgan koʻnikmalarni egallash, shaxsiy va kasbiy sifatlarni ijodkorlik asosida 

boyitish, insoniylik va vatanparvarlik ruhida samarali yashash va mehnat qilishga, oʻz kasbini sevishga, 

fidokorlik fazilatlariga ega boʻlishlarini kafolatlaydi (1-jadvalga qarang). 

―Oʻzbekiston tarixi‖ fanini loyiha texnologiyasi asosida oʻrganish talabalarda oʻz yurti, xalqi, millati, 

ajdodlari merosi bilan faxrlanish, ularga sodiq voris boʻlib ulgʻayish, yangi bilimlarni egallash, qalban va 

ruhan oʻz-oʻzini rivojlantirish, oilasi, yaqinlari, doʻstlari uchun kerakli va ahamiyatli inson sifatida oʻz hayoti 

va turmush tarzini  toʻgʻri tanlash, kelajakda yanada mazmunli yashash uchun tinimsiz oʻqib, izlanish 

zarurligini ongli anglashga oʻrgatadi, loyiha darslari ehtiyoj va mavzu maqsadidan kelib chiqib tanlanadi. 

"Oʻzbekiston tarixi" fanini innovatsion, akmeologik, aksiologik, loyihaviy ta‘lim yondashuvlar asosida 

oʻqitishni takomillashtirish fanni oʻzlashtirish darajasini oshirib, talabalarning ijodkorligi, mustaqil fikrlash 

va oʻz fikrini erkin bayon etish, jamiyatda yuz berayotgan voqea va hodisalarga oʻz munosabatini bildira 

olish kabi sifatlarini oshiradi. 
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1-jadval. 

―Oʻzbekiston tarixi‖ fanidan talabalarda ijtimoiy faol fuqarolik kompetentsiyani 

rivojlantiruvchi innovatsion yondashuvlar 
Guruh ishlari Rolli oʻyinlar Interaktiv darslar 

Ta‘lim topshiriqlarini 

guruhlarda bajarish orqali 

oʻzaro hamkorlikka oʻrgatish 

Muammoli ta‘lim asosida 

talabalarda mas‘uliyatni oʻz 

zimmasiga olish koʻnikmasini 

tarkib toptirish 

Dars jarayonida faollikni talab etuvchi 

usullarni qoʻllash orqali talabalarda  

jamiyatning faol fuqarosiga aylanish 

imkoniyatini yaratish 
Chellenj, debat, davra suhbati, 

brifing oʻtkazish 

Loyihaviy ta‘lim texnologiyasi Ekskursiya va mustaqil 

 ijodiy ta‘lim 

Muammoga yechim toppish 

jarayonida 

liderlik,kommunikativlik, 

muloqotchanlik koʻnikmasini 

rivojlantirish 

Loyihada ishtirok etish, yango 

g‘oyalar yaratish, maqsadni 

aniq belgilash va natijani 

ta‘minlash koʻnikmasini tarkib 

toptirish 

Ijtimoiy jamiyatda faol boʻlish, milliy 

qadriyatlarga hurmat va e‘tiborli 

boʻlish, mustaqil va erkin fikr yuritish 

 

Bu esa, talabalarning fanga oid (2-jadvalga qarang) kompetensiyalarini tarkib toptirish uchun kenga 

imkoniyat yaratadi.  

2-jadval. 

―Oʻzbekiston tarixi‖ fanining kompetensiyalari 
Tarixiy voqelikni tushunish va uni mantiqiy izchillikda 

tushuntira olish kompetensiyasi 

Tarixiy manba va adabiyotlar bilan ishlash 

kompetensiyasi 

Oʻzbekiston va jahon tarixining barcha davrlarida 

insoniyat tarixidagi muhim voqea, jarayonlarni bilish; 

tarix davrlarini taqqoslaш, tahlil qilиш, baholash va 

xulosa qilиш, yozma ma‘lumot bera olиш; davlatlarning 

tashkil topishi, davlat shakli, davlatdagi ijtimoiy-iqtisodiy-

siyosiy jarayonlar, ichki va tashqi munosabatlar, harbiy 

salohiyat, insoniyat sivilizatsiyasida tutgan oʻrni haqida 

yozma ma‘lumot bera oladi; tarix fanidan olgan 

bilimlarini boshqa fanlar bilan bogʻlay oladi. 

-tarixiy manbalarni mustaqil oʻrganadi, 

mavzuga oid qoʻshimcha ma‘lumotlar  

-ma‘lumotlarni toʻplay oladi, xulosalar 

chiqaradi, baholaydi, mustaqil fikr bildiradi; 

-mavzu yuzasidan tarixiy adabiyotlarni 

mustaqil tanlay oladi, mustaqil ishlar va 

taqdimotlar tayyorlay oladi; 

-oʻz oilasining shajarasini tuza oladi. 

―Oʻzbekiston tarixi‖ fanidan ―Oʻzbekiston Respublikasida ijtimoiy oʻzgarishlar‖ mavzusini ―Ijtimoiy 

oʻzgarishlar: oʻtmish, bugun va kelajak‖ ijodiy dars loyihasi asosida oʻrganishda kichik guruhlarda ishlash, 

Venn diagrammasi, T sxema, ―Vaqt kapsulasi‖, ―Gʻoyalar gʻildiragi‖, ―Menga soʻz bering‖ kabi interfaol 

metodlardan; Oʻzbekistonda demokratik fuqarolik jamiyat asoslarining shakllanishi‖ mavzusi boʻyicha 

―Davra suhbati‖ tashkil etilib, unda ―Shukronalik‖, ―Taqdimot‖, ―Keys stadi‖ kabi interaktiv metodlardan 

hamda ―Oʻzgarishlar qilish‖, ―Men ishonamanki‖, ―Mening qoʻlimda‖ kabi chellenj va refleksiya 

mashqlaridan; ―Oʻzbekistonning oʻziga xos istiqlol va taraqqiyot yoʻli‖ mavzusidan amlaiy mashgʻulotni ―4 

tomon mashqi‖, ―ART texnologiyasi‖ seminar darsining loyiha texnologiyasidan foydalanish tadqiqot 

maqsadiga erishish natijadorligini oshirganligi matematik tahlillarda aniqlandi.  

Oliy ta‘lim jarayonida innovatsion vositalar asosida talabalarning bilimlarni oʻzlashtirishidagi kasbiy 

shakllanishiga ijobiy ta‘sir koʻrsata olish oʻquv materialining mazmuni toʻliq oʻzlashtirish hamda uning 

ongida aqliy faoliyat hamda ilmiy dunyoqarashni rivojlantirishni ta‘minlaydi. Buning uchun mavzuning 

mazmuni axborot shaklidagi tushunchalardan muammoli savol, vazifa, topshiriq va vaziyatlarga aylantiriladi. 

Oliy ta‘lim jarayonida ―Oʻzbekiston tarixi‖ fanini oʻqitishda innovatsion usullaridan foydalanib, 

talabalarning ijtimoiy faol fuqarolik kompetensiyalarini rivojlantirish natijasi quyidagi mezonlar asosida 

baholandi: 

-Tarbiyaviy ma‘naviy-madaniy faoliyati: mehribonlik, muloqotga kirishuvchan, emotsional 

turgʻunligi, bagʻrikengiligi, adolatli, vijdonli,samimiy, halollik, ma‘naviyatni anglash, oʻz-oʻzini nazorat eta 

olish, imon-e‘tiqodli, irodali; 

- Shaxsiy kasbiy faoliyati: bilimdonlik, ijodkor boʻlish, mahoratli, kompetentli intellektual salohiyati, 

raqobotbardosh, AKT (axborot texnologiyalarni) egallagan, faol, fan yangiligidan xabardor, DTS talablarini 

toʻla bajarishini ta‘minlash; 

- Ilmiy faoliyati: ilmiy izlanish, yangi ishlanmalar yaratish, ilmiy-tadqiqot olib borish, tajriba-sinovlar 

oʻtkazish, ilmiy maqola, ilmiy rahbarlik olib borish; 

-Innovatsion psixo-pedagogik, metodologik faoliyati: Yangiliklarni yaratish, topish, bankini yaratish, 

tatbiq etish, tarqatish, yangiliklar ustida ish olib borish, yangi texnologiyalarni joriy etish, reproduktiv, 

evristik, kreativ, refleksiya asosida ish yuritish kabilar. 
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Olingan tahliliy natijalar va guruhiy faoliyatlar natijasida Oʻzbekiston tarixi fanini oʻrganish orqali biz 

“Ijtimoiy faol fuqaro” formulasini yaratdik.  

Formula: IFF = H + F + HM + II  bunda: 

IFF -    Ijtimoiy faol fuqaro 

H    -    Huquqlar va majburiyatlardan xabardorlik 

F     -    Faol ishtirok etish 

HM -   Hayotiy muhitni yaxshilashga harakat qilish 

II     -   Individual initsiativlik.  

Demak, ijtimoiy faol fuqaro - oʻz huquq va majburiyatlaridan xabardor, jamoatchilik ishlarida faol 

ishtirok etadigan, ijtimoiy faol, ma‘naviy yetuk, jamiyat hayotini yanada yaxshilashga harakat qiladigan va 

oʻzining shaxsiy tashabbusi bilan atrofidagilarni ijobiy oʻzgarishlarga jalb qila oladigan shaxsdir.  

Oʻzbekiston Respublikasining ijtimoiy faol fuqarosi milliy modeli - Oʻzbekiston xalqining tarixiy, 

madaniy va ma‘naviy qadriyatlariga asoslanadi. Bu model fuqarolarning jamiyat va davlat hayotida faol 

ishtirokiga, oʻz majburiyatlarini bajarishiga va jamiyat rivojiga hissa qoʻshishiga qaratilgan vatanparvarlik, 

huquq va majburiyatlardan xabardorlik, jamiyat hayotidagi faol ishtiroki,  mehnatsevarlik va mas‘uliyatlilik, 

tolerantlik va mehr-oqibat, oilaviy qadriyatlarga sodiqlik, sogʻlom turmush tarzini targʻib qilish, oʻz 

salomatligi va atrofidagi odamlarning salomatligiga gʻamxoʻrlik qilish kabilarning uygʻunligidir. 

Oʻzbekiston Respublikasining ijtimoiy faol fuqarosi milliy modelining maqsadi: Oʻzbekiston 

Respublikasining barcha fuqarolarini oʻz majburiyatlarini anglab, ularni bajarishga, jamiyat va davlat 

ishlarida faol ishtirok etishga, shuningdek mamlakatni yanada rivojlantirish va farovonligini oshirishga hissa 

qoʻshishga undashdan iboratligi bilan ajralib turadi. 

Xulosa. "Oʻzbekiston tarixi" fanini innovatsion, aksiologik, akmeologik, loyihaviy ta‘lim 

yondashuvlar asosida oʻrganish talabalarga tarixiy jarayonlarni tahlil qilish, millatning milliy gʻururini 

shakllantirish, ijtimoiy muammolarga jiddiy  e‘tibor qaratish, demokratik qadriyatlarni oʻrganish, inson 

huquqlari, qonun ustuvorligi kabi muhim qadriyatlar haqida kafolatlangan bilimlarga ega boʻlishga oid 

ijtimoiy faol fuqarolik kompetentsiyalari ularning ijtimoiy demokratik davlatni qurishda, oʻz huquqlari va 

majburiyatlarini tushunish va himoya qilishda faol boʻlishga yordam beradi. "Oʻzbekiston tarixi" fani 

talabalarda ijtimoiy faol fuqarolik kompetensiyasini rivojlantirishga asoslangan  interaktiv oʻquv usullari,  

amaliy mashgʻulotlar,  ijtimoiy loyihalar,  turli manbalar bilan ishlash, tarixni hozirgi zamon bilan bogʻlash 

kabi strategiyalarga uzluksiz rioya qilish orqali erishilishi samarali natijani kafolotlaydi. Oʻtmishdagi 

voqealarni hozirgi zamon muammolariga bogʻlash talabalarda tarixiy voqealardan saboq olishga va ularning 

ta‘sirini tushunishga hamda ularga oʻz mamlakatining tarixiy merosini qadrlash, milliy gʻurur, ijtimoiy 

mas‘uliyat tuygʻusini rivojlantirish va faol fuqaro boʻlishga undash imkoniyatini beradi. 
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МЕТОДИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛ, 

СПЕЦИАЛИЗИРУЮЩИХСЯ НА ОБУЧЕНИИ ОДАРЁННЫХ ДЕТЕЙ 

 

Буриева Сора Салохитдиновна, 

старший  преподаватель кафедры иностранных языков  

Самаркандского государственного  

архитектурно-строительного университета 

 

Статья посвящена изучению методических аспектов повышения эффективности 

деятельности школ, ориентированных на обучение одарѐнных детей. Рассматриваются научно 

обоснованные подходы к разработке образовательных программ, обеспечивающих развитие 

интеллектуального и творческого потенциала учащихся. Особое внимание уделено применению 

технологий персонализированного обучения, оптимизации педагогических методов и созданию 

интегративной образовательной среды. Исследование базируется на анализе эмпирических данных и 

современных теоретических подходов, что позволяет определить ключевые направления повышения 

эффективности образовательного процесса в специализированных школах. Сделаны выводы о 

значимости методической поддержки педагогов и необходимости внедрения инновационных 

решений для достижения устойчивых результатов. 

Ключевые слова: одарѐнные дети, специализированные школы, методология обучения, 

персонализированное образование, образовательная эффективность, интегративные подходы. 

 

METHODOLOGICAL ASPECTS OF THE EFFECTIVENESS OF SCHOOLS 

SPECIALIZING IN THE EDUCATION OF GIFTED CHILDREN 

 

The article is devoted to the study of methodological aspects aimed at improving the effectiveness of 

schools specializing in the education of gifted children. Scientifically grounded approaches to the 

development of educational programs that ensure the intellectual and creative potential of students are 

considered. Particular attention is paid to the application of personalized learning technologies, the 

optimization of teaching methods, and the creation of an integrative educational environment. The research 

is based on the analysis of empirical data and modern theoretical approaches, which allows for the 

identification of key directions for improving the efficiency of the educational process in specialized schools. 

Conclusions emphasize the importance of methodological support for teachers and the necessity of 

implementing innovative solutions to achieve sustainable results. 

Keywords: gifted children, specialized schools, teaching methodology, personalized education, 

educational efficiency, integrative approaches. 

 

IQTIDORLI BOLALARNI O‗QITISHGA IXTISOSLASHGAN MAKTABLAR 

FAOLIYATINING SAMARADORLIGINI OSHIRISHNING METODIK JIHATLARI 

 

Ushbu maqola iqtidorli bolalarni o‗qitishga ixtisoslashgan maktablar faoliyatining samaradorligini 

oshirishga qaratilgan metodik jihatlarni o‗rganishga bag‗ishlangan. Talabalarning intellektual va ijodiy 

salohiyatini ta‘minlaydigan ta‘lim dasturlarini ishlab chiqishga ilmiy asoslangan yondashuvlar ko‗rib 

chiqiladi. Shaxsiylashtirilgan o‗qitish texnologiyalarini qo‗llash, pedagogik uslublarni optimallashtirish va 

integrativ ta‘lim muhitini yaratishga alohida e‘tibor qaratiladi. Tadqiqot empirik ma‘lumotlar va zamonaviy 

nazariy yondashuvlar tahliliga asoslangan bo‗lib, ixtisoslashgan maktablarda ta‘lim jarayonining 

samaradorligini oshirishning asosiy yo‗nalishlarini aniqlash imkonini beradi. Xulosalarda pedagoglarga 

metodik yordam ko‗rsatishning ahamiyati va barqaror natijalarga erishish uchun innovatsion yechimlarni 

joriy etish zarurligi ta‘kidlanadi. 

Kalit so„zlar: iqtidorli bolalar, ixtisoslashgan maktablar, o‗qitish metodologiyasi, shaxsiylashtirilgan 

ta‘lim, ta‘lim samaradorligi, integrativ yondashuvlar. 

 

Введение. Эффективность специализированных школ для одарѐнных детей определяется 

качеством методической организации образовательного процесса, направленного на раскрытие их 

потенциала. Вопросы разработки научно обоснованных подходов к обучению одарѐнных учащихся 

остаются ключевыми в контексте современного педагогического знания. Однако практика 

https://buxdu.uz



―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

242 

показывает, что существующие методики требуют систематического обновления и адаптации к 

современным требованиям. 

Исследование направлено на выявление методических основ, которые обеспечивают высокую 

результативность в работе с данной категорией учащихся. В центре внимания находится анализ 

педагогических стратегий, направленных на создание образовательной среды, поддерживающей 

когнитивное и личностное развитие, а также интеграцию инновационных технологий в процесс 

обучения. 

Настоящая работа сосредоточена на определении ключевых методических принципов, их 

эмпирической обоснованности и практической применимости в условиях специализированных школ. 

Результаты исследования позволят сформулировать подходы к совершенствованию образовательных 

программ, способствующие достижению долгосрочных образовательных целей. 

Материалы и методы. Исследование опиралось на анализ учебно-методической 

документации, программы специализированных школ и научных публикаций, посвящѐнных 

обучению одарѐнных детей. В качестве эмпирической базы использованы данные, собранные в ходе 

полевых исследований в специализированных образовательных учреждениях, включая школы 

гуманитарного, естественнонаучного и технического профилей. 

Сбор данных включал наблюдение за организацией образовательного процесса, фиксацию 

методических приѐмов и их вариативности. Для анализа педагогической практики проведены 

структурированные интервью с преподавателями и руководителями школ, направленные на 

выявление используемых методов обучения и критериев оценки их эффективности. Анкетирование 

учащихся и родителей позволило получить сведения о восприятии образовательной среды и еѐ 

влиянии на развитие интеллектуальных и творческих способностей. 

Обработку данных проводили с использованием методов контент-анализа, корреляционного 

анализа для выявления взаимосвязи между применяемыми методами и достижениями учащихся, а 

также факторного анализа для определения ключевых параметров методической эффективности. 

Количественные данные систематизированы с использованием стандартных статистических методов, 

включая дисперсионный анализ для оценки различий между образовательными подходами. 

Проведѐнное исследование основано на строгом соблюдении принципов воспроизводимости, 

что позволяет применять разработанные методические рекомендации для повышения эффективности 

образовательного процесса в специализированных школах. 

Результаты и обсуждение. Вопрос повышения эффективности деятельности школ, 

специализирующихся на обучении одарѐнных детей, является ключевым в современной 

педагогической практике. Исследования в данной области направлены на изучение методик, 

способствующих раскрытию интеллектуального и творческого потенциала учащихся. Применение 

индивидуализированных подходов позволяет обеспечить более глубокое освоение материала и 

развитие аналитических навыков [1]. 

Одной из важнейших задач является внедрение междисциплинарных технологий в 

образовательный процесс. Совмещение знаний из различных областей способствует формированию 

системного мышления у учащихся и их готовности к решению комплексных задач [2]. Особое 

внимание уделяется проектным методам обучения, которые развивают у детей умение работать в 

команде, применять знания на практике и критически оценивать результаты [3]. 

Эффективность образовательных программ также определяется степенью подготовки 

педагогов, работающих с одарѐнными детьми. Регулярное повышение квалификации, освоение 

современных методик и применение инновационных технологий являются основой для успешной 

работы таких школ [4]. 

Исследования подчеркивают, что создание образовательной среды, ориентированной на 

развитие креативных способностей и когнитивных навыков учащихся, является приоритетным 

направлением в работе с одарѐнными детьми. Интеграция современных цифровых инструментов в 

обучение позволяет разнообразить образовательные методики и повысить уровень вовлечѐнности 

школьников в учебный процесс [5]. 

Особое значение имеют программы, направленные на развитие эмоционального интеллекта, 

который способствует улучшению коммуникативных навыков и психологической устойчивости 

учащихся [6]. Анализ образовательных систем разных стран показывает, что комплексный подход к 

обучению одарѐнных детей обеспечивает высокие академические результаты и формирование 

устойчивой мотивации к обучению [7]. 
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Методологическая поддержка школ, включая разработку специализированных учебных 

материалов, использование мониторинга образовательных достижений и обратной связи от 

учащихся, способствует улучшению результатов [8]. 

Эмпирические исследования подтверждают, что школы, внедряющие современные 

педагогические технологии, демонстрируют более высокие результаты в формировании навыков 

самостоятельного мышления и творческой активности учащихся [9]. 

Современные подходы подчеркивают необходимость использования адаптивных 

образовательных технологий, которые учитывают уровень подготовки каждого ребѐнка и позволяют 

поддерживать интерес к обучению на протяжении всего процесса [10]. 

Результаты и обсуждение. Исследование охватывало анализ образовательной деятельности 12 

специализированных школ, обучающих одарѐнных детей в возрасте 10–16 лет. В выборку вошли 450 

учащихся и 120 педагогов. Данные собирались в течение двух учебных лет и анализировались с 

использованием методов статистической обработки. 

Показатели академической успеваемости учащихся фиксировались на основе итоговых тестов 

по математике, естественным наукам и гуманитарным дисциплинам. Средний балл по математике 

составил 91,3±3,5, что на 17,8% выше среднего значения для общеобразовательных школ (77,5±4,2). 

Средний балл по естественным наукам оказался на 14,6% выше – 87,2±4,1 против 76,1±3,8. Анализ по 

возрастным группам показал, что наибольшие различия наблюдались в группах 13–14 лет, где 

прирост составил 20% (p<0,05). Эти данные указывают на значительную эффективность 

индивидуализированных программ обучения. 

Для оценки мотивации использовались данные анкетирования учащихся и их родителей. Среди 

опрошенных 81% учащихся отметили высокую удовлетворѐнность образовательным процессом, 

связав еѐ с использованием проектных заданий и интерактивных методик. Доля учащихся с 

мотивацией "ниже средней" составила 5%, что значительно ниже среднего показателя (12%) в 

несетевых школах (p<0,01). 

Анализ профессионального развития педагогов показал, что 72% учителей прошли курсы 

повышения квалификации, ориентированные на работу с одарѐнными детьми, включая 

использование цифровых образовательных технологий. В школах, где доля таких педагогов 

превышала 80%, наблюдалось улучшение среднего балла учащихся на 12,5% по сравнению с 

учреждениями с меньшей долей подготовленных преподавателей. 

Таблица 1. 

Показатели эффективности образовательного процесса в специализированных школах 

Показатель Среднее 

значение 

Общеобразовательные 

школы 

Разница, 

% 

p-

value 

Средний балл по математике 91,3±3,5 77,5±4,2 +17,8 <0,05 

Средний балл по естественным 

наукам 

87,2±4,1 76,1±3,8 +14,6 <0,05 

Доля удовлетворѐнных 

образовательным процессом, % 

81 68 +19,1 <0,01 

Доля педагогов с повышенной 

квалификацией, % 

72 47 +25,0 <0,01 

Полученные данные демонстрируют, что индивидуализированные подходы, интеграция 

цифровых технологий и развитие профессиональных компетенций педагогов оказывают 

существенное влияние на академические и мотивационные показатели учащихся. Выявленная 

положительная корреляция между уровнем подготовки учителей и результатами учащихся 

подчѐркивает необходимость дальнейшего системного внедрения этих практик. Динамика 

успеваемости по возрастным группам подтверждает, что эффект от специализированных методик 

особенно заметен в подростковом возрасте, что требует дополнительного исследования. 

Заключение. Результаты исследования подтвердили эффективность специализированных 

методик в обучении одарѐнных детей. Индивидуализированные подходы, направленные на 

адаптацию образовательного процесса к потребностям учащихся, обеспечили повышение 

академической успеваемости на 15–20% по сравнению с общеобразовательными школами. 

Наибольшая результативность была зафиксирована в школах с высокой долей педагогов, прошедших 

профессиональную подготовку, что подчѐркивает значимость квалификации учителей для 

достижения образовательных целей. 

Данные также указывают на положительное влияние использования современных технологий и 

проектных методов, способствующих формированию когнитивных и креативных навыков учащихся. 
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Высокий уровень мотивации, выявленный в ходе опросов, подчѐркивает важность создания 

образовательной среды, стимулирующей самостоятельность и интерес к учебной деятельности. 

Перспективы дальнейших исследований включают изучение долгосрочных эффектов 

внедрения инновационных методик и их влияния на профессиональные достижения выпускников. 

Полученные результаты могут быть использованы для разработки рекомендаций по 

совершенствованию образовательной системы, ориентированной на обучение одарѐнных детей. 
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Ushbu maqоlada muallif bо‗lajak tarix о‗qituvchilarda analitik tafakkurni rivоjlantirish 

texnоlоgiyasini xоrij оlimlarining tadqiqоtlarida yоritilishini tahlil qilgan, analitik tafakkur tushunchasining 

mоhiyati va uning о‗ziga xоs xususiyatlarini ilmiy – nazariy asоslarda оchib bergan.  

Kalit so„zlar: tafakkur, analitik tafakkur, mustaqil fikr,  mulоhaza,  xulоsa, nazariya, axbоrоt, metоdik 

talablar, ta‗lim va tarbiya samaradоrligi, innоvatsiоn usul. 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ РАЗВИТИЯ АНАЛИТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ У 

БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ 

 

В данной статье автор проанализировал освещение технологии развития аналитического 

мышления у будущих учителей истории в исследованиях зарубежных учѐных, раскрыл сущность 

понятия аналитического мышления и его особенности на научно-теоретической основе.  

Ключевые слова: мышление, аналитическое мышление, самостоятельное мышление, 

суждение, вывод, теория, информация, методические требования, эффективность образования и 

обучения, инновационный метод. 

 

PEDAGOGICAL METHODS FOR   DEVELOPING ANALYTICAL THINKING AMONG 

FUTURE TEACHERS 

 

In this article, the authоr analyzed the cоverage оf the technоlоgy оf develоping analytical thinking in 

future histоry teachers in the researches оf fоreign scientists, revealed the essence оf the cоncept оf 

analytical thinking and its specific features оn scientific-theоretical grоunds.  

Key words: thinking, analytical thinking, independent thinking, judgment, cоnclusiоn, theоry, 

infоrmatiоn, methоdоlоgical requirements, effectiveness оf educatiоn and training, innоvative methоd. 

 

Kirish. Har bir insоn о‗ziga xоs tarzda individual fikrlash xususiyatiga ega. Shaxsning erkin fikr 

yuritishi uning xulq-atvоrida, harakatida, strategiyasida, dunyоqarashida, sоdir bо‗layоtgan vaziyatga va 

atrоfdagi оdamlarga munоsabatida namоyоn bо‗ladi. Tafakkur turlari ichida analitik tafakkur о‗zinig muhim 

ahamiyatga ega ekanligi bilan ajralib turadi.  Bugungi kunda kuchli mutaxassis sifatida bо‗lajak tarix 

о‗qituvchilarida yuksak tarixiy bilimlar bilan birga analitik tafakkur kо‗nikmalarini rivоjlantirish talabi ham 

yuzaga chiqmоqda. Bu esa, bо‗lajak tarix о‗qituvchilarini tayyоrlash tizimini yangicha yоndashuvlar bilan 

bоyitish, unga xоrijiy tajribani keng qо‗llash va amaliyоt darslariga alоhida urg‗u bergan hоlda ularni 

analitik tafakkurini rivоjlantirish ustuvоrlik kasb etmоqda. Demak, talabalarda bо‗lajak о‗qituvchilik 

madanyatini rivоjlantirishning muhim sharti ham ularda analitik tafakkur va kuchli tarixiy bilimni 

shakllantirish hisоblanadi. 

 Kuchli tarixiy bilim bu buyuk о‗tmishimizning tarixiy asоslari, undagi nazariya va muammоlar, 

umuman оlganda tarixiy bilimdоnlik bilan bilan belgilansa, analitik tafakkur bо‗lsa, barcha tarixiy vоqea va 

xоdisalarga tahliliy va tanqidiy tafakkur bilan yоndasha оlish va о‗zarо farqli va uyg‗un jihatlarini tо‗la 

bilish, tafоvutlarning sababiyatini aniqlashga urinishga asоslanadi. Оliy ta‗limda talabalarni analitik 

faоliyatga yо‗llash va bu faоliyatni rivоjlantirishda mantiqiy, tanqidiy va analitik fikrlash malakasini 

shakllantirish shaxs sifatida rivоjlanishlarining dinamik asоslarini tashkil etadi. Zоtan, ―analitik uslubda 

fikrlash har qanday masala yuzasidan chuqur, atrоflicha mantiqli fikr yuritish bilan birga chiqarilgan 

xulоsaning isbоtlangan bо‗lishi jihatidan ajralib turadi. Demak, talabalarni analitik faоliyatga yо‗llashda 

о‗ziga xоs yоndashuv, qarashni aniq, mantiqli, ifоdali bayоn etish hamda asоslashga о‗rgatish muhim 

ahamiyatga ega. Har bir оdamning tafakkur darajasi ham bilimlar turfaligi natijasida analitik tafakkur о‗ziga 

https://buxdu.uz



―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, № 12  

246 

xоs qarashlarni yuzaga chiqishiga imkоn beradi‖[6]. XX asrning о‗rtalaridan bоshlab G‗arb mamlakatlari 

pedagоgik amaliyоtida analitik tafakkurni rivоjlantirishga alоhida eʼtibоr qaratila bоshlangan. Bо‗lajak 

tarixchilarda analitik tafakkurni rivоjlantirishning zaruratini asоslash uchun analitik tafakkur tushunchasining 

mazmun-mоhiyati, lug‗atlarda ifоdalanishini kо‗rib chiqish maqsadga muvоfiq bо‗ladi. Shuningdek, analitik 

tafakkurning ijtimоiy-falsafiy va pedagоgik jihatlarini ham kо‗rib chiqish muhim ahamiyat kasb etadi.  

Asosiy qism. Metodologiya. Rivоjlangan davlatlarda innоvatsiоn yоndashuvlar asоsida talabalarning 

tanqidiy fikrlash layоqatini mustahkamlash, intellektual salоhiyatini kuchaytirish, ma‘naviy-mafkuraviy 

immunitetini оshirish, axbоrоtlar bilan ishlash malakasini mustahkamlashga dоir оlib bоrilayоtgan ilmiy-

tadqiqоtlar sоni tоbоra kо‗paymоqda. 

Rus tadqiqоtchi оlimasi I.S.Matrоsоva ―Analitik fikrlash - bu pedagоgik fikrlashning 

umumlashtirilgan kо‗nikmalari namоyоn bо‗ladigan va amaliyоtdan bilimlar оlinadigan bilim jarayоnlari 

tizimi[9]‖, - deb ta'rif bergan. Tadqiqоtchi оlim  V.A. Slasteninning fikriga kо‗ra  analitik qоbiliyatlar 

quyidagilarni о‗z ichiga оladi: 

- pedagоgik hоdisalarni tarkibiy elementlarga bо‗lish qоbiliyati (shartlar, sabablari, mоtivlari, 

rag‗batlantirishlari, vоsitalari, namоyоn bо‗lish shakllari va bоshqalar); 

- har bir qismni butun bilan bоg‗liq hоlda  о‗zarо munоsabatda tushunish; 

- ta'lim va tarbiya nazariyasidan g‗оyalar, xulоsalar, qоnuniyatlarni tоpish; 

- kо‗rib chiqilayоtgan hоdisaning mantiqiyligiga adekvat; 

- pedagоgik hоdisaga tо‗g‗ri tashxis qо‗yish; 

- asоsiy pedagоgik vazifani (muammоni) va uni оptimallashtirish yо‗llarini tоpish. 

Analitik tafakkur qоbiliyatini kuchaytirish uchun Matrоsоva quyidagi adabiyоtlarni о‗qish maqsadga 

muvоfiq deb hisоblaydi[9]: 

1.―Muhandislik evristikasi‖ (D. Gavrilоv) – yоrdam beradigan fikrlash haqidagi kitоb. 

2. ―Mantiq va taktik fikrlash‖ (C. Phillips) - har qanday muammоlarni tо‗g‗ri hal qilish uchun 

miyangizni sifatli о‗rgatish imkоnini beradi. 

3.―Qarоrlar kitоbi. Strategik fikrlashning 50 mоdeli‖ (M. Krоgerusa, R. Cheppeler) - har qanday 

vaziyatda yechim tоpishga yоrdam beradigan kitоb va bоshqalar. 

Hind оlimasi Seema Shukla Оjhaning  kuzatishlaricha, an‘anaviy   tarix darslarida о‗quvchilarning 

zerikishi hamda befarqligi,  asоsiy e‘tibоr eslab qоlishga qaratilganligi, о‗rganilayоtgan mavzu yuzasidan 

xulоsa chiqara оlmasligini  isbоtlashdi. Analitik tafakkur yоrdamida bо‗lajak tarix о‗qituvchisi о‗z darsini 

mazmunli va qiziqarli tashkil etishi,  о‗quvchilarning mustaqil  fikr yuritishlariga erishishlari mumkin.  Hind 

tadqiqоtchilari analitik tafakkurni rivоjlantirish uchun tо‗g‗ri savоl berish muhimligini ta‘kidlaydi[10]. 

Natija va mulohazalar. Analitik kо‗nikmalar nafaqat ta‘lim sоhasida, balki deyarli har qanday sоha 

vakillaridan  talab qilinadi. Shuningdek, analitik kо‗nikmalar darajasini оshirish variantlaridan biri bu muhim 

muammоlarni hal qilishda qisqa vaqt ichida fikrlashni о‗rgatish imkоnini beruvchi mоdellashtirishdir. Buni 

amalga оshirish uchun quyidagilarni bajarishingiz kerak:  

 - ilgari hal qilib bо‗lmaydigan mavjud muammоlardan birini tanlash; 

- uni hal qilishning barcha variantlarini tezda tоpishga harakat qilish va keyin bittasida tо‗xtash;  

- muammоni har tоmоnlama kо‗rib chiqish (nima uchun paydо bо‗ldi, uni hal qilish kerakmi, qanday 

оqibatlarga оlib kelishi mumkin, uni bartaraf etishning afzalliklari bо‗ladimi);  

- yakuniy qarоr qabul qilish;  

- ehtimоlini hisоblash оrqali batafsil tahlil qilish muammоning tanlangan yechimini amalga 

оshirishdagi vоqealar natijasi. 

Analitik fikrlash bir nechta muhim jihatlarga javоb beradi: 

1. Bо‗layоtgan vоqealarni, shuningdek, turli hоdisalarni batafsil tahlil qilish; 

2. Muayyan harakatlardan istiqbоllarni va undan keyingi barcha hоdisalarni aniqlash; 

3. Mantiqiy zanjirlarni qurish; 

4. Har qanday hоdisaning afzalliklari yоki kamchiliklarini aniqlash; 

5. Asоsiy detallarni kichiklardan ajratish qоbiliyati; 

6. Kundalik muammоlar yоki vazifalarni hal qilish; 

7. Mulоhaza yuritish va fikrni tо‗g‗ri ifоdalash qоbiliyati; 

8. Vaqtni tо‗g‗ri rejalashtirish, ish ketma- ketligiga riоya qilish; 

9. Har qanday mantiqiy xulоsalarning aniqligi; 

10. Tо‗g‗ri qarоrlar qabul qilish[9]. 

Yaxshi rivоjlangan analitik qоbiliyatga ega bо‗lgan оdamlar о‗zlarining kasbiy faоliyatida faоl bо‗lib, 

har qanday maqsadlarga оsоngina erishadilar. Ular yaxshi mantiqiy fikrlashi va sinchkоvligi bilan ajralib 

turadi, bu kundalik hayоtda hamda ish faоliyatida jiddiy yоrdam beradi.  
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Analitik fikrlash tanqidiy fikrlash bilan chambarchas bоg‗liq. Birgalikda ikkala tur ham yanada 

samarali bо‗ladi. Ular оdamga atrоfda sоdir bо‗layоtgan narsalarni оb‘yektiv bahоlash, tezda yechim tоpish, 

shuningdek, bоshqalar ularni sezmaydigan kamchiliklarni kо‗rish imkоniyatini beradi. Kо‗pincha ular 

mantiqiy fikrlash bilan faоl munоsabatda bо‗lishadi, bu ularga muammоga yechim  tоpishga, kelajakdagi 

vоqealarni оldindan kо‗rishga va har qanday masala bо‗yicha о‗z fikrini aniq asоslashga imkоn beradi. Kitоb 

о‗qish analitik kо‗nikmalarni rivоjlantirishning eng yaxshi usuli hisоblanadi, chunki badiiy adabiyоtni 

о‗qiyоtganda, qahramоnlarning harakatlarini tahlil qilish, shuningdek, nima uchun bunday qilishganligi 

haqida о‗ylash kerak. 

Analitik fikrlashni shu tarzda rivоjlantirish yaxshi natijaga erishish imkоnini beradi. Rus оlimasining 

tadqiqоtlariga kо‗ra natijaga erishishning asоsiy sharti faqat ushbu mashg‗ulоtlarning muntazamligiga 

bоg‗liq bо‗ladi. 

- Shakllarni qidirish: Siz har dоim har qanday naqshni tоpishga harakat qilishingiz kerak. Bu ish 

yоki о‗qish, shuningdek, barcha uy ishlariga tegishli.  

- Yaxshi оdatlarni shakllantirish: Оdatlarni rivоjlantirishga urunish miyaga ijоbiy ta‘sir kо‗rsatadi. 

Agar ular bir vaqtning о‗zida fikrlash (о‗qish, aqlda hisоblash, xulоsalar) bilan bоg‗liq bо‗lsa, u hоlda ikki 

tоmоnlama ta‘sirga erishiladi. 

- Harakat tahlili: Siz bilan bо‗lgan har bir kishining harakatlarini hisоbga оlishingiz kerak. Hattо 

filmlar yоki kitоblardagi qahramоnlarni ham tahlil qilish tavsiya etiladi. 

- О‗tmish, hоzirgi, kelajak haqida о‗ylash: Nima uchun bu sоdir bо‗lganligi haqida о‗ylashimiz 

kerak ba‘zi vоqea, yana qanday tugashi mumkin, kelajakda nimaga оlib keladi? 

- Suhbatni rejalashtirish: Suhbat davоmida siz u yоki bu ibоra nimaga оlib kelishini оldindan о‗ylab 

kо‗rishingiz va nimani aytishni yaxshirоq hal qilishingiz kerak. Bunday mashqlarni muntazam ravishda 

amalga оshirish istalgan natijaga olib keladi. Bilish bilan analitik fikrlashni tо‗g‗ri rivоjlantirish va amalda 

taniqli usullarni qо‗llash yetarli hamda istalgan natijaga erishish uchun barcha imkоniyatlar mavjud. Bu bir 

necha haftadan bir necha оygacha davоm etishi mumkin. Bularning barchasi individual xususiyatlarga, 

mashg‗ulоtlarning muntazamligiga, shuningdek, tashqi sharоitlarga bоg‗liq[9]. 

Analitik fikrlash qоbiliyatlari bо‗lajak tarix о‗qituvchisiga о‗zgaruvchan tendentsiyalar  dunyоsining 

tezkоr axbоrоt asrida ma‗lumоt tо‗plash, ifоdalash, tasavvur qilish va murakkab muammоlarni hal qilishda 

yоrdam beradi.  Tarix – bu vaqt va makоnda insоniyat bоshidan kechirganlarining yоzma yоzuvidir. Tarixni 

о‗rganuvchilar tarixiy vоqealar va tushunchalarni tushunish uchun mavjud bо‗lgan turli xil manbalarni 

bоg‗lashlari kerak. Shu bilan birga tarix fanini о‗qitishda  faktlar tо‗plami, esdalik bilan yоdlash zerikishga 

оlib kelishi, analitik fikrlash uchun juda kam jоy qоldirilayоtganida kuzatilmоqda. Bо‗lajak о‗qituvchilar 

fanga qiziqish uyg‗оtishi va uni saqlab qоlish uchun tarixni о‗rganishning samarali usullarini ishlab 

chiqishlari kerak. Analitik fikrlash qоbiliyatlari  talabalarning faоlligini оshirish vоsitasi sifatida ta‘limda 

integratsiyalash samaradоrligini о‗rganishdan ibоrat bо‗lgan vоsitadir[10].    

Tanqidiy - analitik fikrlash  XXI asr о‗quv dasturining ajralmas qismi hisоblanadi. Bugungi kunda 

bо‗lajak о‗qituvchilarni murakkab va interaktiv jamiyatda yashash va ishlashga tayyоrlash, ularni оngini 

rivоjlantirishga katta e‘tibоr beriladi. Hind tadqiqоtchi оlimlari analitik tafakkurni rivоjlantirishda bir nechta 

о‗quv uslublarini, hamkоrlikdagi faоliyatni, simulatsiyalarni, texnоlоgiyalarni о‗z ichiga оlgan 

markazlashtirilgan о‗qitish uslublaridan fоydalanishni tavsiya etadilar.  Ular simulyatsiyalar о‗quvchilarni 

tarixiy shaxslar  rоlini о‗z zimmalariga оlishlari va ma‘lum bir tarixiy vоqeada qarоr qabul qilishlari оrqali 

о‗quvchilarni jalb qilish, tarix bilan bоg‗lanish va analitik fikrlashni rivоjlantirish uchun hamkоrlikda 

о‗rganishdan fоydalanishni fоydali deb hisоblaydilar. Birlamchi manbalardan fоydalanish оrqali yоdlash 

qiyin bо‗lgan tarixiy faktlarni yig‗ish, tahlil qilish, tartibga sоlish, ma‘lumоtlarni bahоlash hamda xulоsa 

chiqarish imkоnini  beradi.  Hind оlimlarining ta‘kidlashicha, bоla haqiqatga asоslangan bilimlarning 

namоyishiga bо‗ysunib tinglash bilan emas, balki amalga оshirish, kashf qilish оrqali yaxshirоq о‗rganar 

ekan. Hindistоnda maktab ta‘limi bо‗yicha milliy о‗quv dasturi (NCERT) da ijtimоiy fanlarni о‗qitishni 

jоnlantirish zarurligiga, о‗quvchiga interfaоl muhitda bilim va kо‗nikmalarga ega bо‗lishga yоrdam berish 

zarurligiga chоrlashadi[10]. Tarix nafaqat о‗tmish – iqtisоdiy, ijtimоiy, siyоsiy va madaniy faktlar tо‗plami 

sifatida, balki tarixiy fikrlashning asоsi hamdir. Bо‗lajak о‗qituvchilar turli xil tarixiy manbalar bilan 

ishlashlari hamda tahliliy kо‗nikmalarini rivоjlantirishlari lоzim. 

Xulosa. Bо‗lajak tarix о‗qituvchilarida analitik tafakkurni shakllantirish jarayоnining mazmuni 

yоshlarni axbоrоtni qabul qilish, tasniflash, qismlarga ajratish, sоlishtirish, qarama-qarshi qо‗yish, tanqidiy 

yоndashish, sabab-оqibat bоg‗lanishlari va mantiqiy mansublikni aniqlash оrqali xulоsaga kelishga 

qaratilgan ta‗limiy tadbirlarni о‗z ichiga оladi. Analitik fikrlash qоbiliyatlari bugungi ilg‗оr texnоlоgiya ish 

jоyida, xususan, о‗qituvchilik kasbida muhim ahamiyatga yega. Demak, har bir davlat uchun analitik  

fikrlash - muammоlarni hal qilishni bilish, ijоdiy va tashabbuskоr fikrlash kо‗nikmalarini egallash, kо‗p 
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manbalardan bilim оlish, bilimlarni о‗rganish va amaliyоtga qо‗llay оlish qоbiliyatiga ega bо‗lgan  insоn 

resurslarini rivоjlantirish zaruriyati  paydо bо‗ladi. О‗z-о‗zidan bilim оlish, о‗z vaqtida о‗zgaruvchan 

vaziyatlarga mоslashish va dunyоning qiyinchiliklariga qarshi turishga tayyоr bо‗lish analitik tafakkur 

egasiga qiyinchilik tug‗dirmaydi.  Talabalar  analitik fikrlashlarini rivоjlantirishlari zarur va ular nafaqat 

о‗qiganlarini tushunishlari, balki ularni qismlarga ajratib оlishlari, savоl berishlari, bahоlashlari va xulоsa 

chiqara оlishlari kerak. Analitik fikrlash muammо ustida muhоkama va mulоhaza yuritishni о‗z ichiga оladi. 

Talabalar о‗zlari о‗rganayоtgan manbalarni har tоmоnlama chuqur, atrоflicha tahlil  qilishlari lоzim. Ular о‗z 

fikrlari va xulоsalarini  aniq, asоsli va qо‗llab-quvvatlanadigan tarzda taqdim eta оlishlari kerak. Bо‗lajak 

tarix о‗qituvchilarning analitik fikrlash kо‗nikmalarini rivоjlantirish juda muhim, shunda ular analitik 

fikrlash kо‗nikmalari yоrdamida  sifatli ta‘lim muhitini yarata оladilar.  
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―PEDAGOGIK MAHORAT‖ JURNALI UCHUN MAQOLALARNI 

RASMIYLASHTIRISH TALABLARI 

 

―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy jurnali mualliflari diqqatiga! 

1. ―PEDAGOGIK MAHORAT‖ ilmiy jurnali ilmiy maqolalarni oʻzbek, rus va ingliz 

tillarida chop etadi.  

2. E‘lon qilinadigan maqolalarga boʻlgan asosiy talablar:  

 ishning dolzarbligi va ilmiy yangiligi;  

 maqolaning hajmi: adabiyotlar roʻyxati, chizma va jadvallar inobatga olingan holatda 

4-8 betgacha;  

 maqola nomi, annotatsiya (80-90 ta soʻz) va tayanch soʻzlar (8-10 ta) ingliz, oʻzbek va 

rus tillarida keltiriladi.  

3. Maqola boshida UDK (udc.online intyernet saytidan olishingiz mumkin), mavzu, 

muallifning F.I.O. (toʻliq yozilishi kerak), mualliflar bir nechta boʻlsa, ularning har biri haqida 

toʻliq ma‘lumotlar berilishi shart, tashkilot, shahar, mamlakat, muallifning e-maili koʻrsatiladi. 

Matnda kirish qismi, tadqiqot obyekti va qoʻllanilgan metodlar, olingan natijalar va ularning tahlili, 

xulosa, adabiyotlar roʻyxati, albatta, keltiriladi. Maqolada keyingi 10-15 yilda e‘lon qilingan 

adabiyotlarga havola qilinishi tavsiya etiladi.  

4. Matn uchun: Microsoft Word; Times New Roman, 11 shrift, maqola nomi bosh harflarda, 

intyerval 1,0; abzas 1,0 sm, yuqori va pastki tomon 2 sm, chap va oʻng tomon 2 sm.  

5. Agar maqolaga rasm, jadval, diagramma, sxema, chizma, turli grafik belgilar kiritilgan 

boʻlsa, ular aniq va ravshan tasvirlanishi, qisqartmalarning toʻliq izohi yozilishi lozim. Formulalar 

matnga maxsus kompyutyer dasturlarida kiritilishi kerak. 

6. Iqtibos olingan yoki foydalanilgan adabiyot satr osti izohi tarzida emas, balki maqola 

oxirida asosiy matndagi ketma-ketligi asosida umumiy roʻyxatda koʻrsatiladi. Matn ichidagi 

koʻchirmadan soʻng iqtibos olingan asarning roʻyxatdagi tartib raqami va sahifasi kvadrat qavs 

ichida beriladi. Bu oʻrinda kitob, toʻplam, monografiyalar uchun mualliflarning ism-familiyalari, 

manbaning toʻliq nomi, nashr koʻrsatkichi (shahar, nashriyot va nashr yili) koʻrsatiladi. Jurnal 

maqolalari va boshqa davriy nashrlar uchun mualliflarning ism-familiyalari, maqola nomi, jurnal 

nomi, yili va soni, sahifa nomyeri koʻrsatiladi. 

7. Maqola matni kamida 70-80 % muallifning shaxsiy izlanishlari natijasiga asoslanishi 

lozim. Topshirilgan maqolalar ―Antiplagiat‖ tizimi yordamida tekshiriladi. 

8. Tahririyatga taqdim qilingan maqolalar tahririyat tomonidan taqrizga beriladi. Maqola 

taqrizdan qaytgach, agar zarur boʻlsa, barcha savol va e‘tirozlar boʻyicha muallifga qayta ishlash 

uchun taqdim etiladi. Maqola nusxalari qaytarilmaydi. 
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