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TA’LIM ISLOHOTLARI SHAROITIDA GENDERGA YO‘NALTIRILGAN TA’LIMNI
TASHKIL ETISHNING O‘ZIGA XOS XUSUSIYATLARI

Yaxyoyeva Sojida Abdurahimovna,

Jismoniy tarbiya va sport bo ‘vicha mutaxassislarni gayta

tayyorlash va malakasini oshirish instituti Samargand filiali dotsenti,
falsafa fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD)

Maqolada ta’lim islohotlari sharoitida genderga yo ‘naltirilgan ta’limni tashkil etishning o ‘ziga xos
xususiyatlari tahlil gilingan. Shuningdek, gender kategoriya sifatida garalganligi sababi, u shaxsning
ijtimoiy-madaniy rivojlanishini, gender madaniyati, gender tizimi va gender o ‘ziga xosligi haqida
ma’lumotga ega bo‘lgan gender kompetentli shaxsni shakllantivishni nazarda tutishi, amalda bunday
bilimlar insonning jamiyat oldidagi ijtimoiy ongini va mas uliyatini chuqurroq ta’'minlashi kerakligi kabi
masalalar yuzasidan ma lumotlar bayon etilgan.

Kalit so‘zlar: Qender, gender tenglik, ta’limda gender tushunchasi, jins, pedagogika.

OCOBEHHOCTHU OPTAHU3ALIUU I'EHAEPHO-OPUEHTUPOBAHHOI'O
OBPA30OBAHMS B YCJIOBUSAX OBPA3OBATEJIBHBIX PE®@OPM

B cmamve ananusupyromes ocobennocmu opeanuzayuy 2eHOepPHO-0pUEHMUPOBAHHO20 0OPA308aAHUS 8
yenogusax obpasosamenvhvix pegopm. Ilpuuuna, no komopou cenoep paccmampuéaemcs KaKk Kamezopus,
3aKnI04YaAemcs 8 mom, 4mo OH npeononazaem COYUOKYIbMYPHOE pasgumue yenosexkd, opmuposanue
2eHOEPHO KOMNEeMEeHMHOU TUYHOCMU, 0011a0awell 3SHAHUAMU O 2eHOEPHOU KYIbmype, 2eHOEPHOUL cucmeme u
ungopmayueti o eendeproti uoeHmuurnocmu. Ilo maxum gonpocam, Kax 2eHoep, HeoOX00UMo obecnedums
bonee 2nyboKyI0 0OMEemcmeenHoCMb.

Knioueswvie cnoea: cendep, eendepnoe pasencmeo, eeHOepHAs KOHyenyus 6 006pazoeamuu, noi,
nedazozuxa.

SPECIFIC CHARACTERISTICS OF ORGANIZING GENDER-ORIENTED EDUCATION IN
THE CONDITIONS OF EDUCATIONAL REFORMS

The article analyzes the specific features of the organization of gender-oriented education in the
context of educational reforms. Also, the reason why gender is considered as a category is that it implies the
socio-cultural development of a person, the formation of a gender competent person who has knowledge
about gender culture, gender system and gender identity. Information is given on issues such as the need to
provide deeper responsibility.

Keywords: gender, gender equality, gender concept in education, sex, pedagogy.

Kirish. So‘nggi yillar mobaynida Yangi O‘zbekistonda ijtimoiy-igtisodiy islohotlarni yanada
chuqurlashtirish, ilm-fan sohasining barcha tarmoglarini rivojlantirish borasida sezilarli ishlar amalga
oshirilmogda. Shu o‘rinda ta’kidlash mumkinki, jamiyatimizning biron-bir jabhasini ayollar va xotin-
qizlarning ishtirokisiz tasavvur etib bo‘lmaydi. Ayollarning jamiyatdagi o‘rni, nufuzini oshirish, ma’naviy
barkamol, komil avlodni tarbiyalashda Ayollarning o‘rni beqiyosligi mamlakatimizda gabul gilinayotgan
Farmon va qarorlarda ham belgilab borilmogda. Jumladan, O‘zbekiston Respublikasining Birinchi Prezidenti
“Ertangi kunimiz vorisi, Vatanimiz tayanchi, yurtimiz obodligi va farovonligini yanada oshirishda fidokor
inson bo‘lib yetishishida ayollarning muhim hissasi bor”, deb ta’kidlaganlar.

Bugungi kunda Yangi O‘zbekistonda ayollarning ilm-fan sohasida jamiyatdagi o‘rinlarining yuksak
ahamiyatga ega ekanligidan dalolat beradi. Bundan ko‘rinib turibdiki, ayollar jamiyatda katta kuch
hisoblanib, barkamol avlod tarbiyasi ularning oldiga katta vazifalarni qo‘yayotganini doimo har birimiz his
gilishimiz lozim. llm-fan mamlakat taraqqgiyoti va farovonligining asosidir. Aynigsa, barcha sohada
yangiliklarga intilish hamda ragobat kuchayib borayotgan bugungi davr igtisodiy salohiyatni mustahkamlab
borish uchun ilg‘or ilmiy ishlanmalar va texnikaviy yutuqlardan samarali foydalanishni talab etmoqda.
Shiddat bilan o‘zgarayotgan zamon barcha sohalar gatorida ilm-fanni ham yangi bosgichga ko‘tarishni talab
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gilmogda. Jamiyat oldida turgan dolzarb masalalarni yechishda fan va ishlab chigarish hamkorligini
mustahkamlash, ta’lim tizimini rivojlantirish, innovatsion iqtisodiyot taraqqiyotiga alohida e’tibor
garatilmogda. Davlatimizning ustuvor vazifalaridan biri mazkur sohani va olimlarni go‘llab-quvvatlashdan
iboratdir.

Ayollarning jamiyatdagi rolini o‘rganish ham individual, ham xususiy darajada keng ko‘lamli ijtimoiy
muammolarni faol hal qilishga chagqirilgan bo‘lajak mutaxassislar uchun zarurdir. Olingan bilimlar
talabalarning nafaqat kasbiy, balki axloqiy fazilatlarini shakllantirishga yordam beradi. O‘zbek ayollari qo‘l
urmagan soha yo‘q, binobarin, xotin-gizlarning oilada, davlat va jamiyat qurilishdagi, ijtimoiy faolligini
oshirish ularning ongi, tafakkuri, intellektual salohiyatiga bog‘liq. Ayollarning fan-texnika sirlarini puxta
egallashlari, shu tariqa o‘z qobiliyatlari va imkoniyatlarini jamiyat taraqqiyoti uchun yo‘naltirishlari xalq,
millat va mamlakat kelajagi yo‘lida ijtimoiy faol bo‘lish garovidir.

Mavzuga oid manbalar tahlili. Qadimgi Sharqning ko‘p tarixiy va adabiy manbalarida o‘zlarini fan
va adabiyotga bag‘ishlagan ayollarning ismlari ham saqlanib qolgan. Masalan, Eron shohi Kaykubodning
Purin ismli qizi “Avesto”’ning mingdan ziyod sahifalarini to‘plab, pahlaviy tiliga tarjima qilishga muvaffaq
bo‘lgan, zamonasining eng o‘qimishli ayollardan biri bo‘lgan [1, 66]. Faruxru ismli yana bir ayol o‘zining
aql-zakovati va ilm-fan sohasidagi intellektual qgobiliyatlari bilan girol saroyida xizmat gilish sharafiga
erishgan va birinchi ayol-vazir ayollardan edi [2, 171].

Ko‘pgina tadqiqotchilar ta’kidlashlaricha, erkak erkak bo‘lib, ayol bu jamiyatda qabul qilingan
rollarini assimilatsiya qilish jarayonida ayolga aylanadi. Birog, rol shaxsning ongiga singdirilgan faqgat
ijjtimoiy me’yor ekanligiga ishonish ma’nosiz bo‘lar edi. Ko‘p jihatdan, bu erkaklar va ayollarda farq
giladigan xulg-atvor motivlari bilan ham belgilanadi.

"Rol" atamasi 1920-1930-yillarda J. Mead va R. Linton [8] tomonidan ilmiy foydalanishga Kiritilgan.
J. Mead o°z tushunchalarini taqdim etayotganda, ushbu atamani nutq aloqasi jarayonida shaxslarning o‘zaro
ta’sirini tushuntirish uchun "boshqgasining rolini olish" g‘oyasini ishlab chiqishda ishlatgan. Darhaqiqat, rol
tushunchasi teatr sohasidan olingan bo‘lib, u yerda ijtimoiy xulq-atvorning bir gator hodisalari uchun
metafora sifatida ishlatilgan. Ilm-fan — har ganday davlatning bugungi kuni va kelajagini belgilaydigan
muhim sohadir. O‘zbekiston zamini jahon ilm-fani va madaniyati taraqqiyoti yo‘nalishini ma’lum darajada
belgilab bergan ulug‘ allomalari, buyuk mutafakkirlari bilan shuhrat qozongan.

Tadgigot metodologiyasi. Gender tengligi ayollar va erkaklar, gizlar va o‘g‘il bolalar bir xil
huquglar, imkoniyatlar va himoyalardan foydalanadigan vaziyat sifatida aniglanadi (UNICEF, 2011). Bu
inson huquglarining asosiy printsipi va 0‘z-o‘zidan qimmatli magsad bo ‘lib, ayollar va erkaklar o‘zlarining
to‘liq potentsiallarini, inson huquqlari va qadr-qimmatini ro‘yobga chiqarish, igtisodiy ijtimoiy madaniy va
siyosiy rivojlanishga hissa qo‘shish va yoki undan foyda olish uchun teng sharoit, muomala va imkoniyatlar
hisoblanadi (YUNESKO, 2009). Gender tengligi umuminsoniy huquq va asosiy erkinliklarni himoya qilish
uchun zarurdir, (YUNESKO, 2012). shuningdek, kuchli rivojlanish tezlatuvchisidir (Msoffe, 2016).

Oliy ta’limda gender tengligi ayollarni erkaklar bilan tenglashtirishdan ko‘ra, ikkala jinsning
imkoniyatlari va tanlovini cheklaydigan stereotiplarni yo‘q qiladi. Gender tengligi - bu sinflarni boyitish,
imkoniyatlarni kengaytirish, Ta'limdagi gender tengligi gizlar va o‘g‘il bolalarga har qanday stereotiplardan
xoli bo‘lgan sifatli ta'lim olish, jarayon va natijalarida bir xil imkoniyat va muomala taqdim etilishini va
hagigatda tagdim etilishini anglatadi (YUNESKO, 2009 va Msoffe, 2016). Xalgaro tashkilotlar tomonidan
2002- yilda gabul gilingan Milliy ta'lim va tarbiya siyosati, 1999- yilgi Oliy ta'lim milliy siyosati ta'limning
turli darajalarida gender tengligi va tenglikka erishish uchun muhim yo ‘nalishlarni belgilaydi (Onsongo
2009).

Ayni vagtda xotin-gizlarning ilm-fanga yo‘naltirishning jinsga oid o‘ziga xosligini ochib beruvchi,
jamiyat hayotidagi o‘zgarishlarni inobatga olgan holda an’anaviy gender stereotiplarni yengib o‘tishga
intilishni ifodalovchi nazariy-tahliliy ishlar ham, amaliy ishlanmalarni yaratishga garatilgan chora tadbirlarni
yetarli, deb bo‘lmaydi. Mazkur holat ushbu yo‘nalishdagi ilmiy izlanishlarning mamlakatimiz ilm-fani va
ijtimoiy hayoti uchun yangiligi va dolzarbligini belgilab beradi.

Mamlakatimizda 2020-2030-yillarda Gender tenglikka erishish strategiyasi gqabul gilingan bo‘lib,
strategiyadan ko‘zlangan asosiy maqgsad — barcha ayollar va gizlar, erkaklar va bolalar uchun ularning irqi,
ijtimoiy kelib chiqishi, e’tiqodi, ijtimoly mavqeyidan qat’i nazar ijtimoiy, iqtisodiy, siyosiy hayotdagi
fundamental inson huquglarining ta’minlanishiga erishish hisoblanadi. “Mamlakatda barcha sohalarda ayol
va erkaklarning teng huquq va imkoniyatlaridan foydalanishiga harakat gilinmoqda, gabul gilingan
strategiyada 9 ta magsad gamrab olingan:

— ijtimoiy-siyosiy hayotda erkak va ayollarning ishtirok etishida teng imkoniyat va huquglarni
yaratish;
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— ayol va erkaklarning igtisodiyot, bandlik va mehnat migrantlari huquglarini himoya qilishda gender
tengligini ta’minlash;

— butun hayot davomida barcha uchun adolatli va sifatli ta’limni ta’minlash;

— barcha xotin-gizlar uchun gender tengligini ta’minlash, zo‘ravonlikdan himoyalash, odam savdosiga
chek qo‘yish;

— barcha erkak va ayollar uchun ijtimoiy himoya, sog‘lom turmush tarzini ta’minlash;

— milliy gender statistikasini rivojlantirish; — rejalashtirish va budjetlashtirishda gender masalasini
inobatga olish;

— OAVda gender muammolarining keng yoritilishini ta’minlash;

— barcha uchun xavfsiz ekologik muhitni ta’minlash masalalariga xotin-gizlarni jalb gilish.

Hozirgi kunda jamiyatimizda ijtimoiy-igtisodiy o‘zgarishlarning jadal amalga oshirilishi, ta’lim
tizimining bosgichma-bosgich isloh qilib borilishi — murakkab ijtimoiy hodisa sifatida umume’tiborli va
ma’naviy qiziqishiga molik jarayonga aylandi, jumladan ta’lim tizimining umumiy maqsadi teng huquqli va
demokratik davlat talabiga javob beruvchi jamiyat a’zolarini tarbiyalab berishdan iboratdir.

Tahlil va natijalar. Pedagogik adabiyotlarni tahlil qlish asosida o‘g‘il bolalar va qiz bolalar “xos
xarakteristikalarining” qiyosiy xarakteristikasi quyidagicha namoyon bo‘ladi (1- jadval):

1-jadval.
O°‘g‘il bolalar va qiz bolalarga xos xarakteristikalari
Xususiyatlar Qiz bolalar O ‘g‘il bolalar
Verbal intellect rivojlangan Noverbal intellect ustivor
Ko‘rish-fazoviy qobiliyatlar Ko‘rish-fazoviy qobiliyatlarda
kuchsiz ifodalangan ustivorlik
Bilish jarayoni Algoritmlashtirilgan masalalar va Nostandart masalalarni yechishda,
hisoblashda o‘zishadi yugori murakkablikdagi topshiriglarda
muvaffagiyatlidir
Kommunikativ malakalar ko‘proq Kommunikativ malakalar kamroq
rivojlangan rivojlangan
Motivatsiya jarayoni Ustivor motivatsiya- Motivatsiyaning ustivor tipi-
muvaffagiyatsizlikdan gochish muvaffagiyatga oriyentatsiya
Axlog jarayoni Kooperatsiya tamoyilining Individuallik tomonidan xosdir
ustivorligi

Shunga muvofiq, psixologlar va pedagoglar takidlashicha, yetuklikka erta erishadishgan individuallar
fazoviy qobiliyatlarga garaganda yaxshiroq verval gobiliyatlarga, nutgning kamroq materiallashuviga ega
bo‘ladilar [3,87-90]. Genderli yondashuv asosida tashkil etilgan ta’lim muassasalarining vazifasi o‘g‘il bola
va qiz bolaning har biri keyinchalik muvaffagiyatga erishishi mumkin bo‘lishi uchun ularning butun
salohiyatini maksimal rivojlantirishdan iborat bo‘lib, ushbu yondashuv asosidagi ta’lim jarayoni modelining
tashkil etuvchilaridan biri ijtimoiylik tamoyilidir. Mazkur talab 0°z-0‘zini namoyon qilish, yaratish, odamlar
bilan yaxshi munosabatlar bo‘lish, o‘g il bolalar va qiz bolalarning faoliyatida optimal o‘zaro munosabatlar
orqali 0°z-0°zini to‘liq ochish uchun sharoit yaratilishini talab giladi [4, 305].

Tadqiqot davomida genderga yo‘naltirilgan ta’limni tashkil etishning quyidagi muvaffagiyatlilik
ko‘rsatkichlari aniqlandi:

— erkak va ayol individualligi, 0‘z qadriyatini tan olish, jinslar orasida uyg‘un munosabatlar yaratish;

— kommunikativ gobiliyatlarning rivojlanish darajasi;

—ta’lim jarayonida xavotirlikning past darajasi, o‘z kuchlariga ishonish;

— yangi tipdagi ta’lim muassasalariga ehtiyoj.

Gender nafaqgat tadqiqotlarda, balki koplab ijtimoiy va gumanitar fanlarda ham o‘rganiladi, jumladan
olimlar ushbu hodisada ko‘plab ijtimoiy muammolarni hal gilishning uslubiy salohiyatini ko‘rishadi va
gender yondashuvini gender-rol o‘zaro ta’sirini o‘zgartirish usuli sifatida tahlil gilishadi.

Gender ta’limidagi muvaffaqiyatlar bilan bir qatorda, u hal gilinmagan bir qator jiddiy muammolarni
ta’kidladi, ular orasida:

1) Tashkiliy muammolar, turli yo‘nalishlar bo‘yicha mutaxassislar tayyorlash uchun ta’lim standartiga
gender kurslarini «moslashtirish» muammolari, shuningdek, qo‘shimcha kasbiy ta’lim sifatida
ixtisoslashtirilgan gender kurslarini loyihalash.

2) Dars mazmuni va o‘qitish sifati muammosi.

3) Fandagi yangi yo‘nalish sifatida gendershunoslikning kognitiv holati va ilmiy bilish usuli sifatida
gender yondashuvi hagida ilmiy fikr yuritilmasligi muammosi.
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I. I. Yukina gender kurslarini uslubiy ta’minlash va ularni o‘qitish sifati muammolarini hal qilish oliy
ta'lim tizimida genderga yo‘naltirilgan ta’limni tashkil gilish uchun yangi to‘siqdir, degan xulosaga keladi [5,
90-91].

Pedagogikadagi genderga yo‘naltirilgan ta’lim eng o‘tkir muammo bo‘lib, gender kompetentsiyasiga
ega o‘qituvchilar kasbiy tayyorgarligiga ehtiyoj ortib bormoqda [6, 227-234.]. Gender-madaniy kategoriya
sifatida qgaralganligi sababli, u shaxsning ijtimoiy-madaniy rivojlanishini, boshgacha aytganda, gender
madaniyati, gender tizimi va gender o‘ziga xosligi haqida ma’lumotga ega bo‘lgan gender kompetentli
shaxsni shakllantirishni nazarda tutadi, amalda bunday bilimlar insonning jamiyat oldidagi ijtimoiy ongini va
mas’uliyatini chuqurroq ta’minlashi kerak. L.P.Okulova "Milliy ta'lim tizimida gender" macolasida gender
yondashuvini “maktabgacha ta'lim - maktab - universitet - malaka oshirish” tizimiga uzluksizlik asosida bir
butun sifatida joriy etish kerak, degan fikrni bildiradi. bir umr davom etadi va u, aholi uchun gender
ta’limining samarali tizimini yaratish imkonini beradi hamda ta’limning barcha bosqichlarida o‘quv
dasturlariga gender komponentini kiritish magsadga muvofig, deb hisoblaydi [7].

Xulosa. Gender pedagogikasi o‘quv jarayonini loyihalash va o‘g‘il va qizlarning imkoniyatlarini
ro‘yobga chigarish uchun shart-sharoitlarni yaratishga asoslangan bo‘lib, uning uslubiy asosi feministik
pedagogika tamoyillari bo‘lib, u talabaga yo‘naltirilganlikni, ta’lim jarayonining demokratik tuzilishini
ulug‘laydi va gender deyarli har qanday fanning ijtimoiy kategoriyasiga aylanadi. Umuman olganda,
ta’limda gender nazariyasini tahlil qilib, biz shaxsning ijtimoiy rivojlanishi muammosini ta’lim muloqoti
jarayonida gender ijtimoiy moslashuvi muammosi sifatida aniglashimiz va quyidagi garama-garshiliklarni
ajratib ko‘rsatishimiz mumkin.

1. Ta’limiy: o‘qitishdagi kommunikativ o‘zaro ta’sir gender ijtimoiylashuvi tamoyillarini
takrorlamaydi, bu tenglik gadriyatlariga ega bo‘lgan gender o‘ziga xosligini shakllantirishni o‘z ichiga oladi.

2. Tarbiyaviy: o‘qitishda shaxsning ijtimoiy moslashuvi, uning kasbiy yo‘nalishiga ta’sir giladi, o‘z-
0°zini namoyon qilishning gender omilini hisobga olmaydi.

3. Uslubiy: gender ta’lim tizimining o‘rnatilgan uslub va metodologiyasiga qarshi chiqqan holda,
ta’limning ijtimoiy sifatini oshirish zarurligini nazarda tutadi. Yuqoridagi garama-garshiliklar jamiyatning
gender ta’limiga bo‘lgan zamonaviy talablariga muvofiq pedagogik vogelikni uslubiy o‘zgartirish
muammosi sifatida ta’limdagi muloqotga gender yondashuvining asosiy muammosini ko‘rsatadi.
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O‘QITISHNING MUAMMOLI SHAKLI VA UNING O‘QUY JARAYONIGA JORIY
ETISHNING NAZARIY-METODIK JIHATLARI
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Boshlang ‘ich ta 'lim kafedrasi dotsenti,
filologiya fanlari bo ‘yicha falsafa doktori
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Magola muammoli ta'lim texnologiyalari, o ‘ziga x0s qurilmalar hagida xabarlar, muammoli
ta'limning magsadi, turli o ‘quv fanlari bo ‘yicha dars o ‘tish jarayonida muammoli vaziyatlar hosil gilishni va
ularni yechish usullari, muammoli vaziyatni hal etish darajalari, muammoli darslarni tashkil etishdagi
asosiy fikr beruvchi suhbat bosgichlari, muammoli ta'limni tashkil etish va boshgarish bosgichlari,
muammoli ta'lim texnologiyasining talabalarga predmetning mavzusidan kelib chiggan turli muammoli
masala yoki vaziyatlarning yechimini to‘gri topishlariga o ‘rgatishga xos fikrlar, ularda muammoni
yechishning ba'zi usullari bilan tanishtirish va muammoni yechishga mos uslublarni to‘g‘ri tanlashga
o ‘rgatish masalalariga bag ‘ishlangan.

Kalit so‘zlar: uzluksiz ta’lim, innovatsion jarayonlar, kognitiv, pragmatik, zamonaviy yondashuvlar,
muammoli ta’lim texnologiyalari.

IPOBJIEMHASI ®OPMA OBYYEHMS U TEOPETUKO-METOANYECKHUE ACHHEKTbI
EE BHEJAPEHUS B OBPA3OBATEJIBHBIN ITPOLECC

B cmamve paccmampusaiomcs mexunono2uu npooiemMHo2o o0yueHus, cooOwenus 0 KOHKPemHbIX
yempoucmeax, yeiu npobiemMHo2o 0OyueHus, cnocobbl co30aHuUs NPOOIEMHbIX CUMYAYUll U UX peueHus 6
npoyecce 00yYeHUsi PA3TUYHBIM YUEOHbIM NpeOMemam, YPOGHU peuleHUus npodnem, mansvl peuleHus
npobaem, beceobl, oaiowue OCHOBHYIO UOCI0 8 OP2AHUZAYUU 3AHAMUL, DMANbl OPSAHUIAYUU U YNPABTIEeHUs
npobnemnbiM  00yUeHUueM, MeXHONO02UU NPOOIeMHO20 O00YYeHus, nomozaiowue CmyOenmam Haumu
NPAasUIbHbIE PeuleHUs PA3TUYHBIX NPOOIEMHBIX ONPOCO8 UTU CUMYAYUL, BO3HUKAIOWUX NO meMe YPOKA.
Ocsewjenvl  npeomem uoeu, chneyugpuunvle O O0OYYeHUs, 8 KOMOPbIX AHATUBUPYIOMCA  80NPOCHL
O3HAKOMAEHUSL ¢ HEeKOMOPbIMU CHOCOOAMU peuleHUs 3a0ay U 00yHYeHUs NPAGUILHOMY GblOOpY Memooos,
ROOX00AUUX OISl peuleHUs 3a0au.

Kniouesvie cnosa: mnenpepvisHoe 00pazoeanue, UHHOBAYUOHHbIE NPOYECCHl, KOSHUMUBHDBIE,
npazmamuyieckue, cogpemenHvle N00X00bl, npoobeMHble 00pa30eamenbHble MexHOL02U.

PROBLEM-BASED LEARNING AND THEORETICAL AND METHODOLOGICAL
ASPECTS OF ITS IMPLEMENTATION IN THE EDUCATIONAL PROCESS

The article reports on problematic educational technologies and unique devices. The purpose of
problem-based education is to create problem situations in the course of teaching different subjects and
methods of solving them, the levels of problem-solving, the stages of conversation that give the main idea in
the organization of problem-based lessons, the organization of problem-based education and management
stages, the ideas of problem-based learning technology to teach students to correctly find solutions to
various problematic issues or situations arising from the topic of the subject, introducing some methods of
problem solving in them, and correct problem-solving methods are devoted to the issues of teaching to
choose.

Keywords: continuous education, innovative processes, cognitive, pragmatic, modern approaches,
problem-based educational technologies.

Kirish. Muammoli ta’lim an’anaviy o‘qitish metodikasiga tayanadi. O‘qituvchi muammoli vaziyatni
o‘quvchilar oldiga qo‘yish bilan bir gatorda, uni yyechish uchun izlanish zarurligini, izlanish uslublarini
o‘quvchilarga o‘rgatadi. Muammo yechimini toppish, izlashga o‘tish uchun, eng avvalo, zaruriy muhit
yaratilishi kerak.
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Muammo aniq bo‘lishi, o‘quvchilar uni yechimini izlash jarayonida oldingi mavzularda, fanlarda
olgan ma’lumotlari, tushunchalari, bilimlaridan foydalana oladigan bo‘lishi kerak. O‘quvchilar olidga
go‘yilgan muammo o‘zining dolzarbligiga ega bo‘lishi ham muhim ahamiyatga ega.

O‘quvchi izlanishni ma’lum bir sistemada, muayyanlikda bo‘lgan muammo ustida olib borish kerak,
shunda o‘quvchi muammoni tahlil giladi, gismlarini ajrata oladi va yyechish uchun kirishadi.

Ta’lim jarayonini loyihalash bevosita muammoli ta’limni qo‘llashga va aksincha, muammoli ta’lim,
ta’limini loyihalashga olib keladi. Muammoni o‘qitish texnologik loyihalashtirilgan o‘quv jarayonini amalga
oshirishning didktik konstruksiyasi sifatida qo‘llaniladi.

Asosiy gism. Amerikalik olim U. Gordon (1960) o‘quvchilarga muammolarni, uning tashkil giluvchi
elementlarini shakllantirishni o‘rgatishni, izlanishning bosh maqgsadini ajrata bilishni, turli-tuman
xarakterdagi masalalar yechimining o‘xshashlarini qidirishni o‘rgatish muammoli ta’lim jarayoni uchun
muhimligini ta’kidlaydi. O‘qituvchi muammoni qo‘yishnigina bilibgina golmay uning yechimini topish
usullarini o‘quvchilarga o‘rgatishi kerak.

Muammoni to‘g‘ri (muayyan masalaga o‘xshash, masalalar qanda yechiladi), shaxsiy (muayyan
masalada berilgan obyekt obraziga kirishga harakat gilish va shu nugtayi-nazardan mulohaza yuritishga
urinib ko‘rish), simvolitik (ikki jumla orqali masalaning mohiyatini obrazli aniqlashni berish), fantastik (bu
masalani ertak qahramonlari qanday yechgan bo‘lar edilar)[4].

Muammoli vaziyatni bunday usulda yechishga o‘rgatish orqali o‘quvchilarni sinektik, abstraksiyalash,
fantaziya qilish, o‘zgalarni eshitish, oddiydan g‘ayri oddiyni, g‘ayrioddiydan oddiyni topish,
o‘xshatishlardan mohirona foydalanish ko‘nikmalari shakllantiriladi.

Muammoli ta’lim jarayonida o‘qituvchi o‘quvchilar o‘rtasida fikrlar almashishinishini boshgarish;
ishonchli dalillar asosida o‘z fikrida tura olish; muxolif tomnning fikrini munozara qilish, malakasini
rivojlantirish; o‘quvchini aktiv fikrlash faoliyatiga asoslash, masalani dolzarblashtirish, o‘z fikrini bayon
gilishnigina emas, balkim boshqgalarni ham eshitish mahoratini rivojlantirish, o‘quvchilar bildirgan fikrlardan
foydali axborotni olish va zurur xulosalar chiqarish va o‘quvchilar ixtirochilik, tadgiqotchilik,
loyihalovchilik kabi zaruriy sifatlarni shakllantirishdir.

Muammoli ta’lim — bu mantiqiy fikrlash operatsiyasi (tahlil, umumlashtirish) va o‘quvchilarning
izlanishli faoliyati qonuniyatlarini (muammoli vaziyat, bilishga qiziqish, ehtiyoj) hisobga olib tuzilgan ta’lim
va o‘qitishning ilgari ma’lum bo‘lgan usullarini qo‘llash qoidalarining yangi tizimidir. Shuning uchun ham
muammoli ta’lim ko‘proq o‘quvchi fikrlash qobiliyatining rivojlanishini, uning umumiy rivojlanish va
e’tigodining shakllanishini ta’minlaydi. Didaktikaning barcha yutuglarini istisno qilmay, balki ulardan
foydalangan holda muammoli ta’lim ilmiy bilim va tushunchalarni, dunyoqarashni shakllantirish, shaxs va
uning intellektual faolligini har tomonlama rivojlantirish vositasi sifatida rivojlantiruvchi ta’lim bo‘lib
goladi.

An’anaviy pedagogik usuldagi — bilimlardan muammoga garab — o‘quvchilar mustaqil ilmiy izlanish
ko‘nikma va malakalarini hosil qila olmaydi, chunki ularga o‘zlashtirish uchun tayyor natijalar taqdim
etiladi. Muammoning yechimi ijodiy fikrlashni taqozo etadi. O‘zlashtirilgan bilimlar shablonlarini takrorlash
bilan bog‘liq bo‘lgan reproduktiv psixik jarayonlar, muammoli vaziyatlarda hech qanday samara bermaydi.

Agar inson muntazam tayyor bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirishga o‘rgatilgan bo‘lsa, uning tabiiy
jjodiy qobiliyatini so‘ndirish ham mumkin; u mustaqil fikrlashni «esdan chiqaradi» Fikrlash jarayoni
muammoli masalalarni yechishda a’lo darajada namoyon bo‘ladi va rivojlanadi.

Muammoli o‘qitishda kechadigan jarayonlarning psixologik mexanizmi quyidagicha bo‘ladi: inson
ziddiyatli, yangi, noma’lum muammoga (muammo — murakkab nazariy yoki amaliy masala bo‘lib, yashirin
ziddiyatlarni gamrab oladi, uning yechimi turli, hatto muqgobil vaziyatlarni talab etadi) duch keladi, unda
hayratlanish, ajablanish holati paydo bo‘ladi, «gap nimada?» degan savol tug‘iladi.

O‘quvchi noma’lum yechimni topish uchun mustaqil yoki o‘qituvchi yordamida izlanadi. Muammoni
jamoaviy hal etishda paydo bo‘luvchi, subyekt-obyekt-subyekt munosabatlari ijodiy fikrlashni
faollashtirishga olib keladi.

Bugungi kunda, muammoli o‘qitish deganda mashg‘ulotlarda pedagog tomonidan yaratiladigan
muammoli vaziyatlar va ularni yechishga qaratilgan o‘quvchilarning faol mustaqil faoliyati tushuniladi.
Buning natijasida o‘quvchilar kasbiy bilimlarga, ko‘nikmalarga, malakalarga ega bo‘ladilar va fikrlash
gobiliyatlari rivojlanadi. Muammoli o‘qitish, o‘qitishning shaxsga yo‘naltirilgan texnologiyalarga taalluqli,
chunki bu yerda shaxs subyekt sifatida garaladi, muammoli vaziyatlarning magsadi - pedagogik jarayonda
o0‘ziga xos qiziqish uyg‘otishdir[5].

Muammoli o‘qitish, o‘qitishning eng tabiiy samarali usulidir, chunki ilmiy bilimlar mantiqi o‘zida
muammoli vaziyatlar mantiqini namoyish etadi. Muammoli vaziyatlar kiritilib, an’anaviy, bayon etish o‘quv
materialining eng optimal tarkibi hisoblanadi.
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Muammoli o‘qitish, ijodiy jarayondan nostandart ilmiy-o‘quv masalalarni nostandart usullar bilan
yechishni tagozo etadi. Talabalarga mashqg uchun beriladigan masalalar, olingan bilimlarni mustahkamlash
va malakalar hosil gilish uchun xizmat gilsa, muammoli masalalar esa fagat yangi yechimlar izlashga
garatiladi.

O‘quv materialini muammoli taqdim etilishining mohiyati shundaki, unda o‘qituvchi bilimlarni tayyor
holda taqdim etmasdan, o‘quvchilar oldiga muammoli masalalar qo‘yadi, ularni yechimining yo‘llari va
vositalarini izlashga undaydi. Muammo, yangi bilimlar va harakat usullar sari, o‘zi yo‘lga boshlaydi.
Muammoli o‘qitishda kechadigan jarayonlarning psixologik mexanizmi quyidagicha bo‘ladi: inson
ziddiyatli, yangi, noma’lum muammoga (muammo — murakkab nazariy yoki amaliy masala bo‘lib, yashirin
ziddiyatlarni gamrab oladi, uning yechimi turli, hatto muqgobil vaziyatlarni talab etadi) duch keladi, unda
hayratlanish, ajablanish holati paydo bo‘ladi, «gap nimada?» degan savol tug‘iladi.[5]

Muammoli ta’limning bosh maqsadi —talabalarning muammoni to‘liq tushunib yetishiga erishish va
ularni hal eta olishga o‘rgatishdan iborat. Muammoli ta'limni amaliyotda qo‘llashda asosiy masalalardan biri
o‘rganilayotgan mavzu bilan bog‘lig muammoli vaziyat yaratishdan iborat.

Turli o‘quv fanlari bo‘yicha talabalar dars o‘tish jarayonida muammoli vaziyatlar hosil gilishni va
ularni yyechish usullarini oldindan ko‘zda tutishlari kerak.

Muammoli vaziyat yaratish usullari:

- o‘qituvchi talabalarga dars mavzusi bilan bog‘liq ziddiyatli holatni tushuntirish va uni yyechish
yo‘lini topish;

- bir masalaga doir turli nugtayi-nazarlarni bayon qilish;

- hal etish uchun yyetarli bo‘lmagan, ortigcha ma’lumotlar bo‘lgan yoki savolning qo‘yilishi notug‘ri
bo‘lgan masalalarni yechishni taklif etish va boshgalar.

Muammoli vaziyatni hal etish darajalari:

- o‘qituvchi muammoni qo‘yadi va o‘zi yechadi;

- 0‘qituvchi muammoni qo‘yadi va uning yechimini talabalar bilan birgalikda topadi;

- talabalar o‘zlari muammoni qo‘yadilar va uning yechimini topadilar.

Muammoli vaziyatni yechishda qo‘llaniladigan usullar:

- muammoni turli nugtayi nazardan o‘rganish, tahlil qilish;

- solishtirish, umumlashtirish;

- faktlarni aniglash va giyoslash;

- vaziyatga bog‘liq xulosalar chiqarish;

- talabalarning o‘zlari aniq savollar qo‘yishi va boshqalar.

Muammoli ta’limning asosiy bilimlarni talabalarga tayyor holda berish emas, ular tomonidan dars
mavzusiga tegishli muammolar bo‘yicha o‘quv-tadqiqotlarini bajarish asosida o°zlashtirilishini
ta’minlashdan iborat.

O‘zbekistonda muammoli ta’limni qo‘llash bo‘yicha bir necha asrlar davomida maktab va
madrasalarda sugrotona savol-javob usulidan keng foydalanish asosida o‘quvchilarda ziyraklik hozirjavoblik
sifatlari hamda go‘zal nutq tarkib toptirilgan. Sugrotona savol-javob usuli hozirgacha eng samarali ta’lim
usullaridan biri sifatida ko‘llaniladi. Bunda talaba chukur mantikiy fikrlashga, ziyraklikka, aniq va to‘g‘ri
so‘zlashga, nutqning mantiqiyligi va ravonligiga hamda tanqidiy, ijodiy fikrlashga o‘rgatilgan. Masalan,
suqrotona suhbatlar deganda o‘qituvchining o‘quvchini mustaqil va faol fikrlash jarayoniga olib kirishi
hamda uning fikrlashidagi noto‘g‘ri jihatlarni ziyraklik bilan aniqlagan holda ularni tuzatish yo‘liga olib
chigishdan iborat usullar nazarda tutiladi [4].

Bunday suhbat bosgichlarini quyidagicha soddalashtirib ifodalash mumkin:

Bundan ko‘rinib turibdiki, ushbu usul yuqori natija berishi shubhasiz bo‘lib, ammo buning jiddiy
shartlari ham mavjud. Bular o‘qituvchining keng bilimga va ijodiy fikrlash gobiliyatiga, yuqori mulogot
madaniyatiga, pedagogik mahoratga ega bo‘lishi kabilardan iborat.

Muammoli ta'lim mashg‘ulotlarini tashkil etish va boshqarish quyidagi bosqichlarni o‘z ichiga oladi:

- 0‘quv fani va darslar mavzusini o‘rgatishda ular bilan bog‘lig muammoli masalalarni belgilash;

- ulardan muammoli vaziyatlar hosil gilish va amalda foydalanishni oldindan rejalashtirib borish;

- o‘quvchilarning tayyorgarlik darajasini hisobga olish;

- zarur o‘quv vositalarini tayyorlash;

- muammoli vaziyatdagi mavjud ziddiyatni ko rsatish;

- topshirigni va uni yyechish uchun yyetarli shartlarni aniq bayon qilish;

- talabalarning muammoni hal etishda yo‘l qo‘yayotgan xatolarini, ularning sababini va xususiyatini
ko‘rsatish;
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- talabalarning noto‘g‘ri taxminlari asosida chigargan xulosalari oqibatini muhokama etib, to‘g‘ri
yo‘Ini topishlariga ko‘maklashish va boshqalar.

Muammoli ta'lim jarayonini quyidagi uchta asosiy bosgichga ajratish mumkin:

1. Muammoli vaziyat hosil gilish.

2. Muammoni yyechish taxminlarini shakllantirish.

3. Yechimning to‘g‘riligini tekshirish (olingan yechim bilan bog‘liq axborotni tizimlashtirish orqali).

Muammoli vaziyat hosil gilishda quyidagilar hisobga olinishi lozim: muammolar nazariy yoki amaliy
yo‘nalishda bo‘ladi. Darsda hosil gilinadigan muammoli vaziyat hamda talabalarga hal etish taklif etiladigan
muammoga qo‘yiladigan eng asosiy talab—talabalarning gizigishini oshiradigan, eng kamida esa talabalarda
qizigish hosil giladigan bo‘lishi kerakligidir. Aks holda ko‘zda tutilgan natijaga erishishning imkoni
bo‘Imaydi.

Xulosa. Muammoli ta'lim texnologiyasi talabalarga predmetning mavzusidan kelib chiggan turli
muammoli masala yoki vaziyatlarning yechimini to‘g‘ri topishlariga o‘rgatish, ularda muammoni
yechishning ba’zi usullari bilan tanishtirish va muammoni yechishga mos uslublarni to‘g‘ri tanlashga
o‘rgatish muammoning kelib chiqish sabablarini va muammoni yechishdagi xatti-harakatlarni to‘g‘ri
aniglashga o‘rgatishdir.
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MULTIMEDIA TEXNOLOGIYALARI VOSITASIDA TALABALARNING KASBIY
KOMMUNIKATIV KOMPETENTLIGINI SHAKLLANTIRISH

Aliqulov Shukurullo Fayzulla o‘g‘li,

Shahrisabz davlat pedagogika instituti

“Informatika va uni o ‘qitish metodikasi” kafedrasi o ‘qituvchisi
sh.aliqulov77@gmail.com

Ushbu tadgigotning magsadi multimedia texnologiyalari yordamida talabalarning kasbiy
kommunikativ kompetentligini shakllantirish metodikasini takomillashtirishdir. Tadgigot, pedagogika ta'lim
yo ‘nalishidagi talabalar uchun zamonaviy ta'lim muhitida kommunikativ ko ‘nikmalarni rivojlantirish
zarurligini asoslaydi. Multimedia texnologiyalarining ta'lim jarayonidagi o ‘rni, o ‘quvchilarning bilim va
ko ‘nikmalarini o ‘zlashtirishda interaktivlikni ta'minlashi, shuningdek, vizual va audio materiallar orqali
ta'limni yanada gizigarli va samarali gilish imkoniyatlari o ‘rganiladi.

Kalit so‘zlar: multimedia texnologiyalari, kasbiy kommunikativ kompetentlik, ta'lim jarayoni,
pedagogik metodika, interaktiv darslar, o‘quv materiallari, axborot-kommunikatsiya texnologiyalari,
innovatsion yondashuviar, o ‘rganish jarayoni, vizuallik, audio materiallar, baholash mezonlari,
konstruktivizm.

®OPMHUPOBAHUE MMPOPECCUOHAJIBHOM KOMMYHUI/IKATI/IBHOI‘/‘I .
KOMIIETEHTHOCTHU CTYJAEHTOB C IOMOUBIO MYJbTUMEJINWHBIX TEXHOJIOI'MU

Llenvlo  O0annoeo  uccne0o8anuss AGIAECMCA  COBEPUIEHCMBOBAHUE ~ MEMOOUKU  POPMUPOBAHUs
npogeccuoHanbHou KOMMYHUKAMUBHOU KOMNEMEHMHOCMU CMYOeHmMO8 ¢ NOMOWbIO MYNbMUMEOULIHbIX
mexnonoeuu. Hcciedosanue 060cHo8bisaem He0OXOOUMOCMb pA3GUMUAL KOMMYHUKAMUBHBIX HABBLIKOE 6
COBPEMEHHOU 0OPA308aAMENbHOL cpede Y CHYOeHMO8 nedazosudeckux cneyuanvHocmeti. Msyyaemcs ponw
MYTbMUMEOULIHbIX  MEXHONO2UU 6 00pa308amenvHOM npoyecce, obecneyenue UHMEPAKMUSHOCMU 8
npuobpemenuyu CcmyoeHmamy 3HAHUU U YMEHUll, a MaKdxice B03MOICHOCMU coenamb obOyueHue 6onee
UHMEPEeCHbIM U IPDEKMUBHBIM C NOMOUBIO BU3YATLHBIX U AYOUOMANMEPUATOS.

Knwuesvie cnoea: myrsmumeoutinvie mMeXHONO2UY, NPODECCUOHANLHAA — KOMMYHUKAMUBHAS
KOMNemenmnocmo, yueOHbll npoyecc, nedazocudeckas Memooukd, UHMepaKmuseHvie YpoKu, yueOHbvle
Mamepuansl, UHGOPMAYUOHHO-KOMMYHUKAYUOHHBIE MEXHONO2UY, UHHOBAYUOHHbBIE NOO0X00bl, NpoYyecc
00yueHUsl, HAISLIOHOCMb, AYOUOMATNEPUAITBI, KPUTHEPUU OYEHKU, KOHCIMPYKIMUBUIM.

FORMATION OF PROFESSIONAL COMMUNICATIVE COMPETENCE OF STUDENTS
THROUGH MULTIMEDIA TECHNOLOGIES

The purpose of this research is to improve the methodology of forming students' professional
communicative competence with the help of multimedia technologies. The research substantiates the need to
develop communicative skills in the modern educational environment for students in the field of pedagogy.
The role of multimedia technologies in the educational process, the provision of interactivity in students'
acquisition of knowledge and skills, as well as the possibilities of making education more interesting and
effective through visual and audio materials are studied.

Keywords: multimedia technologies, professional communicative competence, educational process,
pedagogical methodology, interactive lessons, educational materials, information and communication
technologies, innovative approaches, learning process, visuality, audio materials, evaluation criteria,
constructivism.

Kirish. Multimedia texnologiyalari zamonaviy ta'lim jarayonida muhim o‘rin egallab kelmoqda.
Axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining rivojlanishi, xususan, multimedia vositalarining ta'limda keng
go‘llanilishi, talabalarning o‘z sohasida muvaffaqiyatli muloqot qilishlari uchun kasbiy kommunikativ
kompetentligini shakllantirish zaruratini yanada kuchaytirmoqda.

Pedagogika ta'lim yo‘nalishida o‘qiyotgan talabalarning kelgusidagi professional faoliyatida muloqot
ko‘nikmalari, kasbiy sohada samarali va mazmunli kommunikatsiya qilish qobiliyati juda katta ahamiyat
kasb etadi. Zamonaviy mehnat bozori sharoitida talabalardan fagatgina o°z kasbiga oid bilimlarni emas, balki
global kommunikatsiya gobiliyatlarini ham talab giladi.
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Shu ma’noda, talabalarning kommunikativ kompetentligini shakllantirish uchun multimedia
texnologiyalarini qo‘llash metodikasini ishlab chiqish va takomillashtirish pedagogika sohasida dolzarb
masala hisoblanadi. Aynigsa, dars jarayonida multimedia texnologiyalaridan foydalanish bilimlarni
o‘zlashtirishni tezlashtiradi, vizual va audio materiallar orqali muloqotni jonlantiradi, o‘quvchilarning
digqatini jalb giladi va motivatsiyani oshiradi.

Shuningdek, kommunikativ ko‘nikmalarni multimedia texnologiyalari yordamida shakllantirish
imkoniyati bo‘yicha olib borilayotgan ilmiy izlanishlar bu mavzuning nafaqgat nazariy, balki amaliy jihatdan
ham dolzarbligini ko‘rsatadi.

Tadgiqotning asosiy magsadi — multimedia texnologiyalari yordamida talabalarning kasbiy
kommunikativ  kompetentligini  shakllantirish va rivojlantirish metodikasini ishlab chigish va
takomillashtirishdir. Bu magsad orqali pedagogika yo‘nalishidagi talabalarning o‘z sohasida muvaffaqiyatli
muloqot qilish ko‘nikmalarini rivojlantirishga qaratilgan samarali pedagogik usullar va vositalarni aniqlash
ko‘zda tutiladi.

Magsadga erishish uchun quyidagi vazifalarni bajarish lozim:

Multimedia texnologiyalarining kasbiy kommunikativ kompetentligini shakllantirishdagi rolini
aniglash - multimedia texnologiyalarining ta'lim jarayonidagi imkoniyatlarini o‘rganish va uning
talabalarning kommunikativ ko ‘nikmalarini rivojlantirishga ta'sirini tahlil gilish.

Pedagogik jarayonda multimedia texnologiyalarini qo‘llash usullarini ishlab chiqish - talabalar bilan
o‘quv jarayonida multimedia vositalarini qo‘llash uchun metodologik yondashuvlarni shakllantirish,
talabalarning diggatini jalb giluvchi va interaktiv darslarni yaratish.

Talabalarning kasbiy kommunikativ kompetentligini baholash mezonlarini ishlab chigish -
multimedia texnologiyalaridan foydalanish orgali talabalarning kommunikativ gobiliyatlarini baholash uchun
asosiy mezon va ko‘rsatkichlarni aniqlash hamda baholash metodikasini ishlab chiqish.

Eksperimental tadqiqotlar o‘tkazish va tahlil gilish - pedagogika ta'lim yo‘nalishida multimedia
texnologiyalaridan foydalanib, talabalarning kommunikativ kompetentligini shakllantirish bo‘yicha
eksperimental ishlar olib borish, olingan natijalarni tahlil gilish va ularning samaradorligini aniglash.

Metodika. Metodik tavsiyalar ishlab chigish - tadgigot natijalari asosida pedagogik faoliyatda
multimedia texnologiyalaridan foydalanish bo‘yicha uslubiy tavsiyalar ishlab chigish va ularni ta’lim
jarayoniga joriy qilish.

Bu vazifalar tadgigotning magsadiga erishishga va talabalar uchun kommunikativ kompetentlikni
rivojlantirishda multimedia texnologiyalarining samaradorligini aniglashga yordam beradi.

Tadgigotning obyekti — pedagogika ta'lim yo‘nalishida o‘qgiyotgan talabalarning o‘quv jarayoni. Ya'ni
talabalarning bilim olish va kasbiy tayyorgarlik ko‘rish jarayonida ular bilan o‘tkaziladigan ta'lim faoliyati.

Tadgigotning predmeti — multimedia texnologiyalari yordamida talabalarning kasbiy kommunikativ
kompetentligini shakllantirish jarayoni. Bu jarayon talabalarning o‘z kasbida muvaffaqiyatli va samarali
muloqot qilish ko‘nikmalarini rivojlantirishga qaratilgan bo‘lib, bunda multimedia vositalarining o‘quv
jarayonidagi roli va ta'siri tadgiq gilinadi.

Tadqiqotning predmeti sifatida multimedia texnologiyalarining o‘quv jarayoniga Kkiritilishi,
talabalarning kommunikativ kompetentligini shakllantirishga qaratilgan dars uslublari va baholash
metodikasi tahlil gilinadi.

Tadgiqgotning metodologik asoslari ilmiy tadgiqotlar jarayonida foydalaniladigan asosiy tamoyillar va
yondashuvlarga tayanadi. Talabalarning kasbiy kommunikativ kompetentligini multimedia texnologiyalari
yordamida shakllantirishni o‘rganish bo‘yicha tadgiqotning metodologik asoslari quyidagilarni o‘z ichiga
oladi:

Pedagogik texnologiyalar ta'lim jarayonini rejalashtirish va boshqgarish jarayonini yaxshilashga
qaratilgan yondashuvlar yig‘indisidir. Bu tadgiqotda pedagogik texnologiyalar talabalarning kommunikativ
kompetentligini shakllantirishga ko‘maklashuvchi vositalar sifatida o‘rganiladi. Ayniqsa, multimedia
texnologiyalarini ta'lim jarayoniga kiritish, o‘quvchilarni faol va interaktiv o‘qitish usullariga asoslanadi.
Zamonaviy o‘qitish texnologiyalari, masalan, masofaviy o‘qitish, interaktiv darslar, virtual ta'lim muhiti va
video darslar 0°z o‘rniga ega.

Kommunikativ kompetentlik nazariyasi bo‘yicha asosiy yondashuvlar Lev Vygotskiy, Aleksandr
Bakhtin va boshga mashhur olimlarning ishlari asosida shakllangan. Bu nazariyaga ko‘ra, kommunikativ
kompetentlik shaxsning turli muhitlarda muvaffagiyatli va samarali mulogot gilish gobiliyatini anglatadi.
Kasbiy sohada bu ko‘nikmalar professional muhitda samarali muloqot qilish, tushuntirish, tushunish va
o‘zaro hamkorlikda muammolarni hal qilish qobiliyatini 0‘z ichiga oladi.
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Vygotskiyning "ijtimoiy o‘rganish nazariyasi" asosida muloqotning shaxsni rivojlantirishdagi roli
o‘rganiladi. Ushbu nazariya multimedia texnologiyalaridan foydalanish orqali o‘quvchilar o‘zaro muloqotni
kuchaytirishlari va kasbiy kompetentlikni rivojlantirishlari mumkinligini ta'kidlaydi.

Amaliy gism. Multimedia texnologiyalarining ta'limdagi roli va imkoniyatlari pedagogik
tadgiqotlarning muhim yo‘nalishi hisoblanadi. Bu nazariya multimedia texnologiyalaridan (video,
animatsiya, grafikalar, ovozli materiallar va interaktiv dasturlar) ta'lim jarayonida foydalanish orgali
o‘quvchilarning o‘quv materialini tez va samarali o‘zlashtirishiga yordam beradi. Pedagogik jarayonda
vizual va audio materiallarning kombinatsiyasi orqali ta’limni jonlantirish va interaktiv darslar tashkil etish
o‘quvchilarning e'tiborini jalb qiladi va dars jarayonida faol ishtirok etishlariga imkon yaratadi.

Didaktika ta'lim jarayonini rejalashtirish, tashkil qilish va baholash bo‘yicha muhim qoidalarni o‘z
ichiga oladi. Multimedia texnologiyalarini qo‘llash orqali talabalarning kommunikativ kompetentligini
shakllantirishda didaktikaning asosiy tamoyillaridan foydalaniladi:

lImiylik tamoyili - multimedia texnologiyalaridan foydalanib, bilimlarni ilmiy asosda tagdim gilish va
aniq dalillar bilan tushuntirish.

Ko‘rgazmalilik tamoyili - multimedia vositalari orqali vizual ko‘rgazmalilikka asoslangan ta'lim
berish.

Izchillik va tizimlilik tamoyili - talabalarning bilim olish jarayonini izchil va bosgichma-bosgich
rivojlantirish.

Faollik tamoyili - talabalarning ta'lim jarayonida faol ishtirok etishini ta'minlash uchun multimedia
texnologiyalarini qo‘llash orqali ularga interaktiv vazifalar yaratish.

Konstruktivizm nazariyasi. Bu nazariya bo‘yicha o‘rganish jarayoni talabalar tomonidan o‘zlarining
mavjud bilimlari va tajribalarini yangilash va gayta qurish orgali amalga oshiriladi. Konstruktivizm
nazariyasida multimedia texnologiyalari ta'lim jarayonida talabalar uchun yangi bilimlarni mustaqil kashf
etish va ko‘nikmalarni amaliyotda qo‘llash uchun qulay muhit yaratadi.

AKTning zamonaviy ta'lim jarayonidagi o‘rni katta. Tadgiqot multimedia texnologiyalarining AKT
asosida o‘quv jarayonida qo‘llanilishiga tayanadi. Talabalar multimedia materiallari orgali mustagil ravishda
ma'lumotlarni izlash, tahlil qilish va prezentatsiya qilish ko‘nikmalarini rivojlantiradilar.

Tadgigotda yuqorida keltirilgan metodologik asoslar, zamonaviy ta'lim jarayonida multimedia
texnologiyalarining roli va talabalarning kasbiy kommunikativ kompetentligini shakllantirish jarayonlarini
chuqur o‘rganishga yordam beradi.

Tadgigotning nazariy ahamiyati kasbiy kommunikativ kompetentligini shakllantirishda multimedia
texnologiyalarining o‘rni va rolini chuqur tahlil gilishga asoslangan. Ushbu ilmiy izlanish quyidagi nazariy
yutuglarga olib kelishi mumkin:

Multimedia texnologiyalari va kommunikativ kompetentlikning bir-biri bilan bog‘ligligi haqida
tushunchalarni kengaytirish - tadgigot talabalarning kasbiy kommunikativ kompetentligini rivojlantirish
uchun multimedia texnologiyalarining ganday ta'sir gilishi hagida aniq nazariy asoslarni beradi. Bunda
axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining pedagogik jarayondagi samaradorligi va uning kommunikativ
ko‘nikmalarni rivojlantirishga qo‘shadigan hissasi o‘rganiladi.

Pedagogik jarayonlarda yangi yondashuvlar - tadgigot multimedia texnologiyalari yordamida
ta'lim jarayonini tashkil qilish bo‘yicha yangi pedagogik metodikalarni ishlab chigadi. Bu yondashuvlar
ilmiy-nazariy bilimlarni boyitadi va ta'lim jarayonini zamonaviy texnologiyalar bilan uzviy bog‘liq holda
tashkil gilish imkonini beradi.

Kasbiy kommunikativ kompetentlikning nazariy modellarini rivojlantirish - kommunikativ
kompetentlikni o‘rganuvchi nazariy modellar multimedia texnologiyalari orqali rivojlantirilishi va boyitilishi
mumkin. Bu esa o‘quv jarayonida talabalar bilan muloqot qilish, ularning fikrlash va o‘zaro hamkorlik
gobiliyatlarini yanada rivojlantirishni ta’minlaydi.

Pedagogik va kommunikatsion nazariyalarga qo‘shiladigan yangiliklar - ushbu tadgiqot
pedagogik texnologiyalar va kommunikatsiya nazariyalari uchun yangi istigbollarni ochib beradi.
Shuningdek, o‘quv jarayonidagi interaktivlik, vizuallik va kommunikativ hamkorlik hagida mavjud ilmiy
yondashuvlarni boyitadi.

Tadgigotning amaliy ahamiyati multimedia texnologiyalari yordamida kasbiy kommunikativ
kompetentligini shakllantirish bo‘yicha ishlab chiqilgan metodikalarni real ta'lim jarayoniga qo‘llashda
namoyon bo‘ladi. Quyida amaliy ahamiyatning asosiy jihatlari keltirilgan:

Oliy ta'lim muassasalarida foydalanish - tadqgiqot natijalari pedagogika yo‘nalishidagi ta’lim
dasturlariga multimedia texnologiyalarini samarali integratsiya gilish imkonini beradi. Ishlab chigilgan
metodik tavsiyalar va multimedia materiallar talabalarning kasbiy mulogot qobiliyatlarini rivojlantirishda
foydali bo‘ladi.
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Kasbiy tayyorgarlikni takomillashtirish - kasbiy tayyorgarlik jarayonida multimedia
texnologiyalaridan foydalanish talabalarga o‘z sohasidagi muloqot qobiliyatlarini takomillashtirish imkonini
beradi. Bu esa kelajakdagi professional faoliyatda ularga samarali va ogilona mulogot gilish gobiliyatini
oshirishga yordam beradi.

Amaliy metodikalarni ishlab chigish - ushbu tadgigot natijalari multimedia texnologiyalari asosida
o‘quv jarayonlarini tashkil qilish uchun aniq va samarali metodikalarni ishlab chiqishni ta’minlaydi.
Masalan, darslarda interaktiv tagdimotlar, video darslar, virtual laboratoriyalar va boshga multimedia
vositalaridan foydalanish uchun yo‘rignomalar beriladi.

Kommunikativ ko‘nikmalarni baholash usullari - tadgiqot kashiy kommunikativ kompetentlikni
baholash uchun mezonlar va indikatorlarni aniglashga yordam beradi. Buning natijasida multimedia
texnologiyalarini go‘llash orqali talabalarning kommunikativ qobiliyatlari aniq va tizimli ravishda
baholanishi mumkin bo‘ladi.

Multimedia materiallarini ishlab chigish - tadgiqot jarayonida o‘gituvchilar va talabalarning
ehtiyojlariga mos multimedia materiallarini ishlab chiqish imkoniyati paydo bo‘ladi. Ushbu materiallar
ta'limda samarali qo‘llanishi, talabalarning bilimlarini mustahkamlashi va kommunikatsion ko‘nikmalarini
oshirishga yordam beradi.

O‘qituvchilarga amaliy tavsiyalar berish - tadgigot natijalariga asoslanib, pedagoglar multimedia
texnologiyalarini qanday qo‘llashlari, darslarni qanday tashkil etishlari va talabalar bilan muloqotni qanday
rivojlantirishlari kerakligi hagida metodik tavsiyalar olishadi.

Tadgiqgot natijalari kelgusidagi izlanishlar uchun ham nazariy, ham amaliy jihatdan yangi imkoniyatlar
yaratadi:

Multimedia texnologiyalarining yangi turlarini tadqgiq etish - tadgiqot kelajakda zamonaviy
texnologiyalarning yangi avlodini ta'lim jarayoniga qanday integratsiya qilishni o‘rganish uchun zamin
yaratadi. Misol uchun, virtual va kengaytirilgan reallik (VR va AR) texnologiyalari o‘quv jarayonida ganday
go‘llanishi mumkinligi bo‘yicha tadqiqotlar o‘tkazish mumkin.

Talabalarning individual ehtiyojlariga moslashuvchan metodikalar ishlab chigish - multimedia
texnologiyalaridan foydalanib, individual talabalarning kommunikativ ko‘nikmalarini rivojlantirish uchun
moslashuvchan metodikalarni yanada chuqurroq o‘rganish istigboli mavjud.

Interaktiv va gamifikatsiyalangan ta'lim texnologiyalari - ushbu tadgigot natijalari ta'lim
jarayoniga interaktivlik va o‘yin elementlarini kiritishga asoslangan yangi metodikalarni ishlab chiqish
imkoniyatlarini o‘rganishga yordam beradi.

Xulosa. Umuman olganda, tadgiqotning nazariy va amaliy ahamiyati multimedia texnologiyalari
yordamida kasbiy kommunikativ kompetentlikni rivojlantirish bo‘yicha ilmiy yondashuvlarni boyitib, real
ta'lim jarayoniga foydali usullar va materiallarni tagdim etadi.
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This article analyses the benefits and effectiveness of problem-based learning for improving social
and communication skills, problem-solving, critical thinking skills, and self-learning skills, higher order
thinking, self-directed learning skills, promotes collaboration of students and motivate teachers to teach new
information. At the same time, information is given that this process is related to the intellectual qualities of
memory, imagination, awareness, and the speed and other parameters of similar psychological processes.
Accordingly, information is given on the effectiveness of developing students' abilities to perceive a problem,
identify it, correctly estimate the solution, and check the correctness of the solution. It develops students'
creativity and the ability to work independently and as a team by thinking about the topic being studied. As a
result, the teacher achieves his goal during the lesson.

The main process in mental activity is the process of thinking, and the quality of thinking is the degree
of its logicality, independence, creativity, scientificity, reasonableness, coherence, economy, purposefulness,
speed, analytical, comparative, generalization, specialization, breadth, depth, believability, reality,
truthfulness are determined. The higher the level of intellectual development of teachers and students, the
better the opportunity to achieve results.

Keywords: problem-based learning (PBL), solution, acquisition, collaboration, a group to
conceptualize, acquire knowledge, communication, cooperation.

AMALIY DARSLARDA MUAMMOLI O‘QITISHNING TALABALAR VA
O‘QITUVCHILAR UCHUN AFZALLIKLARI

Ushbu magqola ijtimoiy va muloqot ko ‘nikmalarini, muammolarni hal qilish, tanqidiy fikrlash
ko'nikmalarini va o ‘z-o ‘zini o'rganish ko ‘nikmalarini, yugori darajadagi fikrlashni, o'z-0'zini boshqgarish
ko ‘nikmalarini yaxshilash uchun muammoli ta'limning afzalliklari va samaradorligini tahlil qgiladi,
talabalarning hamkorligiga yordam beradi va o'Qituvchilarni rag ‘batlantiradi. Yangi ma’lumotlarni
o ‘rgatishga ko ‘ra o ‘quvchilarda muammoni sezish, uni aniglash, yechimiga doir taxminni to ‘g ‘ri belgilash
va yechimning to ‘g ‘riligini tekshirish qobiliyatlari rivojlantirib borish natijadorligi haqida ma’ lumotlar
keltirilgan. Talabalardagi kreativlik xususiyatlarini rivojlantirish va o ‘rganilayotgan mavzuni tafakkur qilish
orqali tub mohiyatiga yetib borish, mustaqil va jamoa bo ‘lib ishlash gobiliyatlarini rivojlantiradi. Natijada
dars jarayonida o ‘gituvchi ko zlangan magsadiga erishadli.

Aqliy faoliyatdagi asosiy jarayon fikrlash jarayoni bo‘lib, fikrlashning sifati uning mantiqiyligi,
mustaqilligi, ijodiyligi, ilmiyligi, asosliligi, uzviyligi, tejamliligi, maqgsadliligi, tezligi, tahliliyligi, giyosiyligi,
umumlashtirilganligi, xususiylashtirilganligi, kengligi, chuqurligi, ishonarliligi, realligi, haqggoniyligi
darajasi bilan belgilanadi. Intellektual taraqqiyot darajasi o ‘qgituvchilarda hamda o ‘quvchilarda gancha
yugqori bo ‘lsa, shunchalik yaxshi natijalarga erishish imkoniyati hosil bo ‘ladi.

Kalit so‘zlar: muammoli ta’lim (PBL), yechim, egallash, hamkorlik, kontseptsiyalash uchun guruh,
bilim olish, mulogot, hamkorlik.

INPEUMYIECTBA NCITOJIB30OBAHUSA ITPOBJIEMHOI'O OBYUYEHUSA HA
NPAKTUYECKHUX 3AHATHUAX JIJISI CTYJIEHTOB U ITPENNOJABATEJIEA

B smoui cmamve ananuzupyiomes npeumyuwecmsa u 3pgexmusnocmos npodremnozo obyuenus 0.s
VAYHUEHUSL COYUATLHBIX U KOMMYHUKAMUBHBIX HABLIKOS, PeuleHusi NpooieM, HABbIKOE KPUMUYECKO20
MbUUTICHUSL U HABLIKOE CAMOOOYYEeHUS, MblUuLIeHUsi 60ee 8blCOK020 NOPSIOKA, HABBIKOG CAMOCHOIMENbHO20
06yuenus, cooelcmeuss CompyoOHUYecmey CMmyoOeHmos8 u MOMUeayuu yuumeneti npenoOHOCUMb HOBVIO
ungpopmayuio. I[lpu 5mom npueoOsImcs ceedenust 0 Mom, Ymo 3Mom NPOYecc Cé3aH C UHMELIeKMYAIbHbIMU
Kauecmeamu Namsimu, 6000pPAdNCEHUs, OCOZHAHHOCMU, d MAKICe CKOPOCMbIO U OpyeUMU Napamempamu
no00OHBIX ncuxonoeudeckux npoyeccos. Coomeemcmeento, daémces ungopmayusi 06 3¢hgexmusnocmu
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pazeumusi CnocobHocmell CMyOeHmo8 GOCHPUHUMAMb Npooaemy, udeHmupuyuposams e, NPasuibHO
oyeHusamsv peuierie, Nposepsms npasuibiocms pewenus. OHO pazeusaem meopuecKkue CHocobOHOCmuU
VUQUIUXCA U UX CROCODHOCMb pabomams CAMOCMOAMENbHO U 6 KOMAHOe, PASMbIUAAA HAO U3YUAeMOl
memoil. B pezynbmame yuumens docmueaem ceoeil yeiu Ha ypoKe.

OCHOBHBIM NPOYECCOM 8 MBICAUMENLHOU OesIMENbHOCIU AGTSLeMCS NPOYECC MbIUILEHUS, A KAYeCmEoM
MbUUTICHUS. SBNAEMCS CMENeHb €20 JIO2UYHOCMU, CAMOCMOSMENIbHOCMU, KPEeAmueHOCMU, HAYYHOCHIU,
PA3YMHOCIUY, — CEAZHOCMU, — OKOHOMHOCMU, — UeNeYCMPeMIEHHOCMU, — OblICMPOmbl,  AHATUMUYHOCHIU,
cpasHumenvHocmu, 0000WeHUs, CReYuarIu3ayuL, wWwupomol, 21youHa, npasoono00OHOCMb, PEealbHOCHLD,
npaeousocms. Hem eviue yposens UHMENICKMYAIbHO20 PA3GUMUs VHUmenei u y4aujuxcs, mem 6oaviue
B03MOJICHOCIEL 00OUMbBCSL PE3VAbMAIMOE.

Knrouesvie cnosa: npoboremno-opuenmuposannoe obyuenue (PBL), pewenue, npuobpemenue,
COMPYOHUYECTNBO, 2PYRNA KOHYENMYatu3ayuu, npuobpemenue sHanuil, oduenue, CompyoHuiecmeo.

Introduction. Challenges and problems are important parts of life that give you experiences, make
you learn and help you to become wiser and stronger. Problems make us grow and shape us. Everyday
problems are the circumstances that we find ourselves in on a daily basis that involve using the skills,
accumulated knowledge, and resources (e.g., time, money, and friends) that we have available to us to reach
our goals and to side step obstacles to these goals.

Problem-based learning or Problem Method of teaching is a teaching or training method regarded as
teaching by the use of “real world” problems. It is as a situation prepared for individuals to learn ‘critical
thinking' and develop 'problem solving skills' and ‘acquire knowledge'. It involves both knowing and doing.

For example, a problem-based learning project could involve students pitching ideas and creating their
own business plans to solve a societal need. Students could work independently or in a group to
conceptualize, design, and launch their innovative product in front of classmates and community leaders.

Main part. Problem solving is the act of defining a problem; determining the cause of the problem;
identifying, prioritizing, and selecting alternatives for a solution; and implementing a solution. In the
problem-based learning process, the teacher prepares the problem or scenario, motivates the students, checks
the students' solutions, and helps the students to overcome these problems when they have problems at the
point of progress for the solution.

The goals of Problem-based learning (PBL) include helping students develop 1) flexible knowledge,
2) effective problem-solving skills, 3) SDL skills, 4) effective collaboration skills, and 5) intrinsic
motivation. This article discusses the nature of learning in PBL and examines the empirical evidence
supporting it.

The process of problem-solving in the classroom involves four basic stages:

1. Problem identification.

2. Information gathering and the acquisition of new knowledge.

3. Debate and discussion.

4. Decision making.

The Five Steps of Problem Solving.

 Define the Problem. What are you trying to solve? ...

e Brainstorm Ideas. What are some ways to solve the problem? ...

« Decide on a Solution. What are you going to do? ...

o Implement the Solution. What are you doing? ...

e Review the Results. What did you do?

How to Use Problem-Solving Skills in the Workplace.

e Step 1: Thoroughly understand the problem.

e Step 2: Define the problem.

e Step 3: Strategize a solution.

e Step 4: Find alternate solutions.

 Step 5: Evaluate solutions and document everything.

e Step 6: Choose a solution.

e Step 7: Implement.

It helps students distinguish between solvable issues and problems that cannot be solved. It is
necessary for preparing school students to face complex interpersonal and academic problems. Students who
learn problem-solving skills often have a deeper understanding of causality.
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In this class format, students work in small groups to solve problems, with professors present during
each class to: provide a structured, guided context for solving problems. encourage students to shift from
learning by memorizing to learning by doing.

In addition to course content, PBL can promote the development of critical thinking skills, problem-
solving abilities, and communication skills. It can also provide opportunities for working in groups, finding
and evaluating research materials, and life-long learning.

PBL is more effective than traditional methods (based mainly on lectures) at improving social and
communication skills, problem-solving and self-learning skills, and has no worse results (and in many
studies better results) in relation to academic performance.

In the problem-based learning process, the teacher prepares the problem or scenario, motivates the
students, checks the students' solutions, and helps the students to overcome these problems when they have
problems at the point of progress for the solution.

A general conclusion from these empirical studies was that PBL is effective in alleviating students'
problems of inert knowledge as well as enhancing students' problem solving, higher order thinking, self-
directed learning skills, and motivation to learn.

The Seven Steps of the PBL Process
Identifying, clarifying of terms in the scenario.

Defining the problem.
Brainstorming.

Restructuring the problem.
Formulate learning objectives/ goals.
Independent study.

. Regrouping/ Synthesis.

The problem-solving method is a highly effective teaching strategy that is designed to help students
develop critical thinking skills and problem-solving abilities. It involves providing students with real-world
problems and challenges that require them to apply their knowledge, skills, and creativity to find solutions.
This method encourages active learning, promotes collaboration, and allows students to take ownership of
their learning.

Problem-solving is a process of identifying, analyzing, and resolving problems. The problem-solving
method in teaching involves providing students with real-world problems that they must solve through
collaboration and critical thinking. This method encourages students to apply their knowledge and creativity
to develop solutions that are effective and practical.

The problem-solving method has several benefits for both students and teachers. These benefits
include:

e Encourages active learning: The problem-solving method encourages students to actively
participate in their own learning by engaging them in real-world problems that require critical thinking and
collaboration

e Promotes collaboration: Problem-solving requires students to work together to find solutions. This
promotes teamwork, communication, and cooperation.

« Builds critical thinking skills: The problem-solving method helps students develop critical thinking
skills by providing them with opportunities to analyze and evaluate problems

e Increases motivation: When students are engaged in solving real-world problems, they are more
motivated to learn and apply their knowledge.

e Enhances creativity: The problem-solving method encourages students to be creative in finding
solutions to problems.

The problem-solving method involves several steps that teachers can use to guide their students. These
steps include:

e Identifying the problem: The first step in problem-solving is identifying the problem that needs to
be solved. Teachers can present students with a real-world problem or challenge that requires critical
thinking and collaboration.

e Analyzing the problem: Once the problem is identified, students should analyze it to determine its
scope and underlying causes.

e Generating solutions: After analyzing the problem, students should generate possible solutions.
This step requires creativity and critical thinking.

o Evaluating solutions: The next step is to evaluate each solution based on its effectiveness and
practicality

e Selecting the best solution: The final step is to select the best solution and implement it.

NookrwdE
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The solution arrived at or the conclusion drawn must be further verified by utilizing it in solving
various other likewise problems. In case, the derived solution helps in solving these problems, then and only
then if one is free to agree with his finding regarding the solution. The verified solution may then become a
useful product of his problem-solving behavior that can be utilized in solving further problems. The above
steps can be utilized in solving various problems thereby fostering creative thinking ability in an individual.

Conclusion. The problem-solving method is an effective teaching strategy that promotes critical
thinking, creativity, and collaboration. It provides students with real-world problems that require them to
apply their knowledge and skills to find solutions. By using the problem-solving method, teachers can help
their students develop the skills they need to succeed in school and in life.
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DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL CAREER PLANNING SKILLS IN FUTURE
TEACHERS
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In this article, in the process of continuous education, the problems and characteristics of the future
teacher in the professional development, special attention is paid to the stage of professional education, and
the procedural content of the formation of the future teacher's career in the stage of professional activity. A
variant of the model is offered. Also, the concept of "career" has different meanings, promotion in the chosen
profession, reaching a high status, developing one's abilities, gaining professional experience are discussed.

Keywords: professional development, professional development model of the future teacher, principles
of professional development, principles, career, skills.

PA3SBUTHE Y BYJIYIIUX YUUTEJENA HABBIKOB IIAHUPOBAHUSI
MPO®ECCUOHAJIbHOMN KAPBEPBI

B Oannou cmamwee paccmampusaromcsi npobremvl U 0cobeHHOCmuU Oyoyujeco yuumens 8
npogeccuoHanbHOM pazeumuu 8 npoyecce HenpepbleHo20 00pa3zoeanuss, ocoboe GHUMaHue YOeusemcs
amany npogeccuoHarbHo20 00pA308aHUs, A MAKICE NPOYECCYATbHOMY COOEPHCAHUID POPMUPOBAHUSL
Kapvepvl Oyoyweeo yuumens Ha smane npogeccuonanvHol OesmenvHocmu. Ilpednazaemces eapuanm
mooenu. Taxoce nowsmue «Kapvepay umeem pasHvle 3HAYEHUs, pedb UOEM O NPOOBUNCEHUU 8 8blOPAHHOU
npogeccuu, OOCMUNCEHUU BbLICOKO20 CMAMycd, Ppazéumui c8oux CnocooHocmel, npuobpemeHuu
npogeccuoHanbHO20 Onbima.

Knioueswie cnosa: npogeccuonanvhoe pazgumue, mMooeib npogheccuonanbHo2o pasgumus 0yoyuwezo
yuumers, npUHYUNLL NPOPECCUOHATLHO20 PA3GUMIUSL, NPUHYUNDL, KAPbePd, HABBIKU.

BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARDA KASBIY KARYERANI SHAKLLANTIRISH

Ushbu maqolada uzluksiz ta’lim jarayonida bo ‘lajak o ‘qituvchining kasbiy malakasini oshirishdagi
muammolari va xususiyatlari, kasbiy ta’lim bosqichiga alohida e’tibor qaratiladi va kelajakdagi
o’ qituvchining kasbiy faoliyatini shakllantirishning protsessual mazmuni, kasbiy faoliyat bosqichi, model
varianti taklif etiladi. Shuningdek, “Karyera” tushunchasi turli ma’nolarga ega ekanligi, tanlagan kasbi
bo ‘yicha ko ‘tarilish, yugori magomga erishish, oz qobiliyatini rivojlantirish, kasbiy tajribaga ega bo ‘lish
kabi masalalar muhokama etiladi.

Kalit so‘zlar: kasbiy rivojlanish, bo ‘lajak o ‘qituvchining malakasini oshirish modeli, kasbiy
rivojlanish tamoyillari, tamoyillar, martaba, malaka.

Introduction. The professional development of a modern pedagogue is carried out in the conditions of
dynamic technologicalization and informatization of socio-economic relations, which ensures the need to
carry out professional activities based on regular improvement of professional knowledge and skills in
accordance with the requirements of certain working conditions.

Career is considered by scientists as a complex socio-psychological phenomenon covering all spheres
of human life, as a process of professional and personal development, professional growth of the subject, not
only professional, but also the personal potential of a person in a full and comprehensive way throughout
life. contributes to disclosure.

The concept of "career" has different meanings: to advance in the chosen profession, to achieve a
higher status, to develop one's abilities, to gain professional experience, etc. In modern human resource
management theory, career means individual conscious changes in a person's position and behavior during
work experience and labor activity. [1].

Career Goals:

- to engage in some type of activity or to have a position that corresponds to one's dignity and gives
moral satisfaction;

- work in a profession or position that allows to achieve a certain level of independence;
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- having a job or position that allows you to receive a high salary;

- having a job or position that allows you to continue active learning;

- taking a position that increases the person's ability.

Career is the status and behavior of a person, which is understood as work experience and activities
during his working life.

Professional career is the active efforts of a pedagogue to achieve success in professional activities.
This type of career is closely related to professional growth and mastery, and is characterized not by the goal
itself, but by the movement towards this goal. [2, 98]. A successful career occurs when a person knows in
advance not only what he wants, but also why he needs it and what he will do after achieving the goal.

Materials and methods. Despite the creative work and a number of positive changes in the field of
education, further increasing the rate of improvement of educational efficiency, effective use of the created
opportunities and conditions will create a competitive future of educational institutions. finding is
characterized by conditions such as creative thinking, independence, enrichment of active relationships,
development of worldview, self-control and formation of educational needs. For future teachers, the
educational process in educational institutions is the most favorable condition for development and self-
improvement based on professional knowledge, quality of education, qualifications and criteria that are
important for the successful implementation of human labor. - creates the conditions. Implementation of the
concept of independent thinking is the main task of the continuous education system, in which the formation
of professional pedagogical creativity of future teachers and their professional qualifications is an important
factor. [3, 56]. Getting acquainted with the content of theoretical sources, studying the activities of higher
education institutions and analyzing the evidence showed that there are a number of contradictions in the
formation of professional competence of future teachers, in particular:

educational level, normative requirements. For the updated content and scope of the state educational
standard, as well as the level of realization of its individual capabilities;

- traditional and innovative methods used in formation of professional competence of future teachers
in higher educational institutions;

- the development mechanism and laws of the process of training students as future teachers through
activities aimed at pedagogical support in the formation of the personality of the teacher and his professional
competence;

- the integration of scientific and technical development, general pedagogical and specialized
disciplines in the formation of the personal and professional competence of the qualified pedagogical
sciences of the modernizing society;

- insufficient use of opportunities;

- the increase in demands on the personality of the teacher and the reluctance of future teachers to
work in the conditions of self-development is the main part of the formation of professional competence.

Setting Milestones for Career Progression

As you set sail, it’s crucial to map out the milestones marking your voyage in the world of education.
From acquiring your initial teaching qualifications to engaging in ongoing professional development, each
milestone represents a beacon guiding your professional growth.

Consider how furthering your expertise and embracing leadership roles, such as becoming a
headteacher, can emerge as high-level milestones, shaping the trajectory of your teaching career.

Exploring Diverse Educational Roles

The realm of education, including secondary school, is a tapestry woven with a multitude of roles,
varying from traditional classroom settings to innovative niches. Embracing roles such as e-learning tutors or
special educational needs (SEN) assistants expands your teaching experience and opens doors to personal
satisfaction within the sector.

Venturing into roles like learning resource managers or instructors in specialized areas can
significantly enrich your educational portfolio.

Crafting a Professional Development Plan

A whimsical illustration of a teacher surrounded by books and educational tools

In the dynamic world of education, where paradigms shift and new pedagogies emerge, crafting a
Professional Development Plan is not just beneficial-it’s essential. Staying abreast of educational
advancements and refining your teaching practices are hallmarks of an educator committed to excellence.

Good planning and a proactive approach to professional progress can catapult your teaching to new
heights by acquiring new skills.

Identifying Essential Skills and Knowledge
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To reach the zenith of your teaching career, you must first identify the skills and knowledge that will
become the stepping stones to success. Cultivating competencies such as effective communication, problem-
solving, and empathy positions you to thrive across various educational levels.

For those aspiring to leadership, embracing technology, innovation, and a nuanced understanding of
school dynamics is crucial.

Finding Training and Courses

The quest for professional development is an expedition filled with rich resources designed to refine
and expand your teaching skills. With a plethora of training sessions, webinars, and workshops at your
fingertips, you can chart a course tailored to your unique needs and career goals.

Results and Discussion. Formation of professional competence of future teachers, obtaining higher
education necessary to ensure their professional and personal development in educational institutions,
creating pedagogical conditions, content of training future teachers and the evaluation mechanism, which
defines the main goal of the formation of specialist competence through the modernization of its structure
and quality control and development. "Competence" is a constantly changing classification of a person, the
ability to solve problems in life situations, the ability to mobilize one's knowledge, learning and life
experiences, values and interests. It was necessary to live and work in a developing society in today's era,
when information technologies, techniques and technologies are accelerating. [5, 24]. A future teacher
should have the following basic qualities:

- to be able to independently make a critical observation, to be able to see the difficulties that arise in
life and to use modern technologies in search of ways to successfully solve them, to be able to realize new
ideas and dreams, to be able to think creatively;

- to independently acquire necessary knowledge to find one's place in life in the future and to be able
to skillfully use them in practice to solve various problems, to be able to quickly adapt to changing life
situations; - being able to work with information; i.e. problems necessary for research, collecting facts,
analyzing them, solving problems, making assumptions, summarizing and summarizing the necessary
information, comparing similar or alternative options, identifying statistical patterns, and the ability to draw
reasonable conclusions and based on them, identify and solve new problems;

- able to work independently to increase personal, moral, intellectual and cultural level;

- to be able to communicate easily in different social groups, to prevent various conflicts and to behave
rationally in such situations, to come together and cooperate in various fields. Also, in the modernized
content-based educational system, theoretical knowledge of the future teacher in the field of education,
professional skills in implementing and educating a modern pedagogically competent generation are required
in each person, which allows for the formation of competence in the effective use of technologies. The
professional competence of the future teacher must be goal-oriented, and the following conditions must be
met in order to achieve this goal:

- the future teacher must have a clear goal and form the following qualities in a certain order, that is,
students' aspirations, a deep sense of interest, understanding, spirituality, taking into account their needs and
they to be able to communicate emotionally with them, to actively influence aspects of their mental, moral
and practical activities;

- adaptation of the content of independent education to the specific conditions of the classroom and
workshop of the educational institution, where the pedagogical practice of the teacher of vocational
education is carried out, to the practical conditions, and to the students;

- the future teacher should choose the most effective methods and methods of working on improving
their pedagogical skills, as well as the correct selection of technological processes and technical objects;

- the future teacher should independently study the list of questions from general pedagogy,
psychology, youth physiology and hygiene, general engineering;

- it is expedient for the future teacher to use practical forms of knowledge development individually or
together, taking into account certain conditions and in accordance with them;

- the future teacher should organize the development of his knowledge in the way of constant creative
research, and direct it towards a specific goal. For this he:

-pedagogical, creative management of creative research;

- the effectiveness of creative research depends on the psychological and theo.

Choosing a career can help you select the right education and skills you need to obtain to pursue and
be successful in that career. Making careful and well-thought-out decisions regarding your career can
increase your chance of success. Choosing the right career can take time and research. retical preparation of
the teacher. [6, 164].
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Conclusion. The professional qualification of teachers is manifested in all aspects of pedagogical
activity: in professional activity, in daily relationships, in the development of the individual as a result of the
labor complex, and it requires the formation of all components. It should be noted that the most important
task of a teacher in a higher educational institution is to teach students to stabilize, supplement and transfer
professional competencies.

The stages of development are as follows:

- the teacher's management of students' activities;

- joint management of professional competence mechanisms by the teacher and the student;

- self-management of professional self-development of the future teacher. The radical increase in the
quality of professional and pedagogical training of future teachers is directly related to its content, because
teachers acquire pedagogical and methodological knowledge on changes in science, education, technology,
technology and production economy. serves to ensure the effectiveness of professional formation,
integration, the teaching technologies developed and used by professors and teachers are an integral part of
the educational system for determining the professional competence of future teachers and preparing them
for the profession, It helps to gradually form theoretical and scientific knowledge. It is necessary to improve
the system of working with personnel career management in order to achieve the supply of highly qualified
personnel and to raise them to a higher level in their career.
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Mazkur maqgolada talabalar o‘qish faoliyatida o ‘quv motivatsiyasining roli, o ‘zbek psixologlari
tomonidan o ‘quv motivatsiyasini o ‘rganilishi to ‘g ‘risidagi nazariy qarashlar tahlil gilingan. Shuningdek,
motiv va motivatsiya tushunchalari, ularning tuzilmalari, kategoriyalari, turlari haqidagi ma’lumotlar bayon
gilinib , talabalarga o ‘quv motivatsiyasini rivojlantirishga ta’sir giluvchi omil va usullar bo ‘yicha xulosalar
berilgan.

Kalit so‘zlar: motiv, motivlar tizimi, ichki motiv, tashqi motiv, motivatsiya, o ‘quv motivatsiyasi,
faoliyat, ehtiyoj, qadriyatga yo ‘naltirish, keng ijtimoiy motiviar, tor shaxsiy motivlar.

MCUXOJOI MYECKUE MEXAHU3MbI YYEBHOM MOTUBAIIMU CTYJIEHTOB

B oannoii cmamve ananuzupyemcs pons yuebHOU MOMUSAYUU 8 y4eOHOU 0esmenbHOCMU CMyO0eHmos,
a makoice meopemuyeckue 6321506l Y30eKCKUX NCUXONI0208 HA usyuenue yueonou momusayuu. Kpome moeo,
npedcmasiiedvl OaHHble O NOHAMUAX ‘“‘Momug” u ‘“‘momusayus’”, ux CMpPyKmMypax, Kame2opusix u 6uoax.
Ilpugoosamcs 6618006l 0 Pakmopax u Memooax, eIUAIOWUX Ha pa3gumue y4eOHOU MOMUBayUY CmyO0eHmos.

Knrwowuesvie cnosa: momus, cucmema MOMUE08, GHYMPEHHAS MOMUGAYUS, GHEUWIHAA MOMUBAYUS,
Momueayus, yueOHas MOMueayus, OesmeirbHOCMb, NOMPEOHOCMb, YEHHOCMHASL OPUCHMAYUs, WUPOKUe
COYUATIbHBIE MOMUBYL, V3KUE TUUHbIE MOMUBHL.

PSYCHOLOGICAL MECHANISMS OF STUDENTS' LEARNING MOTIVATION

This article analyzes the role of learning motivation in students' academic activities and theoretical
perspectives on the study of learning motivation by Uzbek psychologists. Additionally, it discusses the
concepts of motive and motivation, their structures, categories, and types. Conclusions are provided
regarding the factors and methods that influence the development of students' learning motivation.

Keywords: motive, system of motives, intrinsic motive, extrinsic motive, motivation, learning
motivation, activity, need, value orientation, broad social motives, narrow personal motives.

Kirish. Ta’limning uzluksizligini ta’minlash, uning har bir bo‘g‘inida o‘quv-bilish jarayonini
takomillashtirish bugungi kunning eng dolzarb vazifalaridan hisoblanadi.

Iimiy adabiyotlar tahliliga ko‘ra, uzluksiz ta’limning barcha bo‘g‘inlarida hamon yetakchi motiv ijobiy
baho olishga qaratilgan bo‘lib, aksariyat holda o‘quvchida o‘quv motivlarining shakllanishi oladigan ijobiy
bahosi mazmunida o°z ifodasini topadi.

Oliy ta’lim muassasasi talabalarining o‘ziga xos individual, ruhiy, irodaviy xarakter va temperament
xususiyatlari shakllangan, hamda kasb tanlash motivi aniq tus olgan, talaba egallamoqchi bo‘lgan kasbining
ijtimoiy hayotdagi o‘rnini tushunib etgan bo‘ladi. Bu jarayondagi ijtimoiylashuv talabaning o‘quv motivlari
bilan uyg‘unlangan holda ma’lum sifat ko‘rsatkichlariga ega bo‘lib, yangi bilimlarga intilish ehtiyojga
aylanib boradi.

Olib borayotgan izlanishlarimiz talabalarning kasbni to‘g‘ri tanlash motivlari uning keyingi
faoliatida ko‘plab ijobiy muvaffaqiyatlarni qo‘lga kiritish omili bo‘lib xizmat qilishini ko‘rsatadi.Shulardan
eng asosiysi talabalarning ta’lim jarayoniga bo‘lgan munosabati masalasidir. Agar talabalar kasbni uning
mas’uliyatli, qiyin, ayni paytda sharafli tomonlarini to‘laqonli anglagan holda tanlagan bo‘lsalar, o‘quv
motivlari kasb bilan izchil ravishda uyg‘unlashib boradi.

Ko‘p psixologlarning fikricha, ta’limni motivatsiyalash muammosi shaxs psixologiyasining asosiy
muammolaridan hisoblanadi[6]. Shaxsning psixologik jihatdan shakllanishining yaxlitligi, shaxsiy xulg va
uni harakatga keltiruvchi kuchlar o‘rtasidagi ma’lum bog‘liglik motivatsiya muammosini tadqiq gilishga
bo‘lgan muntazam yondashuvni qo‘llash uchun keng imkoniyat ochib beradi.

Adabiyotlar tahlili. O‘quv faoliyati motivatsiyasiga oid tadqiqotlar XX asrning 20-yillardan boshlab
keng ko‘lamda amalga oshirib kelinmoqgda. Bu sohada rus psixologlaridan S.A. Rubinshteyn, A.S. Vigotskiy,
AN. Leontev, B.G. Ananev, L.l. Bojovich, P.M. YAkobson, A.V. Zaporojets, V.G. Aseev, P.L. Galperin,
V.F. Morgun, A.K. Markova, K. Levin, N.E. Efimova, M.V. Matyuxinalarning hamda o°‘zbek
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psixologlaridan M.G.Davletshin, E.G‘.G‘oziev, V.Karimova, Z.Nishonova, N.Safoev, R.Sunnatova,
Sh.Do‘stmuxamedova, F.Xaydarov, X.Abdukarimov, F.Alimova, B.Botirov va boshga olimlarning xizmati
kattadir.

Hozirda psixologiya fanida “motivlar tizimi”, “motivlash sohasi muntazamligi” tushunchalari keng
tarqalgan. M.G. Davletshin rahbarligida o‘quv faoliyati motivatsiyasi muammosiga yangicha ilmiy asosda
talqin qilinib, keng ko‘lamda tadqiqotlar olib borilgan. Jumladan , M.G. Davletshinning fikricha: “ Yoshlar
har xil soha- ning mazmunini o‘zining ongli ravishda yondashuvi orqali mumkin qadar ertaroq, to‘g‘ri va
ogilona tasavvur qiladi”’[3].

V.A. Tokarevaning kichik maktab yoshidagi bolalarning ijtimoiy burchga nisbatan shakllanish
psixologiyasiga bag‘ishlangan tadqiqotlarida o‘quvchilar o‘quv faoliyati motivlarini o‘rganishga katta e’tibor
garatgan[3].

E.G*.Goziev tadqgiqotlarida o‘smir o‘quvchilarning o‘quv faoliyatini boshqarish xususiyatlari, o‘quv
faoliyatini rejalashtirish, o‘z-o‘zini nazorat qilish, o‘z-0‘zini baholash hagida mulohaza yuritilagan. Olim
o‘quv faoliyatini boshqarishning diagnostik metodini ishlab chiqib, psixologiya fanining kam o‘rganilgan
sohalaridan biri bo‘lgan o‘qish faoliyatini boshqarish muammosining nazariy va amaliy (empirik)
tomonlarini yoritib beradi[12].

A. K. Saitovaning o‘smir yoshladi o‘quvchilarning o‘qish motivlari va qadriyatlarini o‘rganish
yuzasidan tadgiqgot ishlarini olib borib , muallif o‘smir yoshining xususiyatlariga tayangan holda, bir qator
xulosalarga kelgan: “O‘smirlar o‘quv faoliyatida potensial hisoblangan motiv 0°z-0‘zini namoyon qilish
motividir; o‘quv faoliyati bilan bog‘liq qadriyatlarni anglash o‘smir o‘quvchilarda o0‘z-o0‘zini
takomillashtirishga va amalga oshirishga undaydi, bu esa o‘quv faoliyati bilan bog‘liq”[9].

E.Z. Usmonova o°‘z tadqiqotida o‘quvchilarning o‘quv faoliyati jarayonidagi garama-qarshilik,
motivatsiya, ijjod va shaxs muammolarini o‘rgangan. Tadqiqotchi fikricha: “Ta’lim jarayonida ikki asosiy
motivatsiya toifasining mutanosibligini tushunish muhim: muvaffagiyatga erishish motivatsiyasi, odatda,
tashqgi motivatsiyaga Kiritiladi, bilish motivatsiyasi esa ichki motivatsiyaga mansub. Muvaffagiyatga erishish
motivatsiyasigina emas, shuningdek , o‘quvchi ichki motivatsiyasining mavjudligi ijodiy o‘sish va
shaxsning shakllanishi uchun zarur sharoit yaratib beradi”[9].

Ilmiy adabiyotlarda “Motiv - odamni muayyan Xatti-harakatlarga undaydigan bosh omil” deb
ta’riflanadi. Insonni faoliyatga undovchi asosiy sabab uning ehtiyojlaridir. Binobarin, ehtiyojlarning turiga
garab motivlar ham har xil bo‘ladi. Psixologiyada motivlar ikki katta kategoriyaga bo‘linadi. Bular tabiiy
hamda ma’naviy motivlardir[4].

Motivlar, ularning mazmunini aks ettirish shakliga garab ham bir-biridan farq giladi: hissiyot,
tasavvur, fikr, tushuncha, g‘oya, ma’naviy ideal va boshqalar. Ba’zi hollarda motiv alohida harakatlarga
undab, bu harakatning magsadi bilan bevosita mos keladi. Ko‘pincha, murakkab faoliyatda motiv harakat
magsadiga bevosita mos kelmay, bir magsadni amalga oshirish uchun bir gancha harakatlarni bajarishga
to‘g‘ri keladi. Shuning uchun faoliyat predmeti motiv harakatining o‘zidir. Haqiqatda, motivlar faollashgan,
maqsadga qaratilgan, fagat xayolda amalga oshuvchi yoki idrok gilingan bo‘lishi mumkin. Asosan, bularning
zaminida u yoki bu ehtiyojlar turadi.

Metodlar tahlili. Harakatlarning negizini tashkil etuvchi hayajon, unga bo‘lgan qizigishlar ularning
motivi sifatida namoyon bo‘ladi. Individ uchun ahamiyatli bo‘lgan qandaydir hayajon undash bilan birga,
unga shaxsiy ma’no bag‘ishlaydi. Bu motivlar mazmun anglatuvchilar deb ataladi.

Motivlar shaxsni gadriyatga yo‘naltirish vazifasini xam bajaradi. Insonning ma’lum bir gadriyatlarga
yo‘naltirilishi ularga taxminiy ijobiy baho natijalari orqali singib boradi. Shu bilan birga, subyekt uni
ongli ravishda loyihalashtirib olgan taqdirdagina u yoki bu qadriyatga yo‘naltirish haqida gapirish mumkin
bo‘ladi. Ba’zi insonlar qadriyatlarga bo‘lgan ehtiyoj orqali emas, aksincha, tevarak-atrofini o‘rab turgan
odamlarning gadriyatlarga munosabatlarini o‘zlashtirib olgan holda o‘z xulgiga va faoliyatiga moslashtiradi,
xuddi shu yo‘l bilan ilgari o‘zida bo‘lmagan yangi ehtiyojlar negizini tiklaydi[10].

Faoliyatning mazmuni fagatgina shu faoliyatni qonigtira oladigan ehtiyojlar mundarijasi bilangina
belgilanmaydi. Inson asosiy ehtiyoj bilan bir yo‘nalishda harakat gilayotgan vaziyatni obyektiv va subyekt iv
imkoniyatlarning mavjudligini, ehtiyojlar bor-yo‘qligini hisobga oladi. Mana shundan keyingina motiv
asosiga (ahamiyatiga, gimmatiga, ma’nosiga) ko‘ra subyekt uchun mos bo‘lgan xulqni subyekt iv asosda hal
gilishga, aks holda subyekt ushbu xulgni oglab, faoliyatida namoyon qiladi. Ya’ni, motiv bir xulgni ikkinchi
xulq bilan, kamroq qo‘llanadiganini ko‘proq qo‘llanadigani bilan almashtiradi. Shu yo‘l bilan ko‘zlangan
faoliyatga imkoniyat tug‘iladi.

Harakatlar ikki motiv bilan shunday bog‘langanki, ulardan biriga yo‘naltirishda birinchi gadam
bo‘lib xizmat qiladi. Ayni paytda boshqasiga qaytishda ham shunday ziddiyatli ma’noda ish tutishga
godirdir. Magbul ish bu shunday ishki, bunda inson qandaydir harakatni sodir giladi va bir vaqtning o‘zida
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go‘rquvni, o‘zini saqlash instinktini va jamiyat bosimi kuchini enga oladi. Nomagbul ish bu ham
giyinchiliklarni engishdir, lekin endi bu shaxsiy ziddiyat sanaladi.

Motivatsiya deganda biz shaxsning nima uchun ma’lum vaqtda boshqa fikr va harakatlarni emas,
aynan shu fikr va harakatni bajarishga qgaror gilganligini asoslab berishi, tushuntirib berishidan iborat
mantigiy jarayonni tushunamiz[4]. Motivatsiyani shakllantirish mexanizmlari esa quyidagi nazariy
tushunchalarda ifoda gilinadi:

1) ierarxik boshqarishning yaratilishi;

2) boshgarishning yuqori darajasi bilan ehtiyojlar, gizigishlarning uyushmagan shakllarini garama-
qarshi qo‘yish[11].

Motivatsiyaning shakllanishi ikki mexanizmga ega. Birinchisi, uyushmagan holat yoki o‘gituvchilar
tomonidan ataylab shunday tashkil gilinganki, bunda situativ yoki vaziyatga qarab gizigishlarini
faollashtirgan sari talabalarda qgat’iy motivatsiyalar paydo bo‘ladi. Bu “quyidan yuqoriga” qarab shakllanish
mexanizmidir.

Ikkinchi jarayonda («yuqorilan pastga» mexanizmi) talaba tayyor holdagi gizigishlar, magsad, intilish,
shaxsga qaratilganlik mazmuni va hokazolarni o°zlashtirib olishi, o‘zida shakllanitirishi, asta - sekinlik bilan
tushunchalarni ichki dunyosiga gabul qilib olishi va haggoniy harakat gila bilishidir[5]. Shaxs o‘quv
motivatsiyasi tizimining to‘liq shakllanishida ana shu ikkala mexanizm mavjud bo‘lishi shart.

Muhokama. Shuningdek , shaxs o‘quv motivatsiyasi tizimida mayllar alohida o‘ringa ega. Mayl deb
biz intilish, magsad, ehtiyojlarni hali yuzaga chigmagan kelajak holatlarga intilishini tushunamiz.

Mayllar hozirgi (ixtiyorsiz) va kelgusi (ixtiyoriy) hissiyotlarning garama-garshiliklari bilan izohlanadi.
Faoliyatga garatilgan barcha mayllar 4 ta omil yig‘indisidan iboratdir:

1. Faoliyatning to‘g‘ridan-to‘g‘ri yakuniy natijalari.

2. Rag‘batlantiruvchi motivlar.

3. Ixtiyorsiz xulq: biron kuchga bo‘ysinish yo‘li bilan jazoning kutilishi.

4. Faoliyat jarayonining o‘zidan zavq olish.

Aniq faoliyat hamisha umum motivlashgan bo‘ladi. Bunda:

1) faoliyatning barcha motivlari ma’lum darajada ierarxiyalashgan;

2) motivlar bir-biriga tobe emas, balki o‘zaro bog‘liglikda ifodalangan;

3) ba’zi motivlar salbiy shaklda namoyon bo‘lishi mumkin[10].

Faoliyatdan qonigish va zavq olish uchun faoliyatning obyektiv ahamiyati va shaxsiy ma’nosi
yo‘qolmasligi kerak: agar faoliyat ma’lum (aniq) qadriyatlarni yaratishga gqaratilgan bo‘lsa, xuddi shu
gadriyatlar faoliyatning asosiy motivi bo‘lishi kerak. Shu bilan bir gatorda, faoliyat jarayonida ham zavq
olish lozim[1].

U yoki bu qo‘zg‘atuvchi sababning paydo bo‘lishi maqgsadga yo‘naltirilgan keyingi ishlarni
quvvatlaydigan va yo‘lga soladigan imkoniyat darajasidagi qonigishlarni yuzaga Kkeltiradi. Bunday
qo‘zg‘atuvchi sabab quyidagilar bo‘lishi mumkin: havas, affektlar (emotsiyalar), ichki ehtiyojlar, chuqur
hissiyotga yoki o‘ziga ishonch. Imkoniyat darajasidagi qoniqishlarni ko‘ra bilish insonni o‘z oldiga shunday
magsad qo‘yishga majbur qiladiki, bu o‘zi kutganidek rag‘batlantirishga olib keladi va avvalroq taxmin
qilingan qoniqishlarga erishish mumkin bo‘ladi. Magsad xulq yo‘nalishini ta’'minlab turadi va maqsadga
erishish bilan yakunlanadi. Ichki motivlar bu o‘z kuchi va imkoniyatlariga ishonish hissiga bo‘lgan
ehtiyojdir.

Ichki motivatsiyalarga quyidagi shartlar, vazifalar (holatlar) ta’sir etadi:

1) ichki motivatsiya sabablar o‘zgarishiga qarab susayadi, ichki motivlar tashqi motivlarga aylanadi;

2) ichki motivatsiya insonning o‘z kuchiga ishonishi qatiyligi hisobiga ortadi[8].

Motivlar orasida muhim o‘rinni qiziqishlar tashkil etadi. Qiziqish shaxsdagi an’ana bo‘lib, aniq
predmetdagi biron yo‘nalish yoki tarmogqlarni tugal belgilash bilan yakunlanadi. Qizigishlar deganda, biz
diqqatning, fikrning, xayolning yo‘nalganligini tushunamiz; ehtiyoj esa mayl, xohish, irodada namoyon
bo‘ladi. Ehtiyoj narsalarni qamrab olish istagini qo‘zg‘atadi. Qiziqish esa u bilan tanishtiradi. Qiziqish bu
motivdir, u 0‘z ahamiyatining kuchiga va emotsional jozibasiga ta’sir etadi. Qizigishlar bo‘lmasa yoki yetarli
ozuga olmay qolsa, hayot zerikarlidir[1].

Qiziqishlarni uyg‘otish uchun belgilab, ko‘rsatib qo‘yib, undan keyin ko‘rsatilgan magqsadlar sari
yo‘nalish holatini motivatsion ravishda oglash shart emas, aksincha, motivni yaratib, undan keyin magsadni
ko‘zlash imkonini ochish kerak. Qizigarli o‘quv predmeti bu o‘quvchining u yoki bu qo‘zg‘atuvchi motivlar
tufayli asosiy “maqsadlar maydoniga aylangan o‘quv predmetidir”[7].

Onglilik darajasidagi gizigish sabablari obyektning yangiligi yoki o‘zgarishlari bo‘lishi mumkin.
Lekin gizigishlarni obyekt xayolidagi, tasavvuridagi va maqsadlaridagi qobiliyatlarga ega bo‘lmoqlik orgali
ham namoyon qilishi mumkin. Bunda individning harakati jarayonida o‘zgaradigan holatlar uning
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muvaffaqiyatga qaratilgan qiziqishlarini uyg‘otadi. Obyekt- magsadga erishish biroz bo‘lsa-da, obraz -
magsadga yaqin bo‘lsa, odatda, gizigishlarni boshqa obraz magsadga o‘tishiga olib boradi[2].

Qizigish uyg‘otuvchilar bu o‘ta talabchanlik, hayron qoldirish, qamrab oluvchi tuyg‘ulardir.
Qiziqgishni boshdan kechirayotgan individda izlanish, hamma narsaga aralashish, yangi axborot olish yo‘li
bilan tajribasini kengaytirish, o‘zida qiziqish uyg‘otgan obyektga yoki kishiga yaginlashish xohishi yuzaga
keladi.

Ko‘zg‘atuvchi emotsiyalar kuchaytirilmagan bo‘lsa, xulgqning u yoki bu ko‘rinishini quvvatlamaydi
yoki o‘rganishni motivlashtirmaydi. Emotsiyalar qo‘zg‘atuvchilarni kuchaytiribgina qolmay, susaytirishi va
hatto qo‘zg‘alish holatini butunlay so‘ndirib qo‘yishi mumkin. Ma’no faoliyat motivining harakat maqsadi
bilan bo‘lgan munosabatini anglatadi.

Bilimlarni anglash inson uchun ular qanday ma’no kasb etishi bilan xarakterlanadi. Harakatning
ma’nosi o‘zgarishi bilan birga uning motivi ham o‘zgaradi. Obyektiv mazmunga ko‘ra harakatlar oz holicha
golishi mumkin, lekin agar u yangi motiv kiritgan bo‘lsa, unda psixologik tomondan boshqaga aylanadi.
Ayni bir harakatning o‘zi faoliyatning turli motivlariga kira borib, turlicha ma’no anglatadi.

Bilimlarni anglash muammosi bu bola tomonidan bilimlarni o‘zlashtirib olishdan kelib chiqadigan
ma’no muammosidir. Bu bilimlarning bola uchun qanchalik muhimligi va ularni qay darajada o‘zlashtirib
olishi aniq motivlar va o‘qishga bo‘lgan qiziqishi bilan belgilanadi.

Talabalar o‘z ishlariga astoydil yondashishlari uchun o‘qish faoliyatining borishida ular oldiga
go‘yiladigan vazifalar faqat tushunarligina emas, balki o‘zlari tomonidan ichki gabul qilingan, ular uchun
ahamiyatli bo‘lishi kerak.

O<gish motivlarini ikki asosiy guruhga ajratish mumkin.

1. O‘quv faoliyatining o‘zida mujassamlashgan motivlar:

a) o‘qish motivi bilan bog‘liq bo‘lgan motivlar: talabada o‘qishga, yangi dalillarni bilib olishga,
bilimlarni egallashga gizigish uyg‘otadi, turli usullar bilan yangiliklar ichiga kirib borishni qo‘zg‘atadi va
hokazo.

b) o‘qish jarayonining o‘zi bilan bog‘liq bo‘lgan motivlar: talabada intellektual (agliy) faollik,
o‘qishga intilishni uyg‘otadi, fikrlash, muhokama qilish masalalarini hal gilish jarayonidagi giyinchiliklarni
engishga undaydi, talabani biron masalaning natijalarigina emas, shu jarayonning o°zi ko‘proq qiziqtiradi.

2. O‘quv faoliyatining o‘zi bilangina bog‘liq bo‘lgan motivlar:

1. Keng ijtimoiy motivlar: a) jamiyat, ta’lim muassasasi, talabalar, ota-ona va boshgalar oldidagi burch
va javobgarlik motivlari; b) 0°z-0°zini anglash motivlari (kelajagi uchun bilimlarning ahamiyatini tushunish,
kelgusi ishlari uchun tayyorla nishga bo‘lgan xohish va hokazo) va 0°zi tomonidan amalga oshirilishi (o‘qish
natijasida rivojlanishga erishish).

2. Tor shaxsiy motivlar:

a) diplom olishga, yaxshi baholar olishga intilish (muvaffagiyat motivatsiyasi);

b) guruhda birinchi bo‘lish, guruhdoshlari orasida obro‘ga ega bo‘lishni xohlash (obro‘ga intilish
motivatsiyasi).

3. Salbiy motivlar: o‘qituvchilar, ota-ona, guruhdoshlari tomonidan bo‘ladigan ko‘ngilsiz vogealardan
gochishga intilish (noxushliklardan gochish motivatsiyasi)[5].

Xulosa. Xulosa qilib aytganda, o‘qish faoliyati hamisha ko‘p motivlidir. O‘qish motivi tizimida ichki
va tashqi motivlar bir-biri bilan bog‘langan.

Tashqi motivlarga quyidagilar kiradi: o‘qish jarayonida shaxsiy rivojlanish; o‘zgalar uchun hamda
o‘zgalar bilan birgalikdagi harakatlar; yangi noma’lumni anglash. “Kelgusi hayot uchun bilimlarning
zarurligini anglash”, “o°qish jarayoni muloqot imkoniyati sifatida”, “o‘qituvchilar tomonidan ma’qullanish
va magqtov eshitish” singari motivlar tashqi motivlarga butunlay alogador bo‘lmasa-da, o‘qish jarayonida
tabiiy va foydali hisoblanadi. Tashqi motivlarga yana “o‘qish jarayoni oddiy bir vazifa kabi”, “o‘qish
ilg‘orlab ketish va cho‘qqiga chiqish (magsadga erishish) uchun”, “diqqat markazida bo‘lish uchun intilish”
kabi motivlar ham kiradi. Bu motivlar o‘qish jarayoni natijalariga va xarakteriga salbiy ta’sir ko‘rsatishi
mumkin.

O‘qish motivlarida rag‘batlantirish va muvaffaqiyatsizlikdan qutulish maqsadiga qaratilgan tashqi
jihatlar keskinroq ifodalangan bo‘ladi. O‘qituvchining asosiy vazifalaridan biri har doim talabaning o‘qish
faoliyatidagi ichki motivatsiyasini rivojlantirishga va motivlashtirishga alohida e’tibor berishdir.

O‘qishning ichki motivatsiyalari rivojlanishi o‘qish maqsadiga qaratilgan tashqi motivlar siljishi orqgali
yuz beradi. Bu jarayon magsad sari yana ham yaginrog, yana ham chuqurroq ravishda bir motivdan ikkinchi
motivga o‘tishda namoyon bo‘ladi. Shuning uchun motivatsion taraqqiyotda talabalar o‘qish jarayonining
yagin taraqqgiyot zonasini hisobga olishlari kerak. O‘gishning ichki motivlari taraqqiyoti bu yuqoriga bo‘lgan
intilishdir. Albatta, quyiga bo‘ladigan harakat osonroq. Shuning uchun ham pedagogik amaliyotda
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o‘qituvchilar talabalarda o‘qish motivlarining yuksalishiga olib keladigan ba’zi “pedagogik yordam”
usullaridan foydalanadilar. Bular quyidagilar bo‘lishi mumkin: haddan tashqari diggat va nosamimiy
magqtovlar, o‘zini oqlovchi oshirib qo‘yilgan baho hamda keskin jazolar, sha’nini erga uruvchi tanqid,
diggatning buzilishi, nohaq qo‘yilgan past baho, moddiy va boshqa gadriyatlardan mahrum bo‘lish kabilar.
Bu holatlar talabaning o°zini himoya qgilish pozitsiyasini egallashga, moddiy qgadriyatlarga yo‘nalishga, har
tomonlama gulay motivlarga moslashishiga sharoit yaratadi.

Motivning magsad sari siljishi fagatgina pedagogik holatlarning xarakteriga emas, balki shaxsan ichki
kechinmalar va o‘qishning obyektiv vazifalari, tayanch nuqtalariga ham bog‘ligdir. Shuning uchun maqsadga
garatilgan faol motiv harakatining zaruriy omillaridan biri talabaning hayotiy dunyosini kengaytirishdan
iborat.
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Ushbu magolada o ‘qituvchining pedagogik faoliyati, dars — ta’limni tashkil etishning asosiy shakli
ekanligi, o0°z-o0zini tahlil qilish, o ‘qituvchi faoliyati samaradorligini oshirishning ayrim jihatlari,
shuningdek, o ‘gituvchi tomonidan o ‘z darsini tahlil gilishning to ‘liq shakli xususida fikr yuritiladi.

Kalit so‘zlar: o 'qituvchi, pedagogik faoliyat, o‘quvchi, dars, o‘qitish vositalari, metod, uslub,
didaktika, pedagogik mahorat, pedagogik texnologiya, o ‘z-o ‘zini tahlil gilish.

AHAJIM3 YYUTEJIEM CBOEI'O YPOKA: OIIBIT U ITPAKTUKA

B Oannoiti cmamve paccmampusaromces neodazocuieckas OesmenbHOCMb YUUmens, mo, Ymo YPOoK
AGNAMCS OCHOBHOU (opMOU opeanuzayuu 00y4UeHus, CAMOAHAIU3, HEeKOMOopble aAcneKmbl NOSblUleHUs
agppexmusHocmu dessmenbHOCU YUUmens, a maxdice auaiu3 yuumenem c60e20 ypoKa.

Knwuesvie cnoea: yuumens, nedacocuyeckas O0esimenbHOCMb, VUEHUK, YPOK, cpeocmea 0OyueHus,
Memoo, cmub, OUOAKMUKA, Nedazo2uteckoe MAcmepcmeo, nedazo2udeckds mexHoI02Uusl, Camoananus.

ANALYSIS OF THE TEACHER'S OWN LESSON: EXPERIENCE AND PRACTICE

In this article, the pedagogical activity of the teacher, the fact that the lesson is the main form of
organization of education, self-analysis, some aspects of increasing the effectiveness of the teacher's activity,
as well as the full analysis of the teacher's lesson thought about the form are discussed.

Keywords: teacher, pedagogical activity, student, lesson, teaching aids, method, style, didactics,
pedagogical skill, pedagogical technology, self-analysis.

Kirish. Dars — ta’lim jarayonining mantiqiy to‘liq va ajralmas qismi hisoblanadi. U murakkab o‘zaro
ta’sirdagi ta’lim jarayonining asosiy elementlarini o‘z ichiga oladi: maqsadlar, vazifalar, mazmun, usullar,
vositalar, shakllar, o‘qituvchi va talabalarning o‘zaro bog‘liq faoliyati. Shu bilan birga “dars o‘qitishni
tashkil etishning o‘zgarmas shakli ham emas. O‘quv amaliyoti va pedagogik tafakkur doimo darsni
takomillashtirish yo‘llarini izlaydi”. Dars, bir tomondan, o‘qitishning psixologik-pedagogik tamoyillariga,
ikkinchi tomondan, ta’lim standartlari bo‘yicha qo‘yilgan talablarga asoslangan o‘qituvchining ijodkorligini
ifodalaydi.

Muhokama. Ta’limning magsadi va mazmuni o‘zgaradi, o‘qitishning yangi metod, vositalari hamda
texnologiyalari paydo bo‘ladi, ammo dars ta’limning asosiy shakli bo‘lib qolaveradi. “O‘qituvchi umri
davomida o‘rtacha 25 mingdan ortiq dars beradi, o‘quvchi 10 mingdan ortiq darsga qatnashadi. O‘quvchi
uchun eng muhim bo‘lgan hamma narsa sinfda sodir bo‘ladi’[1].

Darsning ogilona tuzilishi quyidagilar bilan ta’minlanadi:

—ta’lim, tarbiya va rivojlanish vazifalarini kompleks rejalashtirish;

— dars mazmuni va mavzusidagi asosiy, muhim aspektlarni ajratib ko‘rsatish;

— takrorlash, yangi ma’lumotlarni o‘rganish, uy vazifalarini mustahkamlash uchun material va vaqtning
tegishli ketma-ketligi, migdorini aniglash;

— ratsional usullar, uslublar va o‘qitish vositalarini tanlash;

— o‘quvchilarga tabaqgalashtirilgan va individual yondashish;

—ta’lim olish uchun zarur o‘quv va moddiy sharoitlarni yaratish;

— o‘quvchilarning kognitiv faolligini ta’minlash.

Ma’lumki, o‘qituvchi o‘z faoliyatini, eng avvalo, faoliyatining asosi bo‘lgan o‘quv mashg‘ulotlarini
muntazam ravishda tahlil qilib turishi lozim. Har bir o‘gituvchi o‘z darsidan qonigsa, o‘quvchilar ham
berayotgan bilimlaridan qoniqish hosil gilayotganini his etadi[2]. “O‘qituvchi tomonidan o‘z darsini tahlil
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gilish — o‘tayotgan darsining tarkibiy gismlariga, uning mohiyati va vazifalariga chuqur kirib borgan holda
o‘z faoliyatining yakunini ko‘ra bilish, erishilgan natijalarni o‘quvchilarning muvaffaqiyati va rivojlanish
natijalariga muvofigligini taqqoslash orqali o‘z-o‘zini baholashidir. Demak, 0‘z-0°zini tahlil qilish — bu
insonning o‘zini o‘rganishi, o‘z ichki dunyosini bilish istagi, o‘z ruhiyatining tubiga kirishga urinishidir.
O‘zgalarni yaxshiroq tushunish uchun, avvalambor, o‘zligini bilish, 0z motivlarini, qarashlarini, his-
tuyg‘ularini va tashqi voqgelikka munosabatini anglash kerak.

“Odatda o‘z-o‘zini tahlil qilish yoki o°‘z-o‘zini tekshirish deb ataladigan narsa mulohaza yoki
introspektsiyaga o‘xshaydi, chunki ikkala holatda ham subyekt ning fikri o‘ziga qaratilgan. Na biri, na
boshqasi hech qachon 0°z-0°‘zini anglashning obyektiv usuliga aylanmaydi, chunki insonning fikrlari doimo
u tomonidan boshga fikrlar bilan bog‘lanadi va munosabatlari bilan ranglanadi”. O‘quv jarayonining
muvaffaqiyati, sur’ati va rivojlanish yo‘nalishi ko‘p jihatdan o‘qituvchining o‘z o‘quv faoliyatini to‘g‘ri
tashkil etishiga, berilayotgan material (axborot)ning o‘quvchiga tushunarli bo‘lishi, uni qabul qilishi, qayta
ishlashi va kundalik amaliy faoliyatga qay darajada qo‘llay bilishiga bevosita bog‘lig.

O‘qituvchining o°z darsini tahlil qilishiga bir qator talablar mavjud:

— mavzudan kelib chiqib, magsad va vazifani to‘g‘ri belgilash;

— didaktika, psixologiya, metodologiya, huqugiy-me’yoriy talablarni bilish;

— 0°z darsini tahlil qilishi uchun kerak bo‘lgan pozitsiyalar va ko‘rsatkichlarni ajrata olish qobiliyati;

— o‘quvchilarning o‘ziga xos xususiyatlari va ularni sinf ishida hisobga olish;

— dars rejasining asosliligi, uning turi, tuzilishi, mazmuni, usul va vositalari;

— o‘quvchilar tomonidan sinfda bajariladigan o‘quv vazifalari, topshiriqlar va mashqlar tizimini
psixologik-pedagogik baholay olish;

— darsning turli bosqichlarida o‘quvchilar mustaqil fikrlashining rivojlanishini baholash;

— darsda rejalashtirilgan vazifalarini bajarish;

— darsdagi harakat va faktlarning pedagogik magsadga muvofigligini baholash;

— darsning bosqichlari o‘rtasidagi bog‘liglikni ko‘rsatish va ularni baholash gobiliyati;

— darsdan (yoki uning alohida bosgichlaridan) gonigish yoki gonigmaslik;

— kamchiliklarni bartaraf etish bo‘yicha rejalashtirilgan chora-tadbirlar.

Zamonaviy dars, eng avvalo, o‘quvchi shaxsini kamol toptirish, uning faol aqliy o‘sishi, bilimlarni
chuqur va mazmunli o‘zlashtirish, axloqiy asoslarini shakllantirish uchun barcha imkoniyatlardan mohirona
foydalanishga garatilgan[3]. Dars samaradorligini oshirishning ayrim jihatlari quyidagilardan iborat:

— o‘quv jarayonini optimallashtirish (ta’limning barcha bosqichlarida o‘quvchilarning individual
xususiyatlari va imkoniyatlarini hisobga olgan holda berilgan shartlar uchun eng samarali variantni tanlash);

— o‘quvchilarning kognitiv qiziqishlarini rag‘batlantirish;

— faollashtiruvchi usullar va o‘quv vositalarini qo‘llash;

— tezkor gayta alogani tashkil etish;

— o‘qituvchi va o‘quvchilar o‘rtasida hamkorlik munosabatlarini shakllantirish; qulay psixologik
mikroiglimni yaratish.

O‘qituvchi tomonidan o°z darsini tahlil qilishning quyidagi shakllari mavjud:

1. To‘liq — dars jarayonini tashkil etish sifatini, o‘qitish uslubini, ish tajribasini to‘la tahlil gilishga
yo‘naltirilgan (o‘quv yili davomida 1, ko‘pi bilan 2 marta).

2. Qisga — bir mavzu doirasida qo‘yilgan maqsad va dars yakunida erishilgan natijani, ularning o‘zaro
bog‘ligligini har tomonlama ko‘rib chiqishni 0°z ichiga oladi (o‘quv yili davomida har chorakda 1 marta)[4].

3. Aspektli — dars davomida qo‘llagan yoki qo‘llashni reja qilgan usuli (yondashuvi)ning
samaradorligini aniglash uchun darsning bir tomonini chuqurroq ko‘rib chiqish (zaruriyatga qarab).

Quyida o‘z darsini tahlil qilishning “to‘liq” shakli uchun namuna beriladi (mualliflik yondashuvi
asosida):

1-jadval.
O‘qituvchining o‘z darsini o‘zi tahlil varaqasi

| | dasturga muvofigligi, amaliy va nazariy materialning nisbati
[1 | dars bosqichlari orasidagi “mantiqiy bog‘lanish” mavjudligi
1. Darsni [1 | o‘tilgan mavzu bilan bog‘liqligi

rejalashtirishda qanday | [ | keyingi dars uchun yo‘naltiruvchi xususiyatga egaligi

talabalarni inobatga darsning o‘qitish usullari, ta’lim tamoyillarini tanlashga qo‘yiladigan

oldim? talablarga mosligi

dars davomida o‘qituvchi faoliyatining turlari va uni qay nisbatda (nutq
faoliyati, tinglash, yozish, o‘quvchilarga yordam berish, sinfni boshqarish
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va b.,) amalga oshirilganini inobatga olish
[1 | dars bosqichlariga ko‘ra vaqtni tagsimlashning magsadga muvofigligi
o‘quvchilarning tartib va ongli intizomga rioya etishini inobatga olish

yangi tushunchalarni shakllantirish (mavzu bo‘yicha yangi tushunchalar
[l | aniglaganligi, bu tushunchalar o‘quvchilar uchun haqiqatdan ham
yangilikmi)

munozarali vaziyatni hosil qilish (o‘qituvchi yangi mavzu bo‘yicha turli
nugtayi nazarlar bilan ganday ishladi)

[ | yangi materialni sifatli o‘zlashtirilishi

o‘qituvchining pedagogik texnikasi: nutq tezligi, diksiya, bayonning
[ | emotsionalligi, maxsus atamalardan foydalanishning to‘g‘riligi,
shaxslararo muloqot ko‘nikmalari, o‘quvchilarga ta’sir etish usullari

[l | dars mazmunining hayot bilan bog‘lanishi, materialning kasbiy yo‘nalishi
jjodiy fikrlashni rivojlantirish uchun texnik vositalar, ko‘rgazmali
qurollardan foydalanish

2. Yangi mavzuni
bayon etishda g
nimalarga ahamiyat
berdim va ganday
o‘qitish usullari
kombinatsiyasidan
foydalandim?

o‘quvchilarning dars boshlanishidan oldingi va davomidagi psixologik
'l | holati (darsga tayyorgarligi, yaxshi kayfiyat, tushkunlik va uning
sabablari, darsda bo‘layotgan voqealarga emotsional munosabat)

darsning turli bosgichlarida diggatni jalb gilish, uning bargarorligini
[l | saqlash usullari, chalg‘ish holatlari, uning sabablari, ixtiyoriy va ixtiyorsiz
diggat nisbati

dars davomida xotiraning rivojlanishiga qanday hissa qo‘shilgani, asosiy
xotira jarayonlarini tashkil etish: idrok etish, yodlash va saglash

tafakkurni rivojlantirish: muammoli vaziyatlar yaratish, agliy operatsiyani
tashkil etuvchi topshiriglardan foydalanish (taggoslash, tahlil qilish,
umumlashtirish, aniglashtirish, tizimlashtirish, mavhumlashtirish, ijodiy
fikrlashni rivojlantirish uchun sharoit yaratish)

[ | materialni obrazli ko‘rsatish

1| materialni mazmunli idrok etishni tashkil etish texnikasi

3. Darsning psixologik
jihatlarini inobatga a
oldimmi?

tanlangan metod, mashgq (masala, topshiriq)lar mavzudagi asosiy
tushunchalarni o°zlashtirishga yordam bergani

topshiriglarni  bajarishda  o‘quvchilarga tabaqalashtirilgan yordam
ko‘rsatilishi

[] | ilg‘or o‘quvchilar uchun go‘shimcha topshiriglar berilishi

[ | o‘zlashtirishi past o‘quvchilarga Fidbek uyuushtirish

mavzuni mustahkamlashda texnik vositalar, ko‘rgazmali qurollardan
foydalanish

4. Yangi mavzuni qay | |
darajada
mustahkamlay oldim?

o‘quvchilarning o‘z-0°zini nazorat qilishi
Kuzatildi

Kuzatilmadi

mustagil fikr yurita olish

shaxslararo munosabatlar madaniyati
o‘quvchilarning darsga qiziqishi:

Yugori

o'rta

[ | Past

5. Darsda o‘quvchilar
faoliyatiga qay
darajada e’tibor
garatdim?

Oojafda

O

[1 | shaffoflik, obyektivlik va mezon talablariga mos
6. O‘quvchilar bilimini bilimlarni baholashda:

ganday baholadim? | | kompyuter (dastur) imkoniyatidan foydalanildi
[ | rag ‘bat kartochkalaridan foydalanildi
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0 ‘z pozitsiyasiga asoslandi

[ | o ‘quvchilarning o ‘zaro baholashlari inobatga olindi
uy vazifasi va mustaqil ishlash topshiriglari uchun ko‘rsatmalar,
[ | o‘quvchilarda ortigcha yuklanishni oldini olish bo‘yicha tavsiyalar
7 U it berish berilishi
: Y"a;' a .‘i.r 'f]. V& "7 | hajmi, murakkablik jihatdan optimalligi
“”[”9 pajartishini [1 | bajarilgan uy vazifasining sharhlanishi
to‘g‘ri nazoratga — TR - "
| "1 | topshiriglarni bajarilishida dizaynga e’tibor
olamanmi? EFS — — —
| | uyga vazifaning farglanishi (differensiatsiyaning mavjudligi)
0 telegram gruppa yoki elektron pochta orqgali uy vazifasi va topshiriglar
bajarilishini nazoratga olish
Belgilangan barcha ~ | ha
. s 0 .
vazifalarni to‘liq — | yo‘q
. 0 . .
bajarishga muvaffaq - bilmadim...
bo‘ldimmi?
Qancha muddatda yo‘l | [/ | ko‘pi bilan bir oy muddatda
qo‘yilgan [1 | ko‘pi bilan bir xaftada
kamchiliklarni o‘rnini | [ | bugunoq
to‘ldirishim mumkKin?
Umuman olganda 0 yugori
kasbiy uslubiy mahorat 0 o‘rta
darajamni ganday 0 past

baholayman?

Faoliyatimni
takomillashtirish
istigbollarini
quyidagicha
ifodalayman

I1zoh: Ushbu tahlil varaqasi o‘qituvchining o°z ustida ishlash papkasida saglanadi.

Zarur o‘rinlarda o‘quv yili oxiri va yangi o‘quv yili boshlanishiga qadar erishilgan yutuq va yo‘l
go‘yilgan kamchiliklar sarhisob qilinishida muhim asos vazifasini o‘taydi. Tahlil varaqasini yuritishda
kerakli katakchaga belgi qo‘yiladi va belgilangan bandlar umumlashtirib, o‘z faoliyatiga tanqidiy, tahliliy
xulosalar chigariladi[5].

Xulosa. Umuman olganda, har bir sog‘lom fikrlaydigan va hissiy jihatdan yetuk inson o‘z faoliyati va
xatti-harakatlarini avtomatik ravishda tahlil qilib boradi. O‘z-0‘zini tahlil gilish rivojlanish, magsadlarga
erishish va hayot (turmush)ning sifatini yaxshilash imkonini beradi. O‘qituvchi (pedagog) o‘z-0°zini tahlil
qilishi orqali o‘zini yaxshiroq tushunishga, fikrlari va his-tuyg‘ularii tartiblashga, kuchli va zaif tomonlari
aniglashga erishadi. Quyida bu boradagi ayrim tavsiyalar keltirib o‘tiladi:

1. O‘z-o‘ziga savollar berish. O‘z-o0‘zini tahlil qilishning asosiy jihatlaridan biri — o‘ylanishga,
mulohaza yuritishga undovchi savollar berishdir. Bu — fikrlarni, his-tuyg‘ularni jamlashga va shaxsiyatdagi
yangi girralarini kashf etishga yordam beradi.

2. Yutuq va kamchiliklarni obyektiv baholash. O‘z-o°zini tahlil qilish oz yutuqlari va kamchiliklarini
baholashni o‘z ichiga olishi kerak[6]. Muvaffagiyatga erishishga yordam beradigan kuch va imkoniyatlarni
to‘g‘ri baholash, xato va kamchiliklarni tan olishdan qochmaslik zarur. Bu borada o‘zgalarning ham fikr-
mulohazalari inobatga olish muhim hisoblanadi[7].

3. Harakat rejasini ishlab chigish. Magsadga erishish yoki mavjud holatni yaxshilash uchun ganday
o‘zgarishlar qilishni rejalashatirish lozim. Harakatlar rejasini ishlab chiqish — magsadni shakllantirishga
yordam beradi va asta-sekin muvaffagiyatga erishadi.
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RAHBAR-XODIMLARNING KAYFIYATINI EMPIRIK O‘RGANILISH VA UNING
PSIXOLOGIK TAHLILI

Fayziyev Zohiddin Hasanboyevich,
Qarshi davlat universiteti Psixologiya kafedrasi dotsenti

Magqolada rahbar va xodimlar shaxsida kayfiyat holatini namoyon bo ‘lish darajalari uning ijobiy yoki
salbiy kechinmalari, mehnat faoliyatiga ta’siri, subdepressiyaning keltirib chigaruvchi omillar, empirik
tadqgiq gilinganligi va undan olingan natijalar batafsil yoritilgan.

Empirik o ‘rganishlar shuni ko ‘rsatdiki, rahbar va uning qo‘l ostidagi xodimlar faoliyatida
kayfiyatning ta’sir, turli darajada namoyon bo ‘lishi, uning ko ‘rsatkichlari tegishli jadvallarda statistik tahlili
batafsil o z ifodasini topdi.

Kalit so“zlar: rahbar, xodim, kayfiyat, kayfiyat darajasi, depressiya, subdepressiya holati.

SMIIMPUYECKOE UCCJIEJOBAHUE HACTPOEHUSA PYKOBOAAIIUX
PABOTHHUKOB M EI'O IICUXOJIOTMYECKA AHAJIN3

B cmamve noopobno onucamvl YpogHu NPOAGIEHUS COCMOSHUS HACMPOEHUS 6 JUYHOCHU
PYKOBOOUmENsL U COMPYOHUKO8, €20 NOJIOJCUMENbHbIE ULU OMPUYAmeNbHble NePedCUBanUs, GIusHUue Ha
mMpyoosyio 0esmenbHoCmb, BAKMopsvl, NPogoyuUpyouue cyo0enpeccuro, dSMIUPULEcKU UCCIe008AHHbIE U
NoIyYeHHble pe3yabmamsl. DMARUpuuecKue UcCied08anus NOKA3AMU, YMO 6GIUsHUE HACMPOEeHUs. Ha
OdesimenbHOCMb PYKOBOOUMEsl U HOOYUHEHHBIX eMYy PAOOMHUKO8, NPOsGeHUe €20 8 PAZHOU CIMeNneHU, HAUL0
C80€ noOpobHOe 6bipadiceHue 6 CMAMUCTUYECKOM dHalu3e e20 noxazamenel 6 COOMEEemCmeyIouux
mabauyax.

Knwuesvie cnosa: pyxoeodumenv, cOmpyoHUK, HACMPOEHUe, YPOGEHb HACMPOEHUS, Oenpeccus,
cyboenpeccusHoe cocmosiHue.

AN EMPIRICAL STUDY OF THE MOOD OF AN EMPLOYEE-MANAGER AND HIS
PSYCHOLOGICAL ANALYSIS

The article describes in detail the levels of manifestation of the mood state in the personality of the
manager and employees, his positive or negative experiences, influence on work activity, factors provoking
subdepression, empirically investigated and obtained results. Empirical studies have shown that the
influence of mood on the activities of the manager and his subordinates, its manifestation to varying degrees,
has found its detailed expression in the statistical analysis of its indicators in the corresponding tables.

Keywords: manager, employee, mood, mood level, depression, subdepressive state.

Kirish. Shaxsda turli vaziyatlarda namoyon bo‘ladigan kayfiyatning ilmiy-tadqiqot predmeti sifatida
o‘rganilishi XIX asrning oxirlarida fanda dolzarb masala sifatida garalib, hozirga gadar dunyo psixologiyasi
fanida turli psixologik ta’limot va ilmiy konsepsiyalar doirasida o‘rganib kelinmoqda.

Bugungi kunda jadal kechayotgan glaballashuv sharoitida shaxsga ta’sir etayotgan turli omillar
bevostida kayfiyatni o‘zgarishiga sabab bo‘lmoqda. Buning boshgaruv faoliyati va mehnat samaradorligiga
ta’sirni o‘rganish masalasi o°zining dolzarbligini oshirmoqda.

Kayfiyat bu- shaxsning faoliyati, xulgi, muomalasi va ruhiy jarayonlariga ma’lum vaqt davomida
ta’sir qilib turuvchi hissiy holat. Insonning hayoti va faoliyati davomida shodonlik, hazilkashlik, zerikish,
qayg‘urish kabi his-tuyg‘ular uning ruhiy holati tizimiga aylanadi. Insonning butun faoliyatiga kuchli ta’sir
ko‘rsatadi. Masalan, kishi xursand bo‘lib turganida uning ko‘ziga hamma narsa yaxshi, aks holatda esa
yomon bo‘lib ko‘rinishi mumkin. Yaxshi kayfiyat individ, guruh, jamoada ishchanlik, o‘zaro yordam,
hamkorlik, hamdardlik, ilig ruhiy muhitni, samimiy muomala maromini shakllantirishning, jismoniy va agliy
mehnat samaradorligini oshirishning kafolatidir. Ijtimoiy hayotdagi turli voqealar, ya’ni mehnat
muvaffaqiyati, ta’lim yutug‘i, rahbar bilan xodim, o‘qituvchi bilan talaba o‘rtasidagi munosabatlar, oiladagi
shaxslararo muomala maromi, turmushning quvonch va tashvishlari, shaxsning gizigishi, nimadandir
gonigish yoki gonigmaslik hissi kayfiyatning manbalari hisoblanadi. Odamning ruhi tushib, noxush
kayfiyatda yurishi uning turmushida muammolar yuzaga kelganidan, halovati buzilganidan dalolat beradi.
Obyektiv va subyektiv vaziyat, sharoit, sababiy bog‘lanish kayfiyat barqarorligini belgilaydi. kayfiyatning
xususiyatlari ko‘p jihatdan shaxsning individual-tipologik fazilatlariga bog‘liq. Inson o‘zini o‘zi boshqarish
imkoniyatidan kelib chiqqan holda kayfiyatini muvaqqat davr oralig‘ida qat’iyatlikda tutishi, hatto holat
o‘zgarishiga yo‘l qo‘ymasligi mumkin. Kayfiyatning turg‘un buzilishiga distimiya deb aytiladi. Grekchadan
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dis — buzilish, timos — kayfiyat degani. Distimiya uzoq davom etsa-da, depressiyaga o‘xshab og'ir
kechmaydi. Distimiya, asosan, o‘smirlarda uchraydi. Distimiya uchun quyidagi belgilar xos hisoblanadi:

1) ishtaha pasayib ketishi yoki keragidan ortiq ovqgat yeb yuborish;

2) o‘ziga ishonch yo‘qligi;

3) uyqusizlik yoki hadeb uxlayverish;

4) umumiy quvvat va ishchanlikning so‘nishi;

5) fikrini bir joyga jamlay olmaslik;

6) ozgina tanbeh bersa, ko‘ziga yosh kelishi;

7) yosh bo‘lsa-da, seksual hayotga gizigmaslik va undan gonigish olmaslik;

8) kundalik yumushlarni oxiriga yetkazmay tashlab qo‘yish;

9) umidsizlik va magsadsiz yashash;

10) yoqimsiz vogealarni eslab, xayolga botib yurish;

11) odamlarga qo‘shilmay yolg‘izlikni ma’qul ko‘rish, jamiyatdan qochish;

12) kamgaplik;

13) psixologik stuporga tushib turish.

Distimiya — bu depressiya emas. Agar sinchkovlik bilan tekshirmasa, tashxis qo‘yishda adashib qolish
mumkin. Agar depressiyada antidepressantlar tavsiya etish zarurati tug‘ilsa, distimiyada psixoterapiya juda
zo‘r yordam beradi va antidepressantlar yozish shart emas.

Kayfiyat buzilishi bilan kechadigan yana bir holat bor va bu holat siklotimiyadir.

Siklotimiya— bu kayfiyatning o‘z-o‘zidan tushib va ko‘tarilib ketishi bilan namoyon bo‘ladigan ruhiy
holat. Kayfiyati tushib ketsa, yuqorida ko‘rsatilgan belgilar paydo bo‘ladi, ko‘tarilib ketsa, eyforiya holatida
yuradi, ya’ni quvnoq va chaqqon bo‘lib qoladi. Bundaylarni siklotimik shaxs deb atashadi va yoshlar orasida
ko‘p uchraydi.

Magola mavzusining dolzarbligini va zarurati. Tashkilotlarda boshgaruv tizimini tizimli tashkil
etish, psixologik bargaror kadrlarni tayyorlash bugungi kunning dolzarb masalalaridan biri sifati garalmoqda.
Bu borada rahbar va hodimlarda namoyon bo‘ladigan kayfiyat darajalarini aniqlash, ilmiy jihatdan tahlil
etish va uning salbiy jihatlari bilan bog‘liq ijtimoiy-etnik omillarni anigqlash muammosi o‘z yechimini
kutayotgan dolzarb masalalardan biri hisoblanadi. Hozirda hissiy kechinma sifatida kayfiyatning o‘zgarish
holatini tadqiq etish, uni o‘rganish va tahlil gilish masalasi kun sayin dolzarbligini ortirib bormoqda.

Mavzu bo‘yicha olimlar izlanishlarining qisqacha tahlili. Shaxsda namoyon bo‘ladigan kayfiyat
holatini o‘zbek olimlaridan M.G.Davletshin, G*.B.Shoumarov, E.G*.G‘oziyev, A.M.Jabborov, Sh.R.Barotov,
D.S.Qarshiyeva, N.Z.Ismoilovalar tomonidan, Mustaqil Davlatlar Hamdo‘stligi mamlakatlari psixolog
olimlaridan V.Zung va T.N. Balashevalar va boshgalarning ilmiy izlanishlarida izlanishlarida batafsil yoritib
berilgan.

Muallif olib borgan tadgigotning asosiy mazmuni. Tadqgiqot ishimizning doirasida rahbar va uning
qo‘l ostidagi xodimlarining mehnat faoliyati hamda ish jarayoniga munosabatini aniqlash, kayfiyat
yo‘qlik(ni)-subdepressiya shkalasini tekshirish ham muhim hisoblanadi. Shundan kelib chiqib, biz V.Zung
va T.N.Balashevalarning “Kayfiyat yo‘qlik(ni)-subdepressiya darajasini aniqlash” metodikasidan
foydalandik va kerakli statistik natijalarni qo‘lga kiritdik.

V.Zung va T.N.Balashevalarning “Kayfiyat yo‘qlik(ni)-subdepressiya darajasini aniqlash”
metodikasidan olingan natijalarning umumiy o‘rtacha ko‘rsatkichlari (Styudentning t-mezoni
bo‘yicha (n=322))

1-jadval.
subdlgsl?:;lzgftay(?:;aj asi Sinaluvchilar M 1y ko‘l(')sal;tl?iilllla(M) S:)agl:?szlllrt t P

Kayfiyat yugori Rahbarlar 142 46,8 41 12 | 038
Xodimlar 180 472 3,5
Rahbarlar 142 52,6 2,2

Kayfiyat past . -2,4 | 0,05
Xodimlar 180 68,8 52

Subdepressiya yoki Rahbarlar 142 70,4 3,6 26 | 0.05

depressiya Xodimlar 180 71,2 19 ' '

Izoh: *-p <0,05, **-p <0,01, ***-p <0,001.

Olingan ma’lumotlar tahlili shuni ko‘rsatdiki, ish jarayonida kayfiyatning yuqori darajasi rahbar (46,8
ball) va xodimlar (47,2 ball) sinaluvchilarda deyarli bir ko‘rsatkichga ega bo‘ldi. Bu ko‘rsatkichlar me’yoriy
holatda ekanligi bilan muhim ahamiyat kasb etadi.
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Sinaluvchilarda kayfiyatning past ko‘rsatkichi rahbarlarga (52,6 ball) nisbatan xodimlarda (68,8 ball)
yaqqol ifodalandi(*-p<0,05). Xodimlarda rahbar tomonidan berilgan topshiriglarni tegishli muddatda
bajarmasligi, shaxslararo munosabatdagi ziddiyatlar ta’siri natijasida va boshqa obyektiv sabablarga ko‘ra
kayfiyatni darajasi o‘zgarishi orqali u pasayishi mumkin. Bugungi kun boshqaruv tizimida mehnat
jarayonining samarali tashkil etishda rahbar va xodimlarning emotsional holati ya’ni kayfiyat barqarorligi
muhim hisoblanadi.

Agar jamoada kayfiyatning tushkunligi namoyon bo‘lsa, unda psixologik muammo bor ekanligidan
dalolat beradi. Sinaluvchilarda subdepressiya va depressiya holati bor yoki yo‘q ekanligi o‘rganilganda,
ushbu holat yaqqol namoyon bo‘lishi kuzatildi(*-p<0,05).

Subdepressiya va depressiya darajasi rahbar sinaluvchilarda (70,4 ball) xodim sinaluvchilarda esa,
71,2 ball ko‘rinishida namoyon bo‘lganligiga guvoh bo‘lindi. Har ikkala sinaluvchilarda kayfiyatning
pastligi sababli ushbu ko‘rinishga kelganligi tadqiqot davomida oz isbotini topdi. Bu holat bevosita ish
talablarining buzilishiga, kundalik faoliyatning izdan chiqishiga, ishga bo‘lgan layoqatning pasayishiga,
o‘zaro kelishmovchiliklarga va psixik beqarorliklarni keltirib chigaruvchi omil bo‘lib xizmat qiladi.

Kayfiyatning past ko‘rinishda namoyon bo‘lishi, subdepressiya va depressiya holatlarini demografik
tahlil gilinganda quyidagi natijalarga ega bo‘ldik.

V.Zung va T.N.Balashevalarning “Kayfiyat yo‘qlik(ni)-subdepressiya darajasini aniqlash”
metodikasidan olingan natijalarning demografik tahlili (Styudentning t-mezoni bo‘yicha (n=322))

2-jadval.
Kayfiyat yoki . . O‘rtacha Standart
subdepressiya darajasi Sinaluvchilar MM | yotrsatkich M) | og‘ish t P

hqgad iloyat | 220 48,1 4,4

Kayfiyat yugori Qashgadaryo viloya 24 | 039
Samarqgand viloyat | 102 47,9 3,7
ashgadaryo viloyat | 220 64,3 2,3

Kayfiyat past Qashgadaryo viloy 2,7 | 0,05
Samarqgand viloyat 102 53,6 54

Subdepressiya yokl Qashqadaryo Viloyat 220 70,4 2,6 29 005

depressiya Samarqand viloyat | 102 70,8 2,9 ’ ’

I1zoh: *-p <0,05, **-p <0,01, ***-p <0,001

Ushbu metodika natijalarining hududiy tahlili solishtirilganda, kayfiyatning ko‘tarinki va passiv
holatdan chiqish Qashqadaryo viloyati sinaluvchilarida (n;=220) nisbatan yuqori (48,1) ekanligini
ko‘rishimiz mumkin. Samarqandlik sinaluvchi rahbar va xodimlarda (n,=102) bu ko‘rsatkich 47,9 ballni
tashkil etadi. Kayfiyatning past darajasi Samarqand viloyati sinaluvchilarida (n,=102) 53,3 ball,
Qashgadaryo viloyati sinaluvchilarida esa (n;=220) 64,6 ballda namoyon bo‘ldi (*-p<0,05). Sinaluvchilarda
subdepressiya darajasi bir xil ko‘rsatkichga ega ekanligini guvohi bo‘ldik. Ushbu holat ikkita viloyat rahbar
va xodimlarida birdek namoyon bo‘lishidan dalolat beradi.

Xulosa qilib aytganda, tadqgiqot ishi doirasida qo‘llanilgan barcha metodikalar orqali tegishli natijalar
go‘lga kiritilganligi ilmiy izlanishlarimiz ahamiyatini yanada oshirishga xizmat qiladi.

Xulosa. Rahbar-xodimlar jamoasida magsadni amalga oshirishga garatilgan hamkorlikdagi faoliyat
bosqichlarida, kayfiyatning ko‘tarninkiligi, turli salbiy ta’sirlarga nisbatan emotsional barqarorlik bilan
munosabat bildirish ish samaradorligini oshirishga xizmat giladi. afzalligini tasdigladi. Rahbar-xodimning
shaxslararo munosabatida kayfiyatning buzilishi, kayfiyatding pastligi, depressiya holati va
subdepressiyaning namoyon bo‘lishi turli muammo va ishdagi to‘siqlarni keltirib chigarishi mumkin. Olib
borilgan tadqiqotlar shuni ko‘rsatdiki, kayfiyat darajasi qancha past bo‘lsa mehnat unimdorligi shuncha
sifatsiz tashkil etiladi. Aksincha, kayfiyat barqaror shakllangan bo‘lsa, har qanday salbiy faktorlar ta’siriga
berilmaslik, unga nisbatan to‘g‘ri javob reaksiyasi qaytarish, optimistik psixologiya namoyon bo‘lishi
kuzatiladi. .

Tavsiyalar. Zamonaviy psixologiyada kayfiyatning ko‘rarish uchun bir gancha tavsiyalar taklif
etiladi. Bular quyidagilardan iborat:

Tabassum qiling. Eng oddiy retsept. Albatta, buning uchun yurakdan kulish kerak, lekin sababsiz
kulish — ahmoglik alomati deb bilishadi. Bunga sabab ham topish mumkin. Eng oson yo‘li — komediya
tomosha qilish. Bunday paytda yostiq va bodroq yordamga keladi, inson esa o‘ziga erkinlik berishi kerak.

Yig‘lab oling. Yig‘lab olish — chiqish yo‘li hamdir. Ko‘z yoshlarning ham chiqib ketishiga imkon
berish kerak. Aytgancha, bu tushkunlikni va to‘plangan asabiy taranglikni mukammal olib tashlaydi. Ha,
ba’zida havo yetishmaydi. Xuddi biror narsa to‘sqinlik qilgandek tuyuladi. Keyin «Titanik» yoki «Xatiko»ni
tomosha qilib, yig‘lab yuborish mumkin. Albatta, ro‘molchani tayyorlab qo‘yish zarur.

40
https://buxdu.uz



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, Ne 11

Sayr qiling. Bilasizmi, ichki havo tashqaridagidan o‘rtacha besh baravar iflos va o‘n baravar zaharli.
Doim bir xonada bo‘lish tom ma’noda kayfiyatga ta’sir qiladi. Albatta, derazani ochish orqali xonani doimo
shamollatish mumkin. Lekin tez-tez sayrga ham chiqgish foydali. Yurish hagigatan ham shifo beradi.
Yurayotganda yerga emas, osmonga qarashga harakat gilish lozim. Daraxt, uylar, odamlar, poyezd.
Faqgatgina atrofni tomosha qilib, zavglanish zarur.

Xohlagan yegulikni iste’mol giling. Aynan shu davrda yengillik huquqiga ega bo‘lish mumkin. Agar
diyetada bo‘lsangiz ham. Ovqat pishirishning yanada ilhomlantiruvchi usullarini tanlang, ziravorlar qo‘shing,
taomni chiroyli gilib bezang. Oshxona dunyosi bilan bo‘lgan muloqotning kichik daqgiqalari yorqin va
yogimli bo‘lsin. Axir ovgatlanish — hayotdan zavqlanishning eng oson usullaridan biri.

Chirogni yoqging. Ha, ba’zida arzimas narsalar ham yomon fikrlarni tarqatishi va qalbda o‘rnashgan
qorong‘ilikni yoritib yuborishi mumkin. Bu, aynigsa, tashgarida havo bulutli bo‘lganda, hatto, kunduzi ham
ish beradi. Antidepressantlarga pul sarflamaslik uchun elektr energiyasini bir muddat tejamaslik kerak.
Kichkina chiroglar uyni har tomondan yoritib tursin.

Uxlashga yotish. Bu klassik odat. Har ganday tushunarsiz vaziyatda uxlashga harakat gilish lozim.
Chunki «Tong kechdan ko‘ra dono», «Uyqu doridan qimmatrog» — ajdodlar dam olish haqida ko‘p narsani
bilishgan. Darhagigat, har ganday stressli vaziyatda uyqu eng yaxshi dori ekanligi isbotlangan. Yostigni
guchoglaganda, ong barcha salbiy narsalarni gayta ishlaydi.

Vitaminlar iching. Ba’zida befarqlik, stress, kayfiyat o‘zgarishi sababi asosiy vitamin yoki
minerallarning yetishmasligidandir. Albatta, o‘z-o‘zini davolashdan ko‘ra tanadagi ma’lum bir vitamin
darajasini tekshirish foydalirog.

Odamlar bilan muloqot giling. Qiynayotgan muammoni hal gilishning ajoyib usuli — bu gapirish.
Buni baland ovoz bilan amalga oshirish kerak. Siz bilan nima bo‘lganini begona odam bilan tahlil giling.
Albatta, yaqin odam bo‘lishi shart emas, ba’zida yo‘l-yo‘lakay gaplashish ham mumkin. Yana boshga
chiqish yo‘li bor. Endi sizdan ham battarroq odamni toping va unga yordam bering. Va u bilan muammolari
haqida gaplashing. Ishoning, bunday suhbatdan keyin ichki osmoningizda ko‘plab bulutlar tarqab ketadi.

Sevimli mashg‘ulotlar bilan shug‘ullaning. Sevimli mashg‘ulot qganday yaxshi?! Ma’lum
bo‘lishicha, bu orqali yuksaklikka erishish mumkin. Ragsga tushish, rasm chizish, tikish, shirinlik pishirish,
qo‘shiglar kuylash mumkin. Agar bu sizni ilhomlantirsa, hayotdan quvonch topishning eng yaxshi usuli.

Ishlarni tartibga soling. Nafas olish va dam olishni jismonan bilmaydigan, tabiatan asabiy charchoq
holatiga olib keladigan faol tabiatli insonga juda mos keladi. Ehtiyotkorlik bilan tozalash kabi meditative
jarayonni sinab ko‘ring. Faqatgina umumiy tozalash bilan adashtirmaslik zarur.

Barcha tortma, javon, sumka, zargarlik buyumlari, kosmetik sumkalarini tinch va osoyishta tartibda
ajratib oling. Eski va keraksiz narsalarni tashlash tavsiya etiladi. Shaxsiy xonani ganday gilib yaxshirog
bezatish mumkinligini o‘ylab ko‘ring. Buning barchasi o‘z-o‘zidan tushkun kayfiyatni targatib yuboradi.
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PEDAGOGIKA OLIY TA’LIM MUASSASALARI TALABALARINING MULTIMEDIA
TEXNOLOGIYALARI BO‘YICHA BILIM-KO‘NIKMALARINI SHAKLLANTIRISH

Aliqulov Shukurullo Fayzulla o‘g‘li,

Shahrisabz davlat pedagogika instituti

“Informatika va uni o ‘qitish metodikasi” kafedrasi o ‘qituvchisi
sh.aliqulov77@gmail.com

“Pedagogika oliy ta’lim muassasalari talabalarining multimedia texnologiyalari bo ‘yicha bilim-
ko ‘nikmalarini  shakllantivish” mavzusidagi tadqiqot ta’lim jarayonida multimedia texnologiyalarini
qo ‘llashning ahamiyatini tahlil qiladi. Talabalar o‘quv jarayonida zamonaviy texnologiyalardan
foydalangan holda ta’lim samaradorligini oshirish, interaktiv darsliklar va boshqa raqamli resurslardan
unumli foydalanish ko ‘nikmalarini shakllantirishga alohida e’tibor qaratiladi. Ushbu yondashuv ta’lim
sifatini yaxshilash va pedagogik faoliyatni innovatsion tarzda tashkil etishga yordam beradi.

Kalit so‘zlar: pedagogika, oliy ta’lim, talabalar, multimedia texnologiyalari, bilim-ko ‘nikmalar, ta’lim
Jjarayoni, raqamli resurslar, interaktiv ta’lim, innovatsion pedagogika, ta’lim samaradorligi.

OOPMUPOBAHUE 3H1}HI/II71 U HABBIKOB IPUMEHEHMS MYJbTUMEJJUAHBIX
TEXHOJIOTHUN Y CTYJAEHTOB ITIEJAI'OI'HYECKHUX BY30B

B uccneoosanuu na memy «@opmuposanue 3nanuti u ymeHuti Cmy0enmos neoazouieckux 8308 no
MYTbMUMEOUUHBIM — TMEXHON02UAMY» — AHATUSUPYEMCS  BANCHOCMb — UCNONb308AHUSL  MYIbMUMEOUUHBIX
mexHonozull 8 obpasosamenvHom npoyecce. Ocoboe gnumaHue yoeisiemcs nogvluleHuIo dgexmusrnocmu
00pazo6anus, UCNONL30BAHUIO  UHMEPAKMUBHBIX — YUeOHUKO8 U  OpyeUux Yu@posvix pecypcos 8
obpazosamenvrom npoyecce yuawuxcs. Takou nooxo0 cnocoocmeyem nogulueHUIo Kaiecmea 0opaso6aHusl
U UHHOBAYUOHHOU OPeAHU3AYUU 0OPA308AMENTLHOU OesTMeNbHOCI.

Knioueswie cnosa. nedazoeuxa, svicuiee obpasosanue, CmyoeHmvl, MyIbmumMeOuliHble mMexHoI0UlU,
3HAHUA-HABLIKY, 00pA308amenbHblll  npoyecc, YUPposvie pecypevl, UHmMepakmueHoe obpaszosanue,
UHHOBAYUOHHAS Nedda2o2uKd, IPPexmusHocms 00pa306anUs.

FORMING THE KNOWLEDGE AND SKILLS OF MULTIMEDIA TECHNOLOGIES OF
STUDENTS OF PEDAGOGICAL HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

The research on the topic "Formation of knowledge and skills of students of higher education
institutions of pedagogy on multimedia technologies” analyzes the importance of using multimedia
technologies in the educational process. Special attention is paid to improving the efficiency of education,
using interactive textbooks and other digital resources in the educational process of students. This approach
helps to improve the quality of education and organize educational activities in an innovative way.

Keywords: pedagogy, higher education, students, multimedia technologies, knowledge-skills,
educational process, digital resources, interactive education, innovative pedagogy, educational
effectiveness.

Kirish. Multimedia texnologiyalari tushunchasi turli media vositalari (matn, grafika, audio, video,
animatsiya va interaktiv elementlar) orgali axborot va bilimlarni tagdim etish texnologiyasi hisoblanadi. Bu
texnologiyalar ta'limda axborotni vizual va eshitish orgali yetkazishni birlashtirib, o‘quv jarayonini yanada
gizigarli, samarali va interaktiv giladi. Multimedia texnologiyalari orgali ma'lumotlarni tushunish va
o‘zlashtirish osonlashadi, chunki ular bir vaqtning o‘zida bir necha sezgi organlariga ta'sir ko‘rsatadi. Bu esa
ta'lim samaradorligini oshirishda muhim ahamiyatga ega.

Oliy ta'limda multimedia vositalarining qo‘llanilishi zamonaviy ta'lim jarayonini yanada samarali,
qiziqarli va interaktiv qilishda muhim rol o‘ynaydi. Bu vositalar talabalarga murakkab mavzularni osonroq
tushunishga, o‘qituvchilarga esa darslarni innovatsion tarzda tashkil etishga yordam beradi. Quyida oliy
ta'limda multimedia vositalarining qo‘llanilishiga oid asosiy yo‘nalishlar keltirilgan:

Ma'ruza va darslar davomida slaydlar, grafikalar, diagrammalar va videolar yordamida ma'lumotlar
o‘quvchilarga ko‘proq tushunarli va esda qoladigan tarzda yyetkaziladi. Masalan, animatsiyalar murakkab
jarayonlarni ko‘rsatishda qo‘llaniladi.
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Audiomateriallar esa darslarni boyitishga yordam beradi, chunki ular o‘quvchilarning eshitish
qobiliyatlari orqali axborotni o°zlashtirishiga imkon yaratadi. Masalan, tarixiy nutglar yoki tabiiy tovushlarni
eshitish orqali o‘rganiladigan mavzular yanada jonlanadi.

Oliy ta'lim muassasalarida onlayn kurslar, veb-seminarlar (webinars) va virtual laboratoriyalar orgali
o‘quv jarayoni multimedia vositalari yordamida boyitiladi. Bunda talabalarga mustaqil ravishda bilim olish
imkoniyati yaratiladi.

LMS (Learning Management System) kabi platformalar orqali talaba va o‘qituvchi o‘rtasidagi
muloqot kuchayadi, o‘quv jarayoni monitoringi osonlashadi va ta'lim jarayoni ancha samarali amalga
oshiriladi.

Simulyatsiya texnologiyalari talabalarga nazariy bilimlarni amalda sinab ko‘rishga imkon yaratadi.
Misol uchun, tibbiyot yoki muhandislik kabi sohalarda murakkab jarayonlarni amalda xavfsiz o‘rganish
uchun virtual laboratoriyalar va simulyatsiyalar qo‘llaniladi.

Virtual hagigat (VR) texnologiyalari orgali talabalar real hayotdagi muhit va vaziyatlarni amaliyotda
ko‘rish va o‘rganish imkoniga ega bo‘ladilar. Masalan, arxitektura va dizayn talabalari uch o‘lchovli (3D)
modellar yordamida loyihalarini ko‘rib chigishlari mumkin.

Animatsion videolar va infografikalar murakkab ma'lumotlarni oddiy va tushunarli shaklda
tushuntirishda yordam beradi. Oliy ta'limda bu vositalar, aynigsa, texnik fanlar yoki ilmiy izlanishlarni
tushuntirishda samarali.

Animatsion filmlar orgali talabalarga nazariy tushunchalar jonli va giziqarli tarzda yetkaziladi, bu esa
ularning diqqatini ko‘proq jalb giladi va mavzuni o‘zlashtirish jarayonini yengillashtiradi.

YouTube, Khan Academy, Coursera kabi onlayn platformalardagi ta'limiy videolar va resurslar
talabalar uchun qo‘shimcha manba sifatida xizmat qiladi. Bu materiallar talabalar o‘zlarining o‘quv
jarayonlarini mustaqil ravishda boshqarishlariga yordam beradi.

Onlayn testlar va mashglar multimedia texnologiyalari orqali tashkil etilgan bo‘lib, talabalarga o‘z
bilimlarini sinash va mustahkamlash imkonini beradi.

Elektron darsliklar va interaktiv o‘quv materiallari matn, audio, video va interaktiv elementlarni o‘z
ichiga oladi. Talabalar bu resurslardan nafaqat matn o‘qish, balki video tomosha qilish, topshiriglarni
bajarish va 0°z bilimlarini sinash uchun ham foydalanadilar.

Ragamli jurnallar, ilmiy maqolalar va ma’lumotlar bazalari yordamida talabalarga dunyoning istalgan
nugtasidan bilim olish imkoniyati yaratiladi.

Multimedia texnologiyalari yordamida talabalar guruh bo‘lib ishlashlari, loyiha ustida hamkorlik
qgilishlari va ma’lumotlarni bo‘lishishlari osonlashadi. Masalan, Google Docs, Trello, Slack kabi vositalar
orgali talabalar birgalikda loyihalarni amalga oshiradilar va ta’lim jarayonini interaktiv holatda tashkil
etadilar.

Oliy ta'limda multimedia texnologiyalari nafagat ta'lim jarayonini boyitadi, balki talabalarni mustaqil
fikrlashga, jamoa bo‘lib ishlashga va ragamli savodxonlikni oshirishga undaydi. Bu texnologiyalar ta'limda
innovatsion yondashuvlarni tatbiq etishga yordam berib, o‘quv jarayonini zamonaviy talablarga
moslashtiradi

Metodika. Talabalarning multimedia texnologiyalari bo‘yicha bilim-ko‘nikmalarini aniqlash mavzusi
oliy ta'lim jarayonini rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega. Multimedia texnologiyalari zamonaviy
ta'limning ajralmas qismi bo‘lib, talabalar ularni samarali ishlatish ko‘nikmalariga ega bo‘lishi muhimdir.
Talabalar bu vositalarni qanchalik yaxshi o°zlashtirganini aniqlash esa ta'lim jarayonini moslashuvchan gilish
va bilimlarni yanada chuqurlashtirish imkonini beradi. Quyida talabalar multimedia texnologiyalari bo‘yicha
bilim va ko‘nikmalarini aniqlashda qo‘llaniladigan asosiy usullar keltirilgan.

Testlar va so‘rovnomalar talabalarning multimedia texnologiyalari hagida nazariy bilimlarini
o‘lchashda keng qo‘llaniladi. Bu orqali ularning texnologiyalarning turli komponentlari — audio, video,
animatsiyalar, grafikalar va interaktiv vositalar bilan ganchalik tanish ekanligini aniglash mumkin.

So‘rovnomalar talabalarni multimedia vositalaridan qanday foydalanishini, bu vositalar o‘quv
jarayoniga ganday ta’sir ko‘rsatishini va ularning o‘quv materiallari bilan ishlashga bo‘lgan qobiliyatlarini
baholashda yordam beradi.

Amaliy qism. Talabalarning multimedia texnologiyalari bo‘yicha bilim va ko‘nikmalarini
aniglashning eng samarali usuli amaliy topshiriqlar orqali baholashdir. Masalan, talabalar o‘zlari multimedia
vositalari yordamida tagdimot, video yoki grafikani yaratish orgali 0‘z ko‘nikmalarini namoyish etishlari
mumkin.

Guruh loyihalari orgali talabalar birgalikda multimedia texnologiyalaridan foydalanib, tagdimot yoki
loyiha yaratadilar. Bu jarayonda ularning qobiliyatlari va hamkorlikda ishlash qobiliyati aniglanadi.
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Talabalarning multimedia texnologiyalari bilan ishlash tajribasini tahlil gilish ularning gaysi sohada
yaxshiroq ekanini aniglashga yordam beradi. Masalan, talabalar video montaj gilish, audio fayllarni
tahrirlash, yoki interaktiv dasturlarni yaratish kabi ma'lum multimedia texnologiyalarini yaxshi bilishlari
mumkin.

Ularning multimedia vositalaridan foydalanish samaradorligi, ya'ni qanchalik tez va sifatli
foydalanishlari ham tahlil gilinadi. Bu jarayonlarda talabalarning texnik ko‘nikmalari va ijodiy qobiliyatlari
ham kuzatiladi.

Talabalar turli xil multimedia dasturlaridan (Adobe Photoshop, PowerPoint, iMovie, Final Cut Pro va
boshgalar) ganchalik samarali foydalana olishlarini baholash orgali ularning multimedia texnologiyalaridagi
ko‘nikmalarini aniqlash mumkin. Texnik ko‘nikmalar, ya'ni multimedia vositalari bilan ishlash uchun zarur
bo‘lgan asbob-uskunalar (mikrofonlar, kameralar, grafik tabletlar) bilan ishlash tajribasini ham aniglash
kerak. Bu ko‘nikmalar talabaning texnologiyadan foydalanish darajasini o‘lchashga yordam beradi.

Talabalar o‘z ijodiy ishlari (portfolio) orqali multimedia texnologiyalarini qanchalik samarali
o‘zlashtirganliklarini ko‘rsatishlari mumkin. Masalan, multimedia loyihalari, taqdimotlar, videoroliklar,
vloglar, va grafikalar bu jarayonda muhim manba hisoblanadi. Portfolio orqali talabalar o‘z ko‘nikmalarini
real loyihalar va ijodiy ishlarda ganday qo‘llashlarini, ularning ijodkorlik darajasi va texnik bilimlarini
ko‘rsatishadi.

Ta'lim jarayonida talabalarni multimedia texnologiyalari bilan ishlashda kuzatish ham ularning bilim
va ko‘nikmalarini aniqlashning samarali usullaridan biridir. O‘qituvchi talabalar ganday vositalardan
ganchalik samarali foydalanyotganini, murakkab topshiriglarni ganday bajarayotganini real vaqgtda kuzatadi.
Ushbu kuzatish orgali talabalarni qo‘shimcha ko‘makka ehtiyoji bor yoki yo‘qligini aniqlash mumkin
bo‘ladi, bu esa ta'lim jarayonini talabaning ehtiyojlariga moslashuvchan gilishga yordam beradi.

Talabalar multimedia texnologiyalaridan ganday foydalanayotganini aniglash uchun ularning mustagil
ishlari va masofaviy ta'limdagi faoliyatlari ham tahlil gilinadi. Masalan, onlayn platformalarda videodarslar,
interaktiv materiallar va o‘quv dasturlari bilan ishlash orqali talabaning multimedia texnologiyalarini
ganchalik o‘zlashtirganini aniqlash mumkin. Masofaviy ta'lim sharoitida talabalar multimedia
texnologiyalaridan foydalangan holda o‘qish jarayonida qanday qiyinchiliklarga duch kelganini tahlil qilish
ularning texnik va nazariy bilimlarini aniglashga yordam beradi.

Talabalardan o‘z multimedia texnologiyalari bilan ishlash jarayonlarini baholash va bu jarayondagi
tajribalarini yozma ravishda ifodalashlarini so‘rash orqali ularning bilim va ko‘nikmalari tahlil qgilinadi. Bu
reflektiv yozuvlar orqgali talabalarning ganday texnologiyalarni yaxshi o‘zlashtirganini va qaysi sohalarda
giyinchiliklarga duch kelayotganini aniglash mumkin. Talabalar multimedia texnologiyalaridagi
yangiliklarni ganchalik tez o‘zlashtirishlarini baholash ham ularning qobiliyatlarini aniqlashda muhimdir.
Chunki multimedia texnologiyalari tez rivojlanadigan soha bo‘lib, talabalar doimo yangi vositalar va
dasturlarni o‘zlashtirishi kerak.

Bu usullar orqali talabalarning multimedia texnologiyalari bo‘yicha bilim va ko‘nikmalarini chuqur va
to‘g‘ri baholash mumkin. Bu esa kelgusida ularning o‘quv jarayonini samarali tashkil etish va multimedia
texnologiyalarini yanada chuqurroq o‘zlashtirishlariga yordam beradi

Multimedia texnologiyalaridan foydalanish talabalarning o‘quv jarayoniga katta ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi. Bu texnologiyalar ta'lim jarayonini interaktiv, qiziqarli va samarador qiladi. Quyida multimedia
texnologiyalari talabalarning o‘quv jarayoniga qanday ta’sir ko‘rsatishi haqida asosiy jihatlar keltirilgan:

Vizual va audio materiallar orgali axborotni yyetkazish talabalar uchun yanada tushunarli va esda
golarli bo‘ladi. Masalan, grafikalar, diagrammalar, video va animatsiyalar murakkab mavzularni osonroq
tushunishga yordam beradi. Talaba ko‘z bilan ko‘rgan va quloq bilan eshitgan axborotni osonrog
o‘zlashtiradi.

Interaktiv kontent (masalan, interaktiv darsliklar yoki simulyatsiyalar) orgali talabalar axborotni
faollik bilan qabul qgilishadi, bu esa o‘rganish jarayonini chuqurlashtiradi.

Multimedia vositalari orgali axborotni bir necha bor takrorlash va mustahkamlash imkoniyati mavjud.
Masalan, talaba video yoki slaydlarni gayta ko‘rishi, interaktiv testlar va mashqlar orqali o‘z bilimlarini
sinab ko‘rishi mumkin. Bu usul o‘qish jarayonida bilimlarning chuqurroq o‘zlashtirilishini ta'minlaydi.

Ragamli resurslardan foydalanish talabalarni mustaqil o‘qishga undaydi va bilimlarni mustahkamlagan
holda mustaqil izlanish imkoniyatlarini kengaytiradi.

Multimedia texnologiyalari talabalarga turli xil vositalardan foydalanib, ijodiy loyihalar ustida ishlash
imkonini beradi. Masalan, talabalar video yaratish, animatsiya qilish yoki grafikalar ishlab chiqish orqali o‘z
ijodiy gobiliyatlarini namoyish eta oladilar.

Vizual va audiovizual materiallar yaratish orqali talabalar mavzularni chuqurroq o‘rganib, ijodiy
yondashuvni rivojlantiradilar.
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Multimedia texnologiyalaridan foydalanish o‘qish jarayonini qiziqarliroq qiladi. Interaktiv o‘quv
materiallari, multimediali testlar va onlayn o‘yinlar orqali talabalarning darsga bo‘lgan qiziqishlari oshadi,
bu esa ularni yanada faol ishtirok etishga undaydi.

O‘quvchilarga o‘z bilimlarini multimedia vositalari orqali sinash imkoniyati berilishi ularning
o‘rganish jarayoniga bo‘lgan motivatsiyasini kuchaytiradi, chunki ular natijalarni darhol ko‘rish va o‘zlarini
rivojlantirish imkoniga ega bo‘ladilar.

Masofaviy ta'lim jarayonida multimedia texnologiyalari talabalarga istalgan joy va vaqtda ta’lim olish
imkoniyatini yaratadi. Masalan, onlayn kurslar, veb-seminarlar yoki video darslar orqali talabalarning ta’lim
olish jarayonida o‘zlariga qulay sharoitlarda bilim olishlariga ko‘maklashadi.

Oliy ta’limda talabalar mustaqil o‘qish jarayonida multimedia texnologiyalaridan foydalangan holda
darslarni qayta o°‘qib chiqish, videolarni ko‘rish va topshiriqlarni bajarish orqali ta'lim olishni o‘zlari
boshqarishlari mumkin.

Multimedia texnologiyalari yordamida talabalar o‘z ehtiyojlariga mos ravishda ta'lim olish
imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Masalan, interaktiv darslar va mustaqil o‘qish resurslari talabalar uchun
moslashtirilgan o‘quv materiallarini taqdim etadi. Har bir talaba o‘z o‘rganish sur’ati va usuliga qarab
o‘zlashtirish jarayonini tashkil eta oladi.

Adaptiv ta’lim tizimlari orqali multimedia texnologiyalari talabaning individual o‘zlashtirish
darajasiga garab ma'lumotlarni tagdim etib, har bir talaba uchun mos ta'lim dasturini taklif giladi.

Simulyatsiya va virtual laboratoriyalar yordamida talabalar amaliy ko‘nikmalarini real sharoitlarsiz
rivojlantirishlari mumkin. Masalan, tibbiyot yoki muhandislik sohalarida talabalar murakkab jarayonlarni
amaliyotda sinab ko‘rish uchun simulyatsiyalardan foydalanadilar.

VR va AR texnologiyalari orqali talabalar real muhitni tajribadan o‘tkazishlari mumkin, bu esa nazariy
bilimlarni real hayotiy misollar bilan bog‘lashga yordam beradi.

Multimedia texnologiyalari yordamida talabalar guruhda ishlash ko‘nikmalarini rivojlantiradilar.
Masalan, turli onlayn platformalar (Google Docs, Trello, Slack) orqgali talabalar birgalikda loyihalar yaratish,
tagdimotlar tayyorlash va ularni tagdim etishda hamkorlik qilish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Veb-konferensiyalar va onlayn platformalar orqali talabalar o‘zaro muloqot qilib, ta'lim jarayonida
yanada faol ishtirok etadilar. Bu jarayonda talabalar mulogot gilish, muammoni hal gilish va birgalikda
ishlash ko‘nikmalarini rivojlantiradilar.

Multimedia texnologiyalari bilan ishlash talabalarni texnik ko‘nikmalar va ragamli savodxonlikni
rivojlantiradi. Talabalar turli xil dasturlarda ishlash, ragamli resurslardan foydalanish, video montaj gilish,
grafikalar yaratish va boshqa texnik vazifalarni bajarishda ko‘nikma hosil giladilar.

Ragamli texnologiyalardan samarali foydalanish kelajakda talabalarni kasbiy faoliyatlarida ham
muhim bo‘lgan ko‘nikmalar bilan ta'minlaydi.

Multimedia  texnologiyalaridan  foydalanish  talabalarning o°‘quv ~ jarayonini interaktiv,
shaxsiylashtirilgan va samarador qiladi. Bu texnologiyalar nafagat bilimlarni yaxshiroq o‘zlashtirishga
yordam beradi, balki ijodiy fikrlash, amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirish va jamoada ishlash qobiliyatini
oshiradi. Shu sababli, multimedia texnologiyalaridan ta'lim jarayonida keng foydalanish ta’lim sifatini
sezilarli darajada oshiradi va talabalarni kelajakdagi kasbiy faoliyatga tayyorlaydi.

Xulosa. Pedagogika oliy ta'lim muassasalarida talabalarning multimedia texnologiyalari bo‘yicha
bilim va ko‘nikmalarini shakllantirish dolzarb vazifalardan biri hisoblanadi. Bugungi kunda multimedia
texnologiyalaridan foydalanish ta'lim jarayonini interaktiv, ijodiy va samarali gilishda katta imkoniyatlar
yaratadi. Talabalarning multimedia texnologiyalari bo‘yicha bilim va ko‘nikmalarini rivojlantirish ularning
zamonaviy ta'lim jarayonidagi faol ishtirokini ta’minlash, shuningdek, axborotni qabul qilish,
mustahkamlash, ijodiy fikrlash va texnik ko‘nikmalarni oshirishda muhim ahamiyatga ega.

Shu bilan birga, pedagogik jarayonda multimedia texnologiyalaridan to‘g‘ri foydalanish nafaqat
nazariy bilimlarni, balki amaliy ko‘nikmalarni ham rivojlantirishga ko‘maklashadi. Talabalar multimedia
texnologiyalarini o‘zlashtirish orqali mustaqil o‘qish qobiliyatini oshiradi, guruhda ishlash va innovatsion
yondashuvlarni qo‘llash ko‘nikmalarini shakllantiradi. Bu esa ularni zamonaviy mehnat bozorida
ragobatbardosh va malakali mutaxassis sifatida tayyorlashga xizmat giladi.

Oliy ta'lim tizimida multimedia texnologiyalarining qo‘llanilishi orqali talabalar nafagat o‘quv
jarayonini chuqurroq o‘zlashtiradi, balki zamonaviy ragamli texnologiyalar bilan ishlash qobiliyatlarini ham
rivojlantiradilar. Shuning uchun pedagogika oliy ta'lim muassasalari uchun multimedia texnologiyalarini
ta'lim jarayoniga keng joriy etish, talabalar uchun zarur bo‘lgan bilim va ko‘nikmalarni shakllantirishda
muhim omil hisoblanadi.
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PERFEKSIONIZM VA STRESS O‘RTASIDAGI BOG’LIQLIK: MUAMMO VA NATIJALAR
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Ushbu maqolada perfeksionizm va stress o ‘rtasidagi murakkab bog’liqlik, perfeksionistik shaxslar
o ‘zlariga yuqori talablar qo ‘yishlari, o zlarini doimiy tanqgid qilishlari va muvaffaqiyatsizlikdan qo ‘rgishlari
natijasida kuchli stressni boshdan kechirishlari to ‘g risida nazariy ma’lumotlar keltirilgan.

Kalit so“zlar: perfeksionizm, stress, o ‘zini tanqid qilish, muvaffaqiyatsizlikdan qo ‘rqish, xavotir, ruhiy
zo ‘rigish, so ‘nish sindromi, salomatlik.

B3AUMOCBSI3b MEK1Y NEPOEKIIMOHU3MOM U CTPECCOM: IPOBJIEMBI 1
MOCJIEJCTBUS

B oannou cmamve npedcmaenenvi meopemuueckue C8eOCHUsI O CLONCHOU B3AUMOCEAZU MENCOY
nepghexyuonuzmom u cmpeccom. Ilepghexyuonucmel 4acmo cmManKu8aiomcs € CUNbHbLIM CMPeccoM U3-3d
mMo2o0, Ymo npeovAGIAIOm K cebe 8blcoKue mpedo8anus, NOCMOAHHO KPUMUKYIOm cebsi U 60amcs Heyoad.

Knwuesvie cnosa: nepgexyuonusm, cmpecc, CAMOKpUMUKA, CMpaAx Heyoauu, mpegozd,
NCUXON02UYECKOEe HANPAIICEHUE, CUHOPOM BbI20PANUS, 300PO8GbeE.

THE RELATIONSHIP BETWEEN PERFECTIONISM AND STRESS: ISSUES AND
CONSEQUENCES

This article presents theoretical information about the complex relationship between perfectionism
and stress. Perfectionists often experience high levels of stress due to setting high demands on themselves,
constantly criticizing themselves, and fearing failure.

Keywords: perfectionism, stress, self-criticism, fear of failure, anxiety, psychological tension, burnout
syndrome, health.

Kirish. Perfeksionizm va stress o‘rtasidagi bog’liglikni tushunish hozirgi kunda psixologiya sohasida
muhim tadqiqot yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Perfeksionizm insonda yuqori talablar qo‘yish, o‘zini
tanqid qilish va ideal natijalarga erishishga bo‘lgan doimiy intilish sifatida ko‘riladi. Ushbu yuqori talablar
ko‘pincha stress darajasining ortishiga olib keladi. Tadgqiqotchilar perfeksionizm va stress o‘rtasidagi
bog’liglikni tushuntiradigan bir qator nazariyalar va empirik tadqiqotlar o‘tkazishgan.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Stress va uni yuzaga keltiruvchi fiziologik javoblar uzoq vagtdan
beri psixologiya va unga bog’liq sohalar, masalan, neyrobiologiyada qiziqarli mavzular bo‘lib kelmoqda.
Aslida, stressning ko‘p qirrali tushunchasini tushuntirishga urinuvchi bir gancha nazariyalar taklif gilingan
bo‘lib, ularning ko‘pchiligi muqobil gipotezalar nuqgtayi nazaridan katta farglarga ega [7,10]. Ahamiyatlisi
shundaki, bu holatlarning nomuvofigligi hali- hanuzgacha davom etmoqda, garchi stress kundalik hayotning
nihoyatda muhim xususiyati bo‘lsa-da, u motivatsiya maqgsadida bo‘ladimi yoki salbiy natija sifatida
bo‘ladimi, muhim ahamiyatga ega. Stress ko‘pincha shaxsning mazmunli hayotni saqlab qolishi uchun
muhim tajribalardan biri bo‘lib, turli vaziyatlar uchun tegishli javoblarni shakllantirishda muvaffagiyatga
erishish imkonini beradi [12]. Bir nechta psixologik holatlar ko‘pchilik insonlarda kuzatiladigan standart
stress holatida kuzatiladi. Masalan, stressga olib keluvchi omilga “perfeksionizm” ham sababchi bo‘lishi
mumkin. Aksariyat adabiyotlar perfeksionistik xususiyatlari stress javoblariga qandaydir ta’sir ko‘rsatishini
tan oladi, bu ta'sir salbiy yoki ijobiy bo‘lishidan qat’i nazar, bu jarayon qanday amalga oshishi ilmiy
hamjamiyat uchun hali to‘liq aniq emas. Adabiyotlarni o‘rganish natijasida perfeksionistlarning stress
ta'sirida bo‘lishlari haqida bir nechta yo‘nalishlar aniglangan. Shu sababli, quyidagi mavjud adabiyotlar
tahlili perfeksionistik hayot tarzini yashaydigan shaxslarda stress ganday namoyon bo‘ladi va bu ganday
sog’lig muammolariga olib kelishi mumkinligi hagida ma’lumotlarni o‘z ichiga oladi.

Tadgigot metodologiyasi. Stressni tavsiflash uchun asos yaratish bilan bir gatorda, perfeksionizm
ham nazariy tahlili ahamiyatlidir. So‘nggi o‘ttiz yil ichida perfeksionizm bo‘yicha adabiyotlar sezilarli
darajada rivojlandi, ammo bu hali ham dinamik soha bo‘lib qolmoqda. Perfeksionizm ko‘pincha oddiy sifat
sifatida ishlatiladi, ammo ko‘pgina tadqgiqotlarda ilmiy-amaliy talgin gilingan. Umuman olganda,
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perfeksionizm “mumkin bo‘lmagan maqsadlarga majburiy va to‘xtovsiz intilish” deb umumlashtirilishi
mumkin [1].

Perfeksionizm bo‘yicha tadqiqotchilar uni turli shaxsiy xususiyatlar bilan kuchli bog’ligligini
anigladilar — bu xususiyatlarning asosiy beshtasi nevrotizm, mas'uliyatlilik, yangiliklarni gabul qilish,
ekstraversiya va kelishuvchanlikdir. Dunkley va Blankstein, shuningdek, boshqalar o‘ziga qaratilgan
perfeksionizm bilan ma’suliyatlilik, ijtimoiy jihatdan belgilangan komponentlar va o‘zini tanqid qilish
omillari bilan nevrotiklik o‘rtasidagi korrelyatsiyani tasvirlab bergan [4]. Shuningdek, majburiy-
kompulsivlik perfeksionistik xususiyatlar bilan bog’ligligi aniglangan va bu ikkala holat ko‘pincha bir-biriga
o‘xshashlikni ifodalaydi [9], shuning uchun ushbu atamalar o‘xshash turmush tarzlarini tavsiflash uchun
ishlatilishi mumkin. Odatda salbiy natijalar bilan bog’liq holatni tavsiflash uchun ishlatilsa-da, ba'zi
tadgigotchilar subkategoriyalarni muvozanatlashtirishga garab, perfeksionizmning ham ijobiy, ham salbiy
shakllari mavjud bo‘lishi mumkinligini aniqlashgan [11]. Shuningdek, Ashby va Kottman (1996) salbiy yoki
nevrotik perfeksionizmni xavotir bilan tavsiflasalar, ijjobiy yoki normal perfeksionizm intilishlarni oz ichiga
oladi. Umuman olganda, nevrotik perfeksionizm nosog’lom turmush tarziga olib keladi, normal
perfeksionizm esa o‘zini tashkil etish va boshqa jihatlar bo‘yicha foydali natijalarni beradi.

Perfeksionizm va stress o‘rtasidagi muammolar:

O‘zini tanqid qilish va muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqish: Perfeksionistik shaxslar o‘z harakatlariga
nisbatan juda talabchan bo‘lib, kamchilik yoki xatolarni gabul gila olmaydilar. Bu esa ularda doimiy
ravishda o°zini tanqid qilish va muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqish hissini kuchaytiradi, natijada stress
darajasining oshishiga olib keladi [5].

Tahlil va natijalar. ljtimoiy jihatdan taqdim etilgan perfeksionizm: Perfeksionizmning ijtimoiy
jihatdan belgilangan turi, ya'ni boshqalarning talablariga javob berish kerakligi hissi, shaxsda ruhiy zo‘rigish
va bosimning kuchayishiga olib keladi. Bu holatda inson o‘zini jamiyat yoki oila oldidagi
muvaffagiyatsizliklardan himoyalashga harakat giladi, bu esa stressni yanada kuchaytiradi [6].

Stressga mos ravishda javob bera olmaslik: Perfeksionistik shaxslar muvaffagiyatsizlikni juda og’ir
gabul qiladilar va stressli vaziyatlarga moslashish qobiliyati past bo‘ladi. Muvaffaqiyatsizlik ularning
umumiy ruhiy holatiga katta ta’sir ko‘rsatadi va depressiya, xavotir, hatto, 0‘z joniga qasd qilish fikrlari kabi
salbiy ogibatlarga olib kelishi mumkin [3].

Fiziologik ko‘rsatkichlar: Perfeksionistik shaxslar muvaffaqiyatsizlikka uchraganlarida stress
gormonlari darajasi oshadi. Bu perfeksionizmning fiziologik darajada ham stress bilan qanday bog’ligligini
ko‘rsatadi. Ushbu gormonlar yuqori darajada saglanib golsa, stressga nisbatan javob qobiliyati yomonlashadi
[3].

Perfeksionizm va stressning ogibatlarini quyidagilar tashkil giladi:

Depressiya va xavotirlik: Perfeksionistik shaxslar o‘zlariga nisbatan yuqori talablar qo‘yishi natijasida
stress darajasi oshadi, bu esa depressiya va xavotirlikning rivojlanishiga olib kelishi mumkin [8].

Jismoniy sog’ligning yomonlashuvi: Doimiy ravishda stress ostida yashash perfeksionistlarda yurak-
qgon tomir kasalliklari, bosh og’rig’i, uyqusizlik kabi salbiy jismoniy ogibatlarga olib keladi. Stress
gormonlarining yuqori darajada saglanishi organizmning umumiy salomatligini yomonlashtiradi [2].

Munosabatlarning yomonlashuvi: Perfeksionistik shaxslar nafaqat o‘zlariga, balki atrofdagilarga ham
yuqori talablar qo‘yishadi, bu esa ijtimoiy munosabatlarga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Stressli vaziyatlar
munosabatlarda ziddiyatlarni kuchaytirishi va izolyatsiyaga olib kelishi mumkin [5].

Perfeksionizm insonning o‘ziga va atrof-muhitga yuqori talablar qo‘yishiga olib keladi. Ushbu sifat
ko‘pincha insonlarni doimiy stress holatiga olib keladi, chunki ular mukammallikka erishish uchun o‘zlarini
doimo tanqgid giladilar va muvaffagiyatsizliklardan qochishga harakat qilishadi, quyidagi diagramma
perfeksionizm va stress o‘rtasidagi sabablar va ogqibatlarni turli foizlarda tasvirlaydi. Ushbu tahlil
perfeksionistik shaxslarning yuqori talablar, o‘zini tanqid qilish va muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqish kabi xatti-
harakatlarining stress darajasiga ganday ta'sir gilishini tushuntiradi. Perfeksionizm va stress o‘rtasidagi
bog’liglikning asosiy sabablari va ularning oqibatlari quyida batafsil tahlil qilinadi (1-rasm).

Diagrammada ko‘rsatilganidek, perfeksionizm stressning kuchayishiga sabab bo‘luvchi asosiy
omillarni va ularning ogibatlarini tasvirlaydi.

Yuqori talablar — kuchli stress (20%): Yuqori talablar insonlarda o‘zlarini doimo muvaffaqiyatga
erishish kerakligiga majbur giladi. Ushbu holat, ularning turli hayotiy vaziyatlarda yuqori darajadagi stressni
boshdan kechirishiga olib keladi. Natijada, odamlar kuchli stress bilan kurashishga majbur bo‘ladilar, bu esa
ularning jismoniy va ruhiy holatiga salbiy ta'sir giladi.
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Perfeksionizm va stress: sabablar, oqibatlar

= Yugqori talablar - Kuchli stress = O'zini tanqid qilish - Kuyish sindromi
Muvaffaqiyatsizlikdan qo'rqish- Xavotir = Ortib borayotgan stress - Ruhiy zo'rigish

= Katta maqsadlar - Jismoniy charchash Idealizmga intilish - Salomatlikka zarar

%

25%

O‘zini tanqid qilish — kuyish sindromi (15%): Perfeksionistik shaxslar odatda o‘zlarini tanqid qilishga
moyil bo‘lishadi va hech qachon o‘zlarining yutuqlaridan mamnun bo‘lmaydilar. Bu esa vaqt o‘tishi bilan
charchashga va motivatsiya yo‘qolishiga sabab bo‘ladi. Bunday holat «kuyish sindromi» deb atalib, odatda
ortigcha mehnat gilish va haddan tashqari ruhiy zo‘rigish natijasida yuzaga keladi.

Muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqish — xavotir (25%): Perfeksionistlar muvaffagiyatsizlikdan qattiq
go‘rqgishadi. Ular xato qilishdan doimo xavotirlanadilar va o‘zlarining har bir harakati ustidan nazorat
o‘rnatishga harakat qilishadi. Bu esa ular o‘rtasida xavotirning oshishiga olib keladi va doimiy ruhiy siqilish
holatini keltirib chigaradi. Ushbu omil diagrammada eng katta foiz (25%) bilan ifodalangan, bu uning
insonning ruhiy salomatligiga ganday Katta ta'sir gilishi mumkinligini ko‘rsatadi.

Ortib borayotgan stress — ruhiy zo‘rigish (20%): Perfeksionistlarda stressning davomli oshib borishi
natijasida ruhiy zo‘riqish kuchayadi. Doimiy stress holatida bo‘lish, insonning ruhiy va hissiy salomatligiga
jiddiy ta'sir ko‘rsatadi va depressiya, xavotir kabi kasalliklarni rivojlantirishi mumkin.

Katta magsadlar — jismoniy charchash (10%): Perfeksionistlar o‘z oldilariga katta va murakkab
magsadlar qo‘yadilar. Bu ulardan ko‘p vaqt va kuch talab qiladi, bu esa oxir-ogibat jismoniy charchashga
olib keladi. Ushbu omil 10% ni tashkil etadi, ammo uning uzoq muddatli ta'siri jiddiy bo‘lishi mumkin.

Idealizmga intilish — salomatlikka zarar (10%): Perfeksionistik shaxslar mukammallikka erishishga
intilishadi va bu holat ularning sog’lig’iga zarar yyetkazishi mumkin. ldealizmga haddan tashqari e'tibor
qaratish, odamlarni o‘z tanasi va ruhiy holatiga e'tibor bermaslikka olib keladi, natijada bu holat sog’liq
muammolariga sabab bo‘lishi mumkin.

Xulosa va takliflar. Yuqoridagi natijalarga ko‘ra perfeksionizm va stress o‘rtasidagi murakkab
bog’liglikni ko‘rsatadi. Perfeksionizmning asosiy omillari, masalan, muvaffaqiyatsizlikdan qo‘rqish va ortib
borayotgan stress insonning salomatligiga katta zarar keltiradi. Xavotir, ruhiy zo‘riqish, kuyish sindromi kabi
oqibatlar uzoq muddatli salbiy ta'sir ko‘rsatib, odamlarning hayot sifati va ruhiy farovonligini pasaytiradi.
Perfeksionistik xatti-harakatlarning oldini olish va stressni boshqarish ko‘nikmalarini rivojlantirish sog’liqni
saglash va psixologik farovonlikni yaxshilashda muhim ahamiyatga ega.
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AMALIY MASHG‘ULOTLARDA BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARINING KASBIY
SIFATLARINI XALQ HUNARMANDCHILIGIGA OID RIVOJLANTIRISH
TEXNOLOGIYALARI

Kutlimuradov Karamaddin Allabayevich,

Ajiniyoz nomidagi Nukus davlat pedagogika instituti,
“Aniq va tabiiy fanlarni masofadan o’qitish” kafedrasi
katta o qituvchisi, (PhD) Nukus, Karakalpakstan
karamaddin_kutlimuradov@mail.ru

Maqolada tizim va muhit o ‘rtasidagi alogadorlikni o ‘rganish shuni ko ‘rsatdiki, bo ‘lajak texnologik
ta’lim o ‘qituvchilarining kasbiy sifatlarini milliy qadriyatlar asosida rivojlantirishda ta’lim-tarbiya berish
jarayonining an’anaviy yondashuv asosida shakllantirish, bu borada ta’lim oluvchilarning
kompetentsiyalari, ta’limda, jumladan, bo‘lajak texnologik ta’lim o ‘gituvchilarida kasbiy sifatlarini
rivojlantirish masalalari yoritilgan.

Kalit so’zlar: kompetentsiya, kompetentlik, kompetentli yondashuv, texnika va texnologiyalarning
modernizatsiyalashuvi, ilm va fanning jadal taraqgiyoti.

TEXHOJIOI'MHU PAZBUTHSA ITIPOPECCAOHAJIBHBIX KAYECTB BY IYHIUX
YUUTEJIEA B TIPAKTUYECKOHU ITIOATOTOBKE 11O HAPOJAHBIM PEMECJIAM

Hccneoosanue 63aumocesasu cucmemvl U  cpedbl 6 cmamve HNOKA3Aano0, u4mo opmuposanue
npogheccuonanvublx  Kavecme — 0yOywux —yuumenen — MEXHOA0SUYECKO20 00pa3oeanus Ha  OCHO8e
HAYUOHANbHBIX YEeHHOCMEl OCHOBAHO HA MPAOUYUOHHOM NOOX00e K 06pa308amenbHOMy NPoyeccy, 8 C8A3U C
9MUM  OCBeUeHbl BONPOCHL KOMNEMeHYUll O00yuarouwuxcs, pazéumus npo@eccUOHATbHbIX Kaiecms 6
00pazosanuy, 8 mom ucie OyOyuux yuumenel mexHoi02uuecKko2o 00pas068anusl.

Kniouesvie cnoea: rkomnemenyus, KOMNEMeHMHOCMb, KOMNEMEHMHbIUL NOOX00, MOOEePHU3AYUS
MEXHUKU U MEXHONI02Ul, CHIPEMUMENbHOE PA3GUMUE HAYKU U MEXHUKU.

TECHNOLOGIES FOR THE DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL QUALITIES OF
FUTURE TEACHERS IN PRACTICAL TRAINING REGARDING FOLK CRAFTS

The study of the relationship between the system and the environment in the article showed that the
formation of the professional qualities of future teachers of technological education on the basis of national
values is based on the traditional approach of the educational process, in this regard, education. The issues
of the competences of learners, the development of professional qualities in education, including future
teachers of technological education, are covered.

Keywords: competence, competence approach, modernization of equipment and technologies, rapid
development of science and technology.

Kirish. Bo‘lajak texnologik ta’lim o‘qituvchilarining xalq hunarmandchiligiga oid kasbiy
kompetensiyalarini milliy gadriyatlar asosida rivojlantirishda innovatsion texnologiyalardan va metodik
ko‘rsatmalardan foydalanish maqgsadga muvofiq. Yuqorida bayon qilingan masala, reja va usullarini
talabalarning o‘ziga xosliklariga, ulardagi fikriy-tafakkur doirasi rivojlanganligi darajasiga muvofiq
keladiganini tanlash, talabalar innovatsion texnologiyalarni rivojlantirishni yanada yuqoriroq bosgichga
ko‘tarish imkonini beradi.

Keltirilgan fikr mulahazalarni hisobga olib goragalpoq xalg nagsh elementlarini ishlash mavzusida
dars ishlanma ishlab chiqdik va tanishib chigamiz.

Mavzu . Qoragalpoq xalg nagsh elemetlarini ishlash

Dars magsadi:

Ta’limiy: Qoragalpoq nagsh turlari va naqsh elementlari bilan tanishtirish.

Tarbiyaviy: Xalq amaliy san’atiga bo‘lgan qizigishini oshirish.

Rivojlantiruvchi: Nagsh elementlerini turlarga bo‘lishni o‘rgatish.

Dars tipi: ko‘nikma va malakalarni shakllantirish.

Dars turi: amaliy

Dars metodi: Amaliy, ko‘rgazmali, aqliy hujum.
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Fanlararo bog‘liglik: Mavzuga doir fanlar bilan bog‘lash zarur.

Moddiy-texnik va ko‘rgazmali qurollar: ko‘rgazmali qurollar va tarqatma materiallar: texnika
xavfsizligiga oid stendlar, texnika xavfsizligi burchagi namunasi, mavzuga oid adabiyotlar, 5 dona vatman
qog‘oz, 6 dona konvert (ichiga har turdagi nagsh elementlari solinadi).

Darsning borishi

1. Tashkiliy gism. (5 dagiqa).

Darsga o‘qituvchi kirib keladi va talabalar bilan salomlashib, navbatchini aniqlaydi, xona tozaligini
tekshirib bo‘lgach, davomatni aniqlaydi.

2. O‘tgan dars mavzusi va yangi mavzu uchun zaruriy materiallarni takrorlash (10 dagiga).

Talabalar javoblari umumlashtirilib va yangi mavzu yuzasidan yo‘l-yo‘riglar beriladi.

Nazariy bilim va agliy hujumi.

Savol. Qoraqalpoq naqgshlarini amaliy san’atning qaysi turlarida ko‘rishimiz mumkin?

* Kashtachilik * Yog‘och o‘ymakorligi * To‘qimachilik * Zargarlik

* Quraq qurash * Kiyiz bosish va h.k.

* Kashtachilik san’atiga nimalar kiradi? Qizil kiymeshek, jen’se, jen’ush, un’irshe, sao‘kele kesteli
halaqasi, jipek jegde jag‘asi, aq kiymeshek, aq jegde, atkuzlik, taqiya, kuk kuylek, shapan h.t.b.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Yog‘och o‘ymakorligi san’atiga nimalar kiradi? Ergenek, sandiq,
sabayaq, at erleri, arbalar

To‘gimachilik san’atiga nimalar kiradi? Qur toqiy bularg‘a aq basqur, beldey, beljip, janbay, iyinbay,
Suyag‘ar. qizil basqur, qizil qur bog‘jama, dasturxan, alashalar, gilemler kiradi.

Zargarlik san’atiga nimalar kiradi? Saykelle, gumis taqiya, sirg‘a, juzik, bilezik, monshaqlar, haykel,
ala gayis juo‘en

Quraq qurash san’atiga nimalar kiradi? Kurpeshe, jastiq tis, shimildiq qas, dasturxan, kitap uchun
papka, bala kurteshesi, kergi.

Bu amaliy san’at turlarida nagsh elementlerini naqsh kompozitsiyasini ko rishimiz mumkin.

Savol. Qoragalpog milliy nagshlarining ganday nomlarini bilasiz?

Ular ganday ataladi?

Nagsh nomlari. O‘simlik naqshlar: Gunsha gul, erik gul, gul, qa’reli gul, qorali gul, ayg‘a bag‘ar

Zoomorf nagshlar: Kumirsga bel, omirtga qoy tisi, tishgan iz, qus tili buri kuz, jilan bayir, g‘arg‘a
tirnag qos muyiz, garsi muyiz, xorasani muyiz, segiz muyiz, on eki muyiz, goltigsha muyiz, shayan quyrig,
iyt taban, qurbaga naqsh g‘az moyin ha’m t.b.

Geometrik nagshlar: shubal nagsh, gul, irg‘aq, ayil naqsh, Shtak blyaxa,

galta gul, shaxmag, espe, suo‘ naqsh, hardem giyal, xanim tukirik,

Yangi mavzu yuzasidan yo‘l-yo‘riglar (45 daqiqa).

Yangi mavzuni tushuntirish uchun reja beriladi va rejaga asosan tushuntiriladi.

O‘yin borishi

Talabalarni 6 guruhga bo‘lib olamiz (buning uchun hunarmandchilikning nomlarining har birini aytish
kerak bo‘ladi. Bular: Kashtachi, to‘qimachi, yog‘och o‘ymachi, misker, zerger, temirchi. Har birlari bir
guruh bo‘lib topshirigni kutadi. (2 minut) Har bir guruhga konvert beriladi unda geometrik, o‘simlik,
zoomorf naqgsh elementlari rasmi bo‘ladi. Shuningdek qog‘oz beriladi unda to‘g‘ri to‘rtburchakka bo‘lingan
maydoncha bor. Har bir maydonda ganday nagsh turi yozilgan. Konvert ichidagi nagsh elementlarini guruh
a’zolari kelishgan holda maydonchada yozilgan nagsh turlariga garab joylashtirish kerak bo‘ladi.

(Bunga 7 minut vaqt beriladi.) Vaqt tamom bo‘lgandan so‘ng talabalarga topshirigning to‘g‘ri javobi
ko‘rsatiladi va ular o‘z xatolarini tuzatadi.

Mavzuni mustahkamlash (15 minut)

2.Sezim tuyg‘ularini aniglash va ular bilan ishlashish.

Savol. Mashg‘ulot sizga yoqdimi? Nima uchun?

- Mashg‘ulot vaqtida nimani sezdingiz?

- Natijasidan ganoatlandingizmi?

- Guruhda o‘zingizni qanday sezdingiz?

- Qiyinchiliklar bo‘ldimi? Qanday qiyinchiliklar?

3.Ko‘rgan narsalaringizni bayon giling

- Nima bo‘lib o‘tti? (faktlarni aytib bering)

- Nimalarni ko‘rdingiz va sezdingiz (e’tibar bering faqat faktlar sanab o‘tilsin)

4. Muhokama

- Guruhda barcha a’zolar orasida maslahatlashgan holda ish olib borildimi?

- Ishni tashkillashtirish ganday darajada amalga oshirildi?
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- Yutuqqa erishish yoki erisha olmaganingizga nima sabab bo‘ldi?

? To’gimachilik

N

Yog’och
o’ymokorligi

Qoragalpog milliy
hunarmandchilik - 5 Kigiz bosish

o=

- Mashg‘ulot mohiyatini qanday tushindingiz?

- Mashg‘ulot vazifasini qanday angladingiz?

- Sizning guruhda kimning tutgan yo‘li o‘zini ogladi?

6. Qo‘llash va taklif qilish.

Mashg‘ulot natijasi asosida qanday yechimga keldingiz?

Darsni yakunlash (5 dagiga).

a) Uyga vazifa berish;

O‘tilgan mavzu yuzasidan qo‘shimcha adabiyotlardan foydalanib mavzuni mustahkamlab tayyorlanib,
mavzu bo‘yicha 10 ta test tuzib kelish.

b) Darsni tugatish.

« Qoraqalpoq xalq nagsh elemetlarini ishlash» dars ishlanmasi bo‘yicha keyslar va darajali testlar
to‘plami, mustaqil ta’lim topshiriglari va ularni bajarish yuzasidan ko‘rsatmalar

Muhokama va natija.

I. Savolli keyslar

1-keys bayoni

Kirish. Amaliy-badiiy bezak san’atning teatr, kino, musiqa, tasviriy san’at turlari gatori mustaqil kasb
etadi. U o‘z nomiga ko‘ra amaliyotda, ya'ni turmushda qo‘llanadigan bezak san’ati manosini anglatadi.
Amaliy badiiy bezak turli xil buyumlar, ko‘chalar, maydonlar, istirohat bog*lari, ishlab chigarish korxonalari,
0°‘quv tarbiyaviy muassasalar, sport va madaniy inshootlarni bezatish bilan bog‘ligdir.

Quyidagi keys - ma’naviy kamol topgan insonning tarbiyaviy fazilatlari yuksak bo‘lishi, zamonaviy
bilim va dunyoqarashi, fikrlash salohiyati yuqori bo‘lishiga imkon yaratadi.

Mazkur keysni samaradorli yuzaga oshirish uchun texnologik ta’lim fani mavzusiga bog‘liq ta’lim
mezonlari haqida tushunchalarga ega bo‘lishi zarur.

Taqdim gilingan keysni yyechish quyidagicha natijalarga erishishga imkoniyat yaratadi:

- o‘tilgan mavzu bo‘yicha tushunchalarni mustahkamlash;

- bilim va ko‘nikmalarni shakllantirish;

- ijodiy fikrlarini rivojlantirish;

- erkin qaror qabul gilishga o‘rgatish;

- ma’lumotlarni o°zlashtirish darajasini takomillashtirish.

(Muammoli vaziyat)

Maktab direktori tasviriy san’at va muxandislik grafikasi ta’lim yo‘nalishini bitirgan yosh
mutaxassisni ishga oldi. Ishning dastlabki kunidan unga “Xalq amaliy san’atidagi nagshlarning tutgan o‘rni
mavzusida avgust oyida bo‘ladigan seminarga qatnashib ma’ruza o‘qishni topshirdi.

5. Xulosa.
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Endi bakalavr yo‘nalishini tugatgan yigit uchun bu ancha qiyinchilik tug‘dirdi. Chunki u talabalik
davridayoq bu fanni yaxshi o‘zlashtirmagan bunga uncha gizigmagan edi. Keysni bosgichma-bosgich tahlil
qilish va hal etish bo‘yicha talabalarga uslubiy ko‘rsatmalar (Talabalarga yo‘rignoma)

Ish bosgichlari Maslahatnomalar va tavsiyanomalar

1. Keys va uning | Avvalo, keys bilan tanishing. “Xalq hunarmandchiligi va badiiy loyihalash va
axborot ta’minoti | uning rivojlanishi, bugungi kundagi ahamiyati” haqidagi axborotni digqat bilan
bilan tanishish 0°qib chigish lozim. O‘qish paytida vaziyatni tahlil qgilishga shoshilmang.

2. Berilgan Ma’lumotlarni yana bir marotaba digqat bilan o‘qib chiging. Siz uchun muhim
vaziyat bilan bo‘lgan satrlarni belgilang. Bir abzatsdan ikkinchi abzatsga o‘tishdan oldin, uni
tanishish ikki uch marotaba o‘qib mazmuniga kirib boramiz. Keysdagi muhim fikrlarni

galam yordamida ostini chizib qo‘ying. Vaziyat tavsifida berilgan asosiy
tushuncha va iboralarga diqqatingizni jalb qiling. Ushbu vaziyat “Xalq
hunarmandchiligi va badiiy loyihalash va uning rivojlanishi, bugungi kundagi
ahamiyati” to‘g‘risida berilgan dalillarni sanab o‘ting va qaysisi aniglashtirilishi
lozimligini aniglang

3. Muammoli Asosiy va kichik muammolarga diggatingizni jalb giling.
vaziyatni tahlil Asosly muammo: “Xalq hunarmandchiligi va badiiy loyihalash va uning
qilish rivojlanishi, bugungi kundagi ahamiyati” tug‘risida maruza o‘qish buning uchun

kerakli ma’lumotlarni topish.

Asosiy muammo nimaga garatilganini aniglang. Muammoning asosiy mazmunini
ajratib oling. Muammoli vaziyatni tahlil gilish — obyektning holatini aniglang,
asosiy qirralariga e’tibor qarating, muammoli vaziyatning hamma tomonlarini

tahlil giling.
4. Muammoli Ushbu vaziyatdan chiqib ketish yo‘llarini izlab topish magsadida quyida taqdim
vaziyatni yechish | etilgan “Muammoli vaziyat” jadvalini to‘ldirishga kirishing. Muammoni yyechish
usul va uchun barcha vaziyatlarni ko‘rib chiqing, muqobil vaziyatni yarating.
vositalarini Muammoning yechimini aniq variantlardan tanlab oling va yechimini toping.
tanlash hamda Jadvalni to‘ldiring. Keys bilan ishlash natijalarini yozma shaklda ilova qiling.
asoslash

“Muammoli vaziyat” jadvalini to‘ldiring

Vaziyatdagi muammolar turi | Muammoli vaziyatning kelib chigish Vaziyatdan chigib

sabablari ketish haraknomlari

Keys — stadi uchun yozma ish talablari

1. Ish A4 standartdagi varagning bir tomonida (3-varagdan oshmagan holda) tezis shaklida yozilishi
kerak.

2. Yozma ishni jihozlash tartibi:

- birinchi betda, o’ng tomonda talaba ismi, sharifi va guruhini yozishi kerak;

- varagning markazida keysning mavzusi yoziladi;

Keysda vaziyat tavsifi va axborot ta’minoti turli hajmda bo’lishi (bir varaqdan bir necha yuz

varaggacha), tahlil etish uchun taklif etilayotgan vaziyatlar tavsifida detallashtirish darajasi ham
turlicha bo’lishi, axborot ko’pligi darajasi ham o’zgarishi mumkin bo’lgan — tahlilga alogasi
bo’lmagan ma’lumotlar ham bo’lishi mumkin. Amaliy vaziyatni tahlil qilish vaqtida taklif etilayotgan
axborotlarni ko’rib chigishda adashmang, ular orasida eng zarurini belgilang;

vaziyatni tor istigbolda ko’rib chigmang: muammo birdaniga kichiklashib yoki umuman g’oyib
bo’lishi mumkin;

harakatlar rejasini vaziyat tahlili tugallangan va muammo aniqlangandan so’ng shakllantiring.

Qoragalpoq xalg nagsh elemetlarini ishlash dars ishlanmasida darajali test topshiriglari natijasida
bo‘lajak texnologik ta’lim o‘gituvchilarini dars ishlanmasidagi test topshiriglar, amaliy ishlanmada
foydalaniladigan nagsh turlari, kompozitsiyalari, rasmlar, innovatsion texnologiyalar, keyslardan foydalanish
turlari, har xil o‘yinli metodlardan keng foydalanish magsadga muvofiq bo‘ladi.
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Keys bilan ishlash natijalari yozma shaklda ilova etiladi.

Yosh o‘qgituvchi maktab direktoriga bu vazifani bajara olmasligini ayta olmadi.
Tahlil uchun savollar:

1. Maktab direktorining harakatini ganday baholash mumkin?

2. Mazkur vaziyatda sizning harakatingiz?

3. Ishni nimadan boshlaysiz?

(mustaqil auditoriyada va auditoriyadan tashqari bajarilgan ish uchun)
Auditoriyadan tashqari bajarilgan ish uchun

baholash mezonlari va ko‘rsatkichlari

Talabalar Asosiy muammo ajratib Muammoli Vaziyatdan chigib | Jami
ro‘yxati olinib, tadgigot obyektini vaziyatning kelib ketish harakatlari. mak
aniglangan chigish sabablari Aniq ko‘rsatilgan S.
maks. 3 b aniq ko‘rsatilgan maks. 5b 10b
maks. 2 b

Auditoriyada bajarilgan ish uchun baholash mezonlari va ko rsatkichlari

Guruhlar Guruh faol Ma’lumotlar Javoblar to‘liq va Jami

ro‘yxati maks. 1b ko‘rgazmali taqdim | aniq berildi. maks.10 b
etildi maks.4 b maks.5 b

1.

2.

8-10 ball —a’lo

6- 8 ball — yaxshi

4- 6 ball — goniqgarli

0 -4 ball — gonigarsiz

Xulosa. Yuqorida keltirilgan dars ishlanmasi qoragalpoq xalg nagsh elemetlarini ishlash deb
nomlanib, darsning ta’limiy, tarbiyaviy, va rivojlantiruvchi magsadlari, dars turi, dars metodi, fanlararo
bog‘ligligi va moddiy-texnik jihatdan jihozlash va ko‘rgazmali vosita va qurollar orqali dars jarayonida olib
boriladigan savol-javoblar orgali umumlashtirilib yangi mavzu yuzasidan yo‘l-yo‘riglar berildi.
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TALABALARNI IJTIMOIY TARBIYALASH JARAYONLARIDA PEDAGOGIK
LOYIHALASHTIRISHNING BOSQICHLARI

Baxronova Feruza Baxodirovna,
Buxoro innovatsiyalar universiteti magistranti
1-10PNTM-23 guruh talabasi

Ushbu magola talabalarni ijtimoiy tarbiyalash jarayonida pedagogik loyihalashtirishning
bosgichlarini yoritib beradi. Magolada diagnostika, magsadlarni aniglash, metodlarni tanlash, jarayonni
amalga oshirish va monitoring gilish kabi bosgichlarning mazmuni tahlil gilinadi. Har bir bosgichda
qo ‘llaniladigan pedagogik yondashuvlar va ularning samaradorligi ko ‘rib chigiladi. Shuningdek,
rivojlangan davlatlarning tajribasidan foydalanish mamlakatimiz uchun ganday afzalliklar berishi hagida
ham to xtalib o ‘tiladi.

Kalit so“zlar: pedagogik loyihalashtirish, ijtimoiy tarbiya, talaba, diagnostika, metodlar, monitoring,
samaradorlik.

ITAIIBI HEJATI'OI'MYECKOI'O ITPOEKTUPOBAHMUS B IIPOHECCAX COLNUAJIBHOTI'O
BOCIIMTAHUSA CTYAEHTOB

Hannas cmamos oceewaem 3manvl nedazo2uyeckKo20 NPOEKMUPOBAHUST 8 Npoyecce COYUATbHO2O
8OCNUMAHUSL CMYOEeHMO8. B cmambe ananu3upyomes maxue 3mansl, Kak OUaeHOCMUKa, onpeoeienue yeiell,
6b100p Memo0o0s, peanruzayus u Monumopune. Paccmampusaromes nedazocuueckue nooxoowl, NPUMeHsIeMble
Ha Kadcoom smane, u ux sgppexmuenocmo. Taxdice paccmMampugaromes npeuMywecmsa UCnOIb308aHUs.
ONbIMA PA36UMbBIX CIMPAH 0I5l HAWEl CIPAHDbL.

Knrouesvle cnosa: nedacocuueckoe NpoOeKmMupo8aHue, COYUAIbHOe GOCHUMAHUE, CHYOeHM,
OUACHOCMUKA, MeMOoObl, MOHUMOPUHE, PDEeKMUBHOCTb.

STAGES OF PEDAGOGICAL DESIGN IN THE PROCESSES OF SOCIAL
UPBRINGING OF STUDENTS

This article highlights the stages of pedagogical design in the process of social education for students.
The article analyzes stages such as diagnostics, goal-setting, method selection, implementation, and
monitoring. The pedagogical approaches used at each stage and their effectiveness are discussed.
Additionally, the advantages of using the experiences of developed countries for our nation are also
addressed.

Keywords: pedagogical design, social education, student, diagnostics, methods, monitoring,
effectiveness.

Kirish. Bugungi globallashuv davrida jamiyatning barcha sohalarida ijtimoiy munosabatlar muhim
o‘rin tutadi. Ayniqsa, yoshlarda ijtimoiy ko‘nikmalarni shakllantirish va ularni jamiyatda faol ishtirokchi
sifatida tayyorlashda ijtimoiy tarbiya jarayonlarining roli kattadir. Talabalarni ijtimoiy jihatdan tarbiyalash —
ularning nafaqat ilmiy va kasbiy bilimlarini rivojlantirish, balki shaxsiy va ijtimoiy ko‘nikmalarini ham
shakllantirishga yo‘naltirilgan murakkab va ko‘p qirrali jarayondir. Ushbu jarayonning muvaffaqiyatli
amalga oshirilishi talabalarning ijtimoiy moslashuvi, axlogiy gadriyatlari, fugarolik ongini shakllantirishga
bevosita ta’sir ko‘rsatadi.

Ijtimoiy tarbiya jarayonlarini pedagogik loyihalashtirish, bu jarayonning samarali va tizimli tashkil
etilishida muhim vositadir. Pedagogik loyihalashtirish orqgali ijtimoiy tarbiya jarayonlarining har bir bosqgichi
oldindan rejalashtirilib, magsad va vazifalar aniq belgilanadi. Shu bilan birga, pedagogik loyihalashtirish
jarayonida zamonaviy pedagogik texnologiyalar va metodlardan foydalanish ijtimoiy tarbiya samaradorligini
oshirishga xizmat qiladi. Ushbu jarayon talabalarning ijtimoiy muammolarni yechish ko‘nikmalarini
rivojlantirish va ularni jamiyatning faol a’zolari sifatida tarbiyalashda alohida ahamiyatga ega.

Adabiyotlar sharhi. Talabalarni ijtimoiy tarbiyalash jarayonlarida pedagogik loyihalashtirish muhim
va keng o‘rganilgan mavzulardan biri bo‘lib, bu borada mahalliy va xorijiy olimlar ko‘plab tadqiqotlar olib
borganlar. Ularning ishlari pedagogik loyihalashtirish tamoyillari, metodlari va ijtimoiy tarbiya
jarayonlarining samaradorligini oshirish yo‘llarini aniglashda katta ahamiyatga ega.
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O‘zbekistonlik olimlar orasida pedagogik loyihalashtirish va ijtimoiy tarbiya mavzularida bir qator
tadgiqotlar olib borilgan. Masalan, Yuldashev M. va Karimov A. o‘z tadqiqotlarida ijtimoiy tarbiya
jarayonlarida milliy gadriyatlarni shakllantirish va ularni pedagogik jarayonlarga integratsiya qilish
masalalariga alohida e'tibor qaratganlar. Ularning fikriga ko‘ra, talabalarni ijtimoiy jihatdan tarbiyalash
jarayonida milliy gadriyatlar va axloqiy prinsiplar asosida shakllantirilgan ta'lim metodlari samarador bo‘lib,
talabalarning jamiyatdagi faol ishtirokini ta'minlaydi (Yuldashev, 2020; Karimov, 2021).

Shuningdek, Mahkamov B. o°z ilmiy tadgiqotlarida talabalar uchun pedagogik loyihalashtirishning
tizimli yondashuvi haqida gapiradi. Uning tadqiqotlariga ko‘ra, talabalarni ijtimoiy jihatdan tarbiyalash
jarayonlarini muvaffagiyatli amalga oshirish uchun pedagoglar jarayonning barcha bosgichlarini oldindan
rejalashtirishlari lozim, bunda ta'lim jarayonining barcha ishtirokchilarini (pedagoglar, talabalar, ota-onalar)
jalb qilish zarurdir (Mahkamov, 2019).

Xorijiy tadqiqotchilar orasida ijtimoiy tarbiya va pedagogik loyihalashtirishga qiziqish katta bo‘lib,
ular bu jarayonni pedagogikaning ajralmas qismi sifatida ko‘radilar. Amerikalik pedagog Dewey J. o‘z
asarlarida ijtimoiy tarbiyalashning amaliy yondashuvlari hagida gapirib, talabalar ijtimoiy muhitda real
vaziyatlarga duch kelganda ularning ijtimoiy ko‘nikmalari va qadriyatlari shakllanadi, deb ta'kidlaydi
(Dewey, 1916). U ijtimoiy tarbiyalash jarayonlarida amaliyot va tajriba orttirishni pedagogik
loyihalashtirishning asosiy bosqichi sifatida ko‘rsatadi.

Shu bilan birga, Rossiyalik olim Vygotskiy L.S. o‘zining madaniy-tarixiy nazariyasida talabalarni
ijtimoiy tarbiyalash jarayonlarida o‘rganish va rivojlanish jarayonlarining jamiyat va madaniyat bilan
bog‘ligligini ko‘rsatib, pedagogik loyihalashtirishda bu omillarni inobatga olish kerakligini ta'kidlaydi
(Vygotsky, 1978). U pedagogik loyihalashtirish jarayonida talabalar o‘rtasidagi hamkorlik va ijtimoiy o‘zaro
ta'sirlar orqali bilimlarni o‘zlashtirishning samaradorligini ko‘rsatadi.

Evropa olimlari orasida Freire P. ijtimoiy tarbiya va loyihalashtirish borasida muhim hissa qo‘shgan.
Uning fikricha, talabalarni ijtimoiy jihatdan tarbiyalash jarayonida ular jamiyatdagi adolat, tenglik va ozodlik
kabi tamoyillarni anglashlari va bu tamoyillar asosida harakat gilishlari kerak (Freire, 1970). Freire
pedagogik loyihalashtirishning dialogik yondashuvini taklif gilib, talabalarning faolligi va mulogot orqali
ularning ijtimoiy ongini rivojlantirish muhimligini urg‘ulaydi. Mahalliy va xorijiy mualliflarning tadqiqotlari
talabalarni ijtimoiy tarbiyalash jarayonlarida pedagogik loyihalashtirishning samarali metodlari va
tamoyillarini shakllantirishga katta hissa qo‘shmoqda. Mahalliy tadqiqotlar milliy qadriyatlar va axloqiy
tarbiyani e'tiborga olgan holda pedagogik loyihalashtirishni yoritib bersa, xorijiy olimlar jarayonning amaliy
va nazariy jihatlarini chuqur o‘rganib, talabalarni jamiyatda faol va ongli ishtirokchilarga aylantirishga
garatilgan metodlarni taklif giladilar.

Asosiy gism. Zamonaviy jamiyatning rivojlanishi jarayonida talabalarni ijtimoiy tarbiyalash dolzarb
masala bo‘lib qolmoqda. Bu jarayon talabalarning ijtimoiy ko‘nikmalarini shakllantirish, ularni ijtimoiy
faoliyatga jalb qilish va ular orqali jamiyatda ijtimoiy barqarorlikni ta’minlash uchun muhimdir. Ijtimoiy
tarbiya orqali talabalar jamiyatning faol a’zolariga aylanadilar, ularning shaxsiy va ijtimoiy gadriyatlari
rivojlanadi, bu esa kelajakda ularning mehnat faoliyati va hayotda o‘z o‘rnini topishiga yordam beradi. Shu
nugtai nazardan, talabalarni ijtimoiy tarbiyalash jarayonini samarali tashkil etish pedagoglar zimmasidagi
muhim vazifalardan biridir. Ushbu jarayonni muvaffagiyatli amalga oshirishda pedagogik loyihalashtirish
muhim rol o‘ynaydi.

Ijtimoiy tarbiya — bu talabalarning jamiyatda faol ishtirok etishga tayyorlash jarayoni bo‘lib, u ijtimoiy
mas'uliyatni his qilish, hamkorlik gqilish, ijtimoiy me'yor va qadriyatlarga amal qilish kabi ko‘nikmalarni
shakllantirishga garatilgan. Ijtimoiy tarbiya nafaqat bilim berishni, balki shaxsni to‘lagonli shakllantirishni
ham nazarda tutadi. Bu jarayonda maqgsad faqat bilimlarni o‘zlashtirishdan iborat bo‘lmay, balki
talabalarning shaxsiy va ijtimoiy ko‘nikmalarini rivojlantirishdir.

Talabalarni ijtimoiy tarbiyalash jarayonlarida pedagogik loyihalashtirish — bu o‘quv jarayonining
magqsadli rejalashtirilishi va ijtimoiy ko‘nikmalarni shakllantirishga garatilgan bosgichma-bosgich
faoliyatdir. Ushbu jarayonning mazmuni quyidagi asosiy jihatlarni gamrab oladi. Magsadlarni belgilash.
Pedagogik loyihalashtirishning birinchi va eng muhim jihati ijtimoiy tarbiya jarayonining magsadlarini aniq
belgilashdir. Magsadlar talabalarning ijtimoiy jihatdan shakllanishi, mas'uliyat, hamkorlik va jamiyat
me'yorlariga rioya qilish ko‘nikmalarini rivojlantirishga qaratilgan bo‘lishi kerak. Shuningdek, ijtimoiy
tarbiya jarayonida talabalarni jamiyatning faol va axlogli a’zolari sifatida tarbiyalash asosiy magqsad
hisoblanadi. O‘quv faoliyatining tizimli tashkil etilishi. Loyihalashtirish jarayonida ijtimoiy tarbiya uchun
zarur metod va vositalar aniqlanadi. Bu jarayonda talabalar o‘rtasida hamkorlikni rivojlantirish, ijtimoiy
loyihalar va mashg‘ulotlar orqali o‘zaro tajriba almashishni rag‘batlantiruvchi usullar tanlanadi. O‘quv
mashg‘ulotlari va amaliy ishlar orqali ijtimoiy tarbiya jarayoni samarali tarzda tashkil etiladi.
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Pedagogik  texnologiyalarni  qo‘llash.  Pedagogik  loyihalashtirishda  zamonaviy  ta'lim
texnologiyalaridan foydalanish muhim ahamiyatga ega. Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari, interaktiv
metodlar, onlayn resurslar va turli ragamli vositalar orgali talabalar bilan samarali ishlash, ularni ijtimoiy
jarayonlarga jalb gilish mumkin. Bunda zamonaviy texnologiyalar talabalarning qizigishini oshirib, ijtimoiy
faoliyatlarini kuchaytiradi. Baholash va monitoring. Talabalarning ijtimoiy tarbiya jarayonida o‘zlashtirish
darajasi va rivojlanish dinamikasi kuzatilib boriladi. Monitoring orgali ijtimoiy tarbiyalash jarayonidagi
muvaffagiyat va kamchiliklar aniglanadi va ular asosida takomillashtirish choralari belgilanadi.

Pedagogik loyihalashtirishning asosiy mohiyati ijtimoiy tarbiya jarayonini tizimli va rejalashtirilgan
tarzda amalga oshirishdir. Bu jarayonning mohiyati quyidagilar bilan ifodalanadi.Tizimli yondashuv.
Talabalarni ijtimoiy tarbiyalash pedagogik loyihalashtirish orgali tizimli va izchil tashkil etiladi. Har bir
bosgich oldindan rejalashtiriladi va jarayonning turli jihatlari hisobga olinadi. Tizimli yondashuv o‘quv
jarayonining barqarorligini ta’minlaydi va har bir bosqichni muvaffaqiyatli amalga oshirishga yordam
beradi. Magsadga yo‘naltirilganlik. Pedagogik loyihalashtirish jarayonida har bir faoliyat aniq magsadlarga
yo‘naltiriladi. Bu magsadlar talabalarning ijtimoiy ko‘nikmalarini rivojlantirish, ular orasida mas'uliyat
hissini oshirish va jamiyatdagi faoliyatga tayyorlashdan iborat. Magsadli yondashuv talabalar o‘quv
jarayonida faol ishtirok etishlariga yordam beradi.

Talabalarning individual rivojlanishiga yo‘naltirilganlik. Loyihalashtirish jarayonida har bir talabani
individual rivojlantirish uchun imkoniyatlar yaratiladi. Shaxsiy qobiliyat va ehtiyojlar hisobga olinib,
pedagoglar talabalarning ijtimoiy rivojlanish jarayonini tashkil etadilar. Bu yondashuv talabalar o‘rtasida
ijjtimoiy tenglikni ta’minlashga xizmat qiladi. Pedagog va talabalar o‘rtasidagi hamkorlik. Pedagogik
loyihalashtirish jarayonida talabalar fagat o‘quvchi sifatida emas, balki jarayonning faol ishtirokchilari
sifatida ko‘rib chiqiladi. Pedagog va talaba o‘rtasida doimiy muloqot va hamkorlikni yo‘lga qo‘yish
jarayonning samaradorligini oshiradi. Amaliyotga yo‘naltirilganlik. Pedagogik loyihalashtirish talabalarning
nazariy bilimlarini amaliy faoliyat bilan mustahkamlash imkonini beradi. ljtimoiy tarbiya jarayonlarida
talabalarning haqiqiy hayotiy vaziyatlarga jalb etilishi ularda ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantiradi va jamiyat
oldidagi mas'uliyatni anglashlariga yordam beradi.

Umuman olganda, talabalarni ijtimoiy tarbiyalashda pedagogik loyihalashtirish jarayoni ularga
jamiyatda faol ishtirok etish uchun zarur bo‘lgan ijtimoiy ko‘nikmalarni shakllantirishga qaratilgan muhim
tizimdir. Bu jarayon talabalarni nafaqat bilim va ko‘nikmalar bilan ta’minlaydi, balki ularni kelgusidagi
hayotiy faoliyatlariga tayyorlaydi.

Pedagogik loyihalashtirish esa ta'lim jarayonlarini oldindan rejalashtirish va sistemalashtirishni
anglatadi. Bu jarayonda ta'lim magsadlari va vazifalari anig belgilab olinadi, talabalarga etkazilishi lozim
bo‘lgan bilimlar, ko‘nikmalar va malakalar aniqlanadi. Pedagogik loyihalashtirishda ta'lim jarayonining
barcha bosgichlari puxta ishlab chigiladi va jarayonning har bir elementi magsadga muvofiq tarzda tashkil
gilinadi. Ushbu jarayonda ijtimoiy tarbiya va pedagogik loyihalashtirishning o‘zaro bog‘liqligi o‘z aksini
topadi.

Talabalarni ijtimoiy tarbiyalash jarayonlarida pedagogik loyihalashtirish bir necha bosgichda amalga
oshiriladi. Har bir bosqichning o‘ziga xos xususiyatlari bor va bu bosqichlar talabalarni to‘lagonli ijtimoiy
shaxs sifatida shakllantirishga garatilgan.

1. Diagnostika va tahlil bosgichi. Pedagogik loyihalashtirishning dastlabki bosgichi — diagnostika va
tahlil bosqichi bo‘lib, bu bosqichda talabalarning ijtimoiy holati va ehtiyojlari aniglanadi. Bu bosgichda
pedagoglar talabalar guruhining ijtimoiy rivojlanish darajasini, ularning jamiyatga moslashish
imkoniyatlarini, shuningdek, mavjud muammolarni aniglashadi. Diagnostika bosqichi talabalar o‘rtasida
so‘rovnomalar o‘tkazish, ularning ijtimoiy faoliyati va o‘zaro munosabatlarini kuzatish orqali amalga
oshiriladi. Ushbu ma'lumotlar asosida pedagoglar talabalarning ijtimoiy tarbiyaga bo‘lgan ehtiyojlarini
aniglab, ta'lim jarayonini ganday tashkil gilishlari lozimligini belgilaydilar.

2. Magsad va vazifalarni aniglash bosgichi. Ikkinchi bosgichda ijtimoiy tarbiya jarayonining aniq
maqgsad va vazifalari belgilab olinadi. Bu bosqichda pedagoglar talabalarning ijtimoiy ko‘nikmalarini
rivojlantirish, ularning jamiyatdagi o‘rnini anglashlarini ta'minlashga yo‘naltirilgan maqsadlar qo‘yadilar.
Ijtimoiy tarbiya jarayonida quyidagi magsadlar belgilanishi mumkin:

e Talabalarda jamiyat me'yor va qoidalariga rioya qilish ko‘nikmalarini shakllantirish.

e Talabalarning ijtimoiy mas'uliyat hissini rivojlantirish.

« Talabalarda jamiyat oldidagi fugarolik burchini anglash va unga amal gilishni ta'minlash.

Ushbu bosqichda aniq maqsadlar qo‘yilishi ta'lim jarayonining samaradorligini oshirishga yordam
beradi. Magsad va vazifalar aniq belgilanganida, talabalarning ta'lim olishi tizimli va magsadli amalga
oshiriladi.
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3. Metod va vositalarni tanlash. Pedagogik loyihalashtirishning uchinchi bosgichi — metod va
vositalarni  tanlashdir. Ijtimoiy tarbiya jarayonida talabalarning shaxsiy rivojlanishi va jamiyatga
moslashishlariga ko‘maklashadigan zamonaviy pedagogik texnologiyalar va metodlardan foydalanish zarur.
Bu bosgichda pedagoglar quyidagi metodlardan foydalanishlari mumkin:

e Interaktiv metodlar: talabalarning ijtimoiy faoliyatini rivojlantirishga qaratilgan mulogot va
hambkorlikka asoslangan o‘quv metodlari.

o Kuzatish va tahlil metodlari: talabalar o‘rtasidagi ijtimoiy munosabatlarni kuzatish va ularni tahlil
gilish orqgali ularning ijtimoiy rivojlanish darajasini aniglash.

o Case study (muammoli vaziyatlar tahlili): talabalar real hayotdagi muammoli vaziyatlarni o‘rganish
va ularni yechish jarayonida ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantiradi.

Pedagogik jarayonda foydalaniladigan vositalar talabalarning ehtiyojlari va o‘quv jarayonining
imkoniyatlariga garab tanlanadi. Bu bosgichda talabalarning gizigishlariga mos keladigan faoliyat turlari,
ta'lim resurslari va texnologiyalar tanlanadi.

4. Amalga oshirish va monitoring jarayoni. To‘rtinchi bosqich — pedagogik loyihalashtirish
jarayonini amalga oshirish bosgichi bo‘lib, bu bosgichda ta'lim jarayoni reja asosida amalga oshiriladi.
Ushbu bosqichda o‘quv mashg‘ulotlari, amaliy mashg‘ulotlar va loyihalar orqali talabalarning ijtimoiy
ko‘nikmalari shakllantiriladi. Pedagoglar talabalarning o‘zaro hamkorligi va muloqotini qo‘llab-quvvatlaydi,
ular o‘rtasida ijtimoly muhitni yaratadi. Monitoring jarayoni esa loyihalashtirishning muhim qismi
hisoblanadi. Bu bosgichda pedagoglar talabalarning rivojlanish darajasini kuzatib boradilar va olingan
natijalarni tahlil giladilar. Monitoring jarayoni davomida loyihalashtirishda amalga oshirilgan o‘zgarishlar va
o‘zgartirishlar kiritish zarur bo‘lsa, ular qayta ko‘rib chiqiladi. Natijalar asosida talabalarning ijtimoiy
ko‘nikmalari va ularda shakllangan gadriyatlar anigqlanadi.

limiy magolada rivojlangan davlatlarning pedagogik va ijtimoiy tarbiya sohasidagi tajribalarini
o’rganish mamlakatimiz uchun katta ahamiyatga ega ekanligi ham alohida o’rganib chiqildi. Ushbu tajribalar
orgali ta’lim jarayonini takomillashtirish, talabalarni ijtimoiy faoliyatga jalb qgilish, hamda ularning shaxsiy
va ijtimoiy ko‘nikmalarini rivojlantirish mumkin.

Ta’lim dasturlariga ijtimoiy faoliyatni integratsiya qilish. Rivojlangan davlatlarda, xususan, AQSh va
Buyuk Britaniyada talabalarning ijtimoiy faoliyatini ta’lim dasturlariga kiritish keng tarqalgan. Talabalar
jamiyatdagi ijtimoiy muammolarni hal qilish bo‘yicha loyihalarda faol ishtirok etadilar, ko‘ngillilik faoliyati
bilan shug‘ullanadilar. Bunday yondashuv mamlakatimizda ham talabalarning ijtimoiy mas'uliyatini
oshirishga xizmat qiladi. Ta’lim dasturlariga ijtimoiy xizmatni integratsiya qilish orqali talabalar jamiyatga
foydali bo‘ladigan loyihalar ustida ishlash imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Shaxsiy rivojlanishni qo‘llab-quvvatlaydigan loyihalar. Rivojlangan davlatlar, masalan, Finlyandiya
va Shvetsiyada, talabalar shaxsiy rivojlanishiga katta e'tibor beriladi. Bu davlatlarda har bir talabaga
individual yondashuv asosida rivojlanish dasturlari tuziladi, bu esa talabalarni o‘ziga xos shaxs sifatida
shakllantirishga yordam beradi. Mamlakatimizda ham bunday dasturlarni joriy etish, talabalar uchun
mentorlik tizimini rivojlantirish, har bir talabaning o‘z qobiliyatlari va ehtiyojlariga mos keladigan
rivojlanish imkoniyatlarini yaratish muhimdir.

ljtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirishda texnologiyalardan foydalanish. Singapur va Yaponiya kabi
davlatlar ta’lim jarayonlarida zamonaviy texnologiyalarni keng qo‘llaydilar. Talabalarning ijtimoiy
ko‘nikmalarini rivojlantirishda texnologiyalardan foydalanish ularga zamonaviy dunyo talablariga mos
keladigan bilim va ko‘nikmalarni egallash imkonini beradi. Mamlakatimizda ham ijtimoiy tarbiya
jarayonlarida axborot texnologiyalari, onlayn platformalar va ragamli vositalardan foydalanish orgali
talabalarni jamiyatga tayyorlash mumkin.

Hamkorlik va mulogotga asoslangan interaktiv metodlarni joriy etish. Rivojlangan davlatlarning
ko‘pchiligida ijtimoiy tarbiya jarayonlarida talabalar o‘rtasida hamkorlik va muloqotni rivojlantirishga
qaratilgan interaktiv metodlar qo‘llaniladi. Germaniya va Skandinaviya mamlakatlarida bu metodlar
talabalarni jamoa bo‘lib ishlashga, bir-birlarining fikrlarini hurmat qilishga o‘rgatadi. Mamlakatimizda
bunday interaktiv metodlarni kengroq joriy etish orgali talabalar orasida o‘zaro hamkorlikni rivojlantirish va
ijtimoiy mas'uliyatni oshirish mumkin.

An’anaviy va zamonaviy qadriyatlarni uyg‘unlashtirish. Yaponiya ta’lim tizimida an’anaviy axloqiy
tarbiya qadriyatlari zamonaviy ta’lim usullari bilan uyg‘unlashgan. Bu yondashuv mamlakatimizda ham
muhim ahamiyat kasb etadi. Milliy va madaniy gadriyatlarni ta'lim jarayonlariga integratsiya gilish orgali
talabalar nafaqat zamonaviy ijtimoiy ko‘nikmalarga ega bo‘ladilar, balki o‘z milliy qadriyatlarini ham
gadrlashni o‘rganadilar. Shu tariga, milliy va zamonaviy tarbiya metodlarini uyg‘unlashtirish talabalarni
ijtimoiy hayotda faol ishtirok etishga tayyorlaydi.
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Davlat va nodavlat sektorlar o‘rtasidagi hamkorlikni kengaytirish. Rivojlangan davlatlarda ta’lim
muassasalari davlat va nodavlat tashkilotlari bilan hamkorlikda ijtimoiy loyihalarni amalga oshiradilar. Bu
hambkorlik talabalarni real hayotiy vaziyatlarga tayyorlashga ko‘mak beradi. O‘zbekiston ta'lim tizimida ham
davlat va nodavlat tashkilotlar o‘rtasidagi hamkorlikni kengaytirish orqali talabalarni ijtimoiy loyiha va
dasturlarga jalb gilish mumkin. Bu talabalarni jamiyatdagi muammolarni hal gilishga tayyorlashda samarali
vosita bo‘ladi.

Rivojlangan davlatlarning ijtimoiy tarbiya sohasidagi ilg‘or tajribalarini mamlakatimizda qo‘llash
orgali talabalarni ijtimoiy mas'uliyatli, mustaqil fikrlovchi va jamiyatning faol a’zolari sifatida shakllantirish
imkoniyati mavjud. Bu jarayonni pedagogik loyihalashtirish orgali puxta rejalashtirish va tizimli amalga
oshirish talabalar ta’limini sifat jihatidan yangi bosgichga olib chigishga yordam beradi.

1-jadval.

Pedagogik loyihalashtirishda rivojlangan davlatlar tajribasidan foydalanishning mamlakatimiz

uchun afzalliklari

Davlatlar tajribasi Tajribaning mazmuni Mamlakatimiz uchun afzalliklari
0 quvchllar.nlng IJFImOIy !‘IVOjlan!Shl Talabalarni erkin fikrlashga o‘rgatish,
Finlyandiya uchun erkin muhit yaratish va o'z =l . & o aror qabul gilish qobiliyatlarini
mustaqil garorlarini gabul gilishga PR
SR .. rivojlantirish.
yo‘naltirilgan tizim.
rnas'ul(i) gg iifs.}igggr?ia gtll(ggi, tibor Talabalar orasida ijtimoiy mas'uliyatni
Germaniya Y X ga katia ¢ oshirish va amaliyot orgali bilimlarni
berish, amaliy va nazariy o‘qitishni mustahkamlash imkonivati
birlashtirish. yatl.
Talabalarni jamiyatda ijtimoiy faollikka || Talabalarni ijtimoiy loyihalarda ishtirok
AQSh undash va ko‘ngillilik faoliyatiga jalb | etishga va jamiyatning muammolarini
gilish, ijtimoiy xizmatlarni rivojlantirish.|| hal gilishda faollikka rag‘batlantirish.
Talabalarning shaxsiy rivojlanishini Talabalarni individual tarzda
Buvuk Britaniva qo‘llab-quvvatlovchi loyihalar va rivojlantirish, ularga shaxsiy mentorlar
y y dasturlarni joriy gilish, mentorlik orqali yordam berish va ko‘nikmalarni
tizimini yo‘lga qo‘yish. oshirish.
An’anaviy axlogiy tarbiya va zamonaviy\| .1 ming intizomli bo*lishini
Yaponiya ljtimoiy tarbiya usullarini ta’minlash va ularni milliy qadriyatlar
ponty uyg‘unlashtirish, tartib-intizom va ot va arnt MLy qacrly
0o, . . . asosida ijtimoiy rivojlantirish.
jamiyat gadriyatlariga asoslanish.
Ijtimoiy tenglik va jamiyatning barcha || Ijtimoiy tenglikni rivojlantirish, barcha
Shvetsiya qatlamlari uchun bir xil ta’lim olish talabalarni teng imkoniyatlar bilan
imkoniyatini yaratish. ta’minlash.
Innovatsion texnologiyalar va o‘quv Innovatsion texnologiyalarni ta'lim
Sinaapur jarayonlariga zamonaviy texnikalarni jarayonida keng joriy qgilish va
gap jalb etish orgali talabalarni jamiyatga | talabalarning zamonaviy ko‘nikmalarini
tayyorlash. rivojlantirish.

Ushbu jadvalda ko‘rsatilgan tajribalar mamlakatimiz ijtimoiy tarbiya jarayonlarida innovatsion
yondashuvlar joriy etishda va ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirishda katta ahamiyat kasb etadi.

Xulosa. Talabalarni ijtimoiy tarbiyalash jarayonlarida pedagogik loyihalashtirish o‘zaro bog‘liq va
tizimli jarayon bo‘lib, bu jarayonning har bir bosqichi aniq magsadlarga xizmat giladi. Diagnostika va tahlil,
magsad va vazifalarni aniglash, metod va vositalarni tanlash, hamda amalga oshirish va monitoring kabi
bosgichlarning har biri talabalarni ijtimoiy faoliyatga jalb gilishda muhim ahamiyatga ega. Ushbu
jarayonning muvaffaqiyatli amalga oshirilishi talabalarning jamiyatdagi o‘rnini topishga, ularning ijtimoiy
ko‘nikmalarini rivojlantirishga va kelgusida faol fuqarolar sifatida jamiyatda ishtirok etishlariga
ko‘maklashadi. Shu boisdan, ijtimoiy tarbiya jarayonini samarali tashkil gilishda pedagogik
loyihalashtirishning ahamiyati juda katta bo‘lib, bu jarayonning har bir bosqichi e'tibordan chetda qolmasligi
lozim.
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BO‘LAJAK TEXNOLOGIYA O‘QITUVCHILARINING ESTETIK TARBIYASI

Matkarimov Azamat Farhod o’g’li,

Urganch daviat pedagogika instituti “Texnologik ta’lim” kafedrasi o qituvchisi
Kurbanov Munisbek Umirbekovich,

Urganch daviat universiteti “Texnologik ta’lim” kafedrasi o qituvchisi

Pedagogika institutlarida kasbiy tayyorgarlikda bo'lajak texnologiya o'gituvchilarini estetik
tarbiyalashning dolzarb muammosi ko'rib chiqiladi. Estetik ta’limning magsadi o ‘quvchilarning turli badiiy
va san’at turlarini o zlashtirishlari uchun keng imkoniyatlardan foydalangan holda ularning intellektual,
ma’naviy-axloqgiy, badiiy va ijodiy imkoniyatlarini rivojlantirish, shuningdek, estetik did va estetik idealni
rivojlantirishdan iborat ekanligi ko ‘rsatilgan. Estetik tarbiya jarayoniga ko'proq ta'sir ko'rsatadigan badiiy
va ijodiy faoliyat ko'rib chigiladi. San'at va hunarmandchilik fanlarini, dizayn nazariyasi va tarixini,
texnologik dizayndagi morfologiyani, shuningdek, o'quvchilarni estetik tarbiyalashga garatilgan badiiy va
ijodiy faoliyatda badiiy va ijodiy o'zini namoyon gilishni rivojlantirish zarurati - kelajak texnologiya
o'gituvchilari gayd etilgan.

Kalit so'zlar: estetik tarbiya, bo'lajak texnologiya o'gituvchisi, badiiy va ijodiy faoliyat.

3CTETUYECKOE BOCIIUTAHUE BYAYIIIUX YYUTEJIEN TEXHOJIOTI U

Paccmompena akmyanvnas npobiema scmemuyuecko20 60CHUManus 6y0yuux yuumeineti mexHou02uu
npu nPo@eccUoHAIbHOU N0020MosKe 6 nedazocuieckux uncmumymax. Lleavio acmemuuecko2o 6ochumanusl
AGNAENCA  PA36UMUe  UHMENIEKMYAIbHbIX, OYXO8HO-HPABCMBEHHBIX, XYOONICECMBEEHHbIX U MBOPYECKUX
CnoCcoOHOCMEl YHaWUXCsl, A MAKHce pa3eumue ICMemu4ecko2o 6KyCca u ICMemuiecko20 uoeaid, UCHOIb3ysl
WUPOKUE — BO3MOJCHOCIU — 0BNAOEHUS  PASIUYHBIMU — XYOOHCECMBEHHO-XYOOHCECMBEHHBIMU — BUOAMU.
Paccmompena xyooscecmeenno-meopueckas 0essmenrbHOCMs, 0KA3bl8arowas OOIbuoe GIuaHUe HA NPoYece
acmemuueckoco ocnumanus. Ommeuaemcs: HeoOXOOUMOCMb PA3GUMUS  XYOOHCECHBEHHO-DEMECTIEeHHbIX
OUCYUNIUH, MeoPUU U UCOPUU OU3AUHA, MOPHONO2UU 8 MEXHON0SULECKOM NPOEKMUPOBAHUU, d MAKdHCe
XY 002H#CeCMBEHHO-MBOPHUECKO20 — CAMOBLIPANCEHUS 68  XYOOICECMEEHHO-MBOPUECKOL  OessMeNbHOCHU,
HAnpasienHol Ha ICMemuiecKoe OCHUmManue cmyoeHmos - OyOyuux yuumenei mexHoL02uu.

Knioueswie cnosa: r-cmemuueckoe sochumanue, 0yOywull yuumenb mexHoI02UU, XYOOHCeCMBEHHAs U
meopuecKas 0esimenbHOCb.

AESTHETIC EDUCATION OF FUTURE TECHNOLOGY TEACHERS

The actual problem of aesthetic education of future technology teachers in professional training in
pedagogical institutes is considered. The goal of aesthetic education is to develop students' intellectual,
spiritual, moral, artistic and creative abilities, as well as to develop aesthetic taste and aesthetic ideal, using
wide opportunities for mastering various artistic types are shown. Artistic and creative activities that have a
greater impact on the process of aesthetic education are considered. The need to develop art and craft
sciences, design theory and history, morphology in technological design, as well as artistic and creative self-
expression in artistic and creative activities aimed at aesthetic education of students - future technology
teachers are noted.

Keywords: aesthetic education, future technology teacher, artistic and creative activities.

Kirish. Jamiyatning ma'naviy tiklanishi sharoitida aholining milliy badiiy madaniyatini sezilarli
darajada oshirish, talabalarning axloqiy va estetik tarbiyasini takomillashtirish eng dolzarb muammodir. Shu
bilan birga, ijtimoiy-ma’naviy hayotning barcha jabhalarida inson omilini faollashtirish, yosh avlodda ham
0’z xalqining, ham butun jahon hamjamiyatining estetik badiiy madaniyati asoslarini shakllantirish alohida
ahamiyat kasb etadi. O’zbekiston Respublikasida zamonaviy pedagogik ta'lim, badiiy ta'lim, estetik tarbiya
va shaxsiy rivojlanish hamda ma'rifat va madaniyat tizimining talablaridan kelib chiggan holda, bugungi
kunda oliy ta’lim muassasalarida Xorazm xalq amaliy san'atini o'gitishda zamonaviy muammolarni
muvaffaqgiyatli hal gila oladigan yangi yondashuvlarga ehtiyoj sezilmoqda.

Go’zallikni bilish talabalarga quvonch bag’ishlaydi, o‘zini chuqurrog anglashga yordam beradi, ularni
ma’naviy jihatdan boyitadi, ijodiy qobiliyatlarini rivojlantiradi. Biroq, go'zallik ta'sirining tabiati ko'p
jihatdan insonning estetik ta'lim va tarbiya darajasiga bog'liq. Go'zallik, madaniyat va san‘at gadriyatlari
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bilan tanishish - bu atrofdagi vogelikni estetik jihatdan idrok etish va o'zlashtirish qobiliyatini
shakllantirishdan iborat. Badiiy ta'lim va estetik ta'lim bu jarayonga hissa qo'shishga da'vat etiladi, uning
magsadi estetik ongni barcha xilma-xilligi: estetik tuyg'u, did, ideal va boshgalarni shakllantirishdir.Keng
miqyosda bunday ta'lim va tarbiya oliy ta’lim muassasalari tomonidan ta'minlanishi mumkin. Bugungi kunda
yoshlarning ma’naviy-badiiy madaniyatini shakllantirish maqgsadida fan o’qituvchilarining intilishlari
zamonaviy maktabni insonparvarlashtirish, badiiy-estetik siklning gator fanlarini joriy etish, talabalarni
madaniyat va san’at tarixi bilan yaqindan tanishtirish; va ularni xalq ijodiy merosi bilan tanishtirish.

Adabiyotlar tahlili. Bo'lajak texnologiya o'gituvchilarini kasbiy tayyorlash tizimi, boshga oliy ta'lim
tizimlari singari, so'nggi aytlarda ta'limning nazariy, uslubiy, tashkiliy, pedagogik va amaliy jihatlarini
takomillashtirishga qaratilgan, va fan o‘qituvchilarining estetik tarbiyasi faoliyatga asoslangan o'gitish
texnologiyalarini takomillashtirishga qaratilgan jiddiy o'zgarishlarga duch keldi. Bo'lajak texnologiya
o'gituvchilarining kasbiy tayyorgarligining eng muhim xususiyatlaridan biri bu keyinchalik fan
o'gituvchisining intellektual va ijodiy faoliyatida mujassamlanadigan vogelikka estetik munosabatni
magsadli shakllantirishdir. Zamonaviy pedagogik ta'lim tizimida estetik tarbiya obyektiv ravishda talabalar -
bo'lajak texnologiya o'gituvchilarini har tomonlama rivojlantirishning ajralmas gismiga aylanadi. Estetik
tarbiya, uning mohiyati talabalarning turli xil badiiy-estetik faoliyati majmuasini tashkil etish va amalga
oshirish, ularning intellektual, ma'naviy, axloqgiy, badiiy, ijodiy salohiyatini rivojlantirish, estetik did va
estetik ijodkorlikni rivojlantirish uchun keng imkoniyatlardan iborat. go'zallikni hayotga olib kelish
gobiliyati - K.Marksning ta'kidlashicha, "go'zallik gonunlariga ko'ra" hayotni qurish [1].

Shaxsning estetik faolligini shakllantirishda badiiy-ijodiy faoliyatning ahamiyati gayd etilgan. Estetik
ta'limning rivojlanish dinamikasi ochib berilgan bo'lib, o'zlashtirilgan ko'nikmalar va amaliy estetik
ko'nikmalar bo'lajak texnologiya o'gituvchilarini turli xil badiiy va ijodiy faoliyat turlarini o'rganish va
amalga oshirish sharoitida kasbiy tayyorgarlikning har bir bosgichida ortib borishini ko'rsatadi. Estetik ta'lim
mexanizmi kelajakdagi texnologiya o'gituvchilarini kasbiy tayyorlash magsadiga erishish, yaxlit badiiy-
estetik ta'lim muhiti uchun maxsus sharoitlar yaratish orgali samarali amalga oshiriladi, bunda o'qituvchilar
talabalarni ijodiy faoliyat jarayoniga jalb giladilar va tanlash va ijodda mustaqgil garorlar gabul gilish, ularni
ijodiy faoliyatga undaydilar. Badiiy-estetik ta’lim muhiti san’at, xususan, dekorativ-amaliy san’at, xalq
hunarmandchiligi, badiily hunarmandchilik bo‘yicha bahs-munozaralar va mavzuli konferensiyalar orgali
bo‘lajak texnologiya o‘qituvchilarining estetik tarbiyasiga xizmat qilishi muhim sanaladi.

G.S. Labkovskaya estetik tarbiya muammosini ko'rib chigib, shaxsning estetik faolligini shakllantirish
uchun badiiy va ijodiy faoliyatning muhimligini ta'kidladi, lekin estetik tarbiya jarayoniga ko'prog ta'sir
giladi, G.S. Labkovskayaning ta'kidlashicha, hayot amaliyoti hali ham "insonning tabiatga, boshga
odamlarga va 0'ziga, urf-odatlariga, xatti-harakatlariga, insonni o'rab turgan narsalar olamiga va nihoyat
san‘atga bo'lgan munosabatida” ta'sir giladi. Psixologik, pedagogik va estetik fanlar, shuningdek, san'atni
o'gitish amaliyoti turli xil badiiy va ijodiy faoliyat turlarining malakali birlashtirilganligi san‘atda ham,
hayotda ham go'zallikni idrok etish va amalga oshirish gobiliyatini shakllantirishini uzoq vaqtdan beri
tasdiglagan. Ushbu faoliyatning manbai bo'lajak texnologiya o'gituvchilarining intellektual, ma'naviy,
axlogiy va badiiy, ijodiy moyilligini rivojlantirishga qodir, ularning har birining muvaffagiyatli ijodiy
shaxsini rivojlantirish imkoniyatini beradi.

Bo‘lajak texnologiya o‘qituvchilarini tayyorlashning zamonaviy sharoitlar fakultetning o‘quv
jarayoniga, universitetning qo‘shimcha ta’lim tuzilmalariga, shuningdek, o‘quv muassasalarida amaliyot
o‘tash jarayonida badiiy va ijodiy faoliyatga jalb etish orgali estetik tarbiyani amalga oshirish imkonini
beradi. Badiiy-ijodiy faoliyatni tashkil etish, mehnat va badiiy mahoratni rivojlantirish ta’limning barcha
bosqichlarida estetik me’yor va ehtiyojlarni hisobga olgan holda yashash muhitini, mehnatni tashkil etishni
taqozo etadi [3].

Bo‘lajak texnologiya o‘qituvchilarini tayyorlashda uzluksizlik va uzluksizlik tamoyili ijodiy shaxsni
rivojlantirish, umumiy madaniyat va estetik tarbiya uchun zarur shart-sharoitlarni yaratishga yordam beradi.
Bo'lajak texnologiya o'gituvchilarining kasbiy ta'limining har bir bosgichi kasbiy ta'limning har bir
bosgichida o'gitishning oldingi bosgichlarida olingan ko'nikmalar va amaliy ko'nikmalarga tayanishga imkon
beradi. badiiy va ijodiy faoliyatning ayrim turlarini o'rganish kontekstida estetik tarbiyaning chuqurligini
belgilaydi, bu bizga talaba shaxsining estetik tarbiyasini rivojlantirish dinamikasini shakllantirish hagida
gapirishga imkon beradi. Estetik tarbiyani rivojlantirishda tayyorgarlikning ma'lum bir bosgichiga e'tibor
garatish orgali biz bo'lajak texnologiya o'gituvchilarining kasbiy tayyorgarligining etarlicha yo'nalishi va
pedagogik samaradorligiga erishamiz. Zamonaviy o'gituvchilar intellektual rivojlanish darajasi yugori, 0'z
gadr-gimmatini his giladigan erkin, ma'naviy va axlogiy shaxsni tarbiyalash zarur deb hisoblaydilar. Bu
odamlarga hurmat bilan tarbiyalashning gumanistik g'oyalari bilan ta'minlangan. Yangi pedagogikaning
yaratilishi shaxsning intellektual, axlogiy va estetik takomillashuviga bo'lgan ishonch bilan belgilandi [4].
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Ta'limning magsadga yo'naltirilganligini K.D. Ushinskiy. U o'zining "Inson - ta'lim subyekt i"
fundamental asarida shunday yozgan edi: "Yangi binoga poydevor go'yayotganda, u nima qurmogchi -
ma'bad degan savolga javob bera olmaydigan arxitektor hagida nima deysiz? hagigat xudosiga, sevgiga
bag'ishlangan va hagigatan ham bu fagat qulay yashash uchun uymi? O'z ta'lim faoliyati magsadlarini sizga
aniq va to'g'ri belgilab bera olmaydigan o'gituvchi hagida ham shunday deyish kerak" [5].

A.S. Makarenko, shuningdek, o'gituvchi o'quvchining shaxsiyatini loyihalashtira olishi kerakligini
ta'kidladi, buning uchun u ganday va ganday fazilatlar bilan shakllanishi kerakligini yaxshi bilishi kerak [6].

Metodologiya. Shaxsiy fazilatlar badiiy va ijodiy faoliyat turlarining eng oddiy elementlarini
birlashtirish jarayonida shakllanadi. Estetik tarbiya uchun xarakterli va ahamiyatli kommunikativ faoliyat
xulg-atvor, mulogot, munosabat, 0'zaro ta'sir orgali namoyon bo'ladi, ular keyinchalik birlashtirilib, bargaror
va odatiy holga keladi. Binobarin, bo‘lajak texnologiya o‘qituvchilarining estetik tarbiyasi chuqurligi ko‘p
jihatdan xushmuomalalik, intizom, hurmat, mehnatsevarlik kabi fazilatlar bilan bog‘liq bo‘ladi. Estetik
tarbiya mexanizmining asosini estetika belgilaydi, bu esa kelajak texnologiya o‘qituvchilarini kasbiy
tayyorlashning tarbiyaviy va tarbiyaviy magsadini tashkil giladi. Bo'lajak texnologiya o'gituvchilarini kasbiy
tayyorlashning ushbu magsadlariga yanada samarali, sifatli erishish uchun estetik tarbiya mexanizmi amalga
oshiriladigan yagona badiiy-estetik ta'lim muhiti uchun alohida sharoitlar yaratish kerak. Bo'lajak
texnologiya o'gituvchisining kasbiy shaxs sifatida shakllanishi va rivojlanishi jarayoni muayyan faoliyat
turlari doirasida ko'rib chiqilishi kerak: pedagogik, o'quv, ilmiy, ijtimoiy mehnat obyektlari va yugori
samaradorlik natijalariga erishishga garatilgan va boshgalar, ular u yoki bu tarzda bog'liq. Estetika va
go’zallikni anglash o’quvchilarning amaliy faoliyatini ma’naviyatlantiradi, to’yintiradi, mazmunli, ijodiy va
rang-barang giladi. Faoliyatda doimo uchraydigan go’zallikni idrok etish va tushunishga alohida e’tibor
berib, biz o’quvchilarda faoliyat jarayonini ham, uning natijasini ham go’zal qilish qobiliyatini
rivojlantiramiz. Go'zallik va san'at bilan tanishish o'quvchilarning mehnat va ijodiy faolligini boyitadi,
berilgan vazifalarni hal gilishda quvonch va zavq bag'ishlaydi [8].

Inson hayotida go'zallik estetik tarbiyaning ham vositasi, ham natijasidir. Go'zallik sanat va
adabiyotning ajralmas qismidir. U tabiat, ijtimoiy faoliyat va odamlar o'rtasidagi munosabatlar, mehnat va
kundalik hayot bilan uzviy bog'liqdir. Estetika hagigatda mavjud bo'lgan barcha estetik hodisalardan to'lig
foydalanadi. Estetik tarbiyaning o‘ta muhim bo‘g‘ini badiiy tarbiyadir. San'atdan o'qitish vositasi sifatida
foydalanib, badiiy ta'lim muayyan sanat turlarida - masalan, tasviriy san‘at, musiga, qo'shigchilik,
xoreografiya, teatr, badiiy va hunarmandchilik bo'yicha maxsus gobiliyat va iste'dodlarni rivojlantiradi. Biz
go‘zallik olami deb hisoblaydigan san’at inson borlig‘ining barcha jabhalarini gamrab oladi: mehnat, sevimli
mashg‘ulotlar, xulg-atvor. Talabalar qaysi turdagi faoliyat bilan shug'ullanmasinlar, ular boshga odamlarning
ijodiy faoliyati obyektlarini, atrofdagi dunyoni estetika elementlari bilan baholash zarurligini his giladilar.
San‘atning inson faoliyatining boshga turlaridan ajralib turadigan muhim xususiyati shundaki, u estetik
ehtiyojlarni gondirishga garatilgan. Bu estetik tarbiya tizimida san'atning o'ziga xos o'rni hagida gapiradi.
Shuning uchun estetika tarixida san'atning tabiati hagidagi masala estetik tarbiya bilan bog'liqdir [9].

Talabalar bilan badiiy va ijodiy faoliyat bilan bog'liq tizimli amaliy mashg'ulotlar nafagat estetik
"sezuvchanlik™ ni rivojlantiradi, balki did, ideal va xarakterni belgilaydi. Ushbu sinflarning g'ayrioddiy
yuqumliligini ta'kidlash kerak: ijodiy mahsulotni yaratgandan so'ng, hissiy va estetik gonigish olgandan
so'ng, talaba asta-sekin bu jarayonga "tortib qoladi”, bu esa odat bo'lib goladi, 0'z magsadini amalga
oshirishga undaydigan ijodiy mahoratga aylanadi. Faoliyat sifatida san‘atning tabiati yuqori estetik va
tarbiyaviy salohiyatga ega bo'lib, o'quvchining umumiy madaniyatiga faol ta'sir giladi, uning dunyogarashini
shakllantiradi. San‘atni asarning o'ziga xos turi, natijasi g'oyalar va g'oyalar majmuasi sifatida ko'rib chigsak,
uni ma'naviy va amaliy faoliyat turi sifatida ham ko'rishimiz mumkin [10].

S. Leveske ta'kidlaganidek, o'zining ta'lim va motivatsiya modelida, o'gituvchilar o‘quvchilarni ijodiy
faoliyat jarayoniga jalb gilganda va ularni tanlov qilish va ijodkorlikda mustaqgil garorlar gabul gilishga
undaganda, talabalarga ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish va ijodiy jarayonlarda estetik tanlov qilish
imkoniyati beriladi. ljodkorlik erkinligi, ijodiy faoliyatni loyihalashda garorlar gabul gilishning mustaqilligi
ta'lim muhitida estetik idrokni yaxshilaydi [11].

Xulosa. Shunday qilib badiiy-ijodiy jarayonning maxsus tashkil etilgan gismi talabalarning ijodiy
loyihani amalga oshirishning mohiyati va texnologiyasini so'zsiz tushunishga qaratilgan bo'lib, bu yerda
materialni ijodiy mahsulotga aylantirishda to'g'ri mustagil faoliyat, albatta, rag'batlantiriladi, badiiy va ijodiy
jarayonda garor gabul gilishda ishtirok etish, aynigsa, talabalarning faolligini ta'kidlaydi. San’at, xususan,
dekorativ-amaliy san’at, xalq hunarmandchiligi va badily hunarmandchilik bo‘yicha bo‘lajak texnologiya
o‘qgituvchilarining estetik tarbiyasiga hissa qo‘shadigan munozaralar va mavzuli konfyerensiyalar talabalar
uchun muhim ahamiyatga ega. Natijada, ular ijodiy tasavvurni, hissiy stimullar bilan o'zlarining his-
tuyg'ulariga ta'sir giladigan hagiqiy tajribalarni rivojlantiradilar, bu ko'plab usullar va ko'plab kontekstli
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ma'lumotlardan foydalangan holda badiiy ijod va ijodiy aks ettirish imkoniyatlarini oshiradi. San‘atni tadqiq
gilish va o'rganish tajribasi kelajakdagi texnologiya o'gituvchilarining estetik madaniyatini rivojlantirish
imkoniyatlarini kengaytiradi, ular san‘atga bo'lgan munosabatga asoslangan ta'lim faoliyatining ajralmas
elementiga aylanadi: san‘at bilan aloga gilish zarurati, san‘at sohasidagi bilimlar.

Talabalar - bo'lajak texnologiya o'qituvchilari o'rtasida estetik tarbiya "Xorazm xalq amaliy san’ati"
“Xalq hunarmandchiligi va badiiy loyixalash”,”Xalq hunarmandchiligi va amaliy bezak san’ati” modulini
tashkil etuvchi fanlarni o'rganish, shu jumladan, dekorativ va amaliy ijodkorlik, dizayn nazariyasi va tarixi,
texnologik morfologiyani o'rganish orgali yordam beradi. dizayn. Talabalarga estetik tarbiyalashga
garatilgan amaliy mashg'ulotlar, yugorida aytib o'tilganidek, juda ko'p turlarga ega. Talabalarimizga tagdim
etayotgan amaliy mashg‘ulotlar ularning e’tiborini turli yo‘llar bilan (jumladan, ular uzoq vaqt unutgan yoki
e’tiborsiz qoldirgan sezgilar orqali his qilish) ijodkorlik estetikasiga qaratish uchun mo‘ljallangan. Shunday
qilib, ijodkorlik faollashadi va talabalarning amaliy faoliyatida amalga oshiriladi, ularning ijodiy salohiyatini
ochib beradi, estetik didi va madaniyatini rivojlantiradi. Estetik jihatdan e'tiborga olingan va aks ettirilgan
bunday faoliyat fan o'gituvchisini estetik tarbiyalashning kaliti bo'lib, ijodiy va pedagogik faoliyatning zarur
tajribasini ta'minlaydi, bu esa keyingi o'sish uchun platformaga aylanadi.
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OLIY TA’LIMIDA PEDAGOGIK KONFLIKTLARNING TARKIBI VA ULARNI
BARTARAF ETISH USULLARI

Mirzayeva Feruza Tilyavevna,
Toshkent arxitektura-qurilish universiteti
O'zbek tili va adabiyoti kafedrasi dotsenti

Magqolada konfliktlarning umumiy tavsifi, konfliktogenlarning konfliktga imkon beruvchi, sharoit
yaratuvchi ekanligi va ularning turlari, konfliktogenlar eskalatsiyasi yuzaga kelmasligi uchun bajarilishi
lozim bo‘lgan vazifalar, konflikt mazmunining murakkab kelib chigish vaziyatlarini anglash, ta'lim
muassasalarida uchraydigan pedagogik konfliktlarni tadgiq etish va ularni bartaraf etish texnologiyasini
ishlab chigish dolzarbligi masalalari yoritilgan.

Kalit so‘zlar: konflikt, konfliktogen, pedagogik konfliktlar, aldash, agressiya, egoizm, konflikt vaziyat,
depressiya, xudbinlik.

COCTAB IIEJAT'OI'MYECKUX KOH®JIMKTOB B CUCTEME BBICHIEI'O
OBPA3OBAHUMSA U METOJbI UX YCTPAHEHMUSA

B cmamve oaémcsa obwaa xapakmepucmuxa KOH@IUKMOG, MO, YMO NOpoKtcOaem KOHMIUKMbL U
€030aém ycnosust 01 603HUKHOBEHUSL KOHQIUKMOS, UX 6UObL, 3a0adu, KOMOpble HeoOX00UMO GbINOIHUMD,
umobbrl He OONYCMUMb ICKATAYUU 2eHEPaAmopos8 KOHMIUKMA, NOHUMAHUE CLONCHbIX —CUmyayuil
NPOUCXOIHCOCHUS — KOHQIUKMHO20 — COOEPHCAHUA,  UCCAE008aHUe  Ne0a2o2u4ecKux  KOHQIUKMO8 8
00pA306AMENbHLIX VUPEIHCOCHUSX U pa3padbamxa mexHoIo2UU UX YCMPAHEeHUus, oceewjaemcs npooaema
AKMYanbHOCMU NPOOYKYUU.

Knrouesvie cnosa: xongnuxm, KOHGIUKMO2EHHOCMb, Nedazoeuyeckue KOHGIUKmMbl, 0OMaH, azpeccus,
220U3M, KOHQIUKMHASI CUMYayusl, Oenpeccust, 320U3M.

COMPOSITION OF PEDAGOGICAL CONFLICTS IN HIGHER EDUCATION AND
METHODS OF THEIR ELIMINATION

The article provides a general description of conflicts, what causes conflicts and creates conditions
for the emergence of conflict and their types, tasks that must be completed to prevent the escalation of
conflict generators, understanding complex situations of the origin of conflict content, exploring pedagogical
conflicts in educational institutions and developing technologies for their elimination, highlights the problem
of the relevance of products.

Keywords: conflict, conflictogenicity, pedagogical conflicts, deception, aggression, egoism, conflict
situation, depression, egoism.

Kirish. Pedagogik konfliktlar - bu ta'lim oluvchi shaxsining ongi, faoliyatining shakllanishi va ta'lim-
tarbiya olish jarayonidagi ziddiyatlar, nizolar va to‘gnashuvlar majmuyi bo‘lib, uning uzluksiz ta'lim
turlarining har bir bosqichida uchraydigan ko‘rinishlari va shakllari, turlariga ega.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Pedagogik konflikt masalalari O‘zbekistonda
G.To‘ychiyevaning “Yoshlar va konfliktlar: konfliktlar yechimiga o‘rganish” mavzusidagi o‘quv
go‘llanmasida, M.T.Axmedova tomonidan pedagogik konflikt masalalari nazariy jihatdan yoritilgan.
Shuningdek, chet el olimlaridan 1.V.Nikulinaning “Pedagogicheskaya konfliktologiya” darsligi,
S.V.Banikinaning “Ilemarornueckass KOH(JIUKTOJOTUS: COCTOSHUE, TMPOOJEMH, HCCIEAOBaHUA U
nepcnekThBH pa3Butus’ monografiyasi, D.P.Zorkinning “OcnoBu kondumkronorun”  tadqiqotida
konfliktlarni oldini olish, bartaraf etish kabi masalalar yoritilgan.[4]

Konfliktlar hodisasini fan sifatida o‘rganish XX asrning 50-yillaridan boshlangan bo‘lib ushbu fan
Konfliktologiya deb ataladi. Inson o‘z hayotida bolalik davridanoq boshqa insonlar bilan turli ijtimoiy
munosabatlarga kirishadi. Inson hayoti boshgalar bilan bo‘ladigan turli munosabatlarning uzluksizligidan
iborat bo‘lgan jarayondir. Ana shu munosabatlar esa har doim ham tekis, silliq va tinch davom etavyermaydi.
Hayotning bir tekis davom etishini turli nizo va ziddiyatlar buzib turadi. Biz ularni konfliktlar deb
ataymiz.[5]

Konfliktlar inson hayotining ajralmas qismi hisoblanadi, chunki har bir inson o‘z hayoti davomida
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konfliktlar bilan to‘qnash keladi. Konflikt tushunchasi lotincha conflictus so‘zidan olingan bo‘lib
“to‘qnashuv”, “ziddiyat” va “nizo” ma'nolarini anglatadi.[6]

Konflikt — bu manfaatlar, maqgsadlar, pozitsiyalar va qarashlarning o‘zaro ziddiyatga kelishi bo‘lib, u
guyidagi xususiyatlarga ega:

- konfliktli vaziyat;

- konfliktli harakat;

- konfliktga sabab.

Konfliktlar tabiiy hodisa bo‘lib, konflikt bilan to‘g‘ri munosabat o‘rnatish inson tarbiyasi, uning
shakllanishining zaruriy talablaridan biridir. Zamonaviy jamiyatda insonga bo‘lgan turli ilmiy-texnik,
ma'naviy, iqtisodiy ta'sirlarning ortib borishi odamlar to‘gnash kelishi mumkin bo‘lgan konflikt vaziyatlarni
ham oshiradi.[1]

Konflikt vaziyatga tushib golgan vagtimizdagina mana shu konflikt vaziyatni tahlil gilishga urinamiz.
Ammo har doim ham bizning bilim va ko‘nikmalarimiz konflikt vaziyatdan chigib ketish uchun yetarli
bo‘lmaydi. Chunki bizning hayotiy tajribamiz kam va konfliktlar yechimi bo‘yicha maxsus bilimlarni
egallamaganmiz.

Tadgigot metodologiyasi. Tadgigotda tizimli-tahlil, tizimli-tarkibiy, funksional, tarixiylik,
mantigiylik, kompleks yondashuyv, institutsional yondashuv metodologiyalaridan foydalanildi.

Tahlil va natijalar. Oliy ta’lim muassasasida ijtimoiy-madaniy muhitni tashkil etishda pedagogik
konfliktlarni bartaraf etish muhim ahamiyatga ega. Chunki konfliktlar muassasaning har bir bosqichida kelib
chigishi mumkin bo‘lib, ulardan himoyaga doim tayyor turish kerak. Konfliktlar qo‘qqisdan, ularni umuman
kutmagan vaqtda, konflikt kelib chigishining umuman iloji bo‘lmagan hollarda vujudga kelishi va ta’lim
muassasasidagi tinchlikni buzishi mumkin.

Shuning uchun konfliktlarning kelib chigish gonuniyatlari ganday va vujudga kelgan konfliktning
ildizlari va sabablarini tahlil qilish yo‘llari nimalardan iborat degan masalalar dolzarblik kasb etadi. Konflikt
vaziyatda har bir tomonning o‘z qarashlari, o‘ylari, fikrlari tizimi majmuasi mavjud bo‘lib. Mana shu o‘y
fikrlar tizimi xuddi mana shu tomonning o‘z shaxsiy manfaatlarini anglatadi. Inson o0°‘z shaxsiy
manfaatlarisiz yashay olmadi. Har bir odamning hatto eng kichkina bolakaylarning ham o‘z shaxsiy
manfaatlari mavjud. Shaxsiy manfaatlar inson hayotining tabiiy ehtiyoji ekanligi anig. Shunday ekan,
konfliktlarida xuddi mana shu shaxsiy manfaatlar ziddiyatga kirishadi. Shunday ekan, konflikt mazmuni-
inson manfaatlarining holati bilan uzviy bog‘liq bo‘lgan voqelikka aylanadi. Ya'ni konflikt-bu ikki yoki
undan ortiq tomonlarning o‘z maqsadlariga yetish yo‘lidagi turli manfaatli to‘qnashuvidir.

Demak, konfliktni insonlar emas, balki vaziyatlar va manfaatlar vujudga keltiradi. Konfliktlarning
kelib chigishida “Konfliktogen”lar juda muhim rol' o‘ynaydi. Konfliktogen - konfliktga imkon beruvchi,
konflikt uchun sharoit yaratuvchi sifatida tarjima gilinadi.

«Konfliktogen» so‘zining so‘zma-so‘z tarjimasi — «konfliktlarni to‘g‘diruvchi» degan ma'noni
anglatadi.[8]

Konfliktga olib kelishi mumkin bo‘lgan so‘zlar, amallar yoki harakatlar konfliktogen deb ataladi.

Konfliktogenlarning ko‘pchiligini quyidagi turlarga ajratish mumkin:

-0‘zini ustun qo‘yish;

-agressiyaga moyillik;

-egoizm kabilar.

O‘zini ustun qo‘yish quyidagi amallarda namoyon bo‘ladi:

O‘zini ustun qo‘yishning ochiq ko‘rinishlari: buyruq berib gapirish, tahdid gilish, birovni nigtab turish,
salbiy munosabatlar, tangid, ayblash, birov ustidan kulish, istehzo, sarkazm, piching, kesatiq kabilar.

Yashiringan  ustun  qo‘yish  hollari:  “Tinchlaning”,  “Shuni  ham  bilmaysizmi...”,
“Tushunmaysizmi?...”, “Fahmlay olasizmi?” kabi, bu vaziyatlarda tashqi ko‘rinishdan mayin ohang tanlansa
ham, bu holat konfliktogen holat sifatida baholanadi.

Magqtonchoqlik: o‘z marralari va yutuqlari haqida ko‘pirib gapirish, shu bilan birga o‘zgalar
marralarini pastga urish, ularni “o‘z o‘rniga qo‘yib qo‘yish” istagi.

Qat'iylik, fikr va qarashlar keskinligi: o‘z fikrlarining to‘g‘riligiga haddan ziyod ishonish, qarashlarni
bildirishdagi keskinlik, fagat o‘zi to‘g‘ri so‘z ayta olishi mumkinligiga ishonch, birovlar fikrini o‘ylab
ko‘rmaslik. Masalan, “Sen nimani ham bilarding?...”, “Bo‘ldi gapingni to‘xtat...”, “Hamma-yolg‘onchi...”,
“Yo bugungi yoshlar buzilgan...” kabi so‘zlar bilan anglashiladi.

Shuninigdek, yoshlarni giziqtirgan musiqa, o°zini tutish, kiyinishi kabilar kattalarning jig‘iga tegishi
mumkin. Bunday fikrlar ochigchasiga bildirilganda, yoki ba'zi ma'lumotlarni bolani tafakkuriga majburiy
kiritishgan urinish bolgan hollarda, bolalar 0‘z ota onasidan ma'lum axborotlarni yashirishga tushadi, o‘z
odatlarini himoya qilish yo‘lini tutadi.
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O‘z magqsadlari va fikrlarini majburiy singdirish va qabul gilinishiga harakat gilish. Odatda, maslahat
faqat maslahat so‘ralgan taqdirdagina berilishi lozim. Ammo ko‘pchilik hollarda biror muammo muhokama
qgilinayotgan bo‘lsa, o‘zini katta tutgan odam, yoki yoshi kattaroq odam, albatta, maslahat gila boshlaydi.
Maslahatni esa yo gabul gilish, yoki uni inkor gilish mumkin. Maslahat gabul gilinsa, uni bergan odam
xursand bo‘ladi, maslahat ochiqchasiga inkor etilsa, uni bergan odam, eng ijobiy munosabatda, “Meni
mensimadi, gapimga kirmadi” deyishi mumkin.

Informatsiyani yashirish: Odamlar hayotida axborot muhim rol' o‘ynaydi. Axborotni yashirish
kishilarda shubha uyg‘otadi. Shu bilan birga, axborotni yashirgan kishiga nisbatan ishonchsizlik vujudga
keladi. Oqibatda odamlar orasi va munosabatlari buzilishi uchun asos tug‘iladi.

Erkaklar ko‘proq, o‘z shaxsiy vaqtining qanday va nimalarga sarflanayotganligini, yoki umumiy
mablag‘larining miqdorini, ularning nimalarga ishlatilayotganligini, o‘z xato va kamchiliklarini yashirishga
harakat gilishadi.

Ayollar esa erkaklar borasidagi o‘z ichki hissiyotlarini, yashirin iqtisod qilingan pul mablag‘larini,
yerining qarindoshlariga nisbatan haqiqiy munosabatini, bolalarining ba'zi “ayblarini” yashirishga urinishadi.
Hamsuhbati so‘zlarini bo‘lish. Suhbat faqat bir tomonning emas, balki ishtirok etayotgan ikki tomonning
mulogqoti hisoblanadi. Ammo ko‘pchilik hollarda ba'zi odamlar fagat o‘z tuyg‘ularini gapirishga e'tibor qilib,
o‘zga odamni eshitishga sabr-toqat gilishmaydi. Boshqa tomon ham oz fikrlarini bildira boshlasa, uning
so‘zlari keskin bo‘linadi, o‘z hamsuhbatiga e'tiborsizlik ko‘rsatiladi. Bu bilan o‘z so‘zlarining boshqalar
fikrlaridan muhimroq ekanini ko‘rsatish, faqat o‘zi gapirishga harakat qilish, boshqalarga so‘z bermaslik
orqali o‘z ustunligini ko‘rsatmoqchi bo‘lishadi.

O‘z ustunligini doimo ko‘rsatishga intilish ko‘pincha boshgalar huquglarining kamsitilishi evaziga
bo‘lishi ham konfliktogenning paydo bo‘lishiga olib keladi.

Birovning ustidan kulish. Birovning ustidan istehzo bilan kulish, uni masxara gilish agressiyaning
psixologik turlaridan hisoblanadi. Birovning ustidan kulish inson huquglarini buzishga yo‘naltirilgan bo‘ladi.
Inson ustidan kulish uning nafsoniyatiga tegadi va uzoq vaqt dilda urnashib qoladi. Bolaligida mazax
gilingan-“semizlar”, “qishloqilar”, "turqi sovuq”lar keyinchalik o°‘z ustidan kulgan odamlarga qarshi harakat
olib borgani, yoki, “birinchi muhabbati” hamma tomonidan kulgi ostiga olingan yigitlar keyinchalik o‘z
dushmanlaridan qagshatgich gasos olgani borasidagi hayotiy misollar ko‘p. Ko‘pchilik hollarda kulgi ostida
golgan odam qulay vaziyat poylab o‘z javobini tayyorlaydi.

Aldash yoki aldashga harakat gilish eng ashaddiy konfliktogenlardan xisoblanadi. Ayollar ham,
yerkaklar ham o‘zlarini aldashga yo‘naltirilgan harakatlarni kechira olmaydilar. Odatda aldash orqali yuzaga
kelgan hissiy-emotsional holat juda uzog vaqt ongda saglanib qoladi, hamda umr bo‘yi konfliktogen rolini
o‘ynab keladi.

Aldash orqali odam yuragida yuzaga kelgan alam ko‘p hollarda umuman yo‘qolmaydi va uchib ham
ketmaydi. Bu alam bot-bot odamlar orasiga yangitdan nizo solinishiga asos bo‘lib xizmat gilishi mumkKin.
Agar munosabatlarda aldash vujudga kelgan bo‘lsa, tomonlar munosabati barbod bo‘lishi tabiiy.

Hamsuhbatining biror kamchiligi yoki muvaffaqiyatsizligini doimo ta'kidlab o‘tishga harakat qilish.
Birovlarning ishi yurishmaganidan xursand bo‘lish, o‘zi yoqtirmagan odamlarning hayotida biror kor-xol
bo‘lsa, undan quvonish, ba'zi odamlarning ustidan muntazam kulish, kamchiliklarni rukach qilish, mana shu
holatlarda o°zini yaxshi his qilish o‘zini ustun qo‘yishning turlaridan biri hisoblanadi.

Muvaffagiyatsizlik hamma bilan ham sodir bo‘lishi mumkin, kamchilik va xato esa, uni
tuzatilmagunicha kamchilik va xato bo‘lib qoladi, agar tuzatilsa u xato bo‘lmaydi. Muvaffaqiyatsizlikdan
hech kim o‘zini muhofaza qilinganman deb ayta olmaydi. Shu bois, o‘z do‘sti, hamkasbi, o‘rtog‘i,
garindoshi, eri va yoki xotinining biror kamchiligini umrbod ushlab olib, doimo uni ta'kidlayvyerish, uni
muntazam esga solish, 0‘z ustunligini ko‘rsatish uchun rukach qilish oxir-ogibat juda katta konfliktni keltirib
chigarishi mumkin.

O‘zining zimmasidagi mas'uliyatni birovlar zimmasiga yuklash. Hayotda o‘z ma'suliyatidagi
vazifalarda befarq yondoshish hollari uchrab turadi. Masalan, ko‘p hollarda biror narsa qilib berilishiga va'da
qgilinadi. Ammo o‘zi qilib berishi lozim bo‘lgan vazifa boshqgalar zimmasiga yuklatiladi. Ammo boshgalar bu
vazifani bajarmaydi. Natijada orada ziddiyat vujudga keladi.

Talaba qizlar agressiyasi esa ochiq ifodalanmaydi. Ular orgavorotdan, asta, bilintirmay, zimdan
harakat qiladi. Ularni “Sen shu ishni qilding” deb ushlab olish juda giyin kechadi, chunki ular kuproq
psixologik agressiyani tanlashadi va ishlatishadi. O‘z opponentini psixologik ezish, uni taxqirlash, unga
bepisand munosabatda bo‘lish gizlar agressiyasining shakllari hisoblanadi.

Talaba o‘g‘il bolalalar agressiyasi darrov o‘zini ayon etadi. Urish, jismoniy tazyiq, turtish, bir
tushurish, bug‘ish, jismoniy harakatlarni cheklash, duq gqilish, shantaj - bular o‘g‘il bolalar kuproq
go‘llaydigan agressiya turlari hisoblanadi.
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Talaba gizlarlar agressiyada keskin ish tutmaydi, asta, zimdan ish tutadi. Birovni kamsitish, ruhiy
ezish, o‘z kayfiyatini birovni ezish oqibatida normallashtirish, “Kulib turib, jonini olish” ularning
agressiyasiga xos. Ular urmasdan turib, boshga insonni juda katta ruhiy tanglik holatiga olib kirib qo‘yishi
mumkin. Bir garaganda o‘g‘il bola talabalar agressiyasi ochiq namoyon bo‘lganligi uchun bezarardek
ko‘rinadi. Aslida har ikki tur agressiya ham juda yomon ogqibatlarga olib kelishi mumkin. Yerkaklar agressiv
munosabati ogibatida opponet tomon gattiq jismoniy jarohat olishi mumkinligi ayon. Qizlar agressiyasining
keng targalgan ogibatlaridan biri, bu — depressiyadir.

Depressiyaning ogibatlari ham insonga juda katta tashvishlar olib keladi. Depressiya holatiga chuqur
kirib ketgan odam ko‘p hollarda o‘z joniga suiqasd qilishi mumkin. Agressivlikka moyillikning oldini olish
ta'lim va tarbiya, insoniy qadriyatlar, diniy e'tiqod tizimida yotadi. Inson o‘zida agressiyaga moyillikni sezsa,
unga qarshi o‘zini to‘g‘ri shakllantira borishi lozim. Agressiya u yo‘naltirilgan odamning ham, uni
ishlatayotgan, agressiyani qo‘llayotgan odamning ham salomatligiga juda katta putur yetkazadi.

Depressiyaning ogibatlari ham insonga juda katta tashvishlar olib keladi. Depressiya holatiga chuqur
kirib ketgan odam ko‘p hollarda o‘z joniga suigasd qilishi mumkin. Agressivlikka moyillikning oldini olish
ta'lim va tarbiya, insoniy qadriyatlar, diniy e'tiqod tizimida yotadi. Inson o‘zida agressiyaga moyillikni sezsa,
unga qarshi o‘zini to‘g‘ri shakllantira borishi lozim. Agressiya u yo‘naltirilgan odamning ham, uni
ishlatayotgan, agressiyani qo‘llayotgan odamning ham salomatligiga juda katta putur yetkazadi.

Egoizm - faqat o‘z manfaatlarini ko‘rish qobiliyati bo‘lib, o‘zbek tilida “Xudbinlik” so‘ziga to‘g‘ri
keladi. Xudbinlik forscha so‘z bo‘lib, ikki ildizdan tashkil topgan: “xud” — 0°z, 0‘zim ma'nolarini bildiradi,
“bin” — ko‘rish ma'nosini bildiradi. Demak, xudbin so‘zining ma'nosi — faqat o‘zini ko‘rishga to‘g‘ri keladi.

Doimiy agressiyaning ildizlaridan biri egoizmga borib tagaladi,

Egoizm — o°‘z manfaatlarini, boshqgalar manfaatlarining buzilishiga qaramay, eng oliy gadriyat
sifatida anglanish jarayoniga aytiladi.

Shu bois, Frantsuz lingvisti P.Buast “Xudbinlik ustidan qozonilgan- g‘alaba eng sharafli g‘alabadir",
deb aytgan. Frantsuz yozuvchisi S.Segyur esa, “xudbin uchun — o‘tmish bo‘shliq, hozir — gagrog-cho‘l,
kelajak esa — ahamiyatsizdir “ deb takidlagan. Insonning o0°‘z-o‘ziga munosabati tabiatan o‘zini o‘zi
ma'qullash, o‘zini sevish, o‘ziga aro berish, o‘zini chiroyli tutish, o‘zini “yaxshi” inson sifatida ko‘rsatish
asosida shakllantiriladi.

Bolalikda kichkintoylarni o0‘z yuz-qo‘lini orasta tutishini o‘rgatayotganda biz odatda ularga “Hozir
go‘llarimiz va yuzimizni yuvib, oppoqqgina bo‘lib olamiz”, deymiz. Mana shu oppoqqina bo‘lish tartib va
qoidalari har bir insonga bolalikdanoq singdiriladi. Shu bois, insonning ichki o‘zini anglashida “Men” degan
tushuncha tarbiyalanishi lozim va zarur.

Inson “Men”i uni ijtimoiy xodisa sifatida shakllanishi uchun asos yaratadi. Yutuglarga yerishish,
o‘zini ko‘rsatish, hurmatga sazovor bo‘lish mana shu ichki “men”ning sayi-harakatlari asosida amalga
oshiriladi.

Demak, ichki “Men”ni nimalarga yo‘naltirilsa, oxir ogibat shu gadriyatlarga mutanosib xarakter va
amallar shakllantiriladi. Ammo ana shu ichki “Men” boshqga yuzlab “Menlarga qarshi, ularni inkor etish
emas, balki ular bilan birgalikda yashashga ko‘nikkan holda tarbiyalanishi lozim. Shu nugtayi nazardan
inson ichki “Meni” bilan bog‘lik ravishda sog‘lom “Egoizm” va nosog‘lom “Egoizm” ajratiladi.

Sog‘lom egoizm insonning shaxs sifatida shakllanishi uchun enyergiya beruvchi kuchi hisoblalnadi.
Nosog‘lom egoizm esa insonlarni o‘zga inson bilan tugnashuvi, ziddiyatlar, o‘zini ustun qo‘yish, kelisha
olmaslik, o‘zgalarni inkor qilish uchun xizmat qiladi. Axborotlar almashinuv jarayonida, biz o‘zimizning
so‘zlarimiz va amallarimizga emas, balki bizga aytilgan boshqa odamlarning so‘zlari va amallariga ko‘proq
e'tiborlirogmiz. Boshgalardan kelayotgan informatsiyani diggat bilan filtrlaymiz, o‘zimiz junatayotgan
informatsiyani esa — fil'trlamasdan, tug‘ri jo‘natamiz. Shu nuqgtayi nazardan, hamma o‘zgalardan
kelayotgan axborotga emotsional yondoshamiz, o‘zimizdan ketayotgan informatsiyani esa ko‘proq
shundayligicha, ya'ni boricha jo‘natamiz. Buning natijasida konfliktogenlar eskalatsiyasi paydo bo‘ladi.

Oliy ta’lim muassasalarda uchrab turadigan konfliktogen vaziyatlar chuqur ziddiyatlarning kelib
chigishini ta'minlashi mumkin. Konfliktogenlar ko‘payib, ular majmuaga aylanganda, konflikt tug‘iladi.
Konfliktogenlar eskalatsiyasi qonuniy ravishda konfliktga olib keladi. Bizga kelayotgan axborotlar
konfliktogenlar bilan to‘lgan bo‘lsa, biz unga tabiiy ravishda o‘zimizdagi konfliktogenlar bilan javob
beramiz. Demak, konflikt vaziyat biz junatayotgan va gabul gilayotgan axborotlar orasidagi hissiy-emotsionl
hamda psixologik muvozanat buzilganda yuzaga keladi.[6]

Konfliktogenlar tahdidiga uchragan odam, odatda, o‘zining psixologik va emotsional holatini himoya
qilishga o‘tadi. Shu bois, u konfliktogenga nisbatan o‘zidagi emotsional tahdid bilan munosabat bildiradi.
Mazkur emotsional tahdid ko‘pchilik hollarda ovoz, mimika, intonatsiyadagi agressiya bilan ifoda gilinadi.
Agressiyaga doim o°ziga yarasha agressiya bilan javob qaytariladi.
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Konfliktogenlar eskalatsiyasi yuzaga kelmasligi uchun:

-Konfliktogenlarning o‘zingiz va atrofdagilar yuragida yig‘ilishiga yo‘l qo‘ymaslik;

-Konfliktogenlar vujudga kela boshlaganda esa, ulardan o‘z fikri va ongini ozod qilish yo‘llarini
gidirish;

-O‘zimizda vujudga kelishi mumkin bo‘lgan konfliktogenlar boshqalar ko‘nglida ham yuzaga kelishi
mumekinligini nazarga olishimiz darkor.

Shunday qilib, konfliktlar mazmunini bilish insonni konflikt vaziyatlarda o‘zini tutish tartib-
goidalariga o‘rgatadi.

Konflikt mazmunining murakkab kelib chigish vaziyatlarini anglash esa insonni ana shunday bilimlar
bilan qurollantiradi.

Ta'lim muassasalarida uchraydigan pedagogik konfliktlarni tadqig etish va ularni bartaraf etish
texnologiyasini ishlab chigish dolzarb pedago-akmeologik masalalardan biri hisoblanadi.

Muammoning zaruriyatini quyidagilar orgali belgilashimiz mumkin:

-ta'lim muassasalarida uchraydigan pedagogik konfliktlarni bartaraf etishning nazariy asoslari
zarurligi;

-ta'lim muassasalarida uchraydigan pedagogik konfliktlarni bartaraf etish texnologiyasini ishlab
chiqish;

-ta'lim muassasalarida uchraydigan pedagogik konfliktlarni bartaraf etish texnologiyasini qo‘llash
metodikasini ishlab chigish.

Xulosa va takliflar. Pedagogik tajribalar shuni ko'rsatadiki, talabalar o'rtasida shakllangan guruhlarga
nisbatan ko'pincha o'gituvchilarning salbly munosabatda bo'lishi kuzatiladi. Aksincha, tabiiy ravishda tarkib
topgan talabalar guruhi ogilona boshgarilishi va guruhlarning imkoniyatlaridan kelib chigib ta'lim-tarblya
jarayonida kuchaytirishda foydalanish kutilgan samarani beradi. Chunki bizning yondashuvimizga ko'ra,
tabiiy ravishda tarkib topgan talabalar guruhi jamoaning tarkib topishiga asos bo'ladi, negaki muayyan
hamfikrlik asosida talabalarning guruhlari yuzaga keladi. Shu sababli bunday talabalar guruhlaridan
pedagogik konfliktlarning ko'rinishlarini bartaraf etishda foydalanish magsadga muvofig bo'ladi.
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BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARNING KASBIY KOMPETENTLIGINI RIVOJLANTIRISH
TEXNOLOGIYALARI

Mo’minova Dilnavoz Komilovna,
Buxoro davlat pedagogika instituti asissenti PhD

Ushbu magqola bo‘lajak o ‘qituvchilarning kasbiy kompetentligini rivojlantirish texnologiyalarini
o ‘rganishga bag ‘ishlangan. Tadgigotda innovatsion ta’lim texnologiyalari, jumladan, ragamli ta’lim
platformalari, interaktiv metodlar va didaktik madaniyatni rivojlantirish texnologiyalari qo ‘llanildi.
Eksperimental guruhda qo ‘llangan usullar bilim darajasi, amaliy ko ‘nikmalar va psixologik tayyorgarlikni
sezilarli darajada oshirdi. Nazorat guruhi bilan solishtirganda, innovatsion yondashuvlar o ‘gituvchilarning
kasbiy kompetentligini rivojlantirishda samarador ekanligi tasdiglandi. Ushbu natijalar zamonaviy ta’lim
texnologiyalarini kengroq qo ‘llash zarurligini ko ‘rsatadi.

Kalit so‘zlar: bo lajak o qituvchilar, kasbiy kompetentlik, ta’lim texnologiyalari, raqamli ta’lim,
interaktiv metodlar, didaktik madaniyat.

TEXHOJIOT MU PA3BBUTHUS IPO®ECCUOHAJIBHOM KOMIIETEHTHOCTH
BYAYIIUX YYUTEJIEN

Hannas cmamvs nocesauena usyyenuro mexHoI02ull pasgumusi npogheccUuoHatbHol KOMRemeHmHOCmu
Oyoywux yuumeneii. B uccneoosanuu ucnonv3068anuch UHHOBAYUOHHbIE 00PA308AMENbHbIE MEXHOIO0UU, 8
mom uucne yugposvle obpazosamenvrvie NIAMPOPMbL, UHMEPAKMUBHBLE MEMOObL U MEXHOI0UU PA3GUMUSL
ouoaxkmuueckou Kyibmypol. Memoobl, UCNOIb308aAHHbIE 6 IKCNEPUMEHMANbHOU 2pynne, 3HAYUMETbHO
NOGLICUNU YPOBEHb 3HAHUI, NPAKMUYECKUX HABLIKOG U Ncuxono2udeckol noozomoexu. Ilo cpasnenuto c
KOHMPONLHOU  2PYNNOU  NOoOmeEepicoeHa dPhexmueHocms UHHOBAYUOHHBIX NOOX0008 6 pPAa3eUmul
npogheccuonanbHol KoMnemenmHocmy yuumenei. Imu pe3yavmamol YKa3vleaiom Ha Heobxooumocms bonee
WUPOKO20 UCNONIb308ANUSA COBPEMEHHBIX 00PA308AMENbHBIX MEXHON0UIL.

Knioueswvie cnoga: 6yoywue yuumens, npo@eccuoHanvbHas KOMHemeHmMHOCMb, 00pazosamenbibvle
mexHono2ul, yughposoe obpazo8anue, UHMepPaKmugHbie Memoobi, OUOAKMUYECKAs KYIbMYPd.

TECHNOLOGIES FOR PROFESSIONAL COMPETENCE DEVELOPMENT
OF FUTURE TEACHERS

This article is devoted to the study of technologies for the development of professional competence of
future teachers. The research used innovative educational technologies, including digital educational
platforms, interactive methods, and didactic culture development technologies. The methods used in the
experimental group significantly increased the level of knowledge, practical skills and psychological
preparation. Compared to the control group, innovative approaches have been confirmed to be effective in
developing teachers' professional competence. These results indicate the need for wider use of modern
educational technologies.

Keywords: future teachers, professional competence, educational technologies, digital education,
interactive methods, didactic culture.

Kirish. Hozirgi zamon ta'lim tizimi bo'lajak o'gituvchilarni yugori kasbiy kompetentlikka ega
bo'lishlarini talab gilmogda. Bu esa, ta'lim jarayonida innovatsion texnologiyalar va yondashuvlardan
foydalanishni 0z ichiga oladi. Kashiy kompetentlikni rivojlantirish nafagat o'quv dasturlarini
takomillashtirishni, balki ragamli ta'lim texnologiyalarini, didaktik madaniyatni rivojlantirish va boshga
ilg'or uslublarni joriy etishni ham talab giladi. O'gituvchilarning kasbiy kompetentligi nafagat bilim darajasi,
balki amaliy ko'nikmalar, psixologik tayyorgarlik va pedagogik tajriba orgali ham o'lchanadi.

Ushbu magolada bo'lajak o'gituvchilarning kasbiy kompetentligini rivojlantirish texnologiyalari
hagida so'z yuritiladi. Bu texnologiyalar ta'lim jarayonida ganday qo'llanilishi, ularning samaradorligi va
ta'siri hagida adabiyotlar sharhi keltiriladi. Shu bilan birga, ragamli ta'lim texnologiyalari, didaktik
madaniyatni rivojlantirish, va innovatsion modellar hagida ham fikrlar bildiriladi.

Adabiyotlar sharhi. Bo'lajak o'gituvchilarning kashiy kompetentligini rivojlantirish masalasi ko'plab
tadgiqotlarda o'rganilgan. Toirjonovich (2022) ta'lim jarayonida innovatsion texnologiyalarni go'llashning
ahamiyatini ta'kidlab, bu usullar orgali o'gituvchilarning bilim darajasi va ko'nikmalarini oshirish
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mumkinligini aytadi. Ularning tadgiqotlari shuni ko'rsatadiki, zamonaviy ta'lim vositalari va yondashuvlari
bo'lajak o'gituvchilarning kasbiy kompetentligini sezilarli darajada oshirishi mumkin. Uralovna (2024) esa,
innovatsion modellar yordamida bo'lajak o'gituvchilarning kasbiy kompetentligini oshirishning turli
usullarini o'rganadi. Ular, aynigsa, ragamli texnologiyalar va intyeraktiv metodlarni qo'llash orgali ta'lim
sifatini oshirish mumkinligini ta'kidlaydi. Bu usullar o'gituvchilarning nafagat bilim darajasini, balki
pedagogik va psixologik tayyorgarliklarini ham yaxshilaydi.[2].

Marushko va boshgalar (2023) o'gituvchilarni tayyorlash jarayonida turli modellarni tahlil gilib,
ularning samaradorligini o'rganishdi. Ularning tadqiqotlari ko'rsatadiki, kompetentlikni rivojlantirish uchun
nafagat nazariy bilimlar, balki amaliy ko'nikmalarni ham rivojlantirish zarur. Bu jarayonda o'gituvchilarni
amaliy mashg'ulotlarga jalb gilish va real hayotiy vaziyatlarda ishlashga tayyorlash muhim ahamiyatga
ega.[3] Nasilloyevna (2023) ragamli ta'lim texnologiyalarining ahamiyatiga urg'u berib, ularning
o'gituvchilarni tayyorlash jarayonida ganday samarali go'llanilishini ko'rsatadi. Ularning tadgiqgotlari ragamli
resurslar va platformalar orgali ta'lim jarayonini intyeraktiv va gizigarli gilish mumkinligini ta'kidlaydi. Bu
esa, bo'lajak o'gituvchilarning kasbiy kompetentligini oshirishda muhim rol o'ynaydi.[4] Shyertaylakova
(2023) esa, didaktik madaniyatni rivojlantirish texnologiyalarini o'rganadi. Ularning tadqgiqotlari shuni
ko'rsatadiki, didaktik madaniyatni rivojlantirish orgali o'gituvchilarning kasbiy kompetentligini oshirish
mumkin. Bu texnologiyalar o'gituvchilarga ta'lim jarayonida samarali metodlarni qo'llash va didaktik
yondashuvlarni to'g'ri tanlashda yordam beradi.[3].

Kasbiy kompetentlikni rivojlantirish mavzusida ko‘plab olimlar o‘z tadqiqotlarini olib borganlar.
Ularning fikrlari va yondashuvlari kasbiy kompetentlik tushunchasini chugurroq anglashga, uni rivojlantirish
uchun yangi metodlar va texnologiyalarni ishlab chigishga yordam beradi. Quyida shu sohada ta'sirli hissa
go'shgan bir necha olimlar hagida ma'lumot berib o‘tishni lozim topdik (1-rasmga garang).

\

1. Psixologiya va ta’lim psixologiyasisohasida
\

2. Kasbiy rivojlantirish va menejment sohasida

3. Ta’lim metodikasi va ta’lim texnologiyalari sohasida

1-rasm. Pedagogning kasbiy kompetentligini rivojlantirishga oid ilmiy tadqiqot yo‘nalishlari[8]

1. Psixologiya va ta’lim psixologiyasi sohasida:

Lev Vygotsky "ijtimoiy rivojlanish nazariyasi" asoschisi bo‘lib, uning fikricha, insonning kasbiy
kompetensiyasi ijtimoiy muhit va muloqot orqgali shakllanadi. Uning fikrlari kasbiy o'gitishda guruhda
ishlash, hamkorlik va muloqotni rivojlantirish muhimligini ta’kidlaydi.

Jan Piaget boladalarning tafakkuri rivojlanishini o'rganib, kasbiy kompetensiyaning rivojlanishi uchun
bilim va tafakkur jarayonini rivojlantirish muhimligini ta’kidlagan.

Albert Bandura "ijtimoiy ta’lim nazariyasi" asoschisi bo‘lib, kasbiy kompetensiyaning rivojlanishiga
ta'sir giluvchi omillar sifatida modellash, o'rganish va 0'z-o0'zini boshqarish muhimligini ta’kidlaydi.

2. Kasbiy rivojlantirish va menejment sohasida:

Pityer Druckyerning fikrlari kasbiy kompetensiyaning rivojlanishiga ta'sir giluvchi omillar sifatida
shaxsiy magsad va motivatsiyaning muhimligini ta’kidlaydi. Uning "menejment nazariyasi" kasbiy
rivojlantirish strategiyasi uchun asosiy yo'nalishlarni belgilaydi.
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V.1. Andreyevning fikrlari kasbiy kompetensiyaning shakllanishi va rivojlanishini ijtimoiy va madaniy
omillar bilan bog'laydi. Uning tadgiqotlari kasbiy o'gitishda ijtimoiy va madaniy faktorlarni hisobga olish
zarurligini ta’kidlaydi.

3. Ta’lim metodikasi va ta’lim texnologiyalari sohasida:

Galina Boginning fikrlari rus tili o'gitishda kommunikativ kompetensiyaning rivojlanishi va ta’lim
jarayonida muloqot qilish muhimligini ta’kidlaydi.

Igor Gorelovning fikrlari kommunikativ kompetensiyaning turli jihatlarini tahlil gilish va uni
rivojlantirish usullarini ishlab chigishga garatilgan.

Dmitriy Zaytsevning fikrlari immmyersive texnologiyalar o'gitishda qo'llash va talabalar
kompetensiyasi rivojiga uning ta'sirini o'rganishga garatilgan.

4. Ta’lim menejmenti va ta’lim siyosati sohasida:

Klod Lévi-Straussning fikrlari ta’lim tizimining jamiyat rivojiga ta'sirini tahlil gilishga garatilgan.
Uning fikrlari ta’lim siyosatida kasbiy kompetensiya rivojlanishiga e'tibor berish muhimligini ta’kidlaydi.

Pityer Senge o'rganuvchi tashkilotlar haqida fikr yuritib, ta’lim tizimini doimiy ravishda
takomillashtirish va talabalarni o'z bilimlarini yangilashga undash zarurligini ta’kidlaydi.

Ushbu olimlar va ularning fikrlari kashiy kompetensiyaning rivojlanishiga garatilgan turli tadgigotlar
va nazariyalarga asos beradi.

Kasbiy kompetentlik® - bu insonning muayyan kasb sohasida muvaffagiyatli ishlash uchun zarur
bo‘lgan bilish, ko‘nikma va qobiliyatlar yig‘indisidir.

Kasbiy kompetentlik quyidagi jihatlarni o‘z ichiga oladi:

Bilim: Muayyan kasb sohasi bo‘yicha zarur bo‘lgan nazariy bilimlar.

Ko‘nikma: Bilimlarni amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan amaliy qobiliyatlar.

Qobiliyat: Muayyan ish turlarini bajarishga moslashuvchanlik, ijodiylik va intellektual gobiliyat.

Shaxsiy xususiyatlar:Muloqot, jamoada ishlash, mas’uliyat va boshqa shaxsiy xususiyatlar kasbiy
faoliyatda muhim rol o‘ynaydi.

Kasbiy kompetentlik insonning ish bozorida ragobatbardoshlik gobiliyatini oshiradi, u mustagqil
ravishda ishlash, muammolarni hal gilish va garorlar gabul gilish gobiliyatini rivojlantiradi.

Kasbiy kompetentlikni rivojlantirish uchun quyidagi choralar ko‘rish mumkin:

Ta’lim: Muayyan kasb sohasi bo“yicha ta’lim olish, kurslarda qatnashish, treninglarni o‘tkazish.

Amaliy tajriba: Ish joylarida stajirovka o‘tash, loyihalarda qatnashish.

O°z-o‘zini rivojlantirish: Kitoblar o‘qish, konfyerensiyalarga gatnashish, yangi texnologiyalar hagida
ma’lumot olish.

Jamoaviy ish: Boshga mutaxassislar bilan hamkorlik gilish, tajriba almashish.

Umuman olganda, kashiy kompetentlik - har bir insonning muvaffagiyatli hayot kechirishi uchun
muhimdir. Kasbiy kompetentlikni rivojlantirish orqali biz o‘z imkoniyatlarimizni kengaytirib, jamiyatga
hissa qo‘shish imkoniyatiga ega bo‘lamiz.

Metodlar. Ushbu tadgigotda bo'lajak o'gituvchilarning kasbiy kompetentligini rivojlantirish
texnologiyalarini o'rganish uchun ekspyerimental tadgigqot usuli qo'llanildi. Tadgigotda ikki guruh ishtirok
etdi: nazorat guruhi va ekspyerimental guruhi. Har bir guruhda 30 nafar bo'lajak o'gituvchi gatnashdi.
Ekspyerimental guruhda innovatsion ta'lim texnologiyalari go'llanildi, jumladan ragamli ta'lim platformalari,
intyeraktiv metodlar va didaktik madaniyatni rivojlantirish usullari. Nazorat guruhida esa an‘anaviy ta'lim
usullari davom ettirildi.

Tadgiqot davomida har ikki guruhning kasbiy kompetentligini baholash uchun oldindan va
keyinchalik testlar o'tkazildi. Test natijalari o'gituvchilarning bilim darajasi, amaliy ko'nikmalari va
psixologik tayyorgarligini o'lchash uchun maxsus ishlab chigilgan test savollaridan iborat edi. Natijalar
statistik tahlil gilish uchun SPSS dasturidan foydalanildi.

Yugqoridagi tahlillar asosida kasbiy kompetentlikning o‘ziga xos xususiyatlari sohalardan kelib chiqib
takomillashtirilib boravyeradi. Har bir soha o‘zining faoliyat turidan kelib chiqib kompetentliklarni o‘zida
mujassam etadi. Shu o‘rinda pedagogik kompetensiya uchun bilim, hayotiy ko‘nikmalar, kreativlik,
tarbiyaviy hamda kommunikativ ko‘nikmalar asosiy kompetensiyalar sirasiga kiradi. Fikrimizni xulosalar
asosida umumlashtirib pedagogik kompetentlikka quyidagicha mualliflik ta’rimini berishni lozim topdik.

O‘qituvchining pedagogik kompetensiyasi’ — bu o‘gituvchining o‘quvchilarni ta’lim va
tarbiyalash jarayonida muvaffaqiyatli ishlash uchun zarur bo‘lgan bilish, ko‘nikma va qobiliyatlar
yig‘indisidir.

! Mualliflik yondashuvi
2 Mualliflik yondashuvi
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Pedagogik kompetensiya quyidagi jihatlarni o‘z ichiga oladi:

Bilim
Texnologik Didaktik
ko‘nikmalar ko‘nikmalar
Tarbiyaviy
ko‘nikmalar

Bilim: O‘qituvchi o‘z fan sohasi bo‘yicha chuqur bilimga ega bo‘lishi lozim[7].

Didaktik ko‘nikmalar: O°‘qitish usullarini bilish, o‘quv materiallarini tanlash va tagdim qilish,
o‘quvchilarning faolligini oshirish ko‘nikmalari.

Tarbiyaviy ko‘nikmalar: O‘quvchilarda axloqiy va ma’naviy qadriyatlarni shakllantirish, ularning
shaxsiy rivojlanishini go'llab-quvvatlash.

Kommunikativ ko‘nikmalar: O‘quvchilar bilan samarali muloqot qilish, ularning fikrlarini tinglash va
tushunish, ularning gizigishlariga va muammolariga e'tibor berish.

Texnologik ko‘nikmalar: Zamonaviy ta’lim texnologiyalaridan foydalanish ko‘nikmalari,
immmyersiv texnologiyalarni go'llash.

O‘z-o‘zini rivojlantirish: O'z kasbiy o'sishga intilish, yangi bilimlar va ko‘nikmalarni o'rganish,
tadgiqotlar o'tkazish.

Pedagogik kompetentsiya o‘qituvchining ta’lim jarayonida muvaffaqiyatli bo‘lishi uchun muhim
omildir. Pedagogik kompetensiyaga ega bo‘lgan o‘gituvchilar o‘quvchilarning rivojlanishini ijobiy ta'sir
ko'rsatib, ularni mustaqil fikrlashga, ijtimoiy moslashishga va shaxsiy rivojlanishga undashadi.

Pedagogik kompetensiya doimiy ravishda rivojlanib borish kerak. O'gituvchilar o‘z bilim va
ko‘nikmalarini takomillashtirish va ta’lim jarayonini yaxshilash uchun harakat qilishlari lozim.

Pedagogik kompetensiya o‘qituvchi hayotida muhim rol o‘ynab, uning o‘z kasbida yuksalishga va
o‘quvchilar rivojiga ijobiy ta'sir ko'rsatishga yordam beradi[6].

Natijalar. Tadgigot natijalari innovatsion texnologiyalar go'llanilgan ekspyerimental guruhning
kasbiy kompetentligida sezilarli o'zgarishlar borligini ko'rsatdi. Quyidagi jadvalda har ikki guruhning test
natijalari keltirilgan.

Jadval 1: Nazorat va ekspyerimental guruhlarning test natijalari

Guruh Oldindan test Keyinchalik test O'zgarish (%)
(o'rtacha ball) (o'rtacha ball)
Nazorat guruhi 65 68 4.6%
Ekspyerimental 64 78 21.9%
guruh

Nazorat guruhining test natijalari oldindan va keyinchalik testlar orasida 4.6% o'zgarishni ko'rsatdi, bu
esa an‘anaviy ta'llim usullari go'llanilganda kasbiy kompetentlikning sekin rivojlanishini ko'rsatadi.
Ekspyerimental guruhning natijalari esa 21.9% o'zgarishni ko'rsatib, innovatsion texnologiyalar va
yondashuvlar qo'llanilganda kasbiy kompetentlik sezilarli darajada oshishini tasdiglaydi. Ekspyerimental
guruhdagi bo'lajak o'gituvchilar bilim darajasini baholash natijalari shuni ko'rsatdiki, ragamli ta'lim
platformalari va intyeraktiv metodlar orgali ta'lim olgan talabalar nazorat guruhiga nisbatan 30% yuqori
natijalarga yerishdi. Bu ragamli texnologiyalar va intyeraktiv metodlarning samaradorligini tasdiglaydi.

Amaliy ko'nikmalarni rivojlantirishda ham ekspyerimental guruhda ijobiy o'zgarishlar kuzatildi.
Innovatsion texnologiyalar va intyeraktiv metodlar go'llangan talabalar amaliy mashg'ulotlarda yugori
natijalar ko'rsatdi. Bu ko'nikmalarni baholash natijalari ekspyerimental guruhda 25% oshishni ko'rsatdi.
Psixologik tayyorgarlik darajasini o'lchash uchun maxsus savollar qgo'llanildi. Ekspyerimental guruhdagi
talabalar stressni boshgarish, muammolarni hal gilish va kommunikatsiya ko'nikmalarini rivojlantirishda
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yugori natijalar ko'rsatdi. Nazorat guruhiga nisbatan psixologik tayyorgarlik darajasi 20% yuqorirog bo'ldi.
Tadgiqot natijalari shuni ko'rsatadiki, innovatsion ta'lim texnologiyalari va yondashuvlar bo'lajak
o'gituvchilarning kasbiy kompetentligini rivojlantirishda muhim rol o'ynaydi. Ragamli ta'lim platformalari,
intyeraktiv metodlar va didaktik madaniyatni rivojlantirish texnologiyalari qo'llanilganda bilim darajasi,
amaliy ko'nikmalar va psixologik tayyorgarlik sezilarli darajada oshadi.

Muhokama. Tadgigot natijalari bo‘lajak o‘gituvchilarning kasbiy kompetentligini rivojlantirishda
innovatsion ta’lim texnologiyalari va yondashuvlarining samaradorligini ko‘rsatdi. Ekspyerimental guruhda
go‘llangan ragamli ta’lim platformalari, intyeraktiv. metodlar va didaktik madaniyatni rivojlantirish
texnologiyalari nafagat bilim darajasi, balki amaliy ko‘nikmalar va psixologik tayyorgarlik darajasini ham
sezilarli darajada oshirdi.

Tadgigot davomida aniglangan o‘zgarishlar innovatsion texnologiyalar va metodlarning bo‘lajak
o‘gituvchilarning ta’lim jarayoniga ijobiy ta’sir ko‘rsatishini ko‘rsatadi. Uralovna (2024) tomonidan
ta’kidlanganidek, ragamli texnologiyalar va intyeraktiv metodlar ta’lim jarayonini intyeraktiv va gizigarli
gilish orgali o‘quvchilarning motivatsiyasini oshiradi. Bu esa, 0‘z navbatida, o‘quvchilarning bilim darajasi
va ko‘nikmalarini yaxshilashga olib keladi. Psixologik tayyorgarlik darajasidagi o‘zgarishlar ham muhim
ahamiyatga ega bo‘lib, bu ko‘rsatkichlar ekspyerimental guruhda 20% ga oshdi. Bu natija Toirjonovich
(2022) tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotlar bilan mos keladi va o‘qgituvchilarning kasbiy tayyorgarligida
psixologik komponentning muhimligini ko‘rsatadi.

Xulosa. Ushbu tadqiqot natijalari bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy kompetentligini rivojlantirishda
innovatsion ta’lim texnologiyalari va yondashuvlarining muhimligini tasdiqladi. Ekspyerimental guruhda
qo‘llangan raqamli ta’lim platformalari, intyeraktiv metodlar va didaktik madaniyatni rivojlantirish
texnologiyalari sezilarli darajada ijobiy natijalar berdi. Bilim darajasi, amaliy ko‘nikmalar va psixologik
tayyorgarlik ko‘rsatkichlarining oshishi ushbu yondashuvlarning samaradorligini tasdiglaydi. Kelgusida
ta’lim jarayonida innovatsion yondashuvlarni qo‘llash bo‘yicha qo‘shimcha tadqiqotlar o‘tkazish, ularni
kengroq ko‘lamda sinovdan o‘tkazish va samaradorligini yanada chuqurroq o‘rganish zarur. Bu tadqiqotning
natijalari o‘qituvchilarni tayyorlashda zamonaviy ta’lim texnologiyalarini qo‘llashning ahamiyatini yana bir
bor tasdiglaydi va ta’lim tizimini yanada rivojlantirish uchun yangi yondashuvlarni izlash zarurligini
ko‘rsatadi.
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OLIY TA’LIM SOHASIDA VIRTUAL REALLIKDAN FOYDALANGAN HOLDA DARS
JARAYONLARINI TASHKIL ETISH USULLARI

Musirmanov Shohboz Usmon o‘g‘li,

Shahrisabz davlat pedagogika instituti

“Informatika va uni o ‘qitish metodikasi” kafedrasi o ‘qituvchisi
musirmanov1995@gmail.com

Oliy ta'limda virtual reallik (VR) texnologiyalarini qo ‘llash dars jarayonini intyeraktiv, ko rgazmali
va samarali gilishga qaratilgan innovatsion yondashuvdir. Ushbu usul ta'limning turli yo ‘nalishlarida — fan,
texnologiya, muhandislik, tibbiyot va san'at kabi sohalarda keng qo ‘llanilib, murakkab tushunchalarni vizual
tarzda tushuntirish, talabalarni real vaziyatlarga tayyorlash va ularga amaliy ko ‘nikmalar berishga yordam
beradi.

Virtual reallik orgali tashkil gilingan darslar talabalarga turli laboratoriya tajribalarini simulyatsiya
qilish, xavfsiz va cheksiz muhitda amaliy mashg ‘ulotlar o ‘tkazish, virtual sayohatlar va murakkab
Jjarayonlarni ko ‘rgazmali tarzda o ‘rganish imkonini beradi. Bu, aynigsa, amaliyot talab qiluvchi
yo ‘nalishlarda o ‘quv jarayonini osonlashtiradi.

Kalit so‘zlar: virtual reallik (vr), virtual laboratoriyalar, simulyatsiya asosidagi ta'lim, interaktiv
o‘quv jarayoni, ko ‘rgazmali darslar, amaliy mashg ‘ulotlar, vr texnologiyalari, immersive learning, 3D
modellar, virtual tajriba, masofaviy ta'lim, xavfsiz o ‘quv muhiti, vr simulyatsiyalar, amaliy ko ‘nikmalarni
rivojlantirish, fazoviy o ‘rganish.

METO/bI OPTAHU3ALIMU YYEBHBIX TIPOLHECCOB B C®EPE BBICHIEI'O
OBPA30OBAHMUSI C UCITOJIb30BAHUEM BUPTYAJIBHOM PEAJIBHOCTH

Ucnonvzosanue mexnonoeuii supmyanvhou peanvrocmu (VR) 6 evicuem obpazoeanuu — 3mo
UHHOBAYUOHHBIL NO0X00, HANPABGTIEHHBIL HA MO, Ymobdbl cOeramv npoyecc 00yYeHUs UHMEPAKMUBHBIM,
HA2NAOHBIM U IPDeKmuHbIM. DMom Memoo WUpoKo UCNONbIYEMC s 8 PA3IUUHbIX 001acmax 00pazoeanus,
MAKUX KaK HAYKA, MEXHUKA, UHICEHepUs, MeOUYUHA U UCKYCCME0, YmoObl HACIAOHO OOBACHUMb CONCHbLE
KOHYenyuy, no020mosums yYuauwjuxcsi K peaibHblM CUMYayusm U nomMoyb UM npuodpecmu npakmudecKue
HABBIKU.

3anamus, opeanHuzo08anHble NOCPEOCMEOM BUPMYANLHOU PEanrbHOCMU, NO360JAI0M  VUAWUMCS
MOOenuposams  paziuinvle 1a00pamopHvlie IKCHEePUMEHMbl, NPOBOOUMb NpAKMuYecKue 3aHAmus 6
Oe30nacHoll U Heo2pPaHU4eHHOU cpede, 8UPMYAlbHble MYPbl, BU3YATLHO U3YUAMb CONCHBIE NPOYECcChbl. DMo
obnezuaem npoyecc 0oyuerus, 0COOEHHO, 8 00IACMAX, MPEOYIOUWUX NPAKMUKU.

Knioueswie cnosa: supmyanvuas peanvrocms (VR), supmyansusie rabopamopuu, odoyuenue Ha 0CHOGe
MOOenuposanus, UHMEPaKmuHbll npoyecc o0yueHus, OeMOHCMPAYUOHHble YPOKU, NPaAKmuiecKoe
obyueHue, vr-mexrHono2uu, ummepcueroe oobyuenue, 3D-mooenu, supmyanvhvii onvim, OUCMAHYUOHHOE
obpasoeanue, OeszonacHas cpeoa obOyuenus, VR-cumyrsyuu, npaxmuueckuil pazeumue HABIKOS,
npocmpancmeenHoe obyuetue.

METHODS OF ORGANIZING LESSON PROCESSES USING VIRTUAL REALITY IN THE
FIELD OF HIGHYER EDUCATION

The use of virtual reality (VR) technologies in highyer education is an innovative approach aimed at
making the teaching process intyeractive, visual and effective. This method is widely used in various areas of
education - such as science, technology, engineyering, medicine, and art - to visually explain complex
concepts, prepare students for real-world situations, and help provide them with practical skills.

Classes organized through virtual reality allow students to simulate various laboratory expyeriments,
conduct practical training in a safe and unrestricted environment, virtual tours, and visually study complex
processes. This facilitates the learning process, especially in areas requiring practice.

Keywords: virtual reality (VR), virtual laboratories, simulation-based learning, intyeractive learning
process, demonstration lessons, hands-on learning, vr technologies, immyersive learning, 3D models, virtual
expyerience, distance education, safe learning environment, vr simulations, hands-on skill development,
spatial learning.
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Kirish. Oliy talimda VR dan foydalanishning asosiy magsadlari. VR texnologiyasi talabalarga
murakkab va abstrakt tushunchalarni ko‘rgazmali tarzda tushuntirish imkonini beradi. Bu esa dars jarayonini
yanada samarali va tushunarli gilish orgali ta'lim sifatini oshirishga yordam beradi. Talabalar VR yordamida
real dunyoda duch kelishi mumkin bo‘lgan amaliy tajribalarni xavfsiz muhitda sinab ko‘rishadi. Masalan,
tibbiyot talabalari jarrohlik amaliyotlarini virtual muhitda bajarish orqali o‘z kasbiy ko‘nikmalarini
rivojlantiradilar. Dars jarayonida VR texnologiyasini qo‘llash talabalar uchun darslarni qiziqarli va
intyeraktiv qiladi. Bu ularning mavzuga bo‘lgan qiziqishini oshiradi va o‘qishga motivatsiyasini
kuchaytiradi.

VR orqali talabalar dars mavzularini bevosita o‘zlari tajriba qilish orqali o‘rganadilar. Bu an'anaviy
ta'lim shakllaridan fargli ravishda mavzuni yaxshiroq tushunishga va bilimlarni mustahkamlashga yordam
beradi. VR texnologiyasi orgali talabalar dunyoning boshqga gismlaridagi ilmiy markazlar va univyersitetlar
bilan bog‘lanib, xalqaro miqyosda hamkorlik qilishi va bilim almashishi mumkin. Bu talabalarning global
bilim va ko‘nikmalarini oshirishga xizmat qiladi. Ba’zi jarayonlar amaliyotda xavfli yoki qimmatli bo‘lishi
mumkin. VR texnologiyasi talabalarga bu jarayonlarni xavfsiz va realistik muhitda o‘rganish imkonini
beradi. Bu muhandislik, fizika yoki kimyo kabi yo‘nalishlarda juda qo‘l keladi.

VR yordamida talabalar o‘z yaratuvchanliklarini sinab ko‘rishlari va yangi loyihalarni amalga
oshirishlari mumkin. Masalan, dizayn va arxitektura talabalari VR mubhitida yangi binolar va loyihalarni
loyihalash bilan shug‘ullanishlari mumkin. VR mubhitida talabalar dars materiallarini gayta-qayta o‘rganish
va amaliy mashg‘ulotlarni cheksiz marta takrorlash imkoniga ega bo‘ladilar. Bu ularning mavzuni chuqurroq
o‘zlashtirishlari va xatolarni tahlil qgilishlariga yordam beradi. Virtual reallik texnologiyasi masofaviy ta'lim
olishni yanada intyeraktiv va samarali giladi. Masofadan turib talabalarga amaliy mashg‘ulotlar o‘tkazish
yoki o‘quv materiallarini jonli tarzda ko‘rsatish imkoniyati yaratiladi.

Tadgigot metodologiyasi va adabiyotlarning tahlili. Talabalar VR yordamida o‘rganayotgan
mavzularini haqiqiy muhitda qo‘llash imkoniyatiga ega bo‘lishadi. Masalan, geografiya yoki ekologiya
bo‘yicha darslarda talabalar turli tabily hududlarga virtual sayohat qilish orqali joylarni ko‘rgazmali
o‘rganishlari mumkin. Oliy ta'lim sohasida VR texnologiyasini qo‘llashning maqsadi talabalarni kelajakdagi
kasbiy faoliyatlariga yaxshiroq tayyorlash, ularning tanqidiy fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantirish va real
hayotda duch keladigan muammolarni hal gilishda amaliy bilimlarni oshirishdir. Bu esa zamonaviy
ta'limning talablariga mos keladigan, innovatsion va raqobatbardosh mutaxassislarni tayyorlashga xizmat
giladi.

Oliy ta'lim sohasida virtual reallik (VR) texnologiyasidan foydalanish talabalarga yanada intyeraktiv
va samarali o‘quv jarayonini ta’minlash imkonini beradi. Quyida VR texnologiyasini o‘quv jarayonida
go‘llashning bir necha usullari keltirilgan:

Laboratoriya mashg‘ulotlarini simulyatsiya qilish. VR orqali talabalarga murakkab laboratoriya
mashg‘ulotlarini xavfsiz va real tajribaga yaqin tarzda amalga oshirish imkoniyati yaratiladi. Masalan,
tibbiyot sohasidagi talabalarga jarrohlik amaliyotlarini virtual muhitda o‘rgatish yoki muhandislik
yo‘nalishidagi talabalarga turli mexanizmlar va uskunalar bilan ishlashni o‘rgatish.

Ko‘rgazmali darslar va sayohatlar. Talabalar VR orqali dars mavzularini ko‘rgazmali tarzda o‘rganish
imkoniyatiga ega bo‘lishadi. Masalan, tarix yoki arxitektura darslarida talabalarga qadimiy yodgorliklar yoki
binolarning virtual sayohatlarini uyushtirish mumkin. Bu ularning tushunchalarini yanada boyitadi.

Talabalar orasida hamkorlik va guruhli loyihalar. VR platformalari orgali talabalar virtual muhitda
birgalikda loyihalarni amalga oshirishlari mumkin. Bu esa ular orasida hamkorlik ko‘nikmalarini
rivojlantiradi. Masalan, VR konfyerensiyalar yoki virtual auditoriyalarda talabalar birgalikda ilmiy ishlar,
munozaralar va amaliy mashg‘ulotlarni o‘tkazishlari mumkin.

Real dunyo muammolarini virtual tarzda yechish. Ba'zi murakkab masalalar yoki vaziyatlarni
talabalarga tushuntirishda VR dan foydalanish samarador. Masalan, igtisodiy yoki ekologik masalalarni
modellashtirish orqgali talabalar real hayotdagi muammolarni yyechish usullarini virtual muhitda sinab
ko‘rishlari mumkin.

Shaxsiylashtirilgan ta'lim va takrorlash. VR texnologiyasi orgali talabalar individual ehtiyojlarga
moslashtirilgan darslarni olishlari mumkin. Shuningdek, ular o‘rganilgan materialni gayta va gayta virtual
muhitda amaliy mashg‘ulotlar orqgali takrorlash imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Imtihon va baholash jarayonlarini simulyatsiya qilish. VR orqali talabalarni baholash uchun
simulyatsion vaziyatlar yaratish mumkin. Masalan, VR orqali tibbiy talabalarga kasalliklarni tashxislash,
muhandislik talabalarga esa texnik muammolarni hal gilish vaziyatlari taqdim etiladi, bu orqali ular o‘z bilim
va ko‘nikmalarini ko‘rsatishadi.

Virtual sinf va ma'ruzalar. VR yordamida virtual sinflar yaratish va ularda ma'ruzalarni o‘tkazish
mumekin. Bu talabalarni gizigtirish va mavzularni yanada aniq tushunishga yordam beradi.
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Oliy ta'lim sohasida virtual laboratoriyalar ta'lim jarayonini innovatsion va samarali gilish uchun
qo‘llaniladigan vositalardan biri bo‘lib, amaliy mashg‘ulotlarni talabalar uchun xavfsiz, intyeraktiv va qulay
tarzda o‘tkazish imkonini yaratadi. Virtual laboratoriyalar yordamida talabalar murakkab ilmiy jarayonlarni
o‘rganishlari, tajribalarni sinab ko‘rishlari va real dunyo bilan bog‘liq vaziyatlarni simulyatsiya qilishlari
mumkin.

Kimyo, fizika yoki biologiya sohalarida ba’zi tajribalar xavfli bo‘lishi mumkin. Virtual laboratoriyalar
talabalarni xavfli materiallar yoki asbob-uskunalar bilan to‘qnash kelmasdan, o‘rganish imkonini beradi. Bu,
aynigsa, tibbiyot va muhandislik yo‘nalishidagi amaliyotlarda juda muhim. Virtual laboratoriyalarda
talabalar resurslar yoki materiallar cheklangan holatlarda ham tajribalar o‘tkazish imkoniga ega bo‘lishadi.
Ular uskunalar yoki moddalarning real hayotdagi narxi yoki mavjudligi haqida o‘ylamasdan, tajribalarni
cheksiz marta takrorlashi mumkin.

Talabalar VR orgali laboratoriya jarayonlarini vizual va intyeraktiv tarzda ko‘rib, tushunishlari
osonlashadi. Masalan, kimyoviy reaksiyalar qanday kechishini, atom va molekulalar qanday bog‘lanishini
yoki fizika qonuniyatlarini realistik tarzda kuzatish imkoniga ega bo‘lishadi. Virtual laboratoriyalar orqgali
talabalar o‘z amaliy ko‘nikmalarini xavfsiz va qulay muhitda rivojlantirishi mumkin. Masalan, tibbiyot
talabalari jarrohlik amaliyotlarini o‘rganish yoki muhandislik talabalarining uskunalar bilan ishlash
ko‘nikmalarini rivojlantirishlari uchun virtual muhit samarali platforma hisoblanadi. Real laboratoriya
sharoitlarida ba’zi tajribalarni qayta-qayta takrorlash imkoni bo‘lmasligi mumkin. Virtual laboratoriyalarda
talabalar xatolarni tahlil gilish va jarayonlarni mukammallashtirish uchun tajribalarni cheksiz marta
takrorlashlari mumkin. Bu o‘rganish samaradorligini oshiradi. Virtual laboratoriyalar talabalar uchun
masofadan turib o‘qitish imkonini kengaytiradi. Talabalar uyda yoki istalgan boshqa joyda bo‘lishlaridan
gat’i nazar, intyernet orqali virtual laboratoriya mashg‘ulotlarida ishtirok etishi mumkin. Bu, aynigsa,
pandemiya kabi cheklovli holatlarda yoki masofaviy ta'lim oluvchilar uchun muhim.

Natijalar. Real laboratoriyalarni tashkil etish katta moliyaviy xarajatlarni talab giladi. Virtual
laboratoriyalar bu jihatdan igtisodiy jihatdan qulay hisoblanadi, chunki ular moddiy vositalar yoki maxsus
laboratoriya qurilmalari kabi gimmat resurslarni talab gilmaydi.

Virtual laboratoriyalardan foydalanish sohalari.

1. Kimyo, Talabalar VR laboratoriyalarida turli xil kimyoviy reaksiyalarni xavfsiz muhitda sinab
ko‘rishlari mumkin. Ular moddalar bilan real vaqtda tajriba o‘tkazib, reaksiyalar natijalarini ko‘rishlari va
o‘rganishlari mumkin.

2. Fizika. Fizika fanida VR laboratoriyalari yordamida talabalar mexanika, optika, tyermodinamika va
elektr-magnitizm kabi sohalarda tajribalar o‘tkazishlari mumkin. Bu ularga murakkab qonuniyatlarni vizual
tarzda o‘rganish imkonini beradi.

3. Biologiya. Biologiya sohasida VR laboratoriyalari orgali talabalar hujayralar tuzilishini, DNK va
ogsillar kabi molekulalarning qanday ishlashini o‘rganishlari mumkin. Ular biologik jarayonlarni yaqqol
kuzatib, ularga intyeraktiv tarzda ta’sir ko‘rsatish imkoniyatiga ega bo‘lishadi.

4. Tibbiyot. Tibbiyot yo‘nalishida virtual laboratoriyalar jarrohlik amaliyotlari, anatomiya yoki
fiziologiya kabi sohalarda qo‘llaniladi. Talabalar VR orgali murakkab opyeratsiyalarni o‘rganishlari va
mashq gilishlari mumkin. Bu ularning hagigiy amaliyotlarga tayyorlanishlariga katta yordam beradi.

5. Muhandislik. Muhandislik sohasida VR laboratoriyalar yordamida talabalar texnologik jarayonlar,
mashinalar va mexanizmlarning ishlashini sinab ko‘rishlari mumkin. Masalan, qurilish muhandisligi
talabalari binolarni loyihalash yoki mexanika muhandislari uskunalar bilan ishlashni o‘rganishlari mumkin.

Virtual laboratoriyalar ganday ishlaydi?

> VR platformalari: Talabalar maxsus VR platformalar yoki dasturlar yordamida laboratoriya
muhitiga kirishadi va o‘sha yyerda turli tajribalarni amalga oshiradilar.

> Interaktiv modellar: VR laboratoriyalar odatda 3D modellar va simulyatsiyalar orgali
o‘quvchilarga real vaqgtda tajribalarni o‘tkazish imkonini beradi. Ular tajribalarni boshqgarish va natijalarni
tahlil qilish imkoniyatiga ega bo‘lishadi.

> Virtual tajriba olib borish: Talabalar tajribalarni virtual muhitda boshgqarishlari, o‘zlarining
harakatlarini simulyatsiya gilish va ularning natijalarini kuzatishlari mumkin.

Xulosa. Virtual laboratoriyalar oliy ta'lim tizimida amaliy mashg‘ulotlarni innovatsion va samarali
o‘tkazishga yordam beradi. Bu texnologiya nafagat talabalarni real hayotdagi kasbiy faoliyatlarga
tayyorlaydi, balki o‘qitish jarayonini xavfsiz, qulay va qizigarli qgiladi. Masofaviy va an'anaviy ta'limda
virtual laboratoriyalar amaliy bilim va ko‘nikmalarni mustahkamlash uchun katta ahamiyatga ega.

78
https://buxdu.uz



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, Ne 11

Adabiyotlar:

1. Musirmonov, Shohboz, and Jasmina Toshpo‘lotova. // "Innovatsion igtisodiyotni rivojlantirishda
moliyaviy texnologiyalarning o‘rni." nashrlar (2024): 378-380.

2. Musirmonov, Shohboz, and Jasmina Toshpo‘lotova. "Moliya bozorini rivojlantirishda yashil
igtisodiyotga o‘tishining muammolari va yechimlari." Nashrlar (2024): 374-377.

3. Madadjon O‘ktamov. "Kuzatuv quduglarida yer osti suvlarini gidrorejim parametrlarini masofaviy
nazorat gilishning avtomatlashgan tizimlari." // Science and education 2.12 (2021): 202-211.

4. Uktamov, M. "Modeling the professional training development of future teachyers through
computyer training." // Science and innovation 2.b9 (2023): 139-141.

5. Musirmanov, S. (2024). It texnologiyalardan foydalangan holda turizmni rivojlantirishda olib
borilayotgan islohotlar. // Academic research in modyern science (t. 3, Boimyck 14, cc. 25-29). zenodo.

6. Musirmanov, S. (2024). Ichki turizmni rivojlantirish uchun foydalanilayotgan mahalliy ilovalar va
ularni yaratish texnologiyalari. // Science and innovation in the education system (1. 3, Bbimyck 5, cc. 113—
117). zenodo.

7. Komupo ®appyx. Axonmura Xm3Mmar KypCaTHII COXACHHHUHT MOJCUIAIITHPHUIIHU TH3WMITH
umurtarust kuut. // Biznes-Dkcenept. Tom 173. Homep Ne5. Crpanutpt 102-106. Jlata myGmukarwm 2022.

8. Qodirov Farrux,. "Foreign expyerience in the development of medical syervices to the
population.” // Xopasm Mabmyn akagemusicu (2022).

79
https://buxdu.uz



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, Ne 11
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Magola ijtimoiy fanlar darslarida vazifalarni hal qilishda o ‘quvchilarning kreativ qobiliyatini
rivojlantirish, tanqidiy va kreativ fikrlashning o ‘zaro ta’siriga bag ‘ishlangan. Iljodkorlikning mazmuni ko ‘rib
chigiladi, ijodiy va tanqidiy fikrlashning funksiyalari, ko ‘nikmalari, usullari, strategiyalari samarali bilim
mahsulotini yaratish tarkibiy gismlari sifatida tahlil gilinadi. Kreativ fikrlash bilimning yangi mahsulini
yaratishga, tanqidiy fikrlash esa, bilimning sifatli mahsulini yaratishga va uning amalga oshirilishini
tekshirishga garatilganligi aniglandi. Vazifani bosgichma-bosgich hal gilishda ijodiy va tanqidiy
fikrlashning o‘zaro ta’siri sxemasi shakllantirildi. Vazifani yechish jarayonida fikrlash operatsiyalari
majmuasi, g‘oyalarni rivojlantirish mashqlari, usullardan foydalanish shartlarini o ‘zgartirish va turli
usullardan foydalanish o ‘quvchilarning ijodiy tajribasini boyitishga yordam beradi.

Kalit so‘zlar: kreativlik, tanqidiy va kreativ fikrlash, kreativ vazifalar, kognitiv faollik, o qitish
usullari.

KPUTUYECKOE MBIIIIJIEHUE B PA3BUTUHA KPEATUBHBIX CITIOCOBHOCTEM
YUYAIIIUXCA HA YPOKAX OBIIECTBO3HAHUSA

Cmamos nocesweHa 83aumMoO0eicmeuio KpUumuiecko2o U KpeamueHo20 MblULIeHUs, PA38UMUI0
MBOPUECKUX CNOCOOHOCEU VHAWUXCsa NpU peuenuy 3a0ad Ha ypokax obujecmeosnanus. Paccmomperno
codepoicanue meopuecmad, NPOAHATUZUPOBAHbL (DYHKYUU, YMEHUs, Memoobl, Cmpame2uu Mmeopyeckozo u
KPUMUYECKO20 MblULIeHUs KAK COCMABIAIuUe CO30aHUs IPHEKMUBH020 UHMENIEKMYAIbHO20 NPOOYKMA.
Yemanosneno, umo xpeamueoe mvluiienue HANPAGIeHO HA CO30aHue HOB8020 NPOOYKMA 3HAHUL, A
KpUumuieckoe MblulieHue — Ha CO30aHUe KaueCm8eHH020 NPOOYKMAa 3HAHULL U NPosepKy e2o peanuzayuu. B
X00e NO3MAnHO20 peuwileHus 3a0auu  CQOpPMUPOBANACHL CXeMd 63aUMOOEUCMEUL MBOPHeCcKo20 U
Kpumuueckozo mvlulieHus. B npoyecce pewienus 3a0auu KOMIIEKC MbLCAUMETbHBIX ONEPAYUL, YAPAHCHEHUS
Ha pazeumue uoetl, UsMeHeHUe YCI08Ull NPUMEHEeHUs MemOo008 U NPUMEeHeHUe PA3HbIX MEM0o008 NOMOZym
0002amume MEOPYECKUL ONbIM YUAUJUXCSL.

Kntouegvle cnosa: meopuecmeo, Kpumuueckoe U mMEOPYECKOe MbluileHue, mMeopyecKue 3a0adi,
NO3HABAMENbHASL OSIMETLHOCHb, MEMOObL 0OYYEHUsL.

CRITICAL THINKING IN THE DEVELOPMENT OF STUDENTS’ CREATIVITY IN
SOCIAL STUDIES CLASSES

The article is devoted to the intyeraction of critical and creative thinking, development of creative
abilities of students in solving tasks in social science classes. The content of creativity is considyered, the
functions, skills, methods, strategies of creative and critical thinking are analyzed as components of creating
an effective knowledge product. It was found that creative thinking is aimed at creating a new product of
knowledge, and critical thinking is aimed at creating a quality product of knowledge and checking its
implementation. A scheme of intyeraction of creative and critical thinking was formed during the step—by—
step solution of the task. In the process of solving the task, a set of thinking opyerations, exyercises for the
development of ideas, changing the conditions of using methods and using diffyerent methods will help to
enrich the creative expyerience of students.

Keywords: creativity, critical and creative thinking, creative tasks, cognitive activity, teaching
methods.

Kirish. Pedagogik amaliyotda o‘quvchilarda o‘quv—tarbiya jarayonida ijtimoiy ahamiyatga ega
bo‘lgan tangidiy va tizimli fikrlash ko‘nikmalari hamda kreativ va tashabbuskorlikni shakllantirish ustuvor
vazifa bo‘lib qolmoqda[l]. Zero, bunday qobiliyat o‘quvchilarda hayotiy ko‘nikmalarni rivojlantirish va
hayotiy magsadlarni belgilash bilan birga ularnining ijtimoiy tajribani o‘zlashtirishiga yordam beradi.

80
https://buxdu.uz



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, Ne 11

Pedagogik yondashuvda "maktab o‘quvchilarining kreativligi" bu o‘quv faoliyat bo‘lib, uning natijasi
subyektiv yangilik bilan tavsiflanadi, chunki u yangi bilimlarni o°zlashtirish va maktabda o‘quv—tarbiyaviy
jarayonda turli muammolarni hal gilish bilan bog‘liq [1, 98—bet].

Kreativlilikning rivojlanishi quyidagi mezonlarga ko‘ra uning darajalarining o‘sishi bilan bog‘liq:

a) vazifani hal qilishning mustaqillik darajasiga ko‘ra:

o‘quvchilar vazifani hal qilish g‘oyasini mustaqil ravishda rivojlantiradilar;

o‘quvchilar mustaqil ravishda topshirigning shartini shakllantiradilar, uni hal qilish g‘oyasini
rivojlantiradilar;

o‘quvchilar mustaqil ravishda muammoni, vazifaning shartini tuzadilar, uni hal qilish g‘oyasini
rivojlantiradilar;

b) hal qilish usullari bo“yicha, uning elementlarini qo‘llashning murakkabligi:

vazifalarni hal gilishning muayyan texnikasi va ijodiy usullaridan foydalanishdan tortib, vositalar
majmuasiga ega bo‘lish orqali harakatlarni mustaqil ravishda birlashtirish, turli bosqichlarda o‘xshashliklar,
antipodlarni topishgacha;

¢) yangilik darajasiga ko‘ra:

subyektiv yangilik (o‘quvchi ijodiy o‘zaro ta’sir jarayonida allagachon ma’lum qonuniyatlarni kashf
etadi);

obyektiv yangilik (asarlarning mualliflik darajasida ijro etilishi (Milliy fanlar akademiyasida));

o‘ziga xoslik (shaxsning o‘z faoliyati mahsulotida o°‘ziga xos aks etishi) [2, 298—Dbet]

Adabiyotlar sharhi. L.Vigotskiy fikricha, ijodiy tasavvurni ijodiy faoliyatning opyerativ momenti
sifatida belgilab, u inson tajribasiga bog‘liq tasvirlar uyg‘unligi yangi obrazlar yaratishga olib keladi [3, 20—
26-Dbet];

Yu.Chepyuk kreativ fikrlashni murakkab hodisa sifatida shaxsning psixologik va shaxsiy fazilatlari
kombinatsiyasi va ijobiy motivatsiya, bilimlarning mavjudligi va uni ijodiy qo‘llashga asoslanadi[4, 81-bet] ,
deb hisoblaydi;

A. Artymovets e’tiroficha, kreativ fikrlash mahsuldor, ijodiy, divyergent, evristik, konstruktiv fikrlash
bilan sinonim bo‘lib, ham ishlab chigaruvchi, ham reproduktiv funktsiyalarni bajaradi, chunki u tajribaga
asoslanadi [5, 24-bet];

Yu.Trofimov ijodiy vaziyatlarni hal qilish bosgichlarini batafsil tahlil qildi va ijodkorlikni
rivojlantirish uchun o‘quvchilarni turli xil faoliyat turlariga jalb gilishga chaqirdi [6, 326—-332-bet];

O. Muzika ijodkorlik elementlari va strategiyalarini boshqa faoliyat turlariga o‘tkazish faoliyatning
yangi turlarini o°zlashtirish va ijodiy salohiyatni to‘plash imkonini berishini ta’kidlagan [7, 36—bet].

X.Lindsi, P.Tompson va K.Xull ijodiy va tanqidiy fikrlash tushunchalarining ma’nosini ajratib
ko‘rsatadilar va muammolarni ko‘rib chigishda ulardan foydalanish muhimligini, lekin oqilona
kombinatsiyada aniqlab, ularni amalga oshirishdagi mumkin bo‘lgan to‘siqlarni nomlaydilar [8].

Tahlil va natijalar. Psixologik tadqiqotlarda ijodkorlikning asosi ta’kidlanadi — rivojlangan fikrlash,
tasavvur, aql [6, 326-bet]. Kreativlik tushunchasi shaxsiy tajribadan tashgariga chigadigan va yangi
mahsulotni yaratishga qaratilgan ma’lumotlardan foydalanadigan kognitiv jarayon sifatida izohlanadi [6,
326-327-het]. Shunday qilib, kreativlikning natijasi ilgari olingan tajribani gayta tashkil etish va boyitish va
yangi mahsulotni (bilim, ko‘nikma, qo‘llash usuli, yondashuv va boshqalar) shakllantirishga asoslangan
subyektiv kognitiv shakllanishdir.

Kreativlikni rivojlantirish o‘quvchilarning mustaqillik darajasining o‘sishi va vazifalarni hal gilish
usullari majmuasini o‘zlashtirish, ijodiy va kognitiv faoliyatni kengaytirish va chuqurlashtirish, fanlararo
alogalardan foydalanish qobiliyatini oshirish bilan birga bo‘lishi kerakligini ta’kidlaymiz.

Vazifani hal qilishda o‘quvchilarning shaxsiy va ijtimoiy munosabatlarni muvofiglashtirish orqali o‘z—
o‘zini anglashi bu jarayonda muhim ahamiyatga ega. Fanlararo alogalardan foydalanish bilim, ko‘nikma,
harakat usullarini tizimli ravishda yangi vaziyatlarga o‘tkazish imkonini beradi, uzoq o‘xshashliklarni
qo‘llash, yangi g‘oyalar va bilish usullarini yaratish, metasubyekt harakatlariga yordam beradi. Bu jarayonda
o‘quv faoliyati o‘quvchilarning yangi kognitiv strategiyalarni topishi uchun yangi usullar va ish shakllari
bilan divyersifikatsiya qgilinishi kerak.

O‘quv jarayonidagi kreativlik, asosan, o‘quvchilarning tadqiqot ishlarini yozishda, loyihalarni
yaratishda, ijodiy vazifalarni va nostandart vaziyatlarni hal gilishda tadgigot va izlanish-transformativ
faoliyati bilan bog‘lig. O‘quvchilar ijodini rivojlantirishning tarkibiy qgismi sifatida kreativ fikrlash tahliliga
to‘xtalib o‘tamiz.

Biz uni kreativ fikrlash bilan tenglashtirgan tadgiqotchilarning fikriga qo‘shilamiz, buning natijasi
muayyan vazifaning tubdan yangi yoki takomillashtirilgan yechimini topish, turli aloqgalarni o‘rnatish orqali
harakatning zarur va nostandart usullarini izlashdir.
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“Tanqidiy fikrlash” deganda aqgliy strategiyalar va protseduralar majmui tushuniladi, ularni
o‘zlashtirish shaxsning yuqori darajadagi fikrlash opyeratsiyalaridan erkin foydalanishini o‘z ichiga oladi,
ular axborotni gayta ishlash, asosli xulosalar va baholashlarni shakllantirish, garorlar gabul gilish uchun
ishlatiladi [9, 329—bet].

Tushunchalarning shu ma’nosida biz G.Lindsi, K.Xull va R.Tompsonlarning ijodiy va tanqidiy
fikrlash tushunchalarini bir-biridan ajratib, ularning funksional farqlarini ko‘rsatadigan fikrlariga
go‘shilishimiz mumkin: ijodiy tafakkur kashfiyot natijasidir. Yangi yoki takomillashtirilgan yechim va taklif
etilayotgan yechimlarni qo‘llash doirasini aniglash maqsadida ularni tekshirishga qaratilgan tanqidiy
fikrlash; kreativ fikrlash — yangi g‘oyalar yaratish va tanqidiy fikrlash — turli xil strategiyalar yordamida
ularning kamchiliklari va kamchiliklarini ochib beradi [8, 445-449-bet].

Ta’kidlash joizki, ijodkorlikda tanqidiylik tushunchasi yangilik mezoni uchun qo‘llaniladi, tanqidiy
fikrlash qobiliyati esa, bilim predmetining ijobiy va salbiy fazilatlarini obyektiv baholash sifatida
belgilanadi. Ushbu yondashuvda ijodiy va tanqidiy fikrlash kognitiv faoliyat davomida vaziyatlarni,
vazifalarni, muammolarni hal gilishda muhim ahamiyatga ega va yuqori sifatli va samarali natija olish, uni
samarali amalga oshirish gobiliyati uchun bir—birini to‘ldiradi.

Ko‘rinib turibdiki, tafakkurning turli funktsional magsadlari, lekin bir magsad, bilish jarayonida
ulardan foydalanishning maxsus modelini ishlab chigishni talab giladi.

O.Pometun tangidiy fikrlashning fikrlash opyeratsiyalari (tahlil, sintez, tagqoslash, abstraksiya,
umumlashtirish, tasniflash, tizimlashtirish, baholash) bilan bir qatorda o‘quvchilarning savol berish, turli
axborot manbalari bilan ishlash ko‘nikma va malakalarini egallashini ham ajratib ko‘rsatadi[9, 331-332—
bet].

Umuman olganda, tangidiy fikrlash muammoni hal gilishda transformativ faollik bilan tavsiflanadi, bu
ham ijodiy faoliyatga xosdir. O‘quvchilar ijodiyotining rivojlanishiga intellektual va evristik ko‘nikmalarni
egallash yordam beradi:

g‘oyalarni shakllantirish, farazlarni ilgari surish, ijodiy vazifalarning echimini bashorat qilish, ularni
hal gilishning o‘ziga xos yondashuvlari, strategiyalari, usullarini ilgari surish;

xayol surmoq;

assotsiativ xotiraga ega;

garama—qarshilik va muammolarni ko‘rish;

bilim va ko‘nikmalarni yangi vaziyatlarga o‘tkazish (fikrlash samaradorligi);

fikrlash inyertsiyasini yengish; is) mustaqil fikrlash [10, 28-bet].

Bunday fikrlash, birinchi navbatda, vazifani hal qilishning individual shaklini, g‘oyalarni rivojlantirish
va ularni boyitish uchun esa, jamoaviy, guruhni talab qiladi. Individual ish o‘quvchilarning ijodiy
gobiliyatlarini rivojlantirishga yordam beradi va ularni amalga oshirish uchun sharoit yaratadi.

Ko‘rib turganimizdek, tanqidiy va kreativ fikrlashning tarkibi har xil, ammo shuni ta’kidlaymizki,
intellektual va evristik ko‘nikmalar ham tanqidiy fikrlash qobiliyatini talab giladi. Muammoni ko‘rish, bilim
va ko‘nikmalarni uzatish, yangi vaziyatlarda harakat gilish usullari, yangi yondashuvlarni taklif gilish
qobiliyati, vazifalarni hal gilish usullari mantigiy fikrlash usullari bilan ishlashni talab giladi, bu ham
tangidiy fikrlash uchun xosdir.

limiy adabiyotlarda tangidiy tafakkur va kreativ fikrlash o‘rtasidagi munosabat ularning asosliligi
nuqgtayi nazaridan ko‘rib chiqiladi. Ba’zi tadqiqotchilarning fikricha, tanqidiy fikrlash ijodkorlikni, ijodiy
shaxsni rivojlantirishda asosiy hisoblanadi [11, 204-bet]. Bunday fikr, albatta, ketma—ket va tizimli
o‘rganishda to‘g‘ri keladi, chunki biz tanqidiy fikrlash transformativ faoliyat natijasi ekanligini va
o‘rganishning eng yuqori darajasi ijodiy faoliyat ekanligini aniqladik. Bu nisbatda tanqidiy fikrlash kreativ
fikrlashdan oldin bo‘ladi va ta’lim jarayoni muntazam va izchil sifatida taqdim etiladi.

ljodkorlik bilimning yangi mahsulini shakllantirishga yordam beradi, shuning uchun ham samarali
faoliyatdir. Shu bilan birga, mahsulotni yaratish har doim asosiy bilim va ko‘nikmalarga, fikrlash
opyeratsiyalariga, strategiyalarga asoslanadi. Ikkinchisi tanqgidiy fikrlashning asosidir.

Ba’zi tadqiqotlarda tanqidiy fikrlash mazmuni tushunchalar va ma’lumotlarni ijodiy integratsiya, qayta
baholash va gayta qurish sifatida tavsiflanadi[10, 278—bet]. Bu ko‘p darajadagi faol bilish jarayonidir.

Umuman olganda, har bir faoliyatda ijodkorlik elementlari mavjud bo‘lib, ularning o‘zlashtirilishi
boshqga faoliyat turlarida ijodkorlikning asosiga aylanadi [7, 51-bet]. Bunday mulohazalar muammoni hal
gilish jarayonida o‘quvchilarning bilim faoliyatida tanqidiy va kreativ fikrlashni rivojlantirishning o‘zaro
bog‘ligligini tasdiqlashga imkon beradi.

Tangidiy va kreativ fikrlash qobiliyatlari, usullari, usullarini egallash va ularni yangi nostandart
vaziyatlarga o‘tkazish o‘quvchilar ijodiyoti uchun rivojlanish muhitini yaratishga yordam beradi.
Tafakkurning har ikkala turi ham tafakkurni faollashtirish jarayonida bir-biri bilan bog‘langan bo‘lsa—da,
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ularning strategiyalari har xil bo‘ladi. Fikrlash strategiyalarini taqqoslashda shuni ta’kidlaymizki, tanqidiy
ko‘proq vazifa talablarini engillashtirish va soddalashtirishga, ijodiy — aksincha, odatda turli xil fikrlashdan
foydalangan holda vazifa talablarini murakkablashtirishga intiladi.

Ko‘rinib turibdiki, divyergent va konvyergent fikrlash ijodiy muammoni hal qilishning turli
bosgichlarida kerak, ammo gipotezani yaratish bosgichida, asosan, divyergent fikrlashni faollashtirish
usullari gqo‘llaniladi.

S.Tyerno tangidiy fikrlash jarayonining ketma—ketligini belgilab berdi:

fikrlashning reflektiv va shaxsiy darajalari (mavjud bilim va gobiliyatlar) yordamida muammoga duch
kelish va vazifani tushunish;

orttirilgan tajriba va bilim etishmasligi yordamida giyinchilikni yengish;

harakat va bilim usullarini gayta qurish, ma’rifat bilan yakunlanadigan yangi qarash, yangi
dispozitsiyalarni rivojlantirish (fikrlash jarayoni refleks va shaxsiy darajalarda amalga oshiriladi);

topilgan yechimni asoslash va tadgiqot natijalarini taqdim etish, bu fikrni opyerativ, mavzuli, aks
ettiruvchi, shaxsiy va kommunikativ darajalarda joylashtirishni nazarda tutadi [13, 15-bet].

I.llyosov ijodiy masalalarni yyechish bosqgichlarini shakllantirgan, garchi ta’lim amaliyotida
jarayonning alohida bosgqichlari sigilgan shaklda mavjud bo‘lsa—da. Birinchi bosgich — topshirigni tahlil
gilish:

izlanayotgan narsaning ma’lumotlarini tanlash, topshiriqgning ma’lum va noma’lum hodisalari,

topshirig hodisalarini obyektlar va jarayonlarga berish, ularning sifatlarini birinchi modellashtirish;

asosiy giyinchilikni aniglash.

Il bosgich — noma’lumni qidirish (gipotezani taklif qilish):

shartlarni aniglash (hayajonlanish darajasini pasaytirish;

vazifaning barcha hodisalari bilan bog‘liq tushunchalarning ta’rifini ochish;

topshiriq hodisalarining boshga xususiyatlarining paydo bo‘lishi va natijada ta’riflarda berilgan
xususiyatlarning mavjudligini aniglash,

olingan yangi vositalarni, hodisalarni takroriy modellashtirish, masalani shakllantirishda keraksiz
shartlarni bartaraf etish;

mazmunan aniqroq bo‘lgan usullardan foydalangan holda noma’lumni qidirish (o‘ziga ishonch
darajasini oshirish, shunga o‘xshash vazifani topish va undan foydalanish, noma’lumni qidirish doirasini
aniglash, vazifa fenomenini "reenkarnatsiya gilish" tasvirga (empatiya) vazifani gismlarga bo‘lish;

mazmunan kamroq aniqlangan usullardan foydalangan holda noma’lumni qidirish (muammoni
umumlashtirish va spetsifikatsiya gilish, muammo hodisalarini gayta qurish, teskari masalani shakllantirish
va hal qgilish, har ganday farazlarni ilgari surish, boshqa muammolarga o‘tish).

11 bosgich — gipotezalarni tekshirish va tahlil qilish (taklif gilingan farazlarni tekshirish,
gipotezalarning afzalliklari va kamchiliklarini tahlil qilish) [6, 331—bet].

Har bir bosgichda tanqidiy fikrlash elementlari (shartlarni tahlil gilish, gipotezani asoslash, gipotezani
tekshirish va boshgalar) mavjud. Umuman olganda, tangidiy fikrlash bosgichlari va ijodiy bosgichlar bir—
biriga juda o‘xshashdir, garchi turli strategiyalar, usullar, texnikalar bo‘lsa—da, ya’ni ijodiy muammolarni hal
gilish modeli birlashtirilishi mumkin. Kreativ fikrlashni faollashtirish usullaridan biri bu fantaziyadir.

O. Melentiev fantaziyalash algoritmini ishlab chiqdi:

tadgiqgot (muammoning mohiyatini aniglash va fantastik natijani tasavvur qilish);

transformatsiya (ma’lum yoki noma’lum xususiyatlar, vositalar, harakatlar va boshqalarni tanlash);

amalga oshirish (muammolarni aniglash va ularni bartaraf etish) [12, 67—bet].

ljodiy tasavvurning haddan tashqari rivojlanishi xavfini hisobga olish kerak, chunki u holda tanqgidiy
fikrlash kam rivojlangan bo‘ladi. Shuning uchun ham tanqidiy, ham kreativ fikrlashni rivojlantirish
magsadga muvofigdir. Fikrlash strategiyalarining chegaralanishini davom ettirib, ularning individual
jihatlariga to‘xtalib o‘tamiz. Farglash uchun asos sifatida biz Chepyukning ijodiy tafakkuri hagida xulosa
chigaramiz [4, 74—75-bet].

Tanqidiy fikrlashda obyekt g‘oyasi kreativ fikrlashga qaraganda kamroq moslashuvchan, chunki u
ma’lum mezonlar bo‘yicha shakllanadi. Tanqidiy fikrlashda, asosan, yaqgin analogiyalar (subyektiv)
go‘llaniladi. Tanqidiy fikrlashda, qoida tariqasida, to‘g‘ri modellar yaratiladi va sinovdan o‘tkaziladi, ijodiy
sohada esa, hamma g‘oyalar ham to‘g‘ri emas. Tanqidiy fikrlashda, aksariyat hollarda, muayyan
harakatlarning magsadga muvofigligi, kreativ fikrlashda esa, gadamlar uchun (anig magsadsiz) imkoniyati
mavjud. Tanqidiy fikrlashda tafsilotlarga e’tibor beriladi, kreativ fikrlashda esa, muammoning intuitiv
g‘oyasi, tanqidiy fikrlash asosan oqilona bo‘lib, qadamlarning izchilligi va to‘g‘riligini talab qiladi, kreativ
fikrlashda esa, asosan, turli xil, ko‘pincha kutilmagan, ehtimol bo‘lmagan yo‘nalishlarda divyergent fikrlash
go‘llaniladi.
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Shunday qilib, tanqidiy fikrlaydigan o‘quvchining fan malakasi yuqori bo‘ladi, ijodiy tashabbuskor
o‘quvchi esa, ijodiy tashabbus orgali topshiriqni bajarish darajasini oshirishga, tajribadan tashqariga
chigishga va yangi faoliyat mahsulini yaratishga harakat giladi.

Tangqidiy fikrlash shaxsning asosliligini, ma’lumotlarini, bilimlarini, fikrlari va bayonotlarini mustaqil
baholash gobiliyati, shuningdek, mavjud styereotiplar va ishlab chigilgan mezonlarni hisobga olgan holda
samarali garor gabul gilish qgobiliyati bilan belgilanadi, kreativ fikrlash esa, aksincha, yangi mahsulot
yaratishda styereotiplarni yo‘q qilish bilan tavsiflanadi, shuning uchun faoliyatning sifatli natijasi ijodiy va
tanqidiy fikrlashning o‘zaro ta’siriga bog‘ligq. Ushbu fikrlarni ishlab chiqishda biz tanqidiy va kreativ
fikrlashni rivojlantirish usullarini tahlil gilamiz.

"Bloom kub" usuli taklif qilish, ixtiro qgilish kabi ijodiy bosqichlarni o‘z ichiga oladi.

“Olti tomchi fikrlash” usuli ma’lumotni tekshirish va baholash, yangi g‘oyalar yaratish, kreativ
fikrlash, xavflarni baholash, harakatlar va his—tuyg‘ularni ajratish, xulosa chigarishga undaydi.

“Aqliy hujum”ning yana bir usulida fikrlashni faollashtirish va yangi g‘oyalarni ishlab chiqarishga
hissa qo‘shadigan bosqichlar mavjud[15]

Usullar ta’lim vazifasini hal qilishda tanqidiy va kreativ fikrlashning o‘zaro ta’sirining yaxlit modellari
deb hisoblash mumkin.

Kreativ fikrlashni rivojlantirishga sinov va xato, nazorat savollari, fokusli obyektlar usuli, agliy hujum,
morfologik tahlil, fantaziya, xususiyatlarni almashtirish, syujetni boshga sharoitlarda o‘ynash, bog‘lash va
ajratish usullari va boshgalar yordam beradi [1, 82—83—bet].

Tanqidiy va kreativ fikrlash turli bosqichlarda o‘zaro bog‘liqdir. [jodiy va tanqidiy fikrlashning
birinchi teginishi muammoni qo‘yish va tahlil qilish bosqichida sodir bo‘ladi deb taxmin qilish mumkin.
ljodiy tafakkur yordamida inson eski vaziyatdagi yangi muammoni yoki bilim obyektining yangi
funksiyasini ko‘ra oladi, vaziyat obyektining tuzilishini idrok etadi, yangi vazifa va savollar beradi va
yordami bilan. tangidiy fikrlash — garama—qarshiliklarni o‘rnatish, ma’lumotlarni tekshirish.

Quyidagi opyerativ harakatlar ikkala tafakkur uchun ham umumiydir: noma’lumni aniglash va ma’lum
bilim, ko‘nikma, yondashuv, strategiyalarni aniqlash (strategiyalar, yondashuvlar va ko‘nikmalar har xil
bo‘lsa ham) va hokazo.

Kreativ fikrlash texnikasi yordamida inson anig mantigiy zanjirlarga tayanmasdan vaziyatni yaxlit
idrok eta oladi, mavhum belgilar yordamida ma’lumotni original tarzda kodlay oladi, har qanday axborot
mazmunini jonli va boy tarzda gayta tiklaydi. [4, 74-bet]].

O‘quvchilarning shaxsiy tajribasiga tayanish ishning bajarilishini individual ravishda belgilaydi.
Tanqidiy va kreativ fikrlash tashqi sharoitlarga, masalan, tanqidiy fikrlash usullaridan foydalangan holda
muammolarni tahlil qilish bosqichida tanqid, baholovchi mulohazalar va boshqalarning yo‘qligiga bog‘liq
bo‘lganligi sababli, shaxsiy xususiyatlarni hisobga olgan holda individual tajribani to‘plash muhimdir.

Vazifani tahlil qilish bosgichini doira shaklida bajarish magsadga muvofigdir, lekin mustaqil
mulohazalarni shakllantirishga hissa qo‘shadigan "aqliy hujum", "assotsiativ buta" kabi interfaol usullardan
foydalangan holda. Bundan tashqari, kreativlikning ichki va tashqgi motivlari muhim ahamiyatga ega.
Vazifani tahlil gilish bosgichida muammoning ahamiyatini tushunish va bolalarni ishlashga undash uchun
uni amalga oshirishning dolzarbligi hagida savollar berish muhimdir.

Rag‘batlantirish usullari fikrlash, muhokama qilish, maktab o‘quvchilarining mustaqil izlanishlari
bo‘lishi mumkin. Ta’kidlash kerakki, vazifa va gipotezani yyechish usuli modelini shakllantirish, yechim
mezonlarini tanlash va bosgichlarni gayta qurish va birlashtirish kreativ fikrlash va tanqidiy fikrlashni
faollashtirish usullarini talab giladi.

Gipoteza sabab—oqibat munosabatlarini o‘rnatish yo‘li bilan, lekin asosan tanqidiy fikrlashda yaqin
o‘xshashlik (obyektiv) va kreativ fikrlashda uzoq (metasubyektiv) usullari bilan quriladi.

Ijodiy vazifaning gipotezasini shakllantirish ko‘proq darajada divyergent fikrlashni talab giladi. Shuni
ta’kidlaymizki, ijodiy vazifalar nostandart sharoitlar, dilemma bilan tavsiflanadi va shuning uchun ularni hal
gilish bosgichi moslashuvchan model yoki nostandart tahlil usulini yaratish, erkin assotsiatsiya va boshqgalar
yordamida amalga oshiriladi.

Tasavvur model yaratish uchun vosita bo‘lishi mumkin. G‘oyalarni rivojlantirishning yana bir muhim
vositasi diagrammalar, jadvallar bo‘lib, ular sabab—ogibat munosabatlarini topishga yordam beradi, zarur
bo‘lganlarni ajratib ko‘rsatadi, asosiyni ikkinchi darajalidan ajratadi, taqqoslash va mantiq, tanqidiy va
kreativ fikrlashni rivojlantirishga yordam beradi va hokazo.

Qayta tiklanadigan tasavvurga misol sifatida matn asosida sxema tuzish, ijodiy tasavvur esa, vazifani
hal qilish uchun ma’lumotlarni mustaqil izlash va tanlash, erkin assotsiatsiyalar, analogiyalar va boshqalar
yordamida sxema alogalarini yaratishdir. Vizual sxema, tartib yordamida vazifani hal gilishning ijodiy usuli
uning axborot bilan bog‘liq shakli bo‘lishi mumkin.
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“Baliq skleti” usulining sxemasidan foydalanish jarayon, hodisaning hodisalari (ijobiy yoki salbiy)
o‘zgarishlar ketma—ketligini, ularning oqibatlarini ko‘rsatishga va keyingilarini bashorat qilishga yordam
beradi[14].

Sozlash va amalga oshirish bosqichlarining keyingi bosqichlari ko‘proq kreativ fikrlash texnikasi
yordamida, tahlil gilish, tekshirish va asoslash — tangidiy fikrlash texnikasi yordamida amalga oshiriladi.

Moslashish bosgichida o‘quvchilar faol kognitiv faoliyatni amalga oshiradilar, yangi tajribaga ega
bo‘lishadi, buning natijasida o‘z—o°ziga ishonch ortadi. Birinchi bosqich gipotezasining qo‘yilgan vazifalari
alohida kichik vazifalarga bo‘linadi: rasmlar va nashrlar yaratish, materiallarni tanlash, mutaxassislar bilan
maslahatlashish va boshqalar.

Uchinchi bosgich — amalga oshirish. Bosqich davomida o‘quvchilar tanqidiy fikrlash texnikasidan
foydalanishlari mumkin — "nima muvaffaqiyatli bo‘ldi" va "nima qo‘shimcha tadqiqotlar kerak™ ustunlari
bilan tahlil jadvali.

Vazifani amalga oshirishning mumkin bo‘lgan oqibatlari g‘oyani ko‘p qirrali baholash va
faollashtirishni talab giladi. Shaxsiy va jamoaviy muvofiglashtirish orgali ijodiy topshirig natijalarini tagdim
etishning qulay shakli — bu jamoaviy tagdimot,

Xulosa, tanqidiy fikrlash o‘rganishni faol, faoliyatga asoslangan, kognitiv, sifatli va kreativ fikrlashni
— samarali, meta—subyektiv qiladi va ikkalasi ham o‘quvchilarning shaxsiy rivojlanishiga, o‘zini o‘zi
anglashiga ta’sir qiladi. Sifatli ta’lim olish uchun o‘quvchilarning ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish
kognitiv, tadgigot va loyiha faoliyati, muammoli vaziyatlar va ijodiy vazifalarni hal qilish jarayonida
tangidiy va kreativ fikrlashni talab giladi.

O‘quvchilarning o°zini o°‘zi anglashi muvaffaqiyatga yerishish vaziyatini yaratish, shuningdek, o‘z—
o‘zini rag‘batlantirish sharti bilan mumkin. Kreativ va tanqgidiy fikrlashni rivojlantirishga kompleks
yondashuvni amalga oshirish jarayonida individual va guruhli ish shakllari muammolari, ijodiy vazifalarni
bajarishda tasavvur va aqlni rivojlantirish, ijtimoiy fanning ijodiy vazifalarini umumlashtirish, tahlil gilish va
tasniflash. fanlar, ijodiy vazifani bajarishda kompleks yondashuvdan amaliy foydalanish ijtimoiy fanlarni
o‘qitish jarayonida metodlarni, usullarni (analogiya, assotsiatsiya, morfologik tahlil kabi) o‘rganishni talab
giladi.

Xulosa. O‘quvchilarda ta’limiy bilim, ko‘nikma malakaviy xususiyatlarini shakllantirishda, avvalo,
o‘qituvchi o‘zida kasbiy kreativlik qobiliyati yotadi. Jumladan, pedagog an’anaviy fikrlashdan farqli
ravishda ta’lim va tarbiya jarayonini samaradorligini ta’minlashga xizmat giluvchi yangi g‘oyalarni yaratishi,
shuningdek, mavjud pedagogik muammolarni ijobiy hal qilishga bo‘lgan tayyorgarligini tavsiflovchi
gobiliyatli va tafakkur sifatlarini shakllantirgan, ijodkor shaxsga xos masalalarni yechishga nostandart
usullar bilan yondasha olishga moyil, yangiliklarni ilgari surishga, ijodiy mahsulotlarni yaratishga layogatli
va bunyodkor shaxsga aylanishi magsadga muvofiqgdir.
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TALABALARDA AXBOROT KOMPETENTLIKNI RIVOJLANTIRISHNING ILMIY-
NAZARIY ASOSLARI
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Toshpo ‘lotova Jasmina Nuriddin qizi,

Shahrisabz davlat pedagogika instituti

"Matematika va informatika" yo ‘nalishi talabasi

Mazkur magola talabalar orasida axborot kompetentligini rivojlantirishning ilmiy-nazariy asoslarini
o'rganishga bag'ishlangan. Axborot kompetentligi — bu zamonaviy axborot-kommunikatsiya
texnologiyalaridan (AKT) samarali foydalanish, axborotni izlash, tahlil qilish, baholash va uzatish
gobiliyatlarini 0'z ichiga oluvchi asosiy ko'nikmadir. Talabalarning axborot kompetentligini rivojlantirish
nafagat ta'lim jarayonida, balki ularning kasbiy tayyorgarligi va mehnat bozoridagi ragobatbardoshligini
ta'minlashda ham muhim ahamiyatga ega.

Kalit so‘zlar: axborot kompetentligi, ilmiy-nazariy asoslar, kognitiv ta'lim, ta'lim metodologiyasi,
pedagogik yondashuvlar, talabalar kasbiy tayyorgarligi.

HAYUYHO-TEOPETUYECKHUE OCHOBbI PA3BUTUS HH®OPMAIIMOHHOM
KOMIIETEHTHOCTHU CTYJEHTOB

Hanuas cmamos noceéaueHa u3yueHUI0 HAyYHO-MeopPemuyeckux OCHO8 pa3eumus UHQOPMAYUOHHOU
KoMnemeHmuocmu y cmyoeHmos. HHpopmayuonHas KoMNemMeHMHOCMb — 39MO0 0a308blil  HABBIK,
sxmouarowul 8 cebs  CnocoOHOCMb  IPHEKMUBHO UCNONBL30BAMb  COBPEMEHHbIE  UHDOPMAYUOHHO-
KOMMYyHuKayuonusvie mexnonoeuu (MUKT), uckams, anamusuposamv, oOyeHusams U nepeodasams
ungopmayuro. Passumue ungopmayuoHHol KOMNEMEeHMHOCMU CMYOEHMO8 BAXCHO He MWOAbKO 8
00pazoeamenrvHOM — npoyecce, HO U 6 obecnedeHuu UxX HPOPECCUOHATLHOU  NOO2OMOBKU U
KOHKYPEHMOCNOCOOHOCMU HA PbIHKE MPYOd.

Kntouegvle cnosa: ungopmayuowHas - KOMNEMeHMHOCMb, HAYYHO-Meopemuieckue OCHOBYL,
KOcHUmMuUBHoe 00pazosanue, Memoouxa oOyueHus, nedazosuyeckue noOxXoovl, HPOPECCUOHATbHAS
NO020MOBKA CMYOEHMO8.

SCIENTIFIC -THEORETICAL BASIS OF DEVELOPMENT OF INFORMATION
COMPETENCE IN STUDENTS

This article is devoted to the study of the scientific and theoretical foundations of the development of
information competence among students. Information competence is a basic skill that includes the ability to
effectively use modyern information and communication technologies (ICT), search, analyze, evaluate and
communicate information. The development of students' information competence is important not only in the
educational process, but also in ensuring their professional training and competitiveness in the labor
market.

Keywords: information competence, scientific-theoretical foundations, cognitive education,
educational methodology, pedagogical approaches, professional training of students.

Kirish. Psixologik va pedagogik adabiyotlarda kompetensiya muammolari ko‘rib chigilgan
(V.V.Kraevskiy, I.Ya.Lyernyer, M.N.Skatkin, G.P.Shedroviskiy va boshgalar). Ushbu maqolada biz, birinchi
navbatda, pedagogika OTMda talabalarning kompetensiyalarini rivojlantirishning nazariy muammolarini
ko‘rib chigamiz, chunki yondashuvlar va fikrlarning xilma-xilligida ikkita ekstremal nugtayi nazarni ajratib
ko‘rsatish mumkin: kompetentli yondashuv to‘liq ta’limning yangi paradigmasi va kompetentli yondashuv
an’anaviy "bilim paradigmasining" modifikatsiyasidir.

Kompetensiyalarni shakllantirish uchun barcha shart-sharoitlarni ikki guruhga bo‘lish mumkin.
Birinchi guruhga biz ehtiyoji "tashgaridan” aytilganlarni Kiritamiz: jamiyat, ish beruvchilar va mehnat bozori
talablari. Ish beruvchilarning talabalar va ishchilarning kompetensiyalariga qo‘yadigan asosiy talabi - ular
bajarayotgan ishlarning samaradorligi, shuningdek, ish paytida ularning xulg-atvor xususiyatlari. Ikkinchi
guruhga ta’lim tizimida, psixologiya, professolnal ta’lim nazariyasi va metodologiyasi va boshqa bilim
sohalari doirasida amalga oshirilgan shartlar kiradi. Bizning tadgiqotimiz talabalarning kompetentligini
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rivojlantirish muammosini hal gilishga garatilgan va shuning uchun u biz ikkinchi guruh deb tasniflaydigan
shartlarga ko‘proq e’tibor qaratadi.

Metodika. Bizning tadgigqotimizda kompetensiyalar bilan bog‘liq muammolarni ishlab chigishning
birinchi sharti bo‘lib, biz prakseologik yondashuvni anigladik, chunki bu mehnat bozori va ish
beruvchilarning talablarini aks ettiruvchi xodimning prakseologik xususiyatlaridir.

Prakseologiyaning shakllanish tarixi I.A.Kolesnikova va Ye.V.Titova tadgiqotlarida keltirilgan.
“Prakseologiya” tushunchasi birinchi marta 19-asrda fransuz faylasufi va tarixchisi L.Espinas tomonidan
go‘llanilgan. U harakatlar samaradorligi va foydaliligini oshiradigan omillarni o‘rganadigan alohida ilmiy
fan yaratishni taklif qildi. “Prakseologiya” atamasi tirik mavjudotlar olamida harakatning eng umumiy
shakllari va tamoyillari hagidagi fan sifatida keng targaldi.

20-asr o‘rtalarida polyak faylasufi T.Kotarbinskiy “Yaxshi ish to‘g‘risida risola”ni nashr ettirdi.
"Sarlavha muallifning o°‘zi aniqlagan hodisaning asosiy mohiyatini tahlil gilish va har ganday asarni
chinakam yaxshi asarga aylantirishning eng umumiy usullarini belgilash istagini juda aniq aks ettirdi. Bu
risola Yevropa fani uchun faoliyatning maqsadga muvofiqligi va ratsionalligini tushunishda boshlang‘ich
nuqta bo‘ldi, shuningdek, inson amaliyotini tahlil qilish va tushuntirishning alohida usuli sifatida
prakseologik yondashuvning shakllanishiga asos bo‘ldi”.

Bizning fikrimizcha, ta’lim nazariyasi va amaliyotida an’anaviy ravishda aqliy harakatlarni
shakllantirish va shunga mos ravishda bu jarayonni o‘rganishga katta e’tibor garatilgan. Ko‘rib
turganimizdek, kompetentli yondashuvni amalga oshirish tayyorgarlik jarayonida biz nomlagan ikkinchi
aspektni - amaliy harakat aspektini hisobga olish imkonini beradi. Bu fikr “kompetentlik” tushunchasining
turli talginlarini tahlil gilish bilan tasdiglanadi.

A.M.Gurevichning tadgiqotlari kompetensiya talginlarining quyidagi ro‘yxatini taqgdim etadi:

- bu baholanishi kerak bo‘lgan shaxsning o‘ziga xos xususiyati, samarali faoliyat bilan bog‘liq;

- bu ma’lum bir tashkilot sharoitida ma’lum bir lavozimda yuqori sifatli ishlarni bajarishga yordam
beradigan individual xususiyatdir;

- bu ishlashga ta’sir qiluvchi xulg-atvor aspektlari;

- bu oIchanishi yoki ishonchli hisoblanishi mumkin bo‘lgan har ganday individual xususiyatlar bo‘lib,
ular ishning samarali yoki samarasiz bajarilishi uchun ahamiyatli ekanligi hagida bahslashish mumkin;

- bu ma’lum bir ishni sifatli bajarish uchun zarur bo‘lgan asosiy va potentsial qobiliyatlar;

- bularning barchasi insonni o‘z ishini yaxshi bajarishga undaydigan ish bilan bog‘liq shaxsiy
xususiyatlar, bilim, ko‘nikma va qadriyatlardir;

- bu ishda samarali yoki yuqori natijalarga olib keladigan asosiy shaxsiy xususiyatdir;

- bu xodimning ma’lum bir ishni muvaffaqiyatli bajarishi uchun zarur bo‘lgan xulg-atvor xususiyatlari
to‘plami.

Intyernet manbalarida kompetensiyaning bir qator ta’riflari ham mavjud:

- yyetarli yoki ad’ekvat malaka, qobiliyat;

- yyetarli yoki ad’ekvat jismoniy yoki intellektual fazilatlar;

- malakali bo‘lish qobiliyati;

- tajriba yoki mashg‘ulot natijasida olingan biror narsani yaxshi yoki standartga muvofiq bajarish
gobiliyati;

- malakali va muayyan rolni bajarishga qodir bo‘lish qobiliyati, shu jumladan bilim, qobiliyat, xatti-
harakatlar.

Agar biz taqdim etilgan ta’riflar nuqtayi nazaridan Davlat ta’lim standartlariga (DTS) Kiritilgan
kompetensiyalarning formulalarini tahlil gilsak, ular sanab o‘tilgan barcha yondashuvlarni aks ettiradi. Biz
berilgan talginlarning mohiyatini tahlil qgilish va prakseologik yondashuv asosida aniglagan
kompetensiyaning asosiy xususiyatlari quyidagilardan iborat: birinchidan, kompetensiyalar samarali kasbiy
faoliyat yoki kasbiy xulg-atvorning o‘ziga xos xususiyatlari hisoblanadi; ikkinchidan, ular faoliyat subyekt
ini baholovchilar uchun ham, subyekt ning o‘zi uchun ham o‘lchanadigan, kuzatilishi mumkin va tushunarli
bo‘lishi kerak; uchinchidan, kompetensiya ma’lum bir tashkiliy muhitda xodimning o‘ziga xos faoliyati bilan
bog‘liq.

L.M.Spenser va S.M.Spenserning yozishicha, AQSh Davlat departamenti an’anaviy ravishda
diplomatik axborot xizmatida ishlash uchun xodimlarni imtihon orqali tanlaydi. An’anaga ko‘ra, imtihon
yuqori lavozimli amaldorlar zamonaviy diplomat ega bo‘lishi kerak bo‘lgan ko‘nikmalarni baholashga
asoslangan edi: umumta’lim fanlari va madaniyati, Amyerika va G‘arb sivilizatsiyalari tarixi, ingliz tili
goidalari va shu kabi maxsus mavzular bo‘yicha zarur bilimlar. igtisodiyot va boshgaruv. Taxminan bir

* Muallif tomonidan ilmiy izlanishlar asosida ishlab chigilgan. Muallif O‘ktamov M — dissertatsiya ishi
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vaqtning o‘zida Massachusets shtatida ijtimoiy xizmatlar uchun kadrlarni professional tanlash, tanlash va
baholash maqsadida shunga o‘xshash tadqiqotlar o‘tkazilgan.

Zamonaviy mutaxassisning kompetensiyalarni shakllantirish muammolari hagida gapirganda,
"kompetentlik" va "kompetensiya" tushunchalari o‘rtasidagi munosabatlar muammosiga to‘xtalib o‘tmaslik
mumkin emas. Bu masala bo‘yicha bir qator nuqtayi nazarlar mavjud. S.Viddet va S.Xallifordning
“Kompetensiyalar bo‘yicha qo‘llanma” kitobida: “Mehnat muammolarini hal qilish va zarur ish natijalarini
olish uchun zarur bo‘lgan qobiliyat ko‘pincha kompetensiya sifatida ta’riflanadi. Xulg-atvorning zaruriy
me’yorlarini aks ettiruvchi qobiliyat kompetensiya deb ta’riflanadi».

Bu farqg OTMda talabalarni oqitish jarayonida aslida nima shakllanayotganini tushunishga olib keladi:
talabalarning kompetensiyasi yoki ularning kompetentligi?

Yugqoridagi ta’riflar shuni ko‘rsatadiki, talabalarni tayyorlash bilan bog‘liq holda, kompetensiya emas,
balki ularning kompetensiyalarini shakllantirish hagida gapirish gonuniydir. Birinchidan, kompetensiyalar
DTSdagi o‘quv natijalaridir. Ikkinchidan, kompetensiyalar faoliyat standartlarini aks ettiradi va aynan
bitiruvchilar tayyorlanishi kerak bo‘lgan faoliyat turlari DTSda ko‘rsatilgan malaka xususiyatlarida aks etadi.

Uchinchidan, kasbiy tayyorgarlik bosgichida hali ham mutaxassisning samarali kasbiy faoliyati hagida
gapirishga asos yo‘q, chunki u qaysi lavozimni egallashi, qaysi aniq tashkilotda ishlashi va qanday tashkiliy
madaniyat turi hali aniq emas. Yuqgorida aytib o‘tilganidek, ushbu kontekstdan tashqarida mutaxassisning
malakasi hagida gapirish uchun yyetarli asoslar yo‘q. Kompetensiyalarni shakllantirish biz uchun OTMning
haqiqiy vazifa bo‘lib tuyuladi, chunki turli mutaxassislarning kasbiy faoliyati modellari, malaka tavsiflari,
professiogrammalar, psixogramlar, ishga da’vogarlarga qo‘yiladigan talablar, xodimlarni baholash mezonlari
va boshqgalar ishlab chigilgan. prakseologik yondashuv OTM bitiruvchisining kompetensiya modelini yoki
har ganday kompetensiya modelini ishlab chigish uchun asoslardan biridir.

Amaliy gism. Bizningcha, OTMda kompetentli yondashuvni joriy etish asosida amalga oshiriluvchi
ta’lim yotadi. Shu ma’noda kompetensiyalarni shakllantirish oliy pedagogik ta’limining milliy psixologiyasi,
oliy ta’lim didaktikasi va kasbga yo‘naltirishning integratsiyalashuvini taqozo etuvchi vazifadir. Binobarin,
bizning tadgigotimizda pedagogika OTM talabalarining kompetensiyalarini shakllantirish asoslaridan biri
bo‘lib xizmat qiladigan navbatdagi nazariy yondashuv faoliyatli yondashuvidir. Ushbu yondashuvni
o‘rganish uchun asos sifatida biz A.N.Leontiev, S.L.Rubinshteyn va boshqalarning psixologik faoliyat
nazariyasini, V.V.Davydov va B.D.Elkoninning rivojlanish ta’limi nazariyasini, "jonli bilim" ning
o‘qitishdagi roli hagidagi nazariy qoidalarni anigladik.

Psixologik nugtayi nazaridan faoliyatning asosiy xususiyati uning obyektivligidir. Faoliyat obyekti, bu
nazariyalarga ko‘ra, nafaqat tabiat obyekti, balki madaniyat obyekti bo‘lib, unda u bilan muayyan ijtimoiy
jihatdan rivojlangan harakat usuli belgilanadi. Bu usul har safar odam obyektiv faoliyatni amalga oshirganda
takrorlanadi. S.D.Smirnov ta’kidlaganidek, "bu xususiyat faoliyat jarayonining tashqi dunyo (moddiy va
ideal) tomonidan shartlanishini va faoliyatning o‘zi va uning subyekt ining rivojlanish yo‘nalishini tobora
yangi subyekt larning rivojlanishiga, tobora kuchayib borayotgan subyekt larni kiritishga garatilganligini aks
ettiradi”.

Faoliyatning navbatdagi tavsifi uning ijtimoiy, ijtimoiy-tarixiy tabiatidir: inson faoliyat shakllarini o°z-
o‘zidan kashf qgila olmaydi. Birgalikda (jamoa) tagsimlangan faoliyatdan individual faoliyatga o‘tish odatda
psixologiyada intyeryerizatsiya deb ataladi.

Inson faoliyati mahsuldor xususiyatga ega, ya'ni u doimo tabiiy yoki ijtimoiy voqelikni o‘zgartirishga
qaratilgan. Eng umumiy ma’noda kasbiy faoliyat deganda malakali inson faoliyatining bir turi tushuniladi va
u o‘z predmetini o‘zgartirish jarayonini ham o‘z ichiga oladi.

Kasbiy faoliyat psixologlar har ganday boshga faoliyatni tavsiflash uchun foydalanadigan va biz
yuqorida ko‘rsatgan xususiyatlar bilan tavsiflanadi. "Faoliyat" va "kasbiy faoliyat" tushunchalari o‘rtasidagi
munosabatlar "mehnat" tushunchasi orqali amalga oshiriladi. Keng psixologik ma’noda mehnat inson
faoliyatining asosiy turlaridan biridir. O‘z navbatida, V.A.Volochek ta’kidlaganidek, kasbiy (subyekt )
faoliyat "subyekt ning o‘ziga xos faoliyati emas, balki mehnat deb hisoblanishi uchun mehnatning quyidagi
psixologik belgilariga javob berishi kerak: ijtimoiy gimmatli natijani ongli ravishda kutish, ijtimoiy
belgilangan magsadga yerishish majburiyatini anglash, takomillashtirish yoki yaratish, shaxslararo mehnatga
bog‘liglik va munosabatlarni anglash.

Aytishimiz mumkinki, kasbiy faoliyatning nazariy muammolari juda yaxshi ishlab chigilgan, ammo
amalda uning natijalari va samaradorligini baholashga yondashuvlar talab gilinadi. Har ganday sohadagi
zamonaviy mutaxassisning kasbiy faoliyati juda katta hajmdagi turli xil ma’lumotlarni qayta ishlash, noaniq
vaziyatlarda harakat qilish, to‘lig ma’lumot yo‘qligida yoki gisqa vaqt ichida, stress ostida qaror qabul qilish
zarurati bilan tavsiflanadi. Bundan tashqari, ish va kasb ham iqgtisodiy kategoriyalardir.
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Mehnat psixologiyasi, kasb yo‘naltirish va tashkiliy psixologiyaning rivojlanish tarixida ushbu
muammoni hal gilishda kasbiy tanlash, professional kadrlar tanlash, kasbga yaroglilik, kasbiy moslashish,
kasbiy jihatdan muhim fazilatlar va boshga sohalarda yyetarli tajriba to‘plangan qobiliyatlar, kasbiy va
psixografik yondashuvlar, mutaxassislar modellari, malaka talablari - bu va boshqa muammolar mahalliy va
xorijiy fanlarda to‘liq ishlab chiqilgan va OTM talabalarini o‘qitish amaliyotida qo‘llaniladi.

Birog, bizning fikrimizcha, ular ishlashni baholash uchun amaliy vosita bo‘lib xizmat gila olmaydi,
chunki ular ko‘pincha chuqur psixologik tayyorgarlikni talab qiladi. Albatta, bir qator kompaniyalar o‘z
xodimlarida yyetarli malakali kadrlarni baholash bo‘yicha mutaxassislarga ega bo‘lishlari mumkin, ammo bu
holatda ham baholash mezonlari har doim ham ish beruvchi va xodim uchun to‘liq tushunarli emas. Shu
sababli, yuqoridagi tajribani o‘z ichiga oladigan va aniqroq kuzatiladigan va o‘Ichanadigan bo‘lgan kasbiy
faoliyatni baholash ko‘rsatkichlarini ishlab chiqish g‘oyasi tasodifiy emas. Bugungi kunga kelib,
kompetensiyalar bunday ko‘rsatkichlar sifatida ishlaydi. Ular ideal o‘lchovlar emas, lekin ular
kuzatuvchanlik va o‘lchash mezonlariga muvofiqlik asosida ishlashni baholash ehtiyojlarini qondiradi.

Ko‘pgina mualliflar, yuqorida ko‘rsatganimizdek, kompetensiya va inson xatti-harakatlarini o‘zaro
bog‘laydi. «Xulg-atvor deganda organizmni atrof-muhit bilan bog‘laydigan muayyan tarzda tashkil etilgan
faoliyat tushuniladi». “Har bir psixik funksiya va har bir xatti-harakat har doim shaxsning atrof-muhitdan
ajratilishi va u bilan bog‘lanishining ichki ziddiyatli birligidir”.

J.Nyutten xulg-atvorning uchta asosiy komponentini aniglaydi:

- individ o°zini topadigan vaziyat;

- shaxs yerishmoqchi bo‘lgan magsad;

- magsadga yerishish uchun zarur bo‘lgan xatti-harakatlar.

Xulg-atvorning ushbu uchta komponenti umumiy xulg-atvor jarayonining uch bosqichiga to‘g‘ri
keladi:

1. Xulg-atvor dunyosini qurish, ya’ni jismoniy muhit hagidagi ma’lumotni subyekt ning o‘zi duch
keladigan mazmunli vaziyatni tasvirlashda gayta ishlash.

2. Subektning dunyo bilan dinamik munosabatlarini (ya’ni uning ehtiyojlarini) obyektlar, magsadlar
va "vosita-magsadlar" tuzilmalariga yoki xatti-harakatlar rejalariga aylantirish.

3. Belgilangan ichki yoki tashqi magsadlarga yerishish uchun zarur bo‘lgan xatti-harakatlarning
bajarilishi, yoki bajarilishi.

Talabalarni kasbiy faoliyatga tayyorlash jarayonida turli vazifalar hal etiladi, ammo ulardan biri,
bizning fikrimizcha, hozirda yyetarli darajada hal etilmayapti - bu aniq ish joyida ishlash uchun mutaxassisni
tayyorlash vazifasidir. Mehnat psixologiyasi nugtayi nazaridan "kasb", "ish joyi" tushunchalarini ajratish
odatiy holdir. Kasbning an’anaviy va innovatsion talqinlari mavjud. Birinchi guruhga quyidagilar kiradi:
mehnat subekti sifatida inson kuchlarini qo‘llash sohasi, mavjud mehnat taqsimoti natijasidagi mehnat
faoliyati turi; ish turiga mos keladigan ijtimoiy ahamiyatga ega funksiyalarni bajaradigan odamlar jamoasi;
shaxsning tegishli mehnat funksiyalarini bajarishga imkon beradigan tayyorgarlik darajasi; shaxs tomonidan
ma’lum bir mukofot uchun amalga oshiriladigan faoliyat; shaxsning jamiyatda ma’lum maqomga ega
bo‘lishini ta’minlovchi faoliyat.

Ikkinchi guruhga, birinchi navbatda, E.M.Kaliskiy va N.G.Goncharik talginini Kkiritamiz.
Mualliflarning fikricha, kasb - bu turli sohalarda namoyon bo‘ladigan uzluksiz faoliyat yurituvchi ijtimoiy
faoliyat institutini ifodalovchi gnoseologik, hugqugiy, antropologik, ijtimoiy va texnologik elementlar tizimi.

Kasbga yo‘naltirishda "mehnat" tizimida "ish joyi" tushunchasi an’anaviy tarzda ta’kidlangan.
Kompetensiya tushunchasi, xususan, "mehnat" tizimining dinamik quyi tizimiga ish joyiga tegishli. Masalan,
gumanitar fanlar maktabining matematika o‘qituvchisi va fizika-matematika maktabining matematika
o‘qituvchisi bir kasbga tegishli. Biroq, bitta maktabda ishlash uchun ma’lum bir kasbiy kompetensiyalar
kerak, boshga maktabda ishlash uchun - boshgalar, chunki ularning ishlari har xil, garchi ularning
umummadaniy va asosiy kasbiy kompetensiyalari bir xil bo‘lsa ham.

Ikkinchi guruh insonlarning ijtimoiy o‘zaro munosabatlari bilan bog‘liq kompetensiyalarni ifodalaydi.
Ushbu guruh kompetensiyalarni o‘z ichiga oladi: ijtimoiy o‘zaro ta’sir (bag‘rikenglik, hamkorlik, shyeriklik,
ijtimoiy mobillik), muloqot qobiliyatlari (og‘zaki va yozma nutq, dialog, ishbilarmon yozishmalar,
madaniyatlararo mulogot, ish yuritish va boshqalar).

Uchinchi guruh - inson faoliyati bilan bog‘liq kompetensiyalar: kognitiv faoliyat kompetensiyasi,
faoliyat kompetensiyasi, axborot texnologiyalari kompetensiyasi.

Kasbiy kompetensiyalar deganda, V.l.Baydenko kasbiy faoliyat talablariga muvofig harakat gilish,
kasbiy muammolarni mustaqgil ravishda hal gilish va yerishilgan natijalarni baholashga tayyorlik va
gobiliyatni tushunadi.
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Umumiy kompetensiyalar deganda o‘quv amaliyotining barcha turlarida orttirilgan tajriba, qadriyatlar
va moyilliklarga asoslangan qobiliyat tushuniladi. Nemis tilidagi adabiyotlarda umumiy kompetensiyalar
instrumental kompetensiyalar deyiladi.

Akademik kompetensiyalar - bu bakalavriat va magistratura ta’lim dasturlarini amalga oshirishda
bilim va ko‘nikmalarning o‘zlashtirilishini, o‘ziga xoslik va mustagqillikni ta’minlaydigan qobiliyatdir.

Ijtimoiy kompetensiyalar - bu ijtimoiy o‘zaro munosabatlarni shakllantirish va boshqa odamlar bilan
kelishuvga yerishish qobiliyati va istagi. Shaxsiy kompetensiyalar - bu shaxsning o‘z rivojlanish jarayonini
aniglash va baholash, shaxsiy va kasbiy rejalarni tuzish va amalga oshirishga tayyorligi va qobiliyati.

Shunday qilib, oliy ma’lumotli zamonaviy mutaxassislar kompetensiyalarining bir nechta tasniflari
mavjud. Eng ko‘p keltirilganlari ushbu paragrafda keltirilgan. OTMda talabalarning kompetensiyalarini
rivojlantirishning nazariy muammolari taqdim etilgan psixologik-pedagogik adabiyotlarni tahlil qilib, biz
quyidagi xulosaga keldik: deyarli barcha mualliflar uchun kompetensiyalar ro‘yxati bir xil. Faqat ularning
tasnifi uchun asoslar farglanadi.

Aytishimiz mumkinki, OTM talabalarining kompetensiyalarini shakllantirish - bu oliy ta’lim
tizimining jamiyat, ish beruvchilar va talabalarning o‘z talablariga javobidir, ular uchun ular ganday
mezonlarga ko‘ra baholanishini bilish ham muhimdir.

Bizning tahlilimiz natijalari quyidagi umumlashmalarni amalga oshirish imkonini beradi. Birinchidan,
zamonaviy mutaxassisning kompetensiyasi ish beruvchilar tomonidan uning ish samaradorligi standartining
ko‘rsatkichi sifatida ko‘rib chiqiladi. Ikkinchidan, hozirgi bosqichda OTM talabalarining kompetensiyalari
ta’limning samarali komponentidir. Uchinchidan, xodimning kompetensiyasi va talabaning kompetensiyasti
o‘rtasida to‘g‘ridan-to‘g‘ri yozishmalar mavjud emas. To‘rtinchidan, ishchilarning kompetensiyalari ham,
o‘quvchilarning kompetensiyalari ham ijtimoiy ko‘nikma va qobiliyatlarning yetarlicha yuqori darajada
rivojlanishini nazarda tutadi. Binobarin, OTM talabalari kompetensiyalarini shakllantirishning nazariy va
metodologik shartlarini ishlab chigishda davom etar ekanmiz, biz ushbu jarayonning mantigiy asosini taklif
gilishimiz kerak, bu esa talabalarning ijtimoiy va axborot komponentlarini hisobga olgan holda
kompetensiyalarini kompleks shakllantirish imkonini beradi.

Xulosa. Shu nugtayi nazardan, bizning tadgigotimiz zamonaviy mutaxassis faoliyatining axborot
asoslarini asoslab beradi. Buning quyidagi sabablari bor. Birinchidan, zamonaviy mutaxassisning kasbiy
faoliyati, ko‘p hollarda, jamoaviy tagsimlangan, loyihaga asoslangan bo‘lib, ijtimoiy kompetensiyalarni talab
giladi (guruh dinamikasi jarayonlari va jamoani shakllantirish tamoyillarini bilish asosida guruh ishini
samarali tashkil etish qobiliyati; konsepsiyalarni hal qilishning turli usullarini o‘zlashtiring ziddiyatli
vaziyatlar). Ikkinchidan, kasbiy faoliyat olib boriladigan axborot muhiti ma’lumotlarning nomuvofiqligi,
ko‘p yo‘nalishliligi bilan tavsiflanadi. Bu shuni anglatadiki, mutaxassis nafaqat axborot bilan ishlash, balki u
bilan turli xil ijtimoiy va kasbiy sharoitlarda ishlash uchun kompetensiyaga muhtoj. Zamonaviy mutaxassis
faoliyatining axborot asoslarini asoslash uchun biz aniglagan ikkita sabab ularni nafagat axborot
texnologiyalarini egallashning texnik nuqtayi nazaridan, balki insonning ijtimoiy o‘zaro ta’siri, unga
tegishliligi nugtayi nazaridan ham ko‘rib chiqishga imkon beradi.
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INSPEKTOR-PSIXOLOGNING SUD VA TERGOV FAOLIYATI DOIRASIDA
EMOTSIONAL INTELLEKTINI RIVOJLANTIRISHNING AHAMIYATI

Olimov Laziz Yarashovich,
Buxoro davlat univyersiteti Psixologiya kafedrasi professori,
psixologiya fanlari bo’yicha falsafa doktori (PhD)

Ushbu magqolada inspektor-psixolog faoliyatida kompetentlik omillarining namoyon etilishi va
rivojlanishini tadqiq etish hamda uning o ‘ziga xos ijtimoiy-psixologik omillarini takomillashtirish hagida
fikr yuritilib, inspektor-psixolog emotsional va shaxslilik komponentlarining namoyon bo ‘lishi va
rivojlanishini tadqiq gilish va sud va tergov faoliyatiga jalb gilishdagi ahamiyati ochib berilgan.

Kalit so“zlar: inspektor-psixolog, ijtimoiy-psixologik kompetentligi, sud psixologik ekspyertizasi,
kashiy kompetentlik, kompetentlik, emotsional intellekt, kasbiy faoliyat.

BAKHOCTbD PA3BBUTHUA SMOLUMOHAJIBHOTI'O HHTE/VIEKTA HUHCIIEKTOPA-
IICUXOJIOT'A B PAMKAX CYAEBHOU U CJIEACTBEHHOU JEATEJBHOCTHU

B Oannoti cmamwve paccmampusaemcss ucciedoganue NposGAeHUs U pazeumusi  Qaxmopos
KOMNEMEeNmHOCIU 6 O0esiMelbHOCIU UHCHEKMOPA-nCUxoiocd U COBEPUICHCMBOBAHUE €20 CHeyUPUUeCcKux
COYUANBHO-NCUXOIOSUHECKUX — (DAKMOPO8,  BAICHOCHb — UCCIe008AHUS  NPOSGLEHUs U PA36UIMUS
IMOYUOHATLHO2O U JUYHOCIMHO20 KOMNOHEHMO8 UHCHEeKMOpAa-ncuxoioea U ux ydwacmue 8 CyoedOHo-
Clle0CmBeHHOU 0essmebHOCHIU.

Knrouesvle cnoea: cyoebHulil ncuxonoz-3kcnepm, COYUANIbHO-NCUXOLOSULECKAST KOMNEMEHMHOCTb,
CYOeOHO-NCUXON02UYeCKasi  IKCHepMU3d, NpopecCUOHANbHASL  KOMNEMEHMHOCHb,  KOMNEeMeHMHOCb,
JIUYHOCTb IKCREPMA, IMOYUOHATIbHBIL UHMETIEKM, NPOMeCcCUOHANbHAS 0esIMeNbHOCb.

THE IMPORTANCE OF DEVELOPING THE EMOTIONAL INTELLIGENCE OF THE
INSPECTOR-PSYCHOLOGIST WITHIN THE FRAMEWORK OF JUDICIAL AND
INVESTIGATIVE ACTIVITIES

This article discusses the research of the manifestation and development of competence factors in the
activities of the inspector-psychologist and the improvement of his specific social-psychological factors, the
investigation of the manifestation and development of the emotional and pyersonality components of the
inspector-psychologist, and involvement in judicial and investigative activities the importance of doing is
revealed.

Keywords: forensic psychologist-expyert, socio-psychological competence, forensic psychological
examination, professional competence, competence, pyersonality of an expyert, emotional intelligence,
professional activity.

Kirish. Jahon va respublikamizdagi ko‘pgina psixologiya maktablarida inson omilini tahlil gilish,
ularni kasbiy va ijtimoiy-psixologik jihatdan kamol toptirishda turli xil psixologik usullardan foydalanishga
alohida e’tibor garatilib kelinmoqda.

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, chet el va mahalliy pedagogik-psixologik adabiyotlarda
«Kompetentlik» tushunchasini ta’riflashda yagona yondashuv mavjud emas. Kompetentlik so‘zining
lug‘aviy ma’nosi lotinchadan olingan bo‘lib, «competo» «yerishayapman, munosibman» degan ma’nolarni
anglatadi, hamda ma’lum faoliyat turidan xabardorligini bilishini bildiradi. «Kompetensiya» bu — inson
faoliyatiga namoyon bo‘ladigan, yetarli darajada boxabar faoliyat yoki sohada insonning amaliy jihatdan
godirligi, shuningdek, kasbiy faoliyatning ma’lum bir tizim bo‘yicha shakllanganligini belgilovchi xususiyat
hisoblanadi. Shunga qaramay, aksariyat mualliflar tomonidan kompetentlik faoliyat yoki harakatning
samarali ishlashi bilan bog‘lanadi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. «Kompetentlik» tushunchasi dastlab kognitiv psixologiya
sohasi vakillari tomonidan qo‘llanila boshlagan. Ushbu tushuncha shaxsning o‘zini-o‘zi anglashi, 0‘z-0°zini
hurmat qilishini belgilovchi omil bo‘lib hisoblanadi va shaxsning umumiy xususiyatlari hamda uning kasbiy
faoliyati xususiyatlaridan ko‘ra ko‘proq bog‘ligligini bildiradi.

Deyarli barcha lug‘atlarda «kompetentlik» va «kompetensiya» muammolari alohida bir kategoriya
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sifatida o‘rganiladi. Kompetentlik ta’riflari bir-biriga juda o‘xshash va bir-birini takrorlaydi, «kompetentlik»
uchun yagona talqin bo‘lmasa-da, bu konsepsiya «har qanday tashkilot yoki mutaxassisning bilimlarga
egalik qilish vakolatlari (huquq va burchlari) yig‘indisi» deb talqin gilinadi. Shunday qilib, «kompetensiya»
— bu «kompetentlik» so‘zidan olingan tyermin bo‘lib, insonning bilim, ko‘nikma va malakalarni to‘g‘ri
anglay olishiga, «kompetentlik» esa semantik tomondan birlamchi yo‘nalish bo‘lib, ularning intro (insonning
ichki imkoniyatlari) jamlanmasi, tizimi, shaxsning ma’lum bir tajribalari «jamlanmasi» ni bildiradi [4].

I.A.Zimnyaya «kompetentlik»ni uch guruhini keltirib o‘tadi:

- 0‘z-0‘ziga shaxs sifatida va hayot faoliyatining subyekt i sifatida garashligi;

- insonning boshqa kishilar bilan o°zaro ta’sir munosabati bilan bog‘ligligi;

- inson faoliyati bilan bog‘liq kompetensiyalar uning barcha turlari va shakllarida namoyon
bo‘lishi[4].

Bizning fikrimizcha, voyaga yetmaganlar masalalari bo’yicha inspektor-psixologlarining kasbiy
tayyorgarligini tashkil etish jarayonida I.A.Zimnaya asarlari juda muhim sanaladi.

Kompetentlik keng ma’noda qobiliyat bilan bog‘liq bo‘lishi mumkin, ko‘nikma, malaka va boshqalar.
Kompetentli shaxs - yyetarli malakaga, bilim va imkoniyatlarga ega shaxs hisoblanadi.

So‘nggi yillarda kompetentlik muammosi yangicha talginlarda namoyon bo‘Imoqgda. Ko“pgina olimlar
nafagat kompetentlik balki professional kompetentlik hagida mutaxassisning kasbiy mehnat talablariga
muvofiqligi ko‘rsatkichi sifatida fikr yuritishgan (E.F.Zeyer, A.K.Markova va boshqalar.

Shaxsning professional kompetentlik muammosi bo‘yicha K.K.Platonova, N.S.Ribakov tadqiqotlarida
mutaxassislarning kasbiy faoliyati bo‘yicha o‘zini-o‘zi anglaganligi, kasbiy yutuqlari, o‘z kasbining ustasi
ekanligi, kasbiy malaka kabi asosiy psixologik kategoriyalarning mazmunini anglashga yordam beradi.
Ushbu yo‘nalish doirasida professional yondashuv usullari ham takomillashtirilgan.

Yana bir yo‘nalish vakillari asarlarida (B.G.Anan’ev, A.N.Leontev, S.L.Rubinshteyn va boshgqalar)
kasbiy faoliyatning turli ko‘rinishlarida individual-psixologik xususiyatlar va shaxsiy sifatlarini bevosita
o‘rganilgan.

Kasbiy mahorat yo‘nalishi doirasida kasbiy o°zini-o‘zi takomillashtirish, malaka oshirish, kasbiy
kompetentlik, kasbiy ko‘nikma va malakalarni rivojlantirish shart-sharoitlari va omillari o‘rganiladi
(A.K.Markova [4]).

Navbatdagi yo‘nalish - akmeologik bo‘lib, kasbiy mahoratni rivojlantirishning akmeologik
muntazamlik va detyerminantlarini o‘rganishga va yetuk shaxsning rivojlanishini belgilaydigan
gonuniyatlarni aniglashga garatilgan (A.A.Bodalev, A.A.Dyerkach, N.V. Kuzmina va boshgalar).

L.A.Petrovskaya birgalikdagi va boshqgaruv faoliyatida, shuningdek, turli xil mulogotlarni amalga
oshirishda muhim ahamiyatga ega kommunikatsiya kompetensiyasining maxsus konsepsiyasini ishlab
chiqdi.

«Kasbiy kompetentlik» tushunchasi ko‘plab psixolog olimlar (B.S.Gyershunskiy, E.F.Zeyer,
Yu.V.Kainova, V.A.Kalney, B.N.Komissarov, J.K.Latishev, N.V Kuzmina, A.K.Markova, V.A.Slastenin va
hokazo) o‘z ilmiy ishlarida tahlil gilishgan.

E.F.Zeyer «Professional kompetentlikni» shaxsining ma’lum bir xususiyatlari integrasiyasi ya’ni,
kasbiy faoliyatning ma’lum bir turini amalga oshirish uchun kerak bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalar
Iyerarxiyasi» deb ta’kidlaydi [5].

Shaxsiy rivojlanish va kasbiy shakllanish ijtimoiy kontekstining muvofiqligi muammosi kasbiy
sifatlarni tadqiq qiluvchi jahon olimlarining ishlarida ham o°z aksini topgan.

L.B.Shneyder asos solgan kasbiy sifatlarni tadqiq qilishning zamonaviy yo‘nalishida ushbu fenomen
kasbiy o‘zini-o‘zi anglash sifatida ko‘rib chiqiladi, bunda shaxs o‘zini muayyan bir kasb va mehnat
jamoasining vakili sifatida anglaydi, o‘z «Meny»ini kognitiv, emotsional xulg-atvor jihatdan tavsiflashda
o‘zini va boshqalardan farqli ekanligini aniqlaydi. Kasbiy sifatlarni tadqiq qiluvchi jahon psixologlari uchun
psixik vogeliklarni tuzilmaviyligi va tizimliligi tamoyili, sifatlarning genetik o‘zaro bog‘liglik darajasini
qidirish, kasbiy faoliyatni o‘zlashtirish va amalga oshirish jarayonida sifatlarning shakllanishini tadqiq
qilishga asos bo‘lib xizmat qiladi. Bu jahon tadqgiqotchilarining an’anaviy va konseptual metodologik bazasi
bo‘lib, quyidagilarga xizmat qiladi: kasbiy faoliyatdagi sistemagenez, shaxsning kasbiy shakllanishi, mehnat
faoliyati va boshqalar.

Kasbiy sifatlarning elementlari tarzida ehtiyojlar, qizigishlar, yo‘nalishlar, ishonch va kasb orgali
gondiriluvchi va amalga oshiluvchi shaxsning motivasion sohasining boshqa tarkibiy gismlari ko‘rib
chiqiladi. Kasbiy sifatlarga erishish uchun shaxs faolligini ta’minlovchi zaruriy bilim va qobiliyatlarga ega
bo‘lish lozim [6].

Ye.N.Kiryanova kasbiy sifatlarni o‘zgaruvchan kasbiy sharoitlarda ko‘nikma va malakalarni
shakllanganlik darajasi va keyinchalik kasbiy o‘sish bilan shartlangan, muayyan bir bosqichda sub’ektning
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kasbiy mahorat darajasiga erishishni ta’'minlovchi individual belgi, kasbiy shartlar va kasb mazmunining
barqaror muvofiqligi sifatida tavsiflaydi [4]. U tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, kasbiy
sifatlar integral xarakterga ega va mutaxassislarning kasbiy faoliyatga moslashishlarining universal asosi
hisoblanadi. Bu sifatlarning juda ko‘p tarkibiy qismlarga ega ekanligi haqidagi xulosani keltirib chiqaradi.
Kasbiy mahoratning yuqori darajasi bilan bir qatorda yangi sharoitdagi ish joyida ko‘nikma va malakalarni
qo‘llash qobiliyati tarkibiga kommunikativ qobiliyatlar, emotsional-irodaviy sohaning shakllanganligi,
faollik, sobitqadamlik, keskinlik, stressga barqarorlik, qolaversa, mehnat jamoasining axloqiy me’yorlariga
amal qilishi kiradi.

L.V.Mishenko ishlarida kasbiy sifatlar kasbiy faoliyat kontekstiga nisbatan ko‘rib chiqiladi. Uning
fikricha, sub’ekt ijtimoiy muhit bilan kasbiy o‘zaro ta’sirga kirishib, uning o‘z-o°‘ziga nisbatan hurmati
oshadi. Muallif kasblar olamiga yo‘naltirishni ta’minlovchi shaxs xarakterlariga, faoliyatda shaxs
potensialining to‘la namoyon bo‘lish shartiga, qolaversa, kasb tanlashning mumkin bo‘lgan oqibatlarini
oldindan ko‘ra bilishga alohida e’tibor qaratadi. Kasbiy sifatlar insonning o‘z kasbini bilishi, o‘zini
mutaxassis sifatida qabul qilishi, kasbiy vazifalarini a’lo darajada va boshqalar uchun foydali tarzda amalga
oshirishi bilan belgilanadi [6].

Tadqiqotlarning ko‘rsatishicha, kasbiy sifatlar — ijtimoiy sharoitlarga bog‘liq bo‘lgan shaxsiy va
kasbiy rivojlanish mahsulidir. Bu professiogenez konsepsiyasining muallifi Ye.P.Yyermolayeva hisoblanadi.
Muallif kasbiy sifatlar faqatgina kasbni yuqori darajadagi mahorat bilan boshqarish orqali shakllanadi va
faoliyat jarayonining asosiy elementlarini barqaror muvofigligi sifatida namoyon bo‘ladi, degan g‘oyani
ilgari suradi. Kasbni egallash bosqichi va shunga muvofiq kasbiy sifatlar darajasini tahlil gilish sub’ektning
o°zi bilan kasbni identifikatsiya qilish darajasi kasbiy sifatlar funksiyasini amalga oshirish imkonini aniqlashi
mumkinligini ko‘rsatdi. Kasbiy sifatlar muvofiglashtiruvchi va qayta tashkil gqiluvchi funksiyalarini
boshqaradi, ijro etadi: bu funksiyalarning o‘zaro muvofiqligi kasbiy o‘zini-o‘zi anglashga olib keladi va
kasbiy rivojlanishni ta’minlaydi. Kasbiy sifatlarning muvofiglashtiruvchi funksiyasi kasbiy sentrizm va
bargaror kasbiy-mintaqaviy pozitsiyaning zaruriy darajasini ta’minlash bilan belgilanib, u quyidagi
mezonlarni o‘z ichiga oladi: konstantlik (o‘zgarishlarga qarshilik ko‘rsatish qobiliyati), moslashuvchanlik
(noadekvat kasbiy steriotiplarni yengib o‘tishga qodirlik), distantlik (ish joyi haqidagi semantik,
informatsion, madaniy tasavvurlarga ega bo‘lish). Qayta tashkil qiluvchi funksiya kasbiy pozitsiyani
rivojlantirish va o‘zgartirishga yo‘naltirilgan bo‘lib, ular:

- kasbiy sifatlar va shaxsning kasb bilan identifikatsiyasi diapazonining o‘zgarishiga;

- 0‘z kasbini boshqga kasblardan ajratish;

- kasbiy sifatlar tizimidagi tartiblilik yoki «tarqoqlik». Professiogenez negizida gqayta quruvchi,
muvofiqglashtiruvchi va amalga oshiruvchi tarkibiy qismlarning davriy dinamikasi yotadi.

Ushbu yondashuvda kasbiy sifatlar shaxs komponenti, ya’ni muvaffaqiyatli kasbiy moslashishini
ta’minlovchi va kompetentlik, kasbiy egiluvchanlik, ishga qiziqish va muhitga moslashishga asoslangan
kasbiy kar’eradagi ustuvor omillar sifatida ko‘rib chigiladi.

Bizning fikrimizcha, kasbiy sifatlarni o‘rganishning qiyin tomoni, birinchidan, u shaxsning aynan
o‘ziga, ikkinchidan, esa muayyan bir guruh a’zolariga tegishlidir. Muayyan bir ijtimoiy kategoriyalarga
shaxsiy dahldorlikni idrok qilishning identifikatsiya jarayoni shunga muvofiq qadriyatlar tizimining
shakllanishi bilan hamohang tarzda kechadi. Kasbiy shakllanish jarayonida sub’ekt o°zini o‘z kasbi vakili, u
yoki bu kasbiy sifat sohibi, yohud muayyan bir taraqqgiyot bosqichidagi mutaxassis sifatida
identifikatsiyalaydi. Shuning uchun ham «shaxsiy-ijtimoiy» tizimdagi kasbiy sifatlar baribir ijtimoiylikka va
ijtimoiy xususiyatlarga ega.

Natijalar. Tadgigqotimiz davomidagi navbatdagi metodika E.D.Lyusinning “Emotsional intellekt”
so‘rovnomasi bo‘lib, bunda biz asosan voyaga yetmaganlar masalalari bo'yicha inspektor-psixologning sud
va tyergov faoliyati doirasida kasbiy kompetentligiga bevosita ta’sir etuvchi omillar hisoblangan o‘zini va
boshqalarni emotsiyasini tushunish, 0‘z-0°zini va boshqalarning emotsiyasini boshqgarish kabi darajalarining
namoyon bo‘lishini baholadik. Ushb wusul orqali qo‘lga kiritilgan empirik natijalarda quyidagi
ko‘rsatkichlarni qayd qildi (1-jadval).

1-jadvalda biz D.Lyusinning “Emotsional intellekt” so‘rovnomasi orqali sinflar kesimida o‘rtacha
dispyersiya bo‘yicha tahlil qildik va quyidagicha qizigarli empirik natijalarni qo‘lga kiritdik. Mazkur holatda
biz respondentlarni 2 guruhga, ya’ni, ayol xodimlar va yerkak xodimlarga ajratdik. Dispyersion tahlil
natijalariga ko‘ra ular orasida “Ichki emotsional intellekt” (46,1 va 42,2 < 0,001) shkalasi bo‘yicha sezilarli
farqlar kuzatildi. Bundan tashqari “Emotsiyalarni boshqarish” (45,8 va 42,0 < 001) hamda “Tashqi
ta’sirlardan o‘z emotsiyasi nazorati” (12,1 va 9,07 < 0,001) mezonlarida ham farglar mavjudligini
ko‘rishimiz mumkin.
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1-jadval.
D.Lyusinning “Emotsional intellekt” so‘rovnomasi orqali qo‘lga kiritilgan dastlabki empirik
natijalar (n=260)

VVoyaga yetmaganlar masalalari boyicha
inspektor-psixologlar
Ayollarda Yerkaklarda Statistik
Shkala va subshkala N=70 N=60 farg
M c M c p
Shaxslararo emotsional intellekt 441 6,97 429 6,72 0,053*
Ichki emotsional intellekt 46,1 8,00 42,2 8,24 - 0,001
Emotsiyalarni tushunish 44,3 6,91 43,1 7,13 0,045**
Emotsiyalarni boshqarish 45,8 7,94 42,0 7,62 - 0,001
Boshgalarni emotsiyasini 245 4,45 24,01 4,01 0,342
tushunish
Boshqalarni emotsiyasini 196 3,81 188 3,80 0,016
boshgarish
O‘zini emotsiyasini tushunish 19,8 4,07 18,1 4,39 0,018
O‘zini emotsiyasini boshqarish 14,1 3,05 12,4 3,01 0,001
Tashgqi ta’sirlardan 0°z emotsiyasi 9.1 3,12 127 318 -0,001
nazorati

I1zoh: *-p<0,05, **-p<0,01,***-p<0,001.
M — o‘rtacha qiymat

¢ — Standard xatolik

p — ahamiyatlilik darajasi

Olingan tahlil natijalari asosida xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, ayol xodimlarida “Ichki emotsional
intellekt” hamda “Emotsiyalarni boshqarish” va yerkak xodimlarga garaganda yaxshi rivojlanganligini
ko‘rishimiz mumkin. Mazkur holatni ayollarda shaxslararo munosabatlarda emotsional intellektning
tayanch mezonlarini yaqqol namoyon bo‘lishi, ya’ni yerkaklarga nisbatan shaxslararo munosabatda
samimiylik, ijtimoiy talablarga erkin moslashish, empatik, ichki emotsiyalarini yashirmaslik, o‘z
emotsiyalarini boshqarishga urinish kabi jihatlarni ustuvorlik gilishi bilan izohlash mumkin.

Xulosa. Shaxsning kasbiy rivojlanishi bilan bog‘liq ravishda yuzaga keladigan psixologik
xususiyatlarni rivojlantirishga qaratilgan psixotexnikaning samaradorligini baholashda aniqlovchi va nazorat
tajribalaridan olingan natijalarning tahlillariga asoslanib, qolaversa, xodimlarning ijtimoiy-psixologik
kompetentligini rivojlantirish dasturi bo‘yicha quyidagilar aniglandi:

1. Ijtimoiy-psixologik va kasbiy kompetentlik inspektor-psixologning sud va tyergov jarayonida
samarali faoliyat yuritishini ta’minlovchi sohaga oid bilim, ko‘nikma va malakalari majmui sifatida sud
psixolog ekspyertining kasbiy faoliyatida ahamiyatli ekanligi aniglandi.

2. Inspektor-psixologning kasbiy faoliyatida ijtimoiy-psixologik kompetentlikning namoyon etilishi
va rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar professionallik darajasini takomillashuviga xizmat gilishi mumkin.

3. Inspektor-psixologning u yoki bu insonlar bilan o‘zaro adekvat munosabatga kirisha olishi,
xususan, sudga oid psixologik ekspyertizalarda yuqori darajada mulogotmandligi, mulogot vaziyatlarini
tahlil etuvchanlik, suhbatdoshning xulg-atvori, hatti-harakatlari, ruhiy kechinmalariga nisbatan adekvat
sezuvchanlik va turli xil vaziyatlarga nisbatan muayyan darajada moslashuvchanlik sifatlarining namoyon
etilishi bilan xarakterlanadi.

4. Inspektor-psixologlarining ijtimoiy-psixologik kompetentligining namoyon etilishi, har bir sud
psixolog ekspyertida o‘ziga xos tarzda shakllangan kasbiy va kommunikativ kompetentlik kabi omillarga
bevosita bog‘ligligi ijtimoiy-psixologik kompetentlik, kasbiy faoliyati samaradorligini belgilashga va shaxs
barkamolligini ta’minlashga xizmat qiladi.

5. Inspektor-psixolog ijtimoiy-psixologik kompetentligi va kasbiy kompetentlik omillariga bog‘liq
ravishda namoyon bo‘lishi kasbiy faoliyatni yuqori samaradorlik asosida tashkil qilish va uni o‘tkazishda
muhim ahamiyat kasb etadi.

6. Kasbiy kompetentlikni rivojlantirish bo‘yicha o‘quv modulini amalda qo‘llash natijasida qator
samaradorlikka, inspektor-psixolog ijtimoiy-psixologik kompetentlik omillariga bog‘liq bo‘lgan kasbiy
kompetentlikning yuqori diapazonda ko‘tarilganligini ko‘rsatadi. O‘quv modulida inspektor-psixolog kasbiy
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kompetentligini ta’minlovchi sohaga tegishli bo‘lgan me’yoriy hujjatlar bo‘yicha savodxonligi, shuningdek
psixodiagnostik ishlarni amalga qo‘llay olishi bo‘yicha bilimdonligini oshirishga erishildi.
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Mazkur magqolada oliy ta’lim muassasalar talabalarida ta’lim jarayonida butun insoniyat
tomonidan minglab yillardan beri qo ‘llanilib kelinayotgan ustoz — shogird an’anasi va uning fan
borasidagi daholarni yetishtirishda va shakllanishdagi o ‘rni ko rib chigiladi. Magolada, xususan, butun
bashar farzandi sifatida tan olingan Jaloliddin Rumiy hamda nemis mumtoz faylasufi Immanuil Kantning
faylasuf bo ‘lib shakllanishida ustozlarining o ‘rni borasidagi fikrlar qiyosiy tarzda tahlil gilinadi. Shu
bilan birga Alisher Navoiyning gumanizm falsafasi, Bobur Mirzo, Mashrab, Bedil, Donish hamda asrimiz
boshidagi ma’rifatparvar ziyolilarning ijodi va faoliyati — “Ustoz-shogird” tizimida g‘oyat muhim
mafkuraviy manba bo ‘lib xizmat qiladi.

Donishmand xalgimiz hikmatlarida aytilganidek, yuksak g‘oyaviy magsadlarga asoslanmay
barkamol insonni tarbiyalash mushkuldir. Shuningdek, hozirgi zamonda ham oliy ta’lim jarayonida
ustoz-shogirdlik masalasi ganchalik dolzarbligiga ham alohida to xtalib o ‘tiladi.

Kalit so‘zlar: ta’lim, daho, dogma, innovatsiya, sufizm, falsafa, pedagogika, psixologiya.

YYUTEJb B OBPAZOBAHMHU — TPAJULNASI HACTABHUUECTBA U YYEHUUECTBA
(B OBPA3E T'EHUSI)

B Oannoii cmamve paccmampusaemcs mpaouyus y4umenb-yueHux, KOmopdas micadenemusimu
UCNOTBL30BANACH BCEM YEN0BEUECBOM 8 BOCNUMAHUL CTYOEHMO8 GbICUIUX YUEOHBIX 3a6e0eHUll, U eEPoib
6 pazeumuy U CMAaHo8IeHUU HAYYHbIX 2eHUes. B uacmuocmu, conocmasumensbHo aHaIu3upyomcs MHeHUs
Ibicananedouna Pymu, uzgecmnoeo kaxk oums 6ce2o uenogeuecmed, U Hemeykozo guiocopa-kiaccuxka
Hmmanyuna Kanma omuocumenvHo ponu ux yyumeiel 8 cmanosienuu ¢uiocogos. B mo oice epems
Gunocopusi eymanusma Anuwepa Hasou, babypa Mupso, Mawpaba, beouns, Jonuwa u meopuecmeo u
0esimeNibHOCb NPOCEEUEHHBIX UHMEILIEKMYAI08 HAYANA HAWE20 8eKA CLYIHCUM UPE38bIYALIHO BANCHBIM
UCTNOYHUKOM UOell 8 cucmeme « Yuumenv-yueHur».

Tpyono evipacmums udeanvHoeo uweroseka 0Oe3 6cex uodeonozuti. Taxoce o06cyicoaemcs
AKMyanbHOCMb 60NPOCA HACMABHUYECTBA 8 NPOYecce GblCUule20 00PA308aAHUsL 8 COBDEMEHHOe BPEMSL.

Knroueswle cnosa: oopasosarue, eenuti, 0oema, HOBAMoOpcmeo, cygusm, gurocogpus, nedazo2uxa,
NCUXOTIO2USL.

TRADITION OF TEACHYER- DISCIPLESHIP IN THE EDUCATION
(IN THE PICTURE OF A GENIUS)

This article examines the teacher-discipleship tradition, which has been used by all mankind for
thousands of years in the education of students of higher educational institutions, and its role in the
development and formation of scientific geniuses. In the article, Jalaluddin Rumi, known as the child of
all mankind, and Immanuel Kant, a Gyerman classical philosophyer, are analyzed in a comparative
manner. At the same time, Alisher Navoi's philosophy of humanism, Babur Mirzo, Mashrab, Bedil,
Donish and the work and activities of enlightened intellectuals at the beginning of our century serve as an
extremely important ideological source in the "Master-disciple” system.

As it is said in the wisdom of our wise people, it is difficult to educate a perfect person without high
ideal goals. Also, the importance of mentor-apprenticeship in the process of higher education in modern
times is also discussed.

Keywords: education, genius, dogma, innovation, Sufism, philosophy, pedagogy, psychology.

Kirish. “Ustoz” so‘zi o‘zbek tilining izohli lug‘atida yo‘l-yo‘riq ko‘rsatuvchi, tarbiyalovchi,
murabbiy, rahnamo, o‘qituvchi, muallim degan ma’nolarni anglatadi. Demak, “ustoz” nomi keng ma’noli
so‘z bo‘lib, bu nomga muyassar bo‘lgan kishiga har tomonlama yuksak mas’uliyat yuklatiladi. Shuning
uchun ham xalq orasida ustozlar hurmati to‘g‘risida ko‘plab ibratli naqllar bor. Buning ma’nosi shuki, har
qanday kasb sohibi ustozsiz shakllanmaydi, hayotdan o‘z o‘rnini topa olmaydi.
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Ustoz deganda fagat malum bir sohada yoki fagat ilm sohasida emas, balki ilm fanning barcha
turlari, kasb hunarlar sirlarini o‘rgatuvchilarni xam tushunishimiz lozim.

Adabiyotlar tahlili va tadgigot metodologiyasi. Qadimda har bir hunar mugaddas hisoblangan
bo‘lib, uni hurmatlab, e’zozlab kelganlar. Ota-bobolarimiz ustoz va shogirdlar uchun o‘ziga xos odob-
axlog, maxsus gonun-goidalar, urf-odatlar, duolar, milliy an’analarni ishlab chigqan bo‘lib, bu qoidalarga
qat’iy rioya qilingan. Ustozning ham, shogirdning ham oldiga qo‘yilgan o‘ziga yarasha vazifalari va
burchlari bo‘lgan.

Shogirdning eng yaxshi xislati — poklikdir. Zero, Xusayn Voiz Koshifiy shogird odobi hagida
shunday deydi: “Ustoz gabuliga kirganda yoki ustozini ko‘rganda, birinchi bo‘lib salom berish; ustozning
oldida oz gapirish va boshni oldinga egib turish, ko‘zni har tomonga yugirtirmaslik; agar masala
so‘ramoqchi bo‘lsa, oldin ustozdan ijozat olish; ustoz javob aytganda, e’tiroz bildirmaslik; ustoz oldida
boshqalarni g‘iybat qilmaslik; o‘tirib-turishda hurmatni to‘liq saqlash. Shogirdning ruhiy olamining
muhim zamini ham bo‘lib, ularga poklik, do‘stlik, hamkorlik, hamjihatlik, sadogat, mehr-muruvvatlilik,
kasb tanlash imkoniyati, vatanparvarlik, milliy iftixor, insonparvarlik, xushmuomalalik, ozodalik,
pokizalik, samimiylik, ziyraklik, tashabbuskorlik, insoflilik, rostgo‘ylik, or-nomuslilik, hamjihatbarorlik,
andishalik, kattalarni hurmat qilish, sof muhabbatni qadrlash, vazminlik, to‘g‘rilik, ustozini hurmatlash,
ota-onasini hurmatlash kabi xislatlarni egallashi lozimdir”.

Shogird ustozni hurmat qilishi va uning mehnatini qadriga yetmog‘i kerak. Bir hakimdan nima
uchun siz ustozingizni otangizdan ko‘ra hurmat gilasiz? — deb so‘rashdi. U bunday javob berdi, otam
dunyoga kelishimga sababchi bo‘lgan bo‘lsa, ustozim hayotim boricha yaxshi yashashimga sababchi
bo‘ldi.

Buyuk mutafakkir shoir Alisher Navoiy Abdurahmon Jomiy yashaydigan mahallaga yaqin
kelganda otdan tushib, ustozi yashaydigan mahalla ahli bilan quyuq salomlashib, hol-ahvol so‘rab, otiga
minmay Jomiy uyigacha piyoda borar ekan. Shunda bir temirchi so‘rabdi: “Amir Navoiy, nechuk ustoz
uyiga yetmay turib otdan tushib olasiz? Axir siz vaziri a’zamsiz-ku! Sizga bundoq yurish yarashmas”.
Alisher Navoiy jilmayib turib, shunday debdi: “Yo‘q birodar, men hozir ustozim Abdurahmon Jomiy
yashaydigan mahallaga keldim. Demak, bu yyerda yashovchi har bir fugaro ustozimning tobutkashlari
hisoblanadi. Shundoq bo‘lgach, nechun men ular, ya’ni siz muhtaramlar oldida hurmatsizlik qilishim
kerak. Ustozimni gandoq avaylab-e’zozlasam, sizlarni ham shundoq ko‘rgumdir”.

Insoniyat tarixida daholar alohida o‘ringa ega. Ular nafaqat o‘zlari mansub bo‘lgan millatga yoki
davlatga balki butun isonniyatga tegishlidirlar. Shu sababi ular goldirgan merosdan butun insoniyat
foydalanib kelmoqda. Bu borada yana bir narsani alohida ta’kidlash lozimki ular o‘z davrining
mahsulidir. Shu bilan birga ularning shu darajaga yerishishida ustozlarining hissasi ham juda kattadir.
Zero antik davr faylasuflaridan tortib to yangi zamonning donishmandlarigacha hammasi ustoz shogirdlik
an’anasining natijasidir desak xato bo‘lmaydi. Masalan, insoniyatga ma’lum tarixning eng qadimgi
donishmandlaridan bo‘lmish naturfilosof Fales o‘z shogirdlari Anaksimen, Anaksimandrlarning fan
tarixida nomlari abadiy qolishini ta’minlagan bo‘lsa, Suqrot esa Aflotun va Arastular buyukligini
ta’minlab berdi, o‘z navbatida Sharqda ham bu an’ana davom etib kelgan biznnig Markaziy Osiyo
daholarimiz ham qadimgi yunon olimlaridan ma’naviy ozuqa olishlari bilan bir qatorda, o‘zaro bir-
birlariga ham bevosita ustoz shogirdlik gilganligi bizga ma’lumdir.

Beruniy bilan Ibn Sino, Shams Tabrizi bilan Rumiy, Abdurahmon Jomiy bilan Alisher Navoiy va
hokazolarni keltirish mumkindir. keyinchalik G‘arb olimlarida ham bu an’ana davom etdi. Masalan
olmon mumtoz faylasuflari yorqin vakillaridan biri bo‘Imish Immanuil Kant esa fransuz ma’rifatpari Jan
Jak Russo va ingliz faylasufi, psixologi Devid Yum asarlaridan juda ta’sirlanganligini alohida ta’kidlab
o‘tgan. O‘z navbatida uning o°‘zi ham bir gator jahonga mashhur shogirdlarni tayyorlagani hozirda bizga
ma’lumdir.

Boshgacha qilib aytganda, “Ilk Uyg‘onish davrida yetishib chiqgan Muso al-Xorazmiy, Ahmad al-
Farg‘oniy, Imom al-Buxoriy, Abu Iso Muhammad at-Termiziy, Qaffol ash-Shoshiy, Abu Mansur al-
Moturidiy, Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali ibn Sino, Abu Nasr Forobiy, Yusuf Xos Hojib, Mahmud
Koshg‘ariy, Mahmud az-Zamaxshariy, Burhonuddin al-Marg‘inoniy, Ahmad Yassaviy, Najmiddin Kubro
kabi allomalar, so‘nggi Uyg‘onish davrida yashab ijod etgan Amir Temur, Bahovuddin Nagshband,
Mirzo Ulug‘bek, Qozizoda Rumiy, Alisher Navoiy, Husayn Voiz Koshifiy, Sharafiddin Ali Yazdiy,
Zahiridin Muhammad Bobur kabi buyuk tarixiy siymolar goldirgan bebaho madaniy meroslar, ilmiy,
badiiy asarlar nafaqat o‘zi mansub millatning, balki butun bir insoniyatning ma’naviy boyligi sifatida
qadrlidir. Ularni o‘rganish, turli nuqtayi nazarlardan kelib chiqqan holda ularni ilmiy tadqiq qilish,
mazmun-mohiyatini targ‘ib va tashviq qilish butun bashariyat uchun katta ilmiy yangilanishlarga yo‘l
ochadi” [3].
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Muhokama va natijalar. Ushbu magolada biz yuqgorida nomlari zikr etilgan daholardan ikkitasini
ya’ni Jaloliddin Rumiy hamda Immanuil Kant ijjodida ustoz — shogirdlik an’anasining o‘rnini ko‘rib
chigamiz.

“Rumiy qarashlarida bir necha bor inqiloblar sodir bo‘lgan bo‘lib, shundan birinchisi va eng
asosiysi usha zamonnig mashhur ilohiyotshunos olimi, so‘fiy Shamsi Tabriziy bilan bog‘liqdir” [4].
YA’ni Mavlono Rumiy ustozi Shamsi Tabriziy bilan uchrashguniga qadar shariat qonunlari va dinning
tashqi amallari bilan cheklangan bo‘lsa, endilikda tariqat va so‘fiylik bilan qiziqib qoladi. Rumiyning
aytishicha agar u Tabriziy bilan uchrashmaganida oddiy ratsionalist faylasuf darajasida golib ketgan
bo‘lar edi. Tabriziy unga deyarli yangi narsa o‘rgatmaydi, faqatgina ortiqcha fikrlardan qutqaradi xolos.
Ularning o‘zaro suhbati 40 kundan 3 oygacha bo‘lgan degan rivoyatlar ham yo‘q emas.

Rumiyga Shams Tabriziydan keyin yana bir necha tariqatchilar o‘z tasirini o‘tqazdilar. Xususan
ulardan yana Saloxiddin Zarkub va Husayin Chalabidir. Aynan Husayin Chalabi Rumiyga Attorning
“Lison ut-tayr”’ga uxshash asar yozishini taklif qiladi. Shundan so‘ng “Masnaviyi ma’naviy” ni yozishga
bel bog‘laydi. Yuqorida ta’kidlanganidek uning eng mashhur asari ustozlari ta’sirida yozilgandir. Agar
nomlari keltirib o‘tilgan ustozlari bo‘lmaganida bizningcha u o‘rta miyona faylasuf sifatida qolib ketgan
bo‘lar edi. Uni shariatga nisbatan mavjud bo‘lgan dogmatik tafakkurdan xalos etganlar ham bu uning
ustozlaridir. Zero dogmatik tafakkur hech gachon insoniyatga yaxshilik keltirmagan. Chunki dogmatizm
tarixda ganday ogibatlarga olib kelganligiyu va golavyersa hozirgi kun odamini ganday muammolarga
duchor gilayotganini ko‘rish mumkin [5]. Xuddi Navoiyning irfoniy qarashlarida mashhur fors shoiri
Abdurahmon Jomiyning o‘rni beqiyos bo‘lgani kabi. Ustoz shogirdlik natijasi o‘laroq Navoyining o‘nlab
mashhur sufizmga oid asarlari dunyo yuzini ko‘rdi [6]. Qolavyersa Alisher Navoyini tolyerant
dunyoqarash egasi bo‘lib shakllanishida Jomiyning irfoniy qarashlarining o‘rni beqiyosdir [7].

O‘z navbatida, bu an’ana G‘arb olamida ham davom ettirildi. Xususan Immanuil Kant tafakkurida
sodir bo‘lgan ingiloblarning ham o‘ziga yarasha sabablari bor edi. Kant daho bo‘lib yetishishida onasi
bilan bir qatorda buyuk ustozlarning ham o‘rni beqiyosdir [8]. Qizig‘i shundaki u haqida yozilgan
avtobiografik asarlarda yozilishicha u maktab chog‘ida umuman falsafaga qizigmagan. Uning shu
darajada mashhur faylasuf bo‘lib yetishishiga hech kimning ko‘zi yetmagan. Kant keyinchalik
Kyonigsberg univyersitetiga o‘qishga kiradi. Univyersitetda unda matematika va falsafa o‘qituvchisi
(Kantdan atigi 10 yoshga katta edi) Martin Knutsen’ katta ta’sir o‘tqazadi. Mana shu yosh o‘qituvchi
Kant dunyogarashani tubdan o‘zgartirib yuboradi. Kant bu inson bilan uchramasdan oldin teologiya
hamda filologiyaga (Kant yoshligidan ikkala do‘sti bilan shug‘ullanishgan va ma’lum bir natijalarga
yerishgan) qiziqishi baland bo‘ladi. Besh yillik univyersitet ta’limidan sung Kant o‘z faoliyatini do‘stlari
va vyaginlari kutganidek teologiya sohasida emas, balki matematika, fizika va falsafa sohasida davom
etadi. Bu yosh o‘qituvchidan tashqgari Kant dunyoqarashiga yana bir qator faylasuflar ham o‘z ta’sirini
o‘tqazadilar [9].

Dunyogarash dialektikasi (0‘zgaruvchanligi) bu barcha insonlar va davrlarga xos fenomendir [10].
Lekin mana shu o‘zgarish nuqtasini belgilab beruvchi timsollar bu chinakam gahramonlar desa xato
bo‘lmaydi. Bugungi kunda mamlakatimizda oliy ta’lim sohasida olib borilayotgan islohotlarning asl
magsadi bu kreativ fikrlaydigan, ijodiy yondashadigan talabalarni tarbiyalashdir. Shu bilan birga jahonda
sodir bo‘layotgan o‘zgarishlar jarayonida raqobatbardosh mutaxasis kadrlarni tarbiyalashdan iboratdir.
Yana bunga qo‘shimcha qilib tobora avjiga chigib borayotgan ruhiy ingirozlardan ham talabalarni saglab
golish ham hozirda dolzarb muammolardan biridir [11]. Kun sayin butun dunyoni gamrab olishga ildam
gadam tashlab boryotgan “iste’molparastlik” kasalligiga ham davo oila tarbiyasi bilan birga bevosita oliy
ta’lim tizimiga bog‘liqdir [12].

Shuningdek, Muhtaram Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyev O‘gituvchi va murabbiylar kuni
munosabati bilan o‘tkazilgan tantanali marosimda so‘zlagan nutqida ta’lim sifatini oshirishda “Ustoz —
shogird” tizimini qaror toptirish zarurligi haqida to‘xtalib, “Bugun har bir o‘qituvchi va tarbiyachi,
oliygoh domlasi ta’lim va ilm-fan sohasidagi eng so‘nggi ijobiy yangiliklarni o‘quv jarayonlariga tatbiq
eta oladigan, chuqur bilim va dunyoqarash egasi, bir so‘z bilan aytganda, zamonamiz va jamiyatimizning
eng ilg‘or vakillari bo‘lishlari kerak. Bunday ustozlar qo‘lida ta’lim olgan farzandlarimiz biz orzu qilgan
O‘zbekistonning yorug* kelajagini bunyod etishga qodir avlod bo‘lib kamol topadi”[1,1], deb ta’kidladi.

Bugun uzluksiz ta’limni tubdan isloh qilish, uning jozibadorligini oshirish davlatimiz siyosatida
ustuvor vazifalardan biriga aylandi. Zero, jaholatga ma’rifat bilan kurashish, fugarolarning
mamlakatimizda bo‘layotgan tub islohotlarga daxldorligi, ularning yertangi kunga ishonchini oshirish,
aholi turmush farovonligini ko‘tarish, huquqiy demokratik davlat barpo etish, inson huquglari va
yerkinliklarini ta’minlash, bir so‘z bilan aytganda, “YUKSALISH” g‘oyasini hayotimizning barcha
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jabhalarida amalga oshirish avvalo ta’lim sohasida keng qamrovli islohotlar o‘tkazish, o‘sib kelayotgan
farzandlarimizni bilimdon qilib tarbiyalashga bog‘liq [2].

Xulosa. Yuqoridagi misollardan to‘g‘ri xulosa chiqargan holda, ta’lim tizimida kun sayin
mo’rtlashib borayotgan ustoz — shogird an’anasini qayta tiklashga faqatgina qog‘ozlarda emas, balki real
hayotda ham jiddiyroq garasak magsadga muvofiq bo‘lar edi. Hozirgi vaqtda har bir viloyat hududlarida
prezident maktablari, davlat va xususiy oliy ta’lim muassasalari faoliyat yuritmoqda. Bu esa, o‘z
navbatida, dunyoga shahdam gadam tashlab borayotgan mamlakatimizni sifatli mutaxasis kadrlar bilan
ta’minlashga xizmat qiladi. “Ustoz-shogird” tizimida barkamol insonga xos fazilatlar shakllantirilishi, har
bir shogird pirovardida mustahkam g‘oyaviy e’tiqodga ega bo‘lishi zarur. Shu ma’noda “Ustoz-shogird”
munosabatlari milliy gadriyatga aylanishi lozim. Natijada, albatta, bizning jamiyatimizda ham ota-
bobolarimiz kabi olim va daholar chiqishini ta’minlaydi.
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KOMPETENSIYAVIY YONDASHUVGA ASOSLANGAN TA’LIM
—— JARAYONINI TASHKIL ETISH - ZAMONAVIY TA’LIM PARADIGMASI
SIFATIDA

——

Qurbonova O‘lmas Usmonovna,
Buxoro davlat Pedagogika instituti « Pedagogik ta’lim» kafedrasi dotsenti,
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Magolada uzluksiz ta’lim tizimi o‘quv-tarbiya jarayoniga kompetensiyaviy yondashuvga asoslangan
o‘quv dasturlarini joriy etish masalasiga e’tibor garatilgan. Pedagogik kompetentlik o‘qituvchilik faoliyatini
sifatli tashkil etilishini ta’minlovchi omil sifatida qaraladi. Kompetentlilik, ragobatbardoshlilik,
ma’naviyatlilik umumiy o‘rta ta’limning asosiy vazifalari ekanligi yoritilgan.

Kalit so‘zlar: kompetensiya, kreativ, kompetentli, takomillashtirish, ta’lim texnologiyalari, strategiya,
didaktika, professionallik, texnika.

B cratbe paccMOTpeH BONpOC BHEAPEHHS  O0pa3oBaTENbHBIX MPOrpaMM Ha  OCHOBE
KOMIIETEHTHOCTHOI'O IOAXO0Aa B CUCTEMY HENIPEPBIBHOI'O 06pa3013aHH51. Hez[aromqecxaﬂ KOMIICTCHTHOCTDb
paccMmarpuBaeTcs Kak  (akTop, OOCCIEUUBAIONIMI KAYSCTBCHHYHO OpraHU3allMi0  IeJaroruyecKon
JACATCIBbHOCTU. KOMHGTCHTHOCTI), KOHKypeHTOCHOCO6HOCTI) U OYXOBHOCTB ABJIAIOTCA OCHOBHBIMHU 3aJladyaMH
o011ero cpemHero oopa3oBaHusl.

KuaroueBnblie cJ10Ba: KOMIICTCHTHOCTD, Kp€aTus, KOMIICTCHTHOCTD, COBCPIICHCTBOBAHHE,
06p330BaTeJIbHI>IC TCXHOJIOTHUH, CTPATCT U, JTUTAKTHUKA, HpO(l)eCCI/IOHaJ]I/BM, METOJHUKA.

The article focuses on the issue of introducing educational programs based on the competence
approach to the continuous education system. Pedagogical competence is considered as a factor that ensures
guality organization of teaching activities. Competence, competitiveness, and spirituality are the main tasks
of general secondary education.

Key words: competence, creative, competent, improvement, educational technologies, strategy,
didactics, professionalism, technique.

Kirish. Zamon talablaridan kelib chiqib, mamlakatimizda ta’lim mazmuni samaradorligini oshirish,
o‘quvchi shaxsini har tomonlama rivojlantirish magsadida rivojlangan mamlakatlar hamda yurtimizda
uzluksiz ta’lim tizimining davlat ta’lim standarti va o‘quv dasturlarini ishlab chiqgish tajribasi,
kompetensiyaviy yondashuvga asoslangan umumta’lim fanlari bo‘yicha uzluksiz ta’limning davlat ta’lim
standartlari, o‘quv dasturlari, loyihalari hamda ularni amaliyotga tatbiq qilish kabi vazifalar mavjud. Bunda
"yuksak bilimli va intellektual rivojlangan avlodni tarbiyalash, oliy ta’lim muassasalarida kompetentli ilmiy
pedagogik kadrlar zahirasini yaratish” [1] muhim sanaladi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. Kompetensiya va kompetentlik tushunchalari yuzasidan bir
gator olimlar, fikr bildirishgan. Masalan, J.Ravenning “Zamonaviy jamiyatda kompetentlik” nomli asarida:
“u ko‘plab miqdordagi komponentlardan tashkil topgan bo‘lib, ulardan ko‘pchiligi bir-biriga nisbatan
mustaqil...., ayrim komponentlar ko‘proq kognitiv sohaga tegishli, boshqalari — his-tuyg‘u sohasiga tegishli...
Bu komponentlar o°z-o°zini samarali boshqarishda bir-birini to‘ldirishi mumkin” degan fikrni ilgari suradi.
XXIT asrda ta’lim bo‘yicha xalqaro Yevropa kengashida J.Delor “Ta’lim- yashirin xazina” nomli ma’ruzasida
“ta’lim tayanadigan to‘rtta ustunni” tushuntirib beradi: bilishni, bajarishni o‘rganish, birgalikda yashashni
o‘rganish, yashashni o‘rganish. Bu tushunchalar kompetentlikning asosiy mazmunini ochib beradi. J.Delor
fikricha, bajarishni o‘rganish deyilganda, nafaqat kasbiy malakaga ega bo‘lish, balki keng ma’noda
kompetent bo‘lish, ya’ni guruhlarda ishlay olish va ish paytida yuzaga keladigan ko‘plab murakkab
vaziyatlardan muvaffagiyatli chigib keta olishni tushuntirdi. Ta’kidlash joizki, “kompetentlik” tushunchasi
bilan birgalikda, uning sinonimi sifatida “malakalar bazasi” termini ishlatilgan hollar ham mavjud.

Natijalar. Bevosita, kompetensiyaviy yondashuv asosidagi ta’lim jarayoni o‘quvchida egallagan
bilim, ko‘nikma hamda malakani shaxsiy, kasbiy va ijtimoiy faoliyatda amaliy qo‘llay olish
kompetensiyalarini shakllantirishga qaratiladi. Bunda o‘quvchilarda mustaqillik, tashabbuskorlik, faol
fugarolik pozitsiyasiga ega bo‘lish, mediaresurs va axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan faoliyatda
samarali foydalanish, erkin ongli kasb-hunar tanlash, sog‘lom ragobat hamda umummadaniy ko‘nikmalarini
shakllantiradi.

Davlat ta’lim standartida, bilim - o‘rganilgan materiallarni eslab golish va tushuntirib berish; ko‘nikma
- o‘rganilgan bilimlarni tanish vaziyatlarda qo‘llay olish; malaka - o‘rganilgan bilim va shakllangan
ko‘nikmalarni notanish vaziyatlarda qo‘llay olish va yangi bilimlar hosil gilishdan iborat bo‘lsa,
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o‘quvchilarda bu xususiyatlarni tarbiyalashda fanga oid bilim, ko‘nikma va malakalarni dars jarayonida
singdirish bilan birga ularda kompetensiyalarni ham tarkib toptirishni ko‘zlaydi.

Umumiy o‘rta ta’lim maktablarida 22 ta umumta’lim fanlari o‘qitiladi, o‘quv rejaga tanlov fanlar
kiritilmagan hamda o‘quv yuklamasi ko‘p. O‘quvchilarda ko‘proq nazariy bilimlarni shakllantirishga
mo ‘ljallangan.

Muhokama. Bugungi kunda umumiy o‘rta ta’lim mazmunini takomillashtirishdan magqgsad
maktablarda xalqaro talablarga mos ravishda kompetensiyaviy yondashuvni joriy etish, shu orqali
o‘quvchilarda hayotiy ko‘nikmalarni rivojlantirishga qaratilgan. O‘zbekiston va dunyoning rivojlangan
davlatlari davlat ta’lim standartidagi tayanch kompetensiyalarni giyosiy tahlil qilsak, mamlakatimiz
maktablarida o‘quvchilarda 6 ta tayanch kompetensiyalarni shakllantirishga e’tibor berilgan.

Jumladan, 1) kommunikativ kompetensiya; 2) axborot bilan ishlay olish kompetensiyasi; 3) shaxs
sifatida o‘z-0‘zini rivojlantirish kompetensiyasi; 4) ijtimoiy faol fuqarolik kompetensiyasi; 5) umummadaniy
kompetensiya; 6) matematik savodxonlik, fan va texnika yutuqlaridan xabardor bo‘lish hamda foydalana
olish kompetensiyasi.

Shuningdek, xorijiy mamlakatlar ta’lim tajribasiga nazar tashlasak, jumladan Janubiy Koreya ta’lim
tizimi tajribasida, koreys maktablari o‘quvchilarda 6 ta tayanch kompetensiyani shakllantirish ko‘zda
tutiladi.

Bular:

1. Sohalar bo‘yicha karyera gilishga oid kompetensiya (career inquiry skills).

2. Mustaqil bilim olish kompetensiyasi (basic learning skills).

3. Muammoni hal gila olish kompetensiyasi (problem-solving skills).

4. Kreativ fikrlash, ijodkorlik kompetensiyasi (creative skills).

5. Kommunikativ kompetensiya (communication skills).

6. Fugarolik kompetensiyasi (citizenship).

Amerika Qo‘shma Shtatlari maktablari esa o‘quvchilarda 4 ta turkum kompetensiyalarni
shakllantirishni ko‘zlaydi:

1. Fikrlash yoki ko‘p girrali fikrlashga oid kompetensiya - ways of thinking (kreativ, innovatsion,
tanqidiy fikrlash, muammolarni mustaqil hal gila olish, garor gabul gila olish, o‘rganish uchun o‘qish, meta
bilish (metacognition).

2. Samarali ishlash yo‘llariga oid kompetensiya - ways o working. Jamoada, hamkorlikda ishlay olish,
soha bo‘yicha samarali muloqot gila olish.

3. Mehnat gilishning samarali metodlari va vositalaridan foydalana olish - tools for working. Turli
axborotdan foydalanish savodxonligi (informational cognition) hamda AKT sohasidagi savodxonlik (ICT
cognition).

4. Jamiyatda yashay olish - living in the community, world. Fuqarolik pozistiyasiga ega bo‘lish, o‘z
tanlagan kasbi sohasida bosgichma-bosgich yugori martabaga erishish, shaxs sifatida ijtimoiy ko‘nikmaga
ega bo‘lish (local and global citizenship, life and career, Personal and social responsibility).

Yevropa Ittifogiga a’zo davlatlarida maktablar oldiga o‘quvchilarda 8 ta tayanch kompetensiyani
shakllantirish vazifasi qo‘yilgan.

1. Ona tilida muloqot gila olish (Communication in the mother tongue).

2. Chet tilida erkin muloqot gila olish (Communication in foreign languages).

3. Matematik savodxonlik, fan-texnikaga oid kompetensiya (Mathematical competence and basic
competences in science and technology).

4. Axborot texnologiyalaridan foydalanish kompetensiyasi (Digital competence).

5. O‘rganish uchun o‘qish yoki mustaqil bilim olish kompetensiyasi (Learning to learn).

6. [jtimoiy va fuqarolik kompetensiyasi (Social and civic competences).

7. Tadbirkorlik va tashabbuskorlik kompetensiyasi (Sense of initiative and entrepreneurship).

8.Turli madaniyat, gadriyatlarni tushuna olish va 0‘zZ madaniyatiga ega bo‘lish hamda namoyish eta
olish kompetensiyasi (Cultural awareness and expression) [2].

Umumiy o‘rta ta’lim tizimida faoliyatli yondashuvga asoslangan ta’lim bugungi kun talabiga mos
kelmasligi umumta’lim fanlarini o‘qitishning prinsipli yangi metodologiyasi sifatida kompetensiyaviy
yondashuvga asoslangan davlat ta’lim standarti, o‘quv-metodik majmualarni ishlab chiqib amaliyotga joriy
qilishni taqozo etadi.

Shu jihatdan olib qaraganda tadqgiqotchi M.Vahobov tomonidan olib borilgan tadqiqot natijalaridan
kompetensiyaviy yondashuv asosida yangilangan umumiy o‘rta ta’limning davlat ta’lim standarti ishlab
chigishda foydalanilganligini ta’kidlab o‘tish ahamiyatlidir.
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XXI asr ko‘nikmalariga bugungi kun yoshlarida shaxsiy sifatlar bilan bir qatorda, chet tillarini bilish,
raqamli savodxonlik, ilmiy savodxonlik, media (AKT) savodxonligi, moliyaviy savodxonlik, fuqarolik va
madaniy savodxonlikka ega bo‘lish, tanqidiy fikrlash, ijodiy fikr yuritish, muammoni ijobiy hal qgila olish,
tadqiqotchilik ko‘nikma malakalari, kommunikativlik, hamkorlikda ishlay olish kompetensiyalari, shaxsiy
tashabbuskorlik sifatlari, moslashuvchanlik, liderlik jihatlariga ega bo‘lish, tirishqoqlik, qiziquvchanlik,
mas’uliyatlilik, mustaqil qaror gabul qilish ko‘nikmasiga ega bo‘lish talab qilinadi.

Ijtimoiy vaziyatlarda ona tilida hamda xorijiy tilda o‘zaro muloqotga kirisha olish, muloqotda
muomala madaniyatiga amal qilish, ijtimoiy moslashuvchanlik, hamkorlikda jamoada samarali ishlay olish
layoqati, jamiyatda bo‘layotgan voqea, hodisa va jarayonlarga daxldorlikni his etish, ularda faol ishtirok
etish, o‘zining fugarolik burch va huqugqlarini bilish, unga rioya qilish, mehnat va fugarolik munosabatlarida
muomala va huquqgiy madaniyatga ega bo‘lish layoqati, axborotlar bilan ishlash, milliy, umummadaniy
media manbalardan zarur ma’lumotlarni izlab topa olish, saralash, saqlash, qayta ishlash, ulardan samarali
foydalana olish, xavfsizlikni ta’minlash, media madaniyatga ega bo‘lish layoqati; vatanga sadoqatli,
insonlarga mehr-oqibatli hamda umuminsoniy va milliy qadriyatlarga e’tiqodli bo‘lish, badiiy va san’at
asarlarini tushunish, orasta kiyinish, madaniy qoidalarga va sog‘lom turmush tarziga amal qilish layoqati,
0‘zini-o‘zi rivojlantirish, matematik savodxonlik, fan va texnika yangiliklaridan xabardor bo‘lish hamda
ulardan foydalanish, doimiy ravishda o‘z-o‘zini jismoniy, ma’naviy, ruhiy, intellektual va kreativ
rivojlantirish, kamolotga intilish, hayot davomida mustaqil o‘qib-o‘rganish, kognitivlik ko‘nikmalarini va
hayotiy tajribani mustaqil ravishda muntazam oshirib borish, o‘z xatti-harakatni muqobil baholash va
mustaqil qaror gabul qila olish ko‘nikmalarini egallash, aniq hisob-kitoblarga asoslangan holda shaxsiy,
oilaviy, kasbiy va iqtisodiy reja tuza olish, kundalik faoliyatda turli diagramma, chizma va modellarni o‘qiy
olish, inson mehnatini engillashtiradigan, mehnat unumdorligini oshiradigan, qulay shart-sharoitga olib
keladigan fan-texnika yangiliklaridan foydalana olish [3] layoqatini bugungi kun avlodida shakllantirish
uzluksiz ta’lim tizimining muhim masalalaridan biri sanaladi.

Umumta’lim fanlarini o‘qitish jarayonida o‘quvchilarda ona tili va adabiyot, tarix, nutqiy
kompetensiya (tinglab tushunish, o‘qish, so‘zlash, yozish), lingvistik kompetensiya, tarixiy voqelikni
tushunish va uni mantiqiy izchillikda tushuntira olish kompetensiyasi, tarixiy manba va adabiyotlar bilan
ishlash kompetensiyasi, chet tili, fizika, fizik jarayon va hodisalarni kuzatish, tushunish va tushuntirish
kompetensiyasi, tajriba o‘tkazish, fizik kattaliklarni o‘lchash va xulosa chiqarish kompetensiyasi, fizik
bilimlar va asboblardan amaliyotda foydalana olish kompetensiyasi, lingvistik kompetensiya, sotsiolingvistik
kompetensiya, pragmatik kompetensiya, matematika, musiqa mazmunga oid kompetensiyalar, kognitiv
kompetensiyalar, musiqiy savodxonlik kompetensiyasi, jamoa bo‘lib kuylash kompetensiyasi, musiqa
kuylash va tinglash singari umumiy kompetensiyalarni shakllantirishga e’tibor talab qiladi.

To‘rtinchi sanoat inqilobi, informatsion jamiyat, ma’naviy-axlogiy gadriyatlar transformatsiyasi,
postgloballashuv, siyosiy va ekologik xatarlar — XXI asrning evolyusion paradigmasi inson, jamiyat hamda
ta’lim oldiga yangidan yangi vazifalarni go‘ymogda. Jumladan, ta’lim-tarbiya metodologiyasini qayta ko‘rib
chiqish, insonparvarlik g‘oyalarini himoya qilish, postmodernistik jamiyatda yashash ko‘nikmalarini
egallash, shaxsiy imkoniyatlarni muttasil rivojlantirishni taqozo etdi. “Lifelong learning” - “umr davomida
ta’lim olish” konsepsiyasining paydo bo‘lishi, mutaxassislarning kasbiy potensialini qo‘llab-quvvatlash,
progressiv ish uslublari, metodikalar, texnologiyalar bilan tanishtirish, amaliy kompetensiyalarini
shakllantirishga xizmat giladigan tizim — andragogika oldiga ham yangi talablarni qo‘ymoqda.

Andragogika ta’lim dasturlari shaxs va jamiyatning konseptual muammolaridan kelib chiqib, XXI
asrning quyidagi bilim hamda ko‘nikmalarini shakllantirishga xizmat qilishi zarur:

* yangi g‘oyalarni taklif qilish;

« kreativ fikrlash;

» shaxs ekologiyasi;

» muloqot ko‘nikmalari;

* axborotlar bilan ishlash ko‘nikmalari;

» zarur ma’lumotlarni yig‘ish, tahlil qilish, kerakli xulosalar chiqgara olish;

 demokratik davlatda yashash ko‘nikmalari;

* huquqgiy ong va huquqiy madaniyat;

* tolerantlik, har xil ijtimoiy guruhlarda munosabatlarga tez kirishuvchan bo‘lish;

» muayyan sohaga doir ko‘nikmalar;

» muammoning eng adolatli yechimini topa olish;

« ijtimoiy kompetensiyalar singari.

Xulosa. O‘zbekistonda didaktika ilmini taraqqiy ettirishga garatilgan shu kabi ishlar bilan bir gatorda
hali ilmiy jihatdan tadqiq etilishi zarur masalalar ham mavjud. Xorijiy tajribalar asosida davlat ta’lim
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standarti, o‘quv reja, o‘quv dastur, umumiy o‘rta ta’lim mazmunini takomillashtirish va kompetensiyaviy
yondashuv asosida ta’lim mazmunini amaliyotga joriy etish, umumta’lim fanlarining soni hamda o‘quvchilar
o‘quv yuklamasi hajmining yuqoriligi, o‘quv dasturining mazmuni o‘quvchilarda hayotiy ko‘nikmalarni
shakllantirishning xalgaro talablariga javob bermasligi, o‘qitishning innovatsion usullari STEM, STEAM va
baholashning PISA, PIRLS, TIMSS talablariga mos kelmasligi singari masalalar e’tibor talab etadi.
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KASB TA’LIMI O‘QITUVCHILARINING DUNYOQARASHINI PSIXOLOGIK
RIVOJLANTIRISH

Saidova Gulchiroy Shokirovna,
Buxoro davlat univyersiteti erkin tadgigotchisi

Ushbu maqolada kasb ta’limi o ‘qituvchilarining dunyogarashini psixologik rivojlantirish jarayonida
psixologik mexanizmlar va innovatsion texnologiyalarning ahamiyati o rganiladi. Tadgigot davomida 100
nafar o ‘qituvchi ishtirok etdi va ulardan olingan ma’lumotlar sifat va migdoriy tahlil usullari orqali qayta
ishlanib, natijalar aniglandi. Natijalarda o ‘gituvchilarning dunyoqarashini rivojlantirishda refleksiya, o ‘zini
o ‘zi anglash, va hamkorlikdagi ta'lim jarayonlari muhim o ‘rin tutishi ko ‘rsatildi. Shuningdek, innovatsion
texnologiyalar pedagoglar dunyogarashini kengaytirish va zamonaviy talablarga moslashishda muhim omil
ekanligi aniglandi. Tajribali o qituvchilar refleksiya va o‘zini o‘zi baholashni muvaffagiyatli amalga
oshirgani holda, yangi o ‘gituvchilar bu borada ko ‘proq gqiyinchiliklarga duch kelganlikiari kuzatildi.
Tadgiqot natijalari o ‘qituvchilarni kasbiy rivojlantirishda qo ‘shimcha treninglar va malaka oshirish
kurslarining zarurligini ta'kidlaydi.

Kalit so'zlar: kasb ta’limi, dunyoqarash, psixologik rivojlanish, innovatsion texnologiyalar, refleksiya,
o0 ‘zini o ‘zi anglash, hamkorlikdagi ta’lim, malaka oshirish.

IHCUXOJOTNMIYECKOE PASBUTHE MUPOBO33PEHUSA ITEJAT'OI'OB
HNPO®ECCHOHAJIBHOI'O OBPA3OBAHMUSA

B oannoii cmamve paccmampusaemcs 3HaueHue NCUXONO0SUHECKUX MEXAHUIMO8 U UHHOBAYUOHHBIX
MEeXHONo2Ull 6  mpoyecce  NCUXONO2UYECKO20 — pA36UMUsL — MUPOGO33PeHusi  npenodasameneti
npogheccuonanvnoco oopazoganus. B uccieoosanuu npunsiu yyacmue 100 yuumenei, noayuenHvle om HUX
OdauHble ObLIU 00pAOOMAHbLL MEemMOOAMU KAYECTNBEHHO20 U KOAUYECNBEHHO20 AHANU3A, U onpedeiieHvl
pesyrvmamul. Pe3ynomamsl noxazanu, 4mo peghuexcust, cCamocosHanue u coemMecmuble npoyeccol 00yueHus
USpaom BaANCHYI0 pOJib 8 PA3GUMUN MUPOBO33peHus yuumenel. Takoice YCmaHogieHo, Ymo UHHOBAYUOHHbLE
MEXHONO02UU AGTAIOMCIA BANCHLIM (PAKMOPOM PACUUPEHUS MUPOBO33PEHUS Nedaz0208 U adanmayuu K
cospemennbiM mpebosanuam. beino ommeueno, umo, xoms onvimHvle yuumens YCHEWHO pearu308au
perexcuro u camooyenxy, Hosvle yuumens CMoIKHYIUCH ¢ OOTbUUMU MPYOHOCHAMU 8 IMOM OMHOULEHUU.
Pezynomamor uccnedosanusi nooYEprkusaom HeoOXo0OUMOCMb OONOIHUMENbHO20 00Y4eHUs U NOBbIUIEHUS.
Keanuguxayuu 6 cghepe nogvluleHUs KeAIUPUKaAyuu yuumenel.

Knwouesvie cnosa: npogheccuonanvhioe obpazosamue, MUuposo33perue, NCUXOL02UYecKoe pazgumue,
UHHOBAYUOHHVIE — MEXHONo2uY,  perexcus, camocosHamiue, KoonepamugHoe obpaszosanue,
npogeccuonanvbroe pasgumue.

PSYCHOLOGICAL DEVELOPMENT OF THE WORLD VIEW OF VOCATIONAL
EDUCATION TEACHERS

This article examines the importance of psychological mechanisms and innovative technologies in the
process of psychological development of the worldview of vocational education teachers. During the
research, 100 teachers participated, and the data obtained from them were processed through qualitative
and guantitative analysis methods, and the results were determined. The results showed that reflection, self-
awareness, and collaborative learning processes play an important role in the development of teachers'
worldview. It was also found that innovative technologies are an important factor in expanding the
worldview of pedagogues and adapting to modern requirements. It was observed that while experienced
teachers successfully implemented reflection and self-evaluation, new teachers faced more difficulties in this
regard. The results of the research emphasize the need for additional training and professional development
courses in the professional development of teachers.

Keywords: vocational education, worldview, psychological development, innovative technologies,
reflection, self-awareness, cooperative education, professional development.

Kirish. Kasb ta’limi o‘qituvchilarining dunyoqarashini psixologik rivojlantirish masalasi zamonaviy
ta’lim jarayonining muhim yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Bugungi kun o‘qituvchisi nafagat fan va
texnologiyalar bo‘yicha bilimga ega bo‘lishi, balki zamonaviy dunyoqarash va psixologik barqarorlikni ham
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shakllantirishi zarur. O°‘qituvchining dunyoqarashi uning pedagogik yondashuvi va o‘quvchilar bilan
munosabatlariga bevosita ta’sir qiladi. Shuning uchun kasb ta’limi o‘qituvchilarining dunyogarashini
rivojlantirish nafaqat ta'lim jarayonining sifati, balki o‘quvchilarning kasbiy tayyorgarligi uchun ham muhim
omil hisoblanadi. Dunyoqarashni rivojlantirish o‘qituvchining pedagogik faoliyatida ko‘p qirrali jarayon
bo‘lib, unda ta’lim-tarbiya, innovatsion texnologiyalar, hayotiy tajriba va kasbiy kompetensiyalar
uyg‘unlashadi. Zamonaviy dunyoqarashga ega o‘qituvchi o‘quvchilarga keng gamrovli bilimlar berib, ularni
mehnat bozoridagi yangi talablarga tayyorlashda muhim rol o‘ynaydi. Shu bilan birga, o‘gituvchining
dunyoqarashi ta’lim jarayonidagi yangiliklar va innovatsiyalarni gabul gilishga ham ta’sir giladi. Psixologik
jihatdan rivojlangan dunyoqarashga ega bo‘lgan o‘gituvchi pedagogik jarayonlarda ochiqlik,
moslashuvchanlik va ilg‘or yondashuvlar bilan ajralib turadi. Kasb ta’limi o‘qgituvchilarining dunyoqarashini
rivojlantirishda psixologik mexanizmlar ham muhim ahamiyat kasb etadi. Ushbu mexanizmlar
o‘qituvchining o‘zini o‘zi anglash, o‘zaro munosabatlarni tahlil qilish, refleksiya va o‘z-o0‘zini baholash
orqali rivojlantiriladi. Bu jarayonlarda innovatsion texnologiyalar va metodlar katta ahamiyatga ega bo‘lib,
ular o‘qituvchining psixologik rivojlanishi va kasbiy yuksalishiga yordam beradi.

Dunyoqarashni shakllantirishda xalgaro tajriba ham muhim omil hisoblanadi. Shu nuqgtayi nazardan,
kasb ta’limi tizimida ishlayotgan o‘qituvchilarning pedagogik faoliyatida dunyoqarashni rivojlantirish
bo‘yicha ko‘plab tadqgiqotlar olib borilmoqda. Bu tadqiqotlar o‘qituvchilarning ko‘p qirrali bilim va
ko‘nikmalarni egallashlariga, shuningdek, o‘z pedagogik yondashuvlarini zamonaviy talablarga mos
ravishda yangilashlariga yordam beradi. Shu sababli, kasb ta’limi o‘qituvchilari o‘zlarining psixologik va
kasbiy rivojlanishlari uchun muntazam ravishda o‘z dunyoqarashlarini kengaytirib borishlari zarur. Ushbu
magqolada kasb ta’limi o‘qituvchilarining dunyoqarashini rivojlantirishda psixologik mexanizmlarning o‘rni,
ta'lim jarayonida innovatsion texnologiyalardan foydalanish zaruriyati va xalgaro tajribalar tahlil gilinadi.
Shu bilan birga, o‘qgituvchilarning o‘z pedagogik faoliyatini rejalashtirish va amalga oshirishda psixologik
rivojlanishning ahamiyati muhokama gilinadi.

Adabiyotlar tahlili. Gryson va hamkasblarining (2024) tadqiqotida kasb ta’limi o‘qituvchilarining
psixologik rivojlanishida jamoaviy ish muhim rol o‘ynashi ta'kidlangan. Ular o‘qituvchilar dizayn jamoalari
orqali hamkorlikda o‘qitishning istigbolli tomonlarini o‘rganishgan. Ularning fikricha, jamoaviy ta'lim
jarayoni o‘qituvchilarga nafaqat bilimlarini kengaytirish, balki ularning dunyogarashlarini rivojlantirishga
ham yordam beradi. Bu esa o‘qituvchilarning kasbiy va shaxsiy rivojlanishlariga katta turtki beradi (Gryson,
Strubbe, Valcke, & Vandyerlinde, 2024). Seitamaa va Hakokongds (2024) tomonidan amalga oshirilgan
tadgiqot esa kasb ta’limi tizimidagi ko‘p madaniyatlilik va uning ta'lim jarayoniga ta'sirini o‘rgangan. Ular
ta'kidlaganidek, ta'lim tizimidagi islohotlar o‘qituvchilarning dunyoqarashini kengaytirishga yordam beradi
va o‘quvchilarga xalqaro standartlar asosida ta’lim berish imkonini oshiradi. Ularning tadqiqoti ko‘rsatadiki,
madaniyatlararo ta'lim o‘qituvchilarning dunyoqarashini va psixologik rivojlanishini sezilarli darajada
kuchaytiradi (Seitamaa & Hakokongéds, 2024). Mominov va Murtazaev (2023) o‘z magqolalarida kasb
ta’limida innovatsion texnologiyalarni qo‘llashning zarurligini ta'kidlaydilar. Ularning fikriga ko‘ra,
texnologiya ta'limi darslarida innovatsion texnologiyalardan foydalanish o‘qituvchilarning psixologik
rivojlanishiga ijobiy ta'sir ko‘rsatadi. Ular innovatsion texnologiyalar o‘qituvchilarni yangicha fikrlashga, o‘z
pedagogik usullarini doimiy yangilashga undaydi va shu orgali dunyogarashni kengaytirishga yordam beradi
(Mominov & Murtazaev, 2023). Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, kasb ta’limi o‘qituvchilarining
psixologik rivojlanishida jamoaviy ta'lim, ko‘p madaniyatlilik va innovatsion texnologiyalarning qo‘llanilishi
muhim rol o‘ynaydi. Shu bilan birga, xalqaro tajribalar o‘qituvchilarning kasbiy dunyoqarashini
kengaytirishga va ularning pedagogik faoliyatini zamonaviy talablarga moslashtirishga yordam beradi.

Metodlar. Ushbu tadgiqotda kasb ta'limi o'gituvchilarining dunyogarashini psixologik rivojlantirish
jarayonini o'rganish uchun sifat va miqdoriy tadgigot usullari go'llanildi. Tadgigotning asosiy magsadi —
o'gituvchilarning  dunyogarashlarini  rivojlantirishda  psixologik ~ mexanizmlar va  innovatsion
texnologiyalarning o'rnini aniglashdir. Tadgigotda 100 nafar kasb ta'limi o'gituvchisi ishtirok etdi.
Ishtirokchilar tasodifiy tanlov usuli yordamida tanlandi va ular orasida yangi o'gituvchilar va 5 yildan
ko'proq tajribaga ega bo'lganlar ham bor edi.

Tadgiqot usullari sifatida so'rovhoma va intyervyu qo'llanildi. So'rovnoma orgali o'gituvchilarning
dunyoqarash darajasi va psixologik rivojlanish jarayonidagi giyinchiliklari baholandi. Intyervyular orgali esa
ularning ta'lim jarayonida ganday psixologik mexanizmlardan foydalanayotgani aniglab borildi. Shuningdek,
tadgiqot davomida ishtirokchilar o'z pedagogik faoliyatlarida innovatsion texnologiyalarni ganchalik
muvaffaqgiyatli go'llashlarini ham tahlil gildilar. Olingan ma'lumotlar statistik va kontent tahlili orgali gayta
ishlanib, natijalar chigarildi.

Natijalar. Tadgigot natijalari kasb ta'limi o'gituvchilarining dunyogarashlarini psixologik
rivojlantirish jarayonida bir gancha muhim omillarni anigladi. Tadgiqgot ishtirokchilarining 78 foizi (78
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nafar) o'zlarining dunyoqarashlarini rivojlantirishda psixologik mexanizmlarni muhim deb hisoblaganlar.
Shuningdek, so'rovnomada gatnashgan o'gituvchilarning 65 foizi (65 nafar) innovatsion texnologiyalardan
foydalanish orgali o'z dunyogarashlarini kengaytirishga muvaffaq bo'lganliklarini bildirganlar. Ushbu
ko'rsatkichlar o'gituvchilarning kasbiy rivojlanish jarayonida psixologik va texnologik omillar o'zaro bog'liq
ekanligini ko'rsatadi.

Natijalardan kelib chigib, yangi o'gituvchilar orasida dunyogarashni shakllantirishda giyinchiliklarga
duch kelish holatlari yuqgori ekanligi kuzatildi. Masalan, tajribasi 5 yildan kam bo'lgan o'gituvchilarning 40
foizi (40 nafar) o'zlarining psixologik rivojlanishida muammolar borligini ta'kidlaganlar. Bu guruh
o'gituvchilari refleksiya va 0'z-0'zini baholash kabi psixologik mexanizmlarni go'llashda giyinchiliklarga
duch kelganliklarini aytib o'tishdi. Aksincha, 5 yildan ortiq tajribaga ega bo'lgan o'gituvchilar orasida bu
ko'rsatkich ancha past, ya'ni atigi 15 foizni (15 nafar) tashkil etgan. Tajribali o'gituvchilar o'z
dunyogarashlarini rivojlantirishda ko'proq muvaffagiyatga yerishganliklarini ta'kidlaganlar.

Innovatsion texnologiyalardan foydalanish o'gituvchilarning dunyogarashini rivojlantirishda sezilarli
ta'sir ko'rsatgan. Natijalar ko'rsatdiki, 75 foiz o'gituvchilar (75 nafar) innovatsion texnologiyalar yordamida
0'z pedagogik faoliyatlarini samarali boshgarish imkoniyatiga ega bo'lishgan. Bu o'gituvchilarning
dunyogarashi kengayib, zamonaviy talablar va texnologiyalarga moslashishlari osonrog kechganligini
bildiradi. Shu bilan birga, 25 foiz ishtirokchilar (25 nafar) hali ham innovatsion texnologiyalardan samarali
foydalanishda giyinchiliklarga duch kelishgan.

Tadgiqot natijalari shuni ko'rsatadiki, o'gituvchilarning dunyogqarashini psixologik rivojlantirish
jarayonida individual yondashuv muhim ahamiyatga ega. Shaxsiy psixologik xususiyatlar va kasbiy tajriba
o'gituvchilarning rivojlanishida asosiy omillar sifatida gayd etildi. Shu bilan birga, o'gituvchilar orasida
hamkorlikda o'gitish va ko'p madaniyatlilikni rivojlantirish ham dunyogarashni kengaytirishda yordam
bergan. Xususan, ko'p madaniyatlilikka asoslangan pedagogik yondashuvlar o'gituvchilarni xalgaro
standartlar va madaniy xilma-xillikka moslashishga o'rgatgan. Tahlillar ko'rsatdiki, psixologik rivojlanish
jarayoni davomida o'gituvchilar innovatsion texnologiyalar va zamonaviy metodlardan foydalanib, o'z
dunyoqarashlarini kengaytirishlari va pedagogik faoliyatda yuqori natijalarga yerishishlari mumkin.

Muhokama. Ushbu tadqiqot kasb ta’limi oqituvchilarining dunyoqarashini rivojlantirishda
psixologik mexanizmlarning muhim o‘rin tutishini tasdiglaydi. Olingan natijalar shuni ko‘rsatadiki,
o‘qituvchilarning refleksiya, o‘zini o0°‘zi baholash va hamkorlikdagi ta’lim jarayonlarida faol ishtirok etishi
ularning dunyogarashini kengaytirishga yordam beradi. Aynigsa, innovatsion texnologiyalar va metodlardan
foydalanish pedagoglarning zamonaviy talablarga moslashish qobiliyatini oshiradi. Tadgigotda yangi va
tajribali o‘qituvchilarning rivojlanish jarayonidagi farqlari ham aniqlandi. Yangi o‘qituvchilar ko‘pincha
psixologik rivojlanishda giyinchiliklarga duch kelishadi, bu esa ularning dunyogqarashini kengaytirish
jarayonida to‘siq bo‘lishi mumkin. Tajribali o‘qituvchilar esa aksincha, refleksiya va o‘zini o‘zi anglashda
muvaffagiyatliroq ekanliklari, ularning pedagogik faoliyatda yangiliklarni gabul gilish gobiliyati yuqori
ekanligini ko‘rsatdi. Shuningdek, tadqiqot ko‘p madaniyatlilikning o‘qituvchilar dunyoqarashini
rivojlantirishdagi ijobiy ta’sirini tasdigladi. O‘qituvchilarning xalqaro tajribalarga asoslangan yondashuvlari
ularni zamonaviy ta’lim tizimiga moslashishlari va o‘zaro madaniy mulogotni kuchaytirishlari uchun yordam
beradi. Biroq innovatsion texnologiyalarni samarali qo‘llash uchun o‘qgituvchilarga qo‘shimcha trening va
tajriba yetishmasligi muammo sifatida ta’kidlandi. Shu sababli, kelajakda o‘gituvchilarni muntazam ravishda
malaka oshirish kurslariga jalb qilish zarur.

Xulosa. Tadqiqot natijalari kasb ta’limi o‘qituvchilarining dunyoqarashini rivojlantirishda psixologik
mexanizmlar va innovatsion texnologiyalar muhim rol o‘ynashini ko‘rsatdi. O‘qituvchilarning psixologik
rivojlanishi ularning ta’lim jarayonida yangiliklarni qabul qilish, zamonaviy pedagogik metodlardan
foydalanish va o‘quvchilar bilan samarali muloqot qilish qobiliyatlarini oshiradi. Yangi o‘qituvchilar uchun
refleksiya va o‘zini 0‘zi baholash jarayonlari qiyin bo‘lishi mumkinligi aniqlandi, lekin tajribali o‘qituvchilar
bu sohalarda sezilarli darajada muvaffagiyat gozonadi. Innovatsion texnologiyalardan samarali foydalanish
o‘qituvchilarning dunyoqarashini kengaytiradi va ularning kasbiy rivojlanishini ta’minlaydi. Shuningdek,
xalqaro tajribalar va ko‘p madaniyatlilik o‘qituvchilarni global talablarga moslashtirishda yordam beradi.
Shu bilan birga, o‘qituvchilarni muntazam ravishda malaka oshirish kurslari va treninglarga jalb qilish
ularning kasbiy rivojlanishida muhim ahamiyatga ega bo‘ladi.
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THE USE OF MODERN INFORMATION TECHNOLOGIES IN THE PROCESS OF
MILITARY EDUCATION AS A PEDAGOGICAL PROBLEM

Saxibov Alijon Xudoykulovich,
Researcher of Yangiyer branch of the Tashkent Chemical Technology Institute

This article explores the role of modern information technologies in military education, highlighting
the integration of tools such as virtual reality (VR), augmented reality (AR), and artificial intelligence (Al). It
discusses how these technologies are transforming traditional training methods, enhancing the realism of
simulations, and enabling flexible learning for military personnel. Additionally, the article addresses the
pedagogical challenges associated with integrating these technologies, such as maintaining physical
discipline and developing critical thinking skills in high-pressure environments. The study concludes by
emphasizing the necessity of a balanced approach to incorporating modern IT into military education,
ensuring that it complements traditional methodologies while addressing emyerging needs in the evolving
landscape of defense training.

Keywords: military education, modern information technologies, virtual reality, augmented reality,
artificial intelligence, e-learning, pedagogical challenges, training methods.

HARBIY TA’LIM JARAYONIDA ZAMONAVIY AXBOROT TEXNOLOGIYALARIDAN
FOYDALANISH PEDAGOGIK MUAMMO SIFATIDA

Ushbu magola zamonaviy axborot texnologiyalarining harbiy ta'limga integratsiyasini o'rganadi,
ta'lim dasturlarida virtual reallik (VR), go'shilgan reallik (AR) va sun'iy intellekt (Al) qo'llanilishini
ta'kidlaydi. Ushbu texnologiyalarning an'anaviy ta'lim metodlariga ta'siri va shu bilan birga keladigan
pedagogik muammolarni batafsil bayon giladi. Munozara texnologiyalarni integratsiya gilishda asosiy
harbiy ta'lim tamoyillarini saglab golgan holda zamonaviy mudofaa tayyorgarligi talablariga moslashish
uchun muvozanatli yondashuv zarurligini ta'kidlaydi.

Kalit so'zlar: harbiy ta'lim, zamonaviy axborot texnologiyalari, virtual reallik, go'shilgan reallik,
sun'iy intellekt, elektron ta'lim, pedagogik muammolar, ta'lim usullari

UCIOJIb30BAHUE COBPEMEHHBIX TH®OPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOT' U B
INPOLHECCE BOEHHOI'O OBPA30OBAHUS KAK IIEJAT'OT'MYECKAS ITIPOBJIEMA

B oannoii cmamve paccmampusaemcs unmezpayus cO8PEMeHHbIX UHGOPMAYUOHHBIX MEXHONO0ULL 8
80€HHOe 0bpazoeanue, aKYeHMUpys GHUMAHUE HA NpumMeHeHuu eupmyanvHoli peanvrhocmu (VR),
OdononnenHou pearvhocmu (AR) u  uckyccmeennoeo ummennekma (Al) 6 yueOuwvix npospammax.
Onucvleaemcs npeobpasyowutl 5ghgexm 5mux mexHono2utl Ha mpaouyuoHHvle 06pazosamenbivie Memoobl,
noouépkueas conymcmeayruue neoazocuueckue npoodnemvl. O6cysxicoeHue axyeHmupyem 6HUMAHUE HA
HeobX00uUMoCmu cOANAHCUPOBAHHO20 NOOX00A K UHMeSPaAyuU MexXHOI02Ul, KOMOPbIU COXPAHAEN OCHOBHbIE
NPUHYUNBL BOEHHO2O0 00PA308AHUSA, AOANMUPYACL K MEHAIOWUMC MPebOBAHUAM COBPEMEHHOU NOO20MOBKU
6 cihepe 060poHbL.

Knwuesvie cnoea: soennoe 006pasosanue, Co8peMeHHble  UHDOPMAYUOHHBIE  MEXHONOUU,
BUPMYATIbHASL  PEaTbHOCMb,  OONOJIHEHHAS PeanrbHOCb, UCKYCCIBEHHbIL UHMELIeKM, J3JeKMpPOHHOE
obyueHue, nedazozuyeckue npooaeMbl, Memoovl 00yUeHUs

Introduction. Military education refers to the systematic training of individuals to fulfill roles in
military service, focusing on developing intellectual, physical, and moral capabilities essential for effective
military leadership and operations. It encompasses a wide range of activities, from leadership development
and strategic studies to hands-on combat and tactical training. Military education is delivered through
specialized institutions such as military academies and training centers, with a strong emphasis on discipline,
strategy, and technical proficiency.

Main part. The key objectives of military education are:

1. Developing leadership and decision-making skills under high-pressure environments.

2. Enhancing tactical and strategic knowledge for efficient operational planning and battlefield
management.

3. Fostering physical fitness and discipline, ensuring readiness for combat and strict adherence to
military protocols.

4. Instilling core military values like loyalty, duty, and national service.
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5. Improving technical and combat expertise through the use of modern military technologies and
systems.

In Uzbekistan, military education holds a vital role in the national defense structure, with its
institutions designed to produce highly skilled officers and military personnel. Central to this system is the
Academy of the Armed Forces of Uzbekistan, which leads the way in providing strategic and leadership
training. Other institutions like Higher Military Schools and Specialized Training Centers focus on
developing specific competencies in areas such as communications, engineering, and cybersecurity.

In recent years, Uzbekistan has made significant strides toward modernizing its military education,
focusing on aligning training programs with international standards while integrating modern information
technologies.

As military education evolves globally, technological advancements have become essential tools in
transforming traditional methods. This trend is evident in Uzbekistan’s efforts to modernize its military
training, where the use of modern information technologies is playing a critical role. Technologies such as
virtual reality (VR), augmented reality (AR), and artificial intelligence (Al) are not only enhancing the
realism of combat training but also enabling flexible and remote learning for soldiers deployed in the field.
[11[2]

Furthermore, the integration of data-driven assessments and personalized training programs is
ensuring that military personnel receive more targeted education based on their individual progress and
capabilities. These advancements, coupled with the ability to collaborate with international partners through
joint exercises, have placed modern technologies at the heart of Uzbekistan’s efforts to enhance the
effectiveness and adaptability of its military education system. [3][4]

Modern information technologies (IT) have revolutionized many sectors, including education, by
providing new ways to teach, learn, and train. [5]

In the military context, the role of IT has become increasingly significant due to the unique demands
of military education and training. These technologies offer innovative methods to enhance knowledge
acquisition, skill development, and operational preparedness.

While modern information technologies offer unprecedented opportunities to enhance military
education through realistic simulations, remote learning, and personalized training, their integration into
military training systems also introduces specific pedagogical challenges. These challenges include ensuring
the development of critical thinking in high-pressure environments, maintaining physical discipline, and
balancing traditional hands-on training with digital tools. [6]

Therefore, the successful integration of these technologies requires a careful approach that preserves
the core principles of military education while leveraging the benefits of modern advancements. [7]

One of the most transformative aspects of modern military education is the growing use of e-learning
platforms and Learning Management Systems (LMS). These systems allow military personnel to access a
wide variety of educational materials and courses, regardless of their physical location. E-learning platforms
offer flexibility and convenience, enabling soldiers to engage in continuous learning even while deployed.
Instructors can upload training modules, instructional videos, and interactive content, which learners can
access at their own pace. This shift from traditional classroom settings to digital learning environments has
made military education more accessible and adaptable.

Virtual Reality (VR) and Augmented Reality (AR) have also revolutionized military training,
particularly in simulating battlefield scenarios. VR creates fully immersive virtual environments where
soldiers can experience combat situations, practice strategies, and make decisions without physical risk. This
realistic training experience enhances soldiers’ preparedness for actual combat while reducing the costs and
dangers of live exercises. Similarly, AR overlays digital elements onto real-world environments, allowing
soldiers to interact with virtual objects during live exercises. For instance, AR can project virtual enemies or
mission objectives onto a physical training ground, providing soldiers with a dynamic, hybrid training
experience. Both technologies improve situational awareness and decision-making skills, critical for
battlefield readiness. By integrating VR and AR, military education moves beyond theoretical knowledge,
allowing for more hands-on and practical training in a controlled environment. This combination of digital
and physical training helps soldiers build essential tactical skills that are difficult to develop through
traditional classroom instruction alone.

The application of Artificial Intelligence (Al) in military education has introduced new possibilities
for personalized and adaptive learning. Al-powered systems can analyze individual learning patterns, skills,
and progress to create customized training programs tailored to each soldier's needs. These systems
continuously adapt the difficulty and content of training based on the learner's performance, ensuring that
soldiers are challenged appropriately and their weak areas are addressed effectively. Al-driven simulations
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can also present dynamic, real-time scenarios that change according to a soldier's decisions, simulating the
unpredictability of real-world combat. This level of adaptability not only improves the learning process but
also accelerates skill development, allowing military personnel to master complex tasks more efficiently. As
Al technology evolves, it is becoming a key element in optimizing military training programs, ensuring that
every soldier receives the precise training they need to perform effectively in the field. [8]

In addition to LMS and Al, mobile learning has become an indispensable tool in military education.
With mobile devices like smartphones and tablets, soldiers can access training materials, videos, and
assessments anytime and anywhere, even in remote locations or while on active duty. This portability
enables military personnel to engage in continuous learning without being tied to a physical classroom or
specific schedule. Mobile learning also supports micro-learning, where short, targeted lessons are delivered
in bite-sized formats, allowing soldiers to quickly refresh their knowledge or learn new skills in a matter of
minutes. This flexibility is particularly useful in situations where time is limited but maintaining combat
readiness is crucial. By integrating mobile learning into military education, military organizations ensure that
learning is no longer confined to a specific time or place, making it more practical and aligned with the needs
of modern soldiers.

These modern technologies-e-learning platforms, VR/AR, Al, and mobile learning-are not isolated
tools but interconnected parts of a broader shift toward digital transformation in military education. E-
learning platforms serve as the foundation for delivering educational content, while VR/AR provides
realistic, immersive experiences that bring battlefield scenarios to life. Al further personalizes this learning
experience, ensuring that soldiers receive the right training at the right time, while mobile learning enables
soldiers to continue their education regardless of their physical location. By integrating these technologies,
military institutions create a comprehensive, flexible, and adaptive training system that equips soldiers with
the skills, knowledge, and experience necessary to meet the demands of modern warfare. However, while
these technologies offer substantial benefits, their effective integration requires careful planning and a
pedagogical approach that balances traditional military values with cutting-edge innovations.

Integrating modern information technologies into military education presents several pedagogical
challenges that must be addressed. One significant issue is adapting traditional teaching methods to include
more interactive approaches. Military education has historically relied on structured, hierarchical methods
emphasizing discipline, making it difficult for instructors to blend these with modern collaborative learning
techniques.

Access and infrastructure also pose challenges, as providing equal access to technological resources
across various locations and ranks can be difficult. Personnel in remote areas may lack the necessary
hardware and internet connectivity, leading to disparities in learning opportunities.

Additionally, security concerns arise with the use of digital platforms, as they may expose sensitive
military information to cyber threats. Instructors must balance effective training with stringent security
measures, complicating pedagogical strategies.

Finally, there may be resistance to change from military instructors and personnel accustomed to
traditional methods. This resistance can stem from unfamiliarity with technology or concerns about the
effectiveness of new teaching approaches. Overcoming this resistance is essential for the successful adoption
of IT in military education.

Addressing these challenges is crucial for maximizing the benefits of modern technologies and
creating an effective training environment that prepares military personnel for the complexities of modern
warfare.

Modern technologies offer numerous benefits that enhance military education significantly. One key
advantage is realistic training simulations. Technologies such as Virtual Reality (VR) create immersive
environments where soldiers can engage in lifelike scenarios, allowing for hands-on experience in a safe
setting. This realism enhances preparedness and decision-making skills, crucial for effective combat training.

Another benefit is accessibility and flexibility. Mobile and online platforms enable military personnel
to access educational materials anytime and anywhere, facilitating continuous learning even while deployed.
This flexibility ensures that training can occur without being constrained by time or location.

Enhanced collaboration is also a notable advantage of technology in military education. Digital
platforms allow for seamless communication and cooperation across different branches and geographic
locations, fostering a unified approach to training. This collaboration enhances the sharing of knowledge and
best practices, ultimately improving operational effectiveness.

Finally, data-driven instruction powered by Artificial Intelligence (Al) and analytics provides valuable
insights into learners' progress. These technologies enable instructors to assess individual performance more
effectively and tailor training programs to meet specific needs. By leveraging data, military education can
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ensure that personnel receive the most relevant and effective training, ultimately leading to improved
outcomes in the field.

To effectively integrate modern information technologies into military education, several strategies
should be considered. First, blended learning approaches can ease the transition by combining traditional
teaching methods with technology-enhanced learning. This hybrid model allows instructors to maintain the
discipline of military education while incorporating interactive elements that engage learners.

Second, teacher training programs are essential for upskilling military instructors in the use of new
technologies. Providing comprehensive training will enable educators to effectively utilize digital tools,
fostering a more effective learning environment.

Additionally, a strong focus on cybersecurity is crucial. Embedding cybersecurity protocols within
educational platforms helps protect sensitive information and ensures that digital training environments
remain secure. Instructors and learners must be aware of best practices for safeguarding data and systems.

Finally, curriculum development should prioritize updating educational content to incorporate
modern information technologies in a pedagogically sound manner. This includes integrating relevant
technological tools and methodologies that enhance learning outcomes while aligning with military
objectives. [9]

Success stories highlight the effective integration of information technologies in military education.
For instance, the United States Army's use of Virtual Reality (VR) in the Synthetic Training Environment
(STE) has revolutionized how soldiers prepare for various scenarios. This program provides immersive
training simulations that improve readiness and decision-making skills.

However, lessons learned from these initiatives also reveal challenges. For example, some military
programs faced resistance from instructors who were unfamiliar with new technologies. By addressing this
through comprehensive training and support, these programs were able to enhance their integration efforts,
illustrating the importance of ongoing professional development in overcoming initial hurdles.

Conclusion. In summary, integrating modern technologies into military education offers significant
benefits, such as realistic training simulations, enhanced accessibility, and improved collaboration. However,
it also presents challenges, including the need to adapt traditional teaching methods and address
cybersecurity concerns.

Looking to the future, developments in Artificial Intelligence and machine learning are likely to
further enhance military training effectiveness. As technology continues to evolve, military education must
adapt accordingly to leverage these advancements fully.

To navigate these challenges and embrace the benefits of modern technology, military educators and
policymakers must prioritize teacher training, invest in secure infrastructure, and develop curricula that
incorporate innovative teaching methods. By doing so, they can create a robust training environment that
prepares military personnel for the complexities of modern warfare.
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TALABALARNI KOMPETENTLI YONDASHUV ASOSIDA INNOVATSION
MUHANDISLIK KASBIY FAOLIYATIGA TAYYORLASH METODIKASINI
TAKOMILLASHTIRISH

Jalilov Erkin Ergashevich,
Termiz davlat universiteti o ‘gituvchisi

Magolada talabalarni kompetentli yondashuv asosida innovatsion muhandislik kasbiy faoliyatiga
tayyorlash metodikasini takomillashtirishning usullari, yo‘llari hagida ma’lumotlar batafsil yoritilgan,
kompetensiyaviy yondashuviarga asoslangan ta’limning bir qator jihatlari ko ‘rib o ‘tilgan. Xususan, kasbiy,
amaliy kompetentlik turlari va ularning rivojlanish bosgichlari hagida fikr yuritilgan.

Kalit so‘z: kompetentlik, baholash, ma’lumot, o ‘qituvchi, o ‘quvchilar, munosabat, shaxsiy, amaliy,
ijtimoiy, tashabbuskor, yondashuv, innovatsion, muhandislik, kasbiy, faoliyat, metodika, takomillashtirish.

COBEPIIEHCTBOBAHHUE METOJOJIOT'MHA MOATI'OTOBKH CTYIEHTOB K
INPO®PECCHUOHAJIIBHOU NTHHOBAIIMOHHOU NMHXXEHEPHOU JEATEJIBHOCTHU HA
OCHOBE KOMIIETEHTHOI'O TIOAXOJA

B cmamve noopobno onucanvl memoovl u NYmu cOBEPUIEHCMEOBAHUSL MeMOOUKU NOO20MOBKU
CMyOeHmo8 K  UHHOBAYUOHHOU  UMIICEHEPHOU  NpOheccCUoHanvHol — O0esimelbHOCMU — HA — OCHOBe
KOMNEeMeHmHOCMHO20 No0Xo0d, a makdce paccMomper pso dAcnekmos o0pa3oeanusi HA OCHOBe
KOMNEeMeHmMHOCMHbIX N00X0008. B uacmnocmu, obcyscoanucy 6udvl npogheccuoHanbHO-npaKmuiecKux
KOMRemenyuti U dmansl Ux paseumus.

Knwuesvie cnosa: xomnemenmHocms, OyeHka, UHpopmayusa, npenooagamens,  CmyOeHmul,
omHowenue, JIUYHOCMHOEe, NPAKMU4ecKoe, COYUANbHOe, UHUYUAMUBA, NOOX00, UHHOBAYUOHHUII,
UHDICCHEPHBLI, NPOPeCcCUOHANbHBLN, 0eAMENbHOCHb, MEMOOOL02USL, COBEPULEHCNBOBAHUE.

IMPROVING THE METHODOLOGY OF PREPARING STUDENTS FOR THE
PROFESSIONAL ACTIVITY OF INNOVATION ENGINEERING ON THE BASE OF A
COMPETENT APPROACH

The article details the methods and ways of improving the methodology of preparing students for
innovative engineering professional activities based on a competent approach, and considers a number of
aspects of education based on competency approaches. In particular, the types of professional and practical
competences and their development stages were discussed.

Keywords: competence, assessment, information, teacher, students, attitude, personal, practical,
social, initiative, approach, innovative, engineering, professional, activity, methodology, improvement.

Kirish. Uzluksiz pedagogik ta’limning vazifasi shundan iboratki, u madaniyatning kuchli omillaridan
biri sifatida shaxs imkoniyatlarini to‘laroq ro‘yobga chiqarishga yunaltirilishi kerak. Uzluksiz pedagogik
ta’lim inson omilini faollapggirish, jamiyatning ma’naviy-ma’rifiy sohasida o‘kituvchining rolinii oshirish
bilan bevosita bog‘ligdir. Aynan shu funksiya o‘qiguvchi shaxsni kasbiy tayyorlashda milliy va mintagaviy
farglarni hisobga oladi. Muhandis kadrlarni innovatsion faoliyatga yo‘naltirish, oliy ta’lim muassasalaridagi
o‘quv jarayoniga innovatsion ta’lim va axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini tatbiq etish, ilg‘or xorijiy
tajribalarni o‘zlashtirish va magqgsadli yo‘naltirish oliy ta’lim tizimini modyernizatsiyalashdagi dolzarb
vazifalar sifatida belgilandi. Ta’lim — jamiyatni isloh gilish va uni tashgi dunyo uchun yanada ochiq hamda
yangi texnologiya va bilimlarga yo‘naltirilgan jamiyatga aylantirishning asosiy omilidir. U nafagat
jamiyatning rivojlanish istigboli, balki har bir insonning alohida faoliyatini oldindan aniglaydi va belgilaydi.
Bugungi kunda mehnat bozorida ustuvor o‘rin egallagan kuchli ragobatga bardoshli bo‘lish har bir
mutaxassisdan kasbiy kompetentlikka ega bo‘lish, uni izchil ravishda oshirib borishni taqozo etmoqda.
Xo‘sh, kompetentlik nima? Kasbiy kompetentlik negizida qanday sifatlar aks etadi? Muhandis o‘zida
ganday kompetentlik sifatlarini yorita olishi zarur? Ayni o‘rinda shu va shunga o‘xshash g‘oyalar yuzasidan
so‘z yuritiladi. Inglizcha «competence» tushunchasi lug‘aviy jihatdan bevosta «qobiliyat» ma’nosini
ifodalaydi. Mazmunan esa faoliyatda nazariy bilimlardan samarali foydalanish, yuqori darajadagi kasbiy
malaka, mahorat va iqtidorni namoyon eta olish”ni yoritishga xizmat giladi.

Kompetensiya — bu ta’lim orqali olingan bilimlarga, tajribaga, qadriyatlarga, niyatlarga asoslangan
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umumiy qobiliyatdir. Kompetensiyaviy bilim yoki ko‘nikmaga tushmaydi; kompetentlik — bu olim yoki
o‘qimishli odam bo‘lishni anglatmaydi. Kompetensiya va ko‘nikma o‘rtasidagi farqni ajratish kerak.
Ko‘nikma — bu muayyan vaziyatda harakat, kompetensiya — xatti-harakatlar, ko‘nikmalarning
kuzatuvlaridan o‘rganilishi mumkin bo‘lgan xarakteristik xususiyatdir. Shunday qilib, ko‘nikmalar amalda
kompetensiya sifatida namoyon bo‘ladi. “Kompetentlik” tushunchasi psixologik nuqgtayi nazardan
kompetentlik noan“anaviy vaziyatlar, kutilmagan holatlarda mutaxassisning o‘zini qanday tutishi,
muloqotga kirishishi, ragiblar bilan o‘zaro munosabatlarda yangi yo‘l tutishi, noaniq vazifalarni bajarishda,
ziddiyatlarga to‘la ma’lumotlardan foydalanishda, izchil rivojlanib boruvchi va murakkab jarayonlarda
harakatlanish rejasiga egalik»ni anglatadi. Kasbiy kompetentlik esa mutaxassis tomonidan kasbiy faoliyatni
amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalarning egallanishi va ularning amalda
yuqori darajada qo‘llay olinishi hisoblanadi. Kasbiy kompetentlik mutaxassis tomonidan alohida bilim,
malakalarning egallanishini emas, balki har bir mustaqil yo‘nalish bo‘yicha integrativ bilimlar va
harakatlarning o‘zlashtirilishini nazarda tutadi. Shuningdek, kompetensiya mutaxassislik bilimlarini doimo
boyitib borish, yangi axborotlarni o‘rganish, muhim ijtimoiy talablarni anglay olish, yangi ma’lumotlarni
izlab topish, ularni qayta ishlash va o0°z faoliyatida qo‘llay bilishni taqozo etadi. Kashiy kompetensiyaga ega
bo‘lgan mutaxassislar oz bilimlarini izchil boyitib boradi, yangi axborotlarni o‘zlashtiradi, davr talablarini
chuqur anglaydi, yangi bilimlarni izlab topadi, ularni qayta ishlaydi va o‘z amaliy faoliyatida samarali
qo‘llaydi

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Kreativ pedagogika ilmiy bilish sohasi va pedagogikaning
fundamental asoslaridan biri sifatida olib borilgan tadaikrtlarga A.Matyushkin, A.F.Eskulova,
T.V.Kudryavtseva va boshgalarning ishlarini misol keltirish mumkin. Bu to‘g‘rida Y.A.Ponomarev
quyidagicha fikr bildirgan: “Abstrakt fan sifatida kreativ psixologiyasining kreativ pedagogikasi tarkibiga
aniq fan sifatidagi kiritilishi - ijodiy faoliyat to‘g‘risida o‘zgartiruvchi ta’sirli bilimlarni rivojlantirishning
zaruriy shartidir. Uni amalga oshirish uchun esa qator ijtimoiy fanlar tuzilmasi va ularning o‘zaro alogalarini
jiddiy qayta ko‘rib chiqish talab etiladn Bu holat ijodiy faoliyatning turli tashkiliy tuzilmalarini tadqiq
qiluvchi fanlarning ijodkorlik to‘g‘grisidagi bilimlarning asl poydevorini tashkil giluvchi fanga, yangi
bilimlarning aniq sohasi sifatida yuzaga kelgan kreativ pedagogikaning fundamental fanga aylanishi bilan
bog‘liqdir”. Har ganday magsadni amalga oshirish uchun jarayon kerak. Tadgiqot ishimizni pedagogik
jarayonga ustuvorlik berish asosida olib bordik. Metodik modelda pedagogik jarayon elementlari sifatida
quyidagi darajalar aniqlandi: mazmun (Me’yoriy xujjatlar (O‘zbekiston Respublikasi “Ta’im to‘g‘risida”gi
14 qonuni, oliy ta’lim sohalari tasniflagishi, ta’lim sohasining DTS, ta’lim yo‘nalishining malaka talabi va
o‘quv reja, avtotransport vositalarining diagnostikasi fanining namunaviy va ishchi fan dasturlari hamda
texnologiya fani o‘gituvchisini tayyorlash jarayonini tashkil etishga oid boshga shu kabi xujjatlar), ilmiy
adabiyotlar (ilmiy va texnik adabiyotlar texnologiya ta’limi praktikumi fanining darsligi, elektron
go‘llanmalar, O‘UMlar, elektron manbalar) qo‘shimcha materiallar (didaktik manbalar, ko‘rgazmali
qurollar, maket va o‘quv ustaxonalari)); shakl (jamoaviy (talabalarni umumlashtiruvshi shakllardan
foydalanish), guruhli (talabalarni kichik guruhlarga bo‘lib o‘qitish), individual (yakka tartibda mashg‘ulotlar
tashkil etish)); metod (an*anaviy metodlar (og°‘zaki, ko‘rgazmali, amaliy), noan“anaviy metodlar (interfaol
metodlar), innovatsion texnologiyalar (innovatsion yondashuvga asoslangan “Smart muhandis”, “Develop
engineyering”, texnologiyalari)); vosita (real 3D modellar, trenajyor, belgilar va jixozlar, AKTlar), tabiiy,
bosma, qo‘llanish sohasi (Avtotransport vositalarining diagnostikasi fani mashg‘ulotlarida, “Muhandislar”
to‘garagi mashg‘ulotlarida, avtotransport vositalarining diagnostikasi fanidan mustaqil ta’limni tashkil etish
jarayonida) komponentlar bir-biri bilan uzviyligi ta’minlangan holda bog‘langan [2].

Tadgigot metodologiyasi. Talabalarga inovatsion muhandislik faoliyatiga tayyorlashda kreativ
kompetentligini rivojlantirishda umumtexnika fanlari asoslariga oid bilimlar bilan birgalikda kreativlik
ko‘nikmalariga ham ega bo‘lish talab etiladi. Ushbu ko‘nikmani talab darajasida shakllantirishda talabalar
ilmiy texnik ijodkorligi umumiy ahamiyatga ega bo‘lib, uning pedagogik tizim sifatidagi xususiyati talaba
ilmiy-ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirishga asosiy vazifa sifatida garalishidir. Shu sababli, talabalar ilmiy
texnik ijodkorligi tavsifiy xislatlara to‘gri hisobga olish bilan birga ularda kreativ qobiliyatlarni
rivojlantirishning uzluksiz, bosgichma-bogich amalga oshirilishidagi pedagogik jarayonni yanada mazmunli
va unumli tashkil etishga imkom beradi. Talabalar kreativ kompetentligini rivojlantirish uchun qulay
imkoniyatlarni yaratish maqgsadida o‘quv dasturidagi boshqa fanlar bilan birgalikda talabalar konstruktorlik
byurosi, texnik ijodkorlik, rassomchilik, modelchilik, tasviriy san’at to‘garaklari imkoniyatlaridan to‘laroq
foydalanish lozim bo‘ladi. Bu qatorda talabalar konstruktorlik byurolarida olib boriladigan ijodiy ishlarning
afzalligi yangi texnik ishlanmalar yaratish bilan birgalikda ulardagi texnik yechimlarni amalga oshirishning
igtisodiy, texnik-texnologik ko‘rsatkichlarini asoslash, g‘oyani [alq xujaligiga qullashning amaliy
imkoniyatlarini o‘rganish kabi yaxlit majmuaviy faoliyat bilan belgilanadi. Talabalar konstruktorlik
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byurolarida kreativ mehnat asoslarini o‘rgatishdan maqsad ratsionalizatorlik va ixtirochilar faoliyatida
namoyon buluvchi kasbiy faoliyatga gizigishga tarbiyalash, egallanayotgan faoliyat sohasiga kreativ
munosabatni shakllantirish va mustaxuamlashdan iborat bulib, bunday ta’lim uz kasbiga bulgan qizikishni
ortirishi, ta’lim va ishlab chiqarish texnologiyalarini takomillashtira oladigan mutaxassisni tarbiyalash bilan
ahamiyatlidir. Talabalar konstruktorlik byurolarida talabalar uz ilmiy-ijodiy ishlari yakunini ixtiro,
ratsionalizatorlik taklifi, refyerat, kurs va diplom ishlari shaklida amalga oshirish yo‘llarini izlashtiradilar.
Albatta, talabalarning bunday yuqori ko‘rsatkichlarga yerishishlari, ixtirochilik va ratsionalizatorlik
faoliyatida ishtirok etishi bevosita ularning bilim saviyasi bilan bog‘liq bo‘ladi. Bilim saviyasi yuqori
bo‘lgan talabalarning malaka tavsifi ortib boradi, kasbni egallash tezlashadi, ilmiy texnika ijodkorligida
ishtirok etish davri yertaroq; boshlanadi.

Kasbiy kompetentlikning talqini turlicha bo‘lib, mazmun jihatidan bir-biridan tubdan farg giladi.
Masalan, chet el tadgigotchilari R. Xagyerti, A. Meyxyularning tadgiqotlarida kasbiy kompetentlik har
ganday mutaxassis kasbiy malakasining asosiy gismidir deyilgan. Shunday qilib, ko‘plab tadqgiqotlarda
kasbiy kompetentlik kasbiy bilim, ko‘nikma va kasbiy faoliyat usullarining birligi sifatida tushuniladi. Bu
mahorat tuzilmasiga kiritiladi, 0o‘z o‘rnida kasbiy mamnunlik, kasbiy dolzarblik, kasbiy yaroqlilik kabi
ko‘rsatkichlar bilan farqlanadi. Bo‘lajak muhandislarning kelajakda rivojlanishi kerak bulgan kasbiy
kompetentlarga misollar keltiramiz. 1. Kasbiy faoliyat sohasida yangi ijodiy g‘oyalarni shakllantirish va
tashkil gilish gobiliyati; 2. Tadqgiqot faoliyatini amalga oshirishda bilimlarni mustaqil ravishda o‘zgartirish
gobiliyati; 3. Univyersal bilimlarni ongli ravishda qo‘llay olish; 4. Lokal bilimlarni ongli ravishda qo‘llay
olish; 5. Muhandislik muammolarini tahlil gila olish; 6. Muhandislik yechimlarini loyihalashtirishni amalga
oshira olish; 7. Ijtimoiy javobgarlik; 8. Qonunchilik va huquqiy me“yorlarga rioya etish; 9. Muhandislik
faoliyatining etikasi; 10. Muhandislik 13 faoliyatini tashkil etish va boshgarish; 11. Kommunikatsiya; 12.
Hayoti davomida ta’lim olishni to‘xtatmaslik; 13. Lozim joylarda muhandislik qarorlarini qabul qila olish;
14. Muhandislik garorlari uchun javobgarlik hissini mavjud.

Tahlil va natijalar. Hozirgi davrda ta’lim samaradorligini oshirish, mutaxassislarning kasbiy
kompetentlik darajasini rivojlantirish, muhandis kadrlarni innovatsion faoliyatga yo‘naltirish, oliy ta’lim
muassasalaridagi o‘quv jarayoniga innovatsion ta’lim va axborot-kommunikatsiya texnologiyalarini tatbiq
etish, ilg‘or xorijiy tajribalarni o‘zlashtirish va magsadli yo‘naltirish oliy ta’lim tizimini
modyernizatsiyalashdagi dolzarb vazifalar sifatida belgilandi. Ta’lim — jamiyatni isloh gilish va uni tashqi
dunyo uchun yanada ochiq hamda yangi texnologiya va bilimlarga yo‘naltirilgan jamiyatga aylantirishning
asosiy omilidir. U nafagat jamiyatning rivojlanish istigboli, balki har bir insonning alohida faoliyatini
oldindan aniqglaydi va belgilaydi. Bugungi kunda mehnat bozorida ustuvor o‘rin egallagan kuchli raqobatga
bardoshli bo‘lish har bir mutaxassisdan kasbiy kompetentlikka ega bo‘lish, uni izchil ravishda oshirib
borishni tagozo etmoqda. [2].

Xulosa va takliflar. Magolaning tahlili va yakunlariga asoslangan holda quyidagi xulosalarga kelindi:
Ta’lim jarayoni uchun integrativ yondashuv asosida muhandislik kasbiy kompetentlik qobiliyatlari bo‘yicha
bilim va malakalarini rivojlantiruvchi takomillashgan o‘quv-didaktik vositalar ishlab chiqildi. Oliy ta’lim
muassasalarida dasturning boshga fanlari bilan alogalarni hisobga olgan holda asosiy mavzular uchun
didaktik va uslubiy materiallarni ishlab chiqildi. Tizimiga magsadli yo‘llar bilan ta’sir ko‘rsatishni tashkil
yetish shakllari asoslandi kasbga qiziqishning rivojlanishi o‘zaro bog‘liq omillar hamda o‘quv-uslubiy
ta’minoti takomillashtirildi. Multipredmetlilik va yaxlitlik tamoyillariga ustuvorlik kasbiy kompetentligini
rivojlantirish mazmuni hamda pedagogik jarayon natijaviy komponentlari berish asosida faoliyatli o‘quv
modeli tarmoqlarini aniqlashtirish asosida takomillashtirildi. Bo‘lajak muhandislarning texnik,
konstruktorlik, loyihalash va texnologik jarayonlarni boshqarishini kompetentli, metodologik
yondashuvlarini amalga oshirish bosqichlari hamda ta’limga an’anaviy va innovatsion yondashuvlarning
qiyosiy tahlili ochib berildi.
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Mazkur magolada bo ‘lajak o ‘qituvchilarda tadqiqotchilik kompetensiyasini kognitiv faoliyat asosida
rivojlantirish, tadgigotchilik faoliyatiga ijodiy yondashish, kognitiv kompetensiyalarni shakllantirish va
tadgiqgotchilik, tadgiqotchilik kompetensiyalari, kognitiv kompetensiya tushunchalari va ularning mazmun
mohiyatini ochib berish hamda pedagogik shart-sharoitlarini takomillashtirish masalalari yoritilgan.

Kalit so“zlar: tadgiqot, tadgiqotchilik, tadgigotchilik kompetensiyalari, kompetensiya, gobiliyat, ijod,
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shakllari, sinfdan tashgari ishlar, darsdan tashqari ishlari, ekuskursiya.
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APPROACHES TO FORMING RESEARCH COMPETENCES IN FUTURE TEACHERS ON
THE BASE OF COGNITIVE ACTIVITY

This article describes the development of research competence in future teachers on the basis of
cognitive activity, a creative approach to research activity, the formation of cognitive competences and
research, research competences, revealing the concepts of cognitive competence and their content, as well as
the improvement of pedagogical conditions.

Keywords: research, research competencies, competence, ability, creativity, "creative™ and "search"
cognitive, cognitive competencies, cognitive activity, research activity, forms of lessons, extracurricular
activities, eco-excursion.

Kirish. Bugun jahonda ta‘lim tizimini modyernizatsiyalash sharoitida bo‘lajak o‘qituvchilarni
tadgigotchilik kompetensiyalarini kognitiv faoliyat asosida shakllantirish muhim sanaladi. Ularni, aynigsa,
pedagogika sohasida ilmiy tadqiqot olib borish ko‘nikmalarini shakllantirish ustivor vazifalardan biriga
aylanib bormoqda. Hozirgi kunda ta’lim-tarbiya jarayonida o’quvchilarda milliy o’ligini anglash, vatanga
sadogat, milliy g’urur, milliy iftixor tuyg’ularini singdirish, bugungi globallashgan axborotlar asrida
o’quvchilarda mafkuraviy immunitetni shakllantirish, ommaviy madaniyatga qarshi kurashish kabi
muammolarni yechimi topishga garatilgan ilmiy tadgiqotlarni olib borish va ularni amaliyotga tatbiq etish
ilm-fan va ta‘lim tiziminig dolzarb vazifalaridan biridir.

Bo‘lajak Tarbiya fani o‘qituvchilarini o‘qitishda tadqiqot, tadqiqotchilik, tadqiqotchilik
kompetensiyalari, kognitiv kompetensiyalarni shakllantirish orqali ularni ilmiy faoliyatga yo‘naltirish va
kelajakdagi o‘qituvchilik faoliyatlarida maktab o‘quvchilarida ham tadqiqot ko‘nikmalarini shakllantirishga
hizmat giladi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. Tadgigot, tadgiqotchilik, tadgigotchilik kompetensiyalari,
kompetensiya, kognitiv, kognitiv kompetensiyalar haqida pedagogik lug‘atlar, pedagogik psixologik
tadqiqotchilar va olimlarining fikr mulohazalarini gisqacha ko‘rib chigamiz.

Dastlab “tadqiqot” va “tadqiqotchilik” so‘zlarining ma’nosiga ¢’tibor qaratish magsadga muvofiq.

“O‘zbek tilining izohli lug‘ati”da tadqiqot arabcha so‘z bo‘lib, “1) tadqiq ishi, tekshirish, o‘rganish; 2)
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ilmiy tekshirish ishining natijasi; tadqiqotchilik “tadqgiqot bilan mashg‘ul bo‘lish, tadqiqot ishlari”’[5-637-B]
tarzida ta‘rif beriladi.

Pedagogik lug‘atlarda fandan kelib chigqan holda ‘tadqiqot metodi‘ deb ta‘rif beriladi. Tadgigot
metodi — borliq hodisalarini amaliy-nazariy jihatdan anglash hamda o‘rganishning yo‘l-yo‘riq, tadbir va
usullari. Tadgigotchi — ilmning u yoki bu sohasida tadqiqot ishi bilan shug‘ullanuvchi mutaxassis. Tadgiqot
metodi — 1) bilimlarning ijodiy qo‘llanishini ta‘minlash metodi; 2) ilmiy bilish metodlarini izlash jarayonida
ularning o‘zlashtirilishiga qaratilgan metod. Tajriba- pedagogik vogelikni amaliy jihatdan hissiy-empirik
bilish jarayoni. [6-65 B].

Lug‘atlardagi ta‘riflardan ko‘rinib turibdiki, tadgiqot ilmiy bilish jarayoniga ijodiy yondashish
demakdir.

Tadgiqot va tadgigotchilikning magsadi talabalaming ilmiy kashfiyotlari emas, balki ularning shaxsiy
fazilatlarini rivojlantirishdir. Talabalarni tadgigotchilik faoliyatiga jalb gilinganda, ularning gobiliyatini,
ularni qiziqtirgan masalalarni turli fan sohalarida chuqur o‘rganish motivatsiyasini hisobga olish zarur.

Tahlil va muhokama. “Tadqiqot faoliyati” iborasidagi muhim so‘z bu-tadqiqotdir. “Tadqiqot”
tushunchasining talqini turli lug‘atlarda va ilmiy manbalarda uchraydi. Izohli lug‘atda ta‘kidlanganidek,
tadqiqot olimlar tomonidan qandaydir hodisa, muammoni o‘rganadigan harakat demakdir. Ilmiy tekshirish
ishining natijasidir.

IImiy izlanishlarda “tadqiqotchilik faoliyati” tushunchasi o‘quv jarayonini tashkil etishda ham, oliy
ta‘lim tashkilotidagi yangi zamonaviy texnologiyalaridan biri sifatida ham, har xil talqin qgilinadi. Shu bilan
birga, talabalarning faoliyatida “ijodiy” va “qidiruv” sinonim tushunchalarini qo‘llash, pedagogik asarlarda
ham uchraydi [19-84 B].

Zamonaviy ta‘lim jarayoni talabalarda analitik va ijodiy fikrlash, bilimga qiziqish, faktlami, axborotni,
hodisalami mustaqil ravishda tahlil qilish va umumlashtirish, 0‘z g‘oyalarini himoya qilish va o‘z takliflarini
kiritish gobiliyatini rivojlantirishga qaratilgan. Shu munosabat bilan talabalarning tadgiqotchilik
faoliyatining ahamiyati ortib bormoqda, natijada bilish faoliyati ham rivojlanmoqda, tadgigot qobiliyatlari
shakllantiriladi, intellektual ijodkorlik rivojlanadi, muayyan muammolami o‘rganish amalga oshiriladi. [18]

J.R. Turmatov tadgiqotchilik kompetensiyalarini shakllantirish [14-52 B] bo‘yicha ishlar olib borgan.

Tadgigotchilik kompetensiyasi mohiyatini tushunish uchun olimlar tomonidan turli yondashuvlar
mavjud bo‘lib, ularning bir guruhi tadgigotchilik kompetensiyasi kompetentlikning asosiy tarkibiy gismi
sifatida [5] gabul qilishni ta‘kidlaydi, ikkinchi bir guruh mutaxassislar esa tadqiqotchilik faoliyatni tashkil
etish uchun zarur bo‘lgan bilim va ko‘nikmalar bir butun majmuidir [4] deb hisolashadi.

L.M.Qaraxonova tadqiqotchilik jarayoni uchun quyidagi ishchi ta‘rifni tavsiya qilgan. Tadqiqotchilik
kompetensiyasi — deganda biz tanlangan muammoni yechishning magsad va vazifalaridan kelib chiqib,
mustaqil bilishga yo‘naltirilgan tadqiqotchilik jarayonida shakllanadigan shaxsiy ko‘nikmalari deyish
mumkin. Tadqiqotning asosiy g‘oyasi faoliyatning dolzarb ilmiy muammolarni ko‘rish, shakllantirish va
yechish, yangi ijodiy yechimlarni topish va ularni amaliy faoliyatga joriy etishga qobiliyatli o‘quvchilarni
ilmiy-tadgiqotchilik faoliyatga jalb etish va ilmiy-tadgigotchilik faoliyat doirasida ularning uzluksiz
innovatsion tayyorgarlik tizimini ishlab chigishga garatilgan [18]

Tillayeva R.T o‘zining tadgigotchilik kompetensiyasini o‘rganishga bag‘ishlangan ilmiy tadgigot
ishini o‘rganib chiqish natijasida quyidagicha ta’rifni qo‘llashni taklif etgan.

Tadgiqotchilik kompetensiyasi - bu o‘quvchilarning tadqiqot faoliyati davomida shakllantirilishi
mumkin bo‘lgan shaxsiy bilim, ko‘nikma, malaka va tajribalari yo‘nalishlari mazmuni, qiymati, xulg-atvori
me‘yorlari majmuyidir. Bunda o‘quv jarayonlari xususiyatlariga ko‘ra muayyan vaqt mobaynida (qisqa yoki
uzoq muddatli) tadqiq etilayotgan obyekt doirasida tanqidiy fikrlash, g‘oyalarni ilgari surish, muammolarni
aniglashtirish, turli xil bilim manbalari bilan mustaqil ishlash, kuzatish, tadqgiq etish, yechimlarni taklif gilish
asosida noma‘lum bo‘lgan yangi bilimlarni izlab topish va o°zlashtirish jarayoni tushuniladi. [15-35 B]

Kompetensiya — u yoki bu soha bo‘yicha bilimdonlik [6-36 B]

Ta’limga kompetensiyaviy yondashuv esa o‘quvchilarda ilmga chanqoqlik, izlanuvchanlik, yangilik
yaratishga intilish hislatlarini tarbiyalaydi. Kompetensiya tushunchasi lotincha “competentia” so‘zidan kelib
chiggan bo‘lib, izohli lug‘atda “qonunan ega”, “haqdor” degan ma’noni anglatadi, umumiste’molda keng
ishlatiladigan “qobiliyat”, “ko‘nikma,” “igtidor” tushunchalariga yaqin turadi . Kompetentlik atamasi esa
muayyan turdagi kompetensiyaga ega, izlanishga layoqatli, 0‘z sohasini biladigan, uni boshgalarga taqdim
etishni o‘rgataladigan “mahorat sohibi”” ma‘nolarini beradi [13-14 B]

“Kompetentlik” (ingl. “competence” — “qobiliyat”) — faoliyatda nazariy bilimlardan samarali
foydalanish, yuqori darajadagi kasbiy malaka, mahorat va iqtidorni namoén eta olish ‘“Kompetentlik”
tushunchasi ta’lim sohasiga psixologik ilmiy izlanishlar natijasida kirib kelgan. Psixologik nuqtayi nazardan
kompetentlik “noan’anaviy vaziyatlar, kutilmagan hollarda mutaxassisning o‘zini qanday tutishi, mulogotga
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kirishishi, raqiblar bilan o‘zaro munosabatlarda yangi yo°l tutishi, noaniq vazifalarni bajarishda,
ziddiyatlarga to‘la ma’lumotlardan foydalanishda, izchil rivojlanib boruvchi va murakkab jarayonlarda
harakatlanish rejasiga egalik”ni anglatadi. [11-4-5 B]

Kompetensiya (lotincha competencia) inson yaxshi xabardor, bilim va tajribaga ega masalalar
doirasini ifoda etadi. “Kompetensiya” atamasi 1965-yilda ilk bor N.Xomskiy tomonidan qo‘llanilgan. U
o‘zining “Sintaksis nazariyasi aspektlari” deb nomlangan asarida faoliyatning ideal sharoitlarida o‘z ifodasini
topadigan ayrim ideallashgan obyektlarga tavsiflashga (N.Xomskiy bo‘yicha: tilni o‘rganishda muloqotning
ideal sharoitlarida) xizmat qiladigan ‘“kompetensiya” tushunchasini qo‘llashni taklif etgan. Asarning
“Yaratuvchan grammatika lingvistik kompetensiya nazariyasi sifatida” deb nomlangan bobida N.Xomskiy
kompetentlik tushunchasiga murojaat gilmaydi, birog kompetensiyaning biror narsa hagidagi bilimlar
(N.Xomskiy bo‘yicha: “o‘zining tilida so‘zlovchi-tinglovchining bilimlari”’) asosida nimanidir qo‘llash olish
(tildan real foydalanish)—bular birbiridan tubdan farq giladigan tushuncha ekanligini asoslab bergan[23-81B].

Kompetensiya (lotincha so‘z bo‘lib, yerishaman, to‘g‘ri kelaman ma’nolarini bildiradi) — subyektning
magsadni qo‘yish va unga yerishish uchun tashqi va ichki zahiralarni samarali birga tashkil gila olishlikka
tayyorgarligi, boshgacha qilib aytganda, bu subyektning muayyan kasbiy masalalarni yecha olishga shaxsiy
qgobiliyatidir [ 21-41 B].

B.Xodjayev “kompetensiya” tushunchasiga berilgan aksariyat ta’riflar kasbiy ta’lim, kasbiy faoliyat
bilan bog‘liglikda bayon etilganligini, biroq umumiy o‘rta ta’lim bilan bog‘liglikda mazkur tushuncha
innovatsiya tavsifiga ega bo‘lganligi sababli, uning mohiyatini aniglashtirishga alohida ehtiyoj mavjudligini
qayd etib o‘tib, kompetensiya — ma’lum bir sohada samarali produktiv faoliyat uchun zarur bo‘lgan
o‘quvchining avvaldan belgilangan ta’limiy tayyorgarligiga qo‘yiladigan ijtimoiy talablar (me’yorlar)dan
ham o°‘zib ketishidir [17-79 B], degan xulosaga kelgan.

Kompetensiyaning turlarini tasnif etishga doir xilma-xil yondashuvlar mavjud.

Jumladan, N.A.Muslimov va M.B.Urazovalar kasbiy ta’lim nuqtayi nazaridan kompetensiyalarni
quyidagi turlarga ajratadi:

maxsus kompetensiya — yyetarli yuqori darajada o‘z kasbiy faoliyatini egallash, keyingi kasbiy
rivojlanishini loyihalashtira olish;

ijtimoiy kompetensiya — birgalikdagi kasbiy faoliyat, hamkorlikni egallash, o‘z mehnati natijalariga
ijtimoiy javobgarlik;

shaxsiy kompetensiya — shaxsiy mustagil aks etish va mustaqil rivojlanish usullari, shaxsning kasbiy
deformatsiyalarga garshi turish vositalarini egallashi;

individual kompetensiya — kasb doirasida individuallikni mustaqil qo‘llash va rivojlantirish usullarini
egallash,

kasbiy-shaxsiy o°sish, mustaqil tashkil gilish va mustaqil reabilitatsiya qilishga tayyorlik;

asosiy kompetensiyalar — moslashish va mahsuldor faoliyat uchun zarur bo‘lgan shaxsning
madaniyatlararo va sohalararo bilim, gobiliyat va ko‘nikmalari [8-6 B].

N.Muslimovning fikricha inglizcha “competence” tushunchasining lug‘aviy ma’nosi “qobiliyat”
demakdir, biroq kompetensiya atamasi bilim, ko‘nikma, mahorat va qobiliyatni ifoda etishga xizmat qiladi
[7-130 B].

N.Tarasova “kompetensiya” tushunchasini “muammoni hal etish uchun bilim va vaziyat, bilim va
harakat o‘rtasida aloqadorlikni ta’minlash imkonini beradigan bilim, gadriyatlar, layogatlarga asoslangan
umumiy qobiliyat” sifatida talqin etadi [22-36 B]. Muallifning fikridan kelib chiggan holda, kompetensiya —
insonning mavjud bilim va hayotiy tajribalarga tayangan holda ma’lum bir muammoni hal etishga doir
gobiliyati, degan xulosaga kelish mumkin.

Kompetensiya so‘zining inglizcha lug‘aviy ma’nosidan kelib chiqib ‘qobiliyat® tushunchasini ko‘rib
chigamiz.

Qobiliyat - 1. Biror ishga qobillik, yaroglilik, biror ishni bajara, gila olish xususiyati, layoqgati. 2.
Iste’dod, talant.

Qobiliyat - mayl, kizikish, moyillik, sodiglik, tarafdorlik, layogat, qobillik, godirlik. 1. Bilim,
ko‘nikma, malakalardan fargli ularog, shaxsning muayyan faoliyat yuzasidan layoqati va uning ish uddalay
olishidagi subyektiv shart-sharoitlarni ifodalovchi individual ruhiy va jismoniy xususiyatlari. 2. Iste’dod,
talant [6-154 B]. Uzbek tilining izoxli lug‘atida qobilyatga shunday ta’rif berilgan. Pedagogik lug‘atlarda
gobilyat va ijod,ijodkorlik tushunchalarini ko‘rib chiqamiz.

Qobiliyat - o‘quvchi yoki talabaning individual salohiyati, imkoniyatlari ifodasi. Qobiliyat bilimdan
keskin farglanadi, bilim mutolaa natijasi hisoblanadi.[6-91 B]

ljod — o‘quvchi va talabaning yaratuvchiligi, kashfiyoti. Jjodiy izlanish — pedagog boshchiligida
qo‘yilgan muammolar, masalalarni yyechish yo‘llarini faol izlashni tashkil etishga xizmat qiladigan usuli.
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ljodiy izlanish metodi — pedagog boshchiligida qo‘yilgan muammo va masalalarni yyechish yo‘llarini
faol izlashni tashkil etishga xizmat giladigan metodlar.

Jjodiy o‘zlashtirish darajasi — o‘quvchilarning bilim va ko‘nikmalarini turli holatlarda tadbiq eta olish,
masala yechishning turli yo‘llarini izlash imkonini beradigan o‘quv materiallarini o‘zlashtirish darajasi.

ljodkor — mustagqil yaratuvchilik xususiyatiga ega bo‘lgan o‘quvchi yoki talaba.

ljodkorlik — yangi moddiy va ma‘naviy qadriyatlarni yaratish bilan natijalanadigan faoliyat turi.

Ijodning rivojlantiruvchi funksiyasi — ta‘lim- tarbiya jarayonini o‘zaro uzviy bog‘lab olib borish uchun
xizmat qilib, shaxsning intelektual, sezgirlik va o‘z xohishi bilan intilish kabi jihatlariga yerishganlik
darajalarini o‘z ichiga oladigan hodisa. [6-25 B]

Jjod deganda keng ma‘noda shaxs yoki jamiyatning tabiiy, ijtimoiy va ma‘naviy olamni insonning
maqgsad va vazifalariga, uning ehtiyojlari, istaklari va imkoniyatlariga muvofiq ravishda o‘zgartirish
borasidagi bunyodkorlik faolligi tushuniladi. Uzoq vaqtlar davomida ijod - bu insonga tabiat ehson etgan
noyob qobiliyat, u har kimga ham berilmaydi, deb hisoblanib kelingan. Aslida ijod - bu insonning moddiy va
ma‘naviy boyliklami yaratish faoliyati bo‘lib, unda inson tafakkuri, xotirasi, tasavvuri, diggati va irodasi faol
ishtirok etadi hamda butun bilimi, tajribasi va iste’dodi namoyon bo‘ladi. [18-15 B]

Yuqoridagi ta‘riflardan ko‘rinib turibdiki kompetensiya, qobilyat, ijod tushunchalari bir biriga uzviy
bog‘liq va bir birini to‘ldiruvchi tushunchalardir.

Kompetensiyani qobilyat deb oladigan bo‘lsak, insondagi barcha qobilyatlar ham nasldan naslga
o‘tgan bo‘lmaydi. Hayoti davomida uyda, maktabgacha ta‘lim muassasida, maktabda va undan keyin inson
tomonidan tanlangan kasbni o‘rganish jarayonida o°zi, atrofidagi insonlar, vaziyatlar, egallagan bilim va
ko‘nikmalari natijasida shakllanib, rivojlanib boradi.

Kognitiv — shaxsning mustaqil fikrlash jarayoni. Kognitiv ta‘lim — alohida iqtidorli bolalarga ta‘lim-
tarbiya. Kognitiv uslub — 1) shaxsning bilish jarayoni strategiyasida qo‘llaydigan o‘ziga xos bilish
xususiyatlari; 2) maxsus tanlangan testlar to‘plamiga ko‘ra nazorat qilish usuli yoki xususiy bilish
ko‘rsatkichlari majmui [6-35 B]

“Kognitiv” tushunchasi “bilish”, “bilish faoliyati” bilan birga qo‘llaniladi. Kognitiv kompetentlikning
zaruratini asoslashdan avval “bilish” tushunchasiga gisqacha to‘xtalib o‘tamiz. Bilish — bu obyektiv borliqg
tavsifining ongdagi ifodasidir. U his tuyg‘ular (boshqa odam ruhiyatidagilarni his qilish)da, fikrlar
(fikrlash)da, til (intyerpretatsiya)da va xatti-harakat (magsadga yerishish bo‘yicha harakatlar)da namoyon
bo‘ladi [24-187 B]. Boshga tomondan, bilish jarayoni — bu narsa-hodisalar hagida haqigiy va ular hagida
oddiy bilimlarni o‘zlashtirish magsadini aks ettiradigan inson intellektual faoliyati jarayoni. Shuning uchun
jarayonning o°zi insondagi bilimlar va ularning tayanchidan foydalanishni o‘zida aks ettiradi [25-37-38 B].
Agar umumiy tarzda qaraydigan bo‘lsak, bilish — mazmunida yangisini ishlab chigish uchun mavjud
bilimlardan foydalana olish aks etadigan ma’naviy faoliyat

L.A.Osipovaning fikricha, kognitiv kompetentlik o‘zida “o‘quv va boshqa faoliyat turlari jarayonida
yuzaga keladigan muammoli vazifalarni samarali hal etishda shaxsiy salohiyatdan (o‘quv faoliyatini tashkil
etish texnologiyasiga doir bilim, mazkur bilimlarni amaliyotda qo‘llay olish ko‘nikmasi, mustaqil o‘quv
faoliyati tajribasining mavjudligi) foydalanishga intilish va tayyorlikni belgilab beruvchi shaxs integral
sifati”ni aks ettiradi [9-9 B]. Talabalarning kognitiv kompetentligini tadqgiq etish natijasida D.V.Dudko
kognitiv kompetentlik “pedagogning kasbiy faoliyatga nazariy va amaliy tayyorligi, uni muntazam
takomillashtirib borish, kasbiy faoliyatni amalga oshirish jarayonida ijodiy yechimlarni izlab topishga
qobiliyatliligidir” [2-67 B], degan xulosaga kelgan.

O.V.Potanina kognitiv kompetentlikni “bitiruvchining o‘z ish o‘rnini topishi va yangi faoliyat
sharoitiga moslashuv davrini kamaytirish, shaxsiy o°‘z-o‘zini namoyon etishga imkon beruvchi bilim,
ko‘nikma va malakalarning mavjudlik” shakli sifatida talgin qiladi hamda kognitiv kompetensiyani “kasbiy,
shaxsiy va ijtimoiy hayot, o‘z-o‘zini takomillashtirish jarayonida bilish faolligini rivojlantirishga
qobiliyatlik; salohiyatini muntazam oshirib borish; yangi bilim va ko‘nikmalarni egallashda refleksiya va
mustaqillikni namoyon etish”ga ega bo‘lish imkonini beruvchi ta’lim oluvchining tayyorgarlik darajasini
belgilab beruvchi ta’lim natijasi” sifatida aniqlashtirgan [12-301 B].

Xulosa. Talabalarda kognitiv kopetensiyalarni shakllantirish talabalarda tadgiqgotchilik faoliyatini
tashkil etish ilmiy jihatdan yondashish, shaxsning o‘zlashtirgan bilim, malaka, tajribasiga tayanish va
yaratuvchanlik sifatlari tamkomillashtirish boy moddiy-texnik bazani taqozo etadi. Bu ta‘lim
muassasalarining tegishli adabiyotlar, laboratoriya xonasi va loboratoriya jihozlar bilan ta‘minlanganlik
darajasiga bog‘liq holda nomoyon bo‘ladi.

Tadgiqgot va tadgiqgotchilikning magsadi talabalarning ilmiy kashfiyotlari emas, balki ularning shaxsiy
fazilatlarini rivojlantirishdir. Talabalarni tadgiqotchilik faoliyatiga jalb gilinganda, ularning tadgigotchilik
kompetensiyalarini, kognitiv kompetensiyalarini, kognitiv faolyatini, gobiliyatini va ularni gizigtirgan
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masalalarni turli fan sohalarida chuqur o‘rganish motivatsiyasini hisobga olish zarur.
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OLIY TA’LIM MUASSASALARI O‘QITUVCHILARIDA KREATIVLIKNI
SHAKLLANTIRISHNING KASBIY USTANOVKALARI

Xolturayev Asgarjon Panjiyevich,
Termiz davlat pedagogika instituti Marketing va talabalar amaliyoti
bo ‘limi boshlig ‘i, psixologiya fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD)

O ‘qituvchilarni kreativ shaxs sifatida tayyorlashdagi asosiy vazifalar, g‘oyalar, pedagogik
tamoyillarni tanlashda e’tiborga olinishi kerak bo‘lgan yondashuvlar mazmuni oz ifodasini topgan.
Ta’limning mavjud, ilmiy asoslangan qonuniyatlari va tamoyillari ifodalangan. Muallif tomonidan bo ‘lajak
o ‘qituvchilarni  tizimli, komponentli qilib tarbiyalashning o ‘zini-o‘zi  rivojlantiruvchi va kreativ
tayyorlashning darajasini va uzluksizligini ta’minlashi zarur bo ‘Igan ta’limining strategik tamoyillari taklif
etilgan va mazmunan ochib berilgan.

Kalit so‘zlar: kreativ kompetentlik, ta’lim jarayoni qonuniyatlari, ta’lim jarayoni tamoyillari, o ‘zini
o ‘zi rivojlantirish, kreativ shaxs, shakllar, tizimli yondashuv, rag ‘batlantirish.

INPO®ECCUOHAJIBHBIE YCTAHOBKH ®OPMHUPOBAHUSA KPEATUBHOCTH
MPEINOJABATEJIEA BY30B

Buipaosiceno codepocanue ocHosHbix 3a0au, uoell u nOOX0008, KOMopbie cledyem YYUumvlams npu
svibOpe neoazo2utecKux NPUHYUNO8 NOO20MOGKU yuumenel KaK mEopyecKux audunocmell. Buipadicenu
cywecmeyrowjue, HayuHo 0OOCHOBAHHbIE 3AKOHbL U NPUHYUNLL BOCNUMAHUA. A8MOpOM npediodcensl U
€o0epIHcamenbHO paACKpblmbl CmpameuyecKue npUHYunsl 0opazosanus 6yoyuux yuumenel, Heodxooumbie
071 obecneyenus ypoeHs U HenpepbleHOCMU CaMOPa38UMUs U MEOPYECKOU NOO20MOGKU.

Knioueswie cnoga: meopueckas KomMnemeHmHOCMb, 3aKOHOMEPHOCMU 00pA308amMenbHO20 npoyecca,
NPUHYUNBL 00PA306AMENLHO20 NPOYECccd, Camopassumue, MeEOpHecKds JIUYHOCHb, DOPMbl, CUCTIEMHbIL
n00X00, MOMUBAYUS.

PROFESSIONAL ATTITUDES OF CREATIVITY FORMATION OF
UNIVERSITY TEACHERS

The content of the main tasks, ideas, and approaches that should be taken into account when choosing
pedagogical principles in the preparation of teachers as creative individuals has been expressed. The
existing, scientifically based laws and principles of education are expressed. The strategic principles of the
education of future teachers, which are necessary to ensure the level and continuity of self-developing and
creative training, have been proposed and revealed in content by the author.

Keywords: creative competence, laws of the educational process, principles of the educational
process, self-development, creative personality, forms, systematic approach, motivation.

Kirish. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 2-fevraldagi PQ-54-sonli “Ta’lim
Sohasidagi islohotlarni jadallashtirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi Qarorida ta’lim
sohasidagi olib borilayotgan islohotlarni chuqurlashtirish, ta’lim tashkilotlari faoliyatini ilg‘or xorijiy
amaliyotlar asosida tashkil etish, pedagog kadrlarni tayyorlash tizimini takomillashtirish magsadida, ta’lim
sohasidagi kadrlar salohiyatini oshirish, o‘quv jarayonlari va xizmatlar ko‘rsatishni yangi tamoyillar asosida
tashkil etish, ta’lim xizmatlari sifatini xalqaro standartlar darajasiga olib chigish kabi ustuvor vazifalar
belgilab qo‘yilgan.

Ushbu vazifalarning ijrosi jamiyatning ma’naviy va intellektual salohiyatini kengaytiradi, qolavyersa,
davlatning ijtimoiy va ilmiy - texnik taraqqgiyotini takomillashtirish omili sifatida ishlab chigarishning
barqaror rivojlanishini ta’minlaydi. Shaxs ta’lim xizmatlarining ishlab chigaruvchisi sifatida bilim va
tajribani talabalarga uzatishda, moddiy ishlab chigarish muhiti sharoitida, shuningdek, fan, madaniyat va
xizmatlar ko‘rsatish sohalarida ishtirok etadi. Shu sababali, ta’limning belgilangan vazifalaridan biri yuqori
saviyada o‘qitishni ta’minlash va malakali kadrlarni zamonaviy ta’lim dasturlari asosida tayyorlashdan
iborat.

Asosiy gism. Ta’lim muassasasi o°‘sib kelayotgan yoshlarni o‘gitish jarayonida ularga ta’lim olish
sharoitlarini yaratadi. Talabalarning bilimga ehtiyojlari va qobiliyatlarini shakllantirish hamda
rivojlantirishning yo‘naltirilgan bo‘lishi o‘qituvchi faoliyatining mas’uliyatini oshiradi. Prezident
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Sh.M.Mirziyoyevning 2019 yil 8 oktabrdagi PF-5847-sonli “O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini
2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi Farmonida xalgaro standartlar asosida
yugori malakali, kreativ va tizimli fikrlaydigan, mustaqgil garor gabul gila oladigan pedagog kadrlar
tayyorlash, ularning intellektual qobiliyatlarini namoyon etishi va ma’naviy barkamol shaxs sifatida
shakllanishi uchun zarur shart-sharoit yaratish kerak degan fikrlari ham bunday yuksak ustuvorliklarni
mas’uliyat bilan tizimli amalga oshirishga to‘la asos bo‘ladi . Buning uchun, avvalo, oliy ta’lim
Muassasalarida ta’lim jarayoni sifatini ta’minlovchi zamonaviy ta’lim jarayonining ilmiy-metodik jihatdan
asoslangan tamoyillarini va qonuniyatlarini amalda qo’llash lozim.

Fan, texnika va ilg‘or texnologiya yutuqlaridan foidalangan holda yosh avlodga ta’lim va tarbiya
berishning magsad, mazmun, uslub va vositalari, qonuniyat va tamoyillarini ilmiy jihatdan ta’minlash
pedagogika fanining dolzarb muammolaridan biri hisoblanadi. Zamonaviy dunyo yangi texnologiyalar va
innovatsion vositalardan foydalanish bilan tavsiflanadi. Inson faoliyatining barcha sohalari, ta’lim
paradigmasining yangi darajasiga o‘tishga hissa qo‘shadi.

Zamonaviy ta’lim modeli o‘zini-o‘zi yaratishi kerak va oldingisiga nisbatan oldiga yuqorirogq va
kattaroq magsadni qo‘yish. Jahonda o‘gituvchilarning kreativlik qobiliyatlarini rivojlantirishni
takomillashtirishda o‘zaro ijodiy hamkorlikka yerishish va ilmiy loyihalarni amalga oshirishda shuningdek,
o‘qituvchilarning kreativlik potensialini rivojlantirish bo‘yicha ilmiy tadqiqotlar olib borilmoqda.. Eng
muhim jihatlardan shaxsiy rivojlanish va mustaqil izlanuvchan mutaxassis kommunikativ, kreativ faoliyatga
asoslangan tushunchalarni yagona ta’lim jarayoniga aylantiradi. Avvalo, zamonaviy har tomonlama kreativ
fikrlaydigan ijodkor pedagog kadrlar tayyorlashning magsad va vazifalarini hisobga olish kerak.

Bunday ta’lim jarayonining maqsadi — ko‘p tomonlama rivojlangan, bilimli va ijodiy tarbiyalangan
shaxs ijtimoiy va kasbiy faoliyatga qodir. Bo‘lajak o‘qituvchilarni kreativ shaxs sifatida tayyorlashning turli
xil yondashuvlari Respublikamiz hamda xorijiy pedagog olimlari tomonidan o‘rganilgan. Jumladan,
O.Jamoliddinova, O.Musurmonova, M.Urazova, N.Egamberdiyeva, E.Yuzlikayeva, Sh.Sharipov,
Sh.Shodmonovalarning ilmiy izlanishlarida talabalarda kreativlik gobiliyatlarini rivojlantirishning
kasbiyinnovatsion tayyorgarligini shakllantirishdagi o‘ziga xos jihatlari, kreativlik sifatlarini rivojlantirishga
ta’sir etuvchi ijtimoiy omillar, shaxsning faolligi, shuningdek, talabalarda tanqidiy, kreativ tafakkurni
shakllantirish yo‘llari va shakllari, mavjud pedagogik shart-sharoitlari, didaktik ta’minoti, shuningdek,
pedagogik kreativlik mazmuni yoritib berilgan.

Innovatsion ta’lim va axborot-kommunikatsiya texnologiyalari vositasida talabalarda o‘z-o‘zini ijodiy
faolashtirish, kreativ ishlanmalar (mahsulotlar)ni yaratishga xizmat qiluvchi shaxsga yo‘naltirilgan erkin
ta’lim muhitini tashkil etish A.Abdugodirov, N.Azizxodjaeva, U.Begimqulov, J.Yo‘ldoshev,
N.Sayidahmedov, O’.Tolipov, G.Chijakova, B.Xodjayevlarning ilmiy tadgigotlarida asoslangan.
G.N.Ibragimovaning tadgiqotlarida kreativlik - shaxsning yaratuvchanlik, ijodkorlik xislatlarlari bilan
bog‘lig ko‘nikmalar majmui bo‘lib, u o‘z ichiga muammolarga nisbatan yuqori darajadagi sezgirlik,
intuitsiya, natijalarni oldindan ko‘ra bilish, fantaziya, tadqiqotchilik va refleksiyani gqamrab oladi deb
ta’kidlaydi. Bo‘lajak o‘gituvchilarning kreativ kompetentligini rivojlantirish ko‘p jihatdan ularning sifatiga
bog‘liq deydi Chyerkasov. Kasbiy tayyorgarlik, shu jumladan vazifalarni bajarishda kreativ fikrlashni
shakllantirishga jalb qilish bilan ularning kompetentligini oshirish bu oliy ta’lim sharoitida bo‘lajak
o‘qituvchilarda kreativ bilimlarining rivojlanishiga yordam beradi.

Fikrlarni umumlashtirgan holda aytish mumkinki, bo‘lajak mutaxassislarda ijodiy faollikni
rivojlantirish uchun kuchli kognitiv qidiruv samarali bo‘ladi. G.A. Ivashchenko, A.P. Shkuratovlar kreativ
shaxsga mos ravishda darslarning noan’anaviy shakllarini tashkil etish xususiyatlarini o‘rganganlar.
P.Torrens tomonidan kreativlik bu muammolarga nisbatan sezgirlikning namoyon bo’lishi, bilimlar
yetishmovchiligi, ularning nomuvofigligi, ushbu muammolarning gayd etilishi, ular yechimining izlanilishi,
farazlarning olg‘a surilishi, tekshirilishi, o‘zgartirilishi va qayta tekshirilishi, natijaning shakllantirilishi va
e’lon qilinish jarayoni sifatida tavsiflanadi. Muhokama va natijalar zamonaviy sharoitda, ta’limning asosiy
vazifalaridan biri diqqat markazida talaba shaxsining ma’naviyat tashuvchisi sifatidagi gadriyat alohida
ahamiyat kasb etadi. Bo‘lajak o‘qituvchilarni kreativ shaxs sifatida tayyorlash jarayonida o‘zgarishlarning
rejalashtirilgan vektori an’anaviy pedagogikadagi etnik yondashuvlarning asosi, eng avvalo, kadrlar
tayyorlash tizimiga taalluglidir.

Ta’limning yangi qadriyatlariga ijtimoiy ehtiyoj bilan bog‘liq ta’limning yangi tendentsiyalari,
insonparvarlik, fugarolik, shaxsning o‘zini-o‘zi rivojlantirishi bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy tayyorgarligi
mazmuniga tuzatishlar kiritadi. Ta’lim nazariyasiga e’tiborni qaratadigan bo‘lsak, ta’limning nazariy
jihatlari, ta’lim oluvchi va o‘qituvchi faoliyati, ta’limning magsadi, mazmuni, shakllari, metodlari, vositalari,
natijasi, ta’lim jarayonini takomillashtirish yo‘llari bilan birga ta’lim jarayonining tamoyillari, qonuniyatlari,
kabi muammolarni tadqiq etadi. Pedagogikadagi gonuniyatlar anig sharoitlarda gonunlar harakatining
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ifodasidir. Ularning o‘ziga xosligi shundaki, pedagogikadagi qonuniyatlar ehtimollik-statistik xarakterga ega,
ya’ni ular barcha vaziyatlarni oldindan ko‘ra olmaydilar va o‘quv jarayonida qonuniyatlarning namoyon
bo‘lishini to‘g‘ri belgilay olmaydilar. Ta’lim jarayoni qonuniyatlari - bu gonunlarning aniq shartlardagi
ifodasidir. Qonuniyatlar asosan empirik  metodlar asosida paydo bo‘lib, ikki xil ko‘rinishda tavsiflanadi.
1.Tashqi qonuniyatlar. Ta’limning ijtimoiy jarayonlar va sharoitlari bilan bog‘ligligida xarakterlanadi. 2.
Ichki gonuniyatlar.

Ta’lim jarayonida uning tarkibiy qismlari (maqsad, mazmun, vosita, metod, shakllari) orasidagi
alogani hosil qiladi. Ta’lim qonuniyatlari: umumiy va xususiy tarzda ikki guruhga ajratiladi. 1. Amal
qilinishiga ko‘ra: yaxlit didaktik tizimni qamrab oladigan qonuniyatlar umumiy. 2. Faqat alohida tarkibiy
gismlarga tegishli bo‘lgan qonuniyatlar esa xususiy deb ataladi. Umumiy qonuniyatlar: o‘quv faoliyati
harakati davomida butun didaktik tizimni qamrab oladigan qonuniyatlar hisoblanib, ta’lim jarayonining
umumiy yoki murakkab omillarini aniqlash, ularning ta’siri orqali o‘rganishning umumiy samaradorligini va
to‘liq aniq, noto‘g‘ri talginlarga yo‘l qo‘ymaslik, obyektlarni aniqlash o‘rtasidagi umumiy aloqalarni
aniglash bilan tavsiflanadi.

Xususiy gonuniyatlar: harakat tizimining alohida komponentiga taallugli hisoblanadi. Ta’lim
gonuniyatlari asosida unga qo‘yiladigan talablar — ta’lim tamoyillari aniqlanadi. Didaktikada tamoyil -
pedagogik tushunchani ifodalash kategoriyalarida tagdim etilgan instrumental tushuncha, allagachon mavjud
bo‘lgan qonun va qoidalarning uslubiy ifodasi ma’lum bo‘lgan magsadlar, mohiyat, mazmun, imkon
beruvchi shaklda ifodalangan o‘qitishning tuzilishi amaliyotning tartibga soluvchi normalari sifatida
foydalanadi. Tamoyillarni tushunish va amalga oshirish muayyan ta’lim jarayonini tashkil etish imkoniyatini
beradi, bu jarayonni uning izchilligiga muvofiq tashkil etish, o‘z magsadlarini ongli va oqilona belgilash
uchun adekvat bo‘ladigan o‘qitish shakllari va usullarida ifodalanadi.

Ta’lim tamoyillari o‘qitish asosidagi ta’limni tashkil etish mazmuni, shakl, metod, vositalarining
tanlanishini belgilaydigan boshlang‘ich asosdir . Ta’lim samaradorligi tamoyillarga xos umumiy shakllarga
tayanadi. O‘quv jarayonining umumiy shakll Talabalarning kreativ kompetentligini rivojlantirishda quyidagi
psixologik shakllar ham xarakterli xususiyatga ega. Ta’limning psixologik tarkibiy qismlari talaba
psixikasining o‘zaro bog‘liq bo‘lgan ko‘p qirrali tomonlari bo‘lib, faollashuvsiz va tegishli yo‘nalishsiz
o‘rganish o‘z maqgsadiga yerishmaydi.

Ushbu komponentlarga quyidagilar kiradi:Talabalarning o‘qishga ijobiy munosabati. Bu o‘quv
materialini to‘liq o‘zlashtirishning zaruriy shartidir. Bunday munosabat quyidagi omillarni shakllantirishga
yordam beradi: tagdimotning muammoli va hissiy tabiati, talabalarning mustaqil kashfiyot quvonchini his
gilish imkoniyatini beradigan kognitiv-qidiruv faoliyatini tashkil etish va ularni o‘quv ishlarining oqilona
usullari bilan jihozlash.

Talabalarning o‘rganishga munosabati diqqat, o‘rganishga qiziqish va qiyinchiliklarni yengish uchun
ixtiyoriy kuch sarflashga tayyorligida ifodalanadi. 2. O‘quv materiallari bilan bevosita hissiy tanishish
jarayonlari. Talabalar bilimlarni o‘zlashtirar ekan, muayyan narsa va hodisalarni, ularning tasvirlarini
kuzatadilar, aniq tasavvurga ega bo‘ladilar. Ushbu jarayonda substantiv, tasviriy va og‘zaki ravshanlik
mavjud. 3.Fikrlash jarayoni olingan materialni faol gayta ishlash jarayoni sifatida. Tushunish har doim yangi
materialni allagachon o‘rnatilgan uyushmalar tizimiga kiritish, notanish materialni allagachon tanish material
bilan bog‘lashni anglatadi. Talaba kreativ tafakkurini tahlil qilib, ikkita asosiy turni ajratib ko‘rsatishi
mumkin - anig va mavhum. 4. Qabul gilingan va gayta ishlangan ma’lumotlarni eslab qolish va saqlash
jarayoni. Yodlash bevosita talaba faoliyatining xususiyatiga bog‘liq. Yodlashning eng katta samaradorligi u
gandaydir faol faoliyatda sodir bo‘lganda kuzatiladi. Samaradorlik sozlamalarga ham bog‘liq. Umuman
yodlash uchun sozlamalar va anigroq xarakterdagi sozlamalar bo‘lishi mumkin - xotirada uzoq yoki gisga
vaqt saqlash, 0°z so‘zlari bilan aniq takrorlash uchun va hokazo.

Asosiy qonunlardan tashqari, inson faoliyatining boshqa turlari kabi o‘rganish ham o°z
gonuniyatlariga ega. Ushbu qonuniyatlar tufayli o‘quv jarayonining ichki aloqalarini aniqlash mumkin, ular
uning rivojlanishini aks ettiradi. Fan bir qancha asosiy pedagogik qonuniyatlarni belgilaydi. Ta’limning
tizimli xususiyatini fagat o‘quv jarayonini bir butun sifatida ko‘rib chiqish orqali kuzatish mumkin. O‘quv
jarayoni - bu o‘quv harakatlarining pedagogik jihatdan asoslangan, izchil, uzluksiz o‘zgarishi bo‘lib, uning
davomida shaxsni kreativ xarakterli qgilib rivojlantirish va tarbiyalash vazifalari hal qilinadi. O‘quv
jarayonida uning sub’yektlari — o‘qituvchi va talaba — o‘zaro bog‘liq bo‘lgan faoliyatda ishtirok etadilar.
O‘quv jarayonini tizim sifatida tavsiflash uchun ushbu tizimni uning dinamikasida kuzatish kerak. Har
ganday ta’lim o‘qituvchi, ta’lim oluvchi va o‘rganilayotgan obyektning maqsadli o‘zaro ta’sirini talab giladi.
O‘zaro ta’sir bevosita yoki bilvosita bo‘lishi mumkin.

O‘quv jarayoni talabalarning magqsadlari o‘rganilayotgan mazmunni puxta o‘zlashtirish usullarini
hisobga olgan holda o‘gituvchining magsadlariga mos keladigan taqdirdagina amalga oshiriladi. Ta’lim
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samaradorligi ma’lum chegaralar doirasida quyidagilarga to‘g‘ridan-to‘g‘ri proporsionaldir: talabalarning
o‘quv faoliyatiga qiziqishi; talabalarning bilim olish qobiliyati; o‘quv mashqlari soni; mashg‘ulot
intensivligi; talabalarning kognitiv faolligi darajasi; talabalar e’tiborining darajasi va barqarorligi;
tinglovchilarning mustaqil ishlashi . Ta’lim samaradorligi quyidagilarga bog‘liq: talabalarning fikrlash
darajasi, kuchi, intensivligi va xususiyatlari bo‘yicha xotirani rivojlantirish darajasida. Muayyan o‘quv
materialini o‘zlashtirish natijalari talabalarning aniq kreativ bilim, ko‘nikmalarni egallash qobiliyatiga va
o‘ularning individual moyilligiga bog‘liqg.

Tamoyillarni ishlab chiqishda biz asosan talabalarning individual ta’lim faoliyatini rivojlantirishga
qaratamiz. Ijtimoiy taraqqiyot ta’siri sharoitida va yangi umumiylikni ajratib turadigan zamonaviy ilmiy
yutuglar o‘qituvchilarning ish tajribasiga yerishish, to‘plash omillari va ba’zi tamoyillar bilan birga
talabalarning natijalarini tahlil qilish orqali ta’lim tizimi o°zgarib, takomillashmoqda. Zamonaviy tamoyillar
har bir komponent uchun talablarni belgilaydi ta’lim jarayoni: maqsad va vazifalar, mazmunni shakllantirish,
shakllari va usullarini tanlash, rag‘batlantirish, rejalashtirish va yerishilgan natijalarni tahlil qilish. O‘tmishda
ko‘pchilik olimlar ta’lim tamoyillari amaliyot va amaliy tajribadan olingan degan fikrlarni ilgari surgan. Bu
ularning empirik asoslanishini anglatardi.

Zamonaviy fanning umumiy va pedagogik rivojlanish holati fan, xususan, nazariy asoslarni qo‘llash
imkonini beradi Ushbu topilmalarning ba’zi bosqichlari V.V .Krayevskiy tomonidan ishlab chigilgan bo‘lib,
u quyidagilarni taklif giladi. amaliy vazifa ilmiy muammo qanday hal qilish kerakligi hagida fikr gipoteza
tekshirish usullari nazariy ko‘rsatilishi natijalar . Ta’lim jarayonini tashkil etishning bir gancha ustuvor
tamoyillari mavjud bo‘lib, ular quyidagicha tavsiflanadi: — ijtimoiy-g‘oyaviylik; — onglilik va faollik; —
ilmiylik va tushunarlilik; — ko‘rgazmalilik; — tarbiyalovchi xarakterga egalik; — tabiat bilan uyg‘unlik; —
madaniy taraqqiyot bilan uyg‘unlik; — insonparvarlik; — fundamentallik va yo‘naltirilganlik — (ta’limning
hayot bilan, nazariyaning amaliyot bilan bog‘ligligi); — oqgilona talabchanlik bilan bola shaxsini hurmat
gilishning muvofigliligi; — ta’limning o‘quvchilar yoshi, individual xususiyatlariga mos kelishi; — pedagogik
hamkorlik . Ijtimoiy-g‘oyaviylik tamoyili - uning asosida muayyan g‘oya yotgani bilan ifodalanadi.

Xususan, bugungi o’zbek milliy falsafiy dunyoqarashi milliy mustaqillik, o‘zlikni anglash bilan
xarakterlidir. Talabalarni yuksak g‘oyaviylik ruhida tarbiyalash-ularning ongiga xalq, millat, yurt, jamiyat
manfaatlaridan yuqoriroq manfaat bo‘lishi mumkin emasligini singdirish, ularni vatanga, xalqqa muhabbat
ruhida va sadogatli qilib tarbiyalash demakdir. Onglilik va faollik tamoyili — talabalardagi ko‘tarinki
kayfiyat, bilishga intilish, mustaqil fikrlash va xulosalar chigarishga undaydi. Bilimlarni ongli va faol
o‘zlashtirish, o‘qitish jarayonining psixologik tomonlarida o‘z ifodasini topadi. Imiylik va tushunarlilik
tamoyillari ta’lim jarayonida talabalarni hozirgi zamon fan-texnika taraqqiyoti darajasidagi yuksak bilimlar
bilan qurollantirish, ularni ilmiy tadqiqot usullari bilan tanishtirib borishni nazarda tutadi. [Imiylik ta’limning
mazmuniga ham, usullariga ham alogadordir. Shunday ekan, bilim, ilm-fan bilan o‘quv predmeti o‘rtasida
hamkorlik o‘zaro bog‘liglik bo‘lishiga yerishish lozim. Ta’limning hayot bilan, nazariyaning amaliyot bilan
bog‘ligligi tamoyili - nazariy bilimlarni amaliyot bilan, turmush tajribalari bilan bog‘lab olib borish
ta’limning yyetakchi qoidalaridan hisoblanadi.

Ta’lim-tarbiya sohasidagi yutuqlar, eng avvalo, nazariya bilan amaliyotning o‘zaro bog‘ligligiga
asoslanadi. Shundagina talaba o‘rganayotgan o‘quv materiallarning tub mohiyatini tushunib yetadi va
amaliyotda ulardan foydalana oladi. Ko‘rgazmalilik tamoyili - ham eshitish, ham ko‘rsatish orqali talabalar
tomonidan o‘quv materiallarini idrok qilishi, ularni ongli va puxta o‘zlashtirishi va bilimlarni turmushdagi
zaruriyatini anglab yetishlariga asos soladi, digqatni barqarorlashtiradi. Shuning uchun ko‘rgazmali
materiallar o‘rganilayotgan mavzuning mazmuniga mos kelishi, talabaning yoshi va bilim darajasiga
muvofiglashgan bo‘lishi hamda ulardan foydalanishning samarali yo‘llari va vositalari ishlab chiqilgan
bo‘lishi kerak. Tarbiyalovchi xarakterga egalik tamoyili - yaxlit pedagogik jarayonda ta’lim va tarbiyaning
birligi gonuniyatlariga tayanadi.

Bu tamoyil ta’lim jarayonida barkamol rivojlangan shaxsni shakllantirishni ko‘zda tutadi va ta’lim
jarayonida tarbiyalashning samarali kechishi shaxsning intellektual rivojlanishi, birinchi navbatda,
talabalarning gizigishlari, idrok etish hamda individual gobiliyatlarining hisobga olinishini nazarda tutadi.
Tabiat bilan uyg’unligi tamoyili — talabalarga ularning yosh davrlarini inobatga olgan holda bilimlarning
berilishi ushbu bilimlarning ular uchun tushunarli bo‘lishini ta’minlaydi. Insonparvarlik tamoyili —ta’lim
oluvchining shaxs sifatidagi gadr-qgimmati, uning yerkinligi hamda baxtli hayot kechirishini ta’minlash, uni
rivojlantirishi, ijodiy imkoniyatlarini ro‘yobga chiqgarishi, unga hayotda o‘z o‘rnini topishda yordam
ko’rsatishni nazarda tutadi.

Insonparvarlik tamoyilini L.V.Kondrashova shunday deb ta’riflaydi. Insonlashtirish insonparvarlik
uchun xos usullarning asosidir, vizual fikrlash, tasavvur gilish bilan bog‘liq fanlar, estetik baholash, uzoq
analogiyalarni izlash va individual hukmlar, maxsus fikrlash usulini o‘zlashtirish, yuzaga kelgan vaziyatlarni
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idrok etishga, tayyor turishga imkon beradi. Demak bir so‘z bilan aytganda insonvarvarlik tamoyili -
madaniy muloqot, o‘z-o‘zini tarbiyalash va o‘zinio‘zi amalga oshirish, yangi munosabatlar tizimi.
Fundamentallik va yo‘naltirilganlik — maktab davridayoq o‘quvchilar chuqur nazariy va amaliy bilimlar
bilan boyitilishi, 0°zi qizigqan yo‘nalish tomon to‘g‘ri va amaliy yo‘naltirilishi bilan ifodalanadi. Talabalarni
kreativ shaxs sifatida rivojlantirishda ketma-ketlik tamoyili ham muhim ahamiyatlidir. Bu tamoyil ta’lim
faoliyati bosgichma-bosqich o‘tishini ta’minlaydi va talabalarning ratsional ko‘nikmalarini rivojlantirishga
garatilgan.

Nazariy materiallarni talab qilinishi mumkin bo‘lgan vazifalar bilan birlashtirish, ta’lim jarayonining
turli shakllarini tashkil etish, tegishli fikrlarni umumlashtirish va tizimlashtirish, ta’minlash, majoziy
ma’noda “ma’ruza-amaliy vazifa”, “ma’ruza — uy vazifasi”’; “amaliy vazifa - uy vazifasi ketma-ketligida
bo‘lishi maqsadga muvofigq. Ushbu turdagi magsadli va tizimli ravishda sifatni oshirish talabalarning
individual ta’lim faoliyati, ularning sinfda va sinfdan tashqari faoliyatida juda samarali bo‘lib, tamoyillar
yyetakchi tendensiyalarni aks ettiradi

Madaniy taraqqiyot bilan uyg‘unlik tamoyili - taraqqiyot bilan uyg‘unlik ta’lim mazmunining ilm fan,
texnika va texnologiya sohalarining rivoji bilan uyg‘un ravishda boyitib borish, ota-bobolarimiz bizga
goldirgan boy va rang-barang merosni, milliy gadriyatlarimizni asrab-avaylab, ularni zamonaviy ilm-fan
yutuglari bilan ijodiy boyitib, kelajak avlodning tafakkuri, dunyogarashini milliy va umuminsoniy
gadriyatlar asosida shakllantirib, ularning bunyodkorlik faoliyatini oshirishni nazarda tutadi.

Xulosa. Ogilona talabchanlik bilan bola shaxsini hurmat gilishning muvofigliligi tamoyili - yuksak
madaniyat va axloq, o‘zini ta’limga baxsh etish, bagrikenglik, yangilikka intilish, kelajakni ko‘ra bilish o‘z
tarbiyalovchilarini kelajak hayotga tayyorlash, goyalar birligi va ijtimoiy faollik, kasbni yuksak darajada
egallash va o‘z bilimini doimiy to‘ldirib borishga intilish, hozirjavoblik va ijtimoiy javobgarlik kabi
xususiyatlar bilan xarakterlanadi. Ta’limning o‘quvchilar yoshi, individual xususiyatlariga mos kelishi
tamoyili — o‘qituvchi avvalo o‘quvchilarning yoshini va psixologik xususiyatini chuqur o‘rganishi, ularning
gizigishlari va istaklarini aniglashi, ularni hisobga olgan holda pedagogik chora-tadbirlarni qo‘llashi
lozimdir. Sinfning umumiy saviyasiga mosligini inobatga olish, o‘quvchi bilim saviyasi, mantiqiy fikr
doirasining o‘sishi, tarbiyasiga ta’sirini aniqlashni ifodalaydi. Pedagogik hamkorlik tamoyili - talaba shaxsini
chuqur bilishga asoslanadi.

O‘quv topshiriglarini bajarishdan oldin strategik magqgsad belgilanadi, so‘ngra uni bajarish uchun
talabada o‘z kuchiga ishonch tuyg‘usi shakllantiriladi. Boshqacha qilib aytganda, hamkorlik pedagogikasi
talaba shaxsiyatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi, ta’lim-tarbiya jarayonida iliqlik, hamkorlik, o‘z xohish-irodasini
yagona maqsadga, ya’ni ta’lim olishga yo‘naltiradi. Bo‘lajak o‘qituvchilarni kasbiy faoliyatga tashabbuskor,
ijodkor, tizimli tahlil gila oladigan zamonaviy yondashadigan qilib tayyorlashda ba’zi strategik tamoyillarni
tavsiya gilish mumkin.
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Maqolada bo’lajak o’qituvchilarni tayyorlashda ta’limni integratsiyalashning mohiyati berilgan.
Ta’lim jarayonida integratsiyalashgan mashg ‘ulotlarda ta’lim oluvchilarning bilim, ko’nikma va
malakalarini shakllantirishdan iborat bo ‘lib, daviat ta’lim standartlari va malaka talablarida ko zda
tutilgan ta’lim mazmunini o ‘zlashtirish natijasi mustahkam bilim, ko ‘nikma va malakalar sifatida namoyon
bo ‘lishi kerak. Bunda fanlarning o’zaro alogadorligi, integratsiyalashgan ta’lim mazmuni hamda bo ‘lajak
o ‘qituvchilarni tayyorlashda ta’lim uzviyligini ta’minlashda integratsiyalashgan ta’lim jarayonining
muhimligi batafsil berilgan.

Kalit so’zlar: yaxlitlik, integratsiya, butunlik, integratsiyalashgan ta’lim, bilim, ko nikma, malaka,
ta’lim mazmuni, ta’lim jarayoni.

CYTb UHTEI'PUPOBAHHOI'O OBPA3OBAHUAA B IIOAI'OTOBKE
BYAYIHIUX YUUTEJIEU

B cmamve packpeima cywnocms unmezpayuu 00pazoeanuss npu no02omogke 0yOywux yuumenell.
Ona 3axmouaemcs 8 (hopmMupogaHuy 3HAHUL, YMEHUll U Keanupurayuy ooy4anouwuxcs npu KoMHIeKCHOM
obyuenuu 6 obpazosamenvHom npoyecce. Pesynvmam  oceoenus  codepoicanus  06pazosanus,
nPeOyCMOMPEHHO20  20CYOAPCMEEHHBIMU  00PA306AMETbHBIMU  CIMAHOAPMAMY U K8ATUDUKAYUOHHBIMU
mpebo8aHUAMU, O0NNCEH NPOSGIAMbC 8 GUOE NPOYHLIX 3HAHUU, YMeHUl U Haevikos. Ilpu 3mom noopooHo
PACKPBIBAIOMCSL  83AUMOCES3b  NPEOMEmos8, COO0ePHCAHUEe UHMESPUPOBAHHO20 00pA306aHUs, 3HAYEHUe
UHMEZPUPOBAHHO20  00PA306AMENLHO20 NpoYecca 6 o0OecneueHuu YeroCmHocmu  00pazoeanus npu
noodzomoske OyOywux yuumernetl.

Knrwouesvie cnosa: yerocmnocmo, unmespayusi, eOUHCMBE0, UHMESPUPOBAHHOe 00pPA308aHUe, 3HAHUS,
VMeHUsI, KOMNEMeHMHOCMb, CO0ePIICaAnUue 00pa306anus, 00paz08amenbHblil NPoyecc.

THE ESSENCE OF INTEGRATED EDUCATION IN TRAINING FUTURE TEACHERS

The article reveals the essence of educational integration in the preparation of future teachers. In the
educational process, integrated learning consists of the formation of knowledge, skills and qualifications of
students, and the result of mastering the content of education provided for by state educational standards
and qualification requirements is solid knowledge, which should be in the form of qualifications. In this, the
interrelationship of subjects, the content of integrated education, and the importance of the integrated
educational process in ensuring the integrity of education in the training of future teachers are given in
detail.

Keywords: integrity, integration, integrated education, knowledge, skills, competence, educational
content, educational process.

Kirish. Ta’lim-tarbiya ishi bugungi kunda ta’lim oluvchining har tomonlama rivojlantirishni
ta’minlovchi majmuaviy jarayon sifatida namoyon bo‘lmog‘i kerak. Shuning uchun ham mazkur jarayon
turli yoshdagi ta’lim oluvchilarning aqliy rivojlanishi, o‘quv-biluv jarayonida o‘quvchi shaxsining faoliyati,
tahsil olishi va rivojlanishining o‘zaro aloqadorligini ta’minlashga yordam bermog‘i lozim. Xuddi shu
borada integratsiyalashgan ta’lim orqali o‘quvchilarni bilim sifatini o‘zaro aloqadorlikda amalga oshirib
borish ko‘zda tutiladi.

Har bir ta’lim oluvchining o°ziga xos xususiyatlarini hisobga olgan holda ularni pedagogik qo‘llab-
quvvatlash, qobiliyat va iqtidorlarini ro‘yobga chiqarish, muayyan sharoitga moslashuvchanligini garor
toptirishga yo‘naltirilgan maxsus o‘quv faoliyatida o‘quvchining magbul rivojlanishini ta’minlash muhimdir.
Yangi sharoitda magbul rivojlanish deganda ta’lim oluvchilarning o‘ziga xosligini pedagogik jihatdan
qo‘llab-quvvatlash, uning rivojlanishiga boshqa yangicha bir o‘quv modeli ta’sir gilishini ko‘zda tutadi. Agar
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o‘quvchiga ta’lim berish va rivojlanish muammosi uyg‘unlashtirilsa, uning o‘ziga xosligini pedagogik-
qo‘llab-quvvatlash birinchi darajali ahamiyat kasb etadi.

Pedagogik jarayonga integratsiyalashgan holda rivojlanish jarayoni - ilgari bir-biridan farg giladigan
gismlarni bir butunga birlashtirish bilan bog’liq jihatlaridan birini tushunishdir. Bu jarayon allagachon
tuzilgan tizim doirasida ham, yangi tizim doirasida ham amalga oshishi mumkin. Integratsiya jarayonining
mobhiyati tizimga kiritilgan har bir element ichidagi sifat o’zgarishlaridir... Pedagogikadagi integratsiya
muammolari ko’plab tadqiqotchilarning ishlarida turli jihatlarda ko’rib chiqiladi. V.V.Kraevskiy,
A.V.Petrovskiy, N.F.Talizinalar asarlarida pedagogikaning boshga fanlar bilan integratsiyalashuvi masalalari
muhokama gilinadi. G.D. Gleyzyer va V.S. Lednev ta’lim mazmuniga integratsiyalashuv yo’llarini ochib
beradilar. L.I. Novikova va V. A. Karakovskiyning asarlari bolaga tarbiyaviy ta’sirlarni birlashtirish
muammolarini ochib beradi. O’qitishni tashkil etishda integratsiya S. M. Gapeenkov va G.F. Fedorets
ishlarida ko’rib chiqilgan. Bu va boshqa olimlar pedagogikada integratsiyaning metodologik asoslarini
belgilab berdilar: bola rivojlanishidagi faoliyatning yyetakchi roli hagidagi falsafiy konsepsiya; pedagogik
hodisalarga tizimli va yaxlit yondashuv haqidagi qoidalar; ta’lim va rivojlanish jarayonlari o’rtasidagi
bog’liglik haqgidagi psixologik nazariyalar[1]. Belgilangan uslubiy qoidalarga asoslanib, olimlar bir qator
tushunchalarni aniglaydilar: integratsiya jarayoni, integratsiya tamoyili, integratsiya jarayonlari, integrativ
yondashuv. Integratsiya printsipi o’quv jarayonining barcha tarkibiy qismlarining, tizimning barcha
elementlarining o’zaro bog’ligligini va tizimlar o’rtasidagi alogani nazarda tutadi. U maqsadni belgilash,
o’qitish mazmunini, uning shakllari va usullarini belgilashda yetakchi hisoblanadi [1].

Asosiy gism. Integratsiyalashgan mashg‘ulotlarda didaktik va psixologik talablarni hisobga olgan
holda muayyan o‘quv predmeti doirasida maxsus tashkil etilgan individual hamda alohida guruhlarda jamoa
bo‘lib olib boriladigan ishlar orqali hamda turlicha murakkablik darajasida bo‘lgan topshiriqlarning har
tomonlama o‘ylab ishlab chiqilgan tizimi har bir mavzuning o‘zlashtirilishi muayyan pedagogik shart-
sharoitlarni talab giladi. Bunday sharoitda ta’lim rivojlanishiga nisbatan ilgarilab boradi.

O‘quvchi odatda mustaqil bajariladigan topshiriqni kichik guruhda o‘zaro yordam, hamfikrlik
natijasida tez bajaradi. Kichik guruh uchun marakkablik qiladigan mashq va masalalarni o‘quvchilar jamoa
bo‘lib, oson va sifatli bajarishlari mumkin. Savol va topshiriqlarni tabaqalashganlik darajasidan kelib
chiggan holda hamda bir mavzu bo‘yicha belglab beriladigan topshiriglar ularning sifati, har bir
o‘quvchining o‘zligini namoyon qilishini talab giladi. Shu bilan birga bunday topshiriglarni bajarish
jarayonida o‘quvchi o°z rivojlanishi va bilim sifatining darajasi va individual hatti-harakatlarini ham belgilab
oladi. Ta’lim oluvchilar shaxsining o‘ziga xos rivojlanish jarayoni o‘z o‘quv predmetini o‘zlashtirishga
moyilligida namoyon bo‘ladi.

Ta’lim mazmunini tanlashda har bir ta’lim oluvchining o‘ziga xos imkoniyat va qobiliyat darajasi
alohida hisobga olinishi kerak. Har bir bolani uzluksiz rivojlanish tamoyili o‘quv materiallarini
integratsiyalashni, integratsiyalashgan o‘quv materiallarini gamrab olgan darsliklar yaratishni taqozo giladi.
Taqdim etiladigan bilimlarning mustahkamligi, o‘quvchining umumiy rivojlantirish darajasi dastlab
magqsadga asoslanadi. Shuning uchun o‘quv materiallari tarkibida turli ranglar, ramzlar, ularning ma’nosi,
hajmi bilan tanishtiriladi. Buning natijasida o‘quvchida kuzatuvchanlik faoliyati tarkib topadi. Chunki
kuzatuvchanlik shaxs faoliyatining asosiy yo‘nalishini tashkil qiladi. Bu esa, o‘z navbatida fikrlash
faoliyatini rivojlantiradi.

Integratsion darslardagi o‘quv materiallari o‘quvchini har tomonlama rivojlantirishni ta’minlashga
yo‘naltirilmog‘i va shu rivojlanish darajasiga muvofiq tarzda bayon qilinmog‘i lozim. Har bir o‘quvchiga
o‘zining mustaqil ta’lim olishga imkoniyat berilishi hamda har bir darsda o‘quvchilarda muntazam uyg‘un
ko‘nikmalarni shakllantirish maqsadga muvofiqdir. Bu ko‘nikmalarning bir qismi malakaga olingunga qadar
o‘quv-biluv jarayonini ko‘p tarmogqli jarayonlar bilan kengaytirib borish kerak. Ularning bir gismi mustaqil
ishlar, boshqa bir qismi axborot manbalari yordamida hosil bo‘ladi. Biz har ganday texnologiyalardan
foydalanmaylik, ta’lim oluvchilarni mustaqil ishlashlari uchun ham imkoniyat yaratmog‘imiz kerak. Shu
bilan birga mustaqil ishlash deganda o‘quvchining yolg‘iz nazoratsiz faoliyatini tushunmasligimiz, balki o‘z-
o‘zini bilimini oshirishni anglatmog‘imiz lozim. Ta’lim oluvchi o‘zini qiziqtiradigan, yechishga kuchi
yetadigan topshiriglarni aynan o‘zi tanlay olishi talab etiladi. Bunda ta’lim oluvchining xohish va bilim
sifatini hisobga olish muhimdir.

Har bir o‘quvchini uzluksiz rivojlantirish g‘oyasi muayyan darsda unda hosil bo‘lgan ko‘nikmalarni
muntazam qo°‘llab-quvvatlashni anglatadi. Bu ko‘nikmalarning bir qismi turli axborot manbalari bilan ishlash
natijasida hosil bo‘lsa, boshqa bir gismi integratsiyalashgan mashg‘ulotlarda turli fanlararo berilgan bilimlar,
badiiy asarlar kabilar bilan ishlash natijasida vujudga keladi.

Uzluksiz ta’lim jarayonida bilim, ko‘nikma va malakalar ta’lim oluvchilarni rivojlantirishning
magsadi emas, balki vositasi sifatida garalishiga yerishish lozim. Davlat ta’lim standartlari va malaka
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talablarida ko‘zda tutilgan ta’lim mazmunini o‘zlashtirish natijasi mustahkam bilim, ko‘nikma va malakalar
sifatida namoyon bo‘lishi kerak. Davlat ta’lim standartlarida ko‘zda tutilgan ta’lim mazmunini barcha
o‘quvchilar ko‘nikma darajasida egallashlari shart. Shundan keyingina o‘quvchining individual imkoniyati
va xoxishini hisobga olgan holda bir qadar murakkabroq o‘quv materiallarini taqdim etish, ular o‘quv
materiallari maqbul o‘quv dasturlari, darsliklar va o‘quv qo‘llanmalarida o‘z aksini topmog‘i lozim. Bunda
o‘quvchining bilim sifati va muayyan o‘quv predmetini o‘rganishga qo‘yiladigan talablar ham bir qadar
oshiriladi. O‘quvchilarning bilim darajasini oshirishda ta’lim mazmunini integratsiyalash, unda ta’lim
mazmuniga singdirilgan barcha tushunchalarni tabiiy-ilmiy hamda ijtimoiy gumanitar sohaga oid bilimlar
sifatida tagdim etish muhimdir. Zero, integratsiyalashgan mashg‘ulotlar o‘quvchilarda dunyoning yaxlitligi
haqida bir butun tasavvur hosil qilishga ko‘maklashadi. Shuning uchun ham bir qator o‘quv fanlarini
integratsiyalashga bugungi kunda kuchli ehtiyoj sezilmogda.

Integrativ mashg‘ulotlar o‘quvchilarda ishonch hissini qaror toptiradi. O‘quv jarayonining
muvaffaqqiyati hamda bilimlarning yuqori sifatini ta’minlaydi, darslarda psixologik qulayliklarning o‘ziga
xos qirralari singdiriladi, o‘quvchi faoliyatini samarali tashkil qilishga yo‘naltirilgan o‘quv mashg‘ulotlari
tagdim etiladi.

Integratsiya - tiklash, to‘ldirish - umuman, har ganday elementlarni (gismlarni) bir butunga
birlashtirish, o‘zaro bog‘lanish, birlashtirish, o‘zaro yaqinlashish va o‘zaro bog‘liglikni shakllantirish.

Ta’lim olishda “Integratsiya” so’zining ma’nosi muhim tarkibiy gismga ega. Bu tushuncha lotincha
integratio — “yaxlit”, “to’ldirish” so’zidan kelib chiqgan. Integratsiyani aniqlashning asosiy tamoyillari
dialektikaning gismlar va munosabatlari hagidagi qonunlari, yaxlitlikni shunday tushunish edi, bu oddiy
gismlar yig’indisiga kamaytirilmaydi, lekin gismlarning o’zaro ta’siri sifatida tushuniladi. Bundan kelib
chigadiki, yaxlitlik — ... murakkab ichki tuzilishga ega bo’lgan obyektlarning umumiy xarakteristikasi,
ularning o’zaro bog’ligliklarining xilma-xilligidagi qismlarning birligidir”. Yaxlitlik xususiyatlari
elementlarning, qismlarning va aksincha xususiyatlarini hisobga olgan holda tushuniladi. Bog’lanish
tushunchasi turli obyektlarni tartibga solish usullari haqidagi g’oyalarni takomillashtirish va rivojlantirishga
turtki beradi. Shu bilan birga, integratsiyaning mohiyatini faqat uni yaxlitlik sifatida ko’rib chiqish
bo’lmaydi. Integrasiyaning xususiyatlarini batafsilroq aniglash uchun biz ilmiy-pedagogik adabiyotlarda
“integratsiya” tushunchasining bir qator ta’riflarini tahlil qildik, tadqiqotchilarning har biri ushbu hali to’liq
o’rganilmagan tushunchaning u yoki bu chegarasini ta’kidlaydilar. Shu bilan birga, bu ta’rif o’rganilayotgan
hodisaning to’liq tasavvurini bermaydi, chunki “integratsiya” tushunchasi N.I. Kondakov “bir butunlikka
birlashish, har qanday elementlarning birligi, har qanday birlikni tiklash” deb ta’riflanadi. Bu shuni
anglatadiki, integratsiya alohida gismlarni umumiy bir butunga gaytarish qobiliyatiga ega [2].

Mutaxassislar tashqi va ichki (masalan, mintagaviy yoki shahar ta’lim tizimida namoyon bo‘ladigan)
integratsiya omillarini ajratib ko‘rsatishadi. Tashqi integratsiya omillari orasida: ijtimoiy tartib; ta’lim
sohasidagi davlat siyosati; milliy va xalqaro integratsiya jarayonlarining ta’limga ta’siri. Ichki integratsiya
omillari orasida: ta’lim muassasalarining umumiy magsadlari; oliy ta’lim o°z resurslarini optimallashtirish,
integratsion potentsialni to‘plash, resurslarni almashish bo‘yicha faoliyatni muvofiglashtirish, hududiy ta’lim
tizimining yagona axborot va ta’lim makonini yaratish istagi.

Shunday qilib, ta’lim oluvchilarning umumiy va qo‘shimcha ta’lim muassasalarini birlashtirish, har bir
ta’lim oluvchilarning manfaatlarini erkin tanlash, ma’naviy va axloqiy qadriyatlarni va madaniy an’analarni
anglash asosida namoyon etish va rivojlantirish orqali ta’lim oluvchilar shaxsini shakllantirish magsadida
harakatlar, manbalar, mablag‘larni birlashtirishni oz ichiga oladi. Ta’lim muassasalaridan tashqari
mashg‘ulotlarning umumiy dasturi va uslubiy makonini yaratish hamda ta’lim oluvchilarni qo‘shimcha
o‘qitish, yagona pedagogik jarayonni tashkil etishdan iborat.

Integratsiya — ta’lim oluvchilarni o‘qitish, tarbiyalash va rivojlantirish funktsiyalarini maksimal
darajada amalga oshirish usulidir, bu quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

1) “tashqi integratsiya” - tizimning barcha tarkibiy gismlarini yagona pedagogik jarayonga
bo“ysundirish;

2) “ichki integratsiya” - sifat jihatidan yangi butunlikni shakllantirishga olib keladigan ta’limning turli
sohalari elementlarining o‘zaro ta’siri.

Ta‘limning integratsiyasi bo‘yicha rivojlanish strategiyasi ikkita asosiy jihatni 0‘z ichiga oladi:

1) ta‘limni mazmunli birlashtirish, ya‘ni qo‘shimcha ta‘limning individual dasturlari jamlanishidan
faoliyat turlari bo‘yicha ularning bir-biri bilan va umumiy ta‘lim dasturlari bilan munosabatlarini
mustahkamlashga bosgichma-bosqich o‘tish, kompleks loyihalar ko‘lamini kengaytirish, shu asosda sintetik
dasturlarni ko‘paytirish;
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2) tashkiliy integratsiya, ya‘ni ta’lim muassasasidagi, shu jumladan pedagogik, hamjamiyat
hamkorligining maqsadli o‘sishi. Tashkiliy integratsiya, masalan, ta’lim oluvchilarning individual o‘quv
yutuglarini kompleks baholashga yondashishda namoyon bo‘ladi.

Ta’lim oluvchini reproduktivdan ijodiy darajaga ko‘tarish, ya‘ni. mazmunli faoliyatning boshlang‘ich
texnikasini mustaqil (individual va jamoaviy) ijodiy mahsulotgacha o‘zlashtirib, u o‘z yutuqlarining
baholash-portfelini nazarda tutadi, bu umumiy va qo‘shimcha ta’lim jarayonida bolaning individual
rivojlanishini ko‘p o‘lchovli va ko‘p o‘lchovli kuzatishlar (va o‘z-o‘zini kuzatish) tizimi sifatida ko‘rib
chigilishi mumkin.

Integratsiya - fanlararo bilimlarni (integrativ bilimlarni) chuqurlashtirish va oshirish, ularni
shakllantirish uchun xizmat giladi. U har xil turlar, usullar, uslublar, fanlararo integratsiya obyektlari asosida
tashkil etiladi.

Bugungi kunga kelib, insoniyat integratsiya jarayonining mohiyatini yaxshi anglash, uning
rivojlantiruvchi funksiyalarini amalda qo‘llay olish natijasidagina sayyoramizdagi muhim ekologik
muammolarini hal gila olish, hayotni saglab golishi mumkinligini anglagan holda, unga ehtiyoj zarurligini
sezmoqda. Bu muammolarni hal qilishda, aynigsa, pedagogikaning, ta’limdagi integratsiya jarayonining
muhimligini ko‘pchilik mamlakat olimlari tomonidan tahlil gilinmoqda. XXI asr didaktika, shu jumladan
o‘qitish metodikasida chuqur islohotlar davrini boshlab berdi. Umumiy o‘rta ta’limning magqsadlari
o‘zgardi, yangi ta’lim konsepsiyalari, o‘quv rejalari standartlari yaratildi. Ta’lim mazmunini bayon qilish,
ayrim o‘quv fanlari orqali emas, balki yangicha integratsiyalashgan ta’lim asosida yondashishni ko‘zda
tutmogda. Maktab o‘quv rejasidagi o‘rganiladigan fanlar sonining ortishi, ayrim predmetlar, jumladan,
biologiya, geografiya, kimyo kabi tabiiy fanlarni o‘rganishga ajratilgan vaqtning qisqarishiga olib keldi.

IImiy dunyoqgarashni shakllantirishda yashirin alogadorlik va bog‘lanishlarni aniqlay bilish, fanlararo
bog‘lanish, ya’ni uzviylikni ta’minlash bugungi kuning eng dolzarb masalalaridan biridir. Chunki fanlararo
alogadorlik ta’minlangan holda, darsni tashkil gila olgan o‘qgituvchi o‘quvchilarda o‘zining faniga bo‘lgan
qiziqishini oshiribgina qolmasdan, mazkur fanni o‘zlashtirishga yordam beradi. Fanlararo alogadorlikni
tizimli tarzda amalga oshirish natijasida o‘quv-tarbiya jarayonining alogadorligi sezilarli darajada ortadi.
O‘quvchilarda dialektik tarzda fikrlash ko‘nikmalari shakllanadi. Shu bilan bir qatorda, o‘quv fanlariga oid
kompetensiyalarini rivojlantirishning muhim shartidir.

Uzluksiz ta’limni quyidagi prinsiplari asosida tashkil etiladi va rivojlantiriladi:

- ta’limning ustuvorligi - uning rivojlanishining birinchi darajali ahamiyatga ega ekanligi, bilim, ta’lim
va yuksak intellektning nufuzililigi;

- ta’limning demokratlashuvi - ta’lim va tarbiya uslublarini tanlashda o‘quv yurtlari mustaqilligining
kengayishi, ta’limni boshqarishning davlat-jamiyat tizimiga o‘tilishi;

- ta’limning insonparvarlashuvi - inson qobiliyatlarining ochilishi va uning ta’limga nisbatan bo‘lgan
turli-tuman ehtiyojlarining qondirilishi, milliy va umumbashariy qadriyatlar ustuvorligining ta’minlanishi,
inson, jamiyat va atrofmuhit o‘zaro munosabatlarining uyg‘unlashuvi;

- ta’limning ijtimoiylashuvi - ta’lim oluvchilarda estetik boy dunyoqarashni hosil qilish, ularda yuksak
ma’naviyat, madaniyat va ijodiy fikrlashni shakllantirish;

- igtidorli yoshlarni anglash, ularga ta’limning eng yuqori darajasida, izchil ravishda fundamental va
maxsus bilim olishlari uchun shart-sharoitlar yaratish.

Shulardan kelib chiqqan holda bo‘lajak o‘qituvchilarning umumiy o‘rta, o‘rta maxsus va oliy ta’lim
bilan integratsiyalash omillarini belgilash mumkin.

Ta’lim jarayonini umumiy o‘rta, o‘rta maxsus va oliy ta’lim bilan integratsiyalashning muhim omillari
guyidagilardan iborat:

- respublikaning demokratik huquqiy davlat va adolatli fuqarolik jamiyati qurish yo‘lidan izchil
ilgarilab borayotganligi;

- O‘zbekiston Respublikasida ta’lim tizimining yagona va uzluksizligi;

-uzluksiz ta’limni fan va ishlab chiqarish bilan integratsiyalash puxta mexanizmlarinining ishlab
chiqarilganligi va amaliyotga joriy etilganligi;

-O‘zbekistonning jahon hamjamiyatiga integratsiyasi, jahondagi mavqei va obro‘-e’tiborining
mustahkamlanib borayotganligi.

Ta’lim sifati davlat ta’lim standartlariga muvofiq kelishini o‘rganish va uni muvofiglashtirishni tashkil
etish va ta’minlash maqgsadida pedagogika va ta’lim sohasida ilmiy tadgiqotlar natijalari asosida ilmiy-
uslubiy qo‘llanmalar ishlab chiqibamaliyotda qo‘llashadi. Fundamental va amaliy fan sohasidagi ilmiy
kadrlarning o‘rta-maxsus, kasbhunar ta’limi jarayonidagi keng ishtiroki ta’minlanadi va shu orqali, o‘rta-
maxsus, kasb-hunar ta’limi, pedagogik va ilmiy-tadgigot jarayonlarining alogasi-integratsiyasi yo‘lga
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qo‘yiladi, yoshlarning fan-texnika sohasidagi ijodkorligi har tomonlama kengayadi, ular Davlat tomonidan
go‘llab-quvvatlanadi.

Ta’limning jamiyatni ijtimoiy-igtisodiy, madaniy-ma’naviy rivojlantirishning ustuvor sohasi ekanligi
e’tirof etilib, ta’lim sohasida davlat siyosatining asosiy tamoyillari, ta’lim tizimi va uni boshqarish tartibi,
pedagog xodimlarning huquqlari, vazifalari va mas’uliyati kabi masalalar qatorida fan va ta’lim jarayonlari
alogalarini rivojlantirish, shlab chiqarish va ta’lim tizimi integratsiyalashuvini rivojlantirishning qonuniy
asoslari va yo‘llari belgilab berildi.

Respublikamizning porloq istigbolini belgilab beradigan mukammal uzluksiz ta’lim tizimini yaratish
va uni takomillashtirish ustida qizg‘in ish olib borilmoqda. “Fan - texnika - ishlab chiqarish” tizimining har
bir tarkibiy qismi ma’lum darajada mustaqil bo‘lib, ularning har biri fan-texnika taraqqiyotida o‘ziga xos
vazifalarni bajaradi va aniq taraggiyot gonuniyatlariga ega. Fan ilmiy tadgiqotlar asosida - g‘oyalarni
jamlaydi, texnika - uni yangi mashina va texnologiyada moddiylashtiradi, mutaxassislar bilan
ta’minlanadigan ishlab chiqarish o‘z navbatida fan, ilmiy tadqiqotlar va texnika yutuglarini amaliyotda
qo‘llaydi. O‘rta-maxsus, kasb-hunar ta’limi, uning muammolari va yechimlari, istigbollari sohasida ilmiy
izlanishlar fundamental va amaliy fanlar doirasida olib borilganligi sabab ushbu fanlardan birortasi ilmiy
tadgigotlar jarayonida - yyetakchi omil bo‘lib, kasbiy ta’limni tadqiq qilishda “fan - ilmiy tadgiqotlar -
texnika - kasb ta’limi - ishlab chigarish” tizimining asosiy bo‘g‘ini, “ishlab chiqarish jarayonini oddiy
mehnat jarayonidan ilmiy tadqiqotlar jarayoniga” aylantirish asosi hisoblanadi. Fan - ilmiy tadgiqotlar —
texnika - kasb ta’limi - ishlab chigarish integratsiyasi ta’lim integratsiyasining asosiy yo‘nalishi sifatida
didaktik moslangan ko‘rinishda ham namoyon bo‘ladi. Ikkinchi tomondan, fan umumta’lim va maxsus
ixtisoslik turkumidagi o‘quv predmetlari doirasida umumiy va kasbiy ta’lim mazmunining shakllanish
manbalaridan biri hisoblanadi va asosiy ilmiy bilimlar majmuida o‘z aksini topadi. Zamonaviy ilmiy
bilimlarga oid g‘oyalardan biri ularni integratsiyalash g‘oyasi hisoblanadi. lImiy bilimlarni integratsiyalash
g‘oyasi o‘rta-maxsus, kasb-hunar ta’limi tizimida ham o°z aksini topishi zarur. Ta’lim jarayonini ilmiy
tadqiqot ishlari bilan integratsiyasi mazmun mohiyatini to‘laroq anglash uchun avvalambor “integratsiya”
tushunchasining o‘zini ko‘rib chigamiz.

“Integratsiya” tushunchasiga integratsiyalanadigan obyektlarning mohiyatiga ko‘ra turlicha ta’rif
berish mumkin. Masalan:

- “mamlakatlar integratsiyasi” tushunchasi ostida dunyodagi bir gancha mamlakatlarning iqgtisodiy,
ilmiy-texnik hamkorligi;

- “ishlab chiqarish integratsiyasi” tushunchasi orqali sanoat, agrosanoat yoki ilmiy-ishlab chigarish
majmualari tushuniladi.

“Fanlar integratsiyasi” deyilganda esa bilimlar sintezining turli shakllari tushuniladi. Umuman, ilmiy
adabiyotlarda “integratsiya” tushunchasiga quyidagicha ta’rif berilgan “integratsiya - bu ayrim tarkibiy
gismlarning yangi xossa hosil qilib, birbutun birlashish jarayonidir”. Pedagog olim V.P.Kuzminning
xulosasiga ko‘ra, integratsiya - tizimli yondoshuvdan iboratdir. Chunki “tizim” - bir butunning obyektiv
shakli, “integratsiya” esa ayrim qismlarning birlashish mexanizmi va natijasidir.

Biz, “integratsiya” tushunchasiga berilgan turli xil izohlarni umumlashtirgan holda, bu jarayonni u
yoki bu fanning ularni unifikatsiyalar va majmualashtirishga olib keladigan tarkibiy gismlarning yagona
dunyogarash mantigiy-metodologik o‘zaro ta’siri jarayoni deb bilamiz. O‘rganib chigqan ilmiy
tadqiqotlarimizda  “integratsiyalash, integratsiyalash jarayoni” tushunchasi bilan bir qatorda
“diffyerensiatsiyalash, diffyerensiatsiyalash jarayoni” tushunchasi ham uchraydi. Integratsiyalash va
diffyerensiatsiyalash jarayoni inson tafakkurining ikki jihati bo‘lib, bir tomondan, olam - yagona butunlik
sifatida, ikkinchi tomondan chuqur aniq qonuniyatlar va sifatiy o‘ziga xos turli xil tarkiblar, sistemalar
sifatida namoyon bo‘ladi. Bu ikkita jarayon bir-birini dialektik taqozo qiladi, to‘ldiradi va biri ikkinchisi
orqali namoyon bo‘ladi. Ko‘pchilik falsafa sohasidagi tadqiqot ishlarida integratsiya va diffyerensiatsiya
jarayonlarining o‘zaro munosabati o‘zgarmas va qo‘zg‘almas emasligi ta’kidlanadi. Ilmiy bilimlar
taraqqiyotining turli bosqichlarida bu jarayonlardan bittasi ikkinchisidan ma’lum vaqt mobaynida ustunlik
gilishi mumkin. Fan-texnika taraqgiyotining hozirgi bosgichida, integratsiya jarayoni diffyerensiatsiya
jarayoniga nisbatan ustunlik qilmogda. Shubhasiz, ilmiy bilimlar diffyerensiatsiyasi fan-texnika
taraqqiyotida ma’lum ahamiyatga ega, ammo u hal qiluvchi ahamiyat kasb etmaydi. Bu vazifani ilmiy
bilimlar integratsiyasi jarayoni bajaradi. 1.T.Frolov fikricha - "integratsiyalash g‘oyasi fan va texnika
taraqqiyotidagi asosiy yo‘nalishdir". Hozirgi kunda fanlar ta’limining, jumladan kasb ta’limining ilmiy
tadgigot ishlari bilan integratsiyasi muammosiga e’tibor ortib bormoqda. Bu holat 0‘z navbatida tabiat va
jamiyat taragqgiyoti muammolarining majmuaviy xarakterda ekanligini isbotlamoqda, ya’ni ularning yechimi
bir gancha fanlarning yutuqglarini amalda ta’lim jarayonida qo‘llash bilan bog‘liqdir. Hozirgi davrda
ta’limining, jumladan kasb ta’limining ilmiy tadqiqot ishlari bilan integratsiyasining yangi zamonaviy turi
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bilishning umumiy ilmiy shakllari va vositalari paydo bo‘lishi bilan bog‘liq. Fan-texnika taraggiyotining
hozirgi bosqichida ularning shakllanish manbalari kasb ta’limida o‘rganiluvchi tabiiy, texnik, pedagogik,
metodik, gumanitar va boshqa fanlar orqali o‘zlashtirib olinuvchi umumiy ilmiylik tusini beruvchi
tushunchalar hisoblanadi. Zero ta’limining, jumladan kasb ta’limining ilmiy tadqiqot ishlari bilan
integratsiyasi ko‘p tushunchalarga umumiy ilmiy tus berish va uni shakllantirish asosida namoyon
bo‘lmoqda.

Bo‘lajak o’qituvchilarini kasbiy-metodik tayyorlash mazmunini integrastiyalash iyerarxik bosgich
sanaladi. O‘qgituvchilarini kasbiy-metodik tayyorlashning integrativ tuzilmasini belgilashda quyidagi
bosgichlari mavjud. Ularni quyidagicha ifodalash mumkin:

I. Integrastiyalash funksiyalari. Ular quyidagilar:

1. Ta’lim mazmunini integratsiyalash umumilmiy metodologiyaga asoslanganligi sababli ta’lim
uzviyligini ta’minlash orqali integrastiya metodologik funksiyani ham bajaradi.

2. O‘qituvchilarini tayyorlash tizimidagi o‘quv fanlarini integrastiyalash o‘z-o‘zidan kasbiy
yo‘nalganlik vazifasini bajaradi.

Ta’lim mazmunini integrastiyalash jarayoni albatta, ilmiy asoslangan bo’lishi shart. Shuning uchun
ham metodik turkum o’quv fanlarining tanlangan kasbga yo’nalganligi ta’minlanadi.

3. Integrastiyalash darajasi qancha yuqori bo’lsa uni amalga oshirish ham o’z navbatida shuncha
yugori darajali muammolarni keltirib chigaradi.

Shuning uchun ham ta’lim mazmunini integratsiyalash ta’lim-tarbiya jarayonida muammoli
rivojlantiruvchi funksiyalaridan foydalanishni tagozo etadi.

4. Didaktik nugtayi nazardan cheklangan vaqt oralig’idabir nechta o’quv fanlaridan bilimlarni bir
butunintegrativ tushunchalarni shakllantirish integrastiyaning birbutunlik vazifasini belgilaydi.

5. Bo’lajak o’qituvchilarini metodik jihatdan tayyorlash jarayoni va mazmunini integrastiyalash o’z-
o’zidan ko’rilayotgan tushunchalarni shakllantirish ketma-ketligini tartibga soladi va shu bilan tizimlashtirish
funksiyasini bajaradi.

6. Bo‘lajak o’qituvchilarni har tomonlama tayyorlashning zaruriyligi kasbiy va metodik tayyorgarlikni
integrastiyalashning kommunikativ vazifasini ko’rsatadi. Avvalambor kommunikativ tushunchalar bilimlar
va ko’nikmalar o’z tabiati bo’yicha univyersal hisoblanadi va ularni shakllantirishning o’zi integrativ
yondoshishni tagozo etadi.

7. Ta’lim mazmunini integrastiyalash ta’lim va tarbiyajarayonlarining boshga tarkibiy elementlariga
ham ta’sir etmay qo’ymaydi. Mavzularning fanlarda takrorlanmasligi, vaqtni tejashga ya’ni kam vaqt sarflab
katta hajmdagi materialni o’rganish imkonini beradi. Bunday holatlar integrastiyalashning tashkilotchilik
vazifasini o’zida ifodalaydi.

Xulosa. Yugoridagilardan integrastiyalash funksiyalarini amalga oshirish talim-tarbiya jarayonining
samaradorligini oshirishni muhim omili deb garashga imkon beradi.

Integrativ.  xarakterga ega mazmunni tanlash bir necha bosgichlarda amalga oshiriladi.
Integrastiyalashning har bir bosqichida bo’lajak o’qituvchilarini umumpedagogik va xususiy metodik
tayyorlashning integrativ alogasi yangi ilgarisiga nisbatan yuqori sifat darajasida yechiladi.

Integratsiya asosida fanlarni sinflarga bo‘linishini turli xil tartibda tashkil gilish mumkin: magsad va
muammolar asosida; maktab tabiiy-ilmiy tizimidagi vazifalari asosida; qo‘shiluvchi fan tarmoglari asosida;
integratsiya usullari va yo’llari asosida; o‘quv rejasidagi o‘rni asosida; darsni o‘rganishga sarflangan vaqt
asosida; ta’lim oluvchilar uchun qiyinlik darajasi asosida va hokazo. Shuni e’tiborga olish kerakki, bunday
darslarni tashkil gilishda fan o‘gituvchilari o‘z oldilariga bir necha magsad va muammolarni yechish
masalasini go‘yishlari lozim. Shu sababli tashkil etiladigan darslar ko‘p magsadli, turli vazifali bo‘ladi.
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PA3PABOTKA HHTEPAKTUBHOI'O METOJA VI ITIOBBIINEHW S NKK
INPENNIOJABATEJIEM TEXHUYECKUX BY30B

Aboynnaee baxmuép Ilanscu yznu,
npenooasameriv Kagheopvl MAMeMamuieckoco
MOOEUPOBAHUSL U KOMILIOMEPHBIX OUCYUNTUH

Tepme3zckozo 20cy0apcmeenHozo yHugepcumema
abbaxti@gmail.com

B cmamve paccmampusaemcs paspabomka UHMEPAKMUBHO20 MemoOd, HANPAGIEHHO20 HA
NoBblUeHUEe UHDOPMAYUOHHO-KOMMYHUKAMUBHBIX KOMNEmeHyull npenooagamenei mexHuyeckux 8y3o8. B
VCAOBUSX CIPEMUNENbHO20 PA36UMUsL YUPPOBbIX MEXHONO02ULL U UBMEHEHULl 8 00pa3z08amenvHol cghepe
so3pacmaem HeobOX00UMOCMb 6 adanmayuu npenooagamenell K HOBbIM GOpMAM KOMMYHUKAYUU U
s3aumooeticmeusi 8 yuebnom npoyecce. Ilpeonoscennviii memoo «llugpposas xonnabopamusnas ceccusy
(LIKC) exntouaem 6 cebs ucnonb308anue yupposvix niameopm 07 COBMeCmHOU pabomyl, UHMEPAKMUBHbBLE
Macmep-Knaccol, 0OMeH Onblmom, camooyerky u pepaexcuro. OchosHoe GHUMAHUE YOeTsemcs UHmespayuu
UKT 6 obpazosamenvubvlil npoyecc ¢ yeavlo YIyyuieHus Kayecmsea 83aumo0eticmaus Medxicoy yuacmHukamu
yuebHo2o npoyecca.

Knwuesvie cnosa: un@opmayuoHHO-KOMMYHUKAMUGHbIE KOMNEMEHYUU, UHMEPAKMUBHbII Memoo,
yugpposoii unmepaxmususill Ketic, npenodasamenu mexuudeckux 6y308, UKT, yugpposvie niamgopmul,
CamMooyenxa, pegaexcus, nosvluleHue KeauGuUKayuu.

TEXNIK UNIVERSITET O‘QITUVCHILARINING IQC KO‘RSATISHINING INTERFAOL
USULINI ISHLAB CHIQISH

Maqolada texnik oliy o'quv yurtlari o'gituvchilarining axborot-kommunikatsiya kompetentsiyalarini
oshirishga garatilgan interfaol usulni ishlab chigish muhokama qgilinadi. Ragamli texnologiyalarning jadal
rivojlanishi va ta'lim sohasidagi o'zgarishlar bilan o'gituvchilarning ta'lim jarayonida mulogot va o'zaro
munosabatlarning yangi shakllariga moslashishga bo'lgan ehtiyoj ortib bormoqda. Taklif etilayotgan
“Raqamli hamkorlik sessiyasi” (DCS) usuli hamkorlik uchun raqamli platformalardan foydalanish, interfaol
mahorat darslari, tajriba almashish, o ‘z-o zini baholash va mulohaza yuritishni o'z ichiga oladi. Ta’lim
Jjarayoni ishtirokchilari o ‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar sifatini oshirish magsadida ta’lim jarayoniga
AKTni integratsiyalashuviga asosiy e tibor qaratilmogda.

Kalit so‘zlar: axborot-kommunikatsiya kompetensiyalari, interfaol usul, ragamli interaktiv ish, texnik
oliy o‘quv yurtlari o'‘qituvchilari, AKT, ragamli platformalar, o‘z-o ‘zini baholash, aks ettirish, malaka
oshirish.

PRODUCTION OF AN INTERACTIVE METHOD FOR IMPROVING THE 1QC OF
TEACHERS OF TECHNICAL UNIVERSITIES

The article discusses the development of an interactive method aimed at improving the information
and communication competencies of teachers of technical universities. In the context of the rapid
development of digital technologies and changes in the educational sphere, there is an increasing need for
teachers to adapt to new forms of communication and interaction in the educational process. The proposed
method "Digital Collaborative Session™ (DCS) includes the use of digital platforms for collaboration,
interactive master classes, exchange of experience, self-assessment and reflection. The main attention is paid
to the integration of ICT into the educational process in order to improve the quality of interaction between
participants in the educational process.

Keywords: information and communication competencies, interactive method, digital interactive case,
teachers of technical universities, ICT, digital platforms, self-assessment, reflection, advanced training.

BBenenne. CoBpemeHHBIE 00pa3oBaTeNbHBIE TMpOLECCH BCE Oonblie 3aBUCAT OT 3ddekTuBHOrO
WCTIONB30BaHU WHPOPMATMOHHO-KOMMYHUKATHBHBIX TexHosnoruii (MKT). BaxxHbIM acmekToM ycnemrHon
TIeIarOTHIECKOM JEATENHPHOCTH SABJISCTCS CIIOCOOHOCTH IpenoaaBateneit dhdextusro nmpumenats UKT kak
U1t 00y4yeHus1, TaK U JUIsd B3aUMOJEHCTBUS ¢ 00yJaronMMHUcs. B TexHuueckux By3ax, rae oOpa3oBaTebHbIE
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MPOTPaMMBl YacTO CBSA3aHBI C BBHICOKUMH TEXHOJOTHSMH M WHHOBAMSAMH, HEOOXOJMMOCTH MOBBIIICHUS
ypOBHsI HMH(OPMAIMOHHO-KOMMYHHKATUBHBIX KOMIICTCHIIMH TMpenofaBaTeNiel CTaHOBUTCSA KIIIOYEBON
3ajaueil. JlaHHas cTaThsl MOCBAIIEHA pa3pabdOTKe M BHEAPEHHIO MHTEpakTuBHOro meroma «lludposas
kosmaboparuBHas ceccus» (LIKC), KoTopelii HampaBiIeH Ha yIydIlIeHHe KOMIIETEHIMH IperoaaBaTeinei B
00JIaCTH MCHONB30BaHHUA TUPPOBBIX TEXHOJIOTHN AJs 3()(HEKTUBHOTO B3aUMOACUCTBHA B 00pa30BaTEIbHOM
cpene. MeTox codeTaer B cebe AIIeMEeHTHI MPOEKTHOTO 00ydeHusl, HU(POBYIO KOJUTA0OPAIHIO U OIEHOYHBIE
OpOLEAyphl, 4YTO TO3BOJSIET JOCTUYb BBICOKMX pPE3YyJbTaTOB B MNPO(ECCHOHATBHOM Pa3BUTUH
IIpenoiaBaresen.

B coBpemeHHOI Nenarornyeckoil Hayke WHTEPaKTHBHBIM METOAaM OOYYECHHS OTBOIUTCSA OOJbIIOE
3HA4YE€HHUE BCJIEACTBUE TOTO, YTO HCKOMBIE METO/Abl OPHEHTHUPOBAHBI Ha aKTHMBHYIO COBMECTHYIO y4EOHYIO
JesITeNbHOCTD TPENoAaBaTeNs M yUaluxcs, UX B3auMOJIeCTBUE U 00IIEHNE; OHH MTO3BOJISIFOT CO3/1aTh TaKOe
00pa3zoBaTeiIbHOE MPOCTPAHCTBO, B KOTOPOM YYalIMHCS HAaXOAUT CHOCOOBI sl MaKCHMalbHOM
camopeann3zanuy. MHTepakTuBHOE OO0ydeHHE — 3TO OOyueHHE, KOTOpPOE€ OCHOBAaHO MPEXIE BCEro Ha
B3auMoJeHcTBUM. ISl MOHATUS «MHTEPAKTUBHOE OOYYEHHE» KIIOUEBBIM SIBJISETCS B3aUMOJCHCTBUE IO
cXeMaM: TpernojaBaTeNb - ydamuii(-ue)cs, ydamuiics - ydamuii(-ue) csa. VHTepakTHBHBI MeTon B
00yYEeHUH TIpeNroaracT UCIIONb30BaHHEe CIEIUATBHBIX (JOPM TO3HABATEIBHOM JCSATENBHOCTH, CIIOCOOHBIX
o0ecneunTs BBICOKHE pe3yNbTAaTHBHOCTh M KadecTBO oOydeHus [l]. «Bo3pacraromas IHaIOrHIHOCTH
MpeaMeTa COBPEMEHHOW MBICIH, JCSTEIBHOCTH TpeOyeT, YToObl B TEOPETUYECKOM CIIOpe W B IHOOOI
JESITETbHOCTH, B TOM 4YHCIIEe W Y4eOHOH, mapTHEPHI BBICTYNAIM Kak ‘‘WHAYe AyMarolue”’, Mo-Ipyromy
“cMoTpsIIMe” Ha TPEAMET, KaK IOJHONpPABHBIE OINIIOHEHTH W, WMEHHO Onaromapsi 3TOMy, IIEHHBIE H
HEoO0XoIuMble Opyr I Apyra. IHTepakTUBHAs ACATEIBHOCTh HA 3aHATUSX HPEAIOIaraeT OpraHu3anuo 1
pa3BUTHUE TUATOrOBOro oomeHus» [2, 10].

Metoabl  uccienoBaHusi.  MHOOpMAYUOHHO-KOMNBbIOMEPHBIL — Memoo  oOyueHus —  3TO
WHHOBALIMOHHBIM IOAXOA, NPH KOTOPOM Y4YeOHBIH IpoIecC MEPEeHOCUTCS B BHUpPTyanbHyoo cpeay. C
MOMOIIBI0 MHTEPHET-TEXHOJOTHA U JPYTrUX HU(PPOBBIX HMHCTPYMEHTOB OOECTeUHMBAETCS B3aMMOJIEHCTBUE
npernoaBareis U 00yJarolXxcs, MO3BOJISIONIEEe peai30BaTh BCE ATAbl 00pa3oBaTeIbLHOTO Mpolecca. ITOT
METOA IpennojaracT aKTUBHOE YYacTHE CTYIEHTOB, HCIIOJIb30BAHUE DPA3HOOOPAa3HBIX HHTEPAKTHBHBIX
dopmaroB u cpencte oOydenust [3, 11, 12]. MHorue ydeHble KIacCHPHUIUPYIOT HH()OPMAIIMOHHO-
KOMITBIOTEPHBIC HHTEPAKTUBHBIC METO/IbI 0-pazHomy [4, 13]. Hampumep M.B. CtypukoBa B cBOel pabote
«/cnionp30BaHNEe WHTEPAKTUBHBIX METOJOB OOY4YeHHS B Pa3BUTHM KOMMYHHKATHBHOW KOMIIETCHLIUH
yUaIIuXcs» ONMKUCHIBAET HHTEPAKTUBHbBIE METOABI KAK METOABI KOTOPBIE IOMOTAIOT aKTHBU3UPOBATh YUEOHBIN
MpoIiecc, YCBOUTh HEOOXOIUMbIE 3HAHHWS, YMEHHS M HCIOJIb30BaTh MX B CHUTYaIlMH, NPUOIMKECHHOH K
peanbHOM KU3HU (CMOTpHTEe Tabsuiry 1).

Tab6uamna 1.
Kaaccndukanus HHTEpaKTHBHBIX METO/I0B padoThl [3]
Ne MeTtob! paboThI DopMBbI pabOTEHI
. Ponesas, cuTyallmoHHas, OpPraHU3alMOHHO-AEATEILHOCTHAS, NIENOBas U
1 | Urposoit le

Jlebatsl, Keiic-MeTo1, IBpUCTHYECKas Oece/ia, aHAJIN3 CUTYAllHid, JICKIIHs-
npecc-KoH(pepeHIHs, KPYTIIBIA CTOJ, JISKITUSI-HAJIOT, JUCIYT H JIP.
Mo3roBoii ImTypM, BBICTYIUIEHHE Ha OOIIECTBEHHO 3HAYMMYK) TEMY,
Mpe3eHTalls U3eNus U Jp.

4 | IlpoekTpOBOYHEIN | 3amuTa UCCIIETOBATEIHCKUAX MPOEKTOB, IPE3CHTAIIHN U J.

Bupryaneneiit  dopym,  BupTyanbHas ~— KoHQepeHIuWs,  BeOHHAp,
JUCTAaHIIUOHHOE oOyueHue, KOMITBIOTEPHOE B3aHMO/IEHCTBUE
MpenoiaBaTeNb-yyaluics u p.

2 | JAucKyCCHOHHBIH

3 | TBopueckuii

Wndopmaunonno-
KOMITBIOTEPHBIN

VYuéuste Johnson, D. W., Johnson, R. T., & Smith, K. A. (2014) B pabore «Coopyerative Learning:
Improving Univyersity Instruction by Basing Practice on Validated Theory» [6] paccmarpuBaroT nmpUHIMTIBL
u 3(1)(1)6KTI/IBHOCTB KOOIICPATUBHOI'O U KOJ'IJ'Ia60paTI/IBHOF0 06y‘ICHI/I$I B 06p3,30BaT€J'H>HBIX YUPCKACHUAX U
T.J.

Pe3yabTaThl uccienoBanus. MIHTepakTHBHOE 00yUeHHE TIO3BOIISIET CAeNaTh yueOHBIN npouecc 6oee
MPAKTUKO-OPUCHTHUPOBAHHBIM, CHOCO6CTB}’$I:

¢ Pocty mHTEpECa K peIMeTy

e Pa3BuTHIO HAaBEIKOB O6H_ICHI/I§I B pCaJIbHBIX )KU3HCHHBIX CUTYalludX

¢ [ToBrIICHHTIO CTpCCCO}’CTOfI‘-IHBOCTPI

o GOPMUPOBAHHUIO HABBIKOB KOHCTPYKTHBHOTO B3aUMOJIEHCTBUS
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Hcxons w3 3THX BBIBOJIOB, MBI Pa3pa0OTaid WHTEPAKTHUBHBIA METOJN, KOTOPBIM OyAeT CcOoYeTaTh
AJICMEHTHI KOJUTA0OPAaTHBHOTO OOy4YeHUs, IU(PPOBBIX TEXHOJOTUH U MPOOJIEMHO-OPUESHTHPOBAHHOTO
roaxoaa. OToT MeTo I MbI Ha3Baimu «L{ndposas komradopatuBHas ceccust» (IIKC).

CyTh MeTOJ]a UCXOJUT OT TOTO, YTO MPENojaBaresid paboTaloT B TpyIIax JJisl PElICHUs pPeatbHbIX
npo(eCCUOHATIBHBIX 3a7ad ¢ MPUMEHEHUEM IMHU(POBBIX MHCTPYMEHTOB M TEXHOJIOTHH (CMOTPUTE PHCYHOK
1).

s 2

(OzHaKOMIE
PadoTa Hag
3agageH
HCIOIB20- e I:I|:||] ®
O eanneM MKT Tlomyuenne v

TToaroToBKa xefica

TEOPETHIECKO .

ro MaTepHaTa

O 5. pesenmangun perien uit
1. Mpedsapumenvran 2. Konaabopamuenan 3. Ipobnemuo-
nodzomoeKa patoma OPUEHNUPOEAHHbIE KEHCHL

4. HumepaxkmuesHoe 63aitmooeiiciisie

Eti. Pegnexcua u ananus

Pucynok 1. AIroput™M BbINOJHEHNsI HHTePaKTUBHOro Metoaa «Lludposas konadopaTuBHas
ceccuspy (IHKC)

MeTo BKITIOUAET CIIEAYIONINE dTaIlbl:

1. Ilpeosapumenvras noozomoska.

- [IpenogaBaTeny 3HaKOMSTCS ¢ BEIOpAaHHOW TeMOH (HarpuMep, HHTErparis MHu(pPOBBIX TEXHOJIOTHI B
MperoaBaHue WK pa3pad0oTKa yueOHbIX MOJTYJICH JIJIs TUCTAHIIMOHHOTO O0YUYCSHMS).

- [loaroroBka TeOpETUUECKOTO MaTepralia Yepe3 OHJIANH-KYPChI, BUICOICKITUH, CTaThH 5, 6, 8].

2. Konnabopamuenas paboma.

- llpenonaBaTenu neisTcs Ha KOMAaH[BI M TOJIYYarOT 3a7ady, CBSI3aHHYIO C PEIIeHHEeM KOHKPETHBIX
00pa3oBaTEeNbHBIX MU MPOPECCHOHANBHBIX MTPOOIIEM.

- Hcnonp3yroTcsi Takne WHCTPYMEHTHI, KaK OHIIAHH-IIOCKH (Hampumep, Miro), CepBUCH LIS
coBMecTHOM paboTsl (Google Docs, MS Teams) u cumynsinuu peanbHbIX cutyanui [10, 14].

3. IIpodnemuo-opuenmuposannvle Keiicol.

- Kaxxnast komania noydaet npoOJeMHBIH Keic, KOTOPBIA HYKHO PElIHTh KOJUIEKTHBHO, TPHUMEHSISI
WHPOPMALMOHHO-KOMMYHUKATHBHBIE HABBIKH (HampuMmep, co3gaHue HU(POBOrO KOHTEHTA IJIsi OOYy4eHUs
CTYJICHTOB, pa3paboTKa HOBOW METOMKH TperogaBanus ¢ ucroibzoanuem UT) [7-9].

4. Humepaxkmuenoe e3aumooeiicmaue.

- B mpouecce pemeHus 3agad KOMaHIbl NPOBOAST OHJIAMH-AUCKYCCHMH, OOCYXIAlOT WIEH,
MPEICTABIISIIOT IPOMEKYTOUHBIE PE3YJIbTAThl APYTUM IPYIIaMm.

- Hcnonp3oBanue pa3nuuHbBIX (popMaTOB B3aUMOACHCTBHS: (OPYMBI, BHUICOKOH(PEPEHIINHU, OHJIANH-
OTIPOCHI.

5. IIpezenmavyusa pewenuir:

- Kaxpmas komaHJIa Tpe3eHTYeT CBOM pelIeHHss B HMHTEPaKTHBHON QopMme (mpe3eHTanuw,
BUJICOPOITUKH) U MOJTy4aeT OOPATHYIO CBSI3b OT APYT'MX YYACTHUKOB M IKCIIEPTOB.

6. Peghnexcun u ananus:

- Ilocne 3aBeprueHus paboThl NpenoAaBaTeNy AHAIMZUPYIOT TOJYYEHHBIH ONBIT, OOCYXIAIOT
TPYIHOCTH U YCIIEXH, OIICHUBAIOT Pa3BUTHE CBOMX WH(POPMAITMOHHO-KOMMYHHUKATUBHBIX KOMIIETECHITHH.

IIpenmymecTBa JAHHOT0 METOA MOKHO ONHCATH CJAEAYIOIMMH paKkTamMu:

- Vkpennenue xomanonoti pabomer: llpenonaBarenu ydarcs 3¢(eKTHBHO pabOTaTh B KOMaHJE, YTO
SIBIISIETCS] BAXKHOW YaCThIO MHPOPMAITMOHHO-KOMMYHUKATHBHOW KOMITETCHIINH.
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- Ilpaxmuueckas nanpaenennocmy: PelieHne peanbHBIX MPoOJIeM uYepe3 KeWChl MOMOTraeT Pa3BHUTh
YMEHUS, KOTOPbIE MOXHO Cpa3y MPUMCHHUTh Ha MPAKTUKE.

- Ucnonvzosanue yugposvix mexnonozuti: B xone pabOThl aKTUBHO NPHUMEHSIOTCS COBPEMEHHBIC
r(poBbIe HHCTPYMEHTHI TS OOIIEeHNs, CO3MaHusI 1 0OMeHa nH(OpMAaIHei.

- Obpamuas cea3v: IlocTosiHHAas oOpaTHasi CBSI3b TMO3BOJISIET YYaCTHHKAM KOPPEKTHPOBAaTh CBOM
JICHCTBUS U ObICTpee OCBAaUBATHL HOBBIC HABBIKH.

Takum oOpazoMm, «lludpoBas kouTadOpaTHBHAS CECCUs» CTAHET HMHHOBAIMOHHBIM IOJXOIOM K
pPa3BUTUI0 HMH()OPMAIMOHHO-KOMMYHHKATHBHBIX KOMIICTEHIIMH, UYTO OCOOCHHO aKTyaJlbHO B YCJIOBHUSAX
nugpoBU3aLU 00pa30BaHUs U TEXHUYECKOTO Iporpecca.

3akaouenue. Pa3zpaboTka W BHeIpeHHE HHTepakTHBHOTO MeTonma «l{udpomas kommabopaTuBHAS
ceccusty (LIKC) anms moBbimieHUS WHMOPMAIIMOHHO-KOMMYHHKATHUBHBIX KOMIIETEHIIUH TMperno/iaBaTeiei
TEXHUYECKUX BY30B SBIISCTCS BXXHBIM IIArOM B aJIalTAI[MK MPEMOAaBaTEIhCKOIO COCTaBA K COBPEMEHHBIM
TpeOoBaHUAM 00pa3oBaTEeNLHOTO Tporecca. lIpencTaBiaeHHBIH METO ITO3BOJSET 3(()EKTUBHO COUYETATH
MPOCKTHOE OOYYEHHE C HCIOJIb30BAHHEM IU(PPOBBIX TEXHOJIOTHHA, 4YTO CIIOCOOCTBYET HE TOJBKO
MOBBIIICHUIO Ka4ecTBa MPENnojaBaHus, HO U (HOPMHUPOBAHUIO YCTOMUYMBBIX HABBHIKOB Pa0bOTHI B LUPPOBOMH
cpene. BHenpenue Takux MeTOI0B B 00pa3oBaTeIbHbIC IPOrpaMMBbl MOKET 3HAUYUTEIBHO YIIyUIIUTh YPOBCHb
MOJITOTOBKH TIPENoiaBaTelNici U HX COCOOHOCTh K MPOPECCHOHATEHOMY POCTY.
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KOMMYHHUKATHBHASI KOMIETEHTHOCTb KAK HEJATOTMUECKASI
HEOBXOJMMOCTD B PA3BUTHM TUYHOCTHU U IPO®ECCUOHAIBHBIX KAYECTB
CTYJIEHTOB

Kypabexosa Xaouoa Maoamunoena,

ooyenm kageopul « Teopusi u npakmuka pyccko2o si3vlkay
AHOUdNICAHCKO20 20CY0aPCMEEHHO20 UHCMUMYMA UHOCMPAHHBIX S3bIKOS,
ookmop ¢unocogpuu no nonumuueckum naykam (PhD)

B oanmnoii cmamwe aemop paccmampugaem KOMMYHUKAMUBHYIO  KOMNEMEHMHOCMb  KaK
neodazocuyeckylo HeoOX00UMOCMb Npu  pa3gumuu  NpoecCUOHANbHBIX KAYeCms CMYOeHMO8 BblCULe2O
yuebHo2o 3agedeHus. Aemop 0aém paziuunvlie 632140bl YUEHBIX NO NOB00Y KOMMYHUKAMUBHOU
KOMNEemenmnocmy u ommeyaem poib U3y4eHus UHOCMPAHHBIX A3bIKOE NPU PA3GUMUU KOMMYHUKAMUGHOLL
KOMNemenmHocmu.

Kntoueswie cnosa: svicuiee obpazosanue, KOMMYHUKAMUBHAS KOMNEMEHMHOCHb, NPOPecCUOHAIbHbIE
Kavecmed, poOHOll A3bIK, UHOCMPAHHbIU A3bIK.

O‘QUVCHILARNING SHAXS VA KASBIY SIFATLARINI RIVOJLANTIRISHDAGI
PEDAGOGIK TALAB TARTIBIDA KOMMUNIKATIV KOMPETENTSIYA

Ushbu magolada muallif kommunikativ kompetentsiyani oliy o'quv yurti talabalarining kasbiy
fazilatlarini rivojlantirishda pedagogik zarurat sifatida ko'rib chigadi. Muallif kommunikativ kompetentlik
to'g'risida olimlarning turli xil garashlarini beradi va kommunikativ kompetentlikni rivojlantirishda chet
tillarini o'rganishning rolini ta'kidlaydi.

Kalit so'zlar: oliy ta’lim, kommunikativ kompetenttlik, kasbiy fazilatlar, ona tili, chet tili.

COMMUNICATIVE COMPETENCE AS A PEDAGOGICAL NECESSITY IN THE
DEVELOPMENT OF PYERSONALITY AND PROFESSIONAL QUALITIES OF STUDENTS

In this article, the author considyers communicative competence as a pedagogical necessity in the
development of professional qualities of students of highyer education institutions. The author gives
diffyerent views of scientists on communicative competence and notes the role of learning foreign languages
in the development of communicative competence.

Keywords: highyer education, communicative competence, professional qualities, native language,
foreign language.

Beenenue. OaHOMN U3 BaKHEUIINX 33]]a4 COBPEMEHHOTO BBICIIIET0 00pa30BaHUs SBIISICTCS BOCIIMTAHUE
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOH JIMYHOCTH, TOTOBOW K COBPEMEHHOU Cpejie, OCHOBAHHOW Ha BRICOKHX TEXHOJIOTHUSX, K
PACKpPBITHIO HMMEIONIUXCS CIIOCOOHOCTEH Kaxkaoro cryaeHta. COBEpIISHCTBYsS CHUCTeMy OOpa3oBaHHsS B
Halle pecrnyOiauKe, OOJIBIIOE BHHUMAHHE YIEISICTCS IMOJATOTOBKE 3PEJIbIX, BCECTOPOHHE PAa3BHUTHIX,
CaMOCTOATEIIbHO MBICIAIINX, BOJICBBIX, AKTUBHBIX W MHUIOWATUBHBIX KaJpOB. MOIIepHI/I3aHI/I$I TEXHHUKU U
TEXHOJOTMA TPOM3BOJCTBA, OYypHOE pa3BUTHE HAYKHM MW TEXHUKH TpPEOYIOT OT CHEIHAIUCTOB
CaMOCTOSATEIHLHOTO U PETYIIIPHOTO YTITyOJIeHuUs, OOHOBJICHHSI, TOTIOTHEHUS M PACIITUPECHHS CBOUX 3HAHUM.

3akon Pecnyonuku Y3o6ekuctan Ne 3PY-637 ot 23 centsiops 2020 roga «O6 oOpazoBaHUU» TpeOyeT
00pa30BaHHOTO, HE3aBUCUMOI'O M TBOPYECKOT'O MBICIUTEINS, IUPOKOTO KPyro3opa, KBaIU(GUIIMPOBAHHOTO,
CIIOCOOHOTO OJTHOBPEMEHHO OO0ECIIEYNTh COBPEMEHHOE DPa3BUTHE B COOTBETCTBHU C MEXIYHAPOIHBIMU
TpeboBaHUAMHU. B HacTosIee BpeMs €ro IeIbi0 SBISIETCS TOIIOTOBKA BCECTOPOHHE PA3BUTOTO MEPCOHATIA C
JUYHBIME ¥ TPO(ECCHOHANBHBIMU KayeCTBAMHM, IOTOMY 4YTO B COBPEMEHHOM TIJIOOATM30BAaHHOM MHPE
MOJTOTOBKA  CIICIUAIMCTOB, CIIOCOOHBIX OBICTPO AJANTHUPOBATHCS K YCIOBHSM MEXyHApOTHOU
KOHKYPCHIIUM W CIIOCOOCTBOBATh YCHEIMHOMY W yCTOWYMBOMY DPa3BUTHIO CTpPaHbI, SBJISETCS OCHOBHOMN
IIETTBI0 CHCTEMBI 00pa3oBaHUS.

B coBpemeHHOI OBICTPO pPa3BUBAIOIICIHCS TEXHHKO-TEXHOJOTHYECKOH Cpejle IMOJIOKECHHUE JTF00M
CTpaHBl OMpEAeNsieTCs YPOBHEM JKH3HH €€ HaceJeHHs, TOJUTUYECKOW M SKOHOMUYECKOW aKTHBHOCTHIO.
dakTopsl, 00eCIeYUBAIOIINE CTA0MIBbHBIN SKOHOMUYECKHH pocT PecryOsiuku Y30ekucTaH cerogHs U B
OyayIieM, HAPSIMYEO CBSA3aHBI C pa3BUTHEM Cepbl 00pa30BaHUSL.
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Matepuansl W MeTOAbl. AHAIM3 JUTEPATyphl 1O TEME OCYLICCTBIACTCS IMyTEM H3Y4YEHUS
JEeWCTBYIOUINX B HAlIeH CTpaHe HOPMaTUBHO-IIPABOBBIX JOKYMEHTOB, HAYYHOU JIUTEPaTypPhl, OTHOCSIICHCS K
megarornieckoil  cepe, WCHOIB30BaHBI METOABI  CPaBHUTEIHHO-COIIOCTABHTENBHBIN, aAHAINTHKO-
CTaTHCTUYECKHUH, JHAarHOCTHYECKAW (MHTEPBBIO, OMNPOC, AaHKETHl, HAOII0AeHNe), MPOrHOCTHIECKUE
(9KcmepTHas OLleHKa, aHaH3, 0000IIeHNe), IeJarOTHYECKUI OTBIT 1 MaTeMaTHKO-CTATUCTHUECKUH aHaJIu3,
AKCIIEPUMEHTATLHON MMPOBEPKHU M 00OOIIICHUSI.

PesyabTaThl U o00cy:kaeHue. Ha ocHOBe aHammM3a HMCTOPUYECKHX MATEPHUANIOB, CBSI3aHHBIX C
BO3HHKHOBCHHEM KOMIIETEHTHOCTHOTO MOJX0/Ja B 00pa3oBaTElIbHOM IpOIEcce, UCTOPUIO €0 Pa3BHTHUS
MO>KHO YCJIOBHO pa3iefIuTh Ha YEThIpe MEepHoIa:

Iepserii atan (1960-1970-e rr.). B aroT mepuoj B Hay4YHYIO JIMTEpaTypy BIEPBbIC BOILUIH CIOBA
«KOMIIETEHIUS» U «KOMIIETEHTHOCTB», a MOHATHE «KOMMYHHUKAaTHBHAs KOMIIETEHTHOCTBY» OBUIO BBEICHO
aMepuKaHCKUM y4€HbIM [I. XaiimcoM.

Bropoit sram (1970-1990-¢ rr.). B »3TOoT mnepuoa TEPMHHBI KOMIIETCHTHOCTH/KOMIIETCHIIHS
WCIIONF30BAIACH B TEOPUH U MPAKTHUKE M3YYCHHUS SI3bIKa (0OCOOCHHO HA HEPOJHOM S3BIKE), MEHEIKMEHTA,
JIUEPCTBA, MEHEDKMEHTa W Oo0y4yeHus oOmeHuro. Hawamu pa3paOaThiBaThCs KOHIICMIUM COILUATBHOM
KOMIICTCHTHOCTH/KOMIIETeHTHOCTH. PaGota Jk. Poiieena mox HasBanuem «KOMIIETEHTHOCTh B
COBpEMEHHOM O0IIeCTBe», omyomuKkoBaHHas B 1984 roxy, maér mmpokoe ompeeieHne KOMIIETEHTHOCTH 1
IMOKa3bIBACT, YTO CYHICCTBYCT 37 THUIIOB, KOMIIOHCHTOB HJIM BUJ0B ACATCIBHOCTH, O6CCHCLII/IBaIOHII/IX ycnex
KOMIIETeHTHOCTH. [2,253].

Tperuit stan Havancs B 1990-e roapl, B X071 KOTOPBIX OBLT MPOBENEH PSIIT HCCIEOBATETLCKUX padoT
[0 TPUMEHEHHWI0O KOMIIETEHTHOCTH KaK HaydHOW Kareropmu B oOpa3oBanmn. B wuccrmemoBanmsax A.K.
MapkoBoit  (1993-1996) komIuiekCHO — aHaIM3UpyeTcs NpodecCHoHadbHAas KOMIIETCHTHOCTh — Kak
CHETMaTbHBIN MpeMeT B KOHTEKCTE MICUXOJIOTUN TPY/Ia.

UeTBEpTHI ATam CBS3aH C BKIFOUYEHHEM KOMIIETEHTHOCTHOTO ITOAXOJa B COJEp)KaHWE CTaHIAPTOB
po(eCcCUOHATIBHOTO 00pa3oBaHus M 00IIe00pa3oBaTeIbHBIX MpeaMeToB. 18 mexadps 2006 r. EBponerickuii
napiaaMeHT U COBET peKOMEHIOBAU CIIEAYIONIIE KOMIIETCHIIUH JJIsl HETIPEPBIBHOTO 00pa30BaHusl:

1. Ymenwue oOImarbcs Ha pOJTHOM SI3BIKE;

2. YMeHne 001maTbcs Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE;

3. MaTemMaTrnueckasi KOMIIETEHTHOCTh U 0a30BEIE KOMIICTCHIIUHN B O6J'IaCTI/I HayYKU U TCXHHUKU;

4. ndpoBbie KOMITETEHIINN;

5. YMeHue uynurars;
6
7
8

. ConmanbHbIE U TPaKIaHCKHIE KOMIICTCHITH
. UyBCTBO MIpEeITPUUMYNBOCTH ¥ HHUINATHBEI;
. 3HaTh KyJIbTYpYy H BEIpaXKaTh €e.

Hctopusi BO3HUKHOBEHUS KOMIIETEHTHOCTHOTO TIOAXO0Ja B 00pa30BaHUM YCJIOBHO BKJIHOYAET
YEeTBEPTHIN ATAIl.

[Ton KOMMYHWKAaTHBHOW KOMIIETEHTHOCTHIO TIOHUMAIOT CITOCOOHOCTH OCYIIECTBIATH 3¢ (EKTHBHOE
OOIIICHHE B COIMAJIbHBIX CUTYallMAX HA OCHOBE IPABHJ POJIHOrO s3bIKa M JIHOOOT0 MHOCTPAHHOTO S3bIKA,
ClleZIoBaTh KyJIbType TMOBEIEHHsS B OOINICHHWH, COLMAIBHYIO THOKOCTh, yMeHHe 3(dekTnBHO paboTarh B
koMaHze. llepBoHauanbHO BOMPOC OMNpE/ENICHUS KOMIIETEHTHOCTH HWCIOJB30BANICS B Ipoliecce OTOOpa
KaHAMJIATOB Ha Ty Wiu UHYyI0 3aaady B CIIA u ompeaensn ycneurHble KauecTBa, OTIMYAIOINEe UHIUBUIOB
IpyT oT apyra. K TakuM kadecTBaM OTHOCSITCS KaueCTBa, OMPECIISIONINE MTOBEICHUE YeJIOBEKA, B TOM YHCIIS
€ro yMeHue OOIIaThCsA C JIFOJbMHU, BBICOKHH YPOBEHb KOMMYHHMKATHBHBIX HAaBBIKOB, BBICOKHHA YPOBEHBb
MOTHBAIIUHU, CIOCOOHOCTH JIaBaTh SICHYIO M TIOJIOXHUTEIBHYIO OIEHKY caMOMy ce0e, CHIOCOOHOCTD JIOTHYECKH
MBICITATb.

B ¢dopmupoBaHuM TaKOTO MOJX0/1a 3HAYUTENEH BKIIAJI TaKUX y4€HBIX, Kak J[. Makknemnana, P. Bosmuc, C.
M. Cuencep.

B 1996 ronmy Coer EBpomnbl ompeaenus CleIyrOlIde OCHOBHBIE KOMIIETEHIMU, KOTOpbIE AOKHBI
OBITh IPUOOPETEHBI MOJIOIBIMHU JIFOIBMHU B chepe 00pa3oBaHus:

—  TOJINTUYECKAS U COIMANIbHAsI KOMIIETEHTHOCTb;

—  MEXKYJBTypHasi KOMIIETEHTHOCTb;

—  KOMMYHHUKATHBHas KOMIICTCHTHOCTb;

—  COIMAIbHO-WH(OPMAITMOHHAS KOMIIETCHTHOCTH;

—  JIMYHOCTHAasI KOMIIETCHTHOCTH [3].

C.IO.I'ogyHoBOW pa3pabOTaHbl S3BIKOBHIC KPUTCPUH JIMYHOCTH, KOTOPBIE TPEICTABISIFOT COOOM
LIETIOCTHBIA KOMILUIEKC MEpPapXWU MOTHUBALMM M IIEHHOCTHBIX CMBICIOB SI3bIKOBOM JIMYHOCTH, CBSI3aHHBIX C
peanuzanueii Oyayiied mNpoQpecCHOHANBLHOW ACSITEILHOCTH CTYIEHTa, $3BIKOBOM KOMIIETCHTHOCTH H
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KOMMYHHKAaTUBHBIX CIHOCOOHOCTEH, JUYHOCTH, OIpPEACISIOMNE YHHBEPCAJIbHYIO pealu3alHio PEeYeBOTO
MOBEJICHUS, U3y4YalOTCsS KPUTEPHH KAuecTB M YAEJSAEeTCs BHUMAaHWE 3HAYCHUIO Pa0OThl C MPOEKTaMHU IO
M3YYEHHUIO PEeCypCHOTO MOTEeHIHajla CTPaHbl, B KOTOPOH OHH MPOKHUBAIOT, B Pa3BUTUHM KOMMYHHKATHBHOMN
pevH CTYJEHTOB TEXHUYIECKHUX BBICIINX yUeOHBIX 3aBEJICHUI HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE [4].

JLK. CanpHasg onpenensieT TMOHATHE NPOPECCHOHAIBHONW KOMIETEHTHOCTH — CIELHUAIUCTOB
TEXHHYECKON 00JacTH KaK «COBOKYITHOCTh ONPEIENIEHHBIX JIMYHOCTHBIX KadecTB, SMOIMOHAIHEHOTO
WHTEIJIEKTAa W KOMMYHHUKATHBHBIX  KOMIIETCHIMH,  ITO3BOJIIIONIMX  CHEIHAUCTy  TOOWUTHCS
npodeccnoHanbHOro ycmexa». 1lo ero MHEHHWIO, «MSTKHE» HaBBIKM IOMOTAlOT YeJIOBEKY 3(PQPEKTHBHO
pelaTh pa3iTuuHbIe CJIOKHbBIE CUTYalliy U MOBBIIIAIOT MIAHCH HA YCHEITHOE TPYAOYCTPOUCTBO[S].

ITo muaermio O.H. ®&nopoBoi, «mmpodecCHOHATEHO-OPUEHTHPOBAHHAS TTOATOTOBKA CIIEITHATHNCTOB-
WHOCTPAHIIEB C TOYKH 3PEHHS KOMIIETEHTHOCTHOTO MOJXO0Ja JOJDKHA HE TOJIBKO O0ECHEeYuTh CTyJeHTaM
OIIpeneNEHHbI YPOBEHb 3HAHWH, HABBHIKOB M KBaTH(UKAMH B OONACTH HHOCTPAHHBIX S3BIKOB, HO H
chopMUpPOBaTh Y HUX TOTOBHOCTh K MHOCTPAHHBIM SI3bIKaM. Taxke B MPOIECCE PEIIEHUS MMH MTPAKTHIECKAX
M TEOPETUYECKUX 3a7ad OHO 3aKJIF0YAeTCsl B OCYIIECTBICHHH ACSITETFHOCTH Ha WHOCTPAHHOM S3BIKE IS
JaTbHEHIIer0 CaMOpa3BUTHS M caMooOpa3oBaHMs, TO €CTh Ui MPOQeCcCHOHANTbHO-KOMMYHHKATHBHON
KOMIIETCHIIMM UHOCTPAHHOTO SI3BIKA[6].

OcHOBHasi Tenb BBICIIETO O00pazoBaHUs — (GOPMHUPOBAHHE W pa3BUTHE MPOdEeCcCHOHATBHOM
KOMIIETEHTHOCTH OYAYILETro CHEeNUAINCTa 110 MPEnoJaBaHuIo JII000T0 mpeaMeTa B MHCTUTYTe. Ha 3aHsTusax
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA CTYJCHTHI JIOJDKHBI OBNAZETh KOMMYHUKATUBHON KOMITETCHIIMEH MPO(HEeCCHOHATBHOTO
WHOCTPAHHOTO sA3bIKa. [l ero pa3BUTH HEOOXOAUM MPOYHBIA (PYHIAMEHT B BUJE YCTOMYMBHIX HABBIKOB U
YMEHHH B pa3TUYHBIX BHAX PEUEBOM AesTensHOCTH. Ha mepBoM rogy oOy4eHHs B TEXHHUYECKUX By3aX MBI
CUMTAaeM MPUOPUTETHBIM O0YUYECHHUE CTYJCHTOB HaBBIKAM ayIUPOBAHUS U Pa3TOBOPHON PEUH, a €ro Pa3BUTHE
paccMaTrpuBaeM Kak OCHOBY KOMMYHUKATHBHOW KOMITETEHIIMA Ha MPO(ECCHOHATBHOM HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
HaBbiku aynupoBaHWs W pa3rOBOPHON pedd W TPYAHOCTHA WX OCBOCHHUS OBLTH M3YYEHBI B HCCIIEIOBAHUSIX
takux y4éubeix, kak [.B.Porosa, E.M.IlacoB, A.A.Mupomo6os, b.I.I'ypeuu, FO.A.Kynpsimor, C.I.Tep-
Munacosa, E.H.Conossena, E.B.Py0OiioBa.

WNHocTpaHHBIN S3BIK TIO3BOJSIET YENIOBEKY CBOOOJHO IMEPENBUTAThCSI B COBPEMEHHOM OOIIeCTBE U
3GGEKTHBHO BBINOJNHATH CBOM IpOoQ)eCCHOHANbHbIE (YHKIMU TPH YCTAaHOBJICHUHM KOHTAKTOB C
WHOCTPAaHHBIMH KOMIIAHUSIMH W TPEANPHUATUSMH, PACHIUPITH CBOW MPOPECCHOHAIBHBIH U KYJIbTYpHBIH
Kpyro3op B Tpollecce O3HAKOMIICHUS C COBPEMEHHBIMH WHCTPYMEHTaMH WH(POPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHH,
HOBBIMH TEXHOIIOTHUSMHU M OTKPHITUSAMH B OO0JIACTH WH()OPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHH. pa3BUTHE HAYKU U
TEXHUKH | SBJISIETCS HHCTPYMEHTOM, TIO3BOJISFOIIIMM 3HAKOMHUTHCSI C TEHACHIMSIMUA BO BPEMEHH.

[To muenuto yuénoro M.H. BsaTioTHeBa, 3HaHNE HHOCTPAHHOTO SI3bIKA BKITFOYAET B ce0s: 1) SA3BIKOBYIO
KOMITETEHTHOCTbD U 2) KOMMYHHUKATHBHYIO KOMIIETEHTHOCTH[ 7]. T10/1 A36IKOBOI KOMITETEHIMEH OH MOHUMAET
npuoOpeTéHHbIE WHTYUTHUBHBIC 3HAHWS, HMMEIOIIME HECKOJbKO IMOBEPXHOCTHYIO CTPYKTYpPY M JaloIlue
BO3MOXHOCTh BBIPAXXaTh pa3iIM4YHBIE MBICIH, BO3ZHHKAIOIIUE B Mpoliecce OOIICHUs, HA OCHOBE 3HAHMUS
OTIpE/IETICHHBIX IPAaBHJI, OCHOBAHHBIX Ha TIyOOKOW CTPYKType s3bika. Ho 3HaHWe mpaBWiI s3bIKa HE
00513aTeNTbHO 03HAYAET, YTO UX MOXKHO CPOPMYJIMPOBATH MO-APYroMy. S3bIKOBasi KOMIIETEHTHOCTh O3HAYAET
CIOCOOHOCTD YeJIOBEKa JOHOCHTh CBOM MBICIIH JIO JIPYTHX HA OCHOBE SI3BIKOBBIX €IMHMII, YMEJIO HCIOJb3Ys
SI3BIKOBBIE TTPABUIIA.

KomMMmyHHMKaTHBHAsE KOMIIETEHTHOCTb — 3TO CHOCOOHOCTH YEIOBEKa BHIOMpaTh M PEaJH30BBIBATH
MPOTpaMMbl PEUEBOTO TIOBEJICHHUS B 3aBHCUMOCTH OT yMEHHsI YIPABIATH CPENOA B OOIICHUM, yMEHHUSI
KJIaccu(UIMPOBATh CUTYAIIUH I10 TeMe, 3a/la4aM, KOMMYHUKAaTHBHBIM OTHOIICHHUSM, BO3HUKAIONINM MEXITy
YYacCTHUKaMH Iepe]; codeceloBaHMEM, a TaKkkKe Kak M B Ipolecce aJanTalid, PEerHOHaJbHbIC 3HAHUS
MPECTABISIIOT COO0H KOMILIEKC.

OBnaieHue HHOCTPaHHBIM S3bIKOM, TT0 MHeHHI0 H.U. I'e3a, — 3710 mproOpeTeHne KOMMYyHUKATHUBHOM
KOMIIETEHIIMH, TO €CTh YMEHHS COOTHOCHTBH S3BIKOBBIE CpPEACTBA C 3aJadyaMH M YCIOBHSMH OOLICHUS C
YY4ETOM HOPM COLHMAIBHOIO TIOBEACHUS M KOMMYHHMKATUBHOM II€JIM BBICKAa3bIBAaHHMA. TJE€ OCHOBHBIM
KpUTEPHEM YPOBHS KOMMYHHUKATHBHON KOMIIETEHTHOCTH CJIEJyeT CUMTATh HE TOJBKO 3HAHUE SI3BIKOBBIX
MpaBWI, HO U yMeHHUE 3P PEKTUBHO 00IIATHCS, UCTIONb3YS SA3BIK [8].

Ilo muenuro U. JI. buma, oBnaseHue OoCHOBaMH OOLICHHS HAa MHOCTPAHHOM SI3BIKE IpEIIONaraet
JNOCTH)KEHHE CTYACHTAaMHU JIOCTaTOYHOTO YPOBHS KOMMYHHKATHBHON KOMIIETEHTHOCTH, TO €CThb YMEHHUS U
TOTOBHOCTH OOIIAThCS HAa HWHOCTPAHHOM si3bIke. lIproOpeTeHne KOMMYHWKAaTHBHOW KOMIETEHTHOCTH
mpearnonaraeT OBIAJACHUE OOIIEHHEM Ha WHOCTPAaHHOM sI3bIKE B COUHCTBE BCeX €ro (QyHKUUWH:
WH()OPMAITMOHHON, PETYJIIATHBHOW, OMOIMOHAILHO-OIIEHOYHOH (IICHHOCTHOHM), JTHKEeTHOW. B  xome
peanmmzanuy 3TUX (YHKIWH pENIAloTCsl ONpeNeieHHble KOMMYHUKATHBHBIC 3a7auyll U (OPMHUPYIOTCS
OCHOBHBIE KOMMYHUKATHUBHEIC HABBIKY [9].
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B cocTtaB KOMMYHMKATUBHON KOMIIETEHTHOCTH KaK METOAUYECKOTO MOHSTHUS BXOIST KOMIIOHEHTHI U
YMEHUS, JOMOJHSIONINE O3TH KOMIIOHCHTHI KOMIIETCHTHOCTH: SI3BIKOBas KOMIIETEHTHOCTH (BIaJIcHUE
SI3BIKOBEIMH ~ CPEIICTBAMH, TMPOIECCAMH  CO3/aHWS W  PACIO3HABAaHUS TEKCTOB); TeMaTHYecKas
KOMIIETEHTHOCTh (BJaJIeHHE OSKCTPATMHTBUCTUYECKOH WHGOpMAIeld, B TOM YHCIE PErHoOHAIbHOW u
po(eCCUOHATIBHON); COIMOKYJILTYpPHAs! KOMIICTCHTHOCTh (3HAHHE COIMOKYJIBTYPHOTO KOHTEKCTA, MPABHII
PEYeBOTO ITHKETA); KOMIIEHCATOPHAS KOMIIETEHTHOCTD (JOCTIKEHHE B3aNMOTIOHUMAHHS, YMEHHUE BBIXOAHUTD
W3 JMHTBUCTHYECKH CIOKHBIX CUTYAIlHi ); 00pa3oBaTeIbHbIE CIIOCOOHOCTH (CITOCOOHOCTH K O0YUIEHHIO).

B3aumozaBucumoe (popMupoBaHHME BCEX KOMIIOHCHTOB KOMMYHHKATHBHOW KOMIIETCHTHOCTH
o0OecrieunBaeT: Pa3BUTHE S3BIKOBBIX 3HAHWHW W YMEHHUH; KOMMYHHUKAaTHBHOE, O0O0Ie0o0pa3oBaTelbHOE U
CHenuasbHOoe 00pa3oBaHHE, KOMIICHCATOPHBIE HABBIKH, BOCIHTAHWE JUYHOCTH YYAIIUXCS, Pa3BUTHE U
o0ydYeHHUEe yJan[uxcs IOCPEICTBOM HHOCTPAHHOTO SI3bIKA.

YuutpiBas TO, YTO OHO OTJAHO KOMMYHHUKATHBHOM KOMIETEHTHOCTH, BEIYyIIHE POCCHUICKHE
mertonuctel H.JI. TanbckoBa, H.U. T'e3, B.B. CadonoBa, E.H. ComoBoBa u apyrue mepecMaTpuBarOT 3TOT
TEPMUH U 33JyMBIBAOTCS O COACPKAHUU U MOJEISIX TOM KOMIIETEHTHOCTH.

E. H. ConoBoBa koHCTaTHpoBaja, YTO «KOMMYHUKATHBHAas KOMIIETEHTHOCTh IIO TIPaBy MOXKET
paccMaTpuBaThCs Kak Beaylas 1 0a30Bas KOMICTEHTHOCTh, TIOCKOJIBKY OHa SIBJISICTCS OCHOBOM BCEX JPYTUX
WH(OPMAITMOHHBIX, COIUOKYIBTYPHBIX, COIUATBHO-TIONIUTHIECKIX, YIeOHBIX TOTOBHOCTA U CAMOPA3BUTHSL.
TaKhe KOMIICTCHIMH. YUYEHBIH NPUXOTUT K BBIBOLY, YTO pa3BUTHE HABBIKOB OOIICHHS B YCTHOW M
MUCbMEHHON Peud CIEIyeT paccMaTpHBaTh HE MPOCTO Kak IIeNlb, a KaK CPEJACTBO YCIICIIHOTO OBJIAICHUS
MOOBIM TIPEIMETOM W MEXIUCIHUIUIMHAPHBIMHA 3HAaHUSMH M yMeHHsIMH. KoMMyHHKaTWBHas KyJnbTypa
CeTOMHA JIOJDKHA  TIOCIEAOBAaTENbHO  (OpPMHUPOBAaThCS H  Pa3BUBAThCSI B TECHOM CBS3H  C
00111e00pa3oBaTeIbHBIMUA, YICOHBIMA U MH()OPMAIIMOHHBIMM HaBBIKAMH, TOTOBHOCTBHIO PEILIaTh 3aJlayd Ha
POJHOM U UHOCTPAHHOM $I3bIKaX OJHOBPEMEHHO B €UHOU JIOTUKE. be3 KOMMYHUKaTUBHOM KOMIIETEHTHOCTH
HEBO3MOKHO OCYIIECTBIIATH JIOTHYECKOE MBIIUIeHUE, 3()(PEKTHBHO MPOEKTUPOBATh W IUIAHUPOBATH CBOIO
JESATEIBHOCTD.

Crnenyromee onpenenenue nator H.J.T'anbckoBa m H.M.I'e3: koMMyHHKaTUBHAsS KOMIIETEHTHOCTh —
3TO CIIOCOOHOCTH YENOBEKA IIOHUMATh M CO3/1aBaTh CIIOBA HA WHOCTPAHHOM SI3BIKE B PA3IMYHBIX COIUATBHO
JETEPMUHUPOBAHHBIX CUTYAIUSAX C YIETOM SI3bIKOBBIX M COIIMAIBHBIX MPABHII, KOTOPHIM CICAYIOT HOCUTEIH
si3pIka. B 0000IIEHHOM BHIE KOMMYHHUKATHBHAS KOMIIETCHTHOCTh, KAK M3BECTHO, COCTOMT M3 CJICIYIOIIETO:
1) A3BIKOBOTO KOMIIOHEHTA; 2) MparMaTHIecKasi COCTABIISIIOIIAS; 3) COIMOIMHTBUCTUIECKHI KOMITOHEHT.

Opno#t 13 HamboJiee MUTHPYEMBIX MOJENe KOMMYHUKATUBHOW KOMITETEHTHOCTH SIBIISIETCS MOJEIh
Ban Dkka. B xauecTBe KOMITOHEHTOB 3TOM MOJIEIH OIMPEACICHbI THHIBUCTUICCKUE, COIIMOJIMHTBUCTUYECKUE,
JUCKYpPCUBHBIC, COITUOKYIIBTYPHBIE, CTPATErMUECKHE U CONUAThHBIE CYOKOMITETEHITHY.

AHanu3 CyuIeCTBYIOIINX B JIMHTBUCTUKE, IMHIBOAUJIAKTHKE U METOAOJIOTUHU ONPECICHUM U Moaenen
KOMMYHHUKATUBHON KOMITETCHIIMM HE SIBJISETCS OCHOBAHMEM JJIs OLICHKHU OOIIHOCTH IOJXOJOB YYEHBIX K
YHCITy BBISIBJICHHBIX B HEM KOMIIOHCHTOB MJI CYOKOMITETCHIIHHA.

[IepeunciieHHble ompeaeneHuss U MOAEIM KOMMYHHKATUBHON KOMIIETEHTHOCTH IOKAa3bIBAIOT, YTO
nH(GOPMAITMOHHAS KOMMYHHKAIUS SBJISETCS BEIYIIUM BHJIOM OOIICHHS B COBPEMEHHBIX MeToaax. OaHaKo,
o MHeHuto uccieaosatenss H.B. barpamoBoii, Heb3s OrpaHUYMBATHCS TOJIBKO 00OMEHOM MH(OpMaIuei, a
HE00XO0IMMO Pa3BUBAThH PSJI CIECYIOIINX HABBIKOB, B YACTHOCTH:

- CITIOCOOHOCTH aKTUBHO y4aCTBOBATh BO BCEX aCIEKTaX 00pa30BaTEILHOTO MPOIIECCa;

- yMeHHE OBITh MAKCUMAJIBHO OTKPBITBIM B CBOOOTHEIM;

- YMEHHE y4acTBOBATh B MEPOTIPUATHSIX ¥ OPTAHU3OBBIBATH HX;

- CITOCOOHOCTH pPelIaTh BO3HUKAIOIIHE ITPOOJIEMBI,

- yMeHHe 00IIaThCs B TPaXKIaHCKOM OOIIIECTBE.

Kakx comepkaHne KOMMYHUKATHBHOW  KOMIIETEHTHOCTH  CBSI3aHO ¢ MPpodheCCHOHAITBHON
nesTeNbHOCThI0? B paMkax mpodeccuoHanbHOHN MOTOTOBKH COBPEMEHHOTO CIIEIMAITUCTA JIF000TO TPOQIIS
0co00e BHHMaHUE yHeiseTcs MpoQecCHOHATLHOW KOMMYHHKATHBHONH KOMIIETEHTHOCTH, MHA4e TOBOPS,
YMEHHIO 00IAThCS B MPO(PECCHOHATIBHBIX CUTYAIIUAX.

Msl paccMaTpuBaeM OOINEHUE HE TOJBKO KaK «HMHTEPAKTHBHYIO KOMIIETEHIHIO» HIIM «OCHOBHYIO
JEATEIBHOCTDY, HO U KaK CJIOXKHBIA, MHOTOI'PaHHBIN MPOLECC YCTAHOBICHUS U PA3BUTHS OTHOILICHUNA MEX]TY
JMOABMH, TMOTPEOHOCTE B COBMECTHOW JAEATENbHOCTH, BKIIOYas OOMEH HWHQoOpMaIe, ycTaHOBIECHHE
B3aMMOOTHOIIICHHN ¥ T. Jl. MBI TAKXK€ yJIEJIIeM BHUMAaHHE BHIPAOOTKE SIUHOM CTpaTeruu B3aHMOJICHCTBUS,
BOCIIPUSTHUS U IOHUMAaHHUS IPYroro YeJoBeKa.

ITo 3akmouenuto H.B. barpamoBod, «B KOMMYHHMKAaTUBHO-UHTEPAKTHUBHOM IOJXO0JIE OCHOBHOE
BHUMaHHUE yJENIeTcs Tpoleccy oOmeHuss W o0pa3oBaTelNbHONH CHUTyalldd B ayIuTOPHUH», a
KOMMYHHUKAaTHBHOE 00pa3oBaHue (DOKyCHpYyeTCcss HA KOMMYHHUKATUBHBIX (DYHKITHSIX SI3bIKA.
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OTOT BBIBOA COOTBETCTBYeT MHEHHIO A.A. JleoHTheBa O TOM, UYTO OOLICHHWE OCYLIECTBISIETCS
MOCPECTBOM KOCBEHHOTO OOILICHHMS, MOTOMY YTO JIIOAM OOIIAIOTCA HE KaKUM-THOO APYTHMM CIOCOOOM, a
MOCPEICTBOM  OOmieHus. «B3amMoneicTBHE — 3TO KOJUICKTHBHAsl JIEATEINBHOCTb, KOTOPYIO MBI
paccmarpuBaeM HE C TOYKH 3PEHUS COAEPXKAHUS WM TPOAYKTAa, a C TOYKH 3peHHS €€ COUMaIbHOU
OpTaHU3aIHN.

3akawouenue. Ha wHam B3rmsang, ¢opMupoBaHWE KOMMYHHKATHBHONM W MHTEPAKTHBHOMN
KOMIICTEHTHOCTH CpEICTBAMHM HHOCTPAHHOTO s3bIKa HEOOXOIMMO B mporecce mnpodeccrnoHarbHO-
OPHEHTHUPOBAHHON TTOATOTOBKH OYAYIINX UHKEHEPOB K OOIIEHHUIO HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

Ecnmu KOMMYHUKaTHBHBIA TPOLIECC POXKIACTCS Ha OCHOBE KaKOH-TO COBMECTHOW AEATENLHOCTH, TO
B3aMOIIOHUMAaHHE, J0CTHraeMoe IyTéM oOMeHa 3HAaHHSIMH M HPEICTABICHHAMH 00 3TOH NESATENbHOCTH,
HEN30€KHO CTAaHOBHUTCS HOBBIM OPHEHTHPOM JANBHEHINEro pa3BUTHs AEATEIHHOCTH M €€ OpraHu3allyH.
pearn30BaHO COBMECTHBIMH ycHIusIMH. OJHOBPEMEHHOE Y4YacTHE B OTOH JAEATENbHOCTH MHOTHX JIOACH
O3HAYAeT, YTO KAXK/BII JOIDKEH BHECTH CBOM BKIJIA, YTO TO3BOJISIET HHTEPIIPETHPOBATH B3aNMOACHCTBUE KaK
OpraHM3aIHI0 COBMECTHOMN JIESITENEHOCTH.

B xonge Hero o4yeHb BaXHO, YTOOBI YYAaCTHHKH HE TOJNBKO OOMEHSUIMCh HWH(pOpMaiuei, HO u
OpTaHU30BaIH «OOMEH JACHCTBUSIMI» U CIUTAHUPOBAJIM COBMECTHYIO JIesITENILHOCTh. B3anmMoneicTBrue — 310
CTOpOHa, (GUKCUPYIOIMAs HE TOJBKO OOMeH MH(pOpMaIel, HO W OpPraHU3aLMI0 COBMECTHBIX IEHCTBUIA,
MO3BOJISIONIMX MapTHEpaM BBIMOJHSTH Ui HUX o0mue aedcTBus. Takoe pemieHne mMpoOiaeMbl UCKITIOYaeT
OTICTICHHE B3aUMOJACUCTBHS OT OOIICHHWS, HO M HCKJIIOYACT MX ONpe/eieHue: OOLIeHne OpraHu3yeTcs B
nporecce COBMECTHON AEATEIBHOCTH, U IMEHHO B 9TOM IIpOLIecce JIIOAX 0OMEHHBAIOTCS Kak MH(OpMaIHei,
TaK M JICSATEIbHOCTHIO, BEIPAOAaTHIBAIOT ()OPMBI M HOPMBI COBMECTHBIX JICUCTBUI.

Takoe B3aMMOCBSI3aHHOE MOHMMAaHHE OOIICHHWS W B3aWMOJCHCTBHS TMO3BOJISET JaTh CIEAYIOIIee
omnpeseleHne  KOMMYHUKATUBHO-WHTEPAKTHBHOW  KOMIIETEHTHOCTH KaK IeIH  MpOoQecCHOHAIBHO-
OPHEHTHUPOBAHHOH MOATOTOBKH WHOS3BIYHOTO OOMIEHUS Oy IyIINX HHKCHEPOB.

KOMMYHHKAaTUBHO-UHTEPAKTHBHAS KOMIIETCHTHOCTh — 3TO CIIOCOOHOCTH CIEIMaucTa (MHXEHEepa)
MOHUMATh W CO3[aBaTh pedyb HAa WHOCTPAHHOM SI3bIKE B PA3UUYHBIX COLHUAIBHO U MPO(HEecCHOHATBHO
JIETePMUHUPOBAHHBIX CHTYaIlMAX M «0 HEM» C YYETOM S3BIKOBBIX, COLMAIBHBIX, MPO(ECCHOHATBHBIX
MpaBWI, COONIONAaEeMbIX HOCHTEISAMHU s3bIKa. JI[pyrHMH clIoBaMH, 3TO CIOCOOHOCTH JIOCTUTATh
B3aMMOITOHMMAHHSI B TPOIECCE OPraHW3allMd U Pa3BUTHS JaHHOW MPOQPECCHOHANBHOW JESTETbHOCTH BO
B3aMOJICHCTBHN C 0OMEHOM HH(OpMAanue O 1esTeIbHOCTH.
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®OPMHUPOBAHUE UATATEJbCKOMN JINUHOCTHU: HEHPOKOT HUTUBHBIE U
COLMUAJIBHBIE ACIIEKTBI

Mup3zanazaposa Azuza Mup3zaadoynnaeena,

cmapuutl npenodasameis Kapeopuvl pyccko2o u y3oekcko2o s13vikoe Hamaneanckozo
20CY0apCMEEeHHO20 UHCIMUMYMA UHOCMPAHHBIX 13bIK06 umenu M. Ubpama
aziza.mirzanazarova@mail.ru

Ilpedcmasnennoe uccie0o8anue NOCBAUEHO KOMNJIEKCHOMY QHANU3Y Npoyecca HmeHus Kak
KOGHUMUBHOU U Heupodusuorocuyeckou OeamenvHocmu. Asmop 2nyOoKo nozpydcaemcsi 6 u3yuenue
PA3IUYHBIX ACNEKMO8 YMEHUs, HAYUHASL Om e20 (QUIUONIOSUYECKUX OCHO8 U 3AKAHUUBAS COYUATbHLIMU
MeXanuzMaml, BIUAIUWUMU HA OPpMUPOSaHLe YUMAamenbCKoU TUYHOCHIU.

B pabome nodpobro paccmampusaiomcs HelipoHHble cemu, OMBeNCHEeHHble 3a NPOYecC YmeHus, d
maxoice KOZHUMUBHbIE NPOYeccol, jexcawjue 8 ocHoge nonumanus mexcma. Ocoboe eHumanue yoeisiemcs
603DACMHBIM OCODEHHOCIAM PA38UMUA  YUMAMENbCKOU KOMNEMEHYUU U pOoaU CeMEeUH020 YMeHUs 8
dopmuposaruu HaBbIKO8 YmeHuUs y Oemell.

Knwouesvie cnosa: umenue, KOCHUMUBHbBIE NPOYECCH, HEUPODUIUOLOUS, PA3BUMUE YUNANETbCKOU
JUYHOCIU, CeMeliHoe YmeHue, MeXaHU3Mbl YMeHUs.

THE DEVELOPMENTAL TRAJECTORY OF READING: A NEUROCOGNITIVE AND
SOCIAL ANALYSIS

This study presents a comprehensive analysis of reading as both a cognitive and neurophysiological
process. The author delves deep into various aspects of reading, from its physiological foundations to the
social mechanisms that influence the development of a readyer's identity.

The papyer thoroughly explores the neural networks involved in reading and the cognitive processes
undyerlying text comprehension. Particular attention is paid to the age-related development of reading skills
and the role of family reading in fostyering children's reading abilities.

Keywords: reading, cognitive processes, neurophysiology, readyer identity development, family
reading, reading mechanisms.

KITOBXONLIK KO‘NIKMALARINI SHAKLLANTIRISH: NEYROKOGNITIV VA
IJTIMOIY ASPEKTLAR

Taqdim etilgan tadgigot kognitiv va neyrofiziologik faoliyat sifatida o'gish jarayonini har tomonlama
tahlil gilishga bag'ishlangan. Muallif o ‘qishning fiziologik asoslaridan tortib, o ‘quvchi shaxsi shakllanishiga
ta’sir etuvchi ijtimoiy mexanizmlargacha bo ‘Igan turli jihatlarini chuqur o ‘rganishga kirishadi.

Ish o'gish jarayoni uchun mas'ul bo'lgan neyron tarmoglarni, shuningdek, matnni tushunish uchun
asos bo'lgan kognitiv jarayonlarni batafsil ko'rib chigadi. O'qish gobiliyatini rivojlantirishning yoshga
bog'lig xususiyatlariga va bolalarda o'gish ko'nikmalarini shakllantirishda oilaviy o'gishning roliga alohida
e'tibor beriladi.

Kalit so'zlar: kitobxonlik, kognitiv jarayonlar, neyrofiziologiya, ona va bola kitobxonlik
ko ‘nikmalarini shakllantirish mexanizmi

Benenue. UreHue - BaKHBIM aKaJeMUYECKH HABBIK, KOTOPBIA CJIEAyeT OCBOUTH B paHHUE
HIKOJIBHBIE TOIBI [21].

CemeilHOe 4YTE€HHME WUTpacT KIIOYEBYIO POJb B Pa3BUTUM HABBIKOB UTEHHUS Yy JETEd U CO3JaHUU
OJIarONpUATHOM cpenbl I uTeHus. MccaenoBaHus MOKa3bIBAIOT, YTO MOJIOKHUTEIbHBIA CEMEHHBIN KIIMMaT
YTEHHUSI Yepe3 BOBJICUCHUE POJUTEICH B MEPONPHUATHS CYILIECTBEHHO BIIMSET HA MPUBBIYKU, UHTEPECHl U
criocoOHOCTH neteit B utenun [22],[23].

UteHne — 3TO CIOKHBIM KOTHUTHUBHEIN MPOIECC, BKIIOYAIONTNN B ceOsS NEKOAMPOBAHNE THCHMEHHBIX
CHMBOJIOB, TIOCTPOCHHE MEHTAJIBHBIX MOJIEJIE U UHTEPIIPETALINIO CMBICIIOB, 3aJI0KEHHBIX aBTOPOM B TEKCTE
[11.[7].[81.[9], [12], [19].

Peanmuzanus dreHUs COCTaBISIET  KOMIUIEKCHBIH IPOIIECC, KOTOPBIM BKIIOYACT B CeOs MHOXKECTBO
B3aMMOCBS3aHHBIX (PaKTOPOB HA PA3HBIX YPOBHSIX.
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Jenenue mpolecca YTeHNsI Ha OTAETbHBIE MEXaHU3MBbI MTO3BOJISIET IITyOXKe MOHATH €ro CyIIHOCTb, HO
TpeOyeT YETKOTo OnpeAeIeHus KaKI0TO YPOBHS U HX B3aUMOCBSI3H.

Lenp uccienoBaHUs: CHCTEMaTH3WPOBATh CYIIECTBYIONINE 3HAHUS O TPOIECCE YTECHHUS, BBIIBUTH
KITFOUEBBIC (DAKTOPBI, BIUSIOIMINE HA ero Y()PEKTUBHOCTE, U pa3paboTaTh PEKOMEHIANH TSI (POPMHUPOBAHUS
HaBBIKOB UTEHHUS Y I€TEH JOMIKOIBHOTO BO3pacTa.

Hayunas HoBHU3HA: B pa0oTe mpeaioxeHa Kiaccu(ruKanys MEXaHu3MOB YTeHHS, KOTOpasi MO3BOJISET
6oJee TiryOOKO MOHATH CJIOXKHOCTB 3TOTO MpoIiecca. ABTOP TaKXKe MPOBOINT JeTaIbHBIN aHAN3 BO3PACTHBIX
0CcOOEHHOCTEH pa3BUTUSl YUTATENBCKOW KOMIIETEHIMH, YTO MMEET Ba)KHOE IMPAaKTUYECKOE 3HAuCHHE LIS
pa3paboTku 3)HEKTHBHBIX METOUK O0YUYCHUSI YTCHHIO.

IIpakTHYeckasi 3HAYUMOCTD: TTOyYEHHBIE PE3yIbTaThl MOTYT OBITh MCTIOB30BaHbI IS pa3paboTKu
HOBBIX METOIWK OOYYEHHUS UTCHHUIO, a TaKKe AJISl ONTHMHU3AIMK CYIISCTBYIOMIMX mporpamm. Pabora Oynet
noJie3Ha TICHXOJIOTaM, TeJaroram, JIOronelaM W BCeM, KTO HMHTEpPECYeTCs BONPOCAMHU Pa3BHTHS peyd U
YTEHUSI.

TeopeTHueckue 0CHOBBI HCCieT0BaHMsA. B mporiecce YTeHms 3a1eicTBOBaHO Ooiee 15 KpUTHICCKH
Ba)KHBIX 00JIaCTel MO3ra, KOTOPhIE CO3PEBAIOT U CIICHUATN3UPYIOTCS Ha MPOTHKEHUN JJIUTENBHOTO Mepruoaa
pa3BUTHSL.

PaGora w™o3ra, 3puUTENbHOIl CHCTEMBI, MOTOPHBIX 30H, OTBETCTBEHHBIX 3a JCKOIUPOBAHHE
rpadMUeCKUX CUMBOJIOB M aPTHKYJSILUIO 3BYKOB COCTABISIOT (PU3MOJIOTMYECKIE OCHOBBI TPOIIECCA YTCHHUSI.
MEXKOpKOBBIE ~ BO3MOXKHOCTH ~ MO3ra  TpU  pealu3allid  4YTEHHS  PacCMaTpHBalOTCS  Kak
HEHPO(DHU3UOIOTUIECKIE MEXaHU3MBI, KOTOPhIE OCMEBICIISIOT MPOIECCH MO3ra, 00eCIeUnBaIOIINe MPOIIECC
yreHus. LlepeOpanpHast miardopma 4TeHNS MPEICTABIAET COOON CIOKHYIO HEHPOHHYIO CETh, BKIIIOYAIOIIYIO
B ceOs TEMCHHbIC, 3aThUIOYHBIC U JIOOHBIC OOJACTH KOPBI OOJIBIIMX MONYIIAPHM. YTJI0Bas W3BUIIMHA
(obmacTe BepHHKe) UTpaeT KIIFOUEBYIO POJIb B HHTETPAIMH 3PUTENEHON U CIIyX0BOM HH(DOpPMALIH, TIO3BOISL
aCCOIMUPOBATh TpadUIecKre CUMBOJBI C X (POHETHIECKUMHU dKBHBajeHTaMu. HikHMe TOOHBIE N3BUINHBI
(3oHa bpoka) orBeyaroT 3a (HOPMHUPOBAHHE PEUEBBIX BBICKA3bIBAHMNM M TMOHUMAaHUE TI'PAMMATHUYCCKUX
KOHCTPYKIU. Mo3onuctoe Teno o0ecreyrBaeT MEKIONYIIAPHYI0 HWHTErpamnuio, HEOOXOJUMYIO s
KOMIUIEKCHON 00pa0OTKH SI3BIKOBOM MH(OpPMAIMHM BHEUTHHUMH TPOSBICHUSMH pa0OThl HEWPOHHBIX CeTel
SIBJISIIOTCSI (PUKCAIS T71a3 U perpeccus [24].

dyHIaMEeHTaIbHBI MEXaHW3M uTeHHS. EJIMHCTBO B3auMoriepexona mnpu mnpuéMe u mepepaboTke
nH(pOpMaIUU 00 OCS3aHUH, BOCIIPUATHU M PEYEBOM MBIIIIEHUH, COCTABIISIONIEe OCHOBY MHIMBHUIYaIbHBIX
TICUXWYECKUX TPOIIECCOB, SBISETCS, 00ECIIEUNBAIONINM [IEJIOCTHOCTh OMbBITa. DTOT KOMIUIEKCHBIH MpoIiecc
MO3BOJISIET HAM HE TOJBKO BOCIIPHHUMATH OKPYKAIOIIUI MUpP uYepe3 pa3lInvHble CEHCOPHBIE KaHaJbl, HO U
WHTETPUPOBATh 3Ty WHPOPMAIIHIO, TPHUIABas € CMBICT 1 3HAYCHHE.

ba3oBpIii MexaHW3M YTEHHsS OCHOBAaH Ha JIEKOIUPOBAHHWH TpadUUECKHX CHMBOJIOB B 3BYKH PEYH, C
ya€ToM (OHETHUYECKHX OCOOCHHOCTEH f3bIKA M WHAWBUAYAIBHOTO oOIbiTa uuTaresss. doneruueckas
00paboTKa BKIIIOYAET B ce0sl CIIOCOOHOCTH PAcO3HABATh U MaHWUIYJIMPOBATh 3BYKaMH YCTHOW pedud. DTOT
KOTHUTHBHBIA HaBBIK MMEET pellaroliee 3HaueHre s 3PpPEeKTUBHOTO MEPEKOANPOBAHNS PEUH, TIOCKOIBKY
OH JIC)KHT B OCHOBE CITOCOOHOCTH TOYHO JIEKOJTUPOBATH M KOJAUPOBATH 3BYKH PEUH.

K 4yactHOMY MEXaHU3My UTEHHUS OTHOCHTCS mporecc, KOTAa COooOIIeHHEe B  BHUJE
WHTEPHOPU3UPOBAHHOM peuu, MpeACTaBIIsIoNIee COOOM SA3BIKOBOM KOJ, TECHO CBSI3aHHBIM C BHYTPEHHUM
KOJIOM WHTEIUIEKTa JIMYHOCTH, TO3BOJISIONINA BOCHPUHUMATh M IMOHMMATh BHENIHIOI WHQOPMAIHIO, U
OCYIIECTBIISITh BHYTPEHHUH JHAJIOr U TBOPUYECKH MBICIHUTh. MIHTEpHOpH3alUs pedu, TO eCTh IpeBpalleHIe
BHEIIIHEH peyr BO BHYTPEHHIOK, CIIOCOOCTBYET TICUXMYECKOMY DPa3BHTHIO U oOecrieurBaeT GOpMUpPOBaHHUE
CO3HAHHS U MBIIICHUS.

TpaHcnsus KyJIbTYPHOTO KOJIa SIBJISIETCSl COIMAIbHBIM MEXaHM3MOM YTEHHS U MPEJICTABISET COOOMH
CIIOKHBIN COIMANBHBIA MEXaHHU3M, TIOCPEJCTBOM KOTOPOT'O MPOUCXOJUT MHTEPUOPH3AIINS Yy’KOTO OIBITA B
WHIWBUAYabHOE CO3HAHME. DTOT MPOLECC BKIIOYACT B Ce0sl KOTHUTHUBHYIO IepepalboTKy HH(pOpMauuy,
OCMBICIICHUE CMBICIIOB, 3aJI0KEHHBIX B TEKCTE, U TBOPYECKYIO PEHHTEPIIPETALNIO MOJYyYSHHBIX 3HAHUU B
KOHTEKCTE COOCTBEHHOT'O OIBITa W IICHHOCTHBIX OpUEHTAIMid. UTeHHWEe B JaHHOM cllydae BBICTYIAeT Kak
WHCTPYMEHT, TTO3BOJISIONINI HE TOJBKO MACCUBHO BOCIIPHHUMAThH WH(POPMAIIMIO, HO U aKTUBHO Y4acTBOBATh
B JIMAJIOTE KYyJBTYp, oOoraias CBOH BHYTPEHHHU MHUP U (DOPMUPYS YHUKAIBHYIO WICHTHYHOCTH, 3ajauei
KOTOPOH SIBIIAETCS MHTEPUOPHU3AIUS Ty)KOTO OMBITA B JIMYHBIN, BKIFOYAIOIINKA KOTHUTUBHYIO, CMBICIIOBYIO
TBOPYECKYIO COBOKYMHOCTh.  KynbTypHBIE OCOOCHHOCTH THCHMEHHOCTH, JIMTEPaTyphl, 00pa3oBaHMUs,
KOTOpbIe (hOPMHUPYIOT HABBIKH U TPUBBIYKK YTCHUS, CO3/1aBast CONMALHOE B3anuMo eiicTBue [25].

Takum 00pazoM, MEXaHU3M UTEHUS, MPEACTABISICT COO0M CIIOKHBIN KOTHUTHBHBIN IPOIIeCcC co3aaBast
TICHXOMOTOPHBIM YPOBEHb OpraHU3aI[MM YTEHHUS BKIIOYAIONINA B ce0s Kak TNeplenTHBHBIE, TaK W
KOTHUTHBHBIE KOMIIOHEHTH. Ha mnepudeprdeckoM ypoBHE STOT TNPOLECC OXBaTBIBAET 3pUTEIbHOE
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BOCHPUSATHE TPa)UUSCKUX CUMBOJIOB, HX NPeoOpa3oBaHe B POHEMBI U JIGKCUUCCKHE SINHHIIBI, a TAKXKE UX
WHTETPAllMI0 B CMBICIIOBOE IHenoe. Ha HeHTpambHOM YpOBHE 3aJ€WCTBOBAHBI BBICIINE KOTHUTHUBHEIC
(byHKIMY, TaKue KaK BHUMaHHE, TaMsTh, MBIIIJIEHHE U S3bIK. CTep)KHEM MCHbMEHHOTO COOOIICHUS SIBISIETCS
S3BIK, TIPEJICTABISIOMNI CO00H MepapXUueckd OpraHM30BaHHYIO CHCTEMY 3HAKOB, BKJIIOYAIOIIYIO (DOHEMHBI,
MopdeMmsl, cioBa, (passl 1 TEeKCT. beicTpas 1 3¢ dexTrBHaAs 00padboTKa 3Toi HHpOopMannu TpedyeT BHICOKOM
CTETNIEHU KOOPIMHAIIMN MEKIY Pa3IHYHbBIMUA MO3TOBBIMU CTpyKTypam [2], [4],[10], [17], [18].

O6cy:xnenue pe3yabTaTtoB. llpym mepexone OT TEXHHYECKOTO YTCHUS K KOHIENTYalbHOMY
HaOromaeTcs CyIIeCTBEHHas TpaHcopManus TICMXOJIOTHM uTeHHs. Ecim TeXHUYecKkoe UTeHHe
MPEUMYIIECTBEHHO OPHUCHTHUPOBAHO Ha OJKCTPakUuio (HakTOB, HAHHBIX W KOHKPETHBIX JeTalieid, To
KOHLIETITyaJIbHOE YTEHHE IpefronaracT Oojee IiryOOKyl0 HOTPY)KEHHE B CMBICHI TEKCTa, yYCTAHOBICHHUE
CBSI3eH MEXKAYy pa3TUYHBIMH HAESIMH M TIOCTPOCHHE COOCTBEHHBIX HWHTEPIpETaluid. OJTOT Mepexo
COMPOBOXIAETCS U3MEHEHNEM KOTHUTUBHBIX CTPATETHil: OT (POKYCHPOBKH Ha OTACIBHBIX JIEMEHTAX TEKCTa
K aHalM3y ero oOmeH CTPYKTypbl W CMBICIOBOM IEJIOCTHOCTH. VI3MeHseTCs W OSMOIMOHAIIbHAS
BOBJICYEHHOCTh YHTATENS: €CIM NPH TEXHHUYECKOM YTEHHWH MPeoOiaaeT palyoHAIbHOE BOCIIPHATHE, TO
KOHIICTITYQJIbHOE€ YTEHHE YacTO COIPOBOXKIAETCS SMOLUOHAIBLHBIM OTKIMKOM U JMYHOW WHTEPIpETalUueH.
Takum 00pa3oM, mepexo]l OT TEXHUYECKOTO K KOHIENTYaJbHOMY YTEHHIO OTPaKaeT He TOJIHKO M3MEHEHHUE
eneld 9TeHUs, HO M aKTUBAIUIO Pa3IMYHBIX KOTHUTHBHBIX H SMOIMOHAIIBHBIX MIPOLIECCOB.

[Ipu mepexone OT TEXHHYECKOTO YTCHUS K KOHIENTYaAJILHOMY MEHSETCS TICHXOJIOTHS MeXaHH3Ma
gyreHus. Micxos U3 cenaHHOro aHau3a, MOXKHO PE3IOMHPOBATH, YTO JUIsl BBIOOpa A3 QEKTUBHON METOIUKH
(GopMupOBaHHS HaBBIKA YTEHHS CIIEAYeT YYUTHIBATH IIOJHBIH KOMIUIEKC HEWPO(PH3MOIOTUYECKHX H
KOTHUTHBHBIX OCHOB.

OnHUM U3 IEHTPaIbHBIX (aKTOPOB MPU BHIOOpE METOIUKH, BBHICTYIIAET T€HETHKO-OMOIOTHYECKUE U
BO3pacTHBIE OCOOCHHOCTH WHIUBHIA.

MeroauKa ODKHA COOTBETCTBOBATh KOTHHTHBHOMY Pa3BUTHIO peOCHKA W €ro WHIMBHIYaJIbHBIM
ocobeHnoctsaM. B Tabmuie Ne 1 mpuBeneHsl BO3pacTHbIE 0COOEHHOCTH (POPMHUPOBAHUS YTCHHUS C YUETOM
KOTHUTHBHO-()M3UOJIOTMYECKUX OCOOCHHOCTEH CTAHOBICHHS YNTATEIBCKON JTMUHOCTH.

KOTHUTHBHO-(DU3UOJIOTHIECKHE ocobeHHoctu | Bo3pactHoii neproa
CTaHOBJICHHSI YUTATEIbCKOW JTMYHOCTH.
HavaneHblil, NOATOTOBUTENBHBIA InacT npu | HaumHaeTcs ¢ MIIaIEHYECKOTO 3Tama, KOTOPBII
(hOopMHPOBAHUH YUTATENHBCKOMN JIMYHOCTH JUINTCA A0 AOMIKOJIBHOIO NEPUOJA.
CrapToBBIi [J1acT pu (dhopmMupoBaHuM | MiaaIenIkoNbHbIN TEPHOJ
YUTATENIBCKOU JIMYHOCTH
Koncrpyupyromuii, okassiBatoniuii Bozzaevictsue | [logpocTkoBeril mepuos
Ha YCIEIIHOCTb MOJy4YEHUs 3HAHUH
OnTuMHM3NpYIOIIMKA ~ TUIACT,  CBA3aHHBIM ¢ | FOHomecknit Bo3pacT
MPOIIECCOM MOJIEpHU3AIMU TIpU (HOPMHUPOBAHUH
YUTATEIBCKOW JTUYHOCTH
ITponecc KOHCOJIUIalluu (hopmupoBaHus | DTanm MOJIOAOCTH BO3PACTHOTO MEPHOA
YUTATEIHCKOW JTMIHOCTH
(3], [8], [11], [12], [13], [14], [15];

HauanpHelid cTagds  MOATOTOBUTENBHOrO IUIACTa NMPH (OPMHUPOBAHMM UYUTATENBCKOM JIMYHOCTH
COCTABIISIIOIINE  KOTHUTHBHO- (PU3HMOJIOTHYECKHME OCOOEHHOCTH CTAHOBJICHHS YHUTATEILCKOW JIMYHOCTH,
TUTABHO TIEPEXOJUT B CTAPTOBBIA IUIaCT  (OPMUPOBAHUS  UYUTATENLCKOW IJHUYHOCTH COBIAAAET C
dopmupoBanueM Tcuxukd peO€Hka. [lcuxmka peOEHKa  ToJpasfiensercs Ha CEH3WTHUBHBIC TEPUOJIbI,
KOTOpBIE 3aBHCAT OT  JUINTEIBHOTO, HEPAaBHOMEPHOIO CO3PEBAaHUS T'OJOBHOIO MO3ra IO €ro 30HaM U
ypoBHsiM. CormacHo cxeme «DyHKIUM 3TanoB pa3BUTHS KOPHI OONBIIMX TMONYIIAPHA  MO3Ta» IO
Xaanadopay[16].

B nepunaranbHbIl nepuoj B IJIOTh A0 15 MecsleB OpraHU3ylOTCS CTBOJIOBBIE CTPYKTYPBI, JUIS
YIOBJIETBOPEHUS! OCHOBHBIX TMOTPeOHOCTEH BBDKMBAaHUS, B JAHHBIM NEPHOJ CO3JAIOTCS HPEANOCHUIKA
CTaHOBJECHHS U (YHKIIMOHUPOBAHHS BECTHOYISIPHOTO amnmapara ,ciayxa, 00oHsIHuS, 3peHusd| 16].

Ot 15 MecaLeB BIJIOTh A0 5 —JeTusi peOEHKa pa3BUBAcTCS JTUMOHMUYECKAs CUCTEMa, OTBEHAIOIIAs 3a
SMOLHOHAIBHYIO M PEUEBYIO ACATENBHOCTD, (POPMHUPYETCS AMSATh.

C 5 ner no 7 =xer BKJIFOYAIOTCSl TIEPBBIE IPEINOCHUIKM HHTEIIEKTYalbHON NEATENBHOCTH,
MHTETpalys U 00pabOTKa SMOTHUBHBIX BIEYATICHHH IIOCPEICTBOM IIPABOTO IOTYIIApPHSL.
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7 - 9 ner. Pa3Butue 1neBOro mojymapus COCOOCTBYET BBIWICHEHHIO W3 0000meHni nH(pOpManuy,
pa3BHUBAETCs JIOTHYECKOE BOCHPHUATHE, Pa3BUBAIOTCS MPEANOCHIIKA BHYTPEHHEH peuH, COBEPIIEHCTBYIOTCA
THOCEOJIOTHIECKHE HAaBBIKHU[16].

YunteiBas TOT (akT, YTO B IOIIKOIBHBIN MEPHO CO3pEBAHUE MO3Ta HAET OT MPABOTO MOJYIIApUs K
neBoMy, (OpPMHPOBaHHE MPEANOCHUIOK K OOYYEHHIO Ba)KHO CTPOMTH HA CEHCOPHKE B IMPOCTPaHCTBE
IBIOKCHHAS depe3 SpKHe COOBITHS, TBOPYECKHE MAaCTepCKHe, WIrPOBBIE MOMEHTHI, CO3JAIOIINe
MOJIOKUATENBbHBIE ASMONHU. YTO KacaeTcsi MHPOBO33pEHUs peOeHKa, KOTOpPHI WMEEeT B Hadalle CBOETO
pa3BUTHSL  CTPYKTYpy Hempe@OpMHpPOBaHHOTO CO3HaHHMs, W (GopMHpYyeTcs IOl  BO3ACHCTBHEM
HaIlMOHAJIbHOM, PETUTHO3HOM, A3bIKOBOW KapTUHBI MHpa, KaK OTpa)K€HHE KOJUIEKTHBHOM JeMCTBUTENBHOCTH
mepepactas npeOpMHUPOBAHHBIA THII, CO3AaBasl MEIOCTHYIO S3BIKOBYIO KapTHHY MHPa, OTPAKAIOIIYIO
MHUPOBO33pEHHE CBOHCTBEHHOE KOHKpETHOMY Hapoay. Kak ObLI0 OTMEUeHO paHee, pa3BUTHE MCHUXUKHU
peb&nka B mporecce (GOPMUPOBaHHS TOJOBHOTO MO3ra MO €ro 30HaM M YpPOBHAM, CO3IAET HOBBIH
TICUXOJIOTHYECKUI BO3PACT, 3aBHCAILINI OT COIMAIFHOW CHCTEMBI Pa3BUTHSA, 3a/1a4H Pa3BUTHA, BEIYIIETO
TWTIA JeATeNIbHOCTH, CO3/aBasi IICHMXOJIIOTHYECKOE HOBOOOpa3OBaHHWE, JJaHHOE JBIDKEHHE SIBISETCS
COCTaBJIAIONIEH Tpollecca NIBWKEHHUS pa3BUTHSA. BBITOTCKHMN 1O pa3BUTHEM BBIAETSNI COBOKYIMHOCTh
SIBJICHHI: OIIYIICHHUE, BOCIPHUATHE; TMaMsITh, MBIIUICHHE U Apyrue mncuxuueckue mporeccsl [20]. Ot
BOCHIPHUATHS, KOTOpPOE pa3BUBAaeTca B 3 Troja, peOEHOK, BCTymas B CTaOUIO0 JOIIKOIBHOTO BO3PAacCTa,
MOJTy4yaeT pa3BUTHE HA OCHOBE MaMATH KaK HAJCTpOWKa MPeApIAyIIero IUlacTa BOCHPHUATUS U Pa3BUTHUS
MBILIJICHHS ¥ OT CHHKPETHYECKOTO BOCIPHSTHS TpaHcHOpMHUpyeTcs B KOMIUIEKCHOE 0000IieHne Ha
ocHOBe (yHKINH HaMsTh. [laMsaTh - 3T0 00BEM CTPYKTYPHPOBAHHOTO CO3HAHHS C OINIPEEIEHHBIMH CBSI3SIMHU
¢ eHTpoM u nepudepueit. LleHTp oTpaxkaeT mone BHuMaHus. Eciiv B ojie BHUMaHHUS SIIEMEHTHI SICHBI, TO Ha
nepudepud OHM CMYTHBl. BHMMaHHWE — 3TO OCHOBHOE CBOMCTBO CO3HaHUS, COCTABISIONIAs CEHCOPHYIO
sicHOCTh, OOBEM BHMMaHUs BKIIOYAeT B ce0s OT 3-4 mo mMakcumMyM 6 anmeMeHTOB 10 ByHary, co3maBas
Bonmay mamsaru. Bomra mamsTtH, 3TO0 mporecc OTYETIMBOTO W SICHOTO BOCHPHATHS PeOEHKOM
MO03HaBaTeNbHBIX 3JIEMEHTOB cocTapistomiee ammnepuenuuio (Tuyuenep.) B cBoro ouepens, anmepueniuu
CBOWCTBEHHO YKPYIHEHHE €JIMHUIIBI CO3HAHMS 3a CUET MudQepeHnrnanud MexIy dIeMeHTaMHd BHUMAaHUS,
TAHHBIN TPOIIECC SBISETCSI OCHOBHBIM YCIOBHEM pa3BUTHA. PazBuThe peO&HKa Kak BBICIIAS ICHXUYECKas
¢GyHKIMS Ha TIEPBOM OJTame, CONUMajbHAas, WHTEPIICUXWYECKas, KOTOpas »HBOJIOIMOHHPYET B
WHIMBUAYaTbHYIO QYHKIUIO B MHTparcuxudeckyro Gynkmmio [20].

[Ipomtecc m3meHeHust peun peOEHKA TpaHCPOPMUPYETCS OT HATIIATHO-ACHCTBEHHOTO CIIOBECHOTO
3HaKa K BepOATbHO-JIOTMYECKOMY O0OOIICHHUIO, U B UTOTE TIEPEXOANT K OOIIEOTBICUeHHON KaTeropuu [16].

[ToctenenHo pedub peOGEHKA HAMIOMHAETCS eIUHUIICH KUBOM pedn, Yepe3 peau3aliio MOTOKa MBICTeH
C WCIONb30BaHWeM Tmpemioxkenns. [lpu GhopMupoBaHUM HaBbIKAa YTEHHS BaXHO YYHUTHIBATH HE TOIBKO
TeHETUKO-OMOIIOTHYECKOe Pa3BUTHE U COIMATBHYIO Ccpeny peO&HKa, HO M (DU3HONIOTHYECKUE BOZMOKHOCTH,
KOTOpBIE CTPOSITCSI HA BOCTIPUSITHH, MBILIUIEHUH, CEHCOPUKE, M OPTaHU3yIOT pabodyro MaMsTh, BKIIOYAIOIIYIO
B ceOs oT 4 710 6 PJIEMEHTOB M CO3/AIOINIYI0 BOJHY HaMsATH. VIMEHHO B JOMIKOJNBHBIN TEpHOJ 3a CU€T
JBYXCTOPOHHETO B3aWMOJIEHCTBHUS MEXIy MOp(OTreHe30M Mo3ra M (OpPMHPOBAHMEM ICUXHUKH HAa OCHOBE
CO3pEeBaHMUs JIMMONYIECKOI CUCTEMBI PeOEHOK HAYMHAET yCTAaHABIMBATH COLMANIBHBIE CBS3H. B runortanamyce
Y MHHJIAJIEBUIHOM Telleé TeHEPUPYIOTCS 3MOILMHU: SIPOCTh, CTpax, arpeccud. [lo mepe pa3BUTHS HEPBHBIX
ceTell 00pa3yroTCs CBA3M C KOPTUKAIBHBIMHU (KOPKOBBIMHU) OT/AEIaMU BUCOYHBIX J0JIEH, OTBETCTBEHHBIMHU 3
MBILICHHUE, MOSIBISIOTCS 0oJiee CI0KHBIE SMOIMU C COLUAILHBIM KOMIIOHEHTOM: 3JI0CTh, [le4ab, pajocTh,
oropuyenne. lIpu nanpHeimeM pa3BUTHH HEPBHBIX ceTell (HOPMHUPYIOTCS CBSI3M C MEPEIHUMH OTIeIaMHU
MO3ra M Pa3BHBAIOTCS TaKWe TOHKWE YyBCTBA, KaK JIOOOBb, aIbTPYH3M, COTIEpeXKUBaHNE, cuacThe. IMeHHO
3TOT WAOJNOH SBJSETCS MaTepUabHOW OCHOBOW MHIMBHIYATbHOCTH MBIIUICHUS, TaMATH, CIOCOOHOCTEH,
noeefenus. [lo Mepe (GopMHpOBaHUS JUMOWYECKOW CHUCTEMbI CO3AIOTCS TPEANOCHIIKU JIISl Pa3BUTHS
BoOOpakeHus. BooOpakeHune pa3BuBaercsi Ha 0a3e CHHTE3a MOTOPHO-CEHCOPHBIX CXEM, SMOIUI U MaMsATH
(K. Xannagopn). B 4,5 roga nonydaer nmoiHoe pa3BUTHE JHMOHMYECKas CHUCTEMa, KOTOpask OTBEYaeT 3a
pa3BUTHE SMOLMOHAIBLHON M peueBoil cdepbl, BOOOpakeHHs, aMATH, OBJIAJCHUE TPYOBIMH MOTOPHBIMHU
HaBbIKAMH, Ha4yMHAas C 5 jJeT 10 7 JIeT pa3BUBaeTCs MpaBoe oOpa3Hoe mosyinapue. OO0paboTka B MO3re
LEJIOCTHOW KapTUHBI Ha OCHOBE 00pa3oB, IBW)KEHUS, PHUTMa, SMOLMHA, HHTYHLMH, BHEIIHEH peuw,
MHTETPUPOBAaHHOTO MBILIUIEHUS [16].

3akiaoueHue. Bech OmMMCaHHBI KOMIDIGKC OTHOCHUTCS K BHYTPEHHEH CTOpOHE pa3BUTHS
MIpeIpacIioararollero pa3BUTHS HaBbIKa YTEHUS peOEHKa.

K BHemHMM yCIIOBUSM YTEHUS MaMOH M JOMIKOJbHMKA OTHOCHUTCS BPEMEHHOM pETJaMeHT,
KOTOpBIN cocTapisieT He Oonee 30 MUHYT, ¢ y4ETOM BOJNHBI TAaMATH, IIEHTP IOJII BHUMAaHUS COCTaBJISIET
TEKCT, IOHMMaHHe KOTOPOTO CBS3aHO CO 3HAHWSIMH W KU3HEHHBIM OIIBITOM peO&HKa, TakuM 00pasom,
Ba)KHAsh JCTEPMUHAHTA JOCTYIHOCTH  TEKCTa, TaK Kak CJIOKHOCTh MOHHUMAaHHUSl TEKCTa  MPSMO
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MPOTOPIHUOHANIBEHO PACCTOSHHUIO MEXKAY JHYHON Oa3ol 3HaHWMN W wH(OpMAlMedl B TEKCTe, TIC HOBOM
HHPOPMAITUH TODKHO ObITh He 6osee 30 % ¢ y4ETOM SI3BIKOBOI KapTHHBI Mupa pedéHka. BombIiyio pos B
3TOM HUIPAIOT  HAPOIHBIA (POJBKIOP: MMOCIOBHUIIBI, IOMOBOPKH, CKa3KH, KOTOPHIE YUTAET MaMma MaJlbllia.
[MoyuuTenbHble CKa3KW O XHBOTHBIX: JIHCA, BOJK, MEJIBE/b, 3asil, KOTOPHIC 3a CUET AIJICTOPHYHOCTH U
aHTporioMophu3Ma COBIAJAIOT C CO3PEBAHUEM B JTMMOUYECKOW CHCTEME JIONIKOJIILEHUKA, TJ¢ TeHEPUPYIOTCS
CJIO’KHBIE IMOIIMHU C COIMATBHBIM KOMIIOHEHTOM: JTFOOOBb, AIbTPYH3M, COIIEPEKUBaHUE, CHACThE. B cka3kax,
TJIc TJIABHBIMH TEPOSIMH SIBIISIOTCSI JKUBOTHBIC, KOTOPHIM TPHCYIIH YEIOBEYECKUE HYEPThl M CIabOCTH.
CroXeThl dYepe3 IOMOpP ydyaT BEXKIHWBOMY W TOYTHTEIBHOMY OTHOIICHHIO K UYENOBEKY, IMEpeIaroT
BBICOKOMOpAJIbHBIE YYBCTBA M CTPEMJICHHUS; B CKa3Kax BCEra MPOTHBOIOCTABICHBI TPYIOIIOOME W JICHD,
n00po M 370, XpaOpoCTh M TPYCOCTh, B HUX TAKKE BCETJa PACKPBIBAIOTCS MOJOXHUTEIbHBIC KavyecTBa
MEPCOHAXKEH CKa30K: KaK MPaBUJIO, TEPOH CMEIIbI, COOOPA3UTEIbHBI, HAXOAUYMBhI, YMHBL. KpoMme 3T0r0, S3BIK
CKa30K XapaKTePU3yeTCs HaJIMdueM OcOo00H OOpa3HOCTM M KOMHYHOCTH: OH HAIOJIHEH METKUMHU
CPaBHEHUSAMH, OIHTETaMH, OOOPOTaMHU, BBIPAKCHHUAMHM, OHAJIOraMH, IECHAMH HW.T.J0. K HAaIOJHSIET
KOHIICTITYAIbHYIO0 KapTUHY MUpa peOEHKa.

Jis addexTHOr0 mpoIecca JOMAIHEr0 YTEHUS MaMbl i peOcHKa, emié OJUH W3 BaKHBIX
KOMITOHEHTOB, KOTOPBII COCTOMT M3 I0a0Opa HambOoyiee MH(POPMATHBHOTO MarepHuaga CO MHOXECTBOM
MEPEKITIOUCHISIMU U YEePEOBAaHUSIMU PAa3HOPOIHBIX 3aJlaHUi, padoTa 1Mo KapTHHE CBA3aHHBIX C CHXKETOM,
c yu€toM o0BEMa MaMATH DJIEMEHTOB OT 4 MakKCUMyM 10 6 JJIEMEHTOB, JIsi pa3BUTHS Yy peOEHKa
KOMMYHHMKATHBHBIX ~ HaBBIKOB W JIOTHKOTPAMMATHUECKHX OTHOIICHHH.  VICTONb30BaHWE METOIUKH
CMBICITIOBOTO YTEHHS, KOTOPOE CTPOUTCS HE Ha OOBSICHEHHH, a B TOCTAHOBKA BOMPOCOB, OTBETHI HA KOTOPHIC
MPUBEAYT CIyIIATENCH-TONIKOIHHUKOB K IOHUMAHHUIO CIOJKETA HA OCHOBE DBPHUCTHUYCCKON OeCe/Ibl MITH Ke
MaiieBTHUIeCKOro auagora. IIpu TakoM MOAXOMA€ y AOMIKOJIBHUKA (POPMHUPYIOTCS HABBIKM MTOHHMAHHUS TOTO,
4TO CKa3aj aBTop.

Jlns  mpeopoNieHWsT TPYOHOCTH BOCHPHUATHS TPOU3BEICHUS, HYXHO pa3leiuTh TEKCT Ha
MUHHCHTYallMd. B KaXJI0W MHUHHCHTYyaIlMd HYXXHO OTBETHTh Ha 4 (C y4éToM 0OBeMa MaMsTH) TIaBHBIX
BOIpoca:

* Kt0?

* Yto mpoucxoaut?

e ['ne?

* Korga?

Hcnonp3oBaHue AHTHUIUMAIMA TOCTE TMPOYTEHHUS TEKCTa, YCKOPSAIOT M 00JerdarT o0paboTKy
MPOM3BEICHNsI. ABTOPOM JaHHOTO TePMHHA SBIsAETCS B. ByHAT. AHTHOMOALNS - 3TO MPEIONpeaeiieHue,
MPEBOCXHUIICHUE, MpeAyrajapiBaHie coObITHIA. [IpuéM aHTHIMNANMU - WHTYUTHBHOE TPEABHICHUC
OyAyImmx COOBITHI.
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OTA-ONA VA FARZANDLAR O‘RTASIDAGI EMOTSIONAL
MUNOSABATLAR

Ismatova Dilafruz Tuymuratovna,
Buxoro davlat universiteti Psixologiya kafedrasi dotsenti,
psixologiya fanlari bo ‘yicha falsafa doktori, (PhD)

Mazkur magolada ota-ona hamda farzand o ‘rtasidagi emotsional munosabatlarga oid tegishli xulosa
va tavsiyalar ishlab chiqildi. Tadgigot jarayonida suhbat, kuzatuv, anketa, kontent-tahlil, shuningdek,
mavzuga oid adabiyotlarni o’'rganish tahlil etish va umumlashtirish, anketa, eksperiment, bashorat va
tashxis metodlari olib borildi. Shuningdek, magolada ota-ona munosabati yoki ota-ona va bola
munosabatlarining eng ko ‘p o ‘rganilgan jihatlari hamda ota-onalarning idrokining xususiyatlari, bola bilan
mulogot gilish usuli hagida ma’lumotlar keltirilgan.Shu bilan birga olimlarning tadgiqotlari natijasidagi
tahlillar ham keltirilgan.

Kalit sozlar: idrok, xotira, hissiy, kognitiv, xulg-atvor, pozitsiya, qobiliyat, ota-onalik motivlari,
ijtimoiylashuv, emotsional munosabat, ijtimoiy nazorat, sanksiya, selektiv hissiy-bahoviy.

SMOIMOHAJIBHBIE OTHOINEHUA MEXKAY POAUTEJIAMA U JETbMH

B oannoii cmamve paspabomanvi coomeemcmeyiowue 6bl600bl U PEKOMEHOAYUU OMHOCUMETbHO
OIMOYUOHANLHBIX OMHOUEHUL MeHcOy pooumensamu u demomu. B npoyecce uccrnedoseanusi nposoounucs
UHMEPBbIO, HAOMIO0eHUe, AHKeMUPOBAHUe, KOHMEHM-AHAIU3, A MAKJCce aHAIu3 U 0000ujeHue Tumepamypol
no meme, AHKEMUpPOBaHue, IKCRePUMEHM, Memoobl NPOCHO3UPOo8anus u ouacHocmuku. Taxoce 6 cmamove
cooepocumest ungopmayus 0 Hauboee U3VUAeMvblx ACNeKmax pPOOUMENbCKUX OMHOUeHUL ULU OemcKo-
POOUMENbCKUX OMHOWEHUL, a MaK’ce 06 0CODEHHOCMAX 80CHPUSIMUsL poOumeel, cnocobax ux ooueHus ¢
pebenkom.

Knrouesvie cnosa: socnpusimue, namsms, dSMOYUOHANbHOE, NOZHABAMENbHOE, NOGCOeHUe, NO3UYUS,
CnocobHoCcmuU, POOUMENbCKUe MOMUBbLL,  COYUANUZAYUS, IMOYUOHAILHOE OMHOULCHUE, COYUANbHBLL
KOHMPOJb, CAHKYUU, U3OUPAMETbHOE IMOYUOHATLHO-0YEHOYHOE.

EMOTIONAL RELATIONS BETWEEN PARENTS AND CHILDREN

In this article, relevant conclusions and recommendations were developed regarding the emotional
relations between parents and children. In the research process, interview, observation, questionnaire,
content analysis, as well as analysis and generalization of literature on the topic, questionnaire, experiment,
prediction and diagnosis methods were carried out. Also, the article contains information about the most
studied aspects of parental relationship or parent-child relationship, as well as the features of parents'
perception, the way they communicate with the child.

Key words: perception, memory, emotional, cognitive, behavior, position, ability, parental motives,
socialization, emotional attitude, social control, sanction, selective emotional-evaluative.

Kirish. Ota-ona munosabati yoki ota-ona va bola munosabatlarining eng ko‘p o‘rganilgan jihatlaridan
biridir. Shu bilan birga, ota-onalarning ko‘rsatmalariga binoan ota-onaning bolaga nisbatan hissiy
munosabati tizimini yoki majmuini, ota-onaning bolani idrok etishini va u bilan o‘zini tutish usullarini
tushunadi. Oila - bu odamlarni va dunyoni sevishni o‘rganadigan uy. Bola umrining oxirigacha yaxshi va
yorgin xotiralarni saglab goladi. Oila bolalarning qalbini isitadi, hayotning eng giyin damlarida bolaning
irodasini mustahkamlaydi. Oila bolada allagachon mavjud bo‘lgan va unga xos bo‘lgan yaxshi fazilatlarni
kengaytirishi mumkin. Oiladagi tarbiya jarayoni teskari xususiyatga ega bo‘lib, ota-onalar farzandlarini
tarbiyalash orqali o‘zlarini tarbiyalaydilar. Tarbiyaning tabiatiga (tarbiya modeli) qarab, ota-onalarning
bolaga munosabati ana shu sohalar doirasida aniqroq o‘rganilgan, mamlakatdagi turli holatlar, ular o‘rtasida
ma’lum (ba’zan ancha barqaror) munosabatlarning shakllanganligi. yuzaga keladi.

Ota-ona munosabatlari tushunchasi eng umumiy bo‘lib, ota-ona va bolaning o‘zaro aloqasi va o‘zaro
bog‘ligligini ko‘rsatadi. Ota-onalarning munosabati bolaning subyektiv-baholovchi, ongli ravishda tanlangan
g‘oyasini 0‘z ichiga oladi, bu ota-onalarning idrokining xususiyatlarini, bola bilan mulogot gilish usulini va
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unga ta’sir qilish usullarining xarakterini belgilaydi. Qoida tarigasida, ota-ona munosabatlarining tuzilishi
hissiy, kognitiv va xulg-atvor tarkibiy qismlariga bo‘linadi. Ota-onaning mavgei va ota-ona munosabati
tushunchalari ota-ona munosabatining sinonimlari sifatida ishlatiladi, ammo xabardorlik darajasida
farglanadi. Ota-onaning pozitsiyasi, ehtimol, ongli ravishda gabul gilingan, rivojlangan garashlar va niyatlar
bilan bog‘liq holatlarni o'rganadi. Farzand-ota-ona munosabatlari yaxlit tizim sifatida oilaviy
munosabatlarning eng muhim quyi tizimini tashkil etadi. Bola va ota-onaning yosh xususiyatlariga ko‘ra
uzluksiz, uzoq muddatli va vositachilik sifatida ko‘rib chiqilishi mumkin.

Mavzu bo’yicha adabiyotlar tahlili. E.I.Zaxarova va G.V.Burmenskayaning fikriga ko‘ra, bola-ona
munosabatlarining xususiyatlarini ko‘p yillik tadqiqotlar natijasida aniglangan hissiy o‘zaro ta’sirni
tavsiflash uchun eng samarali va xarakterli xususiyatlarni o°zida mujassamlashtiradi. Ota-ona
munosabatlarining yana bir xususiyati oilaviy iglimni, ota-onaning pozitsiyasini, uslubini, oilaviy ta'limni,
ota-ona munosabatlarini, ota-onalarning hissiy va gadriyat munosabatlarini shakllantirishga yordam beradi.

E.l.Zaxarova hissiy bola-ota-ona munosabatlarining to‘liq tavsifini beradi, u ota-ona va bola
o‘rtasidagi hissiy o‘zaro ta’sirning uchta blokini aniqlaydi:

1.sezgir blog,

2.hissiy ko‘rinishlar blogi

3.xatti-harakatlar bloki;

Birinchi blok ota-ona sezuvchanligi - bu blok idrok xususiyatlarini va bolaning hissiy holatini tan olish
gobiliyatini aks ettiruvchi xususiyatlarni o‘z ichiga oladi. O‘zaro mulogotda bu onaning va bolaning
ahvolining sabablarini tushunish, bolaning muammolariga hamdard bo‘lish, qobiliyatida namoyon bo‘ladi,
chunki mehribon ota-ona bolaning hissiy holatidagi eng kichik o‘zgarishlarga juda sezgir bo'ladi.

Hissiy ko‘rinishlarning ikkinchi bloki - bu onaning bolasi bilan munosabatda bo‘lgan his-tuyg‘ularini
0°z ichiga oladi. [jobiy hissiy fonning namoyon bo‘lishi, agar ona bolaga samimiy qiziqish, o‘z farzandiga
nisbatan hamdardlik va muhabbatni boshdan kechirsa, bola onaga nisbatan xuddi shunday his-tuyg‘ularni
boshdan kechirsa va aksincha, agar ona g‘azablansa, tarang hissiy fon namoyon bo‘ladi. Bu blok,
shuningdek, ota-ona sifatida o‘ziga bo‘lgan munosabat xususiyatlarini o‘z ichiga oladi.

Xulg-atvor ko‘rinishlarining uchinchi bloki - ozaro ta’sirning xulg-atvor ko‘rinishlari ota-onalarning
sezgirligi va ona - bola o‘rtasidagi hissiy o‘zaro ta’sirning xususiyatlarini aks ettiradi. Bu bolaga hissiy
yordam berish, jismoniy aloqa qilish istagi va bolaning hissiy holatiga ta’sir qilish qobiliyatini o‘z ichiga
oladi.

A.S.Spivakovskayaning so‘zlariga ko‘ra bola-ota-ona munosabatlari odatda bolaning aqgliy rivojlanishi
va ijtimoiylashuv jarayonining eng muhim belgilovchisi sifatida tushuniladi, ular quyidagi parametrlar bilan
aniglanishi mumkin:

« hissiy aloganing tabiati ota-ona tomonidan - bolani emotsional gabul gilish (ota-ona mehri), bola
tomonidan - ota-onaga bog‘liglik va emotsional munosabatni o'z ichiga oladi. Ota-onalar va bolalar
munosabatlarining boshqa shaxslararo munosabatlarga nisbatan o‘ziga X0S Xxususiyati ularning har ikki
tomon uchun ham yugori ahamiyati hisoblanadi.

starbiya va ota-onalik motivlari

* ota-ona va bola munosabatlarida ota-ona va bolaning ishtiroki darajasi

*bolaning ehtiyojlarini qondirish, ota-onaning unga bo‘lgan g‘amxo‘rligi va e’tibori;

* bola bilan muloqot va o‘zaro munosabat uslubi, ota-onalarning yetakchiligining namoyon bo‘lish
Xususiyatlari;

» muammoli va ziddiyatli vaziyatlarni hal qilish usuli sifatida bolaning avtonomiyasini qo‘llab-
guwvvatlash;

* ijtimoiy nazorat bu talablar va tagiglar, ularning mazmuni va miqdori, nazorat gilish usuli,
sanksiyalar (rag‘batlantirish va kuchaytirish) va ota-ona nazorati;

* oilaviy tarbiyaning barqarorligi va izchilligi (nomutanosiblik) darajasi.

A.S.Spivakovskaya ota-onalar va bolalar ofrtasidagi munosabatlarning quyidagi integral
ko‘rsatkichlarini aniqlaydi:

* bolaning hissiy jihatdan qabul qilish tabiati, tarbiya motivlari va qadriyatlari, bolaning qiyofasi,
o‘zini ota-ona sifatidagi giyofasi, ota-onaning Xxatti-harakati roli modellari, ota-ona tarbiyasidan qonigish
darajasi bilan belgilanadigan ota-onaning pozitsiyasi;

* hissiy munosabatlar parametrlari, mulogot va o‘zaro munosabat uslubi, bolaning ehtiyojlarini
gondirish darajasi, ota-ona nazorati xususiyatlari va uni amalga oshirishdagi izchillik darajasi bilan
belgilanadigan oilaviy tarbiya turi;

* ota-onaning o‘qituvchi sifatidagi qiyofasi va bolaning oilaviy ta'lim tizimining qiyofasi. Bu
ko‘rsatkich nisbatan yaqinda ilmiy tadqiqot va keng muhokama mavzusiga aylandi. Ota-ona va bola
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munosabatlari tizimida bolaning o‘rnini o‘rganishga qiziqishning paydo bo‘lishi bolaning ota-ona kabi faol
ishtirokchisi ekanligi bilan bog‘liq.

V.S.Muxina ta'kidlaganidek, "hagigiy hayotda hamma narsa har ganday tasnifga garaganda ancha
murakkab", shuning uchun zamonaviy ota-onalar ongli ravishda oilada individual bola tarbiyasining eng
samarali uslubini topishga intilishlari kerak. Bizning mahalliy tadgigotchilarimiz B.G.Ananyev va
V.N.Myasishchevning fikriga ko‘ra, bola-ota-ona munosabatlari - bu bola va uning ota-onasi o‘rtasidagi
selektiv hissiy-bahoviy psixologik alogaga ega bo‘lgan munosabatlar, bunday munosabatlar yosh-psixologik
xususiyatlar bilan bog‘liq hisoblanadi. Bolalarning xatti-harakatlari, madaniy xatti-harakatlari va hayotdagi
0‘z pozitsiyasi bolaning ota-onasini idrok etish xususiyatlarini va ular bilan muloqot gilish usulini belgilaydi.

A.S.Spivakovskaya "Bola-ota-ona munosabatlari" deganda biz bolalar bilan 0‘zaro munosabatlarning
usullari va shakllarida ifodalangan bo’lib bolaning ongli yoki ongsiz bahosiga asoslangan munosabatlarning
keng qamrovini tavsiflashga imkon beradigan haqiqiy yo‘nalishni tushunamiz. Biz bu tuzilmani bir butun
sifatida tasavvur gilishimiz va ota-onalarning shaxsiyat tuzilishining boshga, ongli va ongsiz motivlari
bolalar bilan xatti-harakatlar va o‘zaro tushunishning o‘ziga xos shakllarida qganday namoyon bo‘lishini va
amalga oshirilishini o‘rganishimiz kerak.

E.G.Eidemiler ota-onalar va ularning farzandlari o‘rtasidagi munosabatlarning 3 asosiy turini
korsatgan:

1.Haddan tashgari aralashish turi (avtoritar nazorat)

2. Haddan tashgari ajralish turi (hissiy rad etish)

3. Optimal turi.

Haddan tashgari aralashishning bir turi. Haddan tashqari ota-ona sevgisi, bolaning ishlari va hayotida
haddan tashqari g‘amxo‘rlik va ishtirok etish, hatto uning ichki dunyosiga kirib borishdan iborat. Bunday
holda, ota-onalar nafagat bolaning barcha ehtiyojlarini gondirishga, balki uning istaklarini bashorat gilishga
va amalga oshirishga intiladilar, ular ko‘pincha bolani hamma narsani kechirmaydilar, uning o‘rniga
o‘ylaydilar va harakat giladilar.

Haddan tashqari ajralishning bir turi. Ushbu turdagi munosabatlar quyidagilar bilan tavsiflanadi.
Bolani e'tiborsiz goldirish, uning xususiyatlarini inobatga olishni istamaslik va unga to‘liq e'tibor bermaslik,
bu tabiiy ravishda bolaning shaxsiyatining rivojlanishiga salbiy ta’sir qiladi. Bolani qattiq nazorat qilinadi,
yoki aksincha, unga e'tibor berilmaydilar. Maktabga kirishda tabiiy fazilatlar mustahkamlanmaydi yoki
bostirilmaydi. O‘zini namoyon qilish va rivojlanish imkoniyati bo‘lmasa, bu fazilatlar salbiy tomonga o‘tishi
mumkin. Bular qat'iyatlilik o‘jarlikka, o‘ziga xos xususiyatlari bilan jonlilikka va unga to‘liq e'tibor
bermaslikka aylanadi.

Ota-ona va bola munosabatlarining optimal turini amalga oshirishda e'tiborga olinishi kerak bo‘lgan 4
tamoyil mavjud:

- tenglik tamoyili

- ixtiyoriylik printsipi,

- ochiglik va samimiylik tamoyili.

- bir-birini hurmat gilish tamoyili

Bu xususiyatlarning barchasi ota-ona hamda farzandlar o'rtasidagi emotsional holatlarni tamoyillar
asosida yuzaga chigaradi.

O.A Karabanovning fikriga ko'ra, bola va ota-ona munosabatlari - bu yosh zinapoyasi bo'yicha vertikal
yo'nalishdagi shaxslararo munosabatlar, yo'nalishlar, kutishlar tizimi bolib, pastdan yuqoriga ("bola - ota-
ona") va yugoridan pastga ("ota-onalar" diadasi - bola"), birgalikdagi faoliyatni va oila a'zolari o'rtasidagi
muloqotni belgilab beradi. Farzand va ota-ona munosabatlari yaxlit tizim sifatida oilaviy munosabatlarning
eng muhim quyi tizimini tashkil etadi va doimiy, uzogq muddatli va bolaning va ota-onaning yosh
xususiyatlari bilan bog'liq deb hisoblanadi. Bola-ota-ona munosabatlari, bolaning agliy rivojlanishidagi eng
muhim narsa sifatida, quyidagi parametrlar bilan aniglanishi mumkin:

* hissiy aloqaning tabiati,

« ta'lim va ota-onalik motivlari;

* ota-0na va bolaning ota-ona va bola munosabatlarida ishtirok etish darajasi;

* bolaning ehtiyojlarini qondirish, ¢ unga ota-ona g'amxo'rligi va e'tibori,

* bola bilan mulogot va o0'zaro munosabat uslubi;

» ota-ona etakchiligining namoyon bo'lish xususiyatlari;

» muammoli va ziddiyatli vaziyatlarni hal qilish usuli;

* bolaning mustagqilligini qo'llab-quvvatlash,

* ijtimoiy nazorat,

» oilaviy tarbiyaning barqarorligi va izchilligi (nomutanosiblik) darajasi.
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Bola-ota-ona munosabatlarida ota-ona va bola obrazining roli birgalikdagi faoliyat muammolarini hal
gilishda izchillik va hamkorlikka erishish va bolaning barkamol rivojlanishi uchun zarur shart-sharoitlarni
ta'minlash uchun belgilangan munosabatlar tizimiga yo'naltirishdir.

Mahalliy psixologlar bolalar va ota-onalar o'rtasidagi uyg'un munosabatlarning eng muhim
xususiyatlarini ajratib ko'rsatishadi:

Birinchidan, bu bolaning ota-ona munosabatlari tizimidagi asosiy ehtiyojlarini qondirish bilan
xavfsizlik va boshga odamlar bilan hissiy yaginlikdir. Bola va ota-onaning o'zaro munosabati jarayonida
yuzaga keladigan ehtiyojlarni gondirish, bolaning individualligini gabul gilish va tan olish, bolaning o'zining
"men" ni avtonom vogelik sifatida saglash.

Ikkinchidan, ota-onalarning bolaning individual xususiyatlaridan etarlicha xabardor bo'lishi, ularning
psixofiziologik, psixologik va ijtimoiy-psixologik tabiatini tushunish muhimdir. Uchinchidan, ota-onalar
tomonidan bolaning rivojlanishining individual xususiyatlariga mos keladigan konstruktiv o'zaro ta'sir
uslubini ongli va mas'uliyatli tarzda tashkil etish. Bu barcha sifat xususiyatlari va bolalar-ota-ona
munosabatlarining shartlari ota-onalar va bolalar o'rtasidagi 0'zaro munosabatlarning mazmunini belgilaydi.
Samarali munosabatlarning asosiy xususiyati hissiy yordamdir.

Ota-onalarning munosabati  bolaning individual shaxsiy xususiyatlari va  xulg-atvorini
shakllantirishning muhim omillaridan biridir. Insoniy munosabatlar muammosi amaliyotchi psixologlarni
uzog vagtdan beri tashvishga solib kelgan va psixologik fan doirasida o'rganiladi.

Tahlil va natijalar. Zamonaviy psixologiyada ota-ona munosabatlarining ko‘plab tasniflari mavjud
Ota-ona munosabati deganda bolaga nisbatan turli xil his-tuyg‘ular tizimi, u bilan muloqotda qo‘llaniladigan
xatti-harakatlarning stereotiplari, bolaning xarakteri va shaxsiyatini, uning Xatti-harakatlarini idrok etish va
tushunish xususiyatlari tushuniladi.Shu munosabatlarni inobatga olib, "Kaktus" usulidan foydalangan holda
maktabgacha yoshdagi bolaning hissiy sohasining holatini quyidagi jadval asosida o0 rganilgan.

Bolalar soni
Shkalalar Belgining mavjudligi Belgining yo'qgligi
Tashvish-xavotir 14 16
Himoya qilish istagi 14 16
Egosentrizm 17 13
Introversiya 12 18

Olingan natijalarga asoslanib, biz tadgiqotimizdan quyidagi xulosalar chigarishimiz mumkin.
Bolalarning yarmidan ko‘pi, ya'ni 53% tashvishlanmaydi, 47% esa o‘rta va past darajadagi tashvishga ega.
Shunday qilib, bizning tadgiqotimiz o‘rtacha va past darajadagi tashvish va qo‘rquv, shuningdek, yuqori
darajadagi tajovuzkor bolalar guruhini anigladi. Shunisi e'tiborga loyigki, bolalarni muntazam davrlarda va
tuzatish va rivojlanish darslarida kuzatishda deyarli barcha bolalar giyinchiliklarga duch kelishadi. Bu
tashvish, noaniqlik hissi bilan namoyon bo‘ladi. Bolalar erkin o‘yinlarda, sayrda o‘zlarining noroziliklarini
tushunadilar va qoplaydilar, bu yerda bolalar o‘zlarini yanada xotirjam, tajovuzkor ko‘rsatishlari mumkin,
ular tengdoshlari va kattalarga jahl bilan garashadi.Bu esa bevosita ota hamda onalarning emotsional
hissiyotlari natijasida shakllanishini guvohi bo’lishimiz mumkin.

Xulosa qilib shuni ta'kidlash mumkinki, mahalliy va xorijiy psixologiyadagi ota-ona va bola
munosabatlarining xususiyatlarini ko‘rib chiqib, mahalliy va xorijiy psixologlarning turli nazariyalari asosida
yoritilganligini ko rishimiz mumkin. Shuningdek, tarbiya uslublari va ota-onalarning bolaning xarakterini
shakllantirishga ta’siri juda yuqori hisoblanadi. Oilaning bola rivojlanishining omili sifatidagi rolini tahlil
qilib, shuni ta’kidlash mumkinki, oila ijtimoiy institut, jamiyatning birligi bo‘lib, unda hayotga gqadam
go‘yuvchi shaxs sifatida shakllanishi sodir bo‘ladi.

Aynan oilada, aynigsa, erta bolalik davrida, bola bilim, ko‘nikma, hayotiy tajribalarni jadal
o‘zlashtirsa, xulg-atvor hamda uning shaxsiyatining ijtimoiy asoslari yaratadi. Ota-onalar farzandining
shaxsini shakllantirish bilan bog‘liq barcha faoliyatni ilmiy asosga asoslab, o‘sib kelayotgan shaxsni
tarbiyalash ularning tabiiy ehtiyoji va fugarolik burchi ekanligidan kelib chigsa, zamonaviy oila tarbiyaviy
funksiyani ham muvaffaqiyatli amalga oshirishi mumkin. Oilada sog‘lom, barkamol turmush tarzi, qulay oila
ichidagi psixologik iglim oilaviy tarbiyada yetakchi o‘rin tutadi. Faktor tahlili shuni ko‘rsatdiki,
maktabgacha yoshdagi bolalarning hissiy farovonligi uchun qulay mubhit, o‘ziga ishonch va yetarli darajada
o‘zini-o‘zi hurmat qilish hisoblanadi. Oiladagi tarbiya jarayoni teskari xususiyatga ega bo‘lib, ota-onalar
farzandlarini tarbiyalash orqali o‘zlarini tarbiyalaydilar.
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MILLATLARARO NIKOHLARNI O‘RGANISHNING IJTIMOIY-PSIXOLOGIK
ASPEKTLARI
Rozigova Malika Olim gizi,
Namangan davlat pedagogika instituti o ‘qituvchisi

Nikoh va oila insoniyat tarixi davomida mutafakkirlar, olimlar va tadgigotchilarni gizigtirgan. Hatto,
qadimgi faylasuflar ham oilaning jamiyatdagi o‘rni va jamiyatning oila hayotidagi o ‘rniga e’tibor
garatganlar. Shunday qilib, Aflotun nikoh va oila ustidan jamiyat tomonidan nazorat gilinishi zarurligini
asoslab berdi, Arastu esa oilaga ta’rif berib, uning jamiyatning paydo bo lishi va faoliyatidagi roliga e tibor
garatdi. G.Gegel oilaning o'ziga xos shakli ijtimoiy-siyosiy tuzum bilan belgilanadi, deb ta'kidlagan.
Millatlararo nikoh — bu ikki xil etnik guruh vakillarining nikoh ittifoqi bo ‘lib, ularni psixologik o ‘rganish
o ziga xosligi tufayli empirik murakkablikka ega. Ushbu maqolada millatlararo nikohlarni ijtimoiy-
psixologik jihatdan o ‘rganishning dolzarbligi, ahamiyati tahlil gilingan, uni o ‘rganishning dolzarbligi ochib
berilgan, bu boradagi olib borilgan tadgiqotlar hagida nazariy ma’lumotlar berilgan.

Kalit so‘zlar: nikoh, oila, baynalminal, millatlararo, bietnik, bag rikenglik, munosabat nizo,
muhabbat.

COIMAJIBHO-IICUXOJIO'NYECKHUE ACIIEKTBI U3YUEHUSA
MEXHALIUMOHAJIBHBIX BPAKOB

bpax u cemva unmpuzosanu mviciumenetl, yuénvix u ucciedosameneli Ha NPOMANCEHUU 6Cell UCMOPUU
yenogeuecmsa. Ewé opesnue gpurocoghvl obpawanu eHumManue Ha poib cemvblu 8 odugecmae U poib oduecmaa
6 cemetinou ocusnu. Tak, Iliamon 000cHOGbIBAN HEOOXOOUMOCHb KOHMPOAA obwecmea HAO Opakom u
cemvell, a Apucmomens 0asan onpeoeneHue cemve U aKyeHMupo8al HUMAHUe Ha e€ POl 8 603HUKHOBEHUU
u ¢ynkyuonuposanuu obujecmsa. I'. I'ecenv noouépkuean, umo c6oeodbpasnas gopma cemvu onpeoensiemcs
00UecmeeHHO-NoOAUMUYecKUM cmpoem. MedxcnayuonanvHolii Opax npedcmasisiem cobol OpauHvlil COH3
npedcmasumernel 08YX pa3HbIX IMHOCO8, U UX NCUXOIO0UYECKOe UCCIe008AHUE IMNUPULECKU CIOHCHO 8 CUTLY
cgoell  YyHUKanbHocmu. B Oannoil cmamve ananuzupyemcs aKmyaibHOCMb U 6ANCHOCMb  U3VUEHU
MENCIMHUUECKUX OPAKOB C COYUATLHO-NCUXOIOSUYECKOU MOYKU 3PEHUs], PACKPbIBACTNCS AKMYAIbHOCTb €20
U3VUeHUsl, a MAKdHce NPUBOOAMCS MeopemuiecKue ce0eHuUst 0 NPOBOOUMBIX 8 IMOU CE:A3U UCCTEO0BAHUSIX.

Kntouesvle cnoea: Opak, cembs, UHMEPHAYUOHANLHBLU,  MENCIMHUYECKUL,  OUIMHUYECKUL,
MONEPAHMHOCMb, KOHGIUKIM OMHOUEHUL, TH0008b.

SOCIAL AND PSYCHOLOGICAL ASPECTS OF THE STUDY OF INTERNATIONAL
MARRIAGES

Marriage and family have intrigued thinkers, scientists, and researchers throughout human history.
Even ancient philosophers paid attention to the role of the family in society and the role of society in family
life. Thus, Plato justified the need for society to control marriage and the family, while Aristotle defined the
family and focused on its role in the emergence and functioning of society. G. Hegel emphasized that the
unique form of the family is determined by the socio-political system. Interethnic marriage is a marriage
union of representatives of two different ethnic groups, and their psychological study is empirically complex
due to its uniqueness. This article analyzes the relevance and importance of studying interethnic marriages
from a socio-psychological perspective, revealing the significance of such research. The article provides
theoretical information on studies conducted in this area.

Keywords: marriage, family, international, interethnic, biethnic, tolerance, relationship, conflict, love.

Kirish. Oila va nikoh masalalari har doim olimlarning diggat markazida bo'lgan. Hatto, gadimgi
faylasuflar ham oilaning jamiyatdagi o‘rmi va jamiyatning oila hayotidagi o‘rniga juda ko‘p e’tibor
garatganlar. Jumladan, Aflotun nikoh va oila ustidan jamiyat tomonidan nazorat gilinishi zarurligini asoslab
berdi, Arastu esa oilaga ta’rif berib, uning jamiyatning paydo bo’lishi va faoliyatidagi roliga e’tibor qaratgani
buning yaqqol ifodasidir. G.Gegel esa oilaning o'ziga xos shakli ijtimoiy-siyosiy tuzum bilan belgilanadi,
deya ta'kidlab o‘tgan.

Oila insonning o‘z-o‘zini belgilab olishiga, o‘zligini anglashga uning ijtimoiy-ijodiy faolligini
oshirishiga muhin ta’sir o‘tkazadi. Oilaviy munosabatlar oliy qadriyat hisoblangan mamlakatimizda oilaning
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ijtimoiy maqomi nihoyatda balanddir va o‘z mavqeini mustahkamlab bormoqda. Oilada tarbiyaviy omillar
ta’sirida bilim va ko‘nikmalar tarkib topadi, qadriyatlar avloddan-avlodga o‘tadi.

Millatlararo (aralash, irglararo) nikoh ekzogamiya shakli bo'lib, turli etnik guruhlarga mansub turmush
o'rtoglar o'rtasidagi nikohni nazarda tutadi. Tarixiy jihatdan, ko‘plab mamlakatlarda, xususan irqlararo
nikoh Qo'shma Shtatlardav va Janubiy Afrikada tagiglangan. Millatlararo nikoh ko'pincha millatlararo,
madaniyatlararo, etnik aralash nikohning sinonimi sifatida ishlatiladi.

Er-xotinning millatiga ko‘ra oila turlaridan biri bo‘lgan millatlararo nikoh — bu ikki xil etnik guruh
vakillarining nikoh ittifoqi bo‘lib, ularni psixologik o‘rganish o‘ziga xosligi tufayli empirik murakkablikka
ega. Falsafiy metodologiya darajasida millatlararo nikohlar madaniyatlar mulogoti uchun imkoniyat sifatida
garaldi. Umumiy ilmiy darajada, bunday nikohlar, tizimli yondashuv vakillari nuqtayi nazaridan, paydo
bo‘ladigan ta’sirga ega bo‘lgan integral chizigli bo‘lmagan tizimlardir. Tizimli yondashuv nuqtayi nazaridan
turmush o‘rtoqlar o‘rtasidagi munosabatlar to‘rt jihatning birligini anglatadi: o‘zaro idrok etish, bir-birini
hissiy baholash, o‘zaro tushunish va o‘zaro ta’sir. Psixologiya metodologiyasi boshqasini turmush o‘rtog‘i
sifatida tushunib, “muhim boshqga” bilan munosabatlarni ko‘rib chiqadi. Bu nazariy yuklarning barchasi
empirik tadqiqot usullarida amalga oshiriladi. Biz tanlagan diagnostika usullari to‘plami nikoh hayotining
eng muhim sohalarini gamrab oluvchi aralash nikohdagi shyeriklarning munosabatlarini o‘rganishga imkon
beradi: ota-onalik, shyerik bilan shaxsiy identifikatsiya qilish, ma’naviy va hissiy yordam, maishiy soha va
tashqi ijtimoiy faollik va hokazo. [1.]

Adabiyotlar tahlili va metodika. Butun dunyo bo’ylab millatlararo nikohlar keng targalgan va
shuning uchun ko'p millatli oilalardagi odamlarning o'ziga xos psixologik xususiyatlarini bilish va to'g'ri
tushunish turli xil bilim sohalari: psixologiya, sotsiologiya, pedagogika, demografiya va boshqalar olimlari
va amaliyotchilari uchun muhim vazifadir. 130 dan ortiq millat va elat vakillari o‘zaro hamjihatlikda
yashovchi mamlakatimizda ham bu kabi nikohlarning soni kundan-kunga ko‘payayotganligini guvohi
bo‘lmoqdamiz. Mahallamizda, qarindosh-urug’larimiz orasida yoki ish joyimizda ham ikki millatli
oilalarning uchratib turamiz. So‘ngi yillarda olingan statistic ma'lumotlarda ham aynan ikki millatli
yoshlarning nikoh qurishi yildan yilga oshib borayotganlini ko‘rish mumkin.

Biz ko‘p millatli davlatda yashayapmiz, unda turli millat vakillari o‘rtasidagi nikoh yangilik emas.
Ammo millatlararo nikohlar har doim ham ideal oila bo‘lavyermaydi, hamda bu kabi nikoh munosabatlarini
o‘rnatishda turmush qurishmoqchi va yangi turmush qurganlar tayyor bo'lmagan ko'plab jihatlarni va
xususiyatlarni hisobga olish kerak. Shuningdek, his-tuyg'ular va his-tuyg'ularga berilmasdan, ijobiy va salbiy
tomonlarini tahlil gilish, keyinchalik ushbu oilalarda nizolarni kelib chigishini oldini olish hamda oila
mustahkamligini yanada oshirish imkonini beradi.

Turmush o'rtoglar o'rtasidagi munosabatlarni etnopsixologik jihatdan o'rganish orgali butun
jamiyatning asosiy muammolarini tahlil gilish va ko'plab ijtimoiy tendentsiyalarni kuzatish mumkin, chunki
oilada ijtimoiy va etnik munosabatlar, gadriyatlar, odatlar namoyon bo'ladi. insonning dunyogarashi dastlab
uning ijtimoiy-psixologik fazilatlari va shaxsiy (shu jumladan etnik) o'ziga xosligi shakllanadi.

G.L. Xirshxorn ta'kidlaganidek, "oila ichidagi shaxslararo munosabatlar, bir tomondan, jamiyatning
madaniy namunalarini shaxs tuzilishiga singdirishga yordam beradi, ikkinchi tomondan, ular shaxsning ichki
dunyosini jamiyatning madaniy nagshlariga moslashtiradi*'.

R.V. Ovcharova ota-onaning tizimli va ko'p qirrali xususiyatini ta'kidlaydi va ota-onalarning
munosabati va kutishlari tagdimotning uchta darajasini o'z ichiga olishini ta'kidlaydi: "biz ota-onamiz" (er-
xotinlarning o'zaro munosabatlari nugtayi nazaridan reproduktiv munosabatlari); "biz farzandimizning ota-
onasimiz" (bola-ota-ona munosabatlaridagi munosabatlar); "Bu bizning farzandimiz" (bola bolalarga
nisbatan munosabat va umidlar).

Shaxsning ichki dunyosi murakkablashib, oila o'zgarib bormogda va buning sababi ham jamiyatda
sodir bo'layotgan o'zgarishlar, ham oilaning o'ziga xos ichki rivojlanish gonuniyatlari bilan shartlangan
evolyutsiyasidir.  Oilaviy = munosabatlar  rivojlanishining  psixologik  tomoniga  madaniyatdagi
individuallikning ortib borayotgan giymati va zamonaviy shaxsning avtonomiyasiga bo'lgan ehtiyoj ta'sir
gilishi mumkin emas. Bugungi kunda shaxs oiladan nisbiy mustagillikka yerishdi, oila boshgacha gabul
gilina boshladi, eng muhimi dastlab berilgan oilaviy munosabatlar emas, balki har bir shaxsning erkin
tanlashiga asoslangan nikoh munosabatlariga aylandi. Bunday vaziyatda, turmush o'rtoglar turli etnik
guruhlarga (bietnik oila) tegishli bo'lgan oilalarda madaniyatlar kontekstida ushbu o'zgarishlarning nikoh
munosabatlarida ganday hamoyon bo'lishini ko'rib chigish zarur.

Natijalar. Bietnik oilaviy munosabatlarni o'rganish uchun bir nechta sabablar mavjud:

Birinchidan, globallashuv va madaniy integratsiya kabi jarayonlar faol madaniyatlararo va millatlararo
o'zaro ta'sir gilish imkoniyatini beradi. Shu munosabat bilan, bietnik oilalar soni ko'payib bormoqda, bu esa
ular bilan yangi giyinchiliklarni keltirib chigaradi: turmush o'rtoglarning boshga madaniyat tomonidan
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o'rnatilgan xulg-atvor normalarini, axlogiy va axlogiy gadriyatlarni bilmasliklari oila ichidagi nizolar uchun
qulay zamin, chunki, goida tarigasida, madaniyatning so'zsiz gonunlari va gadriyatlari yashirin bo'lib, boshga
madaniyat vakili tomonidan darhol o'zlashtirilmaydi (gabul gilinmaydi). Bietnik nikohlar monoetnik
nikohlarda mavjud bo'Imagan muammolarga duch keladi. Turmush o'rtoglar boshga madaniyat, gadriyatlar,
o'zini tutish usullari - ikki xil dunyo bilan bog'liq muammolarga duch kelishadi. Turmush o'rtog'ining shaxsiy
afzalliklari, kamchiliklari, odatlari va xarakterini etnik kelib chigishi bilan izohlash xavfi mavjud, garchi ular
o'zaro bag'rikenglik bilan kelib chigishiga e'tibor bermaydilar. Bunday oilalarda uy-ro'zg'or ishlari, uyda
talab gilinadigan tartib darajasi, bolalar gaysi tilda gapirishlari va ta'lim usullari hagida nizolar paydo bo'lishi
mumkin. Boshga tomondan, bietnik oila millatlararo o'zaro munosabatlar va etnik qadriyatlar
almashinuvining mikro muhitidir.

Ikkinchidan, bugungi kunda biz zamonaviy oila ingirozi hagida tez-tez eshitamiz: ajralishlar tez-tez
uchrab turadi, "ongli yolg'izlik" fenomeni paydo bo'ladi va farzand ko'rish va tarbiyalashdan ongli ravishda
bosh tortadigan odamlar soni ortib bormoqda. Bu ko‘p jihatdan zamondoshlar, ayniqgsa, oilaviy
munosabatlarning og‘irligi va mas’uliyatini to‘liq idrok etmayotgan yoshlar ongida nikoh va oilaviy
mas’uliyatga munosabat yaqqol “soddalashgani” bilan bog‘liq. Ammo biz etnik kontekstdan tashqgarida
bunday tendentsiyalar va o'zgarishlar hagida gapira olmaymiz, chunki aynan madaniyat oilaning ma'lum bir
me'yoriy modelini (yoki hatto bir guruh modellarni) keltirib chigaradi, bu yerda rollar, funktsiyalar, huquglar
ma'lum bir tarzda belgilanadi. va majburiyatlar tagsimlanadi. Oilaviy munosabatlarning bunday normalarini
va oilaning o'ziga bo'lgan munosabatini aniglaydigan madaniyat.

Uchinchidan, madaniy jihatdan aniglangan nikohning turli shakllarida nikoh munosabatlarining
paydo bo'lishining o'ziga xos xususiyatlarini bilish oilalarga yaxshiroq psixologik yordam ko'rsatish va er-
xotinlarga ularning munosabatlari va madaniy kelib chigishini hisobga olgan holda maslahat berish imkonini
beradi.

To ‘rtinchidan, yugorida ta’kidlab o‘tilganidek, ushbu tipdagi oilalar soni yildan-yilga oshib bormoqda
va boshqa oilalar kabi bu oilalar ham jamiyatning bir bo‘g’ini bo‘lib, ushbu oilalarda kelajak davomchilari
tarbiyalanadi.

Millatlararo nikohlarni o‘rganish borasida Rossiyada olib borilgan tadgiqot va o°‘rganish davomida
e’tiborga olingan bir ijobiy samara shundaki, millatlararo nikohlar nafaqat yoshlar, balki yetuk va keksa
aholi o‘rtasida ham millat haqidagi tasavvurga ijobiy ta’sir ko‘rsatmoqda. Shu tariga millatlararo nikoh
to‘g‘risida yangi tushuncha shakllanmoqda va shunga mos ravishda eskirgan dogmalar ahamiyatsiz bo‘lib,
butun jamiyat tomonidan talab gilinmoqda, har qanday millatga adovat va murosasizlik kabi ko‘plab milliy
muammolarni hal qgilishning yangi usullari paydo bo‘lmoqda

Muhokama. Xususan, mamlakatimizda ham  2022-2026-yillarga mo‘ljallangan  Yangi
O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasida ham Jamiyatda millatlararo totuvlik va dinlararo bag‘rikenglik
muhitini mustahkamlash masalasida ham quyidagi amalga oshirilishi lozim bo’lgan vazifalar belgilangan;
[5]

¢ Milliy madaniy markazlarni davlat tomonidan qo‘llab-quvvatlash tizimini yanada takomillashtirish.

o Millatlararo munosabatlar sohasida O‘zbekiston Respublikasi davlat siyosati konsepsiyasining izchil
amalga oshirilishini ta’minlash.

o Turli millat yoshlari uchun qo‘shimcha qulay shart-sharoitlar yaratish, ularda fugarolik burchini
anglash, vatanparvarlik, bag‘rikenglikka asoslangan millatlararo muomala madaniyatini yuksaltirish.

o Xorijiy tillarda faoliyat yuritayotgan hamda millatlararo munosabatlar sohasida davlat siyosatini
yoritayotgan ommaviy axborot vositalarini davlat tomonidan qo‘shimcha qo‘llab-quvvatlash choralarini
ko‘rish.

¢ Xorijiy mamlakatlar bilan do‘stlik aloqalarini rivojlantirish magsadida do‘stlik jamiyatlari faoliyatini
takomillashtirish.

Xulosa. Shunday qilib, bietnik oilaviy munosabatlar muammosi bugungi kunda dolzarb bo'lib,
e'tiborni talab qiladi, chunki inson keyinchalik uning barcha shaxsiy va jamoat munosabatlariga mos
keladigan dunyoqarash turi oilada shakllanadi. Barcha mamlakatlarda urbanizatsiya darajasi oila tarkibiga
ta'sir giladi. Oilada farzandlar soni kamayib bormoqgda. Zamonaviy shaharlarda sherikni erkin tanlash keskin
o'sib bormoqda. Yoshlarning turmush qurish yoshi oshib bormogda. Ota-onalarning bolalar ustidan,
erkaklarning ayollar ustidan hokimiyati kamaydi. Zamonaviy oilaga ta'sir giluvchi migratsiya jarayonlari
kuchaymoqda.

Psixologik manbalarni tahlil gilish shuni ko'rsatadiki, bietnik oilaviy munosabatlar psixologiyasiga oid
tizimli tadgiqotlar yetarli darajada olib borilmagan. Ikki millatli nikohlarda oilaviy munosabatlar bargarorligi
omillari, millatlararo oilaviy munosabatlarning ijobiy tomonlari bo'yicha alohida tadgigotlar mavjud. Bietnik
oilada tug'ilgan bolalarning etnik o'zini o'zi aniglashi o'rganildi. Bugungi kunga gadar bietnik oilaviy
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munosabatlarni diagnostika gilish va psixologik tahlil gilish jarayoni uslubiy jihatdan yetarli darajada ishlab
chigilmagan. Oila ijtimoiy psixologiyasi doirasida nikoh munosabatlarining etnopsixologik jihatini va
ularning yuzaga kelish mexanizmlarini o'rganish er-xotinlarga amaliy psixologik maslahat berish uchun katta
ahamiyatga ega.

Shunday qilib, millatlararo nikohlar xalglarni bir-biriga yaqinlashtirishga, ular o‘rtasidagi
munosabatlarni yaxshilashga yordam beradi. Bunday nikohlar tufayli xalglarning madaniyati va turmush
tarziga o‘zaro qiziqish kuchayib, boshqa din va an’analarga nisbatan bag‘rikenglik tuyg‘usi kuchaydi.
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OILAVIY NIZOLARDA PSIXOLOGIK SAVODXONLIKKA EHTIYOJNING PAYDO
BO‘LISH SHARTLARI

Narmuradova Rayhon Uktamovna,
Navoiy innovatsiyalar universiteti

Ushbu magqolada oila tushunchasining tarifi, oilaviy nizolarning manosi, nizolarda psixologik
savodxonlikka paydo bo’ladigan ehtiyoj masalalari nazariy tomondan muhokama etiladi. Shu bilan birga,
oilaviy munosabatlar tizimidagi muammolarni hal gilishga amaliy yordam beruvchi psixolog mutaxassislar
xususiy holatda xizmat olib borish amaliyoti mavjud, lekin murojaatlarning aksariyati shu omilga bog ‘lig
bo lib yechilmay qoladi. Natijada oilada hal qilinmay qolgan ijtimoiy-psixologik xarakterdagi
muammolarda nosog ‘lom muhitni o ‘rnashib qolishi, insonlarning oilasidan norozi bo ‘lib yashashi, jamiyat
hayotida oz o‘rnini topa olmasligi kabi bir gator salbiy holatlarni yuzaga keltiradi. Oilaga psixologik
yordam berish eng muhim ijtimoiy muammo bo ‘Isa-da, birog bu borada oilalar bilan ishlaydigan psixolog-
mutaxassis kadrlarni tayyorlash yo‘lga qo ‘yilmagan, oliy ta’lim muassasalarida shu yo ‘nalish joriy
etilmagan. Bu ham oilaviy munosabatlarga endi qadam qo’yayotgan yoshlarga, yosh oilalarga va umuman
olganda, oilaviy nizolarga duch kelayotgan er-xotinlarga mediatsion murosaviy immunitetning yetarlicha
singdirilmay qolishiga sabab bo Imogda.

Kalit so“zlar: oila, psixologiya, metod, nizo, savodxonlik .

YCJIOBUSI BOSHUKHOBEHMSI HEOBXOUMOCTH IICUXOJOTMYECKOM
T'PAMOTHOCTH B CEMEHHBIX CITIOPAX

B Oaunou cmamve ¢ meopemuyeckoli mMoO4KU 3PEHUS. PACCMAMPUBAIOMCS OnpedeieHue NOHIMus
ceMbsl, 3HAUeHUe CeMEeUMbIX KOHQIUKMOS8, a MaKice HeobXO0OUMOCMb NCUXOLOSUYECKOU ZPAMOMHOCMU 6
KoH@nukmax. B mo oce epems cywecmeyem npaxmuxa OKA3aHUs YCIye NCUXON0208, OKA3bIEAIOUUX
NPAKMUYECKYI0 NOMOUWb 6 PeuleHUuU npobiem 6 cucmeme CemeliHblX OMHOWEHUl, OOHAKO OObULAs YaACMb
obpawenuii ocmaemcsi HepewéHHOU 8 3a8UCUMOCIU Om 3mo20 gakmopa. B pesyromame Hepewénuvie
COYUATILHO-NCUXONIO2UHECKUE NPODTEMbL 8 CeMbe CO30AI0M PO He2AMUBHBIX CUMYayull, MaKux KaK co30anue
He300p0o6oll  OKpydcaloujell cpeovl, HeyOO8IeMEOPEHHOCHb CeMbEl, HEeB03MONCHOCMb HAUMU Mecmo 8
JrcusHU 0bwecmea. Xomsi okazanue NCUX0I02UHEeCKol NOOOEPICKIU CeMbe AGISAENCS 8ANCHeUUlell COYUAIbHOUL
npoobremoll, no020MOBKA NCUXOJ0206-CREYUATUCINOS, PAOOMAIOWUX ¢ CceMblll, 6 d9MOM HANPAGIEHUU He
HANAJICEHA, U MO HANPAGIeHUe He GHEOPEHO 8 BbICUUX VUeOHbIX 3asedenusx. Dmo makoice se1aemcs
NPUYUHOU MO20, YMO MEOUAYUOHHBIN UMMYHUMEM HeOOCMAMOYHO NPUSUIT MOLOObIM JIH0OSIM, MOIOObIM
CeMbSIM U 8 YELOM NAPaM, CIMOJIKHYSULUMCSL C CEMEUHbIMU CNOPAMU.

Knrwouesvie cnosa: cemvs, ncuxonozus, memoo, KOHQGIUKM, SPAMOMHOCHLb.

CONDITIONS OF EMYERGENCE OF THE NEED FOR PSYCHOLOGICAL LITYERACY
IN FAMILY DISPUTES

In this article, the definition of the concept of family, the meaning of family conflicts, and the need for
psychological literacy in conflicts are discussed from a theoretical point of view. At the same time, there is a
practice of providing services by psychologists who provide practical help in solving problems in the family
relationship system, but most of the appeals remain unresolved depending on this factor. As a result,
unsolved socio-psychological problems in the family create a number of negative situations, such as the
establishment of an unhealthy environment, dissatisfaction with the family, and the inability to find a place in
the life of society. Although providing psychological support to the family is the most important social
problem, the training of psychologist-specialists working with families in this regard has not been
established, and this direction has not been introduced in higher education institutions. This is also the
reason that mediation immunity is not sufficiently instilled in young people, young families, and in general,
couples who are facing family disputes.

Keywords: family, psychology, method, conflict, literacy.

Kirish. Bugungi zamonaviy jamiyatda oila ijtimoiy institut sifatida inson shaxsining dunyoga kelishi,
voyaga yetishi, jamiyatga qo‘shilishi, insoniyatning istigboldagi ijtimoiy-igtisodiy, psixologik rivojlanishi
hamda jamiyat farovonligiga olib boruvchi asosiy hayotiy gadriyatlardan biri hisoblanadi. Oilaga ta’rif
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berganda gadimiy an’analarga binoan ma’lum ijtimoiy muhitda birdamlikda, mugaddas nikoh rishtalari
asosida qurilgan munosabatlarga hayot kechiradigan ikki garamagarshi jins vakillarining uyushgan ijtimoiy
shakli tushuniladi. Bu borada buyuk allomalaimizning ham o’z fikr va mulohazalari mavjud albatta.

«Oila - yer, xotin va farzandlardai iborat. Ya’ni oila bir shaxs boshchiligida bir uyda yashovchilardir»,
- deydi Abdurauf Fitrat. Shaxs, oila va oilaviy munosabatlar masalasi bugungi kunda o’zining tarixiy,
madaniy, milliy va umumbashariy qadriyatlariga ega O’zbekiston davlatining ravnagi uchun katta
ahamiyatga ega [1].

Adabiyotlar sharhi. Birlashgan Millatlar Tashkiloti (BMT) Bosh Assambleyasining 47/237
Rezolyusiyasi bilan 1993- yilda har yili 15- mayni “Xalqaro oila kuni” sifatida nishonlash e’lon qilinganligi
oilaning dunyo miqgyosidagi begiyos va abadiy ijtimoiy tuzilma ekanligini bildiradi. Ammo jahonning
ko‘plab rivojlangan mamlakatlarida oilaning barbod bo‘lishi, an’anaviy oilalar sonini tinimsiz kamayib
borishi odatiy holga aylanmoqda. Bu holat axborotlashgan jamiyatda oilaviy xizmatlar va bilimlarni
rivojlantirish masalasini dolzarblashtiradi. Shu nuqtayi nazardan, oilalarga ijtimoiy-psixologik yordam
xizmatni rivojlantirishga garatilgan tadgigotlarni takomillashtirish, innovatsion natijalarni amaliyotga tatbiq
etishga bo‘lgan zarurat tobora ortib bormogda. Ushbu ishlar esa avvalo oiladagi ichki muhitni yaxshilash va
oila a’zolarining asosiy bilimlarini rivojlantirishga qaratilgandir.

Jahonning turli ilmiy tadgiqot institutlari va markazlarida oilaviy hayot, psixologik xizmat, psixologik
savodxonlik, nizolarni bartaraf etish va uning ogibatlarini yumshatish kabi muammolarga oid ilmiy
izlanishlar XX asrning ikkinchi yarmidan olib borilmoqgda. Jumladan, AQSh psixologlar assotsiatsiyasi
tomonidan oilalar psixologik salomatligini tiklash borasida dasturlar yaratilgan [2]. Buyuk Britaniya,
Fransiya, Italiya, Singapur, Turkiya, Rossiya kabi rivojlangan mamlakatlarda oilaviy psixologik xizmatga
garatilgan markazlar faoliyati tashkil etilgan [3]. YUNESKOning IUPSYS (Intyernational Union of
Psichological Science) tomonidan oilaviy nizolarni bartaraf etish jarayonida tomonlarning psixologik
savodxonligi masalasining keng ijtimoiy va ilmiy jamoatchilikning diqqat markazida bo‘lishi bugungi kunda
muhim ahamiyatga ega hamda professional darajada psixologik xizmatni olib boruvchi psixologlar
faoliyatini tashkil etish hamda takomillashtirishda muhim ahamiyat kasb etadi.

Tadgigot metodologiyasi va empirik tahlil. O‘zbekistonda oilani muhim institut sifatida
mustahkamlash O‘zbekiston Konstitutsiyasining [4] alohida bo‘limida gayd etilgan. Statistik ma’lumotlarga
ko‘ra, 2023- yil 1- yanvar holatiga mamlakatda oilalar soni 8,8 min.ni tashkil etadi, ularning 15-17 % ida
nizoli vaziyatlar, noto‘ligq, noqonuniy nikohlar sonining o°‘sishi, ijtimoiy yetimlik, zo‘ravonlik, suitsid,
deviant xulg-atvor ko‘rinishlari bilan Xxarakterlanadigan oilaviy muammolar yuzaga kelishi kuzatilmogda.
Bunday sharoitda avvalo oilada er-xotinning psixologik holati, xarakteri va umumiy savodxonligini oshirish
muammosini hal gilish dolzarb ahamiyatga ega zarur vazifa bo‘lib, jamiyatning yetuk sog’lom sotsio-
psixologik taraqqiyotini ta’minlashga xizmat qiladi.

Oila psixologiyasi sohasidagi tadgigotchilarning fikricha [5], oilada kuzatiladigan shaxslararo
munosabatlarni psixologiyasini tushunib, uni transformatsiyasini amalga oshirish, ya’ni o‘zgartirishga
qaratilgan xizmat ko‘rsatish oila uchun muhimdir. Shu ma’noda O‘zbekiston uchun oila ijtimoiy institut
sifatida oliy qadriyat bo‘lsada, bevosita oilalarning ichki ilmiy va umummadaniy bilish darajasi va oilaviy
munosabatlarga bo’lgan pxisologik layoqati talab darajasida emas va bu boradagi ishlar, xizmatlar ham
yetarlicha tashkil etilmagan.

Shu bilan birga, oilaviy munosabatlar tizimidagi muammolarni hal gilishga amaliy yordam beruvchi
psixolog mutaxassislar xususiy holatda xizmat olib borish amaliyoti mavjud, lekin murojaatlarning aksariyati
shu omilga bog‘liq bo‘lib yechilmay qoladi. Natijada oilada hal gilinmay qolgan ijtimoiy-psixologik
xarakterdagi muammolarda nosog‘lom mubhitni o‘rnashib qolishi, insonlarning oilasidan norozi bo‘lib
yashashi, jamiyat hayotida o‘z o‘rnini topa olmasligi kabi bir qator salbiy holatlarni yuzaga keltiradi. Oilaga
psixologik yordam berish eng muhim ijtimoiy muammo bo‘lsada, biroq bu borada oilalar bilan ishlaydigan
psixolog-mutaxassis kadrlarni tayyorlash yo‘lga qo‘yilmagan, oliy ta’lim muassasalarida shu yo‘nalish joriy
etilmagan [6]. Bu ham oilaviy munosabatlarga endi qadam qo’yayotgan yoshlarga, yosh oilalarga va
umuman olganda oilaviy nizolarga duch kelayotgan er-xotinlarga mediatsion murosaviy immunitetning
yetarlicha singdirilmay qolishiga sabab bo’lmoqda.

Natijalar. Yevropa xalglari oilalarida, yosh oilalarda va urbanizatsiyalashuv darajasi yugori bo’lgan
shahar oilalarida oilaviy nizolar takrorlanishi katta fojea hisoblanmay, ajralish tashabbuskori ko’proq ayollar
bo’ladi. Sababi, ajrashgan ayolga nisbatan jamiyatning “qoralovchi” nazari tahdid solmaydi. Qolavyersa, u
jamiyatdagi 0’z mavqeini yo’qotmaydi va unda yangi oila qurish imkoniyati tug’iladi. O’zbek oilalarida
Sharqiyzamin jamiyatida bu holatning aksi ko’riladi. Ajralish va ular oilalarida bunday nizolarning ommaga
ko’rinishi xunuk holat hisoblanadi. Shu nuqtayi nazardan o’zbek oilalarida ajralishlar miqdori boshga
millatlar, masalan rus oilalarinikiga garaganda ikki marta, Yevropa xalglarinikiga garaganda uch-to’rt marta
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kam. Ammo har bir ajrashgan oilaga to’g’ri keladigan “tirik yetim” bolalar soni boshqa millatlarga nisbatan
o’zbek oilalarida ikki-uch martaga ko’p. Shuning uchun ham hozirgi vaqtda oilaviy nizolarda er-xotinning
o’zini tutishi va ushbu kelishmovchilik va nizolarda psixologik jihatdan intelektual pozitsiyada bo’lishi
hamda ularning ajralish muammosini ilmiy asosda o’rganish masalalariga alohida e’tibor berilmoqda.

Mamlakatimizda oila institutining samarali faoliyatiga hukumat darajasida etibor berilayotgani va
aynan president qarorida biz so’z yuritayotgan masalalar bo’yicha vazifalar belgilab berilgani ushbu jamiyat
bo’g’ini naqadar ijtimoiy ahamiyatga egaligini bildiradi.

Xulosa va munozara. Olimlarning oilaviy nizolar xarakteristikasi borasidagi tadgigotlariga asosan
nizolarning yuzaga kelish sababi natijada psixologik savodxonlikka ehtiyojning paydo bo'lish shartlari
quyidagilarda ko’rinadi: omillar umumiy sotsiopsixologik mezonlar asosida ajratildi va guruhlashtirildi.

1. Informatsion-axborot omillari diagnostikasi:(sabab)- mulogot jarayonida shyeriklarga noto‘g‘ri
tarzda yetib keladigan noto‘lig, noaniq faktlar, mish-mishlar; shubhalar, to‘la aniglik kiritilmagan ataylab
yoki bilmay turib deyarli xufyona tarzda yetkazilayotgan ma’lumotlar; axborot manbaiga nisbatan
ishonchning yo‘qligi; ayrim hodisa, voqealarga aloqador bo‘lgan tortishuv va kelishmovchiliklarga sabab
bo‘lgan qoidalar, aqgidalar, chagqiriglar, qonun normalari va boshqgalar ham shaxslararo yoki guruhlararo
ziddiyatlarning omili bo‘lishi mumkin. Ushbu jarayonda ikki tomondan ham axborotlarni filtrlash, fikr-
mulohaza bilan garor gilish, vazminlik kabi xislatlar talab gilinadi

2. Jamiyat miqyosidagi ayrim tizimlarning faoliyatiga bog‘liq omillar: mulkchilikka oid muammolar,
ijjtimoily maqom talashish, hokimiyat yo‘nalishidagi amal va hisobotlarga oid janjallar, turli ijtimoiy
normalar, an’analar, standartlar, xavfsizlik masalalaridagi qarama-qarshiliklar, rag‘batlantirish va jazolash,
uy-joy, mulk tortishuvlari, resurslar, tovar, xizmat va foydalar tagsimoti jarayonlarida kuzatiladigan nizolar;
yugoridagi jadvalda belgilanganidek er-xotin o’zaro ijtimoiy formalaridan boxabar bo’lgan holda shunga
munosib alogalarni yo’lga qo’yishlari maqsadga muvofiq. Qanoat, tejamkorlik, xoksorlik, xushmuomilalik
va tengmurosalilik kabi jihatlarni o’zida shakllantirishga harakat qilish lozim.

3. Qadriyatlarga alogador omillar (o‘zimiz e’tirof etgan yoki rad etgan tamoyillar): jamoaviy, guruh-
guruh yoki shaxsiy e’tiqod, ishonmagan va ishongan qadriyatlarimiz va ularning xulqda namoyon bo‘lishi,
mafkuraviy, madaniy, diniy, axlogga oid, siyosiy, professional gadriyatlar va ehtiyojlar borasida kelib
chigishi mumkin bo‘lgan nizolar; Oilaviy hayotiy ahamiyatga ega bo’lgan urf-odatlarni bilish. Yer yoki xotin
0’zga hududga kelin bo’lgan yoki kuyov o’zga millat vakili hisoblansa, tomonlarning hududiy va milliy
xususiyatlarini bilish va ularga amal gilishga tayyorlik (asosan ayoldan talab gilinadi).

Turli yoshdagi, mansab, lavozim, toifadagi odamlar bilan, qiziqishi, odati, ta’bi, turmush tarzi mutlaqo
boshqacha bo‘lgan odamlar bilan o‘rinli munosabatda bo‘la olish — shaxsning psixologik yetukligining
asosiy xususiyatlaridan biridir. Psixologik bo’shliglarni to’ldirish kelajakdagi oilaviy hayotni to’g’ri yo’lga
qo’yishda zarurdir. Oilaviy hayot osongina yerishiladigan va muammosiz boshgariladigan Avtomat tizim
emas, shuning uchun ham psixologik savodxonlik, oila borasida ma’naviy-ma’rifiy tafakkur yoshlarga, yosh
oilalarga, xullas, barcha oilalarga kerakli resursdir.
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HAMKORLIK STRATEGIYALARIGA ASOSLANGAN O‘QUV MASHG‘ULOTLARINI
TASHKIL ETISH VA UNI TAKOMILLASHTIRISH METODIKASI (“Turkiston Muxtoriyati-tub
yerli xalqlar davlatchiligi tarixida yangi bosqich” mavzusi misolida)

Raxmonov Kamol Djamolovich,

Buxoro davlat universiteti

Arxeologiya va Buxoro tarixi kafedrasi dotsenti,
tarix fanlari nomzodi

Ushbu maqgolada tarix o‘qituvchilari uchun “Turkiston Muxtoriyati-tub yerli xalglar davlatchiligi
tarixida yangi bosqich” deb nomlangan ma’ruza mashg ‘ulotiga tayyorgarlik ko ‘rish, uni takomillashtirib
borish yo ‘nalishlari hamda seminar mashg ‘ulotini hamkorlikda o ‘qitish metodi bo ‘yicha tashkil etish va
uning amaliy ahamiyati yuzasidan tavsiyalar beriladi.

Kalit so‘zlar: bo‘lajak tarix o‘gituvchilari, axborot jamiyati, yangi axborotlar berish, grafik
organayzerlar, “Debat” usuli, ta’lim-tarbiya birligi, hamkorlik strategiyalari, daviat ta’lim standarti,
muammolar yechimi, “Zinama-zina” dasturi, “Tezkor xotira” uslubi, “kitobxon.uz” sayti, birinchi bosh
vazir, rus gimnaziyasi, bosmaxona.

METOJUKA OPTAHU3AIIMH YYEBHBIX 3AHATHUI HA OCHOBE CTPATEIUI
COTPYAHUYECTBA U EE COBEPHIEHCTBOBAHMUS (1a npumepe Tembl « TypkecTaHckas
aBTOHOMUS — HOBBII 3Tan B HCTOPHH IOCYJAPCTBEHHOCTH KOPEHHBIX HAPOJA0B)

B Oannoti cmamwe Oaromcs pexomenOayuu Onf  yuumeneu UCMOpUU NO  NOO20MOEKe U
COBEPUIEHCBOBANHUIO IEKYUOHHO20 3aHAMUA NOO Haseanuem "Typkecmanckas asmoHoMUs — HOGbI dman 6
ucmopuu 20CyoapcmeenHoCmy KOPeHHblX Hapooog”, a makdce no npoeedeHur0 CeMuHapcKo20 3aHAmus ¢
UCNOIb308AHUEM MEMOOA COBMECTNHO20 00YYeHUs U e20 NPAKMUYECKOU 3HAYUMOCMU.

Knrouesvle cnoea:  6yoywue npenooasamenu — ucmopuu,  UHGOPMAYUOHHOE — 00Wecmeo,
npedocmasgienue Ho80U UHGopmayuu, epaguueckue OpeaHU3AmMopuvl, Memoo 0ebamos, eouHCmeo
00pazoeanus U BOCNUMAHUA, cmpameeuyu COMPYOHUYECMBd, 20CYOapCMEeHHbI  00paA3068amenbHblll
cmanoapm, peutenue npoodaem, npocpamma «3unama-3unay, memoo «Tesxop xomupay, caim «kitobxon.uzy,
nepebvill npembep-MUHUCMP, PYCCKAsL 2UMHA3US, MUNOZPADUSL.

METHODOLOGY FOR ORGANIZING TRAINING SESSIONS BASED ON COOPERATION
STRATEGIES AND IMPROVING IT (in the example of the topic ""Turkistan Autonomy - a new stage
in the history of the statehood of indigenous peoples™)

This article provides recommendations for history teachers on preparing and improving a lecture
session titled "The Turkestan Autonomy — A New Stage in the History of Indigenous Statehood" and
organizing a seminar session with a collaborative teaching method, along with insights into its practical
significance.

Keywords: future history teachers, information society, providing new information, graphic
organizers, debate method, unity of education and upbringing, cooperation strategies, state education
standard, problem-solving, “Zinama-Zina” program, “Quick Memory” method, “kitobxon.uz” website, first
prime minister, Russian gymnasium, printing house.

Kirish. Hozirgi globallashuv davri mamlakatimiz oliy o‘quv yurtlari zimmasiga malakali kadrlar
(jumladan, bo‘lajak tarix o‘qituvchilari)ni tayyorlash  vazifasini yuklaydi. Chunki bo‘lajak tarix
o‘qituvchisini yetuk mutaxasis qilib tayyorlash uchun o‘qitishning zamonaviy va samarali yo‘llarini topish
hamda uni amalda tadbiq gilish ahamiyatlidir. Shunday ekan, hozirgacha mavjud tarix fanlari (aynigsa,
O‘zbekiston tarixining XX asr davri)ni o‘qitishda eskicha mazmun va shakldagi o‘quv mashg‘ulotlaridan
voz kechish lozim. Shu orqali innovasion ragamli va axborot jamiyati uchun munosib tarixchi kadrlar
tayyorlash mumkin. Shuning magsad va vazifalardan kelib chigib, mazkur maqola doirasida tarix
o‘qituvchilarini o‘quv mashg‘ulotlariga tayyorgarligi va uni takomillashtirish metodikasiga oid, shuningdek,
amaliy darslar qo‘llaniladigan usullarga doir tavsiyalar tagdim etiladi. [2]

Asosiy gism. O‘quv mashg‘ulotlarining muhim turlari sifatida fanning nazariyasini ochib beruvchi
jarayon bu - ma’ruza hisoblanadi. Ma’ruza o‘rganilayotgan fan (tarix fanlari) bo‘yicha ilmiy bilimlar beradi.
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Dunyogarashni  shakllantiradi. Talabalarning bilish faoliyatini rivojlantiradi, materialni mustagqil
o‘rganishning asosiy yo‘nalishi va metodikasini ko‘rsatib beradi. [3]

Mazkur kichiq tadgiqotimizda “Turkiston Muxtoriyati-tub yerli xalglar davlatchiligi tarixida yangi
bosqich” mavzusidagi ma’ruzaga tayyorgarlik bosqichini o‘tayotgan o‘qgituvchiga quyidagi tavsiyalarni
berish magsad qilib olindi.

Hamkorlik strategiyalarini qo‘llash asosida mashg‘ulotni tashkil gilishni rejalashtirayotgan ma’ruzachi
quyidagi beshta yo‘nalishda tayyorgarlik bosqichini amalga oshirishi kerak.

Bular:

1. “Yo‘naltirish” deb nomlangan tayyorgarlik bosgichi — bunda mavzuning dolzarbligini, bo‘lg‘usi
kasbiy faoliyatdagi pedagogik ahamiyati muhimligini ochib berishni rejalashtirishi zarur (o‘qituvchiga
tavsiya: O‘zbekiston milliy davlatchiligida Turkiston Muxtoriyati hukumati muhim tarixiy bosqich bo‘lib,
xorijiy mamlakatlar va mamlakatimiz tarixchi olimlarini mazkur mavzu o‘zining dolzarbligi bilan jalb qilib
kelmoqda. Ilmiy tadqiqotlar muntazam amalga oshirilmoqda. Pedagogik ahamiyati shundaki, umumta’lim
maktablarining 10-sinf o‘quvchilariga O‘zbekiston tarixi fanidan “Turkiston Muxtoriyati-tub yerli xalglar
davlatchiligi tarixida yangi bosqich” mavzusi o‘tilmoqda.[5] Mazkur ma’ruzada berilayotgan dalil va
ma’lumotlardan kelgusida unumli foydalanish imkoniyati mavjud).

2. “Yangi axborotlar berish” tayyorgarlik bosqichi — bunda o‘qituvchi tomonidan ma’ruza mashg‘uloti
uchun asosiy ilmiy dalillar va tayanch tushunchalar oldindan tayyorlab qo‘yiladi (o‘gituvchiga tavsiya:
1917-yil 26-28 noyabrda Qo‘qon shahrida Butunturkiston o‘lka musulmonlarining favqulodda 4-qurultoyi
bo‘lib o‘tganligi hukumatning nomi Turkiston Muxtoriyati deb e’lon qilinishi va 8 kishidan iborat hukumat
tuzilishi, vazirlarning aksariyati oliy ma’lumotli huquqshunos ekanligi va hokazo kabi masalalarga oid
ma’lumotlar).

3. “Metodologik” tayyorgarlik bosqichi — bunda ma’ruza jarayonida qaysi o‘qitish usullari samara
berishi tanlanib qo‘yiladi. (tavsiya: “Tarixiy savol” tok shousi, “Press-konferensiya” metodi, “Debat” usuli,
“Konsyeptual jadval”, “Klaster”, “T-chizma” kabi grafik organayzerlar va hokazo)

4. “Ilmiy yondashuv” deb nomlangan tayyorgarlik bosqichi — bunda o‘qgituvchi mazkur mavzu
doirasida bir qator ilmiy izlanishlar olib borilganligidan xabardor bo‘lishi va bir gator tarixiy Kitoblardan
darsda foydalanishni rejalashtirishi lozim (tavsiya: Turkiston Muxtoriyati tarixiga oid tadgiqotlar doirasi
mustaqillik yillarida kengayib ushbu muammoni yoritishda imkon gadar xolisona yondashildi. Tarixchi
olimlarning asl manbalarga va matbuot materiallariga tayangan holda yaratgan gator tadqgigotlari vujudga
keldi. Bu borada S.A’zamjo‘jayev, Q.Rajabov kabi mualliflarning ishlari ¢’tiborga loyiqdir).

5. “Ta’lim-tarbiya birligi” deb nomlangan tayyorgarlik bosqichi — bunda ma’ruza uchun tayyorgarlik
bosgichida o‘qituvchi o‘z oldiga qanday tarbiya elementlarini joriy qilish lozimligini rejalashtirib qo‘yishi
kerak. Chunki globallashuv sharoitida tarix fani o‘qituvchilariga qo‘yilgan zamonaviy talablarning eng
muhimi bu dars jarayonlarini ta’lim-tarbiya birligi asosida olib borishdir. Tarix ta’limi bu raqam va dalillarni
sanash, ma’lumotlarni yozdirish, faktlarni yodlatishdan iborat emas. Har bir tarix fani o‘qituvchisini dars
mashg‘ulotining asosiy maqsadi - muhim voqe’lik yoki tarixiy shaxsning faoliyatiga oid dalil va ma’lumotlar
misolida talabalar ongida tarbiya elementlarini singdirish bo‘lmog‘i kerak.

Masalan, Turkiston Muxtoriyatining fojeali gismatini yoritish orgali vatanni har ganday tashqgi xavf
xatardan himoya qilish har bir fugaroning insoniy burchi va xalg, millat oldidagi birlamchi vazifasi
ekanligini tushuntirish (Mustafo Cho‘qay siyosiy faoliyati misolida); Turkiston Muxtoriyati hukumat
a’zolarining faoliyatini gapirib berish jarayonida talabalarga vatan manfaatlarini har narsadan ustun qo‘yib
uning yanada rivojlanishi va yuksak marralarni zabt etishi uchun karambasta bo‘lib fidoiylik ko‘rsatish
lozimligini jadidlar hayotidan misollar keltirib, izohlab berish (Ubaydullaxo‘ja Asadullaxo‘jayev hayoti va
faoliyati misolida). [1]

Seminar mashg‘uloti esa oliy o‘quv yurtlarida ta’limning amaliy shakl va usullaridan bo‘lib, dastur
materialini jiddiy va chuqur o‘zlashtirishga yordam beradi. Oliy ta’limning davlat ta’lim standartiga binoan
bakalavriat yo‘nalishlari, magistratura mutaxassisliklarining o‘quv rejalarida seminar va amaliy
mashg‘ulotlarga ko‘proq vaqt (soat) ajratiladi.

Hamkorlik strategiyalariga asoslangan seminar mashg‘ulotlari o‘quv fanlarining asosiy, eng murakkab
mavzulari yoki bo‘limlari bo‘yicha o‘tkaziladi. Talabalarning ma’ruzalarda olgan bilimlarini qanday
o‘zlashtirilganliklarini tekshirish magsadida tashkil etiladi. Shuningdek, materialni mustagil ravishda tahlil
etish, og‘zaki bayon qilish va bahs olib borish ko‘nikmalarini o‘rgatish ham magsad qilib qo‘yiladi. Mazkur
mashg‘ulot ijodiy muhokama, faol diskussiya, talabalar oldindan tayyorlagan ma’ruzalar (referatlar)
bo‘yicha fikr almashish va boshqa interaktiv shakllarda o‘tkaziladi. [3] Seminar mashg‘uloti amaliy
mashg‘ulot elementlarini o‘z ichiga olishi mumkin (muammolar yechimi, topshiriqlar bajarish va hakozo).
Seminar mashg‘ulotlari arafasida talabalar fanning asosiy xususiyatlari haqidagi nazariy bilimlarga ega
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bo‘lishlari kerak. Talabalar mashg‘ulotga tayyorlanayotganda rejada ko‘rsatilgan savollarni o‘rganib olishlari
va mavzuga oid ilmiy adabiyotlar, gonunlar va normativ-huqugiy hujjatlarni tahlil gilishlari hamda ularga
javob yozishlari lozim.

Seminar - ta’lim beruvchini ta’lim oluvchilar bilan faol suhbatga kirishishiga yo‘naltirilgan, nazariy
bilimlarni amaliy faoliyatda qo‘llay olishni ta’minlovchi o‘qitishning bir shaklidir[2].

Yuqoridagi dalil va omillardan kelib chiqib, mazkur kichiq tadqiqotimizda “O‘zbekiston tarixi” fani
seminar mavzularidan biri hisoblangan “Turkiston Muxtoriyati-tub yerli xalglar davlatchiligi tarixida yangi
bosqich” deb nomlangan mashg‘ulotni tashkil etish bo‘yicha ayrim tavsiyalar taqdim etiladi. [4]

“Zinama-zina” dasturi. O‘qituvchi talabalarning “Turkiston muxtoriyati” mavzusidagi ma’ruza
jarayonida olgan nazariy bilimlarini seminar mashg‘ulotlarida mustahkamlashlari uchun “Zinama-zina”
uslubidan foydalanishi mumkin. Bunda o‘qituvchi “Zinama-zina” dasturi chizmasining vatman qog‘ozga
chizilgan shaklini doskaga ilib qo‘yadi.

Ixtiyoriy ravishda 2 nafar talaba taklif etiladi va ularga dastur qoidalari tushuntiriladi.

Har bir talabaga ketma-ketlik asosida bittadan, jami 3 ta tezkor quyidagi savollar beriladi, talaba
mavzu doirasida javob beradi va izohlaydi. Talaba 3 ta “zina”ni tezkor bosib o‘tishi va adolatli bo‘lishi

1-3uHa

KUm? KUm?

|¢

Kaep? Kaep?

|¢

KauoH? KauoH?

uchun bir xil darajali savollar tanlanadi.

Masalan, birinchi “zina”ni bosib o‘tish uchun kim? savoli beriladi, bunda talabalar mavzuga oid
tarixiy shaxslarni nomini qayd etadilar va ma’lumot beradilar. 2-zina uchun gayer? 3-zina uchun gachon?
savollari bilan davom ettiriladi.

Tavsiya:

1-talaba uchun savol:

-Kim? - Kichik Ergash -1918 vyil 18 fevraldan boshlab amalda muxtoriyat hukumatining rahbariga
aylandi.

2-talaba uchun savol:

-Kim? -Fitrat -muxtoriyat e’lon gilingan 27 noyabr tunini “Milliy laylatulqadrimiz” deb atagan va
hokazo.

“Tezkor xotira” uslubi. O‘qituvchi o‘rganilgan mavzuni mustahkamlash uchun ushbu metoddan
foydalanishi mumkin. Bunda avvalo guruhdagi barcha talabalar 4 guruhga ajratiladi. Guruhlarga ajratish
jarayonida talabalarning tasodifiy tarkibini tuzishga harakat gilish lozim. Dastur avvalida o‘qituvchi
Turkiston muxtoriyati hukumati a’zolari faoliyati haqida yozilgan tarix fanlari doktori, professor
Q.K.Rajabovning “kitobxon.uz” saytida joylashtirilgan “Turkiston muxtoriyati vazirlari hamda milliy majlis
a’zolari hayoti va taqdiri” (-T., 2021. -92 b.) nomli risolasini uyali telefondan foydalanib topishlari va 7
daqiqa davomida o‘zlariga topshiriq berilgan tarixiy shaxs haqidagi ma’lumotni tezkor o‘rganib olishlarini
topshiradi. Berilgan dagiga nihoyasiga yetgach, uyali vositalar terib olinadi, dastlab birinchi guruh
o‘quvchilariga yuzlanadi.

1-guruh ishtirokchisi:

-Muhammadjon Tinishboyev — Turkiston muxtoriyati hukumatining birinchi bosh vaziri

2-guruh ishtirokchisi:

-Mustafo Cho‘qay — 1902-1910 yillarda Toshkentdagi rus gimnaziyasida o‘qigan.

3-guruh ishtirokchisi:

-Ubaydullaxo‘ja Asadullaxo‘jayev — rus yozuvchisi Lev Tolstoy bilan yozishmalar olib borgan.

4-guruh ishtirokchisi:

Obidjon Mahmudov — 1914 yil Qo‘qonda bosmaxona tashkil gilgan.

Dastur shu tarzda davom etadi. Guruhdagi har bir talaba o‘zlariga berilgan shaxs haqidagi xotiralarida
o‘rnashib qolgan ma’lumotni ketma-ketlik asosida ayta boshlaydilar. O‘gituvchi talabalar tomonidan yoddan
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aytilgan ma’lumotlar miqdorini doskaga yozib boradi. Shu taxlit barcha guruhlar o‘z ma’lumotlarini aytib
bo‘lishgach, eng ko‘p fikrlarni ayta olgan guruh rag‘batlantiriladi. [1]

Demak, tarix darslarida innovasion texnologiyalardan foydalanish talabalarning mustaqil fikrlash
gobiliyatlarini shakllantirishga yordam beradi, muammoning sabab, ogibat va yechimlarini topishga
o‘rgatadi. Shuningdek, talabalarning bilim va qobiliyatlarini baholash uchun yaxshi imkoniyat yaratadi,
o‘quvchilarni tizimli fikrlashga, har qanday hatti-xarakatning natijalarini tahlil qilishga o‘rgatadi. Dars
jarayonida motivatsiyaning yuqori darajada bo‘lishini ta’minlaydi.

Xulosa qilib aytganda, tarix fani o‘qituvchisi tomonidan ma’ruzaga tayyorgarlik bosqichi va seminar
mashg‘uloti uchun yuqorida qayd etilgan vazifalar bajarilsa, o‘quv jarayonini tashkil etuvchi bilan talaba
o‘rtasida bevosita aloga o‘rnatiladi. Natijada o‘quv mashg‘ulotlari vaqtida ilk bora yangi fikr va g‘oyalar,
yangi nuqtai nazarlar bayon qilinadi, shuningdek, hamkorlik strategiyalari asosidagi o‘quv mashg‘ulotlari
talabaga mushohada qilish, bu orqgali bilimlar olamiga kirish yo‘llarini ko‘rsatadi. O‘qgituvchi  dasturning
butun mazmunini emas, balki muhim va murakkab joylarini aniglab uni ochib beradi, fandagi farazlarni
keltirib, talabani mustaqil fikr yuritishga undaydi. Uni hal qilish yo‘llarini ko‘rsatadi, Bu esa talabani fan
olamiga olib kirish bilan birga bilimlarni mustaqil egallashning manbalari, yo‘llari, vositalarini ko‘rsatadi.
Professor-o‘qgituvchi o‘quv mashg‘ulotlari vaqtida qarama-qarshi fikrlar va o‘z nuqtai nazarlarini aytadi.
Hamkorlikda o°qitish metodiga asoslanib, tanqidiy fikrlash yo‘li bilan ilmiy xulosaga kelinadi.
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TA’LIM MUASSASALARIDA TARBIYA JARAYONINING SAMARADORLIGI VA UNI
TA’MINLOVCHI PSIXOLOGIK SHART-SHAROITLAR

Abduraxmanov Sherzod Nazarbayevich,
Buxoro davlat pedagogika instituti Harbiy ta lim fakulteti o ‘qituvchisi

Ta’lim muassasalarida tarbiya jarayonining samaradorligi faqat bilim olish jarayoniga bog  lig
bo ‘Imasdan, o ‘quvchilarning shaxsiy va ijtimoiy rivojlanishiga ham katta ta’sir ko ‘rsatadi. Samarali tarbiya,
o ‘quvchilarda ma'naviy-axloqiy qadriyatlarni shakllantirish, jismoniy va hissiy rivojlanishni qo ‘llab-
guvvatlash uchun psixologik shart-sharoitlarning mavjudligi zarur. Ta’lim muassasasida tarbiya
Jjarayonining samaradorligini oshirishda psixologik omillar, jumladan, o ‘quvchilarni o ‘z-o zini anglashga,
motivatsiyasini oshirishga, hissiy bargarorlikka erishishga garatilgan yondashuvlar katta rol o ‘ynaydi.

Ushbu ishda tarbiya jarayonining samaradorligini ta’minlovchi asosiy psixologik shart-sharoitlar
tahlil gilinadi. Xususan, o ‘quvchining hissiy intellekti, o ‘qituvchining psixologik kompetentsiyasi, o ‘quvchi
va o ‘qituvchi o ‘rtasidagi ijtimoiy va psixologik munosabatlar, o‘quvchining individual xususiyatlari va
ijtimoiy muhitning ta'siri o ‘rganiladi. Shu bilan birga, samarali tarbiya jarayonini tashkil etish uchun
psixologik yondashuvlarning ta'siri va o ‘quvchilarni motivatsiyalashning psixologik jihatlari muhokama
gilinadi.

Kalit so'zlar: ta’lim muassasasi, tarbiya jarayoni, samaradorlik, psixologik shart-sharoitlar, hissiy
bargarorlik, shaxsiy rivojlanish, motivatsiya, o'quvchi-ogituvchi munosabati, psixologik kompetentsiya,
ijtimoiy muhit, ma'naviy-axlogiy gadriyatlar, 0'z-o'zini anglash, hissiy intellekt.

IPPEKTUBHOCTb BOCHHUTATEJIBHOI'O ITIPOLECCA B OBPA3OBATEJIBHBIX
YUYPEXJAEHUAX U OBECIIEUNBAIOIIUE EE IICUXOJIOTI'O-ITIEJAT'OTMYECKHUE
YCJIOBUA

Dppexmusenocmv  6ochumamenvHoco  npoyecca 8  00PA306AMENbHLIX — VUPEHCOCHUAX — He
02panuyUBaemcs mobKo nepeoadell 3Hanull, Ho MakKdHce OKA3bl8aem 3HaA4UmenbHoe IUAHUEe Ha TUYHOCIHOE
U CcoyuanvbHoe pazeumue YUawuxcsa. YcnewiHlii 80CHUMAMENbHbI Npoyecc 3asucum om CO30aHus
ONACONPUAMHBIX NCUXOIOSUYECKUX YCI0BULL, CROCOOCMBYIOWUX (OPMUPOBAHUIO MOPATLHBIX U IMUYECKUX
yeHHocmell, IMOYUOHANLHOU cmabunbHocmu u 0bwezo pazeumus. Ilcuxonocuueckue gaxmopwl, maxKue Kax
IMOYUOHANLHBIL UHMELTeKm, MOMUBAYUs U CAMOOCOZHAHUE, USPAIOM KIIOYe8VI0 pOlb 6 NOBbIUEHUU
aphexmusnocmu socnumamenbHo2o npoyecca.

B 0annoii pabome paccmampugaiomcs 0CHO8HblE NCUXON020-Ne0a202udecKue YCiogus, Heobxooumble
ona obecneuenuss dPhekmusHocmu 80CNUMAMENbHO20 Npoyecca 6 00paA308aAMENbHbIX YUPeHCOEHUSX.
Ananusupyemcs ponb nCUX0I02U4ECKOU KOMRemeHyuu nedazo208, CoYUanbHO-NCUXOI02UeCKUe OMHOUEHUs
Medcoy neoazoeamu U Y4eHuKamu, a makxdice GIusHue UHOUSUOVAIbHBIX O0CODEeHHOCmel YYaujuxcs u
oKpydcalowell cpedvl Ha ux pazeumue. Kpome mozo, paccmampueaemcs enusHue NCuxoi0SUdecKux
N00X0008 HA OP2AHU3AYUIO BOCRUMAMENbHO20 NPOYECccd 1 MOMUBAYUIO YYAUJUXCSL.

Knwouesvie cnoea: odopazosamenvHoe yupedcoenue, 80CRUMAMENbHLIL npoyecc, IQhexmugHocms,
ACUXO0NI020-Ne0azo2udecKue YCio8us, IMOYUOHANbHAS CMAOUILHOCMb, JTUYHOCIHOE pa3eumue, MOMUBAYUs,
OMHOWEHUS. YUUMEeNb-YYeHUK, NCUXON02UHeCKas KOMNemeHMHOCMb, COYUANbHAsA cpedd, MOpAlbHble U
amuyecKkue YeHHOCMuU, CAMOOCOIHANUE, IMOYUOHANbHBLIL UHMEIEKM.

THE EFFECTIVENESS OF THE EDUCATIONAL PROCESS IN EDUCATIONAL
INSTITUTIONS AND THE PSYCHOLOGICAL PRECONDITIONS ENSURING IT

The effectiveness of the educational process in schools and other educational institutions is not limited
solely to the acquisition of knowledge, but also significantly impacts the personal and social development of
students. Successful educational processes depend on the creation of favorable psychological conditions that
contribute to the formation of moral and ethical values, emotional stability, and overall growth.
Psychological factors such as emotional intelligence, motivation, and self-awareness play a crucial role in
enhancing the effectiveness of the educational process.

This paper explores the key psychological conditions necessary to ensure the effectiveness of the
educational process in educational institutions. It examines the role of psychological competence of
teachers, the social and psychological relationships between teachers and students, as well as the influence
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of individual characteristics and the surrounding environment on students' development. Moreover, the study
discusses the impact of psychological approaches on organizing the educational process and motivating
students to succeed.

Keywords: educational institution, educational process, effectiveness, psychological conditions,
emotional stability, personal development, motivation, teacher-student relationship, psychological
competence, social environment, moral and ethical values, self-awareness, emotional intelligence.

Kirish. Tarixga nazar solsak, yer yuzida inson paydo bo‘libdiki, 0‘z og’irini yengillatish uchun
tinimsiz izlanadi, o‘qiydi, o‘rganadi va nimalarnidir yaratadi. Aynan shu harakat tufayli inson psixikasi doim
taraqqiyot etib boradi. Qolaversa shu yo‘l bilan ham o‘zi yuksalib boradi, ham oz bilganlarini o‘zgalarga
o‘rgatish orqali insoniyat tamaddunining yuksalishiga o‘z hissasini qo‘shib boradi. Barcha xalglarda,
ajdodlar va avlodlar o‘rtasidagi vorislik ta’minlanadi. Yana tarixga nazar solsak, ilk muloqot va munosabatga
kirishish va avlodlarga meroslarni qoldirish, ya’ni ijtimoiy xotirotdagi ijtimoiy bilimlarni shakllanish
yo‘lidagi qadimiy belgi-rasmlar orqali o‘z fikrini ifodalagan kromonyon odami bilan hozirgi fan-texnika
samarasi bo‘lgan internet orqali axborot almashishgacha bo‘lgan tarixiy taraqqiyot buning yaqqol isbotidir.
Bu yutuglarning zamirida shak-shubhasiz inson uning intilishlari, gizigishlari, shuningdek, u bilan birga
birga bo‘lgan atrofidagi kishilarning qo‘llab-quvvatlashi, yaqinlarining ishonchi muhim o‘rin tutadi.
ljtimoiy-iqtisodiy fanlarda inson, uning bilimi, so‘g’ligi ishchanligi, malakasi kabilar inson kapitali deyilsa,
uning atrofidagi yaginlari bilan munosabati, hamkorligi, ishonch, umumiy gizigishlar ogibatida yuzaga
keluvchi ijobiy munosabatlar va samara, o‘zaro yordam va qo‘llab-quvvatlash kabilar ijtimoiy capital va
inson resurslarini ning tarkibiy gismlarini tashkil etadi.

Adabiyotlar tahlili va metodlar. Biz tadgiqotimizda ta’limning globallashuvida inson resurslarini
birlashtirish, ya’ni ta’lim samaradorligidagi eng asosiy omillardan biri bo‘lgan tarbiya masalasiga
to‘xtalmoqchimiz. Bugungi yangi davr, globallashuv davri, ta’lim samaradorligini oshirishda inson omili,
inson kapitali va inson resurslarini tadqgiq gilishda, har tomonlama yondashuvlar mavjud. Biz mazkur
masalada ta’limni rivojlantirishda ijobiy inson resurslaridan biri hisoblangan tarbiya masalasini ko‘rib
chigmogchimiz. Mazkur resurs barcha millatlarni kelajagi va taraqgiyoti uchun eng dolzarb inson
resurslaridan biri hisoblanadi[1]. Aynan mazkur tarbiya resursini atroflicha tadqiq gilmasdan turib uni
rivojlantirish mushkul kechadi. Butun dunyoda vertualishish kuchayib, mutatsiyalashib borayotgan bir
vaqtda isonlardagi tarbiya resursini o‘rganish va uning zamonaviy indikatorlarini aniglab, amaliyotga tatbiq
etish eng ustuvor masalardan biri bo‘lishi kerak. Bugungi zamon va makon shaxsning eng asosiy
resurslaridan biri bo‘lgan tarbiya masalasiga, yangicha talablarni qo‘yayotgani biz soha vakllarini doim
diggat markazimizda bo‘lishiligi lozim. Zero, shiddati vertualashish jarayoni kuchaytgan bir davrda ta’lim-
tarbiya masalasiga aniq, ilmiy asoslanga, qat’iy talablar bilan yondashish juda muhim pedagogik-psixologik
omillardan biri hisoblanadi [2].

Tadgiqotlarimiz globallashuv davrida shaxsning ijtimoiy vogelikka ijtimoiylashuvidagi eng aossiy
resurslaridan biri bo‘lgan tarbiya masalasi ham shaxsning kamoloti, ham ta’limni rivojlantirish uchun eng
asosiy maslalardan biridir. Hozirgi kunda barcha xalglar uchun ham barkamol shaxsning ijobiy fazilatlarini
shakllantirish masalasi har qachongidanda muhim ahamiyatga egaligi bizga ma’lum. Sababi, globallashuv
jaddalashgan sari odamlarda marginalizm (ijtimoiy begonalashuv, ijtimoy yakkalanish), e’tiborsizlik,
logaydlik, beparvolik, ishtiyogsizlik kabi xususiyatlar ortib bormogda. Mazkur holat sotsiumning ijtimoiy-
ma’naviy muhitini beqarorlashuvini yuzaga keltiradi. Shu sabali bugungi kunda yoshlarda asosiy
resurslardan biri bo‘lgan tarbiya masalasini ijtimoiy-psixologik omillari va barkamol shaxs tarbiyasidagi
asosily yo‘nalishlarni belgilab olish, ularning ustuvor indikatorlarini ishlab chiqish juda zarur hisoblanadi.
Yoshlarda tarbiyaning ijobiy fazilatlari shakllanishining ijtimoiy-psixologik-omillarida ularning aniq
belgilab olingan ma’naviy-axloqiy sifatlar va fazilatlarini ma’naviy indikator sifatida tahlili qilish juda
muhim vazifalardan biri hisoblanadi. Bu esa tarbiya isharidagi profilaktika ishlarini magsadli va manzilli
tashkil gilishdagi psixologik-pedagogik texnologiyalarni qo‘llash bilan bog‘liq masalalarni ham o‘z ichiga
oladi. Jumladan, bu yo‘nalishda dastlab tarbiyaviy magsadni belgilash bosqichida tadbirlarni tashkil etish va
o‘tkazishga mas’ul shaxsning vazifasi ta’lim muassasasi jamoasi imkoniyatlarini yagona g‘oyaga
yo‘naltirish, mavjud pedagogik-psixologik shart sharoitlardan unumli foydalanish chora-tadbirlarini
belgilash, tarbiyalanuvchilarning muayyan ta’sir tizimini qabul qilishga tayyorgarlik darajasiga tashhis
go‘yishdan iboratdir.

XXI1 asrda tarbiyaning idealistik, pragmatik, realistik, antropotsentristik, erkin tarbiya, gumanistik va
texnokratik modellariga amal gilinmogda. Mazkur tizimni amalga oshirishda ushbu modellarning ijobiy
jihatlari milliy tarbiya xususiyatlari bilan uyg‘unlashtiriladi. Bugungi kunda yoshlar tarbiyasini milliy va
zamonaviy asosda ilmiy-texnologik isloh gilish borasida olib borilayotgan ishlar uni bugungi kun
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ehtiyojlaridan kelib chiggan holda ilmiy asoslangan tayanch kompetensiyalar, fazilatlar asosida
shakllantirishni talab etmoqda. Tarbiyaga yangicha, tizimli yondashuv, bolada tayanch fazilatlarni kafolatli
shakllantirishda uning psixologik mexanizmlarini o‘rganish, mazkur masalada oila, maktabgacha ta’lim,
umumiy o‘rta, o‘rta maxsus kasb-hunar, oliy ta’lim muassasalari, mahallalarning ijtimoiy-pedagogik
imkoniyatlarini to‘liq yuzaga chiqarishni va ular orasida ilmiy-metodik uzviylikni yangi darajaga ko‘tarishni
taqozo etadi. Kuzatishlarimiz shuni ko‘rsatmoqdaki, aksariyat insonlarda Vatanga sadoqat, burch va
mas’uliyat, tashabbuskorlik va boshqa fazilatlar ularning ongida nazariy tushunchalar sifatida golib ketgani
holda uning tabiatida amaliy odatlarga aylanmayapti. Buning ogibatida ularning ushbu fazilatlar hagidagi
so‘zlari bilan amallari orasida tafovut namoyon bo‘lmoqda, bu esa har yili mustaqil hayotga kirib kelayotgan
yigit qizlarning hayotda o‘z o‘rinlarini topishlarida bir qator muammolarni yuzaga keltirmoqda. Ayrim
o‘quvchi-yoshlarda yuksak magqsadlarning shakllanmaganligi, o‘zini o‘zi o‘qishga safarbar qilish, iroda,
matonat, tirishqoglik, harakat fazilatlari yetarli rivojlanmaganligi ta’lim sifatiga ham zarar ko‘rsatmoqda.
Xar bir xalq o‘zining yoshlarida tarbiya va milliy tarbiya resurslariga alohida e’tibor qaratadi. Biz
tadqotimizda yoshlarda asosiy ijobiy resurslardan biri bo‘lgan milliy tarbiya shakllanishining ijtimoiy-
psixologik omillari tadqiq qilishda milliy tarbiyaning manbalarini o‘rganish muhim jarayondir deb
hisoblaymiz.

Natijalar. Bizningcha, milliy tarbiyaning manbai - milliylikdir. “Millat”ni arabcha “mil” so‘zi tashkil
giladi. Bu so‘z arabchada “o°zak”, “tub mohiyat”, “negiz” ma’nolarini anglatadi. “Millat” so‘zi esa bir necha
ma’noni;

1) din: mazhab;

2) ummat: bir mazhabga mansub aholi:

3) xalq ma’nolarini anglatadi.

“Millat”, “milliylik” tushunchalarining talqini bilan tanishar ekanmiz, ularning g‘arbona va sharqona
tarzlari bor ekanligini ko‘ramiz. Aniqrog‘i, g‘arbiy talqin xristian, sharqiy talqin esa islomiy o‘zaklarga borib
tutashadi. Ya’ni Ovrupo xalglari tillariga “millat” tushunchasi lotincha “natio” - qabila, xalq sifatida xristian
dini bilan birga kirib kelgan bo‘lsa, Osiyoga esa Islom ta’limoti orqali yuqoridagi uch xil ma’noda kirib
kelib, singdi. “Tarbiya” so‘zi esa “milliy tarbiya” tushunchasining tarkibiy qismi bo‘lganligi tufayli bu
tushunchaga ham yangicha yondoshgan holda, xolis ilmiy-pedagogik psixologik ta’rif berish juda muhim
sanaladi. Arabcha “tarbiya”, “tarbiyat” so‘zlari

1) parvarish qilmoq; ta’lim bermoq; o‘rgatish; odob o‘rgatish;

2) navozish, mehribonlik ko‘rsatish: ko‘z-quloq bo‘lish;

himoya qilish kabi ko‘pqirrali mazmunga ega.

Muhokama. “Tarbiyachi” so‘zi esa shu ko‘pqirrali tarbiyaviy faoliyatni amalga oshiruvchidir.
Demak, milliy tarbiyaning lug‘aviy ma’nosini “yosh avlodlarni o‘z xalqiga xos milliy fazilatlar namunasida
shakllantirish, ta’lim bermoq” sifatida aniglash mumkin. Ta’lim va tarbiya davlat tomonidan amalga oshirilar
ekan, o‘z mamlakatining iqtisodiy, ma’naviy, tarbiyaviy va mafkuraviy ehtiyojlarini qondirishga
yo‘naltirildi. Mustaqil O‘zbekistonda ta’lim va tarbiyaning milliy asosga qurilishining eng oliy kafolati uning
Konstitutsiyasida himoyaga olindi. Konstitutsiyaning mohiyati ochiglik, hamkorlik, milliy madaniyatlar
ravnaqi, millatlararo inoqlik ruhiga ega. O‘zbekistonda milliy madaniyatlarni tiklash, ravnaq toptirish yo‘lida
milliy madaniy markazlar tashkil etilib, ularning faoliyati matbuot, radio va televideniyeda keng yoritilishi
milliy qadriyatlarni tiklash, boyitish orqali umumfuqaroviy va umuminsoniy totuvlikka erishish yo‘li
tanlaganini ko‘rsatdi. Chunki “o‘zbek milliy madaniyati, tili an’analarini haqqoniy ravishda tiklash va
rivojlantirish aholining boshqa milliy guruhlaridagi mana shunday jarayonlar hisobiga bo‘lmasligi” davlat
tomonidan kafolatlandi. Qaysi bir jamiyatda ijtimoiy islohot zarurati yuzaga kelsa, o‘sha jamiyatda
maktabga, tarbiyaga e’tibor keskin kuchayib, tarbiyani, jamiyatni takomillashtirishning bosh vositasi deb tan
olina boshlanadi. Tarix bu kabi misollarga boy. Ana shu nugtai-nazardan Yangi O‘zbekiston maktablari
garshisida turgan vazifa dolzarb va murakkabdir. Chunki endilikda ular o‘z xalgining eng go‘zal
fazilatlaridan bo‘lgan milliy g‘urur, millatlararo muloqot madaniyati, O‘zbekiston vatanparvarligi, milliy
odob, sof vijdonni o‘ziga mayoq qilib olib, Yangi O‘zbekiston sharafiga xizmat gila oluvchi o‘g‘il-gizlarning
yangi avlodini tarbiyalab yetishtirishi kerak. Bu ijtimoiy buyurtma oila, bolalar bog‘chalari, maktab, mahalla,
turar joylarda, maktabdan tashgari muassasalarda hamkorlikda olib boriluvchi milliy tarbiya jarayonini ilmiy
nazariy tadqiq gilishni taqozo giladi[3].

“Milliy tarbiya” tushunchasi ko‘p qirrali bo‘lib, uning: milliy qadriyatlar asosida olib boriluvchi
magsadga yo‘naltirilgan tarbiyaviy faoliyat; umuminsoniy tarbiyaning har bir xalqqa xos va mos betakror
shakli; xalg va uning madaniyatini saglab golish, tiklash va rivojlantirish (YUNESKO tamoyili) vositasi;
ta’limga oid siyosatning maqsad, vazifa va tamoyillarining tarkibiy qismi; turli millatlar bolalarini har
tomonlama rivojlantirish jarayonining xususiy, ma’naviy manbai; o‘quvchilarni axlogiy, mehnatsevarlik,
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vatanparvarlik, go‘zallik, iqtisodiy, ekologiya va boshqa yo‘nalishlarda tarbiyalashning bosh tamoyili;
millatlararo mulogot madaniyatini tarbiyalash va buning natijasida umumfugaroviy totuvlikka erishishining
insonparvarona yo‘li va vositasi; ijtimoiy va maktab tarbiyalari uyg‘unligining pedagogik sharti; insoniyatni
umumbashariy uyg‘unlikka olib borishning pedagogik yechimi; ijtimoiy-ma’naviy jabhada milliy
xavfsizlikni ta’minlashning strategik ob’ekti va vositasi; etnopsixologik nugtai-nazardan, o‘quvchilarda
milliy (avto va getero) stereotiplarni magsadga muvofiq ravishda shakllantirish, rivojlantirish jarayoni
ekanligi aniglandi. Yuqoridagi ta’riflardan kelib chiqib, aytish mumkin-ki, milliy tarbiya tizimi — bu har bir
xalgning o‘ziga xos milliy xarakteri, axloq qoidalariga va taraqqiyotining tarbiyaviy talablariga asoslanib,
yangi kompetensiyalarga ega avlodlarni yetishtirishning pedagogik jarayonidir. Milliy tarbiya ilmiy-
pedagogik atama sifatida kam o‘rganilganiga qaramasdan u har bir xalq bilan azaldan birga, mavjud edi.
Chunki har bir xalgning tarixi — uning o°zligiga, xalqchil madaniyatiga asoslangan tarbiyaning tarixidir.

Xulosa. Xulosa o‘rnida shuni aytish mumkinki, yoshlarimiz ta’lim-tarbiyasida ahamiyat kasb etadigan
milliy fazilatlar va ularning shakllanishining ijtimoiy-psixologik omillari, indikatorlari, mezonlari juda
muhim hisoblanadi. Bu masalada ota-onalarning, tarbiyaga mas’ul shaxslarning milliy tarbiya, milliy
xarakter, milliy fazilatlar va ularning shakllanishining ijtimoiy-psixologik mexanizmlarini bilmasdan turib
ularni barkamol qilib tarbiyalashning ta’sirchanligi sust bo‘ladi. Qolaversa bugungi yoshlarimiz real
vogelikdan ko‘ra, vertual vogelik ta’siriga ko‘proq tobe bo‘lib borayotgan bir vaqtda tarbiya masalasidagi
ishlarimizni yangicha, zamonaviy yo‘nalish va yondashuvlarda tashkil etishimiz juda muhim hisoblanadi.
Shuning uchun mazkur yo‘nalishdagi tadqiqotlarni ko‘lamini kengaytirish magsadga muvofiq.
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BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARNI TESTOLOGIK MADANIYATINI SHAKLLANTIRISH

Homidov Husniddin Kupaysinovich,
Shahrisabz davlat pedagogika instituti
Boshlangich ta’lim nazariyasi kafedrasi mudiri, p.f.f.d (PhD)

Mazkur magqolada bo‘lajak o qgituvchilarda testologik madaniyatni shakllantirish masalasi
o ‘rganilgan. Testologik madaniyat o ‘qituvchining bilim, ko ‘nikma va malakalarini o ‘Ichash, test savollarini
to ‘gri tuzish, natijalarni baholash va tahlil gilish ko ‘nikmalarini rivojlantirishni nazarda tutadi. Ushbu
magolada testologik madaniyatni shakllantivishning zarurati, uning ta‘lim jarayonidagi roli va ahamiyati
yoritilgan. Magolada o ‘qgituvchilarda testologik madaniyatni shakllantirish bo ‘yicha metodik tavsiyalar
keltirilgan va ularning amaliy qo ‘llanishi haqida fikr yuritilgan.

Kalit so’zlar: testologiya, testologik madaniyat, ta’lim tizimi, test, baholash tizimi, ta’lim sifati,
didaktik yondashuv, innovatsion baholash, ta’lim samaradorligi.

®OPMHUPOBAHUE TECTOJOT'MYECKOM KYJIbTYPHI BYIYIIIUX YUUTEJEN

B Oannoii cmamve paccmampusaemcsi 60npoc GopMuUposanus mecmoniocUtecKou KyJabmypsl Y
oyoywux yuumeneti. Tecmonoeuueckas Kyibmypa npeonoiazaenm pazeumue YMeHUll UsMepeHusi 3HAHUL,
YMeHUll U Keanupurkayuu npenooasames, NPAGUIbHOU (HOPMYIUPOSKU MECnOBblX 8ONPOCOS8, OYECHKU U
amanuza  pezyibmamos. B Oannou  cmamve  onucvieaemcsi  HeoOX0O0UMOCMb  (HOpMUPOBAHUsL
MEeCMON02ULEeCKOU KYIbMYpPbl, €€ POb U 3HAYEHUe 8 00pa30samenibHoM npoyecce. B cmamve npedcmasienul
MemoouyecKue peKkoOMeHOayuu no GoPMUPOSAHUI0 MECMOIOSUYECKOU KYIbmypbl yuumenell U KOMMeHmapuu
K UX NPAKMU4eCKOMY NPUMEHEHUIO.

Kniouesvie cnosa: mecmonoeus, mecmonocuueckas Kyibmypda, o0pazoeamenvHas cucmemd, mecm,
cucmema OYeHUBAHUs, KA4ecmeo 00pa306anusl, OUOAKMUYECKUl NoO0X00, UHHOBAYUOHHOE OYECHUBAHUE,
aghhexmuenocmov 06paz08aHUsL.

FORMING TESTOLOGICAL CULTURE OF FUTURE TEACHERS

This article examines the issue of forming testological culture among future teachers. Testological
culture implies the development of the skills of measuring the knowledge, skills and qualifications of the
teacher, the correct formulation of test questions, the evaluation and analysis of the results. This article
describes the necessity of forming a testological culture, its role and importance in the educational process.
The article presents methodical recommendations for the formation of testological culture among teachers
and comments on their practical application.

Key words: testology, testological culture, educational system, test, assessment system, educational
quality, didactic approach, innovative assessment, educational efficiency.

Kirish. Prezident Shavkat Mirziyoyevning ta’limga oid so‘zlari va qarorlari, mamlakatda ta’lim
tizimining sifatini oshirish, o‘quvchilarga yangicha bilimlar berish va ularning ijtimoiy faolligini
rivojlantirishga qaratilgan. O‘zbekistonning ta’lim tizimini zamonaviy talablarga moslashtirish maqgsadida,
davlat rahbari quyidagi fikrlarni ilgari surgan:

1. “Ta‘lim tizimini rivojlantirish — jamiyatni rivojlantirishning kalitidir”

Prezidentimiz ta’lim tizimini jamiyatni rivojlantirishning asosiy vositasi deb biladi. U, aynigsa,
ta’limning sifatini oshirish va bilimlar darajasini yuksaltirish zarurligini ta’kidlagan. Bu fikr ta’limdagi
metodologiyalarning yangilanishini, o‘quvchilarning ta’limda o‘zlashtiradigan bilim va ko‘nikmalarini
yugqori darajaga ko‘tarish zarurligini anglatadi.

2. “Yangi avlod o‘qituvchilarini tayyorlash va ularga zamonaviy metodlarni o‘rgatish”

O‘zbekiston  Prezidenti o‘qituvchilarni zamonaviy pedagogik yondashuvlar, innovatsion
texnologiyalar va metodikalar bilan tanishtirishning muhimligini alohida ta’kidlaydi. Yangi
metodologiyalarni o‘gituvchilarga o‘rgatish, ularga pedagogik metodlarni yangilashda yordam beradi. Bu,
0‘z navbatida, ta’lim tizimining sifatini oshiradi.

3. “Ta’limda test tizimlarini takomillashtirish”

Prezidentning ta’lim tizimini isloh qilishdagi tashabbuslaridan biri test tizimlarini yanada
mukammallashtirishga qaratilgan. Testologiya sohasida yangi yondashuvlarni qo‘llash, ta’limda ob’ektiv
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baholashni ta’minlash, shuningdek, o‘quvchilarning bilim darajasini aniqlashda samarali vosita sifatida
testlarning rolini oshirish zarurdir.[1]

Zamonaviy ta’lim jarayonida o‘quvchilarning bilim va ko‘nikmalarini baholashda test usullaridan
keng foydalanish bugungi kundagi asosiy talablaridan biriga aylangan. Shuning uchun bo‘lajak
o‘qituvchilarni ta’lim muassasalarida o‘qitish jarayonida testologik madaniyatni shakllantirish alohida o‘rin
tutadi. Testologik madaniyat — o‘gituvchining bilim, ko‘nikma va munosabatlarini ilmiy asosda
rivojlantirish, test topshiriglarini to‘g‘ri tuzish, testlarni qoidalar asosida o‘tkazish va natijalarni tahlil qilish
hamda baholash madaniyatini ifodalaydi.

Bugungi globallashuv jarayonida, ta’lim sifatini oshirish, o‘quvchilar bilim va ko‘nikmalarini ob’ektiv
baholash dolzarb masalaga aylangan. Shuning uchun o‘quvchilarning dars jarayonida va undan tashqarida
olgan bilimlarini baholashda test tizimining ahamiyati tobora ortib bormoqda. Bu tizim o‘quvchilar bilimini
samarali va anig baholash imkoniyatini beradi va shu orgali darslarda olingan bilimlarning gay darajada
o‘zlashtirilganligini ko‘rsatadi. Shu nuqtai nazardan, bo‘lajak o‘qituvchilarda testologik madaniyatni
rivojlantirish ularning professional tayyorgarligining muhim komponentidir.

O‘qituvchilarning test savollarini tuzish va ularni baholash ko‘nikmalariga ega bo‘lishi talab gilinadi,
chunki noto‘g‘ri shakllangan test savollari o‘quvchilarning bilim darajasini noto‘g‘ri baholashga olib kelishi
mumkin. Testologik madaniyat o‘qituvchidan test topshiriqlarini mazmun jihatdan to‘g‘ri tuzishni, savollarni
aniq shakllantirishni, har xil o‘lchash vositalaridan foydalanishni va test natijalarini tahlil qilishni talab
qiladi. Shunday qilib, o‘qituvchi testologik madaniyatni shakllantirish orqali o‘quvchilarning bilimlarini aniq
baholashga, bilimlarni mustahkamlashga va o‘zining pedagogik faoliyatini yanada takomillashtirishga
erishadi.

Bo‘lajak o‘qituvchilarga testologik madaniyatni o‘rgatish orqali, nafagat ularning test tayyorlash
ko‘nikmalari shakllanadi, balki ularning pedagogik bilim va malakalarini oshirishga ham zamin yaratiladi.
Testologik madaniyatni shakllantirish bo‘lajak o‘qituvchilarni fagatgina bilim beruvchi sifatida emas, balki
0‘z o‘quvchilarining bilim darajasini obyektiv ravishda baholay oladigan mutaxassis sifatida tarbiyalashga
yordam beradi. Shu bilan birga, testologiya o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini rivojlantirishga
yo‘naltirilgan darslar samaradorligini oshirishga xizmat qiladi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. Buyuk mutafakkir, so’z mulkining sultoni Alisher Navoiy
ta’limning inson taraqqiyoti uchun muhimligini ta’kidlagan va unga o‘quvchilarni ilm-fan va axlogiy
qadriyatlarga yo‘naltirishni, adolat va mehr-muhabbatni targ‘ib qilishni o‘rgatgan. Uning “Ilmni egallash —
haqiqatni izlashning boshlanishidir” degan so‘zi ta’lim jarayonidagi ilmiy izlanishlarni rag‘batlantiruvchi
fikr hisoblanadi.[2]

Bo’lajak o’qituvchilarda testologik madaniyatni shakllantirishning o’ziga xos xususiyatlari ustida ish
olib borgan tadgigotchilarimizdan A.Abdugodirov, J.O.Tolipova, G.A.Asilova, R.Qodirov, R.Bogiyev,
X.Muhiddinova, A.Muxsiyeva, M.Ziyoxo’jayev, A.l.LKlimenko, N.E.Mazhar, V.V.Serikov, V.A.Slastenin va
boshgalar ilmiy izlanishlar olib borishgan. Bundan tashgari pedagogik diyagnostika sohasida ham
L.Y.Gutnik, K.Ingrnkamp, E.A.Mixaylichev, V.G.Maksimov va boshqalar o’zlarining tatqiqotlarini olib
borishgan. Test nazariyasi bo’yicha esa V.S.Avanesov, B.Bloom, V.L.Vasilev, S.P.Grushevskiy,
V.l.Zvonnikov, S.V.Kozlov, L.Kroker, T.N.Tyagunova, A.N.Mayyorov, L.Kronbax va boshqalar
o’rganganlar.

Testologiya — o‘quvchilarning bilim va ko‘nikmalarini obyektiv baholash tizimini yaratishda muhim
vosita hisoblanadi. Testologik yondashuv o‘quvchilarning bilim darajasini aniglashda xolis va adolatli
baholash tizimini shakllantirish imkonini beradi. Bu o‘qituvchilar uchun ta’lim jarayonini samarali tashkil
etish va o‘quvchilarning individual yutuglarini aniqlashda yordam beradi.[3] Bo‘lajak o‘qituvchilarga
testologik madaniyatni o‘rgatish orgali, nafagat ularning test tayyorlash ko‘nikmalari shakllanishi bilan
birgalikda ularning pedagogik bilim va malakalarini oshirishga ham zamin vyaratiladi. Testologik
madaniyatni shakllantirish bo‘lajak o‘qituvchilarni faqatgina bilim beruvchi sifatida emas, balki o‘z
o‘quvchilarining bilim darajasini obyektiv ravishda baholay oladigan mutaxassis sifatida tarbiyalashga
yordam beradi. Shu bilan birga, testologiya o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarini rivojlantirishga
yo‘naltirilgan darslar samaradorligini oshirishga xizmat giladi. Testologik madaniyat shakllanishiga
testologik kompetentlik asos bo’lib xizmat qiladi.

Test tuza olish uchun albatta o’qituvchilarda testologik madaniyat rivojlangan bo’lishi lozim.
Testologik kompetentlik 0’zi nima? Testologik kompetentlik — bu tashkiliy, boshgaruv va analitik-
konstruktiv testologik kompetensiyalar to’plamiga ega bo’lish, ularga shaxsiy munosabatning namoyon
bo‘lishi, shuningdek o’quv jarayonida testdan foydalanish bo’yicha amaliy faoliyat tajribasi va natijasidir.
Testologik kompetentlik deganda o’qituvchining natijaga yo‘naltirilgan o‘qitish magsadlarini amalga
oshirishga qaratilgan test materiallarini tahlil qilish, baholash va loyihalash, shuningdek, didaktik test
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o’tkazish va uning natijalarini sharhlash qobiliyatini tavsiflovchi kasbiy malakalari majmui tushuniladi.
Tashkiliy-boshqaruvga doir testologik kompetentsiyalar o‘qituvchining didaktik test uchun magsadlarni
belgilash, alohida test topshirig’i va yaxlitlikda test topshiriglari to‘plamini yechish uchun zarur bo’lgan
vaqtni aniglash, olingan natijalarni umumlashtirish va sharhlash qobiliyatini aks ettiradi. Analitik konstruktiv
kompetentsiyalar o’qituvchining test materiallarini tahlil qilish, baholash, tuzatish va loyihalash qobiliyatini
tavsiflaydi. Testologik madaniyatni o‘rgangan adabiyotlar psixologik testlar tarixiy rivojlanishini, madaniy
o‘zgarishlarni va test natijalariga ta'sir etuvchi omillarni yoritadi. Har bir muallif o‘z ilmiy uslubiga ega
bo‘lib, testlar ishonchliligi va validligini oshirishga garatilgan yondashuvlar va nazariyalarni ishlab chigishga
hissa qo‘shgan. Adabiyotlar tahlili va metodologiya testlarning ishonchliligi, madaniy moslashuvi, va
intellektual qobiliyatlarni aniqglashdagi turli o‘lchov usullariga e¢’tibor qaratadi. Psixologik testlarni
loyihalash va baholash jarayonida yugorida Kkeltirilgan metodologiyalar zamonaviy testologiya va
psixometrika tadgigotlari uchun muhim asos hisoblanadi.

Muhokama va natijalar. Testologik madaniyat o’qituvchilarning bilim va malakalari darajasini
oshirishga qaratilgan. Bu madaniyat test tayyorlash, ularni o’rganish va tahlil qilishda ham samaradorlikni
ta’minlaydi. Testologik madaniyat — bu o‘qituvchilarning ta’lim jarayonida bilim va ko‘nikmalarni o‘Ichash,
baholash hamda test vositalaridan samarali foydalanish bo‘yicha puxta bilim va malakalarga ega bo‘lishidir.
Bu madaniyat o‘qituvchilarga nafaqat test savollarini to‘g‘ri ishlab chiqish, balki ularni sinchkovlik bilan
tahlil qilish, natijalarni baholash va o‘quvchilarning bilim darajasini aniglash imkoniyatini beradi. Testologik
madaniyatni rivojlantirish o‘qgituvchining umumiy pedagogik tayyorgarligini mustahkamlaydi va ta’lim sifati
bilan bog‘liq muhim omillardan biri hisoblanadi. [3]

Testologik madaniyatning asosiy mohiyati o‘quvchilarning bilim va ko‘nikmalarini adolatli baholash
orqali ta’lim jarayonining samaradorligini oshirishdir. Bu madaniyat, o‘qituvchilarning test yaratish
jarayonida qator didaktik, pedagogik va psixologik talablarni inobatga olishini ta’minlaydi. Shu bilan birga,
testologik madaniyat o‘qituvchining nafaqat test tuzish qobiliyatini oshiradi, balki test natijalarini tahlil qilish
va baholash orqali ta’lim jarayonidagi kuchli va zaif tomonlarni aniglashga ham xizmat qgiladi.

Testologik madaniyatni shakllantirishning zaruriyati quyidagi asosiy omillar bilan bog‘liq:

1. Ta’lim sifatini oshirish. Ta’lim sifatini oshirish har bir ta’lim tizimi uchun muhim vazifa
hisoblanadi. Bu jarayon nafagat bilim berish, balki o‘quvchilarning qobiliyatlarini rivojlantirish, ularga
kerakli ko‘nikmalarni berish va zamonaviy pedagogik texnologiyalarni tatbiq etishni 0z ichiga oladi. Ta’lim
sifatini oshirishda testologiyaning ahamiyati katta, chunki testlar o‘quvchilarning bilim va ko‘nikmalarini
baholashning samarali vositalaridan biri hisoblanadi. Testologiya, o‘quvchilarning bilimlarini baholash,
o‘Ichash va tahlil gilishning asosiy vositalaridan biri sifatida ta’lim sifatini oshirishda muhim rol o‘ynaydi.
Testologik madaniyat o‘gituvchilarga bilimni samarali baholash imkonini beradi. Test vositalarini to‘g‘ri
go‘llash orqali o‘quvchilarning o‘zlashtirish darajasi va bilim kamchiliklari aniqlandi, natijada ta’lim
jarayonining sifatini oshirishga imkon yaratadi.

2. Adolatli baholash tizimini shakllantirish. Testlar yordamida o‘quvchilarning bilimini adolatli va
ob’ektiv baholashga erishish mumkin. Testologik madaniyat shakllangan o‘qituvchilar test natijalarini tahlil
qilib, baholashda xolislikka erishadilar va sub’ektiv baholash xatolarini kamaytiradilar. Adolatli baholash
tizimini shakllantirish uchun testlarni yaratishda valindlik va ishonchlilikka e’tibor berish zarur. Valindlik
testning o‘lchash magsadiga mos kelishini ta’minlasa, ishonchlilik test natijalarining doimiyligini
ta’minlaydi.[4] Bu testologik talablar o‘quvchilarni baholashda adolat va xolislikni oshiradi. Adolatli
baholash tizimini shakllantirishda testologiyaning roli katta. Testologik bilim va ko‘nikmalar orqali
o‘qituvchilar ta’lim jarayonini adolatli va samarali baholash imkoniga ega bo‘lishadi. Shu sababli bo‘lajak
o‘qituvchilarni testologik madaniyatga o‘rgatish, ta’lim sifatini oshirishda muhim ahamiyat kasb etadi.

3. Ta’limning samaradorligini oshirish. Testologik madaniyat o‘qituvchining pedagogik jarayonni
samarali tashkil etishi, test natijalarini gayta ko‘rib chiqib, ta’limning samaradorligini oshirish uchun
ishlatish imkonini beradi.

a) Ob’cektiv va xolis baholash;

b) ta'lim jarayonini tahlil gilish;

c) individual yondashuvni ta’minlash;

d) tez va samarali baholash;

e) motivatsiyani oshirish.

4. Didaktik yondashuvlarni rivojlantirish. Didaktik yondashuvlar ta’lim tizimining samaradorligini
oshirishda muhim rol o‘ynaydi. Didaktika — bu ta’lim berish va o‘rganish jarayonlarini o‘rganadigan fan
bo‘lib, u o‘quvchilarning bilish jarayonining samarali bo‘lishini ta’minlash uchun muayyan yondashuvlar va
metodlarni ishlab chigadi. Didaktik yondashuvlar ta’limda o‘quvchilarni rivojlantirishga, ularning bilim
olishga bo‘lgan qiziqishini oshirishga va o‘qituvchilarga darslarni samarali o‘tkazish imkoniyatlarini
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yaratadi. Testologiya va didaktik yondashuvlarning integratsiyasi ta’lim jarayonining sifatini oshirishda katta
ahamiyatga ega. Testologik madaniyat bo‘lajak o‘qituvchilarga testlarni ishlab chiqishda didaktik talablarni
hisobga olish, turli darajadagi o‘quvchilar uchun mos testlarni yaratish, savollarni muvofiq tuzish kabi
ko‘nikmalarni rivojlantirish imkonini beradi.

Konstruktivistik didaktik yondashuv va testlar.

Konstruktivistik yondashuv o‘quvchilarning yangi bilimlarni o‘z tajribalari va ilgari o‘rganilgan
bilimlariga asoslanib qurishlarini nazarda tutadi. Bu yondashuvda testlar o‘quvchilarga faqat nazariy
bilimlarni emas, balki o‘rganilgan bilimlarni amaliyotda qo‘llash imkoniyatini yaratadi. Konstruktivistik
testlar, o‘quvchilarning tushuncha darajasini baholash va ularning tahliliy fikrlash ko‘nikmalarini
rivojlantirishda yordam beradi.

Test yaratishda o‘qituvchilar o‘z pedagogik va psixologik bilimlariga tayangan holda qator talablarni
hisobga olishlari kerak. Test topshiriglari mantiqiy, mazmunan to‘liq va aniq bo‘lishi, o‘quvchilarning bilim
darajasini adolatli baholash imkonini berishi lozim. Shu bois, bo‘lajak o‘qituvchilarni o‘rgatish jarayonida
test yaratish qoidalarini va o‘lchash vositalaridan foydalanishni o‘rgatish zarur.

Masalan:

— Test savollari gisga va aniq bo‘lishi lozim,;

— Testdagi variantlar tushunarli va bir xil mazmunga ega bo‘lishi kerak;

— Savollar mustaqil fikrlashga va muammolarni hal gilishga yo‘naltirilgan bo‘lishi lozim;

— Murakkablik darajasi o’quvchilar yoshiga mos bo’lishi kerak;

— Reyting shkala va ballar tizimida bo’lishi;

— To‘g‘ri javoblar miqdori bo‘yicha baholash ulda har bir to‘g‘ri javobga muayyan ball qo‘yiladi va
umumiy ball to‘plami orqali o‘quvchining natijasi aniqlanadi;

— Nazorat ro‘yxatlari va kuzatish kartalaridan foydalanish o‘qituvchiga o‘quvchining bilim darajasini
kengroq baholashda yordam beradi.

— Kompyuter dasturlari va onlayn test tizimlarini bilish.

Ta’lim sifatini oshirishda Testologiyaning muammolari va yechimlari.

1. Testlarning xato va natijalari.

Ba’zida testlar noto‘g‘ri tuzilgan bo‘lishi mumkin, bu esa baholashning noaniqligiga olib keladi.
To‘g‘ri testlarni ishlab chiqgish va ularning samaradorligini sinovdan o‘tkazish muhim ahamiyatga ega. Shu
sababli, testlarni yaratish va tahlil gilishda malakali mutaxassislar ishtiroki zarur.

2. Testlarda shaxsiy yondashuvning yetishmasligi.

Testlar, ayrim hollarda, barcha o‘quvchilarga bir xil savollarni taklif qiladi, bu esa shaxsga
yo‘naltirilgan baholashni giyinlashtiradi. Bunday holatda, individual ehtiyojlarga mos testlar yaratish zarur.
Shaxsga yo‘naltirilgan testlar orqali har bir o‘quvchining bilim darajasiga mos ravishda ta’lim olish
imkoniyati yaratiladi.

Xulosa. Mazkur maqolada bo‘lajak o‘gituvchilarda testologik madaniyatni shakllantirish masalasi
o‘rganiladi. Testologik madaniyatni shakllantirishning metodologik asoslari, test tuzish jarayonining
xususiyatlari, test natijalarini tahlil qilish va qayta aloga berish usullari ko‘rib chiqiladi. Bo‘lajak
o‘qituvchilarga testologik madaniyatni shakllantirish ularning ta’lim berish jarayonidagi muvaffaqiyatini
oshirish, sifatli ta’lim berishga qaratilgan innovatsion usullarni qo‘llash imkoniyatini beradi.

Shunday qilib, bo‘lajak o‘qituvchilarda testologik madaniyatni shakllantirish ularga yuqori
samaradorlikka ega ta’limni tashkil gilishda yordam beradi, va ular o‘z o‘quvchilariga bilimlarni samarali
etkazish, to‘g‘ri baholash va kamchiliklarini aniqlashga ko‘maklashadi. Shu bois, testologik madaniyatni
shakllantirish o‘qituvchilarni tayyorlashda muhim pedagogik masalalardan biri hisoblanadi.

Testologik madaniyatni shakllantirish o‘qituvchining professional mahoratini oshirish, bilimlarni
to‘g‘ri va xolis baholash orqali o‘quvchilarning o‘quv motivatsiyasini oshirish uchun zarurdir. Shu bois,
zamonaviy o‘qituvchilarni tayyorlash jarayonida testologik madaniyatga ega bo‘lish ta’lim sifatini oshirish,
samarador ta’lim jarayonini tashkil etish uchun muhim ahamiyatga ega.
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BO‘LAJAK INFORMATIKA VA AXBOROT TEXNOLOGIYALARI
O‘QITUVCHILARNING KASBIY KOMPETENSIYASINI RIVOJLANTIRISH
MUAMMOLARI VA YECHIMLARI

Haydarov Orifjon Rustamovich,
Buxoro davlat pedagogika instituti mustagqil izlanuvchisi

Ushbu magolada bugungi kundagi bo ‘lajak informatika va axborot texnologiyalari o ‘qituvchilarining
kasbiy kompetentligini axborot kommunikatsion vositalar yordamida rivojlantirish muammolari hamda
ularning yechimi yoritib berilgan. Bundan tashqari magqgolada respublikamizda ta’lim tizimida olib
borilayotgan islohotlar hagida fikrlar, tahlillar berilgan.

Kalit so“zlar: axborot-kommunikatsiya texnologiyalari, axborotlashtirish, elektron ta’lim, raqamli
ta’lim resurslari, AKT kompetensiyasi, o ‘qituvchilar malakasini oshirish, malaka oshirish.

ITPOBJIEMBI U PEHIEHW S PA3BUTHSI MPO®ECCHUOHAJILHOM _
KOMIIETEHTHOCTHU BYAYIHIUX YUUTEJIEN UT U THPOPMALIMOHHBIX TEXHOJIOI'NAU

B oannoti cmamve oceewenvt npobremvt pazgumus npogeccuoHaibHOU KOMNEemeHmHOCIU 6Y0yuux
yuumeneu UHQGOPMAMUKY U UHQOPMAYUOHHBIX MEXHONO2UN C NOMOWDBIO Cpeocms UHDOPMAYUOHHBIX
KOMMYHUKayuti u nymu ux peuienus. Kpome mozo, 6 cmamve npugoosmcs MHeHUs U aHAIU3 pehopM,
NPOBOOUMBIX 8 cucmeme 00pa3o8anus Haulel pecnyOIuKu.

Knwuesvie cnoea:  un@opmayuoHHO-KOMMYHUKAYUOHHBIE — MEXHONIO2UU,  UHGDopMamuzayus,
aeKmponHoe  obyuenue, yugposvie  obpazosamenvhvie  pecypcvl,  HMKT-komnemenmuocmo,
npogeccuonanvroe pasgumie neoazozd, NosbluleHue K8ANUGUKAyuu.

PROBLEMS AND SOLUTIONS OF DEVELOPING PROFESSIONAL COMPETENCE OF
FUTURE TEACHERS OF IT AND INFORMATION TECHNOLOGY

This article highlights the problems of developing professional competence of future teachers of
computer science and information technology using information communications and ways to solve them. In
addition, the article provides opinions and analysis of reforms carried out in the education system of our
republic.

Keywords: information and communication technologies, informatization, electronic learning, digital
education resources, ITC competence, teacher’s professional development, qualification development.

Kirish. O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasida
ta’limning yaxshi darajasini birinchi navbatda yaxshi tayyorlangan o‘gituvchilar belgilaydi. O‘qituvchining
kasbiy mahorati - bu kompetentsiyalarning sintezi, jumladan, mavzu-uslubiy, psixologik-pedagogik va
axborot komponentlari majmuidir.

Ta’lim tizimiga axborot texnologiyalarini joriy etish tobora keng ko‘lamli va murakkablashib
bormoqda. Shuni ta’kidlash kerakki, ta’limni axborotlashtirish ikkita strategik maqgsadga erishishni
ta’minlaydi. Ulardan birinchisi, axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan (AKT) foydalanish orgali
barcha turdagi ta’lim faoliyati samaradorligini oshirishdir. Ikkinchisi, axborot jamiyati talablariga javob
beradigan yangi turdagi tafakkurga ega pedagog kadrlar tayyorlash sifatini oshirish.

AKT ni ta’lim jarayoniga joriy etish muvaffaqiyati o‘qituvchilarning auditoriyalarda noan’anaviy
mubhitni yaratish, yangi texnologiyalardan foydalanishga asoslangan yangi pedagogika va sinfda jamoaviy
ishlash asosida ijtimoiy faol ish muhitini shakllantirish, bilimlarni o°zlashtirishga bog‘liq. Boshqalar bilan
hamkorlik qilish va guruhda ishlash kabilarni o‘zida mujassam etish. Kognitiv muhitni yaxshilash, texnik
savodxonlik darajasini oshirishni rag‘batlantirish, bilimlarni chuqurlashtirish va uni yaratish uchun
texnologiyadan foydalanishning innovatsion usullarini ishlab chigish kabi fazilatlar kelajak uchun tubdan
muhimdir.

Asosiy qgism. Ocfzbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasida 1-ilova 3-bobi Oliy ta’lim tizimini rivojlantirishning strategik magsadlari va ustuvor
yo‘nalishlarida ishlab chigilgan uzoq istigboldagi maqsadli vazifalardan kelib chiqib, oliy ta’lim tizimini
rivojlantirish quyidagi ustuvor yo‘nalishlar asosida amalga oshiriladi:

oliy ta’lim bilan qamrovni kengaytirish, oliy ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash sifatini oshirish;
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ta’lim jarayoniga raqamli texnologiyalar va zamonaviy usullarni joriy etish;

oliy ta’lim muassasalarida ilmiy-tadqiqot ishlari natijadorligini oshirish, yoshlarni ilmiy faoliyatga
keng jalb etish, ilm-fanning innovatsion infratuzilmasini shakllantirish;

ma’naviy-ma’rifiy va tarbiyaviy ishlar ta’sirchanligini oshirish;

yugori malakali mutaxassislar tayyorlash jarayoniga kadrlar buyurtmachilarini faol jalb etish;

oliy ta’lim muassasalarining moliyaviy mustaqilligi va barqarorligini ta’minlash, moddiy-texnik
ta’minotini mustahkamlash;

oliy ta’lim muassasalarini tizimli rivojlantirish va boshqaruv faoliyatini takomillashtirish;

korrupsiyaga garshi kurashish, shaffoflikni ta’minlashning ta’sirchan mexanizmlarini joriy etish;

oliy ta’lim tizimining investitsiyaviy jozibadorligini oshirish, xalqaro miqyosda tanilishi va
raqobatbardoshligini ta’minlash.

Bu tavsiyalarda zamonaviy o‘qituvchining texnologik savodxonligi va talabalarida tegishli texnologik
ko‘nikmalarni shakllantira olishi yetarli emasligi ta’kidlanadi. Zamonaviy o'qituvchi talabalarga
muvaffaqiyatli hamkorlik qilish, vujudga kelgan muammolarni hal qilish, o‘rganish ko‘nikmalarini egallash
va shu asnoda zamonaviy axborot jamiyatining to‘la huquqli fugarosi bo'lish uchun AKTdan foydalanishga
yordam bera olishi kerak.

Tavsiyalar oliy ta’lim muassasalarini axborotlashtirishning uchta yondashuviga asoslanadi, ular
AKTga boy ta’lim muhitida ishlashni o‘zlashtirgan o'gituvchilarning malakasini oshirishning tegishli
bosgichlari bilan bog'lig:

— AKTdan foydalanish

— o‘qituvchilarning talabalarga ta’lim ishlari samaradorligini oshirish uchun AKTdan foydalanishga
yordam berish qobiliyati;

— bilimlarni o°zlashtirish

— o‘qituvchilarning talabalarga o‘quv fanlari mazmunini chuqur o‘zlashtirishga yordam berish, olingan
bilimlarni real dunyoda yuzaga keladigan murakkab muammolarni hal qgilishda qo‘llash qobiliyati,

— bilim ishlab chigarish

- o‘qituvchilarning talabalar jamiyatning uyg‘un rivojlanishi va farovonligi uchun zarur bo‘lgan AKT
vositalaridan foydalangan holda yangi bilimlarni ishlab chigarishga yordam berish gobiliyati.

Uchta yondashuvning har biri 6 ta moduldan iborat (1-jadvalga garang).

1-jadval.
O'gituvchilarning AKT kompetentsiyasining tarkibi

Modullar AKTni go'llash B,'I'mlar.n.' Bilim ishlab chiqgarish
0'zlashtirish
Ta’limda AKTning e s L Ta’lim siyosatini | Innovatsiyalarni
rolini tushunish Ta’lim siyosatiga kirish tushunish boshlash
O*quv reiasi va Bilimlar jamiyati
baf?olash ! Asosiy bilim Bilimlarni qo‘llash rezidentining
ko'nikmalari
Pedagogik amaliyotlar | AKTdan foydalanish Murakkab | O'z-o'zini tarbiyalash
muammolarni hal gilish | gobiliyati
AKT apparat  va Asosiv vositalar Murakkab asbob | Rivojlanayotgan
dasturiy ta'minoti y uskunalar texnologiyalar
Ta’lim jarayonini R N
tashkil etish va Ta’r blyayly |shn|ng Hamkorlik guruhlari Ta’limni tashkil etish
boshgarish an’anaviy shakllari
L Kompyuter O‘qituvchi  o‘qituvchi
Kasbiy rivojlanish savodxonligi Yordam va maslahat sifatida

O‘qituvchilarni qayta tayyorlash, bu tamoyillarga asoslanadi: malaka oshirish, amaliy yo‘naltirish,
o‘qituvchilarning ta’lim ehtiyojlarini qondirishga yo‘naltirilganlik, ta’lim mazmunining o‘zgaruvchanligi.
Pedagog kadrlar malakasini oshirish va qayta tayyorlash faqat o‘qituvchi faoliyatidagi aniq o‘zgarishlarga
yo‘naltirilgan taqdirdagina ta’sir ko‘rsatadi.

Birinchi bosqichda o‘qituvchilarni axborotlashtirish va elektron ta’lim tizimini joriy etish sharoitida
AKTdan foydalanish bo‘yicha bazaviy tayyorgarlik barcha toifadagi pedagog kadrlar malakasini oshirish
kurslarining texnologik moduli doirasida amalga oshiriladi. Texnologik modul tarkibiga quyidagilar kiradi:

—ta’limga AKT texnologiyalarini joriy etish bo‘yicha me’yoriy-huquqiy baza bilan tanishish;

— ta’lim tizimlarida AKT va elektron ta’limdan foydalanish bo‘yicha xalqaro tajribani tahlil qilish;
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— o‘qituvchining AKT kompetensiyasining tuzilishi;

— standart dasturiy ta’minotdan foydalangan holda o‘qitiladigan fan bo‘yicha ragamli ta’lim
mazmunini loyihalash tamoyillari.

Ushbu bosqichning natijasi o‘qituvchining kasbiy faoliyatida nimani o‘zgartirishi kerakligini
tushunishdir. Bilimlarni o‘zlashtirishning ikkinchi bosqichida “Interfaol doskadan foydalangan holda
didaktik materiallar ishlab chiqish”, “Kompyuter animatsiyasi”’, “Kompyuter” kabi dolzarb mavzular va
axborot-interaktiv texnologiyalarni ta’limda qo‘llash sohalari bo‘yicha muammoli kurslar doirasida
“grafika”, “Ish stoli nashriyot tizimlari”.

Bunday kurslarning mazmuni o'qituvchilarning ta’lim jarayonida AKT texnologiyalaridan foydalanish
bo‘yicha amaliy ko‘nikmalarini rivojlantirishga garatilgan:

— fan yo‘nalishlari boyicha interfaol ta’lim resurslarini ishlab chiqish;

— animatsiya mubharriri vositalaridan foydalangan holda o‘quv animatsion videolarini loyihalash;

— rastr va vektor grafik muharriri vositalari yordamida tasvirlarni yaratish va tahrirlash;

— bosma va elektron mahsulotlarni yaratish va tahrirlash

Muammoli kurslarda o‘qish natijasi o‘quv jarayonida interfaol kompyuter texnologiyalaridan
foydalanish, o‘quv va ta’lim jarayonida animatsiya, grafik va nashriyot dasturlarini qo‘llash bo‘yicha
o‘qituvchilarning AKT kompetensiyasining oshishi hisoblanadi.

Shuningdek, “Elektron ta’lim (e-learning)” Respublika loyihasi doirasida bilimlarni o‘zlashtirish va
ishlab chiqgarish bosqichida ta’lim tashkilotlari rahbarlari va o‘qituvchilarini loyiha ishtirokchilari uchun
“Yaratish texnologiyasi” muammoli kurslarida malaka oshirish ishlari olib borilmoqda. elektron ta’limni
joriy etish kontekstida ta’lim mazmuni”, bu quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

— ta’limni modernizatsiyalash omili sifatida axborot-ta’lim muhitini yaratish;

— AKT va interfaol ta’lim texnologiyalari axborot jamiyatida raqobatbardosh shaxsni shakllantirish
asosi sifatida;

— elektron ta’lim tizimidan foydalanuvchilarning o‘zaro aloqalarini ta’minlash texnologiyasi;

— gumanitar va tabiiy-matematika yo‘nalishlari uchun ta’lim mazmunini ishlab chiqish va ta’lim
jarayoniga tatbiq etish [3].

Treningning natijasi o‘qituvchilarning malakasini oshirishdir:

— ta’lim jarayonida AKT texnologiyalaridan, ragamli ta’lim resurslaridan (DER) pedagogik jihatdan
magsadga muvofiq va asosli foydalanishni ta’minlash;

— AKTdan foydalangan holda o‘quv jarayonini loyihalash;

— fanlar bo‘yicha raqamli ta’lim resurslarini ishlab chiqish va ularni internet tarmog‘ida e’lon qilish;

— kasbiy rivojlanishingiz uchun ragamli resurslar va tarmoq hamkorligidan foydalanish.

AKT kompetentsiyasini rivojlantirishning navbatdagi bosqichi o‘qituvchilarni onlayn o‘qituvchilar
jamoasida o‘zaro munosabatlarning kommunikativ jihatlarini rivojlantirish uchun magsadli tayyorlash
bo‘lishi mumkin. Aynan chegara va masofani bilmaydigan tarmoq pedagogik jamoalari bir qator muhim
muammolarni osonlikcha hal giladilar, ularni hal gilish ilgari fagat bevosita uchrashish va pochta yoki
elektron ommaviy axborot vositalari orgali ma’lumot almashish orqali mumkin edi. Bunday tarmoq
birlashmalarida ishtirok etish mamlakatimizning turli hududlarida va xorijda yashovchi o‘qituvchilarga bir-
biri bilan muloqot qilish, kasbiy masalalarni hal etish, o‘zini anglash va kasbiy saviyasini oshirish imkonini
beradi. Bugungi kunda o‘qituvchilar zamonaviy ta’lim maqgsadlariga erishishni ta'minlash uchun o‘z
arsenalidagi barcha hamkorlik vositalaridan faol foydalanishlari kerak: video konferentsiya, virtual sinflar va
onlayn hamkorlik.

Berilayotgan axborotlar mashg‘ulot mavzusining mazmuniga mos bo‘lishi bilan birga o‘gituvchilarda
zarur ko‘nikma hamda malakalarni shakllantirishni ta’minlovchi topshiriglar va vazifalardan tashkil topishi,
o‘qituvchilar o‘zlashtirishi lozim bo’lgan axborotlar hajmini aniqlashi, ma’lum bir mantiqiy tizimda tagdim
etilishi, uzviylik va uzluksizlik tamoyillariga mos kelishi, nihoyat, tizimlilik tamoyiliga javob bera olishi
zarur. Shuningdek, axborotlarning o‘qituvchilar tayyorgarlik darajasiga mos bo’lishi magsadga muvofiq
sanaladi.

Zamonaviy axborot texnologiyalarining vositalari gatoriga: kompyuter, skaner, videokamera, LCD
proektor, interaktiv elektron doska, faks modem, telefon, elektron pochta, multimedia vositalari, Internet va
Intranet tarmogalari, mobil aloga tizimlari, ma’lumotlar omborini boshqarish tizimlari, sun’iy intelekt
tizimlarini Kiritish mumkin.

O’qitish metodlari ko‘p qgirralidir. Shu sababli ham ularni ko‘plab tasniflari mavjuddir. Bu tasniflarda
metodlar bir yoki bir nechta belgilar bo‘yicha jamlanadi.

1. An’anaviy tasnif. Umumiy belgi sifatida bilim manbai olinadi.

o Amaliy : Tajriba, Mashglar gilish, Mustaqil ish, Laboratoriya ishi.
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e Ko‘rgazmali : lllyustratsiya , Kuzatish.

o Og‘zaki : Tushuntirish, Hikoya gilish, Suhbat, Ma’ruza.

. Kitob bilan ishlash: O‘qish, Tez ko‘rib chigish, Sitata olish, Bayon etish, gayta so‘zlab
berish, Konspekt.

¢ Video metod : Ko‘rib chigish, Mashq ishlash.

2. Hozirgi kunda o‘qitish metodlarining uchta katta guruhi alohida ajratilgandir:

¢ o‘quv-bilish faoliyatini tashkil etish va amalga oshirish metodlari;

° o‘quv-bilish faoliyatini nazorat va o‘z-o‘zini nazorat gilish metodlari;

° o‘quv-bilish faoliyatini rag‘batlantirish va motivatsiya metodlari;

AKT kompetentsiyasini rivojlantirish uchun tagdim etilgan malaka oshirish tizimi umuman kasbiy va
shaxsiy tayyorgarlik darajasini oshiradi va ta’limni axborotlashtirish sharoitida o‘qituvchining o‘zini o‘zi
rivojlantirish uchun keyingi motivatsiyani ta’minlaydi.Ta’lim jarayonining mohiyatini o‘zaro bog‘langan
uchta-o‘qitish, tarbiyalash va rivojlantirish kabi omillar tashkil etadi. Mavzu bo‘yicha ko‘plab adabiyotlar
tahlil gilindi. Olimlarning garashlari va tadqiqotlari o‘rganildi. Ular tavsiya qilgan metod va vositalar tahlil
qgilindi. Shu asosida mashg‘ulot mavzusi va magsadidan kelib chiggan holda mashg ulotni tashkil gilgan
samarali va tinglovchi o‘zlashtirishi uchun magbul bo'lishi asoslandi.

Xulosa o‘rnida har bir fan va mavzu yoritilish jarayoni avvalo pedagogning yuqori darajali bilim
olishi va yuqori kashiy kompitentligini shakllantirishga garatish ularning kelgusida yugori salohiyatli va
ragobat bardosh kadrlar bo‘lib yetishishlariga yordam beradi. Bu avvalo, jamiyatni rivojlantirishga asosiy
omil bo‘lib xizmat giladi. Zero, yugori malakali pedagog kadrlarni tayyorlash avvalo kelgusida ham ta’lim
va tarbiya beradigan dargohidan salohiyatli yoshlar yetishib chigishini ta’minlaydi.
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Ushbu maqolada innovatsiva tushunchasi uning mohiyati yo’nalishlari, ta’lim jarayonidagi
yangiliklar, bo‘lajak o ‘qituvchilarning faoliyatida innovatsiyaning samaradorligi, qo ‘llanish shart—
sharoitlari, interfaol metodlar, grafik organayzerlar va ulardan foydalanish  bo ‘yicha tavsiyalar va
amaliyotga qo ‘llanilayotgan usullarning tahlili, yangicha yondashuvlar haqgida fikr mulohazalar berilgan.

Kalit so‘zlar: innovatsiya,interfaol metod,grafik organayzer, pedagog, novatsiya, metod, shakl,
texnologiyalar, kompetentlik, kompetensiya, kasbiy kompetentlik, o ‘gituvchi kompetensiyasi, bilim, ko ‘nikma,
Malaka,tajriba.

HUHHOBAILIUS U ET'O D®PEKTUBHOCTH B JJIESITEJIBHOCTH BY AYIIUX
YUUTEJEN

B oaunoii cmamve paccmompeno nowsmue uHHOBAUUU, €€ CYMb HANPAGLEHUS, UHHOBAYUU 8
0bpazosamenvHoM npoyecce, IPHexmueHocmy UHHOBAYUL 8 dessmeNbHOCU 0YOywux yuumenet, Yci06usl
UCNOML306AHUS, UHMEPAKMUBHbIe MemOoobl, 2papuuecKkue opeanaizepvl u m.o. [Janvt pexomeHoayuu no ux
UCNOTL30BAHUIO U AHATUZY MEeMOO08, NPUMEHSEeMbIX HA NPAKIMUKe, MHEHUsL O HOBbIX NOOX0OAX.

Knrouesvle cnosa: unnOBaQYUs, UHMEPAKMUBHBILL MemoOO, epaguueckuil opzanausep, neoazoe,
Hosayus, Memoo, Gopma, MexHoNo2UY, KOMNEMEeHMHOCHb, KOMNEMeHMHOCHb, NPOPEeCcCUOHATbHAS
KOMNEMENmHOCHb, KOMNEMEHMHOCHb YUUMeNns, 3HAHUS, YMEHUsl, HABbIKU, ONbLI.

INNOVATION AND ITS EFFECTIVENESS IN THE ACTIVITY OF FUTURE TEACHERS

This article discusses the concept of innovation, its essence, trends, innovations in the educational
process, the effectiveness of innovation in the activities of future teachers, conditions of application,
interactive methods, graphic organizers and recommendations for their use, analysis of methods used in
practice, and new approaches.

Keywords: innovation, interactive method, graphic organizer, teacher, innovation, method, form,
technologies, competence, competence, professional competence, teacher competence, knowledge, skills,
qualifications, experience.

Kirish. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Oliy Majlisga Murojaatnomasida mamlakatimiz
zamonaviy yuksalishga erishish magsadida innovatsion rivojlanish bosqichiga kirganligini e’tirof etgan.
“Innovatsiya — bu kelajak degani. Biz buyuk kelajagimizni barpo etishni... aynan innovatsion g‘oyalar
asosida boshlashimiz kerak. Innovatsion rivojlanish va ragamli iqtisodiyot yo‘liga o‘tishimiz bejiz emas.
Chunki zamon shiddat bilan rivojlanib borayotgan hozirgi davrda kim yutadi? Yangi fikr, yangi g‘oyaga,
innovatsiyaga tayangan davlat yutadi”.[1]

O‘zbekiston Respublikasining 2020-yil 24-iyuldagi O’RQ-630-son “Innovatsion faoliyat to‘g‘risida”gi
Qonunining qabul qilinishi “Ilm, ma’rifat va raqamli iqtisodiyotni rivojlantirish yili” Davlat dasturida
nazarda tutilgan tegishli huquqiy zaminni yaratish borasidagi muhim qadam bo‘ldi. Ushbu qonun
taraqqiyotimizni kafolatlovchi, uni yanada jadallashtiruvchi yangi g‘oya, yangi kashfiyotlar, ilmiy
ishlanmalarni yaratish hamda hayotga joriy etilishining ishochli huqugiy mexanizmlarini mustahkamlab
benihoya muhim ahamiyat kasb etadi.Qonunda ifodalangan ta’rifga, ko‘ra innovatsiya — fuqarolik
muomalasiga Kkiritilgan yoki shaxsiy ehtiyojlar uchun foydalaniladigan, qo‘llanilishi amaliyotda katta
ijtimoiy-iqtisodiy samaraga erishishni ta’minlaydigan yangi ishlanma. Innovatsion faoliyat esa, yangi
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ishlanmalarni tashkil etish, shuningdek ishlab chigarish sohasida ularning o‘tkazilishi va amalga oshirilishini
ta’minlash bo‘yicha faoliyatdir.

Mavzuga doir adabiyotlar tahlili. Bugungi kunda innovatsion jarayonlarni tashkil gilish, loyihalash
hamda amalga oshirish zamonaviy o‘gituvchining oldiga turgan asosiy vazifasi hisoblanadi. Turli olimlar,
aynigsa xorijliklar (N. Monchev, 1. Perlaki, V.D. Xartman, E. Mensfild, R.Foster, B.Tviss,
Y.Shumpeter,E.Rodjers va boshqalar) bu tushunchani o‘zlarining tadqiqotlari ob’ekti va predmetiga ko‘ra
har xil talqin qiladilar, ammo innovatsiyalarning bu har xil ta’riflarining tahlili shunday xulosaga olib
keladiki, o‘zgarishlar innovatsiyalarning o‘ziga xos mazmunini tashkil qiladilar, o‘zgarishlar vazifasi esa
innovatsion faoliyatning asosiy vazifasi bo‘ladi.[2]

Shu o‘rinda innovatsion jarayon nima, o‘qituvchi faoliyatida innovatsiyaning o‘rni nimadan iborat
ekanligi hagida savol tug‘iladi. Ushbu savollarga quyidagicha javob beramiz.

Innovatsiya - yangi yoki sezilarli darajada takomillashtirilgan mahsulot, xizmat yoki
jarayon."Innovatsiya" atamasi lotincha "novatio" so'zidan kelib chiggan bo'lib, "yangilanish" (yoki
"0'zgarish™) degan ma'noni anglatadi. Bunda "in" prefiksi, lotincha "yo'nalishda" deb tarjima gilinadi, agar
tom ma'noda tarjima gilinadigan bo'lsa "Innovatsiya" - "o0'zgarish tomon” deya tushunish mumkin.
"Innovatsiya" tushunchasi "yangilik", "kashfiyot", "ixtiro" so‘zlari bilan sinonim bo‘la oladi va ular ma'no
jihatidan farq qgilsa-da, har holda, bu tushunchalarning barchasi natija - ijodiy faoliyat, ijodkorlik deganidir.
Ya’ni faoliyat olib borilayotgan sohani tubdan isloh gilish va yangilik kiritishdan iborat. [3]

Innovatsiyaga har ganday turdagi yangilik sifatida emas, balki mavjud tizimning samaradorligini
jiddiy ravishda oshiradigan omil sifatida garashimiz lozim. Keng targalgan yanglish fikrlashlarga
garamasdan innovatsiyalar kashfiyotlardan farq gilad. Innovatsiyalarning ilmiy kashfiyotlar va ixtirolardan
fargi: llm-fan — bu ma’lum mablag‘larni bilimlar va g‘oyalarga aylantirish.

"Innovatsiya" so'zi va yuqorida sanab o'tilgan tushunchalardan asosiy fargi shundaki, u amalga
oshirish bilan bog'lig go'shimcha giymat yaratadi. Bunday yondashuvda innovatsiya muvaffagiyatli amalga
oshirilgunga gadar va natija bergunga gadar yangilik emas. Innovatsiya- amalga oshirilayotgan jarayonlar,
mehnat "mahsuloti”, faoliyatni tashkil etish strategiyasining ham tubdan, ham bosgichma-bosgich
o‘zgarishini anglatishi mumkin. Shunday qilib, innovatsiya har xil nuqtai nazardan - texnologiya, igtisodiy
rivojlanish, siyosiy muammolar, pedagogik jarayonning o‘zgarishi va boshqalar bilan birgalikda ko‘rib
chigiladi.

Innovatsiya kontseptsiyasining o'zi birinchi marta XIX asr ilmiy tadgigotlarida paydo bo'lgan.
Innovatsiya nazariyasining rivojlanishiga asos solgan olim avstriyalik igtisodchi Jozef Alois Shumpeter
(1883-1950) hisoblanadi. Mutaxassislar fikriga ko'ra aynan ushbu olim birinchi bor innovatsiya
tushunchasini ilmiy asoslab bergan. Y.A.Shumpeter ilgari surgan g'oyaga ko'ra, joriy etilgan har ganday
yangi texnik qaror, texnologiya, ishlab chigarishni tashkil etish, yangi bozorlarning tarkib topishi,
xomashyolar manbai innovatsiya hisoblanadi. Innovatsiya esa bu o‘zgacha bir yangilik va shu yangilik
asosida rivojlanish ,taraqgiyotning kafolati mujassamlangan. Y.A.Shumpeter o'zining «Iqtisodiy rivojlanish
nazariyasi» (1911) nomli kitobida birinchi bo’lib "yangi kombinatsiyalar" (ya'ni innovatsion muammolar)
masalalarini ko'rib chigdi va yangilikning to'liq tavsifini berdi. Keyinchalik "yangi kombinatsiya" atamasi
o'zgartirilib “innovatsiya” holatiga keltirildi.[3]

J.A.Shumpeter kombinatsiyalarning quyidagi turlarini aniglagan edi:

1) yangi texnologiya, texnologik jarayonlardan foydalanish yoki ishlab chigarishni yangi bozorda
go'llab -quvvatlanishi;

2) yangi xususiyatlarga ega mahsulotlarni joriy etish;

3) yangi xom ashyodan foydalanish;

4) ishlab chigarishni tahkil etish va xom-ashyodagi o‘zgarishlarni texnik qo‘llab-quvvatlash;

5) yangi savdo bozorlarini paydo bo‘lishi.

Zamonaviy sharoitda turli mamlakatlar hukumatlari ilmiy sohaga, xususan tadgigot va
innovatsiyalarga katta miqdorda sarmoya kiritmogda. Masalan, Germaniya tadgigot va ishlanmalar uchun
taxminan YAIMning 2,7%, AQSh - 2,8%, Yaponiya - taxminan 3,5% yo’naltiradi. Iqtisodiyoti o'tish davri
mamlakatlari ancha kam: Belarusiya - YalMning 0,74%, Rossiya - 1,04% sarflaydi.[6]

A.N.Tsvetkov innovatsiyalar va ilmiy-texnikaviy innovatsiyalarni turlicha asoslashni taklif giladi. U
innovatsiya va ilmiy- texnikaviy innovatsiyalar bir-birida farg giladi deb hisoblaydi. Uning takidlashicha
innovatsiya- bu jarayon, ba’zi bir yangiliklarni amalda qo‘llashga asoslangan jarayon.[7]

Tahlil va natijalar. Shunday ekan barcha sohalar kabi pedagogik sohada ham innovatsiyon
yondashuv, innovatsion jarayon, innovatsion faoliyat va innovatsion mahsulot tushinchalari kirib kela
boshladi. Har bir bo‘lajak kasb egasiga faoliyatiga yangicha yondashgan holda ta’lim jarayonini sifatli va
zamonaviy talablar asosida olib borishi talab qilinadi. Bugun mamlakatimiz yoshlari o‘qib, o‘rganish uchun
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maktabga borishlari lozim emas, balki o‘qib-o‘rganish bilan bir gatorda, mustaqil fikrga ega, mantiqgiy
tafakkuri shakllangan, ijodkorlik qobiliyati rivojlantirgan holda ma’lum sohada yangilik yarata oladigan
shaxs sifatida shakllanishi lozim. Buning uchun esa oily ta’lim muassasida taxsil olayotgan bo‘lajak
o’qituvchilardan kreativlik kompetenligini rivojlantirishini talab etadi.

Masalan, ta’lim tizimida innovatsion jarayonlarni qo‘llash deganda darslarni yangicha usulda olib
borish va o‘quvchi yoshlarning anglash va tushunish qobiliyatlarini shakllantirish,buning natijasida
o‘rganilgan yangi mavzu tushunarli bo‘lishiga erishishdir. Dars jarayonlarida innovatsiyani qo‘llash uchun
albatta o‘qituvchi har bir shaxsning individual xususiyatlariga ahamiyat berishi lozim. Shuningdek bo‘lajak
pedagog har bir ta’lim oluvchiga kreativ yondashishi lozim.

Faoliyatga innovatsion yondashuvni L.A.Bayev va E.V.Shugurovlar quyidagi yo’nalishlarga bo’ladi.
Ya’ni:

¢ obyektga ko‘ra yondashuv;

o jarayonli yondashuv;

o obyekt-naflilik yondashuvi;

o jarayon-naflilik yondashuvi;

e jarayonli-moliyaviy yondashuv.

Obyektga ko‘ra yondashuv: Bu o’quvchining individual xususiyatlarini aniglagan holda unga ta’sir
ko’rsatish va uning qobiliyatini oshiruvchi mashg’ulot metodlarini yaratish.

Jarayonli yondashuv: Bunda o’qituvchi ta’lim jarayonini loyihalashtirishi ta’lim oluvchilarni
faollashtirish uchun ta’lim vositalari, ta’lim metodlari va ta’lim texnologiyalarini yaratishi yoki ulardan
to’g’ri foydalan

Obyekt-naflilik yondashuvi: bu ta’lim oluvchining ehtiyojini qondirish va uning qobiliyatini namoyon
gilish( Olimpiyadalar, grand loyhalar, innovatika yarmarkalari)orqali.

Jarayon-naflilik yondashuvi: ta’lim oluvchi, ta’lim beruvchi shaxslarni moddiy rag’batlantirish,
ularning intelektual maxsulotiga invistitsiya kiritish va bozorga tadbiq etish.( Ta’lim grantlarini joriy etish,
Intelektual tanlovlar uyushtirish, Xorij tajribasi asosida o’qish , stajirovkalarni belgilash).

Mamlakatimizda so’ngi yillarda ta’limdagi yangiliklar yoshlarimizning ijdokorlik maxsulining
oshganligi xalgaro olimpiyadalarda nafagat sport sohalarida balkim ta’lim sohasidaham nufuzli o’rinlarni
egallayotganligi buning yorgin misolidir.

Bo’lajak o’qituvchilarning innovatsion faoliyatini amalga oshirishda quyidagi talablar
qo‘yilmogda:

- har bir pedagog yugori kommunikativ qobiliyatga ega bo’lishi;

- har bir pedagogda kreativ kompetentlik shakllangan bo’lishi;

- har bir yosh xodim faoliyatiga tanqidiy yondashishi va 0’z ustida tinimsiz ishlash;

- har bir pedagog tadqiqotchi sifatida ta’limni sifat va samaradorligini oshirish maqsadida ilmiy
maktabda o’qimog‘i;

- har bir tajribali pedagog 0’z maktabini yaratmog‘i lozim;[8]

Bo‘lajak o’qituvchilar dars mashg‘g‘ulotlarida o‘quvchilarni faollashtirish va darsni qiziqarli o‘tqazish
magsadida interfaol metodlar va grafik organayzerlardan foydalanishi lozim. Buning uchun unga umumiy va
maxsus kompetensiyalar shakkangan bo‘lishi lozim.

Interfaol metodlar va grafik organayzerlardan foydalanish dars samaradorligini oshiradi. Grafik
organayzer quyidagi turlarga bo‘linadi:

1. Ma’lumotlarni tarkiblash va tarkibiy bo‘lib chiqish, o‘rganilayotgan tushunchalar (vogea va
hodisalar, mavzular) o‘rtasidagi aloga va o‘zaro bog‘liglikni o‘rnatish usul va vositalari: Klaster, Toifalash
jadvali, Insert, B/B/B jadvali kabilar.

2. Ma’lumotlarni taxlil qilish, solishtirish va tagqoslash usuli va vositalari.T-jadvali, venn
diagrammasi va boshqalar.

3. Muammolarni aniglash, uni hal etish, taxlil gilish va rejalashtirish usullari va vositalari: ” Nima
uchun?”, “Baliq skeleti”, “ Piramida”, “ Nilufar guli” sxemalari, “ Qanday?” ierarxik diagrammasi
kabilardir.Ushbu grafik organayzerlardan foydalangan holda dars jarayonlari tashkil etilsa o‘rganilayotgan
muammoli mavzu ko ‘rgazmali holda yanada tushunarli bo‘ladi.

Xulosa qilib shuni ta’kidlash joizki,bo’lajak o‘qgituvchilar o‘z faoliyatlarida innovatsion usullardan
foydalangan holda dars jarayonlarini tashkil etishsa, faoliyatlari yanada samarali va mazmunli eng muhimi
tushunarli bo‘ladi. Bugungi kunda zamonaviy o‘qituvchidan kreativlik, malaka, kompetensiya darsga
yangicha yo‘nalishda yondashish talab etilmoqda. Sababi bugungi ta’lim oluvchilarni diqqatini bir joyga
jamlash, ularni bilimini kengaytirish, hayotga tayyorlash va olgan bilimlarini hayotda qo‘llay olish
muhimdir.Shuning uchun o‘qituvchilar dars o‘tishning turli metodlarini va pedagogik texnologiyalarni
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o‘rganib, o‘z ustilarida ishlab, malakalarini oshirib borishmoqda. Dars o‘tishda interfaol metodlardan
foydalanish, pedagogik texnologiyalarni o‘rganish ommalashmoqda.Magqsad esa dars jarayonlarini samarali
tashkil etish pedagoglarni novator ,innovator qilishdan iboratdir
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TA’LIM MAZMUNINI LOYIHALASHNING AHAMIYATI

Haydarqulova Mahliyo Zafarovna,
Buxoro davlat pedagogika instituti tayanch doktoranti,
Zarmed universiteti Pedagogika va psixologiya kafedrasi o’qituvchisi

Ushbu magola ta'lim mazmunini loyihalashning ahamiyatini tahlil qiladi, ta'lim mazmunini
loyihalashda ilg‘or pedagogik texnologiyalar, zamonaviy yondashuvlar va o ‘quvchilarning shaxsiy
ehtiyojlari hisobga olinishi kerakligi muhokama qilinadi. Ta'lim mazmunini loyihalashning o ‘qitish va
o ‘rganish jarayonida ishtirok etuvchi barcha tomonlar uchun, shu jumladan o ‘qituvchilar uchun ahamiyati
yoritiladi. Magola ta'lim tizimining sifatini oshirish, shuningdek, ta'lim jarayonini innovatsion va samarali
gilish uchun ta'lim mazmunini loyihalashning muhimligi hagida fikr yuritadi.

Kalit so’zlar: loyihalash, dastur, kognitiv rivojlanish, formativ baholash, interfaol metodlar, ta’lim
mazmuni, loyiha turlari, individual yondashuv.

THE IMPORTANCE OF EDUCATIONAL CONTENT DESIGN

This article analyzes the importance of designing educational content, discusses the need to take into
account advanced pedagogical technologies, modern approaches and individual needs of students in
designing educational content. The importance of curriculum design for all parties involved in the teaching
and learning process, including teachers, will be highlighted. The article reflects on the importance of
designing educational content to improve the quality of the educational system, as well as to make the
educational process innovative and effective.

Key words: design, program, cognitive development, formative assessment, interactive methods,
educational content, project types, individual approach.

3HAYEHUE NTPOEKTUPOBAHUS OBPA30OBATEJIBHOI'O KOHTEHTA

B Oannou cmamve amanuzupyemcs 6ajicHoCmv NPOEKMUPOBAHUS 00PA308AMENbHO20 KOHMEHMA,
obcyxcoaemes Heobxo0umMocms yuéma nepedosuix neddzo2utecKux MmexHono2ull, COBPeMeHHbIX N0OX0008 U
UHOUBUOYANbHBIX NOMpeOdHOCmel 00yYalowWuxcs npu NPOEeKMUpo8anul 00pa306amenIbHo20 KOHMeHmd.
Tloouépknyma eascnocms paspabomu y4eOHOU Npoepammsl Ol 6CeX CHIOPOH, YUACMBYIOWUX 8 npoyecce
npenooasanus u 00yueHus, kYA yuumenei. B cmamve pasmvliuisiemcs 0 8ax3CHOCMU NPOEKMUPOBAHUsL
06pazoeamenbHo20 KOHMeHMA 0151 NOGbIULEHUs KA1ecmea 00pa308amenbHol CUCEMbL, a MAaKice 05l MO2o,
umoowL coenamsv 0OPA308aMENLHBLU NPOYECC UHHOBAYUOHHBIM U IPHEKMUBHBIM.

Kniouesvie cnosa: npoexmuposanue, npoepamma, NO3HABAMENbHOE pa3zeumue, Gopmupyroujee
oyenusaHue, UHMEPAKMUBHbIE MemoObl, cooepicanue obOyueHUs, Munsvl NPOeKmos, UHOUBUOYANIbHBILL
n00X00.

Kirish. O’zgarib borayotgan dunyoyimizda boshqga sohalar kabi ta’lim tizimi ham jadal rivojlanib
bormoqda. Bu esa ta’lim tizimida ham yangi tushunchalar va jarayonlar paydo bo’layotganini ko’rsatadi.
Bugungi kunda ta’lim mazmuni loyihalash tushunchasi ham bor. Ta'lim mazmunini loyihalash — bu
o'quvchilarga kerakli bilim, ko'nikma va malakalarni etkazish uchun ta'lim dasturini yaratish jarayoni. Ushbu
jarayonning asosiy maqgsadi o'quvchilarga mazmunli va samarali ta'lim berishdir. Ta'lim mazmunini
loyihalashda quyidagi asosiy bosgichlar mavjud:

Ta'lim magsadlarini aniglash:

- O'quvchilarga ganday bilim, ko'nikmalar va malakalar kerakligini aniglash.
- Ta'lim jarayonining yakuniy magsadini belgilash (masalan, ijtimoiy, ilmiy yoki kasbiy
kompetentsiyalarni rivojlantirish).

O'quv materiallarini tanlash:

- O'quvchilarni kerakli bilim bilan ta'minlaydigan darsliklar, go'llanmalar, video materiallar, onlayn
resurslar va boshgalarni tanlash.
- O'quv materiallari ta'limning magsadlariga mos bo'lishi kerak.
O'quv rejasini ishlab chigish:
- O'quvchi auditoriyasi, darsning davomiyligi va o'quv resurslari asosida dars rejasini tuzish.
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- O'quvchilarga ma'lum bir vaqt ichida ganday bilim berilishi va ganday ko'nikmalar rivojlantirilishi
kerakligi hagida aniq reja tuzish.

Ta'lim metodlarini tanlash:

- Ta'lim metodlari o'quvchilarning ehtiyojlariga va ta'lim magsadlariga mos bo'lishi lozim. Masalan,
guruhli ishlash, loyiha asosida ta'lim, amaliy mashg'ulotlar, virtual sinflar va boshgalar.

O'quv faoliyatlarini tashkil etish:

- O'quvchilarni faol ishtirok etishga rag'batlantiradigan mashg'ulotlar va vazifalar tayyorlash.
- O'quvchilarning gizigishini uyg'otish va ularda mustaqil fikrlash ko'nikmalarini rivojlantirish uchun
interaktiv metodlardan foydalanish.

Baholash va fikr-mulohazalarni yig'ish:

- Ta'lim mazmunining samaradorligini baholash uchun turli xil baholash metodlarini (sinovlar,
testlar, kotirovkalar va boshqalar) ishlatish.
- O'quvchilardan fikr-mulohazalar olish, ta'lim jarayonini yaxshilash uchun o'zgarishlar Kiritish.

Ta'lim jarayonini tahlil gilish va optimallashtirish:

- Loyihalangan ta'lim mazmunining natijalarini tahlil gilish va kerak bo'lsa, uni takomillashtirish.

Asosiy gism. Ta'lim mazmunini loyihalashda o'quvchilarning psixologik, kognitiv va ijtimoiy
ehtiyojlarini hisobga olish juda muhimdir. Mazmunli va samarali ta'limni tagdim etish uchun ta'lim loyihasi
doimiy ravishda tahlil gilinib, takomillashtirib borilishi kerak.

Boshlang'ich sinf o'gituvchilarini ta'lim mazmunini loyihalashga o'rgatish, o'gituvchilarning
professional rivojlanishida juda muhim bir yo'nalishdir. Ta'lim mazmunini loyihalash, o'gituvchining ta'lim
jarayonida ganday magsadlarni qo'yishi, o'quvchilarning ehtiyojlarini ganday inobatga olishi, o'gitishning
samaradorligini ganday oshirishi va o'quvchilarni ganday motivatsiya gilishni o'z ichiga oladi. Boshlang'ich
sinf o'gituvchilari uchun bu jarayonni o'rgatishning asosiy yo'nalishlari quyidagicha bo'lishi mumkin:

Ta'lim mazmunini loyihalashning nazariy asoslari

O'gituvchilarga ta'lim mazmunini loyihalashning asosiy nazariy prinsiplari, metodologiyasi va
tushunchalarini o'rgatish muhim. Bu:

« Ta'limning magsadlari va vazifalari: O'gituvchilar ta'lim jarayonida ganday magsadlar go'yishlari
kerakligini tushunib oladilar. Magsadlar o'quvchilarning bilim va ko'nikmalarini shakllantirishga garatilgan
bo'lishi lozim.

 Ta'lim dasturlarining turlari: Yangi o'quv dasturlari, o'quv rejalari va o'quv materiallari hagida
ma'lumot berish, ularning o'quvchilarga ganday ta'sir ko'rsatishini tushuntirish.

» Kognitiv va emotsional rivojlanish: O'gituvchilar o'quvchilarning psixologik va kognitiv
rivojlanishini hisobga olishlari kerak. Bu, o'quvchilarning bilim olish jarayonida ganday giyinchiliklar bilan
yuzlashishini va ganday o'qitish usullarini go'llash kerakligini belgilaydi.

Ta'lim mazmunini loyihalashda o'gituvchilar turli pedagogik metodlarni qo'llashni o'rganishlari kerak.
Boshlang'ich sinf o'gituvchilari uchun samarali o'gitish strategiyalariga quyidagilar kiradi:

« Faol o'gitish usullari: O'gituvchilarni o'quvchilarga faol ishtirok etish imkonini beradigan usullarni
go'llashga o'rgatish. Misol uchun, guruhli ishlar, muammolarni hal gilishga asoslangan mashglar, loyihalar
va o'yinlar orgali o'quvchilarning ijodiy fikrlashini rivojlantirish.

* Interfaol metodlar: Ta'limda o'quvchilarni fikrlash, mulohaza qilish va boshgalar bilan mulogot
gilishga rag'batlantirish. Bu metodlar o'quvchilarning ijtimoiy va emotsional rivojlanishini go'llab-
quvvatlaydi.

» Integratsiyalangan ta'lim: Fanlararo yondashuvni qo'llash, bu o'quvchilarga bir nechta fanlarni
birgalikda o'rganishga imkon beradi. Masalan, matematika va tabiatshunoslikni birlashtirish orgali darslarni
gizigarli va o'qilishi oson qilish.

O'gitishning samaradorligini baholash va tahlil gilish

O'gituvchilarni ta'lim mazmunini loyihalashda baholash va tahlil gilish jarayoniga o'rgatish kerak. Bu:

» Formativ baholash: O'gituvchilar o'quvchilarni doimiy ravishda baholash, ularning yutuglarini
kuzatib borish va darslarni zarur tarzda moslashtirishlari lozim.

» Summativ baholash: O'quvchilarning yil oxirida yoki dars yakunida erishgan yutuglarini baholash.
Bu o'quvchilarning ta'lim jarayonidagi umumiy rivojlanishini ko'rsatadi.

Ta'lim materiallarini ishlab chigish

Boshlang'ich sinf o'gituvchilariga ta'lim materiallarini loyihalashni o'rgatish juda muhim. Ta'lim
materiallari darslarning samaradorligini oshirishda muhim vosita hisoblanadi. Bu materiallar:

* Vizual va didaktik materiallar: O'gituvchilarni darsni oson va samarali tushuntirish uchun vizual
yordamlar, kartalar, diagrammalar va infografikalarni tayyorlashga o'rgatish.

182
https://buxdu.uz



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, Ne 11

* Interaktiv materiallar: Kompyuter texnologiyalaridan foydalanish, o'yinlar va interaktiv dasturlarni
ishlab chigish, bu o'quvchilarga ko'prog gatnashish imkonini beradi.

O'gituvchilarga go'llab-quvvatlash va hamkorlik

O'gituvchilarga ta'lim mazmunini loyihalashda yordam berish va ularga mustahkam pedagogik tarmoq
yaratish zarur. Bu:

« O'gituvchilarni bir-biri bilan tajriba almashish: O'gituvchilar o'rtasida muntazam ravishda seminarlar,
treninglar va ishchi guruhlar tashkil etish.

» Mentorlik tizimi: Yangi o'gituvchilarni tajribali o'gituvchilar go'llab-quvvatlashi va ularning ishini
tahlil gilishi kerak.

Adabiyotlar sharhi. Ta'lim mazmunini loyihalash sohasida bir nechta olimlar va tadgigotchilar
muhim ishlarni amalga oshirgan. Ularning asarlari ta'lim tizimini yaxshilash, o'quvchilarning ehtiyojlarini
hisobga olish va ta'lim jarayonida samaradorlikni oshirishga garatilgan. Quyida ta'lim mazmunini
loyihalashga oid nazariyalar, metodlar va amaliyotlarni ishlab chiggan ba'zi muhim olimlar keltirilgan:

Jon Dyui (John Dewey) — pedagogika sohasidagi eng yirik faylasuf va ta'lim nazariyotchilaridan biri
bo'lib, ta'lim mazmunini loyihalash va ta'lim tizimini takomillashtirish borasida katta ta'sir ko'rsatgan. U
pedagogikada konstruktivizm nazariyasining asoschisi sifatida tanilgan va ta'limni nafagat bilim olish
jarayoni, balki o'quvchilarni hayotga tayyorlash va ular uchun real muammolarni hal gilishni o'rgatish
jarayoni sifatida ko'rgan.

Benjamin Bloom ta'limda magsadlarni aniq belgilashga va o'quvchilarni turli darajalarda o'gitishga
e'tibor garatgan. U "Bloomning taksonomiyasi"ni ishlab chiggan, bu esa ta'lim mazmunini loyihalashda
o'quvchilarning kognitiv  rivojlanishini  baholashda keng qo'llaniladi. Bloomning taksonomiyasi
o'quvchilarning o'gish jarayonidagi yuqori darajadagi fikrlash ko'nikmalarini (tahlil gilish, sintez gilish,
baholash) rivojlantirishga garatilgan.

Lev Vygotsky — sovet psixologi va pedagogi bo'lib, ta'lim va rivojlanish bo'yicha gimmatli g'oyalar
ishlab chiggan. Uning fikriga ko'ra, ta'lim mazmunini loyihalashda o'quvchilarning ijtimoiy va madaniy
kontekstini hisobga olish zarur, chunki bilish jarayoni fagat shaxsiy tajriba asosida emas, balki ijtimoiy
alogalar va madaniy tajribalar orgali rivojlanadi. Vygotskyning g'oyalari pedagogikada madaniy-historik
yondashuv deb ataladigan nazariyaning asosini tashkil giladi.

David Ausubel, ta'limda o'quvchilarni ilgari o'rganilgan bilimlarga asoslangan holda yangi bilimlarni
o'zlashtirishga undaydigan "anglashli o'qitish" (meaningful learning) nazariyasini ishlab chiggan. U ta'lim
mazmunini loyihalashda o'quvchilarning oldingi bilimlarini hisobga olish va yangi bilimlarni ular bilan
bog'lashning muhimligini ta'kidlagan.

Jean Piaget — bolalar rivojlanishi va ularning kognitiv qobiliyatlari bo'yicha eng mashhur olimlardan
biridir. U kognitiv rivojlanish nazariyasini yaratgan va ta'lim jarayonida o'quvchilarning intellektual
rivojlanish bosgichlarini hisobga olish zarurligini ta'kidlagan. Piagetning nazariyasi, bolalarning tafakkur va
bilish jarayonlarining ganday rivojlanishini tushuntiradi va ta'lim mazmunini loyihalashda bu rivojlanish
bosgichlarining ahamiyatini ko'rsatadi.

Jerome Bruner, ta'lim mazmunini loyihalashda "o0'z-o'zini kashf gilish" va "o'rganish orgali o'gitish”
prinsiplarini go'llagan. U o'gitishning konstruktiv usullarini rivojlantirib, ta'lim mazmunini o'quvchilarga
aktiv ravishda bilimni o'zlashtirish va kashf etish imkoniyatini beradigan tarzda loyihalash zarurligini
ta'kidlagan.

Metodlar. Ta'lim mazmunini loyihalash metodikasining asosiy tamoyillar

1. O'quvchilarni markazga go'yish (O'quvchi-Centristlik Yondashuv)

Ta'lim mazmunini loyihalashda o'quvchi markazda bo'lishi kerak. Bu tamoyil o'quvchilarning
ehtiyojlarini, qgizigishlarini, qobiliyatlarini va rivojlanish bosgichlarini hisobga oladi. O'quvchilarga
bilimlarni fagat passiv tarzda etkazib berish emas, balki ularni faol ishtirok etishga, o'zlarini kashf gilishga va
o'rganishga rag'batlantirish lozim.

2. Bosgichma-bosgich yondashuv (Spiral Ta'lim)

O'quvchilarni o'gitishda bilimlar va ko'nikmalarni bosgichma-bosgich o'rgatish zarur. Ta'lim mazmuni
kichik va sodda mavzulardan boshlab, o'quvchilarning tushunchalarini chuqurlashtiradigan murakkab
materiallarga o'tishni ta'minlashi kerak. Bu yondashuv, masalan, Jerome Bruner tomonidan ilgari surilgan
"spiral ta'lim" tamoyiliga mos keladi.

3. Faol o'rganish

O'quvchilarning faolligini ta'minlash orgali ta'lim mazmuni loyihalanishi kerak. Bu, o'quvchilarga
mustagqil ishlash, muammolarni hal qilish, eksperimentlar o‘tkazish, fikr almashish va boshqa interaktiv
faoliyatlar orqali bilimlarni amalda qo‘llashni anglatadi. Shuningdek, guruh ishlari va muhokamalar
o‘quvchilarning tanqidiy fikrlashini rivojlantirishga yordam beradi.
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4. Differensiyatsiya

O'quvchilarning turli darajadagi qobiliyatlarini hisobga olish zarur. Har bir o'quvchi o'z ritmida va
0'ziga xos tarzda o'rganadi, shuning uchun ta'lim mazmuni turli darajalar, ko'nikmalar va metodlar orgali
individual ehtiyojlarga moslashtirilishi kerak. Bu Lev Vygotsky ning "yagin rivojlanish zonasini" hisobga
olishga asoslanadi, ya'ni o'quvchiga joriy bilimlaridan yuqgoriga chigish imkoniyatini yaratish.

5. Interdisipliner yondashuv

Ta'lim mazmuni turli fanlarni o'zaro bog'lab, o'quvchilarga bilimlarni bir-biri bilan bog'lig holda
o'rgatish zarur. Bu yondashuv nafaqgat aniq fanlar (matematika, tabiiy fanlar, ijtimoiy fanlar)ni o'z ichiga
oladi, balki san‘at, adabiyot va boshga sohaga oid bilimlarni ham qo'llashni anglatadi. Interdisipliner
yondashuv o'quvchilarning umumiy dunyogarashini shakllantirishga yordam beradi.

6. Natijalarga e'tibor garatish

Ta'lim mazmunini loyihalashda o'quvchilar tomonidan ganday natijalarga erishilishini aniq belgilash
zarur. Bu natijalar o'quvchilarning bilimlarini o'zlashtirishi, ko'nikmalarni rivojlantirishi va turli vaziyatlarda
bilimlarni amalda qo'llashga tayyorligini 0'z ichiga oladi. Natijalar anig va o'lchanadigan bo'lishi kerak.

Ta'lim Mazmunini loyihalashda go'llaniladigan metodlar

1. Proyekt Yondashuvi

O'quvchilarga biror loyiha yoki muammoni hal gilishni taklif gilish orgali ta'lim mazmunini loyihalash
mumkin. Bu yondashuv o'quvchilarning mustaqil fikrlashini, hamkorlikda ishlashini va o'z bilimlarini
amalda go'llashni rag'batlantiradi.

2. Konstruktivist Yondashuv

Jean Piaget va Lev Vygotsky ning ta'lim nazariyalariga asoslangan konstruktivist yondashuv
o'quvchilarni bilimni o'zlari yaratishga undaydi. Bu yondashuvda o'quvchilar yangi bilimlarni o'z tajribalari
va oldingi bilimlari bilan bog'lashadi. O'gituvchi esa o'quvchilarni 0'z-0'zini kashf gilishga yordam beruvchi
go'llanma sifatida xizmat giladi.

3. Muammoli o'rganish (Problem-Based Learning)

Bu metodda o'quvchilarga haqgigiy hayotiy muammolarni hal qilish topshiriladi. O'quvchilar
muammoni hal qgilish jarayonida o'z bilimlarini amalda go'llashadi, kritikal fikrlash va garor gabul gilish
ko'nikmalarini rivojlantiradilar.

4. Kooperativ o'rganish

Bu yondashuvda o'quvchilar guruhlar bilan ishlashadi va birgalikda bilimlarni o'zlashtirishadi.
Kooperativ o'rganish o'quvchilarga bir-biridan o'rganishga, g'oyalarni baham ko'rishga va muammolarni
birgalikda hal gilishga imkon beradi.

5. O'quv dasturlarini rivojlantirish

Ta'lim mazmunini loyihalashda o'quv dasturlari va rejalari ishlab chigiladi. Bu dasturlar o'quvchilarga
ma'lum mavzularni o'rganishda yo'naltirishni ta'minlaydi. Har bir dars uchun aniq magsadlar, o'quv
metodlari, baholash mezonlari va natijalar belgilanishi kerak.

6. Metakognitiv yondashuv

O'quvchilarga o'z o'rganish jarayonini tahlil gilish, o'z o'rganish usullarini belgilash va ularga ta'sir
ko'rsatadigan omillarni aniglash imkonini berish zarur. Bu metod o'quvchilarning o'z bilimlarini va o'rganish
jarayonini boshgarish gobiliyatini rivojlantiradi.

Ta'lim mazmunini loyihalashdagi bosgichlar

1. Magsadlarni belgilash

Ta'lim mazmunini loyihalashda birinchi bosgich o'quvchilarga gaysi bilim va ko'nikmalarni o'rgatish
kerakligini aniglashdir. Bu magsadlar aniq, o'lchanadigan va amalga oshirish mumkin bo'lishi kerak.

2. Tajriba va resurslarni tayyorlash

O'quvchilarga bilimlarni o'rgatishda foydalaniladigan resurslar, materiallar, va metodlar aniglanadi.
Bu bosgichda o'gituvchi o'quvchilarni gizigtiradigan faoliyatlar, mashglar, tajribalar, va baholash usullarini
tayyorlaydi.

3. O'quv dasturlarini yaratish

Magsad va metodlarni aniglagan holda, o'quv dasturi yoki reja ishlab chigiladi. Bu dastur
o'quvchilarga bilimlarni o'zlashtirish uchun zarur bo'lgan vaqgtni, faoliyatlarni va baholash mezonlarini o'z
ichiga oladi.

4. Ta'limni baholash

Ta'lim mazmuni loyihasini ishlab chigishda baholash tizimi ham muhimdir. O'quvchilarning ganday
bilim va ko'nikmalarni o'zlashtirganligini aniglash uchun baholash mezonlari ishlab chigiladi. Bu baholash
o'quvchilarning yutuglarini o'lchash va kerakli o'zgarishlarni kiritish imkonini beradi.
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Xulosa. Ta'lim mazmunini loyihalash — bu ta'lim jarayonini samarali va magsadga yo'naltirilgan
tarzda tashkil etishning asosiy vositasi bo'lib, uning ahamiyati begiyosdir. To'g'ri loyihalangan ta'lim
mazmuni nafagat o'quvchilarga kerakli bilimlarni etkazishni ta'minlaydi, balki ularning mustagil fikrlash,
tangidiy garorlar gabul gilish va ijtimoiy kompetentsiyalarini rivojlantirishga yordam beradi.

Mazmunli ta'lim rejalari o'quvchilarning individual xususiyatlari va ehtiyojlariga mos bo'lishi kerak.
Bu jarayonda o'quv materiallarini to'g'ri tanlash, samarali ta'lim metodlarini go'llash, o'quvchilarning
gizigishini uyg'otadigan faoliyatlarni tashkil etish muhim ahamiyatga ega. Shuningdek, ta'lim jarayonini
doimiy ravishda baholash va optimallashtirish ta'lim sifatini yaxshilashga imkon beradi.

Shunday qilib, ta'lim mazmunini loyihalashning ahamiyati o'quvchilarga fagat bilim berishdan iborat
emas, balki ularni hayotga tayyorlash, ularning to'lagonli shaxs sifatida rivojlanishiga zamin yaratishdan
iboratdir.
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BOSHLANG’ICH TA’LIM O’QITUVCHISINING PEDAGOGIK MAHORATI,
O’QITUVCHINING BILIM VA KO’NIKMASIGA QO’YILADIGAN TALABLAR

Sodigova Aziza Hayitovna,

Zarmed Universiteti Pedagogika va
psixologiya kafedrasi o’qituvchisi (PhD)
azizasodigova961@.gmail.com

Magqolada boshlang ‘ich sinf o ‘gituvchisining bilim va ko 'nikmasiga qo viladigan talablar va ularning
kasbiy-pedagogik faoliyatini mazmunli va sifatli tashkil etish, o‘quvchilarning bilimini oshirishga
yo ‘naltivilgan  zamonaviy texnologiyalardan samarali foydalanishga o ‘rgatishning zaruriy jihatlari
yoritilgan. Boshlang ‘ich sinf o ‘qituvchilarini intellektual va ma’naviy salohiyati yuksak mutahasis qilib
tayyorlash uchun ularning bilim va ko ‘nikmalarni shakllantirishning zaruriy jihatlari ochib berilgan.
Boshlang ‘ich sinf o ‘qituvchilariga qo ‘yiladigan talablar pedagogik, psixologik va sotsiologik xarakterga
egaligi bilan ahamiyatli hisoblanadi.

Kalit so‘zlar: boshlang ‘ich sinf o ‘qituvchisi, bilim, ko nikma, kasbiy-pedagogik bilimlar, zamonaviy
texnologiya, intellekt, ilmiy salohiyat.

HHEJATOI'MYECKHUE HABBIKHU YUUTEJISI HAYAJIBHBIX OBPA3OBAHUAA,
TPEBOBAHUS K 3HAHUAM N HABBIKAM YUUTEJIA

B cmamve onucanvi mpebosanus K 3HAHUAM U YMEHUM Yuumenel HAYAIbHLIX KIACCO8 U
HeoOX00UMble ACNEeKIMbl OCMbLCIEHHOU U KAYeCMEEHHOU OPeaHU3ayUY UX NRPOPECCUOHATIbHO-Ne0a202UecKoll
oesimenbHOCmU, 00YUeHUs UX I3PHEKMUBHOMY UCHOILI0BAHUIO COBPEMEHHBIX MEXHONI02UU, HANPABICHHbIX HA
no8blUeHUe 3HAHUL Yuawuxcs. s noo2omosKku yuumenel HAYAIbHbIX KIACCO8 KAK CHeYudiucmos c
BLICOKUM  UHMENIEKMYAIbHbIM U OYXOBHbIM — NOMEHYUAIOM  PACKPbIMbl  HE0OX0OUMble — ACNeKmbl
opmuposanust ux 3nanuti u ymenui. Tpebosanus K yuumensim HAYaIbHbIX KIACCO8 3HAYUMENbHbL 6 CUTY UX
nedazo2utecKoll, NCUX0I02ULECKOU U COYUOTIO2UYECKOU NPUPOODL.

Knrwuesvie cnosa: yuumens HauaIbHbIX KIACCO8, 3HAHUSL, YMEHUsL, NPOPeCCUOHATbHO-Nedaz02utecKue
BHAHUSL, COBPEMEHHBLE MEXHON02UL, UHMEILIeKM, HAYYHbLI NOMEHYUAL.

PEDAGOGICAL SKILLS OF A PRIMARY EDUCATION TEACHER, REQUIREMENTS
FOR TEACHER'S KNOWLEDGE AND SKILLS

The article describes the requirements for the knowledge and skills of primary school teachers and the
necessary aspects of meaningful and qualitative organization of their professional and pedagogical
activities, teaching them to effectively use modern technologies aimed at increasing the knowledge of
students. In order to train primary school teachers as experts with high intellectual and spiritual potential,
the necessary aspects of their knowledge and skills formation have been revealed. Requirements for primary
school teachers are significant due to their pedagogical, psychological and sociological nature.

Key words: primary school teacher, knowledge, skills, professional-pedagogical knowledge, modern
technology, intelligence, scientific potential.

Kirish. Bugungi kunda mamlakatimizda ilg‘or xorijiy tajribalar asosida uzluksiz ta’lim tizimi uchun
pedagog kadrlar tayyorlashni nazarda tutuvchi oliy ta’lim tizimida zamonaviy yondashuvlarni ishlab
chigishni ta’minlashga qaratilgan islohotlar natijasida bo‘lajak boshlang’ich ta’lim o‘qituvchilarni
tayyorlashning zamonaviy ta’lim mazmunini modernizatsiyalash, talabalar ichki imkoniyatlarini ro‘yobga
chigarishga imkon beruvchi zarur shart-sharoitlar yaratishga yo‘naltirilgan ta’lim muhitini yaratish bo‘yicha
tadgiqotlar olib borilmoqda. Boshlang’ich ta’lim o’qituvchisining pedagogik va kasbiy bilimi va ilmiy
salohiyati yuqori bo’lishi ta’lim sifatiga qo’yiladigan asosiy talablardan biridir. Boshlang'ich ta'lim
o'gituvchisining bilim va ko'nikmalariga go'yiladigan talablar o’quvchilar uchun sifatli va samarali ta'lim
berish uchun juda muhimdir.

Asosiy gism. O’zbekiston Respublikasining ta’lim sohasiga oid farmoni va qarorlari ushbu sohaga
tegishli me’yoriy-huqugiy hujjatlarda belgilab berilgan vazifalarni amalga oshirishda boshlang‘ich sinf
o‘qituvchisining o‘rni alohida hisoblanadi. Chunki boshlang‘ich sinf o‘gituvchisi maktabga ilk gadam
go‘ygan o‘quvchilarning savodini chigarishda, ularni shaxs sifatida shakllanishida muhim o‘rin egallaydi.
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Boshlang'ich ta'lim o'gituvchisi uchun zarur bo'lgan pedagogik bilimlar o'gituvchining samarali va sifatli
ta'lim berishiga yordam beradi. Quyida boshlang'ich ta'lim o'qituvchisi bilishi kerak bo'lgan asosiy pedagogik
va psixologik bilimlar keltirilgan:

1. Pedagogikaning asosiy nazariyalari va prinsiplari: Ta'lim va tarbiya jarayonining nazariy
asoslarini bilish, o’quvchilarning aqlan va jismonan rivojlanish jarayonini tushunish.

2. Bolalar psixologiyasi: Bolalarning ruhiy va hissiy rivojlanishi hagida bilimlarga ega bo'lish va
ularni ta'lim jarayonida qo'llash.

3. Dars rejalashtirish va o'tkazish metodikasi: Samarali dars rejalari tuzish va o'quvchilarni faol
jalb qgilish usullarini bilish.

4. Baholash va monitoring qilish: O'quvchilar bilim va ko'nikmalarini baholash usullari va ularning
rivojlanishini kuzatib borish.

5. Inkluziv ta'lim: Har xil ehtiyojlarga ega bo'lgan o'quvchilar bilan ishlash va ularni ta'lim jarayoniga
go'shish usullari.

6. Ota-onalar bilan hamkorlik: Ota-onalar bilan samarali mulogot gilish va ular bilan birgalikda
bolalar ta'limini rejalashtirish.

7. Zamonaviy texnologiyalarni qo’llash: Ta'lim jarayonida zamonaviy texnologiyalar va resurslardan
foydalanish.

Bu bilim va ko’nikmalar o'gituvchilarning o’quvchilar bilan samarali muloqot qilishiga, yanada
samarali ta'lim va tarbiya berishga ularning rivojlanishini ta'minlashda yordam beradi.

Agarda pedagogning kasbiy va pedagogik mahorat dasturiga amaliy garalsa, u holda birinchi o’ringa
uning integral sifati-o’qituvchining mahoratidan iborat bo’ladi. Pedagogning bilim, ko’nikma va
mahoratlariga berilgan ta'riflar shuncha ko’p bo’lishiga qaramay, ularda bilim va mahoratning qaysidir
tomonlari albatta ifodalanadi. Mahorat - bu yuqori va doimo yuksalib boruvchi tarbiya va o’qitish san'atidan
iborat. Pedagog — o0’z ishining ustasi, 0’z fanini chuqur biluvchi, fan va san'atning mos sohalari bilan yaxshi
tanish, amalda umumiy va yoshlar psixologiyasini yaxshi tushunuvchi, o’qitish va tarbiyalash metodikasini
har tomonlama biluvchi hamda yuqori madaniyatga ega bo’lgan mutaxassis. Pedagogik nazariyada
o’qituvchi mahoratini ikki xil tushunish mavjud. Birinchisi, pedagogik mehnatni tushunish bilan bog’liq
bo’lsa, ikkinchisi tarbiyada pedagog shaxsi asosiy o’rin tutadi. O’gituvchi bilim va mahoratini egallash
uchun ko’p narsani bilish va gila bilishi, tushunishi va tushuntira olishi zarur.

O’qituvchilik kasbi o'z mohiyatiga ko'ra o'ta individualdir. Har bir o’qituvchining muhim hayotiy
o'rni, uning 0'z ishining ustasi bo'lishdir. O’qituvchi mahorati uning faoliyatida ko'rinadi. O’qituvchi avvalo
pedagogik jarayonning qonuniyatlari va mexanizmlarini yaxshi egallagan bo'lishi lozim. Shu ma'noda
pedagogning umumlashgan malakalari va uning pedagogik texnikasi katta ahamiyatga molik bo'ladi. Biroq
mahorat — bu alohida qudrat. Yugori va kichik darajada Usta bo'lishi mumkin emas. Mahoratga erishish
ham, erishmaslik ham mumkin. Hagiqiy usta mehnat faoliyati chohidagina go'zaldir. Pedagogik mahoratga
etishish o’qituvchining muayyan shaxsiy sifatlari bilan amalga oshadi.Pedagogik mahorat yuksak darajadagi
pedagogik faoliyatning taraqqiy etishini, pedagogik texnikani egallashni, shuningdek, pedagog shaxsi, uning
tajribasi, fugarolik va kashbiy mavqeini ifodalaydi.

“Pedagogik mahorat” bir kategoriya sifatida o'zining ilmiy asoslariga ega. Turli tadgiqotchilar
ishlarida ayni bir hodisani tavsiflash uchun turlicha tushunchalardan foydalanish boshgacha ma'no va
mazmun tomonlariga ega. Turli muallif asarlarida pedagogik mahoratning yagona, tan olingan ta'rifining
yo'gligi uni tadgiqotning jonli jarayoni deb xulosa chigarishga asos bo'ladi. Tushunchalar, fikrlarning turli-
tumanligi bu hodisaning murakkabligi va ko'p qirraliligidan dalolat beradi. Barcha ta'riflarda urg’u shaxsga
beriladi va shu tariga ular pedagogik mahoratning sotsial mohiyatini aks ettiradi. 1.A.Zyazyun va
N.A.Lebedniklar shaxsning sotsial etukligi va kasbiy mahoratining o'zaro bog’ligligini isbotlab berdilar.
Mahorat talabalar tomonidan ularning sotsial yetuklikka erishish darajasiga garab bosgichma-bosgich
egallanadi. Sotsial yetuklik komponentlari pedagogik mahorat komponenti bilan quyidagi nisbatda bo'ladi.
Bo'lg’usi pedagogning sotsial etuklik komponentlariga ushbular kiradi:

sotsial 0'z-0'zini belgilash - 0'zining pedagogik gobiliyatlari va e'tiqodini namoyon gilish;

sotsial faollik — odamlar bilan ishlay gilish va boshqalarni tarbiyalash tajribasini takomillashtirish;

sotsial mas’uliyat - o’qituvchining bilimdonligiga aylanadigan bilimlar.

Pedagogik mahorat komponentlari N.V.Kuzmina, V.A.Slastenin,l.A.Zyazyun, V.l.Zagvyazinskiy,
G.1.Xozyainov, T.F.Kuzina, A.1.Myashenko, N.P.Lebednik, T.Noyner, Yu.K.Babanskiy,
N.V.Kuxarevlarning tadgigotlarida o'rganilgan. Ular pedagogik mahoratning asosiy yo'nalishlarini muayyan
mantigiy izchillikda belgilab berdilar. Pedagogik mahorat asoslariga: kasbiy pedagogik bilimlar,
insonparvarlikka yo'nalganlik, pedagogik texnika, kasbiy pedagogik faoliyatni amalga oshirish tajribasi,
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pedagog shaxsi taalluglidir. Mahoratning shakllanish bosqgichlariga: reproduktivlik (boshlang’ich),
ijodiylik, ijodiy-novatorlik kiradi.

Keyingi vyillarda pedagogik mahorat kategoriyasiga nisbatan yangicha gqarashlar paydo bo'ldi.
Pedagogik mahoratning an‘anaviy izohlaridan bir gadar chekinish ham yuz berdi (l.A.Zyazyun,
N.V.Kuzmina, V.A.Slastenin).

Pedagog tadgigotchilarning Sankt-Peterburg maktabi, pedagogik mahoratni kishining alohida holati -
ya'ni uning kasbiy mashg’uloti keng ma'noda kishilar bilan ishlashning o'ziga xos sohasi bo'lgan pedagogika
hisoblanadi, deb tavsiflaydi. Pedagogik mahoratning asosi pedagogik bilimdonlikdir. Pedagogik bilimdonlik,
deganda konkret tarixiy davrda gabul gilingan me'yorlar (normalar), standartlar va talablarga muvofiq
pedagogik vazifani bajarishga tayyorlik bilan belgilanadi.

Pedagogik bilim va ko’nikma pedagogik sohada mahorat bilan ishlayotgan pedagogning ta'lim va
tarbiya jarayonida to'plagan barcha tajribalardan foydalanish qobiliyatini nazarda tutadi, shunday ekan,
boshlang’ich sinf o’qituvchisi etarli darajada pedagogik bilim, ko’nikma va mahoratini egallashi juda
muhimdir.

Boshlang’ich sinf o’qituvchisining kasbiy faoliyati favqulodda umumiy va xususiy qobiliyatlarni talab
giladi. Kasbhiy-pedagogik faoliyatning muvaffaqiyati xususiy pedagogik qobiliyatlaiga bog’liq bo'ladi.
Pedagogning xususiy qobiliyatlariga bilim, malaka va ko'nikmalarni egallash faoliyati va shaxsni tarbiyalash
qobiliyati ham tegishlidir. O’qitish, o’rganish va o’rgatish bo'yicha qobiliyatlariga quyidagilar kiradi:

® O’quvchini tushunishini ko'rish va sezish hamda bunday tushunishning darajasini va xarakterini
o'rnatish qobiliyati;

¢ 0’quv materialini mustaqil tanlab olish hamda o’qitishning samara beruvchi usul va metodlarini
belgilash gobiliyati;

e materialni etarli bayon gilish hamda uning barcha talabalarga tushunarliligini ta'minlash gobiliyati;

¢ O’quvchilarning individualligini hisobga olgan holda o’qitish jarayonini tashkil etish qobiliyati;

¢ 0’qitish jarayonida pedagogik texnologiyalardan foydalanish qobiliyati;

talabalarning katta odimlar bilan rivojlanishini tashkil etish gobiliyati;

¢ 0'zining pedagogik mahoratini takomillashtirish gobiliyati;

 0'zining tajribasini boshqalar bilan baham ko'rish qobiliyati;

e mustaqil ta'lim olish va mustaqgil takomillashish qobiliyati.

Xulosa o’rnida shuni aytish mumkinki, Bugungi kun boshlang’ich sinf o’qgituvchisiga jiddiy talablar
qo'yiladi. O’qituvchi pedagogik va psixologik bilimlarni chuqur o’zlashtirgan bo’lishi. O’quvchining ruhiy,
agliy va jismoniy holatini tushunishi, pedagogik faoliyatini sevishi, umumiy madaniyati va axlogining
yuksak darajada bo’lishi, pedagogik mahorati yetarli bo’lishi muhimdir. Yuqorida sanab o’tilganlar pedagog
shaxsiga xos tug’ma xislatlar emas, ular pedagogning o’z ustida muntazam va betinim mehnati, ulkan
xizmatlari natijasida yuzaga keladi albatta.
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BO‘LAJAK PEDAGOGLARNING TANQIDIY FIKRLASHINI “4K” MODELI ASOSIDA
RIVOJLANTIRISH

Xodjiyeva Farog‘at Oltiyevna,
Navoiy davlat universiteti dotsenti., p.f.n.
xodjiyeva.f.0.65@mai.ru

Ushbu maqolada bo ‘lajak pedagoglarning tanqidiy fikrlashini rivojlantirishda “4K” modelining o ‘rni
tahlil etilgan. Bunda “4K” modelining ilmiy-metodik asoslari, tamoyillari konseptuallashtirilib, undan
talabalar tanqidiy tafakkurini rivojlantirishda foydalanishning metodologik imkoniyatlari “Pedagogika
nazariyasi Va tarixi” fani misolida ko ‘rsatib berilgan. Natijada, bu modelning talabalar tanqidiy tafakkurini
rivojlantirishda yugori samaradorlika ega ekanligi asoslangan.

Kalit so‘zlar: 4K model, kollaboratsiya, kommunikativlik, kreativ fikrlash, tanqgidiy fikrlash, T — jadval
metodi, “SWOT- tahlil” metodi.

PABBUTUE KPUTHYECKOI'O MBILVIEHUSA BYAYIIUX ITEJATOI'OB
HA OCHOBE MOJEJIA «4K»

B oannoii cmamve ananusupyemcs pors mooenu 4K 6 pazeumuu kpumuuecko2o mvliinenus 0yoyuux
neoazoeo6. Ilpu >mom KoHyenmyanuupylomcs HayuHo-memoouyeckue OCHO8bl, npunyunvt mooenu 4K,
NOKA3aHbL MEMOO0I02UHEeCKUe BO3MONCHOCIU eEUCHONb308AHUSL 8 PA3GUMUU KPUMUYECKO2O MbIUUICHUS
cmyoenmos Ha npumepe oucyuniunsl “Teopus u ucmopus nedazozuxu”. B pe3yromame 000CHO8AHO, YMO
0aHHas MoOenb 0611a0aem 8blCOKOU IPHeKMmueHOCmsl0 8 passumMuU KPUMuU4ecKo2o MoluleHUs: CIyO0eHmo8.

Knioueswie cnosa: 4K moodenu, xonnabopayuonusm, KOMMYHUKAMUBHOCIb, KPeAMUGHOE MblULIEHUe,
Kpumuueckoe mviuinerue, memoo T — mabauyvt, memoo “SWOT - ananuza”.

DEVELOPMENT OF CRITICAL THINKING OF FUTURE EDUCATORS ON THE BASIS
OF THE «4K» MODEL

This article analyzes the role of the 4K model in developing the critical thinking of future teachers. At
the same time, the scientic and methodological foundations and principles of the 4 K model are
conceptualized, and the methodological possibilities of its use in developing students' critical thinking are
shown using the discipline of “Theory and history of pedagogy.” As a result, it is proved that this model is
highly effective in developing students' this model is proven to be highly effective in enhancing students’
critical thinking.

Keywords: the model 4 K, collaboration, communication, creative thinking, critical thinking, T-table
method, “SWOT analysis” method.

Kirish. Yangi avlod pedagog Kkadrlarni tayyorlash tizimini takomillashtirishda bo‘lajak
pedagoglarning tanqidiy tafakkurini rivojlantirish muhim ahamiyat kasb etmoqda. Bu borada O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Sh. Mirziyoyevning PF-5847-sonli Farmoni bilan tasdiglangan “O‘zbekiston
Respublikasi Oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasiyasi’da “...talabalarda tanqidiy
fikrlash, axborotni mustaqil izlash va tahlil qilish ko‘nikmalari shakllantirilmagan”ligi masalasiga e’tibor
garatilgan[1]. Darhagiqat, bo‘lajak pedagoglarning tanqidiy fikrlashini rivojlantirish orgali ularda zamonaviy
tafakkur tarzini shakllantirishda innovasion-amaliy metodlarga asoslangan pedagogik ta’lim jarayonlari
alohida o‘rin tutadi.

Asosiy gism. Zamonaviy mutaxassis bugungi kunda raqobatbardosh ta’lim bozorida 0z o‘rnini topishi
uchun yangicha yondashuv asosida ta’lim jarayonini tashkil etishi lozim. Bugungi kunda maktab
darsliklarining yangi avlodi yaratilgan bo‘lib, unga yangicha yondashuv — “4K” modeli asos qilib olingan.
Bu model ma’lumotlarni fagatgina yodlatish yoki shunchaki o‘qish va yozish bilan cheklanib qolmay, balki
tafakkurni rivojlantirish, katta axborot ogimidan zarurlarini tezda tanlab olish, yo‘nalishni aniqglash, vaziyatni
oldindan to‘g‘ri baholash, muammolarni nostandart tarzda yechish, yangi fikr-mulohaza bilan garash
ko‘nikmalarini shakllantirishdan iboratdir[2].

Ta’lim sifati, eng avvalo, ta’lim jarayonining asosiy bo‘g‘ini, uning ham ob’yekti, ham sub’yekti
sifatida o‘quv materialini o‘zlashtirish darajasiga bog‘liqdir. Aynan, “4K” modeli bugungi kunda ta’lim
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sifatini oshirishda muhim katolizatorlik vazifasini bajaradi. “4K” tushunchasi odatda kognitiv, metakognitiv,
ijtimoiy va hissiy sohalardagi kompetensiyalarni ifodalashda qo‘llaniladi.

“4K” modeli bu hamkorlik, muloqot, tanqidiy fikrlash va ijodkorlikdir. K yondashuvi o‘z nomi bilan
4 ta tamoyilni 0z ichiga oladi:

Kollaboratsiya: Bu tahsil oluvchilarning jamoada ishlash gobiliyatini rivojlantirishga yordam beradi.
Ularga hamkorlikda ishlash, samarali fikr almashish va o‘zaro qo‘llab-quvvatlash ko‘nikmalarini
shakllantirishga ko‘maklashadi.

Kommunikativlik: O°z fikrlarini aniq, ravshan ifodalashga, suhbatdoshni tinglashga va tushunishga,
ma’lumotni yetkazishda til vositalaridan unumli foydalanishga o‘rganadi.

Kreativ fikrlash: O‘z magsadlariga erishish uchun yangi yondashuvlarni qo‘llashni o‘rganadi,
innovatsion yechimlarni izlab topadi, ijodkorlik orgali muammolarni hal gilishning kutilmagan usullariga
ega bo‘ladi, g‘oya farazini ilgari surish uchun kerak bo‘ladigan bilimlardan foydalanadi, natijada yangi
original fikrlar yaratiladi.

Kritik (tanqgidiy) fikrlash: Axborotni tanqidiy baholash, o‘z fikr va mulohazalarini shakllantirish
ko‘nikmalarini rivojlantirishni o‘z ichiga oladi. O‘quvchilar muammolarni tahlil gilish va mantiqiy fikrlash
asosida o‘z nuqtayi nazarini shakllantiradi.

Bo‘lajak pedagoglar ta’lim tashkilotlariga borib, o‘z faoliyatlarini tashkil etar ekanlar, avvalo bu
modelning mazmun mohiyatini anglab, amaliyotda qo‘llay olish ko‘nikmalari bilan o‘zlari qurollangan
bo‘lishlarini davrning o°zi taqozo etmoqda. Ushbu modelning afzallik jihati talabalarni tanqidiy fikrlash
gobilyatlarini rivojlantirishga ham xizmat gilishi bilan ahamiyatlidir.

Oliy ta’limda o‘quv mashg’ulotlari jarayonida talabalarni ushbu model asosida o‘qitish, ularning
keyingi professional faoliyatida va shaxsiy hayotida muhim ahamiyatga ega.

Tangqidiy fikrlash har bir shaxs hayotida sof aqliy jarayon sifatida alohida mavjud bo‘la olmaydi, u
o‘sha insondagi boshqa psixologik jarayonlar bilan albatta bog’langan bo‘ladi. Shu bilan birga, aynan ta’lim
oluvchilarda, xususan talabalarimizda tangidiy tafakkurni rivojlantirishning pedagogik mexanizmlarini
zamonaviy yondashuvlar asosida takomillashtirish va bunda ilg‘or xorijiy tajribalarni o‘rganish hamda ularni
izchillik bilan ta’lim jarayonlariga tadbiq etishning pedagogik shart-sharoitlarini yaratish dolzarb
hisoblanadi.

“4K” modeli tarkibidagi “Kritik(tanqidiy) fikrlash kompetensiya”sini o‘quvchilar ongida shakllantirish
o‘qituvchilardan yuksak pedagogik bilim va mahoratni talab giladi. O‘z fikrini erkin ifoda eta olish, qarorlar
gabul gilishda mustaqil fikrlash, muammolarni yangi nugtai nazardan ko'rish kabi gobiliyatlar insonning
ijtimoiy moslashuvchanligi va ijodkorligini oshiradi.

Pedagogika oliy ta’lim muassasalarida ‘“Pedagogika nazariyasi va tarixi” fani dasturida keltirilgan
“XIV asrning ikkinchi yarmi va XVI asrda Movarounnahrda tarbiya va maktab” mavzusini innovatsion
metodlardan foydalangan holda talabalarda tanqidiy fikrlashini rivojlantirishning metodik imkoniyatlarini
keltirib o‘tamiz [3].

“4K” modelini kollaboratsiya tamoyilini amalga oshirishda talabalarni guruh ichida guruhlarga ajratish
nazarda tutiladi va talabalarning hamkorlikda ishlash imkoniyati yuzaga keladi. O‘quv mashguloti jarayonida
guruhlarda ishlash orqali modelning kommunikativlik tamoyili ham amalga oshiriladi, ya’ni talabalar o‘zaro
muloqotga kirishib, axborot almashadi, o‘z fikrlarini aniq va ravshan ifodalaydi, suhbatdoshni tinglashga,
tushunishga hamda ma’lumotni yetkazishda til vositalaridan unumli foydalanishiga harakat giladi. Ushbu
mavzuni o‘rganishda talabalarning kreativ fikrlash tamoyilini rivojlantirish innovatsion metodlardan
foydalanish jarayonida amalga oshiriladi. Natijada talabalarda kretik (tanqidiy) fikrlash ko‘nikmalari ham
rivojlanadi. Ya’ni, guruh a‘zolari o‘z fikrlarini ifodalash va boshqalar bilan muhokama qilish orqali turli
nuqgtai nazarlarni anglab yetishadi. Bu esa, talabalarda turli xil garashlarni hamda ularning sabab-oqgibat
munosabatlarini tushunishlariga yordam berib, bir muammoga nisbatan turli rakurslarda garash
imkoniyatlarini oshiradi.

“4K” modelida keltirilgan yuqoridagi kompetensiyalarni talabalarda rivojlantirish uchun bir nechta
innovatsion metodlarni yuqorida keltirilgan mavzu misolida ko‘rib chiqgamiz. Shulardan biri bu
“Xulosalash”- (Rezyume, Veer) metodidir. Bu metod yordamida temuriylar davrida davlat boshgaruvidagi
yutug va kamchiliklarni taggoslash asosida ijtimoiy tuzumini o‘z nuqtai nazardan kelib chiqib baholab
xulosalaydilar.

1-guruh A.Temur boshgaruvidagi yutuglarini; 2-guruh shu davrdagi muammolarni ko‘rsatib o‘tadilar
va oxirida xulosalaydilar. Bu quyidagicha bo‘lishi mumkin:
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Davlat va uni idora etish

A.Temur boshgaruvidagi yutuglar

Ijtimoiy-siyosiy muammolar

1.Saltanat ishlarida 4 narsaga amal gilgan:
- Kengash
- Mashfaratu-maslahat
- Qat’iy qaror, tadbirkorlik
- Ehtiyotkorlik

Mahalliy hokimlar va amaldorlar ko'pincha
o'zining mustaqil siyosatini yuritishga harakat
gilgan va bu holat davlatning ichki bargarorligini
ta'minlashni giyinlashtirgan

2. Biron ishni gilmoqchi bo‘lsa kengashib olib,
keyin shariat hukmi bilan ish gilgan.

Amir Temur vafotidan keyin u tuzgan davlat
gismlarga bo'linib ketgan, bu esa davlatning
kelajakdagi istigboliga salbiy ta'sir ko'rsatdi.

3.Markazlashgan, ilm-fan, san’at, madaniyat
rivojlangan davlat barpo etgani.

Temur avlodlarining hokimiyat uchun o‘zaro
kurashishi va ichki nizolar davlatni boshgarishda
katta muammolarni keltirib chigardi.

XULOSALASH

1-guruh

2-guruh

Amir Temur o'zining gonunlari orgali 0'z davlati
hududida adolatni amalga oshirishgan va o'zining
yuksak harbiy salohiyati, siyosiy irodasi va davlat
boshqgaruvidagi zukkoligi bilan 0°z davrida yirik
davlatchilik barpo etgan. Uning davlati keng
hududlarga yoyilib, Samargandni ilm-fan,
madaniyat va savdo markaziga aylantirdi,

Amir Temur davlatni o'zining farzandlari va yagin
garindoshlari o'rtasida bo'lishni rejalashtirmagan.
Vafotidan keyin uning o'gillari  o'rtasida
hokimiyat uchun kurashlar boshlandi, bu esa
davlatni zaiflashtirdi. Temur avlodlarining taxt
uchun o°zaro kurashi va mamlakatdagi turli ichki
nizolar davlatni boshgarishda katta muammolarni

igtisodiy va siyosiy rivojlanishni ta'minladi,
shuningdek, turli etnik va diniy guruhlar o'rtasida
tinchlikni saglashga muvaffaq bo'ldi. Temur
Samargandni 0'zining bosh poytaxti sifatida
tanlab, uni me'morchilik, ilm-fan, madaniyat va
savdo markazi sifatida rivojlantirdi. Samargand
0'zining go'zal me'morchiligi, ilmiy muassasalari,
savdo yo'llari va madaniyati bilan dunyo
miqyosida mashhur bo'ldi. Samargandning o'sha
davrdagi obodligi va ilmiy markaz sifatidagi roli
Temurning davlat boshgaruvidagi yutuglaridan
biri sifatida e'tirof etiladi. Temur o'zining ko'plab
yutuglari orgali nafagat o'z davrida, balki keyingi
asrlarda ham milliy iftixorga aylandi.

keltirib chigardi.

Ushbu metodni bajarish davomida talabalar Amir Temur davrini chuqur o‘rganishga, u davrdagi
ijtimoiy — iqtisodiy va siyosiy vaziyat, ma’naviy hayot, davlatchilik boshqaruviga oid jihatlarni sinchikovlik
bilan tahlil gilishga, davrning yutuq va kamchiliklarni birgalikda aniglashga, mushohada yuritishga harakat
giladilar. Tanqidiy fikr yuritish orgali davlat boshgaruvi va uni idora etishdagi yutug va kamchiliklar

yuzasidan umumiy xulosaga kelinadi.

Temuriylar davridagi ta’limining o‘ziga xosliklarini “T — jadvali” metodi asosida yoritib bering.

Afzalligi Kamchiligi
Temuriylar davrida ta’limda diniy va dunyoviy | Temuriylar davrida ta’lim tizimi o‘zining
bilimlarning uyg'unligi muhim ahamiyatga ega bo‘lgan. | yuksak  yutuglari  bilan  birga, ba’zi

Madrasa va maktablarda beriladigan bilimlar diniy ilm-
fan (islomshunoslik, figh, tafsir, hadis) bilan bir gatorda
dunyoviy fanlarga, masalan, astronomiya, matematika,
tibbiyot, geografiya kabi sohalarga ham katta e’tibor
qaratilgan. Bu ta’lim tizimida 0‘quvchilarga keng bilim
berish, ularni nafagat diniy, balki ilmiy, madaniy va
amaliy hayotga ham tayyorlashga garatilgan.

kamchiliklarga ham ega bo'lgan. Garchi ilm-
fan, madaniyat va ta'limga katta e’tibor
garatilgan bo‘lsa-da, maktablarda ta'limga diniy
yondashuv  ustunlik  gilgan.  Guruhdagi
o‘quvchilar yoshi turlicha bo‘lgan.

Temuriylar davrida o‘gituvchilar va olimlar yuqori

Diniy fanlardan o‘qituvchilarining ko‘pligi,
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malakali bo'lishgan. Amir Temur va uning vorislari ilm-
fan va ma'rifat sohasida o°zlarining e’tiborini ko'rsatgan
va ilmli, donishmand kishilarni saroyga va ilmiy
markazlarga jalb gilgan. Bu esa ta’lim sifatining yuqori
darajaga chigishiga sabab bo‘lgan. Samarganddagi
mashhur olimlar, masalan, Mirzo Ulug'bek, Ali Qushchi,
Qozizoda Rumiy, Alisher Navoiy, Abdurahmon Jomiy va
shu kabi shaxslar fanni, ta'limni rivojlantirishga katta
hissa go'shganlar.

maktablarda dunyoviy fanlarga yetarli e'tibor
garatilmagan. Bugungi kundagidek anig o‘quv
reja, DTS bo‘lmagan.

limiy tadgiqotlar rivojlangan. Masalan, Mirzo Ulug‘bek
astronomiya bo‘yicha yirik tadgiqotlar olib borgan va
Samargandda Ulug'bek rasadxonasini qurdirgan. Bu ilmiy
markazda olib borilgan tadgiqotlar ko‘plab yangi ilmiy
kashfiyotlarga olib kelgan va boshga olimlarga ta'lim
berishda yangi metodlarni ishlab chigish imkoniyatini
yaratgan.

Temuriylar davridagi ta'lim tizimi asosan ilmiy
va diniy bilimlarga garatilgan bo‘lsa-da,
yoshlarni amaliy ishlar va kasbiy ko'nikmalarni
o‘rganishga yo‘naltiradigan tizim  yetarli
darajada rivojlanmagan. Madrasalarda
o‘qgitilgan bilimlar ko‘proq nazariy edi, amaliy
mahoratlarni, o‘rgatish tizimi kuchsiz bo‘lgan.

Temuriylar davrida ta’lim tizimli olib borishga harakat
qilingan. Ko‘plab maktablarda boshlang'ich, o‘rta va
yugori darajadagi ta’lim bosqichlari mavjud bo'lib,
o‘quvchilar avval Qur’on va figh kabi diniy fanlarni,
keyin esa falsafa, matematika, astronomiya va san’at kabi
dunyoviy fanlarni o‘rganish imkoniyatiga ega bo‘lishgan.
Maktablar (madrasalar) diniy ta’limdan tashqari, ilm-
fanning turli sohalarini o'rgatilgan. Hattoki bu davrda
xususiy maktablar ham yuzaga kelgan.

Temuriylar davridagi ta'lim usullari ko‘proq
an’anaviy va monolitik bo‘lib, ilg‘or pedagogik
metodlarga, ya’ni interaktiv ta’limga yoki
tajriba asosidagi o‘qgitish kabi yondashuvlarga
yetarlicha e’tibor qaratilmagan.

liIm-fan va san’atni uyg'unlashtirishga e’tibor qaratilgan.
Ta'lim fagat ilmiy bilimlar bilan cheklanib golmagan,
balki san’at va adabiyotga ham katta e'tibor qaratilgan.
Alisher Navoiy va boshga shoirlar, adiblar o‘zlarining
asarlarini yozishda ilm-fan va san‘atni
uyg'unlashtirishgan. Adiblarning asarlariga miniatyura
san’ati orqali rasmlar solingan, hattotlik va me’morchilik
sna’ati gullab yashnagan. Bu esa yoshlarga nafaqat ilmiy
bilim, balki estetik va madaniy tarbiyani berish imkonini
yaratilgan.

Temuriylar davrida ilmiy markazlar, masalan,
astronomiya, matematika, tibbiyot, adabiyot
kabi sohalarda katta yutuglarga erishilgan
bo'lsa-da, ba'zan bu markazlar o'rtasida ilmiy
alogalar va hamkorlik yetarli darajada
rivojlanmagan. Har bir soha o'zlari alohida
muammolarini hal gilishga yo'naltirilgan bo'lib,
ko'pincha integratsiyalashmagan.

Bir gator ilm maskanlari bunyod etilib, fanlar rivoj
topgan. Buxoro, Samarqand, G‘jdivonda qurilgan
madrasalar fan taraqqiyotida ilmiy markaz bo‘lib kelgan.
Riyoziyot, falakkiyot, jo‘g‘rofiya tarix, adabiyot, falsafa
hamda tarbiyashunoslikka oid bir gancha ajoyib muhim
asarlar yaratilgan.

Temuriylar davrida ayollar uchun ta’lim
imkoniyatlari cheklangan edi. Ko‘pincha saroy
ayonlari va yugori tabagali Kkishilarning
qizlariga o‘qish imkoni bo‘lgan.Odatda, qizlar
va ayollar diniy bilimlarni olish bilan
cheklanib, dunyoviy ta'lim olishda gatnashish
imkoniga ega bo'lishmagan.

Ta’limining o‘ziga xosliklarini “T — jadvali” metodi asosida bajarish orqali talabalar Temuriylar

davridagi

ta’lim tarbiya masalalari, ularning afzallik va kamchiliklari haqida jadvalni to‘ldiradilar.

Bu

metod orgali talabalarda tanqidiy fikrlash, kreativ fikrlash, kommunikativ fikrlash hamda hamkorlikda

ishlash ko‘nikmalarini yanada rivojlantirishga xizmat qiladi.

“SWOT- tahlil” metodi
Mirzo Ulug’bekning ilmiy va hayotiy faoliyatini “SWOT- tahlil” metodi asosida tahlil qiling

S -Kuchli tomonlari:

Mirzo Ulug‘bek, XV asrning mashhur astronomi, matematigi, ilmiy
jihatdan yuksak shaxs bo‘lgan. U rasadxona qurgan va astranomiya
fanining rivojiga katta hissa qo‘shgan. “Ziji” asari o‘sha davrning eng
aniq va mukammal astronomik jadvalini o‘z ichiga olgan. Ikkinchi
Renessansga munosib hissa qo‘shgan buyuk olim va davlat arbobi.

W-Kuchsiz tomonlari

Mirzo Ulug'bek  asosiy
e’tiborni ilm-fanga qaratib,
davlat boshqgaruvi masalalarini
e’tibordan chetda qoldirgan.

O- Imkoniyatlari:

T- To‘siq (xavf)lari
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Samarqand o‘sha davrda Markaziy Osiyoning eng Yirik ilmiy, | Hokimiyat uchun kurashning
madaniy va tijorat markazlaridan biriga aylangan. U | avjiga chiqishi, ichki
temurzodalardan bo‘lganligi uchun o‘z davrining eng kuchli | nizolarning ortib borishi
ustozlaridan bilim olish imkoni bo‘lganligi va o‘zining
intiluvchanligi bois buyuk mutafakkir olim darajasiga erishdi. U
davlat arbobi siyatida bunyodkorlik ishlarini amalga oshirish imkoni
bo‘lgan, xususan, Samarqand, Buxoro, G‘ijdivonda uchta madrasa,
rasadxona barpo etgan.

SWOT - tahlil metodi bu talabalarda tanqididy fikrlashni rivojlantiruvchi eng samarali yo‘llardan
biridir[5]. Bu metod orqali talabalar Mirzo Ulug’bekning hayoti va faoliyati, ijodi , hokimyat boshqaruvi, uni
hayotini tahlil giladi. Bu metod orgali Mirzo Ulugbekning kuchli tomonlari, kuchsiz tomonlari,
imkoniyatlari, to‘siqlari haqida fikr bildirishi uchun talaba uning hayoti va faoliyatini ko‘proq o‘rganishi,
chuqur mushohada yuritishi, o‘zgalar fikrlariga quloq tutishi, xulosa qilish uchun shoshilmasliklari lozim
bo‘ladi. Bu metodda yangi jihatlarini topish, sinergetik fikrlash o‘ta muhim sanaladi.

“Xulosalash”- (Rezyume, Veer) metodi orgali Alisher Navoiy va Zahiriddin Muhammad Bobur ning
adabiy me’rosidan joy olgan misralardagi bosh g'oyani izohlaydi.

1-guruh 1-guruh
Alisher Navoiy Zahiriddin Muhammad Bobur
Misralar Bosh g‘oya Misralar Bosh g‘oya

Haq yo‘linda kim | Har bir yosh avlodning | Bori elga yaxshilik | Insondan fagat yaxshi
senga bir  harf | agliy kamolotida ilm-fan, | qgilgilki, mundin yaxshi | xulg, yaxshi fazilat

o‘qitmish ranj ila, | tarbiyaning ahamiyatini, | yo‘q, yaxshi amallar qoladi.
Aylamak bo‘lmas | jamiyat taraqqgiyotining | Kim degaylar dahr aro | Shuning uchun u doimo
ado, oning hagin | ta’minlanishida asosiy rol | qoldi falondin | yaxshilik gilishga intilishi
yuz ganch ila. o‘ynovchi  ilm  ahli, | yaxshilik. kelajakda kimdir  sizni
ustozlar, olimu fozillarga yodga olganda ko‘ngil

nisbatan cheksiz hurmat yorishib eslashi lozimdir.

ko‘rsatish lozimligiga Bobur yaxshi xulglikni,

garatilgan kishilarga yaxshilik

qgilishni insonni

oliyjanobligi, -  deb

hisoblaydi. Bobur mehnat
ahlini gadrladi va davlat
ahlini tasvirida “mehnat

elini” unutmaslikka
da’vat etadi.

Odami ersang | Bu dunyoda insonlarning | Har kimki vafo gilsa, | Bobur ilmli  bo‘lishni
demagil odami, dard-u tashvishlarini | vafo topqusidur, istaganlarni  ilmni zo‘r
Onikim yo‘q xalq | o‘ylab yashash — | Har kimki jafo qilsa | havas, ishtiyoq bilan
g‘ami, din g‘ami. odamiylikning eng oliy | jafo topqusidur. egallashga da’vat etdi.
mezonidir, xalgning | Yaxshi kishi | Bobur axlog-odob
g‘amidan uzoq bo‘lgan | ko‘rmagay yomonlig® | hagidagi garashlarida
insonni odam qatoriga | hargiz yaxshilik,  vafodorlikni
go‘shib bo‘lmaydi. Har kimki yomon | eng go‘zal fazilat sifatida
bo‘lsa, jazo topqusidur. | ulug‘laydi, = yomonlikni
jafo  keltiruvchi illat

sifatida garaydi.

Bu xulosalash metodining yana bir ko‘rinishi bo‘lib, yuqoridagidan farqli tomoni shundaki, shoir,
mutafakkirlarning misralari, purma’no so‘zlari va ularning mazmun mohiyati, ularda anglash mumkin
bo‘lgan g’oyani topishi talabalarga vazifa qilib beriladi. Bu metod talabalarning mustagil izlanishi, ularning
jjodini o‘rganishi va faoliyatiga qiziqishlarini oshiradi[6]. Ajdodlar merosini o‘rganish va ularga munosib
avlod bo‘lishga xizmat qiladi.

Muhokamalar va natijalar. Biz keltirgan ushbu innavatsion metodlar “4K modeli”’ning barcha
kompetensiyalarini ochib berishga xizmat qiladi. “4K model”dagi barcha kompetensiyalar talabalarda
kelgusida nafagat zamonaviy ijtimoiy, siyosiy va igtisodiy muammolarga samarali yondoshish imkonini
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yaratadi, balki ularda shaxsiy fuqarolik pozitsiyasiga ega bo‘lish, kitobiy va internet ma’lumotlarini tahlil
gilish va ogilona garorlar gabul qilish qobiliyatlarini oshiradi. Yangi O'zbekistonni qurish jarayoni
muvaffagiyatli va bargaror bo'lish imkonini berib, ularning faol ishtirokini ta'minlaydi. Modelning eng
muhim sanalgan tanqidiy fikrlash kompetensiya ega bo‘lgan kadrlar faqat ta'lim sohasida emas, balki boshqga
sohalarda ham innovatsion g‘oyalar yaratish, jahon miqyosida samarali qarorlar qabul qilish va ijtimoiy,
ilmiy rivojlanishga hissa qo‘shishda o‘zlarini ko‘rsatadilar. Shuning uchun, pedagogika fanlarini o‘qitishda
tanqidiy fikrlash kompetensiyalarni rivojlantirishga yo‘naltirilgan strategiyalar, texnologiyalar, innovatsion
va interaktiv metodlar muhim vosita hisoblanadi. Natijada, har bir muammoga tahliliy, tanqidiy nazar bilan
qaraydigan, intelektual jihatdan salohiyatli va Yangi O‘zbekiston taraqqiyotiga o‘zining munosib hissasini
qo‘sha oladigan yoshlarni tarbiyalash imkoniyatlarini yangi bosqichga olib chigiladi.

Xulosa. Xulosa qilib shuni aytish lozimki, ta'lim fagat ma'lumot olishdan iborat bo‘lib qolmasligi
kerak, u talabalarni jamiyatdagi muammolarni hal gilishda faol ishtirok etishga undashi kerak. Pedagogika
fanlarini o‘qitishda guruhli munozaralarni tashkil etish, innovatsion metodlarni qo‘llagan holda talabalarni
passiv bilim oluvchilardan faol fikrlovchilarga aylantirishi lozim. Innovatsion metodlar talabalarni fagat
dalillarni yodlashga emas, balki o‘rganilgan ma’lumotlarni tahlil qilish va ular bilan ishlashga majbur giladi.
O‘qituvchi bu yondashuvlarni qo‘llagan holda, talabalarni fikrni qayta ishlashga, o‘z g‘oyalarini sinovdan
o‘tkazishga, turli nuqtai nazarlarni baholashga undaydi.

Kelajakda bunday tanqidiy fikrlash kompetensiya ega bo‘lgan kadrlar fagat ta’lim sohasida emas,
balki boshqa sohalarda ham innovatsion g‘oyalar yaratish, jahon miqyosida samarali qarorlar qabul qilish va
ijjtimoiy, ilmiy rivojlanishga hissa qo‘shishda o‘zlarini ko‘rsatadilar. Shuning uchun, pedagogika fanlarini
o‘qitishda tanqidiy fikrlash kompetensiyalarni rivojlantirishga yo‘naltirilgan strategiyalar, texnologiyalar,
innovatsion va interaktiv metodlar muhim vosita hisoblanadi. Natijada, talabalarda zamonaviy pedagogik
kasbiy kompetensiyalar rivojlanib, Uchinchi Renessans bunyodkorlari tarbiyalanadi.
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Maskyp magonada KomnemeHyuasull EHOAULYE ACOCUOA  KOJIENHC VKY8UULAPUHUHE —KacOull
MAOAHUSMUHY  PUBOIICIAHMUPUWL  MA3MYHUY, KOJLEHC Oumupysyuiapu yaiauwmupuwu 3apyp Oyieaw
MANAKanap YKySUulapUHuUHe Kacoutl Madanusmu Hecu3uod aKc 3maouean Kacoutl cudamiap xamoa Koiiexic
VKYSUUNAPUHUHE KACOULl MAOAHUAMU He2U3U0d aKc dMyeyu KOMNEeMeHmauK cupamiapunune mascugapu
épumuieaH.

Kanum cyznap: xonnedic, yKyguunap, Komnemenyus, KOMINemeHyuasuti eHoaulys, Myxum cugamiap,
KOMREMEeHMIUK CUamiapunune magcudu, xaco, maoanusim, Kacou MaoaHusim.

PA3BUTHUE ITPOPECCUOHAJIBHOM KYJIbTYPbI CTYJIEHTOB KOJJIEJIXKA HA
OCHOBE KOMIIETEHTHOCTHOI'O NIOAXOJA

B cmamve pacxkpwisaemcsi codepoicanue GopmMuposanusi npopeccuoraibHol Kyibmypbl CIMyO0eHmos
HA OCHOBE KOMNEMEHMHOCMHO20 NOo0X00d, YMEHUs U HABLIKU, KOMOPbIMU HeoOXo0umMo 061a0emb
6bINYCKHUKAM KOLLeOdica, NpohecCUuoHaibhble Kauecmea, Haxoosuue OmpajiceHue 6 npoghecCuoHanbHol
KyIbmype Cmyo0eHmos, a maKjice Xapakmepucmurxa KOMHemeHYull. Kayecmea, KOmopble Ompaicaomcs 8
npoGeccuoHaIbHOU KYyIbmype CMyOeHmMos KOMLEONCEIl.

Knrwouesnie cnosa: xonneodic, cmyoeHmsl, KOMNEMeHMHOCMb, KOMREMEHMHOCMHbII N0OX00, 8AXCHbIE
Kauecmea, Xapakmepucmurka KOMNEeMmeHMHOCHbIX Kavecms, npogeccus, Kyibmypa, npopeccuoHarbHasl
Kyabmypa.

DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL CULTURE OF COLLEGE STUDENTS ON THE
BASIS OF THE COMPETENCE APPROACH

The article reveals the content of the formation of students' professional culture on the basis of the
competence approach, skills that college graduates need to master, professional qualities that are reflected
in the professional culture of students, as well as the characteristic of competences. qualities that are
reflected in the professional culture of college students.

Key words: college, students, competence, competence approach, important qualities, characteristics
of competence qualities, profession, culture, professional culture.

Kupumi. V36eKkMCTOH XKaMHATHHHHT XO3MPTHM XONATH, AaiiHAH, MAMJIAKAT XASTHHHHT CHECHIA,
WKTUCOAMK coxajapuia coxup OymaérraH y3rapuuuiap mpoQeccHOHaNl TabIMM Myaccacalapuia Kaapiap
Talépiam MyaMMOCHTa SHTHYa HyKTaW Ha3apJaH KapallHWd TaKo30 3Taad. 3epo, MKTUCOAUET, TEXHHKA,
TEXHOJIOTHsI, MAIIMHACO3JIMK COXaJIapHUHUHT Kaapiapra Oyiarad XTUE:KUHI KOHAUPUILL, aBBaJIO, YpTa Maxcyc
npodeccuoHaN TabJINM Myaccacallapy 3UMMAaCHUTa IOKJIaHA/IH.

KomnerennusaBuii €HanryB acocua KOIWIEK YKYBUMIAPUHAHT KacOUii MaJaHUATHHI PUBOKIAHTHPHII
MyaMMOCHHH TJIKHKH{ YpraHWIia WIMHA W3JIaHUII y4yH acoc cudartuiaa “Meramiapra MIUIOB OepuIl
TexHoJyorusicn” daHu KadyJl KMIMHIaHINTH cababiii MyTaxaccuc — AacTrOXYM TOMOHUAAH Y3IaIlTHPHIIUILN
3apyp Oynran axaMUsTIN KacOMi MajlakanapAaH Xadaprop Oynui Makcaiara MyBo(hUK SKaH! aHTJIAH/IH.

“WMur Ba vy KacONMapHHUHT sSTOHa Tapud-ManakaBuii MmabiryMoTHOMack na (ITMM; Emunblit Tapudno-
KBATM(HKALMOHHBIM CpaBOoYHUK paboT u mpodeccuit padbounx (ETKC)ma nmactroxumnapHuHr KacOui
Mayakanapu odatu touda Oyimua OenruimaHumm KypcatwiraH. TaOuwiiku, 1 XamMaa MKKMHYM Aapaskayin
IAaCTrOXYM TYyNIyHYacH MaBKyZ 5Mac. 3epo, ymlOy HKKH Japaka HWITYMHWHT KacOuii Mamakara sra
sMaciIuruaan najiosnar Oepaau. Koiran mapaxkanap Oyiuva AacTroXud KyWHaarn KacOWi MajakajlapHU
V3mamrupa onumm  3apyp. KommeTeHuusiBuid €HOamyB acocuia KOJJIEXK YKyBUMJIAPUHHMHT —KacOWi
MaJIaHUATTa STAJIUTMHU Oaxojama ylnapHUHT 3-6-mapaxanap Oyiinda JacTrOXYWIMK MaslaKaJapHHUHT
MyXTa Y3JIAIMTHPUIITNA MyXUM SKaHJIMTUHU WHOOATra OJiraH XOJIa alHWd YpHWHIA ylap XaKuia TYXTaIHITHA
Makcajra MyBouK 1e0 TOIIVK.
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Acocuii kKuem. Komnexx yKyBummapu TabiuM AaBpH (MKKA MW JaBOMH)Oa KyHumaru Toudainap
Oyiinua ManakalapHy Y3IalTHPHUILTa Talkép OYIunmiapu 3apyp:

3-Touda OYiinua: yHHBepcal JacTrOXHM YPHATHIN, CO3JIAlll Ba AHUKJIMK OWIaH WIUIAIIAHHA
TEKUIMPHII;, HUPUK YI4aMild JAacTTOXHM OOLIKAapHIl, YHHBEpcal Ba MaxCyCc MOcClIaMajlapHU YpHAaTHII Ba
acOoOmapHy KyJulall; MIa3MOTPOHHM YpHATHII Ba KyJUIalll; Ha30paT-yIdoB acO00JapuHUHT Basudanapu Ba
ynapaaH (oijanaHuIl; TEeOMETPUSHH XaMza IyJaTHU €KUM KepaMHMK €KM KATTHK KOTUIIMayd OYJIakHU
KUPKUIL; AACTIOXI'a UIIJIOB OEpHIll yuyH KYHMMHHU KUPUTHII Ba YUKAPHUILL, METAAAark Faiup-0yANPIUKHIHT
AQHUKJIUK (KBaJUTET) Japakacd Ba YymdamjapunaH xabOapaop OYnum; KaiTa WIUTaHAAWTaH MeTal
MaTepHaJUIAPUHUHT aCOCUH XYCYCHSITIapHUHMA OWIMII Xamzaa JacTroxJa HIUIAll KouAajdapuaaH xadapaop
OyHIn Manakajgapu.

4-touda Oyitnya: XunMa-xuil TypIAard AacTrOXJIapHU YPHATHUII, yIapHUHT KHHEMATHK cXeMalapuaaH
Xa0apAOpiNK, AHWKJIUTWHH TEKIIUPUIIL;, YHUBEpCal Ba MaxCyC MOCJIaMalapHHHT KOHCTPYKTODPIIHK
XyCyCcHATIapW Ba yiapAad (oimamaHum KOoWaalapH; Ha30paT-yIdoB acOo0japu Ba YyCKyHaJApHHU
VpHaATHII; TEOMETPHS, HCCUKIIMK €pAaMuia METAJUIApHU KalTa WIUIall, KUPKUII acO00IapuHUHT aHUKINTH
Ba MebEpUTa eTHINN TanablapuHU OWIIUIN; OJAWK Ba YpTaua MypakKaONHMKIard KecuM KanuoOpuamn (Ya4oB
acOOONMaprHUHT aHUKJIMTUHY Oo1IKa 6up ac600 OniaH TeKIUpUO TYFPUIIAII)HUHT aCOCHI TaMOWWIIapUIaH
xabapmop OYnmumI, MabIyMOTHOMa Ba JACTTOXHUHT IIACIOPTH OYHWYa KUPKWII TapTHOWHU aHWKJIAII
KOUJaNTapuHH, KYHUM Ba YPHATHUII TH3UMUHH OVJIUIL; METAJard Faaup-OyAUPIUKHIHT aHUKJIUK (KBaJIUTET)
Japakacll Ba yrmuamiapuiaH Xxabapaop OVIIWIN; DIEKTPOTEXHHKa acociiapyd Ba IUIa3Mald KypWJIMaHHHT
xaB(cr3 WIIAIHY TAabMUHJIAIIHU OWIMII, XaBOHM TOPTAJUraH BEHTWIALMS Ba COBUTHII TH3MMHHHMHT
UIUTAIIMHA  OWIMIN;  IUIa3Majlld MCTUTHII KyPHJIMACHHHHI CXEMAaCHHHM Ba IIIa3MOTPOHHH CO3Jall
ycyJIapuiad XxabapJOopiIKK Ba yJIapHU Oakapa OJIUII MajaKalapura Srajiuk.

S-Touda Oyiinua: yHUBepcal Ba Maxcyc Mociamanap, XuiIMa-xuil KOHCTPYKLUSTa 3ra JacTrOXJIapHUHT
KOHCTPYKTHUB XyCYCHUSTJIAPU aHUKIUIMHU TEKIIUPUILL; [1a3Mald HCUTTUYHY YPHATUILIHUHT TEXHUK TaBCUDHU
Ba HKCIUTyaTAllMCHHHUHT Y3UTa XOCIWTHHU; JACTAUIAPDHM YPHATHUII Ba TEKUIMPHIL; T€OMETpPHUs, MCCHUKIHK
époamMuaa MeTaJUTapHM KalTa WIUIANI, KHPKUII acOOONapHMHUHT aHUKJIWTH Ba MEbEpUra CTHIIM;
OakapuylaIuraH MII JoMpacuja MeTaUIapHH KUPKMII Ha3apHsCHHUHI acociapy; MypakkaO KeCHMHH
kamuOpnam (Yr9oB acOOONapHHUHT aHUKIUTHHU Oomika Oup ac600 OwiiaH TEeKIHMPUO TYFpUIIAll)HHHT
acocwii TaMOWWIJIapH; Ha30paT-yIdoB acOo0Iapw Ba YCKyHAJapUHHM YpHATHII Ba OOIIKapHIL,
MabJIyMOTHOMA Ba JACTTOXHHUHT NMACHOPTU OYinva KUPKHILI TAPTUOWHHU aHUKJIAII KOMAIAPUHU OMITHILI.

6-Touda Oyinya: XunMa-xwi TypAard IJACTTOXJIAPHUHI KOHCTPYKLMSICH Ba aHUKJIMTHHM TEKLIMPHII
KoWJanapu; Mypakka® JeTaJulapHM YpHATHIN, Maxkamyall Ba TEKIIMPHUII YCYJJIapu Xxamjia KaiTta
WIUIAITHUHT TEXHOJIOTMK OKUOATIApWHU aHMKJAIl METOAJapH; HWCCHUKIMK EpJaMuia KaiTa uiam
MEXaHU3UMH, TEOMETPHICH Ba KOMAAJIapH; Oapua Typaard KUPKUII acOOOJapuHUHT aHUKIIUTY Ba MEbEPHUra
STHIIN; KaiTa UIUTANIHWHT OCNTUIaHTaH aHUKJIMTH Ba YaCTOTACHTa SPHIIHII YCYJUIApH; TUIa3Mali-MeXaHHK
KaiiTa MIUIANra KyHwiajgurad Tanadiap Xamaa ymioy MeToj épiaMujaa MaxCyC MocliaMaliapHH KyJiiail
mapTiIapu; Mypakkad KeCUMHH KanuOpram (Y¥190B acOOOIapHHUHT aHWUKIWUTHHU OOMIKa Oup ac000 OwmiaH
TEKIIUPUO TYFPHUJIAII)HAHT acOCHH TaMOWWJUIApW; MabiyMOTHOMa Ba JACTTOXHUHI TAclopTH Oyiuua
KUPKUII stHaja Qoipanu TapTHOMHW aHUKJIANI, Mypakkad MacTrOXYWIIMK HIUIApUHH Oa)kapuil OuWiiaH
OOFIIHK XUCOO-KUTOOIapHH IOPUTHUIL KOUJaTapuHH OMJIUII MajlaKkajiapH.

[ Myxum cudatnap ]
AHUK daHnapra oua 6unmmnap T Maxcyc (Kacbuin) bunumnap

- 4 ( 2
HasopaT manakacu T Ynyaw (yamanaw) manakacu

4 N\ ( N\
KOHCTPYKTOPAUK DI bowkKapuw Ba

\\ J \\ J

[ TexHONOrMK KobnnmaT «> Ax60poT MafaHMATU

[ MXKTUMOUIM (KOMMYHUKATMB) MadaHUAT [« =[ Pednekcus kobmnnumar

1-pacm. Komtex yKyBUNIAPHHUHT KacOMH MaJaHUATH
Heru3uJa aKkc 3TyBYM KOMIIETEHT/IUK cudaTiapu
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Ymby manaka Toudanapu Oyiinya KoJuiex OUTHPYBUMIAPH Y3NIAITUPUIIN 3apyp OynraH manakaiap
YKYBUMJIApUHHUHT KacOWi MaJaHWATH HETM3HJa aKC 3TaAuran KacOui cudatiap TH3MMUHHM aHUKJAIIra
UMKOHMSAT sipatagul. TaaKuKOT MaBpuia KyWuaarn cudariap KOJUISK YKyBUMJIAPHHUHT KacOWH MaJaHHATH
HETH3HUJa aKC JTHIIN 3apyp, JeraH Xyjocara KeduHau (yaapcn3 OWTHPYBUH-IACTTOXYMIIAP KOMIIETCHTIIN
MyTaxaccuc Oynumm MyMKUH 3Mac) (1-pacm).

IOkopuna kaifn STWiraH KOJUIeXK YKYyBUMJIAPHHUHT KacOWil MagaHuATH HETH3WIa aKC ATYBUYH

KOMIIETEHTIHNK cudaTiapu Kyinaara TaBcugra ara:
Konnex YKyBUMJIAPHMHUHT KacOMii MATAHMATH HETH3UAA aKC 3TYBYM KOMIIETEHTIHK

cu(aTIapUHUHT TaBCUH

Ne KomnereHT/IMK YaapuuHr taBcugu

cudaraapu

1. AnMK Qannap VKyBuMIap KMHEMATHK, TEPMOAMHAMUKA, dJIEKTPO-TEXHHKA, XaB(CH3IHK
(MaTematuk, KOMJanapy, BEHTWISALWS Ba COBUTHII THU3UMHUra, KacOuil BazuanapHu
TEOMETPHK, Oaxapum OuiaH OOFIHMK XUCOO-KMUTOOTa owj OWIMMIIApHU Y3ITallTHPaIN;
¢uzuK)ra oun METaJUIapHU KUPKHII OYiirya MebEpuil YuaMimapHu OMITUIN; KHHEMAaTHK Ba
ounmmap TUTa3Mald UCUTHII KypHJIMacu CXeMalapHH VKU ONHII MMKOHHSITUTA 3ra

Oynmaam

2. Maxcyc 6umimaap | YKyBummap — MeTal — MaTePHAUIAPMHHHT  XYCYCHSTJIApHMHHM,  KaiiTa
WIDIAITHAHT  TEXHOJOTHK OKUOATIApWHH, I[UIa3MaIM-MEXaHWK KalTa
WIUIara KyWWiaaJauraH Tana0iapHu, MaxcyC MOCIaMajiapHu KYJliail
IIapTJIapura ouj] YKyB ax0opoTura sra 0yiaan

3. Hasopar Manmakacu | YKyBUMIAap TOMOHHIAH JacTroX, VHHBEpPCAl Ba MaxCyc Mocjamanap,
Mypakka® AeTalUlapHH YPHATHIN, CO3JAlll, WAl XOJATHHH TEKIIUPHII
MaJakajapH Y3JaalTHpuiaan

4, Vuam (uamanam) | YKyBumIap KanuOpramr; MeTaqHH KUPKHIL METaNIard Fagup-OyIupiuK
MaJaKacH (KBaJIMTET) JapakacHU aHUKJIAlll MMKOHMSTHTA 3ra Oynaau

5. Koncrpykropnuk VKyBuMIIap YHMBEpCAN, XMIMA-XHI TypJard JAacTrOXJIAPHHU, YHHBEpCal Ba
KOOMIHMATH Maxcyc MocjaMalapHH, IUIa3MOTPOHHH, Ha30paT-yiadoB acOoOnapuHw,

IUIa3Malnd HMCUTTUYHH, Mypakkad Ba OIJIUM JeTaljapHU YpHaTHIN
MaJlaKaJapura STaATHKHA HAMOEH KWJIaJIH

6. Bouikapum Ba ?KquI/map WUPHUK VIIYaMJId  JTAaCTFOXHU  OOIIKAPHII, IUIa3MOTPOHHU
¢oiinananum KyJam, Ha3opar-yiauoB acOoOnapuigan (oiganaHUIl WMKOHMATHUIA 3ra
MallaKkacu Oynaam

7. TexHonOTHK VKyBUMIIAp TEXHOJOTMK >KApPaéHJIAPHMHT MOXHMATHHH AaHIJIAll, Oy
KOOWJTUSIT JKapa€HilapJla caMapajid XapakaTJaHuIIra Ta€p SKaHJIMKIApUHA HaMOEH

KHJI1a11

8. AxOGopor VKyBunnap kacbuii (aoiMsTra OMj SHIM OWIMMJIADHH W3JIAlll, TaXJIHII
MaJaHUSITH KIJIAII, KalTa WILIAIl UIMKOHHSITHTA dTa 0Y1au.

9. Wxxtumownit VKyBuMIap VKyB MAIIFyNOTIapHaa Oky(QTIMKIa, KHYMK  Ba KaTTa
(KOMMYHUKATHB) rypyxjapAa HOUIall OpKald y3apo Oup-OMpHHM TyIIyHUII, Oup-Ompura
MaJIaHUAT épnam Oepur, Oup-OMpHUHU KYyIUTaO-KyBBaTiall, NIYHUHTIECK, YKHTYBYH,

unuad  YuKapuIn  ycTajdapd OWiIaH XaMKOPJIHMKKA JSPHUINWIT  OwiiaH
cudaraapura SraJTMKHA HAMOEH KWIIaH

10. | Pednexcun VKyBuMIap MyCTAKHJI DABHIINA Y3MHUHT VKyB-OWIMII Xamja KacOwii
KOOMIIHAT daonuaTaa spumaéTrad IOTYKJIAPUHM TaxJIMIMKM, TaHKAAWA Oaxosain

MMKOHHSITHTA 3ra Oyiaau
KomnerenuusiBuii  €nmamyB  acocuaa KOS — YKyBUWIADMHUHT  KacOWH  MagaHUSITHHU

PUBOXITAHTHPUINTA KyHHUIard OMIIIIAP CE3MIAPIIN Tapakaia ¥3 TabCUPUHU YTKazaau (2-pacm):
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[ Myxum omunnap ]
[ 0O6beKkTMB (Talwkm) omunnan ]‘L[ CvbbeKkTuB (M4kn) ommnnnan ]
-~ = ~ -
Konnex ¢paosmatuHuHr 4 Meparor KaapAapHUHT Kacbuit N
XYKYKWMIA acocu; Tabamm KOMMNETEHT/IUMN; YKYBYMNAPHUHT
TAWKUNOTUHNHT Kacbuit paonmaT acocnapuHn ypraHuwra
MOAANN-TEXHWK KN3UKMLIX Ba MOTUBALMACKU; Kacbui
TabMUHOTH; baonmnaT acocnapuHm buUnmw aaparkacu;
axbopoT-TeXHONOMMK Kacbuit KYHMKMa, manaKkanapra aranuru;
TabMWUHOTK; YKYB-METOANK Kacbuit paonmatra nxxobmin myHocabatm

K TabMUHOTU j K /

2-pacm. KomneTeHIUsIBHIA éHIALIYB aCOCHIA KOJLIEK Y KYBUNIAPHUHUHT KacOMii
MaJaHUATHHU PUBOKIAHTHPHIITA TaAbCUP ITYBYH OMUJLIIAP

1. Komnesxnap GaonuaTHHHHT XyKyKHii acocH. TablInM MyaccacalapuHHHT (aoiusTh “Y36eKHCTOH

PecrryOnmkacuna y3mykcu3 OomutaHFwd, YpTa Ba ¥pTa Maxcyc nmpodeccHoHan TabiIuM TYFPUCHIA TH
Husom [3] xamma “Ypra npodeccnoHan TabiuM OOCKMUMIAA Kaapiap TaiSpiaiuraH KOIUIEKIAPHUHT
HaMmyHaBUi YcraBu’ [2] acocupga TapTHOTa COJNMHAAW. XYKYKHH acoc KOJUIeKIap (aoNusTHHUHT
KOHYHUWJIMTHHH, PECIyOJIMKa KOHYHUWINTH MaHOanapu Ba XyKyKui-MesEpuii Tamadnapra MyBoQuK amanra
OLIUPHUININMHU TabMuHiaiau. KonaBepca, MeTaymuiapra uIuioB Oepuin Oyiinya aHUK OCNTHIIAHTaH MEbEP
XaMJa CTaHaapTiap KOJUIeXKIap YKYBUMIAPHHUHT Malaka Tordanapura sra OYIMIIMHY TAbMUHIANHIN.

2. TapauM MyaccacaCUHHUHI MOAIUH-TEXHHK TabMHMHOTH. KOJUJICKJIADHUHI €p MaWJOHH, YKyB Ba
Mauuid OWHONAp, YKYyB, TEXHUK Ba TEXHOJOTHUK KHUX03JIap (CTON-CTy/uiap, €3yB TaXTacH, KypcaTMalu
Kyposuiap; MIDIad yukapuinl yckyHa (KymulajaH, JIacTrox), MeXaHu3M Ba acOoOiap)ra srajaurd OuiaH
Oenrwiananu. Kacouii haonusar dyHanmmura Kypa KOJUIEKJIAPHUHT UILTA0 YMKAPUII YCKYHJIApU, MEXaHU3M
Ba acO0o0map OWiaH TabMHUHJIAHTAHJIWTH YKYBUWIAPHM aMajMid JKUXaTIaH caMmapaiu Taképiamra €paam
Oepanu. 3epo, kacOuii GaousAT MOXUSITUHUHT Y3U KOJUIEKIAP OUTUPYBUMIIAPHHUHT JTACTTOXYMINK OYitmua
amMaJnii KYHUKMa, Majakajapra 3ra OYJIMIIMHU TaK030 3TaIH.

3. KosnexxHuHr axOopOT-TEXHOJOTMK TabMUHOTH. 3aMOHABHH IIApOMTIAA TabJIMM Myaccacajap,
XyCycaH, KOJUISKJIAPHUHT axO0OpOT-KOMMYHHUKAIIMOH TEXHOJOTHsUIap OWlaH TabMUHJIAHUIIH, VKYB
XOHAJIAPUHUHT KOMIBIOTED KypwiIManapu OWJIaH J>KHXO3JIaHUIIM MYyXUM axaMmusitra sra. Ax0opot-
KOMMYHHMKALIMOH TEXHOJOTHsJIap YKyBUMJIAp TOMOHMAAH NACTTOXUMJIMKHHHI acOCIapUHHM Ha3apui, IIy
Ouyan OMpra aMani >KUXaTAaH IMyXTa Y3IalITUPIIHIIATA XH3MAaT KUIaId. Y IOy TeXHOIOoTHsuIap EpamMmuia
VKyBumnap Hadakar pecryOnrka, Galkyd XOPYIKHH JaBlIaTIapHUHT TabIMM TU3UMHIA (oiiganaHunaérran
MeTajulapra WIDIOB OepHIl TEeXHOJOIMSCH COXacura OMJ YKyB MaTepHaulapy, HWHHOBALIMOH METOIIap
OuiaH SKUHAAH TAaHUIIUII MMKOHUsTUTaA 3ra Oynaau. KomaBepca, yKyBUMIap TOMOHMJAH TETHIUIA XyHap
HYHANMIIMIa WKOJMA XapakTepra dra YKyB, ax00pOT Ba MXXOUI JIoWKMXadapHH Talépianl, TaKauM STHII Ba
XUMOSI KWIMHHUIIHIA OEBOCUTA aXO00POT-KOMMYHHUKAITMOH TEXHOJIOTHSIIAP KYIT KEJTa Iu.

4. TabauMm MyaccacacCHHUHI YKyB-METOOUK TabMHUHOTH. Xap KaHOal TablIMM MyacCaCaCHHUHT
camapany (aoJHAT KYpCaTHIIHNJA YHHHT YKYB-MOJJIUN TabMUHOTH MYyXHM axaMmusTra sra. bunoGapuH,
TabJIUM MyaCCaCaCHHHHT  €TapiH, 3apyp Japaxana VYKyB angabuérimapw OwiaH TabMUHIAHTAHIINTH,
LIYHUHTIEK, YMyMHH, MYTaxacCHCIMK Xamja Mmaxcyc ¢annap Oylinya METOAMK HIUIaHMajapra STajuru
VHUHT  TabJIuMuid  QaonusTuHM camapany, MyBaddakusmm Oynmumura onmb kenaaud. Tabium
MyaCCaCaCHHUHT VKyB-METOIWK TabMUHOTHHHUHT SHTH aBIIOA VKYyB amaOuérinapu — IapciiuK, YKyB Ba
METOAMK KYJJIaHMasap, IIYHWHTACK, WHTEep(aos IJIaKaT, 3JEKTPOH TaKAWMOT, METOAMK HIUIaHMalap
TymaamMd OOMMTMIITaHIMTH YKUTHII CU(ATHHHU SIXIIWIAII, CaMapaJOpJIMTUHU OLIUPUINTa XU3MAaT KWJIAIH.
Bynunr Hatwkacuma YkyBuminap ‘‘Merajuiapra HWIUIOB Oepuill TexHojoruscu” (aHumaH KacOui
OunMMIIapHHU, aMalui XUXATJaH KacOui KYHMKMa, Majlaka XaMmJa MaJaHuiT cudaTjapuHU caMapaiu
V3nmamrupuiira myBaddak 0ymagu.

198
https://buxdu.uz



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, Ne 11

Anaduérnap:

1. V36ekucron Pecny6mukacu Ilpesuaentununr “TIpodeccHOHAN TabIMM TH3UMHHH —SHAAA
TaKOMHJUTAIITHPUILTA TOUpP KyIIuMya Yopa-raaoupiap Tyrpucuna’ru [1P-5812-con @apmonu (6 ceHTAOph
2019 iinn) // https://lex.uz/docs/4500926.

2. Vpra maxcyc mpoeccHoHan TabIHM OOCKMYMIA Kaapiap TaiépuailiuraH TeXHHKYMIIAPHHHT
HamyHaBuid Ycrasu // https://lex.uz/ docs/4945840.

3. “V36exucton Pecry6iukacuia y3ayKcu3 GOILIAHFUY, YPTa Ba ¥PTa MAaXCyc MPO(ECCHOHA TABIHM
Tyrpucuna’tu Huzom // https://lex.uz/ docs/4945840

4. “lHHOBaIMOH TaBJIUM TEXHOJIOTHIAPU Ba MEAArOTUK KOMIIETCHTIMK MOAynu Oyiinda YKyB-
yeayouit maxkmya. — T.: THITY xy3ypunaru IIKKTMO Tapmoxk mapkasu, 2016. — 5-6.

5. Mmomor ML.IIL. Tlpodeccronan TabiuM Myaccacaltapd YKyBUWIAPUHUHT KacOWH MaZaHUATHHHU
KOMIIETeHIIUABHN €HJANTYB acOCHa PUBOKIAHTHPpHUIIT Metoaukacu: 1.¢.¢.a.(PhD). ... ame. — T.: 2021. 187-
0.

6. Komnerennussuii Eéananrys acocuua mpoecCHoHaN TabInM Myaccacalapd YKyBUWIapuaa Kacoui
MaJaHUSTHH PUBOXKJIAHTHPHUILAA axOOpOT-KOMMYHHUKAILMOH TeXHOJorHsuapuaan ¢ovgananum. MII
Hmowmos // Science and innovation, 202.

7. KacO-xyHap KoJuIexJIapuaa YKYBYWJIAPDHMHI KacOMH MalaHuATHHM InakiiaHtupum. MIT
Hmomos // Maktab Ba Xa€t xxypHanu, 2012.

8. HayuHo-meTonndeckne OCHOBBI (OpMUPOBaHUS MPO(EeCCHOHATBHON KYIbTYpHl Yy ydammuxcs MII
Hmomos // Monomoit yuensrii, 2012.

199
https://buxdu.uz



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, Ne 11

ZAMONAVIY TARBIYACHINING KASBIY MAHORATINI IMMERSIV
TEXNOLOGIYALAR VOSITASIDA RIVOJLANTIRISHNING
PEDAGOGIK VA PSIXOLOGIK IMKONIYATLARI

Qurbonova Go’zal Rajab qizi,
Buxoro davlat pedagogika instituti
Maktabgacha ta 'lim kafedrasi dotsenti, (PhD)

Ushbu magolada zamonaviy tarbiyachilarning kasbiy mahoratini immersiv texnologiyalar (VR va AR)
vositasida rivojlantirishning pedagogik va psixologik imkoniyatlari o ‘rganilgan. Tadgiqot sifat va migdoriy
usullarni birlashtirgan holda olib borildi. Eksperimental mashg ‘ulotlar immersiv texnologiyalarning ta’lim
samaradorligini oshirishi, o ‘quvchilarning bilim olishga bo ‘Igan motivatsiyasini kuchaytirishi va pedagogik
Jjarayonlarni innovatsion tarzda tashkil etishga yordam berishini ko ‘rsatdi. Shuningdek, texnologiyalarning
ijtimoiy va igtisodiy ahamiyati, ularni joriy etishdagi cheklovlar ham yoritilgan. Muhokama gismida xalgaro
tajribalar bilan qiyosiy tahlil keltirilib, immersiv texnologiyalarning o ‘quv jarayonidagi imkoniyatlari va
pedagoglar uchun yaratadigan qulayliklari asoslangan. Tadgiqot natijalari immersiv texnologiyalarni ta’lim
tizimida keng qo ‘llash zarurligini ta ’kidlayd.

Kalit so‘zlar: immersiv texnologiyalar, VR, AR, pedagogik imkoniyatlar, kasbiy mahorat, innovatsion
ta’'lim, zamonaviy tarbiyachi.

HEJATOI'MYECKHUE U ICUXOJOTI'NMYECKHUE BO3MOKHOCTU PA3BUTUSA
HNPO®ECCHUOHAJIBHBIX HABBIKOB COBPEMEHHOI'O INTEJAT'OT'A C
HCHOJb30BAHUEM UMMEPCHUBHBIX TEXHOJIOT U

B oannoii cmamwe paccmampusaiomes nedazocuyeckue u nCUXOI02UYECKUE BO3MONCHOCIU PA3GUMUSL
NPOPeCccUOHAIbHO20 MACMEPCMEA COBPEMEHHBIX Neda20208 ¢ NOMOWbIO ummepcusHvlx mexvonoeuil (VR u
AR). Hccnedosanue npogoounoce 8 COUemMAaHuu KA4eCMBEHHbIX U  KOAUYECMBEHHbIX —Memo0os.
Dkcnepumenmanvihvle 3aHAMUSL NOKA3ANY, YMO UMMEPCUBHbIE MEXHONO02UU NOGLIUAIOm I¢hdekmusHocmy
00yueHUs, NOBLIUAIOM MOMUBAYUIO YHAWUXCA K 0OVUEHUI0, CROCOOCMEYIOm UHHOBAYUOHHOU OP2aHU3ayul
nedazoeuyeckux npoyeccos. Takoice oceewjaemcs coyUaIbHO-9KOHOMUYECKOe 3HAYEHUEe MeXHOIO2Ul,
ocpanuyenuss ux eHeopenus. B Ouckyccuonnou uyacmu npeocmasnen CpPAGHUMENbHBIN AHANU3  C
MeNCOYHAPOOHBIM ONbIMOM, 6 OCHO8E KOMOPO2O NeHCam 603MONCHOCIU UMMEPCUBHBIX MEXHONO0UU 6
yuebHoM npoyecce u y0oOCmea, Komopvle OHU co30aiom O0as neoazozos. Pezyremamul uccredosanus
NOOYEPKUBAIONM — HEOOXOOUMOCMb — WUPOKO2O — NPUMEHEHUs. UMMEPCUBHBIX MeXHOIo2Ull 6  cucmeme
obpazosanus.

Knioueevie cnoga: ummepcusuvie mexuonoeuu, VR, AR, neoacocuueckue 603M0dCHOCMU,
npogeccuoranusm.

PEDAGOGICAL AND PSYCHOLOGICAL POSSIBILITIES OF DEVELOPING
PROFESSIONAL SKILLS OF THE MODERN TEACHER USING IMMERSIVE TECHNOLOGIES

This article explores the pedagogical and psychological possibilities of developing the professional
skills of modern educators through immersive technologies (VR and AR). The study was conducted
combining qualitative and quantitative methods. Experimental training has shown that immersive
technologies increase educational efficiency, increase students ' motivation for learning, and help organize
pedagogical processes in an innovative way. Also covered are the social and economic importance of
technologies, restrictions on their implementation. In the discussion part, a comparative analysis with
international experiments is presented, on which the possibilities of immersive technologies in the
educational process and the facilities they create for educators are based. The results of the study emphasize
the need for the widespread use of immersive technologies in the educational system.

Keywords: immersive technologies, VR, AR, pedagogical opportunities, professional skills.

Kirish. Zamonaviy ta’lim jarayonida tarbiyachilarning kasbiy mahoratini oshirish hamda pedagogik
faoliyat samaradorligini ta’'minlash muhim ahamiyat kasb etadi. Shu nuqtayi nazardan, innovatsion
texnologiyalar, jumladan, immersiv texnologiyalarning joriy etilishi ta’lim sohasida katta imkoniyatlar
yaratmoqda. Immersiv texnologiyalar — virtual (VR), kengaytirilgan (AR) va aralash reallik (MR) orgali
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o‘quvchilarni o‘qitish va tarbiyalash jarayonlariga jalb etish vositalaridir. Ushbu texnologiyalar, aynigsa,
ta’lim muhitini jonlantirish, o‘quvchilar diqqatini jalb etish va bilimni mustahkamlashda samarali bo‘lib,
zamonaviy tarbiyachilarni yuqori kasbiy mahoratga ega bo‘lishiga ko‘maklashadi [1;30-b]. Immersiv
texnologiyalar ta’lim jarayonining turli bosqichlarida qo‘llanilishi mumkin. Masalan, kengaytirilgan reallik
texnologiyalari orqali mavzularni vizual tarzda tasvirlash, talabalarning mavzuga bo‘lgan qiziqishini oshirish
va murakkab jarayonlarni sodda tushuntirish imkoniyatlari mavjud. Virtual reallik esa o‘quvchilarni o‘zlari
o‘rganayotgan mubhitga to‘liq jalb etib, ta’limni yanada samarali va interaktiv qiladi. F. Mulaydinov va D.
Solidjonovning tadgiqotlari immersiv texnologiyalarning pedagogik va psixologik imkoniyatlarini chuqur
o‘rganib, ularning — tarbiyachilarning malakasini oshirishdagi rolini ko‘rsatadi [1;30-b]. Immersiv
texnologiyalarning pedagogik imkoniyatlari, avvalo, o‘quvchilarning bilim olish jarayonini
optimallashtirishda namoyon bo‘ladi. Jumladan, ular mavzuni yanada aniq va qiziqarli ko‘rinishda o‘rganish
imkonini beradi. Psixologik nuqtayi nazardan, immersiv texnologiyalar stressni kamaytirish, o‘ziga
ishonchni oshirish va o‘quvchilarning faolligini kuchaytirishda yordam beradi. Siddiqov 1. M. immersiv
texnologiyalarning ta’limda qo‘llanilishi nafaqat o‘quvchilar uchun, balki pedagoglar uchun ham yangi
imkoniyatlar yaratishini ta’kidlaydi [2;259-b].

Shuni aytish joizki, zamonaviy ta’limda immersiv texnologiyalarning qo‘llanilishi yangi
giyinchiliklarni ham keltirib chigaradi. Bu giyinchiliklar, avvalo, texnologik infratuzilmaning yetarlicha
rivojlanmaganligi, pedagoglarning yangi texnologiyalarni o‘zlashtirishdagi qiyinchiliklari va o‘quv
dasturlarining moslashuvchanligi bilan bog‘liq. Shunga garamay, D. Solidjonovning tadgiqotlari immersiv
texnologiyalarning ta’lim sifatiga ijobiy ta’sirini isbotlaydi va ularning ta’lim jarayonidagi muhimligini
ko‘rsatadi [3;631-b]. Umuman olganda, immersiv texnologiyalarni joriy etish orgali zamonaviy
tarbiyachilarning kasbiy mahoratini rivojlantirish imkoniyatlari kengaymoqda. Ularning ta’limdagi
innovatsion yondashuvlarga asoslangan pedagogik faoliyatda tutgan o‘rni katta bo‘lib, ta’lim jarayonining
sifatini oshirish va o‘quvchilarning bilim darajasini mustahkamlashga xizmat giladi.

Adabiyotlar tahlili. F. Mulaydinov va D. Solidjonovning tadgigotlarida virtual va kengaytirilgan
reallik texnologiyalarining ta’lim sohasidagi qo‘llanilishiga alohida e’tibor qaratilgan. Tadgiqotlar immersiv
texnologiyalarni joriy etish natijasida ta’limning interaktivligi oshishi, o‘quvchilar faolligining kuchayishi va
tarbiyachilarning kasbiy mahoratini rivojlantirishga erishish mumkinligini ko‘rsatadi [1;31-b]. Ushbu
tadgiqotlar immersiv texnologiyalarning pedagogik va psixologik aspektlarini gamrab olib, ularning
qo‘llanilish natijalarini amaliy dalillar bilan boyitgan. Siddiqov .M. o‘z tadqiqotida immersiv texnologiyalar
ta’limda yangicha yondashuvlarni talab qilishi va bu texnologiyalar yordamida o‘quv jarayonini
moslashuvchan va interaktiv qilish mumkinligini ta’kidlaydi. Uning fikriga ko‘ra, immersiv texnologiyalar
yordamida o‘quvchilarning darslarga bo‘lgan qiziqishini kuchaytirish va ta’lim jarayonini osonlashtirish
mumkin [2;261-b].

D. Solidjonovning yana bir tadgigotida ta’limda kengaytirilgan reallikdan foydalanish natijasida
pedagoglarning mahoratini oshirish yo‘llari o‘rganilgan. Ushbu tadqiqotda immersiv texnologiyalar
tarbiyachilar uchun yangi pedagogik yondashuvlarni joriy qilishda asosiy vosita sifatida e’tirof etiladi.
Natijada o‘qituvchilar oz faoliyatida innovatsion usullarni qo‘llashga moslashadi [3;632-b]. Bizami, N.A. va
uning hamkasblari tomonidan olib borilgan tadqiqot immersiv texnologiyalarning zamonaviy ta’limdagi
rolini o‘rganishga bag‘ishlangan. Tadqiqot mualliflari immersiv blended learning usullarining ta’limdagi
samaradorligini oshirishga ijobiy ta’sirini ta’kidlashadi. Shuningdek, ular immersiv texnologiyalarning
pedagoglarning o‘quv jarayonini yaxshilashdagi imkoniyatlarini qayd etadi [4;1375-b]. Xulosa qilib
aytganda, yuqoridagi tadqiqotlar immersiv texnologiyalarning zamonaviy ta’limda tarbiyachilarni kasbiy
mahoratini oshirishdagi o‘rnini ochib beradi. Bu texnologiyalarning pedagogik va psixologik imkoniyatlari
ta’lim jarayonini optimallashtirish va o‘quvchilarning bilim olish jarayonini yanada qiziqarli qilishga xizmat
giladi.

Metodlar. Ushbu tadgiqotda zamonaviy tarbiyachilarning kasbiy mahoratini rivojlantirishda immersiv
texnologiyalarning pedagogik va psixologik imkoniyatlarini aniglash magsadida sifat va miqgdoriy usullar
birlashtirildi. Tadgiqot quyidagi bosqichlardan iborat bo‘ldi:

Adabiyotlarni o‘rganish: Immersiv texnologiyalar bo‘yicha ilmiy maqolalar, tadqiqot hisobotlari va
ta’lim metodologiyasiga oid nashrlar tahlil qilindi. Ushbu tahlil orgali tadgigot uchun nazariy asos yaratildi.

So‘rovnomalar va intervyular: Ta’lim muassasalarida faoliyat olib borayotgan 50 nafar pedagogdan
so‘rovnomalar olindi va 10 nafar tajribali pedagog bilan chuqur intervyular o‘tkazildi. Savollar immersiv
texnologiyalarning qo‘llanilish samaradorligini baholashga qaratildi.

Eksperimental tadgiqot: 25 nafar tarbiyachi immersiv texnologiyalar yordamida dars o‘tish bo‘yicha
o‘quv mashg‘ulotlarida gatnashdi. Eksperiment davomida ular ta’lim jarayonida VR va AR
texnologiyalaridan foydalandi.
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Ma’lumotlarni tahlil qilish: So‘rovnomalar natijalari statistik usullar yordamida qayta ishlanib,
xulosalar chiqarildi. Shuningdek, sifat tahlili orgali pedagoglar bildirgan fikrlar va tajribalarning umumiy
mazmuni aniglandi.

Natijalar. Tadgiqot natijalari immersiv texnologiyalarning zamonaviy tarbiyachilarning kasbiy
mahoratini oshirishda samarali vosita ekanligini ko‘rsatdi. Quyida asosiy natijalar batafsil yoritiladi:

1. Ta’lim samaradorligining oshishi: Eksperiment ishtirokchilari immersiv texnologiyalar
yordamida o‘tkazilgan mashg‘ulotlar talabalarning bilim olishga bo‘lgan qiziqishini sezilarli darajada
oshirishini ta’kidlashdi. Masalan, bir dars davomida AR texnologiyasi orgali botanika mavzusida o‘quvchilar
o‘zlari o‘rganayotgan o‘simliklarning 3D tasvirlarini ko‘rish imkoniyatiga ega bo‘ldi. Bu ularning mavzuni
tushunishini 85% ga yaxshilashiga sabab bo‘ldi.

2. Psixologik imkoniyatlar: Immersiv texnologiyalar yordamida dars o‘tgan pedagoglar
stressning kamayishini, talabalar bilan mulogotning yaxshilanishini qayd etishdi. Jumladan, bir tarbiyachi
shunday deydi: “VR texnologiyasidan foydalanib, o ‘quvchilarning digqatini bir joyga jamlash ancha
osonlashdi, bu esa menga ishonch bag ‘ishladi.”

3. Pedagogik  malakani  oshirish:  Eksperimentdan so‘ng  o‘tkazilgan  so‘rovda
ishtirokchilarning 90% immersiv texnologiyalar bilan ishlash ko‘nikmalari ortganini aytishdi. Quyidagi
rasmda immersiv texnologiyalardan foydalanishdan oldingi va keyingi natijalar keltirilgan.
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4. Misollar va real tajribalar: Tajriba davomida VR yordamida tarix darslarida o‘quvchilar
gadimiy shaharlarni “sayr qilishdi”, bu ularning o‘qgish motivatsiyasini oshirdi. Shuningdek, AR
texnologiyasi orgali geografiya darslarida dunyo xaritalarini uch o‘lchamda tahlil gilish o‘quvchilarning
gizigishini sezilarli darajada kuchaytirdi.

5. Cheklovlar va giyinchiliklar: Ayrim pedagoglar texnologiyani o‘zlashtirishda
giyinchiliklarga duch kelishdi. Shu sababli immersiv texnologiyalarni joriy gilishda texnik yordam va
maxsus o°‘quv dasturlariga ehtiyoj borligi aniglandi.

Natijalar immersiv texnologiyalar nafaqat o‘quvchilar, balki pedagoglar uchun ham ta’lim jarayonini
samarali va interaktiv gilishga xizmat gilishini ko‘rsatadi. Shu bilan birga, ular ta’lim muassasalarida
texnologik infratuzilmani takomillashtirish zaruratini ta’kidlaydi.

Immersiv texnologiyalar orqali o‘quvchilar turli mavzularda kengroq va chuqurroq tushunchaga ega
bo‘lishdi. Masalan, biologiya darslarida AR yordamida inson tanasining ichki organlarini modellashtirish
orqali o‘quvchilar anatomiya bo‘yicha amaliy bilimlarni yanada yaxshiroq o‘zlashtirishdi. Ushbu usul
nafaqat mavzuni o‘rgatishni osonlashtirdi, balki talabalarni tahliliy fikrlashga ham o‘rgatdi. Eksperiment
davomida o‘quvchilar va pedagoglar o‘rtasidagi hamkorlik sezilarli darajada yaxshilandi. Immersiv
texnologiyalar yordamida yaratilgan muhitda talabalar o‘zaro guruhlarda ishlashga undaldi. Masalan, VR
orgali jamoaviy loyiha ishlab chigishda talabalar bir-birining fikrlarini tinglash va muhokama gilish orgali
o‘quv jarayoniga faol jalb etildi. Natijada, guruhdagi o‘quvchilarning har biri o‘zining rolini yaxshi anglab,
faol qatnashdi. Pedagoglarning fikriga ko‘ra, immersiv texnologiyalar o‘quv jarayoniga ilgari qo‘llanilmagan
usullarni joriy gilish imkonini berdi.
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Ushbu natijalar immersiv texnologiyalarning ta’lim jarayonidagi foydasini ko‘rsatibgina qolmay,
ularning zamonaviy tarbiyachilarning kasbiy mahoratini oshirishdagi ahamiyatini ham isbotlaydi. Jadval va
tahliliy ma’lumotlar ushbu texnologiyalarni qo‘llash natijasida erishilgan natijalarni yanada aniqroq ochib
beradi. Immersiv texnologiyalarni joriy etish tarbiyachilarning o‘qitish usullarini takomillashtirish,
o‘quvchilarning qiziqishini oshirish va ta’lim sifatini umumiy ravishda yaxshilashga xizmat qiladi.

Muhokama. Immersiv texnologiyalar zamonaviy ta’lim tizimida tarbiyachilar va o‘quvchilar uchun
yangi imkoniyatlarni ochib bermoqgda. Ushbu tadgigot natijalari pedagogik jarayonlarda immersiv
texnologiyalardan foydalanish samaradorligini isbotlab, bir gancha nazariy va amaliy xulosalar chigarish
imkonini berdi. Muhokama natijalari quyidagicha izohlanadi. Tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, immersiv
texnologiyalar o‘qituvchilar va o‘quvchilar o‘rtasidagi kommunikatsiya va hamkorlikni yaxshilashda
samarali bo‘lishi mumkin. Xususan, VR va AR texnologiyalari yordamida interaktiv va qiziqarli darslar
tashkil etilib, bu o‘quvchilarning diqqat-e’tiborini bir joyga jamlash imkonini berdi. Psixologik jihatdan
garaganda, immersiv muhit o‘quvchilarning qiziqishini orttirib, ularda bilim olish jarayoniga nisbatan ijobiy
motivatsiya shakllantiradi. Tadgigot immersiv texnologiyalarning tarbiyachilarning kasbiy mahoratini
oshirishda kuchli vosita ekanligini ko‘rsatdi. Buning natijasida pedagoglar darsni interaktiv shaklda o‘tishga,
yangi texnologiyalarni o‘zlashtirishga va ta’lim jarayoniga ijodiy yondashishga ko‘nikishdi. F. Mulaydinov
va D. Solidjonovning tadqiqotlariga ko‘ra, immersiv texnologiyalarning kengaytirilgan reallik imkoniyatlari
pedagoglarning innovatsion metodlarni qo‘llash qobiliyatini sezilarli darajada oshiradi [1;30-b]. Natijalar
immersiv texnologiyalardan samarali foydalanishda ba’zi muammolar mavjudligini ham ko‘rsatdi. Jumladan,
texnik infratuzilma va dasturiy ta’minot yetishmovchiligi ba’zi muassasalarda ushbu texnologiyalarni joriy
etishni qiyinlashtiradi. Shuningdek, ayrim pedagoglarning texnologik ko‘nikmalari yetarli darajada
rivojlanmaganligi ushbu sohada qo‘shimcha o‘quv dasturlarining zarurligini ta’kidlaydi.

Bizami va uning hamkasblarining (2023) tadqiqotida immersiv texnologiyalar bilan o‘qitishning
didaktik va psixologik yondashuvlari o‘rganilgan bo‘lib, ular ushbu vositalarning ta’lim jarayoniga ijobiy
ta’sirini qayd etadi. Ularning tadqiqoti zamonaviy pedagogik yondashuvlarni o‘zlashtirishda immersiv
texnologiyalarni joriy etish ahamiyatini tasdiglaydi [4;1374-b]. Immersiv texnologiyalar zamonaviy ta’limni
demokratlashtirishga yordam berib, o‘quvchilarni teng imkoniyatlar bilan ta’minlaydi. Bu esa o‘quv
jarayonida regional va ijtimoiy farglarni kamaytirishga xizmat giladi.

Xulosa. Tadgiqot natijalari va muhokama gismi immersiv texnologiyalarni pedagogik jarayonlarga
joriy etish tarbiyachilarning kasbiy mahoratini rivojlantirishda katta ahamiyatga ega ekanligini isbotladi.
Immersiv texnologiyalar (VR va AR) yordamida o‘qituvchilar darslarni interaktiv va qiziqarli tarzda tashkil
etishi, natijada o‘quvchilarning bilim olish darajasi va motivatsiyasi oshishi mumkin. Ushbu vositalar o‘quv
jarayonini individuallashtirish va moslashuvchanlikni ta’minlaydi. Immersiv texnologiyalar tarbiyachilarning
ijjodiy fikrlashini va texnologik ko‘nikmalarini rivojlantirishda samarali vosita ekanligi aniglandi. Bu esa dars
jarayonlarining sifatini oshiradi va o‘quvchilarning bilim olishga bo‘lgan munosabatini ijobiy tomonga
o‘zgartiradi. Ushbu texnologiyalarni joriy qilish jarayonida uchraydigan cheklovlarni bartaraf etish uchun
texnik infratuzilmani rivojlantirish va pedagoglar uchun maxsus o‘quv dasturlarini tashkil gilish zarur.

Xalqgaro tajribalar immersiv texnologiyalarning ta’lim tizimiga ijobiy ta’sirini ko‘rsatmoqda. Bu
tajribalarni mahalliy sharoitlarga moslashtirish orqali ta’lim sifatini yaxshilashga erishish mumkin. Tadqiqot
immersiv texnologiyalarning psixologik va pedagogik jihatlarini tahlil qilgan bo‘lsa-da, ularning igtisodiy va
ijtimoiy jihatlarini chuqurroq o‘rganish kelajakda muhim yo‘nalishlardan biri bo‘lib qoladi.

Ushbu tadqiqot natijalari zamonaviy ta’lim muassasalarida immersiv texnologiyalarni keng joriy qgilish
va pedagogik jarayonlarda innovatsiyalarni qo‘llashga yo‘naltirilgan amaliy choralar ko‘rish zarurligini
ko‘rsatadi. Bu esa, o‘z navbatida, ta’lim sifatini yanada oshirishga xizmat giladi. Immersiv texnologiyalar
ta’lim jarayonida yangi imkoniyatlar yaratib, kelajakdagi pedagogik yondashuvlarni takomillashtirishga
zamin hozirlaydi.
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“PEDAGOGIK MAHORAT” JURNALI UCHUN MAQOLALARNI
RASMIYLASHTIRISH TALABLARI

“PEDAGOGIK MAHORAT?” ilmiy jurnali mualliflari digqatiga!

1. “PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy jurnali ilmiy magqolalarni o‘zbek, rus va ingliz
tillarida chop etadi.

2. E’lon gilinadigan maqolalarga bo‘lgan asosiy talablar:

v"ishning dolzarbligi va ilmiy yangiligi;

v magolaning hajmi: adabiyotlar ro‘yxati, chizma va jadvallar inobatga olingan holatda
4-8 betgacha;

v magola nomi, annotatsiya (80-90 ta so‘z) va tayanch so‘zlar (8-10 ta) ingliz, o‘zbek va
rus tillarida keltiriladi.

3. Magola boshida UDK (udc.online intyernet saytidan olishingiz mumkin), mavzu,
muallifning F.1.O. (to‘liq yozilishi kerak), mualliflar bir nechta bo‘lsa, ularning har biri hagida
to‘lig ma’lumotlar berilishi shart, tashkilot, shahar, mamlakat, muallifning e-maili ko‘rsatiladi.
Matnda kirish gismi, tadgiqot obyekti va qo‘llanilgan metodlar, olingan natijalar va ularning tahlili,
xulosa, adabiyotlar ro‘yxati, albatta, Keltiriladi. Maqgolada keyingi 10-15 vyilda e’lon gilingan
adabiyotlarga havola gilinishi tavsiya etiladi.

4. Matn uchun: Microsoft Word; Times New Roman, 11 shrift, magola nomi bosh harflarda,
intyerval 1,0; abzas 1,0 sm, yuqori va pastki tomon 2 sm, chap va o‘ng tomon 2 sm.

5. Agar maqolaga rasm, jadval, diagramma, sxema, chizma, turli grafik belgilar kiritilgan
bo‘lsa, ular aniq va ravshan tasvirlanishi, gisgartmalarning to‘liq izohi yozilishi lozim. Formulalar
matnga maxsus kompyutyer dasturlarida Kiritilishi kerak.

6. Igtibos olingan yoki foydalanilgan adabiyot satr osti izohi tarzida emas, balki magola
oxirida asosiy matndagi ketma-ketligi asosida umumiy ro‘yxatda ko‘rsatiladi. Matn ichidagi
ko‘chirmadan so‘ng iqtibos olingan asarning ro‘yxatdagi tartib ragami va sahifasi kvadrat gavs
ichida beriladi. Bu o‘rinda kitob, to‘plam, monografiyalar uchun mualliflarning ism-familiyalari,
manbaning to‘lig nomi, nashr ko‘rsatkichi (shahar, nashriyot va nashr vyili) ko‘rsatiladi. Jurnal
magolalari va boshga davriy nashrlar uchun mualliflarning ism-familiyalari, magola nomi, jurnal
nomi, yili va soni, sahifa nomyeri ko‘rsatiladi.

7. Magola matni kamida 70-80 % muallifning shaxsiy izlanishlari natijasiga asoslanishi
lozim. Topshirilgan maqolalar “Antiplagiat” tizimi yordamida tekshiriladi.

8. Tahririyatga taqdim gilingan magolalar tahririyat tomonidan tagrizga beriladi. Magola
tagrizdan gaytgach, agar zarur bo‘lsa, barcha savol va e’tirozlar bo‘yicha muallifga gayta ishlash
uchun taqdim etiladi. Magola nusxalari gaytarilmaydi.

9. Tahririyat magolani tagrizga yuboradi, tagriz ijobiy bo‘lsa magola jurnalda chop etish
uchun gabul gilinadi. Jurnalda anjuman tezislari va ma’ruzalari chop etilmaydi. E’lon gilingan
materiallarning hagqoniyligiga va ko‘chirilmaganligiga shaxsan muallif javobgardir.

10. Tahririyat maqolaga ayrim kichik o‘zgartirishlarni kiritishi mumkin. Yuqoridagi
talablarga javob bermaydigan magqolalar tahririyat tomonidan ko‘rib chigilmaydi va muallifga
gaytarilmaydi.

11. ljobiy taqriz berilgan maqola tahririyat tomonidan gabul gilingan sanaladi. Jurnal
tahririyati magola matnini gisgartirish va unga tahririy o‘zgartirishlar kiritishga haqglidir.

12. Yugoridagi talablarga javob bermaydigan magolalar tahririyat tomonidan qabul
gilinmaydi va ko‘rib chigilmaydi.

Manzil: O‘zbekiston Respublikasi, Buxoro viloyati, 200117, Buxoro shahri, M.Igbol
ko‘chasi, 11-uy, bosh bino, 2-gavat, 219-xona.

Web site: www.buxdu.uz

E-mail: nashriyot_buxdu@buxdu.uz

Telegram ragami: +998 (94) 837-18-38.
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PEDAGOGIK
MAHORAT

Buxoro davlat univyersiteti muassisligidagi
“PEDAGOGIK MAHORAT”
ilmiy-nazariy va metodik jurnali
barcha ta’lim muassasalarini
hamkorlikka chorlaydi.

Pedagoglarning sevimli nashriga aylanib ulgurgan “Pedagogik mahorat” jurnali maktab,
kollej, institut va univyersitet pedagogik jamoasiga muhim qo‘llanma sifatida xizmat gilishi,
shubhasiz.

Mualliflar uchun eslatib o‘tamiz, maqola qo‘lyozmalari univyersitet
tahririy-nashriyot bo‘limida qabul gilinadi.

Mangzilimiz: Buxoro shahri, M.Igbol ko‘chasi 11-uy
Buxoro davlat univyersiteti, 1-bino 2-gavat, 219-xona

Tahririyat rekvizitlari:
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Pedagogik mahorat: rivojlanamiz va rivojlantiramiz!

PEDAGOGIK
MAHORAT

lImiy-nazariy va metodik
jurnal
2024-yil 11-son (110)
2001-yil iyul oyidan

chiga boshlagan.

OBUNA INDEKSI: 3070

Buxoro davlat univyersiteti nashri

Jurnal oliy o‘quv yurtlarining professor-
o‘qituvchilari, ilmiy tadqiqotchilar, ilmiy
xodimlar, magistrantlar, talabalar, akademik
litsey va kasb-hunar kollejlari hamda maktab
o‘qituvchilari, shuningdek, keng ommaga
mo‘ljallangan.

Jurnalda nazariy, ilmiy-metodik, muammoli
magqolalar, fan va texnikaga oid yangiliklar,
turli xabarlar chop etiladi.

Nashr uchun mas’ul:
Nigora SAYFULLAYEVA
Mubharrir: Mexrigiyo SHIRINOVA
Musahhih: Sarvinoz RAXIMOVA

Jurnal tahririyat kompyutyerida
sahifalandi. Chop etish sifati uchun
bosmaxona javobgar.

Bosishga ruxsat etildi 28.11.2024
Bosmaxonaga topshirish vaqti
29.11.2024
Qog‘oz bichimi: 60x84. 1/8
Tezkor bosma usulda bosildi.
Shartli bosma tabog‘i — 20,6
Adadi — 100 nusxa
Buyurtma Ne 21
Bahosi kelishilgan narxda.

“BUKHARAHAMD PRINT”
MCHJ bosmaxonasida chop etildi.
Bosmaxona manzili: Buxoro shahri
Q. Murtazoyev ko‘chasi 344-uy.
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