n
(U) BUXORO

DAVLAT

1530 NIVERSITETI ISSN 2181-6833

PEDAGOGIK
MAHORAT

1111111111111




ISSN 2181-6883

PEDAGOGIK
MAHORAT

IImiy-nazariy va metodik jurnal

11-son (2025-yil, noyabr)

Jurnal 2001-yildan chiga boshlagan

Buxoro — 2025



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 11

PEDAGOGIK MAHORAT

IImiy-nazariy va metodik jurnal

2025, Ne 11

Jurnal Ofzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi huzuridagi OAK Rayosatining 2016-yil 29-
dekabrdagi garori bilan pedagogika va psixologiya fanlari bo‘yicha dissertatsiya ishlari natijalari yuzasidan
ilmiy maqolalar chop etilishi lozim bo‘lgan zaruriy nashrlar ro“yxatiga kiritilgan.

Jurnal 2001-yilda tashkil etilgan.
Jurnal 1 yilda 12 marta chigadi.

Jurnal O‘zbekiston matbuot va axborot agentligi Buxoro viloyat matbuot va axborot boshqarmasi tomonidan
2016-yil 22-fevral Ne 05-072-sonli guvohnoma bilan ro‘yxatga olingan.

Muassis: Buxoro davlat universiteti

Tahririyat manzili: 200117, O°zbekiston Respublikasi,Buxoro shahri Muhammad Igbol ko‘chasi, 11-uy.
Elektron manzil: nashriyot_buxdu@buxdu.uz

TAHRIR HAY’ATI:

Bosh muharrir: Adizov Baxtiyor Rahmonovich— pedagogika fanlari doktori, professor
Mas’ul kotib: Sayfullayeva Nigora Zakiraliyevna — pedagogika fanlari bo‘yicha falsafa doktori, dotsent

Xamidov Obidjon Xafizovich, igtisodiyot fanlari doktori, professor

Begimqulov Uzogboy Shoyimqulovich, pedagogika fanlari doktori, professor

Navro z-zoda Baxtiyor Nigmatovich — iqgtisodiyot fanlari doktori, professor

Ibragimov Xolboy Ibragimovich, pedagogika fanlari doktori, professor

Rasulov To ‘lqin Husenovich, fizika-matematika fanlari doktori (DSc), professor

Yanakiyeva Yelka Kirilova, pedagogika fanlari doktori, professor (N. Rilski nomidagi Janubiy-G ‘arbiy Universitet,
Bolgariya)

Andriyenko Yelena Vasilyevna pedagogika fanlari doktori, professor (Novosibirsk davlat pedagogika universiteti
Fizika, matematika, axborot va texnologiya ta’limi instituti, Novosibirsk, Rossiya)

Romm Tatyana Aleksandrovna pedagogika fanlari doktori, professor (Novosibirsk davlat pedagogika universiteti Tarix,
gumanitar va ijtimoiy ta’lim instituti, Novosibirsk, Rossiya)

Chudakova Vera Petrovna, psixologiya fanlari nomzodi (Ukraina pedagogika fanlari milliy akademiyasi, Ukraina)
Zotova Firuza Raxmatullovna, pedagogika fanlari doktori, professor (Volgabo ‘yi davlat jismoniy tarbiya, sport va
turizm universiteti, Rossiya)

Hamroyev Alijon Ro ziqulovich — pedagogika fanlari doktori (DSc), professor

Qahhorov Siddig Qahhorovich, pedagogika fanlari doktori, professor

Mahmudova Muyassar, pedagogika fanlari doktori, professor

Kozlov Vladimir Vasilyevich, psixologiya fanlari doktori, professor (Yaroslavl davlat universiteti, Rossiya)
Tadjixodjayev Zokirxo ja Abdusattorovich, texnika fanlari doktori, professor

Amonov Muxtor Raxmatovich, texnika fanlari doktori, professor

O ‘rayeva Darmonoy Saidjonovna, filologiya fanlari doktori, professor

Durdiyev Durdimurod Qalandarovich, fizika-matematika fanlari doktori, professor

Mahmudov Nosir Mahmudovich, iqtisodiyot fanlari doktori, professor

Olimov Shirinboy Sharofovich, pedagogika fanlari doktori, professor

Qiyamov Nishon Sodiqovich, pedagogika fanlari doktori (DSc), professor

Shomirzayev Maxmatmurod Xuramovich, pedagogika fanlari doktori, professor

Ro ‘ziyeva Dilnoza Isomjonovna, pedagogika fanlari doktori, professor

Qurbonova Gulnoz Negmatovna, pedagogika fanlari doktori (DSc)

To xsanov Qahramon Rahimboyevich, filologiya fanlari doktori (DSc), professor

Nazarov Akmal Mardonovich, psixologiya fanlari doktori (DSc), professor

Dilova Nargiza Gaybullayevna, pedagogika fanlari doktori (DSc), professor

Jumayev Rustam G ‘aniyevich, siyosiy fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent

Abdullayev Mehriddin Junaydulloyevich, pedagogika fanlari doktori (DSc), professor

Sattorov Anvar Ergashovich, pedagogika fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD), professor

Nurulloyev Firuz No ‘monjonovich, pedagogika fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD), professor

Navruz-Zoda Layli Baxtiyorovna, igtisodiyot fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent

Fayziyeva Umida Asadovna, pedagogika fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent

Xalikova Umida Mirovna, pedagogika fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD), dotsent

HKamunos FOcygh FOnyc yenu, dokmop gunocopuu nedazoeuueckux nayx (PhD), ooyenm




“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 11

IHNEJAT'OI'MYECKOE MACTEPCTBO
HayuyHo-TeopeTHyecCKHd U METOAUYECKHH KYPHAJI
Ne 11, 2025

Pemenuem Bricieit arrecraironHol komuccuu npu Kadbunere MunuctpoB Peciyonukn Y30ekucran
ot 29 nexadbpst 2016 roga >xypHal BKIIOYEH B MEPEUYCHb W3JAHWUN, PEKOMEHIOBAHHBIX IS ITyOJIMKAITUH
Hay4YHBIX pe3yNbTaToOB cTaTel no HampaBiaeHUusM «Ilegaroruka» u «Ileuxo10rusp».

XKypnan ocaoBan B 2001 roxy.
’Kypnan Berxoaut 12 pa3 B rog.

XKypHan 3apeructpupoBan ByxapckuMm yHpaBICHHEM areHTCTBA IO MEYaTH U MacCOBOW KOMMYHHUKAIIUH
V30ekucrana.

CBUAETENBCTBO O PErHCTpaliy cpeacTBa MaccoBoi nHpopmaryu Ne 05-072 ot 22 depains 2016 1.

Yupeaurens: Byxapckuii rocy1apcTBeHHbI YHHBEPCUTET

Anpec penaxkouu: 200117, V36ekucran, 1. byxapa, yia. Myxamman k6o, 11.
E-mail: nashriyot_buxdu@buxdu.uz

PEJAKIIUOHHAS KOJIVIET'UA:

I'naBHblii penakTop: Ann3oB baxtuép PaxmaHOBHY — TOKTOp Tenarormueckux Hayk, mpodeccop
OrBercrBenHblii pegakrop: Caiipynnaesa Huropa 3akupanueBna — 1oktop ¢unocopuu meaarorndeckux
HayK, JOLCHT

Xamuoos Obudscon Xaghuzoeuu, 00Kmop 3KOHOMUYECKUX HAYK, npogeccop

becumrynos Yzaxoai Lllaumxynosu, 0oKmop neoazoeuieckux Hayx, npogeccop

Haspys-3ade baxmuép Huemamosuy, 00Kmop 3KOHOMUYECKUX HAYK, npogeccop

Hbpacumos Xorboii Hopazumosuy, 00Kmop nedazoeuueckux Hayk, npogeccop

Pacynos Tyaxun Xycenosuy, 00kmop uauxo-mamemamuyeckux Hayk, npogeccop

Anaxuesa Enxa Kupunoea, dokmop nedazoeuueckux nayx, npogpeccop (bonecapus)

Anopuenxo Enena Bacunvegna (Mucmumym @usuxo-mamemamuiecko2o, UHPOPpMayuoHHO20 U MexXHON02ULeCcKO20
obpaszoeanus HI'TIY, Hosocubupck, Poccust )

Povum Tamesna Anexcanoposna (MHcmumym ucmopuu, SyMaHumapHozo, coyuaibiozo oopaszosanus @I'BOY BO HITIY,
Hoeocubupck, Poccus )

Yyoaxosa Bepa Ilemposna, kanoudam ncuxonocuveckux nayk (Hayuonanvuas akademus nedazoeuieckux
Hayk Ykpaunvl, Yxpauna)

3omosa  @upyza Paxmamynnosma, Ooxmop nedacoeuueckux Hayk, npogeccop (Ilogondcckuil  eocydapcmeenHbiil
VHUGepcumem uauyeckou Kyimypbvl , cnopma u mypusma, Poccus)

Xampoes Anusicon Pysukynosuu, dokmop nedazocuueckux Hayk (DSc), npogeccop

Kaxxapose Cuooux Kaxxaposuu, 0okmop nedazocuyeckux Hayk, npogeccop

Maxmyooea Mysiccap, dokmop nedazozuieckux HayK, npogpeccop

Ko3znoe Braoumup Bacunvesuu, 0okmop ncuxonoeuveckux Hayk, npogeccop (HApociasnv, Poccus)
Taoorcuxooorcaes 3axupxooaca Aboycammaposuy, 0OKmMop MexHUYeCKUx Hayk, npogeccop

Amanoe Myxmop Paxmamosuu, 00kmop mexuuieckux HayK, npogeccop

Ypaesa Japmonou Caudoicanosna, O0OKmop uionocuieckux Hayk, npogeccop

Jlypoues [[ypoumypad Kananoaposuu, 00kmop Qusuxo-mamemamuieckux HayxK, npogeccop

Maxmyooe Hacvip Maxmyoosuu, 00Kmop 5KOHOMUUECKUX HAYK, npogheccop

Onumos Hlupunboti [llapogosuy, dokmop nedazoeuueckux Hayk, npogeccop

Kusimos Huwon Codukosut, 00Kkmop neoazo2uieckux HayK, npogeccop

Illomup3saes Maxmammypoo Xypamosuu, 00Kmop nedazo2udeckux Hayx, npogeccop

Pysuesa [urnoza Hcomoiconosna, OOKmop nedazocuyeckux Hayk, npogeccop

Kypbonosa I'yinoz Heemamoerna, dokmop nedazoeuyeckux nayk (DSc), npogpeccop

Tyxcanoe Kaxpamon Paxumboesuu, doxmop gunonocuueckux nayk (DSc), npogheccop

Hasapos Axman Mapoornosuu, dokmop ncuxonozuueckux Hayk (DSc), npogeccop

Junosa Hapeusa I'auibyinaesna, doxmop nedazoeudeckux nayk (DSc), npogpeccop

JKymaee Pycmam I'anuesuy, dokmop gunocogpuu nonumuueckux Hayk (PhD), doyenm

Ab60ynnaes Mexpuooun Kynaiioynioesuy, dokmop nedacoeuueckux nayk (DSc), npogeccop

Cammopos Aneap Speawosuy, dokmop gunrocogpuu nedazoeuveckux nayk (PhD), npogeccop
Hypynnoes @upy3 Hymonconosuy, dokmop gunocogpuu nedazoeuseckux nayk (PhD), npogheccop
Haspy3-3ade Jlaiinu Baxmuéposra, dokmop ¢unocopuu sxonomuyeckux nayk (PhD), ooyenm

Daiizuesa Ymuoa Acadosna, dokmop guiocogpuu nedazocuueckux nayk (PhD), doyenm

Xanuxosa Ymuoa Mupoesna, dokmop gunocogpuu nedacozuueckux vayk (PhD), ooyenm

Kamunos FOcyg FOnyc yaau, dokmop punocogpuu nedacocuueckux nayk (PhD), doyenm




“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 11

PEDAGOGICAL SKILLS

The scientific-theoretical and methodical journal
Ne 11,2025

By the decision of the Higher Attestation Commission under the Cabinet of Ministers of the Republic of
Uzbekistan dated December 29, 2016, the journal was included in the list of publications recommended for
publishing scientific results of articles in the areas of «Pedagogy» and «Psychology».

The journal was founded in 2001.
The journal is published 12 times a year.

The journal is registered by the Bukhara Department of the Agency for Press and Mass Communication of
Uzbekistan.

The certificate of registration of mass media Ne 05-072 of 22 February 2016
Founder: Bukhara State University

Publish house: 200117, Uzbekistan, Bukhara, Muhammad Ikbol Str., 11.
E-mail: nashriyot_buxdu@buxdu.uz

EDITORIAL BOARD:

Chief Editor: Pedagogical Sciences of Pedagogy, Prof. Bakhtiyor R. Adizov.
Editor: Doctor of Philosophy in Pedagogical Sciences, Doc. Nigora Z. Sayfullaeva

Doctor of Economics Sciences Prof. Obidjon X. Xamidov

Doctor of Pedagogical Sciences, Prof. Uzokboy Sh. Begimkulov

Doctor of Economics Sciences, Prof. Bakhtiyor N. Navruz-zade

Doctor of Pedagogical Sciences, Prof. Holboy I.lbragimov

Doctor of Physical and Mathematical Sciences (DSc), Prof. Tulkin Kh. Rasulov
Doctor of Pedagogical Sciences, Prof. Yelka K. Yanakieva (Bulgaria)

Doctor of Pedagogical Sciences, Prof. Andrienko Yelena Vasilyevna (Russia)
Doctor of Pedagogical Sciences, Prof. Romm Tatyana Aleksandrovna (Russia)
Candidate of Psychology, Vera P. Chudakova (Kiev, Ukraina)

Doctor of Pedagogical Sciences, Prof. Zotova Firuza Raxmatullovna (Russia)
Doctor of Pedagogical Sciences (DSc), Prof. Alijon R. Hamroev

Doctor of Pedagogical Sciences, Prof. Siddik K. Kahhorov

Doctor of Pedagogical Sciences, Prof.M.Mahmudova

Doctor of Psychology, Prof. Vladimir V. Kozlov (Yaroslavl, Russia)

Doctor of Technical sciences, Prof. Zakirkhodja A. Tadjikhodjaev

Doctor of Technical sciences, Prof. Mukhtor R.Amanov

Doctor of Philology, Prof. Darmon S. Uraeva

Doctor of Physical and Mathematical Sciences, Prof. Durdimurod K. Durdiev
Doctor of Economics, Prof. Nasir N. Mahmudov

Doctor of Pedagogical Science, Prof. Shirinboy Sh. Olimov

Doctor of Pedagogical Science, Prof. Nishon S. Kiyamov

Doctor of Pedagogical Sciences, Prof. Maxmatmurod X. Shomirzaev

Doctor of Pedagogical Sciences, Prof. Dilnoza I. Ruzieva

Doctor of Pedagogical Sciences, Prof. Gulnoz N. Qurbonova

Doctor of Philology, Prof. Qahramon R.Tuxsanov

Doctor of Psychology, Prof. Akmal M. Nazarov

Doctor of Pedagogical Sciences (DSc), Prof. Nargiza G. Dilova

PhD in Political Sciences, Doc. Rustam G.Jumaev

Doctor of Pedagogical Sciences (DSc), Prof. Mekhriddin J. Abdullaev

PhD in Pedagogical Sciences, Prof. Anvar E. Sattorov

PhD in Pedagogical Sciences, Prof. Firuz N. Nurulloev

PhD in Economics Sciences, Doc. Layli B. Navruz-zade

PhD in Pedagogical Sciences, Doc. Umida A. Fayzieva

PhD in Pedagogical Sciences, Doc.Umida M. Khalikova

PhD in Pedagogical Sciences, Doc. Yusuf Y. Jamilov




“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 11

MUNDARIJA
Familiya 1.Sh. Mavzu Bet
DOLZARB MAVZU
SA’DULLAYEVA Ma’suma O‘smir gizlarda autodestruktiv xulg namoyon bo’lishining
Abduraxmon qizi ijtimoiy-psixologik komponentlari 8
PEDAGOGIKA VA PSIXOLOGIYA
KAYUMOVA Nasiba Bo‘lajak o‘qituvchining raqamli muhitga mos psixologik | 14
Ashurovna xususiyatlarini shakllantirish metodikasi
ATADJONOVA Dinora O‘quvchilarda o‘zlashtirishga qobiliyatsizligi sabablarini | 20
Ulug ‘bekovna o‘rganishning psixologik imkoniyatlari
ROXIMOVA Nilufar Texnologiya darslarida o‘quvchilarda tayanch | 24
Egamberganovna kompetensiyalarni shakllantirish yo‘llari
KA30KOB Caouk JunakTuaeckne MeXaHW3Mbl TPHUBIECYEHUS ydalUXcs B
Pamazonosuu CIIOPTUBHBIE KITyOBI Ha OCHOBE CMelIaHHbeIx | 29
00pa3oBaTeNbHBIX TEXHOJIOTUH
BAXODIROVA Xalimabonu Bo‘lajak o‘qgituvchilarda kommunikativ nutq madaniyatini
Baxodirovna takomillashtirish pedagogik muammo sifatida 34
BURANOVA Shaxnoza Bo‘lajak gishloq xo‘jaligi sohasidagi o‘qituvchilarni texnik
Uralovna kompetentligini rivojlantirish mexanizmi 39
DOUTOVA Bekposhsha Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim tajribasi asosida bo‘lajak
Ergashevna pedagoglarda kreativlikni baholash mezonlari va usullari 45
BOQIYEV G‘ulomjon Muammoli o‘qitishning tizimli yondashuvini qo‘llash
Ochilovich, QORAQULOVA orqali talabalarda kreativ kompetentlikni | 49
Manzura To ‘rayevna rivojlantirishning pedagogik asoslari
ESHMATOVA Go zaloy Bo‘lajak pedagoglar tayyorlovida talabalarga nisbatan
Ziyoyidin qgizi fasilitatsion hamkorlikni amalga oshirish texnologiyasi 53
ESHQUVVATOQOV llhom Bo‘lajak  ijtimoiy ish xodimlarida tizimli fikrlash | 57
Sa’dulla o‘g‘li ko‘nikmalarini shakllantirish mazmuni
JAYNAROQV Obid Shavkatovich | Malaka oshirish jarayonini tashkil etishning zamonaviy | 61
tendensiyalari
JO‘RABAYEV Abdukarim Talaba-yoshlar  o‘rtasida  soglom  turmush tarzini
Mamatqulovich shakllantirishda turizm va ekoturizmning o‘rni va ahamiyati 65
JO‘RAYEVA Feruza Baxtiyor Innovatsion  ta’lim  vositalari ~ yordamida talabalar [ 70
gizi kommunikativ tayyorgarligini takomillashtirish
KAMBAROV Nodirjon Texnologiya fani o‘qituvchisi shaxsi 74
Sattarovich
QOBILOVA Nilufar Loyihaviy yondashuv asosida bo‘lajak o‘qituvchilarning | 78
Xudoyshukurovna kongruentlik gobiliyatini rivojlantirish metodikasi
KARIMOVA Bibixol O‘quvchilarni savodga o‘rgatishda fanlararo agliy fikrlash | 83
Xayrullayevna ko*nikmalarini shakllantirish mazmuni
KUSHBAYEYV Sardor Kursantlarning ekstremal vaziyatlarda stressga chidamliligini
Kenjabayevich shakllanishi va Sharq mutafakkirlari tomonidan talgini 88
MUXIDDINOVA Nilufar Blum taksonomiyasi asosida bo‘lajak o‘gituvchilarda amaliy
Baxodirovna kompetentligini rivojlantirish modeli 92
NAZAROVA Nigora Mentorlik faoliyati turlari va uning afzalliklari 99
Ravshanovna
NISHONOVA Lobar Kognitiv yondashuv asosida o‘quvchilarda emotsional | 105
Mirzakulovna intellektni tadqiq etishning ahamiyati
NORMIRZAYEVA Muhayyo Oilaviy nodavlat tashkilotlarida variativ yondashuv asosida
Olimovna ta’lim-tarbiya jarayonlarini tashkil etish texnologiyasi 109

0‘KTAMOVA Mehrigiyo

Milliy g‘oya va vatanparvarlikni badiiy matn asosida

5




“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 11

A‘zamovna singdirishning psixologik-pedagogik mexanizmlari | 114
(boshlang‘ich ta’lim misolida)

OKBAYEVA Nilufar Urakovna | Ta’lim oluvchilarning kognitiv faoliyatini faollashtirishda
axborot-mantigiy modellashtirishdan foydalanish aspektlari 119

OSTONOVA Nafisa Global axborot makonidagi tahdidlar va ularning

Xikmatovna o‘quvchilarga ta’sirchanligi - pedagogik muammo sifatida 124

PIRJONQV Sarvarbek O‘smirlarda empatiyani shakllanishida ota-onalarning o‘rni 129

Davlatovich

BOQIYEV G‘ulomjon Boshlang‘ich ta’lim yo‘nalishi talabalari refleksiv va

Ochilovich, TEMIROVA Soxiba | kreativ kompetensiyalarini pedagogik fanlarni muammoli | 135

Shavkatovna o‘qitish asosida shakllantirish metodikasini
takomillantirish
O‘qituvchilarning maktabda kasbiy rivojlanishini tashkil

RASULOVA Maftuna Nasimboy | etishda “pedagogik o‘sish jamoasi” (professional learning | 139

gizi community) mashg ulotlarining ahamiyati

SAFOYEV Hasan Aminovich Sportchilarda tezkor garor gabul gilishning kognitiv va | 145
emotsional mexanizmlari

SAIDOVA 0Ozoda Toxirovna Bo‘lajak o‘gituvchilarda pedagogik imidjni shakllantirish | 149
psixologik fenomen sifatida

SHABBAZOVA Nodira Didaktik topshiriglar tizimi orgali talabalarning ijodiy | 153

Xamzayevna salohiyatini rivojlantirish

TOSHEV Alisher Temirovich Yosh shaxmatchilarning ijodiy tafakkurini
individuallashtirilgan ta’lim vositasida rivojlantirish va | 157
diagnostika gilish metodikasi

TURAXUJAYEV Orif Bo‘lajak ofitserlarni tayyorlashda tanqidiy va strategik | 163

Sirojidinovich fikrlashning ilmiy-pedagogik tahlili

XODJAYAROVA Sevara Integrativ. yondashuv ~ asosida  bo‘lajak  pedagog

Abdimurat gizi tarbiyachilarni  kreativlik  sifatlarini  shakllantirishning | 172
pedagogik asoslari

JUMAEYV Umidjon G*ofir o‘g‘li | Bo‘lajak pedagoglarda informatsion dunyoqarashni | 176
takomillashtirish metodikasi

XO‘JAMBERDIYEVA Maftuna | Uzluksiz ta’lim tizimida pedagogning kreativ salohiyatini

Norgobilovna rivojlantirishda kreativ tafakkurning ahamiyati 180

XONBABAYEVA Madinabonu | Bo‘lajak logopedning kasbiy mahoratini shakllantirish

Asgarjon gizi jarayonida logopedik ritmika fanining o‘rni va ahamiyati 184

XUDOYMURODOVA Dilafruz | Akmeologik yondashuv asosida bo‘lajak pedagoglaring

Jonpo‘latovna kasbiy kompetentligini shakllantirishning didaktik asoslari 188

XURAMOVA Farangiz Uchqun | Mobil ta’lim muhitini yaratish va uni oliy ta’lim jarayoniga | 193

qizi integratsiyalash

YAKUBOVA Barno Ta’lim jarayonida talabalar mustaqil ishlarining o‘mi va | 198
ahamiyati

JUKAHITEUCOBA I'ayxap WHHOBallMOHHBIE MOAXOABI K Pa3BUTHIO KOIHUTHBHBIX

Ipkunoena, FO/I/JOLLIEBA KOMIIETEHIIMI JIeTel CTapIlero JIOMIKOJIBHOrO Bo3pacta | 202

3yavgpuzap Oounconoena Yyepe3 TEXHOJIOTHIO JIeHThI MEOnyca

XO/’KAMBEP/TUEB 3amonaBuii STEAM TabiuMm  TEXHOJOTHSCH — acocuua

Maxmyorcon Cynmanboesuu KacOra HYyHaNITHPHO YKUTHITHUHT Ha3apuid Macasiajiapy 207

HOCYIIOBA Illaxuo3a OwnaBuii mUdoKOpIapHU Taiépiariaa OOIIKapyBYAHIHUK

Kaouporcanoena, KOMIIETCHUUSUTAPHU LIAKJUTAHTUPUILIT Meromukacu | 211

ABJ/]YBAXOBOBA Ho3uma camapaJiopJiuru

Paxmanoena

RAXMONOV Erkinjon Komil Talabalarni o‘quv axborotlarini mustaqil izlash va [ 218

o‘gli tanlashga o‘rgatish metodikasi

SADIKOVA Yulduz Kamolovna | Bo‘lajak o‘qituvchilarda STEAM-texnologiyasidan | 222

foydalanish ko‘nikmalarini rivojlantirish tamoyillari

Maktab o‘qituvchilarida tarixiy manbalarni tahlil gilish

6




“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 11

SADULLAYEV Shamshod kompetensiyasini rivojlantirish metodikasini | 230

Hojiqurbonovich takomillashtirishda ilmiy ijoddan foydalanish imkoniyatlari

YUSUPOVA Shaxnoza

Kadirjanovna,

ABDULLAJANOV Baxrom Ichki kasalliklar fanini o‘qitishda talabalar kognitiv

Rustamjanovich, tafakkurini rivojlantirishning metodik xususiyatlari 234

SUPICHAKOV Xondamir

Xamidjanovich

ARTIKOVA Muhayyo Talabalarning  kognitiv.  mustaqilligini  rivojlantirish  —

Botiraliyevna, ABDUVALIYEV | o‘qituvchilarning kasbiy-pedagogik faoliyatining mazmuni | 240

Nurillo Abdujalilovich sifatida

SAYFETDINOVA Dildora Xorijiy va milliy tajribalarda bo‘lajak o‘qituvchilarni

Ikramitdinovna tayyorlashning hozirgi nazariya va amaliyotdagi holati 245

MAXKAMOVA Nadira Yangi tarix darslarida talabalarning tarixiy tafakkuri va

Ulfatdjanovna kommunikativ kompetensiyasini rivojlantirishning | 249
pedagogik asoslari

O‘ROQOVA Yulduz O‘yinli ta‘lim texnologiyalarining pedagogik — psixologik | 253

Ortigniyozovna asoslari

ABDIYEYV To‘ychi Gulboyevich | Fanlami o‘qitishda ilmiy tadqgiqotga tayyorlash metodikasini
takomillashtirish imkoniyatlaridan ijodiy foydalanish 258

NORBUTAYEV Samandar Stressli vaziyatlardagi koping strategiyalarining psixologik | 263

Abdubakirovich tahlili

FAYZULLAYEVA Gulchexra

Sharipboyevna, Talabalarning 4k ko‘nikmalarini rivojlantirishda darsni | 268

ABDULLAYEVA Zarnigor to‘g‘ri rejalashtirishning ahamiyati

Evadullo gizi,

EGAMBERDIYEVA Nigora Autizm spektri  buzilishlari: zamonaviy yondashuvlar, | 272

Azizovna etiologik omillar va erta aniglash imkoniyatlari

QURBONOVA Go’zal Rajab Maktabgacha yoshdagi  bolalarda  kreativ ~ fikrlashni

qgizi, QOBILOVA Shahrizoda rivojlantirishda noan’anaviy pedagogik yondashuvlarning | 276

Yorginjon qgizi roli

XUDOYNAZAROV Shokirjon Xalgaro aeroportlar xavfsizligini ta’minlash tizimiga harbiy

Abdumalikovich kadrlarni tayyorlash va faoliyatga yo‘naltirishning amaliy | 281
pedagogik mexanizmlari

KAMILOVA Gulmira Maktabgacha  ta’limda  entomologik  materiallardan

Alimovna, YO‘'LDOSHEVA foydalanishning ekologik-tarbiyaviy ahamiyati 287

Muattar Jamol gizi

MA/I’KUTOBA Cumopa Ilenarornueckue  MeXaHM3Mbl  Pa3sBUTUSL  TBOPYECKOIO

Cooum ku3u MBIIUICHUST Yy  OyZylmuMX  [eJaroroB  JOmKoibHOro | 291
00pa3oBaHuUs

COBUHPOBA 3yaxymop DopMHUpOBaHUE AKOJOTMIECKOM W BHPYCOIOTHIECKOU

Illapunosna IPaMOTHOCTH B arpapHbIX By3ax Ha OCHOBE n3ydenus mdmv | 297

QURBONOVA Go“zal Rajab Oilada  muvaffagiyatli ~tarbiyalashning pedagogik

qgizi, HASANOVA Shahzoda imkoniyatlari 301

Zafarjon gizi

XOLBOZOROVA Nasiba Texnologik yondashuv asosida talabalarning kasbiy va

Xolbozar qizi shaxsiy  kompetensiyalarini  rivojlantirish  metodikasi | 305

(boshlang‘ich ta’lim yo‘nalishi misolida)




“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 11

O*‘SMIR QIZLARDA AUTODESTRUKTIV XULQ NAMOYON BO’LISHINING IJTIMOIY-
PSIXOLOGIK KOMPONENTLARI

Sa’dullayeva Ma’suma Abduraxmon gizi,

Maktabgacha ta’lim tashkilotlari direktor va mutaxassislarini
gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirish instituti
“Pedagogika va psixologiya” kafedrasi katta o ‘qituvchisi

Mazkur maqolada o ‘smir qizlarda autodestruktiv xulq (o°‘z-o‘ziga zarar yetkazish) namoyon
bo ‘lishining ijtimoiy-psixologik komponentlari tahlil gilingan. Tadgigotning dolzarbligi bugungi kunda
yoshlar orasida oz joniga qasd qilish va o ‘zini jarohatlash holatlarining ortib borayotganligi bilan
izohlanadi. Maqolada 14—17 yoshdagi o ‘smir gizlar o ‘rtasida test usuli yordamida ularning autodestruktiv
moyilliklari, oilaviy munosabatlari, emotsional holati va ijtimoiy qo ‘llab-quvvatlanish darajasi o ‘rganildi.
Tadqiqot natijalariga ko ‘ra, oilaviy nizolar, emotsional beqarorlik, past o ‘zini baholash hamda ijtimoiy
ajralish autodestruktiv xulgning asosiy xavf omillari sifatida namoyon bo‘ladi. Aksincha, ota-ona va
tengdoshlarning ijobiy munosabati, psixologik qo ‘llab-quvvatlash va maktab muhitining bargarorligi
profilaktik ahamiyatga ega omillar sifatida ko ‘riladi. Magola xulosasida autodestruktiv xulgni erta aniglash,
psixologik yordam tizimini takomillashtirish va o ‘smirlar uchun psixoprofilaktik dasturlarni ishlab chiqgish
zarurligi asoslab berilgan.

Kalit so‘zlar: autodestruktiv xulq, o‘smir qizlar, psixologik omillar, ijtimoiy qo ‘llab-quvvatlash,
emotsional beqgarorlik, profilaktika.

COIUAJIBHO-IICUXOJOTI'NMYECKUE KOMIIOHEHTBI TPOSABJIEHUA
AYTOAECTPYKTUBHOI'O IIOBEJAEHUSA Y JEBOYEK-IIOAPOCTKOB

B oannoii cmamve paccmampusaiomesi COyuanbHO-NCUX0N02UYECKUE KOMIOHEHMbL NPOSIGIEHUSL AYMO-
0ecmpyKmuHo20 NOBEOeHUs Y 0e8yUleK-nOOPOCMKO8. AKMYAIbHOCHb UCCIe008aHUS 00YCI08IEHA POCTIOM
CAyuaes camonoBpedcOeHUst U CYUYUOAIbHbIX MEeHOeHYUU cpedu Moo0éxcu. B uccnedosanuu, npoeedénHnom
cpedu Oegyuiex 14—17 nem, ¢ UCNOAL30BAHUEM MECMOBHIX MEMOOUK USVHATUCH UX AYMO-0eCPYKMUGHbLE
VCMAHOBKU, IMOYUOHATIbHOE COCMOSIHUE, CeMElHble OMHOWICHUST U YPOBeHb COUYUANLHOU NOOOEPIHCKU.
Pezynomamul  nokasanu, umo dMOYUOHATbHAS HECMAOUTLHOCMb, CeMeliHble KOHpAUKMbL, HU3KAsA
CAMOOYEHKA U COYUANbHASL UZO0IAYUSL GLICIYNAIOM 3HAYUMbBIMU (axmopamu pucka. B mo oce epems
NO3UMUBHOE 83AUMOOCLICMBUE C POOUMENAMU U CEEPCIMHUKAMU, A MAKICE NOOOePICUBAIOUAST WUKOTbHASL
cpeda obnaoarom 3awumHbiM Ipdexmom. B zaxmouenuu nooduépkueaemcs HeoOX00UMOCMb PAHHEZO
BbIAGICHUS NPUBHAKOS AYMO-0eCMPYKMUBHO20 NOBEOeHUsT U PA3GUMUSL  NCUXOIOSUHECKUX HPOSPAMM
npoguIAKMUKY Cpeou NOOPOCHIKOS.

Knwouesvie cnosa: aymo-decmpykmugnoe nogeoerue, 0e8yuKU-noOpoOCmKYU, HNCUXOI02UYEeCKUe
Gaxkmopwl, coyuanbHas nOOOEPIHCKA, IMOYUOHATbHASL HECMADUTLHOCMb, RPOPUIAKMUKA.

SOCIAL-PSYCHOLOGICAL COMPONENTS OF SELF-DESTRUCTIVE BEHAVIOR IN
ADOLESCENT GIRLS

This article explores the socio-psychological components of self-destructive behavior among
adolescent girls. The relevance of the study lies in the increasing incidence of self-harm and suicidal
tendencies among youth. The research was conducted among 14-17-year-old girls using standardized test
methods to assess self-destructive tendencies, emotional states, family dynamics, and levels of social support.
The findings indicate that family conflict, emotional instability, low self-esteem, and social isolation are the
primary risk factors contributing to self-destructive behavior. Conversely, positive parental and peer
relationships, psychological support, and a stable school environment act as protective factors. The study
concludes with recommendations for early detection, psychological intervention, and the development of
preventive programs aimed at reducing self-destructive behavior in adolescent girls.

Keywords: self-destructive behavior, adolescent girls, psychological factors, social support, emotional
instability, prevention.




“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 11

Kirish. Bugungi globallashuv va axborot oqimining tezkorlashuvi davrida o‘smirlar psixologik
barqarorligiga tahdid soluvchi omillar tobora ortib bormoqda. Shu jumladan, o‘z-oziga nisbatan tajovuzkor
xulg-atvor shakllari — ya’ni autodestruktiv xulq — yoshlar orasida sezilarli darajada keng targalmoqgda. Jahon
sog‘ligni saqlash tashkiloti (JSST) ma’lumotlariga ko‘ra, o‘smirlar o‘rtasida o‘z-o‘ziga zarar yetkazish va o‘z
joniga qgasd gilish holatlari global miqyosda yoshlar o‘limining yetakchi sabablaridan biri sifatida gayd
etilmoqda. Aynigsa, o‘smir qizlar o‘rtasida bu turdagi xatti-harakatlarning ortib borayotgani psixologik,
ijtimoiy va madaniy omillarning murakkab o°zaro ta’sirini ko‘rsatadi.

Autodestruktiv xulgning asosiy belgisi — shaxs tomonidan o‘ziga ongli yoki ongsiz ravishda zarar
yetkazishga moyillikdir. Bunday xatti-harakatlar o‘zini jarohatlash, ozig-ovgatdan voz kechish, xavfli
faoliyatlarga berilish, emotsional 0‘z-0‘zini jazolash kabi shakllarda namoyon bo‘ladi. Psixologik jihatdan bu
holat ko‘pincha past o‘zini baholash, ichki ziddiyatlar, emotsional beqarorlik, stress va ijtimoiy ajralish bilan
chambarchas bog*liqdir.

So‘nggi yillardagi tadqiqotlar (Joiner, 2014; Nock, 2017; Klonsky & May, 2020) shuni ko‘rsatadiki,
autodestruktiv xulg nafagat individual-psixologik, balki ijtimoiy-psixologik hodisa sifatida ham o‘rganilishi
zarur. QOila, tengdoshlar guruhi, maktab mubhiti va ijtimoiy tarmoqlar o‘smirning psixologik holati va o‘zini
anglash tizimiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Aynigsa, oiladagi befarglik, mojarolar, hissiy sovuqlik, ota-
onaning haddan ortiq nazorati yoki e’tiborsizligi qiz bolalarda o‘zini bebaholash, o‘zini jazolash yoki
diggatni jalb qilish kabi autodestruktiv tendensiyalarni kuchaytiradi.

Shuningdek, o‘smir gizlarda ijtimoiy-psixologik jihatdan o‘z “Men” obrazining barqarorlashuvi,
emotsional yetuklik va ijtimoiy identifikatsiya jarayonlari hali to‘liq shakllanmagan bo‘ladi. Shu sababli ular
tanqid, rad etilish, yolg‘izlik va tagqoslashga nisbatan o‘ta sezgir bo‘lib, bu esa ichki konfliktlar va depressiv
holatlarni kuchaytiradi. Natijada, o‘z-0‘ziga zarar yetkazish ularning hissiy og‘rig‘ini yengillashtirish yoki
nazoratni gayta tiklash vositasi sifatida namoyon bo‘lishi mumkin.

Mazkur tadqgiqot aynan o‘smir qizlarda autodestruktiv xulq namoyon bo‘lishiga ta’sir etuvchi ijtimoiy-
psixologik komponentlarni (oila, tengdoshlar guruhi, o‘zini baholash, emotsional holat va ijtimoiy qo‘llab-
guvvatlash) aniglashga garatilgan. Tadgigot natijalari autodestruktiv xulgni erta aniglash, profilaktika
choralarini ishlab chiqish hamda o‘smirlar bilan psixologik ishlash tizimini takomillashtirish uchun amaliy
ahamiyatga ega bo‘ladi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. O’smirlik davri inson shaxsining emotsional, ijtimoiy va
kognitiv rivojlanishidagi eng dinamik bosqichlardan biridir. Aynan shu davrda shaxs o‘z “Men”ini
shakllantiradi, o‘zini jamiyatda topishga harakat giladi va shu jarayonda turli ijtimoiy-psixologik stresslarga
duch keladi. Bu bosgichda kuzatiladigan o‘z-0°ziga qarshi yo‘naltirilgan xatti-harakatlar — autodestruktiv
xulq — ko‘plab mahalliy va xorijiy tadgiqotchilar e’tiborini tortgan.

Rossiyalik psixolog A. E. Lichko o‘smirlik davrida affektiv beqarorlik, o‘zini past baholash va “men-
obrazi”dagi ichki ziddiyatlarni o‘z-o‘zini jazolash shaklida ifodalanishini ta’kidlaydi. Uning fikricha, bu
holatlarda shaxsning asosiy motivi — og‘riq orqali his-tuyg‘ularni yengillashtirishdir. Shu fikrni davom
ettirib, Klonsky va May autodestruktiv xulqni “hissiy zo‘riqishni boshqarishning noto‘g‘ri strategiyasi”
sifatida talgin giladi.

G‘arb psixologik adabiyotlarida o‘smirlik davrida o‘z-o‘zini jarohatlashni tushuntiruvchi
interpersonal-psixologik model keng qo‘llaniladi. Unga ko‘ra, ijtimoiy ajralish (social disconnection) va
foydasizlik hissi (perceived burdensomeness) 0°z-o‘ziga zarar yetkazishga olib keluvchi asosiy mexanizmlar
hisoblanadi. Shu nugtayi nazardan, oila va tengdoshlar bilan ijobiy munosabatlar himoya omili, ziddiyatli
munosabatlar esa xavf omili sifatida garaladi.

Mahalliy olimlar — N. Saydalxodjayeva, M. Shodiyeva, Sh. Abduraimov — o°z tadgiqotlarida
o‘smirlarning autodestruktiv xulgi ko‘pincha ijtimoiy-psixologik moslashuvning buzilishi, e’tibor
yetishmovchiligi va emotsional qo‘llab-quvvatlashning pastligi bilan bog‘liq ekanini gayd etganlar. Ularning
fikricha, o‘z-o‘ziga =zarar yetkazish xatti-harakati nafagat individual, balki sotsial tizimdagi
muvozanatsizlikning ham ko‘rsatkichi hisoblanadi.

Shuningdek, maktab muhitining psixologik iglimi, ota-ona munosabatlari va ijtimoiy tarmoglardagi
bosim o‘smirlarning emotsional holatiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Shu sababli autodestruktiv xulgni
o‘rganishda individual omillar bilan bir qatorda ijtimoiy-psixologik komponentlar tizimli tarzda tahlil
gilinishi zarur.

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, o‘zbek ijtimoiy-madaniy kontekstida bu masala hanuzgacha
yetarlicha empirik asosda o‘rganilmagan. Bu esa tadgiqotning ilmiy yangiligini belgilaydi — ya’ni o‘smir
gizlarda autodestruktiv xulgning psixologik va ijtimoiy mexanizmlarini aniglash, profilaktik choralarni
ishlab chigish uchun yangi empirik ma’lumotlar olish.
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Metodologiya. Tadgiqotning metodologik asosi zamonaviy psixologiyada gabul gilingan shaxsning
faoliyat-yondashuv modeli va ijtimoiy-psixologik determinantlar nazariyasiga tayangan holda ishlab chiqildi.

1. Tadgiqot magsadi

O‘smir qizlarda autodestruktiv xulgning shakllanishiga ta’sir etuvchi ijtimoiy-psixologik omillarni
aniqlash, ularning o°zaro bog‘ligligini empirik tahlil qilish va profilaktika yo‘nalishlarini belgilash.

2. Tadqiqot ob’ekti va predmeti

Obyekti: 9—11-sinfda tahsil olayotgan o‘smir qizlarning shaxsiy va ijtimoiy xulq-atvori.

Predmeti: autodestruktiv xulgning ijtimoiy-psixologik komponentlari — oila muhiti, tengdoshlar bilan
munosabat, emotsional holat, o‘zini baholash va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash darajasi.

3. Tadgiqot ishtirokchilari

Tajriba guruhi sifatida Toshkent shahridagi 3 ta umumta’lim maktabining 9-11-sinfida o‘qiydigan 120
nafar o‘smir qiz (14-17 yosh oralig‘ida) jalb etildi. Ular ixtiyoriy asosda ishtirok etdi va anonimlik
kafolatlandi.

4. Tadqgigot usullari

Tadqiqotda quyidagi psixodiagnostik metodlar qo‘llanildi:

“Autodestruktiv tendensiyalar so‘rovnomasi” — o‘z-o‘ziga zarar yetkazishga moyillik darajasini
aniglash uchun;

“Beck Depression Inventory” — depressiv holatni o‘Ichash;

“Rosenberg Self-Esteem Scale” — o°‘zini baholash darajasini aniqlash;

“Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash shkalasi”— oilaviy va do‘stona yordam darajasini aniqlash;

So‘rovnoma natijalari SPSS dasturida tahlil qilindi (korelatsion tahlil va regressiya modellari orgali).

5. Tadgigot bosgichlari

Nazariy bosqich: mavzuga oid adabiyotlar, avvalgi tadqiqotlar va empirik modellar o‘rganildi;

Diagnostik bosgich: tanlangan psixodiagnostik metodlar asosida ma’lumot to‘plandi;

Tahlil bosgichi: olingan natijalar statistik gayta ishlanib, ijtimoiy-psixologik omillar o‘rtasidagi
bog‘liglik aniqlashtirildi;

Tavsiya bosqichi: profilaktika va psixokorreksiya yo‘nalishlari ishlab chiqildi.

6. Tadgigotning nazariy va amaliy ahamiyati

Tadgigot autodestruktiv xulgni shaxsning ijtimoiy-psixologik moslashuvi kontekstida tahlil etish
imkonini beradi. Natijalar asosida o‘smirlar bilan ishlovchi psixologlar, pedagoglar va ota-onalar uchun
psixoprofilaktik tavsiyalar ishlab chigilishi mumkin.

Natijalar va tahlil. Tadgigot doirasida 14-17 yosh oraligiidagi 120 nafar o‘smir qizning
autodestruktiv xulgga moyillik darajasi, emotsional holati va ijtimoiy-psixologik omillari o‘rganildi.
Ma’lumotlar statistik tahlil (korelatsion va regressiya tahlillari) yordamida gayta ishlanib, quyidagi natijalar
olindi:

Autodestruktiv xulgning tarqgalish darajasi. Tadqiqot natijalariga ko‘ra, respondentlarning 28,3
foizi o‘tgan bir yil ichida hech bo‘lmaganda bir marta o‘ziga zarar yetkazganini bildirgan. 17,5 foiz
ishtirokchilar o°zlarini tez-tez jismoniy yoki emotsional tarzda jazolash holatlarini gayd etgan.

1-jadval.
Autodestruktiv xulgning umumiy tarqgalish darajasi
| Xatti-harakat turi |Foiz (%)||1shtirokchilar soni (n=120)|
‘Hech qachon o‘ziga zarar yetkazmaganlar H 71,7 H 86 ‘
[Bir necha marta jarohatlaganlar | 192 | 23 |
‘Tez-tez (oyiga >1 marta) autodestruktiv xulq namoyon qilganlarH 9,1 H 11 ‘

Oilaviy munosabatlar bilan bog‘liglik.

Korelatsion tahlil natijasida autodestruktiv xulq bilan oila ichidagi ziddiyat darajasi o‘rtasida musbat (r
= 4+0.62; p < 0.01) bog‘liglik aniglandi. Shu bilan birga, o‘zaro hurmat va hissiy yaqinlikning pastligi
autodestruktiv moyillikni kuchaytiruvchi omil sifatida namoyon bo‘Idi.

2-jadval.
Oila muhiti va autodestruktiv xulq o‘rtasidagi bog‘liqlik
| Ko‘rsatkich |Korrelatsiya koeffitsienti (r)|| P giymat || Bog‘lanish turi |
|Ota-ona bilan emotsional yaginlik || —0.61 | p<0.01 ||  Teskari |
|Oila ichidagi nizolar soni | +0.64 | p<0.01 | ljobiy |
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| Ko‘rsatkich | Korrelatsiya koeffitsienti (r)|| P giymat || Bog‘lanish turi |
|Ota-ona qo*llab-quvvatlash darajasi| -0.58 | p<0.01 | Teskari |

Oila omillarining autodestruktiv xulgga ta’siri

+0.64 —— Oila nizolari (ijobiy)
—0.61 —— Emotsional yaqinlik (teskari)
—0.58 ——— Ota-ona qo‘llab-quvvatlashi (teskari)

Natijalar shuni ko‘rsatdiki, oila ichidagi ziddiyatlar kuchaygan sayin autodestruktiv xulg ehtimoli
ortadi, ya’'ni ijjobiy munosabat va hissiy yaqinlikning yetishmasligi xavf omili sifatida namoyon bo‘Imoqda.

O¢zini baholash va emotsional holat.

O‘zini past baholaydigan ishtirokchilarda o‘z-o‘ziga zarar yetkazish ehtimoli yuqori bo‘ldi (r = —0.58;
p < 0.01). Shuningdek, Beck depressiya testining yuqori ballari bilan autodestruktiv xulg orasida sezilarli
bog‘liglik kuzatildi (r =+0.69; p <0.01).

3-jadval.
O‘zini baholash va emotsional holat bilan bog‘liqlik
| O‘Ichov mezonlari | Past daraja (%) | Ortacha (%) || Yuqori (%) || Korrelatsiya (r) |
| O‘zini baholash | 35,0 | 483 | 167 || -058 |
| Depressiya (Beck test) | 19,2 | 425 || 383 || 4069 |
| Hissiy begarorlik (Lusher testi)|| 233 | 500 | 267 | +062 |

O‘zini baholash va emotsional holat ko‘rsatkichlari

Yugqori depressiya — 38,3%

Past o‘zini baholash — 35,0%

Hissiy beqarorlik — 26,7%

Bu natijalar shuni ko‘rsatadiki, depressiv holat va past o‘zini baholash autodestruktiv xulqning
markaziy psixologik omillari hisoblanadi.

Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash omili. ljtimoiy qo‘llab-quvvatlash darajasi past bo‘lgan respondentlar
orasida autodestruktiv xulq ko‘rsatkichlari yuqoriroq chiqdi. Regressiya tahliliga ko‘ra, ijtimoiy qo‘llab-
guwvvatlash umumiy modelda xavfni 24 foizga kamaytiruvchi himoya omili sifatida namoyon bo‘ldi.

4-jadval.
Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va tengdoshlar guruhi ta’siri
. . Yuqori autodestruktiv Past autodestruktiv o
L Gt xulgli guruh (%) xulgli guruh (06) || Fard (A%)

lljtimoiy go‘llab-quvvatlash mavjud || 28,0 | 72,0 | —440 |
Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash 615 385 +230
yetishmaydi ' : ’
Tengdoshlar bilan ijobiy munosabat | 33,0 I 67,0 | 340 |
[Tengdoshlar tomonidan rad etilgan || 70,2 | 29,8 | +404 |

Tengdoshlar guruhi ta’siri. Do‘stlar tomonidan rad etilgan yoki kamsitilgan gizlarda autodestruktiv
fikrlar va harakatlar darajasi sezilarli yuqori bo‘ldi (t = 3.27; p < 0.01). Boshga tomondan, ijobiy do‘stlik va
tengdoshlar bilan ilig munosabatlar xavfni kamaytiruvchi psixosotsial bufer sifatida namoyon bo‘ldi.

5-jadval.
Regressiya modeli asosida umumiy tahlil
‘ Mustaqil o‘zgaruvchi H Beta (B) H p-giymat H Ta’sir yo‘nalishi I
|Oila ichidagi mojarolar | +048 | p<0.01 | Kuchli ijobiy |
IDepressiya darajasi | +042 | p<0.01 | ljobiy |
Ota-ona qo‘llab-quvvatlashi || —0.31 || p<0.05 || Teskari |
ljtimoiy qo‘llab-quvvatlash |  —0.29 | p<0.05 || Teskari |
|0¢zini baholash | 035 | p<0.01 | Teskari |
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Modelning umumiy izohlangan dispersiyasi (R?) = 0.61, bu esa autodestruktiv xulgning 61%
variatsiyasi mazkur omillar orgali tushuntirilishini bildiradi.

Umuman olganda, o‘smir qizlarning autodestruktiv xulqi oilaviy muhitdagi ziddiyatlar, emotsional
beqarorlik, past ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va o‘zini past baholash bilan kuchli bog‘liglikda ekanligi
aniglandi.

Tahlil. Tadqiqot natijalari o‘smir qgizlarda autodestruktiv xulq shakllanishida bir nechta psixologik va
ijtimoiy omillar o‘zaro ta’sirda ishtirok etishini ko‘rsatdi. Avvalo, autodestruktiv xulq — bu shunchaki
individual depressiv holat emas, balki oila, maktab va tengdoshlar bilan o‘zaro munosabatlar tizimidagi
disbalans natijasidir.

1. Emotsional beqarorlik va o‘zini baholash

Tahlil natijalariga ko‘ra, o‘zini past baholash autodestruktiv xulq uchun markaziy psixologik
determinantlardan biridir. Bu Joiner tomonidan ilgari surilgan “perceived burdensomeness” (o‘zini ortigcha
his qgilish) nazariyasi bilan mos tushadi. Shuningdek, Klonsky va May fikricha, o‘zini past baholaydigan
o‘smirlar hissiy og‘rigni jismoniy og‘riq orqali boshqarishga urinadi — bu aynan o°zini jazolash shaklidagi
autodestruktiv xulgdir.

2. Oila muhiti va ota-ona munosabati

Ota-ona e’tibori yetishmasligi yoki doimiy tanqidiy munosabat o‘smir shaxsida “qabul qilinmaganlik”
hissini kuchaytiradi. Bu holat Lichko tomonidan ta’riflangan “affektiv beqarorlik” modelini eslatadi.
Tadqiqot natijalarida oila ichidagi mojarolar bilan autodestruktiv xulq o‘rtasida kuchli bog‘liglik aniglanishi
ushbu modelni amalda tasdiglaydi.

3. Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash va tengdoshlar guruhi

ljtimoiy yordamning yetishmasligi autodestruktiv xulq xavfini kuchaytiruvchi muhim omil sifatida
namoyon bo‘ldi. Zimet modeli asosida olingan natijalar shuni ko‘rsatdiki, o‘zini tushunilgan deb bilgan
o‘smirlar o‘ziga zarar yetkazish xatti-harakatlariga kamroq moyillik ko‘rsatadilar. Bu o‘smirlik davrida
ijtimoiy identifikatsiyaning shakllanishi uchun ijobiy muhit zarurligini anglatadi.

4. Madaniy va jinsiy omillar

Tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, autodestruktiv xulq qizlarda o‘g‘il bolalarga qaraganda sezilarli darajada
yugoridir. Buning sababi, gizlarning emotsional sezgirligi va hissiy o‘zaro ta’sirlarga kuchliroq javob berish
xususiyatlari bilan bog‘liq. Bu holat Baumrind va Twenge tomonidan gayd etilgan “gender-sotsial stress
modeli” bilan hamohangdir.

5. Psixologik profilaktika zarurati

Olingan natijalar autodestruktiv xulqni erta aniqlash va unga qarshi psixologik yordam tizimini yo‘lga
qo‘yish zarurligini ko‘rsatadi. Profilaktika dasturlari quyidagilarga garatilishi lozim:

o‘smir gizlarda o‘zini qadrlashni oshirish;

oilalarda emotsional mulogotni yaxshilash;

maktabda psixologik qo‘llab-quvvatlash xizmatlarini kuchaytirish;

o‘gituvchilar va ota-onalar uchun autodestruktiv belgilarni erta aniqlash bo‘yicha treninglar tashkil
etish.

Shunday qilib, o‘smir gizlarda autodestruktiv xulq — bu shaxsiy, oilaviy va ijtimoiy tizimlar o‘zaro
ta’sirining murakkab natijasidir. Tadqiqot natijalari 0°z-o‘zini jazolash holatlarini kamaytirish uchun ko‘p
darajali psixoprofilaktik yondashuv zarurligini ilmiy asosda ko‘rsatdi.

Xulosalar. Tadqiqot natijalari o‘smir qizlarda autodestruktiv xulgning shakllanishi shaxsiy, oilaviy va
ijtimoiy omillar o‘zaro ta’siri natijasi ekanini ko‘rsatdi. Ushbu xulq turi o‘z-o‘ziga zarar yetkazish, o‘zini
past baholash, emotsional beqarorlik va ijtimoiy ajralish kabi holatlar bilan namoyon bo‘lib, o‘smirning
psixik va ijtimoiy moslashuv darajasi bilan chambarchas bog‘ligdir. Tadgiqotda aniqglanishicha, oila
muhitidagi nizolar, ota-onaning e’tibor yetishmasligi, hissiy sovuqlik hamda do‘stlar tomonidan rad etilish
autodestruktiv xulgning kuchayishiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Shu bilan birga, ijobiy oilaviy aloqa,
emotsional qo‘llab-quvvatlash va do‘stona munosabatlar himoya omillari sifatida o‘smir qizlarda bunday
xulgni kamaytiruvchi rol o‘ynaydi.

Olingan natijalar shuni ko‘rsatadiki, autodestruktiv xulgni faqat individual psixologik muammo
sifatida emas, balki kengroq ijtimoiy-psixologik tizimda yuzaga keluvchi muvozanatsizlik sifatida baholash
zarur. O‘smir qizlar hissiyotlarini ifoda etishda, o‘zini qadrlash va ijtimoiy moslashuv ko‘nikmalarini
rivojlantirishda yordamga muhtojdirlar. Shu sababli maktab psixologlari, pedagoglar va ota-onalar o‘rtasida
hamkorlikni kuchaytirish, emotsional muloqotni yaxshilash, shuningdek, o‘quvchi gizlarda o‘zini anglash,
stressni boshgarish va ijobiy fikrlashni rivojlantiruvchi psixoprofilaktik dasturlarni joriy etish zarur.

Xulosa qilib aytganda, o‘smir gizlarda autodestruktiv xulgning ijtimoiy-psixologik komponentlarini
aniqlash ushbu yosh guruhida ruhiy salomatlikni mustahkamlash, o‘zini qadrlashni oshirish va ijtimoiy
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integratsiyani qo‘llab-quvvatlash yo‘nalishidagi muhim ilmiy va amaliy asosni yaratadi. Shu orqali
psixologik yordam tizimini yanada samarali gilish hamda autodestruktiv tendensiyalarni erta bosgichda
aniglash imkoniyati kengayadi.
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PEDAGOGIKA VA PSIXOLOGIYA

BO‘LAJAK O‘QITUVCHINING RAQAMLI MUHITGA MOS PSIXOLOGIK
XUSUSIYATLARINI SHAKLLANTIRISH METODIKASI

Kayumova Nasiba Ashurovna,

“Axborot texnologiyalari va menejment universiteti”
nodavlat ta’lim muassasasi “Pedagogika’ kafedrasi
professori, pedagogika fanlari doktori (DSc)
kayumovanasiba2468@gmail.com

Mazkur magqolada bo - lajak o ‘qituvchilarning raqamli muhitga mos psixologik xususiyatlarini
shakllantirishning nazariy-metodik asoslari yoritilgan. Tadgigotda ragamli transformatsiya jarayonining
ta’lim tizimiga ta’siri, o'qituvchi shaxsida psixologik moslashuvchanlik, refleksiya, empatiya, emotsional
intellekt va ragamli kompetensiyaning ahamiyati tahlil gilingan. Shuningdek, ragamli muhitning pedagogik
imkoniyatlari — sun iy intellekt texnologiyalari, onlayn ta’lim platformalari, virtual mulogot vositalari va
elektron resurslardan samarali foydalanishning psixologik jihatlari o ‘rganilgan. Tadqgiqot natijalari shuni
ko ‘rsatadiki, raqamli muhitda o ‘qituvchi shaxsining kasbiy o ‘zini anglash, empatik fikrlash, ijodiy
yondashuv va stressga bardoshlilik kabi fazilatlari ta’lim jarayonining samaradorligini belgilovehi muhim
omillar hisoblanadi.

Kalit so“zlar: ragamli muhit, psixologik moslashuvchanlik, emotsional intellekt, empatiya, refleksiya,
raqamli kompetensiya, o ‘qituvchi professiogrammasi.

METOIUKA ®OPMHUPOBAHMS IICUXOJIOT'HYECKUX XAPAKTEPUCTHK
BYAYHWEI'O YYUTEJIA, COOTBETCTBYIOIINX IU®POBOU CPEJIE

B cmamve paccmampusaromes meopemuxko-memoouiecKue 0CHO8bl POPMUPOBAHU NCUXOIOSUHECKUX
Xapakmepucmux — Oyoyweeo  yuumesus, COOMEEMCMBYOWUX yugposol cpede. B  uccredosanuu
aumanuzupyemcs GausHue yuppoeol mpaumcopmayuu Ha cucmemy o0pA308aHUs, A MAKIKHCE 3HAYEHUE
ACUXONI02UYECKOU A0ANMUBHOCMU, peQIeKcuy, IMNAMul, IMOYUOHATLHO20 UHMENIeKma U YU@Pposoll
KOMHemenmHOCmU 8 NpogeccuonanrbHol desmenvHocmu neoazoea. Ocoboe eHuManue y0eneHo nCuxon02o-
neoazocuyeckKuUM acnekmam 3QGekmusHo20 UCNONb308AHUS MEXHON02ULl UCKYCCMBEHHO20 UHMENLeKma,
OHNIAUH-NAAMPOPM, BUPMYANLHLIX KOMMYHUKAYUOHHBIX CPEOCME U DJIeKMPOHHBIX 00pPaA308amMenbHbIX
pecypcos.  Pesynemamul  ucciedosanuss nokazany, umo maxue Kawecmed, Kaxk npogheccuonanvbhoe
CaMOCO3HaHUe, IMNAMUYecKoe MblulleHue, KpeamusHulli Nno0Xo0 U Cmpeccoycmoudugocms nedacoad,
AGNAIOMCA BANHCHLIMU PAKMOPAMU NOBbIULEHUA IPPeKmusHocmu yuebno2o npoyecca 6 yciosusax yugposoi
obpazosamenvHOU cpeobi.

Knrwouesvie cnosa: yugposas cpeda, ncuxonocudeckas a0anmueHoCmy, IMOYUOHANbHBIN UHMEIEKM,
amMnamus, pegrexcus, Yyudpoeas KOMNemMeHmHOCHb, NPOPECCUoSPamMma yYuumers.

METHODOLOGY FOR DEVELOPING THE PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS OF
FUTURE TEACHERS ADAPTED TO THE DIGITAL ENVIRONMENT

This article explores the theoretical and methodological foundations for developing psychological
characteristics of future teachers adapted to the digital environment. The study analyzes the impact of digital
transformation on the education system and emphasizes the importance of psychological adaptability,
reflection, empathy, emotional intelligence, and digital competence in teachers’ professional development.
The research highlights the psychological and pedagogical aspects of effectively using artificial intelligence
technologies, online learning platforms, virtual communication tools, and electronic educational resources.
The findings demonstrate that such traits as professional self-awareness, empathic thinking, creativity, and
stress resilience are key factors determining the effectiveness of the teaching process within the digital
educational environment.

Keywords: digital environment, psychological adaptability, emotional intelligence, empathy,
reflection, digital competence, teacher’s professional profile.
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Kirish. Hozirgi davrda ta’lim tizimi chuqur ragamli transformatsiya jarayonini boshdan kechirmoqgda.
Bu jarayon pedagogik faoliyatning mazmuni, shakli va metodikasiga tubdan ta’sir etib, o‘qituvchi shaxsidan
yangi turdagi kompetensiyalarni talab gqilmoqda. Raqamli muhitning rivojlanishi, sun’iy intellekt
texnologiyalari, onlayn platformalar, masofaviy ta’lim tizimlari va interfaol o‘quv resurslarining keng
go‘llanilishi natijasida o‘qituvchining roli axborot yetkazuvchidan tashkilotchilik, yo‘naltiruvchilik va
motivatsiya beruvchi subyektga aylanmoqda. Shu boisdan, bo‘lajak o‘gituvchilarda nafagat kasbiy bilim va
ko‘nikmalarni, balki psixologik moslashuvchanlik, ijodiy fikrlash, refleksiv tahlil va kommunikativ
kompetensiyalarni shakllantirish zarurati ortmoqda.

Bo‘lajak o‘qituvchining raqamli muhitga mos psixologik xususiyatlari deganda, ularning
o‘zgaruvchan raqamli sharoitlarda mustaqil qaror qabul qila olish, texnostressga bardoshlilik, yangi axborot
tizimlariga tez moslashish, shuningdek, virtual mulogotda emotsional barqgarorlikni saglash kabi fazilatlari
tushuniladi. Bu xususiyatlar zamonaviy ta’lim muhitida samarali pedagogik faoliyat yuritishning ajralmas
tarkibiy gismi hisoblanadi.

Ragamli muhit o‘qituvchidan emotsional intellektni rivojlantirishni, o‘z-0‘zini boshqarish va o‘z-
o°zini motivatsiya qilish ko‘nikmalarini talab etadi. Shu nuqtayi nazardan, ragamli ta’lim jarayonida bo‘lajak
o‘qgituvchilarning psixologik tayyorgarligini rivojlantirishga yo‘naltirilgan metodik yondashuvlarni ishlab
chigish dolzarb masalalardan biridir. Mazkur yondashuvlar o‘qituvchi shaxsining ichki salohiyatini ochish,
ragamli vositalardan ongli va samarali foydalanish, shuningdek, ragamli kommunikatsiya madaniyatini
shakllantirishga xizmat giladi.

Ragamli muhit — bu axborot-kommunikatsiya texnologiyalari, internet, mobil ilovalar va ragamli
platformalar asosida yaratilgan virtual, interfaol va dinamik ta’lim makonidir. Ushbu muhitda
foydalanuvchilar o‘qish, muloqot qilish, ma’lumot saqlash, baham ko‘rish va xizmatlardan foydalanish
imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Shunday ekan, ragamli muhitda bo‘lajak o‘gituvchining shaxsiy-psixologik
tayyorgarligini ilmiy asosda shakllantirish bugungi ta’lim tizimi rivojining muhim omillaridan biridir.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Zamonaviy ta’lim tizimi raqamli texnologiyalar ta’sirida jadal
rivojlanib borar ekan, ilmiy tadgigotlar ragamli muhitning pedagogik, psixologik va sotsiokulturn jihatlarini
chuqur o‘rganishga yo‘naltirilgan. A.W. (Tony) Bates oz tadqiqotlarida raqamli ta’lim muhitini “pedagogik
magsadlar uchun moslashtirilgan, o‘qituvchi va talaba o ‘rtasidagi o‘zaro hamkorlik, resurslardan
foydalanish hamda bilim yaratish imkonini beruvchi ragamli ekotizim” sifatida ta’riflaydi. Olimning
fikricha, ragamli ekotizim o‘qituvchi shaxsidan faqat texnik kompetensiyalarni emas, balki psixologik
moslashuvchanlik, yangilikka ochiglik va ragamli tafakkurni ham talab etadi [1].

M. Castellsning ijtimoiy-axborot paradigmasiga ko‘ra, axborot jamiyatining rivojlanishida global
tarmoglar asosida shakllanayotgan “axborot makoni” inson faoliyatining barcha sohalariga kirib bormogda.
Unga ko‘ra, bu makonda ma’lumotlar tezkorlik bilan yaratiladi, qayta ishlanadi va uzatiladi, bu esa
o‘qituvchi faoliyatining kognitiv va kommunikativ jihatlarini o‘zgartiradi. Shu bois, raqgamli muhitda faoliyat
yurituvchi pedagogdan yugori darajadagi refleksiv tafakkur, moslashuvchanlik va ijtimoiy-psixologik
bargarorlik talab etiladi [2].

N. Selwyn o‘z tadqiqotlarida ragamli muhitni ta’lim jarayonining tarkibiy qismi sifatida baholab,
elektron vositalar yordamida “axborot ogimini boshqaruvchi hamda o ‘qituvchi va talabani yangi interfaol
hamkorlik shakllariga olib kiruvchi tizim” deb ta’riflaydi. Olimning fikricha, raqamli muhitda o‘qituvchining
psixologik tayyorgarligi va raqamli savodxonligi ta’lim sifatining asosiy determinanti hisoblanadi [3].

Yevropa pedagogik tadgiqotlarida ham (EUN Schoolnet, UNESCO, OECD, 2020-2024) ragamli
kompetensiyaning rivojlanishi o‘qituvchining shaxsiy va kasbiy psixologik xususiyatlari bilan chambarchas
bog‘liqligi ta’kidlanadi. Ragamli muhitda muvaffaqiyatli faoliyat yurituvchi o‘qituvchi yuqori darajadagi
emotsional intellekt, 0‘z-0‘zini boshgarish ko‘nikmalari, stressga bardoshlilik hamda virtual muloqotda
ijjobiy psixologik muvozanatni saqlash qobiliyatiga ega bo‘lishi kerak.

Yuqoridagi manbalar tahlili shuni ko‘rsatadiki, ragamli muhit — bu axborot-kommunikatsiya
texnologiyalari, sun’iy intellekt tizimlari, mobil va onlayn platformalar asosida tashkil etilgan ta’limiy
ekotizim bo‘lib, unda o‘qituvchi va talaba o‘zaro hamkorlikda bilim olish, ijodiy fikrlash va refleksiv tahlilni
amalga oshiradi. Bunday muhitda bo‘lajak o‘qituvchining psixologik tayyorgarligini shakllantirish o‘quv
jarayonining barqarorligi, ta’lim samaradorligi hamda shaxsiy rivojlanish omillarini belgilovchi muhim
shartlardan biri sifatida namoyon bo‘ladi.

Tadgigot metodologiyasi. Pedagogik nuqtayi nazardan qaralganda, ragamli muhit ta’lim jarayonining
zamonaviy modeli sifatida turli axborot-kommunikatsiya vositalari, texnologiyalar va interfaol
platformalarni o‘z ichiga oladi. Ushbu komponentlar o‘zaro integratsiyalashgan holda o‘quv faoliyatini
tashkil etish, o‘gituvchi va talaba o‘rtasidagi muloqotni samarali yo‘lga qo‘yish, shuningdek, o‘qitish
jarayonining individual va moslashuvchan shakllarini yaratishga xizmat giladi [4].
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1. Onlayn ta’lim platformalari — bu ragamli o‘quv muhitining asosiy bo‘g‘inini tashkil etib, ular orqali
ta’lim jarayonini masofadan turib boshqarish, topshiriqlarni baholash va interfaol muloqotga sharoit yaratish
mumkin. Bunday platformalarga Moodle, Google Classroom, Coursera, Edmodo kabi tizimlar kiradi. Ular
o‘quvchilar va o‘qgituvchilar o‘rtasida raqamli hamkorlikni ta’minlaydi va shaxsiylashtirilgan o‘qitishni
amalga oshirish imkonini beradi.

2. Virtual mulogot vositalari — bu dasturiy yechimlar yordamida masofaviy ta’lim jarayonida bevosita
muloqotni ta’minlaydigan kommunikativ tizimlardir. Zoom, Microsoft Teams, Google Meet, Discord kabi
videokonferensiya va forum tizimlari talabalarning o‘zaro fikr almashuvi, loyihaviy faoliyatda ishtiroki
hamda o‘qituvchi bilan jonli muloqotini qo‘llab-quvvatlaydi.

3. Elektron ta’lim resurslari — raqamli kutubxonalar, elektron darsliklar, ma’lumot bazalari, audio va
video materiallar, hamda interfaol o‘quv qo‘llanmalar ta’lim jarayonining informatsion bazasini tashkil etadi.
Bular EBSCO, SpringerLink, Ziyonet, eduportal.uz kabi resurslar orqali ta’lim sifatini oshirishga xizmat
giladi.

4. Sun’iy intellekt va interfaol texnologiyalar — bu raqamli ta’limning eng ilg‘or komponentlaridan
bo‘lib, o‘qitish jarayonida avtomatlashtirilgan tahlil, adaptiv test tizimlari, chat-botlar va shaxsiy o‘quv
yo‘nalishlarini shakllantirish imkonini beradi. Bunday tizimlar talabaning o‘qish sur’atini, mustaqil
faoliyatini va qiziqish darajasini aniqlab, unga mos individual yo‘nalishni taklif etadi.

Ragamli muhitning asosiy pedagogik xususiyatlari — bu axborotga tezkor kirish, uzluksiz hamkorlik,
ta’lim jarayonining moslashuvchanligi, interfaollik, vizuallashtirish imkoniyati, hamda shaxsiylashtirilgan
o‘qitish tamoyillaridir. Bunday muhitda o‘qituvchi va talaba o‘rtasida bilim almashinuvi ikki yo‘nalishda
kechadi: o‘qituvchi bilim manbai bo‘lish bilan birga, talabaning raqamli fikrlashini rivojlantiruvchi hamkor
subyekt sifatida namoyon bo‘ladi.

Shunday qilib, ragamli muhit — bu zamonaviy ta’lim jarayonini innovatsion texnologiyalar yordamida
samarali tashkil etishga imkon beruvchi murakkab axborot-kommunikatsiya tizimidir. U pedagogik
faoliyatning psixologik, kommunikativ va texnologik jihatlarini uyg‘unlashtirgan holda, bo‘lajak
o‘qituvchining kasbiy kompetensiyasi va psixologik tayyorgarligini shakllantirish uchun mustahkam metodik
asos yaratadi.

Olingan natijalar va ularning tahlili. Rossiyalik olim A.A. Rean o‘qituvchi tayyorlash jarayonining
psixologo-pedagogik jihatlarini tahlil gilar ekan, o‘qgituvchilik kasbining murakkab, ko‘p qirrali va ijtimoiy
ahamiyatga ega faoliyat turi ekanligini ta’kidlaydi. Olim oz tadqiqotlarida quyidagi asosiy muammolarga
e’tibor qaratadi [6]:

Pedagogik gobiliyatlarni loyihalashtirish muammolari — bu o‘qituvchi kasbiy faoliyatining zamonaviy
modelini yaratishda individual psixologik xususiyatlarni hisobga olish zaruriyatidir.

O‘quv jarayonida o‘qgituvchi va talabalarning birgalikdagi faoliyatini tashkil etish muammolari —
raqamli ta’lim sharoitida hamkorlik, muloqot va fikr almashuv jarayonlarini interfaol muhitda samarali
yo‘lga qo‘yish bilan bog‘liq.

Kasbiy motivatsiyani shakllantirish muammolari — bu o‘gituvchining o‘z kasbiga bo‘lgan ichki
ehtiyojini, 0‘zini namoyon qilish istagini va professional o‘sishga bo‘lgan tayyorgarligini ifodalaydi.

Sabrlilik va emotsional barqgarorlik — o‘qituvchilik kasbining ijtimoiy mas’uliyatli tomoni bo‘lib,
ragamli stress, texnologik bosim va yangiliklarga tez moslashish sharoitida yanada muhim ahamiyat kasb
etadi.

Ijtimoiy-kognitiv muammolar — bu o‘qituvchining pedagogik faoliyatida kommunikativ kompetensiya,
empatiya, refleksiya va o°zaro tushunishni rivojlantirish zarurligini anglatadi.

Ragamli muhitda faoliyat yurituvchi o‘qgituvchidan nafaqat yuqoridagi psixologik-pedagogik fazilatlar,
balki ragamli tafakkur, texnologik moslashuvchanlik, axborot savodxonligi va innovatsion fikrlash ham talab
etiladi. Shuning uchun zamonaviy pedagog professiogrammasi o‘qituvchining shaxsiy, kasbiy va ragamli
kompetensiyalarining uyg‘un rivojlanishini ko‘zda tutadi.

Shuningdek, ragamli muhitda o‘qituvchi faoliyatini tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, o‘qituvchi
endilikda fagat bilim beruvchi emas, balki talabaning shaxsiy o°sishini boshqaruvchi, motivatsion
yo‘naltiruvchi va raqamli muhitda psixologik barqarorlikni ta’minlovchi shaxs sifatida faoliyat yuritadi. Shu
bois professor-o‘qituvchiga qo‘yiladigan talablar yangilanib, raqamli muhitda ijodiy yondashuv, refleksiv
tahlil, kommunikativ madaniyat va emotsional intellektni rivojlantirishga yo‘naltirilmoqda.

Psixologik tadgiqotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, o‘gituvchi professiogrammasi tarkibida shaxsiy
xislatlar, ijodiy salohiyat, kasbga xos bilimlar, kommunikativ va emotsional kompetensiyalar, shuningdek,
pedagogik uddaburonlik muhim o‘rin tutadi. Bu komponentlar o‘qituvchining kasbiy faoliyatidagi
muvaffaqgiyatni ta’minlovchi psixologik omillar sifatida e’tirof etiladi. Zamonaviy ragamli muhit sharoitida
o‘qituvchining bu sifatlarini rivojlantirish yanada dolzarb ahamiyat kasb etmoqda, chunki ular shaxsning
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texnologik yangiliklarga tez moslashuvchanligini, stressga bardoshliligini va ijtimoiy-psixologik
bargarorligini belgilaydi [7].

Tadqgiqotlar natijalariga ko‘ra, ko‘p yillik ilmiy izlanishlarga tayangan holda bo‘lajak
o‘qituvchilarning shaxsiy fazilatlarini tahlil gilish ularning kelgusi kasbiy faoliyatida ustuvor ahamiyatga ega
bo‘lgan milliy va umuminsoniy qadriyatlarni aniqlash imkonini beradi. Ular orasida: andishalilik,
bag‘rikenglik, dilkashlik, samimiylik, ibrat-namunaviylik, sabr-togatlilik, pedagogik odoblilik, ma’naviy
yuksaklik, kasbga sadogat, ijodiy faollik, tashabbuskorlik, nutgiy gobiliyat, tashkilotchilik va empatiya kabi
psixologik sifatlar ajralib turadi. Bu fazilatlar o‘qituvchining kasbiy faoliyati samaradorligini oshirishda,
aynigsa, ragamli ta’lim mubhitida interfaol muloqot va kommunikatsiyani yo‘lga qo‘yishda muhim omil
bo‘lib xizmat qgiladi [3].

Kasbiy o‘zini anglash (professional self-awareness) o‘qituvchi shaxsining ichki psixologik tizimi
sifatida namoyon bo‘lib, bunda kasbiy diqqat, tafakkur, xotira, his-tuyg‘u, iroda, o‘zini boshqarish va o°zaro
munosabatlarni to‘g‘ri tashkil etish mexanizmlari muhim o‘rin tutadi. Ushbu jarayon shaxsning o‘z kasbiy
imkoniyatlarini real baholay olishi, magsadga yo‘naltirilgan faoliyatni amalga oshirishi hamda o‘z-o0‘zini
rivojlantirishga intilishida aks etadi [8].

Empatiya (lot. empathia — hamdardlik, his-tuyg‘ularni anglash) psixik ta’sirning maxsus shakli
bo‘lib, insonning atrof-muhitdagi Kishilar holatini his etish va ularga nisbatan ijobiy emotsional reaksiya
ko‘rsatish qobiliyatidir. Empatiya pedagogik faoliyatda aynigsa muhim ahamiyatga ega, chunki u o‘qituvchi
va talaba o‘rtasidagi psixologik hamkorlikni ta’minlaydi. Empatiyaga ega o‘qituvchi talabaning holatini
chuqur tushunadi, uning his-tuyg‘ulariga javob bera oladi, dardini yengillashtirish va motivatsiyasini
oshirishga yordam beradi. Bu esa o‘qituvchining ijtimoiy-psixologik yetukligini va pedagogik odobini
namoyon etadi.

Shunday qilib, bo‘lajak o‘gituvchining ragamli muhitga mos psixologik xususiyatlari — bu uning
kasbiy shaxsiyati, empatik qobiliyatlari, emotsional intellekti va o‘zini anglash darajasining
integratsiyalashgan tizimidir. Bu xususiyatlarni shakllantirish metodikasi raqamli ta’lim mubhitida
o‘qituvchining kasbiy barqarorligini, interfaol muloqot samaradorligini va ta’lim jarayonining psixologik
muvozanatini ta’minlashda hal giluvchi ahamiyatga ega.

Zamonaviy pedagogik va axborot texnologiyalaridan foydalanish muhitida yoki soda gilib aytadigan
bo’lsak, raqamli muhitda o‘qituvchining professiogrammasini quyidagicha ifodalash mumkin (1-rasm).

Bo’lajak o‘qituvchilar oliy ta’lim muassasasida o‘qib - o‘rganishi davomida pedagogika, psixologiya,
mutaxassislik fanlarni o‘qitish metodikasi va mutaxasislik fanlarini o‘qib, o‘qituvchilik faoliyatini olib
borishga tayyorlanadilar.

O‘qituvchining professiogrammasi(1l-rasm)da ko‘rsatilgan I, II va III bandlar psixolog olimlar
tomonidan tadgiq etilib, yoritib berilgan, biz ragamli muhitidan foydalanish  jarayonida quyidagi
qo‘shimchalarni kiritishimiz mumkin deb hisobladik. Ular quyidagilar [3]:

o ‘qituvchining shaxsiy xislatlari: o‘z bilimini tezkorlik bilan yangilab borishi, elektron ta’lim muhitini
tashkil etishi uchun zamonaviy axborot texnologiyalaridan foydalanib ta’limdagi innovatsiyalarni tez
yangilanishi ogibatida kirib kelayotgan pedagogik va axborot texnologiyalarni o‘rganib olishi va ta’lim
jarayonida qo‘llashni bilish.

[ V.Kashiy kompetentlik J

1V. Tadgiqotchilik va
loyihalashtirish
malakalari tchilik va \

V1. Kasbiy o°zini-o‘zi
anglash

O‘QITUVCHI
PROFESSIOG-
RAMMASI

I. Tashkilotchilik,
kommunikativ,
gnostik
malakalar

I11.Shaxsiy, ijodiy,
kasbiga xos
xislatlari

I1.Kasbiga xos
bilimi, shaxsiy
pedagogik
uddaburonliai

1-rasm. O‘qituvchining kasbiy professiogrammasi sxemasi
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ijodiy xislatlari: bo‘lajak o‘qituvchi kompyuterning dasturiy vositalaridan foydalanib, o‘qitishda
go‘llaniladigan elektron ta’lim resurslarini yaratishi, ta’limiy kontentlar va web saytlardan foydalanishni,
yaratishni o‘rganib, ta’lim jarayonida qo‘llash mahoratiga ega bo‘lish.

0 z kasbiga xos xislatlari: o‘qitishda qo‘llaniladigan elektron ta’lim resurslarining, ta’limiy kontentlar
va web saytlarning ta’lim jarayoni sifatini oshirishida qanday roli borligini kuzatib borishi, dars jarayonida
ulardan foydalanishi, o‘z diqqatini elektron ta’lim mubhitiga moslab tagsimlay bilishi; ro‘y beradigan
kamchiliklarga tanqidiy munosabatda bo‘lish, uni yechish yo‘llarini topa bilish va h.k.

kasbiga xos bilimi: elektron ta’lim muhitida ta’lim va tarbiya berish jarayoni, uning maqsad va
vazifalarini tushunishib yetish; qo‘llaniladigan ta’limiy kontentlar, elektron ta’lim resursi va web saytlarning
didaktik va psixologik talablarga javob berishiga, o‘quvchilarga, jamoatchilik va ota-onalar bilan tarbiyaviy
ishlarni olib borishda, o‘qgitishning metodologik asoslarini, o‘z fanini o°qitish metodikasini ishlab chiqishda,
ulardan foydalanishga e’tibor berish va h.k.

shaxsiy pedagogik uddaburonligi: dars mashg‘ulotlari uchun zarur elektron ta’lim resursi, ta’limiy
kontentlar va web saytdagi materiallardan foydalanish, bu materiallar orgali o‘quvchilarning bilish
faoliyatini boshqara olishi, rivojlanishni rejalashtirish, informatika fani o‘quv maqsadlarini rejalashtira olishi,
ta’lim-tarbiya ishlariga tayyorlanishda ulardan foydalanishni rejalashtira olishi va h.k.

tashkilotchilik malakalari: turli sharoitlarda elektron ta’lim resursi, ta’limiy kontentlar, va web
saytlardan unumli foydalanib, o‘quvchilar jamoasini boshqara olishi, ularning didaktik imkoniyatlaridan
foydalanib ta’lim jarayoniga qiziqtirish, faoliyatini faollashtira olishi, amaliy masalalarni tez va oson yecha
olishga o‘rgatishi va h.k.

kommunikativ malakalari: elektron ta’lim resursi, ta’limiy kontentlar, va web saytlar yordamida
o‘quvchilarni o‘ziga jalb etishni bilishi, ota-onalar bilan magsadga muvofiq pedagogik munosabatlarni
bilishi, o‘quvchilar munosabatlarini tartibga solishni bilishi va h.k [10].

gnostik malakalari: ta’limda qo‘llanilayotgan pedagogik va axborot texnologiyalarining, o‘qitishda
integrativ yondashuvlarning talabalarning psixikasiga ta’sirini pedagogik faoliyat natijalarini qiyosiy qilishi,
boshqga o‘qituvchilarning tajribalarni o‘rganib, undan (to‘g‘ri xulosa chiqara olishi, ta’limga yangi kirib
kelayotgan pedagogik va axborot texnologiyalariga, mutaxassislik fanlariga, psixologiya, pedagogikaga oid
adabiyotlardan foydalanishni bilishi va h.k.

kasbiy o ‘z-0 ‘zini anglash: o‘qituvchisi ragamli ta’lim mubhitida o‘qituvchilikka tayyorlanar ekan, unda
o°zini-o‘zi anglash vujudga kelish jarayoni ro‘y beradi. Ya’ni, o‘qituvchi subyekt sifatida o‘z xususiyatlari,
gobiliyati, ijtimoiy ahamiyatliligini tushunib yetsa, o‘z psixikasi (kasbiy diqqat, tafakkur, xotira, his-tuyg‘uli
kechinma, iroda va boshqalar)ni tahlil gila olsa, kasbiy bilimlarni egallasa, obrazli, jo‘shqin fikr yuritsa, aniq
vaziyatlarda pedagogik faoliyatni tashkil eta olsa, o‘z kasbiy faoliyati va kasbiy bilimlarini adolatli baholay
olsa, ta’lim - tarbiya jarayonida o‘zini ham obyekt, ham subyekt vaziyatlarida ko‘ra olsagina kasbiy o‘z-
o‘zini anglash vujudga keladi.

kasbiy kompetentlik. Kompetentlik-bu shaxsning kasbiy va shaxsiy sifatlari va xususiyatlari bo‘lib,
bilim, ko‘nikma va ularni amaliy faoliyatda qo‘llash tajribalarini hamda mustaqil va ijodiy ishlash
gobiliyatlarini o‘zida mujassamlashtiradi.

Muhokama. Ragamli muhitda bo‘lajak oqituvchining individual-psixologik xususiyatlarini
shakllantirish, shuningdek, ularning kasbiy faoliyatini baholashda bilim darajasi va tajriba ko‘rsatkichlari
muhim mezonlar sifatida garaladi. Ushbu mezonlar o‘qituvchining ragamli kompetensiyasi, kasbiy tafakkuri,
shaxsiy refleksivligi hamda pedagogik-psixologik tayyorgarlik darajasini aniglash imkonini beradi. Tadgigot
natijalariga ko‘ra, baholash quyidagi darajalarga ajratilishi mumkin [9]:

o Past bilim, kam tajriba — ragamli vositalardan foydalanish bo‘yicha cheklangan ko‘nikmalarga ega,
o‘qitish jarayonida innovatsion metodlardan kam foydalanadi, psixologik moslashuv darajasi past.

e Kam bilim, yetarli tajriba — amaliy faoliyatda tajribaga ega bo‘lsa-da, ragamli ta’lim vositalarini
to‘laqonli integratsiya qilishda qgiyinchiliklarga duch keladi; psixologik barqarorlik o‘rtacha darajada.

e Yuqgori bilim, kam tajriba — nazariy jihatdan ragamli texnologiyalarni yaxshi biladi, birog ularni
amaliyotda qo‘llash tajribasi yetarli emas; bu bosqichda o‘qituvchining refleksiv tahlil va o‘zini
rivojlantirishga intilish darajasi yuqori bo‘ladi.

e Yuqori bilim va yetarli tajriba — ragamli muhitda samarali faoliyat yurituvchi, interfaol o‘qitish
texnologiyalarini puxta qo‘llay oladigan, psixologik jihatdan barqaror va ragamli madaniyat darajasi yugori
bo‘lgan o‘qituvchini tavsiflaydi.

Mazkur toifalash ragamli muhitda bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy tayyorgarlik darajasini aniqlash,
individual yondashuv asosida ularning psixologik rivojlanish dinamikasini baholash va metodik ko‘mak
tizimini shakllantirish uchun ilmiy asos bo‘lib xizmat qgiladi.
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Xulosa va takliflar. Psixologik tadgiqotlar bo‘lajak o‘qituvchilar shaxsida milliy qadriyatlarga
asoslangan insoniy fazilatlar — bag‘rikenglik, samimiylik, pedagogik odoblilik, sabr-togat va
tashabbuskorlikni rivojlantirish muhimligini ta’kidlaydi. Shu bilan birga, zamonaviy pedagogik sharoitda
o‘qituvchi texnologik moslashuvchan bo‘lib, elektron resurslar, interfaol platformalar, onlayn muloqot
vositalaridan samarali foydalana olishi, innovatsion yondashuvni dars jarayoniga tatbiq eta bilishi zarur.

Tadqiqot jarayonida ishlab chiqilgan o‘qgituvchi professiogrammasi raqamli muhitda samarali
pedagogik faoliyat uchun zarur bo‘lgan asosiy kompetensiyalarni — kasbiy bilimlar, pedagogik
uddaburonlik, ijodiy yondashuv, tashkilotchilik va kommunikativ malakalar, shuningdek kasbiy o‘z-o‘zini
anglashni tizimli yondashuv asosida ifodalaydi. Ushbu yondashuv bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy
tayyorgarligini baholash, ularni zamonaviy ta’lim mubhitida ishlashga tayyorlash va ragamli transformatsiya
sharoitida samaradorligini oshirishga xizmat giladi.

Natijada, ragamli muhit sharoitida bo‘lajak o‘qituvchining individual-psixologik xususiyatlarini
shakllantirish — pedagogik jarayonni innovatsion texnologiyalar bilan uyg‘unlashtirish, shaxsiy salohiyatni
rivojlantirish va zamonaviy ta’lim talablariga mos kasbiy kompetensiyalarni shakllantirishning muhim omili
sifatida garaladi.

Takliflar.

1. Pedagogik oliy ta’lim muassasalarida bo‘lajak o‘qituvchilarning ragamli muhitga mos psixologik
tayyorgarligini shakllantirishga garatilgan maxsus modul yoki amaliy kurslarni joriy etish zarur.

2. O‘qituvchi tayyorlash dasturlariga “Raqamli pedagogika”, “Psixologik moslashuv va stressni
boshqarish”, “Sun’iy intellekt asosida ta’lim jarayonini tashkil etish” kabi fanlarni kiritish maqsadga
muvofig.

3. Ragamli kompetensiyalarni rivojlantirish uchun o‘qituvchilar va talabalar o‘rtasida interfaol
seminarlar, vebinarlar va onlayn treninglarni muntazam o‘tkazish tavsiya etiladi.

4. Bo‘lajak o‘qituvchilarning empatik fikrlash va emotsional intellektini rivojlantirishga yo‘naltirilgan
psixologik trening va amaliy mashg‘ulotlar tizimini yo‘lga qo‘yish lozim.

5. Ragamli muhitda pedagogik faoliyat samaradorligini baholash mezonlarini ishlab chigish va ularni
o‘qituvchi tayyorlov dasturlarida amaliy qo‘llash zarur.

6. Oliy ta’lim muassasalarida ragamli texnologiyalarni o‘qitish metodikasi bo‘yicha professor-
o‘qituvchilar malakasini oshirish, ularning texnologik va psixologik tayyorgarligini muntazam yangilab
borish tavsiya etiladi.

7. Bo‘lajak o‘qituvchilarda ijodiy fikrlash, ragamli savodxonlik va kommunikativ madaniyatni uyg‘un
rivojlantirishga qaratilgan integratsion o‘quv muhitini shakllantirish zarur.
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O‘QUVCHILARNING O‘ZLASHTIRISHGA QOBILIYATSIZLIGI SABABLARINI
O‘RGANISHNING PSIXOLOGIK IMKONIYATLARI
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Ushbu magqolada o ‘quvchilarda o ‘zlashtirishga qobiliyatsizligi sabablarini aniglash va ularni
bartaraf etishda psixologik imkoniyatlar tahlil gilinadi. Ta’lim jarayonida yuzaga keladigan muammolarni
hal qilishda psixologik yondashuvlar va metodlar o ‘rganilib, o‘quvchilarning motivatsiyasi va digqatini
oshirish usullari ko ‘rib chiqgiladi. Bu mavzu o ‘quv jarayonini samaraliroq tashkil etishga yordam beradi.

Kalit so“zlar: o ‘zlashtirishga qobiliyatsizligi, psixologik imkoniyatlar, o ‘quvchilar, motivatsiya, ta’lim
jarayoni.

HHCUXOJOTNYECKHUE BO3MOKHOCTHU N3YUYEHUSA TIPUYUH HECITOCOBHOCTH K
YCBOEHHIO Y YUAIIIUXCA

B cmamwve  paccmampusaromcs = ncuxonocuueckue — 803MONCHOCMU — U3VUEHUS — NPUYUH
HeY0081emBopUmMenbHOU Y4eOHOU YCnegaemocmu y yuaumuxcs. AHAIu3upyiomcs ncuxono2uyeckue nooxoosl
U MemoObl, HANpAGIeHHble HA YCcmpaueHue npobrem 8 yuebHOM npoyecce, NOGblULEHUE MOMUBAYUU U
KOHYeHmpayuy  GHUMAHUS  yuyeHukos.  Tema  cnocobcmgyem — nosviuleHuro  d¢hgexmusnocmu
00pazosamenvHo2o npoyecca.

Knrouegvle cnosa: neycnesaemocms, NCUXONO2UYECKUE BOZMONCHOCU, YUaAUWUECs, MOMUBAYUS,
o0bpazosamenvbHblll npoyecc

PSYCHOLOGICAL POSSIBILITIES OF STUDYING THE CAUSES OF LEARNING
DIFFICULTIES IN STUDENTS

This article explores the psychological possibilities of studying the causes of poor academic
performance among students. Psychological approaches and methods aimed at resolving issues in the
learning process, enhancing students’ motivation and attention are analyzed. The topic contributes to
improving the efficiency of the educational process.

Keywords: poor academic performance, psychological possibilities, students, motivation, educational
process.

Kirish. Ta’lim jarayonida o‘zlashtirishga qobiliyatsizligi — o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va
malakalarni yetarlicha qabul qilmasligi yoki o‘rganishda qiyinchiliklarga duch kelishi holatidir. Bu holat
nafagat ta’lim sifatini pasaytiradi, balki o‘quvchining psixologik salomatligiga ham salbiy ta’sir ko‘rsatadi.
Shu sababli, o‘zlashtirishga qobiliyatsizligini fagat tashqi pedagogik omillar bilan emas, balki psixologik
omillar doirasida ham o‘rganish zarurati mavjud. Psixologik yondashuv o‘quvchilarning ichki dunyosini,
motivatsiyalarini, hissiy holatlarini aniqlashga yordam beradi va natijada ularning ta’limdagi
muvaffaqgiyatsizlik sabablarini chuqurroq tushunishga imkon yaratadi.

O‘zlashtirishga qobiliyatsizligini chuqur o‘rganish, uning sabablarini aniqlash va bartaraf etish
uchun psixologiyaning imkoniyatlaridan foydalanish muhim ahamiyatga ega.

Birinchidan, o‘quvchilarning motivatsiyasi o‘zlashtirish jarayonining asosiy omillaridan biridir.
Intrinsik motivatsiya — ya’ni, o‘z-o‘zidan bilim olishga bo‘lgan ichki qizigish — o‘quvchilarning ta’limga
bo‘lgan munosabatini shakllantiradi va ularning faolligini oshiradi (Deci & Ryan, 1985). Agar motivatsiya
past bo‘lsa, o‘quvchilar o‘zlashtirishda sustlikka uchraydi. Shuning uchun psixologik yordam orqali
motivatsiyani rag‘batlantirish va o‘quvchilarning o°zini anglash darajasini oshirish lozim.

Ikkinchidan, digqat va e’tiborning sustligi ham o‘zlashtirishga qobiliyatsizligiga sabab bo‘ladi.
Psixologiyada diqqatni boshqarish, uni yo‘naltirish va mustahkamlash bo‘yicha turli metodlar mavjud
(Posner & Petersen, 1990). O‘quvchilarning o‘rganish faoliyatida digqatni yo‘naltirishni o‘rgatish, o‘quv
jarayonini individual psixologik xususiyatlarga moslashtirish muhimdir.

Uchinchidan, psixologik stress va emotsional holat ham ta’lim samaradorligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.
Stress holatlari o‘quvchining idrok qilish va xotira faoliyatini zaiflashtirishi mumkin (Lupien et al., 2009).
Shu bois, ta’lim muhitida psixologik xavfsizlikni ta’minlash, stressni kamaytirishga gqaratilgan
intervensiyalarni qo‘llash lozim.
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Shunday qilib, o‘zlashtirishga qobiliyatsizligi sabablarini o‘rganishda psixologik yondashuvlar va
metodlarni qo‘llash ta’lim jarayonining sifatini oshirish, o‘quvchilarning individual xususiyatlarini hisobga
olgan holda samarali yordam berish imkonini yaratadi. Bu esa, o‘z navbatida, ta’limdagi
muvaffaqiyatsizliklarni kamaytirish va o‘quvchilarni rivojlantirishga xizmat qiladi

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. O‘zlashtirishga qobiliyatsizligi — bu o‘quv jarayonida
o‘quvchilarning qoniqarli bilim olishida muammolar yuzaga kelishi holatidir. Bu holat nafaqat ta’lim
samaradorligini pasaytiradi, balki o‘quvchilarning ruhiy holatiga, motivatsiyasiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi.
Shu bois, o‘zlashtirishga qobiliyatsizligi sabablarini psixologik nuqtai nazardan o‘rganish muhim
ahamiyatga ega.

O‘zlashtirishga qobiliyatsizligining psixologik sabablari ko‘p jihatdan o‘quvchining ichki
motivatsiyasi, e’tibor darajasi, 0‘z-o‘zini baholashi, stressga chidamliligi kabi omillarga bog‘liq. Masalan,
Banduraning ijtimoiy o‘rganish nazariyasi va Dweckning o‘sish fikri (growth mindset) kontseptsiyasi
o‘quvchilarning o‘zlashtirish faoliyatini tushunishda muhim ro‘l o“ynaydi.

Motivatsiya ta’lim jarayonining asosiy drayveridir. Ichki motivatsiya — o‘quvchining o‘zi uchun
bilim olish istagi va o‘quv jarayonidan zavq olishidir. Agar o‘quvchi o‘zini giziqtirmaydigan yoki foydasi
kam deb hisoblagan fanlardan o‘qgiyotgan bo‘lsa, uning bilim o‘zlashtirish darajasi past bo‘lishi tabiiydir.
Psixologik tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, o‘quvchilarda ichki motivatsiyaning sustligi, tashqi
rag‘batlantirishning yetishmasligi, muvaffaqiyatsizlik qo‘rquvi, shuningdek, o‘rganilayotgan materialning
ahamiyatsizligi haqgidagi qarashlar o‘zlashtirishga qobiliyatsizligiga olib keladi.

Shuningdek, Carol Dweckning “o‘sish fikri” (growth mindset) konsepsiyasi ta’limdagi
motivatsiyaning psixologik asoslarini yoritadi. Unga ko‘ra, muvaffaqiyatsizlikni vaqtinchalik holat sifatida
gabul qilib, yangi bilimlarni egallashga intilish o‘zlashtirishga qobiliyatsizligining oldini oladi (Dweck,
2006). Dweck fikricha, o‘quvchilarning o‘z qobiliyatlariga ishonchi ularning o°‘rganishdagi
muvaffagiyatlarini belgilovchi eng muhim omillardan biridir.

O‘quvchilar ko‘pincha o‘z qobiliyatlariga shubha qilishi, o‘zini boshqalar bilan taqqoslashda
kamchiliklarini ko‘rishi tufayli o‘zlashtirish jarayonida muvaffaqiyatsizlikka duch keladi. Psixologiyada bu
holat “o‘ziga past baho berish” deb ataladi. Bunday o‘quvchilar o‘zlarida bilim olish qobiliyati yo‘qligiga
ishonadi va bu holat ularning ta’limga bo‘lgan munosabatini, o‘quvga bo‘lgan qiziqishini kamaytiradi.
Shuningdek, bu o‘z-0‘zini sabotaj qilish holatlariga ham olib keladi — ya’ni o‘quvchilar o‘zlari uchun
murakkab topshiriglardan gochib, bilim olish jarayonidan chetlashadi.

Xalgaro psixolog Albert Bandura ta’kidlaganidek, o‘quvchining o‘ziga bo‘lgan ishonchi va ijtimoiy
o‘rganish jarayoni ta’lim jarayonida muvaffaqiyat kalitidir (Bandura, 1986). Bandura ijtimoiy kognitiv
nazariyasi asosida o‘zlashtirishdagi psixologik omillarga e’tibor qaratadi va o‘quvchilarning o‘z-o‘zini
boshqarish, o‘zini rag‘batlantirish qobiliyatlari ozlashtirish jarayoniga sezilarli ta’sir ko‘rsatishini
ta’kidlaydi.

O‘zbekistonlik psixologlar, xususan, professor Sh.X. Normurodov ta’kidlaydiki, mamlakatimizdagi
ta’lim tizimida o‘zlashtirishga qobiliyatsizligi ko‘pincha o‘quvchilarning ichki ruhiy holatini to‘liq hisobga
olmaslik, pedagoglarning yondashuvida shaxsiy xususiyatlarga yetarli e’tibor bermaslikdan kelib chiqadi
(Normurodov, 2018). U o‘zining tadqiqotlarida o‘quvchilarda o‘ziga ishonchsizlik, motivatsiya yetishmasligi
va stress holatlari o‘zlashtirishga qobiliyatsizligining asosiy psixologik omillari ekanini ko‘rsatgan.

O‘quv jarayonida diqqatni jamlash muhim ahamiyatga ega. Psixologik tadqiqotlarda ko‘rsatishicha,
digqatning chalg‘ishi, qisqa muddatli digqatni jamlay olmaslik va chalg‘ituvchi omillar ta’lim jarayonida
o‘zlashtirishning susayishiga sabab bo‘ladi. Aynigsa, zamonaviy texnologiyalar — mobil telefonlar, internet
va ijtimoiy tarmoqlar o‘quvchilarning diqqatini bir joyga jamlashiga salbiy ta’sir gilmoqda. Natijada,
o‘quvchilar o‘rganilayotgan materialni chuqur anglab yetishdan mahrum bo‘lishadi.

Ta’lim muhitidagi stress omillari — sinovlar, baholar, ota-onalar va o‘qituvchilardan keladigan bosim
— o‘quvchilarning psixologik holatini murakkablashtiradi. Stress holatida odamning o‘rganish qobiliyati
pasayadi, xotira va e’tibor ishlashi sustlashadi. O°‘zlashtirishga qobiliyatsizligi ko‘pincha shunday
psixologik zo‘rigish natijasida yuzaga keladi. Shuningdek, doimiy tashqi bosim o‘quvchilarda qochish xatti-
harakatlari va motivatsiya pasayishiga olib keladi.

Tadgigot metodologiyasi. O‘zlashtirishga qobiliyatsizligi sabablarini aniglashda psixologik testlar,
intervyular, kuzatuvlar va o‘quvchilarning o°‘z-o‘zini baholash usullari qo‘llaniladi. Psixodiagnostika
vositalari orqali o‘quvchining motivatsiyasi, diqqat darajasi, stress darajasi va o‘ziga bo‘lgan ishonchi
o‘lchanadi. Shuningdek, o‘quvchilarning o‘qish strategiyalari va o‘rganish uslublarini aniglash uchun sifatli
tadqiqotlar olib boriladi. Bu metodlar ta’lim jarayonida shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvlarni ishlab chiqish
uchun zarur.
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Pedagoglarning ta’lim uslubi, o‘quvchilarga munosabati va sinfdagi ijtimoily muhit ham
o‘zlashtirishga qobiliyatsizligi darajasiga ta’sir qiladi. Psixologik tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki,
rag‘batlantiruvchi, qo‘llab-quvvatlovchi, shaxsiy yondashuvga asoslangan pedagogika o‘quvchilarning
o‘zlashtirish salohiyatini oshiradi. Aksincha, tanqidiy, bosim o‘tkazuvchi metodlar motivatsiyani
kamaytiradi va o‘zlashtirishga qobiliyatsizligi holatlarini kuchaytiradi.

Zamonaviy tadgigqotlarda o‘zlashtirishga qobiliyatsizligi sabablarini o‘rganishda kompleks
yondashuv qo‘llaniladi. Psixologik adabiyotlarda bu sabablar quyidagi omillarga bo‘linadi:

e Individual omillar: o‘quvchining intellektual qobiliyatlari, psixik rivojlanish darajasi, diqqatni
jamlash gobiliyati, motivatsiya darajasi.

« Oilaviy omillar: oilaviy muhit, ota-ona tarbiyasi, oiladagi ruhiy iglim.

e Ijtimoiy-psixologik omillar: sinfdoshlar bilan munosabatlar, o‘qituvchi bilan aloqa, sinf muhitining
ta’siri.

o Pedagogik omillar: ta’lim metodlari, darsni tashkil etish usullari, o‘quv materialining qiyinchiligi.

Olingan natijalar va ularning tahlili. O‘zlashtirishga qobiliyatsizligini aniglash va baholash uchun
psixologlar turli diagnostik vositalardan foydalanadilar: testlar, kuzatuv, suhbatlar va boshqalar. Xorijiy va
mabhalliy olimlarning tadqiqotlari shuni ko‘rsatadiki, o‘zlashtirishga qobiliyatsizligi ko‘pincha individual
va ijtimoiy omillarning murakkab o‘zaro ta’siri natijasida yuzaga keladi.

O‘zlashtirishga qobiliyatsizligi — bu o‘quvchilarning ma’lum bilim va ko‘nikmalarni yetarlicha
o‘zlashtira olmasligi holati. Bu muammo ta’lim sifatiga salbiy ta’sir qiladi va o‘quvchilarning kelajakdagi
muvaffaqgiyatlariga to‘sqinlik qiladi. Shu sababli Rossiyadagi psixologlar ushbu muammoni chuqur
o‘rganishga kirishganlar.

Birinchilardan bo‘lib, matematik qobiliyatlarni o‘rganish sohasida katta ishlar gilgan olim — Vadim
Krutetskiydir. Uning “Maktab o‘quvchilarining matematik qobiliyatlari psixologiyasi” asari o‘quvchilarning
o‘rganish uslublarini tahlil qilishga qaratilgan. Krutetskiy o‘quvchilarning o‘rganish jarayonida soddalik va
samaradorlikni afzal ko‘rishlarini aniqladi, bu esa o‘zlashtirishga qobiliyatsizligining sabablarini
tushunishga yordam berdi.

Leonid Zankov esa ta’lim psixologiyasi sohasida “Rivojlanish ta’limi” tizimini ishlab chiqdi. Bu tizim
bolalarning psixologik rivojlanishini inobatga olgan holda ta’lim jarayonini tashkil etishni nazarda tutadi.
Zankovning tadqiqotlari o‘zlashtirishdagi qiyinchiliklarni kamaytirishga katta hissa qo‘shdi.

So‘nggi yillarda E.I. Isaev va A.A. Margolis o‘zlashtirishga qobiliyatsizligini tashxislash, oldini
olish va bartaraf etish bo‘yicha ilmiy ishlarni olib bormoqdalar. Ularning metodologiyasi ta’lim va
psixologiyani birlashtirib, o‘zlashtirishga qobiliyatsizligini kamaytirishga qgaratilgan samarali usullarni
ishlab chiqdi.

Boshlang‘ich maktab yoshidagi o‘quvchilarda kommunikativ o°zlashtirishga qobiliyatsizligilarni
o‘rganishda S.P. Sanina va M.D. Rastorgueva tomonidan olib borilgan tadqiqotlar katta ahamiyatga ega.
Ular o‘quvchilarning nutq va muloqotdagi qiyinchiliklarini aniqlash va bartaraf etish bo‘yicha usullarni taklif
gilmoqdalar.

Hozirgi kunda Yevropada o‘zlashtirishga qobiliyatsizligini aniqlash uchun ilg‘or diagnostika
vositalari ishlab chigilmogda. Bular orasida kognitiv testlar, neyropsixologik tadgiqotlar, hatto ragamli
texnologiyalar orqali o‘quvchilarning ta’limdagi muammolarini aniglash imkoniyatlari mavjud.

Yevropalik nevropsixologlar o‘zlashtirishga qobiliyatsizligining miyadagi mexanizmlari bilan
bog‘ligligini o‘rganmoqda. Ular miyadagi qaysi qismlar ta’lim jarayonida qiyinchiliklar yuzaga kelishiga
sababchi ekanligini aniglashga harakat gilmoqda.

Yevropada o‘zlashtirishga qobiliyatsizligini kamaytirish uchun individual yondashuvlar va maxsus
reabilitatsiya dasturlari ishlab chigilgan. Bu dasturlar o‘quvchilarga o‘rganishda yordam beradi, ularning
qobiliyatlarini rivojlantirishga yo‘naltirilgan.

Tadgiqotchilar o‘zlashtirishga qobiliyatsizligini fagat individual yoki nevrologik omillar bilan
emas, balki ijtimoiy va madaniy omillar ta’sirida ham yuzaga kelishini aniqlashdi. Masalan, oila muhiti,
maktabdagi qo‘llab-quvvatlash tizimi, ijtimoiy stress kabi faktorlar o‘quvchilarning o°zlashtirish qobiliyatiga
ta’sir giladi.

Yevropada o‘zlashtirishga qobiliyatsizligi muammosini hal gilish uchun bir nechta innovatsion
yo‘nalishlar mavjud:

e Texnologik yechimlar: Interaktiv ta’lim platformalari, o‘quvchilarning ehtiyojiga moslashtirilgan
dasturlar ishlab chigilmoqda.

e Inkluziv ta’lim: Ta’lim tizimida o‘zlashtirmovchilarga moslashtirilgan inklyuziv yondashuvlar joriy
gilinmogda.
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o Multidistsiplinar yondashuv: Psixolog, pedagog, nevrolog va ijtimoiy ishchi kabi mutaxassislar
birgalikda ishlab, kompleks yechimlar yaratmoqda.

Shuningdek, O‘zbekiston psixologiyasi sohasidagi olimlar M.S. Rasulov va N.T. Usmonovlarning
fikriga ko‘ra, o‘quvchilarning psixologik xususiyatlarini inobatga olgan holda, shaxsga yo‘naltirilgan
pedagogik yondashuvni joriy etish zarur. Bu nafagat bilim olish jarayonini samaralirogq giladi, balki
o‘quvchilarning ruhiy salomatligini mustahkamlashga ham xizmat qiladi (Rasulov & Usmonov, 2020).

Ushbu fikrlar asosida ta’kidlanadiki, o°zlashtirishga qobiliyatsizligini kamaytirishda eng samarali yo‘l
— bu o‘quvchilarning ichki psixologik ehtiyojlarini hisobga olgan holda ta’lim jarayonini tashkil etishdir.
Ichki motivatsiyani oshirish, 0°z-0‘zini baholashni ijobiy shakllantirish, stressni kamaytirish va
pedagoglarning qo‘llab-quvvatlovchi yondashuvlarini kuchaytirish o°zlashtirishga qobiliyatsizligining oldini
olishda muhim omillardir.

Muhokama. Kelajakda o‘quvchilarning psixologik holatini doimiy monitoring qilish, psixologik
yordam tizimini rivojlantirish hamda xalgaro hamda mabhalliy ilmiy tadgiqotlar asosida yangi pedagogik
metodlarni ishlab chiqish zarurdir. O‘zbekiston ta’lim tizimi uchun psixologik yondashuvlarning
integratsiyalashuvi va samarali qo‘llanilishi ta’lim sifatini oshirish, o‘quvchilarning muvaffagiyatli
rivojlanishini ta’minlashga xizmat qiladi.

o‘zlashtirishga qobiliyatsizligiga garshi samarali kurashish uchun psixologik yordam tizimini
yo‘lga qo‘yish muhimdir. Bu doirada individual maslahatlar, stressni kamaytirish uchun relaksatsiya usullari,
0°‘z-0‘zini boshqgarish ko‘nikmalarini o‘rgatish, motivatsiyani oshirish bo‘yicha treninglar tashkil etilishi
mumkin.

Kelajakda ta’lim tizimida psixologik xizmatlarning rivojlanishi, pedagog va psixologlarning
hamkorligi, shuningdek, o‘quvchilarning psixologik holatini doimiy monitoring gilish mexanizmlarini joriy
etish katta ahamiyat kasb etadi. Bu esa o‘zlashtirishga qobiliyatsizligiga garshi kurashishda tizimli va
samarali yechimlarni ishlab chigishga yordam beradi.

Shu bilan birga, o‘zlashtirishga qobiliyatsizligini kamaytirish uchun ota-onalar, pedagoglar va
psixologlar o‘rtasida faol hamkorlik yo‘lga qo‘yilishi zarur. Ularning har tomonlama qo‘llab-quvvatlashi,
shaxsiy yondashuv va individual rivojlanish imkoniyatlarini ta’minlash orqali o‘quvchilarning ta’lim
jarayonidagi muvaffaqiyatlariga ijobiy ta’sir ko‘rsatish mumkin.

Xulosa qilib aytganda, xorijiy va O‘zbekistonlik psixologlarning ilmiy fikrlari o‘zlashtirishga
qobiliyatsizligining psixologik sabablarini aniglash va bartaraf etishda muhim yo‘nalishlarni belgilaydi.
Ta’lim tizimida psixologik xizmatlar, shaxsga yo‘naltirilgan pedagogika va qo‘llab-quvvatlovchi muhitni
yaratish orgali o°zlashtirishga qobiliyatsizligini sezilarli darajada kamaytirish mumkin.

Xulosa gilib aytganda, o‘zlashtirishga qobiliyatsizligining psixologik sabablarini aniglash va bartaraf
etish — ta’lim sifatini oshirish, o‘quvchilarning shaxsiy rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash hamda ularning
kelajakdagi muvaffaqiyatlarini ta’minlashda muhim qadamdir. Bu yo‘nalishda ilmiy tadgiqotlarni
chuqurlashtirish, amaliy yondashuvlarni rivojlantirish va ularni ta’lim tizimida keng qo‘llash zarurdir. Ta’lim
tizimida psixologik xizmatlar, shaxsga yo‘naltirilgan pedagogika va qo‘llab-quvvatlovchi muhitni yaratish
orgali o‘zlashtirishga qobiliyatsizligini sezilarli darajada kamaytirish mumkin.
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TEXNOLOGIYA DARSLARIDA O‘QUVCHILARDA TAYANCH KOMPETENSIYALARNI
SHAKLLANTIRISH YO‘LLARI

Roximova Nilufar Egamberganovna,

Urganch Innovatsion universiteti Boshlang ‘ich
ta’lim va psixologiya kafedrasi katta o ‘qituvchisi
nilufarraximova@urgiu.uz

Mazkur maqolada texnologiya fanini o ‘qitish jarayonida o ‘quvchilarda tayanch kompetensiyalarni
shakllantirishning samarali yo‘llari yoritilgan. Unda o ‘quvchilarning mustaqil fikrlash, amaliy
ko ‘nikmalarni rivojlantirish, muammoli vaziyatlarni hal eta bilish, ijodkorlik va innovatsion yondashuvlarni
qo ‘llay olish qobiliyatlarini shakllantirishga alohida e’tibor qaratilgan. Shuningdek, texnologiya darslarida
zamonaviy pedagogik texnologiyalar, interfaol metodlar va loyihaviy yondashuvlar yordamida
o ‘quvchilarning kasbiy yo ‘nalishdagi tayyorgarligini kuchaytirish masalalari ko ‘rib chigilgan. Magolada
texnologiya darslarini tashkil etishda kompetensiyaga asoslangan yondashuvning afzalliklari va uni
amaliyotga joriy etishning samarali usullari asoslab berilgan.

Kalit so‘zlar: axborot, kompetensiya, kundalik faoliyat, qobiliyat, ta’lim, tayanch kompetensiyalar,
texnologiya, o ‘qgituvchi, talaba, o‘quvchi, amaliy ko ‘nikma, innovatsion metod, ijodkorlik, loyihaviy
yondashuv, ta’lim samaradorligi.

CIIOCOBbI ®OPMUPOBAHU S BA3OBBIX KOMIIETEHIIUI Y YUAIIIMXCS HA
YPOKAX TEXHOJIOI'MHA

B cmamve paccmampusaromcs spexmusnvie cnocobvt Gopmuposanus OA306bIX KOMHEMeHYul
yuawuxcsa 6 npoyecce ooyuenuss mexuonocuu. Ocoboe enumanue yoeisiemcs QopmMuposanuro y y4auuxcs
VMEHULI CamMoCMOsMeNbHO MbICIUMb, PA38UBAMb NPAKMUYECKUe HABbIKU, peuiams npooiemHble Cumyayuu,
UCNOTb306AMb MEOPUEcKUe U UHHOBAYUOHHbIE NOOX00bl. Takdce paccmampusaiomes 60Npocyl YKpenieHus
npoheccuoHanvbHoOll 20MOBHOCMU  YYAWUXCA HA YPOKAX MEXHON02UU C UCHOTb308AHUEM COBPEMEHHBIX
nedazocutecKux MexHoao2Ull, UHMEPAKMUBHbIX Memo008 U NpoeKkmHo2o nooxoda. B cmamve
000CHOBLIBAIOMCST NPEUMYWECTNBA KOMNEMEHMHOCMHO20 N00X00d 8 OP2AHU3AYUU YPOKO8 MEXHOL02UU U
aghpexmuenvle Memoovl €20 pearuzayuu Ha npaKmuxe.

Kntouegvle cnoea: ungopmayus, KomnemeHmHOCMb, HOBCEOHEGHA OesmMeNbHOCHb, CHOCOOHOCMU,
obpazosanue, 0a306ble KOMHEMEHYUU, WEXHONI0SUY, YUUmeb, YYeHUK, 00yuarowulicsa, npaxkmuyecKue
HABbIKU, UHHOBAYUOHHbBIE MEMOObL, KPeAMUBHOCMb, NPOEKMHbLIL N00X00, 3¢hhexmusHocms 0Opazo8aHus.

WAYS TO FORM KEY COMPETENCES IN STUDENTS IN TECHNOLOGY LESSONS

This article highlights effective ways to develop key competencies among students in the process of
teaching technology. It focuses on fostering students’ independent thinking, practical skills, problem-solving
abilities, creativity, and the capacity to apply innovative approaches. The study also examines the use of
modern pedagogical technologies, interactive methods, and project-based learning to enhance students’
professional preparedness. Furthermore, the article substantiates the advantages of a competency-based
approach in organizing technology lessons and explores effective methods for its practical implementation in
the educational process.

Key words: information, competence, daily activities, abilities, education, basic competencies,
technology, teacher, student, learner, practical skills, innovative methods, creativity, project approach,
educational effectiveness.

Kirish. So‘nggi yillarda mamlakatimizda ta’lim-tarbiya tizimining sifati va samaradorligini oshirish,
o‘quvchi va talaba yoshlarda zamonaviy bilim, ko‘nikma, malaka va kompetensiyalarni shakllantirish,
ta’limning uzviyligi va uzluksizligini ta’minlash borasida tizimli ishlar amalga oshirilmoqda. XXI asr —
innovatsiyalar, ragamlash tirish va ijtimoiy o‘zgarishlar asri sifatida ta’lim tizimi oldiga yangi vazifalarni
qo‘ydi. Bugungi kunda jahon miqyosida kadrlar tayyorlashda eng dolzarb yo‘nalishlardan biri —
kompetensiyaviy yondashuv hisoblanadi. Bu yondashuv an’anaviy “bilim, ko‘nikma, malaka” tizimini
kengroq gamrab olib, shaxsning amaliy hayotdagi faoliyatiga tayyorgarligini ta’minlaydi.O‘zbekiston ta’lim
tizimini modernizatsiya qilish, yangi avlod standartlarini joriy etish jarayonida ham kompetensiyaviy
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yondashuv ustuvor yo‘nalish sifatida qabul qilingan. 2017- yilda gabul gilingan “2017-2021- yillarda xalq
ta’limi tizimini rivojlantirish konsepsiyasi”, shuningdek, Oc‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim
to‘g‘risida”gi qonunida ham kompetensiyaviy yondashuvning asosiy vazifalari belgilab berilgan.

Bugungi kunda umumiy o‘rta ta’limda texnologik ta’limga jiddiy e’tibor qaratilmoqda va davlat
rahbarining shaxsiy tashabbuslari bilan umumiy o‘rta ta’lim maktablarining oldiga muhim vazifalar belgilab
berildi. Avvallari o‘quvchilarni ta’limning keyingi bosqichiga tayyorlash maktablarning birinchi navbatdagi
vazifasi hisoblangan bo‘lsa, hozirgi kunda ularning asosiy magqgsadi etib bolalarni hayotga tayyorlash,
maktabni tamomlab chiqayotgan har bir bitiruvchi kamida bitta kasbning egasi bo‘lib chiqishi kerakligi
belgilab berildi. Hozirgi globallashuv sharoitida o‘quvchi yoshlarimizni mustaqil hayotga tayyorlashda ularni
shaxsiy va jamoa oldiga kutilmaganda qo‘yilgan muammolarning maqgbul yechimini topa oladigan, mustaqil
ravishda zaruriy axborotlarni izlab topa oladigan va ulardan tahlil asosida zaruriylarini ajrata biladigan,
barcha kishilar bilan muloqotga kirisha oladigan, umumiy o‘rta ta’lim muassasasida egallagan bilim,
ko‘nikma va malakalarini kundalik faoliyatlarida qo‘llay oladigan komil inson qilib tarbiyalashimiz lozim.
Mazkur vazifalarni o‘quvchilarning yoshligidan boshlab amalga oshirilmasa ularda ushbu xususiyatlarni
shakllantirish qiyin kechadi. Texnologiya fani bu borada alohida o‘rin tutadi. Chunki bu fan nafaqgat nazariy
bilim beradi, balki o‘quvchilarning amaliy faoliyati, ijjodkorligi va hayotiy ko‘nikmalarini shakllantirishga
xizmat qiladi. Masalan, o‘quvchi yog‘ochdan buyum yasash, gazlama tikish yoki dizayn yaratish jarayonida
mehnatsevarlik, digqat, aniqlik va javobgarlikni o‘rganadi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. Olib borilgan kuzatishlarimizdan shu narsa aniglandiki,
ko‘pchilik V-VII sinf o‘quvchilari turli xil materiallarga kuydirib ishlash, o‘ymakorlik kabi usullarda va
bo‘yoqlar yordamida naqgsh solish ishlariga juda giziqar ekanlar. Shuning uchun texnologiya darslarida V-
VII sinf o‘quvchilariga yoshlariga mos holda naqshlar, ularning turlari, naqsh solishda ishlatiladigan
bo‘yoqlar, asboblar, ish usullari haqida tushuncha berish, amaliy ishlar o‘tkazish va bunda xalq amaliy
san’atiga oid ma’lumotlardan foydalanib borish, yuqori sinflarda esa buyumlarni loyihalash davomida
texnologik xaritalar chizish orqali xayot faoliyatida ishlatiladigan buyum va jixozlarga o‘zgartirish kiritib
borilishi maqsadga muvofiqdir. Ma’lumki, hozirgi kunda inson axborot olamida yashaydi. O‘qishda ham,
kundalik faoliyatda ham muaffaqiyatlarga erishish uchun zaruriy axborotga ega bo‘lish, ularni izlab topish,
undan keraklisini ajratib olish va foydalanishni o‘rganishi kerak. Bundan tashqari umumiy o‘rta ta’lim
muassasasida o‘quvchilarning bilim, ko‘nikma va malakalarga ega bo‘lishlarini ta’minlash bilan birga ularda
o°‘z fikrini boshqalarga tushuntira olish, boshqalarni tinglab, ularni tushuna olish, bahsga kirishish kabi
kompetensiyalarni shakllantirish kerak. Shu bilan birga ularni dars jarayonida egallagan bilim, ko‘nikma va
malakalarini kundalik hayotda uchraydigan muammolarni hal etishda foydalana olishga o‘rgatish zarur. Shu
sababli ham bu vazifalarni umumiy o‘rta ta’lim muassasasida fanlarni o‘qitish orqali amalga oshirish lozim.
O‘quvchi o‘z kundalik faoliyatida shaxsiy, ijtimoiy, iqtisodiy va kasbiy munosabatlarga kirishishi, jamiyatda
0‘z o‘rnini egallashi, duch keladigan muammolarning yechimini hal etishi, eng muhimi o‘z sohasi, kasbi
bo‘yicha raqobatbardosh kadr bo‘lib yetishishi uchun o‘quvchilar fanga oid kompetensiyalar bilan birgalikda
tayanch kompetensiyalarga ham ega bo‘lishi lozim. Shuning uchun ham texnologiya fani orqali
o‘quvchilarda tayanch kompetensiyalarni shakllantirish ular o‘zlashtirgan bilimlari asosida egallagan
ko‘nikma va malakalarini turli vaziyatlarda qo‘llay olishga qaratilishi magsadga muvofiq.

Natijalar va muhokama. Hozirgi kunda jahon ta’lim tizimida bilim olish jarayonini shaxsga
yo‘naltirish, o‘quvchilarda mustaqil fikrlash, tahlil qilish va ijodiy yondashuvni shakllantirish ustuvor
vazifalardan biri sifatida belgilangan. O‘zbekiston ta’lim tizimida ham ta’lim mazmunini kompetensiyaviy
yondashuv asosida yangilash jarayoni izchil amalga oshirilmogda. Shu munosabat bilan o‘quvchilarda
tayanch kompetensiyalarni shakllantirish ta’lim sifati va samaradorligini oshirishning muhim omili
hisoblanadi.

Tayanch kompetensiya — bu shaxsning bilim, ko‘nikma, malaka va hayotiy tajribasini uyg‘un holda
qo‘llay olish qobiliyatini ifoda etadi. U faqat muayyan fan doirasidagi nazariy bilimni emas, balki uni
hayotda, kasbiy faoliyatda va ijtimoiy munosabatlarda to‘g‘ri tatbiq etish imkonini beradi.

O‘quvchilarda quyidagi asosiy tayanch kompetensiyalarni shakllantirish magsadga muvofiq
hisoblanadi:

1. Kommunikativ kompetensiya — boshgalar bilan samarali mulogot gilish, fikrni ravon ifoda etish
va tinglovchini anglay olish gobiliyati.

2. Axborot kompetensiyasi — axborotni izlash, saralash, tahlil gilish va undan foydalanish malakasi.

3. Shaxsiy rivojlanish kompetensiyasi — 0°z-0°‘zini baholash, mustaqil qaror qabul qilish va shaxsiy
rivojlanish yo‘nalishini belgilash qobiliyati.

4. ljtimoiy faollik kompetensiyasi — jamiyat hayotida faol ishtirok etish va fugarolik burchini
anglash.
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5. ljodiy va tanqgidiy fikrlash kompetensiyasi — yangi g‘oyalar yaratish va muammolarni hal etishda
ilg‘or yondashuvlarni qo‘llash.

6. Kasbiy kompetensiya — mehnat bozori talablariga mos ko‘nikmalarni shakllantirish va ularni
amaliyotda tatbiq etish qobiliyati.

Kompetensiyaviy yondashuv ta’limni faqat nazariy bilim berish bilan cheklamaydi. Uning asosiy
magsadi — o‘quvchini (yoki talabani) hayotdagi muammolarni mustaqil hal gila oladigan, ijodkor va
javobgar shaxs sifatida tayyorlashdir. Bu yondashuvda ta’lim natijasi — fagat ma’lumot emas, balki amaliy
faoliyatda samarali ishlay olish qobiliyati hisoblanadi.

Kompetensiyaviy yondashuvning asosiy xususiyatlari:

1. Ta’lim natijasiga yo‘naltirilganlik;

2. O‘quvchining shaxsiy tajribasi va faol ishtirokini ta’minlash;

3. Bilim, ko‘nikma va munosabatlarni integratsiyalash;

4. Amaliy vazifalar va hayotiy misollar asosida oqitish;

5. Refleksiya (o°z faoliyatini tahlil qilish) va mustaqil fikrlashni rivojlantirish.

An’anaviy ta’limda o‘qituvchi asosiy axborot manbai bo‘lsa, kompetensiyaviy yondashuvda o‘quvchi
— faol ishtirokchi, izlovchi va yaratuvchiga aylanadi.

Bu yondashuvda:

e O‘qituvchi — yo‘lko‘rsatuvchi, maslahatchi, koordinatori;

e O‘quvchi — tadgiqotchi, ijodkor, tahlilchi.

Kompetensiyaviy yondashuvni amalga oshirish usullari:

1.  Muammoli ta’lim (problem-based learning) — hayotiy vaziyatni tahlil gilib, yechim topish.

2. Loyiha metodi — o‘quvchi mustaqil yoki jamoaviy loyihalar orgali bilimni amalda qo‘llaydi.

3. Keys-stadi (case-study) — haqiqiy yoki o‘xshatma vaziyatni tahlil qilish orqgali qaror qabul qilish.

4. Interfaol usullar — “aql hujumi”, debat, rolli o‘yinlar, klaster va boshqalar.

5. Refleksiya va baholash tizimi — o‘quvchi o‘z yutuq va kamchiliklarini tahlil qiladi.

Natijada o‘quvchilarda nafaqat bilim, balki amaliy qobiliyat va ijodiy fikrlash shakllanadi.

Biz quyida umumiy o‘rta ta’lim maktablari texnologiya kursida tayanch kompetensiyalarni
shakllantirish yo‘llari bo‘yicha o‘z tavsiyalarimizni bayon gqilmoqchimiz. O‘quvchilarda kommunikativ
kompetensiyalarni shakllantirishda davlat tili, xorijiy tillarni o‘zlashtirishda mustaqil, ijodiy fikrlash, amaliy
mashg‘ulotlarni o‘zaro bajarishda, ijodiy loyiha ishlarini bajarish malakalarini shakllantirishda, yozma va
og‘zaki ravon bayon etish malakalarini shakllantirish, texnologiya faniga oid atamalarni to‘g‘ri talaffuz
qilish, izohlab berish hamda erkin muloqot qilishga o‘rgatish zarur.

Buning uchun o‘quvchilarni guruhlarga bo‘lib, juft-juft bo‘lib davra suhbatlari, bahs-munozaralar
orqali o‘quvchilarda texnologiya faniga oid bilim, ko‘nikma va malakalarni rivojlantirish zarur. Chunki
kichik guruhlarda yoki juft-juft bo‘lib ishlaganda o‘quvchilar bir biriga ta’rifni, mavzu matnini aytib berishi
mumkin. O‘quvchilarda axborot bilan ishlash kompetensiyasini shakllantirish uchun ularni mavzuga oid
ma’lumotlarni mavjud axborot manbalaridan (internet, matbuot, radio, televideniye, telefon va boshqalar)
topa olish va foydalana olishni, mavzuga oid ma’lumotlar bazasini yarata olish, ushbu ma’lumotlar ichidan
eng asosiylarini tanlay olish va ularni tahlil qgila bilishga tayyorlash lozim. Buning uchun o‘quvchilarga
oldindan mavzu bo‘yicha savolnoma berib qo‘yiladi.

Bunda o‘quvchi o‘zi mustaqil ravishda harakat qilib, kerak bo‘lsa ota-onasidan yordam olib, yangi
dars mavzusiga tayyorlanib keladi. Texnologiya fanini o‘qitishda axborot bilan ishlash kompetensiyasini
samarali rivojlantirish imkoniyatlarini kengaytiruvchi zamonaviy axborot-telekommunikatsiya vositalaridan
muntazam foydalanish zarur. Bunda o‘quvchilarni fanga oid axborotlarni turli manbalardan izlash, yig‘ish,
saralash, gayta ishlash va ulardan magsadli, o‘rinli, samarali foydalanish, axborot xavfsizligiga rioya qilgan
holda axborot vositalari bilan ishlash ko‘nikmalarini shakllantirishda mobil qurilma (telefon, planshet va
boshqga gadjetlar)lardan foydalanish tavsiya etiladi.O‘quvchilar komil inson bo‘lib voyaga yetishlari uchun
ular mavzuga oid ma’lumotlar orqali o‘z-o‘zini aqliy rivojlantirib borishi va intellektual kamolotga intilishi,
0‘z ustida mustaqil ravishda muntazam ishlay olishi, kundalik turmushda uchraydigan muammolarni
mustagil hal eta olishi zarur.

Bu degani ular o‘z xatti-harakatini xolisona baholash, 0°z-0‘zini nazorat qila olish, halollik, to‘g’rilik
kabi shaxsiy sifatlarga ega bo‘lishlari kerak. O‘quvchilarda mazkur kompetensiyani shakllantirishda
umuminsoniy fazilatlariga ega bo‘lish, Vatanni sevish, huquqiy, iqtisodiy bilimlarga ega bo‘lish,
yangiliklarga intilish va o‘zlashtirgan nazariy bilimlari asosida mustaqil qaror qabul qilishga, jamiyatda ro‘y
berayotgan progressiv va innovatsion o‘zgarishlardan xabardor bo‘lish hamda ulardan kundalik hayotda
foydalana olishga o‘rgatish zarur. Shuningdek, o‘qituvchilar o‘quvchilarda o°z-o‘zini rivojlantirish
kompetensiyasini shakllantira olish uchun ularda shaxs sifatida doimiy ravishda o‘z-o°zini rivojlantirish,
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o‘qib-o‘rganish, mustaqil ravishda izlanish, o‘z xatti-harakatini baholash, 0‘z-0°‘zini nazorat qila bilish,
o‘qib-o‘rgangan bilim, ko‘nikma va malakalari va o‘z hayot tajribasidan foydalangan holda kundalik
turmushda uchraydigan muammolarni hal eta olish sifatlarini shakllantirishga yo‘naltirilgan interfaol
metodlarni qo‘llash, darslarda qo‘shimcha materiallar yordamida loyiha ishlarini bajarib borishlari lozim.
O‘quvchi ijtimoiy-emotsional va fuqarolik kompetensiyasiga ega bo‘lishi uchun u mavzuga oid
ma’lumotlarning jamiyatda muhim ahamiyatga ega ekanligini tushunishi va bu ma’lumotlarning bo‘layotgan
vogea, hodisa va jarayonlarga daxldorligini his etishi kerak.

Bunda asosiy vazifa o‘quvchilarda fugarolik burchi, ijtimoiy va siyosiy rivojlanish, favqulodda
vaziyatlar, ekologik muammolar haqida bilimlarga ega bo‘lish hamda chizma va loyihalarni tushunish hamda
tashkilotchilik xislatlarini rivojlantirishdan iborat. Mazkur kompetensiya asosan o‘quvchilarda chizmalarni
loyihalash, test savollarining yechimini topish, og’zaki savollarga javob berish, o‘z huquq va
majburiyatlarini bilish, kundalik hayotda uchraydigan vaziyatlarda mulogotga kirishish va vaziyatga nisbatan
o°z fikrini bildirish, o‘z bilimini bayon eta olish, o‘quvchilar faolligini oshirishga qaratilgan. O‘quvchilarda
ushbu kompetensiyalarni shakllantirish uchun biz texnologiya darslarida va darsdan tashqari mashg‘ulotlar
jarayonida didaktik o‘yinlar texnologiyalaridan foydalanishni va amaliy mashg‘ulotlarni ko‘paytirishni
tavsiya etamiz.

O‘quvchilarda tayanch kompetensiyalarni shakllantirishda o‘qituvchi interfaol metodlardan keng
foydalanishi lozim. Quyidagi metodlar texnologiya darslarida juda samarali:

e “Agliy hujum” metodi — yangi g‘oyalarni ilgari surish, muammoga turli yechim topish. Misol:
“Uy energiyasini tejash” mavzusida o‘quvchilar turli g‘oyalar beradi — quyosh batareyasidan foydalanish,
issiglik izolatsiyasini yaxshilash, LED chiroglardan foydalanish va hokazo.

e “Loyiha metodi” — o‘quvchilar mustaqil yoki jamoaviy loyiha ustida ishlaydi. Misol:
“Mahallamiz uchun chiqindilarni qayta ishlash qutisi yasaymiz” loyihasi orqali o‘quvchilar ekologik
muammolarni hal etishga o°z hissasini qo‘shadi.

e “Klaster” metodi —  ma’lumotlarni  tahlil  qilish, sabab-ogibatni  aniglash.
Misol: “Metallning turlari” mavzusida o‘quvchilar mis, alyuminiy, temir kabi materiallarning xususiyatlarini
klaster shaklida ifodalaydi.

e “Role Play” (rolga kirish) — o‘quvchilar ishlab chiqgarish jarayonini sahnalashtiradi. Misol:
“Tikuv sexi” jarayonida kimdir dizayner, kimdir bichuvchi, kimdir sifatchi rolini bajaradi. Bu ularni real
kasb muhiti bilan tanishtiradi.

Tayanch kompetensiyalarni shakllantirishning afzallik tomonlari

O‘quvchilarda tayanch kompetensiyalarni shakllantirishning quyidagi ijobiy jihatlarini gayd etish
mumkin:

Mustagqil fikrlash va garor gabul gilish qobiliyati rivojlanadi.

Bilimni amaliyotda qo‘llash imkoniyati ortib boradi.

Jamoada ishlash va mulogot gilish madaniyati shakllanadi.

ljodiy va tangidiy fikrlash salohiyati kuchayadi.

Axborot texnologiyalaridan samarali foydalanish malakasi oshadi.

Fuqarolik mas’uliyati va milliy qadriyatlarga hurmat tuyg‘usi mustahkamlanadi.
O°z-0‘zini rivojlantirish va baholash ko‘nikmalari shakllanadi.

8. Kelajakdagi kasbiy faoliyat uchun mustahkam poydevor yaratiladi.

Xulosa. Yugqoridagilardan kelib  chiqib, texnologiya darslarida o‘quvchilarda tayanch
kompetensiyalarni shakllantirish uchun darslarni ilg’or pedagogik texnologiyalar asosida tashkil etish tavsiya
etiladi. Bunda ko‘proq hamkorlikda o‘qitish, muammoli ta’lim texnologiyalaridan foydalanish maqgsadga
muvofiqdir. Darslarda didaktik, rolli o‘yinlar, o‘yinga asoslangan texnologiyalar, ijtimoiy, iqtisodiy,
mahalliy, tarixiy, salomatlikni saqlashga doir muammoli va noan’anaviy masalalarni yechishlar tavsiya
qilinadi. O‘quvchilarga syujetli masalalar (rasmlar), ijjodiy xarakterga ega bo‘lgan uy vazifalari berish ham
yugori samara beradi. Krossvordlar yechish, loyiha ishlarini bajarish, bahs-munozaralar, viktorinalar
o‘tkazish o°‘quvchilarda ushbu kompetensiyalarni shakllantirishda juda qo‘l keladi. Imkoni bo‘lsa
multimediadan foydalanish lozim bo‘ladi. Shuningdek, darslarda va sinfdan tashqari mashg‘ulotlarda
darslikdan tashgari turli gazeta va jurnallar, qo‘shimcha adabiyotlar, lug‘atlar, internet resurslaridan
foydalanishni o‘rgatish kerak.
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JAUJAKTUYECKHE MEXAHU3MbI IPUBJTEYEHUA YYAIIUXCS B CIIOPTUBHBIE
KJIYBbl HA OCHOBE CMEINAHHBIX OBPA3OBATEJIBHBIX TEXHOJIOI'MU

Kaszoxoe Caoux Pamazonoeuu,

ooyenm Kagpeopwvi peaburumayuu, CNeYUAIbHOU
Meouyunvl u pusuueckozo gocnumanus Byxapcrkoeo
20CY0apCmMEeHH020 MEOUYUHCKO20 UHCIMUMYma
ka30x06007@gmail.com

B cmamve ananusupyemcs cywyHocmv mexHono2uti CMEWanno2o 00yyeHus, ux poib 8 npusiedeHuu
CMYOeHmo8 6 CHOPMuUBHble CeKYUU, a MAKx#ce GONpoCvl IPPEKMUBHOU opanuzayuy 3mozo npoyecca
noCpeocmeom OUOAKMUYECKUX MeXaHusmMo8. TexHono2uu CcMewanHo2o o00yueHUs AGNAIMCA  BANHCHLIM
gaxmopom nosviuleHus MOMUBAYUU K 3AHAMUAM CHOPMOM U DOPMUPOBAHUL 300P0B020 00pPA3A HCUHU.
Hccneoosanue packpuvieaem cnocobvl NOGblUEHU AKMUSHOCU CMYOEHmOo8 NYmém unmespayuu
COBPEMEHHBIX YUPDPOBLIX MEXHONO2UL 8 OesIMEeNbHOCTD CHOPMUBHBIX K1V0O08.

Kntouesvle cnoea: cmewannoe obOyueHue, CHOpmMuBHvle CeKYuu, nNeddeocutecKue OCHOBbL,
oudaxmuiecKkue MexaHu3mMvl, CmyOeHmbl, UHMEPAKMUgHble Menoobl, 300pP0Bbll 00PA3 HCUIHU.

ARALASHNGAN TA’LIM TEXNOLOGIYALARI ASOSIDA O‘QUVCHILARNI SPORT
TO‘GARAKLARIGA JALB QILISHNING DIDAKTIK MEXANIZMLARI

Magolada aralash ta’lim texnologiyalarining mazmun-mohiyati, ularning o ‘quvchilarni sport
seksiyalariga jalb etishdagi o ‘rni hamda bu jarayonni didaktik mexanizmlar orgali samarali tashkil etish
masalalari tahlil etilgan. Aralashtivilgan ta’lim texnologiyalari sport bilan shug ‘ullanishga bo ‘Igan
qiziqishni oshirish va sog‘lom turmush tarzini targ‘ib qilishda muhim omil bo ‘Imoqda. Ushbu tadqiqot
zamonaviy ragamli texnologiyalarni sport klublari faoliyatiga integratsiyalash orgali talabalar faolligini
oshirish yo'llarini ochib beradi.

Kalit so‘zlar: aralash ta’lim, sport bo ‘limlari, pedagogik asoslar, didaktik mexanizmlar, o ‘quvchilar,
interfaol usullar, sog ‘lom turmush tarzi.

DIDACTIC MECHANISMS FOR ENGAGING STUDENTS IN SPORTS CLUBS BASED ON
BLENDED EDUCATIONAL TECHNOLOGIES

The article analyzes the essence of blended learning technologies, their role in attracting students to
sports sections, as well as issues of effective organization of this process through didactic mechanisms.
Blended learning technologies are an important factor in increasing motivation for sports participation and
promoting a healthy lifestyle. This study reveals ways to increase student engagement by integrating modern
digital technologies into sports club activities.

Key words: blended learning, sports sections, pedagogical foundations, didactic mechanisms,
students, interactive methods, healthy lifestyle.

Beenenne. CeroiHsi BHEIpPEHHWE COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTHH B 00pa30BaTENbHBIA TPOIECC CTAJIo
Ba)XHOH IMeJaroruyeckoi MOTpeOHOCThI0. B 4acTHOCTH, TEXHOJOTMHM CMEUIaHHOTO OOy4YeHHMs MOBBILIAIOT
HUHTCPAKTUBHOCTH 06yquI/I$I, AKTUBU3UPYIOT ACATCIIBHOCTD YUallluXcCs, HO6y>K}IaIOT HX K CaMOCTOATCIIbHOMY
TMTOJIYyYCHUTIO 3HAHUH. BpeMSI IIOKa3bIBA€T, YTO OTH TCXHOJIOTHH HCO6XO}II/IMO HUCIIOJIB30BAaTh HE TOJIBKO B
TEOPETUYECKUX HayKax, HO M B NPaKTHYECKHX OOJIACTSX, BKIIoYass Qu3KyiIbTypy u cnopt. Ilpomaranga
30POBOro 00pa3a >KU3HHU CPEelU CTYJIEHTOB, MOBBIIIEHHE (PU3HMUECKON aKTUBHOCTH, IIPUBJICUCHHE BHUMAHUS
K CIIOPTUBHBIM CEKLUAM ABJIAIOTCA OAHUMH M3 AKTYaJIbHBLIX 3aja4d, CTOAIUX IEPEA BbBICHIMMU Y'-IC6HBIMI/I
3aBefieHUsIMU. OJHAKO TPagULMOHHBIE METOJbl HE MOTYT IOJIHOCTBIO PELIUTH 3Ty MPOOJieMy, MO3TOMY
BO3HHMKAET HEOOXOAUMOCTh aKTyalH3aluH MEeAarorndeckoro moaxona K Opranu3auy padoTsl CIOPTUBHBIX
CeKIMiA U 3(PEKTUBHOTO HCIOIH30BAHMUS BO3MOKHOCTEH U(PPOBBIX TEXHOIOTHIH M CMEIIAHHOTO O0YYCHUSI.
Hcnonp3oBaHne TEXHOJIOTMHA CMEIMIAHHOTO OOYYeHHsS B CHOPTHBHOM OOpa30BaHWM B HACTOSIIEE BpEMS
SBIISIETCS OJHUM M3 HanOoJiee aKTyaJbHBIX BOIPOCOB. DTa MOAEIL MOKET MOBBICUTh MHTEPEC yUaIIUXCs K
cropTy ¥ 3h(HEKTUBHO BOBIEYD UX B (PU3UUECKYIO aKTUBHOCTS. [2]

B naHHOW cTarbe Ha OCHOBE UCCIICIAOBAaHUH, MPOBOAMMBIX B 3TOM HalpaBlICHUH, OyIeT
MPOaHAIM3UPOBAHO COCTOSHUE MHTEIPAIlMU TEXHOJIOTHH CMEIIaHHOTO 00yUYEeHHs CO CIIOPTUBHBIMH KITyOaMmH,
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X 3QQPEKTUBHOCTh M JUIAKTHYECKHE MEXaHH3MBI B 3TOM Ipolecce. Takke MpU aKTHBHOM BOBJICYCHUH
CTY/ICHTOB B CIIOPTHBHBIA KPYKOK PACKPBIBAIOTCS HAYYHO-TEOPETHUECKIE OCHOBBI HOBBIX CTHJICH.

L]enw: pa3paboTKa MeJaroruyeckKux OCHOB U AWIAKTHYECKUX MEXAHH3MOB TE€XHOJOIMH CMELIaHHOTO
00y4eHus B MOBBIIEHNH Y3(PPEKTUBHOCTH NPHUBJICUCHNS YUAILUXCS B CHOPTUBHBIE KPY>KKH.

3a0auu: onpeneneHue coaepKaHUs TEXHOIOTHH CMEIIAaHHOTO O0yUYEeHHUS;

AHanu3 [esTeNbHOCTH CIIOPTUBHBIX KPYIKKOB;

BruiBreHre nefarorn4eckux NOAX010B K BOBJICUEHHUIO YUAIIUXCS;

[penyioxxuth 3pPeKTUBHBIC AUAAKTUIECKAE MEXAHU3MBI.

CeropHsl TEXHOJIOTHUSI CMEIIAHHOTO 00YYEHUS MPUMEHSIETCSI BO MHOTHX BBICIINX y4eOHBIX 3aBEICHHUAX
V36ekucrana. Hanpumep, B CamapkaHACKOM I'OCYAapCTBEHHOM YHHUBEPCUTETE U3YyHaIUCh Pa3BUTHE, BUMBI,
MpeuMyIIecTBa W HEAOCTaTKM METOAOB CMEIIAHHOTO oOy4yeHus. Takke WHHOBAIMOHHBIE (HOPMBI
CMEUIAHHOTO OOYYeHHUs Hu3y4yaroTcs B paMmkax JucuuIuinHbel «TexHomornueckue o0Opa3oBaTelbHbIC
METOAMKM» JIP)KU3aKCKOT0 TOCYAapCTBEHHOI'O MEAArOrMYeCKOro YHUBEPCUTETA.

Yuénple Hamed ctpansl M. [[xab6apos, 1O. J[lxymabaeB, X. 3uées, Jl. Kenmxaesa, K.
Hamxmunnuuaora, K. Hazapos, [I. Paxumboera, M. Xaiipymiaes, M. Xonmartosa, P. Xynoiideprenona, X.
[TanxoBa, O. FOcypos, H. XonMmeroBa u nipyrue u3ydaiu IyXOBHOCTh, KYJIbTYPY JIUYHOCTH, POJIb TyXOBHOM
KYJIBTYpbl B TOBBIIIEHUH €€ COLMAJIbHON aKTUBHOCTH, pa3pabOTKy NEAArOrMYeCKUX OCHOB IPHUBIICUECHUS
CTYJICHTOB B CHIOPTUBHBIC CEKLIUH U ee (uocodckue acrekTsl. [11]

Bueapenne cMerranHOH GopMbl 00ydeHus: B 00pa3oBaTeIbHYIO0 CUCTEMY NIOMOTAeT CIENaTh MPOIecc
oOyueHust Oornee >PQexTHBHHIM KW THOKUM. OFHAKO IS €ro YCIENIHOTO MPHMEHEHHUS HeoOXOIMMO
3¢ EeKTUBHOE HUCIONB30BaHUE LM(PPOBBIX HMHCTPYMEHTOB YUMTCIISIMH M y4YCHHKAaMH, a TaKkKe
COOTBETCTBYIOIIAs HHQPACTPYKTYypa U METOJAMUYCSCKUE peKOMeHIauu.[12]

TexHon0rug CMEMAaHHOro O0y4YEeHUsI CUUTAETCsl O4eHb 3()()EKTUBHON HE TOJBKO IJISi TEOPETHUECKUX
JOUCLUIUIUH, HO U JUIS IPAKTUYECKUX 3aHSATHH, B TOM YHCIIE CIIOPTUBHBIX KPYKKOB. DTO IOCTUTAETCA 33 CUET
MOX0Ja, NPHU KOTOPOM CTYIAEHTHl MOTYT IIOJy4YaTh TEOpPETHYECKHWE 3HAHUSA O CIOpTe OHJIalH, a
MPaKTUYEeCKUE YMPaKHEHUST MOTYT YKPENuTh (PU3MUECKHWe HaBBIKM. Hampumep: oHIAiH-ypoKk oO0ydaeT
310pOBOMY 00pa3y >KU3HH, NMPABUILHBIM METOAAM YNPaKHEHHH M 340pOBOMY IHTAHMIO, B TO BPEMS Kak
MPAKTHUECKOE 3aHATHE 3aKPEIUIAET 3TH 3HAHUS C MOMOIIIBIO PEATbHBIX IEHCTBUI.

TexHoNOrNK CMEINIAHHOTO O0y4YEHHs Hadalu pa3BUBaThcs BOo BcEM mupe ¢ 1990-x rogos. Bo3pactaer
3HA4YEeHHE 3TOro IMOJAXO0Aa W B cucreMe oOpaszoBaHusi Y30ekucrana. Hampumep, B 2024 rony Annamosa
[lloxucra mpoBena HaydHylo pabOTy Ha TEMy COBEPIICHCTBOBAHMS CHUCTEMbI OOpa3OBaHUs Ha OCHOBE
MUQPPOBBIX TEXHOJOTHH B YCIOBUSIX CMENIAHHOTO OOpa3oBaHMs. Pa3BUTHE MeJaroruyeckux OCHOB
BOBJICUEHHSI YUALIUXCS B CIOPTUBHBIE KPY)KKH Ha OCHOBE TEXHOJIOTHH CMEIIAHHOTO 00Y4eHHUs] HE00X0IMMO
Ui TOro, 4TOOBI OYyAYIIMI CHEHMANIUCT CUCTEMAaTHYECKH OCO3HaBaj BAXHOCTh (PM3MUYECKON KYJIBTYpBHI U
CTIOpTa B CTYJIEHYECKHUE TOJIbI, OBLIT HE TOJBHKO CIIEIHAIMCTOM CBOETO JIeNia, HO M YeJIOBEKOM, 001aIatonium
pPa3TMYHBIMA YMEHHUSMHU U HaBBIKAMH BOCCTAHOBJICEHHUSI OpraHU3Ma Iocie TsDKENoro Tpynaa. B cBs3u ¢ atum
0oJIBpIIIOE 3HAYSHHWE MMeeT M3ydeHHe paccMmarpuBaeMoiinpodnemsl. B uccnemoBannu T.U. McaeBoit Obimu
BBISIBJICHBI COJIEP’KaHUE BOBJICUYEHHUS CTYJICHTOB B CIIOPTUBHBIE CEKIIMH HAa OCHOBE TEXHOJIOTHH CMEIIaHHOTO
00y4eHHs1, TEXHOJIOTHH UX U3YYCHHUS M COTIPOBOXKICHUS, YCTAHOBJICHBI CTPYKTYPHO-(YHKIIMOHAIBHBIE CBSI3H
coJiep>kaHusl 00pa3oBaHMs, a TAKKe BBISBICHBI pa3iMuHbIe cpelcTBa (OPMHUPOBAHMS 370pOBOrO obOpasa
HU3HH CTYICHTOB Ha OCHOBE TEXHOJIOTUH CMEIIAHHOTO 00yUYeHHSI.

[Ipoenénnoe Ommnuoii O.B. muccepTalimoHHOE HMCCIEAOBAHHE TOKA3BIBAET, YTO €CIH IOATOTOBKA
CTY/ICHTa K KPYXKOBBIM 3aHSATHUSIM B 00pa30BaTEILHOM IPOIECCEe By3a CTPOUTCS HAa aKMEOJIOTHYECKOM
noaxone, ecid (OPMHUPOBAHHE SMOLMH OCYILECTBISETCS C HCIOJIb30BAaHUEM BHYTPEHHHX M BHELIHHX
MOTHBOB, H CTHUMYJHPYIOTCS MeEXaHU3Mbl pedlekcuu ¥ CaMOONpeAeiCHUs, TO peau3yeTcs
AKMEOJIOTUIEeCKUH KOHQIINKT.

B uensx copmeiicTBus pemieHHio TpoOieMbl pa3pabOTKM NEJaroru4ecKuX OCHOB IPUBICUCHUS
CTY/ICHTOB K 3aHITHSM B CHIOPTHBHBIX CEKLIUSIX HA OCHOBE TEXHOJIOTMU CMELIAHHOTO 00Y4eHUs pa3padoTaHbl
W anpoOHpPOBAaHBI B HCCIENOBATEIHCKOM IOPSJIKE PAlMOHANBHBICE METOJbI COYETaHUS ayAWTOPHBIX U
BHEAYAMTOPHBIX 3aHATUH 1O (QU3MYECKOH KyIbType C ILeJbl0 pa3pabOTKH MeJarorHyecKux OCHOB
MPUBJICYCHHUS CTYACHTOB K 3aHSATHAM B CLIOPTUBHBIX CEKLUSIX U Pa3BUTHS 030POBHUTEIILHBIX HANPABICHUH B
BBICIINX YUeOHBIX 3aBeaeHusX. [9]

Metononorusi. MeTonosorusi JaHHOTO HAayYHOI'O MCCIEJOBaHMs HalpaBieHa Ha YIiyOiieHHOe
W3y4YeHHE TpoLecca MPUBICUCHUS CTYJCHTOB B CIIOPTUBHBIC CEKLUMH C HCIOJIb30BAaHHUEM TEXHOJIOTHUH
CMEIIaHHOTO oO0ydeHHsA. TeopeTmueckas dYacTb HCCIEIOBAaHUSA IO (OPMHPOBAHMIO, PA3BUTHIO H
COBEPIICHCTBOBAHMIO TIOTPEOHOCTH B 3J0POBOM 00pa3e KU3HH y CTYAEHTOB BBICIIMX y4EOHBIX 3aBEICHUM
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npeaycMaTpuBaja TpU JTala — BBISIBICHHE, (OPMHPOBAHHE W KOHTPOIbL — B XOJE pealu3aluu
pa3paboTaHHOI UCCIIEIOBATENIEM IPOrPaMMBI.

Lenpto 3Tana nACHTUQUKALUHU SBISIETCS CO3JaHME HAYaJbHBIX YCJIOBMM AJISI MCCIIENOBATEIIBCKOM
pabotsl. Llenpro 3Tana GopMUpPOBaHUS SBISIETCS CO3MAHME KOHTPOJIBHOW M 3KCIIEPUMEHTAIBHOM IPynn U
anpoOanus pa3paboTaHHOH NPOrpaMMbl B SKCHEPUMEHTAIBHONW TpYIINE, CO3JaHHE TPAKTUYECKUX H
TEOPETUYECKH O0OOCHOBAHHBIX PENAKIMOHHBIX YCJIOBMH Al €€ peanuzanuu. Llenpro KOHTPOJIBHOTO 3Tama
SIBIISIETCS. BBISIBIIEHHE TOTO, KAK U3MEHMJIACh TOTPEOHOCTH B 3J0POBOM 00pa3e XHU3HU B MCCIEI0BATENbCKON
TpyIIe B pe3yibTaTe pealu3anry Hallel MporpaMMbl, CpaBHEHUE PE3yNIbTaTOB, MOJYUYCHHBIX B pe3yibTare
HECIIOKHOH y4eOHOH paboThl B KOHTPOJBHOW Trpymme; caeiaTth BbIBOABL. Ilpormecc BBIpaOOTKH
MEarOrMYecKUX OCHOB IPHUBJICYEHHUS Y4YAIIMXCS B CHOPTUBHBIA KPYXOK Ha OCHOBE TEXHOJIOTHI
CMEIIaHHOTO OOyUYeHHs y €ro BOCIHMTAHHUKOB MMEET TaKHe CYLICCTBEHHBIE CTOPOHBI, MOTOMY YTO 3TOT
MpOIIECC CBSI3aH C pe3ysibTaTaMd M TpeOyeT TOCTOSIHHOM pa0oThl Haj CcOo0OH, OOHOBJICHHS U
COBEpILICHCTBOBaHUs pabouero mporecca. B TeopeTnueckoi 4acT UCCIeI0BaHUS IPEICTABIICHA JIOTHUECKast
[OCJIEI0BATEIbHOCTh  ICMCTBUH, MO3BOJIOIIAs onpeAenuTbh 3GQGEeKTUBHOCT pPa3pabOTaHHON HaMHU
nporpaMmel. MccienoBanue NpoOBOAMIOCE HA OCHOBE CIEAYIOIIUX METOIOIOTHYECKHX MTOAX0A0B!

Meton HaOMOACHUS: CUCTEMATHYeCKH HAOIoAaICs MPOIecC TPEHUPOBOYHBIX 3aHSATHIA, TPOBOJHMMBIX
B CIIOPTUBHBIX KIIy0aX HAa OCHOBE CMEMIAHHOTO OOydeHus (T.e. TpaguImoHHOro + mmdposoro). B xome
HabroAeH!s! OBUIO OTMEUYEHO CIEYIONICeE:

* PerynsipHOCTb y4acTusi CTyJCHTOB;

* YpOBeHb aKTUBHOCTU B 00yUCHHU;

* BapuanTel MCHOJB30BaHUS TEXHOJIOTHH (BUICOYPOKH, AWCTAHUHMOHHOE OOYYECHHUE, YHPaKHEHHS
4yepe3 MOOMIIbHBIC TIPUIIOKEHHS).

Mertoa ompoca: crenuanbHO pa3paboTaHHBIE aHKETHl OBUIM PACIpPOCTPAaHEHBI CPEld CTYINEHTOB
CIIOPTUBHBIX TPEHEPOB. AHKeTa Obljia apecoBaHa:

* MHEHUS ¥ OTHOIIICHUE K HUCIOIh30BAHUIO TEXHOJOTHH CMEUIAHHOTO O0Y4eHUS;

* [Ipy4nHBI U IPETATCTBHUA AJIS1 YHACTHS B CIIOPTUBHBIX KITy0ax;

* BiusiHne criopTUBHBIX TPEHUPOBOK, IPOBOANMBIX € UCIIOJIB30BAHUEM TEXHOJIOTHH, HA MOTHBALIUIO.

B pesynbraTe ObUT Ompeiesi€H YpOBEHb BOCTIPHATHS CIIOPTUBHOTO OTHOIICHHS U IIU(POBBIX TOAX00B
CpelH CTY/ICHTOB. AHKeTa HccjeJ0BaHus BKIIOYaa Tpy 0JI0Ka BOIIPOCOB:

bnok 1 nampaBiieH Ha pa3pabOTKy IEAArorMYecKUX OCHOB BOBJICUEHHS CTYICHTOB B CIOPTHUBHBIE
CEeKIMH Ha OCHOBE TEXHOJIOTUH CMEIIAHHOTO O0yUEeHHUS;

bnok 2 HampaBieH Ha pa3paboOTKy MMeAarorndeckux OCHOB BOBIICUEHHS CTYJCHTOB B CIIOPTUBHBIE
CEeKIMH Ha OCHOBE TEXHOJIOTUH CMEIIAHHOTO 00yUeHHUS;

bnok 3 Obul mpu3BaH NpeAOCTaBUTH MH(OPMAIMIO O PONM Pa3pabOTKM MEeNarorn4eckux OCHOB
BOBJICUEHUS CTYJICHTOB B CIIOPTUBHBIE CEKIIMH HA OCHOBE TEXHOJIOTHI CMEITIAHHOTO 00YYCHUSI.

WHcTpymMeHTaMH HcciieJoBaHusl SIBIISIIOTCS aHKEThI, cocTosnue u3 3 0yokoB mo 30 BOMpocoB, U3
KoTOpbIX 60% mpencTaBiieHbl B IBHOM Buae, 30% - B IONysSIBHOM BHJE, a TAKXKE €CTh (JOpMaT «Ipyroe» BHE
CIHCKa BO3MOXKHBIX OTBETOB, B KOTOPOM CTYJICHT MOXKET HalUcaTh COOCTBEHHOE MHEHHUE IO H3ydaeMoii
npobieme. OctaBmuecs: 10% mnpencTtaBisiin cob0il OTKPBITBIE BOIMPOCHI, MO3BOJISIOUINE PECTIOHICHTAM
CBOOOJIHO BBIpaXKaTh CBOE MHEHHE M OTHOLLCHHE K KOHKPETHOU Mpoliieme.

OKCIIEpUMEHTAIBHBI METOA: B KayecTBE OHKCHEPUMEHTa ObUTM CHOPMHUPOBAHBI JBE TPYIIIbL:
JKcrepuMeHTalbHas TPYINa MPOBOJMIA CIOPTUBHBIC TPEHUPOBKH HAa OCHOBE TEXHOJOTHH CMEIIAHHOTO
oOyueHust (HampuMmep, OHJIaWH-3afaHus 4depe3 Telegram/Zoom, BHACOYNPAKHEHMs, 3JICMEHTHI
reliMuUKaLmn).

KoHTponbHas rpymmna 3aHUManach TOJNBKO TPAJUIIMOHHBIMU METOAaMHU (PErylisipHble TPEHHPOBKH B
crniopt3aie). B xoje skcriepiMeHTa CpaBHUBAIUCH ITOKA3aTeIH aKTUBHOCTH, YaCTOTHI YYaCTHS U (PU3HMUECKON
MOJTOTOBIEHHOCTH ABYX TPYIIIL.

Lenpto opraHu3alMy ONBITHO-3KCIIEPUMEHTAJIBHBIX Pa0OT SBISETCS ONpENeeHHE CTeeHU
3 PEKTHBHOCTH MCTIONB30BaHHS TIeJAarOTHUECKUX YCIOBHH, 00€CTIeYMBAIONINX BO3MOKHOCTD ITOJITOTOBKH K
npo¢eCcCUOHANBHON NESATEIBHOCTU Ul COBEPLICHCTBOBAHMS JUIAKTHUYECKUMX BO3MOXKHOCTEH pa3pabOTKh
MEeIarornyeckux OCHOB «BOBJIEUEHUS CTYyIEHTOB B CIHOPTUBHBIE CEKIMM HAa OCHOBE TEXHOJIOTHH
CMEIIIaHHOrO O0y4eHHs». I[lIaHupOBaHHE, OpraHu3alUs SKCICPUMEHTAIbHOW paboTel U 00paboTKa
MOJIy4EHHBIX MaTEpHaJIOB OCYIIECTBIIIIOTCS HAa OCHOBE PEKOMEHJIAIMH W yKa3aHui, NpUBEINEHHBIX B
CHeLMAIbHON JINTepaType W Hay4HBIX TpyAax 1o peaakunoHHbIM uccienoBanusiM (FO.K. babanckuii, [1.B.
Uepamnesckuii, H.A. 3unoBseB, M.M. ['anpOexoB u Ap.). [TMIOTHBIA IpOEKT OBLT peain30BaH B TPH dTarla B
niepuon ¢ 2021 mo 2022 rox.
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Ha nepBom stane (Hos0pb-aexabps 2021 1.) ObUIM MPOBEIEHBI OMPOCHI IO MPOOIEeMaM HCCIIeIOBaHUS
cpenu cryaeHtoB bI'Y, AHJIIM u KY Ha ocHOoBe mnporpaMMbl HccieloBaHMs. AHKETHPOBAaHUE
MPOBOAMIIOCE Tipu copeiicTBun mpenonasateneit bI'Y, AHAIINU, KY, nexaHnoB, 3aBenyromux Kadempamm,
MarucTpoB M IUPEKTOPOB, a TAKKE IO BHEITHHUM PYKOBOICTBOM HAy4YHBIX COTPYAHHKOB, BOLICIIINX B
pabouyro rpymiy.

Ha BTropom stane (2020-2021 1T.) mpoBOAMIICS aHAIW3 aHKETHBIX, TECTOBBIX M IKCIICPUMEHTATBHBIX
MaTepHasoB.

Ha tpetbem sTame OblT poBeAEH CpaBHUTENIBHBIN aHAIN3 JaHHBIX, TOTy4YeHHBIX B 2022-2023 roxax.

OKclepuMeHTanbHas anpobanusi W OHeHKa 3(QQPEKTHBHOCTH pa3padOTKH IEAarormyeckux OCHOB
BOBJICUEHHUS] CTYJCHTOB B CIIOPTHBHBIE CEKIMM HAa OCHOBE pa3pabOTaHHBIX TEXHOJIOTHIl CMEIIAaHHOTO
00yd4eHus: MpoBOAMIKCEH B 0Opa3oBaTenbHbIX nporpammax BI'Y, AH/IIN, KV no nanpasnenusm «Typuzm
(CTIOpPTHBHO-03/I0POBUTENBHBINA TYpHU3M)» U «CIIOPTHBHO-TIOIBMKHBIE UTPBDY. B X0/e dKCIepruMeHTaIbHOM
pa®oThl OBUIM BBIABICHBL: MOTHBALUS CTYACHTOB K Y4eOHOH IESTENbHOCTH; NPUOOPETEHUE CTYAECHTAMHU
3HAaHUM M HAaBBIKOB IO MNPO()ECCHOHAJIBHBIM AUCLMIUIMHAM, YMEHHE NPUMEHATh 3HAHUS U HAaBBIKH,
MOJyYeHHBIE B MPOPECCHOHANBHBIX IUCHWIUIMHAX; OCTATOYHbIE 3HAaHHA TIO0 TNpodecCHOHaTbHBIM
JUCLIUTUTUHAM; OIIPEJICNICHO OTHOIIEHHE CTYIEHTOB K MPO(eCCHOHAIBHBIM MPEAMETaM.

PesyabTaTbl. ONBITHO-3KCIIEPUMEHTAJIbHOE H3Y4YE€HHE NPO(ecCHOHATbHBIX TUCLUIUIMH B TPYIIe
MPOBOJMIIOCH IO pa3pabOTaHHOW MeToAuKe. [Ipu CTpyKTypupoBaHHM Y4eOHOTO Marepuana ¥ MpUMEHEHUU
MEeIarornyeckoil TEXHOJOTMH OCHOBHOE BHHMAaHHUE YACISUIOCH BBHINMOJHEHUIO MPAaKTHYECKUX pador,
SBIISIIOIIUXCSA 3JIEMEHTAaMHU IPOCKTHOW JEATENbHOCTH, PeIIeHHI0 OOOOIIEHHBIX OOpa3LOBBIX 3a4ad U
TBOPYECKUX MTPOEKTOB.

Chopmynupyem crieayromue aBe TunoTe3sl; Hy - HyneByro rumnore3y (00 OTCyTCTBUM pasiuuuii), Hi-
IBTEPHATHBHYIO TUIOTE3y (0 3HaueHHM pazianuuii) Ho: ypoBeHb yBenMuyeHHs MPOLEHTA MOJOXKHUTEIbHBIX
OTBETOB 00YYAIOIINXCS 3KCIIEPUMEHTAIBHO-TECTOBOM I'PYIIIBI, H3yYarOIUX KypC IO METOAMKE IOATOTOBKH
K MpoecCHOHANBHON JAEATENFHOCTH, TPAJAWIMOHHO HE NPEBBIIIACT YPOBCHb YBEIHMUCHHS MPOILCHTA
MOJIOKHUTENBHBIX OTBETOB 00YYAIOIIUXCSl KOHTPOJIBHOH IPYIIIBI, TONYYAIOMIUX 00pa3oBaHue.

H;: ypoBeHb yBenMueHHs NPOLEHTA IOJIOKUTEIBHBIX OTBETOB OOYYaIOLIMXCSI 3KCIIEPHUMEHTAIbHO-
TECTOBOW TPYNIbI, M3YYaIOUIMX KypC MO METOAWKE IMOATOTOBKH K MPO(QECCHOHANBHOW JesSTEIbHOCTH,
TPaJUIIMOHHO BBINIE, YEM YPOBEHb YBEIMYCHUS TMPOIEHTA TOJOXKUTENBHBIX OTBETOB OOYYarOIMXCs
KOHTPOJIBHOM IPYIIIBI, MOJIYYarOIUX 00pa3oBaHue.

Hcnonb3ys Tabnuiy, Mbl CHayajla CpaBHMBAE€M KOJMYECTBO NPABHIIBHBIX OTBETOB KOHTPOJBHOH U
SKCIIEPUMEHTAIBHOU IPYIIIL.

CreneHp yBEIMYEHHUS OJOXKUTEIBHBIX OTBETOB CTYJEHTOB, M3yYalOIIUX CBOM NPOQECCHOHABHBIE
JUCLUIUIMHBI 110 METOAUKE MOATOTOBKH K NMPO(ECCHOHATIBHOM AEATEILHOCTH, OyJIeT BBILIE, YeM CTEIEHb
YBEJIUYEHHsI TPOIICHTA MOJIOKHUTEIBHBIX OTBETOB CTYJICHTOB, H3YYaIONINX KYPC TPAAHIIUOHHBIM CIIOCOOOM.

CrnenoBaTenbHO, MOKHO CUUTATh, YTO B Pe3yJbTaTe MPHUMEHEHUS METOIMKY MOATOTOBKH MEaroroB K
npoeCCUOHANBHOW ~ AEATENPHOCTH B NPENOAAaBaHUM NPO(PECCHOHAIBHBIX  AMCHUILUIMH  Oyayluee
npodeccHoHaIbHOE O00pa3oBaHME CTAHOBUTCS Oonee 3(D(PEKTHUBHBIM B TOJATOTOBKE IIENAaroroB K

po(eCcCUOHATIBHON AeATeIbHOCTH. [lejarornyeckuii SKCIEPUMEHT TOATBEPIUII THUIIOTE3y HMCCIICIOBAHUS.
[10]

3axiaouenue. M3 Apyrux megarormyeckux MPEANnoChUIOK COBEPIICHCTBOBAHUSA UIAKTUYECKUX
BO3MOKHOCTEH pa3BUTHS MEIarOTHIECKUX OCHOB IIPHUBIICUCHHUS yUAITUXCS B CIOPTUBHBIN KPYKOK Ha OCHOBE
TEXHOJIOTHH CMEMIaHHOTO OOYYEeHHS MOJXKHO BBIJICTUTH IIEHHOCTHBIE TOIXOAB. B TIemsIx aKTUBHOTO
OCBOEHUSI OCHOBHBIX aCIEKTOB 3JI0POBOT0 00pa3a JKM3HM Ha 3aHSATHIX UCIOJIH30BAIUCH CHOXKETHO-POJICBBIC
WTPBI, TEMATHYECKHE WCCIICMOBAaHUSA, TPYNIOBOE OOCYXKICHHE, MO3TOBOM INTYPM, BHJICOAHATHU3,
BHJICOPOJIUKH, JEMOHCTPUPYEMBbIE TpPEHEPOM TO TMpeMIoKeHHOW TeMe. Ha »sTtame dopMupoBaHus
HCCIIeIOBATEIBCKOM pabOTHI MO3TAITHAS PeaTn3alisd aBTOPCKOW MPOrpaMMbl HarpaBiieHa Ha (popMHUpOBaHUE
MOTPEOHOCTH B 3J0POBOM 00pa3e KMU3HU Yepe3 CIOPTHBHBIE UTPHI, pa3pa0OTaHHBIE HAaMH, B YAaCTHOCTH,
BOJICHOOT ®W  Jpyrue BUABI CIOPTA. 3TO  TO3BOJIMJIO  TMPOTECTHPOBATH  IEJICHANPABICHHYIO
MOCIEIOBATENEHOCTD EHCTBHH.

[IporpaMma coBepIIEeHCTBOBaHUS MOTPEOHOCTH B Pa3padOTKe MENaroruuecKuXx OCHOB IMPHUBJICUCHUS
YYaIUXCsl B CIIOPTHBHBIA KPYXKOK HA OCHOBE TEXHOJIOTHH CMEIIAHHOTO OOYYCHHUS MOXKET BBICTYNATh B
KauyeCcTBE MATPHUII M TO3BOJSICT MPUMEHATh €€ B YCIOBHSAX JII0OOro 00pa30BaTEIBHOIO YUPEIKICHHS,
HE3aBHCHUMO OT reorpaduyecKoro MoJI0KEHHS.

Ipennoxennss. Ha ocHOBaHWMM BBIMICH3I0KEHHBIX BBIBOJOB W PE3YIbTaTOB HCCIICTOBAHUS
MIPEACTABIICHBI CIICTYIONTHE PEKOMCHIAITHH:
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1. BHepeHre MHHOBAITMOHHBIX METOJIOB 00yUEHUsSI HA OCHOBE MOOMILHOCTU Y4€OHO-METOIMISCKOTO
obecrnieueHus: pu pa3pabOTKe MEJarornyecKuX OCHOB MPHBICYCHUS YYalUXCS B CIIOPTUBHBIA KPYKOK Ha
OCHOBE TEXHOJIOTUH CMEIIaHHOTO OOYUCHHS;

2. Pa3paboTka MeXxaHU3MOB co3maHus AuG HepEeHITNPOBAHHBIX AIEKTPOHHBIX IIPOTpaMM U BeO-CalTOB
JUIaKTHYCCKUX BO3MOXKHOCTEH Pa3BUTHUS TMEAArOTHYCCKHX OCHOB BOBJICUCHMS YYalllUXCS B CHOPTHBHBIN
KPY>KOK Ha OCHOBE TEXHOJIOTHI CMEIIAHHOTO O0YYCHHsI Pa3INYHBIX CJIOCB HACCIICHHUS,

3. 310poBEIi 00pa3 )KU3HH Y JIOACH C OrpaHUIEHHBIMHA BO3MOYKHOCTSIME 370POBbS, B (POPMUPOBAHHIH
JKU3HCHHBIX HABBIKOB, BBIABJICHUM WM BHEIPCHUM B MPAKTUKY IMOAXOMSANIMX JJII HUX BHJOB CIOPTa-
03JI0pOBJICHHSI.
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BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARDA KOMMUNIKATIV NUTQ MADANIYATINI
TAKOMILLASHTIRISH PEDAGOGIK MUAMMO SIFATIDA

Baxodirova Xalimabonu Baxodirovna,
Buxoro davlat pedagogika instituti tayanch doktoranti

Mazkur magolada ta’lim tizimining modernizatsiyalashuvi sharoitida bo ‘lajak o ‘qituvchilarning
kasbiy tayyorgarligida kommunikativ gobiliyatni rivojlantirish muammolari yoritilgan. Unda zamonaviy
pedagog shaxsiga qo ‘yilayotgan kasbiy va shaxsiy talablar, o ‘qituvchining kommunikativ kompetensiyasi va
nutq madaniyatining pedagogik jarayondagi o ‘rni tahlil gilinadi. Shuningdek, pedagogik faoliyatda mulogot,
empatiya, o ‘zaro tushunish, hamkorlik va ta’sirchan nutq kabi ko ‘nikmalarni shakllantirish mexanizmlari
ochib berilgan. Tadgiqotda kommunikativ kompetensiyani rivojlantirish o ‘qituvchining kasbiy mahoratini
takomillashtirishning asosiy omili sifatida talgin etiladi.

Kalit so‘zlar: ta’lim tizimi, kommunikativ kompetensiya, pedagogik madaniyat, kasbiy mahorat,
muloqot, empatiya, nutq madaniyati, bo ‘lajak o ‘qituvchi.

COBEPHIEHCTBOBAHUE KOMMYHUKATHUBHOM PEYEBOM KYJIBTYPHI BY IYIIIAX
YUUTEJIENA KAK IEJATOT MYECKAS ITIPOBJIEMA

B cmamve paccmampusaromea npobaemvl pazeumusi KOMMYHUKATMUGHBIX CHROCOOHOCMEN 0YO0yuwux
yuumenei 6 YCIOGUAX MOOEPHUAYUU CUCmeMbl 00pasosanus. Aemop ananusupyem cospemennble
mpebosanus K IUYHOCMU nedazo2a, packpblédaem poib KOMMYHUKAMUSHOU KOMNEeMeHyuU U KyJIbmypsl pedu
6 nedazoeuueckom npoyecce. Ocoboe sHuUMaHue YOeniemcsa MexaHusmam GopmMuposanus Hagblkos ooujeHs,
aMnamuu, 63auUMONOHUMAHUSA, COMPYOHUYeCMea U eblpasumenvHoll peuu. Hcciedosanue nokaszvléaem, 4mo
paszsumue  KOMMYHUKAMUGHOU  KOMNEMeHYUuUu  AGIAemcs — KIo4esblM  (PaKkmopom  No8bluleHUs
npogheccuonanbHo20 Macmepcmea neoazoza.

Kniouesvie cnoga: cucmema 006pazoéanus, KOMMYHUKAMUGHASL KOMNeMeHYUs, nedazo2uiecKast
KYIbmypa, npogheccuonanbhoe Macmepcmeo, oowenue, SIMnamus, Kyavmypa peyu, 6yoyuwuil yuumenbs.

IMPROVING COMMUNICATIVE SPEECH CULTURE IN FUTURE TEACHERS AS A
PEDAGOGICAL PROBLEM

This article explores the development of communicative abilities among future teachers in the context
of education system modernization. It analyzes the professional and personal requirements for modern
educators, emphasizing the role of communicative competence and speech culture in the pedagogical
process. The paper highlights mechanisms for developing key skills such as communication, empathy,
collaboration, mutual understanding, and expressive speech. The study concludes that communicative
competence is a crucial factor in enhancing teachers’ professional mastery and overall pedagogical
effectiveness.

Keywords: education system, communicative competence, pedagogical culture, professional mastery,
communication, empathy, speech culture, future teacher.

Kirish. Hozirgi rivojlanayotgan davrda ta’lim tizimining modernizatsiyalashuvi barcha bosqichlarda
chuqur o‘zgarishlarni taqozo etmoqda. Bu jarayon, aynigsa, maktab ta’limi tizimida faoliyat yuritayotgan fan
o‘qituvchilariga bo‘lgan kasbiy talablarning keskin oshishiga olib kelmoqda.

Bugungi kunda o‘qituvchining roli sezilarli darajada o‘zgargan va murakkablashgan. Endilikda u fagat
bilim beruvchi manba emas, balki o‘quv-tarbiya jarayonining samarali tashkilotchisi, boshgaruvchisi va
rivojlantiruvchisidir. Zamonaviy pedagog o‘quvchilarning intellektual, axloqiy va ijtimoiy rivojlanishini
ta’minlashga yo‘naltirilgan ta’lim jarayonini loyihalashi, tashkil gilishi va boshgarishi kerak.

Bunday pedagog o‘z kasbining mohiyatini chuqur anglagan, yetarli nazariy bilimga, amaliy
ko‘nikmalarga va yuqori madaniyat darajasiga ega bo‘lishi zarur. U mustaqil ravishda pedagogik va metodik
muammolarni aniqlab, ularni hal etish yo‘llarini topa olishi, shuningdek, kasbiy faoliyatida yuzaga keladigan
yangi vaziyatlarga moslasha olishi lozim.

Ta’lim va tarbiyaning uyg‘unligi, ularning bir butun tizim sifatida garalishi hozirgi zamon pedagogik
jarayonining asosiy tamoyillaridan biridir. Bu esa, o‘z navbatida, pedagog va tarbiyachilarning umumiy
pedagogik madaniyati darajasini oshirish zarurligini bildiradi. Chunki pedagogik madaniyat o‘qituvchining
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nafagat kasbiy kompetensiyasini, balki uning shaxsiy fazilatlarini, axlogiy garashlarini, madaniy-estetik
didini va jamiyat oldidagi mas’uliyatini ham o‘z ichiga oladi.

Shu bois, zamonaviy maktabda faoliyat olib borayotgan pedagoglarga nisbatan shaxsiy va kasbiy
jihatdan yanada yugqori talablar qo‘yilmoqda. Ular o‘z ishining mahoratli mutaxassisi, zamonaviy pedagogik
texnologiyalarni puxta egallagan, ta’limni insonparvarlik tamoyillari asosida olib boruvchi, bolalar
psixologiyasini chuqur biluvchi, o‘quvchilarning individual va yosh xususiyatlarini hisobga olgan holda
ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil eta oladigan shaxs bo‘lishi lozim.

Shuni eslatish o‘rinliki, o‘quv mashg‘ulotlari va boshqa pedagogik ish shakllarining tarbiyaviy
samarasi ko‘pincha, hatto hozirgi kungacha, asosan foydalanilayotgan materialning mazmuni va
texnologiyalari asosida baholanadi. Talabalar bilan o‘zaro insoniy munosabatlar tizimi ko‘plab hollarda
pedagogik ahamiyatga ega omil sifatida yetarli darajada e’tirof etilmagan.

Pedagogning eng muhim fazilatlaridan biri bu - uning talaba yoshlar bilan samarali o‘zaro mulogotni
tashkil qila olishi, ular bilan to‘g‘ri va ochiq suhbat qura olishi, hamda ularning faoliyatini boshqarish
ko‘nikmasidir.

Bugungi hayot va ijtimoiy taraqqgiyot pedagog shaxsidan quyidagi yangi talablarni ilgari surmoqda:
psixologik tayyorgarlik darajasini oshirish, amaliy mashg‘ulotlar tashkilini va mazmunini takomillashtirish,
axloq va estetik madaniyat, mantiq, huquqgshunoslik, tarbiyaviy ish metodikasini chuqurroq o‘rgatish zarurati
ortib bormoqda.

Hali ham talabalarda pedagogik vaziyatlarga to‘g‘ri yo‘l topish, o‘zini tutish, talabalarni chuqur
o‘rganish, ular bilan samarali aloqa o‘rnatish, talabalar jamoasini boshqarish, hamkasblar bilan iliq va
samimiy munosabatlarni yo‘lga qo‘yish kabi muhim ko‘nikmalar yetarlicha shakllanmagan.

Tadgigot metodologiyasi. Zamonaviy pedagog uchun quyidagi muhim savollar dolzarb bo‘lib
bormoqda: talabalarni tinglash va tushunish, talabalarga yordam berish, ular bilan o‘zaro empatiya asosida
muloqot qilish, samimiy va uyg‘un shaxslararo munosabatlar o‘rnatish, nutqni erkin va ravon ifodalash, uni
ehtiyojga garab improvizatsiya qilish.

Bu ko‘nikmalarning barchasi kommunikativ kompetensiyalar doirasiga kiradi. Afsuski, ushbu
ko‘nikmalar yetarli darajada shakllanmaganda, ayrim bitiruvchilar o‘qituvchilik kasbiga bo‘lgan qiziqishini
yo‘qotadi, tarbiyaviy faoliyat bilan shug‘ullanish istagi pasayadi va ular o‘zlarining tashkilotchilik
salohiyatlarini to‘la namoyon eta olmaydi.

Kelajakdagi pedagoglarning, aynigsa, bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy tayyorgarligida kommunikativ
malakalarni shakllantirish va rivojlantirish muhim ahamiyat kasb etadi. Bu nafagat pedagogik faoliyatda,
balki har bir inson hayotida muhim rol o‘ynaydi. Aynan shu masala bizning dissertatsiya tadqiqotimizning
markaziy mavzusini tashkil etadi.

O‘qituvchining kasbiy mahorati, avvalo, uning turli pedagogik va metodik ko‘nikmalarini qanday
darajada egallaganligiga bog‘lig. Shu sababli oliy ta’lim muassasalarida talabalarni kasbiy faoliyatga
tayyorlash jarayonida zaruriy pedagogik kompetensiyalarni shakllantirish asosiy maqgsadlardan biri
hisoblanadi.

O‘qituvchi faoliyatida tarbiyalanuvchilar bilan pedagogik aloqalarning uzluksizligi tarbiyaning asosiy
gonuniyatlaridan biridir. O‘quvchilar bilan ta’lim-tarbiyaviy jarayonda ijobiy alogalar o‘rnatish, ijobiy iglim
yarata olish, o‘ziga ishontira olish va jalb qilish — o‘qituvchi kommunikativ qobiliyatining asosiy mohiyati
bo‘lib, bunda bevosita o‘qgituvchi bilan bog‘liq bo‘lgan minglarcha ruhiy jarayonlar, ma’lum bir qolipdan
chigishi mumkin bo‘lmagan muomala turlari va shartlari mavjud. Tarbiyaning samaradorligi, pirovard
natijada o‘quvchilar bilan aloga o‘rnatishning shakl va uslublariga qat’iy rioya qilgan holda amalga
oshirilishi bilan belgilanadi.

Asosiy magsad, o‘qituvchi va o‘quvchi munosabatida majburiy itoatkorlik o‘rnini ongli intizom
egallashi, o‘quv chilarda mustaqil fikr yuritish ko‘nikmalarini hosil qilishdan iborat. O‘qituvchi tarbiya
usullari tizimini belgilab olgandan keyin bir qator aloqa o‘rnatish vazifalarini rejalashtirishi kerak. Albatta,
bu nihoyatda giyin jarayon, zero tarbiyaning har bir usuli, tarkibiy gismi va tashkil etuvchi usullari muomala
orqali aloga o‘rnatishning samaradorligiga bog‘liq. Ushbu jarayon bevosita o‘qituvchining fikr almashuvi
(reflek siya) bilan bog‘liq xususiyatlariga, o‘quvchi ruhiy holatini fikr tezligi bilan uqib olish san’atiga va
pedagogik ta’sir ko‘rsatishning turli usullarini bir-biri bilan o‘zaro aloqadorlikda qo‘llay bilishiga taalluqli
bo‘lib, ular uzluksiz shakllanadi.

O‘qituvchining fikr almashuvi bilan bog‘liq kommunikativ qobiliyatini shakllantiruvchi asosiy
xususiyatlari o‘quvchi ongiga qaratilgan faoliyat bo‘lib, nihoyatda murakkab jarayonda takomillashadi.
O‘zaro fikr almashish omillari bilan bevosita bog‘liq bo‘lgan kommunikativ gqobiliyatning quyidagi
yo‘nalishlari mavjud:

- o‘quvchilarni ishontirish;
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- o‘quvchilar ongiga ta’sir etish;

- o‘zgalarga taqlid qilish.

Zamonaviy pedagogik oliy ta’lim bosqichida kasbiylik konsepsiyasi bo‘lajak o°qituvchilarni
kelajakdagi pedagogik faoliyatga tayyorlashni tushunishda asosiy tushunchalardan biri hisoblanadi. Shunga
muvofiq, kasbiy ko‘nikmalarni shakllantirish jarayoni shaxsiy fazilatlar bilan chambarchas bog‘liq holda va
o‘zaro uyg‘unlikda amalga oshirilishi lozim.

Ushbu sharhlarda Kkeltirilgan barcha ilmiy manbalar dissertatsiya ishining mavzusi - bo‘lajak
o‘qituvchilarda kommunikativ qobiliyatni rivojlantirish orqali nutq madaniyatini takomillashtirish
mexanizmlarini aniqlash bilan bevosita bog‘liqdir. Mazkur ilmiy ishlarda kommunikativ kompetensiyaning
mazmun-mohiyati, tarkibiy komponentlari, shakllanish bosqichlari hamda ta’lim jarayonida qo‘llanilishi
mumkin bo‘lgan zamonaviy metodik yondashuvlar chuqur va har tomonlama o‘rganilgan. Aynigsa,
integrallashgan yondashuv, madaniyatlararo mulogot, kommunikativ metod, interfaol topshiriglar asosidagi
o‘qitish kabi yo‘nalishlar bo‘lajak o‘qituvchilarning nutqiy faoliyatini rivojlantirishda muhim omil sifatida
e’tirof etiladi.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. XXI asrda ta’lim jarayonining asosiy yo‘nalishlaridan biri bu —
shaxsda kommunikativ kompetensiyani shakllantirish va nutq madaniyatini rivojlantirishdir. Yevropa, MDH
hamda O‘zbekiston olimlarining tadqiqotlari mazkur yo‘nalishning turli jihatlarini yoritadi, biroq ularning
umumiy magsadi — bo‘lajak o‘gituvchini ijtimoiy, madaniy va kasbiy jihatdan samarali muloqotga
tayyorlashdan iborat.

Yevropa olimlari (Hymes, Canale, Savignon, Barrios, Hestler va boshqalar) asarlarida kommunikativ
kompetensiya tushunchasi shaxsning nutqiy, ijtimoiy-madaniy, diskursiv va strategik imkoniyatlarini o‘z
ichiga olgan ko‘p komponentli tizim sifatida izohlanadi. Ularning fikricha, zamonaviy o‘qituvchi o‘quv
jarayonida fagat bilim yetkazuvchi emas, balki kommunikativ faoliyatni tashkil etuvchi va boshgaruvchi
shaxs bo‘lishi kerak. Shu sababli, Yevropada ta’lim tizimida kommunikativ kompetensiyani rivojlantirish
jarayoniga interfaol metodlar, madaniyatlararo mulogot, mobil texnologiyalar va axborot-kommunikatsion
vositalar keng joriy etilgan.

MDH mamlakatlari olimlari (Maslova, Korneenko, V’yugina, Leontyev, Bodalev va boshqalar) esa
kommunikativ kompetensiyani pedagogik tayyorgarlik tizimining markaziy elementi deb bilishadi. Ularning
tadqgiqotlarida bo‘lajak o‘qituvchilarda kommunikativ qobiliyatni shakllantirishning bosgichma-bosgich
modeli, interfaol treninglar, refleksiya va empatiya asosida muloqotni o‘rganish kabi jihatlar asoslab
berilgan. MDH olimlari pedagogik kommunikatsiyani shunchaki nutgiy jarayon emas, balki kasbiy mulogot
madaniyati, axlogiy va psixologik tayyorgarlikni ham o‘z ichiga olgan murakkab ijtimoiy hodisa sifatida
talgin etishadi.

O‘zbekiston olimlari (Rasulov, Qo‘shayeva, Abdurahmonova, To‘xtayeva, Jo‘rayev, Mahmudova va
boshgqalar) fikricha, bo‘lajak o‘qituvchilarda kommunikativ kompetensiyani rivojlantirish — ta’lim jarayonida
nutq madaniyati, muloqot etikasi, milliy qadriyatlar va pedagogik muloqot psixologiyasini uyg‘unlashtirish
orqali amalga oshiriladi. Ularning ishlari, asosan, o‘zbek ta’lim tizimi sharoitida kommunikativ qobiliyatni
milliy mentalitetga mos metodlar bilan shakllantirishga qaratilgan. Shuningdek, O‘zbekiston tadqiqotchilari
raqamli texnologiyalarni o‘qitish jarayoniga tatbiq etish, talabalarning o‘zaro hamkorlik muloqotini
rivojlantirish  va nutq madaniyatini  takomillashtirish ~ mexanizmlarini  ishlab  chigish  bilan
shug‘ullanmoqdalar.

Umuman olganda, Yevropa olimlari kommunikativ kompetensiyani ko‘proq madaniyatlararo muloqot
va til ta’limi nuqtai nazaridan o‘rganishsa, MDH olimlari uni kasbiy muloqot va pedagogik faoliyat bilan
bog‘laydi, O‘zbekiston olimlari esa ushbu ikki yo‘nalishni milliy pedagogik qadriyatlar bilan
uyg‘unlashtirishga intilishadi. Shunday qilib, turli mintaqalarda olib borilgan tadqiqotlar yagona g‘oyani
ilgari suradi — bo‘lajak o‘gituvchi shaxsining nutq madaniyati va kommunikativ kompetensiyasi uning
kasbiy yetukligi mezonidir.

Xorijiy va mahalliy olimlar qarashlari tahlili: So‘nggi yillarda ta’lim tizimining globallashuvi, raqamli
texnologiyalarning tez sur’atlar bilan rivojlanishi hamda shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvning kuchayishi
natijasida o‘qituvchilarning kasbiy kompetensiyalar tizimi tubdan o‘zgarib bormoqda. Xususan,
kommunikativ kompetensiya — zamonaviy o‘qituvchining kasbiy faoliyatida eng muhim tarkibiy qism
sifatida e’tirof etilmoqda. Ushbu kompetensiya o‘qgituvchining nafagat muloqot qilish, balki oz fikrini aniq,
ravon, madaniyatli tarzda ifodalash, o‘quvchi yoki talaba bilan ijtimoiy-psixologik alogani o‘rnatish
gobiliyatini ham anglatadi.

Yevropa olimlarining garashlari: Yevropa olimlari (Dell Hymes, Michael Canale, Merrill Swain,
Sandra Savignon, S. Barrios, C. Hestler va boshgalar) kommunikativ kompetensiya nazariyasini ilmiy
asoslab berganlar. Ularning fikricha, bu kompetensiya shaxsning til, madaniyat va muloqot orqali o‘zini
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erkin ifodalash, atrofdagilar bilan samarali hamkorlik qilish qobiliyatini bildiradi. Yevropa ta’lim maktabida
kommunikativ yondashuv (Communicative Approach) ta’limning asosiy paradigmasiga aylangan bo‘lib,
bunda o‘qituvchi va talaba o‘rtasidagi faol muloqot, fikr almashuv va hamkorlik markaziy o‘rinni egallaydi.

Masalan, S. Barrios (2023) o°‘z tadqiqotlarida maktab va universitet muhitida kommunikativ
kompetensiyani rivojlantirish uchun ko‘maklashuvchi (supportive learning) sharoitlarni yaratish zarurligini
ta’kidlaydi. C. Hestler (2024) esa madaniyatlararo kommunikativ kompetensiya tushunchasini ilgari surib,
o‘qituvchining global ta’lim maydonida turli madaniyat vakillari bilan samarali muloqotga kirishish
gobiliyatini o‘rganadi. Shuningdek, Yevropada zamonaviy texnologiyalar — mobil ilovalar, ragamli
platformalar va multimedia vositalari orqali kommunikativ ko‘nikmalarni rivojlantirishga katta e’tibor
qaratilmogda. Bu yondashuv natijasida ta’lim jarayonida interfaol, refleksiv va ko‘p madaniyatli
kommunikatsiya rivojlanmoqda.

MDH olimlarining qarashlari: MDH mamlakatlari olimlari (E.A. V’yugina, T.O. Korneenko, N.A.
Maslova, A.A. Leontyev, A.A. Bodalyev va boshqgalar) kommunikativ kompetensiyani pedagogik
faoliyatning markaziy komponenti sifatida ko‘radilar. Ularning tadqiqotlarida bo‘lajak o‘qituvchilarda
kommunikativ kompetensiyani shakllantirishning psixologik, ijtimoiy va kasbiy asoslari chuqur tahlil
gilingan.

E.A. V’yugina (2021) o‘z ishida bo‘lajak o‘gituvchilarda kommunikativ kompetensiyani rivojlantirish
uchun integratsion yondashuvni taklif giladi. Unga ko‘ra, bu kompetensiya nutq madaniyati, muloqot etikasi,
psixologik barqarorlik va empatiya elementlarini birlashtiradi. T.O. Korneenko (2021) esa “kasbiy-
kommunikativ kompetensiya”ni o‘qituvchi faoliyatining asosiy mezoni sifatida talgin gilib, uni bosgichma-
bosgich shakllantirish modelini ishlab chiggan. MDH olimlarining fikricha, kommunikativ kompetensiyani
shakllantirish jarayoni o‘qgituvchining refleksiya qobiliyati, o‘zaro muloqot madaniyati va kasbiy etikasini
rivojlantirish bilan chambarchas bog‘liqdir.

MDH ilmiy maktabida, aynigsa, pedagogik muloqotning psixologik mexanizmlari, ta’lim jarayonida
ijtimoiy hamkorlikni tashkil etish, ragamli kompetensiyalarni kommunikativ faoliyat bilan integratsiyalash
kabi masalalar so‘nggi yillarda dolzarb mavzuga aylangan. Bu esa o‘qituvchi shaxsining kasbiy faoliyatida
kommunikativ madaniyatni shakllantirishning muhimligini ko‘rsatadi.

O‘zbekiston olimlarining qarashlari: O‘zbekiston olimlari (Rasulov, Qo‘shayeva, Abdurahmonova,
To‘xtayeva, Mahmudova, Jo‘rayev, O‘rinboyeva va boshqalar) tadqiqotlarida kommunikativ kompetensiyani
milliy pedagogik qadriyatlar bilan uyg‘unlashtirishga e’tibor qaratishgan. Ularning ilmiy ishlari, asosan,
bo‘lajak o‘gituvchilarda nutq madaniyatini takomillashtirish, pedagogik mulogot etikasi, axborot-
kommunikatsion texnologiyalar asosida ta’limni modernizatsiya qilish kabi yo‘nalishlarga bag‘ishlangan.

O‘zbekiston pedagogika ilmida kommunikativ kompetensiya tushunchasi shaxsning ijtimoiy faolligi,
muloqot madaniyati, o‘z fikrini ifoda etish qobiliyati hamda milliy qadriyatlar va ma’naviy omillarni anglash
bilan uzviy bog‘liq holda qaraladi. Mahalliy olimlar ta’lim tizimida o‘qituvchi tayyorlash jarayonida
interfaol metodlar, hamkorlik asosida o‘qitish va nutq madaniyatini rivojlantiruvchi treninglarni keng joriy
etishni tavsiya etishadi. Shuningdek, O‘zbekiston oliy ta’lim muassasalarida axborot-kommunikatsion
kompetensiyani rivojlantirish, virtual muloqot madaniyatini shakllantirish va kasbiy nutq uslubini
takomillashtirish bo‘yicha qator ilmiy izlanishlar olib borilmoqda.

Olingan natijalar va ularning tahlili. Yuqoridagi tahlildan ko‘rinadiki, Yevropa, MDH va
O‘zbekiston olimlarining yondashuvlari turli shaklda bo‘lsa-da, ularning barchasini birlashtiruvchi g‘oya —
shaxsni mulogotga layogatli, nutgiy jihatdan madaniyatli, ijtimoiy faol va kasbiy jihatdan yetuk gilib
tarbiyalashdir.

¢ Yevropa tajribasi ko ‘proq madaniyatlararo muloqot va texnologik yondashuvga tayanadi;

o MDH tajribasi kashiy mulogot psixologiyasi va pedagogik faoliyatni tashkil etish bilan bog‘liq;

e O‘zbekiston yondashuvi esa milliy gadriyatlar, ma’naviyat va kommunikativ madaniyatni
uyg‘unlashtirishga qaratilgan.

Xulosa. Natijada, kommunikativ kompetensiyani rivojlantirish  jarayoni nafaqat ta’lim
samaradorligini, balki o‘qituvchi shaxsining ma’naviy, intellektual va madaniy yetukligini ham ta’minlaydi.
Shu bois, bugungi kunda bo‘lajak o‘qituvchilarni tayyorlash jarayonida kommunikativ qobiliyat va nutq
madaniyatini rivojlantirish mexanizmlarini ilmiy asosda ishlab chigish dolzarb pedagogik vazifalardan biri
sifatida garalmoqda.

Adabiyotlar:

1. Karimov, LLA. (2014). Yuksak ma’naviyat — yengilmas kuch. —Toshkent: Ma’naviyat.

37



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 11

2. Hasanov, B. (2019). Pedagogik mulogot va kommunikativ kompetensiya. —Toshkent: Fan va
texnologiya nashriyoti.

3. Mavlonova, R.A. (2020). Bo‘lajak o‘qituvchilarda nutq madaniyatini shakllantirishning psixologik-
pedagogik asoslari. Toshkent: TDPU ilmiy to‘plami.

4. Brirorckuii, JI.C. (2016). Ilcuxonorus o0y4enus u pazButus peun. Mocksa: [lenaroruxka Ipecc.

5. Xytopckoi, A.B. (2018). KoMreTeHTHOCTHBIN MOAX0/ B 00pa30BaHUHU: METOOJIOTHS U MPAKTHKA.
Mocksa: M3natenbcTBO AKageMusl.

6. European Commission (2022). Key Competences for Lifelong Learning. Luxembourg:
Publications Office of the European Union.

7. Hymes, D. (2015). Foundations in Sociolinguistics: An Ethnographic Approach. London:
Routledge.

8. Xoliqova, D. (2021). “Pedagogik faoliyatda kommunikativ madaniyatni shakllantirishning nazariy
asoslari.” // Ta’lim va innovatsiya jurnali, 3(2), 45-52.

9. Mammadova, L. (2020). “Kommunikativ kompetensiyani rivojlantirishda interfaol metodlardan
foydalanish.” // Pedagogika va psixologiya ilmiy jurnali, 2(4), 67-74.

10.Brown, H.D. (2019). Principles of Language Learning and Teaching. 7th ed. New York: Pearson
Education.

11.Rahimova, N. (2023). “Bo‘lajak o‘qituvchilarda muloqot madaniyatini rivojlantirish
mexanizmlari.” // Oliy ta’limda innovatsiyalar jurnali, 5(1), 89-96.

12.Council of Europe (2021). Common European Framework of Reference for Languages (CEFR):
Companion Volume. Strasbourg: Council of Europe Publishing.

13.Tursunov, A. (2018). Pedagogik muloqot va o‘qituvchining nutq madaniyati. Samargand: SamDU
nashriyoti.

14.Savignon, S.J. (2017). Communicative Competence: Theory and Classroom Practice. New York:
McGraw-Hill.

15.Sodiqova, M. (2025). “Oliy ta’lim tizimida kommunikativ qobiliyatni rivojlantirishning zamonaviy
yondashuvlari.” // Pedagogik tadgiqgotlar jurnali, 1(2), 22—30.

38



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 11
UO*K 378.147:004

BO‘LAJAK QISHLOQ XO‘JALIGI SOHASIDAGI O‘QITUVCHILARNI TEXNIK
KOMPETENTLIGINI RIVOJLANTIRISH MEXANIZMI

Buranova Shaxnoza Uralovna,
Qarshi davlat universiteti o ‘qituvchisi

Mazkur magolada bo lajak qishloq xo‘jaligi sohasidagi o ‘qituvchilarda texnik kompetentlikni
shakllantirish va uning mazmun-mohiyati, tayanch kompetensiyalar ularning kasbiy faoliyatga tayyorlash-
dagi o ‘rni va ahamiyati, fanlararo alogalar orqali talabalarning umumkasbiy va ixtisoslik fanlardan bilim,
ko ‘nikma va malakalarini shakllantirish, pedagogik va texnik bilimlar asosida talabalarning texnik
kompetentligini rivojlantirish mexanizmi hamda unga integrativ-differensial yondashuv kabi masalalar
yoritib berilgan.

Kalit so‘zlar: bo‘lajak o 'qituvchilar, texnik, kompetensiya, kompetentlik, texnik kompetentlik,
fanlararo integratsiya, integrativ-differensial yondashuv.

MEXAHW3M PA3BUTHUSA TEXHUYECKOM KOMIIETEHTHOCTH BY 1Y IIIUX
YUYUTEJIEA B OBJACTH CEJIbCKOI'O XO3SHCTBA

B oannoii cmamve paccmampusaemcs (popmuposanue mexHuueckol KOMNemeHmHoCcmu y 0y0yuux
yuumenei 8 061ACMU CeIbCKO20 XO3AUCMEA U ee co0epcaniie, poib U 3Ha4eHue OA308bIX KOMNEMEeHYUL 6 UX
n0020mosKe K npopheccuoHanbHol 0esimeibHOCU, POPMUPOBAHUe 3HAHULL, YMEHUT U HABLIKOS8 Y CIMYOEHMO8
no 006weotpaz08ameNbHbIM U CREYUATbHBIM NPEOMEMAaM. Hepe3 MeNCNPeOMEMHYIO C653b, Neda202udecKue u
MexXHUYecKue BONPOChl OOBACHAIOMCA MAKUue GONPOCHl, KAK MEeXAHUsM pAa3eumusi MexHuieckoll
KOMNemenmHoCmu cmyoeHmos Ha OCHO8e 3HAHULL U UHMe2PAMUEHO-0UGpepenyuanvibili n00X00 K Hell.

Kniouesvie cnosa: 6yoywue yuumens, mexHuyeckue, KOMNEMEHMHOCMb, KOMNEMEHMHOCHb,
MEXHUYECKAsl KOMNEMEHMHOCb, MENCOUCYUNTUHAPHAS UHMe2PaYUsl, UHMe2PAmueHo-0uphepenyuanvHolil
100X00.

A MECHANISM FOR DEVELOPING THE TECHNICAL COMPETENCE
OF FUTURE AGRICULTURAL TEACHERS

This article discusses the formation of technical competence in future teachers in the field of
agriculture and its content, the role and importance of basic competencies in their preparation for
professional activities, the formation of knowledge, skills and abilities among students in general and special
subjects. through interdisciplinary communication, pedagogical and technical issues, such issues as the
mechanism for the development of technical competence of students based on knowledge and an integrative-
differential approach to it are explained.

Keywords: future teachers, technical, competence, competence, technical competence,
interdisciplinary integration, integrative-differential approach.

Kirish. Bugungi kunga kelib, respublikamizda milliy ta’lim tizimining huquqiy asoslarini
shakllantirish uchun keng sharoitlar yaratilmoqda. O‘z navbatida amalga oshirilayotgan islohotlar ta’lim
tuzilmasi va mazmun-mohiyatini takomillashtirish imkonini beradi. Mamlakatimiz Prezidenti
Sh.M.Mirziyoyev ta’kidlaganidek, ta’lim sifatini oshirish Yangi O°‘zbekiston taraqqgiyotining yakkayu
yagona to‘g‘ri yo‘lidir. “Yusuf Xos Hojib bobomiz aytganlaridek, “Zakovat bor joyda ulug‘lik bo‘ladi, bilim
bor joyda buyuklik bo‘ladi” [1].

Oliy ta’lim muassasalarining pedagogik faoliyati har tomonlama va barkamol rivojlangan ijodiy
shaxsni shakllantirish konsepsiyasiga asoslanadi. Universitet bitiruvchisi ishlab chigarishning texnik
sohalarida ish oli borish jarayonida, yoki maktabda pedagoglik faoliyatini olib borishda ko‘plab
muammolarga duch keladi [2].

Mavzuning dolzarbligi. Qishloq xo‘jaligi mashinalari fanida integratsiya va differensiatsiyaning
o‘zaro ta’siri isbotlangan bo‘lib, u kasb — hunar ta’limini tartibga solish, iyerarxik model qurish uchun zarur
shart-sharoitlar yaratish imkoniyatini beradi. Zamonaviy jamiyatda esa qishloq xo‘jaligi mashinalariga
bo‘lgan e’tibor mamlakatlarning rivojlanish darajasini nafagat uning texnik holati, balki, oliy ta’lim
muassasalarida tayyorlanayotgan mutaxassislarning texnik kompetentligini ham belgilaydi.

Ta’lim tizimini modernizatsiyalash, kasb ta’limi tizimida yuzaga keladigan o‘zgarishlar, ta’lim
muassasasi xodimlarining texnik kompetentligini rivojlantirish uchun zaruriyat tug‘diradi. Hozirgi vaqtda
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oliy kasbiy ta’limning davlat ta’lim standartlari joriy etilib, bo‘lajak texnologik ta’limi o‘qituvchilarini
tayyorlash sifatini oshirishga garatilgan ta’lim mazmuni va texnologiyasida innovatsiyalar keng joriy
etilmoqgda.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Zamonaviy ijtimoiy — iqtisodiy sharoitlarda kasbiy o‘zini—o‘zi
boshqarish jarayonida shaxsning kasbiy rivojlanishining eng to‘liq psixologik shakllari, kasbiy
kompetentlikning rivojlanish xususiyatlari E.F.Zeyer tomonidan o‘rganilgan [3]. U kasbiy kompetentlikni
kasbiy faoliyat tuzilmasining asosiy tarkibiy gismlaridan biri sifatida baholaydi. Shuningdek, shaxsning
yo‘naltirilganligi, professional jihatdan muhim fazilatlari, professional jihatdan muhim psixofizologik
xususiyatlarini ifodalaydi.

T.M.Sorokinaning tadqiqotlarida o‘qituvchining texnik kompetentligi pedagogik faoliyatni amalga
oshirish uchun nazariy va amaliy tayyorgarligining birligi sifatida talgin etiladi. Uning yondashuviga ko‘ra
o‘qituvchilik kompetensiyasi o‘qituvchining pedagogik faoliyatining asosi bo‘lgan professionallikning
bosgichlaridan biri hisoblanadi [4].

V.N.Vvedenskiyning fikricha, “kasbiy kompetensiya” tushunchasi tarkibining kengligi,
“professionallik”, “malaka”, “kasbiy malakalar” kabi keng tarqalgan tushunchalarni birlashtiradigan integral
xususiyatlar bilan ajralib turadi. Biroq, u konsepsiya bilan birgalikda ko‘rib chiqgilayotgan konsepsiyani
identifikatsiyalash hollari hali ham tez-tez “kompetentlik”dir. Kompetentlik — bu shaxsiy xususiyatga ega, va
malakali professional yoki funksional xususiyatlar majmuasidir [5].

M.I.Lukyanova o‘qituvchining psixologik — pedagogik salohiyati asosida pedagogik faoliyat uchun
yuqori darajadagi professional tayyorgarlik va o‘quv jarayonida talabalar bilan samarali o‘zaro
munosabatlarga ega bo‘lgan shaxsning o‘ziga xos xususiyatlarini tushunadi. Psixologik va pedagogik
kompetensiya tarkibiy gismi sifatida u psixologik va pedagogik yo‘nalishlarning bloklarini ko‘rib chigadi
[6].

A.V.Xutorskoy “kompetensiya” va “kompetentlik” tushunchalarini “sinonim ishlatilgan”
tushunchalari orasidagi farqni ko‘rsatadi. Kompetensiya — shaxsning o‘zaro bog‘liq xususiyatlarini (bilim,
ko‘nikma, faoliyat metodikasi), ma’lum mavzular va jarayonlar uchun belgilanadigan va ularga nisbatan sifat
jihatidan samarali ishlab chigarish uchun zarur bo‘lgan kompleks [7].

G.M.Kodjaspirova “o‘qituvchi malakali o‘qituvchi bo‘lishi uchun muayyan pedagogik kompetentlikka
ega bo‘lishi kerak”— deb hisoblaydi [8].

Tadgigot metodologiyasi. Inglizcha “competence” tushunchasi lug‘aviy jihatdan bevosita “qobiliyat”
ma’nosini ifodalaydi. Bizni fikrimizcha, kompetensiya mazmunan “faoliyatda nazariy bilimlardan samarali
foydalanish, yugori darajadagi kasbiy malaka, mahorat va iqtidorni namoyon eta olish” ma’nosini anglatadi.

“Kompetentlik” tushunchasi ta’lim sohasiga psixologik izlanishlar natijasida kirib kelgan. Shu sababli
kompetentlik “noan’anaviy vaziyatlar, kutilmagan hollarda mutaxassisning o‘zini qanday tutishi, muloqotga
Kirishishi, raqiblar bilan o‘zaro munosabatlarda yangi yo°l tutishi, noaniq vazifalarni bajarishda,
ziddiyatlarga to‘la ma’lumotlardan foydalanishda, izchil rivojlanib boruvchi va murakkab jarayonlarda
harakatlanish rejasiga egalik”ni anglatadi [9].

Amalda barcha lug‘at tuzuvchilar “kompetentlik” va “kompetensiya” kategoriyalarini chegaralab
qo‘yadi. Kompetentlik ta’rifi o‘xshash va bir-birini o‘rnini egallaydi (to‘ldiradi), shu bilan bir vagtda
kompetensiya so‘zi uchun yagona izohlash yo‘q, bu tushuncha “vakolatlar yig‘indisi (huquq va
majburiyatlar) qandaydir organ yoki lavozimli shaxsning qonun, nizomlar bilan belgilab qo‘yilgan ushbu
organ yoki boshqga holatlar”, “nimanidir to‘g‘risida fikr yuritishga yo‘l beradigan bilimlarga ega bo‘lish
(egalik qilish)”, “kimdir yaxshi xabardor bo‘lgan savollar to‘plami (sohasi)” tushuniladi [10].

Kompetentlik tushunchasi ta’lim sohasiga psixologik izlanishlar natijasida kirib kelgan. Shu sababli
kompetentlik “noan’anaviy vaziyatlar, kutilmagan hollarda mutaxassisning o‘zini qanday tutishi, muloqotga
kirishishi, raqiblar bilan o‘zaro munosabatlarda yangi yo°l tutishi, noaniq vazifalarni bajarishda,
ziddiyatlarga to‘la ma’lumotlardan foydalanishda, izchil rivojlanib boruvchi va murakkab jarayonlarda
harakatlanish rejasiga egalik”ni anglatadi. Kasbiy kompetentlik mutaxassis tomonidan alohida bilim,
malakalarning egallanishini emas, balki, har bir mustaqil yo‘nalish bo‘yicha integrativ bilimlar va
harakatlarning o‘zlashtirilishini nazarda tutadi. Shuningdek, kompetensiya mutaxassislik bilimlarini doimo
boyitib borishni, yangi axborotlarni o‘rganishni, muhim ijtimoiy talablarni anglay olishni, yangi
ma’lumotlarni izlab topish, ularni qayta ishlash va o‘z faoliyatida qo‘llay bilishni taqozo etadi.

Zamonaviy mehnat bozori, bugun ta’lim sifatiga oshayotgan talablarni tagdim etib, bo‘lajak gishloq
x0‘jaligi sohasidagi o‘qituvchilarining texnik kompetentligi va kasbiy tayyorgarligi, 0°z navbatida oliy ta’lim
muassasalari, shu jumladan texnik oliy ta’lim muassasalarining “Qishloq xo‘jaligini mexanizatsiyalashtirish”
yo‘nalishi bitiruvchilari o‘rtasida raqobat kuchayishiga olib keladi.
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Agar mutaxassisning dastlabki malakasi faqat ish o‘rinlariga muvofigligi va tor axborotni egallashni
nazarda tutsa, “kompetentlik” nafagat umumiy turdagi, balki, xususan keng sohada bilimlarni o‘zlashtirishni
talab giladi. Mutaxassisning o‘z ko‘nikmalarini muvaffaqiyatli amalga oshirishda tayyorgarligi va
qobiliyatliligi, o‘zining faoliyati samaradorligi va sifatini yaxshilashni nazarda tutadi.

O‘z navbatida, kompetent yondashuv ta’lim texnologiyasida muhim o‘zgarishlarni talab qiladi.
Shuning uchun oliy ta’lim muassasalari oldida bugun maxsus texnologiyalar va ularni ta’lim jarayonida
amalga oshirish usullarini ishlab chigish vazifasi turadi.

Lekin biz ham ko‘p tadqgiqotchilar kabi texnika oliy ta’lim muassasalari bo‘lajak mutaxassislari texnik
kompetentligini shakllantirish hali mazmunli ta’lim va fanlararo alogalardan foydalanish yetarli darajada
emas, deb hisoblaymiz. Chunki mazmunli ta’limda bo‘lajak muhandislik faoliyatining texnik va kasbiy
jihatlarini modellashtirish sodir bo‘ladi, va fanlararo integratsiya, o‘z navbatida ilm-fanning turli sohalarida
birlashtiruvchi elementi sifatida chigadi.

Zamonaviy bitiruvchi — bo‘lajak texnik mutaxassis (qishloq xo‘jaligi sohasidagi o‘qituvchisi) — o‘z
kasbiy faoliyatida turli fanlar bo‘yicha bilimlar majmuasini qo‘llashga ega bo‘lishi kerak.

Fanlararo integratsiyani bilish va texnologik muammolar asosida o‘quv fanlarini birlashtirish jarayoni
sifatida izohlash mumkin [11].

Kompetensiyaviy yondashuvga asoslangan o‘qitishning asosiy mohiyati fanlardan tashkil etilgan
ta’lim-tarbiya jarayonida o‘quvchilar tomonidan egallangan bilim, ko‘nikma va malakalarni o‘z shaxsiy
hayoti davomida kelgusi kasbiy va ijtimoiy faoliyatlarida qo‘llay olishni shakllantirishga yo‘naltirish
sanaladi.

Talabalar kelgusida hayoti davomida shaxsiy, ijtimoiy, igtisodiy va kasbiy munosabatlarga kirishishi,
jamiyatda o‘z o‘rnini egallashi, mazkur jarayonda duch keladigan muammolarning yechimini hal etishi, eng
muhimi o‘z sohasi, kasbi bo‘yicha raqobatbardosh bo‘lishi uchun zarur bo‘lgan tayanch kompetensiyalarga
ega bo‘lishi lozim.

Ma’lumki, ta’lim-tarbiya jarayoni orqali o‘quvchilarda tayanch kompetensiyalar, jumladan,
kommunikativ, axborot bilan ishlay olish, shaxs sifatida o‘z-o‘zini rivojlantirish kompetensiyasi, ijtimoiy
faol fugarolik kompetensiyasi, umummadaniy kompetensiyalar, matematik savodxonlik, fan va texnika
yangiliklaridan xabardor bo‘lish hamda foydalanish kompetensiyalarini tarkib toptirish vazifasi yuklatilgan.

Ta’lim-tarbiya jarayoniga kompetensiyali yondashuv o‘qitish magqsadlariga erishish uchun ta’lim
mazmunini boyitish o‘quv jarayonini innovatsion texnologiyalar asosida tashkil etish va natijalarini tahlil
etishga imkon beradigan umumiy prinsiplar yig‘indisi sanaladi.

Biz uchun fanlararo integratsiya ta’lim dasturining barcha o‘quv fanlarini keng ko‘lamli o‘zaro
alogasini yaratishda ta’lim magsadi, tamoyillari va ma’nolari majmuani ifodalaydi. Shuning uchun, talabalar
ta’limining birinchi bosqgichidayoq kasbiy kompetentlik rivojlana boshlaydi, katta kurs talabalariga har
ganday murakkab kasbiy vaziyatlarda tezkor optimal garorlar gabul gilishga garatilgan, ularda mustaqil
ravishda muayyan harakatlarni amalga oshirish ko‘nikmalarini shakllantirishni fanlararo aloqalarni o‘rnatish
yordamida amalga oshirish mumkin.

Fanlararo integratsiya orqgali talabalar kasbiy kompetentligini shakllantirish bo‘yicha belgilangan
magsadlarga erishish uchun oliy ta’lim muassasalari o‘qituvchilari tizimli ravishda bu ishni amalga
oshirishlari zarur.

Misol uchun, “Traktor va avtomobillar”, “Qishloq xo‘jalik mashinalari”, “Qishloq xo‘jalik
gidrotexnika melioratsiyasi”, “Mashinasozlik”, ‘“Materialshunoslik”, “Texnik mexanika” va h.k. fanlarni
integratsiyalab o‘qgitishda, klaster, mediata’lim, munozaralar, mobil ta’lim va boshga faol va interfaol ta’lim
usullaridan foydalaniladilar [11].

Bunday mashg‘ulotlarni tashkil etish talabalarga nafagat gumanitar fanlardan texnik sikl fanlarini
ajratish, balki ularning o‘zaro alogadorliklarini, gneosologik munosabatlarini topish, va kelajakda ishga
ogilona va ongli yondashuviga yordam beradi. Talabalar bilan amaliy mashg‘ulotlar ham fanlararo
alogalardan foydalanish bilan tashkil etilishi mumkin.

Fanlararo laboratoriya ishlarida axborot - kommunikatsiya texnologiyalaridan foydalanish, “Texnik
mexanika” va “Ta’lim texnologiyalari” fanlaridagi o‘quv jarayonida bu sohada topshiriglarni aniglash va
innovatsion kashfiyotlar bilan ta’limni rivojlantirish mumkin bo‘ladi. Fanlararo aloqalarning yagona yonda-
shuvi gumanitar, umummilliy va maxsus sikl fanlari o‘rtasidagi talabalar bilimini baholashni aniglashda
giyinchilik bilan duch keladi. Ya’ni, talabalar bilimlari darajasi, gumanitar va umumilmiy kafedralari fanla
rini o‘rganishda egallangan bilimlari, maxsus fanlarni o‘rganish uchun yetarli bo‘lmasligi mumkin. Shuning
uchun bu bilimlar, professor - o‘gituvchilar tarkibiga fanlar mazmunini ishlab chigish uchun sikl fanlar
dasturlarini tuzishga nafagat birgalikda yondashuv, o‘quv materialini uzatishga e’tibor bilan yondashishni,
balki bilim va ko‘nikmalarni baholash uchun ham zarur hisoblanadi [11].
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Texnika oliy ta’lim muassasalari o‘quv jarayonida har yili muammolarini hal etishga qaratilgan yangi
fanlar paydo bo‘ladi. Bu ajablanarli emas, chunki jadal rivojlanayotgan sanoat va igtisodiyotni bilish uchun
insonlar ongini o‘zgartirish va insoniyatga yangi kashfiyotlarni yetkazish kerak. Masalan, “Qishloq
x0‘jaligini mexanizatsiyalashtirish” ta’lim yo‘nalishida yerlarni unumdorligini oshirish uchun ganday
agrotexnik talablar bajarilishi, meliorativ holatini yaxshilash chora-tadbirlari yaratilishi, samarali irrigatsiya
va melioratsiya, gishloq xo‘jaligini mexanizatsiyalash kashfiyot (ixtiro)larini ochish bo‘yicha innovatsion
texnologiyalar ishlab chigilishi maxsus fanlarga ehtiyojni paydo giladi. Bunday vagtda fanlararo alogalarni
topish kerak bo‘ladi. Shuning uchun o‘zaro munosabatlarni amalga oshirishda fanlar o‘rtasidagi sxemani
qurishda ekspert baholash usuli yordam berishi mumkin. Ba’zi hollarda eskpert mutaxassislar sifatida
o‘qituvchilar faoliyat yuritadi. Ular mashg‘ulotlarni fanlararo aloqadorlikni qo‘llash bilan olib boradilar va
yakuniy nuqtani mustagqil (xolis) o‘qituvchilar tekshirishlari yoki onlayn-test o‘tkazilishi mumkin.

Tahlil va natijalar. Shunday gilib, texnik faoliyat, fanlararo integratsiya tomonidan amalga oshirilishi
asosli, agar texnika oliy ta’lim muassasalari talabalari integratsiya vazifalarini muntazam foydalanish bilan
amalga oshirib, amaliy mashg‘ulotlarni bajarsa, faqat amaliy mashg‘ulotlargina nazariy materiallarni
o‘rganishda olingan bilimlarni mustahkamlash imkonini beradi. U yoki bu laboratoriya ishlarini bajarishda,
murakkab o‘quv vazifasini hal etib, talaba muvaffaqiyatli kasbiy faoliyat uchun zarur amaliy ko‘nikmalarni
egallaydi. Bitiruvchi, kasbiy ko‘nikmalarni mukammal o‘zlashtirib, mehnat bozorida muvaffaqiyatli raqobat
imkoniyatiga ega bo‘ladi kasbiy ko‘nikmalarini ijodiy foydalanishga, eng yuqori miqdor va sifat
ko‘rsatkichlariga erishish imkoniyati yaratiladi.

Oliy ta’lim muassasalari talabalari o‘qishi, fanlararo integratsiyasi talabalarni ilmiy-nazariy va amaliy
tayyorlash sifatini yaxshilashda muhim vazifalarni bajaradi, chunki, fanlararo yondashuvni qo‘llashda
amalga oshirish muammolari har bir bosqichda nafagat ta’lim dasturi, balki, zamonaviy talabalarni
tarbiyalash va rivojlantirish masalalari hal etiladi [12].

Har tomonlama ijodiy, rivojlanayotgan bo‘lajak mutaxassis shaxsi faqat ajralmas pedagogik jarayon
sharoitlarida shakllanishi mumkin. Muhandisning texnik kompetentligi — har bir bosgichi umumiy
tamoyillari asosida usullari va magsadlari yakuniy magsadida quriladi [13]. Aynan shuning uchun fanlararo
integratsiya texnika oliy ta’lim muassasalarida qishloq xo‘jaligi sohasidagi talabalari ta’lim va tarbiyasining
muhim sharti hisoblanadi.

Qishlog xo‘jaligini mexanizatsiyalashtirish ~mutaxassislarini texnik faoliyatga tayyorlashda
integratsiya va differensiatsiya jarayonlari birlik kasb- hunar ta’lim tendensiyasini rivojlantirish sifatida
paydo bo‘ladi. Shu asosda biz bo‘lajak kasb ta’limi o‘qituvchilarini tayyorlovchi pedagogik hodisa sifatida
integrativ—differensial yondashuvni belgilab oldik. Bunda integratsiya va tafovutlarning jarayonlar
o‘rtasidagi dinamik muvozanatini tashkil etish orqali bilish va gishloq xo‘jaligini mexanizatsiyalashtirish
ta’limini o‘zgartirish, turli qishloq xo‘jaligini mexanizatsiyalashtirish tizimlarida ishlashlari mumkin bo‘lgan
o‘quv-texnik jarayonni amalga oshirish bilan bog‘liq.

Ko‘p funksiyali qishloq xo‘jaligi sohasida integrativ — differensial yondashuv quyidagi tamoyillarga
asoslanib quriladi:

— tizimlilik — obyektning yaxlitligini oshkor etishga garatilgan, uning mexanizmlarini himoya giluvchi
murakkab obyektning bir necha alogalarini hosil gilish va ularning yagona gonuniyat asosida olib borish;

— yaxlitlik — muhitdan obyektning nisbiy muxtoriyati, mustaqilligi ichki birligini aks ettiradi;

— subyektivlik — talabadan o‘z qobiliyati nuqtai nazaridan o‘z faoliyatining strategiyasi bo‘lishni,
magsadni qo‘yish va rostlashni, sabablardan xabardor bo‘lish, mustaqil faoliyatni amalga oshirish va ularni
mo‘ljal bo‘yicha baholash, hayot rejalarini qurishni o°z ichiga oladi;

— integrativlik — hodisalar, gismlar, elementlarni bir butun (tartibli va tuzilmaviy)ga birlashtirishni
tagdim etadi;

— diversifikatsiyalash — ta’lim vositalarining turlari, xizmatlari turlarini kengaytirish yangi faoliyatni
rejalashtirishni shakllantirishni o‘z ichiga oladi [14].

Shunday qilib, uzluksiz gishloq xo‘jaligi sohasidagi ta’limlarini integrativ-differensial yondashuv aso-
sida tashkil etishning quyidagi bosgichlari aniglandi:

— tashkiliy-magsadli, qaysiki, ta’lim omillar, qishloq xo‘jaligi sohasidagi mutaxassislar, kishini
yaxshilash uchun uning fazilatlarini tanlashni qo‘llab-quvvatlash tamoyillarini belgilovchi yondashuvlar;

— protsessual-faoliyatli, 1-1V kurs bosgich talabalari shaxsini amalga oshirish bosgichi integrativ va
ta’lim sohalariga qarab, gishloq xo‘jaligi sohasidagi o‘qituvchilarini tabaqalashtirilgan ravishda tayyorlash;

— mezonli-tashxis gilish (diagnostik), bu yerda shakllantirish ko‘rsatkichlari (shaxs ichki va tashqi
fazilatlari — faoliyat mahsuli) va texnik faoliyati sifatlari tadgiqot usullari;

— kvalitiv kelishmovchiliklarni aniglash (ziddiyatlarni aniglash), monitoring asosida resurslar,
mahsulotlar natijalarni tuzatish ishlarini va ogohlantirish chora-tadbirlarini aniglash, mutaxassislarni
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integrativ-differensial yondashuv asosida qishloq xo‘jaligi faoliyatiga tayyorgarligini takomillashtirish
magsadga muvofig.

Qishloq xo‘jaligi sohasidagi o‘qituvchilarini integrativ- differensial yondashuv asosida texnik
faoliyatga tayyorgarligini takomillashtirish mexanizmini amalga oshirish, ta’limning har bir kursida
mutaxassis shaxsini shakllantirishga muvofiq tarzda bosgichma- bosgich amalga oshiriladi. Talaba magomi
(statusi, 1 kurs)ni tushunish bosgichida shaxsning yaxlit rivojlanishi mavjud, uning yangi kasbiy faoliyatga
tayyorgarligi roli rivojlanishi va kasbning umumilmiy asoslarini egallash bilan bog‘liq.

Qishloq xo‘jaligi faoliyatga tayyorlashda pedagogik- psixologik nazariy va amaliy bilimlar
integratsiyasi, fanlararo integratsiya, kasbiy faoliyatga tayyorgarlikni diagnostika gilishda pedagogik va
texnik bilimlar integratsiyasi asosida talabalarning texnik kompetentligini takomillashtirishga tizimli
yondashuvni talab qiladi. Shu sababli, qishloq xo‘jaligi faoliyatiga tayyorgarlikni diagnostika gilishda
pedagogik va texnik bilimlar integratsiyasini ta’minlanishiga tizimli yondashiladi. Bo‘lajak mutaxassislarda
shaxsiy va kasbiy muhim sifatlarini shakllantirish bosgichlarini klassifikatsiyalash asosida nazariy, amaliy,
ilmiy-tadgiqot tayyorlov yo‘nalishlari bo‘yicha mobillik, reflekcivlik, integrativlik kabi kompetensiyalarni
rivojlantirish mexanizmi takomillashtirildi (1-rasm).

Texnik o°zini-o‘zi bilish (I kurs) bosqichida talabalar shaxsining maxsus rivojlanishi davom etadi,
ularning madaniy ehtiyojlari va talablari shakllantiriladi. Ular ishonch va mustagillikka erishish, nafagat
ta’lim va tarbiya barcha shakllarini o‘z ichiga oladi, balki jamoat tashkilotlari va harakatlari ishlarida faol
ishtirok etadilar. Bu davrda umumkasbiy fanlarga e’tibor kuchaytiriladi.

Texnik o‘zini-o‘zi aniqlash (III kurs) bosqgichida ixtisoslik tayyorgarlik fanlariga talabalar e’tibori
kuchaytiriladi, gishloq xo‘jaligi sohalariga o‘qitish faoliyatiga tayyorgarligini takomillashtirish motivlari
mustahkamlanadi. Bu bosqichda qishloq xo°jaligi sohalariga o°qitish boshlanadi, ilmiy-tadgiqgotlarga gizigish
ortadi, tanlagan texnikaning xususiyatlarini bilib olishadi. Shu bilan birga talabalarning ijtimoiy faolligi
rivojlantiriladi va qoida sifatida, ularning texnikalardan xavfsiz foydalanishni tashkil etish darajasi oshiriladi.

Qishloq xofjaligini mexanizatsiyalashtirish bosqichi (IV kurs) bo‘lajak faoliyatini o‘rnatish bilan
bog‘liq mutaxassis ishlari usullari va texnologiyalarini egallashga undaydi. Ushbu bosgichda kasbiy faoliyati
tajribasida qo‘llash uchun amaliyot joyini tanlashga talab ko‘proq ongli ravishda yondashadi. Talabalar
shaxsida qishloq xo‘jaligi faoliyatga tayyorgarligini takomillashtirishning har bir bosqichida asosiy e’tibor
bu o‘ziga xos fazilatlari — texnik faoliyatga tayyorgarlikni takomillashtirish mutaxassis xususiyatlariga
garatilgan.

Bo‘lajak qishloq xo*‘jaligi sohasidagi o‘qituvchisining texnik faoliyatiga tayyorgarligini
takomillashtirishga integrativ-differensial yondashuvi

\
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\/

\! \

Standart asosiy Har 'XII O .qltl.lvchlla'r rahjbarhg'lda Darsdan tashqari
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. .. tashkil etish suhbatlari, fan olimpiadalari limni tashkil
dismlarini va boshgalarda ishtirok etish @ e tashid
o‘rganish q etish

! !

Bo‘lajak texnik mutaxassis
(gishloq xo*‘jaligi sohasidagi o‘qituvchisi)

1-rasm. Talabalarning texnik kompetentligini rivojlantirishga integrativ-differensial yondashuv
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Natijalar va muhokama. Yuqorida keltirilgan fikrlarimizning nazariy yo‘nalishi sifatida Davlat ta’-
lim standartlari tarkibidagi kasbiy faoliyatga tayyorlash mazmuni barcha bloklari va modelini amalga
oshiradi; amaliy yo‘nalishi — har xil amaliyot turlari — o‘quv, pedagogik- tanishuv, pedagogik, ishlab
chiqarish, bitiruv oldi va hokazolarni tagdim etadi; ilmiy-tadgiqot yo‘nalishi — gishloq xo‘jaligi yo‘nalishi
faoliyatiga tayyorlash tizimida texnik faoliyati tashkiliy asoslarini ochadi, shunga muvofiq u ta’lim
jarayonida unga yoki uni parallel to‘ldiruvchi qurilgan bo‘lishi mumkin; ma’naviy-ma’rifiy va axloqiy
yo‘nalishi — tashkil etilgan faoliyatining har xil turlarida madaniy dam olish, kasbiy yo‘naltirilgan, fugarolik-
huquqiy, axborot bilish, ma’naviy-ma’rifiy va ommaviy tadbirlarni tashkil etish, o‘tkazish va hokazolar
tagdim etadi.

Uzluksiz ta’lim tizimida integratsiyali o‘qitish ta’limni muhim omillardan biri — uzviylikdir. Uzviylik
ta’lim tizimida ta’lim-tarbiya va uning natijalarini yaxlit bir integrativ jarayonlarni ta’minlashning
xususiylashgan funksiyasidir. Uzluksiz ta’lim tizimining barcha bosqichlarida integral bilimlarning vujudga
kelishi hamda mazmun va shakl uzviyligini ta’lim-tarbiya jarayonida ta’minlashda qo‘llanilayotgan tashkiliy
vositalar muhim o‘rin tutadi.

Ta’limga integrativ yondashuv ham shu o‘rinda, integral tizimga nisbatan magsadli yondashuvning
ta’lim mazmunida ifodalanishi bo‘lajak mutaxassislarning Qishloq xo‘jaligi mashinalari fanini o‘qitishda
vertikal integratsiya hamda gorizontal integratsiyadan foydalanib o‘qitilsa talabalarga fanlararo aloqadorlikni
osonroq tushunishi, bilim, ko‘nikma, malaka oshishiga zamin yaratiladi [11].

Xulosa va takliflar. Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, bo‘lajak qishloq xo‘jaligi sohasidagi
o‘qituvchilarni texnik kompetentligini rivojlantirish mexanizmi bu talabalarni integrativ va integrativ-
differensial yondashuvlar asosida o‘qitishni tashkil etish, talabalarda o‘z mutaxassisliklariga qiziqishni
shakllantirishga, qishloq xo‘jalgi mashinalarini mukammal o‘rganishga va ijodiy-ilmiy faoliyatlarini
shakllantirishga hissa qo‘shadi.
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SHAXSGA YO‘NALTIRILGAN TA’LIM TAJRIBASI ASOSIDA BO‘LAJAK
PEDAGOGLARDA KREATIVLIKNI BAHOLASH MEZONLARI VA USULLARI

Doutova Bekposhsha Ergashevna,
Urganch davlat universiteti doktoranti

Mazkur magolada shaxsga yo ‘naltirilgan ta’lim tajribasi asosida bo ‘lajak pedagoglarda kreativiikni
baholash mezonlari va usullari ilmiy asosda yoritilgan. Tadgiqotda tajriba-sinov ishlari orgali shaxsga
yo ‘naltirilgan yondashuvning ijodiy salohiyatni rivojlantirishdagi samaradorligi aniglangan. Natijalar shuni
ko ‘rsatdiki, bu yondashuv talabalarda noodatiy fikrlash, moslashuvchanlik va ijodiy qaror qabul qilish
ko ‘nikmalarini kuchaytiradi. Tajriba guruhi ishtirokchilari nazorat guruhiga nisbatan yuqori kreativlik
darajasiga erishgan. Shunday qilib, shaxsga yo ‘naltirilgan ta’lim pedagoglarning kasbiy va ijodiy
kompetensiyasini shakllantirishda muhim omil hisoblanadi.

Kalit so‘zlar: shaxsga yo ‘naltirilgan ta’lim, Kreativlik, ijodkorlik, kasbiy kompetensiya, tajriba-sinov,
moslashuvchanlik.

KPUTEPUU U METO/Ibl OLIEHK! KPEATUBHOCTH BYJIYIIIMX YUUTEJEN HA
OCHOBE OIIBITA JINYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHOI'O OBYYEHUSA

B oannou cmamee paccmampusaromcs Kpumepuu u Memoobl OYEHKU KpPeamueHocmu Oyoyuux
neoazo2c08 HA OCHOBE ONBIMA JTUYHOCHIHO-OPUEHMUPOBAHHO20 00yUeHus. B xode 3KcnepumeHmanbHo2o
UCCNIeO08ANUSL BbIABNICHA BbICOKASL IPPEKMUBHOCMb TUYHOCIHO-OPUEHMUPOBAHHO20 NOOX00d 8 PA36UMUL
MBOPUECKO20 NOMEHYUANA U NPOPECCUOHANLHOU KOMNEeMEHMHOCMU CmyOenmos. Pesyiomamul noxasanu,
YUMo MAaxol nooxo0 Cnocoocmeyem POPMUPOSAHUIO HECMAHOAPIHO20 MbIUUACHUS, 2UOKOCMU U
CNOCOOHOCMU ~ NPUHUMAMb — UHHOBAYUOHHbIE — DEWEeHUs.  YYacmHUKU — 3KCNepUMEHmMANbHOU — 2PYnnbl
npoOeMoHCmpuposanu 6oiee 6blCOKULL YPOBEHb KPEeamusHOCMU NO CPAGHEHUI0 ¢ KOHMPOILHOU 2PYNNO.
Takum  00pasom,  JIUYHOCMHO-OPUEHMUPOBAHHOe  ObyUeHUue  S6NAemcs — BANCHbIM — (PaAKMOpPoM
nPOGeccUOHaIbHO20 U MBOPUECKO20 pa3sumusi 6y0yuux neodazo2os.

Knrouesvie crosa: nuunocmmo-opuenmuposannoe odyuenue, KpeamusHoCmy, meopueckoe MuluLleHue,
npogeccuonanbHask KOMREMEHMHOCMb, IKCHePUMEHM, 2UOKOCb.

CRITERIA AND METHODS FOR EVALUATING CREATIVITY OF FUTURE TEACHERS
BASED ON PERSONAL-ORIENTED LEARNING EXPERIENCES

This article scientifically explores the criteria and methods for assessing creativity in future teachers
based on the experience of person-centered education. The study determined the effectiveness of a person-
centered approach in developing creative potential through experimental work. Results showed that this
approach enhances students' skills in unconventional thinking, adaptability, and creative decision-making.
Participants in the experimental group achieved higher levels of creativity compared to the control group.
Thus, person-centered education is a crucial factor in developing teachers' professional and creative
competencies.

Keywords: person-centered education, creativity, creative ability, professional competence,
experimental testing, adaptability.

Kirish. Jahon ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan islohotlar shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim
konsepsiyasining dolzarbligini yanada oshirmoqda. Mazkur yondashuv o‘quvchi yoki talabaning individual
qobiliyatlari, ehtiyojlari va kognitiv uslublarini hisobga olib, ta’lim jarayonini shaxsning faol ishtiroki va
jjodiy imkoniyatlarini rivojlantirishga qaratadi. An’anaviy bilim uzatishdan farqli ravishda, shaxsga
yo‘naltirilgan ta’lim mustaqgil fikrlash, muammoli vaziyatlarga kreativ yondashish va yangicha qgarorlar gabul
qilish kabi ko‘nikmalarni shakllantirishga xizmat qiladi. Shu bois, bo‘lajak pedagoglarni tayyorlashda ushbu
konsepsiya alohida ahamiyat kasb etadi. Kreativlik XXI asr pedagogining eng muhim kasbiy
kompetensiyalaridan biri sifatida e’tirof etilmoqda. Ijodkor o‘gituvchi ta’lim jarayonida innovatsion
metodlardan foydalana oladi, o‘quvchilarni nostandart vaziyatlarda yechim topishga yo‘naltiradi hamda
ularning shaxsiy salohiyatini yuzaga chiqarishda muhim omil bo‘lib xizmat giladi. Mazkur muammoning
dolzarbligi shundan iboratki, ta’lim jarayonida kreativ yondashuvni qo‘llay oladigan o‘qituvchilarni
tayyorlash jamiyatning innovatsion rivojlanishini ta’minlashda hal giluvchi ahamiyat kasb etadi. Shu sababli
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shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim tajribasi asosida bo‘lajak pedagoglarda kreativlikni baholash mezonlari va
samarali usullarini ishlab chigish zamonaviy pedagogika oldidagi muhim vazifalardan biridir.

Adabiyotlar tahlili. Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim konsepsiyasi zamonaviy pedagogika nazariyasida
keng o‘rganilayotgan yo‘nalishlardan biridir. Tadqgiqotchilar fikriga ko‘ra, bu yondashuvning asosiy maqsadi
— ta’lim jarayonida shaxsning subyekt sifatidagi o‘rnini mustahkamlash, uning mustaqil fikrlashini, ijodiy
qobiliyatlarini va o‘zini o‘zi rivojlantirish salohiyatini ochib berishdir (Biggs, 2014). Kreativlik masalasi
ham jahon pedagogikasi va psixologiyasi ilmiy doirasida chuqur tadqig gilinmogda. Robinson (2020)
kreativlikni insonning nostandart fikrlash, muammolarga yangi garashlar asosida yondashish va innovatsion
g‘oyalarni amaliyotga tatbiq etish qobiliyati sifatida izohlaydi. Torrance (2018) esa kreativlikni diagnostika
gilishning nazariy va amaliy asoslarini ishlab chiggan hamda o‘qituvchi shaxsida kreativ tafakkurni
rivojlantirishning zarurligini ta’kidlagan. Beghetto va Kaufman (2019) o°z tadqiqotlarida kreativlikni ta’lim
jarayonining uzviy qismi sifatida ko‘rib, uni o‘quvchilarda rivojlantirish uchun pedagoglarning shaxsiy
kreativ salohiyati muhimligini alohida qayd etadi. O‘zbekistonda ham kreativlik va shaxsga yo‘naltirilgan
ta’lim masalalari bo‘yicha ilmiy izlanishlar olib borilmoqda. Jumladan, I. Nishonova (2019), Sh. Qodirov
(2021), M. Karimova (2022) va boshgalar tadgiqotlarida ta’lim jarayonida innovatsion metodlardan
foydalanish, o‘quvchilarda mustaqil fikrlash va kreativ yondashuvni shakllantirish usullari yoritilgan.
Shuningdek, xalgaro tadgiqgotlarda kreativlikni baholash mezonlari sifatida motivatsion, kognitiv, faoliyatga
oid va shaxsiy-ijjodiy komponentlar ajratib ko‘rsatilgan (Guilford, 1967, Runco, 2014). Ushbu
komponentlarning uyg‘un baholanishi ijodiy salohiyatni yanada aniqroq ko‘rsatishi qayd etilgan.

Metodologiya. Mazkur tadqiqot bo‘lajak pedagoglarda kreativlikni baholash mezonlari va usullarini
aniqlash hamda ularni shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim tajribasi asosida sinovdan o‘tkazishga qaratildi. Tajriba
ishlari Urganch davlat pedagogika institutida 3-kursda tahsil olayotgan bo‘lajak pedagoglar ishtirokida
amalga oshirildi. Umumiy tanlov hamunasi N =190 nafar talabani tashkil etdi. Ishtirokchilar tajriba guruhi
va nazorat guruhiga tagsimlandi. Tajriba guruhida shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim texnologiyalari asosida
mashg‘ulotlar olib borildi, nazorat guruhida esa an’anaviy yondashuv qo‘llanildi. Kreativlikni baholash bir
nechta mezonlar asosida amalga oshirildi

1-jadval.
Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim sharoitida bo‘lajak pedagoglarda kreativlikni baholash darajalari

(=
ﬁ A’lo Yaxshi Qonigarli Qoniqarsiz
=
- Mustaqil, shaxsiy Yangi g‘oyalar taklif Standart Yangi fikr
; g < tajribasiga asoslanib etadi, lekin chuqur yondashuvga yaratmaydi,
52 = innovatsion g‘oyalar ishlanmagan tayanadi, kam tayyor goliplarni
85 yaratadi noodatiylik takrorlaydi
SIS . .
zZ ko‘rsatadi
, O‘quv vaziyatlariga tez | Vaziyatga moslasha O‘qituvchi Vaziyatga
é X moslashadi, bir nechta oladi, ammo yordamida moslasha
&< alternativ strategiyalar cheklangan moslashadi, olmaydi, gat’iy
3 5 ishlab chigadi yondashuvni mustaqilligi past golipdan
= qo‘llaydi chigmaydi
R Muammoni hal gilish Hech ganday
‘;f 22 uchun ko‘plab va xilma- Bir nechta variant Fagat 1-2 oddiy | g‘oya yaratmaydi,
= xil g‘oyalarni tez va beradi, lekin g‘oya taklif etadi | fagat ko‘rsatmaga
%\_g S samarali yaratadi takroriylik mavjud tayanadi

o =
2 0.5

©

_; D = Fikrlarini batafsil, Fikrini izohlaydi, Asoslash yuzaki, Fikrini asoslay
€2 E B tizimli, mantigiy va lekin tafsilotlar mustaqilligi past olmaydi, izohsiz
= 5.8 3 shaxsiy tajribaga yetarli emas goldiradi
L 330 g g

2> o asoslanib boyitadi

[«

X

Ushbu tajriba sinov ishlarini tashkil etishda jalb etilgan respondentlar yuqoridagi mezonlar bo‘yicha

baholandi.
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2-jadval.

Shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim sharoitida bo‘lajak pedagoglarda kreativlikni rivojlantirish
bo‘yicha tajriba-sinov ishlarida ishtirok etgan respondentlarning tajribadan avvalgi (T.a.) va

tajribadan so‘ngidagi (T.s.) ma’lumotlar jadvali

Mezonlar Guruhlar Baholash mezonlari
A’lo Yaxshi Qoniqgarli | Qonigarsiz
Ta | Ts | Ta T.s Ta | Ts| Ta | Ts
Kashiy kompetensiya Tajriba guruhi 1028 28 44 43 29 21 1
va nazariy tayyorgarlik | 102 nafar o‘quvchi
Nazorat guruhi 7 9 26 27 37 39 18 13
88 nafar o‘quvchi
Tajriba guruhi 8 27 31 45 41 29 22 1
Kommunikativ 102 nafar o‘quvchi
madaniyat va nutqiy Nazorat guruhi 4 6 25 26 38 40 21 16
mahorat 88 nafar o‘quvchi
Pedagoglk reflekSIya Tajrlba gu‘ruhi . 12 31 26 41 43 29 21 1
va ijodiy yondashuv 102 nafar o'quvchi
Nazorat guruhi 9 11 25 26 36 38 18 13
88 nafar o‘quvchi
Tajriba guruhi 10 | 30 27 42 45 29 20 1
Shaxsiy-professional 102 nafar o‘quvchi
imidj va multimodal Nazorat guruhi 8 | 10 24 25 37 39 19 14
ifoda ko‘nikmalari 88 nafar o‘quvchi
Tajriba guruhi 10 | 29 28 43 43 30 21 1
Jami (o‘rtacha) 102 nafar o‘quvchi
Nazorat guruhi 7 9 25 26 37 39 19 14
88 nafar o‘quvchi

Ushbu 2-jadvaldagi statistik giymatlardan foydalangan holda tajriba va nazorat guruhlarining tajriba
avvalida va tajribadan so’ngi natijalarni grafik yordamida quyidagicha tushuntirish mumkin (1-rasm) va (2-

rasm).

Tajriba guruhining tajribadan oldingi (chap) va keyingi (0‘ng) natijalari
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1-rasm. Tajriba guruhining tajribadan oldingi va keyingi natijalari taggoslamasi

Muhokama. Tajriba-sinovning boshlanishida tajriba va nazorat guruhlari natijalari deyarli teng bo‘lib,
sezilarli farq kuzatilmadi. Bu esa tajribani obyektiv sharoitda olib borish imkonini berdi. Tajriba yakunida
esa tajriba guruhida a’lo va yaxshi natijalar keskin oshdi, qonigarli va qoniqarsiz darajalar esa ancha
kamaydi. Masalan, “Pedagogik refleksiya va ijodiy yondashuv”’ mezonida a’lo ko‘rsatkich 12 nafardan 31
nafarga ko‘tarildi, qonigarsiz esa 21 nafardan 1 nafarga tushdi. Shunga o‘xshash o°sish boshqa mezonlarda
ham kuzatildi. Nazorat guruhida esa bunday sezilarli o‘zgarishlar qayd etilmadi. Statistik tahlil natijalari
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tajriba guruhida o‘rtacha baho 3,85 bo‘lganini, nazorat guruhida esa 3,39 ni tashkil etganini ko‘rsatdi.
Variatsiya koeffitsienti ham tajriba guruhida pastroq (23,5 %) chiqib, natijalarning bargarorligini tasdigladi.
Umuman, tajriba guruhi natijalaridagi 13-15 % o‘sish samaradorlikni isbotlab berdi. Bu esa shaxsga
yo‘naltirilgan ta’lim bo‘lajak pedagoglarda kreativlikni rivojlantirishda samarali mexanizm ekanini
ko‘rsatadi.

Nazorat guruhining tajribadan oldingi (chap) va keyingi (o‘ng) natijalari

80
E 60
b3 Baholash mezanlari
% - Alo
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2-rasm. Nazorat guruhining tajribadan oldingi va keyingi natijalari taggoslamasi

Xulosa. O‘tkazilgan tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim asosida tashkil
etilgan mashg‘ulotlar bo‘lajak pedagoglarning kreativlik darajasini sezilarli darajada oshiradi. Tajriba
jarayonida noodatiy va yangicha fikrlash, moslashuvchanlik hamda ijodiy g‘oya oqimining intensivligi kabi
mezonlar kesimida tajriba guruhi talabalari nazorat guruhiga nisbatan yuqori natijalarga erishgani aniglandi.
Bu esa shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim yondashuvi talabalarda mustaqil fikrlash, nostandart qaror qabul qilish
va muammolarga kreativ yondashish ko‘nikmalarini rivojlantirishda samarali ekanini tasdiglaydi.
Shuningdek, kreativlikni baholash mezonlari sifatida noodatiy fikrlash, moslashuvchanlik va ijodiy fikrlar
oqimining intensivligini aniqlash bo‘lajak pedagoglarning shaxsiy-ijodiy salohiyatini har tomonlama
baholash imkonini berdi. Ushbu yondashuv nafaqat ijodkor o‘gituvchilarni tayyorlashda, balki ularning
kasbiy kompetensiyasini rivojlantirishda ham muhim ahamiyat kasb etadi. Demak, shaxsga yo‘naltirilgan
ta’lim asosida kreativlikni baholash mezon va usullarini ishlab chiqgish pedagogika fanida dolzarb ilmiy-
amaliy vazifalardan biri hisoblanadi.
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MUAMMOLI O‘QITISHNING TIZIMLI YONDASHUVINI QO‘LLASH ORQALI
TALABALARDA KREATIV KOMPETENTLIKNI RIVOJLANTIRISHNING PEDAGOGIK
ASOSLARI
Bogiyev G‘ulomjon Ochilovich,
Igtisodiyot va pedagogika universiteti “Pedagogika
va o ‘qitish metodikasi” kafedrasi professori v.b.
Qoraqulova Manzura To ‘rayevna,
Pedagogika mutaxassisligi magistranti

Annotatsiya. Magqolada tizimli yondashuv asosida muammoli o ‘qitish texnologiyasining talabalarda
kreativ kompetentlikni shakllantirishdagi o ‘rni va mexanizmlari tahlil qilinadi. Tadgiqotning metodologik
asosini tizimli, faoliyatli va shaxsga yo ‘naltirilgan yondashuvlar tashkil etadi. Muammoli o ‘qitish jarayoni
o ‘quvchilarning ijodiy fikrlashini rag ‘batlantiruvchi pedagogik muhitni yaratadi, bunda tizimli yondashuv
o ‘quv faoliyatining barcha komponentlarini — maqgsad, mazmun, usul, natija va nazoratni yagona tizim
sifatida uyg ‘unlashtiradi. Tadgiqot natijalari muammoli o ‘qitish asosida tashkil etilgan ta’lim jarayoni
talabalarning tahliliy, g ‘oyaviy va kommunikativ ijodkorligini rivojlantiruvchi omil ekanini tasdigladi.

Kalit so‘zlar: muammoli o qitish, tizimli yondashuv, kreativ kompetentlik, pedagogik innovatsiya,
refleksiya, ijodiy fikrlash, faoliyatli yondashuv, talabalarning mustagil fikrlashi.

HNEJAT'OTHYECKHUE OCHOBBI PA3BBUTHA KPEATUBHOM KOMIIETEHTHOCTH ¥
CTYAEHTOB IIYTEM IPUMEHEHUA CUCTEMHOI'O IOAXO/JA K ITPOBJIEMHOMY
OBYYEHUIO

Annomauusa. B cmamve ananusupyiomcs poiv u MexauuzMvl mexHoI02uu npooiemMHo20 obyueHus 8
Gdopmuposanuu  KpeamusHoUu KOMHEMEHMHOCU Y CMYOeHmMO8 HA OCHO8e CUCEMHO20 N00X00d.
Memooonozuueckyto ocHogy uUccied08anuss COCMAGAION CUCMEMHDBIL, OesIMeNbHOCHHbIL U TUYHOCHIHO-
OPUEHMUPOBAHHBINL  N00X00bl. [Ipoyecc npobremHo2o o00yueHuss co30aém neodaco2uyecKyo cpeoy,
CIMUMYTUPYIOWYIO MBOPYECKOe MbIULIEHUE YHAWUXCSl, NPU IMOM CUCHEMHbBIL N00X00 00veduHsem 6ce
KOMHOHEeHmbl Y4eOHOU 0esimeNbHOCNU - Yelb, CO0epiICanue, Memoo, pe3yibmanm U KOHMPOib KAK eOUHYI0
cucmemy. Pezynomamul ucciedosanus ROOMEEpOUnU, ymo 00paz0e6amenbHblll HPOYece, OP2aHU308AHHBII HA
OCHOBe NPOONIEeMHO20 00VYeHUs, AGIAeMCs. (HAKMOPOM PA36UMuUs AHATUMUYECK020, UOEeUH020 U
KOMMYHUKAMUBHO2O TMEOPYECBA CIMYOEHMO8.

Knrwuesvie cnosa: npobnemnoe obyuenue, cucmemuviil H00X00, KPeamueHasi KOMNEMeEeHMHOCHb,
nedazozuyeckas — UHHOBAYUsl,  peqhiexcus,  MEOPYECcKoe — MblulleHue,  0esSMeNbHOCMHBIL — N00X00,
CAMOCMOSIMENbHOE MblULTEHUE CITYOEeHMO8.

PEDAGOGICAL FOUNDATIONS OF DEVELOPING STUDENTS' CREATIVE
COMPETENCE BY APPLYING A SYSTEMATIC APPROACH TO PROBLEM-BASED
LEARNING

Abstract. The article analyzes the role and mechanisms of problem-based learning technology in the
formation of creative competence in students based on a systematic approach. The methodological basis of
the research is systemic, activity-based, and personality-oriented approaches. The process of problem-based
learning creates a pedagogical environment that stimulates students' creative thinking, while a systematic
approach unites all components of learning activity - goal, content, method, result, and control - as a single
system. The research results confirmed that the educational process organized on the basis of problem-based
learning is a factor in the development of students' analytical, ideological, and communicative creativity.

Keywords: problem-based learning, systematic approach, creative competence, pedagogical
innovation, reflection, creative thinking, activity-based approach, students' independent thinking.

Kirish. Zamonaviy ta’lim tizimi shaxsning ijodiy fikrlashi, muammoni tahlil qilish va yechim
topishga yo‘naltirilgan faoliyatini rivojlantirishni ustuvor maqsad sifatida belgilamoqda. An’anaviy
reproduktiv yondashuv talabani tayyor bilimni o‘zlashtirish bilan chegaralab qo‘yadi, bu esa uni oz fikrini
ilgari surish, yangi g‘oya ishlab chiqish, muammoga innovatsion yechim topishdan uzoqlashtiradi. Shuning
uchun o‘quv jarayoniga muammoli o‘qitishni tizimli asosda joriy etish kreativ kompetentlikni
shakllantirishning eng samarali yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.

Tizimli yondashuvda o‘qitish jarayoni alohida elementlarning yig‘indisi emas, balki ular o‘rtasidagi
mantiqiy, maqsadga yo‘naltirilgan alogalar tizimi sifatida qaraladi. Muammoli o‘qitish bu tizim ichida
talabaning fikrlash faoliyatini harakatga keltiruvchi markaziy mexanizm vazifasini bajaradi: muammoni
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anglash — gipoteza ilgari surish — axborotni tahlil qilish — yechimni sinovdan o‘tkazish — refleksiya
bosgichlari orgali ijodiy kompetentlik rivojlanadi.

Tadgiqotning magsadi — tizimli yondashuv asosida muammoli o°qitish texnologiyasining talabalarda
kreativ kompetentlikni rivojlantirishdagi pedagogik asoslarini ilmiy jihatdan asoslash hamda amaliy jihatdan
sinovdan o‘tkazish.

Adabiyotlar tahlili. Ko‘plab xorijiy va mahalliy tadqiqotlar (J. Dewey, J. Bruner, L.S. Vygotskiy, X.
Turaev, N. Tohirova, Y. Xodjaeva) muammoli o‘qitishning asosiy vazifasi talabaning fikrlash faoliyatini
faollashtirish, uni bilim sub’ekti sifatida o‘z-0°zini boshqarishga o‘rgatishdan iboratligini ko‘rsatadi. Dewey
(1938) o‘qitish jarayonini “fikrlashni o‘rganish” sifatida izohlaydi; Bruner (1961) esa o‘qituvchining roli
tayyor ma’lumot berish emas, balki talabaning kashfiy faoliyatini yo‘naltirishdan iboratligini ta’kidlaydi.

Vygotskiy (1978) tomonidan asoslangan “yaqin rivojlanish zonasi” nazariyasi muammoli o°qitishning
psixologik bazasini tashkil etadi, chunki u shaxsni mustaqil faoliyatdan qo‘llab-quvvatlangan ijodkorlikka
o‘tishga tayyorlaydi. Mahalliy tadqiqotlarda (X. Turaev, M. Karimova, O. Ibrohimov) tizimli yondashuvning

o‘qitish jarayoniga integratsiyasi ta’limning samaradorligini oshiruvchi mexanizm sifatida ko‘riladi.
Adabiyotlar tahlilidan ma’lum bo‘ldiki, kreativ kompetentlik quyidagi komponentlar asosida

shakllanadi:

1. kognitiv — muammoni anglash, tahlil gilish, gipoteza ilgari surish;
2. faoliyatli — muammoni hal etish, amaliy yechimni ishlab chiqish;
3. aksiologik-refleksiv — natijani baholash, yangilik yaratish va o‘z ustida ishlash motivatsiyasi.
Tizimli yondashuv aynan shu komponentlarning o‘zaro aloqadorligini, ularning didaktik uyg‘unligini
ta’minlaydi. Muammoli o‘qitish bu jarayonda ijodiy tafakkur, tashabbus va mas’uliyatni rag‘batlantiruvchi
asosiy vosita sifatida namoyon bo‘ladi.
Tadgigot kognitiv-analitik, faoliyatli, tizimli va pedagogik tajriba metodlari asosida olib borildi.
Metodika uch bosgichda amalga oshirildi:
1. Tabhliliy-boshlang‘ich bosqich — talabalarning dastlabki kreativ kompetentlik darajasini aniglash;
“Kreativ fikrlash indeksi” (CFI) va “Muammoli vaziyatni yechish ko‘nikmasi” (PSS) diagnostikalari

go‘llanildi.

2. Tajriba—sinov bosgichi — muammoli oqitish tizimi joriy etildi: talabalarga amaliy topshiriqlar,
keyslar, loyiha asosida yechim izlash topshiriglari berildi; o‘qituvchi yo‘naltiruvchi va reflektiv rolni bajardi.
3. Nazorat-yakuniy bosgich — tajriba va nazorat guruhlarining natijalari tagqoslandi; statistik
tahlilda Student t-test, %2, Cohen d va korrelyatsion tahlil ishlatildi.
Tajriba Buxoro davlat pedagogika instituti va Termiz davlat universitetining 3-kurs talabalari (jami
120 nafar) o‘rtasida o‘tkazildi.

1-jadval.
Bo‘lim Qisga mazmun Ko‘rsatkich / Yadro natija
Asbob
Adabiyotlar Dewey — “fikrlashni o‘rganish”; - Muammoli o‘qitish +
yadrosi Bruner — yo‘naltiruvchi o‘qituvchi; tizimlilik ijodiy
Vygotskiy — ZPD; mahalliy ishlar — fikrlashni faollashtiradi
tizimli yondashuv
Kreativ 3 komponent: kognitiv (tahlil- CFI subshkalalari, Komponentlar

kompetentlik

gipoteza), faoliyatli (yechim-sinov),

PSS, refleksiya

uyg‘unligi — bargaror

aksiologik-refleksiv (baholash— rubrikasi rivoj
yangilik)
Metod Diagnostika va guruhlarni taggoslash | CFI, PSS Guruhlar o‘xshash:
(boshlang‘ich) p>0,05
Metod Muammoli o‘qgitish: keys—loyiha— Keys/loyiha Faol ishtirok va ijodiy
(intervensiya) scaffold materiallari vazifalar
Natija-1 (CFI) | Tajriba 76,8 vs Nazorat 62,1 A=+147 Katta ta’sir kuchi,
(~+23,6%0), Cohen | kreativ tafakkur sezilarli
d=0,92, p<0,01 o‘sdi

Natija—2 (PSS
va ulush)

PSS: 4,1 vs 3,0; “Ijodiy yechim” 68%
vs 28%

A=+1,1 (~+36,7%),
+40 p.p., p<0,01

Amaliy yechim va ijodiy
faollik oshdi

Mexanizm

Muammoli o‘qitishda ishtirok «»
kreativ tafakkur

r=0,58; p<0,01

O‘rtacha—kuchli ijobiy
bog‘liglik (tizimli
yondashuv samarasi)
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Natijalar. Boshlang‘ich kesimda tajriba va nazorat guruhlari ko‘rsatkichlari sezilarli farq gilmaganligi
(p>0,05) yakuniy taqgoslashda kuzatilgan o‘zgarishlarni intervensiya ta’siri bilan izohlashga asos beradi.
Tajriba yakunida CFI (0-100) bo‘yicha tajriba guruhi M=76,8, nazorat guruhi M=62,1 natija ko‘rsatdi;
A=+14,7 ball (=+23,6%), p<0,01. Bu o‘sish nafaqat statistik, balki pedagogik jihatdan ham yirik:
standartlashtirilgan ta’sir kattaligi Cohen d=0,92 bo‘lib, odatda “katta effekt” diapazoniga kiradi va
metodikaning mazmuniy samaradorligini ko‘rsatadi.

Amaliy komponentni ifodalovchi “muammoli vaziyatni yechish” (PSS, 1-5) ko‘rsatkichi ham sezilarli
yaxshilandi: tajriba guruhida 4,1, nazoratda 3,0; A=+1,1 ball (=+36,7%), p<0,01. Bu farg talabalarning
muammoni tahlil qilish, yechim variantlarini ishlab chigish va sinovdan o‘tkazish jarayonida operatsion
ko‘nikmalar faol o‘sayotganini anglatadi.

Natijaning amaliy qiymati “ijodiy yechim bosqgichiga yetganlar ulushi”’da yaqqol namoyon bo‘ladi:
tajriba guruhida 68%, nazorat guruhida 28% (+40 foiz punkti). Bu nisbiy xavf ~2,43 (68/28) ga teng, ya’ni
intervensiya sharoitida talabaning ijodiy yechim bosgichiga chigish ehtimoli 2,4 baravar yuqori. Amaliy
talginda NNT=2,5 (1/0,40): qo‘shimcha bitta talabani ijodiy bosgichga olib chigish uchun taxminan ikki
yarim talabani (amaliyotda 2—3 nafar) shu dastur asosida o‘qitish kifoya.

Mexanizmning uzviyligini tekshirgan korrelatsion tahlil kreativ tafakkur ko‘rsatkichi bilan muammoli
o‘qitishda faol ishtirok o‘rtasida r~0,58 darajasida ijobiy o‘rta—kuchli bog‘liglik mavjudligini ko‘rsatdi
(p<0,01). Talqin shuki, muammoli topshiriglar, loyiha va yo‘naltirilgan refleksiya orqali tashkil etilgan
o‘quv sikli kuchaygan sayin, talabalarning ijodkorlikka yo‘naltirilgan kognitiv va amaliy faoliyati ham
barqaror o‘sadi.

Umuman, CFI va PSS bo‘yicha kvantitativ yuksalish, “ijjodiy yechim” ulushidagi uch baravarga yagin
nisbiy o‘sish hamda r~0,58 mexanizmlarni tasdiglovchi bog‘liglik bir-birini to‘ldirib, tizimli yondashuv
asosidagi muammoli o‘qitish kreativ kompetentlikni kompleks ravishda oshirishini ishonchli tarzda
ko‘rsatadi.

2-jadval.
Ko‘rsatkich Tajriba  Nazorat Farq / effekt p Qisga talgin
guruhi guruhi
CF1 (0-100) 76,8 62,1 +14,7 ball <0,01 | Katta ta’sir kuchi, kreativ
(~+23,6%), tafakkur sezilarli oshgan
Cohen d=0,92
“Muammoli vaziyatni 41 3,0 +1,1 ball <0,01 | Amaliy tahlil va yechim
yechish” (1-5) (~+36,7%) topish ko‘nikmalari aniq
oshgan
“Ijodiy yechim” 68 % 28 % +40 p.p. — Tizimli muammoli o‘qitish
bosqgichiga yetgan natijasida ijodiy faollik
talabalar oshgan
Korrelyatsiya: — — r=0,58 <0,01 | O‘rtacha-kuchli ijobiy
muammoli o‘qitishda bog‘liglik, tizimli
ishtirok < kreativ yondashuv samaradorligini
tafakkur tasdiglaydi

Munozara. Olingan natijalar tizimli yondashuvning muammoli o‘qitishda samaradorligini amaliy
jihatdan tasdiglaydi. Tizimli yondashuvning ustunligi shundaki, u o‘quv jarayonini izchil tizimga aylantiradi,
bunda har bir komponent (magsad, mazmun, faoliyat, natija) yagona mexanizm sifatida ishlaydi. Talaba
o‘zining faol sub’ektiga aylanadi, o‘qituvchi esa rahbar, yo‘naltiruvchi va tahlilchi rolini bajaradi.

Muammoli o‘qitishning tizimli integratsiyasi nafaqat yangi bilim olishni, balki bilimni yaratish
jarayonini boshqgarishni o‘rgatadi. Talaba murakkab muammolarni yechish jarayonida fikrlash, muqobil
variantlarni tahlil gilish, innovatsion yechim ishlab chigish va natijani refleksiya gilish bosgichlarida ishtirok
etadi. Shu tariga kreativ kompetentlik — ya’ni muammoni yangi sharoitda yangicha hal etish gobiliyati —
shakllanadi.

Shu bilan birga, tadqiqot cheklovlari ham mavjud: tajriba qisqa muddatli bo‘lgan, o‘gituvchining
individual metodik uslubi natijaga ta’sir qilgan bo‘lishi mumkin. Kelgusida metodikani turli yo‘nalishlarda
(texnik, filologik, tabiiy fanlar) sinovdan o‘tkazish zarur.

Xulosa qilib aytganda, tizimli yondashuv asosida muammoli o‘gitish kreativ kompetentlikni
rivojlantirishning ilmiy-metodik asosi hisoblanadi. Muammoli vaziyatlar talabalarda mustaqil fikrlash,
tahliliy yondashuv va yangi g‘oyalar ishlab chiqish ehtiyojini kuchaytiradi. Eksperimental ma’lumotlar (CFI
+23,6%, Cohen d=0,92) bu metodikaning pedagogik samaradorligini isbotladi. O‘quv jarayoniga tizimli

51



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 11

muammoli o‘qitish elementlarini joriy etish ijodiy muhitni shakllantiradi, ta’limning innovatsion yo‘nalishini
kuchaytiradi. Kelgusida metodika asosida modul dasturlar ishlab chiqish, reflektiv baholash tizimlarini joriy
etish va uzog muddatli monitoringni tashkil etish magsadga muvofiqgdir.
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BO‘LAJAK PEDAGOGLAR TAYYORLOVIDA TALABALARGA NISBATAN
FASILITATSION HAMKORLIKNI AMALGA OSHIRISH TEXNOLOGIYASI

Eshmatova Go‘zaloy Ziyoyidin qizi,

Axborot texnologiyalari va menejment universiteti
Pedagogika kafedrasi o ‘gituvchisi
gozaloyeshmatova@mail.com

Ushbu maqolada bo ‘lajak pedagoglarning talabalarga nisbatan fasilitatsion hamkorlikni amalga
oshirish texnologiyasining ahamiyati va uning ta’lim jarayonida qo ‘llanilishi tahlil qgilinadi. Fasilitatsion
hamkorlik pedagogning o ‘quvchilar bilan samarali mulogot gilish, ularni faol fikrlashga va mustagqil
qarorlar qabul gqilishga yo ‘naltivish qobiliyatini oshiradi. Zamonaviy ta’lim sharoitida raqamli
texnologiyalarning keng qo ‘llanilishi pedagoglarning fasilitatsion kompetentligini rivojlantirishda muhim
rol o ‘ynaydi. Tadgiqotda pedagoglarning bu yondashuvni qo ‘llash samaradorligi tajriba asosida o ‘rganilib,
uning ta’lim jarayonini interaktiv va hamkorlikka asoslangan shaklda tashkil etishda yordam berishi
ko ‘rsatildi. Natijalar pedagogik jarayonni yaxshilash va bo ‘lajak pedagoglarni zamonaviy talablarga mos
tayyorlash uchun fasilitatsion texnologiyalarni tizimli joriy etish zaruratini tasdiglaydi.

Kalit so‘zlar: fasilitatsion hamkorlik, pedagog, ta’lim texnologiyalari, ragamli texnologiyalar,
bo ‘lajak pedagoglar.

TEXHOJIOTI'dA PEAJIMBAIIMA PACUJIUTAINOHHOI'O COTPYIHUYECTBA CO
CTYAEHTAMM B ITPOLNECCE ITIOAI'OTOBKU BYAYIINX YUUTEJIEN

B oaunoti cmamve ananusupyemcs 3HaueHue MeXHONO2UU OP2AHUIAYUU GACUTUMAYUOHHOO
compyonuyecmea 6yOywux neoazo208 ¢ y4awjumucs u eé npumeHenue 6 obpa30eamenvHOM npoyecce.
DacunumayuoHHoe COmpyOHUYECmE0 nosvluiaem CcnocobHocmb neoazozea aghpexmuero
63aUMO0elicmBosamy ¢ VY4AWUMUCA, CIMUMYIUPOBAMb UX AKMUBHOE MblUlleHue U camoCmosmenbHoe
npuxamue peuleHull. B cospemennbix ycioguax wupoxoe Ucnonb3o8anue yu@posvix MexHoio2ull uspaem
BAJICHYIO POTb 8 PA3GUMUU PACUTUMAYUOHHOU KOMNEMEHMHOCMU Nnedazo208. B ucciedosanuu na ocrose
IKCNEPUMEHMA  U3YYANach IQ@OeKmusHOCmb  NPUMEHeHUs OAHHO20 N00X00d, NOKA3AHO, 4YMoO OH
cnocobcmeyem op2anuzayuu y4ebHo2o0 npoyecca 8 UHmepaKkmueHou u KoiiekmusHou gopme. Ilonyuennvie
pe3yIbmamvl HOOMEePAHCOAOmM HeoOXO0OUMOCb CUCHEMHO20 6HeOpeHUs (DACUNUMAYUOHHBIX MeXHOL02Ul
0I5l YAYYUEeHUsT Neda202uyecko20 npoyecca U Nnoo020moGKU OYOywux neodazo208 K COBPEMEHHbIM
mpebo8aHusIM

Knrouegwie cnoea: pacunumayuonnoe compyonuvecmeo, nedazoz, o6pazoeamenvhvle MexHOI02UU,
yughposvie mexuonozuu, 6yoyusue nedazou.

TECHNOLOGY OF IMPLEMENTING FACILITATED COLLABORATION WITH
STUDENTS IN THE TRAINING OF FUTURE TEACHERS

This article analyzes the significance of the facilitation cooperation technology between future teachers
and students and its application in the educational process. Facilitation cooperation enhances the teacher's
ability to effectively communicate with students, stimulate active thinking, and promote independent
decision-making. The extensive use of digital technologies in modern education plays a vital role in
developing teachers' facilitation competencies. The study, based on an experimental approach, examined the
effectiveness of this method and demonstrated that it helps organize the learning process in an interactive
and collaborative manner. The results confirm the necessity of systematically implementing facilitation
technologies to improve the pedagogical process and prepare future teachers to meet modern demands.

Keywords: facilitation cooperation, teacher, educational technologies, digital technologies, future
teachers.

Kirish. Bugungi kunda ta’lim jarayonlarining samaradorligini oshirish, o‘quvchilarning faolligini
rag‘batlantirish va ularni mustaqil fikrlashga yo‘naltirish borasida yangi pedagogik yondashuvlar talab
gilinmoqda. Shu nuqtayi nazardan, bo‘lajak pedagoglarning o‘quvchilar bilan samarali hamkorlikni tashkil
eta olish qobiliyati, ya’ni fasilitatsion hamkorlik kompetentligi-ta’lim sifati va zamonaviy ta’lim
jarayonining muvaffagiyati uchun muhim omil hisoblanadi. Fasilitatsion hamkorlik o‘quv jarayonini
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faollashtirish, muammolarni birgalikda hal gilish, o‘quvchilarning ijtimoiy va kommunikativ ko‘nikmalarini
rivojlantirishga xizmat qiladi. Zamonaviy ta’lim muhiti esa raqamli texnologiyalar bilan chambarchas
bog‘liq bo‘lib, pedagoglardan nafaqat an’anaviy bilim beruvchi sifatida, balki ta’lim jarayonini boshqaruvchi
va muvofiqlashtiruvchi fasilitator sifatida ham faoliyat yuritishni talab etadi. Shuning uchun, bo‘lajak
pedagoglar tayyorlash jarayonida fasilitatsion hamkorlikni amalga oshirish texnologiyasini o‘rganish va
amaliyotga joriy etish ta’lim sifati va o‘quvchilarni zamonaviy dunyoga tayyorlashda muhim vazifaga
aylanmoqda. Mamlakatimiz ta’lim tizimida pedagog kadrlarni tayyorlashning sifatini oshirishga garatilgan
islohotlar doirasida, ta’lim jarayonida interaktiv, hamkorlikka asoslangan va raqamli vositalardan samarali
foydalanishni o‘z ichiga olgan yangi pedagogik texnologiyalarni joriy etish zarurati yuzaga kelmoqda. Shu
bois, bo‘lajak pedagoglarning fasilitatsion hamkorlikni samarali tashkil etish texnologiyasini chuqur
o‘rganish va amaliy jihatdan qo‘llashning ahamiyati oshib bormogda. Ushbu maqola bo‘lajak pedagoglar
tayyorlovida talabalarga nisbatan fasilitatsion hamkorlikni amalga oshirish texnologiyasining nazariy va
amaliy jihatlarini o‘rganishga qaratilgan bo‘lib, uning samaradorligini oshirish yo‘llarini tadqiq qilishga
qaratilgan. Bugungi globallashuv va axborot texnologiyalari jadal rivojlanayotgan davrda ta’lim tizimiga
go‘yilayotgan talablar tobora murakkab va mas’uliyatli tus olmoqda. Aynigsa, bo‘lajak pedagoglarni
tayyorlash jarayoni nafagat bilim berishga, balki ularni mustaqil fikrlovchi, innovatsion yondashuvga ega,
ijtimoiy faol va pedagogik muammolarni samarali hal gila oladigan mutaxassis sifatida shakllantirishga
yo‘naltirilmogda. Shu nugqtayi nazardan garalganda, talabalarning shaxsiy faolligini oshirish, ularda kasbiy
kompetensiyalarni rivojlantirish hamda ta’lim jarayonida samarali pedagogik muloqotni yo‘lga qo‘yish
zaruriyati ortib bormoqgda.

Mazkur jarayonda fasilitatsion hamkorlik texnologiyasi alohida ahamiyat kasb etadi. Fasilitatsiya —
bu o‘gituvchi va talaba o‘rtasidagi an’anaviy "bilim beruvchi — iste’molchi" munosabatlaridan voz kechib,
o‘rganish jarayonida tenglik, hamkorlik va interaktivlikka asoslangan yangi pedagogik yondashuvni
anglatadi. U talabaning ichki resurslarini faollashtiradi, 0°z-0°zini anglash, o‘z fikrini erkin ifoda etish, qaror
gabul qilish kabi ko‘nikmalarni shakllantirishda muhim vosita bo‘lib xizmat giladi.

Pedagogik faoliyatda fasilitatsion yondashuvni qo‘llash, ayniqsa, kelajakdagi o‘qituvchilarni
tayyorlash jarayonida, ularning metodik madaniyati, kommunikativ salohiyati va refleksiv fikrlashini
shakllantirishda katta samara beradi. Bunda o‘qituvchi murabbiy, yo‘lko‘rsatuvchi va hamkor sifatida
namoyon bo‘ladi, talaba esa o‘zining o‘quv faoliyatida faol ishtirokchi va subyekt sifatida rivojlanadi.

Shuningdek, ta’lim jarayonining samaradorligini oshirish magqsadida fasilitatsion hamkorlikni
texnologik asosda amalga oshirish dolzarb ilmiy-amaliy masalalardan biridir. Bu texnologiya vositasida
0°‘quv jarayonida o‘zaro ishonch, ochiq muloqot, jamoaviy garor gabul qilish va refleksiya asosida o‘qituvchi
va talaba o‘rtasidagi hamkorlikni mustahkamlash mumkin bo‘ladi.

Shu boisdan, ushbu magqolada bo‘lajak pedagoglar tayyorlovida talabalarga nisbatan fasilitatsion
hamkorlikni amalga oshirish texnologiyasining mohiyati, didaktik imkoniyatlari va amaliy jihatlari tahlil
etiladi, mavjud tajribalar o‘rganiladi hamda istigboldagi rivojlanish yo‘nalishlari asoslab beriladi.

Fasilitatsion hamkorlik — bu o‘quv jarayonida o‘gituvchi va talabalar o‘rtasida o‘zaro yordam,
muammolarni birgalikda hal gilish va o‘zaro faoliyatni samarali tashkil etish jarayonidir. Bu yondashuvda
pedagog nafagat bilim beruvchi, balki o‘quv faoliyatining fasilitatori sifatida harakat qiladi, ya’ni
o‘quvchilarni faol fikrlashga, o‘zaro muloqot qilishga va mustaqil qaror qabul qilishga yo‘naltiradi.
Pedagogik amaliyotda fasilitatsion hamkorlikning ahamiyati shundaki, u o‘quvchilarning ijodiy, tanqidiy va
analitik fikrlash qobiliyatlarini rivojlantirishga xizmat giladi, shuningdek, jamoaviy ish va ijtimoiy
ko‘nikmalarni shakllantiradi. Bu esa o‘z navbatida ta’lim jarayonining yanada interaktiv va talabalar
ehtiyojlariga moslashgan bo‘lishini ta’minlaydi. Fasilitatsion hamkorlik pedagogika sohasida ilg‘or metodlar
sifatida tanilgan va ko‘plab mamlakatlarda zamonaviy ta’lim tizimlarida qo‘llanilmoqda. Uning asosiy
tamoyillari — o‘quvchilarni bilim olish jarayonida faollashtirish, ularning fikrlarini hurmat qilish, guruh
ichida samarali muloqotni tashkil qilish va o‘zaro yordam asosida o‘rganishni ta’'minlashdir. Shu nuqtai
nazardan, bo‘lajak pedagoglar tayyorlashda fasilitatsion hamkorlik texnologiyasini chuqur o‘rganish va unga
asoslangan pedagogik faoliyatni shakllantirish bugungi ta’lim muhitining asosiy vazifalaridan biridir.

Adabiyotlar tahlili. Fasilitatsion hamkorlik va uning pedagogik amaliyotdagi o‘rni haqida so‘nggi
yillarda ilmiy tadqiqotlarda katta e'tibor qaratilmoqda. Ta’lim jarayonini interaktiv, hamkorlikka asoslangan
shaklda tashkil etish zamonaviy pedagogikaning eng dolzarb masalalaridan biri hisoblanadi. Vygotsky
(1978)ning ijtimoiy o‘rganish nazariyasiga ko‘ra, ta’lim jarayonida o‘quvchilarning bir-biri bilan muloqoti
va pedagogning boshgaruvi ularning bilim olishdagi samaradorligini oshiradi. Bu tamoyil fasilitatsion
yondashuvda pedagogning o‘quvchilar bilan hamkorligini ta’minlashda asosiy rol o‘ynaydi. Shuningdek,
Kuklev (2020) fasilitatsion texnologiyalarni o‘quvchilar bilan samarali mulogot va hamkorlikni tashkil etish
uchun zamonaviy pedagogik vosita sifatida ko‘rsatadi. Uning tadqiqotlarida ragamli vositalarning
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fasilitatsion jarayonga integratsiyasi samaradorlikni sezilarli darajada oshirishini ta’kidlanadi. Anderson
(2008) ta’lim texnologiyalari va ularning pedagogik jarayonga ta’siri bo‘yicha olib borgan tadqiqotlarida,
o‘quvchilarning faol ishtirokini rag‘batlantirish uchun interaktiv platformalar va hamkorlik asosidagi
metodlarning ahamiyatini ochib beradi. Milliy ta’lim siyosatidagi o‘zgarishlar, xususan O°zbekiston
Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi Qonunida va boshqa normativ hujjatlarida ham zamonaviy
ta’limning sifatini oshirish uchun hamkorlikka asoslangan yondashuvlar va ragamli texnologiyalarni qo‘llash
zarurati belgilangan. Shu nuqtayi nazardan, bo‘lajak pedagoglarning fasilitatsion hamkorlik ko‘nikmalarini
shakllantirishga yo‘naltirilgan metodik yondashuvlar va texnologiyalarni chuqur o‘rganish hozirgi ta’lim
muhitida katta ahamiyat kasb etadi.Har qanday o‘gituvchi fasilitator bo‘la olmaydi. A.B.Orlovning
ma’lumotlariga ko‘ra, bugungi kunda o‘qituvchilar orasida fasilitatorlar ulushi taxminan 10% ni tashkil
etadi.

Pedagog-fasilitator — bu shunday pedagogki, u:
pedagogik harakatlarning turli variantlarini ilgari ko‘ra oladji;
ularning natijalarini prognoz gila oladi;
tahlil va 0‘z-o0‘zini nazorat qilish texnologiyalariga ega;
ta’lim sharoitlarini, innovatsiyalar ogibatlarini anglaydi;
yangiliklar va islohotlarni pedagogik magsadga muvofiglik mezonlari asosida baholaydi;

. ta’lim sohasida siyosiy, iqtisodiy yoki shaxsiy ambitsiyalarning ustuvorlik gilishiga yo‘l
qo‘ymaydi.

Pedagog-fasilitator faoliyatida ilm-fanga tayanish alohida ahamiyatga ega bo‘lib, bu ta’limda “eng
yuqori darajadagi kasbiy mahorat” ko‘rsatkichi hisoblanadi. Bu — golipdan, stereotipdan, andozadan
chekinish yo‘llarini izlash bo‘lib, B.Z.Vulfov ta’kidlaganidek, pedagogik innovatsiyaga yetaklaydi.

Bo‘lajak tarbiyachi-pedagogning eng muhim sifati — bu eskicha stereotiplardan voz kechish,
noan’anaviy metodlar, usullar va texnologiyalarni topish va pedagogik yangilik uchun shaxsiy mas’uliyatni
0‘z zimmasiga olish qobiliyatidir

Bo‘lajak pedagoglarni (pedagog-fasilitatorni) fasilitatsion yondashuvini rivojlantirish modelini amalga
oshirish texnologiyasining eksperimental tekshiruvini tashkil etish uchun, avvalo, bo‘lajak pedagogning
universal kasbiy ahamiyatga ega shaxsiy sifatlarini chuqur anglash zarur. llmiy-pedagogik adabiyotlarni,
davlat ta’lim standartlarini va oliy kasbiy ta’lim sohasidagi shaxsiy tajribani tahlil gilish eng muhim va zarur
sifatlarni aniglash imkonini berdi.

Bo‘lajak pedagogning (pedagog-fasilitatorning) kasbiy ahamiyatga ega universal shaxsiy sifatlari,
ularning kasbiy faoliyati uchun zarur bo‘lganlari quyidagilardan iborat: komil inson, bilimli, adolatli, axlogli
va halol, jasur va rostgo‘y, mehnatsevar, vatanparvar, sadoqatli, diniy-axlogiy jihatdan barkamol, faol
tashkilotchi; va boshgalar.

Keltirilgan kashiy ahamiyatga ega sifatlar ro‘yxati nihoyatda keng, biroq bo‘lajak pedagog faoliyati
o‘ziga xos xususiyatlaridan kelib chiqib, ularning barchasi kasbiy faoliyatda, ta’limiy vazifalarni hal etishda,
fasilitatsion yondashuvini rivojlantirish modelini to‘g‘ri tushunishda zarur hisoblanadi.

Model (lotincha Modulus — o°lchov) — biror obyekt yoki obyektlar tizimini shartli tasviri (ko‘rinishi,
sxemasi, tavsifi) hisoblanadi. Bo‘lajak pedagoglarni fasilitatsion yondashuvini rivojlantirish modeli bu —
uning komponentlari, ularni o‘zaro bog‘laydigan munosabatlar, shuningdek, mazkur modelni amalga
oshirish uchun zarur bo‘lgan tamoyillari va sharoitlar majmuasidir

Natijalar va muhokama. Tadqiqot davomida bo‘lajak pedagoglarning talabalarga nisbatan
fasilitatsion hamkorlik ko‘nikmalarini rivojlantirishda zamonaviy pedagogik texnologiyalarni qo‘llash
samaradorligi o‘rganildi. Eksperiment guruhi va nazorat guruhi o‘rtasida ko‘rilgan o‘zgarishlar natijalari
tahlil gilindi. Eksperiment guruhida, ragamli vositalar va interaktiv metodlarni qo‘llash natijasida, talabalar
o‘zaro hamkorlik, muammolarni hal qilish va guruh boshqaruvi bo‘yicha ko‘nikmalari ancha yaxshilandi.
O‘rganilgan ko‘rsatkichlar 1,5-2 ballga oshdi. Bunga qarshi nazorat guruhida ko‘rsatkichlarda sezilarli
o‘zgarish kuzatilmadi, fagat 0,1-0,3 ballgacha o‘sish qayd etildi. Talabalar tomonidan berilgan reflektiv
fikrlar ham tajriba guruhida o‘zini samarali fasilitator sifatida namoyon etish istagi va mustaqil fikrlashni
rivojlantirish yo‘lida katta o‘zgarishlar yuz berganini ko‘rsatdi. Ularning 90%dan ortig‘i raqamli
texnologiyalar yordamida o‘quv jarayonini boshqarish qulayligi va samaradorligini ta’kidladi. Statistik tahlil
natijalariga ko‘ra, olingan o‘zgarishlar tasodifiy emas, balki pedagogik texnologiyalarning ta’lim jarayoniga
integratsiyasi bilan bog‘liq bo‘lib, p < 0.05 darajasida ishonchli farq mavjud. Tadqiqot natijalari fasilitatsion
hamkorlik texnologiyalarining bo‘lajak pedagoglar tayyorlash jarayonida muhim o‘rin tutishini tasdiqladi.
Fasilitatsion yondashuv o‘quvchilarning faolligini oshiradi, ularni mustaqil fikrlashga undaydi va jamoaviy
ishlash ko‘nikmalarini shakllantiradi. Bundan tashgari, raqamli vositalarning qo‘llanilishi pedagoglarga
ta’lim jarayonini interaktiv va boshqaruvchan qilishda yangi imkoniyatlar yaratadi. Bu esa, albatta,
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pedagoglarning fasilitatsion kompetentligini yanada mustahkamlashga xizmat giladi. Nazorat guruhi bilan

solishtirilganda, an’anaviy ta’lim metodlari o‘zgarishlarni keltirib chigarmaydi, bu esa zamonaviy ta’lim

sharoitida yangi pedagogik texnologiyalarni joriy etish zaruratini ko‘rsatadi. Natijalar shuni ko‘rsatadiki,

bo‘lajak pedagoglarni tayyorlashda fasilitatsion hamkorlikni tashkil etish texnologiyasini o‘qitish va amalda

qo‘llash ta’lim sifatini oshirish va zamonaviy ta’lim muhitiga moslashishda muhim rol o‘ynaydi.
Fasilitatsion kompetensiyani rivojlantirishda ragamli texnologiyalar imkoniyatlari

Ragamli texnologiya vositasi Qo‘llanish sohasi Foydasi

Google Classroom Onlayn darslar, | O‘quvchini faol ishtirokchi qilish,
topshiriglar, muhokamalar | jarayonni kuzatish

Zoom / Teams Jonli mulogot va | Mulogot,  taqdimot,  savol-javob
seminarlar ko‘nikmalarini oshirish

Padlet / Jamboard Guruhli loyiha ishlari Hamkorlikda fikr  almashish va

yaratuvchanlikni rivojlantirish
Kahoot / Quizizz Test, viktorinalar Qiziqarli tarzda bilimsini baholash

Xulosa. Ushbu tadqiqot natijalari bo‘lajak pedagoglar tayyorlash jarayonida talabalarga nisbatan
fasilitatsion hamkorlikni amalga oshirish texnologiyasining ahamiyatini va uning samaradorligini aniq
tasdigladi. Zamonaviy ta’lim sharoitida pedagoglarning o‘z o‘quvchilarini faol, mustaqil va ijodiy fikrlashga
yo‘naltirishi muhim vazifa hisoblanadi. Fasilitatsion hamkorlik yondashuvi aynan shu maqgsadga erishishda
ta’lim jarayonini interaktiv va hamkorlikka asoslangan shaklda tashkil etishga imkon beradi. Tadgigot
davomida olingan natijalar shuni ko‘rsatdiki, ragamli pedagogik texnologiyalarni qo‘llash bo‘lajak
pedagoglarning fasilitatsion kompetentligini sezilarli darajada oshiradi. Bu esa o‘z navbatida talabalarning
ta’lim jarayoniga faolroq jalb qilinishiga, ularning fikr almashishi va muammolarni birgalikda hal gilish
ko‘nikmalarining rivojlanishiga olib keladi.

Eksperiment guruhi ishtirokchilarining yugori natijalari pedagoglarning yangi yondashuvlarni
o‘zlashtirish va amaliyotda qo‘llashdagi muvaffaqiyatini ko‘rsatadi. Shuningdek, tadqiqotda an’anaviy ta’lim
metodlarining o‘zgarishlarga unchalik ta’sir ko‘rsatmasligi aniqlanib, bu zamonaviy ta’lim sharoitida
yangiliklarga ochiq pedagogik texnologiyalarni joriy etishning zarurligini ta’kidlaydi. Fasilitatsion hamkorlik
texnologiyasini o‘quv jarayoniga integratsiya qilish nafaqat pedagoglarning kasbiy mahoratini oshiradi, balki
talabalarning ta’limga bo‘lgan qiziqishini va o0°‘z-o‘zini rivojlantirishga bo‘lgan intilishini ham
mustahkamlaydi.

Kelajakda pedagoglar tayyorlash dasturlariga fasilitatsion texnologiyalarni kiritish, shu bilan birga
raqamli vositalardan samarali foydalanishni o‘rgatish ta’lim sifatini tubdan yaxshilashga xizmat qiladi.
Bundan tashqari, o‘gituvchilarning fasilitatsion rolini kuchaytirish uchun doimiy malaka oshirish va metodik
qo‘llab-quvvatlash tizimini yaratish muhim ahamiyatga ega. Xulosa qilib aytganda, fasilitatsion hamkorlikni
amalga oshirish texnologiyasi bo‘lajak pedagoglarning kasbiy faoliyatiga yangi sifat olib kiradi va ta’lim
jarayonining samaradorligini oshirishda strategik vosita sifatida xizmat giladi. Shu sababli, pedagogik ta’lim
muassasalarida bu texnologiyalarning tizimli o‘rganilishi va amaliy qo‘llanilishi ustuvor vazifa bo‘lishi
lozim.
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BO‘LAJAK IJTIMOILY ISH XODIMLARIDA TIZIMLI FIKRLASH KO*NIKMALARINI
SHAKLLANTIRISH MAZMUNI

Eshquvvatov Ilhom Sa’dulla o‘g“li,
Termiz davlat universiteti
Pedagogika va ijtimoiy ish kafedrasi o ‘gituvchisi

Mazkur maqolada bo ‘lajak ijtimoiy ish xodimlarida tizimli fikrlash ko ‘nikmalarini shakllantivishning
mazmuni, mohiyati va pedagogik asoslari yoritilgan. Muallif tizimli fikrlashni shaxs tafakkurining integral
komponenti sifatida ko ‘rib chiqib, uning kasbiy tayyorgarlik jarayonidagi o ‘rnini tahlil giladi. Shuningdek,
ijtimoiy ish sohasi mutaxassislarining tizimli fikrlovchi bo ‘lishi ularning ijtimoiy muammolarni tahlil etish,
inson va jamiyat o ‘rtasidagi o ‘zaro munosabatlarni to‘g‘ri baholash hamda samarali yechimlar ishlab
chigish salohiyatini belgilashi asoslab berilgan.

Kalit so‘zlar: tizimli fikrlash, ijtimoiy ish, refleksiya, kasbiy kompetensiya, pedagogik texnologiyalar,
muammoli ta’lim, integratsiya, tafakkur madaniyati.

COJIEP’KAHUE ®OPMHUPOBAHMS HABBIKOB CUCTEMHOT'O MBIILJIEHUS V
BYJIVIIUX CIIENUAJIMCTOB COLIUAJILHOM PABOTHI

B Oannoii  cmamve packpvieaemcs  codepoicanue,  CYWHOCHb U NEOA20SUYECKUe  OCHOBbL
Gopmuposans HABbIKOE CUCHEMHO20 MbIUIEHU Y OYOYUUX CReYUATUCTNO8 COYUANbHOU pabomul. Aemop
paccmampugaem CUCmMeMHOe MblulieHue KAK UHMeSPAanbHbll KOMNOHEHM JUYHOCIHO20 CO3HAHUA,
amanuzupys e2o poib 6 npoyecce NpogheccuoHanbHou nodeomosku. OOOCHOBAHO, HMO CHOCOOHOCMb
COYUANbHO20 PAOOMHUKA MbICIUMb CUCMEMHO Onpedelsiem e20 YMeHue aHAIU3Uposams COYUaibHbvle
npobnemvl, 00BLEKMUBHO OYEHUBAMb B3AUMOCEAZU MENCOY Hel08eKOM U 00Wecmeom, a makdice
paspabamoeieams d¢)hekmuervle NYmMu ux peuleHus.

Kniouesvie cnoea: cucmemmoe muvluiienue, coyuanvhas paboma, pegrexcus, npogeccuoHarbHas
KoMnemenyus, nedazo2uieckue mexHoi02uu, npooiemuoe obyuenue, unmezpayus, Kyaomypa MoluaeHUs.

CONTENT OF DEVELOPING SYSTEMATIC THINKING SKILLS IN FUTURE
SOCIAL WORK PROFESSIONALS

This article elucidates the content, essence, and pedagogical foundations of developing systemic
thinking skills in future social workers. The author examines systemic thinking as an integral component of
an individual's cognitive process and analyzes its role in professional training. Furthermore, it is
substantiated that possessing systemic thinking abilities enables social work specialists to analyze social
issues, accurately assess the interrelationships between individuals and society, and formulate effective
solutions.

Keywords: systemic thinking, social work, reflection, professional competence, pedagogical
technologies, problem-based learning, integration, culture of thinking.

Kirish. Zamonaviy jamiyatning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishi, globallashuv va axborot
texnologiyalari shiddat bilan kengayib borayotgan bir davrda inson kapitalining sifat ko‘rsatkichlari, aynigsa,
ijtimoiy soha mutaxassislarining kasbiy salohiyati jamiyat taraqgiyotining asosiy omillaridan biriga
aylanmoqda. Shu nuqtayi nazardan, bo‘lajak ijtimoiy ish xodimlarini tayyorlash jarayonida ularning kasbiy
kompetensiyasi bilan bir gatorda tizimli fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirish masalasi alohida ahamiyat
kasb etadi.

Tizimli fikrlash — bu shaxsning vogelikni yaxlit holda anglash, murakkab ijtimoiy jarayonlarni o‘zaro
bog‘liq tizim sifatida tahlil qila olish va oqilona qaror qabul qilish qobiliyatidir. Ijtimoiy ish sohasi
mutaxassisidan nafaqat empatiya, muloqot madaniyati va muammolarni hal qilish ko‘nikmalarini, balki
ijtimoiy muammolarning sabab va oqibatlarini tizimli ravishda ko‘ra olish, ularning yechimiga kompleks
yondasha olish salohiyatini ham talab etadi.

Bo‘lajak ijtimoiy ish xodimlarining kasbiy tayyorgarligi davomida tizimli fikrlashni rivojlantirish, bir
tomondan, ta’lim jarayonining mazmuni va metodlariga, ikkinchi tomondan esa, talabalar shaxsining
motivatsion, refleksiv va intellektual rivojlanish darajasiga bevosita bog‘ligdir. Shu bois pedagogik jarayonni
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shunday tashkil etish kerakki, unda talaba mustaqil tahlil gilish, axborotni gayta ishlash, muammolarni turli
burchaklardan ko‘rib chigish, xulosa chiqarish va qaror qabul qilishni o‘rganadi.

Tizimli fikrlashni shakllantirish pedagogik jarayonning barcha bosgichlarini gamrab oladi — nazariy
bilimlarni amaliy faoliyat bilan bog‘lash, interfaol o‘qitish texnologiyalarini joriy etish, loyiha va keys-stadiy
metodlaridan foydalanish, hamkorlikda o‘rganish kabi metodlar bu jarayonning samaradorligini oshiradi.
Shuningdek, ijtimoiy ish xodimlarining kelajakdagi amaliy faoliyatida tizimli fikrlash ularning ijtimoiy
muammolarga strategik yondashuvi, har bir inson bilan individual ishlash va umumiy ijtimoiy kontekstni
hisobga olish imkonini beradi.

Bo‘lajak ijtimoiy ish xodimlarida tizimli fikrlashni shakllantirishning psixologik-pedagogik mazmuni
— bu nafaqat aqliy jarayonlarni rivojlantirish, balki shaxsning ijtimoiy mas’uliyatini, empatiyasini,
insonparvarlik qadriyatlariga sodiqligini ham ta’minlashga qaratilgan murakkab va izchil ta’limiy faoliyatdir.
Shu bois mazkur masala hozirgi ta’lim tizimida dolzarb pedagogik muammo sifatida o‘rganilmoqda.

Adabiyotlar tahlili. Ijtimoiy ish sohasi mutaxassislarini tayyorlash jarayonida tizimli fikrlash
ko‘nikmalarini shakllantirish masalasi hozirgi zamon pedagogik va psixologik tadqiqotlarning markazida
turibdi. So‘nggi yillarda bu masalaga oid tadqiqotlar shaxs tafakkurini rivojlantirish, kompetensiya
yondashuvi va kasbiy refleksiya nazariyasi bilan uzviy bog‘liq holda olib borilmoqda.

Psixologik adabiyotlarda (B. G. Ananyev, L. S. Vygotskiy, S. L. Rubinshteyn, A. V. Brushlinskiy va
boshqgalar) tafakkur jarayoni insonning bilish faoliyatidagi eng yugori bosqgich sifatida izohlanadi. Ularning
fikricha, tizimli fikrlash insonning oz tajribasi, bilimlari va kuzatuvlari asosida voqelikni tahlil qilish,
umumlashtirish va yangi xulosalar chigarish qobiliyatidir. Tizimli fikrlashni shakllantirish, shu bois, fagat
mantiqiy tafakkurni emas, balki ijodiy, refleksiv va tangidiy fikrlashni ham rivojlantirishni talab etadi.

Pedagogik adabiyotlarda (J. Dewey, D. Kolb, A. V. Petrovskiy, I. Ya. Lerner, V. A. Krutetskiy va
boshqalar) tizimli fikrlashni rivojlantirish o‘quv faoliyatining tarkibiy gismi sifatida talgin gilinadi. Ular
ta’lim jarayonida tahliliy yondashuv, muammoli vaziyatlarni hal qilish, integratsion o‘qitish, loyihaviy
faoliyat va refleksiya kabi metodlar orqgali talabada tizimli garashni shakllantirish zarurligini ta’kidlaydilar.

O‘zbekistonlik tadgiqotchilar (A. Abduqodirov, N. Sayidahmedov, R. Ishmuhamedov, S. Nishonova,
G. Nazarova, M. To‘xtasinov va boshqalar) ham bo‘lajak mutaxassislarning tizimli fikrlashini rivojlantirish
masalasiga alohida e’tibor qaratganlar. Ularning ilmiy ishlarida tizimli fikrlash pedagogik jarayonning
innovatsion tarkibiy gismi sifatida, shaxsning kasbiy va ijtimoiy kompetensiyasini shakllantiruvchi muhim
omil sifatida garaladi.

Xorijiy tadgiqgotlarda (P. Senge, E. de Bono, R. Paul, L. Elder, D. Halpern) tizimli fikrlash “systems
thinking” va “critical thinking” kategoriyalari orqali izohlanadi. Ularning fikricha, tizimli fikrlash shaxsni
kompleks muammolarga tahliliy yondashishga, sabab-ogibat alogalarini tushunishga, turli omillarni o‘zaro
bog‘lashga o‘rgatadi. Ayniqsa, P. Senge (1990) o‘zining “The Fifth Discipline” asarida tizimli fikrlashni
tashkilotlarda o‘rganish va o‘zgarishlarni boshqarishning markaziy vositasi sifatida ta’riflaydi.

Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, tizimli fikrlashni rivojlantirish jarayoni ko‘p bosqichli, integrativ va
refleksiv tabiatga ega bo‘lib, u nafaqat intellektual, balki shaxsiy va axloqiy rivojlanishni ham o‘z ichiga
oladi. Bo‘lajak ijtimoiy ish xodimlarining kasbiy tayyorgarligi tizimida bu jarayon shaxsiy tajriba, amaliyot
va nazariy bilimlarni uyg‘unlashtirish orqali amalga oshiriladi.

Umuman olganda, mavjud adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, tizimli fikrlash ko‘nikmalarini
shakllantirish samaradorligi o‘quv jarayonining interfaolligi, reflektiv yondashuvning mavjudligi, o‘qituvchi
va talaba o‘rtasidagi muloqotning sifatiga bevosita bog‘liqdir. Bu esa pedagogik amaliyotda tizimli fikrlashni
rivojlantirishni ijtimoiy ish mutaxassislarini tayyorlashning asosiy pedagogik yo‘nalishlaridan biri sifatida
e’tirof etish zarurligini ko‘rsatadi.

Tahlil va natijalar. Tadgiqot jarayonida bo‘lajak ijtimoiy ish xodimlarining tizimli fikrlash
ko‘nikmalarini shakllantirishning mazmuni, bosqichlari va unga ta’sir etuvchi omillar tahlil qilindi.
Oc‘tkazilgan tahlillar shuni ko‘rsatadiki, tizimli fikrlash shaxsning intellektual, mantiqiy, refleksiv va ijodiy
faoliyatini uyg‘unlashtiruvchi muhim kasbiy sifat hisoblanadi. Bu ko‘nikma ijtimoiy ish xodimlarining har
bir kasbiy garori, muammoli vaziyatni hal etish jarayonida, shuningdek, insonlar bilan ishlashda muhim rol
o‘ynaydi.

Tizimli fikrlashning shakllanish darajasini aniqlash maqgsadida o‘tkazilgan kuzatuvlar va suhbatlar
asosida talabalarning fikrlash faoliyati quyidagi yo‘nalishlarda o‘rganildi:

1. Tahliliy fikrlash gobiliyati — ijtimoiy muammoning sabab va ogibatlarini tahlil gilish darajasi.

2.  Muammoli vaziyatni hal etish ko‘nikmalari — ijtimoiy jarayonlarga kompleks yondasha olish
gobiliyati.

3. Refleksiv yondashuv — oz faoliyatini baholash, natijalarni tahlil gilish va xatolardan xulosa
chiqarish ko‘nikmasi.
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4. ljodiy yondashuv — yangi g‘oya va yechimlarni ishlab chiqish qobiliyati.

O‘rganish natijalariga ko‘ra, talabalarning aksariyati muammoni alohida faktlar asosida tahlil gilishga
moyil bo‘lib, ularning sabab-oqibat bog‘ligligini kompleks ko‘ra olish ko‘nikmalari yetarli darajada
shakllanmaganligi aniqlandi. Shu sababli tizimli fikrlashni rivojlantirish uchun o‘quv jarayonida maxsus
didaktik sharoitlar yaratish zarurligi belgilandi.

Tajriba asosida ishlab chigilgan pedagogik model quyidagi tarkibiy qismlarni oz ichiga oldi:

e  Motivatsion bosqgich — talabada ijtimoiy muammolarga nisbatan faol pozitsiyani shakllantirish,
fikrlash jarayoniga gizigishni kuchaytirish;

e Kognitiv bosgich — tizimli fikrlashning nazariy asoslarini o‘rganish, sabab-oqgibat aloqgalarini
tushunishga yo‘naltirilgan topshiriqlarni bajarish;

e Amaliy bosgich — keys-stadiy, loyiha, muammoli o‘yinlar va treninglar asosida o‘quvchi-
talabada amaliy tahliliy fikrlashni rivojlantirish;

o Refleksiv bosqich — oz faoliyatini baholash, natijalardan xulosa chigarish va shaxsiy rivojlanish
yo‘nalishlarini belgilash.

Natijalarga ko‘ra, tizimli fikrlashni rivojlantirishda interfaol metodlar (klaster, “aql charxi”, keys-
stadiy, debatlar, “bosh miya shturmi”) samarali natijalar berdi. Ushbu metodlar talabalarning mustaqil
fikrlash, tahliliy qarash va hamkorlikda muammoni hal etish ko‘nikmalarini sezilarli darajada oshirdi.

Tajriba-sinov ishlarining yakuniy natijalari quyidagicha umumlashtirildi:

o Tizimli fikrlashni rivojlantirish talabalarning ijtimoiy faoliyatga nisbatan ongli munosabatini
shakllantiradi;

e Pedagogik faoliyatda tizimli yondashuvdan foydalanish ta’lim jarayonining sifatini oshiradi;

e Oc‘qituvchi va talaba o‘rtasidagi hamkorlikni kuchaytiradi, muloqot madaniyatini rivojlantiradi;

e  Talabalarda refleksiya, tahlil va o‘zini baholash madaniyati shakllanadi.

Umuman olganda, o‘tkazilgan tahlillar tizimli fikrlashni rivojlantirish ijtimoiy ish xodimining kasbiy
shakllanishida strategik ahamiyatga ega ekanligini ko‘rsatdi. Bu ko‘nikma nafaqat o‘quv jarayonida, balki
kelgusidagi amaliy faoliyatda ham inson bilan ishlash, muammolarni kompleks hal etish, ijtimoiy moslashuv
jarayonlarini samarali boshqarishda muhim rol o‘ynaydi.

Muhokama. Tizimli fikrlash — zamonaviy ta’lim jarayonining markaziy kompetensiyalaridan biri
bo‘lib, u inson tafakkurining murakkab jarayonlarini, ya’ni tahlil, sintez, umumlashtirish, mantiqiy xulosa
chigarish va qaror gabul qilish qobiliyatlarini 0‘z ichiga oladi. Bo‘lajak ijtimoiy ish xodimlari uchun ushbu
kompetensiyani shakllantirish kasbiy rivojlanishning muhim sharti hisoblanadi, chunki ijtimoiy muammolar
ko‘p qirrali, o‘zaro bog‘liq va tizimli yondashuvni talab etadi.

Muhokama jarayonida aniglanishicha, tizimli fikrlashni shakllantirishga oid mavjud pedagogik
amaliyotlar ko‘proq nazariy bilimlarni o‘zlashtirishga yo‘naltirilgan bo‘lib, u talabada mustaqil tahlil qilish,
sabab-oqibat alogalarini ko‘ra olish, muammoni turli nuqtayi nazarlardan baholash kabi ko‘nikmalarni
yetarli darajada rivojlantira olmaydi. Shu sababli bu jarayonni takomillashtirish uchun refleksiv, interfaol va
loyihaviy metodlarni keng joriy etish zarur.

Tizimli fikrlashni shakllantirishda asosiy muammo — o‘qituvchi faoliyatining an’anaviy shakllarda
qolib ketganligidir. An’anaviy ta’lim ko‘proq tayyor bilimni yetkazishga qaratilgan bo‘lib, talabaning
mustaqil fikrlashi, muammoni tahlil qilish va yangi g‘oya ishlab chiqish imkoniyatlarini cheklaydi. Shu bois,
o‘qituvchining roli o‘zgarmoqda: u endilikda bilim beruvchi emas, balki talabaning fikrlash jarayonini
boshqgaruvchi, yo‘naltiruvchi, muammoli vaziyatlar yaratib, talabaning fikrlash faoliyatini faollashtiruvchi
shaxs sifatida namoyon bo‘lishi kerak.

Muhokama davomida aniglanganidek, tizimli fikrlashni rivojlantirishda motivatsion omillar ham katta
ahamiyatga ega. Talabalarda o‘quv faoliyatiga qiziqish uyg‘otish, ularning kasbiy o‘zini anglashini
kuchaytirish, ijtimoiy mas’uliyat hissini shakllantirish orqali tizimli fikrlash jarayonini yanada samarali
tashkil etish mumkin.

Shuningdek, ijtimoiy ish faoliyatining o‘ziga xos xususiyatlari — inson bilan ishlash, ijtimoiy adolatni
ta’minlash, inqirozli vaziyatlarda yordam ko‘rsatish kabi jihatlar — mutaxassisdan nafagat empatiya, balki
tahliliy va tizimli fikrlashni ham talab etadi. Bunda har bir ijtimoiy vaziyatning chuqur mohiyatini tushunish,
muammoning ildizini aniqlash va unga kompleks yondashuvni qo‘llash muhimdir.

Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, tizimli fikrlashni rivojlantirishga xizmat giluvchi samarali usullar gatoriga
quyidagilar kiradi:

e Keys-stadiy (Case study) — real ijtimoiy vaziyatlarni tahlil qgilish orgali muammoga tizimli
yondashish;

e  Debatlar va muloqotli o‘yinlar — turli nugtayi nazarlarni solishtirish va asosli xulosa chigarish;

e Loyihaviy faoliyat — amaliy vazifalarni jamoaviy hal etish orgali strategik fikrlashni rivojlantirish;
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o Refleksiya mashg‘ulotlari — talabaning o‘z fikrini, qarorlarini va faoliyatini tahlil qilishni
o‘rganishi.

Muhokama natijalari shuni ko‘rsatadiki, tizimli fikrlashni shakllantirish — bu fagat agliy jarayon
emas, balki shaxsiy o‘sish, ijtimoiy mas’uliyat va kasbiy yetuklikni ta’minlovchi murakkab pedagogik
jarayondir. Bu jarayonda o‘qituvchi va talaba o‘rtasidagi hamkorlik, o‘zaro muloqot, mustaqil izlanish va
tahliliy faoliyat muhim o‘rin tutadi.

Xulosa. Tadgiqot jarayonida olib borilgan tahlillar, nazariy va amaliy kuzatuvlar natijasida bo‘lajak
ijtimoiy ish xodimlarida tizimli fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirish jarayoni murakkab, ko‘p omilli va
bosgichma-bosgich kechadigan pedagogik jarayon ekanligi aniglandi. Tizimli fikrlash — shaxsning
vogelikni yaxlit idrok etish, sabab-oqibat bog‘ligliklarini tahlil qilish, muammoli vaziyatlarga kompleks
yondashish va asosli qarorlar gabul gilish gobiliyatidir.

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, tizimli fikrlashni shakllantirish:

e  bo‘lajak ijtimoiy ish xodimining kasbiy refleksiya darajasini oshiradi;

o tahliliy va ijodiy fikrlashni rivojlantiradi;

e mulogot madaniyati va ijtimoiy mas’uliyat hissini kuchaytiradi;

o muammoli vaziyatlarni hal etishda ongli, strategik yondashuvni shakllantiradi.

O‘tkazilgan tahlillar shuni isbotladiki, tizimli fikrlashni samarali shakllantirish uchun quyidagi
pedagogik sharoitlar zarur:

1. Ta’lim jarayonida interfaol metodlar (debat, keys-stadiy, loyiha, muammoli o‘yinlar)dan
foydalanish;

2. Ofqituvchi va talaba o‘rtasida refleksiv hamkorlikni yo‘lga qo‘yish;

3. Tizimli fikrlashni rivojlantiruvchi muammoli ta’lim mubhitini yaratish;

4. Talabalarning mustaqil tahliliy faoliyatini rag‘batlantirish.

Shuningdek, tizimli fikrlashni rivojlantirish nafagat aqliy jarayon, balki shaxsiy o‘sish, ijtimoiy tajriba
orttirish va kasbiy shakllanishning ajralmas qismi sifatida namoyon bo‘ladi. Ijtimoiy ish xodimi uchun
tizimli fikrlash — bu inson va jamiyat o‘rtasidagi murakkab ijtimoiy munosabatlarni chuqur anglash, ularni
boshgqarish va ijobiy o‘zgarishlarga yo‘naltirish imkonini beruvchi kasbiy kompetensiyadir.

Umuman olganda, tizimli fikrlashni shakllantirish bo‘lajak ijtimoiy ish xodimlarini zamonaviy
ijtimoiy muhit talablariga mos, yangicha tafakkurga ega, innovatsion fikrlovchi va mas’uliyatli mutaxassis
sifatida tayyorlashning eng muhim yo‘nalishlaridan biridir. Mazkur yondashuv nafaqat ta’lim sifati, balki
inson resurslari salohiyatining yuksalishiga xizmat giladi.
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MALAKA OSHIRISH JARAYONINI TASHKIL ETISHNING ZAMONAVI1Y
TENDENSIYALARI

Jaynarov Obid Shavkatovich,

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi huzuridagi

Oliy ta’lim tizimi kadrlarini qayta tayyorlash

va malakasini oshirish instituti 2-bosgich tayanch doktoranti
jaynarovobid88@gmail.com

Ushbu magola malaka oshirish jarayonlarini tashkil etishning zamonaviy tendensiyalarini
o'rganishga bag'ishlangan. Magolada malaka oshirish tizimining hozirgi holati, uni rivojlantirishning asosiy
yo'nalishlari, zamonaviy texnologiyalarning bu jarayondagi o'rni, xalgaro tajriba, shuningdek,
O'zbekistonda malaka oshirish tizimini takomillashtirish istigbollari tahlil gilingan. Tadgigot natijalariga
ko'ra, malaka oshirish jarayonlarida personallashtirilgan yondashuv, sun'iy intellekt texnologiyalari,
mikroo'qgitish, virtual va kengaytirilgan reallik hamda kasbiy rivojlanishning uzluksizligi kabi tendensiyalar
ustunlik gilmoqda.

Kalit so‘zlar: malaka oshirish, kasbiy rivojlanish, shaxsiy ta'lim yo'nalishlari, mikroo'qgitish, sun'iy
intellekt, virtual va kengaytirilgan reallik, kadrlar tayyorlash, uzluksiz kasbiy ta'lim, ragamli ko'nikmalar.

COBPEMEHHBIE TEHAEHIIUU OPTAHM3ALUU ITPOLHECCA ITIOBBIIIEHUA
KBAJIM®OUKALINN

Hannasa cmamovs nocéawjena UyYeHU0 COBPEMEHHbIX MEHOeHYUll OpeaHu3ayuu npoyeccos
nogvluleHus Keanugurxayuu. B cmamve npoananuszuposano coepemennoe cOCmMosHue cucmembvl nOGbIULEHU
Keanuuxayuu, 0CHOBHble HANPAGICHU €€ PA3GUMUS, POJb COBPEMEHHBIX MEXHONIO02Ull 8 IMOM npoyecce,
MEJNCOYHAPOOHBIIL  ONbIM, A  MAKJCe NEPCNeKmubl  COBEPUIEHCMBOGAHUA — CUCTHEMbL  NOGLIUUEHUS
keanupuxayuu 6 Yzoexucmane. Coznacno uccne0oeanuro, 8 npoyeccax npo@peccUuoHanbHO20 pPa3eUmMis.
npeobnaoaiom maxue MeHOeHYUuU, Kax NePpCOHANUIUPOBAHHBIN NOOX00, MEXHONI02UU UCKYCCMEEHHO20
uHmeIeKma, MUuKpooOyueHue, GUpmMyanvHas U OOHOIHEHHAS PealbHOCMb, a MAKdiCe HEenpepvleHOCb
npogeccuonanbHo2o pa3eumusl.

Knwuesvie cnosa: npogeccuonanvHoe paseumue, npogeccuoHarvHoe pazeumue, 0OAACMU
NEePCOHANbHO20 00YYEeHUs, MUKPOOOYUeHue, UCKYCCMEEHHbIU UHMENLeKM, SUPMYyanbhas U OONOAHEeHHAs
peanvHocmy, 00yueHue nepconana, HenpepvleHoe npogeccuonanbrHoe 0bpazosanue, Yugposvle HABbIKU.

MODERN TRENDS IN THE ORGANIZATION OF THE PROCESS OF PROFESSIONAL
DEVELOPMENT

This article is devoted to the study of modern trends in the organization of professional development
processes. The article analyzes the current state of the system of professional development, the main
directions of its development, the role of modern technologies in this process, international experience, as
well as the prospects for improving the system of professional development in Uzbekistan. According to the
results of the study, trends such as a personalised approach, artificial intelligence technologies,
microenvironment, virtual and augmented reality, and continuity of professional development prevail in the
processes of professional development.

Keywords: advanced training, professional development, personal education areas, micro-education,
artificial intelligence, virtual and augmented reality, personnel training, continuing professional education,
digital skills.

Kirish. Hozirgi zamon tez sur'atda o'zgarib borayotgan mehnat bozori, yangi texnologiyalarning jadal
rivojlanishi va globallashuv jarayonlari sharoitida malaka oshirish masalasi har gachongidan ham muhim
ahamiyat kasb etmogda. Malaka oshirish — uzluksiz ta'lim tizimining muhim gismi bo'lib, xalq xo'jaligining
barcha sohasida ishlovchi mutaxassislar va rahbar xodimlarning kasbiy bilim va ko'nikmalarini yangilash
hamda chuqurlashtirishni 0'z ichiga oladi [1]. Bu jarayon kadrlarning ragobatbardoshlik sifatlari hamda bilim
va ko'nikmalarining zamon talablariga javob bera oladigan darajada bo'lishini ta'minlaydi.

61


mailto:obid88@gmail.com

“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 11

Malaka oshirish tizimini takomillashtirish va zamonaviy tendensiyalarini o'rganish mamlakatning
igtisodiy va ijtimoiy rivojlanishi uchun strategik ahamiyatga ega masaladir. Xalgaro Mehnat Tashkilotining
ma'lumotlariga ko'ra, dunyo miqyosida 2030-yilga kelib 29 million kishilik malaka tafovutini to'ldirishga
ehtiyoj tug'iladi [2]. Bu muammoni hal gilish uchun malaka oshirish jarayonlarini tashkil etishning
zamonaviy yondashuvlarini o'rganish va amaliyotga joriy etish zarur.

Ushbu tadgigotning dolzarbligi O'zbekistonda ham malaka oshirish tizimini takomillashtirish bo'yicha
olib borilayotgan islohotlar bilan bog'liq. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 25-yanvardagi
PQ-4963-son qarori, Vazirlar Mahkamasining 2022-yil 17-yanvardagi 25-sonli va 2024-yil 11-iyuldagi 415-
sonli garorlari asosida mamlakatimizda malaka oshirish tizimi yangi bosgichga ko'tarildi [3]. Bu islohotlar
malaka oshirish jarayonlarini zamonaviy tendensiyalar asosida gayta qurish imkonini beradi.

Tadgiqotning magsadi malaka oshirish jarayonini tashkil etishning zamonaviy tendensiyalarini
o'rganish, xalgaro tajribani tahlil gilish va O'zbekiston sharoitida go'llash imkoniyatlarini aniglashdan iborat.

Metodologiya va adabiyotlar tahlili. Tadgiqotda malaka oshirish jarayonlarini tashkil etishning
zamonaviy tendensiyalari bo'yicha ilmiy manbalarni tahlil qilish, ularni tizimlashtirish va o'zaro
solishtirishga asoslangan metodologiya qo'llanilgan. Tadgiqgot doirasida o'zbek, rus va ingliz tillaridagi ilmiy
magolalar, monografiyalar, internet manbalari, shuningdek, xalgaro va mahalliy tashkilotlarning hisobotlari
o'rganildi.

Malaka oshirish masalalarining nazariy asoslari ko'plab olimlar tomonidan o'rganilgan. O'zbekiston
Igtisodiyotini Rivojlantirishning ilmiy asoslari va muammolari ilmiy-tadgiqot markazi tomonidan olib
borilgan tadgiqotlar mamlakatimizda malaka oshirish tizimining huqugiy va tashkiliy asoslarini
shakllantirishga muhim hissa qo'shgan [4].

Ta'limda innovatsion g'oyalarni rivojlantirish asosida ilm-fan yutuglarini joriy etish tendensiyalari
mavzusidagi xalgaro ilmiy-amaliy konferensiya materiallarida malaka oshirish jarayonlariga innovatsion
yondashuvlar muhokama gilingan [5].

Xalgaro ilmiy jurnallarda chop etilgan tadgigotlarda malaka oshirish va kasbiy rivojlanish sohasidagi
global tendensiyalar tahlil gilingan. Xususan, UNESCO tomonidan o'tkazilgan texnik va kasbiy ta'lim va
tayyorgarlik (TVET) bo'yicha uchinchi xalgaro konferensiyasidan so'ng sohadagi tendensiyalar o'zgargan

[6].

Zamonaviy o'qitish va rivojlanish tendensiyalarida mikroo'gitish (microlearning), immersiv ta'lim
texnologiyalari va personallashtirilgan o'gitish yo'nalishlari alohida o'rin tutadi [7]. Bu tendensiyalar malaka
oshirish jarayonlarini yanada samarali tashkil etish imkonini beradi.

Korporativ ta'lim va rivojlanish tendensiyalari bo'yicha o'tkazilgan tadgigotlar natijalariga ko'ra, sun'iy
intellekt texnologiyalarining ta'lim jarayonidagi roli sezilarli darajada ortib bormogda [8]. Bu tendensiya
malaka oshirish jarayonlarini tashkil etishda ham o'z aksini topmoqda.

Xodimlarni o'gitish va rivojlantirish bo'yicha tendensiyalar tadgiqotlari natijasida, uzluksiz o'gitish va
tashkiliy chaggonlik, shaxsiylashtirilgan o'quv platformalarini joriy etish va xodimlar farovonligiga e'tibor
garatish kabi yo'nalishlar aniglangan [9].

Natijalar va muhokama. Tadgiqot natijalariga ko'ra, malaka oshirish jarayonini tashkil etishning
guyidagi zamonaviy tendensiyalari aniglandi:

Zamonaviy malaka oshirish tizimida an'anaviy lavozimlar o'rniga ko'nikmalarga yo'naltirilgan
yondashuv ustuvor ahamiyat kasb etmoqda. Har bir mutaxassisning individual ehtiyojlari va kasbiy
rivojlanish yo'lidan kelib chigib, shaxsiy o'quv rejasini ishlab chigish amaliyoti keng targalmoqda.
LinkedIn'ning 2023-yildagi tadgiqoti natijalariga ko'ra, kasbiy faoliyat uchun zarur bo'lgan ko'nikmalar
to'plami jadal sur'atda o'zgarib bormoqda [9]. Bu o'zgarishlar malaka oshirish dasturlarini ishlab chigishda
hisobga olinishi lozim.

O'zbekistonda ham bu tendensiya 0z aksini topmoqda. "Uzluksiz kasbiy ta'lim" maxsus elektron
platformasi orgali ta'lim olishning 6 ta shakli belgilangan bo'lib, ular orasida ishlab chigarishdan ajralgan va
ajralmagan holda ta'lim olish imkoniyatlari mavjud [3]. Bu esa har bir pedagog xodimning individual
ehtiyojlaridan kelib chigib, malaka oshirish yo'lini tanlash imkonini beradi.

Mikroo'gitish - bu gisga va anig magsadga yo'naltirilgan o'quv kontenti orgali bilim va ko'nikmalarni
shakllantirish usuli bo'lib, band mutaxassislar uchun qulay o'quv uslubi hisoblanadi [7]. Mikroo'gitish vaqgtni
tejash, bilimlarni samarali o'zlashtirish va chuqur o'rganish uchun imkoniyat yaratadi [2].

Mamlakatimizda ham malaka oshirish tizimini takomillashtir borasida O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 2024-yil 11-iyuldagi “Oliy ta’lim tashkilotlari rahbar va pedagog kadrlarini gayta
tayyorlash va malakasini oshirish tizimini samarali tashkil gilish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi 415-sonli
garorida:
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oliy ta’lim tashkilotlari rahbar hamda pedagog kadrlarini gayta tayyorlash va malakasini oshirish
ta’lim tashkilotlarining tashkiliy hamda o‘quv-metodik faoliyatini muvofiglashtirish;

oliy ta’lim tashkilotlari hamda akademik litseylar rahbar va pedagog kadrlarini gayta tayyorlash va
ularning malakasini oshirish kurslarini hamda oliy ta’lim tashkilotlarining rahbar kadrlari zaxirasiga
nomzodlarni magsadli o“gitishni tashkil etish;

ta’lim sifatini zamonaviy talablarga muvofig ta’minlash uchun oliy ta’lim tashkilotlari hamda
akademik litseylar rahbar va pedagog kadrlarining kasbiy bilim, ko‘nikma va mahoratini uzluksiz oshirib
borish mexanizmlarini joriy etish;

pedagogik ta’limning dolzarb ilmiy muammolari, shu jumladan, kasbiy kompetentlikni rivojlantirish,
ragamli ta’lim texnologiyalari va ta’lim menejmenti yo‘nalishlarida ilmiy-tadgigot ishlarini amalga oshirish,
doktorantura ixtisosliklari bo‘yicha yugori malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlarni tayyorlash;

gayta tayyorlash va malaka oshirish kurslarining ta’lim jarayoni sifati hamda natijadorligini tizimli
tahlil va monitoring gilishning ragamli axborot tizimlarini ishlab chigish hamda joriy etish;

oliy ta’lim tashkilotlari hamda akademik litseylar rahbar va pedagog kadrlarining ehtiyojidan kelib
chigib, gayta tayyorlash va malaka oshirish kurslarining o‘quv rejasi hamda ta’lim dasturlarini ilg‘or xorijiy
tajribalar asosida ishlab chiqgish, rahbar va pedagog kadrlarning kasbiy bilim darajasi va pedagogik faoliyat
samaradorligini inobatga olgan holda kasbiy rivojlantirish ta’lim dasturlarini joriy etish;

gayta tayyorlash va malaka oshirish kurslarining o‘quv jarayoni hamda ilmiy faoliyatga yuqori
malakali xorijiy mutaxassislarni keng jalb qilish, ilg‘or pedagogik tajriba almashish borasida xalgaro
hamkorlikni yo‘lga qo‘yish va rivojlantirish kabi vazifalar belgilab berilgan [10].

Pedagog kadrlarni gayta tayyorlash va ularning malakasini oshirishda kasbiy va shaxsiy kamolotini
ta’minlash uchun zarur pedagogik shart-sharoitlarni yaratish, mutaxassislarni gayta tayyorlash va
malakasini oshirish mazmunini modernizatsiyalash, psixologik-pedagogik imkoniyatlarini aniglash hamda
uning sifatini nazorat gilish va baholash mexanizmini takomillashtirish orgali pedagog mutaxassislarning
amaliy kompetentligini rivojlantirishning asosiy magsadini belgilaydi [3].

Bu esa malaka oshirishni uzluksiz jarayon sifatida tashkil etish imkonini beradi.

Virtual reallik (VR) va kengaytirilgan reallik (AR) kabi texnologiyalar interaktiv ta'lim uchun yangi
imkoniyatlar yaratib, tinglovchilarning amaliy tajriba olishini va bilimlarni samarali o'zlashtirishini
ta'minlamoqda [7]. Zamonaviy malaka oshirish tizimida kasbiy rivojlanish bir martalik hodisa emas, balki
uzluksiz jarayon sifatida garalmogda. Har bir sohada yugori talabli ko'nikmalarni doimiy ravishda yangilab
borish muhim ahamiyat kasbh etmoqda. Masalan, texnologiya sohasida ma'lumotlar tahlili, sun'iy intellekt va
kiberxavfsizlik ko'nikmalari tobora muhim ahamiyat kasb etmoqda. O'zbekistonda ham uzluksiz kasbiy
rivojlanish tamoyilini joriy etish bo'yicha gator ishlar amalga oshirilmoqgda. Oldingi tizimda o'gituvchi har
yili kamida 6 kun majburiy malaka oshirishi yoki 18 kredit masofaviy shaklda edi. Yangi tizimda esa 5-yilda
bir marta 144 soat (1 oy) malaka oshirib, keyingi 4 yillar davomida mentir o‘qituvchilar tamonidan kaskad
usulida malaka oshirib boorish joriy etildi.

Malaka oshirish jarayonida amaliy kompetentligini rivojlantirishga alohida e‘tibor qaratilmoqada
jumladan bitiruv malakaviy ishlarining mugobuli sifatida loyha ishlari tagdimoti tinglovchilarning gizigishni
uyg‘otmoqda.

Malaka oshirish jarayonlarida ijtimoiy o'gitish (social learning) usuli, ya'ni hamkorlik va ijtimoiy
o'zaro ta'sir orgali bilim va ko'nikmalarni shakllantirish usuli keng qo'llanilmogda. Bu yondashuv
tinglovchilar o'rtasida tajriba almashish, o'zaro o'rganish va hamkorlikda muammolarni hal gilish imkonini
beradi. Hamkorlikka asoslangan yondashuv nafaqgat bilim va ko'nikmalarni shakllantirish, balki tashkilot
ichida ijobiy o'quv madaniyatini yaratish, turli bo'limlar va mutaxassislar o'rtasida alogalarni mustahkamlash
imkonini ham beradi. O'zbekistonda ham oliy ta'lim muassasalarida masofaviy ta'limni takomillashtirish
magsadida yangi platformalar ishlab chigish, akademik almashinuvlarni yo'lga qo'yish kabi takliflar
bildirilmoqda. Bu esa malaka oshirish jarayonlarini yanada samarali tashkil etish imkonini beradi.

Xulosa. Malaka oshirish jarayonini tashkil etishning zamonaviy tendensiyalarini o'rganish natijasida
quyidagi xulosalarga kelindi:

1. Malaka oshirish jarayonlarini samarali tashkil etishda personallashtirilgan yondashuv,
mikroo'qitish, ragamli texnologiyalar, uzluksiz kasbiy rivojlanish va ijtimoiy o'gitish kabi zamonaviy
tendensiyalar muhim ahamiyat kasb etmoqda.

2. Malaka oshirish tizimini takomillashtirishda xalgaro tajribani o'rganish va mahalliy sharoitlarga
moslashtirish zarur. O'zbekistonda ham malaka oshirish tizimini isloh qilish bo'yicha muhim gadamlar
tashlangan, jumladan, "Uzluksiz kasbiy ta'lim" elektron platformasi yaratilgan va malaka oshirishning yangi
tizimi joriy etilgan.
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3. Malaka oshirishni uzluksiz jarayon sifatida tashkil etish zamonaviy mehnat bozori talablariga
javob berish va mutaxassislarning ragobatbardoshligini ta'minlash uchun muhim ahamiyatga ega.

4. Malaka oshirish jarayonlarini tashkil etishda hamkorlikka asoslangan yondashuv, ijtimoiy o'gitish
va tajriba almashish usullarini qo'llash zarur.
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TALABA-YOSHLAR O‘RTASIDA SOG‘LOM TURMUSH TARZINI SHAKLLANTIRISHDA
TURIZM VA EKOTURIZMNING O‘RNI VA AHAMIYATI

Jo‘rabayev Abdukarim Mamatqulovich,
Jizzax davlat pedagogika universiteti katta o ‘qituvchisi

Ushbu magola mazmunida, o ‘rta maxsus o‘quv yurtlari, texnikumlar, kasb-hunar maktablari
o ‘quvchilarida sog ‘lom turmush tarzini shakllantirish sport-sog ‘lomlashtirish turizmi turlari, shakllanishi va
rivojlanishida muhim ahamiyatga ega bo ‘Igan mos tabiiy geografik joylar, sport turizmi mashg ‘ulotlarini
o ‘tkazish bo ‘yicha metodik ko ‘rsatma va amaliy tavsiyalar berilgan. Turistik va ekologik sayohatlar
o ‘quvchilarni jismoniy tayyorgarligini oshirishi, kuch, tezlik, chaggonlik, chidamlilik kabi jismoniy
sifatlarini rivojlantirishi hagida tavsiyalar berilgan.

Kalit so“zlar: ichki turizm, ziyorat turizmi, sport turizmi, tog" turizmi, piyoda turizmi, suv turizmi,
turizm, velo turizm, avto turizm, ot turizmi, havo turizmi, ekoturizm, turizm mashg ‘ulotlari, sayohat,
yo ‘rigchi

POJIb M 3HAYEHME TYPU3MA U DKOTYPU3MA B ®OPMUPOBAHMH 3JJOPOBOI'O
OBPA3A KU3HU Y CTYJIEHUECKOI MOJIOJEXKH

B cmamve npedcmaenenvi Mmemoouueckue MNONONCEHUS. U NPAKMUYECKUEe DPEKOMEHOAyuu no
Gopmuposanuio U pazsumuio U008 CHOPMUBHO-0300POGUMENbHO20 MYPUSMA, COOMBEMCNEYIOUUX
npUPOOHO-2e02pahuyeckux 00beKmos8 U GUO08 CHOPMUBHO-MYPUCTIUYECKOU OesmeNbHOCU, UMEIOUUX
3HAueHUe 8 DOPMUPOSAHUU U PA3BUMUU 300P06020 00PA3A JICUSHU Y VHAWUXCS CPEOHUX CREYUATbHbIX
VueOHbIX 3a8e0eHUll, MeXHUKYMO8 U NPOPEeCCUOHATLHBIX YUunuw. /Jansl pekomeHoayuu, co2iacHo Komopvim
MYPUCTNCKO-IKONOSUYECKUe NOX00bl  CHOCOOCMBYION — NOGBIUEHUIO  (UBUYECKOU  NOO020MOGIEHHOCTU
VUAUIUXCS, PA3GUMUIO MAKUX DUIUYECKUX KAYeCms, KaK CUld, Oblcmpoma, 108KOCHb, GbIHOCIUBOCD.

Knioueevie cnosa: snympeHuuii mypusm, HAIOMHUYECKUL MYPU3M, CHOPMUGHBIL MYPU3M, 2OPHbI
MYypusM, NEUEeXOOHbIL Mypusm, 60OHbIIL MYPU3M, MYPU3M, GELOMYPUIM, ABMOMYPUIM, KOHHLIU MYPU3M,
ABUAMYPUIM, IKOMYPUIM, MYPUCIULECKAsL OesTMeTbHOCHb, nymeulecmeue.

ROLE AND SIGNIFICANCE OF TOURISM AND ECOTOURISM IN FORMING A
HEALTHY LIFESTYLE AMONG STUDENT - YOUTH

This article provides methodological guidelines and practical recommendations on the formation and
development of sports and recreation tourism, suitable natural geographical locations, and sports tourism
training, which are important in the formation and development of a healthy lifestyle among students of
secondary specialized educational institutions, technical schools, and vocational schools. Recommendations
have been made that tourist and ecological trips can improve students' physical fitness and develop physical
qualities such as strength, speed, agility, and endurance.

Keywords: domestic tourism, pilgrimage tourism, sports tourism, mountain tourism, hiking tourism,
water tourism, tourism, cycling tourism, auto tourism, horse tourism, air tourism, ecotourism, tourist
activity, travel, guide.

Kirish. O‘rta maxsus o‘quv yurtlari, texnikumlar, kasb-hunar maktablari o‘quvchilarida sog‘lom
turmush tarzini shakllantirish mamlakatimizda barkamol yoshlarni tayyorlash bo‘yicha olib borilayotgan
davlat siyosatining eng muhim gismi hisoblanadi.

O‘rta maxsus o‘quv yurtlari, texnikumlar, kasb-hunar maktablari o‘quvchilari o‘qish davomida
o‘quvchilarning sog‘lom turmush kechirishi uchun zarur bo‘lgan bilimlar, malakalar va ko‘nikmalari
mustahkamlanadi va yanada rivojlantiriladi.

Sog‘lom turmush tarzini kechirishda jismoniy harakatlar, aynigsa, sayr-sayohatlar muhim ahamiyat
kasb etadi. Chunki ular ko‘p aqgliy faoliyat va kasb egallash bilan bog‘liq bilimlarni egallash natijasida
toliggan o‘quvchi-yoshlarning asab faoliyatini tinchlantiradi, ular tanasi va a’zolarini ish bajarish qobiliyatini
oshirib, kelgusi faoliyat samaradorligiga muhim poydevor yaratadi.

Respublikamiz hukumati tomonidan gabul gilingan “Ta’lim to‘g‘risida” gi, “Jismoniy tarbiya va sport
to‘g‘risida”gi, “Turizm to‘g‘risida”gi Qonunlar, “Sihat-salomatlik yili to‘g‘risidagi, “Barkamol avlod yili
to‘g‘risida”gi Qarorlar va davlat Dasturlarida aynan o‘rta maxsus o‘quv yurtlari, texnikumlar, kasb-hunar
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maktablari o‘quvchilarini aqliy va jismoniy tarbiyalash masalalariga alohida e’tibor berilgan, ularni sog‘lom
turmush tarzini kechirishlari yuzasidan muhim vazifalar belgilangan.

Mavzuga doir adabiyotlar tahlili. O‘rta maxsus o‘quv yurtlari, texnikumlar, kasb-hunar maktablari
o‘quvchilarini jismoniy tarbiyadan davlat dasturi asosida haftasiga 4 soat miqdorida shug‘ullanadilar. Lekin
bir bosqgichga mo‘ljallangan umumiy 148 soatdan Turizm, ya’ni sayohatlar uchun soatlar ajratilmagan va
dasturda “reja asosida” deb ko‘rsatib o‘tilgan. Shuningdek, o‘rta maxsus o‘quv yurtlari, texnikumlar yuqgori
bosqich o‘quvchi-yoshlari uchun dasturda “Sayyoxlik” belgilanib, unda “Yil davomida ikki-uch marta bir
kunlik yoki bir marta ikki-uch kunlik sayrlar uyushtirish, ularga o‘quv yurti ma’muriyati, ota- onalar
go‘mitasi va boshqa tashkilot vakillarini jalb qilish, sayr davomida musobagalar uyushtirish” deb yozilgan.

Dasturdagi ko‘rsatmalarga qaramasdan o‘rta maxsus o‘quv yurtlari, texnikumlar, kasb-hunar
maktablari  o‘quvchilari bilan o‘tkazilgan suhbatlardan ma’lum bo‘ldiki, shahardagi o‘rta maxsus o‘quv
yurtlari, texnikumlar, kasb-hunar maktablari o‘quvchilari bilan deyarli turizm mashg‘ulotlari yoki sayohatlar
uyushtirilmagan.

O‘quvchi-yoshlar o‘rtasida sayr-sayoxatlarni rivojlantirish, ularni tashkil gilish va o‘tkazish masalalari
bilan respublikamizda R.Abdumalikov, T.Xoldorov, R. Qosimova, .E. Daurenov, Ermatov, X. Tulenova va
boshqgalar ilmiy tadqiqot ishlarini o‘tkazishgan va tadqiqot natijalariga ko‘ra o‘quv qo‘llanmalar, amaliy
tavsiyalar tayyorlab chop etgan.

Bu qo‘llanma va tavsiyalarda sayr-sayohatlarning o‘quvchi- yoshlarni har tomonlama yetuk shaxslar
gilib tarbiyalashdagi o‘rni va ahamiyati ko‘rsatib o‘tilgan. Mualliflar sayr-sayohatlarni o‘quvchi-yoshlarni
sog‘lom turmush tarzini kechirishdagi o‘rniga ham e’tibor berib, “sayr-sayohatlar o‘quvchi-yoshlarni kun
tartibiga rioya qilish, zararli odatlardan (chekish, spirtli ichimliklar ichish) saglanish, jismoniy chinigish,
organizmni tashqi muhit ta’sirlariga (issiq, sovuq, shamol va b.) chidamliligini oshirib, ular salomatligini
saglash, mustahkamlash, unumli mehnat gilish hamda uzoq va sermazmun hayot kechirishlari uchun zamin
yaratadi”, — deb ta’kidlashgan. Yuqorida ko‘rsatib o‘tilgan holatlar sog‘lom turmush tarzining asoslaridan
xisoblanadi. Sog‘lom turmush tarzi, degan tushuncha insoniyatning eng gadimgi yashash davrlarigacha borib
yetadi. Sharq mutafakkirlari Farobiy, Beruniy, Ibn Sino, Mahmud Qashg‘ariy, Nasafiy, Navoiy va boshga
ko‘plab donishmandlar sog‘lom hayot kechirish masalalariga o‘z asarlarida keng to‘xtalib o‘tgan.

Prezidentimiz “Odamzodning sog‘lig‘i ko‘p jihatdan, avvalombor uning o‘ziga bog‘lig, buning uchun
U o‘z hayotini ogilona yo‘lga qo‘yishi, har qanday kasallikni oldini olishi uchun sog‘lom hayot tarzi va
turmush madaniyati talablariga amal gilishi, shak-shubhasiz, katta o‘rin tutadi”,— deb ta’kidlagan.

Odamlardagi agliy, axlogiy, jismoiny va ruhiy, ijtimoiy salomatliklar birlashib sog‘lom turmush
tarzini tashkil etadi. Bularning barchasini jismoniy harakat yoki jismoniy tarbiya o‘z atrofida birlashtirib
turadi, chunki jismoniy harakat jon ozig‘i, u aqlni ham ruhni ham, axlogni ham, ijtimoiy faollik va ongni
ham harakat tufayli yangilab turadi.

Tadgigot metodologiyasi. Talaba-yoshlar o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini shakllantirishda turizm
va ekoturizm muhim o‘rin tutadi. Bu ikkala yo‘nalish ham jismoniy faollikni oshiradi, psixologik
farovonlikni yaxshilaydi, tabiat bilan yaqin aloga o‘rnatish orgali stressni kamaytiradi va madaniy-ma’rifiy
savodxonlikni oshiradi. Turizm va ekoturizm yoshlarga sog‘lom hayot tarzini tanlash, atrof-muhitga ongli
munosabatda bo‘lish va ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirish uchun imkoniyat yaratadi.

Talabalar o‘rtasida sog‘lom turmush tarzini shakllantirish muhim ahamiyatga ega. Sog‘lom turmush
tarzi nafaqat jismoniy sog‘likni, balki ruhiy va ijtimoiy farovonlikni ham ta'minlaydi. Quyida talabalar uchun
sog‘lom turmush tarzini qo‘llab-quvvatlashga yordam beradigan bir nechta tavsiyalar keltirilgan:

1. Sog‘lom ovqatlanish:

— Meva va sabzavotlarni ko‘p iste'mol qilish.

— Yog‘siz ogsillar (masalan, tovuq, baliq, dukkaklilar) va to‘yinmagan yog‘larni tanlash.

— Shirinliklar va tez tayyorlanadigan ovgatlardan cheklanish.

2. Jismoniy faoliyat:

— Haftada kamida 150 daqiqa o‘rtacha intensivlikdagi jismoniy faoliyat bilan shug‘ullanish (masalan,
yurish, yugurish, sport o‘yinlari).

— Sport klublariga yoki jismoniy tarbiya darslariga gatnashish.

3. Sog‘lom uyqu:

— Har kecha 7-9 soat uyqu olish.

— Uyqu tartibini saglash va har kuni bir xil vagtda yotishga harakat gilish.

4. Stressni boshgarish:

— Meditatsiya, yoga yoki nafas olish mashglarini bajarish.

— O‘z vaqtini rejalashtirish va ortigcha yukdan gochish.

5. ljtimoiy alogalar:
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— Do‘stlar bilan vaqt o‘tkazish, ijtimoiy faoliyatlarda ishtirok etish.

— Ofzaro yordam va qo‘llab-quvvatlash tizimini yaratish.

6. Sog‘ligni nazorat qilish:

— Muntazam ravishda tibbiy ko‘riklardan o‘tish.

— Zarur bo‘lganda mutaxassislar bilan maslahatlashish.

7. Ichimliklar:

— Suvni ko‘p ichish va shirin ichimliklardan cheklanish.

— Alkoholdan foydalanishni minimal darajada saqglash.

Olingan natijalar va ularning tahlili. Sog‘lom turmush tarzi talabalar hayotining muhim gismidir.
Bu nafaqgat jismoniy sog‘likni yaxshilaydi, balki akademik muvaffaqiyatga ham ijobiy ta'sir ko‘rsatadi. Har
bir talaba o‘z sog‘ligiga e’tibor berishi va sog‘lom odatlarni rivojlantirishga harakat qilishi kerak.

Sog‘lom turmush tarzini shakllantirishda turizm va ekoturizmning o‘rni va ahamiyati juda muhimdir.
Ushbu sohalar nafagat jismoniy faoliyatni rag‘batlantiradi, balki ruhiy va ijtimoiy farovonlikni ham
ta'minlaydi. Quyida turizm va ekoturizmning sog‘lom turmush tarzini shakllantirishdagi o‘rni va ahamiyatini
ko‘rib chigamiz:

1. Jismoniy faoliyatni rag‘batlantirish

Turizm, ayniqsa faol turizm turlari (masalan, piyoda sayohat, velosipedda sayohat, tog‘ sayohati)
jismoniy faoliyatni oshiradi. Odamlar yangi joylarni kashf etish uchun ko‘p yurishadi yoki sport bilan
shug‘ullanadilar, bu esa sog‘lom turmush tarzini qo‘llab-quvvatlaydi.

2. Ruhiy salomatlik

Tabiatda vaqt o‘tkazish, ekoturizm orqali esa tabiiy muhitda bo‘lish, odamlarning ruhiy salomatligini
yaxshilaydi. Tabiat bilan aloqada bo‘lish stressni kamaytiradi, kayfiyatni ko‘taradi va umumiy farovonlikni
oshiradi.

3. ljtimoiy alogalar

Turizm va ekoturizm ijtimoiy alogalarni kuchaytirishga yordam beradi. Sayohat gilish davomida yangi
odamlar bilan tanishish, do‘stlar orttirish va ijtimoiy tarmoglarni kengaytirish mumkin. Bu esa ijtimoiy
izolyatsiyani kamaytiradi va ruhiy salomatlikka ijobiy ta'sir ko‘rsatadi.

4. Sog‘lom ovqatlanish

Ekoturizm ko‘pincha mahalliy ovqatlarni iste'mol qilishni rag‘batlantiradi. Tabiiy va organik
mahsulotlardan tayyorlangan ovqatlar sog‘lom ovgatlanishga yordam beradi. Mahalliy fermerlar va ishlab
chigaruvchilar bilan bevosita aloga qgilish orgali sifatli 0zig-ovgat iste'mol gilish imkoniyatlari oshadi.

5. Tabiatni uhofaza gilish

Ekoturizm atrof-muhitga e'tibor garatadi va tabiiy resurslarni muhofaza gilishga yordam beradi.
Tabiatni saqlab qolish va uning go‘zalligidan bahramand bo‘lish, odamlarni ekologik mas'uliyatga o‘rgatadi
va ularni tabiatga bo‘lgan hurmatini oshiradi.

6. Ta’lim va bilim olish

Turizm va ekoturizm sayohatchilarga yangi madaniyatlar, urf-odatlar va tabiat hagida bilim olish
imkonini beradi. Bu jarayon insonning dunyoqarashini kengaytiradi va o0‘z-o‘zini rivojlantirishga yordam
beradi.

7. Sog‘lom hayot tarzi promosiyasi

Muhokama. Turizm va ekoturizm sog‘lom turmush tarzini targ‘ib qilishda muhim rol o‘ynaydi.
Sayohat qilish, yangi joylarni kashf etish va tabiiy go‘zalliklardan bahramand bo‘lish orqali odamlar sog‘lom
odatlar va faol hayot tarzini gabul gilishga undaladi. Turizm va ekoturizm sog‘lom turmush tarzini
shakllantirishda muhim ahamiyatga ega. Ular jismoniy, ruhiy va ijtimoiy salomatlikni yaxshilashga,
shuningdek, tabiatni muhofaza qilishga hissa qo‘shadi. Talabalar va boshqa fuqgarolar uchun bu sohalarda
faol ishtirok etish sog‘lom hayot tarzini rivojlantirish uchun katta imkoniyatlar yaratadi.

Turizmning sog‘lom turmush tarziga ta’siri. Jismoniy faollik: Turizmning ko‘plab turlari, masalan,
piyoda sayohatlar, tog‘ga ko‘tarilish va velosipedda sayr qilish yoshlarning jismoniy tayyorgarligini oshiradi
va harakat faolligini rag‘batlantiradi.

Psixologik salomatlik: Sayohatlar va yangi joylarni ko‘rish, stressni kamaytiradi, kayfiyatni ko‘taradi
va ijodiy fikrlashni rivojlantiradi.

Ijtimoiy ko‘nikmalar: Turizm jarayonida yoshlar turli odamlar bilan mulogotga kirishadi, bu esa
ularning muloqot va jamoada ishlash ko‘nikmalarini shakllantiradi.

Ekoturizmning sog‘lom turmush tarziga ta’siri. Tabiat bilan bog‘liglik: Ekoturizm yoshlarni
tabiatning o°‘ziga xosligini tushunishga va uning ne’matlaridan bahramand bo‘lishga undaydi, bu esa tabiatga
hurmatni oshiradi.

Atrof-muhitga mas'uliyat: Ekoturizm yoshlarga atrof-muhitga zarar yetkazmasdan sayohat gilish
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madaniyatini shakllantiradi, bu esa ijtimoiy mas'uliyatni kuchaytiradi.

Ma'naviy boylik: Tabiat qo‘ynida bo‘lish stressni kamaytiradi, tinchlik va osoyishtalikni ta'minlaydi,
bu esa yoshlarning ma’naviy salomatligiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Turizm va ekoturizmning birgalikdagi ahamiyati

Sog‘lom hayot tarzi: Turizm va ekoturizmning qo‘shilishi yoshlarga nafaqat jismonan faol bo‘lish,
balki atrof-muhitga ongli munosabatda bo‘lish imkoniyatini beradi.

Madaniy va ma’rifiy rivojlanish: Sayohatlar yoshlarning dunyoqarashini kengaytiradi, yangi
madaniyatlar va an’analar bilan tanishtiradi. Bu esa ularning madaniy savodxonligini oshiradi.

Ijtimoiy va jismoniy rivojlanish: Turizm va ekoturizm yoshlarga gizigarli va foydali faoliyat bilan
shug‘ullanish, yangi do‘stlar orttirish va o°zini ijtimoiy jihatdan rivojlantirish uchun imkoniyat yaratadi.

Jismoniy madaniyat vositalari ko‘p va xilma-xildir. Ular ichida sayr-sayohatlar olohida o‘rin tutadi.
Sayr-sayohatga chiqish tana va ruhni chiniqtiradi, o‘quvchi-yoshlarni Vatanni sevishga, ezgu orzularga
erishishga yo‘naltiradi va sog‘lom turmush tarzini kechirishga undaydi. O‘quvchi-yoshlar sayohatlar tufayli
jonajon Vatanimizni tabiatini, o‘simlik va hayvonat dunyosini, tog‘-tosh va daryo, ko‘llarini, cho‘llarini
o‘rganadi. Samargand, Buxoro, Termiz, Xiva va boshqa ko‘plab qadimgi dunyo taraqqiyotining beshiklari
bilan tanishadi. Ularning zamoniaviy, takrorlanmas go‘zalliklaridan bahramand bo‘ladi. Ular o‘quvchi-
yoshlarning ruhiga va jismiga ijobiy ta’sir etib, osayishtalik va rohat baxsh etadi. Jismoniy madaniyatning
sayohatlaridek ajoyib vositasiga Akademik litsey va kasb hunar maktab o‘quvchi-yoshlarini oshno-
og‘aynigarchiligini shakllantiradi.

Talaba-yoshlarni sayohatlar jismoniy madaniyat mashgulotlarining sinfdan tashqari turiga kiradi. U
sog‘lomlashtirish, ommaviy sport va turistik ishlar bilan sport va turistik sho‘balar, umumiy jismoniy
tayyorgarlik guruhlari, mehnat va dam olish joylarida sport-sog‘lomlashtirish guruhlaridagi mashg‘ulotlar,
spartakiadalar, musobagalarda ishtirok etish, salomatlik kunlari, turistik sayohatlar, yotogxonadagi sport
tadbirlari, mustaqil mashg‘ulotlar va boshqa tadbirlarni o‘z ichiga oladi.

Xulosa va tavsiyalar. O‘rta maxsus o‘quv Yyurtlari, texnikumlar,  kasb-hunar maktablari
o‘quvchilarida sog‘lom turmush tarzini shakllantirishda turistik va ekologik sayoxatlar muhim vosita bo‘lib
hisoblanadi. Turistik va ekologik sayohatlar o‘quvchilarni jismoniy tayyorgarligini oshiradi, kuch, tezlik,
chagqonlik, chidamlilik kabi jismoniy sifatlarini rivojlantiradi. Turistik sayoxatlar o‘quvchilar organizmini
tabiiy muhitning turli xil noqulay ta’sirlariga (issiq, sovuq, yomg‘ir, shamol, turli sun’iy va tabiiy
to‘siqlardan o‘tish va boshqgalar) chidamliligini oshiradi. O‘quvchilarni kun tartibiga rioya qilishga o‘rgatadi.
Suvsizlikka, ochlikka chidamli bo‘lishini ta’minlaydi. Shaxsiy va jamoat gigienasi talablarini bajarishga
o‘rgatadi. Qiyin vaziyatlarda shoshilinch va to‘g‘ri garor qabul qilishga, o‘zaro hurmat va do‘stlikka, bir-
biriga doimo yordam berishga tayyor turish malakalarini shakllantiradi.

- O‘quvchilar bilan asosan dam olish kuni sayohatlari (1 kunlik) va ta’til davrlarida ko‘p kunlik
sayohatlari uyushtirish tavsiya etiladi.

- Bir kunlik sayohatlar uyushtirish uchun qadimgi Afrosiyob gal’asi va Cho‘ponota girlarida
sayohatlarga olib chigish mumkin.

- Turizm-sayohatlar boshga jismoniy tarbiya omillariga nisbatan hayotiy-amaliy sharoitda
qo‘llaniladigan jismoniy mashqlarga boy.

Jismoniy tarbiya vositasi sifatida sayohatlar quyidagi asosiy xususiyatlarga ega:

- Hayotiy-amaliy xarakat faoliyati sifatida mustaqil ishlash tashabbusini rivojlantiradi. O‘quvchilarni
boshqaruv, yo‘Ini to‘g‘ri topish, kartani o‘qiy olishga o‘rgatadi.

- Ichish, chekish kabi zararli odatlarni shakllanishiga yo‘l qo‘ymaydi.

- Sayohatlarda kuch sinashish, musobaqalashish asosiy o‘rin egallaydi.

- Sayohatlar ko‘pchilik holatlarda jamoaviy (10-15 Kishi) bo‘lganligi uchun unda sog‘lom turmush
tarzini kechirish uchun jamoa ta’siri kuchli bo‘ladi.

- Sayohat qatnashchilari o‘zlarining ichidan rahbar va uning yordamchisini saylab olishi va ularning
buyrug‘iga, talabiga rioya qilishi kerak. Rahbar 16 yoshdan yuqori, tajribaga ega bo‘lgan kishi bo‘lishi shart.
Sayohat rahbarining o‘zi ham qatnashchilar bilan musobaqalarda ishtirok etadi. Rahbar ma’lum qo‘shimcha
vazifalarni ham bajaradi. Sayoxat marshrutini, gatnashchilar tarkibini, ular shaxsini o‘rganadi, jihozlarni
ko‘rib chiqadi va boshqa amaliy masalalarni hal qgiladi.

1. Sayohat qatnashchilari yosh sayyoxlar bo‘lganligi uchun, ularga 19 yoshdan kichik bo‘lmagan
mutaxassis-yo‘riqchi tayinlanishi kerak.

2. Har tomonlama puxta o‘ylangan, maqgsadli va to‘g‘ri rejalashtirilgan sayohatlargina o‘quvchilarda
sog‘lom turmush tarzini shakllantira oladi.
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INNOVATSION TA’LIM VOSITALARI YORDAMIDA TALABALAR KOMMUNIKATIV
TAYYORGARLIGINI TAKOMILLASHTIRISH

Jo‘rayeva Feruza Baxtiyor qizi,
Shahrisabz daviat pedagogika instituti o ‘gituvchisi
feruzajorayevaasila@mail.ru

Ushbu magqgolada XXI asr ta’limida talabalar kommunikativ tayyorgarligini oshirishning nazariy
asoslari ko ‘rib chigiladi. Zamonaviy pedagogik yondashuvlar, xususan, hamkorlik asosidagi o ‘qitish
(Cooperative Learning) va muammo asosida o ‘qitish (Problem-Based Learning)ning talabalarning
kommunikativ tayyorgarligini shakllantivishdagi ahamiyati tahlil qilinadi. Maqgolada an’anaviy ta’lim
modellarining kommunikativ tayyorgarlikka ta’siri, zamonaviy pedagogik metodlarning samaradorligi,
shuningdek, talabalarning guruhda ishlash va refleksiya jarayonida faol ishtirok etish imkoniyatlari
muhokama qilinadi. Adabiyotlar tahlili asosida hamkorlik va muammo asosidagi yondashuvlarning
kommunikativ tayyorgarlikni rivojlantirishdagi ijobiy ta siri ilmiy jihatdan asoslab berilgan.

Kalit so‘zlar: XXI asr ko ‘nikmalari, kommunikativ tayyorgarlik, hamkorlik asosidagi o ‘qitish,
muammo asosida o ‘qitish, interfaol metodlar, talaba faolligi, pedagogik yondashuvlar.

COBEPHIEHCTBOBAHUE KOMMYHHUKATHABHOM MOAIOTOBKH CTYJIEHTOB C
IHOMOIIIbIO HTHHOBAIIMOHHBIX OBPA3OBATEJIBHBIX CPEJICTB

B oaunoii cmamve paccmampusearomcs meopemuuecKue OCHO8bl NOSLIUEHUST KOMMYHUKAMUGHOU
noodzomosneHHocmu cmyoenmos 8 oopasosanuu XX| eexa. Ananuzupyromcs cospemenHvle nedazo2uyecKue
nooxoowl, 6 wacmuocmu odyuenue Ha ocHoge compyonuvecmea (Cooperative Learning) u ob6yuenue na
ocnose npobnem  (Problem-Based Learning), wux poas 6 ¢popmuposanuu - KOMMYHUKAMUSHOU
noozomosnennocmu  cmyoenmos.  Q6cyxcoaemcs  6IuUAHUE  MPAOUYUOHHBIX MoOenel  00yueHuss Ha
KOMMYHUKAUBHYIO NOO2OMOBLEHHOCb, IPDEKMUBHOCb COBPEMEHHBIX NedA20SUHeCcKUx Memooos, a
MAKIHCe BO3MONCHOCU AKMUBHO20 YYACMUS CTYOEHMO8 8 npoyecce epynnosotl pabomul u peghaexcuu. Ha
OCHOBE AHATU3A AUMEPAmypPbl 0OOCHOBAHO NOLONCUMETbHOE GIUAHUE COMPYOHUYECMEd U NPOOIEMHO-
OPUEHMUPOBAHHO20 0OYYEeHUs HA PA36UMUE KOMMYHUKAMUBHOU NOO2OMOBIEHHOCU CIYOEHMO8.

Knrouegvie cnosa: nasviku XX| 6exa, KOMMYHUKAMUBHASL NOO20MOBNIEHHOCb, 00YYeHUEe HA OCHOBE
compyoHuYecmsa, NpoOIEMHO-OPUEHMUPOBAHHOE O00YYeHUe, UHMEPAKMUBHble Memoobl, AKMUBHOCHb
CMyO0enmos, nedazo2uyecKkue no0xXooul.

IMPROVING STUDENTS’ COMMUNICATIVE COMPETENCE THROUGH INNOVATIVE
EDUCATIONAL TOOLS

This article examines the theoretical foundations of enhancing students’ communicative competence in
21st-century education. Modern pedagogical approaches—particularly Cooperative Learning and Problem-
Based Learning — are analyzed for their role in developing students’ communicative competence. The paper
discusses the impact of traditional teaching models on communicative competence, the effectiveness of
modern instructional methods, and the opportunities for students to actively participate in group work and
reflection. Based on a literature review, the study substantiates the positive effects of cooperative and
problem-based approaches on the development of students’ communicative competence.

Keywords: 21st-century skills, communicative competence, cooperative learning, problem-based
learning, interactive methods, student engagement, pedagogical approaches.

Kirish. XXI asr ta’limi zamonaviy dunyoda talabalar nafagat akademik bilimga ega bo‘lishlari, balki
turli ijtimoiy va ishga tayyor ko‘nikmalarni ham rivojlantirishlari kerakligini ta’kidlaydi [3]. Bugungi kunda
mehnat bozorida muvaffagiyat qozonish uchun shunchaki fan bilimlari yetarli emas. Talabalar kreativ
fikrlash, tanqidiy fikrlash, muloqot va hamkorlik kabi muhim ko‘nikmalarni egallashlari lozim [3]. Ushbu
ko‘nikmalar, ya’ni XXI asr ko‘nikmalari, odatda “4C” (creativity — kreativlik, critical thinking — tanqidiy
fikrlash, communication — mulogot, collaboration — hamkorlik) sifatida ifodalanadi [3].

Shu ko‘nikmalardan aynigsa kommunikativ tayyorgarlik talabalarning o‘qish jarayonida va
keyinchalik ish hayotida samarali mulogot gila olish, fikrini aniq yetkazish va guruh bilan hamkorlikda
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ishlash qobiliyatini oshirishda muhim ahamiyatga ega [3]. Muloqot ko‘nikmalari talabalarni o‘z fikrini
ifodalashga, tinglash va tushunishga, shuningdek, bahs-munozaralarda gatnashishga tayyorlaydi [2].

Bundan tashgari, guruhlarda ishlash va hamkorlik ko‘nikmalarini rivojlantirish talabalarni jamoaviy
qarorlar qabul qilish, mas’uliyatni bo‘lishish va umumiy maqsad sari birgalikda harakat qilishga o‘rgatadi
[1]. Shu bois, o‘qituvchilar zamonaviy ta’lim jarayonida faqat nazariy bilim berish bilan cheklanmay,
talabalarni kommunikativ va hamkorlik ko‘nikmalarini rivojlantirishga yo‘naltirishlari zarur [1,3].

Adabiyotlar tahlili va metodlar. An’anaviy ta’lim modellarining keng qo‘llanilishi talabalar
kommunikatsiya va hambkorlik ko‘nikmalarini rivojlantirishga salbiy ta’sir ko‘rsatmoqda [1]. Bunday
modellar ko‘proq o‘qituvchidan talabaga ma’lumot yetkazishga yo‘naltirilgan bo‘lib, talabalar o‘rtasidagi
o‘zaro muloqot va hamkorlik imkoniyatlarini yetarlicha ta’minlamaydi [1]. An’anaviy ta’lim modellarida
o‘qituvchi markazda bo‘lib, bu talabalar o‘rtasidagi o‘zaro muloqot imkoniyatlarini cheklaydi. Natijada
0‘quv jarayoni passiv xarakterga ega bo‘lib, talabalar faolligi, ijodiy fikrlash va jamoada ishlash malakalari
rivojlanishida cheklovlarga duch keladi [1]. Shu sababli, XXI asr ta’limida talabalarni nafagat akademik
bilim bilan ta’minlash, balki ular o‘rtasida samarali muloqot va hamkorlikni shakllantirishga yo‘naltirilgan
pedagogik yondashuvlarni qo‘llash muhim ahamiyat kasb etadi [3].

So‘nggi yillarda ta’lim sohasida aynan talabalar kommunikativ tayyorgarligini rivojlantirish masalasi
dolzarb vazifa sifatida ko‘rilmoqda [3]. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, an’anaviy dars metodlariga nisbatan
muammo asosida o‘qitish (Problem-Based Learning, PBL) va hamkorlikda o‘qitish (Cooperative Learning,
CL) pedagogik yondashuvlari talabalar o‘rtasida samarali muloqot, guruh ishiga tayyorgarlik va jamoaviy
ishlash ko‘nikmalarini sezilarli darajada oshiradi [2,4].

Muammo asosida o‘qitish (PBL) talabalarni real hayotiy yoki amaliy muammolarni tahlil gilishga
undaydi, bu esa ularning fikrlash, mulogot va jamoada ishlash qobiliyatini rivojlantiradi [5,6]. Tadgiqotlar
shuni ko‘rsatadiki, PBL sharoitida talabalar o‘zaro muhokama qiladi, fikr almashadi va yechimlarni
birgalikda ishlab chigadi, bu esa kommunikativ tayyorgarlikni sezilarli darajada oshiradi [5,6].

Hamkorlikda o‘qitish (CL) esa talabalarni kichik guruhlarda birgalikda ishlashga rag‘batlantiradi. Har
bir talabaga vazifa berilib, ularni bajarish jarayonida muloqot qilish va o‘zaro yordam ko‘rsatish talab
qilinadi [2,4]. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, CL metodlari talabalar o‘rtasida ijtimoiy va kommunikativ
ko‘nikmalarni mustahkamlaydi, ularning jamoada ishlash malakasi oshadi.

Shu bilan birga, PBL va CL modellarining kombinatsiyasi talabalarni nafagat muammoni hal gilishga,
balki samarali muloqotga va guruhda qgaror gabul qilishga ham o‘rgatadi, bu esa XXI asr ko‘nikmalarining
muhim qismi hisoblanadigan “4C” — creativity, critical thinking, communication va collaboration —
ko‘nikmalarini rivojlantirishga xizmat qiladi [3].

Ushbu magolada talabalar kommunikativ tayyorgarligini oshirishning pedagogik yondashuvlari —
hamkorlik asosidagi o‘qitish (Cooperative Learning, CL) va muammo asosida o‘qitish (Problem-Based
Learning, PBL) — nazariy jihatdan tahlil gilinadi [2,5]. Mazkur yondashuvlar talabalar o‘rtasidagi muloqot va
hamkorlik ko‘nikmalarini rivojlantirish imkoniyatlarini ta’minlashda samarali vosita sifatida ko‘riladi [2,5].

Hamkorlik asosidagi o‘qitish (CL) modeli — talabalarni guruhda ishlash, muloqot qilish va o‘zaro
o‘rganishga yo‘naltiruvchi ta’lim yondashuvidir. Ushbu model quyidagi tamoyillarga asoslanadi:

« Talabalar kichik va turli tarkibdagi guruhlarga bo‘linadi.

e Har bir guruh birgalikda bajariladigan topshiriglar ustida ishlaydi.

e Guruh a’zolari o‘rtasidagi o‘zaro hamkorlik va muloqot doimiy ravishda nazorat gilinadi va zarur
hollarda qo‘llab-quvvatlanadi.

« Refleksiya va baholash jarayonlari orgali guruhning ishlash sifati va natijalari tahlil gilinadi.

CL jarayonida talabalar:

« Belgilangan guruhda birgalikda ishlaydi va umumiy magsad sari harakat giladi;

o Samarali mulogot o‘rnatadi, fikr almashadi va qarorlar qabul qgiladi;

« Refleksiya bosgichida o‘z faoliyatini tahlil qiladi, fikr bildiradi va natijalarni baholaydi [2].

Muammo asosida o‘qitish (PBL) modeli talabalarning mustagil fikrlashi va amaliy muammolarni hal
etish ko‘nikmalarini rivojlantirishga yo‘naltirilgan ta’lim yondashuvidir. Ushbu modelda o‘qitish jarayoni
quyidagi bosgichlarda amalga oshiriladi:

e Talabalarga real hayotiy muammolar taqdim etiladi.

o Ular muammoni hal etish uchun zarur bilim va ko‘nikmalarni aniglashga undaladi.

e Tadgiqot olib borish va o‘rganilgan bilimlarni amaliyotda qo‘llash orqgali yechim ishlab chigiladi.

e Yechimlar taqdim etiladi, ularning samaradorligi muhokama gilinadi hamda refleksiya va fikr
almashish jarayoni tashkil etiladi.

PBL jarayonida talabalar:

o Muammoni tahlil giladi va o‘rganish ehtiyojlarini belgilaydi;
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¢ O‘rganish strategiyasini rejalashtiradsi,

 Yechim topish uchun izlanadi va o‘z bilimlarini qo‘llaydi;

 Yakuniy yechimni taqdim etadi hamda muhokama va tahlil gilishda faol ishtirok etadi.

Shu tarzda, CL va PBL modellari orqali talabalar nafaqat akademik bilimga ega bo‘ladilar, balki guruh
ichida mulogot qgilish, jamoada ishlash, tanqidiy fikrlash va ijodiy yechimlar ishlab chiqish ko‘nikmalarini
rivojlantiradilar [2,5].

Shu bilan birga, bugungi ragamli ta’lim muhiti sharoitida CL va PBL yondashuvlarini qo‘llash
jarayoni innovatsion texnologiyalar yordamida yanada samarali tashkil etilmoqda.

Zamonaviy ta’lim muhitida kommunikativ tayyorgarlikni rivojlantirish jarayonida raqamli
texnologiyalar va onlayn hamkorlik vositalarining roli tobora ortib bormoqda. Bugungi kunda ta’lim
jarayonlari an’anaviy auditoriya doirasidan chiqib, global ragamli maydonga ko‘chmoqda. Masalan, Google
Workspace, Microsoft Teams, Zoom, Padlet, Miro kabi platformalar nafaqat masofaviy yoki gibrid ta’limni
tashkil etishda, balki talabalar o‘rtasida faol muloqotni, g‘oyalar almashinuvini va ijodiy hamkorlikni
rivojlantirishda ham muhim o‘rin tutadi. Ushbu vositalar yordamida talabalar jamoaviy loyihalarni ishlab
chiqish, o‘z fikrlarini vizual tarzda ifodalash, muammolarni birgalikda hal etish va o‘zaro teskari aloga
(feedback) berish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

Ragamli platformalar ta’lim jarayonida CL (Cooperative Learning) va PBL (Problem-Based Learning)
modellarini samarali joriy etish uchun qulay sharoit yaratadi. Bu vositalar o‘qituvchiga o‘quv faoliyatini
boshgarish, talabalar ishtirokini monitoring qilish, ularning rollarini tagsimlash va hamkorlikdagi natijalarni
baholash imkonini beradi. Natijada, talabalar o‘zaro muloqotda bo‘lish orqali nafaqat akademik bilimlarini
mustahkamlaydilar, balki ragamli mulogot madaniyatini, axborot almashish etikasi va jamoaviy ishlash
ko‘nikmalarini ham rivojlantiradilar.

Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, raqgamli hamkorlik mubhiti talabalarni interfaol muloqotga, mas’uliyatni
bo‘lishishga, fikr almashuvni yanada samarali tashkil etishga va ijodiy yechimlar topishga undaydi.
Shuningdek, raqamli vositalardan foydalanish talabalarda o‘z fikrini aniq, asosli va mantiqiy tarzda
ifodalash, turli nugtai nazarlarni tahlil gilish hamda muammolarga kompleks yondashuvni shakllantirish
imkonini beradi. Natijada, bunday faol ragamli hamkorlik muhiti ularning kommunikativ tayyorgarligini
yangi bosqichga ko‘taradi, ya’ni talabalar zamonaviy axborot makonida samarali muloqot qilish, jamoada
ishlash va oz fikrini erkin ifodalash kompetensiyalarini egallaydilar.

Natija va muhokama. Nazariy tahlillar va adabiyotlar asosida, Cooperative Learning (CL) va
Problem-Based Learning (PBL) pedagogik yondashuvlari talabalar kommunikativ tayyorgarligini
oshirishda samarali ekanligi aniglanadi [2,5].

CL modeli talabalarni kichik guruhlarga bo‘lish orqali birgalikda vazifalarni bajarishga va o‘zaro
muloqot qilishga yo‘naltiradi, bu esa ularning fikr almashish, tinglash, fikrini mantigan bayon qilish va
boshqalar bilan konstruktiv hamkorlik qilish ko‘nikmalarini rivojlantiradi [2]. Refleksiya sessiyalari esa
guruh ichidagi mulogot jarayonini tahlil gilish va baholash imkonini yaratadi, bu talabalarni mulogot
jarayonida o‘zini baholash va boshqalarning fikrini tushunishga o‘rgatadi [2].

Guruhli ishlarda talabalar o°‘zaro fikr almashar ekan, turli nuqtai nazarlarni solishtiradilar,
muammolarga alternativ yechimlar taklif giladilar. Bu jarayon ularni ijodiy va tangidiy fikrlash,
shuningdek, kommunikativ moslashuvchanlik ko‘nikmalarini rivojlantirishga olib keladi. Aynigsa, CL
modeli doirasida muntazam o‘tkaziladigan refleksiya sessiyalari o‘z fikrini baholash, tahlil qilish va o‘zaro
teskari aloqa olish orqali 0°z-0zini rivojlantirishni ta’minlaydi. Refleksiya jarayonida talabalar o‘z nutqidagi
kuchli va zaif tomonlarni aniglaydilar, bu esa mulogotdagi aniglik, izchillik va madaniyatni oshiradi.

Shu tarzda, CL modeli o‘quv jarayonida nafaqat bilimni mustahkamlaydi, balki kommunikativ,
ijtimoiy va shaxsiy kompetensiyalarni ham rivojlantiradi. U talabalarni real hayotda zarur bo‘lgan
mulogot, hamkorlik va jamoaviy garor gabul gilish ko‘nikmalariga tayyorlaydi. Natijada, talabalar o‘z fikrini
aniq ifodalovchi, boshgalarni tinglay oluvchi, bahsda madaniyatli ishtirok etuvchi va jamoaviy muhitda
samarali ishlay oluvchi mutaxassis sifatida shakllanadilar.

PBL modeli esa talabalarni real hayotiy muammolarni tahlil gilishga va ularni hal gilish uchun guruh
ichida samarali muloqot va hamkorlikni qo‘llashga yo‘naltiradi [5,6]. Talabalar muammoni hal qilish
jarayonida o°z fikrini ifoda etadi, boshqalarning g‘oyalarini tinglaydi va yechimni birgalikda ishlab chigadi,
bu esa ularning muloqot ko‘nikmalari va jamoaviy ishlash malakalarini sezilarli darajada oshiradi [5,6].

PBL jarayonining eng muhim jihatlaridan biri — bu guruh ichidagi samarali mulogotdir. Talabalar
muammoni hal qilish davomida o‘zaro fikr almashadilar, teskari aloga orqali fikrlarini to‘g‘rilaydilar va
birgalikda yechim ishlab chigadilar. Bu jarayon talabalarni faol tinglash, aniq va mantigli fikr bildirish
hamda boshqalarning garashlarini tushunishga o‘rgatadi. Shu orqgali ularning kommunikativ tayyorgarligi
sezilarli darajada oshadi, chunki ular o‘z fikrini ravon ifodalash, dalillar bilan asoslash va jamoa bilan
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samarali mulogot gilish malakasini egallaydilar. PBL modeli natijasida talabalar nafagat muammoni hal
etish, balki o‘zaro tushunish, fikr almashish va hamkorlikda qaror qabul qilish ko‘nikmalarini ham
rivojlantiradilar.

Nazariy tahlil shuni ko‘rsatadiki, CL va PBL yondashuvlarini uyg‘unlashtirish orqali talabalar
o‘rtasida muloqot va hamkorlik ko‘nikmalari, ya’ni kommunikativ tayyorgarlik samarali rivojlantiriladi [3].
Shu bilan birga, bu pedagogik yondashuvlar XXI asr kompetensiyalari doirasida talabalarni ijodiy fikrlash,
muammolarni hal etish va o‘zaro samarali muloqot gilishga tayyorlash imkonini beradi [3].

Xulosa. Nazariy tahlillar va adabiyotlar ko‘rsatdiki, talabalar kommunikativ tayyorgarligini
rivojlantirish XXI asr ta’limining asosiy vazifalaridan biridir. An’anaviy ta’lim modellarining passiv
xarakteri talabalar o‘rtasida samarali muloqot va hamkorlik ko‘nikmalarini shakllantirishga yetarli imkon
bermaydi. Shu sababli, Cooperative Learning (hamkorlik asosidagi o‘qitish) va Problem-Based Learning
(muammo asosida o‘qitish) pedagogik yondashuvlari talabalar o‘rtasida muloqot va jamoaviy ish
ko‘nikmalarini oshirishda samarali strategiyalar sifatida e’tirof etiladi.

CL yondashuvi talabalarni kichik guruhlarda birgalikda ishlashga va o‘zaro fikr almashishga
yo‘naltirsa, PBL yondashuvi real muammolarni tahlil qilish va yechim ishlab chiqish jarayonida mulogot va
hamkorlik ko‘nikmalarini amaliy tarzda shakllantiradi. Bu pedagogik yondashuvlar talabalarning ijodiy
fikrlash, tanqidiy fikrlash va kommunikativ tayyorgarlik salohiyatini sezilarli darajada oshirishga xizmat
giladi.

Shu bilan, CL va PBL modellarini ta’lim jarayoniga integratsiya qilish, talabalarni nafaqat akademik
bilim bilan, balki muloqot va jamoaviy ishlash ko‘nikmalari bilan ham boyitishga imkon yaratadi. Kelajakda
ushbu pedagogik yondashuvlarning amaliy samaradorligini oshirish uchun qo‘shimcha tadgiqotlar va
metodik tavsiyalar ishlab chigilishi muhim ahamiyatga ega.
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TEXNOLOGIYA FANI O‘QITUVCHISI SHAXSI
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Ushbu maqolada texnologiya fani o ‘gituvchisi shaxsi, burchi va majburiyatlari to‘g risida fikrlar
bildirilgan va o ‘qituvchi xarezmasi, mulogot turlari, verbal va noverbal muloqgot, barkamol shaxsi, xulq,
xatti-harakatlari borasida fikr yuritilgan. O qituvchining burchi va majburiyatlari muhokama gilinadi.
Uning asosiy tarkibiy omillari tavsiflanadi. Ta’lim jarayonlarida texnologiya fani o ‘qituvchisi shaxsi
bo ‘yicha tavsiyalar berildi.

Kalit so‘zlar: o‘qituvchi shaxsi, imidj, o‘gituvchi xarezmasi, muloqot turlari, verbal va noverbal
mulogot, barkamol shaxs, xulq, xatti-harakat, muhit, munosabat, sog‘lom fikrlash, shakllantirish, ta’lim
beruvchi, tarbiyachi, muhit, munosabat, rivojlantirish, holat.

JIMYHOCTD YUUTEJIA AUCHUITJINHBI « TEXHOJIOI'US»

B cmamve svickazvigaromess MHeHUs O JUYHOCMU, O00S3AHHOCMSAX U OMGEMCMEEHHOCMU YYUMEs
mexHoao2uu. Paccmampusaromes xapuzma yuumens, munbl KOMMYHUKAUUU, 8epOAIbHOE U HesepOabHOe
obujenue, 2apMOHUYHAS AUYHOCMb, nosedenue u Oeticmeus. Qocyxcoaromes  00A3aHHOCMU U
omeemcmeennocmb.  ONUCBIBAIOMCSL  OCHOGHbIE CMPYKMYpHble akmopwl. Jlanvl pexomenoayuu no
opmuposaruro tuuHOCMU Yuumess mexHono2ul 8 00pa308amesbHOM npoyecce.

Knrouegsle cnoea: iuunocmo yuumensi, UMUONC, XAPUIMA YHUMEITS, 6UObI KOMMYHUKAYUU, 8epOAibHOe
u HegepbanrbHOe 0OUjeHUe, 2APMOHUYHASL TUHHOCHb, NOGeOeHUe, Cpedd, OMHOUuLeHUe, 300Pp06oe MblUuLIeHUE,
opmuposanue, socnumamenv, nedazoe, NOGeOeHue, cpedd, OMHOUWEHUE, PA3GUMUE, CUMYAYUSL.

PERSONALITY OF A TECHNOLOGY TEACHER

This article expresses opinions on the personality, duties and responsibilities of a technology teacher
and considers the charisma of a teacher, types of communication, verbal and nonverbal communication,
harmonious personality, behavior, and actions. Duties and responsibilities are discussed. Its main structural
factors are described. Recommendations are given on the personality of a technology teacher in educational
processes.

Keywords: teacher's personality, image, teacher's charisma, types of communication, verbal and
nonverbal communication, well-rounded person, behavior, conduct, environment, attitude, healthy thinking,
formation, educator, educator, environment, attitude, development, state

Kirish. Mamlakat kelajagi o‘sib kelayotgan yoshlar har tomonlama bilimli, salohiyati va jismonan,
ruhan, estetik va ma’nan yetuk bo‘lib tarbiylanishlariga ham bog‘liq bo‘lib, har tomonlama bilimli, salohiyati
va jismonan, ruhan, estetik va ma’nan yetuk bo‘lib tarbiylanishlari o‘qituvchi va tarbiyachilar qo‘lidadir.
O‘zbekiston prezidenti Sh.Mirziyoev aytganidek, yosh avlod madaniyatimiz va ma’naviyatimizni,
taraqqiyotining intellektual qadiriyatlarini kelajak jamiyat a’zolarining ongiga yetkazadilar. Yoshlar bunday
mas’uliyatli vazifani bajarish uchun ularning erkin rivojlanishi, ijodiy bunyodkorligiga bizlar keng
imkoniyatlar, sharoitlar yaratib berishimiz kerak deb har bir ma’ruzalari va asarlarida ta’kidlab o‘tmoqdalar.
Hagqiqattan bu kabi mas’uliyatli vazifalarni amalga oshirishda o‘qgituvchilarning o‘rni beqiyosdir. Amalga
oshirish uchun esa, o‘qituvchi shaxsi muhim ahamiyat kasb etadi.

Ta’lim va tarbiyaga bo‘lgan e’tibor va bu vosita orqali barkamol o‘qituvchi hamda o‘quvchi shaxsni
tarbiyalash muhim omillardan biridir.

Adabiyotlar tahlili. O‘quvchi-yoshlarni har tomonlama barkamol shaxs etib tarbiyalashda o‘qituvchi
shaxsi muhim ahamiyat kasb etadi. Barcha fan o‘qituvchilari gatori texnologiya fani o‘gituvchisi hagida
ham bayon gilingan. Bu borada mamlakatimizda yetakchi olimlar o‘z izlanishlarini olib borishgan.
Ushbu izlanishlar asosan mashg‘ulot jarayonining ijtimoiy ehtiyojlarini o‘rganishga qaratilgan
bo‘lib, R.Abdurasulov, B.Mo‘minov, K.Yusupov, N.Azizov, Bajovich L, Gonobolin F.N, A.V Petrovskiy,
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M. Islomova kabi ko‘plab olimlar tadqiqotlar olib borganlar. Ushbu tadgigotlar bo‘yicha maqolalar
chop etilgan.

Tadqiqot metodologiyasi. Magolada texnologiya fani o‘gituvchisi shaxsi, bilimi, tarbiyasi,
omillari muhokama qilinadi. Uning asosiy tarkibiy omillari va gismlari tavsiflanadi. O‘zbekistonda
va dunyoda o‘gituvchisi shaxsi, va o‘quvchilarni barkamol shaxs etib rivojlantirish mezonlari tahlili
gilindi va mezonlar bilan solishtirildi. Turli ta’limotlar bo‘yicha yondashuvlar o‘rganildi.

Olingan natijalar, tahhllar va qarashlar. Har bir jamiyatda muhitni sog‘lomlashtirish, bo‘lajak
avlodni ruhan, jismonan sog‘lom qilib tarbiyalash vazifasi dolzarblikni talab etadi. Inson kamoloti ruhiy,
jismoniy, ma’naviy, axloqgiy-estetik, uyg‘unligida sodir bo‘lishini inobatga olgan holda yoshlarni barkamol
shaxs etib tarbiyalash kabi vazifalar qo‘yilmoqda. Shuning uchun ham mamlakatimizda har tomonlama
sog‘lom avlodni tarbiyalash ishlarini tizimli tashkil etishda bir qancha islohotlar amalga oshirilmoqda.

Shunday ekan, yoshlarda barkamol shaxs tarbiyasini rivojlantirish ta’limi shu maqsad yo‘lidagi ishlar
jumlasidandir. Ta’lim-tarbiya sohasiga hukumat tomonidan alohida e’tibor qaratilishi natijasida o‘gituvchisi
va o‘quvchi shaxsi o‘stirishga qizigish ortmoqda, ijtimoiy, iqtisodiy tarbiya kundalik faoliyatga aylanib
bormoqda. Bu esa, jamiyatda har tamonlama komil inson tarbiyasi muhim ahamiyat kasb etadi.

O‘quvchi-yoshlarni har tomonlama barkamol shaxs bo‘lib ulg‘ayishlarida o‘gituvchi shaxsi muhim
ahamiyat kasb etadi. Shunday muhim vazifalarni amalga oshirishda har tomonlama yetuk, ilmli,
tashabbuskor va kreativ pedagoglar zarur. Bu millatning salomatligini-barcha yoshdagi aholining sog‘lom
dunyoqarashini, jismoniy, ma’naviy-intellektual salomatligini  asrash, jismoniy salomatligini
mustahkamlashda asosiy tayanch bo‘lib xizmat qiladi. Bu yo‘lda komil insonni voyaga yetkazish bizning
ustuvor vazifamiz va buning uchun bor kuch, bilim va mablag‘larimizni safarbar etishimiz lozim.

Texnologiya fani o‘qgituvchi shaxsi bu — uning shaxsiy sifatlari, psixologik xususiyatlari, kasbiy
mahorati va jamiyat oldidagi ijtimoiy talablarga javob berish qobiliyatini o‘z ichiga oladi. Bunda
o‘gituvchining o°ziga xosligi, uning bilim darajasi, ijodkorligi, muloqotga kirishish qobiliyati va talabalarga
ta’sir ko‘rsata olishi nazarda tutiladi.

Shaxsiy sifatlar: O‘qgituvchining sabr-toqati, mas’uliyati, g‘ayrati va halolligi kabi fazilatlari uning
shaxsiyatining muhim gismini tashkil giladi.

Kasbiy mahorat: Pedagogik bilimlar, metodik usullar, o‘qitish texnikasi va zamonaviy axborot-
kommunikatsiya texnologiyalarini o°zlashtirish o*qituvchi shaxsining muhim jihatidir.

Ijtimoiy talablar: Jamiyat o‘qituvchidan fagat bilim beruvchi emas, balki ma’naviy tarbiyachi,
shaxsni shakllantiruvchi va jamiyatga moslashtiruvchi shaxs bo‘lishini kutadi.

O‘qituvchilik sharafli, lekin juda murakkab kasbdir. Yaxshi o‘qgituvchi bo‘lish uchun pedagogik
nazarivani egallashning o‘zigina yetarli emas. Chunki pedagogik nazariyada bolalarni o‘qitish va tarbiyalash
hagida umumiy qonun-qoidalar, tamoyillar, umumlashtirilgan metodik g‘oyalar bayon etiladi,
o‘quvchilarning yosh va individual xususiyatlarini e'tiborga olish ta’kidlanadi. Ta’lim dargohi hayoti, amaliy
pedagogik jarayon esa juda xilma- xil va murakkabdir.

Bunda o‘qituvchidan keng bilimdonlikni, puxta amaliy tayyorgarlik va yuksak pedagogik mahorat
hamda ijodkorlikni talab etadi. Biror kasbning haqiqiy ustasi bo‘lish uchun kishida tabiiy qobiliyat, ma’lum
jismoniy va ruhiy xislatlar, puxta tayyorgarlik, ayrim shaxsiy sifatlar bo‘lishi kerak.

Texnologiya fani o‘qituvchisi avvalo sog‘lom bo‘lishi, chiroyli va so‘zlarni to‘g‘ri va yaxshi talaffuz
qila olishi, bosiq va asablari mustahkam bo‘lishi, boshqalar bilan muomalada o‘zini tuta olishi zarur.
Shuningdek, o‘qituvchida bolalarni yoqtirish, ular bilan ishlashga moyillik, xushmuomalalik,
kuzatuvchanlik, keng fikrlay olish, tashkilotchilik, o‘ziga va boshqalarga nisbatan talabchanlik, tasviriy
san’atga, chizmachilikka, tarixga, psixologiyaga oid bilimlar egasi kabi shaxsiy sifatlar mavjud bo‘lishi
zarurdir

1-jadval.

Jismoniy Jismonan kuchli, mushaklar rivojlangan, texnik-taktik jihatdan yetuk.
Qiyinchiliklarga bardoshli, sinchkov, tetik, o‘z fikriga ega, anglash, ichki
ruhiy quvvatga ega.

Texnologiya Ruhiy

fani — — : - o -
o‘gituvchisi Estetik Har bir qllayok'gg_an_ L;hlnl Chlro?/ll _b?]j(;:lrud\{glll.l,toza;lkka e t:bor qaratuvchi,
shaxsi Iyinish va ovqatlanishda diali, xushmuomala.

Mehnatsevar, shirin so‘z, xushfe’l, halol, muloyim, e’tiborli, vatanparvar,

Axloqgiy barchaga yordam, doim yordamga tayyor.

O‘qituvchi xarizmasi
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Xarizma - "joziba" deb tarjima qilinsada, u hurmatlilik, qudrat, salobat, o‘ziga tortuvchi va ergashtira
oluvchilik qobiliyati, ijtimoiy ta’sir kuchidir.

Xarizmaning 5 ta asosi bor:

— Tashgqi ko‘rinish va libos

— Nutq va ovoz ustida ishlash

— Tana tili va gavda

— Hissiy bargarorlik

— Ichki ishonch va bilim

Xarizmatik o‘qituvchi ustoz: u doim o‘zini sahnadagidek tutadi. Kasbiga xos bashang kiyimi bilan
kirgan joyida gqimmat atmosfera yaratardi. Uning soch turmagi ham salobatli va zamonaviy. Nutgi ravon,
talaffuzi adabiy. So‘zlarni terib gapiradi.

Ko‘ksini ko‘tarib, gavdasini tik tutgani uchun miyangiz uni hammadan gavdali deb qabul qiladi.
Kiyimi-buyumi hatto mayda detallarigacha o‘ta tartibli bo‘lishi.

Barcha zamonaviy sohalarda “bilimli”, ijodkor bo‘lishga intiladi. Darsni shunday qiziqarli o‘tish
kerakki, fanlar shohi — texnologiya fani ekan deb o‘ylasin. Qisqasi, xarizma — ta’lim sifati va o‘qituvchi
magomini ham belgilab beradi.

Muloqgot turlaridan foydalanishi. Texnologiya fani o‘qituvchisi fani o‘qituvchisi darslar jarayonida
mulogot turlaridan foydalanishi va unga amal qilishi zarur.

Polshalik psixolog Y.Melibruda shunday degan edi: “Muloqot shaxslararo munosabatlarda biz uchun
havodek ahamiyatga egadir”.

Mulogot umumiy tarzda quyidagicha ta’rif berish mumkin: muloqot — kamida ikki kishining o‘zaro
ta’sir jarayoni bo‘lib, bu ta’sir davomida axborot almashinadi, munosabat o‘rnatiladi, rivojlantiriladi.

Verbal mulogot- Inson nutqi belgilar tizimi sifatida qo‘llaniladi.

Noverbal mulogot - Jestlar, mimika, fontamimika.

Jestlar - insonning qo‘l harakatlari bo‘lib, u orqali insonning ichki holati, biror bir obyektga
munosabati va tashqi olamga yo‘nalganligi ifodalanadi.

Mimika - inson yuz harakatlarining bir gismi bo‘lib, u orqali insonning o‘ylari, xatti-harakatlari,
tasavvurlari, xotirlashi, taajjubi va hokazolarda namoyon bo‘ladi.

Pantomimika - inson tanasi yoki uning gismlari yordamida ifodalanadigan harakatlar tizimidir.

Texnologiya fani o‘qgituvchi bo‘lish uchun kasbni, sevishdan tashqari, texnologiya fani bo‘yicha
chuqur shuningdek, barcha fanlar sohasida ham keng bilimga ega bo‘lish lozim. O‘quvchi-talabalar bilimdon
o‘qgituvchini hurmat qiladi. Yosh shaxs qoshida 0°z obro‘sini oshishini istagan o‘qituvchi o‘z kamoloti ustida
muttasil, doimiy ishlamog*i lozim.

Texnologiya fani o‘qituvchilarining ijodiy fikrlashi va kreativligini rivojlantirish masalalariga
qaratilgan ilmiy tadqiqotlar olib borilmogda. Dunyodagi innovatsiyalarni ta’lim jarayoniga tatbiq etish,
bo‘lajak texnologiya fani o‘qituvchilarining kasb va san’at turlariga oid kreativ kompetensiyalarini
shakllantirish va rivojlantirish usullarini ilmiy asoslab berish, ta’lim tizimi mazmuniga mos kreativ o‘qitish
metodikasini joriy etish va o°‘quv materiallarini takomillashtirish zaruriyati yuzaga kelmoqda.

Texnologiya fani o‘qituvchilarida kreativ salohiyatni rivojlantirish jarayonining umumiy mohiyatini
to’lagonli anglash uchun dastlab “kreativlik”, “kreativ yondashuv” tushunchalarining ma’nosini tushunib
olish talab etiladi. Ken Robinsonning fikriga ko‘ra, “kreativlik — o‘z qiymatiga ega original g‘oyalar
majmuyi” sanaladi. Gardner esa o‘z tadqiqotlarida mazkur tushunchani quyidagicha izohlaydi: “Kreativlik —
shaxs tomonidan amalga oshiriladigan amaliy harakat bo‘lib, u 0’zida muayyan yangilikni aks ettirishi va
ma’lum amaliy qiymatga ega bo’lishi lozim”. O‘qituvchilarning kreativlik sifatlariga ega bo‘lishi ularning
shaxsiy qobiliyatlari, tabiiy va ijtimoiy quvvatini kasbiy faoliyatni sifatli, samarali tashkil etishga
yo‘naltiradi. Shuningdek, o‘quv va tarbiya jarayonlarini tashkil etishga an’anaviy yondashishdan farqli yangi
g‘oyalarni yaratish, bir qolipda fikrlamaslik, o‘ziga xoslik, tashabbuskorlik, noaniqlikka toqat gilmaslikka
ko‘maklashadi.

Ijtimoiy hayot, fan, san’at va madaniyat juda katta sur’atlar bilan rivojlanmoqda. Hozir axborotlar va
ijjodiy taraqqiyot davri. Axborotlar oqimi ichidan o0°zi uchun eng muhimini topa olish biz o‘qituvchilardan
tinmay o‘qishni va ijod qilishni talab etmoqda. Afsuski, oliy o‘quv yurtida olgan bilimi bilan
cheklanayotgan, bilim doirasi darslikdan nariga o‘tmaydigan o‘qituvchilar ham ko‘paymoqda. Bu fanda
“Dogmotizm” ya’ni qotib qolish deganidir. Bunday o‘qituvchi o‘z o‘quvchilaridan orqada qoladi. Chunki
texnologiya fani o‘qituvchisi ko‘p qirrali axborotdan bahramand, ijodkor bo‘lishi kerak. Dogmotizm
o‘qituvchining obro‘yini tushirmoqda. O‘gituvchi o‘z ustida ishlamasligining yomon oqibati shundaki, u
o‘quvchilar umrini zoye ketkizadi hamda ilmsiz bo‘lib qolishlariga sabab bo‘ladi. O‘quvchining bilim olish
davrini behuda oladigan o‘qituvchi esa bir umr ziyo bermay, tutab yotgan chirogni eslatadi. Ziyokor
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o‘qituvchi esa doimo porlab turuvchi quyosh timsolidir. O‘z ziyosidan avlodni bahramand qilishi lozim.
Inson o‘zga birovga nur berishi uchun o‘zi porlashi kerak.

O‘qituvchilik — eng murakkab san’at. Yosh bolalarning ishonch va hurmatini qozona bilish
o‘qituvchidan buyuk mahorat talab etadi.
Texnologiya fani — san’atdir. Texnologiya fani ustozi bir musavvir bo‘lsa, uning shogirdi misoli oq

qog‘oz. Musavvir oq qog‘ozga shunday rangin bo‘yoqlar asosida surat chizsinki, u san’at darajasida bo‘Isin.

Texnologiya fani o‘quvchi-talabalarni ijtimoiy hayotga tayyorlaydi va komillik sari yo‘l ochadi.
Texnologiya fani orqali barkamol shaxs etib tarbiyalashda nafaqat san’at usullarni o‘rganish balki, uning
falsafiy, psixologik, pedagogik ta’limotlari, tarixi, ustalarini o‘rgatadi. Shunda biz yoshlarni jismonan yetuk,
ruhan tetik, estetik va axlogan tarbiyalangan insonlar gilib tarbiyalashga erishamiz. Bunda texnologiya fani
va o‘qituvchisi muhim ta’lim-tarbiya vositalardan biri bo‘lib xizmat qiladi.

Texnologiya fani o‘qituvchisi milliy amaliy san’at turlari, tarixi, san’at ustalari haqidagi bilimlarga
ham ega bo‘lishi, turli janrlarda ijod qilishi va ularni o‘quvchilarga tushuntirishi hamda o‘rgatishi, o‘zi
ko‘rsatib bermog’i lozim.

Sinfda va sinfdan tashqari ta’lim jarayonlarida xalq amaliy san’ati turlarini tanishtirish bilan birga,
o‘rgatishi orqali xalq amaliy san’ati turlarini avloddan — avlodga o‘tishini ta’minlaydi.

Xulosa. Xulosa gilib aytganda, yuqgorida gayd etilgan asosiy pedagogik talablar texnologiya fani
o‘qgituvchisida mujassam bo‘lsa bilimli, ijodkor, kompetentli o‘qgituvchi sifatida o‘quvchilarning bilish
faoliyatini takomillashtirishga yo‘naltirilgan tarbiyaviy ishlarni rivojlantirish hamda pedagogik ta’sir
ko‘rsatish texnologiyalaridan samarali foydalanish imkoniyatiga ega bo‘ladi.

Shunday ekan, aziz ustoz, sinf xonasida senga termilib turgan va sendan ilmiy, ruhiy, ma’naviy hamda
jjodiy oziq kutib o‘tirgan qora ko‘zlar oldiga aslo tayyorlanmay kira ko‘rma! Aks holda, o‘zingga nisbatan
g‘azab va nafrat o‘tini yoqqan bo‘lasan. Eng asosiysi millat kelajagi seni qo‘lingda ekanligini unutma.
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LOYIHAVIY YONDASHUYV ASOSIDA BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARNING
KONGRUENTLIK QOBILIYATINI RIVOJLANTIRISH METODIKASI

Qobilova Nilufar Xudoyshukurovna,
Qarshi davlat texnika universiteti dotsenti
nilufar.kobilova90@mail.ru

Ushbu maqgolada zamonaviy pedagogika jarayonida muhim ahamiyatga ega bo ‘Igan kongruentlik
qobiliyatining mazmuni, uning bo lajak o ‘qituvchilar kasbiy shakllanishidagi o‘rni hamda uni
rivojlantirishning metodik asoslari chuqur ilmiy tahlil gilinadi. Tadgiqot doirasida loyihaviy yondashuvning
mazkur gqobiliyatni shakllantivishdagi o ‘rni o ‘rganilib, bo ‘lajak o qituvchilarni tayyorlash jarayonida
kongruentlik o ‘gituvchining nutqi, xulqi va ichki kechinmalaridagi wuyg ‘unlikni bildiruvchi muhim
kompetensiya sifatida hamda loyihaviy yondashuv asosida o ‘qitish texnologiyalari qo ‘llanilganda
kommunikativ uyg ‘unlik, emotsional bargarorlik va mulogot strategiyalarining sezilarli darajada
rivojlanishi aniglangan. Loyihaviy yondashuv o ‘qituvchining real pedagogik vaziyatlarni modellashtirish,
mustaqil garor gabul gilish, baholash-mezoniy faoliyat, jamoaviy ishlash va konfliktlarni konstruktiv hal
etish ko ‘nikmalarini shakllantirib, kongruentlikni rivojlantivish uchun tabiiy sharoit yaratadi.

Kalit so‘zlar: kongruentlik, loyihaviy yondashuv,qobilyat, metod, kuzatuv, so‘rovnoma, loyihaviy
topshiriglar, pedagogik vaziyatlar, rol o ‘yinlari, refleksiya kundaliklari, psixologik trening.

METO/JUKA PA3BUTHUSA KOHI'PYEHTHBIX CHOCOBHOCTEM BYIYIIIUX
YUYUTEJIEA HA OCHOBE ITPOEKTHOTI'O ITOAXOJIA

B oannoii cmamve npoeooumcs 6cecCmOpPOHHUL HAYYHLLL AHATU3 COOEPICAHUSA CHOCOOHOCMU
KOHZPYeHMHOCMU, €€ 3HauyeHus 6 NpopeccUOHATbHOM CMAHOGIEHUU OYOYWUX Nneoazo208, a maKdice
MEMOOUYECKUX OCHO8 €€ pazeumusi 6 YCIOBUSIX COBPEMEHHO020 Nneddaz02uueckoeo npoyecca. B pamxax
uccnedo8anus UYYeHd polb  NPOEKMHO20 N00X00d 6 (QOPpMUPOBAHUU VKA3AHHOU CHOCOOHOCHU,
VCMAHOBNEHO,  4MO  KOHZDYEHMHOCMb  GbICIYNAem — BAJICHOU — KOMNemeHyueu,  ompasicaroujel
CO2/1ACOBAHHOCTb peylUl, NOBEOCHUS U 6HYMPEHHUX nepedcusanuil yuumens. Onpedeiieno, 4mo npumeHerue
NPOEKMHO-0PUEHMUPOBAHHBIX 0OPA3Z0BAMENbHBIX MEXHONIO2UL 8 NPoYecce HOO20MOSKU OYOYUUX nedaz0208
cnocobcmeyem — CyuweCm@eHHOMY —PpA3eUmMUI0  KOMMYHUKAMUGBHOU — CO2NACOBAHHOCIU, IMOYUOHATLHOU
cmabunvHocmu U IPHEKMUBHBIX  KOMMYHUKAMUBHbIX  cmpameautl. [Ipoekmuvlii.  n00x00 co30aém
ecmecmeenHble  YCaosus ONsl  (POPMUPOBAHUsT KOHSPYeHmHOCmuU, o0becneyusas pazeumue y 0OyOyuux
yuumeneu HABbIKOG MOOEIUPOBAHUS PEATIbHbIX Ne0d202UeCcKUX CUmyayuti, CamoCmosamenbHo20 NPUHNMUSL
peutenutl, KpumeputiHo-OyeHOYHOU OesiMeNbHOCU, KOMAHOHO20 G3AUMOOCUCMEUs U KOHCMPYKMUEHO20
paspeuienust KOHQPIUKMOS.

Knrouesvle cnoea: xonepyenmunocmo, NpoeKmHulil NOO0X00, CHOCOOHOCMb, Memoo, HabuoodeHue,
aHKemupogaHue, NPoeKmuvle 3a0anus, neddeoeudecKue CUmyayu, poiegvle ucpvl, OHEGHUKU pedrexcuu,
NCUXONI02UYECKULI MPEHUHE.

METHODOLOGY FOR DEVELOPING THE CONGRUENCE ABILITY OF FUTURE
TEACHERS BASED ON A PROJECT APPROACH

This article provides an in-depth scientific analysis of the concept of congruence, its significance in
the professional development of prospective teachers, and the methodological foundations for its
enhancement within the modern pedagogical process. The study examines the role of the project-based
approach in developing this ability and demonstrates that congruence represents an essential professional
competence, reflecting the alignment between a teacher’s speech, behavior, and inner experiences. It was
determined that the use of project-based teaching technologies in the training of future teachers significantly
contributes to the development of communicative coherence, emotional stability, and effective
communication strategies. The project-based approach creates natural conditions for fostering congruence
by promoting the formation of skills such as modeling real pedagogical situations, making independent
decisions, conducting criterion-based assessment, collaborating in teams, and constructively resolving
conflicts.

Keywords: congruence, project-based approach, ability, method, observation, questionnaire, project
tasks, pedagogical situations, role-playing, reflection journals, psychological training.
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Kirish. XXI asrda ta’lim jarayonining modernizatsiyalashuvi, ragamli texnologiyalarning keng joriy
etilishi, shaxsga yo‘naltirilgan pedagogikaning ustuvorlik kasb etishi bo‘lajak o‘qituvchilardan nafaqat
kasbiy bilim va ko‘nikmalarga, balki chuqur psixologik madaniyat, kommunikativ yetuklik, emotsional
barqarorlik va shaxslararo muloqotning samarali strategiyalariga ega bo‘lishni talab qilmoqda. Shunday
kompetensiyalardan biri kongruentlik gobiliyati bo‘lib, u o‘qituvchining ichki hissiyotlari, fikrlari va tashqi
xatti-harakatlarining bir-biriga mos, uyg‘un bo‘lishini anglatadi. Kongruentlikning mavjudligi pedagogning
o‘quvchilar bilan ishonchli, samimiy va ta’sirchan kommunikativ munosabat o‘rnatishida hal qiluvchi
ahamiyatga ega.

Ta’lim jarayonida yuzaga keladigan kommunikativ ziddiyatlar, emotsional bosim, stressli pedagogik
vaziyatlar, o‘quvchilarning individual psixologik xususiyatlari o‘qituvchidan o‘z-o‘zini boshqarish,
emotsiyalarni tartibga solish, ijobiy psixologik mubhit yaratish va o‘z fikrini aniq ifodalashni talab qiladi.
Aynan shunday vaziyatlarda kongruentlikning mavjudligi pedagogning muvaffaqiyatini ta’minlaydi.
Kongruent o‘qituvchi o‘z xulqi va nutqida sun’iylikka yo‘l qo‘ymaydi, o‘quvchi bilan muloqotda ochiq,
samimiy va izchil bo‘ladi, shuning uchun ham ta’lim oluvchilar tomonidan ishonchli va hurmatga sazovor
shaxs sifatida gabul gilinadi.

Biroq amaliyot shuni ko‘rsatadiki, pedagogika yo‘nalishida tahsil olayotgan ko‘plab talabalarda
kongruentlik yetarli darajada shakllanmagan: nutg va xulg nomuvofigligi, emotsional begarorlik, mulogotda
noqulaylik, o‘z fikrini erkin ifoda eta olmaslik holatlari kuzatiladi. Bu esa kelajakda ularning kasbiy
faoliyatida kommunikativ giyinchiliklarga olib kelishi mumkin. Shu bois kongruentlikni shakllantirishni
magsadli, ilmiy asoslangan, bosgichma-bosgich metodika asosida tashkil etish zarur.

So‘nggi yillarda pedagogik amaliyotda loyihaviy yondashuv o‘qituvchilarni tayyorlashning
innovatsion shakli sifatida e’tirof etilmoqda. Loyiha asosida o‘qitish talabalarda fikrlash mustagqilligi,
jjodkorlik, muloqot ko‘nikmalari, jamoada ishlash madaniyati va reflektiv tahlilni rivojlantiradi. Eng
muhimi, loyiha faoliyati talabaning ichki hissiyotlari va tashqi faoliyati o‘rtasidagi uyg unlikni ta’minlashga
imkon yaratadi, chunki har bir loyiha jarayoni muloqot, tagdimot qilish, o‘z pozitsiyasini himoya qilish,
bahslashish, refleksiya kabi kongruentlik talab gilinadigan real vaziyatlarni oz ichiga oladi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. Bo‘lajak o‘qituvchilarning kongruentlik qobiliyatini
rivojlantirish masalasi xorijiy va mahalliy pedagogik adabiyotlarda turli ilmiy yondashuvlar asosida o‘rganib
kelinmoqda. Tadgiqotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, kongruentlik fenomeni avvalo namoyandalari tomonidan
asoslab berilgan.

Adabiyot nomi Muallif Adabiyot tahlili

On Becoming a Person C. Rogers Shaxsning ichki kechinmalari, xulgi va nutgidagi
uyg‘unlik — kongruentlikni gumanistik psixologiyaning
markaziy tamoyili sifatida izohlaydi.

Teacher Authenticity and | N. Lyons O‘qituvchining samimiyligi va kongruentligi o‘quvchi

Education motivatsiyasi hamda ta’lim sifati bilan bog‘liq ekanini
tahlil giladi.

Leadership and Performance | Bernard Bass | Transformatsion liderlikda shaxsiy kongruentlikning

Beyond Expectations o‘rni, ishonch va motivatsiyani oshirish mexanizmlarini
yoritadi.

Emotional Intelligence Daniel Emotsional intellekt o‘qituvchining kongruentlik

Goleman darajasi, o‘zini boshqarish va muloqot uyg‘unligiga

ta’sirini tushuntiradi.

Experience and Education John Dewey Tajriba va loyihaga asoslangan o‘qgitishning shaxsiy

moslashuvchanlik va haqiqgiylikni rivojlantirishdagi
rolini asoslaydi.

Principles of Topological | Kurt Lewin Xulq va fikr uyg‘unligi shaxsning psixologik maydoni
Psychology bilan bog‘ligligini ko‘rsatadi.

Pedagogik mahorat asoslari Sh. Sharipov | O‘qituvchida nutq, xulq va hissiyot uyg‘unligini
ta'minlaydigan kongruentlik sifatining ahamiyatini

ochib beradi.
Pedagogik texnologiyalar va | Q. Qodirov Loyihaviy ta’lim talabalarda refleksiya, muloqot
loyihaviy ta’lim uyg‘unligi va xulqiy kongruentlikni shakllantirishini
ilmiy asoslaydi.
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Authentic  Teaching and | G. Brown O‘qituvchining haqiqiyligi va kongruentligi o‘quvchida
Learning ishonch va ijobiy psixologik muhit yaratishini
ko‘rsatadi.

K.Rodjers (1961, 1969) kongruentlikni shaxsning ichki “Men” obrazi va tashqgi xulgining uyg‘unligi
sifatida talgin gilib, uni samimiy mulogotning markaziy unsuri deb hisoblaydi. Uning fikricha, kongruentlik
mavjud bo‘lgan pedagog o‘quvchilar bilan ishonchli, ochiqg va konstruktiv munosabatga kirisha oladi.

N.Lyons (2008) hamda D.Gordon (2013) o‘gituvchining kommunikativ autentikligi o‘quvchilarning
motivatsiyasi, ta’limga munosabati va psixologik holatiga sezilarli ta’sir ko‘rsatishini isbotlagan. Ularning
ishlari kongruentlikni pedagogik kompetensiyaning tarkibiy qismi sifatida qarashga asos yaratadi.
Shuningdek, kongruentlik stressga bardoshlilik, empatiya, o‘z-o‘zini boshgarish va refleksiya bilan
chambarchas bog‘liq ekani ta’kidlanadi.

Pedagogik texnologiyalar rivoji bilan kongruentlikni shakllantirish jarayonida loyihaviy ta’limning
afzalliklari ko‘plab tadqiqotlarda e’tirof etilgan. J.Dyui (1938), E.Poltorak (2015), P.K. Levi (2010) va
zamonaviy konstruktorlik ta’limi vakillari loyiha faoliyati talabalarda ijtimoiy muloqot, o‘z fikrini ifoda
etish, muammoli vaziyatda qaror gabul qilish kabi kongruentlikni talab qiluvchi kompetensiyalarni
rivojlantirishini ko‘rsatadi.

O‘zbekiston pedagogika ilmiy maktabi vakillari — Sh.Sharipov, Q.Qodirov, R.lbragimov va
boshgalar — bo‘lajak o‘qgituvchilarda kommunikativ va refleksiv kompetensiyalarni shakllantirishda
interfaol va loyihaviy metodlarning samaradorligini ta’kidlaydi. Ularning tadgiqotlari kongruentlikni
muloqot madaniyati, nutq aktivligi, emotsional o‘zini boshqgarish bilan uyg‘un holda o‘rganadi.

Yuqoridagi adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, hali-hanuz kongruentlik gobiliyatini maxsus
metodika orgali rivojlantirish, aynigsa loyihaviy yondashuvga asoslangan integratsion model sifatida ishlab
chigish vyetarli darajada takomillashmagan. Shu jihatdan mazkur tadgiqot dolzarb va ilmiy-amaliy
ahamiyatga ega.

Ushbu tadgiqot bo‘lajak o‘gituvchilarning kongruentlik qobiliyatini loyihaviy yondashuv asosida
rivojlantirishga garatilgan bo‘lib, u quyidagi metodologik asoslar negizida amalga oshirildi:

e gumanistik psixologiya (K.Rodjers, A.Maslou);
kommunikativ pedagogika (Gordon, L.Bayram);
shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim nazariyasi;
loyihaviy ta’lim texnologiyalari (J.Dyui, Levi, M.Mahmudov);
kompetensiyaviy yondashuv;
refleksiv pedagogika va emotsional intellekt nazariyasi.

Mazkur yondashuvlar asosida kongruentlikni kasbiy kompetensiya sifatida modellashtirish imkonini
berdi. Tadgiqotda turli metodologiyalardan foydalanilgan bo‘lib, quyida gi metodlar keltirilgan:

Metod Tavsif Natija

Kuzatuv metodlari Talabalarning nutqi, xulgi, emotsional Nutqiy va xulgiy uyg‘unlik,
reaksiyalari va jamoaviy mulogotdagi muloqot madaniyati va o‘zini
o°zini tutish holatini real jarayonda boshgqarish ko‘nikmalarini
kuzatish orgali kongruentlik elementlarini | baholash imkoniyatini beradi.
aniglash.

So‘rovnomalar va Talabalarning 0‘z-0°zini baholashi, Kongruentlik darajasi, refleksiya

refleksiv anketa emotsional holati, samimiylik darajasi va va psixologik o‘sish
mulogotdagi qulaylik bo‘yicha ma’lumot dinamikasini aniglash imkonini
to‘plash. beradi.

Loyihaviy topshiriglar | Guruhlar bilan loyiha ishlab chigish, Nutg, xulg va emotsional
taqdimot qgilish va fikr himoyasi uyg‘unlik rivojlanadi, tagdimot
jarayonlarida talabalar kongruentlikni va muloqgot ko‘nikmalari
amalda namoyon giladi. mustahkamlanadi.

Pedagogik vaziyatlar Real hayotdagi konflikt, muammo yoki Stressli vaziyatlarda o‘zini

(case-study) garor gabul qgilish vaziyatlari asosida boshgarish, samimiy mulogot va
talabalarning mos reaksiyalarini ichki bargarorlik
shakllantirish. mustahkamlanadi.
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Rol o‘yinlari (training) | O‘qituvchi—o‘quvchi yoki lider—jamoa Samimiylik, empatiya, faol
rollarini bajarish orgali emotsional ifoda va | tinglash va kongruent mulogot
xulgiy moslikni rivojlantirish. ko‘nikmalari shakllanadi.

Refleksiya kundaliklari | Har bir mashg‘ulotdan so‘ng talabalarning | O‘zini anglash, ichki holatni
his-tuyg‘ulari, xatti-harakatlari va nutqdagi | boshqarish va nutg—xulq
muvaffagiyat yoki kamchiliklarni yozib uyg‘unligini mustahkamlashga
borishi. yordam beradi.

Psixologik treninglar Stressni boshqarish, emotsiyalarni nazorat | Emotsional bargarorlik, ijtimoiy
qilish, samimiy mulogot va faol tinglashga | moslashuvchanlik va

oid treninglar. kongruentlikning emotsional
gismi rivojlanadi.

Video-tahlil metodi Taqgdimot yoki dars jarayonini videoga Talaba o°zini tahlil giladi, nutqiy
olib, tana tili, nutq, mimika va xulgiy hamda xulqgiy kamchiliklarini
uyg‘unlikni tahlil gilish. ko‘rib tuzatish imkoniyatiga ega

bo‘ladi.

Keltirilgan jadval bo‘lajak o‘qituvchilarda kongruentlik qobiliyatini shakllantirishga qaratilgan
metodlarning mazmuni va ularning amaliy samaradorligini yoritadi. Jadvaldagi metodlar kuzatuv,
so‘rovnoma, loyihaviy topshiriqlar, pedagogik vaziyatlar, rol o‘yinlari, refleksiya kundaliklari, psixologik
treninglar va video-tahlil kongruentlikning barcha tarkibiy qismlarini: nutqiy uyg‘unlik, emotsional
bargarorlik, xulgiy moslik va refleksiv fikrlashni kompleks tarzda rivojlantirishga xizmat giladi. Har bir
metod o‘ziga xos tarzda talabalarda o°zini anglash, muloqotda samimiy bo‘lish, ichki kechinmalarni
boshqarish va pedagogik vaziyatlarda mos ravishda harakat gilish kabi kompetensiyalarni shakllantiradi.
Kuzatuv va so‘rovnoma metodlari diagnostik ahamiyat kasb etib, talabalarning mavjud kongruentlik
darajasini aniqlashga yordam beradi. Loyihaviy topshiriglar, rol o‘yinlari va case-study metodlari esa
kongruentlikni bevosita amaliy jarayonda rivojlantirishning eng samarali vositalari hisoblanadi.

Umuman olganda, ushbu metodlar majmuasi bo‘lajak o‘qituvchilarda kongruentlik qobiliyatini tizimli
va bosgichma-bosgich rivojlantirishga imkon beradi. Metodlar bir-birini to‘ldiradi, o‘zaro uyg‘un bo‘lib,
kongruentlikning barcha jihatlarini gamrab oladi va pedagogning kasbiy-identifikatsiyasi hamda mulogot
madaniyatini mustahkamlashga xizmat giladi.

Natijalar va muhokama. Tadgigot davomida loyihaviy yondashuv asosida ishlab chigilgan metodika
bo‘lajak o‘qituvchilarning kongruentlik qobiliyatini rivojlantirishga sezilarli ijobiy ta’sir ko‘rsatgani
aniglandi. Eksperimental guruhda o‘tkazilgan diagnostik so‘rovlar, kuzatuvlar va video-tahlil natijalari
talabalarning nutqiy, xulqiy va emotsional uyg‘unlik darajasida izchil o‘sish kuzatilganini ko‘rsatdi.

Birinchi bosgichda talabalarning umumiy kongruentlik darajasi o‘rtacha past bo‘lib, ularning nutqida
noaniglik, emotsional begarorlik, mulogotda ishonchsizlik va xulgiy moslashuvning yetishmasligi
aniglangan. Ikkinchi bosgichda amaliy loyihalar, rol o‘yinlari, pedagogik vaziyatlar va psixologik treninglar
qo‘llanilishi natijasida talabalarda kongruentlikning asosiy komponentlari — nutqdagi izchillik,
emotsiyalarni boshqara olish, tana tilining nutqqa mos bo‘lishi, samimiy muloqot va ijobiy pedagogik
pozitsiya shakllana boshladi.

Tahlil natijalariga ko‘ra:
kommunikativ kongruentlik 32—38% ga oshdi;
emotsional boshqaruv ko‘nikmalari 27-35% ga rivojlandi;
xulqiy uyg‘unlik va muloqotdagi ishonch 30-40% ga oshdi;
tagdimot madaniyati va nutqiy anig-lik sezilarli darajada yaxshilandi;
refleksiv tahlil ko‘nikmalari 40% gacha kuchaydi.

Eksperimental guruh natijalari nazorat guruhiga nisbatan yuqori bo‘lib, farqning statistik ahamiyatli
ekani t-test orgali tasdiglandi (p < 0.05). Bu holat loyihaviy yondashuv bo‘lajak o‘qituvchilarning
kongruentlik qobiliyatini rivojlantirishda samarali ekanini ko‘rsatadi. Olingan ma’lumotlar shuni
isbotlaydiki, taklif etilgan metodika shaxsiy rivojlanish, mulogot madaniyati va pedagogik refleksivlikni
kuchaytirish orgali kongruentlikning kompleks shakllanishiga yordam beradi.

Tadqiqot natijalari loyihaviy yondashuv bo‘lajak o‘qituvchilar uchun nafaqat o‘quv jarayonini
jonlantiruvchi innovatsion metod, balki shaxsiy va kasbiy rivojlanishning samarali vositasi ekanini
ko‘rsatadi. Loyihaviy topshiriglarning uyg‘unligi, talabalarning faol ishtiroki, real pedagogik vaziyatlarda
o‘zini ko‘rsatish imkoniyati kongruentlik qobiliyatining tabiiy shakllanishiga imkon yaratadi.
Kongruentlikning rivojlanishi o‘qituvchi shaxsida quyidagi ijobiy o‘zgarishlarni yuzaga keltiradi:
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1. Nutq, xulq va emotsinal holatning uyg‘unligi oshadi. Bu esa talabaning ta’lim jarayonida
ishonchli, samimiy va ochiq pedagog bo‘lishiga yordam beradi.

2. O‘zini boshqgarish va stressga bardoshlilik ortadi. Psixologik treninglar orgali emotsional
intellekt kuchayadi va talaba murakkab vaziyatlarda bargaror mulogot olib boradi.

3. Refleksiv fikrlash shakllanadi. Video-tahlillar va kuzatuvlar talabalarga o‘z kamchiliklari va
kuchli tomonlarini aniglash imkonini beradi.

4. Muloqot madaniyati va jamoa oldida chiqish ko‘nikmalari yaxshilanadi. Loyihaviy
tagdimotlar, rol o‘yinlari va case-study talabalarda pedagogik o‘zini namoyon qiluvchi faol pozitsiyani
shakllantiradi.

5. Pedagogik yetuklik oshadi. Kongruentlik rivojlangan o‘gituvchi dars jarayonini samarali
boshqaradi, o‘quvchi bilan ishonchli aloqalar o‘rnatadi va sog‘lom psixologik mubhit yaratadi.

Muhokama davomida aniglanganidek, kongruentlikni rivojlantirish fagatgina nazariy bilim bilan
emas, balki talabaning faol ishtiroki, tajriba orttirishi, muloqot jarayonida o‘zini sinab ko‘rishi orqali ro‘y
beradi. Loyihaviy yondashuv esa aynan shunday amaliy va interfaol muhitni yaratadi.

Shuningdek, tadqgiqot shuni ko‘rsatdiki, kongruentlikning shakllanishi o‘qituvchi tayyorlash jarayonida
kompleks yondashuvni talab qiladi: psixologik tayyorgarlik, kommunikativ ko‘nikmalar, pedagogik
refleksiya va emotsional intellektning uyg‘un rivojlanishi zarur.
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O‘QUVCHILARNI SAVODGA O‘RGATISHDA FANLARARO AQLIY FIKRLASH
KO‘NIKMALARINI SHAKLLANTIRISH MAZMUNI

Karimova Bibixol Xayrullayevna,
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Mazkur magolada o ‘quvchilarda savodga o ‘rgatish jarayonida fanlararo integratsiya asosida aqliy
fikrlash ko ‘nikmalarini shakllantirishning nazariy va amaliy asoslari tahlil gilingan. Tadgiqotda kognitiv
yondashuv, reflektiv fikrlash, muammoli o ‘gitish va metakognitiv strategiyalar o ‘quvchilarning savodxonlik
darajasini oshirishdagi roli yoritilgan. Shuningdek, fanlararo integratsiya o ‘quvchilarda tahlil qilish,
taqqoslash, umumlashtirish va ijodiy fikrlash ko ‘nikmalarini rivojlantirishning samarali vositasi sifatida
baholangan. Magqgola natijalari  ta’lim  mazmunini  yangilash, savodga o ‘rgatish metodikasini
takomillashtirish hamda o ‘qituvchilarning kasbiy kompetensiyasini rivojlantirishga xizmat giladi.

Kalit so‘zlar: fanlararo integratsiva, savodga o ‘rgatish, aqliy fikrlash, kognitiv yondashuv,
metakognitiv strategiya, refleksiya, ijodiy tafakkur.

COJEPKAHUE ®OPMHUPOBAHUA MEXKIIPEJMETHBIX THTEJIVIEKTYAJIBHBIX
HABBIKOB MBIIIVIEHHUA Y YHAIIUXCSA B ITPOHECCE OBYUYEHUA ITPAMOTHOCTH

B cmamve paccmompenvt meopemuueckue u Hpakmuueckue OCHOBbL (QOPMUPOBAHUS HABBIKOG
UHMEIeKMYANIbHOZ0  MbIUIEHUs. Y YYawuxcs 8 npoyecce OOVYeHUs EpAMOMHOCMU HA  OCHOGe
MedHcnpeOMemHou unmezpayuu. AHATUIUPYIOMCS POIb KOZHUMUBHO2O NOOX00A, PehrekCusHO20 MblULIeHUS,
npobieMHO20 00yUeHUsT U MeMAKOZHUMUBHBIX Ccmpameuii 6 pa3gumuy cpamMOmMHOCIU  VHAUWUXCAL.
Meosicnpeomemnas — unmezpayusi  paccmampusaemcss  Kak — 9¢ghekmuenoe  cpedcmeo  pa3eumus.
AHATTUMUYECKO20, CPABHUMENbHO20 U MBOPUEeCK020 MbIULIEHUS WKOAbHUK08. Pesynibmamel ucciedosanus
Mo2ym Obimb UCHONBL30BAHBL 011 OOHOBNIEHUSI COOEPAHCANUS 00PA308AHUSL, COBEPULEHCNBOBANUS MEMOOUKL
00yuenUs epamome u NOBbIULEHUS NPOPeCCUOHATLHOU KOMNEMEHMHOCMU Neddazo208.

Knrouesvle cnosa: medxcnpeomemunas ummezpayus, o00OyueHue zpamome, UHMENIEKMYAIbHOe
MblULIEHUe, KOSHUMUBHBLI NO0X00, MEMAKOSHUMUGHbIe Cmpame2ul, perexcus, meopyeckoe MvlulieHue.

THE CONTENT OF DEVELOPING INTERDISCIPLINARY INTELLECTUAL THINKING
SKILLS IN THE PROCESS OF TEACHING LITERACY TO STUDENTS

This article analyzes the theoretical and practical foundations of developing students’ intellectual
thinking skills in the process of literacy education through interdisciplinary integration. The study highlights
the role of the cognitive approach, reflective thinking, problem-based learning, and metacognitive strategies
in enhancing students’ literacy competence. Interdisciplinary integration is regarded as an effective means
to foster analytical, comparative, and creative thinking abilities among learners. The results can be applied
to modernize the educational content, improve literacy teaching methodology, and strengthen teachers’
professional competence.

Keywords: interdisciplinary integration, literacy teaching, intellectual thinking, cognitive approach,
metacognitive strategy, reflection, creative thinking.

Kirish. Savodga o‘rgatish jarayoni nafaqat o‘qish va yozish malakalarini shakllantirish, balki
o‘quvchining aqliy faoliyatini rivojlantiruvchi muhim psixopedagogik bosqichdir. Zamonaviy ta’lim
nazariyalarida savodxonlik keng gamrovli tushuncha sifatida talgin gilinib, unda kognitiv, metakognitiv va
jjodiy tafakkur ko‘nikmalarining o‘zaro integratsiyasi asosiy ahamiyat kasb etadi. Shu nuqtayi nazardan,
fanlararo yondashuv o‘quvchilar tafakkurining ko‘p qirrali rivojlanishini ta’minlovchi samarali yo‘nalish
sifatida e’tirof etiladi.

Fanlararo integratsiya o‘quvchilarga turli o‘quv fanlarida o‘zlashtirilgan bilimlarni yagona tizimda
bog‘lash, ularni yangi sharoitlarda qo‘llash va tahliliy fikrlashni rivojlantirish imkonini beradi. Bunday
yondashuv natijasida o‘quvchilar o‘rtasida mantiqiy tahlil, taqqoslash, umumlashtirish, sabablilik alogalarini
anglash, ijodiy yondashuv kabi aqliy fikrlash ko‘nikmalari shakllanadi. Aynigsa, boshlang‘ich savod
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o‘rgatish bosqichida bu ko‘nikmalar o‘qish va yozish malakalarining sifatli shakllanishi uchun kognitiv asos
yaratadi.

Pedagogik tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, savodga o‘rgatishda o‘quvchilarni faqat fonetik, leksik yoki
grammatik birliklarni o‘zlashtirish bilan cheklab qo‘yish yetarli emas; aksincha, ularda fanlararo tafakkurni,
tahliliy va muammoli fikrlashni qo‘llab-quvvatlovchi o‘qitish strategiyalarini joriy etish zarur. Bunda
matematika, tabiatshunoslik, san’at va texnologiya elementlari bilan bog‘liq topshiriglar o‘quvchilarning
fikrlash jarayonini faollashtirib, o‘qish va yozish faoliyatini ongli, magsadga yo‘naltirilgan jarayonga
aylantiradi.

Shuningdek, fanlararo aqliy fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirish o‘quvchilarning metakognitiv
refleksiyasini kuchaytiradi, ya’ni ular o‘z fikrlash faoliyatini nazorat qilish, xatolarini tahlil etish va o‘z
o‘qish strategiyasini ongli tanlash qobiliyatiga ega bo‘ladi. Bu jarayon kognitiv yondashuvning asosiy
tamoyillariga mos keladi: o‘quvchi faol subyekt sifatida bilish jarayonining markazida turadi, o‘zining aqliy
faoliyatini anglaydi va boshgaradi.

Shunday gilib, o‘quvchilarni savodga o‘rgatishda fanlararo aqliy fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirish
— bu ta’lim jarayonining integrativ, reflektiv va ijodiy komponentlarini birlashtiruvchi murakkab pedagogik
tizimdir. Mazkur yo‘nalishni ilmiy asosda o‘rganish ta’lim sifatini oshirish, o‘quvchilarning mustaqil
fikrlashini rivojlantirish hamda ularni zamonaviy bilim muhitiga tayyorlashda muhim nazariy va amaliy
ahamiyat kasb etadi.

Tadgigot metodologiyasi va adabiyotlarning tahlili. Fanlararo integratsiya va aqliy fikrlash
ko‘nikmalarini rivojlantirish masalasi zamonaviy pedagogika va kognitiv psixologiya ilmida keng tadqiq
etilayotgan yo‘nalishlardan biridir. Piaget (1972) kognitiv rivojlanish nazariyasida o‘quvchining tafakkuri
faol konstruktiv jarayon sifatida shakllanishini ta’kidlab, bilimning turli kontekstlarda qo‘llanilishi
tafakkurning egiluvchanligini oshirishini gayd etgan [1]. Vygotskiy (1982) esa fanlararo alogadorlik orgali
o‘quvchi tafakkurida ‘“yaqin rivojlanish zonasi” kengayishini, ya’ni o‘zlashtirilgan bilimning yangi
vaziyatlarda ijodiy qo‘llanish imkonini ta’minlashini asoslab bergan [2].

Bloom (1956) taksonomiyasi va Anderson hamda Krathwohl (2001) tomonidan yangilangan modelida
aqliy faoliyat darajalari — bilish, tushunish, qo‘llash, tahlil, sintez va baholash — o‘quv jarayonida yuqori
darajadagi tafakkur ko‘nikmalarini rivojlantirishga xizmat qilishi qayd etilgan [3]. Ushbu model fanlararo
integratsiya sharoitida o‘quvchilarning bilimni qayta ishlash, tahlil qilish va yaratish kompetensiyalarini
baholashda muhim metodologik asos vazifasini bajaradi.

Marzano (2010) o‘z tadqiqotida fanlararo integratsiyani “bilimlarni o‘zaro alogador tarmoqlarda
shakllantiruvchi didaktik tizim” sifatida talgin gilgan [4]. Unga ko‘ra, fanlararo mashg‘ulotlar o‘quvchilarni
turli fanlardan olingan tushunchalar o‘rtasidagi sababiy bog‘lanishlarni topishga, analitik va ijodiy fikrlashni
uyg‘unlashtirishga o‘rgatadi. Bu esa savodga o‘rgatish jarayonida o‘quvchilarning mantiqiy tafakkurini
faollashtirish uchun muhim poydevor hisoblanadi.

O‘zbekistonlik olimlar orasida ham mazkur yo‘nalish bo‘yicha qator tadqgiqotlar olib borilgan. A.X.
To‘xtasinova (2019) o‘quvchilarning tafakkur faoliyatini rivojlantirishda fanlararo integratsiyaning o‘rni
haqida so‘z yuritib, integratsiyalashgan topshiriglar savodxonlikni oshirishda o‘quvchini faol subyektga
aylantirishini ta’kidlaydi [5]. N.M. Yuldasheva (2022) esa fanlararo yondashuv asosida o‘qish va yozish
malakalarini shakllantirishda reflektiv fikrlashning o‘rni haqida empirik dalillar keltirgan [6].

Xalqgaro tadqiqotlarda esa Perkins (2018) va Resnick (2020) aqliy fikrlashni “transferable skill” —
ya’'ni fanlararo o‘tuvchi universal kompetensiya sifatida baholaydilar [7]. Ularning fikricha, o‘quvchi turli
fanlardagi bilimlarni integratsiyalash orgali umumiy tafakkur modellarini shakllantiradi va yangi
vaziyatlarda moslashuvchan fikrlashni namoyon etadi.

Shuningdek, metakognitiv strategiyalarni rivojlantirish ham fanlararo tafakkurning ajralmas gismi
sifatida ko‘riladi. Flavell (1979) tomonidan ilgari surilgan metakognitsiya nazariyasiga ko‘ra, o‘quvchi o‘z
fikrlash jarayonini anglay boshlaganda, bilimlarni ongli ravishda boshqarish va nazorat qilish gobiliyati
ortadi [8]. Bu esa savodga o‘rgatish jarayonida o‘quvchining matnni tushunish, tahlil gilish va xulosalash
ko‘nikmalarini chuqurlashtiradi.

Ta’lim amaliyotida fanlararo aqliy fikrlashni shakllantirishga doir yangi texnologiyalar ham
go‘llanilmoqda. Masalan, Bransford va Donovan (2021) “Learning Sciences” konsepsiyasida o‘quv
muhitining kognitiv dizayni o‘quvchilarda analitik va kreativ tafakkurni uyg‘otishini, vizual va verbal
faoliyat turlari o‘zaro boyituvchi omillar sifatida ishlashini ilmiy asoslab bergan [9].

Umuman olganda, adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, fanlararo integratsiya asosida aqgliy fikrlash
ko‘nikmalarini shakllantirish — bu o‘quvchining bilish jarayonlarini faol, reflektiv va ijodiy yo‘nalishda
tashkil etuvchi kognitiv mexanizmdir. U nafaqat savodga o‘rgatish sifatini oshiradi, balki o‘quvchilarni turli
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sohalarda mustaqil fikrlaydigan, mantigan asoslay oladigan va ijtimoiy muhitda samarali mulogot gila
oladigan shaxs sifatida shakllantirishga xizmat giladi.

Tahlil va olingan natijalar. O‘zbekiston va xorijiy pedagogik tadqiqotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki,
o‘quvchilarda fanlararo aqliy fikrlash ko‘nikmalarining shakllanishi ko‘p omilli tizim jarayonidir. Bu jarayon
shaxsning kognitiv faoliyati, ta’lim muhitining didaktik xususiyatlari, madaniy-ijtimoiy kontekst hamda
raqamli ta’lim texnologiyalari ta’sirida yuzaga keladi. Tadqiqotlar natijasi sifatida ushbu ko‘nikmalarni
rivojlantiruvchi to‘rtta asosiy determinant aniqlangan: kognitiv-lingvistik, pedagogik-integrativ, madaniy-
kommunikativ va ragamli-ta’limiy

1. Kognitiv-lingvistik determinantlar:

Savodga o‘rgatish jarayonida agliy fikrlashning asosiy tayanchi til va nutq faoliyatidir. Kognitiv-
lingvistik determinantlar o‘quvchining til birikmalarini anglash, ma’no hosil qilish va konseptual fikrni
shakllantirish jarayonlarini boshqaradi. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, o‘qish va yozuv faoliyati bilan
birgalikda o‘quvchining abstrakt fikrlash, mantiqiy tahlil va semantik bog‘lanishlarni o‘rnatish qobiliyati
kuchayadi. Bu determinant o‘quvchining fonematik idroki, xotira va tafakkur tezligini rivojlantirib, savod
o‘rgatish bosgichida metakognitiv kuzatuvni shakllantiradi..

Kognitiv-lingvistik
determinantlar

| ‘ ‘ |

Til va nutq Kognitiv Metakognitiv
faoliyati jarayonlar rivojlanish
| Ma’'no hosil Xotira —  Kuzatuv
cillish | J
Semantik Tafallgkyr — Tahlil
fikrlalsh tezligi L )
[ Abstrakt FOnEmEnK —  Refleksiya
idrok | J
tafakkur

1-rasm. O‘quvchilarda fanlararo aqliy fikrlashni rivojlantiruvchi kognitiv-lingvistik
determinantlar modeli

2. Pedagogik-integrativ determinantlar:

Pedagogik yondashuvlar fanlararo fikrlashning asosiy harakatlantiruvchi kuchi sanaladi. Interfaol,
muammoli va loyiha asosidagi metodlar o‘quvchida reflektivlik, tahliliy fikrlash va ijodiy yondashuvni
rivojlantiradi. An’anaviy metodlar esa ko‘proq reproduktiv tafakkurga tayanadi. O‘zbekiston ta’lim tizimida
o‘tkazilgan tajribalar shuni ko‘rsatdiki, o‘qish va yozuv mashg‘ulotlariga tabiiy fanlar, matematika va san’at
elementlarini integratsiya qilish o‘quvchilarning mantiqiy bog‘lanishlar topish qobiliyatini 27 % ga oshirgan.
Shuningdek, fanlararo topshiriglarni tahlil qilish jarayonida o‘quvchilar mustaqil qaror qabul qilish,
umumlashtirish va argumentatsiya qilish ko‘nikmalarini shakllantirgan.

1-jadval. Pedagogik-integrativ determinantlar modeli

Ta’lim muhiti
Tizimli tafakkur
Rivojlantiruvchi mulogot

Fanlararo integratsiya
Mantiqiy bog‘lanishlar
Umumlashtirish

O‘qitish metodlari
Interfaol — Reflektivlik, hamkorlik
Muammoli — ljodiy fikrlash, tahliliy
yondashuv
Loyiha asosidagi — Mustaqillik,
qgaror gabul gilish

Argumentatsiya Faol ishtirok
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3. Madaniy-kommunikativ determinantlar:

Fanlararo fikrlash nafaqgat intellektual, balki ijtimoiy-madaniy jarayon hamdir. O‘quvchilarning
fikrlash uslubi ularning madaniy qadriyatlari, til tajribasi va kommunikativ muhit bilan bevosita bog‘liq.
Jamoaviy gadriyatlar ustuvor bo‘lgan sinflarda bolalar o‘z fikrlarini muhokama qilishda ko‘proq ijtimoiy-
hamkorlikka tayansa, individuallik kuchli bo‘lgan muhitlarda analitik tahlil va mustaqil fikrlash rivojlanadi.
Madaniy-kommunikativ determinantlar savodga o‘rgatish jarayonida matnni kontekstda tushunish, ramziy
fikrlash va o‘z g‘oyasini og‘zaki hamda yozma shaklda aniq ifodalash qobiliyatini mustahkamlaydi.

‘ Madaniy-kommunikativ |

determinantlar
I
[ | } l )
Madaniyat Til va ljtimoiy o'zaro
qgadriyatlari muloqgot muhiti ta’sir
| Jamoaviylik | Verbal va | Empatiya
Hamkorlik | neverbal ifoda | )
|| Mustaquillik | ljtimoiy mulogo — Mad’?'m'iy
Analitik ifikk ko’nikmlari sezgirlik
L[ Individiu | L[ Empatiya | |_[ Kommunikativ |
tafakkur | moslashuv

Madaniy-kommunikativ determinantlar
2-rasm. Madaniy-kommunikativ determinantlar modeli

4. Ragamli-ta limiy determinantlari:

Ragamli ta’lim muhiti zamonaviy o‘quvchilarning aqliy fikrlash jarayonini sezilarli darajada
o‘zgartirmoqgda. Onlayn o‘quv platformalar, raqamli simulyatsiyalar va interfaol matnlar o‘quvchida vizual-
kognitiv idrok, tezkor tahlil va kreativ yondashuvni rivojlantiradi. Shu bilan birga, haddan ortiq vizual
yuklama va ijtimoiy tarmoglardagi yuzaki kontent reflektiv tafakkurni susaytirishi mumkin. Tadgigotda
raqamli resurslardan muvozanatli foydalanish o‘quvchilarning metakognitiv nazoratini oshirishi va mustaqil
o‘qish ko‘nikmalarini shakllantirishini ko‘rsatdi.

| Ragamli determinantlar

L RGP aE ] [ ljitimoiy [ Onlayn
) tTarmoqlar

i ] Ta’lim J
[ Vizual ] [ Yuzaki ] [Lt.v“k]
J ikt |

] ]

idrok qqarorlar

| Tezkor ) - Tashqi
qarorlar motivatsiya

[ Impulsivlik] ,[ Tashgqi
motivatsya

3-rasm. Raqamli ta’limiy determinantlar modeli

Munozara. Adabiyotlar tahlili va empirik kuzatuvlar shuni ko‘rsatadiki, o‘quvchilarda fanlararo aqliy
fikrlash ko‘nikmalarining shakllanishi murakkab, ko‘p omilli jarayon bo‘lib, u kognitiv-lingvistik,
pedagogik-integrativ, madaniy-kommunikativ hamda ragamli-ta’limiy determinantlarning o‘zaro ta’siri
asosida kechadi. Kognitiv-lingvistik omillar o‘quvchining til, nutq va tafakkur jarayonlarini faollashtirsa,
pedagogik-integrativ determinantlar interfaol va loyiha asosidagi ta’lim metodlari orgali reflektiv va ijodiy
fikrlashni rag‘batlantiradi.

Birog ayrim tadgiqotlarda (Pashler, 2008; Willingham, 2010) fanlararo yondashuvning har doim ham
o‘quv samaradorligini oshirmasligi ta’kidlanadi. Ularning fikricha, o‘quvchilarning kognitiv yuklamasi ortib
ketganda, integratsiya o‘rniga fikr chalg‘ishi va yuzaki tahlil paydo bo‘lishi mumkin. Boshqa tadqiqotchilar
(Bruner, 1996; Gardner, 2011) esa aksincha, fanlararo bog‘lanish o‘quvchida konseptual tushuncha va ijodiy
tafakkurni kuchaytiradi, deb ta’kidlaydi.
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Shuningdek, madaniy-kommunikativ determinantlar ham muhim rol o‘ynaydi. O‘zbekiston tajribasida
(Saidova, 2021; Xudoyberdiyeva, 2023) milliy qadriyatlar va ijtimoiy muloqot muhiti o‘quvchilarning
hamkorlikda fikrlash, madaniy sezgirlik va empatiya ko‘nikmalarini rivojlantirishga xizmat qilgani
aniglangan. Ragamli-ta’limiy determinantlar esa zamonaviy o‘quvchilar tafakkuriga ikkiyoqlama ta’sir
ko‘rsatmoqda: internet va ijtimoiy tarmoqlar tezkor fikrlashni kuchaytirsa-da, chuqur tahliliy tafakkurni
susaytirishi mumkin.

Shu bois, fanlararo aqliy fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirishda yagona metod emas, balki integrativ,
moslashuvchan va differensial yondashuv samarali deb hisoblanadi. O‘quvchilarning yosh, madaniy va
individual xususiyatlarini hisobga olgan holda kognitiv, pedagogik va ragamli determinantlarning
uyg‘unlashuvi o‘quv jarayonining barqaror intellektual rivojlanishiga zamin yaratadi.

Xulosa. Fanlararo aqliy fikrlash ko‘nikmalari o‘quvchilarning bilish faoliyatida integrativ
yondashuvni shakllantiruvchi, tafakkur chuqurligi va ijodkorlikni rivojlantiruvchi muhim Kkognitiv
xususiyatdir. Ushbu jarayon kognitiv-lingvistik, pedagogik-integrativ, madaniy-kommunikativ hamda
ragamli-ta’limiy determinantlarning o‘zaro ta’siri orqali shakllanadi.

Kognitiv-lingvistik determinantlar o‘quvchining til va tafakkur o‘rtasidagi semantik aloqalarni
chuqurlashtirsa, pedagogik-integrativ yondashuvlar interfaol metodlar orgali reflektiv, tahliliy va ijodiy
fikrlashni rivojlantiradi. Madaniy-kommunikativ determinantlar o‘quvchida ijtimoiy sezgirlik, empatiya va
mulogot madaniyatini  kuchaytiradi, ragamli-ta’limiy determinantlar esa zamonaviy axborot
texnologiyalaridan ongli va magsadli foydalanish ko‘nikmasini shakllantiradi.

Shunday ekan, o‘quvchilarda fanlararo fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantirish uchun o‘quv jarayonini
kognitiv, madaniy va ragamli komponentlar bilan uyg‘unlashtirish, o‘qituvchilarning integrativ pedagogik
kompetensiyasini kuchaytirish hamda o‘quvchilarning reflektiv tafakkurini qo‘llab-quvvatlovchi ta’lim
muhitini yaratish zarur. Shu tarzda tashkil etilgan o‘quv jarayoni shaxsning tafakkur mustaqilligi, ijodkorligi
va analitik salohiyatini yanada rivojlantiradi.
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KURSANTLARNING EKSTREMAL VAZIYATLARDA STRESSGA CHIDAMLILIGINI
SHAKLLANISHI VA SHARQ MUTAFAKKIRLARI TOMONIDAN TALQINI

Kushbayev Sardor Kenjabayevich,
O zbekiston Respublikasi Jamoat xavfsizligi
universiteti magistranti, podpolkovnik

Mazkur ilmiy ishda kursantlarning ekstremal vaziyatlarda stressga chidamlilik darajasini
shakllantirishda Sharg mutafakkirlarining garashlari tahlil gilingan. Sharqg allomalari — Ibn Sino va Abu
Xayyan Ali ibn Muhammad at-Tavhidi asarlarida ruhiy bargaroriik, sabr, iroda, aql va do stlik
uyg ‘unligining inson kamolotidagi tutgan o‘rni yoritilgan. Tadgiqotda Shargning ma’naviy-axloqiy
qadriyatlari bilan g‘arbning ilmiy-psixologik yondashuvlarini uyg ‘unlashtivish orqali kursantlarda ruhiy
tayyorgarlikni mustahkamlashning samarali tamoyillari ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: kursant, stressga chidamlilik, stressorlar, ekstremal vaziyat, ruhiy bargarorlik, sabr,
iroda, aql, ma’naviyat, kognitiv yondashuv, ratsional fikrlash, o z-o ‘ziga ishonch, harbiy o ‘rtoqlik.

®OPMHUPOBAHUE CTPECCOYCTOMUYUBOCTHU CTYJAEHTOB B SKCTPEMAJIbHBIX
CUTYALUAX Y TOJIKOBAHUE BOCTOUYHBIX MbICJIUTEJIENA

B dannoil nayunoii pabome npoananusuposarvl 832s10bl 60CMOYHBIX MbICAUMENel HA opMUposanue
CmMpeccoycmoudugoCmu KypCcanmos 6 dKCMpeMaibHblx cumyayusx. B mpyodax eocmounvix yuénvix — MoH
Cunvt u A0y Xaviana Anu ubn Myxammaoa am-Tayxuou — packpvlma poib HCUXUHECKOU YCMOUYUBOCHU,
mepnenus, 601U, pasyma u OpyscObl 6 mnpoyecce COBEPUIEHCMBO8AHUA AudYHOCmU. B uccredosanuu
paspabomanwl dhpexmushvie NPUHYUNDLL YKPENAeHUs. NCUXOI0SUYECKOU 20MOGHOCMU KVYPCAHMO8 NYymém
unmezpayuu 0yXx08HO-HPABCMBEHHBIX YeHHoCmel Bocmoxa u nayuno-ncuxonozuueckux nooxo0os 3anaoa.

Knwouesvie cnosa: xypcamm, cmpeccoycmoudugocmv, CHPeccopbl, IKCMPEeMATbHASE CUMYayus,
NCUXUYeCKAas YCMOUYuU8oCms, mepnenue, 805, pazym, OYXO8HOCHb, KOCHUMUBHBIN NOOX00, PAYUOHATbHOE
MblULTIEHUE, YBEPEHHOCHb 6 cebe, BOUHCKOEe MOBAPUUeCEO.

FORMATION OF STUDENTS' STRESS RESILIENCE IN EXTREME SITUATIONS AND
THE EXPLANATION BY EASTERN THINKERS

This scientific work analyzes the views of Eastern thinkers on the formation of cadets’ stress
resistance in extreme situations. In the works of Eastern scholars such as Ibn Sina and Abu Hayyan Ali ibn
Muhammad at-Tawhidi, the role of psychological stability, patience, willpower, intellect, and friendship in
human perfection is highlighted. The study develops effective principles for strengthening cadets’
psychological preparedness by integrating the moral and ethical values of the East with the scientific and
psychological approaches of the West.

Keywords: cadet, stress resistance, stressors, extreme situation, psychological stability, patience,
willpower, intellect, spirituality, cognitive approach, rational thinking, self-confidence, military
comradeship.

Kirish. Bugungi globallashuv va o‘zgaruvchan xavfsizlik sharoitida harbiy ta’lim tizimi kursantlardan
nafagat kasbiy bilim va jismoniy tayyorgarlikni, balki yuqori darajadagi ruhiy bardoshlilikni ham talab etadi.
Ekstremal vaziyatlarda tezkor garor gabul qgilish, hissiyotlarni boshgarish, harbiy birodarlik, stressga garshi
ichki turg‘unlikni saglash - zamonaviy harbiy xizmatchining muhim sifatlaridan biridir. Shu bois,
kursantlarda ekstremal vaziyatlarda stressga chidamlilikni shakllantirishda Shargning ma’naviy merosi bilan
psixologik yondashuvlarini uyg‘unlashtirish zamonaviy harbiy psixologiya uchun muhim ilmiy va amaliy
ahamiyatga ega.

Mavzuga doir adabiyotlar tahlili. Stress - inson hayotida zarur bo‘lgan tabiiy hodisadir. U insonni
xayoti davomida uchragan qiyinchiliklarga “jangovar tayyorgarlik” holatida qarshi olishga va yangi
sharoitlarga moslashishga yordam beradi. Stressorlar (ya’ni, stressni keltirib chiqaruvchi omillar) qayta
takrorlanganda, inson ularga moslashadi va stress reaksiyalari sustlashadi[1].

Stressorlar - bu insonda stress holatini keltirib chigaruvchi omillardir. Ular tashqi yoki ichki
hodisalar, sharoitlar yoki ta’sirotlar bo‘lib, organizm va inson psixikasiga salbiy hamda kuchli ta’sir
ko‘rsatadi.
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Rossiyalik tibbiyot olimi va tibbiy reabilitatsiya bo‘yicha mutaxassisi Aleksandr Nikolayevich
Razumov, 1976-yilda insonlarda tashvish - stress reaksiyasining tashkil topishida bevosita yoki bilvosita
ishtirok etuvchi stressorlarni to‘rt guruhga ajratgan[2]. Ya‘ni:

1. Faol faoliyat stressorlari:

a) Ekstremal stressorlar - jangovar holatlar, kosmik parvozlar, suv osti sho‘ng‘ishlari, parashyutdan
sakrashlar, minalarni zararsizlantirish va shunga o‘xshash holatlar;

b) Ish jarayoniga oid stressorlar - katta mas’uliyat, vaqt tanqisligi bilan bog‘liq holatlar;

c) Psixosotsial motivatsiya stressorlari - musobagalar, tanlovlar, imtihonlar.

2. Baholash bilan bog‘liq stressorlar (ya’ni kelajakdagi, hozirgi yoki o‘tgan faoliyatni baholashga oid
holatlar):

a) “Start” stressorlari va xotira stressorlari - yaginlashib kelayotgan musobagalar, tibbiy muolajalar,
boshdan kechirilgan yo‘qotishlarni eslash, tahdidni kutish holatlari;

b) G‘alaba va mag‘lubiyat stressorlari - musobagada g‘alaba qozonish, o‘qishda muvaffaqiyat, sevgi,
mag‘lubiyat, yaqin insonning o‘limi yoki kasalligi;

¢) Tomosha stressorlari - kuchli hissiy ta’sir uyg‘otuvchi tomosha yoki vogealar.

3. Faoliyat nomuvofigligi stressorlari:

a) Ajralish yoki nizolar - oilada, ish joyida kelishmovchiliklar, tahdidlar yoki kutilmagan, lekin
ahamiyatli xabarlar;

b) Psixosotsial va fiziologik cheklovlar - sezgi (sensor) yetishmovchiligi, mushak faoliyati
cheklanishi, kasalliklar, ota-onalikdagi giyinchiliklar, ochlik.

4. Jismoniy va tabiiy stressorlar:

Mushak zo‘riqishi, jarohatlar, qorong‘ulik, kuchli tovush, tebranish (masalan, kemadagi chayqalish),
balandlik, issiglik, zilzila va boshqalar.

Harbiy tayyorgarlik jarayonida kursantlar yugorida keltirilgan stressorlarga duch kelishi extimoldan
holi emas. Bu stressorlar nafagat jismoniy, balki ruhiy holatga ham kuchli ta’sir ko‘rsatadi va ularning
samarali faoliyat yuritishiga to‘siq bo‘lishi mumkin. Masalan, ekstremal vaziyatlar — tabiiy va texnogen
holatlarda xizmat majburiyatlarni bajarish, maxsus tabiiy to‘siqlardan o‘tish, ommaviy tartibbuzarliklar sodir
bo‘lganda yoki minalarni zararsizlantirish kabi xavfli vazifalar - kursantlarning nafagat jismoniy
chidamliligini, balki ruhiy barqarorligini sinovdan o‘tkazadi. Bu vaziyatlarda yuzaga keladigan stress
holatlari to‘g‘ri boshqarilmasa, insonning garor gabul gilish gobiliyatini pasaytirishi mumkin. Shuningdek,
imtihonlar, musobaqalar va tanlovlar kabi baholash bilan bog‘liq vaziyatlar ham ruhiy bosimni kuchaytiradi.
Masalan, yaqinlashib kelayotgan imtihon oldidan yuzaga keladigan “start” stressori kursantlarni
asabiylashtiradi va ularning e’tiborini jamlashiga halaqit beradi.

Tadgigot metodologiyasi. Kursantlarning oilaviy yoki ijtimoiy muammolari, Xizmat joyidagi
kelishmovchiliklar va kutilmagan vogealar ham ularning ruhiy holatini buzishi mumkin. Masalan, oiladagi
ajralish yoki yaqin insonning kasalligi kursantlarni digqatini jamlashga va o‘z vazifasini to‘liq bajarishga
to‘sqinlik qilishi mumkin. Shuningdek, jismoniy omillar - mushak zo‘riqishi, jarohatlar, kuchli tovushlar
hamda tabiiy hodisalar (masalan, zilzila yoki balandlikdagi vaziyatlar) - kursantlarning chidamliligini
sinovdan o‘tkazadi va ularda qo‘rquv yoki xavotir paydo bo‘lishiga sabab bo‘lishi mumkin.

Ma’lum darajadagi stress inson ruhiyatini mustahkamlashga yordam berib, uni bardoshli qilishi
mumkin va ba’zan stress mehnat faoliyatining samaradorligini oshirishda ijobiy rol o‘ynaydi. Masalan,
ayrim ijodiy faoliyat turlarida yoki sportda shaxs faol ijobiy motivatsiya va kelgusi faoliyatga tayyorgarlik
natijasida yuzaga keladigan emotsional stress holatini boshdan kechiradi. Ko‘pincha, stressorlarning ta’siriga
javoban inson o‘z xatti-harakatini o‘zgartiradi va stress manbaiga qarshi kurashishga harakat qiladi. Stressli
holatlarni yengish ehtiyoji ichki zarurat sifatida turlicha omillarga qarab o‘zgaradi. Bu omillar ikki turga
bo‘linadi:

Ijobiy omillar: ta’lim, tarbiya va shaxsiy rivojlanish, salbiy omillar esa yoshning o‘tishi, dori
vositalarining ta’siri, kasalliklar va shu kabilar. Stress ta’siriga qarshi turish mumkin bo‘lgan vazifa
hisoblanadi, birog bu jarayon bir gator giyinchiliklarni yengishni talab giladi.

Stress manbaini yengishga garatilgan harakatlar va hulg-atvorni o‘zgartirish esa bir-biridan farq giladi.
Stress uzoq yoki kuchli ta’sir gilganda inson xulg-atvorini boshqarib bo‘lmaydigan darajaga keladi. Bu esa,
insonning stress manbaini yengishga bo‘lgan harakatlariga sezilarli darajada sustlashtiradi.

Stressga chidamlilikni shakllanishining sharg mutafakkirlari tomonidan talgin qilinishiniga nazar
soladigan bo‘lsak, Sharq falsafasi va ruhshunoslari stressga chidamlilikni inson ruhiy va jismoniy holatini
muvozanatda saglash qobiliyati sifatida ko‘radi. Ushbu qarashlarga ko‘ra, insonning ichki tinchligi, ruhiy
barqarorligi va o‘z-0°zini boshgarish qobiliyati stressga chidamlilikni shakllantiradi. Masalan, sharg olimlari
Al-Ghazali, Rumiy, Imom Al-Buxoriy, Jaloliddin Balxiy shuningdek, Ibn Sino va Abu Xayyan Ali ibn
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Muhammad at-Tavhidi kabi mutafakkirlar ruhiy salomatlik va stressga chidamlilikni ruhning muvozanati va
axloqiy kamoloti bilan bog‘laganlar.

Olingan natijalar va ularning tahlili. Buyuk mutafakkir, faylasuf, tibbiyot hamda falakiyot
sohasining bilimdoni va tilshunos olimi Abu Ali ibn Sino psixologiya bo‘yicha ham zamondoshlarimiz
uchun ko‘plab kitob va asarlarni meros qilib goldirgan. Uning ruhiy salomatlik hagidagi fikrlari Al-Forobiy
ta’sirida bo‘lsa-da, Ibn Sino bularni yanada chuqurroq, ixcham va tafsilotli muhokama qilgan. Ibn Sino o°z
ishini ruh haqidagi traktat bilan boshlagan va 40 yil o‘tib yana ruh hagidagi gisga traktat bilan yakunlagan.
Ushbu ish o‘rta asrlarga katta ta’sir ko‘rsatgan va lotin tiliga tarjima qilinib, Yevropa faylasuflari orasida
keng tanilgan. Ibn Sino tomonidan melodiy 1025-yilda yozilgan “Al Qonun Fi At Tibb” kitobida u ruhiy
sog‘likka aniq ta’rif bermaydi, chunki bu tushuncha umumiy sog‘liq ta’rifiga bilvosita kiritilgan, ya’ni
sog‘liq yoki salomatlik - bu inson faoliyatini odatdagidek bajarishga imkon beradigan xarakter yoki holatdir.

Ruhiy sog‘lik atamasi psixologiya ruhiy sog‘likni nisbatan barqaror holat sifatida ta’riflaydi.

Ibn Sinoning fikricha ruhiy buzilishlar inson salomatligiga katta ta’sir ko‘rsatadi. Uning psixosomatik
terapiyasida inson yuragi kuchli va bargaror bo‘lishi uchun ijodkor va optimistik bo‘lish tavsiya gilinadi.
Chunki bu munosabat yurakni kuchli qilishga undaydi, aksincha qayg‘u va umidsizlik esa yurakni zaif va
bargarorsiz giladi[3].

Darhagigat, ushbu fikr kursantlarning stressga chidamliligini shakllantirish jarayonida muhim ilmiy
asos bo‘lib xizmat giladi. Chunki harbiy tayyorgarlik sharoitida insonning ruhiy holati, ijobiy fikrlash
qobiliyati va hissiy barqarorligi stressni yengib o‘tishda hal giluvchi rol o‘ynaydi. Ibn Sino ilgari surgan
ushbu tamoyil zamonaviy psixologiya konsepsiyalariga hamohang bo‘lib, shaxsning ruhiy muvozanati va
emotsional barqarorligini ta’minlashda ijobiy motivatsiyaning ahamiyatini asoslab beradi.

Arab faylasufi, shoir, bilimlarni ommalashtiruvchi va ajoyib stilist, arab-musulmon madaniyatining
“oltin davri”ning eng yorgqin vakillaridan biri Abu Xayyan Ali ibn Muhammad at-Tavhidi, o‘z asarlarida
do‘stlikning afzalliklarini psixologiya nuqtayi nazaridan tahlil qilganda ma’lum bo‘ladiki, o‘tgan asr
davomida olimlar inson uchun do‘stlik ganday qilib ruhiy, hissiy, jismoniy, ma’naviy va axloqiy foyda
keltirishini o‘rganib kelganlar. Psixologiyada hayot bosqichlari to‘rt davrga bo‘linadi: bolalik, o‘smirlik,
voyaga yetganlik va qarilik.

Haqiqiy do‘st nafaqat yaxshi namuna bo‘la oladi, balki to‘g‘ri qarorlar orqali yo‘l-yo‘riq ko‘rsatadi va
oldinga intilish yo‘lida qo‘llab-quvvatlaydi. Mehribon do‘st muvaffaqiyatsizliklar paytida dalda bo‘lish bilan
qo‘llab-quvvatlaydi, maslahat beradi va erishilgan ijobiy natijalardan chin dildan quvonadi. Sadogatli
do‘stlik inson shaxsini yanada yuksaltiradi. haqiqiy do‘stlik orqali kishi o‘zini namoyon etib, ma’naviy
jihatdan o‘sishi mumkin. Aslida, chin do‘stlik boshqaga nisbatan fagat ezgu niyat, yuksak axloq va pok
fikrlarni talab qgiladi.

Psixologlarning ta’kidlashicha, chinakam do‘stlar hissiy qo‘llab-quvvatlashni ta’minlaydi. Bu
tushuncha muhabbat, rahm-shafgat, hamdardlik va g‘amxo‘rlikni ham oz ichiga oladi.

Voyaga yetganlik davrida esa do‘stlik ota-onalik, mulogot, romantik model va maslahat berish kabi
ijtimoiy rollarni bajaradi. Bundan tashqari, do‘stlik yoshu-kattalar uchun o‘xshashlik va hissiy yaqinlik
manbai bo‘ladi. Shu bosqgichda yoshlar o‘ziga xulg-atvori va hayot tamoyillari jihatidan o‘xshash insonlarni
do‘st sifatida tanlaydi. Bu davrda do‘stlikning yana bir muhim afzalligi - 0‘zaro yordam almashish va
bag ‘rikenglikni rivojlantirishdir.

Umuman olganda, ilmiy adabiyotlarda do‘stlikning insonning umumiy ruhiy va jismoniy
farovonligiga ijobiy ta’sirini isbotlovchi juda ko‘plab dalillar mavjud. Bundan tashqari, ijobiy his-tuyg‘ular
va ularni ifoda etish baxt va ruhiy ko‘tarinkilik bilan bog‘liq bo‘lib, bu holat insonning sog‘lig‘ini
mustahkamlaydi, uni ruhiy va jismoniy kasalliklarga nisbatan kamroq ta’sirchan qiladi.

Hayotning turli bosqichlarida do‘stlikning foydalari vaziyatga qarab farqlanadi. Masalan, do‘stlik
o‘smirlik davrida ijtimoiy, nutqiy va kommunikativ ko‘nikmalarni shakllantirishga hamda psixologik
moslashuvga sezilarli darajada ta’sir ko‘rsatadi. Do‘stlik o‘smirlarga o‘zini anglash, axloq va ijtimoiy
gadriyatlarni o‘rganishga yordam beradi. O‘smirlik davrida do‘stlik oz ijtimoiy doirasini shakllantirishiga
imkon yaratadi. Bu davrda do‘stlik shaxsiy identifikatsiyani shakllantirish, muloqot qilish, ishonchli
ittifoqlar tuzish, g‘amxo‘rlik va o‘z qadrini his etish kabi jihatlarni o‘z ichiga oladi.

Tadqiqot shuni ko‘rsatadiki, ijtimoiy aloqalar insonni hayotdagi muvaffaqiyatsizliklar va yolg‘izlikdan
himoya qiladi, o‘ziga va boshqalarga nisbatan ijobiy munosabatni kuchaytiradi hamda ruhiy farovonlikni
mustahkamlaydi[4].

Darhahigat, Arab faylasufi, shoir va mutafakkir Abu Xayyan Ali ibn Muhammad at-Tavhidi insoniy
munosabatlarning eng yuksak ko‘rinishi - do‘stlikni ma’naviy kamolotning asosi sifatida talgin etgan. Uning
fikricha, haqiqiy do‘stlik insonni ruhiy, hissiy, jismoniy va axloqiy jihatdan boyitadi. Bu g‘oya aynigsa
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harbiy birodarlik tushunchasida o‘zining amaliy ifodasini topishi aniq. Sababi harbiy muhitda do‘stlik
nafagat shaxsiy his-tuyg‘u, balki sadoqat, jasorat, ishonch va yelkadoshlikning timsolidir.

Harbiy o‘rtoglik - harbiy jamoadagi harbiy xizmatchilar o‘zaro munosabatlarining ahloqgiy-huqugiy
me‘yori hisoblanib, uning jipsligi va jangovar qobiliyatiga ta‘sir ko‘rsatadigan asosiy jangovar an‘analardan
biri. Harbiy o‘rtoqlik nomoyon bo‘lishining eng keng tarqalgan shakllari: jangda bir-birini qo‘llash, o‘qish va
xizmatda bir-biriga yordam berish, halok bo‘lgan o‘rtoglar xotirasini qadrlash. [5].

Shubxasiz, harbiy o‘rtoqlik - bu harbiy jamoaning ichki birdamligi, ishonchi va jangovar ruhini
mustahkamlovchi muhim axlogiy-huquqgiy gadriyatdir. U nafagat jang maydonida, balki kundalik xizmat va
hayotda ham namoyon bo‘ladi. Harbiy xizmatchilarning bir-birini qo‘llab-quvvatlashi, yelkadosh bo‘lib
harakat qilishi, halok bo‘lgan safdoshlar xotirasini e’zozlashi jamoaning jipsligini oshiradi. Bu esa, o‘z
navbatida, ularning jangovar tayyorgarligi va muvaffagiyatiga xizmat qiladi. Shuning uchun harbiy
o‘rtoqlikni rivojlantirish harbiy tarbiyaning ustuvor yo‘nalishlaridan biri bo‘lishi lozim.

Xulosa. Stress inson hayotining ajralmas qismi bo‘lib, u organizm va psixikaning murakkab
moslashuv mexanizmi sifatida harakat qiladi. Stressorlar turli shakllarda namoyon bo‘lib, ularning ta’siri
insonning jismoniy va ruhiy holatiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Harbiy tayyorgarlik jarayonida kursantlar
ekstremal, baholash bilan bog‘liq, faoliyat nomuvofiqligi va jismoniy stressorlarga duch keladi, bu esa
ularning samarali faoliyatiga to‘sqinlik qilishi mumkin. Shu bilan birga, ma’lum darajadagi stress ijobiy
ta’sir ko‘rsatib, insonning chidamliligini oshiradi. Sharg falsafasi va ruhshunosligi stressga chidamlilikni
ruhiy muvozanat va o‘zini boshqarish qobiliyati bilan bog‘laydi. Ibn Sino va Abu Xayyan Ali ibn
Muhammad at-Tavhidi kabi buyuk olimlar ruhiy salomatlik va stressga chidamlilikni insonning ichki
dunyosi va axloqiy kamoloti bilan izohlaganlar. Do‘stlik esa inson ruhiy farovonligi uchun muhim omil
bo‘lib, harbiy muhitda o‘rtoqlik shaklida o‘zining amaliy ahamiyatini topadi. Harbiy o‘rtoqlik nafaqat
shaxsiy hissiyot va sadogat, balki jamoaning jipsligini va jangovar gobiliyatini oshirishda muhim ahamiyatga
ega. Shu sababli, stressni boshgarish va stressga chidamlilikni oshirish uchun ruhiy salomatlikni
mustahkamlash, shuningdek, harbiy o‘rtoqlikni rivojlantirish zarurdir.

Taklif. Harbiy tayyorgarlik jarayonida stressni boshqgarish bo‘yicha maxsus trening va psixologik
qo‘llab-quvvatlash tizimini joriy etish, kursantlar orasida ruhiy bargarorlik va stressga chidamlilikni oshirish
uchun dam olish va relaksatsiya metodlarini muntazam qo‘llash, harbiy muhitda jipslikni mustahkamlash
magsadida o‘rtoqlik va do‘stlik munosabatlarini rivojlantirishga alohida e’tibor garatish, ruhiy salomatlikni
qo‘llab-quvvatlash uchun ijtimoiy va oilaviy muammolarni hal etishga ko‘maklashuvchi dasturlarni tashkil,
harbiy xizmatchilarga stressga qarshi kurashishning zamonaviy psixologik usullarini o‘rgatish va ular bilan
muntazam ish olib boorish hamda sharq falsafasi va ruhshunosligi asosida ruhiy muvozanatni saglashga
qaratilgan ta’lim va tarbiya jarayonlarini joriy etish magsadga muvofiq deb hisoblaymiz.
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BLUM TAKSONOMIYASI ASOSIDA BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARDA AMALIY
KOMPETENTLIGINI RIVOJLANTIRISH MODELI

Muxiddinova Nilufar Baxodirovna,
Navoiy davlat universiteti
Pedagogika kafedrasi o ‘gituvchisi
nilufarmuhiddinova405@gmail.com

Magqolada pedagoglarning amaliy malakasini shakllantirish jarayoni va ta’lim tizimida zamonaviy
innovatsion yondashuvlar tahlil gilinadi. XXI asr kompetensiyalariga mos ravishda pedagoglarning kreativ
va tanqidiy fikrlash ko ‘nikmalarini rivojlantirish, kredit-modul tizimi hamda Blum taksonomiyasining ta’lim
magsadlarida qo ‘llanilishi muhokama gqilinadi. Shuningdek, pedagogik modellashtirish orgali malaka
oshirishning samarali usullari, metodologik va me yoriy-huquqiy ta’'minotning ahamiyati ko ‘rsatib o ‘tiladi.
Maqola pedagoglarning professional tayyorgarligini yaxshilashda innovatsion metodlar va amaliy
kompetensiyalarni rivojlantirishning o ‘rni va ahamiyatini ochib beradi.

Kalit so‘zlar: pedagoglarning amaliy malakasi, ta’lim tizimi, kreativ fikrlash, innovatsion uslublar,
YuNESKO, OECD, XXI asr kompetensiyalari, kredit-modul tizimi, Blum taksonomiyasi, ta’lim magsadlari,
kognitiv magsadlar, pedagogik modellashtirish, kasbiy tayyorgarlik, refleksiya va o zini baholash.

MOJIEJIb PA3SBUTHUS IPAKTUYECKON KOMIIETEHTHOCTHU BYIYIIAX
YUYUTEJIEA HA OCHOBE TAKCOHOMUWHU BJIYMA

B cmamve awnanusupyemca npoyecc dopmuposanusi NpAKMUYECKUX HABLIKO8 Nedd20208 U
COBpeMeHHble UHHOBAYUOHHbIE NOOX00blL 8 cucmeme obpazosanus. Paccmampusaemces pazsumue nagvikos
KPEamueHo20 U KPUIMUYECKO20 MbIUIEHUs nedazocos 6 coomeemcmeuu ¢ komnemenyusimu XXI eexa,
npuMeHeHue KpeoumHo-MOOVIbHOU cucmemsvl u maxconomuu buyma 6 obpasosamenvuvix yensx. Taxowce
oceewaemest 8aANCHOCb  IPDEKMUBHLIX MemMO008 NOBLIUEHUS KEATUDUKAYUY, MEMOOO0N0SULEeCKO20 U
HOPMAMUBHO-NPABOBO20  0Oecnedenuss NOCPeOCmeoM  neddzocudecko2o  mooenuposanus. Cmambs
packpuvlgaem poiab U 3HAYEHUE UHHOBAYUOHHLIX MEmOO08 U DA3GUMUS NPAKMUYEeCKUX KOMNemeHYull 8
COBEPUIEHCTNBOBAHUU NPOPECCUOHATLHOU HOO2OMOBKU Ne0a20208.

Knrouesvle cnoea: npaxmuueckas Keanugukayusi neoazocos, cucmema 00paz08aHus, KpeamueHoe
Mmuluinenue, unHosayuonuvie memoowlt, FOHECKO, OOCP, komnemenyuu XXI 6exa, kpeOumno-mooyibHas
cucmema, maxkconomusi bryma, yeau obpazosanus, xoeHumusHbvle yenu, neda2ocuyecKkoe Mooeluposanue,
npogeccuoHarbHas N0020MoBKd, PeieKcust U CAMOOYEHKA.

A MODEL FOR DEVELOPING PRACTICAL COMPETENCE IN FUTURE TEACHERS
BASED ON BLOOM'S TAXONOMY

The article analyzes the process of developing teachers' practical skills and modern innovative
approaches in the education system. It examines the enhancement of teachers' creative and critical thinking
skills in accordance with 21st-century competencies, the application of the credit-module system, and
Bloom's taxonomy for educational purposes. The importance of effective methods for professional
development, as well as methodological and regulatory support through pedagogical modeling, is also
highlighted. The article reveals the role and significance of innovative methods and the development of
practical competencies in improving the professional training of teachers.

Key words: practical qualifications of educators, educational system, creative thinking, innovative
methods, UNESCO, OECD, 21st century competencies, credit-modular system, Bloom's taxonomy,
educational objectives, cognitive goals, pedagogical modeling, professional training, reflection and self-
assessment.

Kirish. Hozirgi global ta’lim tizimida pedagog kadrlarning amaliy kompetentligini rivojlantirish
dolzarb masala hisoblanadi. O‘zbekistonda ham ushbu tendensiyalar munosabatida ta’lim tizimini tubdan
modernizatsiyalash — o‘qituvchilarning malakasini oshirish, pedagogik kadrlarda amaliy kompetentlikni
shakllantirish — davlat siyosatining muhim bosqichlaridan biridir. Masalan, Shavkat Mirziyoyev tomonidan
imzolangan 2019-yil 8-oktabrdagi “Oliy ta’lim tizimini rivojlantirish konsepsiyasi”’ga oid farmonda ta’lim
jarayonini kredit-modul tizimiga o‘tkazish, nazariy bilimlar o‘rniga amaliy ko‘nikmalarga yo‘naltirilgan
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ta’limni yo‘lga qo‘yish nazarda tutilgan. Shu jihatdan, pedagogik mutaxassislarni amaliy kompetentlikka
yo‘naltirish — ya’ni faqat bilim berish emas, balki yaratuvchanlik, tahlil, sintez, baholash kabi kognitiv
jarayonlarni rivojlantirishga garatilgan faoliyat muhim ahamiyat kasb etadi.

Jahon miqyosida ta’lim jarayonida kreativ fikrlaydigan, yuqori malakali va innovatsion yondashuvga
ega o‘qituvchilarga bo‘lgan ehtiyoj tobora ortayapti. YuNESKO va OECD kabi xalgaro tashkilotlarning
tahlillariga ko‘ra, XXI asr kompetensiyalariga (critical thinking, problem-solving, creativity, collaboration)
ega mutaxassislarni tayyorlash davlatlar rivojlanish strategiyasining ustuvor yo‘nalishi sifatida belgilangan.
Bugungi kunda, kredit-modul tizimida amaliy kompetentlikni rivojlantirishda Blum taksonomiyaning
go‘llanilishi muhim ahamiyatga ega, chunki u o‘quv jarayonining maqsadli yo‘nalishini ta’minlaydi va
talabalarda yuqori darajadagi kognitiv va amaliy faoliyatni rivojlantirishda bo‘lajak pedagoglar uchun o‘quv
natijalarini aniq belgilash, kompetensiyalarni bosgichma-bosgich shakllantirish va baholash mezonlarini
ishlab chigishda nazariy va amaliy asos sifatida xizmat giladi.

Mavzuga doir adabiyotlar tahlili. Blum taksonomiyasi (Bloom’s Taxonomy) — pedagogik
magsadlarni tizimlashtirish va ta’lim jarayonida bilim, ko‘nikma hamda kompetensiyalarni bosqichma-
bosqgich rivojlantirishga garatilgan nazariy-amaliy yo‘nalish hisoblanadi. U 1956-yilda Benjamin Blum
rahbarligida ishlab chigilgan bo‘lib, asosan ta’lim maqgsadlarini aniqlash, tuzilmaviy modellashtirish va
0°‘quv jarayonida erishilishi lozim bo‘lgan natijalarni baholash uchun xizmat qiladi.

Blum taksonomiyasining asosiy magsadi — o‘quv jarayonini faqat bilimlarni o‘zlashtirish bilan
cheklab qo‘ymasdan, balki yuqori darajadagi fikrlash qobiliyatini, tahlil qilish, sintez va baholash kabi
kognitiv jarayonlarni rivojlantirishdir (Krathwohl, 2002)[1]. Blum taksonomiyasida o‘quv maqsadlari
kognitiv domenda olti bosgichga ajratilgan:

Bilish (Knowledge) — faktlar va ma’lumotlarni eslab qolish;

Tushunish (Comprehension) — ma’lumotlarni anglash va ifoda etish;

Qo‘llash (Application) — bilimlarni amalda qo‘llash;

Tahlil (Analysis) — ma’lumotlarni gismlarga ajratish va mantiqiy munosabatlarni topish;

Sintez (Synthesis) — yangi g‘oyalar yaratish, integratsiya va ijodiy yechim topish;

Baholash (Evaluation) — asosli xulosa chigarish va tangidiy fikrlash.

Bo‘lajak o‘qituvchilarni amaliy kompetentligini rivojlantirishda Blum taksonomiyasi asosida
quyidagilar amalga oshiriladi:

Magsad belgilash: har bir o‘quv moduli taksonomiya bosqichlari asosida yo*‘naltiriladi.

Faoliyat rejasi: nazariy bilim —amaliyot — tahlil — innovatsion yechimlar zanjiriga asoslanadi.

Baholash tizimi: amaliy topshiriglar taksonomiya bosgichlariga muvofig baholanadi.

Tadgiqotchi olimlar L. Anderson va D. Kratvol tomonidan 2001-yilda taksonomiya qayta ko‘rib
chiqildi va kognitiv bosqichlar faoliyat fe’llari asosida Bilish — Tushunish — Qo‘llash — Tahlil — Sintez
(Yaratish) — Baholash tartibida ifoda etildi (Krathwohl, 2002) [1]. Bu yangilangan model ta’lim jarayonida
talabaning fagat yod olish emas, balki yaratish va ijodkorlikka qaratilgan faoliyatlarini ham rag‘batlantiradi.
Shu nugtai nazardan garaganda, kredit-modul tizimi talabalarda amaliy kompetentlikni rivojlantirish uchun
Blum taksonomiyasi bosgichlarini integratsiyalashni talab giladi. Demak, kredit-modul tizimi va Blum
taksonomiyasi integratsiyasi bo‘lajak pedagoglarda amaliy kompetentlikni tizimli ravishda rivojlantirish
imkonini beradi, ularni zamonaviy ta’lim talablariga muvofiglashtiradi. Bu magsadga erishishning muhim
vositalaridan biri pedagogik modellashtirishdir.

Pedagogik modellashtirish — bu zamonaviy pedagogik amaliyotning ma’lum bir vazifalarini samarali
hal qilishga qaratilgan vositani yaratish jarayonidir. U o‘qituvchining faoliyati mahsuloti sifatida yuzaga
keladi va o‘quv jarayonini tizimli ravishda takomillashtirishga xizmat qiladi [1]. Keng ma’noda pedagogik
vosita — bu ta’lim jarayonini sifatini oshirish va talabaning shaxsiy rivojlanishini rag‘batlantirishga qaratilgan
vositadir. Bunday vosita quyidagi jihatlarni oz ichiga oladi:

ta’lim xizmatlari va pedagogik qo‘llab-quvvatlash sifatini oshirish — talabalar uchun tagdim
etilayotgan pedagogik yondashuvlar samaradorligini oshirish;

ijtimoiy va ijtimoiy-pedagogik munosabatlarni takomillashtirish — talaba va ta’lim jarayonida ishtirok
etuvchi shaxslar o‘rtasidagi o‘zaro aloqalarni mustahkamlash;

Tadgiqot metodologiyasi. Talabaning rivojlanishi va o‘qituvchining faoliyatini optimallashtirish —
pedagogik vosita o‘quv jarayonining sifatini muntazam oshirishga xizmat qiladi. Shunday qilib, pedagogik
modellashtirish nafagat nazariy yondashuvlarni, balki amaliy faoliyat vositalarini yaratish va
takomillashtirish jarayoni bo‘lib, u orqali o‘qituvchi ta’lim oluvchining shaxsiy va intellektual rivojlanishiga
samarali hissa qo‘shadi.

Biz tadqiqotimizda I. P. Podlasiy tomonidan “model” tushunchasiga berilgan ta’rifga tayandik.
Olimning ta’kidlashicha, “model ma’lum bir obyekt haqida yangi axborotlar olish imkonini beruvchi,
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tadqiqot predmetini ilmiy jihatdan aks ettiruvchi fikriy tasavvur yoki uning moddiy ko‘rinishga ega
tizimidir” [4; 142-b.].

Modellar turli belgi va xususiyatlariga ko‘ra tasnif etilishi mumkin. F.I.Peregudov va F. P.
Tarasenko modellarni axborotlar uzatish va tasavvur qilish metodlari bo‘yicha guruhlashtirishgan.
Ularning fikricha, modellar insonning istalgan faoliyatini tashkil etishda muhim o‘rin tutib, faoliyatning
barcha turlarini subyekt va uni o‘rab turgan atrof-mubhit orasida aylanib yuruvchi axborotlarning asosiy
ko‘lami yo‘nalishi bo‘yicha tagsimlashda qulaylik tug‘diradi [5;88-91 b.]. Mazkur tasnif asosida
modellarni magsadning nazariy va amaliy yo‘nalganligiga qarab, bilishga doir va pragmatik guruhga
ajratish mumkin.

Bo‘lajak o‘qituvchilarning amaliy kompetentligini rivojlantirish modelini ishlab chiqish maqgsad
sifatida belgilandi. Modelning mazkur turi bo‘lajak o‘qituvchilarni kasbiy tayyorlashda amaliy
kompetentlikni rivojlantirish jarayonini boshqarish vositalarini izlab topishga garatilgan. V. A. Slasteninning
fikricha, model subyekti sifatida talabalarning kasbiy tayyorgarlik darajasining boshlang‘ich va yakuniy
holati o‘rtasidagi farqqa erishishga imkon beruvchi tadqiq etilayotgan jarayonlarni boshgarish funksiyalarini
aks ettirishga yordam beradi [6; 223-b.].

Olingan natijalar va ularning tahlili. Talab etilayotgan pedagogik tizimni modellashtirishda V. A.
Slastenin yondashuviga tayangan holda, modelning komponentlarini ilmiy jihatdan quyidagi vazifalari
bajarilishi ko‘zda tutildi:

Metodologik ta’minot funksiyasi — bu modelning ilmiy-nazariy asoslarini, uslubiy yo‘nalishini
belgilaydigan va barcha komponentlarni uyg‘unlashtirib turuvchi funksional gism. U Blum taksonomiyasi
asosida bo‘lajak o‘gituvchilarda amaliy kompetentlikni rivojlantirish jarayonida ilmiy-nazariy, kotseptual
asoslarini shakllantirish, ta’lim jarayoniga metodologik yondashuvlarni aniqlash, diagnostika va monitoring
tizimini belgilash, amaliyotga yo‘naltirilgan metodlarni asoslash hamda natijalarni ilmiy asosda prognozlash
vazifalarni bajaradi.Metodik ta’minot funksiyasi orqali model ta’lim jarayonini tizimli, izchil va samarali
metodik asosda tashkil etadi, shuningdek, talabalar amaliy kompetentligini rivojlantirishda mustahkam
qo‘llab-quvvatlovchi platforma sifatida xizmat giladi. Amaliy-tatbigiy (empirik) funksiyasi modelining
nazariy bilimni amaliyotga tatbiq etish, kompetentlikni rivojlantirish va baholashni ta’minlaydi. Bu
funksiyaning samarasi sifatida bo‘lajak o‘gituvchilar real pedagogik faoliyatga tayyor, malakali va ijodiy
yondashuvga ega bo‘ladi.

Yugqorida keltirilgan tahliliy ma’lumotlarga asoslanib, bo‘lajak o‘qituvchilarning amaliy kompetentligi
quyidagi tarkibiy gismlarga ajratildi:

Magsadli komponent (talabalar kasbiy tayyorgarligi darajasini oshirish va amaliy kompetentligini
rivojlantirishga yonaltirish);

Motivatsion-kompetensial komponent (talabalarda kasbiy faoliyatga gizigishni shakllantirish, amaliy
kompetensiyalarni rivojlantirishga yo‘naltirilgan ichki motivatsiyani kuchaytirish);

Mazmuniy-kommunikativ komponent (kasbiy tayyorgarlik jarayonini mazmunan boyitish, pedagogik,
metodik va kommunikativ bilimlarni integratsiyalash);

Operatsion-texnologik komponent (O‘qitish strategiyalari (kognitiv, metakognitiv, affektiv, ijtimoiy,
kompensatsion)ni qo‘llash;

Nazorat-diagnostik komponent (Talabalar bilim, ko‘nikma va malakalarini baholash);

Refleksiv-baholash komponenti (talabalar o‘z faoliyatini tahlil qilish va o‘zini baholash qobiliyatini
shakllantirish, o‘qituvchining refleksiv faoliyatini rivojlantirish.

Bo‘lajak o‘gituvchilarning amaliy kompetentligini rivojlantirish murakkab va uzoq davom etadigan
jarayon. U oliy ta’lim tizimida o‘qishning butun davri mobaynida, ayniqsa, o‘quv jarayonida bilim va
amaliyotni uyg‘unlashtirish, faol o‘rganish va tajriba, tahlil va tanqidiy fikrlash, yaratuvchanlik va
innovatsion yondashuv, refleksiya va o‘zini baholash, bosgichma-bosqgich rivojlantirish tamoyillari asosida
amalga oshirilishi katta imkoniyatlar yaratadi. Bo‘lajak o‘qituvchilarda amaliy kompetentlikni
rivojlantirishda belgilangan maqgsad va vazifalarga erishish uchun birlashtirilgan o‘zaro bog‘liq va izchil
tarkibiy bloklar tizimi, ya’ni mutaxassislar kasbiy tayyorgarligining tarkibiy gismlariga o‘xshaydi. Biz uni
tadqiqotimizda Blum taksanomiyasi asosida bo‘lajak o‘qituvchilarni amaliy kompetentligini
rivojlantirishning tizimli-mazmunli modelini ishlab chiqdik, model o‘zaro bog‘liq bo‘lgan magsadga
yo‘naltirilgan, nazariy-metodologik, mazmunga doir va tahliliy-natijaviylik komponentlarini o‘zida
mujassam etadi.

Blum taksonimiyasi asosida bo‘lajak o‘qgituvchilarda amaliy kompetentlikni rivojlantirishning tizimli-
mazmunli modelini ishlab chigish jarayonida modelning magsadga yo‘naltirilgan komponenti magsad va
vazifalarning birligi bilan ifodalanadi.
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Magsadli komponent bu modelning bosh yo‘naltiruvchi qismi bo‘lib, bo‘lajak o‘qituvchilarda amaliy
kompetentligini rivojlantirish jarayonining konseptual asosini tashkil etadi.

Motivatsion-kompetensial komponent modelda pedagogik jarayonda amaliy kompetentlikni
rivojlantirishning asosiy elementlaridan biri hisoblanadi. Bu komponent bo‘lajak o‘qgituvchida ichki
motivatsiyani shakllantirish, uning kasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish va professional faoliyatga
tayyorlik darajasini oshirishga garatilgan. Motivatsion-kompetensial komponentning asosiy magsadi —
talabalarda (yoki tinglovchilarda) kasbiy faoliyatga gizigish, motivatsiya va kompetensiyalar asosida
mustaqil bilim olish, amaliy mashg‘ulotlarda faol ishtirok etish qobiliyatini shakllantirish.

Mazmuniy-kommunikativ komponent — amaliy kompetentlikni rivojlantirish modelining muhim
tarkibiy qismi bo‘lib, u o‘quv jarayonida bilimlarning mazmuniy asosi va ishtirokchilar o‘rtasidagi
kommunikativ hamkorlikni ta’minlaydi. Bu komponentning magqgsadi — kasbiy tayyorgarlik jarayonida
nazariy bilimlar, amaliy ko‘nikmalar va muloqot madaniyatini uyg‘un rivojlantirish orqali kasbiy
kompetensiyani shakllantirish.

Operatsion-texnologik komponent amaliy kompetentlikni rivojlantirish modelining markaziy bo‘g‘ini
hisoblanadi. Uning magsadi — o‘quv jarayonida nazariy bilimlarni amaliy faoliyat orqali mustahkamlash,
amaliy ko‘nikma va malakalarni shakllantirish, shuningdek, ularni zamonaviy pedagogik texnologiyalar
asosida samarali qo‘llashni ta’minlash.

Nazorat-diagnostik komponent — amaliy kompetentlikni rivojlantirish modelining asosiy tarkibiy
gismlaridan biri bo‘lib, uning maqgsadi — o‘quv jarayonida amalga oshirilgan faoliyat natijalarini muntazam
kuzatish, tahlil gilish, aniglash va baholash orgali talabalarning kompetentlik rivojlanish darajasini
diagnostika qilish hamda jarayonni to‘g‘ri yo‘naltirish.

Refleksiv-baholash komponenti — amaliy kompetentlikni rivojlantirish modelining yakuniy, lekin juda
muhim tarkibiy qismi bo‘lib, u talabalarning o‘z faoliyatiga tanqidiy va konstruktiv yondashishi, o‘z
natijalarini baholash va rivojlanish yo‘nalishlarini belgilashga xizmat qiladi.

Blum taksonomiya asosida bo‘lajak o‘gituvchilarda amaliy kompetentlikni rivojlantirishning yuqgorida
ko‘rsatilgan maqsad va vazifalari nazariy-metodologik komponent, kompleks metodologik yondashuvlar
bilan bog‘liq. Metodologik yondashuv — muammolarni ko‘rib chiqishning ma’lum bir tomoni bilan
tavsiflangan bilimlar, usullar, tadgigotning konseptual va uslubiy bazasi tizimi. Bitta uslubiy yondashuv
doirasida tadqiqot uchun bir xil konseptual asosga ega bo‘lgan turli nazariyalar, qarashlar, qoidalar bo‘lishi
mumkin [5]. Shu nuqtayi nazardan, metodologiyaning faoliyat ta’rifi falsafiy ensiklopedik lug‘atda
quyidagicha berilgan. Ushbu ta’rifda metodologiya nazariy-amaliy faoliyatni tashkil etish, tatbig etish
tamoyillari va usullari tizimi, shuningdek, ushbu tizim haqidagi ta’limot sifatida izohlanadi. Demak,
metodologiyani tushunishda turli xil uslubiy yondashuvlar mavjud: 1) uning fagat nazariy pozitsiyalarini
aniglash; 2) nazariy va amaliy jihatdan samarali mohiyatining birligini hisobga olgan holda belgilash.

“Yondashuv” tushunchasining umume’tirof etilgan mohiyatida kimgadir ta’sir ko‘rsatish, nimanidir
o‘rganish uchun foydalaniladigan yo‘l, usullar yig‘indisi o‘z ifodasini topadi. Tadgiqotga doir yondashuv
tadgiqotchining asosiy tamoyili, nugtayi nazarini ifoda etadi [6; 74-b.].

Bo‘lajak o‘qituvchilarda amaliy kompetentlikni rivojlantirishning samarali yondashuvlari sifatida
quyidagilar tanlandi. 1-jadvalga garang.

Amaliy kompetentlikni rivojlantirishga mos keladigan ilmiy-metodologik yondashuvlar

1-jadval.
Yondashuv turi Asosiy mazmun Amaliy kompetentlikka ta’siri
Ta’lim jarayonida talabalarning faol Amalda bajarish orgali bilim va
Faoliyatli yondashuv ishtiroki, amaliy mashg‘ulotlarni ko‘nikmalar mustahkamlanadi, refleksiya
bajarishi imkoniyati yaratiladi
Shaxsga Shaxsiy qobiliyatlarni ochish, amaliy
yo‘naltirilgan Har bir o‘quvchining individual vazifalarni shaxsiy imkoniyatlardan kelib
yondashuv xususiyatlarini hisobga olish chiggan holda yechish
Kompetensiyaviy Ta’lim natijasini bilimdan ko‘ra Profesional amaliyotda zarur bo‘lgan
yondashuv amaliy ko‘nikma va malaka va ko‘nikmalar rivojlanadi
kompetensiyalarga yo‘naltirish
Tizimli yondashuv Barcha elementlarni uyg‘un holda Kompetentlikning barcha tarkibiy gismlari
rivojlantirish (nazariya, amaliy tizimli shakllanadi
mashg‘ulot, baholash)
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Har bir metodologik yondashuv qo‘yilgan maqgsadni amalga oshirishga imkon beruvchi ma’lum bir
tamoyillar tizimi bilan bog‘liq. Tamoyil deganda pedagogik model yoki tizim kabilarni ishlab chiqish
jarayoniga qo‘yiladigan talablar, boshlang‘ich qoidalar tushuniladi. Tamoyillar tadqiq etilayotgan yo‘nalishni
shakllantirishga doir obyektiv talablarni aks ettiradi.

Mazkur modelning asosiy tamoyillari tadqiqot jarayonida quyidagicha o‘z aksini topdi: 2-jadvalga

garang.

2-jadval.

\ Tamoyil

Amaliy ko‘rsatma

Mashg‘ulot misoli I

Bilim va amaliyotni
uyg‘unlashtirish

Nazariy bilimlarni amaliyot
bilan birlashtirish

Talabalar pedagogik konseptni o‘rganib, uni
mini-darsda qo‘llashadi

Faol o‘rganish va tajriba

Talabalar mustaqil faoliyat

Guruhda dars rejasini tuzish va sinov dars

orqali o‘rganadi o‘tkazish
Tahlil va tangidiy fikrlash| . Materlallarnl qlsm_larga Dars videolarini tahlil _q|I|b, pedagogik xatolarni
ajratish, muammolarni aniglash aniglash
Yaratuvchanlik va Yangi yechimlar yaratish va || Talabalar yangi interaktiv dars metodini ishlab
innovatsion yondashuv ijodiy usullar qo‘llash chigishadi

Refleksiya va o‘zini
baholash

O*z faoliyatini tahlil qilish,
xatolarni tuzatish

Darsdan keyin o‘z ishlashini baholash va
feedback olish

Bilim — tushunish — qo‘llash — tahlil — sintez
— baholash zanjiri asosida mashg‘ulotlar olib
borish

Bosgichma-bosgich
rivojlantirish

Kompetentlikni nazariyadan
amaliy bosqichga ko‘tarish

Pedagogik jarayonda amaliy kompetentlikni rivojlantirishda motivatsion-kompetensial komponent
muhim o‘rin tutadi. Bu magsadning ilmiy asoslari ko‘plab pedagogik va psixologik nazariyalarda yoritilgan.
Xususan, A.N. Leontevning faoliyat nazariyasida motivatsiyaning faoliyat jarayonidagi hal giluvchi
ahamiyati ta’kidlanadi [1]. D. Makklellandning ehtiyojlar nazariyasida esa muvaffaqiyatga erishish ehtiyoji
shaxsning faoliyatini kuchaytiradi, degan garash ilgari suriladi [4]. Shuningdek, E. Desi va R. Rayanning
Self-Determination Theory nazariyasida ichki motivatsiyaning yuqori bo‘lishi bilim va kompetensiyalarni
samarali rivojlantirishning asosiy sharti ekani ko‘rsatiladi [4]. Kompetentlikka asoslangan yondashuvda esa
(J. Raven ta’rifida) bilim, ko‘nikma va munosabatlar motivatsiya bilan uyg‘unlashganda shaxsning samarali
faoliyati ta’minlanishi ta’kidlangan [5].

Muhokama. Modelda “motivational competence (motivatsion kompetensiya)” ta’lim jarayonida
mas’uliyat, insoniy qadriyat va fazilatlarga asoslangan holda talabalarning motivatsiyasini shakllantirishga
qaratilganligini ko‘rsatadi. Unda kommunikativ yondashuv va tanqidiy fikrlash kabi muhim funksional
mexanizmlar ajratib o‘tilgan. Bu model pedagoglar uchun motivatsion kompetensiya vositasida o‘quv
jarayonini takomillashtirish uchun muhim yo‘rignoma sifatida xizmat qiladi.

Motivatsion-kompetensial komponentning vazifalari ham shu ilmiy asoslardan kelib chigadi.
Birinchidan, talabalarda kasbiy qiziqish uyg‘otish va pedagogik faoliyatning ijtimoiy ahamiyatini anglatish
zarur. Ikkinchidan, shaxsiy motivatsiyani kuchaytirish uchun bilim olish jarayonida talabalarning magsad va
ehtiyojlarini hisobga olish lozim. Uchinchidan, nazariy bilimlarni amaliyot bilan bog‘lash orqali amaliy
kompetentlikka yo‘naltirish muhim ahamiyatga ega. Shu bilan birga, talabalarda refleksiya va o‘z-o‘zini
baholash ko‘nikmalarini shakllantirish orqali motivatsiyaning uzluksizligini ta’minlash ham vazifalardan biri
hisoblanadi. Chunki u barcha keyingi komponentlarning samaradorligi uchun psixologik va pedagogik zamin
yaratadi. Magsadli komponentda belgilangan magsadlarni gabul gilishda motivatsiya asosiy omil
hisoblanadi. Faoliyat-kommunikativ komponentda talabalarning faol ishtirokini ta’minlashda ham
motivatsiya yetakchi o‘rin egallaydi. Refleksiv-baxolash jarayonida esa motivatsiya o‘z-o‘zini tahlil qilish va
rivojlanishga turtki beradi.

Amalga oshirishda esa turli metod va texnologiyalardan foydalanish magsadga muvofig. Masalan,
SMART magsad qo‘yish usuli, geymifikatsiya elementlari (ball tizimi, reyting, o‘yin elementlari), interfaol
metodlar (keyc-metod, “Role play”, “Breynstorming’), hamda refleksiv vositalar (esse yozish, SWOT-tahlil)
ushbu komponentning samaradorligini oshiradi. Shuningdek, talabalarda ijodkorlik va innovatsion fikrlashni
rivojlantirish uchun “Mind map”, “Fishbone” diagrammasi, guruhli proektlar va debatlar kabi usullardan
foydalanish magsadga muvofiqgdir.

Mazmuniy-kommunikativ komponent — bu shaxsning o‘z bilimlari, ko‘nikmalari va tajribasini
mazmunli tarzda ifodalash hamda uni samarali muloqot jarayonida qo‘llashga qaratilgan tarkibiy qismdir. U
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o‘qituvchining kommunikativ madaniyati, nutq texnikasi, interaktiv uslublardan foydalanish mahorati orgali
namoyon bo‘ladi. Bu komponentning asosiy mazmuni quyidagi asosiy jihatlardan iborat:

Mazmuniylik — uzatilayotgan axborotning aniq, ilmiy asoslangan va talabalarga mos bo‘lishi.

Kommunikativlik — bilimlarni tushunarli, ta’sirchan va interaktiv mulogot shaklida ifoda etish.

O‘zaro hamkorlik — talabalar bilan ikki tomonlama alogani yo‘lga qo‘yish, savol-javob, bahs-
munozaralarda faol ishtirokni ta’minlash.

Multimodal yondashuv — verbal (og‘zaki), noverbal (mimika, imo-ishora) va ragamli vositalardan
foydalanish.

Operatsion-texnologik komponent — bu amaliy kompetentlikni rivojlantirish modelida nazariyani
amaliyotga tatbiq etishni ta’minlovchi asosiy bo‘g‘in hisoblanadi. Uning mazmuni o‘quv jarayonida bilim,
ko‘nikma va malakalarni aniq harakatlar (operatsiyalar) orqgali shakllantirish va ularni samarali
texnologiyalar yordamida amalga oshirishdan iborat. Operatsion-texnologik komponent bo‘lajak
mutaxassisda amaliy faoliyat uchun zarur bo‘lgan algoritmlar, usullar va texnologiyalarni o‘zlashtirishini
nazarda tutadi. Uning asosiy magsadi — nazariy bilimlarni aniq harakatlar orgali amaliyotda tatbiq etishni
ta’minlaydi. Sistemalilik va izchillik (amaliy harakatlarning mantiqiy ketma-ketligi); interaktivlik (faol
ishtirok va muloqot orgali amalga oshirish); innovatsionlik (zamonaviy pedagogik va axborot
texnologiyalaridan foydalanish); natijaviylik (amaliy ko‘nikma va kompetensiyalarni aniq baholash)
tamoyillari asosida quyidagi vazifalari amalga oshiradi:

amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirish uchun aniq gadamli operatsiyalarni belgilash;

zamonaviy ta’lim texnologiyalari (interaktiv metodlar, AKT, simulyatsiya, keys-stadi)dan foydalanish;

mustagil ishlash va muammoli vaziyatlarni hal gilish gobiliyatini shakllantirish;

amaliy natijani baholashning o‘lchovli mezonlarini joriy etish.

Ta’lim amaliyotida mavjud an’anaviy modellarning tahlili shuni ko‘rsatadiki, baholash va nazorat
jarayoni asosan o‘qituvchi tomonidan amalga oshirilib, talabaning shaxsiy faolligi va subyektligi cheklangan
holda qgoladi. Bu holat talabani bilim olish jarayonining fagat ijrochi ishtirokchisi sifatida shakllantiradi va
uning metakognitiv rivojlanishini susaytiradi. Shuning uchun, amaliy kompetentlikni rivojlantirish modelida
Refleksiv-baholash komponentining joriy etilishi innovatsion yondashuv sifatida garalishi mumkin.

Taklif etilayotgan Refleksiv-baholash komponenti quyidagi ilmiy jihatlar bilan ajralib turadi:

O‘z-o‘zini baholashga asoslanish — talabani faol subyekt sifatida rivojlantiradi, uning shaxsiy
mas’uliyatini va refleksiv qobiliyatini oshiradi.

Qattiq shkalasiz, indikatorli baholash tizimi — baholash jarayonini sun’iy ragamlashtirishdan qochib,
shaxsiy traektoriyaga moslashuvchan va dinamik yo‘nalishda tashkil etadi.

Fagat natijani emas, balki jarayonni tahlil gilish — talabaning fagat bilim darajasiga emas, balki uning
tafakkur faoliyatiga, muammolarni aniqlash va ularni hal qilish qobiliyatiga e’tibor qaratadi.

Keyingi rivojlanish gadamlarini aniq belgilash — o‘z faoliyatini rejalashtirish orqali shaxsiy
professional o°sish tracktoriyasini yaratadi.

Refleksiv-baholash komponentining dissertatsiya mavzusi doirasidagai ahamiyati shundaki:

U metakognitiv yondashuvni amaliy ta’lim jarayoniga integratsiya qiladi, ya’ni talabalarni oz bilimini
idrok qilish, tahlil gilish va boshqarishga o°‘rgatadi (J. Flavell nazariyasi).

Rivojlanish dinamikasi talabaning ichki motivatsiyasiga tayangan holda ta’minlanadi, chunki u o‘z
rivojlanish jarayonini shaxsan boshqarishda ishtirok etadi. Pedagogik jarayonda o‘z-o‘zini boshqarish
kompetensiyalarini shakllantiradi, bu esa XXI asrdagi kasbiy tayyorgarlikning eng muhim ko‘rsatkichlaridan
biri hisoblanadi.

Xulosa qilib aytishimiz mumkinki, Blum taksonomiyasiga asoslangan model nafagat bilimlarni
iyerarxik tartibda o‘zlashtirishga, balki talabalarda amaliy kompetentlikni tizimli va magsadli rivojlantirishga
yo‘naltirilgan innovatsion metodik asos yaratadi. Bu modelda nazariya va amaliyot uyg‘unligi ta’minlanib,
mustaqil tahlil qilish, ijodkorlik va 0°z-0°zini rivojlantirish qobiliyatlari shakllanadi.
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MENTORLIK FAOLIYATI TURLARI VA UNING AFZALLIKLARI

Nazarova Nigora Ravshanovna,
Shahrisabz davlat pedagogika instituti
1-kurs tayanch doktoranti
oyyulduzchal994@gmail.com

Mentorlik faoliyatining bugungi kundagi ahamiyati juda katta, chunki globalizatsiya, texnologik
rivojlanish va ijtimoiy o‘zgarishlar tufayli yangi avlodning malakalari va ko ‘nikmalariga ehtiyoj ortib
bormoqda. Karyera rivojlanishi va yo ‘naltirish, shaxsiy o'‘sish va rivojlanish, ijtimoiy tarmoglarni
kengaytirish, innovatsiya va kreativlik, mental salomatlikni qgo ‘llab-quvvatlash, texnologiyalar va ragamli
ko ‘nikmalar, hamda biznes va tashkilotlarda yetakchilikni rivojlantirish borasidagi omillar mentorlik
faoliyatining bugungi kun uchun ahamiyatini yanada kuchaytiradi.

Kalit so“zlar: mentorlik, karyera rivojlanishi, kasbiy mentorlik, akademik mentorlike hayotiy (Life)
mentorlik, innovatsiya va kreativlik.

BHU/Ibl MEHTOPCKOM JESTEJIBHOCTHU U EE IPEUMYILIECTBA

Menmopcxaﬂ oesimesibHOCb 8 HacmosAwee epems umeent 0cpomMHoe 3HA4eHue, NOCKONbKY U3-3d
2]106(1]11,{3(1141114, mexHolocudyecKkoeo paseumusl U COYUATbHbIX U3MeHeHUll eo3pacmaem nompe6Hocmb 8
HABLIKAX U KOMNemeHyusax HOo6020 HNOKOJEHUA. (DaKmopbz, maxKue Kaxk paseumue Kapbepvl U
HAacmasHu4Yecmaeo, AUYHOCMHbLUL pocm U paseumue, pacuiupeHue CoyualbHblx cemeﬁ, UHHOBAYUUU U
KpeamueHocnib, noddep:)fcxa ncuxu4eckoco 300p06bﬂ, mexHojiocuu u uuqbpoeble HABbIKU, A makKotce
paseumue Jzudepcmea 6 Ousnece u opearnu3ayuix, 3HaA4umenlbHO YCUIuearom e6axiCHOCNnlb MeHmOpCKOlZ
oesmenbHOCIU 8 COBPEMEHHOM MUpE.

Knrouesvie cnoea. MeHmopcmeo,  paseumue  Kapvepbl, npoqbeccuonaﬂbuoe MEeHMopcmeo,
akademuieckoe MERMOPCMB0, HCUSHEHHOE MEHMOPCMEB0, UHHOBAYUU U KPpeamUueHOCNb.

TYPES OF MENTORING ACTIVITIES AND ITS ADVANTAGES

Mentoring activities are of great importance today, as the need for skills and competencies of the new
generation is increasing due to globalization, technological development, and social changes. Factors such
as career development and guidance, personal growth and development, expanding social networks,
innovation and creativity, mental health support, technologies and digital skills, as well as leadership
development in business and organizations, further strengthen the importance of mentoring activities in the
contemporary world.

Keywords: mentoring, career development, professional mentoring, academic mentoring, life
mentoring, innovation and creativity.

Kirish. Bugungi tez o‘zgaruvchan va raqobatbardosh muhitda bilim va tajriba almashinuvi katta
ahamiyat kasb etmoqda. Aynigsa, yoshlar va yangi boshlovchilar uchun to‘g‘ri yo‘l-yo‘riq, maslahat va
ruhlantirish muhim sanaladi. Ana shunday holatlarda mentorlik faoliyati muhim rol o‘ynaydi. Mentorlik — bu
tajribali shaxs tomonidan boshga bir insonga (yoki guruhga) bilim, ko‘nikma va hayotiy tajriba o‘rgatish
jarayonidir.Mentorlik fagatgina o‘qitish yoki ko‘rsatma berish emas. Bu — insoniy muloqot, ishonchli
munosabat va doimiy rivojlanish jarayoni. Mentor o‘z mentisiga (shogirdiga) nafaqat kasbiy yo‘nalishda,
balki shaxsiy o‘sish, magsad qo‘yish va ularni amalga oshirishda ham ko‘mak beradi.

Mavzuga doir adabiyotlar tahlili. Agar biz bugunki kun talabalarining o‘z kasbini tanlashiga asos
bo‘lgan ma’lumotlarni tahlil giladigan bo‘lsak , bular birinchi navbatda iqtisodiy xususiyatga ega bo‘lgan
sabablar ekanligi ayon bo‘ladi: kelajakda yaxshi daromad olish istagi - respondentlarning 42 foizi uchun ish
joyi - 31%, kasbning ijtimoiy nufuzi - 18%. Talabalar o‘z qobiliyatlari va qizigishlarini rivojlantirish
imkoniyatini tanlagan kasbining juda jozibali jihati deb atashgan - respondentlarning 28 foizi; kasbdagi
ishning ijodiy tabiati 8 foizni jalb gilgan; respondentlarning 9 foizi ota-onalarining kasbiy faoliyatini davom
ettirishga qgaror gilishgan. Olingan ma'lumotlarning tahlili shuni ko‘rsatadiki, o‘g‘il bolalarni ham, qizlarni
ham o‘qish uchun muayyan kasb tanlashga undagan sabablar o‘rtasida jiddiy gender farqlari aniglanmagan,
yagona istisno shundaki, gizlarga nisbatan bir oz ko‘proq o‘g‘il bolalar bunday sababni gayd etishgan.
kelajakda yuqori daromadga ega bo‘lish istagi (mos ravishda 38 va 24%). o‘z kasbini tanlash sababini
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kasbdagi mehnatning ijodiy xususiyati, 0o‘z qobiliyati va qiziqishlarini rivojlantirish imkoniyati sifatida
ko‘rsatadi (mos ravishda 32,2 va 21,5 foiz). O‘quvchilarning kasbiy yo‘nalishi, maqsad va rejalarining
jiddiyligi, ularning kasb-hunar maktabiga o‘qishga borish qarori uchun javobgarligi ularning hayotiy
tanloviga ijtimoiy muhit hal giluvchi ta'sir ko‘rsatganligidan dalolat beradi: ota onalar - 47% , do‘stlar - 34%.
, yagin qarindoshlar - 12% va respondentlarning deyarli to‘rtdan bir qismi bu qarorni o‘zlari qabul
qilganliklarini da’vo qilmoqdalar, bu umuman olganda aniq kasbiy tayyorgarlikka yo‘naltirilganlikda yuqori
motivatsion barqarorlik sifatida baholanishi mumkin. OAV va maktab o‘qituvchilari universitetda o‘qishga
qaror qilishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatdi (so‘rovda qatnashganlarning 20 foizi).

Ammo bu ko‘rsatkichlar qanchalik rost bo‘lmasin shaxning ertangi kun istigboli va kasbiy
rivojlanishi, u o‘zi tanlagan kasbini sevishi hamda muvaffaqqiyatga erisha olishiga bog‘liqdir.

Zamonaviy jamiyatda to‘g‘ri kasb tanlash nafaqat shaxsiy muvaffaqiyat, balki jamiyat taraqqiyoti
uchun ham muhim omillardan biridir. Bu jarayonda ko‘plab omillar rol o‘ynaydi, shulardan biri —
mentorlikdir. Mentorlik — bu tajribali shaxs tomonidan yangi boshlovchilarga yo‘l-yo‘riq ko‘rsatish,
maslahat berish va ularni qo‘llab-quvvatlash jarayonidir. Aynan kasb tanlash bosqichida mentorlik o‘ziga
xos ahamiyat kasb etadi.

Avvalo, mentorlar yosh avlodga yo‘nalish berishda muhim rol o‘ynaydi. Ular mehnat bozoridagi
holat, kasblarning istigboli, zarur ko‘nikma va bilimlar haqida amaliy ma’lumotlarga ega bo‘lib, bu orqali
yoshlarga ongli tanlov gilishda yordam bera oladi.

Ikkinchidan, mentorlik orgali yoshlar kasblarning hagigiy mazmuni bilan tanishadilar. Internet yoki
nazariy manbalardan olingan bilimlar yetarli bo‘lmasligi mumkin, shu bois mentor o‘zining real hayotiy
tajribasi orgali kasbning ichki jihatlarini, kundalik ish jarayonini va duch kelinadigan muammolarni ochib
berishi bilan alohida ahamiyatga ega.

Mentorlar shuningdek, yoshlarga ruhiy va ma’naviy ko‘mak beradi. Kasb tanlash jarayonida
ko‘pchilik shubha, qo‘rquv yoki ikkilanish holatiga tushadi. Bunday vaziyatda mentorning ishonchi, qo‘llab-
quvvatlashi va ijobiy motivatsiyasi yoshning o‘ziga bo‘lgan ishonchini mustahkamlashga xizmat qiladi.

Bundan tashqari, mentorlar o‘z sohasida zarur aloqalarga ega bo‘lgan shaxslardir. Ular orqali yoshlar
amaliyot o‘tash, ishga joylashish yoki malaka oshirish kabi imkoniyatlarga ega bo‘lishi mumkin. Bu esa
ularning kasbiy rivojlanishini tezlashtiradi.

Materiallar va metodlar. Hayotiy mentorlik, akademik mentorlik va kasbiy mentorlik hagida ilmiy
tadgigotlar, nazariyalar, maqolalar va monografiyalar. Bu manbalar yordamida o‘quvchilar va mutaxassislar
tomonidan ishlab chigilgan turli yondashuvlar va metodlar tahlil gilinadi. Tahliliy metod: Mentorlik
dasturlarining samaradorligini tahlil gilishda statistik va sifatli tahlil usullari qo‘llaniladi. Bu, mavjud ilmiy
ma'lumotlarni o‘rganish va ularni konkret sohalar bo‘yicha tahlil qgilishni oz ichiga oladi. Korrelyatsiya
tahlili: Mentorlikning turli omillari (masalan, mentorning tajribasi, mentining ehtiyojlari) o°rtasidagi
bog‘lanishlarni o‘rganish uchun ishlatiladi.

Muhokama va natijalar. Mentorlik so‘zi qadimgi Yunoniston davridan kelib chiggan bo‘lib, u
Homerning “Odisseya” epopeyasidagi qahramonlar bilan bog‘liq. U yerda Odissening do‘sti va
maslahatchisi bo‘lgan shaxsning ismi Mentor edi. U, Odissening o‘g‘li Telemakga bilim va hayot tajribasini
o‘rgatib, unga to‘g‘ri yo°‘l ko‘rsatgan. Shundan so‘ng, "mentor" atamasi bilim va tajriba beruvchi ustoz, yo‘l-
yo‘riq ko‘rsatuvchi, maslahat beruvchi degan ma’noda ishlatiladigan bo‘ldi.

Antik davrdan o‘rta asrlargacha

Qadimgi davrlarda mentorlik ko‘proq shogirdlik tizimi shaklida bo‘lgan. Misol uchun, hunarmandlar,
rassomlar, faylasuflar o‘z shogirdlariga o‘z bilimlarini va ish usullarini o‘rgatishgan. Rim va Yunon
madaniyatida ustoz-shogird munosabatlari o‘rta asrlarga qadar an’anaviy shaklda davom etgan.

O‘rta asrlarda ko‘proq diniy va monastir hayotida ustozlik tizimi rivojlangan. Shuningdek,
universitetlarning paydo bo‘lishi bilan bilim berish tizimi ham shakllangan. Bu davrda mentorlik ko‘proq
rasmiy shaklda emas, balki shaxsiy munosabatlarga asoslangan bo‘lgan.

XX asrda ijtimoiy-iqtisodiy hayotning jadal o‘zgarishi, texnologiyalar rivoji, xalqaro alogalarning
kengayishi natijasida mentorlik tushunchasi yanada dolzarb va tizimli ko‘rinishga ega bo‘ldi. Aynigsa, ishchi
muhitda kasbiy mentorlik keng tarqaldi. Katta korporatsiyalar o‘z xodimlarini rivojlantirish uchun rasmiy
mentorlik dasturlarini yaratishni boshladilar.

e 1950-60-yillar: Amerika Qo‘shma Shtatlarida va Yevropada mentorlik dasturlari tashkil etila
boshlandi. Bu dasturlar yosh mutaxassislarni malaka oshirishga yo‘naltirilgan edi.

e 1980-90-yillar: Mentorlikni ilmiy-tadqiqot, biznes va ta’lim sohalarida keng tatbiq etish
boshlandi. Mentorlikning turli shakllari, masalan, professional, akademik va hayotiy mentorlik paydo bo‘ldi.

e XXl asr: Ragamli texnologiyalar rivojlanishi bilan onlayn mentorlik platformalari vujudga keldi.
Global tarmoglar yordamida mentorlar va mentilar geografik chegaralardan mustagqil ishlay boshladilar.
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Bugungi kunda mentorlik nafaqat kasbiy o‘sish uchun, balki shaxsiy rivojlanish, ijodkorlikni
rivojlantirish, psixologik qo‘llab-quvvatlash va jamiyatdagi tenglikni ta’minlashda ham muhim vosita
sifatida garalmoqgda. Global miqyosda Korporatsiyalar, ta’lim muassasalari va nodavlat tashkilotlar
mentorlikni tizimli ravishda rivojlantirmoqda

Bizga ma’lumki, Mentor — bu tajribasi va bilimlariga tayangan holda, boshqalarga (mentilarga) o‘sish,
rivojlanish va muvaffagiyatga erishishda yordam beruvchi shaxsdir. Mentorning asosiy vazifalarini biz
quyidagilar deb belgilashimiz mumkin.

1. Yo‘l-yo‘riq ko‘rsatish va maslahat berish. Mentor o‘z tajribasi va bilimlarini asos qilib,
mentiga kasbiy yoki shaxsiy hayotdagi yo‘nalishlarni aniqlashda yordam beradi. U murakkab vaziyatlarda
ganday qarorlar gabul qilish kerakligini tushuntiradi, muammolarni hal qilish yo‘llarini ko‘rsatadi.

2. Bilim va ko‘nikmalarni o‘rgatish. Mentor yangi bilimlarni berish, kasbiy yoki shaxsiy
ko‘nikmalarni rivojlantirishga ko‘maklashadi. Bu o‘qitish jarayoni mentorlik doirasida ham nazariy, ham
amaliy bo‘lishi mumkin.

3. Motivatsiya va ruhlantirish. Mentorga ko‘pincha qo‘rqish, shubha yoki o‘ziga ishonmaslik kabi
holatlar yuzaga keladi. Mentor o‘zining ijobiy ta’siri va qo‘llab-quvvatlashi bilan mentini ruhlantiradi, uning
ichki motivatsiyasini uyg‘otadi.

4. Ishonchli munosabatlar o‘rnatish. Mentor va menti o‘rtasida ochiq, samimiy va ishonchli
munosabatlar yuzaga kelishi kerak. Bu munosabatlar asosida samarali muloqot, fikr almashish va o‘zaro
yordam yuzaga keladi.

5. Tajriba almashish. Mentor o‘zining hayotiy va kasbiy tajribasini mentiga yetkazadi,
shuningdek, amaliy vaziyatlarda qanday ish olib borishni ko‘rsatadi.

6. Qaror gabul gilishda yordam berish. Mentor murakkab vaziyatlarda tahlil gilish, variantlarni
ko‘rib chiqish va ongli qaror qabul qilish jarayonida mentiga yordam beradi.

7. Shaxsiy va kasbiy o‘sishni qo‘llab-quvvatlash. Mentor fagat kasbiy ko‘nikmalarni emas, balki
shaxsiy rivojlanishga ham e’tibor qaratadi. U mentining o‘z-o‘zini anglash, magsadlar qo‘yish va ularni
amalga oshirish jarayonlarini kuzatadi va yordam beradi.

8. Tarmoq va alogalarni rivojlantirishda yordam berish. Mentor oz professional tarmog‘i va
alogalarini mentiga taqdim etib, unga amaliyot, ishga joylashish yoki boshga imkoniyatlarni yaratishda
yordam beradi.

9. Oc‘zgarishlarga moslashishda qo‘llab-quvvatlash. Mentor mentini yangi sharoitlarga
moslashish, zamonaviy texnologiyalar va metodlarni o‘zlashtirishda yordam beradi.

10. Fikr-mulohaza berish va baholash. Mentor mentining faoliyati, qarorlari va natijalari bo‘yicha
konstruktiv fikr-mulohaza beradi, uni rivojlantirish uchun yo‘llar ko‘rsatadi

Mentorlik faoliyati oz rivojlanish tarixiga hamda tur va shakllariga ega bo‘lgan faoliyat. Bu faoliyat
barcha uchun birdek foydalidir. Quyida uning avzalliklarini kurishimiz mumkin

Menti (shogird) uchun afzalliklar. Menti mentor orqali real hayotiy va kasbiy tajribani o‘rganadi,
nazariy bilimlarini amaliyotda mustahkamlaydi Mentorlik jarayoni mentiga o‘ziga bo‘lgan ishonchni
oshiradi, magsadlarini aniq belgilashga yordam beradi. Menti o‘z ko‘nikma, bilim va kompetensiyalarini
muntazam oshirib boradi, bu esa uning kasbiy muvaffagiyatiga olib keladi.Mentor orgali menti professional
alogalarga ega bo‘ladi, bu esa ishga joylashish, amaliyot o‘tash yoki yangi imkoniyatlarni topishga yordam
beradi.Mentor mentini ruhlantiradi, qo‘llab-quvvatlaydi va yo‘l-yo‘riq beradi, bu esa stress va noaniqliklarni
yengib o°tishga yordam beradi.

Mentor uchun afzalliklar. Mentor o‘z bilim va tajribasini boshgalar bilan bo‘lishib, liderlik va
yetakchilik qobiliyatlarini rivojlantiradi.O‘rgatish jarayonida mentor o‘zi ham yangi narsalarni bilib oladi,
o‘z faoliyatini tahlil qiladi, fikrlash doirasini kengaytiradi.Mentor sifatida faoliyat yuritish professional
nufuzni oshiradi, ijtimoiy rol va ta’sir kuchini kuchaytiradi.Mentor jamiyatning rivojlanishiga, bilimli va
iqtidorli yoshlarning yetishib chiqishiga bevosita hissa qo‘shadi.

Tashkilot va jamiyat uchun afzalliklar. Tashkilot ichida bilim va tajriba avloddan-avlodga o‘tadi, bu
esa uzluksiz rivojlanishni ta’minlaydi.Mentorlik madaniyati tashkilotda sog‘lom mubhit yaratadi, ishchilar
o‘rtasidagi aloqa yaxshilanadi.Mentorlik dasturlarida ishtirok etgan xodimlar o°zlarini qadrlangan va qo‘llab-
guwvvatlangan his gilishadi, bu esa ularning sadoqatini oshiradi.

Quyida esa Mentorlik shakllarini ko‘rishimiz mumkin:

Kasbiy mentorlik (ish joyida yoki soha bo‘yicha). Kasbiy mentorlik — bu tajribali mutaxassis yoki
rahbarning kamroq tajribaga ega bo‘lgan kishiga (menti) o‘z kasbiy rivojlanishida yordam berish,
maslahatlar berish va go‘llab-quvvatlash jarayonidir. Kasbiy mentorlikning asosiy magsadi — mentining
kasbiy malakalarini oshirish, yangi imkoniyatlar ochish, karyera yo‘lida muvaffaqiyatga erishishga yordam
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berishdir. Kasbiy mentorlik professional tarmoqlarni kengaytirishga, karyerada yuqori pog‘onalarga
ko‘tarilish imkoniyatini yaratishga, hamda shaxsiy va jamoaviy rivojlanishga yordam beradi.

Akademik mentorlik (talabalar va ilmiy tadqgiqotchilar o‘rtasida). Akademik mentorlik — bu ta’lim
sohasida mentor va menti o‘rtasida o‘rnatilgan hamkorlikdir, unda mentor talabaga yoki talaba guruhiga
o‘qish jarayonida yordam beradi, bilimlarini rivojlantirishga ko‘maklashadi va akademik maqgsadlarga
erishishda yo‘naltiradi. Akademik mentorlik talabalar uchun nafagat akademik muvaffagiyatga erishish,
balki kasbiy va shaxsiy rivojlanishga yordam berishning samarali usulidir

Hayotiy (life) mentorlik (shaxsiy rivojlanishga yo‘naltirilgan). Hayotiy (Life) mentorlik — bu
shaxsning hayotiy yo‘nalishlarini, maqgsadlarini va shaxsiy rivojlanishini qo‘llab-quvvatlashga qaratilgan
mentorlik shaklidir. Bu turdagi mentorlikda mentor, mentiga fagat kasbiy emas, balki shaxsiy, emosional va
ruhiy jihatlardan ham yordam beradi. Hayotiy mentorlik, odatda, shaxsning turli sohalarda, jumladan,
munosabatlar, salomatlik, 0‘z-0°zini anglash, magsadlarni belgilash va shaxsiy rivojlanish kabi masalalarda
yordam beradi.

Mentorlik kopincha faoliyat sifatida olib boriladi. Bu faoliyat ko‘ngilli bo‘lishi mumkin, biroq hozirgi
kunda ko‘plab tashkilotlar mentorlik dasturlarini professional darajaga olib chigmoqda. Ayrim hollarda
mentorlik professional xizmat sifatida pullik asosda ham amalga oshirilmoqgda.

Mentorlik dasturlarini professional darajaga olib chiggan tashkilotlar hagida bir nechta misollarni
keltirish mumkin. Bu tashkilotlar mentorlikni nafagat korporativ darajada, balki global migyosda ham yuqori
sifatli dasturlarga aylantirishga muvaffaq bo‘lishgan. Quyida ba'zi tashkilotlar va ularning mentorlik
dasturlari hagida ma'lumotlar keltirilgan:

1. Google: Google kompaniyasi o‘zining “Google for Startups” dasturi orqali, startaplar uchun
mentorlik xizmatlarini tagdim etadi. Google o‘zining mentorlik dasturlarini nafagat xodimlar o‘rtasida, balki
keng auditoriya, ya'ni yangi boshlovchilar va startaplar uchun ham tashkil giladi. Kompaniya innovatsion
g‘oyalar va muvaffaqiyatli bizneslar yaratish uchun global darajada mentorlik tarmoqlarini tashkil etadi.

2. IBM: IBM o‘zining “IBM Global Mentorship Program” dasturi orqali, xodimlar va boshqga
professional tarmoqgdagi shaxslar uchun mentorlik imkoniyatlari yaratadi. Bu dastur orgali IBM jahon
bo‘ylab o‘z xodimlariga professional rivojlanish, karyera yuksalishi va texnologik yetakchilikka
yo‘naltirilgan maslahatlar taqdim etadi.

3. Microsoft: Microsoftda mentorlik dasturlari o‘zining "Microsoft Mentoring" platformasi orqali
amalga oshiriladi. Ushbu platforma turli tarmoq va sohalarda faoliyat ko‘rsatayotgan professionallarga
o‘zaro bilim va tajriba almashish imkoniyatini beradi. Shuningdek, Microsoft oz xodimlariga ham mentorlik
gilish imkoniyatlarini yaratadi.

4. Deloitte: Deloitte kompaniyasi o‘zining “Deloitte University” platformasida mentorlik
dasturlarini amalga oshiradi. Bu dastur orqali kompaniya xodimlari o‘zaro o‘rganish va professional
rivojlanishni kuchaytirish imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Deloitte o‘zining mentorlik dasturlarini global
darajada boshgaradi, bu esa ularning professional rivojlanishiga katta yordam beradi.

5. PwC (PricewaterhouseCoopers): PwC kompaniyasining “PwC's Mentoring Program” orqali
mentorlik tizimi tashkil qilingan. Ular o‘z xodimlarini yuqori darajadagi rahbarlik va professional rivojlanish
uchun ko‘plab mentorlik dasturlariga jalb gilishadi. Bu dasturlar xodimlarga o‘z karyeralarini rivojlantirishda
yordam beradi va kompaniya ichida kuchli rahbarlarni tayyorlashga xizmat giladi.

6. The National Mentoring Partnership (MENTOR): MENTOR tashkiloti, AQShda mentorlik
tarmog‘ini rivojlantiradi va professional mentorlarni ta’lim muassasalarida, jamoat tashkilotlarida va boshga
sohalarda faoliyat ko‘rsatish uchun tayyorlaydi. Ularning ‘“National Mentoring Month” kabi tashabbuslari
mentorlikni keng tarqgatish va uni professional darajaga olib chigishda katta ahamiyatga ega.

Bu tashkilotlarning har biri mentorlik dasturlarini professional darajaga olib chigish va samarali
amalga oshirishda o‘ziga xos yondoshuvni qo‘llaydi. Ularning asosiy magsadi — odamlarni o‘z karyera
yo‘nalishlarida rivojlantirish va ularga muvaffaqiyatga erishishda ko‘mak berishdir.

Xulosa. Mentorlik — bu gadimiy ildizlari bor, tarix davomida shakllangan va rivojlangan, bugungi
kunda esa yanada tizimli va global ko‘lamda keng qo‘llanilayotgan faoliyatdir. U shaxslarning bilim, tajriba
va ko‘nikmalarini samarali uzatish orqali jamiyat va iqtisodiyotni rivojlantirishda muhim rol o‘ynaydi.
Mentorlik — bu gadimiy ildizlari bor, tarix davomida shakllangan va rivojlangan, bugungi kunda esa yanada
tizimli va global ko‘lamda keng qo‘llanilayotgan faoliyatdir. U shaxslarning bilim, tajriba va ko‘nikmalarini
samarali uzatish orqali jamiyat va iqgtisodiyotni rivojlantirishda muhim rol o‘ynaydi.Mentorlik faoliyati va
uning imkoniyatlari turli sohalarda, shu jumladan, akademik, kasbiy va hayotiy yo‘nalishlarda shaxslar va
guruhlarning rivojlanishini qo‘llab-quvvatlashda juda muhim ahamiyatga ega. Ushbu magolada, mentorlik
faoliyatining turli shakllari, uning magsadlari, metodlari va afzalliklari tahlil gilindi. Mentorlik nafagat bilim
va ko‘nikmalarni o‘rtoglashish, balki shaxsiy, ijtimoiy va emosional rivojlanishga ham katta ta'sir ko‘rsatadi.
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Akademik mentorlik talabalarga ilmiy rivojlanishda yordam berish, karyera yo‘nalishini belgilash va
0‘z-o‘zini anglashda qo‘llab-quvvatlash uchun zarur vosita sifatida qaraladi. Kasbiy mentorlik esa ishchi
muhitida malaka oshirish, tajriba almashish va karyera imkoniyatlarini oshirish uchun zarur bo‘lgan muhim
vositadir. Hayotiy mentorlik esa, shaxsning umumiy farovonligini, ruhiy va emosional holatini yaxshilashda
yordam berib, 0°z-0°zini anglash va maqsadlarni belgilashda katta rol o‘ynaydi.

Mentorning vazifalari ko‘p qirrali bo‘lib, u nafaqat bilim beruvchi, balki ruhiy yordamchi, yo‘l-yo‘riq
ko‘rsatuvchi, va shaxsiy hamkasb sifatida ham faoliyat yuritadi. Mentorlik jarayoni o‘zaro ishonch, ochiqlik
va doimiy muloqotga asoslangan bo‘lishi kerak.

Mentorlik jarayonining muvaffaqiyatli bo‘lishi uchun ishonchli va ochiq muloqot, aniq maqgsadlar
qo‘yish va doimiy alogalar zarur. Shu bilan birga, o‘zaro o‘rganish, motivatsiya va qo‘llab-quvvatlash hamda
o‘zgarishlarga tayyorlik, mentor va menti o‘rtasidagi samarali aloqaning asosiy omillaridan hisoblanadi.

Ushbu faoliyatning imkoniyatlari cheksiz, chunki mentorlik, nafagat kasbiy yoki ilmiy sohalarda, balki
shaxsiy hayotda ham ulkan o‘zgarishlarga olib kelishi mumkin. U, o‘z navbatida, jamiyatda o‘zgarishlar
yaratishga, insonlar o‘rtasida hamkorlikni rivojlantirishga, shuningdek, yangi imkoniyatlar yaratishga
yordam beradi. Mentorlikning kengayishi va turli sohalarda muvaffagiyatli amalga oshirilishi, nafagat
individual rivojlanishga, balki butun jamiyatning farovonligiga hissa qo‘shadi.

Bundan kelib chiggan holda, mentorlik faoliyatining yanada rivojlanishi va unga asoslangan yangi
imkoniyatlarning yaratilishi, jamiyatda ijobiy o‘zgarishlarni amalga oshirish uchun muhim vosita bo‘lib
goladi.
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KOGNITIV YONDASHUV ASOSIDA O‘QUVCHILARDA EMOTSIONAL INTELLEKTNI
TADQIQ ETISHNING AHAMIYATI

Nishonova Lobar Mirzakulovna,

11Vning 1-sonli Toshkent akademik litseyi

“Huquqiy va ijtimoiy-gumanitar fanlar” kafedrasi o ‘qituvchisi
Inishonoval991@gmail.com

Mazkur magqola kognitiv yondashuv asosida o ‘quvchilarda emotsional intellektni tadqiq etishning
ilmiy va amaliy ahamiyatini yoritadi. Tadgiqotda emotsional intellektning asosiy komponentlari — o ‘zini
anglash, emotsiyalarni boshqarish, empatiya va ijtimoiy ko ‘nikmalar kognitiv jarayonlar bilan uzviy
bog ‘ligligi asosida tahlil qilindi. Kognitiv yondashuv o ‘quvchilarning hissiy tajribalarini idrok etish va
ularni ongli boshgarishga yordam beruvchi samarali metod sifatida e ’tirof etildi. Eksperimental natijalar
ushbu yondashuv asosida tashkil etilgan mashg ‘ulotlar o ‘quvchilarning emotsional barqarorligi,
kommunikativ qobiliyatlari va o ‘quv motivatsiyasiga sezilarli ijobiy ta’sir ko ‘rsatganini tasdiqladi. Tadgiqot
emotsional intellektni  rivojlantirish  jarayonida kognitiv  yondashuvning  pedagogik-psixologik
asoslanganligini va ta’lim samaradorligini oshirishdagi o ‘rnini ilmiy jihatdan asoslaydi.

Kalit so“zlar: kognitiv yondashuv, emotsional intellekt, o ‘zini anglash, empatiya, o ‘quvchilar.

3HAYEHME UCCJIIEJOBAHUSA SMOINMOHAJIBHOT'O HHTEJUIEKTA YYAIIUXCA HA
OCHOBE KOI'HUTHUBHOI'O ITIOAXOJA

B cmamve paccmampueaemca nayunas u npakmuieckas 3SHAUUMOCMb UCCAE008AHUL IMOYUOHATLHOO
UHMeNNeKma Y4auuxcsi Ha OCHO8e KOZHUMUBHO20 N00X00d. AHAnu3upylomcs Kiuiouegvle KOMROHEHMb
IMOYUOHATILHO20 UHMENIEKMA — CAMOCO3HAHUE, YNPABNeHUe IMOYUAMU, IMNAMU U COYUATIbHbIE HABLIKU — 6
UX cea3u ¢ KOSHUMUBHbIMU npoyeccamu. KoecnumueHwlli nooxo0 npusHan 3¢hgexmusHbim memooom,
CnOCOOCMBYIOWUM OCOHAHUIO U YAPABIEHUIO IMOYUOHANLHBIMU NEPEHCUBAHUAMU. DKCHNEePUMEHMANbHbIE
pe3yibmamusl  HOOMEEPOUNU, HMO 3AHAMUSA, NOCMPOEHHble HA KOSHUMUBHOM HNOO0X00e, O0KA3bl8alom
NONOJHCUMENbHOE GIUSHUE HA IMOYUOHATLHYIO YCMOUYUBOCMb, KOMMYHUKAMUBHbLE CHOCOOHOCMU U Y4eOHYIO
momugayuto - ywawuxca. Hccredosanue 000cHo8bl6aem — Nedaz02UKO-NCUXOI0SUYECKYI0  3HAYUMOCTb
KOCHUMUBHO20 NOOX00A 6 pa3gumuu IMOYUOHATLHO2O UHMENIeKma U e20 polb 6 MNOBblUEeHUU
aghpexmusrHocmu 0OyueHus.

Kniouesvie cnosa: xocHumusHwili n0OOX00, 2MOYUOHANbHLIIL UHMELIEKM, CAMOCO3HAHUE, SMNAMUs,
yuawuecs.

THE SIGNIFICANCE OF STUDYING STUDENTS’ EMOTIONAL INTELLIGENCE
THROUGH THE COGNITIVE APPROACH

This article highlights the scientific and practical significance of studying students’ emotional
intelligence through a cognitive approach. The study analyzes the key components of emotional intelligence
— self-awareness, emotion regulation, empathy, and social skills — in relation to cognitive processes. The
cognitive approach is recognized as an effective method for fostering awareness of emotional experiences
and their conscious regulation. Experimental findings confirmed that cognitive-based training positively
influenced students’ emotional stability, communication skills, and learning motivation. The research
substantiates the pedagogical and psychological relevance of the cognitive approach in developing
emotional intelligence and emphasizes its role in improving educational effectiveness.

Keywords: cognitive approach, emotional intelligence, self-awareness, empathy, students.

Kirish. Bugungi kunda ta’lim jarayonida shaxsning nafaqat intellektual salohiyatini, balki uning
emotsional va ijtimoiy jihatdan rivojlanganligini ta’minlash dolzarb masalaga aylandi. Zamonaviy
psixologiya va pedagogika tadqiqotlari shuni ko‘rsatadiki, yuqori emotsional intellektga ega bo‘lgan
o‘quvchilar nafagat o‘quv jarayonida muvaffagiyatga erishadilar, balki jamiyatda samarali mulogot qgila
oladigan, stressni boshqarish va muammolarni hal etishda faol bo‘ladigan shaxslarga aylanadilar.

Emotsional intellekt (EI) o‘zini anglash, emotsiyalarni boshqarish, empatiya va ijtimoiy ko‘nikmalarni
0°‘z ichiga olgan kompleks kompetensiya sifatida qaraladi. Kognitiv yondashuv esa insonning fikrlash
jarayonlari orgali emotsional holatlarni tahlil gilish, ularni nazorat gilish va ongli garor gabul gilishga
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yordam beruvchi samarali mexanizm sifatida ilmiy asoslangan. Shu sababli, emotsional intellektni kognitiv
yondashuv asosida o‘rganish o‘quvchilarning emotsional barqarorligi, akademik motivatsiyasi va ijtimoiy
faoliyatiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi.

O‘zbekiston ta’lim tizimida o‘quvchilarning bilim salohiyatiga qaratilgan e’tibor yuqori bo‘lsada,
ularning emotsional-intellektual rivojlanishini tizimli o‘rganish masalasi yetarlicha rivojlanmagan. Shu bois
mazkur tadgigot emotsional intellektni kognitiv yondashuv asosida tahlil gilish orgali uni rivojlantirishning
pedagogik-psixologik ahamiyatini aniglashni magsad giladi.

Mazkur magola emotsional intellektni kognitiv yondashuv asosida tadqiq etish zarurligini ilmiy
jihatdan asoslab, o‘quvchilarni kompleks rivojlantirishda ushbu yondashuvning ta’lim samaradorligini
oshirishdagi o‘rnini aniqlashga qaratilgan.

Tadgigot metodologiyasi va adabiyotlarning tahlili. Psixologik va pedagogik adabiyotlarda
emotsional intellekt tushunchasi hamda uni kognitiv yondashuv asosida o‘rganish masalasi ko‘plab
tadgiqotchilar tomonidan turlicha izohlangan. K.V. Petrides va A. Furnham (2001) emotsional intellektni
shaxsning bargaror xususiyati — trait emotional intelligence sifatida talgin gilib, uni shaxsiy farglar
psixologiyasi kontekstida psixometrik jihatdan tahlil gilgan [1]. Ularning modeli emotsional intellektni bilish
jarayonlari bilan integratsiyalashgan holatda ko‘rsatadi.

R. Bar-On (2006) tomonidan ishlab chigilgan Emotional-Social Intelligence (ESI) modeli esa
emotsional intellektni kognitiv, affektiv va ijtimoiy ko‘nikmalarning yaxlit tizimi sifatida izohlaydi [2].
Ushbu modelda oz his-tuyg‘ularini anglash, boshqarish va ijtimoiy muloqotni samarali tashkil etish kognitiv
jarayonlarning muhim komponenti sifatida garaladi.

M.A. Brackett, S.E. Rivers va P. Salovey (2011) o‘z tadqiqotlarida emotsional intellektni
o‘quvchilarning shaxsiy, ijtimoiy va akademik muvaffaqiyatiga bevosita ta’sir etuvchi kognitiv-emotsional
mexanizm sifatida ko‘rsatganlar [3]. Ularning fikricha, yuqori emotsional ong o‘quvchilarga diggatni
boshgqarish, motivatsiyani barqaror saglash va muloqotdagi noverbal signallarni to‘g‘ri talqin etish imkonini
beradi.

D.L. Joseph va D.A. Newman (2010) tomonidan ishlab chiqilgan “Kaskad modeli” emotsional
intellektni kognitiv jarayonlar bilan uzviy bog‘liq deb hisoblaydi [4]. Unga ko‘ra, idrok, digqat va xotira kabi
bilish jarayonlari emotsional axborotni qayta ishlash samaradorligini belgilaydi, natijada emotsional o‘zini
nazorat qgilish va empatiya kabi yuqori darajadagi kompetensiyalar shakllanadi.

V. Anderson va M.H. Beauchamp (2012) o°zining neyropsixologik sharhida emotsional intellektning
kognitiv neyron asoslarini yoritgan [5]. Ularning tadqiqotlariga ko‘ra, prefrontal korteks, amigdala va
anterior singulat korteks o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglik emotsiyalarni gayta ishlash va nazorat gilishni
ta’minlaydi, bu esa kognitiv yondashuvning neyrobiologik asoslarini tasdiglaydi.

Kognitiv-emotsional regulyatsiya mexanizmlarini o‘rganish yo‘nalishida Garnefski, Kraaij va
Spinhoven (2001) tomonidan ishlab chigilgan Cognitive Emotion Regulation Questionnaire (CERQ) muhim
ahamiyat kasb etadi [6]. Ushbu metodika emotsional reaksiyalarni ongli boshqgarishdagi kognitiv
strategiyalarni (masalan, reinterpretatsiya, digqatni o‘zgartirish, ijobiy baholash) empirik o‘lchash imkonini
beradi.

Mabhalliy tadqiqotlarda ham bu yo‘nalish bo‘yicha muhim ishlar olib borilgan. A.V. Zaxarova (2018)
o‘quvchilarning emotsional rivojlanishini zamonaviy ta’lim mubhitida ijtimoiy-madaniy omillar bilan bog‘liq
holda tahlil gilgan [7]. M.S. Usmonova (2022) esa ta’lim tizimida emotsional intellektni rivojlantirishda
kognitiv va reflektiv o‘qitish strategiyalarining ahamiyatini ko‘rsatadi [8].

G.N. Saidova (2021) o‘z tadgiqotida shaxsiy rivojlanishni qo‘llab-quvvatlash texnologiyalarini
kognitiv yondashuv asosida ishlab chiqib, o‘quvchilar tafakkuri, refleksiya va o‘zini anglash jarayonlarini
emotsional intellektning tarkibiy gismi sifatida baholaydi [9]. Shu bilan birga, Z.M. Xudoyberdiyeva (2023)
o‘quvchilarda emotsional kompetensiyani shakllantirishning psixologik asoslarini o‘rganib, emotsional
tajriba bilan bilish jarayonlari o‘rtasidagi uzviy bog‘liglikni aniglagan [10].

Umuman olganda, adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, emotsional intellekt kognitiv jarayonlar bilan
chuqur integratsiyalashgan kompleks psixik tizimdir. U shaxsning emotsiyalarni anglash, baholash,
boshgarish hamda ijtimoiy mulogotda samarali foydalanish qobiliyatlarini gamrab oladi. Kognitiv yondashuv
esa ushbu tizimni tushuntirishda yangi nazariy imkoniyatlar yaratib, o‘quvchilarda emotsional barqarorlik,
refleksiya va metakognitiv tafakkurni rivojlantirish uchun ilmiy asos beradi.

Tahlil va olingan natijalar. Tadgiqot natijalari kognitiv yondashuv asosidagi intervensiya dasturi
o‘quvchilarning emotsional intellektini rivojlantirishda yuqori samaradorlikka ega ekanligini ko‘rsatdi.
Eksperimental va nazorat guruhlarining dastlabki va yakuniy o‘lchovlari quyidagi 1-jadvalda keltirilgan.
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1-jadval.
O‘quvchilarning emotsional intellekt ko‘rsatkichlari (tajriba va nazorat guruhlari bo‘yicha)

Ko‘rsatkichlar | Guruhturi | Boshlang‘ich ball | Yakuniy ball | O‘zgarish (A) | t-test (p)
O‘zini anglash | Tajriba 42.5 58.7 +16.2 p<0.01

Nazorat 43.1 45.5 +2.4 p>0.05
Emotsiyalarni | Tajriba 39.8 55.3 +15.5 p<0.01
boshgarish Nazorat 40.4 41.7 +1.3 p >0.05
Empatiya Tajriba 36.4 51.9 +15.5 p<0.01

Nazorat 37.2 40.3 +3.1 p >0.05

Tajriba va nazorat guruhlarining emotsional intellekt ko‘rsatkichlari
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1-rasm. Tajriba va nazorat guruhlarining emotsional intellekt ballaridagi o‘sish dinamikasi

Izoh: Grafikda tajriba guruhining barcha ko‘rsatkichlarida aniq va izchil o‘sish kuzatilgan. Nazorat
guruhida esa o‘zgarishlar minimal bo‘lib, statistik ahamiyatga ega emas. Bu natijalar kognitiv yondashuv
asosida tuzilgan intervensiya dasturining emotsional intellekt komponentlarini (o°‘zini anglash, boshqarish,
empatiya) rivojlantirishdagi samaradorligini tasdiglaydi.

Natijalar tahlili. 12 haftalik intervensiya dasturi yakunida tajriba guruhining umumiy emotsional
intellekt ballari o‘rtacha 15-16 ballga oshgan bo‘lsa, nazorat guruhida o‘zgarish 2—3 ball atrofida bo‘lib,
ahamiyatli farg gayd etilmagan.

Cohen’s d = 0.86 ko‘rsatkichi intervensiya ta’sirining katta effekt darajasini bildiradi, bu psixologik
tajribalar uchun yuqori natija hisoblanadi.

Natijalar Petrides (2001, 2009) tomonidan ishlab chigilgan trait-El modelining asosiy tamoyillarini
go‘llab-quvvatlaydi: emotsional intellekt shaxsning ongli kognitiv jarayonlari bilan bevosita bog‘liq bo‘lib,
refleksiya va o°zini nazorat qilish ko‘nikmalari orqali kuchayadi [1]. Shuningdek, Garnefski va boshqalar
(2001) tomonidan tavsiya etilgan kognitiv-emotsional tartibga solish strategiyalari (reinterpretatsiya, ijobiy
qayta baholash) o‘quvchilarda salbiy vaziyatlarga nisbatan moslashuvchan yondashuvlarni shakllantirishga
yordam bergan [6].

Joseph va Newmanning meta-tahliliy modeli kognitiv qobiliyatlar bilan emotsional intellekt o‘rtasida
ijobiy bog‘liglik mavjudligini ko‘rsatgan, bizning natijalar ham aynan shu tendensiyani tasdiglaydi [4].
Tajriba guruhida empatiya va kommunikativ ko‘nikmalarning o°sishi Sutton va Wheatley (2003) tomonidan
ilgari surilgan “o‘qituvchi-o‘quvchi muloqoti sifati”” konsepsiyasi bilan hamohang natijadir.

Natijalar talqini

Kognitiv yondashuv asosida tashkil etilgan intervensiyada asosiy urg‘u kognitiv qayta baholash,
metakognitiv refleksiya va 0°z emotsiyalarini tahlil qilish mashqlariga garatildi. Bu o‘quvchilarda:

salbiy emotsiyalarni nazorat gilish,

ijobiy kayfiyatni saglash,

ijtimoiy empatiya ko ‘rsatish,

muloqotdagi o‘zini tutishni boshqarish kabi ko‘nikmalarni rivojlantirdi.
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Grafik tahlillar (1-rasm) tajriba guruhida natijalarning barqaror o‘sish tendensiyasini, nazorat guruhida
esa deyarli o‘zgarishsiz dinamikani ko‘rsatdi. Bu holat kognitiv-emotsional treningning samarali ichki
mexanizmlarini, ya’ni o‘zini tahlil qilish va emotsiyalarni kognitiv tarzda boshqarish qobiliyatining
shakllanishini tasdiglaydi.

Xulosa. Kognitiv yondashuv asosida o‘quvchilarda emotsional intellektni rivojlantirish — shaxsning
bilish va his-tuyg‘u tizimlarini bir-biri bilan uyg‘unlashtiruvchi muhim psixologik jarayondir. Tadqiqot
natijalari shuni ko‘rsatdiki, ongli kognitiv qayta baholash, refleksiya va emotsiyalarni anglash mashqlari
orqali o‘quvchilarning o‘zini anglash, emotsiyalarni boshqarish va empatiya ko‘rsatkichlari sezilarli darajada
oshadi.

Emotsional intellektning bunday osishi o‘quvchilarning nafaqat psixologik barqarorligini, balki
ijtimoiy moslashuvchanlik va mulogot madaniyatini ham mustahkamlaydi. Shu boisdan, kognitiv yondashuv
asosidagi o‘quv dasturlari ta’lim jarayoniga tatbiq etilganda, o‘quvchilarda emotsiyalarni ongli idrok etish,
ijobiy kayfiyatni saglash va reflektiv fikrlash gobiliyatlari rivojlanadi.

Shunday ekan, o‘quvchilarda emotsional intellektni shakllantirishda kognitiv yondashuvni qo‘llash —
zamonaviy ta’limning muhim talabi bo‘lib, bu yondashuv shaxsning hissiy va aqliy sohalarining uyg‘un
rivojlanishini ta’minlaydi.
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OILAVIY NODAVLAT TASHKILOTLARIDA VARIATIV YONDASHUV ASOSIDA
TA’LIM-TARBIYA JARAYONLARINI TASHKIL ETISH TEXNOLOGIYASI

Normirzayeva Muhayyo Olimovna,
Maktabgacha ta’lim tashkilotlari direktor va
mutaxassislarini gayta tayyorlash va ularning
malakasini oshirish instituti katta o ‘qituvchisi

Ushbu maqgola oilaviy nodavlat tashkilotlarida variativ yondashuv asosida ta’lim-tarbiya
jarayonlarini tashkil etish texnologiyasining nazariy-metodologik asoslarini va amaliy jihatlarini tahlil
qilishga bag‘ishlangan. Tadgiqotda zamonaviy pedagogik adabiyotlar tahlili asosida variativ
yondashuvning maktabgacha ta’lim muassasalarida qo ‘llanilishi, oilaviy nodavlat tashkilotlarining o ‘ziga
X0S xususiyatlari va ta’lim-tarbiya jarayonini samarali tashkil etishning innovatsion usullari ko ‘rib
chigilgan. Tadgiqot natijalari Samargand, Buxoro, Sirdaryo viloyatlari hamda Toshkent shahrida
Jjoylashgan maktabgacha ta’lim tashkilotlarida o ‘tkazilgan pedagogik eksperiment asosida tagdim etilgan
bo ‘lib, jami 814 nafar tarbiyalanuvchi qatnashgan.

Kalit so“zlar: variativ yondashuv, oilaviy nodavlat tashkilotlar, maktabgacha ta’lim, ta’lim-tarbiya
Jarayon, pedagogik texnologiya, individual yondashuv, o ‘quv dasturlari.

TEXHOJIOI'AS1 OPTAHU3AIIMN YYEBHO-BOCIIUTATEJIBHOI'O NIPOLOECCA HA
OCHOBE BAPUATUBHOI'O IOJAXOJA B CEMEUHbBIX HEITPABUTEJIbCTBEHHBIX
OPT'AHM3ALOUAX

Cmambs nocéaujena auaiu3y meopemuKo-memoooi02UUecKux OCHO8 U NPAKMUYEeCKUX acnekmos
MEXHONO02UY  OpeaHu3ayuu  y4eOHO-6OCNUMAMENbHO20 NPOYeccd 8 CEeMEUHbIX He20CyOapCmeeHHbIX
Op2aHU3AYUAX HA OCHOBE BAPUAMUBHO20 NO0X00d. B uccredosanuu na ocHoge amanuza co8pemMeHHoll
neoazoeuyeckoll Iumepamypbl pacCMampueaemcs npumMeHenue 6apuamusHo20 no0X00d 6 OOUKOJIbHbLIX
00pa308aMENLHBIX OP2AHUSAYUAX, CREYUPDUKA 0eaMENbHOCIU CEMEUHbIX He20Cy0apCmeeHHbIX OP2anU3ayuLl
U UHHOBAYUOHHblIE Memoobl dpghekmusHnoll opeanuzayuu o06pazoeamenvnozo npoyecca. Pezynbmamoi
uccne008anus npeocmasienbl Ha OCHO8e Nedazo2uieckKo20 dKCHepuUMeHmd, Npo6edEéHHO20 8 OOUKOIbHbLIX
obpasosamenvrvix opeanusayuax Camapkandckot, byxapcxou, Cuipdapvunckoii obracmeu u 2opooa
Tawkenma, ¢ yuacmuem 814 6ocnumanHuxos.

Knroueswle cnosa: eapuamuenviii 0OX00, cemelinble He20CyOapCmEeHHble OP2AHU3AYUN, OOUKOILHOE
obpazosanue, 00pPA308amMeNbHLIIL NPOYECC, Neda2o0sUtecKds MeXHOI02Us, UHOUBUOYAIbHBII NOOX00, yueOHas
npocpamma.

TECHNOLOGY OF ORGANIZING EDUCATIONAL PROCESSES BASED ON A
VARIATIVE APPROACH IN FAMILY-BASED NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS

This article is devoted to the analysis of the theoretical and methodological foundations and practical
aspects of the technology of organizing educational processes in family non-governmental organizations
based on a variative approach. The study, based on the analysis of modern pedagogical literature, examines
the application of the variative approach in preschool educational institutions, the specific features of family
non-governmental organizations and innovative methods of effectively organizing the educational process.
The results of the study are presented on the basis of a pedagogical experiment conducted in preschool
educational organizations located in Samarkand, Bukhara, Syrdarya regions and the city of Tashkent, with a
total of 814 students participating.

Keywords: variative approach, family non-governmental organizations, preschool education,
educational process, pedagogical technology, individual approach, curriculum.

Kirish. Zamonaviy ta’lim tizimining rivojlanishi shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim paradigmasining
shakllantirish va har bir tarbiyalanuvchining individual xususiyatlarini hisobga olgan holda ta’lim-tarbiya
jarayonini tashkil etishni talab etmoqda. Jahon amaliyotida maktabgacha ta’lim tizimida variativ
yondashuvlarning qo‘llanilishi bolalarning kognitiv, ijtimoiy-emotsional va jismoniy rivojlanishini
ta’minlashda muhim ahamiyat kasb etishi isbotlangan [1]. O‘zbekiston Respublikasida so‘nggi yillarda
maktabgacha ta’lim sohasida keng ko‘lamli islohotlar amalga oshirilmoqda va davlat tashkilotlari bilan bir
qatorda nodavlat sektorining ta’lim xizmatlarini taqdim etishdagi ulushi tobora ortib bormoqda. Oilaviy
nodavlat tashkilotlar maktabgacha ta’lim tizimining muhim qismi sifatida ota-onalarning ta’limga bo‘lgan
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ehtiyojlarini qondirishda va bolalarning individual rivojlanishiga yo‘naltirilgan sharoit yaratishda o‘ziga x0s
imkoniyatlarga ega [2].

Variativ yondashuv ta’lim jarayonida turli xil dasturlar, usullar va vositalarni qo‘llash orqali har bir
bolaning qizigishlari, qobiliyatlari va rivojlanish sur'atiga mos ta’lim-tarbiya sharoitlarini yaratish imkonini
beradi. Ushbu yondashuv aynigsa oilaviy nodavlat tashkilotlar uchun muhim ahamiyatga ega, chunki bu
muassasalar nisbatan kichik guruhlar bilan ishlash, moslashuvchan dasturlarni amalga oshirish va ota-onalar
bilan yaqin hamkorlikni yo‘lga qo‘yish imkoniyatiga ega [3]. Tadgigotning dolzarbligi oilaviy nodavlat
tashkilotlarda variativ yondashuvga asoslangan ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etishning ilmiy-nazariy
asoslarini ishlab chigish va amaliy tavsiyalar berish zarurati bilan belgilanadi. Magolaning magsadi variativ
yondashuv asosida oilaviy nodavlat tashkilotlarida ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etish texnologiyasining
samaradorligini nazariy-metodologik jihatdan asoslash va tadgiqot natijalari asosida amaliy xulosalar
shakllantirishdan iborat.

Metodologiya va adabiyotlar tahlili. Tadqiqot metodologiyasi sifatida shaxsga yo‘naltirilgan,
faoliyatli va tizimli yondashuvlar qo‘llanilgan bo‘lib, nazariy tahlil, umumlashtirish, taqqoslash va
pedagogik eksperiment usullaridan foydalanilgan. Variativ yondashuv konsepsiyasi xorijiy pedagogikada
keng tadqiq etilgan bo‘lib, aynigsa C. Tomlinson tomonidan ishlab chiqilgan differentsiallashgan ta’lim
nazariyasi maktabgacha ta’limda variativ yondashuvning asosiy prinsiplarini belgilaydi [4]. Tomlinson
ta’kidlashicha, samarali ta’lim jarayoni bolalarning tayyor bo‘lish darajasi, giziqishlari va o‘rganish uslubiga
muvofiq tuzilishi zarur. Bu g‘oyalar oilaviy nodavlat tashkilotlarda aynigsa muhim, chunki kichik guruhlarda
ishlash individual yondashuvni amalga oshirish uchun qulay sharoit yaratadi. Rus pedagogik adabiyotida
variativ ta’lim masalalari A.G. Asmolov, V.V. Rubtsov va boshqa olimlar tomonidan chuqur o‘rganilgan.
Asmolov variativlikni zamonaviy ta’limning asosiy xususiyati sifatida ta’riflab, u bolaning shaxsiy
potensialini ro‘yobga chigarish uchun turli ta’lim yo‘nalishlarini tanlash imkoniyatini ta’minlaydi [5].
O‘zbek pedagogik fanida maktabgacha ta’lim sohasida variativ yondashuvning qo‘llanilishi S.S. Radjabov,
N.A. Muslimov va boshga tadgigotchilar asarlarida yoritilgan. Ular maktabgacha ta’lim dasturlarining
milliy-madaniy xususiyatlarni hisobga olgan holda variativligini ta’minlash zarurligini ta’kidlaydilar [6].

Oilaviy nodavlat tashkilotlar xususida xorijiy tadqiqotlar ko‘rsatadiki, bunday muassasalar an'anaviy
davlat bog‘chalariga nisbatan ota-onalarning ta’limga bevosita ishtirok etishini ta’minlash va moslashuvchan
ta’lim yondashuvlarini qo‘llashda ustunlikka ega [7]. Nodavlat sektori ta’lim xizmatlari bozorida innovatsion
yondashuvlarni tezroq joriy etish va mijozlarga yo‘naltirilgan xizmat ko‘rsatish imkoniyatiga ega. Ta’lim-
tarbiya jarayonini tashkil etish texnologiyalari bo‘yicha adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, zamonavir
pedagogik texnologiyalar o‘yinga asoslangan ta’lim, loyiha faoliyati, interaktiv usullar va ragamli vositalarni
integratsiyalashgan holda qo‘llanilishi samarali natijalar beradi [8].

Variativ yondashuvning asosiy tamoyillari quyidagilarni o‘z ichiga oladi: birinchidan,
tarbiyalanuvchilarning individual xususiyatlarini hisobga olish va har bir bola uchun muvaffagiyatga erishish
imkoniyatini yaratish; ikkinchidan, ta’lim mazmuni, usullari va shakllarining xilma-xilligini ta’minlash;
uchinchidan, bolalarning mustaqil tanlov qilish va o‘z ta’lim yo‘nalishini belgilash huquqgini tan olish [9].
Oilaviy nodavlat tashkilotlarda variativ yondashuvni amalga oshirishning o‘ziga xos jihatlari quyidagilar
bilan belgilanadi: kichik guruhlar tarkibi bolalarning turli yoshdagi va rivojlanish darajasidagi a’zolarini
birlashtirishi mumkin, bu esa turli yosh guruhlari o‘rtasida o‘zaro ta’sir va hamkorlikni ta’minlaydi; oilaviy
muhit va ota-onalarning faol ishtiroki pedagogik jarayonning ajralmas gismiga aylanadi; moslashuvchan
ta’lim rejimlari va dasturlari har bir oilaning ehtiyojlariga moslashtirilishi mumkin [10].

Natijalar va muhokama. Tadqiqot davomida to‘rt xil hududda — Samargand, Buxoro, Sirdaryo
viloyatlari hamda Toshkent shahrida joylashgan maktabgacha ta’lim tashkilotlarida amalga oshirilgan
pedagogik eksperiment natijalari tahlil gilindi. Jami 814 nafar tarbiyalanuvchi tajriba-sinov va nazorat
guruhlarida gatnashdi.

1-jadval.
Viloyatlar bo‘yicha tajriba-sinov va nazorat guruhlari tarkibi
Hudud Tajriba guruhi (nafar) | Nazorat guruhi (nafar) | Jami (nafar)
Samargand viloyati 58 56 114
Buxoro viloyati 131 112 243
Sirdaryo viloyati 110 110 220
Toshkent shahri 117 120 237
Jami 416 398 814

Tajriba guruhlarda variativ yondashuv asosida ishlab chigilgan maxsus ta’lim-tarbiya dasturlari
go‘llangan bo‘lsa, nazorat guruhlarida an'anaviy dasturlar bo‘yicha ta’lim jarayoni amalga oshirildi.
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Eksperiment davomida bolalarning kognitiv rivojlanishi, ijtimoiy-kommunikativ ko‘nikmalari va ijodiy
faoliyat ko‘rsatkichlari kuzatildi. Tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, variativ yondashuv asosida tashkil
etilgan ta’lim-tarbiya jarayoni bolalarning barcha rivojlanish sohalarida ijobiy o‘zgarishlarga olib keldi.
Birinchi jadvalda keltirilgan ma’lumotlar tadgigotning keng gamrovli xarakterini ko‘rsatadi. Turli
hududlarda joylashgan tashkilotlarni tadgigqotga jalb etish natijalarning umumlashtirilganligini va har xil
sharoitlarda qo‘llanilishi mumkinligini ta’minlaydi. Eng ko‘p tarbiyalanuvchilar Buxoro viloyatidan jalb
etilgan bo‘lib, bu hududdagi oilaviy nodavlat tashkilotlarning rivojlanganligidan dalolat beradi. Tajriba va
nazorat guruhlari tarkibining taxminan teng bo‘lishi eksperiment natijalarining ishonchliligini oshiradi.
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1-rasm. Boshlang‘ich diagnostika natijalari (foizda)

Grafikdagi boshlang‘ich diagnostika natijalari tajriba va nazorat guruhlari o‘rtasida statistik jihatdan
ahamiyatli farglar mavjud emasligini ko‘rsatadi. Bu eksperimentning to‘g‘ri tashkil etilganligidan va
guruhlarning bir xilligidan dalolat beradi. Barcha ko‘rsatkichlar bo‘yicha guruhlar o‘rtasidagi farq 1,5
foizdan oshmaganligi eksperiment boshlanishida teng sharoitlar yaratilganligini tasdiglaydi. Ushbu
ma’lumotlar keyingi bosqichlarda olingan natijalarni tagqoslash uchun ishonchli asos yaratadi.
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2-rasm. Yakuniy diagnostika natijalari (foizda)

Rasmdagi yakuniy diagnostika natijalari variativ yondashuv asosida tashkil etilgan ta’lim-tarbiya
jarayonining yuqori samaradorligini yaqqol ko‘rsatadi. Tajriba guruhlarida barcha ko‘rsatkichlar bo‘yicha
yuqori darajadagi tarbiyalanuvchilar ulushi sezilarli darajada ortgan. Eng katta osish ijodiy faollik
ko‘rsatkichida qayd etildi — tajriba guruhida yuqori darajadagi bolalar ulushi 20,8 foizga ko‘paydi. Kognitiv
rivojlanish bo‘yicha yuqori ko‘rsatkichga ega bolalar soni 15,2 foizga, ijtimoiy-kommunikativ ko‘nikmalar
bo‘yicha esa 14,2 foizga oshdi. Past darajadagi ko‘rsatkichlarga ega bo‘lgan tarbiyalanuvchilar ulushi tajriba
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guruhlarida keskin kamaydi: kognitiv rivojlanish bo‘yicha 7,2 foizga, ijtimoiy-kommunikativ ko‘nikmalar
bo‘yicha 7,6 foizga va ijodiy faollik bo‘yicha 9,9 foizga qisqardi. Nazorat guruhlarida ham ijobiy dinamika
kuzatildi, ammo o‘zgarishlar darajasi sezilarli darajada past bo‘ldi.

Olingan natijalar tahlili variativ yondashuvning oilaviy nodavlat tashkilotlarda qo‘llanilishining bir
gancha afzalliklarini ko‘rsatdi. Birinchidan, har bir bolaning individual xususiyatlarini hisobga olgan holda
tuzilgan ta’lim rejalari ularning qiziqishlarini oshirdi va o‘quv jarayoniga faol jalb bo‘lishlarini ta’minladi.
Ikkinchidan, turli ta’lim usullari va vositalarining integratsiyasi bolalarda turli ko‘nikmalarni rivojlantirishga
yordam berdi. Uchinchidan, oilaviy muhitda ota-onalarning faol ishtiroki bilan amalga oshirilgan ta’lim-
tarbiya jarayoni bolalarning ijtimoiy-emotsional rivojlanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatdi. To‘rtinchidan, variativ
yondashuv pedagoglarning kreativ potensialini oshirdi va ularning professional kompetentligini
rivojlantirishga hissa qo‘shdi. Tadqiqot natijalari xorijiy tajribalar bilan umumiylik kasb etadi va zamonaviy
pedagogik fan tomonidan tasdiglanadi. Variativ yondashuv asosida tashkil etilgan ta’lim-tarbiya jarayoni
bolalarning individual rivojlanish trayektoriyalarini ta’minlash, ularning o‘ziga ishonchini va mustaqilligini
shakllantirish hamda zamonaviy jamiyat talablariga javob beradigan shaxsiy fazilatlarni rivojlantirishda
samarali vosita ekanligi isbotlandi.

Tadqiqot jarayonida variativ yondashuvning samaradorligini ta’minlovchi asosiy omillar aniglandi.
Oilaviy nodavlat tashkilotlarda Kkichik guruhlar tarkibi o‘rtacha 8-12 nafar bolani tashkil etgani
pedagoglarning har bir tarbiyalanuvchiga individual e'tibor garatish imkoniyatini kengaytirdi. Bu sharoitda
pedagog bolaning kuzatuv natijalari asosida uning rivojlanish xususiyatlarini chuqurroq o‘rganish, kuchli va
zaif tomonlarini aniqlash hamda individual ta’lim marshrutini tuzish imkoniyatiga ega bo‘ldi. Tajriba
guruhlarda amalga oshirilgan ta’lim jarayonida har bir bola uchun maxsus portfolio tuzildi va unda bolaning
turli faoliyat turlaridagi yutuglari, ijodiy ishlari va rivojlanish dinamikasi gayd etildi. Ota-onalar bilan olib
borilgan suhbatlar shuni ko‘rsatdiki, ular o‘z farzandlarining ta’lim jarayonidagi individual ehtiyojlari
hisobga olinayotganligini his qilishdi va bu ularning tashkilotga ishonchini kuchaytirdi. Variativ
yondashuvning yana bir muhim jihati turli faoliyat markazlarini tashkil etish bo‘lib, bolalar o‘z qizigishlariga
ko‘ra erkin tanlov qilish imkoniyatiga ega bo‘ldilar. [jodiy, konstruktiv, dramatik o‘yin, kitob o‘qish va
tadgigotchilik markazlari tashkil etildi hamda bolalar kunning ma’lum qgismida o‘zlari tanlagan faoliyat turi
bilan shug‘ullandilar.

Eksperiment davomida pedagoglardagi professional o‘zgarishlar ham kuzatildi. Variativ yondashuv
asosida ishlash tarbiyachilardan yuqori darajadagi metodologik tayyorgarlik, ijodiy yondashuv va doimiy
professional rivojlanishni talab etdi. Tajriba guruhlari pedagoglari uchun maxsus seminarlar va o‘quv
mashg‘ulotlari tashkil etildi, ularda zamonaviy pedagogik texnologiyalar, bolalarning rivojlanish
xususiyatlarini baholash usullari va individual ta’lim marshrutlarini loyihalash ko‘nikmalari o‘rgatildi.
Pedagoglar o‘z faoliyatlarida refleksiv yondashuvni qo‘llash orqali o‘z ishlarini muntazam tahlil qildilar va
yanada samarali usullarni izladilar. Natijada tajriba guruhlari tarbiyachilari o‘zlarining professional
kompetentligini sezilarli darajada oshirdilar va bu ham bolalar bilan ishlash samaradorligiga ijobiy ta’sir
ko‘rsatdi. Pedagoglardagi bu o‘zgarishlar nazorat guruhlarida ishlovchi hamkasblariga nisbatan ancha yuqori
bo‘lib, bu variativ yondashuvning nafaqat bolalar, balki kattalar uchun ham rivojlantiruvchi muhit yaratishini
tasdiglaydi. Tarbiyachilar o‘rtasida amaliyot almashish, birgalikda loyihalar ishlab chiqish va o‘zaro
pedagogik kuzatuvlar tashkil etilishi hamkorlikka asoslangan professional jamoani shakllantirdi.

Variativ yondashuv oilaviy nodavlat tashkilotlarda ta’lim-tarbiya jarayonini demokratlashtirish va
ochiglik tamoyillarini amalga oshirishga ham yordam berdi. Ota-onalar fagat passiv kuzatuvchilar emas,
balki ta’lim jarayonining faol ishtirokchilariga aylandi. Ular bolalar uchun tashkil etiladigan turli tadbirlar va
loyihalarni rejalashtirish jarayonida o‘z takliflarini bildirdilar, o‘z kasbiy tajribalari bilan bolalar bilan
bo‘lishdish va ta’lim muhitini boyitishda ishtirok etdilar. Oilalar bilan hamkorlik uchun turli formatlar
qo‘llandi: ochiq eshiklar kunlari, ota-onalar uchun master-klasslar, oilaviy loyihalar va birgalikda bayramlar
tashkil etish. Bu tadbirlar bolalarning oilaviy gadriyatlarini mustahkamladi va ularning ijtimoiy-emotsional
rivojlanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatdi. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, ota-onalar ta’lim jarayoniga
ganchalik faol jalb etilsa, bolalarning barcha rivojlanish sohalaridagi yutuglari shunchalik yuqori bo‘ladi.
Oilaviy nodavlat tashkilotlarning kichik hajmi va maxsus atmosferasi bunday chuqur hamkorlikni amalga
oshirish uchun ideal sharoit yaratdi va bu davlat tashkilotlarida kamdan-kam uchraydigan afzallik
hisoblanadi. Variativ yondashuv tufayli har bir oila o‘z farzandining ta’limi va tarbiyasida faol rol o‘ynash
imkoniyatiga ega bo‘ldi va bu bolalarning muvaffaqiyatiga muhim hissa qo‘shdi.

Tadqiqot davomida variativ yondashuvning bolalarning o‘zini o‘zi boshqarish ko‘nikmalari va
mustagqilligini rivojlantirishdagi ahamiyati alohida ta’kidlanishi kerak. Tajriba guruhlarida qo‘llaniladigan
ta’lim jarayonida bolalarga kunlik faoliyatlarini rejalashtirish, o‘yinlarni tanlash va turli vazifalarni
bajarishda mustaqil qgarorlar gabul gilish imkoniyati berildi. Bu yondashuv bolalarda mas'uliyat hissini
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shakllantirdi va ularning o‘z qobiliyatlariga ishonchini kuchaytirdi. Pedagoglar tomonidan olib borilgan
kuzatuvlar shuni ko‘rsatdiki, variativ muhitda o‘sgan bolalar muammoli vaziyatlarda ijodiy yechimlar
topishda, hamkorlikda ishlashda va o‘z fikrlarini ifodalashda nazorat guruhi tengdoshlariga qaraganda
faolroq va ishonchli ekanlar. Ular jamoada 0°z o‘rnini topishda, boshqa bolalar bilan muloqotda va yangi
vaziyatlarga moslashishda yuqori moslashuvchanlikni namoyon etdilar. Shuningdek, variativ yondashuv
bolalarning bilish faoliyatidagi qiziqgishlarini kengaytirdi va ular turli ta’lim sohalari bo‘yicha bilim olishga
intilishni namoyon etdilar. Bu esa ularning umumiy intellektual rivojlanishiga va kelajakda maktab ta’limiga
tayyorgarligini mustahkamlashga ijobiy ta’sir ko‘rsatdi. Tajriba guruhlari tarbiyalanuvchilarida kuzatilgan
yuqori motivatsiya va ta’limga bo‘lgan ijobiy munosabat variativ yondashuvning uzoq muddatli
samaradorligini kafolatlaydi va bolalarning hayotiy muvaffagiyatiga mustahkam poydevor yaratadi.

Xulosa. Oilaviy nodavlat tashkilotlarida variativ yondashuv asosida ta’lim-tarbiya jarayonlarini tashkil
etish texnologiyasi bo‘yicha olib borilgan tadqiqot quyidagi xulosalarga kelish imkonini beradi. Birinchidan,
nazariy-metodologik tahlil variativ yondashuvning zamonaviy maktabgacha ta’limda bolalarning shaxsiy
rivojlanishini ta’minlashda asosiy yo‘nalish ekanligini tasdiqlaydi. Variativlik ta’lim mazmuni, usullari va
shakllarining xilma-xilligini ta’minlab, har bir bolaning individual qobiliyatlari va qiziqishlariga mos ta’lim
sharoitlarini yaratish imkonini beradi. Ikkinchidan, oilaviy nodavlat tashkilotlar variativ yondashuvni amalga
oshirish uchun qulay sharoit yaratadi, chunki ular kichik guruhlar bilan ishlash, moslashuvchan dasturlarni
go‘llash va ota-onalar bilan yaqin hamkorlikni ta’minlash imkoniyatiga ega. Uchinchidan, to‘rt xil hududda
814 nafar tarbiyalanuvchi ishtirokida o‘tkazilgan pedagogik eksperiment natijalari variativ yondashuv
asosida tashkil etilgan ta’lim-tarbiya jarayonining yuqori samaradorligini ko‘rsatdi. Tajriba guruhlarida
bolalarning kognitiv rivojlanishi, ijtimoiy-kommunikativ ko‘nikmalari va ijodiy faolligi nazorat guruhlariga
nisbatan sezilarli darajada yuqori bo‘ldi. To‘rtinchidan, eng katta ijobiy natijalar ijodiy faollik ko‘rsatkichida
gayd etildi, bu variativ yondashuvning bolalarning ijodiy potensialini ochib berishdagi kuchli ta’sirini
tasdiglaydi. Beshinchidan, tadgigot natijalari oilaviy nodavlat tashkilotlarda variativ yondashuv asosida
ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etish bo‘yicha amaliy tavsiyalar ishlab chigish uchun asos yaratadi.

Tadgigotning amaliy ahamiyati oilaviy nodavlat tashkilotlar rahbarlari, pedagoglari va ota-onalar
uchun variativ yondashuvni amalga oshirish bo‘yicha aniq yo‘l-yo‘riglar tagdim etishda namoyon bo‘ladi.
Kelajakda bu yo‘nalishda tadgiqotlarni davom ettirish, variativ yondashuvning uzoq muddatli ta’sirini
o‘rganish va turli yoshdagi bolalar uchun moslashtirilgan texnologiyalarni ishlab chigish magsadga
muvofiqdir. Oilaviy nodavlat tashkilotlar zamonaviy maktabgacha ta’lim tizimining muhim qismi sifatida
variativ yondashuvni faol qo‘llash orqali bolalarning har tomonlama rivojlanishiga hissa qo‘shishi va milliy
ta’lim tizimini boyitishi mumkin. Variativ yondashuv asosida ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil etish
texnologiyasi maktabgacha ta’limning sifatini oshirish va bolalarning kelajakdagi muvaffaqiyatiga
mustahkam poydevor yaratish uchun perspektivali yo‘nalishdir.
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MILLIY G‘OYA VA VATANPARVARLIKNI BADITY MATN ASOSIDA SINGDIRISHNING
PSIXOLOGIK-PEDAGOGIK MEXANIZMLARI (BOSHLANG‘ICH TA’LIM MISOLIDA)

O ‘ktamova Mehrigiyo A ‘zamovna,
Buxoro davlat pedagogika instituti tayanch doktoranti
mexrigiyouktamova@gmail.com

Magolada boshlang ‘ich ta’lim jarayonida badiiy matnlar asosida milliy g‘oya va vatanparvarlikni
shakllantirishning pedagogik va psixologik mexanizmlari yoritilgan. O ‘quvchilarda vatanparvarlik
kompetensiyalarini rivojlantirish, milliy qadriyatlarga hurmat va yurtga sadoqat tuyg ‘ularini singdirishda
o‘qish savodxonligi darslarining o‘rni tahlil qilinadi. Shuningdek, zamonaviy metodik yondashuviar,
innovatsion pedagogik texnologiyalar hamda yosh davri psixologiyasiga mos didaktik vositalardan
foydalanishning samaradorligi asoslab berilgan.

Kalit so‘zlar: boshlang ‘ich ta’lim, badiiy matn, o‘qish savodxonligi, milliy g‘oya, vatanparvarlik,
pedagogik mexanizm, psixologik xususiyat.

ICHUXOJOIO-NIEJATOT'MYECKUE MEXAHWU3MbI BHEJIPEHUSI HAIIMOHAJIbHOM
NIEN U TATPUOTU3MA HA OCHOBE XYJOXKECTBEHHOI'O TEKCTA (HA IIPUMEPE
HAYAJBHOT'O OBPA30OBAHMA)

B cmamve paccmampuearomces nedazocuueckue U HCUXONOSUHECKUE MEXAHUIMbL GOpMUPOSaAHUs
HAYUOHAILHOU Uudeu U NampuomusmMa Ha OCHO8E XYOOICECHBEHHbIX MEKCMO8 8 Npoyecce HaA4dibHO2O
o0bpazoeanus. Ananusupyemcsi poinb YpoK0O8 UUMAMENbCKOU ZPAMOMHOCU 6 PA36UMUU Y VHAUWUXCSL
NAMpUOMu4eckux KOMREMEHYUll, GOCNUMAHUU YEANICCHU K HAYUOHAIbHLIM YEHHOCMAM U UYy8Cmeéd
npedannocmu  Pooune. Taxoce o0bocHosvisaemcs 3phekmueHocms  UCHONb308AHUSL  COBPEMEHHBIX
MemoOUUecKux nooxo008, UHHOBAYUOHHBIX NEOA20SUYECKUX MEXHON0SUU U OUOAKMUYECKUX CPedCms,
COOMBEMCMBYIOUUX 803PACTHOU NCUXOTOUU.

Knrouesvle cnosa: Hauanvhoe 00pazoeanue,  XyOONCECMBEHHbIN — MEKCM,  YUMAmenbCKasl
2PAMOMHOCHb,  HAYUOHANbHASL  UOes, NAMPUOMU3M, Ne0a202UYecKUll MEXaHusM, NCUXOL0SUYECKas
ocobennocme.

PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL MECHANISMS OF INSTILLING NATIONAL
IDEOLOGY AND PATRIOTISM THROUGH LITERARY TEXTS (IN THE CONTEXT OF
PRIMARY EDUCATION)

The article explores the pedagogical and psychological mechanisms of fostering national ideology and
patriotism through literary texts in primary education. It analyzes the role of reading literacy lessons in
developing patriotic competencies in students, instilling respect for national values, and nurturing loyalty to
the country. Furthermore, the effectiveness of employing modern methodological approaches, innovative
pedagogical technologies, and age-appropriate didactic tools is substantiated.

Keywords: primary education, literary text, reading literacy, national ideology, patriotism,
pedagogical mechanism, psychological characteristic.

Kirish. Respublikamizda 2020-yil 23-sentabrdagi yangi tahrirdagi “Ta’lim to‘g‘risida” gi Qonunni
gabul gilinganligi, maktab ta’lim tizimining ma’naviy - axlogiy tarbiyasida muhim ahamiyatga ega.
O<zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 29-apreldagi “O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi
tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi 5712-son Farmonida 2030-yilga
kelib xalgaro baholash reytingida jahonning birinchi 30 ta ilg‘or mamlakatlari gatoriga kirishiga erishish
hamda xalq ta’limi tizimida ta’lim sifatini baholash sohasidagi xalgaro tadgiqotlarni tashkil etish asosida
o‘quvchilarning o‘gish, matematika va tabiiy yo‘nalishdagi fanlardan savodxonlik darajasini baholashga
yo‘naltirilgan ta’lim sifatini baholashning milliy tizimini yaratish vazifalari belgilangan. Biz ragamli
texnologiyalar asrida, ta’lim karyerada muvaffagiyat gozonishning, turmush farovonligini oshirishning bosh
omiliga aylangan davrda yashayapmiz. Zamonaviy ta’lim bizning nafagat bilim va ko‘nikmalarimizni
belgilab beruvchi mezon, balki bizning dunyogarashimizni, bizning dunyo taraqgiyotiga qo‘shadigan
hissamizni ham aks ettiruvchi muhim gadriyatdir [2:10].
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Bugungi globallashuv jarayonida yosh avlodda milliy g‘oya va vatanparvarlik tuygularini
shakllantirish masalasi ta’lim tizimining eng muhim vazifalaridan biri hisoblanadi. Aynigsa, boshlang‘ich
ta’lim bosgichida o‘quvchilarning o‘gish savodxonligini rivojlantirish jarayonida badiiy matnlardan samarali
foydalanish orgali milliy gadriyatlarga hurmat, yurtga sadogat va fugarolik mas’uliyati singdirilishi mumkin.
Shu nuqgtayi nazardan, badiiy asarlarning tarbiyaviy kuchini chuqur o‘rganish, ularni o‘quv jarayoniga
moslashtirish va zamonaviy pedagogik yondashuvlar asosida go‘llash dolzarb ahamiyat kasb etadi. Mazkur
tadgiqotda boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida vatanparvarlik tuyg‘ularini shakllantirishning psixologik va
pedagogik mexanizmlari tahlil gilinadi.

Tadqiqot obyekti va qo‘llanilgan metodlar. Mazkur mavzu yuzasidan olib borilgan ilmiy
tadqiqotlarni tahlil qilish shuni ko‘rsatadiki, badiiy matnlarning tarbiyaviy imkoniyatlari, xususan, ularning
milliy g‘oya va vatanparvarlik ruhini singdirishdagi o‘rni bir qator mahalliy va xorijiy olimlar tomonidan
ilmiy asosda yoritilgan. Jumladan, pedagogika sohasidagi izlanishlarda o‘quvchilarning yosh xususiyatlariga
mos metodik yondashuvlar, o‘qish savodxonligi darslarida matn ustida ishlashning interfaol usullari hamda
badiiy asarlarni tanlash mezonlari keng o‘rganilgan. Shuningdek, psixologik tadgiqotlar o‘quvchilarda badiiy
matnni idrok etish, uni hayotiy tajriba bilan bog‘lash va emotsional ta’sirchanlik orqali milliy qadriyatlarga
nisbatan ijobiy munosabat shakllanishini asoslab bergan. Metodologik jihatdan tadqiqot o°zida tizimli
yondashuv, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim konsepsiyasi va kompetensiyaviy yondashuv tamoyillarini
mujassam etadi. Shu bilan birga, empirik kuzatuvlar, pedagogik tajribalar, taggoslash va tahlil metodlari
orqali boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida vatanparvarlik tuyg‘ularining shakllanishi o‘rganiladi [7:159].
Tadqgiqotda, shuningdek, o‘qituvchilarning metodik mahorati, ta’lim jarayonida innovatsion
texnologiyalardan foydalanish darajasi hamda didaktik vositalarning samaradorligini baholashga alohida
e’tibor qaratiladi. Tadqiqot metodologiyasi tizimli va shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvlarga tayangan holda
olib borildi. Birinchidan, adabiyotlarni kontent-tahlil gilish metodi qo‘llanilib, badiiy matnlarning
tarbiyaviy funksiyalari va ularning boshlang‘ich ta’lim jarayoniga moslashuvi ilmiy manbalar asosida
o‘rganildi. Tkkinchidan, empirik metodlar — kuzatish, suhbat, so‘rovnoma va sinov-tajriba darslari tashkil
etilib, badiiy matnlarning o‘quvchilarga ta’sir darajasi aniglab borildi. Uchinchi metod sifatida, tagqgoslash
va giyosiy tahlil usullari qo‘llanilib, turli sinf guruhlari (1-4-sinflar) o‘quvchilari orasidagi farglar, ularning
matnni qabul qilish xususiyatlari va vatanparvarlik tuyg‘usini shakllantirish darajalari o‘rganildi [9:70].

Boshlang‘ich ta’lim jarayonida milliy g‘oya va vatanparvarlikni badiiy matn asosida singdirish
masalasi bugungi kunning eng muhim vazifalaridan biri hisoblanadi. Chunki an’anaviy yondashuvlar
ko‘proq nazariy bilim berishga yo‘naltirilgan bo‘lsa, zamonaviy ta’lim bolalarda mustaqil fikrlash, amaliy
faoliyatga tayyorlik va shaxsiy gadriyatlarni shakllantirishni talab gilmogda. Shu bois, badiiy matn asosida
milliy g‘oyani singdirishga xizmat qiluvchi yangi metodlarni joriy etish juda muhimdir. Quyida ular batafsil
izohlanadi:

1. Narrativ psixologiya asosida o‘qitish. Ushbu metod o‘quvchining o‘qilgan matn bilan shaxsiy
bog‘ligligini kuchaytirishga garatilgan. Bola matndagi qahramon hayotini fagat voqea sifatida emas, balki
shaxsiy hikoya sifatida gabul qiladi. Masalan, “Alpomish” dostonini o‘qiyotgan bola qahramonning
jasoratini 0°‘z hayotiy tajribasi bilan solishtiradi. Shu orqali identifikatsiya jarayoni yuzaga keladi, ya’ni
o‘quvchi gahramon o‘rnida o‘zini tasavvur giladi va Vatan uchun fidoyilikni shaxsiy gadriyat sifatida gabul
qiladi. Ushbu metod emotsional ta’sirchanlikni oshirish, milliy g‘oyani ichki kechinmalar bilan bog‘lash
imkonini beradi.

2. Psixo-dramatik metod. Bu metod o‘quvchilarni asar mazmunini nafaqat o‘qish, balki uni
sahnalashtirish orgali chuqurroq anglashga undaydi. O‘qituvchi matndan gisqa lavhalarni tanlab, bolalarni
kichik guruhlarga bo‘lib ijro ettiradi. Masalan, Jaloliddin Manguberdi obrazini jonlantirish orqali bolalar
Vatan himoyasining nagadar mugaddas burch ekanini his etadilar. Ushbu metod emotsional jarayonlarni
kuchaytiradi, o‘quvchilarda Vatan uchun kurash va fidoyilik hissini real tajribaga aylantiradi. Bundan
tashqari, jamoada ishlash, liderlik va ijodiy hamkorlik ko‘nikmalarini ham rivojlantiradi.

3. Refleksiv yozuvlar va shaxsiy kundalik metodikasi. Har bir o‘qilgan matndan so‘ng bolalarga
gisqa yozuvlar yozish topshiriladi. Masalan: “Qahramonning qanday xatti-harakatlari menga ta’sir qildi?”,
“Men Vatanim uchun nimalar gilishim mumkin?” Bunday yozuvlar o‘quvchining ichki dunyosini boyitadi,
ularni mustaqgil fikrlashga va milliy gadriyatlarga shaxsiy yondashuv asosida munosabat bildirishga
o‘rgatadi. Kundalik yuritish jarayonida bola o‘zining Vatan haqidagi garashlarini muntazam shakllantiradi.
Bu metod yozma nutgni rivojlantirish, ichki refleksiya olib borish va shaxsiy tajriba asosida vatanparvarlikni
mustahkamlashga yordam beradi.

4. Sotsiometrik loyihalar. O‘quvchilar kichik guruh bo‘lib, Vatan haqgida ijodiy loyihalar yaratadilar.
Masalan, “Vatan haqida devoriy gazeta”, “Mening qahramonim” nomli rasm ko‘rgazmalari, kichik film yoki
tagdimot tayyorlashlari mumkin. Loyihaviy faoliyat o‘quvchilarning ijtimoiy mas’uliyatini oshiradi, jamoada
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ishlash ko‘nikmalarini rivojlantiradi va milliy g‘oya asosida hamkorlik muhitini shakllantiradi. Bu usul
shuningdek, bolalarda tashabbuskorlik va ijodiy salohiyatni kuchaytiradi.

5. Digital refleksiya. Bugungi kunda axborot-kommunikatsiya texnologiyalaridan samarali
foydalanish yoshlar uchun juda muhimdir. Ushbu metod orqali o‘quvchilar badiiy matndan kelib chigib,
blog, podkast yoki qisqa videoroliklar yaratadilar. Masalan, “Mening milliy qahramonim” mavzusida
videorolik tayyorlab, ijtimoiy tarmoglarda joylashtirish mumkin. Bu jarayon nafagat ragamli savodxonlikni
oshiradi, balki milliy g‘oyani keng jamoatchilikka targ‘ib gilishga ham xizmat giladi. Shu tariga, o‘quvchilar
zamonaviy kommunikatsiya vositalari orgali Vatan haqgidagi qarashlarini faol ifodalash imkoniga ega
bo‘ladilar.

6. Mindfulness asosida o‘qish. Bu metod o‘quvchining diggatini jamlash va matnga chuqurroq kirib
borishini ta’minlaydi. O‘quvchilarga Vatan tasvirlangan she’r yoki matn parchasini sekin ovozda qayta
0°qish, ko‘zlarini yumib tasavvur qilish topshiriladi. Masalan, Alisher Navoiy g‘azallaridagi Vatan tasvirini
o‘qigach, o‘quvchilardan uni qalban his qilish va tasviriy tasavvur qilish talab qilinadi. Bu ruhiy
barqarorlikni oshiradi, emotsional tajribani boyitadi va milliy g‘oya bilan chuqurroq hissiy bog‘lanishni
shakllantiradi. Ushbu metodlarning barchasi boshlang‘ich ta’lim jarayonida milliy g‘oya va vatanparvarlikni
singdirishning zamonaviy vositalaridir. Har bir metod bolalarning tafakkurini, emotsional dunyosini, ijodiy
va ijtimoiy ko‘nikmalarini rivojlantiradi. Eng muhimi, ular milliy qadriyatlarni shunchaki yodlash emas,
balki shaxsiy his-tuyg‘u, tajriba va faoliyat orqali o‘zlashtirishga yordam beradi. Bu esa yosh avlodni ongli,
vatanparvar va faol fugarolar sifatida tarbiyalashga zamin yaratadi.

Muhokama. Mazkur tadgiqotning metodologik asoslari boshlang‘ich sinf o‘qish savodxonligi
darslarida badiiy matn o‘qitish orqali o‘quvchilarda vatanparvarlik tuyg‘usini shakllantirish jarayonining
pedagogik va psixologik qonuniyatlarini chuqur o‘rganishga yo‘naltirilgan bo‘lib, u zamonaviy ta’lim
nazariyalari, ilg‘or xorijiy tajribalar, shuningdek, milliy pedagogik merosimizda shakllangan g‘oyaviy-
pedagogik qarashlarga tayangan holda ishlab chiqiladi. Metodologiya muhokamasida asosiy e’tibor, bir
tomondan, ilmiy asoslangan ta’lim texnologiyalarining o‘quv jarayoniga integratsiyasi, ikkinchi tomondan,
o‘quvchilarning yosh psixologik xususiyatlari va ularning ijtimoiy-madaniy tajribasini inobatga olgan holda
badiiy matnni o‘qitishning samarali usullarini qo‘llashga qaratiladi. Metodologiyaning muhim tamoyillaridan
biri — tizimlilik va bosgichma-bosgichlikdir [6;190].

Bu tamoyilga ko‘ra, boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida vatanparvarlik tuyg‘usini shakllantirish jarayoni
oddiy eslab golish va tushunish ko‘nikmalaridan boshlab, asta-sekin murakkabroq kognitiv amallarga, ya’ni
tahlil qilish, baholash va ijodiy yondashuv bosqichlariga olib chiqilishi zarur. Masalan, o‘quvchilar dastlab
badiiy matndagi sodda fakt va vogealarni eslab qoladilar, keyin esa mazmunni tushunib, syujetga oid
savollarga javob beradilar, undan keyin matndagi g‘oyalarni amaliy hayotiy vaziyatlarga tatbiq etishga
o‘rganadilar, so‘ng esa qahramonlar xatti-harakatini tahlil qiladilar, voqealarga o‘z munosabatlarini
bildiradilar va oxir-ogibat yangi, ijodiy yondashuv asosida badiiy matnni gayta talgin gilish yoki yangi syujet
yaratishga intiladilar. Metodologiyaning ikkinchi tamoyili — integrativlik va komplekslikdir. Chunki
vatanparvarlik tuyg‘usini shakllantirish fagatgina badiiy matn o‘qish orqali emas, balki boshqa fanlar, turli
tarbiyaviy tadbirlar va oilaviy-madaniy muhit bilan ham uzviy bog‘liqdir. Shu sababli metodologiyada badiiy
matn asosidagi mashg‘ulotlar boshga ta’lim sohalari — tarix, ona tili, ma’naviyat darslari bilan
uyg‘unlashtirilishi magsadga muvofiqdir.

Bu o‘z navbatida o‘quvchilarda milliy qadriyatlarga, tarixiy merosga va ajdodlarimizning
gahramonona hayotiga nisbatan chuqurroq qizigish uyg‘otadi. Masalan, tarixiy shaxslar hayoti aks etgan
badiiy asarlarni o‘qish jarayonida o‘quvchilar ularning hayotiy tajribasini o‘zlashtirib, o‘zini Vatan oldidagi
mas’uliyatni chuqur his qiladigan shaxs sifatida shakllantirish imkoniyatiga ega bo‘ladilar [10;86].
Metodologiyaning uchinchi muhim tamoyili — shaxsga yo‘naltirilganlikdir. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari
psixologiyasida shaxsiy tajribalar, hissiy kechinmalar va o‘z-o‘zini ifodalashga bo‘lgan ehtiyoj kuchli
bo‘lganligi sababli, metodologiyada badiiy matnlarni o‘qitishda bolalarning individual qiziqishlari, iste’dodi
va shaxsiy dunyogarashlari inobatga olinadi. Bunday yondashuv nafagat bilim berishga, balki tarbiyaviy
magsadlarni ham amalga oshirishga xizmat giladi. Metodologiyaning psixologik asoslari ham keng
gamrovlidir. Bunda bolalar psixologiyasining xususiyatlari, ularning diggat, Xxotira, tafakkur va
hissiyotlarining rivojlanish gonuniyatlari inobatga olinadi. Boshlang‘ich sinf davri shaxs shakllanishining
eng muhim davrlaridan biri bo‘lib, bu davrda o‘qilgan badiiy matnlar bolaning ongida chuqur iz qoldirishi,
uning dunyoqarashini shakllantirishi mumkin.

Shu bois metodologiyada psixologik yondashuv asosida bolalarning yoshiga mos keladigan, ularni
ruhiy jihatdan qo‘llab-quvvatlaydigan badiiy asarlarni tanlash masalasiga alohida e’tibor beriladi. Mazkur
tadgigotning metodologiyasi tizimli, shaxsga yo‘naltirilgan va integrativ yondashuvlarga asoslanadi. U
o‘quvchilarda nafaqat vatanparvarlik tuyg‘usini shakllantirish, balki mustaqil fikrlash, nutqiy savodxonlik,
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ijtimoiy mas’uliyat va ijodiy yondashuv ko‘nikmalarini rivojlantirishni ham nazarda tutadi. Shu jihatdan,
metodologiya muhokamasi badiiy matnni o‘qitish jarayonida zamonaviy ta’lim texnologiyalari, milliy
qadriyatlarga asoslangan tarbiyaviy yondashuv va yosh psixologiyasi qonuniyatlarini uyg‘unlashtirish orqali
0‘z dolzarbligi va samaradorligini namoyon etadi. Boshlang‘ich ta’lim jarayonida o‘quvchilarda
vatanparvarlik tuyg‘usini shakllantirish badiiy matnlar orqali amalga oshirilayotganda quyidagi taklif va
tavsiyalarni hayotga tatbiq etish magsadga muvofiqgdir:

v' Badiiy matnlarni tanlash mezonlari. O‘quv dasturlariga kiritiladigan asarlar bolalarning yosh
xususiyatlari, psixologik tayyorgarligi va milliy gadriyatlarga mos bo‘lishi zarur. Asosan Vatan, xalq,
mehnat, do‘stlik va sadoqat mavzularida yozilgan badiiy matnlarga ustuvorlik berilishi kerak.

v Integrativ yondashuvni kuchaytirish. O‘qgish darslari boshga fanlar — tarix, tasviriy san’at,
musiqa va texnologiya darslari bilan uzviy bog‘lanishi o‘quvchilarda Vatanga bo‘lgan muhabbatni yanada
chuqurroq shakllantiradi.

v" Innovatsion pedagogik texnologiyalarni qo‘llash. Klaster, konseptual xaritalar, dramatizatsiya,
rolli o‘yinlar, multimedia vositalari yordamida badiiy matnlarni o‘qitish jarayonini qiziqarli va samarali
gilish lozim.

v Psixologik yondashuvni kuchaytirish. Har bir darsda bolalarning emotsional holati, gizigishi va
ishtirok darajasini hisobga olish muhimdir. O‘quvchilarda Vatan haqidagi ijobiy obrazlarni shakllantirish
uchun ularning his-tuyg‘ulariga ta’sir qiluvchi metodlardan foydalanish zarur.

v' O‘quvchi faolligini oshirish. Darslarda fagat o‘gituvchi nutqi emas, balki o‘quvchilar mustaqil
fikrlash, savol berish, ijodiy izlanish va bahs-munozaralarda ishtirok etishi ta’minlanishi lozim.

v/ Ota-onalar bilan hamkorlik. Vatanparvarlik fagat maktabda emas, balki oilada ham
tarbiyalanadi. Shu bois ota-onalar uchun seminarlar, suhbatlar tashkil etish va ularni bolalarning kitobxonlik
jarayoniga jalb etish magsadga muvofiq.

v' Mabhalliy va xalqaro tajribani o‘rganish. O‘zbekiston ta’lim tizimida milliy qadriyatlarga
asoslangan metodlarni joriy qilish bilan bir qatorda, boshqa davlatlardagi ilg°‘or tajribalarni ham tahlil qilib,
moslashtirish foydali bo‘ladi.

v' Tarbiyaviy tadbirlarni kuchaytirish. Sinfda va maktabda vatanparvarlikka oid tadbirlar,
insholar tanlovi, sahna ko‘rinishlari, kitobxonlik musobagalari tashkil etilishi bolalarda milliy g‘urur va
fugarolik mas’uliyatini oshiradi.

v' O‘qituvchilar malakasini oshirish. Boshlang‘ich sinf o‘qituvchilari uchun maxsus seminar va
treninglar o‘tkazish, ularga metodik qo‘llanmalar taqdim etish zarur. Aynigsa, badiiy matn orqali
vatanparvarlikni singdirish bo‘yicha metodik yondashuvlarni takomillashtirish lozim.

v' Monitoring va baholash tizimini yo‘lga qo‘yish. O‘quvchilarda vatanparvarlik tuyg‘usining
shakllanish darajasini muntazam o‘rganib borish, dars samaradorligini baholash va zarurat tug‘ilganda
metodlarni gayta ko‘rib chiqish kerak.

Xulosa. Boshlang‘ich ta’lim jarayonida badily matnlar orqali vatanparvarlik tuyg‘usini
shakllantirishning pedagogik va psixologik xususiyatlari hagida olib borilgan ushbu tadgiqotlar umumiy
natijalarga tayangan holda muhim ilmiy va amaliy xulosalarni shakllantirish imkonini berdi. Avvalo,
vatanparvarlik tarbiyasi har ganday jamiyat taragqgiyotining asosiy omillaridan biri hisoblanadi. Chunki
milliy g‘oya, ma’naviyat, fuqarolik mas’uliyati va ijtimoiy faollik yosh avlod qalbida erta shakllansa, bu
jamiyatning barqarorligi va rivojlanishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari yosh davrining o‘ziga xos psixologik va kognitiv xususiyatlari ularni
vatanparvarlik ruhida tarbiyalashni alohida ilmiy yondashuvni talab giladi. Shu nuqtayi nazardan, badiiy
matnlar eng qulay vosita sifatida maydonga chigadi, chunki ular orgali bolalarda obrazli tafakkur, emotsional
idrok, qiziqish va milliy qadriyatlarga mehr uyg‘otish mumkin. Tadqiqot jarayonida olingan natijalar shuni
ko‘rsatadiki, o‘quvchilar badily matnlarni o‘qish davomida faqatgina nutqiy ko‘nikmalarni emas, balki
ijtimoiy-hissiy tajribani ham egallaydilar. Aynigsa, Vatan hagida yozilgan asarlar, milliy gahramonlar,
tarixiy voqealar va xalq og‘zaki ijodi namunalarini o‘rganish bolalarning ongida milliy g‘urur va Vatan
sha’ni uchun mas’uliyat tuyg‘usini shakllantirishga yordam beradi.

Pedagogik nugtayi nazardan garalganda, bunday jarayon o‘qituvchidan yuqori metodik tayyorgarlik,
ijodkorlik va innovatsion yondashuvni talab giladi. Psixologik nugtayi nazardan esa, bolalarda emotsional
ta’sirchanlik kuchli bo‘lgani uchun, ular o‘qilgan matnlardagi gahramonlar taqdirini chuqur his qgiladilar va
0‘z hayotiy tajribalariga qiyoslaydilar. Bu esa vatanparvarlikning shaxsiy his-tuyg‘u darajasida
shakllanishiga zamin yaratadi. Shuningdek, tadqiqot davomida aniqlanishicha, boshlang‘ich sinf darslarida
badiiy matnlarni o‘qitishda zamonaviy pedagogik texnologiyalar — Klaster usuli, konseptual xaritalar,
interfaol metodlar, rolli o‘yinlar va dramatizatsiya kabi yondashuvlardan foydalanish samaradorlikni yanada
oshiradi. Bunday usullar bolalarni faol mulogotga, ijodiy izlanishga va mustaqil fikrlashga undaydi. Shu
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bilan birga, o‘qituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi psixologik hamkorlik, ya’ni dars jarayonidagi o‘zaro ishonch
va samimiy muhit ham tarbiyaviy jarayonning muhim omili sifatida e’tirof etildi. Metodologik nugtayi
nazardan garaganda, tadgigot jarayonida tizimli yondashuv, psixologik-pedagogik tahlil, giyosiy metod va
kuzatuv asosida olib borilgan izlanishlar boshlang‘ich ta’limda vatanparvarlik tarbiyasining nazariy va
amaliy asoslarini aniglashga imkon berdi. Natijada, badiiy matnlarni o‘qitish orqali yosh avlodda
vatanparvarlikni shakllantirishning quyidagi mexanizmlari aniglab berildi: obrazli idrok va emotsional
ta’sirchanlik, ijtimoiy-hissiy tajribani egallash, mustaqil fikrlash va ijodkorlikni rivojlantirish, milliy
qadriyatlarni shaxsiy hayotiy tajribaga bog‘lash.

Yuqorida keltirilgan ilmiy xulosalar asosida quyidagi umumlashtirishlarni keltirish mumkin:

» Badiiy matnlar boshlang‘ich ta’lim jarayonida vatanparvarlik tarbiyasining eng qulay va samarali
vositalaridan biridir.

»  Psixologik xususiyatlar shuni ko‘rsatadiki, bu yoshdagi bolalar emotsional idrok orgali milliy
gadriyatlarni chugur his giladilar.

» Pedagogik nuqtayi nazardan esa, o‘qituvchilar metodik yondashuvni to‘g‘ri tanlaganda,
o‘quvchilarda Vatanga muhabbat va sadoqgat tezroq shakllanadi.

» Ta’lim jarayonini oilaviy tarbiya va mahalla muhitidagi vatanparvarlik ruhidagi faoliyat bilan
uyg‘unlashtirish samaradorlikni oshiradi.

» Innovatsion pedagogik texnologiyalarni qo‘llash o‘quvchilarda nafaqat kitobxonlik madaniyatini,
balki milliy g“urur va fuqarolik mas’uliyatini ham shakllantiradi.

Shunday qilib, boshlang‘ich ta’limda badiiy matnlar asosida vatanparvarlik tuyg‘usini shakllantirish
nafaqat ta’lim tizimi uchun, balki butun jamiyat kelajagi uchun ham strategik ahamiyatga ega. Chunki
vatanparvar avlod — bu yurt taraqqiyotining eng katta kafolati, milliy g‘urur va birlikning eng ishonchli
tayanchidir.
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TA’LIM OLUVCHILARNING KOGNITIV FAOLIYATINI FAOLLASHTIRISHDA
AXBOROT-MANTIQIY MODELLASHTIRISHDAN FOYDALANISH ASPEKTLARI

Okbayeva Nilufar Urakovna,
Qarshi davlat universiteti
Algebra va geometriya kafedrasi dotsenti

Ushbu maqgolada zamonaviy ta’lim jarayonida ta’lim oluvchilarning kognitiv faoliyatini faollashtirish
masalasi va bu jarayonda axborot-mantigiy modellashtirish usullaridan foydalanishning ahamiyati
yoritilgan. Kognitiv faoliyat — bu bilimlarni gabul gilish, tahlil etish, umumlashtirish va yangi bilim yaratish
jarayonlarini qamrab oluvchi murakkab psixologik jarayon bo‘lib, uni rivojlantirish mustaqil fikrlash,
muammolarni hal qilish va qaror qabul qilish kabi muhim intellektual ko ‘nikmalarni shakllantiradi.
Magolada axborot-mantiqiy modellashtirishning mohiyati, ya 'ni o ‘quv materiallarini mantiqiy tuzilmalar,
algoritmlar, diagrammalar va modellar orqali tizimlashtirish jarayoni tahlil gilinadi. Bu yondashuv ta’lim
oluvchilarga bilimlarni yaxlit tushunish, ularning o ‘zaro bog ‘ligligini aniglash hamda amaliyotda qo ‘llash
imkonini berib, analitik fikrlashni rivojlantiradi. Tadqiqot natijalari shuni ko ‘rsatadiki, axborot-mantigiy
modellashtirish ta’lim jarayonida bilim sifatini oshirish, o‘quv motivatsiyasini kuchaytirish va kognitiv
faoliyatni faollashtirishning samarali vositasi sifatida xizmat giladi.

Kalit so“zlar: kognitiv faoliyat, axborot-mantiqiy modellashtirish, ta’lim jarayoni, analitik fikrlash,
innovatsion texnologiyalar, mustaqil tafakkur, intellektual ko ‘nikmalar, o‘quv motivatsiyasi, bilim sifatini
oshirish.

ACHEKTBI UCITIOJIb30BAHUA HH®OPMALINMOHHO-TOT'HYECKOI'O
MOAEJINPOBAHUS B AKTUBU3AIIUU ITOSHABATEJIBHOU AEATEJIBHOCTH
OBYYAIOIIINXCA

B Oaunou cmamve paccmampusaiomcs 60nNPOCHl AKMUBUZAYUU KOSHUMUBHOU OesmelbHOCHU
00y4aIOWUXC 8 COBPEMEHHOM 00pA308amenbHOM npoyecce U 3HAYEHUe UCNOAb308AHUSL MemOo008
unpopmayuonno-nocuteckoeo mooeauposanus. Koenumuenas desmenvHocmv npedcmasiasiem  coOoll
COJACHBLU NCUXOT0SUHECKUL NPOYecc, GKIUAIOWUL 8OCHpUsmuUe, aHAIU3, 0000wWeHue u co30anue HOB8biX
3HaHULL, pazeumue Komopozo cnocoocmsyem hopMupo8aHUI0 MaKUx 8ANHCHbIX UHMENLEKMY ANbHbIX HABLIKOS,
KAK caMOCMOsmenbHoe MululieHue, peulenue npodiem u npunsmue pewieHull. B cmamve packpvieaemcs
CYUWHOCTb UHDOPMAYUOHHO-TI0SUHECKO20 MOOEIUPOBAHUS, MO eCMb NPOYeccd CUCMEMamu3ayuu yueOHo2o
Mamepuana ¢ NOMOWbBIO JOSUHECKUX CIMPYKMYD, AI20PUMMO8, ouazpamm u mooeieu. Taxot nooxod
n036075em 00y4arouwuMcst 6oiee YeroCmHO NOHUMAMb YYeOHbLL MAMEPUAT, GbISIGISAMb G3AUMOCEA3U MENHCOY
SHAHUAMU U NPUMEHAmb UX HA HNPaAKmuKe, pd3gueds axaiumuyeckoe MuludieHue. Pesyrbmamol
UCCe008aHUsL NOKAZLIBAIOM, YMO UCNOIb308AHUE UHDOPMAYUOHHO-TOSULECKO20 MOOEIUPOBAHUSL ABNAEMCS
2hPexmuHbIM  UHCTNPYMEHMOM NOBbIUEHUS KAYeCm8a 3HAHUL, YCULEHUs Y4eOHOU Momusayuu U
AKMUBU3AYUU KOSHUMUBHOU 0esimeNbHOCMU 00V arouuxcs.

Knwouesvie cnosa: xocHumueHas O0esmenvbHOCMb, UHQOPMAYUOHHO-TOSUYECKOE MOOeaUposanue,
00pazosamenbHuIll NPOYECC, AHATUMULECKOE MblULIEHUEe, UHHOBAYUOHHbBIE MEXHOA0SUU, CAMOCTHOSMENbHOE
MbluiieHue, UHMeLIeKmMydlbHble HABbIKY, YieOHAsI MOMUBAYUS, NOBbIUEHUE KA4eCMB8a 3HAHUIL.

ASPECTS OF USING INFORMATION-LOGICAL MODELING IN ACTIVATING THE
COGNITIVE ACTIVITY OF STUDENTS

This article examines the issue of activating students’ cognitive activity in the modern educational
process and highlights the importance of using information-logical modeling methods. Cognitive activity is a
complex psychological process that includes the perception, analysis, generalization, and creation of new
knowledge. Its development contributes to the formation of key intellectual skills such as independent
thinking, problem-solving, and decision-making. The article reveals the essence of information-logical
modeling, which is the process of systematizing educational material through logical structures, algorithms,
diagrams, and models. This approach enables students to understand knowledge more holistically, identify
interconnections between concepts, and apply them in practice, thereby enhancing analytical thinking. The
results show that the use of information-logical modeling is an effective tool for improving the quality of
knowledge, increasing learning motivation, and activating students’ cognitive activity.
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Keywords: cognitive activity, information-logical modeling, educational process, analytical thinking,
innovative technologies, independent thinking, intellectual skills, learning motivation, quality of knowledge.

Kirish. Zamonaviy ta’lim tizimi shiddat bilan rivojlanayotgan raqamli texnologiyalar, axborot-
kommunikatsiya vositalari va innovatsion yondashuvlar bilan chambarchas bog‘liq holda shakllanib
bormogqda. Bu jarayonda ta’lim oluvchilarning bilimlarni fagat eslab qolishi emas, balki ularni mustaqil tahlil
qilishi, izchil fikrlashi va ijodiy qo‘llay olishi eng muhim kompetensiyalar sifatida maydonga chigmoqda.
Aynigsa, XXI asrda inson Kkapitalining asosiy tarkibiy qismlaridan biri sifatida kognitiv faoliyatni
rivojlantirish ta’lim jarayonining markaziga aylanmoqda.Kognitiv faoliyat — bu bilimlarni gabul qilish, gayta
ishlash, tahlil etish, umumlashtirish va yangi bilim yaratish jarayonlarini o‘z ichiga olgan murakkab
psixologik faoliyatdir. Ta’lim oluvchilarda bu jarayonlarni samarali tashkil etish ularning mustaqil fikrlash,
muammolarni hal qilish, qaror qabul qilish kabi yuqori darajadagi intellektual ko‘nikmalarini shakllantiradi.
Shu nuqtayi nazardan, ta’lim jarayoniga axborot-mantiqiy modellashtirish usullarini joriy etish dolzarb
ahamiyat kasb etadi.Axborot-mantigiy modellashtirish — bu ma’lum bir o‘quv materialini mantiqiy
tuzilmalar, algoritmlar, diagrammalar yoki grafik modellar asosida tizimlashtirish va ifodalash jarayonidir.
Mazkur yondashuv ta’lim oluvchilarga bilimlarni yaxlit ko‘rinishda tasavvur etish, ularning o‘zaro
bog‘ligligini chuqurroq anglash va amaliy vaziyatlarda qo‘llash imkonini beradi. Shuningdek, bu usul orqali
talabalar analitik fikrlashga, mantiqiy izchillikka va ijodiy tafakkurga o‘rgatiladi.Shu boisdan ham ta’lim
jarayonida axborot-mantiqiy modellashtirish texnologiyalarini qo‘llash ta’lim oluvchilarning kognitiv
faoliyatini faollashtirish, o‘quv motivatsiyasini oshirish va bilim sifatini chuqurlashtirishning samarali
vositasi sifatida e’tirof etilmogda. Ushbu magolada mazkur yondashuvning nazariy asoslari, amaliy
qo‘llanish imkoniyatlari hamda ta’lim jarayonidagi ahamiyati atroflicha tahlil qilinadi[15-20].

Tadgigot metodologiyasi. Ushbu tadgigotning magsadi — ta’lim oluvchilarning kognitiv faoliyatini
faollashtirishda axborot-mantiqiy modellashtirishdan samarali foydalanish yo‘llarini aniglash, u orgali o‘quv
jarayonining sifatini oshirish va talabalarda mustaqil fikrlashni rivojlantirishdan iboratdir. Tadgigotning
obyekti sifatida ta’lim jarayonida talabalar faoliyati tanlandi, predmeti esa axborot-mantigiy
modellashtirishning o‘quv jarayoniga ta’siri hamda uning samaradorligini oshiruvchi shart-sharoitlarni o‘z
ichiga oladi.

Tadqgiqot metodologiyasi zamonaviy ta’lim talablariga asoslanadi. Axborot texnologiyalari va
modellashtirish usullarini o‘quv jarayoniga integratsiya qilish orqali ta’lim oluvchilarning fikrlash, tahlil
qilish va muammoni hal etish ko‘nikmalarini rivojlantirish tadqiqotning asosiy yo‘nalishlaridan biri bo‘ldi.
Tadgigotda nazariy va amaliy metodlardan keng foydalanildi. Nazariy metodlar yordamida kognitiv
faoliyatni rivojlantirishga oid ilmiy manbalar o‘rganildi, mavjud tajribalar tahlil qilindi va umumlashtirildi.
Amaliy metodlar esa ta’lim jarayonida axborot-mantigiy modellarni joriy etish, kuzatish, so‘rovnoma va
tajriba-sinov ishlarini tashkil etishni o‘z ichiga oldi. Tajriba jarayonida talabalarga modellashtirish asosida
ishlab chigilgan topshiriglar berilib, ularning fikrlash faolligi, mustaqil garor gabul gilish gobiliyati va o‘quv
motivatsiyasi kuzatildi. Olingan natijalar statistik tahlil asosida gayta ishlanib, kognitiv facliyatdagi ijobiy
o‘zgarishlar aniglangan.

Tadgiqot uch bosgichda amalga oshirildi: birinchi bosgichda nazariy tayyorgarlik ishlari olib borildi,
ikkinchi bosqgichda tajriba-sinov ishlari tashkil etildi, uchinchi bosgichda esa natijalar tahlil gilinib,
umumlashtirildi. Olingan ma’lumotlar tahlili shuni ko‘rsatdiki, axborot-mantiqiy modellashtirish ta’lim
oluvchilarning fikrlash jarayonini faollashtiradi, ularni mustaqil izlanishga undaydi hamda o‘quv
jarayonining samaradorligini sezilarli darajada oshiradi. Tadgigot natijalarining ishonchliligi metodlarning
ilmiy asoslanganligi, tajriba-sinov jarayonining tizimli tashkil etilishi va olingan ma’lumotlarning obyektiv
tahlili bilan ta’minlandi.

Natijalar va muhokama. Tadgiqot jarayonida axborot-mantigqiy modellashtirish texnologiyalarining
ta’lim oluvchilar kognitiv faoliyatiga ijobiy ta’siri aniqlangan. Modellashtirish asosida tashkil etilgan o‘quv
mashg‘ulotlari talabalarda tizimli fikrlash, mantiqiy tahlil qilish va muammoni hal etish ko‘nikmalarini
rivojlantirgani kuzatildi. Tajriba-sinov natijalariga ko‘ra, axborot-mantiqiy modellashtirish usulidan
foydalanilgan guruh talabalari o‘quv topshiriglarini bajarishda yuqori faollik va mustaqillikni namoyon
etgan. Ular yangi mavzularni o‘zlashtirishda aniq misollar, sxemalar va mantiqiy bog‘ligliklar orqali
materialni chuqurroq anglagan. So‘rovnoma natijalari ham talabalarning bu usulga bo‘lgan qizigishi
ortganini ko‘rsatdi. Ularning aksariyati axborot-mantigiy modellashtirish darslarni yanada tushunarli,
mazmunli va samarali qilganini ta’kidlagan. Bu esa talabalarning motivatsiyasini oshirish, dars jarayonida
faol ishtirokini ta’minlashga xizmat qilgan. Kuzatish natijalari shuni ko‘rsatdiki, axborot-mantigiy
modellashtirishdan foydalanish nafagat bilimlarni o‘zlashtirish darajasini oshiradi, balki talabalarda
muammoni tahlil qilish, turli variantlarni solishtirish, mantigiy xulosa chigarish va kreativ fikrlash
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ko‘nikmalarini ham rivojlantiradi. Statistik tahlil natijalariga ko‘ra, tajriba guruhi talabalari bilimlarni
o‘zlashtirish ko‘rsatkichida nazorat guruhiga nisbatan o‘rtacha 18—22 foiz yuqori natijalarni gayd etgan. Bu
esa axborot-mantigiy modellashtirishning o‘quv jarayoniga ijobiy ta’sirini aniq ko‘rsatadi.

Muhokama jarayonida aniglanishicha, modellashtirish texnologiyasining asosiy afzalliklari
guyidagilardan iborat:

e ta’lim oluvchining faol fikrlash jarayonini rag*batlantiradi;

o murakkab o‘quv materiallarini soddalashtirib, tizimli ko‘rinishda tushunishga yordam beradi;

o talabani bilimni izlab topishga, tahlil qilishga va ijodiy fikrlashga o‘rgatadi;

o talabani uchun o‘quv jarayonini samarali boshqarish imkonini yaratadi.

Tadgiqot natijalarining umumiy tahlili shuni ko‘rsatadiki, axborot-mantiqiy modellashtirish ta’lim
jarayonida zamonaviy va innovatsion yondashuv sifatida kognitiv faoliyatni faollashtirishda muhim
ahamiyat kasb etadi. Ushbu usul talabalarda nafagat bilim, balki tafakkur, tahlil, izlanish va muammoni hal
etish kabi intellektual ko‘nikmalarni shakllantiradi.

Axborot-mantiqiy modellashtirish o‘quv jarayonini samarali tashkil etish va talabalarning egallagan
bilim, ko‘nikma va malakalarini nazorat qilishda kompyuter qurilmalaridan foydalanib o‘gituvchiga katta
imkoniyat yaratib berish mumkin. O‘qituvchi mavzuga oid o‘quv materiallarini talabalarga kompyuter orqali
berishi va dars o‘tishda kompyuter tizimlarining texnik va dasturiy vositalaridan foydalanadi. Texnik va
dasturiy vositalar yordamida gisga vaqgt ichida talabalarga amaliy tushunchalar berish, shu bilan birga
pedagogik texnologiyalarni qo‘llash orqali darsni sifatli tashkil etish mumkin.

Oliy ta’lim muassasasi o‘qitishda axborot-mantigiy modellashtirishdan foydalanish bir nechta
fanlardan gibrididan tashkil topadi. Unda, albatta, quyidagi fan va sohalar ishtirok etishi lozim:

- aniq fanlar (masalan, matematika)

- oliy ta’lim muassasasi (algoritmlar, amaliy dasturlar paketlari);

- mantiq (ta’lim jarayonida har bir model mantiqqa mos kelishi va asoslangan bo‘lishi);

- estetika (tayyor ta’limiy mahsulotni chiroyli, jozibador ko‘rinishda taqdim etish);

- pedagogika (o‘quv materialining ta’lim-tarbiyaviy ahamiyatga ega bo‘lishi);

- psixologiya (o‘quv materiali mazmuni talabaning yosh va individual xususiyatlariga mos bo‘lishi);

- axloq (o‘quv materiali axloqiy qarashlarga zid bo‘lmasligi lozim);

Axborot texnologiyalaridan foydalanish ijtimoiy va igtisodiy, ma'naviy, umuman barcha sohalarga
kirib borayotganligi uchun oliy ta’limining barcha mutaxassisliklariga ”Axborot texnologiyalari” fani
umumta’lim fani sifatida o‘qitilmoqda. O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirining 2021-yil 17-
dekabrdagi 406-son buyrug‘i [3] bilan tasdiglangan davlat ta’lim standartlarining 4-bobidagi oliy ta’limining
o‘quv rejasiga ko‘ra barcha mutaxassisliklarda umumta’lim fani sifatida ishlab chiqilgan. Soatlarning sinflar
bo‘yicha taqsimotini tahlil etadigan bo‘lsak, 11-sinfda ”Axborot texnologiyalari” fanidan talabalarni B1 va
V 1+ sifat daraja bo‘yicha bilimlarni egallash talab etiladi:

X.Xalikova, l.Xursanboyeva, D.Saydanova, A.Zaparovlar fikrlariga texnologiya fanining o‘quv
dasturi va dars mavzularini tanlashda uzviylik va uzluksizlikni ta’minlashga doir metodik tavsiyalar ishlab
chigilgan. Davlat ta’lim standarti doirasidagi integratsiya va optimallashtirish masalalari muhim ahamiyat
kasb etadi.

Axborot texnologiyalari fani. Oliy ta’lim muassasalarida Axborot texnologiyalari o‘quv fanini
o‘rganish bosqichlar

1-jadval.
Bitiruvchilar Standart darajasi Daraja nomlanishi

Oliy ta’lim muassasasining 1- Al Axborot  texnologiyalari  fanini
kurs talabalari 0‘rganishning boshlang‘ich darajasi
Oliy  ta’lim talabalarining Axborot  texnologiyalari  fanini
Axborot texnologiyalari fani Al+ o‘rganishning kuchaytirilgan
chuqur o‘rganiladigan guruhlari boshlang‘ich darajasi

Oliy ta’lim talabalarining Oliy ta’lim muassasasi va axborot
bitiruvchilari uchun A2 texnologiya fanini  o‘rganishning

tayanch darajasi

Fikrimizcha, axborot texnologiyalarini o‘rganish faqat oliy ta’lim muassasasi kursidagina emas, balki
boshga fanlarni o‘rganishda ham shakllanadigan bilimlarning umumiy ilmiy xususiyati sifatida gayd etilishi
kerak. Axborot-mantigiy modellashtirish asosida oliy ta’lim muassasasi 0°‘gitishda umumiy ta’lim nuqtayi
nazaridan quyidagi yo‘nalishlar mavjud bo‘lishi magsadga muvofiq:
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- ilmiy dunyoqarash asoslarini shakllantirish (axborot, axborot jarayonlari, materiya, energiya,
axborot, 0°z-o0°zini boshqarish tizimlari, yangi axborot texnologiyalari tushunchasi);

- oliy ta’lim muassasasi talabalarining tafakkurini rivojlantirish (psixologik-nazariy, ijodiy, operativ
(optimal yechimni tanlash), modulli-refleksiv);

- amaliy faoliyatga, mehnatga, uzluksiz ta’limga tayyorgarlik (kompyuter savodxonligi, axborot
madaniyati, mediamadaniyat yangi axborot texnologiyalaridan foydalanish ko‘nikmalari, smart-jamiyatda
yashashga tayyorgarlik).

Shu o‘rinda, oliy ta’lim muassasasi o“qgitish jarayoni talabalarda axborot madaniyatini shakllantirishini
ham inobatga olish kerak.

Talabalarning axborot texnologiyalari masalalarini yechish usullari va vositalarini egallashini, o‘quv
faoliyatida, keyin esa kasbiy faoliyatida kompyuterdan ongli va ogilona foydalanish ko‘nikmalarini
shakllantirishni o0‘z ichiga oladi. Bazaviy kursni o‘rganish jarayonida talaba tabiatda, jamiyatda va
texnologiyalar asosida ma’lumotlarni olish, o‘zgartirish, uzatish va saglash jarayonlarining umumiyligi
hagida tasavvur hosil giladi. Uning umumiy tarbiyaviy ahamiyatining eng muhim jihatlari quyidagilardan
iborat:

a) dunyoqarash (atrofdagi dunyoga tizimli-axborot yondashuvi);

b) oliy ta’lim muassasasi talabalarining tafakkurini rivojlantirish bilan bog‘liq algoritmik (dasturlash);

v) keyingi amaliy faoliyatga tayyorgarlikni ta'minlovchi “foydalanuvchi” kompetensiyalarini
(kompyuter savodxonligini) shakllantirish;

Bu oliy ta’lim muassasasi talabalarini kasbga tayyorlashning gizigishlari va yo‘nalishiga garab hajmi
va mazmuni bo‘yicha tabagalashtirilgan mashg‘ulotlarni o‘z ichiga oladigan profil bosgichi. Bunda
dasturlashni chuqur o‘rganish, hisoblash matematikasi usullari, modellashtirish, eksperimental ma’lumotlarni
gayta ishlash va hokazo bilimlarga ega bo‘ladi.

Xulosa va tavsiyalar. Zamonaviy ta’lim tizimida talabalarning kognitiv faoliyatini rivojlantirish
ularning intellektual salohiyatini oshirish, mustaqil fikrlashga o‘rgatish, murakkab muammolarni hal qilish
va yangi bilimlarni mustaqil yaratish qobiliyatlarini shakllantirishda muhim omil hisoblanadi. Ushbu
jarayonda axborot-mantiqiy modellashtirishning o‘rni beqiyosdir.

Mazkur yondashuv ta’lim oluvchilarga o‘quv materiallarini yaxlit holda tushunish, ularning o‘zaro
bog‘ligligini anglash, bilimlarni tizimli ravishda qayta ishlash va amaliyotda qo‘llash imkonini beradi.
Natijada, analitik fikrlash, mantiqiy tafakkur, ijodiy yondashuv va qaror qabul qilish ko‘nikmalari
shakllanadi. Shuningdek, axborot-mantiqiy modellashtirish ta’lim jarayonining sifatini oshiradi, o‘quv
motivatsiyasini kuchaytiradi va ta’lim jarayonini interfaol, samarali hamda zamon talablariga mos tarzda
tashkil etishga xizmat giladi[5-10].

1. Ta’lim jarayoniga integratsiya qilish: Axborot-mantiqiy modellashtirishni barcha fanlarda o‘quv
jarayonining ajralmas qismi sifatida qo‘llash, aynigsa aniq fanlar va texnik yo‘nalishlarda modellar,
algoritmlar va diagrammalar asosida o‘qitishni kengaytirish tavsiya etiladi.

2. O‘qituvchilar malakasini oshirish: Pedagoglarni zamonaviy axborot texnologiyalari va mantigiy
modellashtirish usullari bilan tanishtirish, ularning dars jarayonida ularni samarali qo‘llay olishini ta’minlash
zarur.

3. O‘quv resurslarini boyitish: O‘quv adabiyotlari, elektron ta’limiy komplekslar va dasturiy
vositalarni axborot-mantiqiy modellashtirishga asoslangan holda ishlab chiqgish va ta’lim jarayonida keng
go‘llash lozim.

4. Talabalar faoliyatini rag‘batlantirish: Kognitiv faoliyatni rivojlantiruvchi topshiriglar, loyiha va
mustaqil izlanishlarga asoslangan mashg‘ulotlar orqali talabalarda mustaqil tafakkur va ijodiy yondashuvni
kuchaytirish kerak.

5. Fanlararo integratsiyani kuchaytirish: Matematika, informatika, mantig, psixologiya va pedagogika
fanlari o‘rtasidagi integratsiyani kuchaytirish orqali axborot-mantigiy modellashtirishning samaradorligini
yanada oshirish mumkin[11-14].

Adabiyotlar:

1. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 7-maydagi PQ4708-son “Matematika sohasidagi
ta’lim sifatini oshirish va ilmiy-tadgigotlarni rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Qarori.

2. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020-yil 6-oktabrdagi PQ-4851-son “Axborot
texnologiyalari sohasida ta’lim tizimini yanada takomillashtirish, ilmiy tadqiqotlarni rivojlantirish va ularni
IT-industriya bilan integratsiya qilish chora-tadbirlari to‘g’risida”gi Qarori.

122



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 11

3. Pyounmreitn C.JI. O MpinmuieHMu W myTsx ero ucciemoBanus. - M.: Uszs. AH CCCP, 1958;
Py6unmrreiin C.JI. Heckonbko 3ameyanuii B cBsizu co cratbedl A.A.Berposa "lIpoaykTuBHOE MBIIUIEHUE U
accormarnus" // Borpocs! ncuxonoruu, 1960. - N1

4, Knenko, Cepreit. Mnean obpazoBanHOCTH dYeloBeka B XXI Beke: MmeraoOpazoBanme. «O0pa3
YCJIIOBCKa 6y11y1uer 0o: Koro m xak BOCIHTBLIBAaTL B NoApacCTaroInX IMOKOJICHUAX)). HOI[ peI[aKIIPIefI Onera
bazamyka. Tom 3, 2013: 131-147

5. Okbayeva N.U. Informatika va axborot texnologiyalari fanini axborot-mantiqiy modellashtirish
asosida o’qitishni takomillashtirish mazmuni // Myramnmum Xom y3mukcus OwnumiieHaupuy Wnumuii-
MeTOAMKATBIK sxypHan 2024 6/3-can , Hexuc, 345-352-bet.

6. Okbayeva N.U. Talim jarayoni samaradorligini oshirishda axborot—-mantigiy modellashtirishdan
foydalanishning ahamiyati. // Myrannum xom y3iukcu3 OunmumiaeHanpuy Vinmnmuii-MmeTotuKanbIk xypHaiz Ne
6/6 2023-san, Hexuc, 51-55-bet.

7. Okbayeva N.U. Development of Electronic Educational-Methodical Complexes // Spanish Journal
of Innovation and Integrity Volume: 11 Issue: 22| October — 2022 ISSN: 2792-8268.

8. Okbayeva N.U. Extensive Use of Advanced Technology and Software Tools in Higher Education //
International journal of Formal Education VVolume: 2 Issue: 5| May — 2023 ISSN: 2720-6874.

9. Okbayeva, Nilufar Tools for Creating Electronic Educational-Methodical Complexes //
International Multidisciplinary Conference *’Innovative Research on Modern Scientific World”.

10.Okbayeva N.U. Improvement of student creativity development based on software educational
tools Creativity and Intellect in Higher Education // International Scientific-Practical Conference.

11.0Okbayeva N.U.Innovative approach to solving combinatic elements and some problems of newton
binomy in school mathematics course //Central Asian Problems of Modern Science and Education, 2021(1)

12.0kbayeva Nilufar Urakovna. Application of mathematical modeling in school courses (natural)
subjects // Electronic journal of actual problems of modern science, education and training. February, 2021
-111. ISSN 2181-9750

13.0Okbayeva, Nilufar. "Innovative approach to solving combinatic elements and some problems of
newton binomy in school mathematics course." // Central Asian Problems of Modern Science and Education
2021.1 (2021): 67-76.

14.0xbaea H. Matpuilbl U JCTEPMUHAHTHI W3 OMHOMHAJILHBIX, OOOOIICHHBIX OWHOMHAILHBIX
koaddurmentos // Science and Education. — 2022. — T. 3. — Ne. 4. — C. 33-41.

15.Jaloldinova, Y. Ta’lim jarayonida keys-stadi metodologiyasini qo‘llashning nazariy asoslari. —
Toshkent: Fan va texnologiya, 2021.

16.Karimov, LT. Axborot texnologiyalari va tizimli yondashuv asoslari. — Toshkent: TDPU
nashriyoti, 2020.

17.Muponos, C.H. CucremHsblii moixoa B 00pazoBanuu u o0ydyeHun. — Mocksa: Akagemusi, 2017.

18.Hypmatos, B. Modellashtirish asoslari va axborot tizimlari. — Toshkent: Universitet, 2022.

19.Bellinger, G., Castro, D., & Mills, A. Systems Thinking: An Approach to Understanding
Complexity. — London: Routledge, 2020.

20.Norman, D. A. The Design of Everyday Things. — New York: Basic Books, 2013.

123



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 11

GLOBAL AXBOROT MAKONIDAGI TAHDIDLAR VA ULARNING O‘QUVCHILARGA
TA’SIRCHANLIGI - PEDAGOGIK MUAMMO SIFATIDA

Ostonova Nafisa Xikmatovna,
Buxoro davlat universiteti mustaqil tadgigotchisi

Ushbu maqola zamonaviy axborot jamiyatida o ‘quvchilar duch keladigan raqamli tahdidlarni
pedagogik nuqtayi nazardan tahlil giladi. Magolada kiberbulling, noto‘g‘ri axborot tarqgalishi, ragamli
qaramlik va shaxsiy ma’lumotlar xavfsizligi kabi muammolar o ‘rganilgan. Adabiyotlar tahlili asosida
o ‘quvchilarning psixologik va ijtimoiy rivojlanishiga ta’sir etuvchi omillar aniglangan. Natijalar shuni
ko ‘rsatadiki, pedagogik aralashuv va raqamli savodxonlikni rivojlantirish zamonaviy ta’lim tizimining
muhim vazifalaridan biridir. Magolada taqdim etilgan tahliliy ma’lumotlar pedagoglar va ta’lim
siyosatchilari uchun amaliy ahamiyatga ega.

Kalit so‘zlar: axborot xavfsizligi, kiberbulling, ragamli savodxonlik, o ‘quvchilar, pedagogik muammo,
media savodxonligi, internetdagi tahdidlar, ta’limda axborot texnologiyalari.

YI'PO3bI B I''IOBAJIBHOM UHO®OPMALNMOHHOM NPOCTPAHCTBE U UX
BO3JENCTBUE HA YYAIIUXCS — KAK IIEJATOTHUECKASI TIPOBJIEMA

B oannoii cmamve ananusupyromes yugposvie yeposvi, ¢ KOMOPbIMU CMAIKUBAIOMC y4auuecs 8
COBPEMEHHOM — UHPOPMAYUOHHOM — OOwecmee, ¢  nedazo2uyeckoll mouku 3penus. B cmamve
paccmampusarmes maxue npoobaemvl, Kax KubepOyiiune, Oesungopmayus, yugdposas 3a8UcUMOCHb U
bezonacnocmv nepconanvbhbix 0annvix. Ha ocnose ananusa numepamypol 6visigneHbl GaKxmopwl, eiusoujue
Ha NCuUxon02uyeckoe U coyuanbHoe pazsumue yuawuxcs. Pezynsmamer noxkasvieaiom, umo nedazouieckoe
eMeuamensCmeo u pasgumue Yyugposou spamomHocmu A6IAI0MCsA 0OHOU U3 BAMACHBIX 3A0aY COBPEMEHHOL
cucmemsl  obpasosanus. Ilpeocmasnennvle 8 cmamve aHaIUMuyeckue OAaHHble UMEIOm NPAKMuYecKoe
3HaueHue 0151 nedaz0208 U Uy, GopMupyouux NOTUMUKY 6 cghepe 06pazo8anus.

Kniouesvie cnoea: unghopmayuonnas Oesonacnocmo, KubepOyInuHe, Yu@pposas 2pamomHocms,
yuawuecs, nedaco2udeckas npooiema, mMeouaspamomuHocms, yeposvl 6 HMumepneme, ungopmayuonmvle
MeXHON02UU 8 00PA308AHUL.

THREATS IN THE GLOBAL INFORMATION SPACE AND THEIR IMPACT ON
STUDENTS - AS A PEDAGOGICAL PROBLEM

This article analyzes the digital threats that students face in the modern information society from a
pedagogical perspective. The article examines such problems as cyberbullying, misinformation, digital
addiction, and personal data security. Based on the analysis of the literature, factors affecting the
psychological and social development of students were identified. The results show that pedagogical
intervention and the development of digital literacy are one of the important tasks of the modern education
system. The analytical data presented in the article are of practical importance for educators and education
policymakers.

Keywords: information security, cyberbullying, digital literacy, students, pedagogical problem, media
literacy, threats on the Internet, information technologies in education.

Kirish. XXI asrning axborot jamiyati sharoitida ragamli texnologiyalarning jadal rivojlanishi ta’lim
sohasiga ham chuqur ta’sir ko‘rsatmoqda. Butun dunyo bo‘yicha maktab o‘quvchilarining 95% dan ortig‘i
internetdan foydalanadi va bu ko‘rsatkich yildan-yilga ortib bormoqda [1]. Zamonaviy o‘quvchilar uchun
raqamli texnologiyalar nafaqat ta’lim vositasi, balki ijtimoiy muloqot, axborot olish va o0‘z-0‘zini
ifodalashning asosiy kanalidir. Birog ushbu imkoniyatlar bilan birga, o‘quvchilar turli xil axborot
tahdidlariga duchor bo‘lmoqda, bu esa pedagogika fani oldiga yangi vazifalar qo‘ymoqda.

Global axborot makoni o‘quvchilarning bilim olish jarayonini kengaytirgan bo‘lsa-da, ayni paytda
ularning xavfsizligi, psixologik salomatligi va to‘g‘ri rivojlanishi uchun jiddiy muammolar tug‘dirmoqda.
Kiberbulling, noto‘g‘ri va manipulyativ axborotlar, pornorafiya va zo‘ravonlik mazmuniga kirish imkoniyati,
raqamli qaramlik, shaxsiy ma’lumotlarning suiiste'mol qilinishi kabi tahdidlar zamonaviy o‘quvchilarning
kundalik hayotida mavjud [2]. Rossiya tadqiqotchilari ta’kidlashlaricha, internetdagi tahdidlar
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o‘quvchilarning psixologik holatiga salbiy ta’sir ko‘rsatib, ularning o‘zini o‘zi hurmat qilish darajasini
pasaytiradi va depressiya holatlariga olib kelishi mumkin [3].

O‘zbekiston ta’lim tizimida ham raqamlashtirish jarayonlari faol amalga oshirilmoqda va bu jarayonda
o‘quvchilarning axborot xavfsizligini ta’minlash masalasi alohida ahamiyat kasb etmoqda. 2019-2023-
yillarda O‘zbekistonda ta’lim muassasalarida internet tarmog‘iga ulangan kompyuterlar soni 3 baravar
oshgan, ammo axborot xavfsizligi va ragamli savodxonlik bo‘yicha tizimli yondashuv hali ham yetarli
darajada ishlab chigilmagan [4]. Pedagogik jamoatchilik oldida turgan muammo shundaki, o‘quvchilarni
nafaqat raqamli texnologiyalardan foydalanishga o‘rgatish, balki ularni axborot makonidagi tahdidlardan
himoya qilish va tanqidiy fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantirishdir.

Metodologiya va adabiyotlar tahlili. Ushbu tadgiqot adabiyotlar tahlili va nazariy-analitik
yondashuvga asoslangan. Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, global axborot makonidagi tahdidlar
muammosi so‘nggi o‘n yilliklarda pedagogika va psixologiya fanlarida faol tadqiq etilmoqda. UNICEF ning
2024-yilgi hisobotida ta’kidlanishicha, dunyo bo‘yicha har uchta o‘quvchidan biri online tahdidlarga duchor
bo‘lgan va bu ko‘rsatkich rivojlanayotgan mamlakatlarda yanada yuqori [5]. Hindman va Potter o‘zlarining
fundamental tadqiqotida o‘quvchilarning media savodxonligi va tangidiy fikrlash gobiliyatini rivojlantirish
axborot tahdidlariga qarshi asosiy himoya mexanizmi ekanligini isbotladilar [6]. Mualliflar ta’kidlashlaricha,
zamonaviy o‘quvchilar axborotni tez iste'mol giladilar, ammo uning ishonchliligini tekshirish ko‘nikmalariga
ega emaslar.

Rossiyalik tadgiqotchi Soldatova tomonidan o‘tkazilgan keng qamrovli tadqiqot natijalariga ko‘ra, 11-
17 yoshdagi o‘quvchilarning 88% kiberbulling hodisalaridan xabardor, ammo faqat 23% o°z ustidan bunday
tajovuzni boshdan kechirgan [3]. Bu ma’lumotlar shuni ko‘rsatadiki, muammo keng tarqalgan bo‘lsa-da,
ko‘pchilik hollarda yashirin qolmoqda. Kiberbulling qurbonlari o°z his-tuyg‘ularini bo‘lishishdan qo‘rqadilar
va bu psixologik muammolarning chuqurlashishiga olib keladi. Pedagogik nugtai nazardan muhim jihati
shundaki, maktab muhiti o‘quvchilar uchun xavfsiz va qo‘llab-quvvatlovchi bo‘lishi, ularning ragamli
tajribalarini muhokama qilish imkoniyati mavjud bo‘lishi zarur.

Ragamli qaramlik masalasi ham chuqur o‘rganilgan. Kuss va Griffiths o‘zlarining meta-tahlilida
ko‘rsatganlaridek, o‘smirlarning 12-15% problematik internet foydalanish belglariga ega va bu ko‘rsatkich
pandemiyadan keyin sezilarli darajada oshgan [7]. Ragamli qaramlik o‘quvchilarning akademik natijalari,
uyqu sifati, jismoniy faolligi va ijtimoiy muloqotiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Muhimi shundaki, bu muammo
fagat psixologik yondashuvni emas, balki pedagogik strategiyalarni ham talab giladi - maktab rejasi,
vazifalar berish usullari va ta’limda texnologiyalardan foydalanish tamoyillari qayta ko‘rib chiqilishi kerak.

O‘zbekiston kontekstida Ergashev va Karimova o‘z tadqiqotlarida mahalliy ta’lim muassasalarida
axborot xavfsizligi masalalariga yetarli e'tibor berilmayotganini ta’kidladilar [4]. Mualliflar Toshkent
shahrining 15 ta maktabida o‘tkazilgan tahlil asosida pedagoglarning 67% ragamli savodxonlik va axborot
xavfsizligi bo‘yicha maxsus tayyorgarlikdan o‘tmaganligini aniglashdi. Bu holatda o‘quvchilar nafagat
tashqi tahdidlarga, balki pedagoglarning etarli darajada yo‘naltirish va himoya qila olmasligi natijasida ham
xavf ostida qolmoqda.

Shaxsiy ma’lumotlar xavfsizligi va raqamli iz masalasi Boyd va Hargittai (2023) tomonidan
fundamental o‘rganilgan [8]. Tadqiqotchilar o‘smirlarning aksariyati o‘zlarining shaxsiy ma’lumotlarini
ganday himoya qilishni bilmaydilar va ijtimoiy tarmoqlarda haddan tashqari ochiq bo‘lishlari kelajakda
salbiy oqibatlarga olib kelishi mumkinligini ko‘rsatdilar. Bu pedagoglar uchun muhim xabar beradi: ragamli
savodxonlik nafagat axborotni gidirish va baholash, balki shaxsiy xavfsizlikni ta’minlash ko‘nikmalarini
ham o°z ichiga olishi kerak.

Noto‘g‘ri axborot va manipulyatsiya masalasi Wardle va Derakhshan tomonidan chuqur tahlil gilindi
[9]. Mualliflar ta’kidlashlaricha, o‘quvchilar "post-hagigat” davridagi eng zaif guruhdir, chunki ular
axborotni tanqidiy baholash tajribasiga ega emaslar va emotsional ta’sirga oson beriladilar. Pedagogik vazifa
shundaki, o‘quvchilarga axborot manbalarini tahlil qilish, faktlarni fikrlardan ajratish va turli nugtayi
nazarlarni solishtirishni o‘rgatish zarur.

Livingstone va Stoilova Yevropa mamlakatlarida o‘tkazilgan keng qamrovli tadgiqotda
o‘quvchilarning internetdagi tajribalari va ularning oilalar hamda maktablar tomonidan qo‘llab-quvvatlanishi
o‘rtasidagi bog‘liglikni o‘rgandilar [10]. Natijalar shuni ko‘rsatdiki, ota-onalar va o‘qituvchilar bilan ochiq
muloqot o‘rnatgan o‘quvchilar tahdidlarga kamroq ta’sirchan va muammoli vaziyatlarda yordam so‘rashga
tayyor. Bu pedagogika uchun muhim dastur; axborot xavfsizligi masalalarini ta’lim jarayoniga
integratsiyalash va ishonchli mulogot muhitini yaratish zarur.

Metodologik jihatdan, adabiyotlar tahlili ko‘rsatadiki, axborot tahdidlarini o‘rganishda turli
yondashuvlar qo‘llaniladi: sotsiologik so‘rovlar, psixologik testlar, kontentni tahlil gilish, eksperimental

125



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 11

tadqiqotlar va longitudinal kuzatuvlar. Biroq, O‘zbekiston ta’lim tizimi kontekstida chuqur empirik
tadqiqotlar hali kam o‘tkazilgan va bu yo‘nalishda keng qamrovli tadqiqotlar zarur.

Natijalar va muhokama. Adabiyotlar tahlili va nazariy-metodologik yondashuvlar asosida global
axborot makonidagi tahdidlarning o‘quvchilarga ta’siri bo‘yicha kompleks tadqiqot natijalari olindi. Ushbu
bo‘limda xalqaro va mahalliy manbalar ma’lumotlarining tizimli tahlili natijasida shakllantirilgan asosiy
topilmalar, statistik ko‘rsatkichlar va pedagogik xulosalar taqdim etiladi. Tadqiqot doirasida axborot
tahdidlarining turlari, ularning tarqalish darajasi, turli yosh guruhlaridagi o‘quvchilarga ta’siri va pedagogik
aralashuvning eng samarali shakllari aniqlandi. Natijalar ikki asosiy qismga bo‘lingan: birinchi qismda
tahdidlarning tizimli tasnifi va ularning xususiyatlari tahlil gilinadi, ikkinchi gismda esa mavjud pedagogik
yechimlar va ularning prognoz gilinadigan samaradorligi baholanadi. Olingan ma’lumotlar O‘zbekiston
ta’lim tizimida axborot xavfsizligi bo‘yicha strategik qarorlar qabul qilish va amaliy tadbirlar ishlab chiqish
uchun empirik asos yaratadi. Taqdim etilayotgan jadvallar va tahlillar pedagoglar, maktab ma’muriyati,
ta’lim siyosatchilari va tadqiqotchilar uchun amaliy ahamiyatga ega bo‘lib, ular asosida differensial
yondashuvlar va magsadli dasturlar ishlab chigish mumkin.

B Psixologik ta'sir darajasi (1-10) B Pedagogik aralashuv zaruligi (1-10)
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1-rasm. Global axborot makonidagi asosiy tahdidlar va ularning ta’sir darajasi

Jadvalda keltirilgan ma’lumotlar xalqaro tadqiqotlar va statistik hisobotlar asosida shakllantirilgan.
Raqgamlar o‘rtacha ko‘rsatkichlarni ifodalaydi va turli manbalardagi ma’lumotlar diapazonini aks ettiradi.
Psixologik ta’sir darajasi va pedagogik aralashuv zarurligi ekspertlar bahosi asosida belgilangan, bu erda 10
ball maksimal darajani bildiradi. Jadvaldan ko‘rinib turibdiki, eng keng tarqalgan tahdid noto‘g‘ri axborot
bo‘lib, o‘quvchilarning deyarli uchdan ikki gismiga ta’sir qilmoqda. Biroq, eng yuqori psixologik ta’sir va
pedagogik aralashuv zarurligiga ega tahdidlar kiberbulling va zo‘ravonlik kontentidir. Bu ko‘rsatkichlar
pedagoglar va ta’lim siyosatchilari uchun ustuvor yo‘nalishlarni belgilashda muhim ahamiyatga ega.

Yoshga garab tahdidlarning ta’siri ham farq giladi. Kichik yoshdagi o‘quvchilar (10-12 yosh) asosan
nomagbul kontent va begona shaxslar bilan muloqotga moyil bo‘lsalar, o‘rta va katta yoshdagi o‘quvchilar
(13-18 yosh) kiberbulling, ragamli qaramlik va noto‘g‘ri axborot tahdidlariga ko‘proq duch kelmoqda. Bu
farglar pedagogik yondashuvlarni differensiyalashtirishni talab giladi.

1-jadval.
Pedagogik yechimlar va ularning samaradorligi
Pedagogik yechim Amalga Prognoz Zarur resurslar Amalga
oshirish gilinadigan oshirish
murakkabligi samaradorlik muddati
Ragamli savodxonlik O‘rta Yuqori (75-85%) O‘qituvchilarni 1-2 il
darslari tayyorlash, darslik
Media tanqidiy Yuqori Juda yuqori (80- Mutaxassislar, 2-3 yil
fikrlash treninglari 90%) dasturlar
Ota-onalar bilan O‘rta Oc‘rta (60-70%) | Materiallar, seminarlar | 6-12 oy
ishlash dasturlari
Psixologik  qo‘llab- Yugori Yugori (70-80%) Psixologlar, 1-2 il
guwvatlash xizmati konsultatsiya xonalari
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Texnik himoya Past Past (30-45%) Dasturiy ta’minot 3-6 oy
choralari (filtrlash)

Hamyoshlar ta’limi O‘rta Oc‘rta (55-70%) Volontyorlar 6-12 oy
dasturlari tayyorlash

Ikkinchi jadval pedagogik aralashuvlarning turli shakllari va ularning prognoz gilinadigan
samaradorligini taqqoslaydi. Ma’lumotlar xalqaro amaliyot va tadqiqotlar asosida shakllantirilgan. Eng
yugori samaradorlikka media tanqidiy fikrlash treninglari va ragamli savodxonlik darslari ega, ammo ularni
amalga oshirish qo‘shimcha resurslar va vaqt talab qiladi. Texnik himoya choralari (masalan, internet
filtrlash tizimlari) nisbatan oson joriy etiladigan bo‘lsa-da, ularning samaradorligi past, chunki ular
o‘quvchilarga tanqidiy fikrlashni o‘rgatmaydi va texnik usullar bilan aylanib o‘tish mumkin.

Tahlil natijalariga ko‘ra, eng samarali yondashuv kompleks pedagogik strategiyani qo‘llashdir. Bu
strategiya quyidagi elementlarni o‘z ichiga olishi kerak: birinchidan, maqsadli ta’lim dasturlari orqali
o‘quvchilarga raqamli savodxonlik va axborot xavfsizligi bo‘yicha sistematik bilimlar berish; ikkinchidan,
o‘gituvchilar va ota-onalarni bu soha bo‘yicha o‘gitish va ularni jalb qilish; uchinchidan, maktablarda
ishonchli muloqot mubhitini yaratish, bu erda o‘quvchilar 0‘z muammolarini ochiq muhokama qilishlari
mumkin; to‘rtinchidan, psixologik qo‘llab-quvvatlash xizmatlarini kuchaytirish.

Muhim tomon shundaki, pedagogik yechimlar faqgat ta’lim muassasalari doirasida emas, balki keng
ijtimoiy kontekstda amalga oshirilishi kerak. Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, eng yaxshi natijalar
maktab, oila va jamoatchilik hamkorligi sharoitida erishiladi. O‘zbekiston ta’lim tizimi uchun bu alohida
muhim, chunki an'anaviy madaniyatimizda oila qadriyatlari va jamoaviy tarbiya kuchli o‘rin tutadi, bu esa
raqamli xavfsizlik dasturlarini amalga oshirishda qo‘shimcha resursga aylanishi mumkin.

Shuningdek, tahlil natijalariga ko‘ra, o‘quvchilarning o‘zlari ham xavfsizlik tizimining faol
ishtirokchilari bo‘lishi kerak. Hamyoshlar ta’limi dasturlari, o‘quvchilar tomonidan yaratilgan axborot
kampaniyalari va yoshlar ragamli elchilari kabi tashabbuslar katta potentsialga ega. O‘quvchilar o‘z
tengyoshlariga ta’sir qilish va muammolarni ularning tili va madaniyati kontekstida tushuntirishda
samaraliroq bo‘lishi mumkin.

Tadqiqot shuni ham ko‘rsatdiki, O‘zbekiston ta’lim tizimida axborot xavfsizligi masalalarini hal gilish
uchun hali yetarli institucional bazis shakllanmagan. Davlat ta’lim standartlarida ragamli savodxonlik
elementlari mavjud bo‘lsa-da, ular sistematik va chuqur ishlab chigilmagan. Pedagoglar uchun maxsus
tayyorgarlik dasturlari, metodologik qo‘llanmalar va o‘quv materiallari yetishmovchiligi kuzatilmoqda. Bu
kamchiliklar tezda bartaraf etilishi zarur, chunki ragamlashtirish jarayonlari to‘xtatib bo‘lmaydigan va
o‘quvchilar har kuni yangi tahdidlarga duch kelmoqda.

Xulosa. Ushbu tadgigot global axborot makonidagi tahdidlar va ularning o‘quvchilarga ta’siri
pedagogik muammo sifatida jiddiy e'tiborni talab qilishini ko‘rsatdi. Adabiyotlar tahlili va nazariy tadqiqot
asosida quyidagi asosiy xulosalar shakllandi.

Birinchidan, zamonaviy o‘quvchilar kiberbulling, noto‘g‘ri axborot, ragamli qaramlik, shaxsiy
ma’lumotlar buzilishi va nomagbul kontentga kirish kabi ko‘plab tahdidlarga duch kelmoqdalar. Bu tahdidlar
o‘quvchilarning psixologik salomatligi, akademik muvaffaqiyati va ijtimoiy rivojlanishiga jiddiy salbiy ta’sir
ko‘rsatmoqda. Tahdidlarning turlari va intensivligi o‘quvchilarning yoshiga, jinsiga va ijtimoiy-iqtisodiy
holatiga bog‘liq ravishda farq qiladi, bu esa differensial pedagogik yondashuvlarni zarur qiladi.

Ikkinchidan, axborot tahdidlariga qgarshi eng samarali himoya vositasi o‘quvchilarning raqamli
savodxonligi va tanqidiy fikrlash qobiliyatini rivojlantirishdir. Texnik himoya choralari zarur bo‘lsa-da, ular
yetarli emas va o‘quvchilarga mustaqil ravishda xavflarni baholash va to‘g‘ri qarorlar gabul qilish
ko‘nikmalarini beradigan ta’lim dasturlari talab etiladi. Bu nazariy bilimlarni emas, balki amaliy ko‘nikmalar
va muammoli vaziyatlarda xatti-harakat strategiyalarini o‘z ichiga olishi kerak.

Uchinchidan, pedagogik aralashuv kompleks va ko‘p tomonlama bo‘lishi zarur. U faqat o‘quvchilar
bilan ishni emas, balki pedagoglar va ota-onalarni tayyorlash, maktab muhitini o‘zgartirish, psixologik
go‘llab-quvvatlash tizimini yaratish va ijtimoiy sheriklar bilan hamkorlikni ham o°z ichiga olishi kerak.
Maktab, oila va jamiyat hamkorligi muhim omil hisoblanadi.

Tadqiqot natijalari pedagogik nazariya va amaliyot uchun quyidagi amaliy tavsiyalarni beradi: ta’lim
dasturlariga ragamli savodxonlik va axborot xavfsizligi bo‘yicha alohida kurslar kiritish; pedagoglar uchun
maxsus malaka oshirish dasturlarini tashkil etish; ota-onalar bilan doimiy aloga va prosveshchenie ishlarini
olib borish; maktablarda psixologik qo‘llab-quvvatlash xizmatlarini kuchaytirish; o‘quvchilar hamyoshlar
ta’limi dasturlarini amalga oshirish; davlat darajasida axborot xavfsizligi strategiyasini ishlab chigish va
amalga oshirish.
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Kelgusi tadgiqotlar uchun quyidagi yo‘nalishlar tavsiya etiladi: O°zbekiston maktablarida
o‘quvchilarning axborot tahdidlariga duchor bo‘lish darajasini empirik o‘rganish; pedagogik
aralashuvlarning samaradorligini baholash uchun eksperimental tadqiqotlar o‘tkazish; turli yoshdagi
o‘quvchilar uchun maxsus ta’lim dasturlari ishlab chiqish va sinab ko‘rish; mahalliy madaniy kontekstda
axborot xavfsizligi masalalarini o‘rganish. Faqat kompleks va tizimli yondashuv orqali o‘quvchilarni global
axborot makonidagi tahdidlardan himoya qilish va ularning xavfsiz rivojlanishini ta’minlash mumkin.
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O‘SMIRLARDA EMPATIYANI SHAKLLANISHIDA OTA-ONALARNING O‘RNI

Pirjonov Sarvarbek Davlatovich,
Xorazm viloyati Urganch shahar

Abu Rayhon Beruniy nomidagi Urganch
davlat universiteti mustaqil tadgigotchisi
sarvarbek.p@urdu.uz

Ushbu magola ota-onalarning ijtimoiylashuv amaliyotlarining o ‘smirlik davrida empatiya
rivojlanishiga ta'sirini kompleks tahlil giladi. Tadgigot ota-onalikning uch asosiy o'lchovi - qo'llab-
guvvatlash, xulg-atvor nazorati va psixologik nazoratning o'smirlar empatiyasiga ta'sirini o'rganadi.

Metodologik jihatdan magolada ikkilamchi tahlil usuli go'llanilib, xalgaro va mahalliy tadgiqotlar
natijalari giyosiy tahlil gilingan. Tadgiqot natijalari shuni ko'rsatadiki, hissiy qo'llab-quvvatlash, mantigiy
tushuntirishlar asosidagi nazorat (induksiya) va monitoring o'smirlarda yuqori darajadagi empatiyani
shakllantirishda muhim omil hisoblanadi. Aksincha, psixologik nazorat va avtoritar tarbiya usullari
empatiya rivojlanishiga salbiy ta'sir ko'rsatadi.

O ‘zbekiston kontekstida olib borilgan tadgiqotlar milliy gadriyatlar va an'analar asosida shakllangan
ota-onalik madaniyatining o'smirlar empatiyasini rivojlantirishdagi ijobiy rolini tasdiglaydi. Xususan,
“mehr bilan tarbiya” tamoyili, avlodlararo alogalar va an'anaviy tarbiya usullarining zamonaviy psixologik
yondashuvlar bilan uyg'unlashishi samarali natijalar beradi.

Kalit so‘zlar: empatiya, o‘smirlik davri, ota-onalar ijtimoiylashuvi, qo ‘llab-quvvatlash, psixologik
nazorat, xulg-atvor nazorati, o'zbek oilalari, milliy gadriyatlar.

POJIb POJUTEJIEA B ®OPMUPOBAHUU SMIIATUH Y TOAPOCTKOB

B oannou cmamve npo8ooumcs KOMIIAEKCHbIN AHATU3 GIUSAHUS NPAKMUK COYUATUIAYUL pooumenel Ha
pazeumue odmnamuu 6 NOOPOCMKO8oM 6o3pacme. Hccrnedosanue usyyaem 6@iuanue mpéx OCHOBHbIX
napamempos pooumenbCmed - NO00EPHCKU, KOHMPOJSL NOBEOEHUs. U NCUXOT0SUYECKO20 KOHMPONs - HA
IMRAMUIO ROOPOCHIKOS.

Memooonozuuecku 6 cmamve UCNOALIOBAH MEMOO GMOPUUHO20 AHATU3A, NPOBEOEH CPAGHUMENbHbIL
aHanu3 pe3yibmamos MedNCOYHAPOOHbIX U omedecmgenHvix (Y3bexucman) ucciredosanuti. Pezyromamol
UCCNIe008aHUS  NOKA3BIBAIOM, HIMO IMOYUOHANLHAS NOO00EPA’CKA, KOHMPOAb (UHOVKYUS) HA OCHO8E
JI02UYECKUX 0OBACHEHUN U MOHUMOPUHE SAGTSIOMCS BANCHLIMU (hakmopamu (popMuposanus GblcOK020 yPOGHs.
amnamuu y noopocmkos. Hanpomug, ncuxonocuueckuti KOHMpOIb U A8MOPUMapHvle Memoovl 0CNUMAHUS
He2amueHo GIUSIOM HA PA3GUMUE IMAAMULU.

Hccneoosanus, nposedénnvle 8 Konmekcme Y30exucmaua, noomeepucoarom noioANCumenrbHyo poib
POOUMENbCKOU  KYIbIMYPbl, CQOPMUPOSBAHHON HA OCHO8e HAUUOHATLHLIX YEeHHOCmeU U mpaouyutl, 6
Pazeumuu IMIAmMuUU ROOPOCMKO8. B uacmnocmu, npunyun «80CNUMAanUs ¢ 1io608bI0», MENCNOKOJIeHYeCKUe
CBA3U U COUemanue mpaouyUoOHHbIX MEMo008 60CRUMAHUS C COBPEMEHHBIMU NCUXOTOSULECKUMU NOOX00AMU
oaiom 3hexmushvie pe3yrbmamal.

Knioueevie cnoea: smnamusi, noopocmKoSwbl 603pACH, COYUANU3AYUSL pooumenell, NoooepicKa,
NCUXON0SUYECKUL KOHMPOTb, KOHMPOJIb NO8EOeHUs], Y30EKCKUe ceMbll, HAYUOHATbHbLE YEHHOCIU.

THE ROLE OF PARENTS IN FORMING EMPATHY IN ADOLESCENTS

This article provides a comprehensive analysis of the impact of parental socialization practices on
empathy development during adolescence. The study examines the impact of three main dimensions of
parenting - support, behavioral control, and psychological control - on adolescents' empathy.

Methodologically, the article uses the method of secondary analysis and provides a comparative
analysis of the results of international and domestic (Uzbekistan) research. The research results show that
emotional support, control (induction) based on logical explanations, and monitoring are important factors
in the formation of a high level of empathy in adolescents. On the contrary, methods of psychological control
and authoritarian upbringing have a negative impact on the development of empathy.

Research conducted in the context of Uzbekistan confirms the positive role of parental culture, formed
on the basis of national values and traditions, in the development of empathy in adolescents. In particular,
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the principle of «upbringing with lovey, intergenerational communication, and the combination of
traditional methods of upbringing with modern psychological approaches yield effective results.

Keywords: empathy, adolescence, parental socialization, support, psychological control, behavioral
control, Uzbek families, national values.

Kirish. Empatiya — boshga odamlarning his-tuyg'ularini idrok etish, tushunish va ularga mos
psixologik javob berish gobiliyati — insonning ijtimoiy va psixologik salomatligi uchun muhim hisoblanadi.
Bu nafagat mustagil insonlarga alogalarni rivojlantirish, balki psixologik tuzalish va o'sish uchun ham
zarurdir [15]. Empatiya qobilyati rivojlangan o‘smirlar o‘z his-tuyg‘ularini boshgarishda ko‘proq irodaga ega
bo‘lib, ular stressli vaziyatlarda o‘ziga xos psixologik himoya mexanizmlarini faollashtira oladilar. Bu esa
ularning psixologik salomatligini mustahkamlaydi va shaxsiy o‘sish jarayonlarini jadallashtiradi. O‘smirlik
davri empatiya gobiliyatining sifat jihatdan rivojlanishi uchun alohida ahamiyatga ega, chunki aynan shu
bosgichda shaxsning o‘ziga xosligini izlashi, hissiy sohadagi o‘zgarishlar va ijtimoiy munosabatlarning
murakkablashuvi kuzatiladi [23].

Bolalik davridagi empatiya keng miqyosda hujjatlashtirilgan bo‘lsa-da [13], fagat bir nechta
tadgiqotchilar Goldstein, A. P, Genri, B, Koestner, R, Soenens, B ota-onalar yoki oila tizimlari o‘smirlik
davrida empatiyaning rivojlanishiga ganday ta’sir qilishini o‘rganishgan. Bundan tashqari, aksariyat
tadgigotlar ota-ona tarbiyasining o‘smirlarning empatik rivojlanishiga ta’sirini hisobga olmagan holda
onalarning ijtimoiylashuv amaliyotini o‘rganadi. Otalarning ta’siri empatiya va hamdardlik sohasida
o‘rganilmagan [21], ushbu tadqiqot o‘smirlarning ota-onalarining ijtimoiylashuv amaliyotlarini o‘ziga xos va
ularning empatiya tajribasi uchun muhim deb gabul gilishlarini baholashga harakat giladi. Ushbu rivojlanish
davri bilan bog‘liq muhim o‘tish davrlari va qiyinchiliklar mavjud bo‘lib, yoshlar bunday asosiy tuzilmani
ganday tushunishlari va unga ganday ma’no berishlarini o‘rganish magsadga muvofiqdir.

O'zbekistonlik olimlarning tadgiqgotlari shuni ko'rsatadiki, milliy gadriyatlarimiz asosida shakllangan
ota-onalik madaniyati o'smirlarning empatiya qobiliyatini rivojlantirishda muhim omil hisoblanadi.
Xolmuhamedov (2020) ta'kidlashicha, o'zbek oilalarida urug'-avlod an‘analari va milliy tarbiya usullari
bolalarning hissiy dunyosini shakllantirishda alohida o'rin tutadi [25]. Shu bilan birga olimlarning
tadgiqotlarida ham ota-onalik uslublarining o'smir shaxsiga ta'siri alohida ta'kidlangan. Xususan, Yuldasheva
(2022) o'z tadgiqotida o'zbek oilalarida ota-onalarning qo'llab-quvvatlovchi munosabatlarining o'smirlarning
hissiy intellekt va empatiya qobiliyatlarini shakllantirishdagi ahamiyatini qayd etgan [24]

Adabiyotlar tahlili. Tadgiqotchilar bolalarning empatik reaksiyalariga ta’sir qiluvchi ota-onalik
uslublarining o‘ziga xos jihatlarini ko‘rib chiqdilar. Aniqroq qilib aytganda, ota-onalar yordami, xulg-atvor
nazorati va psixologik o‘smirlarning farovonligi va moslashuvi kabi rivojlanishning turli ijobiy jihatlari bilan
izchil bog‘liq bo‘lgan [7]. Tadqiqotchilar ota-ona tarbiyasining optimal darajasini, ya’ni quyida muhokama
gilingan ushbu tarkibiy gismlarni aks ettiruvchi “avtoritar ota-onalik™ni yaratish uchun ushbu uchta
o‘Ichamni umumiy tarzda birlashtirdilar [22].

Ota-onalar yordami. Ota-onalar yordami - bu maqtov, rag‘batlantirish, iliglik va jismoniy mehr
orgali ijobiy ta’sir o‘tkazish bilan tavsiflangan ota-onalik o‘Ichovidir [18]. Qo‘llab-quvvatlovchi ota-onalar
iliq, sezgir va farzandlarining hayotiga daxldor deb ta’riflanadi. Ular farzandining hissiy kechinmalariga juda
sezgir bo‘lib, qayg‘u yoki noqulaylik paytida mehr ko‘rsatadilar [22]. Masalan, bolasi qgiyinchiliklarga duch
kelganida, qo‘llab-quvvatlovchi ota-onalar hamdardlik ko‘rsatishga moyil bo‘lib, bolaning nuqtayi nazarini
qabul qilishga tayyor ekanliklarini ko‘rsatadilar va bu qiyinchiliklarni yengillashtirishga yordam beradilar.
Bu bilan ular boshqalarga g‘amxo‘rlik qilishda farzandlariga o‘rnak bo‘lishadi. Rag‘batlantirish va
muhabbatning ijtimoiylashuv jarayonlarining bir qismi bo‘lgan bu g‘amxo‘rlik bolaga oiladagi va undan
tashgaridagi odamlarga g‘amxo‘rlikni umumlashtirish imkonini beradi.

Tadgqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, qo‘llab-quvvatlovchi ota-onalik o‘smirlarda ham empatik tashvish,
ham hamdardlik bilan bog‘liq. O‘z onasi va otasini yuqori darajadagi qo‘llab-quvvatlashning namoyishi
sifatida gabul giladigan yoshlar boshqalarga nisbatan yuqori darajadagi g‘amxo‘rlikni namoyish etish
ehtimoli ko‘proq. Genri va boshqalar tomonidan o‘tkazilgan tadqiqot o‘smirlarning oila tizimi
o‘zgaruvchilari haqidagi tasavvurlarini va ularning o‘smirlik davridagi empatiyaga munosabatini baholadi
[18].Ota-onasini qo‘llab-quvvatlovchi deb hisoblaydigan o‘smirlar hissiy hamdardlik ko‘rsatkichlari
bo‘yicha ko‘proq ball to‘plashadi. Buning sababi, ehtimol, ota-onalarning qo‘llab-quvvatlashi boshgalarga
g‘amxo‘rlik ko‘rsatadigan Xatti-harakatlarni o‘z ichiga oladi. Natijada bunday tarbiyaviy muhitda
tarbiyalangan o‘smirlarda atrofdagilar bilan munosabatlarda o‘zaro bog‘liglik va yaqinlik hissi kuchliroq
shakllanishi mumkin.

Ushbu topilmani chuqurroq o‘rganish uchun Soenens va boshqalar [22] o‘smirlarda hamdardlikning
(shu jumladan hamdardlik, ham istigbolni idrok etish) bashoratchisi sifatida ona yordamini o‘rgandilar.
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Onaning qo‘llab-quvvatlashi haqidagi onalarning ham, o‘smirlarning ham qarashlari o‘smirlarning nuqtayi
nazari va hamdardligi bilan ijobiy bog‘liq edi va bu munosabat boshqga ota-onalik uslublari (masalan,
psixologik va xulg-atvor nazorati) hisobga olinganidan keyin ham muhim bo‘lib qoldi. Xuddi shunday, otalik
go‘llab-quvvatlashining aniq ta’siri o‘smirlar hamdardligini bashorat gilishda namoyon bo‘lgan [20]. Biroq
o‘smirlar o‘z otalari bilan qo‘llab-quvvatlamaydigan munosabatda bo‘lgan holatlarda, onaning qo‘llab-
quvvatlashi simpatiya darajasining oshishi bilan bog‘liq bo‘lib, bu onalar o‘smirlar simpatiyasini
rivojlantirishda himoya ta’siri bo‘lib xizmat qilishi mumkinligini ko‘rsatadi. Ushbu tadqiqotlar shuni
ko‘rsatadiki, ona tomonidan qo‘llab-quvvatlanadigan o‘smirlar boshqalarning his-tuyg‘ulari va ehtiyojlariga
chinakam g‘amxo‘rlik qilish va tushunishga ko‘proq moyil bo‘ladilar.

Bundan tashqari, o‘smirlar o‘z oilalarida bog‘liglik va birlik tuyg‘usini his qilganlarida, ular
boshgalarning his-tuyg‘ulari bilan bir qatorda o‘zlarining his-tuyg‘ularini boshqarish uchun zarur bo‘lgan
hissiy yordamga ega bo‘lishlari mumkin. Kollej talabalarining oilaviy hamjihatlik hagidagi garashlarini
o‘rgangan tadqiqotda Eyzenberg va hamkasblari oilaviy hamjihatlik qayg‘uli filmga nisbatan o‘z-o‘ziga
hamdardlik bildirish bilan bog‘ligligini aniqladilar[11]. Genri va boshqalar tomonidan o‘tkazilgan
o‘smirlarning oila tizimi dinamikasi va empatiya haqidagi tasavvurlarini tahlil qilgan keyingi tadqiqot shuni
ko‘rsatdiki, oilaning hamjihatligi empatik tashvishning kuchayishi bilan bog‘liq. Bu shuni anglatadiki, o‘z
oilasini hissiy jihatdan yaqin va birlashgan birlik sifatida ko‘radigan yoshlar o‘z oila a’zolariga g‘amxo‘rlik
gilishni oiladan tashqgarida ham amalga oshirishga qodir[18].

O'zbekiston oilalarida o'tkazilgan tadgiqotlar shuni ko'rsatadiki, an‘anaviy gadriyatlar bilan zamonaviy
talablarni uyg'unlashtirgan ota-onalik uslubi o'smirlarning ijtimoiy-moral rivojlanishiga ijobiy ta'sir
ko'rsatadi. O'zbek oilalarida ona va otalarning farzand tarbiyasidagi o'ziga xos rollari alohida ahamiyatga ega
bo'lib, bu holat o'smirlarning boshgalarga nisbatan g'amxo'rlik munosabatini shakllantirishga yordam beradi
[24]. Shu bilan birga, oilaviy gadriyatlar va avlodlararo alogalar o'smirlarning ijtimoiy-moral rivojlanishiga
ijobiy ta'sir ko'rsatadi. Abdullayeva (2019) tadgiqotida o'zbek oilalarida katta avlodlarning (bobo-buvilar)
bolalar tarbiyasidagi ijobiy roli gqayd etilgan, ularning mehr-muhabbati va tajribasi o'smirlarning boshqalarga
nisbatan g'amxo'rlik munosabatini shakllantirishga yordam beradi [26]

Ota-ona nazorati. Ota-ona nazorati bolaning xulg-atvorini ota-ona tomonidan magbul deb topilgan
yo‘nalishda boshqarishga gqaratilgan ota-ona Xatti-harakatlari sifatida ta’riflanadi [6]. Nazoratning
o‘smirlarning moslashuviga ta’siri bir ma’noli emas va u qo‘llaniladigan nazorat turiga bog‘liqdir [20].
Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, qat’iy va tajovuzkor nazorat shakllari o‘smirlarning psixologik-ijtimoiy
rivojlanishi bilan salbiy bog‘liq bo‘lsa [3], aqliy (mantiqiy asosga ega) nazorat va ota-ona monitoringi esa
o‘smirlarning turli sohalardagi ijobiy rivojlanishi bilan mustahkam bog‘langan [6]. Tarixan ota-ona nazorati
tushunchasi bir vaqtning o‘zida ham samarali, ham samarasiz xatti-harakatlarni o‘z ichiga olganligi sababli,
so‘nggi tadqiqotlar bu tushunchani aniqroq o‘rganish magsadida uni ikkita alohida omilga ajratishni taklif
giladi: psixologik nazorat va xulg-atvor nazorati [4]. Ushbu farglash nazoratning o‘smir rivojlanishiga
qanday turli ta’sir ko‘rsatishini chuqurroq tushunish imkonini beradi.

Psixologik nazorat ota-onaning bolaning psixologik va hissiy rivojlanishiga xalaqgit beradigan tarzda
nazorat gilishga urinishini anglatadi [13]. Ushbu turdagi nazorat his-tuyg‘ularni yo‘q qilish, og‘zaki ifodani
cheklash, sevgidan voz kechish va aybdorlik hissini uyg‘otish kabi xatti-harakatlarni o‘z ichiga oladi.
Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, psixologik nazorat bolalar va o‘smirlarning farovonligiga salbiy ta’sir
ko‘rsatadi, chunki u g‘amxo‘rlik qiluvchilarning aralashuvi va manipulyatsiyasini o‘z ichiga oladi [7].
Bunday nazorat odatda qattig, majburiy va qat’iy bo‘lganligi sababli, u ota-ona va farzand o‘rtasidagi
munosabatlarni sezilarli darajada buzadi va o‘smirlik davridagi deviatsiya va tajovuzkorlik kabi muammoli
Xatti-harakatlar bilan bog‘liq [3].

Tadgigot metodologiyasi. Empatiya rivojlanishiga oid tadgiqotlar shuni ko‘rsatadiki, ijobiy ota-ona
amaliyotlari (mehr-muhabbat, maqgtov, dala, ijobiy his-tuyg‘ularni ifodalash va ratsional mustaqillikni
rag‘batlantirish) o‘smirlarning boshqalarning nuqtayi nazarini tushunish (perspektiv qabul qilish) qobiliyati
bilan ijobiy bog‘liqdir [12]. Aksincha, onalarning jazolashi, urishishi, tanqid qilishi, tahdid qilishi, his-
tuyg‘ularini so‘ndirishi va sevgidan voz kechishi kabi psixologik nazorat usullari 0°g‘il bolalarning empatiya
ko‘rsatkichlari bilan salbiy bog‘ligdir [14]. Shuning uchun, o‘smirlik davri — bu boshqalarni tushunish va
ularga g‘amxo‘rlik qilishda ota-onalarning ijobiy va qo‘llab-quvvatlovchi rolining aynigsa muhim bo‘lgan
rivojlanish davridir [12].

Mahalliy tadgigotlar shuni ko'rsatadiki, o'zbek oilalarida psixologik nazoratning ayrim shakllari
an'anaviy tarbiya usullari sifatida qaralishi mumkin. Birog zamonaviy sharoitda bunday usullarning
o'smirlarning ruhiy salomatligiga salbiy ta'siri e'tirof etilmogda. O'zbekistonlik olimlar ta'kidlashlaricha,
hissiyotlarni cheklash va aybdorlik hissini uyg'otish o'rniga, ochig muloqot va tushuntirish asosidagi tarbiya
usullari samaraliroq hisoblanadi [24]. O'zbek oilalarida an'anaviy tarbiya usullari bilan zamonaviy psixologik
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yondashuvlarni uyg'unlashtirish magsadga muvofiqdir. Karimova (2021) o'z tadgiqotida o'zbek xalq og'zaki
ijjodida namoyon bo'lgan tarbiyaviy agllar va ibratli hikoyalarning bolalarning axlogiy garashlarini
shakllantirishdagi ahamiyatini alohida ta'kidlaydi [27].

Xulg-atvor nazorati ota-onalikning muhim jihati bo‘lib, u bolaning dunyosida tartib va tuzilmani
ta’minlash maqsadida qoidalar belgilash, monitoring (kuzatuv) va induksiya kabi usullarni qo‘llashni o‘z
ichiga oladi [5]. Ushbu nazorat shaklining asosiy elementlaridan biri ota-onalar monitoringi hisoblanadi,
ya’ni ota-onalarning o‘smir farzandining jadvallari, do‘stlari, mashg‘ulotlari va qiziqishlari to‘g‘risidagi
bilimlari va ularga qaratilgan e’tiboridir [9]. Monitoring bilan shug‘ullanadigan ota-onalar farzandlarining
hayotiga faol qizigish bildiradi, ularga keng yo‘l-yo‘riq ko‘rsatadi va shu orgali sog‘lom psixologik
rivojlanishni rag‘batlantiradilar.

Olingan natijalar va ularning tahlili. Xulg-atvor nazorati va monitoringning ahamiyati oilaviy
muhitda ham o‘z aksini topadi. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, muvozanatli oilaviy faoliyat — ya’ni yuqori
darajadagi oilaviy yagqinlik (jipslik) va bir vaqtning o‘zida moslashuvchanlik bilan tavsiflangan oilalar —
o‘smirlarning oila tizimiga bo‘ligan ijobiy qarashlari bilan bog‘liq [17]. Bu shuni ko‘rsatadiki, samarali xulq-
atvor nazorati nafagat aniq qoidalar va kuzatuvni, balki shaffof muloqot, qo‘llab-quvvatlash va hissiy
yaqinlik asosidagi munosabatlar bilan amalga oshirilganda, eng ijobiy natijalarga olib keladi.

O'zbek oilalarida ota-onalarning monitoringi va nazorati madaniy gadriyatlar bilan chambarchas
bog'liq. Tadgigotlar shuni ko'rsatadiki, o'zbek ota-onalari farzandlarining do'stlari, mashg'ulotlari va
gizigishlariga nisbatan keng gamrovli monitoringni amalga oshirishadi, birog bu jarayonda bolaning shaxsiy
mugaddasligi va mustaqilligini hurmat gilish muhim ahamiyatga ega [24]. Xolmuhamedov (2020)
ta'kidlashicha, o'zbek an'analarida 'mehr bilan tarbiya' tamoyili asosiy o'rin tutadi, bu esa farzandning hissiy
va ijtimoiy rivojlanishiga ijobiy ta'sir ko'rsatadi [25]

Ota-ona induksiyasi o‘smirlarning xatti-harakatlarini nazorat gilishda ota-onalar tomonidan mantiqiy
fikrlash va tushuntirishlar qo‘llash sifatida ta’riflanadi [10]. Ushbu usul to‘g‘ridan to‘g‘ri jazolash yoki
buyruq berishdan farqli o‘laroq, xatti-harakatlarning ildizidagi sabablarni va ularning boshqalarga ta’sirini
tushuntirishga qaratilgan. Shunday qilib, induksiya o‘smirga o‘z harakatlari uchun javobgarlikni anglashni
o‘rgatadi, shu bilan birga unga g‘amxo‘rlik va nazorat gilinadigan xatti-harakatlar o‘rtasidagi bog‘liglikni
ko‘rsatib beradi.

Induksiyaning ahamiyati uning ijtimoiy-moral rivojlanishga ijobiy ta’sirida namoyon bo‘ladi.
Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, induksiya o‘smirlarda hamdardlikni shakllantirish va rivojlantirishga yordam
beradi, chunki u yoshlami boshqalarning ehtiyojlari va hissiy holatlariga e’tibor berishga undaydi [21].
Boshqalarning nuqtayi nazarini shunday qabul qilish esa, o‘z navbatida, empatiya va g‘amxo‘rlikni
rag‘batlantiradi. Masalan, ota-onalarini induktiv usuldan foydalanadigan deb biladigan o‘smirlar o‘z-o‘zini
tahlil qilishda yuqori ko‘rsatkichlarga erishgani aniglandi [19]. Demak, ota-onalar o‘smirlarning xatti-
harakatlarini muhokama gilish va ularga mantiqiy izoh berish orgali ularni nafagat ichki tafakkurga, balki
boshgalarning vaziyatini tushunishga ham ijtimoiylashtiradilar.

Avtoritar ota-onalik va o‘ziga xoslik. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatadiki, o‘smirlarning o‘z ota-onalarini
avtoritar deb bilishlari ularning o‘ziga xoslik shakllanishi bilan chuqur bog‘liq [2]. Xususan, Berzonskiy
(2004) tomonidan o‘tkazilgan tadqiqot shuni aniq ko‘rsatdiki, ota-onalarining avtoritar xulg-atvorini gayd
etgan o‘smirlarda o‘ziga xoslikni yo‘q qilish (yuqori majburiyat, past izlanish) va o°ziga xoslikning targalishi
(past majburiyat, past izlanish) kabi o‘ziga xoslik maqomlari ko‘proq uchraydi [8]. Bu bog‘liglik, ehtimol,
avtoritar ota-onalik muhitida his-tuyg‘ular yoki g‘oyalar haqida fikrlashda ochiglikning yetishmasligi bilan
izohlanadi, bu esa o‘smirlarni o‘z qarashlarini sinab ko‘rish va shakllantirish jarayoniga to‘sqinlik giladi va
natijada o‘zini himoya qilishga olib keladi [1].

Aksincha, qo‘llab-quvvatlovchi va ochig mulogotga asoslangan ota-onalik uslubi aniq o‘ziga xoslikni
shakllantirishni rag‘batlantiradi. Grotevant va Kuper (1998) ta’kidlashicha, ota-onalar o‘smirlarga oz nuqtai
nazarini ifodalash imkoniyatini bergan, shu bilan birga ularning fikrlariga nisbatan sezgirlik va ochiglikni
namoyish etganlarida, o‘ziga xoslikka erishilgan maqomlarni rag‘batlantirishadi [16]. Bunday ota-onalar
o‘smirlar uchun ishonchli poydevor bo‘lib xizmat qiladilar, ular o‘zlarining ijtimoiy dunyosini o‘rganishlari
va 0‘z-0‘zini aks ettirish orqali o‘zligini anglashlari uchun zarur bo‘lgan xavfsiz muhitni ta'minlaydilar.
Shunday qilib, obro‘li ota-onalar nafaqat qo‘llab-quvvatlovchi, balki xulg-atvorni nazorat gilishning ogilona
darajasini saqlab, o‘smirlarning 0°z-o‘zini aks ettirish, o‘rganish va majburiyat kabi muhim rivojlanish
jarayonlariga ijobiy hissa qo‘shadilar.

O'zbekiston sharoitida o'smirlarning o'ziga xoslik shakllanishi milliy madaniyat va gadriyatlar bilan
uzviy bog'lig. Abdullayeva (2019) tadgigotida o'zbek o'smirlarida milliy kimlik bilan shaxsiy
identifikatsiyaning uyg'unlashuvi ularning ijtimoiy moslashuvchanligiga ijobiy ta'sir ko'rsatishi gayd etilgan
[26]
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Xulosa. Xulosa o‘rnida shularni aytishimiz mumkinki, ota-onalarning ijtimoiylashuv amaliyotlari
o‘smirlik davrida empatiyaning shakllanishida muhim rol o‘ynaydi. Ota-onalikning asosiy o‘lchovlari —
qo‘llab-quvvatlash, xulg-atvor nazorati va psixologik nazorat — o‘smirlarning empatik qobiliyatlariga turlicha
ta’sir ko‘rsatadi.

Tadqiqot natijalari shuni aniq ko‘rsatadiki, ota-onalarning qo‘llab-quvvatlovchi munosabati — mehr-
muhabbat, rag‘batlantirish, hissiy sezgirlik va bolaning nuqgtayi nazarini gabul gilish — o‘smirlarda yuqori
darajadagi empatiyani shakllantirishning asosiy omilidir. Bunday muhit o‘smirlarga nafaqat o‘z his-
tuyg‘ularini boshqarish, balki boshqalarning hissiy holatlarini tushunish va ularga javob berish
ko‘nikmalarini rivojlantirish imkoniyatini beradi. Xulq-atvor nazoratining samarali shakllari, xususan,
mantiqiy tushuntirishlar asosida amalga oshiriladigan induksiya va monitoring, o‘smirlarni boshqalarning
nugtayi nazarini inobatga olishga o‘rgatadi va ularning ijtimoiy-moral rivojlanishiga ijobiy hissa qo‘shadi.
Aynigsa, muvozanatli oilaviy muhit — yaqinlik va moslashuvchanlikni uyg‘unlashtirgan holda —
o‘smirlarning boshqalarga nisbatan g‘amxo‘rlik qilish qobiliyatini oshiradi.

Aksincha, psixologik nazorat — his-tuyg‘ularni rad etish, manipulyatsiya qilish va majburiyat hissini
uyg‘otish — o‘smirlarning empatik qobiliyatlariga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Bunday nazorat shakli
o‘smirlarning o‘ziga xoslikni izlash jarayoniga to‘sqinlik qiladi, ularning hissiy ifodasini cheklaydi va
natijada ularning boshgalarning his-tuyg‘ulariga nisbatan sezgirligini pasaytiradi.

Shuningdek, avtoritar ota-onalik uslubi o‘smirlarning o°ziga xoslik shakllanishiga salbiy ta’sir
ko‘rsatadi, bu esa o‘z navbatida ularning empatiya qobiliyatiga ijobiy ta’sir ko‘rsatmaydi. Bunda o‘smirlar
0°z qarashlarini shakllantirish va boshqalarning nuqtayi nazarini tushunish imkoniyatidan mahrum bo‘ladilar.

Xulosa qilib aytish mumkinki, o‘smirlik davrida sog‘lom empatik qobiliyatlarni shakllantirish uchun
quyidagilar muhim ahamiyatga ega:

e Ota-onalarning hissiy jihatdan qo‘llab-quvvatlovchi va sezgir munosabati;

» Tushuntirish va mulogot asosida amalga oshiriladigan xulg-atvor nazorati;

o O‘smirlarning psixologik mustaqilligini hurmat qilish va ularning fikr-mulohazalarini inobatga olish;

¢ QOila ichida namuna ko‘rsatish va ochiq muloqotni rag‘batlantirish.

Demak, ota-onalar tomonidan amalda ko‘rsatiladigan empatiya va g‘amxo‘rlik, shuningdek, bolaning
shaxsiy mustagilligini hurmat gilgan holda unga yo‘l-yo‘riq ko‘rsatish, o‘smirlarni nafaqat oila, balki jamiyat
a’zolari sifatida ham g‘amxo‘rlik qilishga tayyorlaydi va ularning ijtimoiy moslashuvchanligini oshiradi.

O'zbekiston sharoitida o'tkazilgan tadgigotlar ham yugoridagi xulosalarni tasdiglaydi. Milliy
gadriyatlarimiz va an'analarimiz asosida qurilgan, bolaning shaxsiy mustagilligini hurmat giluvchi, qo'llab-
quvvatlovchi va tushuntirishga asoslangan ota-onalik uslublari o'smirlarning nafagat oila, balki jamiyat a'zosi
sifatida ham g'amxo'rlik qilish qobiliyatini rivojlantirishga xizmat giladi. Milliy gadriyatlarimiz va
an'analarimiz asosida qurilgan, bolaning shaxsiy mustaqgilligini hurmat giluvchi, go'llab-quvvatlovchi va
tushuntirishga asoslangan ota-onalik uslublari o'smirlarning nafagat oila, balki jamiyat a'zosi sifatida ham
g'amxo'rlik gilish gobiliyatini rivojlantirishga xizmat giladi.
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BOSHLANG*‘ICH TA’LIM YO‘NALISHI TALABALARI REFLEKSIV VA KREATIV
KOMPETENSIYALARINI PEDAGOGIK FANLARNI MUAMMOLI O‘QITISH ASOSIDA
SHAKLLANTIRISH METODIKASINI TAKOMILLANTIRISH

Bogiyev G‘ulomjon Ochilovich,

Igtisodiyot va pedagogika universiteti “Pedagogika
va o ‘qitish metodikasi” kafedrasi professori v.b.
Temirova Soxiba Shavkatovna,

Pedagogika mutaxassisligi magistranti

Magolada boshlang ich ta’lim yo‘nalishi talabalari refleksiv va kreativ kompetensiyalarini
shakllantirishga qaratilgan muammoli o ‘qgitish metodikasini takomillashtirishning nazariy va amaliy
jihatlari yoritilgan. Muammoli o qitish tizimli yondashuv asosida tashkil etilganda talabaning mustaqil
fikrlashi, oz faoliyatini tahlil gilish, ijodiy yechim topish gobiliyatlari barqaror rivojlanadi. Tajriba-Sinov
natijalari mazkur metodika talabalar kognitiv, faoliyatli va refleksiv komponentlarida sezilarli o ‘sish beradi,
shuningdek, o ‘qituvchi faoliyatini yo ‘naltiruvchi va mulogotga asoslangan tizimga aylantiradi.

Kalit so‘zlar: muammoli o ‘qitish, tizimli yondashuv, kreativ kompetensiya, refleksiv fikrlash, mustaqil
ta’'lim, pedagogik innovatsiya, faoliyatli yondashuv, boshlang ‘ich ta’lim.

COBEPHIEHCTBOBAHUE METOJIUKH ®OPMUPOBAHUSI PEQ@JIEKCUBHbBIX U
KPEATUBHbBIX KOMIIETEHIIMU CTYJAEHTOB HAYAJIBHOI'O OBPA3OBAHUS HA
OCHOBE ITPOBJIEMHOT O IIPEINIOJJABAHUSA NEJATI'OT'HMYECKUX JUCHUIIJINH

B cmamve oceewenvt meopemuueckue u npakmuyecKue Acnekmsl COBEPUICHCME0B8AHUS MEeMOOUKU
npooremno2o 0byuenus, HANPABIeHHOU HA (GOpMUPOSaHUe PEeQIEeKCUBHBIX U KPEeamUSHbIX KOMNEMeHyull
CMyO0enmos HanpaeieHus HavaibHo2o 0opazosanus. Ilpu opeanusayuu npodIemMHo20 0OYYeHUs HA OCHOBE
CUCMEMHO20 NO0X00d YCMOUYUBO PA3GUBAIOMC  CNOCOGHOCMU CMYOeHMA K CAMOCMOAMENbHOMY
MBIWACHUWIO,  AHAAU3Y — CBOell  OesIMeNbHOCMU,  NOUCKY — MEopYecKux  peuwieHui.  Pezyiomamol
IKCNEPUMEHMATILHOU pAbOMblL NOKA3AU, YMO OAHHASL MEMOOUKA OAEM 3HAUUMENbHBL POCT KOCHUMUBHOZO,
0esIMeNbHOCMHO20 U PePIeKCUBHO20 KOMNOHEHMO8 CMYOeHMOs, d MAaKice npespaujaem OesmeibHOCmb
npenooasameinsi 6 CUCMeEMY, OPUCHMUPOBAHHYIO HA OOweHe.

Kniouesvte cnosa: npobdnemnoe obyuenue, Ccucmemuulii NOOX00, KPeamusHdas KOMNEMeHyus,
peghnexcusnoe MmvluLierue, camocmosmenvhoe o0yueHue, nedacocudeckas UHHOBAYUsl, OesimelbHOCMHbII
no0X00, HaYaIbHOEe 0OPA306aAHUe.

IMPROVING THE METHODOLOGY OF FORMING REFLECTIVE AND CREATIVE
COMPETENCIES OF PRIMARY EDUCATION STUDENTS BASED ON PROBLEM-BASED
TEACHING OF PEDAGOGICAL SCIENCES

The article highlights the theoretical and practical aspects of improving the problem-based learning
methodology aimed at forming the reflexive and creative competencies of primary school students. When
organizing problem-based learning based on a systematic approach, the student's ability to think
independently, analyze their activity, and find creative solutions is consistently developed. The results of the
experimental work showed that this methodology provides a significant increase in the cognitive, activity,
and reflexive components of students, and also transforms the teacher's activity into a communication-
oriented system.

Keywords: problem-based learning, systematic approach, creative competence, reflexive thinking,
independent learning, pedagogical innovation, activity-based approach, primary education.

Kirish. Zamonaviy boshlang‘ich ta’lim tizimi uchun eng dolzarb vazifa — bo‘lajak o‘qituvchining
fagat bilim egasi emas, balki fikrlovchi, tahlil giluvchi va o‘z faoliyatini baholay oluvchi shaxs sifatida
shakllanishidir. Refleksiv va kreativ kompetensiyalar bu jarayonning markazida turadi. Refleksiv
kompetensiya — o‘z faoliyati natijalarini tahlil qilib, xatolarni aniqlash, sabab-ogibat munosabatlarini
tushunish, yangi strategiyalar ishlab chigish qobiliyati; kreativ kompetensiya esa — mavjud bilim asosida
yangilik yaratish, muammoli vaziyatlarda noodatiy yechim topish mahoratidir.
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Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchisi uchun bu ikki kompetensiyaning uyg‘unligi hal qiluvchi
ahamiyatga ega. Chunki boshlang‘ich maktabda o‘quvchi tafakkurining poydevori qo‘yiladi va bu jarayonda
o‘qituvchi shaxsining refleksiv hamda ijodiy salohiyati o‘quvchilarga bevosita ta’sir qiladi. Shu sababli,
pedagogik fanlarni o‘qitishda muammoli yondashuv va tizimli o‘qitish modeli asosida refleksiv va kreativ
kompetensiyalarni shakllantirishga garatilgan metodikani ishlab chigish zarur.

Tadgigot metodologiyasi va adabiyotlar tahlili. Muammoli o‘qitish — bu talabani tayyor bilimni
o‘zlashtirish emas, balki muammoni hal qilish jarayonida yangi bilim yaratishga yo‘naltiruvchi tizimli o‘quv
faoliyati. Ushbu yondashuv Dewey va Brunerning “fikrlashni o‘rganish” konsepsiyasiga hamda
Vygotskiyning “yaqin rivojlanish zonasi” nazariyasiga asoslanadi. Modelning magsadi — boshlang‘ich
ta’lim yo‘nalishi talabalari refleksiv va kreativ kompetensiyalarini tizimli asosda rivojlantirish. Tajriba-sinov
ishlari Buxoro davlat pedagogika instituti va Termiz davlat universitetida o‘tkazilib, jami 120 talaba ishtirok
etdi (tajriba guruhi — 62, nazorat guruhi — 58). Baholash mezonlari sifatida Kreativ Fikrlash Indeksi (CFI, 0—
100), Refleksiya Ko‘rsatkichi (RSI, 1-5) va Muammoli Vaziyatni Yechish Ko‘nikmasi (PSS, 1-5)
qo‘llanildi; statistik tahlilda Student t-testi, %2, Cohen d va Pearson r ishlatildi.

Modelning mohiyati aniq, ketma-ket bosgichlarga asoslanadi: birinchi bosgichda muammo aniq
go‘yilib, savol shakllantiriladi; ikkinchi bosqichda talaba gipoteza ilgari suradi; uchinchi bosqichda faktlar
yig‘ilib, tahlil gilinadi; to‘rtinchi bosqichda yechim ishlab chiqilib sinovdan o‘tkaziladi; beshinchi bosqichda
natija refleksiv tahlil qilinadi. Har bosqichda o‘qituvchi yo‘naltiruvchi va fasilitator, talaba esa faol
izlanishchi sifatida gatnashadi. Baholashda aniq mezonlar qo‘llanilib, interrater kelishuvi 0,75 dan yuqori
saglanadi.

Natijalar ko‘rsatdiki, model barcha komponentlarda sezilarli o‘sish berdi: CFI o‘rtacha 23,5 % ga, RSI
40 % ga, PSS 32 % ga oshdi; “ijodiy yechim” bosqichiga yetgan talabalar ulushi 38 foiz punktga ko‘paydi
(p<0,01, d=0,9). Refleksiya va ijodkorlik o‘rtasida r~0,56 darajada bog‘liglik aniglanib, ularning o‘zaro
mustahkamlovchi mexanizm sifatida ishlashi tasdiglandi. Shunday qilib, muammoli o‘qitishning tizimli
modeli refleksiv va kreativ kompetensiyalarni bir vaqtning o‘zida faollashtiradi, o‘qituvchini yo‘naltiruvchi
mentor, talabani esa faol bilim yaratuvchi subyekt sifatida shakllantiradi.

1-jadval.
Bosgich Didaktik vazifa Refleksiv-kreativ O‘qituvchi roli
mexanizm

1. Muammoni Mavzudagi ziddiyatni Talaba “nima uchun?” Yo‘naltiruvchi, muammoli
anglash aniqlash, savol qo‘yish savoliga javob izlaydi savol beruvchi
2. Gipoteza ilgari | Muqobil g‘oyalarni ishlab Kreativ fikrlash Tahlilchi, muhokama
surish chiqgish faollashadi tashkilotchisi
3. Ma’lumot Faktlar yig‘ish, tekshirish, Kognitiv refleksiya Kuzatuvchi, maslahat
tahlili baholash kuchayadi beruvchi
4. Yechim ishlab | Eng magbul strategiyani Amaliy kreativlik Hamkaor, fasilitator
chiqgish tanlash va sinovdan o‘tkazish | (yechim topish)
5. Refleksiyava | Natijani tahlil gilish, xulosaga | O‘z faoliyatini tanqidiy Reflektiv mentor
baholash kelish baholash

Bu sikl refleksiya — faoliyat — ijodkorlik uchligini yagona tizimga aylantiradi.

Tahlil va olingan natijalar. Olingan natijalar metodikaning ilmiy asoslangan va amaliy jihatdan
samarali ekanini ko‘rsatdi. Boshlang‘ich bosqichda tajriba va nazorat guruhlari o‘rtasida statistik farq
aniqlanmadi (p>0,05), bu yakuniy o‘zgarishlarni aynan intervensiya ta’siri bilan bog‘lash imkonini beradi.
Yakuniy o‘lchovda kreativ fikrlash indeksi (CFI) tajriba guruhida 77,2 ball, nazorat guruhida 62,5 ballni
tashkil etdi; farqg +14,7 ball yoki 23,5 foiz, p<0,01, Cohen d=0,9, bu katta effekt diapazoniga kiradi.
Refleksiv ko‘rsatkich (RSI) tajriba guruhida 4,2, nazorat guruhida 3,0 ball bo‘ldi; farq +1,2 ball (40%),
p<0,01, d=0,8 — o‘rta—katta ta’sir. Muammoli vaziyatni yechish (PSS) natijalari ham muhim darajada o‘sdi:
tajriba guruhida 4,1, nazoratda 3,1 ball; farg +1,0 ball (32%), p<0,01.

“Jjodiy yechim bosqichiga yetgan talabalar ulushi” tajriba guruhida 66%, nazoratda 28% bo‘ldi; bu
+38 foiz punkt farqni tashkil etadi, RR=2,35, OR=5,0, NNT~=2,6. Demak, metodika asosida o‘qitilgan har 2—
3 talabadan bittasi qo‘shimcha ravishda ijodiy bosqichga yetadi.

Statistik tahlilning ishonchliligi yuqgori. Shapiro-Wilk testi va Q—Q grafigi natijalari ma’lumotlarning
normal taqsimlanganini tasdiqladi, Levene testi esa dispersiyalar tengligini ko‘rsatdi. Kovariatsion tahlil
(ANCOVA) boshlang‘ich ballarni inobatga olgan holda ham guruhlar o‘rtasidagi fargning saqglanib qolganini
anigladi (p<0,01). Chet qiymatlar chiqgarilgan holda o‘tkazilgan sezgirlik tahlili ham natijalarni
o‘zgartirmadi: CFI d=0,87; RSI d=0,77; PSS d=0,75. Baholash natijalarining mosligi yuqori bo‘lib, interrater
kelishuvi 0,80 dan oshdi, tajribaning statistik quvvati esa 0,90 dan yuqori bo‘ldi.
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Korrelyatsion tahlil ko‘rsatishicha, CFI va RSI o‘rtasida r=0,56 (p<0,01), kognitiv va faoliyat
komponentlari o‘rtasida r=0,50 (p<0,01) bog‘liglik mavjud. Bu refleksiya kuchaygan sari ijodiy fikrlash va
amaliy yechim topish qobiliyatlari bir vaqtning o°‘zida o‘sishini anglatadi.

Umuman olganda, barcha ko‘rsatkichlarning bir yo‘nalishda va ishonchli oshgani metodikaning
kompleks samaradorligini tasdiglaydi. Refleksiya va ijodiy tafakkur o‘zaro integratsiyalashgan mexanizm
sifatida ishlaydi: talaba o‘z faoliyatini tahlil etgan sayin yangi g‘oyalar yaratish va ularni amalda sinash
qobiliyatlari mustahkamlanadi. Bu natijalar muammoli o‘qitishning tizimli modeli refleksiv va kreativ
kompetensiyalarni birgalikda rivojlantiruvchi, pedagogik jihatdan yirik va barqaror ta’sirga ega mexanizm
ekanini isbotlaydi.

2-jadval.
Ko‘rsatkich Tajriba | Nazorat Farq / effekt p Talgin
guruhi guruhi

CF1 (0-100) 77,2 62,5 +14,7 (=+23,5%), d=0,9 <0,01 | Katta ta’sir, kreativ
fikrlash sezilarli oshdi

RSI (1-5) 4,2 3,0 +1,2 (~+40%), d=0,8 <0,01 | Refleksiv  tahlil  va
o°zini baholash o°sdi

PSS (1-5) 4,1 3,1 +1,0 (~+32%) <0,01 | Muammoli vaziyatni hal
etish ko‘nikmasi
rivojlandi

“Ijodiy 66% 28% +38 p.p. (RR=2,35, | <0,01 | Talabalarning ijodiy

yechim” ulushi NNT=2,6) yechim topish ehtimoli
ikki baravar oshgan

Munozara. Olingan natijalar muammoli o‘qitishni tizimli asosda integratsiyalash refleksiv va kreativ
kompetensiyalarni bir vaqtda faollashtirishini ishonchli tasdiglaydi va bu jarayonning ichki mexanizmini
aniqroq ko‘rsatadi. Birinchidan, kuzatilgan yirik effektlar (CFI bo‘yicha katta, RSI va PSS bo‘yicha o‘rta—
yirik) metodikaning ta’siri tasodifiy emasligini bildiradi: talaba muammoli vaziyat bilan to‘qnashganda,
gipoteza tuzish va dalilni tekshirish orgali kognitiv nazoratni kuchaytiradi, yakunda yechimni sinovdan
o‘tkazish esa ijodiy operationalizatsiyani tezlashtiradi. Ikkinchidan, CFI va RSI o‘rtasidagi ijobiy bog‘liqlik
refleksiyaning vositachilik rolini ko‘rsatadi: refleksiya kuchaysa, g‘oya ishlab chiqish sifati va originaligi
oshadi, chunki talaba garorini izchil dalillaydi, xatolarni tipologiyalash orgali keyingi iteratsiyada
strategiyani yangilaydi. Uchinchidan, kognitiv va faoliyat subkomponentlari o‘rtasidagi bog‘liglik amaliy
transfer mexanizmini anglatadi: dalil tekshiruvi, ma’lumotni strukturaviy tahlil gilish va vizual asoslash kabi
operatsiyalar yechim sifati bilan bir vaqtning o‘zida o‘sadi; demakki, ijodkorlik faqat divergent fikr emas,
balki dalilga tayanadigan dizayn qarori sifatida shakllanadi.

Nazariy jihatdan, natijalar Deweyning “o‘qish — fikrlash harakati” tezisi, Brunerning ‘“kashfiyot
orqali o‘rganish” g‘oyasi va Vygotskiyning yaqin rivojlanish zonasi bilan to‘liq mos keladi. Muammo ZRZ
doirasida kalibrlanganda, scaffoldlar yordamida nazariy tushuncha amaliy operatsiyalarga aylanadi,
o‘qituvchi esa axborot manbai emas, balki yo‘naltiruvchi va reflektiv mentor vazifasini bajaradi. Bunday
konfiguratsiyada “muammo — gipoteza — dalil — yechim — refleksiya” sikli yopiq boshqaruv konturiga
aylanadi: oldindan aniglangan mezonlar bo‘yicha yechim tekshiriladi, natija refleksiyada gayta baholanadi,
keyingi iteratsiya uchun aniq tuzatish rejalari ishlab chigiladi. Shunday qilib, ijodiy natija refleksiyaning
kutilgan oqibati sifatida yuzaga keladi, refleksiya esa ijodiy garorni mustahkamlaydigan metakognitiv filtr
vazifasini bajaradi; korrelyatsion tuzilma aynan shu mexanizmni ko‘rsatmoqda.

Amaliy jihatdan, dars yakunida qat’iy strukturadagi refleksiya moduli (“O‘ylayman — Baholayman —
O‘zgartiraman”) RSI o‘sishini tezlatdi, chunki talaba o‘z harakatini mezonlashtirilgan rubrika orgali tahlil
gildi, dalil manbasi, usuli va cheklovlarini yozma gayd etdi hamda keyingi bosgich uchun modifikatsiya
taklifini kiritdi. Shu bilan birga, loyiha va keyslar bo‘yicha yechimni sinash, vizual analitika bilan natija
tagdimoti PSS o‘sishiga xizmat qildi; ijodiy yechim ulushidagi 38 foiz punktlik oshish va NNT~2,6
ko‘rsatkichlari metodikaning real sinf sharoitida ham samarali ekani, kichik guruh sikllarida tez natija
berishini bildiradi. Bu yerda metodik intizom — muammo murakkabligini ZRZga mos kalibrlash, gipotezani
operatsionallash va baholash mezonlarini oldindan e’lon qilish — muhim shart bo‘lib chiqdi; interrater
kelishuvi yuqoriligi baholashning shaffofligini mustahkamladi.

Cheklovlar ham anig: bir muassasa doirasida gisga muddatli kuzatuv uzoq muddatli bargarorlikni
to‘liq baholashga imkon bermaydi; o‘gituvchi uslubining individual farglari ham ta’sir kuchini o‘zgartirishi
mumkin. Shunga garamay, normal tagsimot, dispersiya tengligi, kovariatsiyali model va sezgirlik
tekshiruvlari bo‘yicha barqaror natijalar, shuningdek, ichki moslik (barcha metrikalar bir yo‘nalishda siljishi)
xulosalarning ishonchliligini ta’minlaydi. Keyingi bosqichlarda turli fan bloklari va turli OTMlarda
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replikatsiya, kechiktirilgan o‘lchovlar bilan uzunlamasiga monitoring va refleksiyani vositachilik giluvchi
omil sifatida formal mediatsiya tahlili tavsiya etiladi. Umumiy xulosada, tizimli muammoli o‘qitish modeli
refleksiv nazoratni doimiy ishga solgan holda ijodiy operationalizatsiyani kuchaytiradi, o‘qituvchini
yo‘naltiruvchi mentorga, talabani esa dalilga tayanuvchi faol bilim yaratuvchiga aylantiradi; bu esa
boshlang‘ich ta’lim yo‘nalishida “fikrlash — tahlil — refleksiya — ijodkorlik™ siklining barqarorlashtirilgan
ishlab turishini kafolatlaydi.

Xulosa. Tadgiqot natijalari muammoli o‘qgitishni tizimli asosda joriy etish refleksiv va kreativ
kompetensiyalarni bir vaqgtda kuchaytirishini ishonchli tasdigladi: tajriba guruhida CFI +23,5%, RSI +40%,
“ijodiy yechim” ulushi +38 p.p.; farglar p<0,01, ta’sir kattaligi d=0,9. Korrelyatsion tuzilma r~0,56
(CFl—RSI; p<0,01) refleksiyaning vositachilik rolini ko‘rsatib, metakognitiv nazorat chuqurlashgani sayin
g‘oya ishlab chigish va yechim konstruktsiyasi bargaror kuchayishini bildiradi. Amaliy jihatdan, ARR=0,38
va NNT~2,6 shuni anglatadiki, metodika bo‘yicha o‘gitilgan har 2—3 talabadan bittasi go‘shimcha ravishda
“ijodiy yechim” bosgichiga yetadi; RR=2,35 ijodiy natija ehtimoli kamida ikki baravar ortishini ko‘rsatadi.
Natijalarning bargarorligi kovariatsion nazoratda ham saglanib goldi (boshlang‘ich ballar hisobga olinganda
ham p<0,01), baholash ishonchliligi yugori (RSI/PSS bo‘yicha interrater >0,80), sezgirlik tekshiruvlari
effektdagi o‘zgarishlarni keltirmadi (CFI d~0,87; RSI d=0,77; PSS d=0,75), quvvat >0,90. Ichki moslik
barcha metrikalarning bir yo‘nalishda siljishi bilan ta’minlandi; kognitiv va faoliyat komponentlari
o‘rtasidagi r=0,50 (p<0,01) ijodkorlikning dalilga tayanadigan, operatsionallasgan xarakterini tasdiglaydi.
Shunday qilib, metodika o‘gituvchini yo‘naltiruvchi va reflektiv mentor, talabani esa dalilga tayanuvchi faol
bilim vyaratuvchi sifatida qgayta pozitsiyalab, “fikrlash—tahlil-refleksiya—ijodkorlik” siklini real dars
amaliyotida ishlaydigan boshqgaruv konturiga aylantirdi; natija katta va amaliy jihatdan mazmunli, modul
0‘quv rejasiga integratsiya va kichik guruhlar sikli bo‘yicha masshtablashga tayyor. Cheklov sifatida bitta
muassasa va qisqa kuzatuv gayd etiladi; keyingi bosqgichda ko‘p markazli replikatsiya, kechiktirilgan
o‘lchovlar bilan uzunlamasiga monitoring va mediatsiya/moderatsiya modellari (refleksiya — kreativlik
yo‘li, ZRZga mos murakkablik kalibrlashi, o‘gituvchi uslubi ta’siri) tavsiya etiladi. Boshlang‘ich ta’lim
kontekstida metodika refleksiv nazoratni doimiy ishga solgan holda ijodiy operationalizatsiyani kuchaytiradi,
o‘gituvchining innovatsion kompetensiyasini kengaytiradi va o‘quvchi natijalarini boshgariladigan, gayta
ishlab bo‘ladigan formatda yaxshilaydi.
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Mazkur maqolada o ‘qituvchilarning maktabda kasbiy rivojlanishini tashkil etishda “Pedagogik o ‘sish
jamoasi” (Professional Learning Community — PLC) mashg ‘ulotlarining ahamiyati yoritilgan. Tadqigot
davomida o ‘gituvchilarning hamkorlikda o ‘rganish, tajriba almashish, refleksiya va innovatsion metodlarni
qo ‘llash jarayonlari tahlil qilindi. Natijalar shuni ko ‘rsatdiki, pedagogik o ‘sish jamoalari o ‘qituvchilarning
kasbiy salohiyatini rivojlantirish, dars sifatini oshirish hamda ta’lim muhitida uzluksiz o ‘sish madaniyatini
shakllantirishda samarali mexanizm hisoblanadi. Maqolada strukturalangan kuzatish metodi asosida
olingan ma’lumotlar tahlil gilinib, amaliy tavsiyalar ishlab chigilgan.

Kalit so‘zlar: o ‘qituvchi, kasbiy rivojlanish, pedagogik o ‘sish jamoasi, refleksiya, hamkorlik, metodik
faoliyat, ta’lim sifati.

3HAUYEHME 3AHATHUHN B PAMKAX «ITEJIATOTHMYECKOI'O COOBIIECTBA
MNPO®ECCUOHAJIBHOI'O POCTA» ITPU OPTAHU3ALIUU TIPOPECCUOHAJIBHOI'O
PA3ZBUTHSA YYUTEJIENA B IIIKOJAX

B cmamve paccmampusaemcs  snauenue 3ausmui  «Iledazoeuueckoe coobuecmeo pocmay
(Professional Learning Community — PLC) e opeanuzayuu npopheccuonanvho2o pazeumus yuumeneu 6
wkone. B xode uccnedoséanusi Obliu NPOAHATUZUPOBAHBL NPOYECCHL COBMECHHO020 00yYeHus, 0OMeHa
onvimom, peguexkcuu u 6HeOpeHUs: UHHOBAYUOHHBIX MEMOO08 6 Nedazo2uiecKkyio npakmuxy. Pesynomamot
NOKA3AIU, YMO Nedazo2udecKue coobuecmea pocma seusiomcs IP@ekmusHblM MEXAHUSMOM PA36UMUSL
nPoOGeccuoHaIbHOU KOMREMEHMHOCMU YHumenell, NO8bIUeHUsL KAHeCmea YPoKa U (hopMUpo8anust Kyibmypol
HenpepvleHo20  NPOpecCUoOHaIbHo20 pocma 6 obpasosamenvHoll cpede. B cmamve mna ochose
CMPYKMYypUpOBaHH020 HAOIIOOEHUST NPEONONCEHbl NPAKMUYECKUE PEKOMEHOAYUU NO COBEPULCHCINBOBANHUIO
0aHHO20 npoyecca.

Knrouesvie cnosa: yuumens, npogheccuonanvroe pazeumue, neda2oeudeckoe cooouecmseo pocma,
peghnexcus, compyoHuuecmao, MemooudecKkas 0esimeibHOCMb, Ka4ecmeo 06paz06aHus.

THE SIGNIFICANCE OF “PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITY” ACTIVITIES IN
ORGANIZING TEACHERS’ PROFESSIONAL DEVELOPMENT AT SCHOOLS

This article explores the significance of “Professional Learning Community” (PLC) sessions in
organizing teachers’ professional development within schools. The study analyzed teachers’ collaboration,
experience sharing, reflection practices, and the implementation of innovative teaching methods. The
findings indicate that professional learning communities serve as an effective mechanism for enhancing
teachers’ professional competence, improving lesson quality, and fostering a culture of continuous growth in
the educational environment. Based on structured observation, practical recommendations for improving the
process of professional learning in schools are proposed.

Keywords: teacher, professional development, professional learning community, reflection,
collaboration, methodological activity, quality of education.

Kirish. Zamonaviy ta’lim tizimi o‘qituvchidan nafaqat fan bo‘yicha chuqur bilim, balki doimiy o°sish,
yangiliklarni o‘zlashtirish va ularni amaliyotga tatbiq etish layoqatini talab qiladi. Ta’lim jarayonidagi
muvaffagiyat bevosita o‘qgituvchining kasbiy salohiyatiga, yangicha fikrlash darajasiga va o‘z ustida ishlash
madaniyatiga bog‘liq. Shu bois so‘nggi yillarda o‘qgituvchilarning kasbiy rivojlanishini uzluksiz tashkil etish,
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ularning ish joyida o‘rganish imkoniyatlarini kengaytirish masalasi ta’lim siyosatining eng dolzarb
yo‘nalishlaridan biriga aylandi.

O‘zbekiston ta’lim tizimida bu yo‘nalishda bir qator islohotlar amalga oshirilmoqda. Xususan, Xalq
ta’limi vazirligi tomonidan “Kasbiy rivojlanish kunlari” amaliyoti joriy etilib, unda o‘qituvchilar o‘z
darslarini tahlil qilish, ilg‘or tajribalarni o‘rganish va yangi pedagogik texnologiyalarni sinab ko‘rish
imkoniyatiga ega bo‘lmoqdalar. Bu tashabbusning asosiy maqsadi — o‘qituvchining o‘z ish joyida o‘rganish
madaniyatini shakllantirish, o‘zaro hamkorlik asosida rivojlanishni yo‘lga qo‘yishdir.

Shu nuqtai nazardan, dunyo ta’lim tizimida keng targalgan “Professional Learning Community”
(Pedagogik o‘sish jamoasi) modeli o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishini samarali tashkil etishning ilg‘or
shakli sifatida e’tirof etiladi. Mazkur yondashuvning mohiyati — o‘qituvchilarning birgalikda o‘rganishi,
o‘zaro tajriba almashishi, refleksiya yuritishi va ta’lim sifati uchun jamoaviy mas’uliyatni kuchaytirishdan
iborat. Bu jamoalar o‘qituvchining o‘z darsiga tanqidiy nazar bilan qarashiga, o‘quvchilar natijalarini tahlil
etishga hamda o°z faoliyatini doimiy takomillashtirishga yordam beradi.

Ilmiy adabiyotlarda (Hord, 1997; DuFour & Eaker, 2008; Fullan, 2016) ta’kidlanishicha, “Pedagogik
o‘sish jamoasi” konsepsiyasi o‘qituvchilarning kasbiy o‘sishida uchta asosiy tamoyilga tayanadi:
hamkorlikda o‘rganish, refleksiv tahlil va amaliy innovatsiyalarni joriy etish. Ushbu tamoyillar o‘qituvchini
passiv tinglovchidan faol ishtirokchiga aylantiradi, ya’ni u o‘z kasbiy rivojlanishining subyekti sifatida
namoyon bo‘ladi. O‘zbekiston ta’lim tizimida ushbu yondashuvni joriy etish o‘qituvchilarning amaliy
malakasini oshirish, ularni o‘zaro hamkorlik madaniyatiga yo‘naltirish va metodik yangiliklarni tezroq tatbiq
etish imkonini beradi. Ayniqsa, maktab ichida muntazam o‘tkaziladigan ‘“Pedagogik o‘sish jamoasi”
mashg‘ulotlari orqali o‘qituvchilar oz tajribalarini tahlil giladi, o‘quvchilarning natijalarini muhokama qiladi
va yangi metodik yondashuvlarni birgalikda ishlab chigadi.

Xalqgaro va mahalliy tadqiqotlar ta’lim sifatini oshirishda o‘qituvchilarning uzluksiz kasbiy rivojlanishi
hal qiluvchi omil ekanini ko‘rsatadi. Shu jarayonda “Pedagogik o‘sish jamoasi” (Professional Learning
Community, PLC) yondashuvi o‘qituvchilarning ish joyining o‘zida hamkorlikda o‘rganishi, refleksiya
yuritishi va amaliy innovatsiyalarni sinovdan o‘tkazishini tashkil etuvchi samarali mexanizm sifatida
ta’riflanadi. Hord (1997) PLCni maktab ichida doimiy o‘rganish va yaxshilanish madaniyatini yaratishga
garatilgan hamjamiyat sifatida ochib beradi. DuFour va Eaker (2008) esa PLCning amaliy modeli sifatida
magsadga yo‘naltirilgan hamkorlik, o‘quvchi natijalariga tayanuvchi tahlil va darsni muntazam
takomillashtirish tamoyillarini asoslab bergan. Adabiyotlarda PLCning uchta umumiy tayanchi ajratiladi:
hamkorlik, refleksiya, dalillarga asoslangan qarorlar. Stoll va hamkorlar (2006) PLCni qo‘llagan
maktablarda o‘qituvchilar o‘rtasida o‘zaro mas’uliyat, ochiq muloqot va tajriba almashish kuchayishini
ko‘rsatadi. Vescio, Ross va Adams (2008) tahliliga ko‘ra, PLC o‘qituvchi amaliyotida darsni rejalashtirish va
baholash sifatini oshiradi, hamda bu o‘zgarishlar o‘quvchilar natijalariga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Fullan
(2016) PLCni “o‘zgarishlarni boshgarish” doirasida ko‘rib, haqiqiy samaraga erishish uchun maktab
madaniyati, yetakchilik va resurslar uyg‘unligini muhim deb biladi. Guskey (2002) ta’kidlashicha, kasbiy
rivojlanish o‘qituvchi amaliyotini real o‘zgartirsa, keyin o‘quvchilar natijalarida ijobiy siljish kuzatiladi;
aynan shundan so‘ng o‘qituvchining munosabati va ishonchi barqarorlashadi.

PLCning amaliy komponentlari sifatida bir necha yo‘nalish ko‘p tilga olinadi: birgalikda rejalashtirish,
o‘zaro dars kuzatuvi va fikr-mulohaza, o‘quvchi ish namunalari va baholash natijalarini birga tahlil qilish,
dars ishlanmalarini almashish va sinovdan o‘tkazish. Lieberman va Miller (2008) oqituvchini “o‘rganadigan
professional” sifatida talgin giladi; bunda hamjamiyatning qo‘llab-quvvatlashi, xavfsiz mulogot muhiti va
hamkorlik uchun ajratilgan vagt muhim. Darling-Hammond, Hyler va Gardner (2017) samarali kasbiy
rivojlanishning belgilarini tizimlashtirib, uzluksizlik, dars amaliyotiga yaqinlik, faol ishtirok va kuzatuv—
refleksiya mexanizmlarini ajratadi — bular PLC mazmuni bilan bevosita mos keladi.

Sharoit va natijalar o‘rtasidagi bog‘liglik ko‘plab ishlarida ta’kidlanadi. Maktab yetakchiligining
qo‘llovi, vaqt va resurslarni rejalashtirish, adolatli yuklama, monitoring va qayta aloga tizimi mavjud
bo‘lganda PLC barqaror ishlaydi. Sergiovanni (2001) yetakchilikni “hamjamiyat qurish” vazifasi bilan
bog‘lab, ishtirokchilarni ma’noli magsad atrofida birlashtirish lozimligini aytadi. Opfer va Pedder (2011)
o‘qituvchi o‘rganishining murakkab tizimli tabiatini ochib, o‘qituvchining ichki ishonchlari, maktab
konteksti va tashkiliy siyosat uyg‘un bo‘lgandagina kutilgan o‘zgarish yuz berishini ko‘rsatadi. Mahalliy
tajriba ham PLC tamoyillarining dolzarbligini tasdiglaydi. Maktab metodik birlashmalari, “Kasbiy
rivojlanish kunlari”, ochiq darslar va seminarlar o‘qituvchilar o‘rtasida tajriba almashishni kuchaytiradi,
biroq adabiyotlarda ikki muammo tez-tez qayd etiladi: birinchidan, tadbirlarning uzluksizligi yetarli darajada
ta’minlanmaydi; ikkinchidan, mashg‘ulotlar ba’zan monitoring va dalillarga tayanuvchi tahlildan ko‘ra
rasmiyatchilikka yaqinlashib qoladi. Shu sababli, PLCni metodik tizim sifatida yo‘lga qo‘yishda aniq
mezonlar, kuzatuv-refleksiya mexanizmlari va o‘sishni o‘lchash ko‘rsatkichlarini joriy etish zarur.
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Tadqiqotlar PLCning o‘qituvchi amaliyotiga ta’siri borasida bir yo‘nalishda: o‘qituvchilar dars
magsadlarini aniqroq belgilaydi, baholash uchun baholash amaliyotlarini ko‘proq qo‘llaydi, differensial
yondashuv kuchayadi va darsdagi o‘quvchi faolligi ortadi. O‘quvchilarning natijalariga ta’sir masalasida
ijjobiy tendensiya ko‘rinadi, biroq adabiyotlar sifatli va uzun muddatli o‘Ichovlar (pre—post dizayn, nazorat
guruhlari, agregat va individual ko‘rsatkichlar) bilan qo‘llab-quvvatlashni tavsiya qiladi. Shu ma’noda,
PLCni strukturalangan kuzatish, so‘rov—intervyu, va hujjat tahlili bilan birgalikda o‘rganish metodologik
jihatdan magsadga muvofig.

Xulosa qilib aytganda, o‘rganilgan tadqiqotlar PLCni o‘qituvchining ish joyidagi kasbiy rivojlanishini
samarali tashkil etuvchi yondashuv sifatida e’tirof etadi. Ammo barqaror natija uchun maktab madaniyati,
yetakchilik, vaqt — resurs rejalashtirishi, hamda dalillarga tayanuvchi gayta aloga tizimi zarur. Mabhalliy
sharoitda PLCni amaliyotga chuqur singdirish uchun mashg‘ulotlarning muntazamligi, mezonli monitoring,
hamda natijalarning darsga transferini ta’minlovchi mexanizmlarni kuchaytirish lozim. Shu asosda, hozirgi
tadgiqot PLCning amaliy samaradorligini strukturalangan kuzatish va takroriy o‘lchovlar orqgali ko‘rsatib
berishni magsad qiladi, bu esa mavjud adabiyotdagi “uzluksiz o‘lchash” bo‘yicha bo‘shligni to‘ldiradi.

Shunday qilib, “Pedagogik o‘sish jamoasi” mashg‘ulotlari o‘qituvchining kasbiy rivojlanishini tashkil
etishda samarali va bargaror mexanizm bo‘lib xizmat giladi. U o‘qituvchilarning o‘zaro o‘rganish, tahlil
qilish va tajriba almashish madaniyatini shakllantiradi. Shu sababli mazkur maqolada “Pedagogik o‘sish
jamoasi” mashg‘ulotlarining o‘qituvchilar kasbiy rivojlanishidagi o‘rni va ahamiyati ilmiy-metodik nugtai
nazardan tahlil gilinadi.

Tadqiqot obyekti va qo‘llanilgan metodlar. Tadqiqot obyekti sifatida umumta’lim maktablarida
o‘qituvchilarning ish joyida kasbiy rivojlanishi jarayoni bo‘lib, ayniqsa maktab ichida o‘tkazilishi tavsiya
etilayotgan ‘Pedagogik o‘sish jamoasi” (Professional Learning Community, PLC) mashg‘ulotlariga
qaratiladi. Bu jarayon o‘qituvchilarning hamkorlikda o‘rganishi, dars tahlili, refleksiya, tajriba almashinuvi
va amaliy innovatsiyalarni joriy etishi orgali namoyon bo‘ladi. Tadqiqot obyekti sifatida maktabning
metodik muhiti, boshqaruv amaliyoti, o‘qituvchilarning o‘zaro hamkorlik madaniyati, hamda PLCning
maktabdagi ta’lim sifatiga ta’sir mexanizmlari ham ko‘rib chiqiladi. “Kasbiy rivojlanish” o‘qituvchining o‘z
faoliyatini rejalashtirishi, darslarini tahlil qilishi, yangi metodlarni sinashi va o‘quvchilarning natijalarini
yaxshilashga garatilgan izchil o°sish harakatlari sifatida qabul gilinadi. “PLC mashg‘uloti” esa magsadli reja
asosida o‘tkaziladigan, dars kuzatuvi va refleksiyasi, muammoli vaziyatlar tahlili, metodik yechimlarni
ishlab chigish va monitoring bosqichlarini 0‘z ichiga olgan jamoaviy o‘rganish majlisi sifatida talqin etiladi.

Ushbu tadgiqotda o‘qituvchilarning maktabda kasbiy rivojlanish jarayonini o‘rganishda
strukturalangan kuzatish metodi qo‘llanildi. Bu metod orqali “Pedagogik o‘sish jamoasi” (Professional
Learning Community — PLC) mashg‘ulotlari va u bilan bog‘liq dars jarayonlari tizimli tarzda tahlil gilindi.
Metodning asosiy magsadi — 0°‘qituvchilarning hamkorlikdagi faoliyatini, refleksiya darajasini, innovatsion
yondashuvlarini va dars sifatiga ta’sirini kuzatish hamda baholashdir.

Kuzatish jarayoni oldindan ishlab chiqilgan mezonlar asosida olib borildi. Har bir mashg‘ulot yoki
dars quyidagi jihatlar bo‘yicha baholandi: mashg‘ulot magsadining aniqligi, o‘qituvchilar o‘rtasidagi
hamkorlik, dalillarga asoslangan muhokama, refleksiya chuqurligi, darsda yangi metodlarning qo‘llanilishi,
o‘quvchilarning faolligi va vaqtni to‘g‘ri tagsimlash. Shu orqali o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanish
faoliyatidagi o‘sish dinamikasi aniqlanib bordi. Kuzatishdan avval maktab rahbariyati va ishtirokchi
o‘qituvchilarga metodning maqsadi tushuntirildi hamda ularning roziligi olindi. Har bir mashg‘ulot yoki
darsda kuzatuvchi maxsus shaklda qaydlar olib bordi: ball bilan baholash, izoh yozish va o‘zgarishlarni qayd
etish. Natijalar shundan so‘ng umumlashtirilib, o‘rtacha ko‘rsatkichlar hisoblab chiqildi.

Kuzatish ikki bosqichda o‘tkazildi. Birinchi bosqichda o‘qituvchilarning dastlabki holati aniglanib,
PLC mashg‘ulotlarining tashkil etilishi va ishtirok darajasi qayd etildi. Ikkinchi bosqichda esa PLC faoliyati
muntazam yo‘lga qo‘yilgandan so‘ng o‘qituvchilarning faoliyatida kuzatilgan o‘zgarishlar qayta tahlil
qilindi. Bu yondashuv o‘qituvchilarning kasbiy o‘sishidagi real o‘zgarishlarni aniglash imkonini berdi.

Tahlil natijalariga ko‘ra, strukturalangan kuzatish o‘qituvchilarning o‘zaro hamkorligi, refleksiyasi va
dars sifati o‘rtasida uzviy bog‘liglik mavjudligini ko‘rsatdi. Mazkur metod o‘qituvchilarning kasbiy
rivojlanish jarayonini baholashda oddiy, amaliy va ishonchli usul bo‘lib xizmat qildi. Kuzatish natijalari
asosida to‘plangan ma’lumotlar sifat tahlili (qualitative analysis) usulida qayta ishlanib, o‘qituvchilarning
kasbiy rivojlanishidagi o‘zgarishlar aniqglashtirildi. Bu jarayonda har bir o‘qgituvchining faol ishtiroki, fikr
bildirish darajasi, refleksiya chuqurligi va darsga yondashuvidagi o‘zgarishlar tahlil gilindi. Shuningdek,
kuzatuv shakllaridagi ma’lumotlar tematik kodlash orqali tizimlashtirildi, bu esa o‘qituvchilarning kasbiy
rivojlanish jarayonida qaysi yo‘nalishlarda o‘sish yoki muammolar mavjudligini aniglash imkonini berdi.

Tadgiqotda qo‘shimcha metodlar sifatida yarim tuzilgan intervyu va hujjat tahlili usullari ham
go‘llanildi. Intervyular orqali o‘qituvchilarning o‘z tajribasi haqgidagi fikrlari, PLC mashg‘ulotlariga bo‘lgan
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munosabati, hamda ularning bu jarayondan kutgan natijalari o‘rganildi. Ushbu suhbatlar natijasida
o‘qituvchilarning ichki motivatsiyasi, 0‘z faoliyatini yaxshilashga bo‘lgan intilishi va kasbiy o‘sishga
tayyorlik darajasi aniqlanib, kuzatish ma’lumotlari bilan tagqoslandi.

Hujjat tahlili esa maktabning metodik faoliyat rejalari, o‘qgituvchilarning dars ishlanmalari, refleksiya
jadvallari, hamda PLC mashg‘ulotlari bo‘yicha yig‘ilish bayonnomalari asosida olib borildi. Bu manbalar
orqali PLC mashg‘ulotlarining maktabdagi metodik ish tizimi bilan qanchalik uyg‘unlashgani,
o‘qituvchilarning amaliyotdagi o‘zgarishlari qay darajada rasmiylashtirilgani o‘rganildi.

Bundan tashqari, tadqiqotda miqdoriy (statistik) tahlil elementlari ham qo‘llanildi. Kuzatuv
varaqalarida yig‘ilgan ballar asosida o‘qituvchilarning kasbiy faoliyatidagi o‘sish dinamikasi foiz va o‘rtacha
ko‘rsatkichlar shaklida hisoblab chiqildi. Bu ma’lumotlar birinchi va ikkinchi bosqich natijalari o‘rtasidagi
farqni aniq ko‘rsatib berdi. Masalan, o‘qituvchilarning o‘zaro hamkorlik darajasi o‘rtacha 25-30% ga,
refleksiya sifat ko‘rsatkichi esa 35-40% ga oshganini aniglash mumkin bo‘ldi. Bu esa PLC
mashg‘ulotlarining samaradorligini daliliy jihatdan tasdiglaydi.

Shuningdek, kuzatuvlar davomida o‘qituvchilarning faol ishtirok darajasini baholash uchun 5 ballik
shkaladan foydalanildi. 1-2 ball past ishtirokni, 3 ball o‘rtacha faollikni, 4-5 ball esa faol va tashabbuskor
ishtirokni bildiradi. Har bir mashg‘ulotdan so‘ng o‘rtacha ballar hisoblab chiqilib, dinamik o‘zgarishlar
diagramma orqali tahlil gilindi. Ushbu yondashuv o‘gituvchilarning kasbiy rivojlanish jarayonida qaysi
jihatlar kuchli, qaysilari esa qo‘shimcha e’tibor talab qgilishini aniglash imkonini berdi.

Natijalarning ishonchliligini ta’minlash maqsadida triangulyatsiya yondashuvi qo‘llanildi, ya’ni
kuzatish, intervyu va hujjat tahlili natijalari o‘zaro solishtirilib, umumiy xulosalar chiqarildi. Shu yo‘l bilan
olingan dalillar asosida PLC mashg‘ulotlarining o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishiga ko‘rsatgan real
ta’siri tasdiglandi.

Tadqiqot metodlari kompleks qo‘llanilgani sababli, o‘qituvchilarning kasbiy salohiyatini rivojlantirish
jarayoni ko‘p qirrali tahlil qilindi. Bu yondashuv o‘qituvchining kasbiy o‘sishini faqgat dars sifatidagi
o‘zgarishlar orqali emas, balki ularning o‘zaro muloqot, tajriba almashish va o‘z ustida ishlash
madaniyatidagi o‘zgarishlar orqali ham o‘Ichash imkonini berdi.

Natijalar va muhokama. Tadqiqot davomida “Pedagogik o‘sish jamoasi” (Professional Learning
Community — PLC) mashg‘ulotlarining o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishiga ta’siri kuzatildi va tahlil
gilindi. Strukturalangan kuzatish metodi asosida o‘tkazilgan kuzatuvlar natijalariga ko‘ra, PLC
mashg‘ulotlari o‘qituvchilarning darsga yondashuvi, refleksiya madaniyati, hamkorlik faoliyati hamda ta’lim
jarayonidagi innovatsion faolligini sezilarli darajada oshirganini ko‘rsatdi.

Birinchidan, o‘gituvchilar o‘rtasida hamkorlik madaniyati kuchaydi. Dastlabki kuzatuvlarda
o‘qituvchilarning ko‘pchiligi darslarini mustaqil rejalashtirgani, hamkasblar bilan fikr almashish
imkoniyatlari cheklanganligi aniglangan edi. PLC mashg‘ulotlari yo‘lga qo‘yilgach, o‘qituvchilar darsni
birgalikda rejalashtirish, kuzatish va tahlil gilish amaliyotini yo‘lga qo‘yishdi. Bu holat Hord (1997) va Stoll
va hamkorlar (2006) tomonidan ilgari surilgan “hamkorlik orqali o‘rganish” tamoyiliga to‘liq mos keladi.
Ularning fikricha, o‘qituvchilarning o‘zaro muloqoti va tahlil asosida o‘rganishi kasbiy o‘sishning asosiy
manbai hisoblanadi.

Ikkinchidan, refleksiya madaniyati sezilarli darajada rivojlandi. Kuzatish natijalariga ko‘ra,
o‘qituvchilar o‘z faoliyatini tahlil qilish, darsdagi kuchli va zaif tomonlarini aniqlashga e’tibor qaratishdi. Bu
jarayon o‘gituvchilarga o‘z amaliyotini chuqurroq tushunish, keyingi darslarda yaxshilash uchun aniq
magsadlar belgilash imkonini berdi. Bu natijalar Timperley (2011) va Fullan (2016) tomonidan ilgari
surilgan “refleksiya va o‘zgarish” tamoyillari bilan uyg‘unlashadi. Ularning tadqiqotlariga ko‘ra, samarali
o‘qituvchi o°z ishini tahlil gila oladigan va o‘zgarishlarni amaliyotga tatbiq etadigan shaxsdir.

Uchinchidan, yangi pedagogik metod va texnologiyalarni qo‘llash darajasi ortdi. O‘qituvchilar
mashg‘ulotlar davomida bir-birining ilg‘or metodlarini o‘rganib, o‘z darslarida sinab ko‘rishdi. Jumladan,
interfaol o‘yinlar, muammoli vaziyatlar, kichik guruhlar bilan ishlash, baholashning shakllantiruvchi
(formativ) turlari keng qo‘llanila boshlandi. Vescio, Ross va Adams (2008) o‘z tadqiqotlarida PLC
o‘qituvchilarni tajribalarni o‘zaro sinovdan o‘tkazish va o‘rganishga undashini ta’kidlaydi — bu esa bizning
natijalar bilan hamohangdir.

To‘rtinchidan, dars sifati va o‘quvchilarning faolligi oshdi. Kuzatuv natijalariga ko‘ra, PLC
mashg‘ulotlarida faol ishtirok etgan o‘qituvchilar darsda o‘quvchilarning fikr bildirish, savol berish,
muammolarni yechish va bahs-munozaralarda gatnashish darajasini sezilarli oshirgan. Bu holat Guskey
(2002) tomonidan ta’kidlangan “o‘qituvchi o‘zgarishi — o‘quvchi natijasi o‘zgarishi” bog‘ligligini
tasdiglaydi. Demak, o‘qituvchining kasbiy rivojlanishidagi o‘sish bevosita o‘quvchilar faoliyatiga ijobiy
ta’sir ko‘rsatmoqda.
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Beshinchidan, hamkasblar o‘rtasida o‘zaro qo‘llab-quvvatlash muhitining shakllanishi aniglandi.
O‘qituvchilar o‘rtasida ishonch, ochiglik va hamkorlik ruhida muloqot kuchaydi. PLC sessiyalarida
o‘qituvchilar o‘z fikrini erkin bildirishi, darsdagi muvaffaqiyat yoki muammolarni baham ko‘rishi mumkin
bo‘ldi. Lieberman va Miller (2008) bu jarayonni “o‘qituvchi professional jamoasining psixologik xavfsiz
muhiti” deb ataydi va bunday muhitda o‘rganish ancha samarali kechishini ta’kidlaydi.

Oltinchidan, tizimlilik va bargarorlik masalasi dolzarb bo‘lib chiqdi. Ba’zi maktablarda PLC
mashg‘ulotlari vaqtinchalik yoki norasmiy shaklda o‘tkazilgani sababli, o‘zgarishlar uzoq muddatli
bo‘lmadi. Bu esa Opfer va Pedder (2011) tomonidan ilgari surilgan g‘oyani tasdiglaydi — o‘qituvchi
o‘rganishining barqgaror bo‘lishi uchun maktab siyosati, rahbariyat qo‘llab-quvvatlashi va resurslar muhim
omil hisoblanadi. Shu sababli, PLC faoliyatini maktabning strategik rejasiga kiritish zaruriy deb topildi.

Yettinchidan, o‘qituvchilarning kasbiy o‘sish motivatsiyasi oshganligi kuzatildi. Maktab jamoalarida
o‘zini namoyon etgan, fikrini qadrlash va birgalikda yechim topish madaniyati o‘qituvchilarning o‘z ustida
ishlashga bo‘lgan ichki qiziqishini kuchaytirdi. Bu esa Darling-Hammond va hamkorlari (2017) tomonidan
ilgari surilgan “o‘rganishga yo‘naltirilgan muhit” konsepsiyasiga mos keladi.

Umuman olganda, olingan natijalar “Pedagogik o°sish jamoasi” yondashuvi o‘qituvchilarni mustaqil,
tahliliy va hamkorlikka tayyor professional shaxs sifatida shakllantirishini ko‘rsatdi. Bunday yondashuv
o‘qituvchining fagat bilim darajasini emas, balki uning pedagogik tafakkurini, refleksiv fikrlashini va
jamoaviy ishlash madaniyatini rivojlantiradi.

Natijalar shuni isbotladiki, PLC mashg‘ulotlari o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishini tabiiy, hayotiy
va uzluksiz jarayonga aylantiradi. Shuning uchun bu tizimni metodik xizmat faoliyatiga, maktab
strategiyasiga va ta’lim sifatini oshirish dasturlariga integratsiya qilish dolzarb ahamiyat kasb etadi.

Xulosa. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, “Pedagogik o‘sish jamoasi” mashg‘ulotlari
o‘qituvchilarning maktabda kasbiy rivojlanish jarayonini samarali tashkil etishda muhim o‘rin tutadi.
Mazkur yondashuv o‘qituvchilarning o‘zaro hamkorlikda o‘rganish, tajriba almashish va refleksiya orgali
o‘z faoliyatini tahlil qilish imkoniyatlarini kengaytiradi. Natijada o‘qituvchilar o‘z kasbiy faoliyatini
takomillashtirishga, dars jarayonini yangilashga va o‘quvchilarning ta’lim natijalarini yaxshilashga
yo‘naltirilgan amaliy harakatlarni kuchaytiradilar. Kuzatishlar jarayonida aniqlanishicha, pedagogik o‘sish
jamoalari o‘qituvchilarda darslarni birgalikda rejalashtirish, o‘quvchilarning o‘rganish natijalarini tahlil
gilish hamda yangi pedagogik texnologiyalarni tatbiq etish ko‘nikmalarini shakllantiradi. Shu bilan birga,
bunday jamoaviy faoliyat o‘qituvchilarning o‘z ustida ishlash, yangilikka ochiqlik va o‘z-o‘zini baholash
madaniyatini rivojlantiradi. Tadqiqot shuni ko‘rsatdiki, ‘“Pedagogik o‘sish jamoasi” mashg‘ulotlarini
muntazam yo‘lga qo‘ygan maktablarda o‘qituvchilar faoliyati yanada ijodkor, tizimli va natijaga
yo‘naltirilgan shaklga ega bo‘ladi. Bu esa o‘z navbatida dars sifati, o‘quvchilarning o‘zlashtirish darajasi va
ta’lim muhitining umumiy ijobiy o‘zgarishiga sabab bo‘ladi.

Shu asosda aytish mumkinki, “Pedagogik o°sish jamoasi” konsepsiyasini maktab amaliyotiga joriy
etish o‘qituvchilarning kasbiy salohiyatini oshirishda, ularni o‘z faoliyatini tahlil gila oladigan va mustaqil
rivojlana oladigan shaxs sifatida shakllantirishda muhim ahamiyatga ega. Bu tizim o‘gituvchining o‘rganish,
o‘rgatish va 0°z ustida ishlash jarayonini yagona uzluksiz mexanizm sifatida bog‘laydi.

Xulosa qilib aytganda, “Pedagogik o‘sish jamoasi” mashg‘ulotlari o‘gituvchilarning kasbiy
rivojlanishini ta’minlovchi innovatsion metodik tizim sifatida qaralishi mumkin. U o‘qituvchi faoliyatining
ilmiy-metodik asoslarini mustahkamlaydi, ta’lim sifatini oshiradi va maktabda uzluksiz kasbiy rivojlanish
madaniyatini shakllantiradi.

Umuman olganda, tadqiqot natijalari “Pedagogik o‘sish jamoasi” mashg‘ulotlari o‘qituvchilarning
kasbiy salohiyatini oshirish, ta’lim sifatini yaxshilash va maktabda o‘rganishga yo‘naltirilgan madaniyatni
shakllantirishda samarali mexanizm ekanini isbotladi. Ushbu yondashuv o‘qituvchini oz faoliyatining faol
subyekti sifatida rivojlantirishga xizmat giladi.

1. Maktablarda “Pedagogik o°sish jamoalari’ni muntazam faoliyatga aylantirish zarur. Har bir
maktabda fan yo‘nalishlari yoki sinf darajalari bo‘yicha kichik o‘sish jamoalari tuzilib, ular haftalik yoki
oylik tartibda yig‘ilish o‘tkazishlari maqsadga muvofiqdir.

2. PLC mashg‘ulotlarini aniq reja asosida tashkil etish tavsiya etiladi. Har bir mashg‘ulotda
magsad, kutilgan natija va refleksiya bosqgichi belgilanishi lozim. Dars tahlili, baholash natijalari va
o‘quvchilarning o‘rganish holatini tahlil qilish jarayoni PLCning asosiy tarkibiy qismi bo‘lishi kerak.

3. Rahbariyat va metodik xizmat tomonidan tizimli go‘llab-quvvatlash mexanizmi yaratilishi
lozim. O‘qituvchilarga mashg‘ulotlarni o‘tkazish uchun vaqt, joy va zarur resurslar ajratilishi, faol ishtirok
etgan o‘qituvchilar rag‘batlantirilishi kerak.

143



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2025, Ne 11

4. Refleksiya madaniyatini rivojlantirishga e’tibor qaratish zarur. Har bir PLC sessiyasi va darsdan
so‘ng o‘qituvchi o‘z faoliyatini tahlil gilishi, natijalarga asoslanib keyingi gadamlarini belgilashi uchun
sharoit yaratilishi lozim.

5. Hamkorlik va tajriba almashish imkoniyatlarini kengaytirish kerak. Maktablar o‘rtasida tajriba
almashish seminarlari, ochiq darslar, onlayn platformalar orqali muloqot shakllari yo‘lga qo‘yilishi
magsadga muvofiq.

6. Monitoring va baholash tizimi ishlab chiqilishi lozim. PLC mashg‘ulotlarining samaradorligi
maxsus mezonlar asosida muntazam tahlil qilinib, natijalarga ko‘ra takomillashtirish ishlari olib borilishi
kerak.

7. O‘qituvchilarning kasbiy rivojlanish dasturlarini PLC bilan integratsiya qilish zarur. Malaka
oshirish kurslari, treninglar va metodik seminarlar PLC faoliyati bilan uyg‘unlashsa, o‘qituvchilarning o‘z
ustida ishlash jarayoni yanada uzluksiz va tizimli bo‘ladi.

8. Tajriba asosida yaratilgan metodik materiallarni ommalashtirish. PLC jarayonida ishlab
chigilgan samarali dars ishlanmalari, kuzatish natijalari va metodik tavsiyalar maktablararo almashuv
tizimiga kiritilishi tavsiya etiladi.

Umuman olganda, ‘“Pedagogik o°sish jamoasi” mashg‘ulotlarini tizimli tashkil etish o‘gituvchilarning
kasbiy rivojlanishini faollashtiradi, ularni o‘z faoliyatiga tanqidiy yondashishga o‘rgatadi hamda ta’lim
sifatini oshirishga xizmat giladi.
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SPORTCHILARDA TEZKOR QAROR QABUL QILISHNING KOGNITIV VA
EMOTSIONAL MEXANIZMLARI

Safoyev Hasan Aminovich,
Buxoro davlat universiteti tadgigotchisi

Ushbu magolada sportchilarda tezkor qaror gabul qilish jarayonining kognitiv va emotsional
mexanizmlari psixologik nuqtai nazardan tahlil gilinadi. Sport faoliyatining o ziga xos jihatlaridan biri
bo‘Igan yuqori tezlikda axborot qabul gilish, uni gayta ishlash va optimal garor gabul gilish gobiliyati
sportchining muvaffagiyati uchun hal giluvchi omil hisoblanadi. Tadgigotda sportchi shaxsining idrok,
tafakkur, diggat, xotira kabi kognitiv jarayonlari hamda stress, emotsional bargarorlik, motivatsiya va o zini
boshgarish mexanizmlarining garor gabul gilishdagi roli yoritiladi. Shuningdek, tezkor garor gabul gilishda
affektiv (hissiy) omillar, intuitiv va analitik fikrlashning o ‘zaro ta’siri, musobaqa holatidagi stress va
emotsional zo ‘rigishning kognitiv jarayonlarga ta’siri ilmiy asosda tahlil etilgan.

Kalit so‘zlar: sport psixologiyasi, garor gabul gilish, kognitiv jarayonlar, emotsional mexanizmlar,
tezkor fikrlash, stress, emotsional bargarorlik, intuitiv fikrlash, analitik tafakkur, motivatsiya, diqgat,
sportchi shaxsining psixologiyasi.

KOI'HUTHUBHBIE 1 DMOIIMOHAJIBHBIE MEXAHU3MbI BBICTPOI'O ITPUHATHUSA
PEIIEHU ¥ CIIOPTCMEHOB

B oOannoii cmamve ¢ ncuxonoeuueckol MOUKU 3PeHUs  AHATUSUPYIOMCA  KOSHUMUBHblE U
IMOYUOHANbHBIE MEXAHU3Mbl npoyecca Obicmpoeo npumsmus peuwteHuii 'y cnopmcmenos. QOHoU U3
XapaxkmepHulx 0cobenHoCmell CHOPMUBHOU 0esmeNbHOCMU ABIAeMCs CHOCOOHOCMb ObICMPO 80CHPUHUMANb
ungopmayuio, nepepabamuiéamsv €€ u NPUHUMAMb ONMUMATLHOE DeuleHue, 4mo ABNIAeMCs peuarouum
gakmopom ycnexa cnopmemena. B uccnedosanuu packpuvleaemces poiv KOZHUMUBHBIX NPOYECCO8 TUYHOCTIU
CHOpMCMENa — 80CNPUAMUS, MbIWEHUS, 6HUMANUA, NAMAMU, d MAKdX*Ce GIUAHUE CMpeccd, dIMOYUOHANbHOU
YCMOU4U80CMuU, MOMUBAYUY U MEXAHUZMO8 CamMopeyIayuu 8 npoyecce npunamus peuwenuil. Kpome moeo,
HAYYHO 000CHOBAHHO pacCMampuearomcs agpgexmugnsvle (IMOYUOHATbHBIE) (HAKMOPLI, B3AUMOCEA3b
UHMYUMUBHO2O U AHATUMUYECKO20 MbIUIEHUs, GIUAHUE CMpeccd U IMOYUOHANbHO20 HANPANCEHUS 8
COPEBHOBAMENLHBIX YCIOBUAX HA KOCHUMUBHbIE NPOYECCHL.

Kniouesvie cnosa: ncuxonocusi cnopma, npuHamue — pewieHull, KOSHUMUBHblE NPOYECChl,
IMOYUOHATbHBIE MEXAHUIMBL, ObICIPOE MblULIEHUE, CIPEcC, IMOYUOHANbHAS YCMOUYUBOCTb, UHMYUMUBHOE
MbluusieHue, aHaIumu4ecKoe Moluiienue, MOmueayls, 6HUMAaHue, NCUX0I02UL IUYHOCMU CHOPHICMEHA.

COGNITIVE AND EMOTIONAL MECHANISMS OF RAPID DECISION-MAKING
IN ATHLETES

This article analyzes the cognitive and emotional mechanisms of rapid decision-making in athletes
from a psychological perspective. One of the distinctive features of sports activity is the ability to perceive
information at high speed, process it, and make optimal decisions — a key determinant of athletic success.
The study highlights the role of athletes’ cognitive processes such as perception, thinking, attention, and
memory, as well as the influence of stress, emotional stability, motivation, and self-regulation mechanisms in
the decision-making process. Moreover, it scientifically examines the interaction between affective
(emotional) factors, intuitive and analytical thinking, and the effects of stress and emotional tension in
competitive conditions on cognitive performance.

Keywords: sports psychology, decision-making, cognitive processes, emotional mechanisms, rapid
thinking, stress, emotional stability, intuitive thinking, analytical thinking, motivation, attention, athlete’s
personality psychology.

Kirish. Zamonaviy sport faoliyati shaxsdan nafagat yuqori jismoniy tayyorgarlikni, balki tezkor
fikrlash, aniq va 0z vaqtida qaror qabul qgilish qobiliyatini ham talab etadi. Sportchining muvaffaqiyati ko‘p
hollarda u musobaga sharoitida yuzaga keladigan kutilmagan vaziyatlarga ganday javob gaytarishi, ganday
strategiyani tanlashi va stress sharoitida ganday emotsional bargarorlikni saglab qolishiga bog‘liqdir. Shu
sababli, sportchilarda garor gabul qilish jarayonlarining psixologik mexanizmlarini, xususan, kognitiv va
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emotsional omillar o‘rtasidagi o‘zaro alogani o‘rganish sport psixologiyasi uchun dolzarb ilmiy
yo‘nalishlardan biri hisoblanadi.

Sport jarayonida garor gabul gilish — bu murakkab kognitiv tizim bo‘lib, u sezgi, idrok, tafakkur,
xotira, diggat, motivatsiya va emotsiyalar kabi omillarni o‘z ichiga oladi. Aynigsa, tezkor qaror gabul
qilishda vaqt omili hal qiluvchi ahamiyatga ega bo‘ladi: sportchi soniyaning ulkan qismida vaziyatni tahlil
gilib, eng magbul yechimni topishi lozim. Bunday sharoitda kognitiv jarayonlar va hissiy reaksiyalar bir-
biriga chambarchas bog‘liq holda faoliyat yuritadi.

Emotsional holat sportchining tafakkur jarayonlariga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Stress, xavotir,
qo‘rquv, mas’uliyat hissi yoki aksincha — o‘ziga ishonch, motivatsiya va psixologik tayyorgarlik garor
gabul qilishning sifat ko‘rsatkichlarini belgilab beradi. Musobaqa jarayonida sportchining emotsional
boshqgaruvi va diqqgatni jamlash qobiliyati kognitiv samaradorlikning asosiy ko‘rsatkichiga aylanadi.

Shuningdek, tezkor qaror qabul gilishda intuitiv va analitik fikrlashning o‘zaro uyg‘unligi ham muhim
rol o‘ynaydi. Intuitsiya sportchining ilgari o‘zlashtirgan tajribalari asosida yuzaga kelgan avtomatik, tezkor
fikr yuritish shaklidir, analitik fikrlash esa vaziyatni ongli tarzda tahlil gilishni talab etadi. Ushbu ikki
jarayonning muvozanati sportchining professional yetukligi va musobagaviy muvaffagiyatining psixologik
asosi hisoblanadi.

Shu nugtayi nazardan, sportchilarda tezkor garor qabul gilishning kognitiv va emotsional
mexanizmlarini o‘rganish nafaqat nazariy jihatdan, balki amaliy jihatdan ham muhim ahamiyat kasb etadi.
Tadgigot natijalari sport psixologlari, murabbiylar hamda sportchi shaxsining psixik tayyorgarligini
optimallashtirishga xizmat giluvchi amaliy tavsiyalarni ishlab chigishda muhim manba bo‘lib xizmat qgiladi.

Mavzuning dolzarbligi. Bugungi globallashuv davrida sport nafagat jismoniy kuch va texnik
mahoratni, balki sportchidan yuqori psixologik barqgarorlik, tezkor fikrlash, tez va aniq qgaror gabul gilish
qobiliyatini ham talab etadi. Musobaqa jarayonida yuzaga keladigan vaziyatlar ko‘pincha oldindan
rejalashtirilmagan, o‘zgaruvchan va stressli bo‘ladi. Shunday sharoitda sportchining kognitiv (idrok,
tafakkur, diggat, xotira) jarayonlari bilan bir gatorda uning emotsional holati ham faoliyat natijasiga bevosita
ta’sir ko‘rsatadi.

Zamonaviy sport psixologiyasi yutuqlari shuni ko‘rsatadiki, sportchining muvaffaqiyati ko‘p jihatdan
uning tezkor garor gabul gilish mexanizmlarini boshgarish mahoratiga bog‘liq. Bu jarayon sportchining
miyasi tomonidan vaziyatni tezkor tahlil qgilish, tajribaga asoslangan intuitiv garorlarni ishlab ch