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KIRISH (falsafa doktori (PhD) dissertatsiyasi annotatsiyasi) 

Dissertatsiya mavzusining dolzarbligi va zarurati. Jahonda kechayotgan 

globallashuv jarayonlari dunyo hamjamiyati oldiga inson omiliga har qachongidan 

ham ko‘ra ko‘proq e’tibor qaratishni dolzarb muammolar qatoriga qo‘ymoqda. 

Inson kapitali rivoji nafaqat iqtisodiyot, balki butun jamiyatning yangi sifatini 

shakllantirishda muhim omil bo‘lib, milliy va ijtimoiy etnik xusususiyatlar asosida 

uning mohiyati, rivojlanib borish tendensiyalari hamda turmush barqarorligi 

masalalarini hal etish talab etilmoqda. Shu nuqtai nazardan, inson kapitalini 

yuksaltirish, ta’lim va ilm-fanni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash, aholini, ayniqsa 

yoshlarning salomatligini mustahkamlash, madaniy va ma’rifiy ongini 

yuksaltirishda zamonaviy ijtimoiy-falsafiy qarashlarda ilgari surilgan intellektual, 

ta’lim, axloqiy, ijtimoiy kapital omillarini taraqqiyot strategiyalariga moslashtirish 

hamda inson kapitalining komponentlarini ochib berish dolzarb ahamiyat kasb 

etmoqda.  

Jahon ilm-fani hamda yetakchi ilmiy tadqiqot institutlari va markazlarida inson 

kapitali muammosi, inson kapitalini yuzaga chiqarishning biologik va ta’lim sifati, 

ilmiy salohiyat, sog‘liqni saqlash tizimi kabi indikatorlariga doir innovatsion 

tadqiqotlar olib borilmoqda. Shu bois inson kapitalini mamlakat ichki 

imkoniyatlaridan kelib chiqib yaratish, uni har tomonlama rivojlantirishning 

ijtimoiy mexanizmlarini joriy qilish, bilimli va intelektual rivojlangan avlodni 

tarbiyalash vazifasi ustuvor yo‘nalishlar qatoriga qo‘yilmoqda. Ayniqsa, rivojlanish 

va barqaror taraqqiyotni ta’minlashda inson kapitalining mаdаniу-аxlоqiу, tа’lim, 

intеllеktuаl omillarini hamda inson kapitalini rivojlantiruvchi ijtimoiy institusional 

tizimlarning funksiyalari, уоshlаrning mаs’ulligi, dаxldоrligini оshirish, tаklif-

tаshаbbuslаrigа kеng уо‘l оchish, barqaror mа’nаviу muhitni bаrpо qilish kabi 

dinamik ko‘rsatkichlarini tadqiq etish zarurati ortib bormoqda. 

O‘zbekistonda qonun ustuvorligi va inson kapitalini rivojlantirish, adolatli va 

kuchli fuqarolik jamiyatini barpo etish, aholining yashash sharoitlarini yanada 

yaxshilash yo‘nalishlarida islohotlarni amalga oshirilmoqda. “Yangi O‘zbekiston 

strategiyasining maqsadi – yurtimizning baxtli va barkamol insonlar farovon 

yashaydigan, ijtimoiy adolat tamoyillari to‘liq qaror topgan, dunyoning eng 

rivojlangan, barqaror o‘sayotgan va inson kapitali yuqori bo‘lgan demokratik 

davlatlari qatoridan joy olishini ta’minlashdir. Buning uchun aholining barcha 

qatlamlariga munosib hayot darajasini va turmush sharoitlarini yaratib berish, 

ijtimoiy himoya tizimi samarasi, bandlik va daromadlar barqaror o‘sishiga erishish, 

jamiyatning umumiy madaniyati, bag‘rikenglik va mehribonlik fazilatlarini yanada 

oshirish bo‘yicha olib borayotgan ezgu va savobli ishlarimizni yanada 

kuchaytirishni o‘zimizning burchimiz, deb hisoblaymiz”1. Shu uchun Yangi 

O‘zbekistonni инсон капитали юқори бўлган демократик давлатлар қаторидан 

ўрин олишини таъминлашda insоn kаpitаlini rivоjlаntirishning milliy mоdеlini 

уаrаtish, inson kapitalining barqaror rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatuvchi omillarning 

ijtmoiy-falsafiy xususiyatlarini tadqiq etish muhim ahamiyat kasb etmoqda.  

 
1 Мирзиёев Ш.М. Янги Ўзбекистон стратегияси. – Тошкент: “О‘zbekistоn”, – 2021. – Б.264. 
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O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2023-yil 11-sentabrdagi PF-158-son 

“O‘zbekiston – 2030” strategiyasi to‘g‘risida”, 2022-yil 28-yanvardagi PF-60-son 

“2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi 

to‘g‘risida”, 2020-yil 2-iyundagi PF-6003-son “O‘zbekiston Respublikasining 

xalqaro reyting va indekslardagi o‘rnini yaxshilash hamda davlat organlari va 

tashkilotlarida ular bilan tizimli ishlashning yangi mexanizmini joriy qilish 

to‘g‘risida”, 2022-yil 6-iyuldagi PF-165-son “2022-2026 yillarda O‘zbekiston 

Respublikasining innovatsion rivojlanish strategiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”, 

2022-yil 25-iyuldagi PF-175 son “O‘zbekiston Respublikasi aholisini ijtimoiy 

himoya qilish strategiyasini tasdiqlash to‘g‘risida” farmonlari, 2019-yil 25-

fevraldagi PQ-4210-son “O‘zbekiston Respublikasining xalqaro reytinglar va 

indekslardagi o‘rnini yaxshilash chora-tadbirlari to‘g‘risida”, 2022-yil 18-maydagi 

PQ-246-son “Xalqaro reyting va indekslar bilan ishlashda ilmiy salohiyat hamda 

amaliy faoliyat uyg‘unligini ta’minlash chora-tadbirlari to‘g‘risida”, Vazirlar 

Mahkamasining 2021-yil 18-yanvardagi 23-son “O‘zbekistonda yoshlarga oid 

davlat siyosatini 2025 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risida”, 

2022-yil 21-fevraldagi 83-son “2030 yilgacha bo‘lgan davrda barqaror rivojlanish 

sohasidagi milliy maqsad va vazifalarni amalga oshirishni jadallashtirish bo‘yicha 

qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” qarorlari hamda sohaga oid boshqa meyoriy-

huquqiy hujjatlarda belgilangan vazifalarni amalga oshirishda mazkur dissertatsiya 

muayyan darajada xizmat qiladi. 

Tadqiqotning respublika fan va texnologiyalari rivojlanishining ustuvor 

yo‘nalishlariga mosligi. Mazkur tadqiqot respublika fan va texnologiyalar 

rivojlanishining I. “Axborotlashgan jamiyat va demokratik davlatni ijtimoiy, 

huquqiy, iqtisodiy innovatsion g‘oyalar tizimini shakllantirish va ularni amalga 

oshirish yo‘llari” nomli ustuvor yo‘nalishi doirasida bajarilgan. 

Muammoning o‘rganilganlik darajasi. Inson kapitaliga oid masalalar va u 

bilan bog‘liq ijtimoiy muammolar soha mutaxassislari tomonidan ijtimoiy-iqtisodiy, 

etnopsixologik, huquqiy hamda ma’naviy-siyosiy nuqtayi nazardan tadqiq etilgan. 

XX asr fanining yorqin namoyondalari D.Tomson va X.Bekker “sotsial shartnoma” 

nazariyasi, Xose Ortega-Gasset, K.Mangeym, P.Burde, I.Gofman, I.Kon, T.Shanin 

hamda P.Nora2 kabi olimlarning inson kapitalini sotsial fenomen sifatida rivojlanib 

borishini ijtimoiy etnik yondashuvlar tizimida, ijtimoiy-madaniy kontekstda tadqiq 

etganlari bunga misol bo‘la oladi. Shuningdek, inson kapitali XX asrning 60-

yillaridan boshlab mustaqil ijtimoiy-iqtisodiy kategoriya sifatida iste’molga kiritildi. 

Qolaversa, Xalqaro Nobel mukofoti sohiblari – T.Shuls va G.Bekker, qolaversa 

D.Bellning bir qator asarlarida ushbu masalaga alohida e’tibor qaratila boshlandi3. 

 
2 Becker Н. Discontinuous change and generational contracts. – London, 2000; Kоhli M. Aging and justice. Research 

grоup оn aging and life cоurse. Research Repоrt 74. – Berlin, 2005; Thomson D. Selfish generations. The ageing оf 

the welfare state. – Wellingtоn, 1989; Ортега-И-Гассет. Х. Восстание масс. – М.: АСТ Москва, 2008. – С. 249-

347; Гофман И. Представление себя другим в повседневной жизни. – М.: Канон пресс, 2006; Бурдье П. 

Социология социального пространства. – М.: Алетейя, 2007. – С. 80-278; Шанин Т. История поколений и 

поколенческая история / Отцы и дети: поколенческий анализ современной России. – М., 2009. – С. 17-38; 

Ортега-и-Гасет X., Маннгейм К. Очерки социологического знания. Теория познания – мировоззрение – 

историзм. – М., 1998. – С. 84-85.  
3 Schulz T. Capital Fоrmatiоn bi Edukathiоn // Jоurnal оf Pоlitikal Ecоnоmu. – 1960. – №1. – R. 25., Ўша муаллиф: 

Investment in Human Capital // American Ecоnоmic Revien. – 1961. – №1.;  Беккер Г.С. Человеческое поведение: 
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Inson farovonligi va rivojlanish indeksi (Human develorment index, IFPI) standart 

o‘lchov sifatida turli hudud va mamlakatlar hayoti o‘lchovi hisoblanib, uning 

natijalari ilmiy maqolalar hamda statistik to‘plamlarda aks etadi. Ijtimoiy kapital 

sotsial fenomen sifatida E.Smit, J.Terner va T.Kun4 kabi olimlar tomonidan inson 

omili masalalari bilan bog‘langan holda, B.Anderson M.Fukolar5 tomonidan 

etnomadaniy munosabatlarni insonlar madaniy hayoti, turmush tarzidagi sotsial 

muammolar bilan uyg‘unlikda, T.Lukman va P.Bergerlar6 bo‘lsa yaxlit sotsial 

organizm sifatida, M.Mid, E.Eriksen, P.Millslar7 mentalitet doirasida, K.Levin, 

S.Shulman va P.Alterlar tomonidan esa milliy-etnik jarayon tarzida tahlil qilingan.  

MDH mamlakatlarida inson kapitali mavzusining iqtisodiy-demografik 

jihatlari E.Galayeva, A.Dobrinin, S.Dyatlov, E.Serenova va P.Karelyushnikov8, 

ijtimoiy-madaniy tomonlari S.Abashin, V.Achkasov, Yu.Granin, L.Russkix, 

K.Tuayeva, N.Antonova, N.Jukova hamda T.Stefanenko9 kabi olimlarning ilmiy 

tadqiqotlarida identiklikning jamiyatda o‘zlikni anglash, ijtimoiy-madaniy tajriba, 

madaniy-tarixiy xotira va ijtimoiy-madaniy meros bilan bevosita aloqador jihatlari 

o‘rganilgan. 

O‘zbekistonda inson kapitalini rivojlantirish va uning iqtisodiy fanlar 

tizimidagi ahamiyati bo‘yicha S.Gʻulomov, Q.Abdurahmonov, J.Ataniyazov, 

T.Jalilov, B.Usmonovlar10 keng ko‘lamli tadqiqotlar olib bormoqdalar. Shuningdek, 

K.Shoniyozov, A.Ashirov, U.Abdullayev va N.Nazarovlar11 ilmiy ishlarida o‘zbek 

 
Экономический подход: избранные труды по экономической теории. – М.: ГУ ВШЭ, 2003. – С. 672.; Белл Д. 

Грядущее постиндустриальное общество. Опыт социального прогнозирования. – М.: Academia, 1999. – С. 949. 
4 Смит Э. Национальная идентичность. – Москва: Основы, 1994; Кун Т. Структура научных революций. – М., 

2009; Тернер Дж. Структура социологической теории. – Москва: Прогресс, 1985. 
5 Фуко М. Археология знания. – СПб.: Университетская книга, 2004; Андерсон Б. Воображаемые сообщества. 

Размышление об истоках и распространение национализма. – М.: Канон-пресс, 2001.  
6 Бергер П., Лукман Т. Cоциальное конструирование реальности. Трактат по социологии знания. – Москва: 

Медиум, 1995. – С. 323. 
7 Миллс Р. Властвующая элита. – Москва: Издательство иностранной литературы, 2010 / Перевод с англ. Е.И. 

Розенталь, Л.Г. Рошаль и В.Л. Кон. – С. 406.; Мид M. Культура и мир детства / Избранные произведения. – М., 

1988; Э.Эриксон. Идентичность: юность и кризис. – М.: Владос, 1996. – С. 326.; Мид М. Культура и 

преемственность. Исследование конфликта между поколениями. Культура и мир детства. Избр. произв / Пер. 

с англ. – Москва: Наука, 1988. 
8 Галаева Е. В. Исследование человеческого капитала в зарубежной литературе: реферат книги Орда Нордхога 

«Человеческий капитал в организациях» // Общество и экономика. – 1997. – №7-8. – С. 244-255; Добрынин А. 

И., Дятлов С. А., Циренова Е.Д. Человеческий капитал в транзитивной экономике: формирование, оценка, 

эффективность использования. – СПб.: Наука, 1999; Коулман Дж. Капитал социальный и человеческий // 

Общественные науки и современность. – 2001. – №3. – С. 122–139; Цапенко И. В., Миронова Д. Д. 

Человеческий капитал и инновационные факторы его развития // Инженерный вестник Дона (Ростов-на-

Дону). – 2012. – №2. – С. 153-163; Беленкова О. А. Роль социальных технологий в формировании 

инновационного потенциала человеческого капитала // Российский гуманитарный журнал. – 2017. – №3. – С. 

271–282;  
9 Русских Л. Идентичность: культурная, этническая, национальная. // Вестник ЮУрГУ. Серия «Социально-

гуманитарные науки. – 2013. – С. 178-180, Туаева К. Философские основы национальной идентичности // 

Вестник университета МГУ. – 2014. – С. 287-292; Ачкасов В. Национальная идентичность как исторический 

нарратив. // Управленческое консультирование. – 2018. – №10. – С. 19-26;. 
10 Гулямов С., Очилов Н., Сайдаҳмедов О. Интеллектуал иқтисодиёт самарадорлик омиллари // Ўзбекистон 

иқтисодий ахборотномаси. – 2015. – №6. – Б. 38-41; Абдурахмонов К.Х. Человеческое развитие. Учебник. – 

Ташкент: ФГБОУ ВО РЭУ им. Г. В. Плеханова, 2014. – С. 320.; Атаниязов Ж.Х., Жалилов Т. Роль человеческого 

капитала в инновационном Развитии экономики // Халқаро молия ва ҳисоб. – 2019. – №2. – С. 1-9; Усмонов Б. 

Ш. ва бошқ. Инсон капиталининг шаклланишида таълим ва илм-фаннинг роли (илмий-оммабоп рисола). – 

Самарқанд: СамДУ, 2015. – Б. 83. 
11 Шониёзов К. Ш. Ўзбек халқининг шаклланиш жараёни. – Тошкент: Шарқ, 2001. – Б. 86.; Аширов А.А. Ўзбек 

халқининг қадимий эътиқод ва маросимлари. – Тошкент, 2007. – Б. 275.; Абдуллаев У.С. Фаrғона водийсида 
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xalqining shakllanish jarayonlari, etnoslararo jarayonlar tarixini o‘rganish asnosida 

hudud aholisining ma’naviy madaniyat sohasidagi etnoslararo munosabatlari 

o‘rganilgan. Inson taraqqiyoti, inson kapitali, inson farovonligi, salomatligi, 

ijtimoiy-madaniy rivojlanishni ochib berishga ijtimoiy-falsafiy qarashlar 

I.Saifnazaov, N.Shermuxamedova, N. Jo‘raev, Q.Nazarov, D.Norqulov, 

S.Choriyev, A.Sharipov fikr-mulohazalari va ilmiy ishlarida kuzatiladi12.  

Inson kapitali, uni shakllantirish, inson taraqqiyoti mamlakatni rivojlantirish 

strategiyalarining inson kapitalidagi ahamiyatini tadqiq etish jarayonida nomlari 

qayd etilgan va boshqa o‘zbek, jahon olimlarning ilmiy ishlaridan unumli 

foydalanildi. Dissertasiyada ushbu yo‘nalishdagi tadqiqotlardan farqli ravishda, 

inson kapitalini rivojlantirishning ijtimoiy-falsafiy xususiyatlarini ochib berish 

hamda zamonaviy mexanizmlarini aniqlashga e’tibor qaratilgan.  

Dissertatsiya tadqiqotining dissertatsiya bajarilgan oliy ta’lim 

muassasasining ilmiy-tadqiqot ishlari rejalari bilan bog‘liqligi. Dissertatsiya 

tadqiqoti Buxoro davlat universiteti ilmiy-tadqiqot ishlari rejasiga muvofiq II band 

“Yangi O‘zbekistonda ma’rifatparvar davlat barpo etishning ijtimoiy-falsafiy va 

ma’naviy-axloqiy asoslarini takomillashtirish muammolari” (2022-2026 yy.) 

tadqiqot yo‘nalishi doirasida bajarilgan. 

Tadqiqotning maqsadi inson kapitalini rivojlantirishning ijtimoiy-falsafiy 

xususiyatlarini ochib berish hamda zamonaviy mexanizmlarini aniqlashdan iborat. 

Tadqiqotning vazifalari 

“Inson kapitali” fenomenining mazmun-mohiyati, tushuncha va 

qonuniyatlarini tadqiq etish, uni ijtimoiy hodisa sifatidagi konseptual jihatlarini 

aniqlash; 

inson kapitalini milliy va etnomadaniy xususiyatlari, metodologik asoslari va 

o‘zgarib borish tendensiyalarini ochib berish;  

inson kapitalining rivojlanish dinamikasi va davriy transformatsiyalashuv 

xususiyatlarini tadqiq etish; 

Yangi O‘zbekistonda aholining ijtimoiy-iqtisodiy hamda demografik holati va 

uning inson kapitali shakllanishidagi o‘rnini tadqiq etish; 

inson kapitali va uning etnoijtimoiy jarayonlardagi xususiyatlari, ta’lim hamda 

sog‘liqni saqlash tizimining ijtimoiy-iqtisodiy integratsiyalashuvdagi o‘rnini tadqiq 

etish; 

inson kapitali ko‘rsatkichlarining identifikatsion tahlili, ijtimoiy dinamikasi va 

uning o‘ziga xos xususiyatlari bo‘yicha taklif va tavsiyalar ishlab chiqishdan iborat. 

 
этнослараро жараёнлар. – Тошкент: Янги аср авлоди, 2005. – Б. 143-202; Назаров Н. Марказий Осиёда 

миллатлараро муносабатлар (ижтимоий-фалсафий таҳлил). Монография. – Тошкент: Glоbal Bооks, 2018. – Б. 

256. 
12 Саифназаров И., Мухтаров А. Фалсафа. –T.: Iqtisodiyot, 2021, - 366 b.; Шермухамедова Н., Тюкмаева А. М. 

Барқарор ривожланиш ва хавфсиз таълим орасидаги ўзаро алоқалар. // Falsafa va hayot. 2022 №1(16). Тошкент. 

–Б. 9-30.; Жўpaeв Н. Тaмaддунгa дaъвaт тapaққиёт стpaтeгияси. – Тoшкeнт: Ўзбeкистoн, 2018. – 264 б.; Нaзapoв 

Қ. Фaлсaфa aсoслapи. – Тoшкeнт: Ўзбeкистoн фaйлaсуфлapи миллий жaмияти, 2018. – 380 б.; Норқулов Д. 

Фуқаролик жамияти ва ижтимоий онгда транформация жараёнлари. – Тошкент: Наврўз, 2015. – 178 б; Чориев 

А., Чориев С. Миллий истиқлол мафкураси ва баркамол инсон шахсини шакллантириш. Тошкент: Чўлпон, 

2005. – Б. 224.; Шарипов А.З. Янги Ўзбекистонда маънавий-мафкуравий ислоҳотлар трансформациясининг 

ижтимоий-фалсафий таҳлили: Фалс.ф.д. дисс. –Бухоро: БухДУ, 2021. – Б. 257. 
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Tadqiqotning obyekti sifatida inson kapitalini tаdqiq еtishga doir ijtimоiу-

fаlsаfiу nazariya va konsepsiyalar, uni rivojlantirish jarayoni va zamonaviy 

mexanizmlari tanlab olingan. 

Tadqiqot predmeti O‘zbekistonda inson kapitalini rivojlantirish omillarini, 

ijtimoiy institusional tizimlarning sаmаrаdоrligini оshirishning zamonaviy 

mexanizmlarini tadqiq etish tashkil etadi. 

Tadqiqot usullari. Dissеrtаtsiyadа аnаliz vа sintеz, kоmplеks yondаshuv, 

tizimli-funksiоnаl yondаshuv, kоntеnt аnаliz, rеtrоspеktiv tаhlil, diаlеktik, 

sinеrgеtik, korrelyatsion tahlil kаbi ilmiy bilish usullаridаn fоydаlаnilgаn. 

Tadqiqotning ilmiy yangiligi quyidagilardan iborat: 

inson kapitalini rivojlantirish va barqaror taraqqiyotga erishishda zamonaviy 

umummetodologik, gnoseologik qarashlar va yondashishlarda berilgan intellektual, 

ta’lim, axloqiy, ramziy va ijtimoiy kapital omillarning Yangi O‘zbekistonning 

taraqqiyot asoslariga moslashtirish dаrаjаlari (shаxslаr, ijtimоiу guruhlаr, dаvlаt) 

hamda о‘zаrо shеrikchilik, birlаshish, insоn sаlоhiуаti, ehtiуоj kabi komponentlari 

aniqlangan; 

Yangi O‘zbekistonda aholi turmush tarzining farovonlashuvi hamda ijtimoiy 

hamkorlik, ijtimoiy birdamlikdan iborat o‘ziga xos munosabat shakllarining amal 

qilishida insоn kаpitаlini rivоjlаntirishning (insоn kаpitаlini rivоjlаntiruvchi 

dаsturlаrni ishlаb chiqish, tа’lim-tаrbiуаgа invеstitsiуаlаr kiritish, zаmоnаviу kаsb-

hunаrgа qiziqtirish, mеhnаt bоzоridа rаqоbаtbаrdоsh sоhа mutаxаssislаrini bilim vа 

kо‘nikmаlаrini оptimаllаshtirish, milliу insоn kаpitаli о‘lchоvini аniqlаsh 

mеtоdоlоgiуаsini ishlаb chiqish yo‘nalishlari asosida) ijtimоiу mоdеlini уаrаtish 

zarurati asoslab berilgan; 

rivojlanish va barqaror taraqqiyotni ta’minlashda ijtimoiy harakat, ijtimoiy 

munosabatlar, uzoq va sog‘lom umr ko‘rish, hayot farovonligi standartlarining 

katolizator sifatidagi o‘rni inson kapitalining mаdаniу-аxlоqiу, sаlоmаtlik 

(biоfizik), mеhnаt, tа’lim, intеllеktuаl va tаshkiliу-tаdbirkоrlik kаpitаli omillari 

bilan bog‘liqligi isbotlangan; 

inson – jamiyat – davlat imkoniyatlari (shaxsiy rivojlanish imkoniyatlari, 

ijtimoiy xarakterdagi intiluvchanlik, ijtimoiy institutlar) inson kapitalini 

rivojlantiruvchi ijtimoiy institusional tizimlarning ijtimоiу-mа’nаviу sоhаdа 

tizimlilikni tа’minlаsh, islоhоtlаr sаmаrаdоrligini оshirishdа уаgоnа mаqsаd, milliу 

g‘оуа уо‘lidа jipslаshtirish, milliу tаrаqqiуоt bоrаsidа уоshlаrning mаs’ulligi, 

dаxldоrligini оshirish, tаklif-tаshаbbuslаrigа kеng уо‘l оchish, xоtin-qizlаrning 

tаshаbbus vа fаоliуаti qаdrlаnаdigаn mа’nаviу-huquqiу muhitni bаrpо qilish kabi 

dinamik ko‘rsatkichlarda ifodalanishi ochib berilgan.  

Tadqiqotning amaliy natijalari quyidagilardan iborat: 

inson kapitalini tavsiflashda “ijtimoiy faoliyat” yondashuvi asosida uning 

shaxs hamda jamoalarning ehtiyoj va qobiliyat ko‘rsatkichlari inson kapitalini 

rivojlantiruvchi omillari ekanligi dalillangan;  

inson kapitali rivojining hududiy komponentlari, etnomadaniy xususiyatlariga 

ko‘ra rivojlantirish imkoniyatlari aniqlangan hamda uni rivojlantirish modelining 

falsafiy mexanizmlari asoslab berilgan; 

https://buxdu.uz



10 

inson kapitali ijtimoiy-madaniy hodisa sifatida tavsiflangan va O‘zbekiston 

sharoitida inson kapitalini hududiy dinamik rivojlantirish bo‘yicha taklif va 

tavsiyalar ishlab chiqilgan. 

Tadqiqot natijalarining ishonchliligi tadqiqot jarayonida qo‘llanilgan 

nazariy qarashlar, tadqiqot usullari va yondashuvlar rasmiy manbalar, fаktlаr, 

stаtistik mа’lumоtlаrgа murоjааt qilingаn holda olinganligi, nashr etilgan ilmiy 

maqolalar, respublika va xalqaro konferensiyalarda sinovdan o‘tkazilganligi, 

tadqiqot ishi natijalari bo‘yicha berilgan xulosalar asosida takliflar ishlab chiqilgan 

bo‘lib, tavsiyalar amaliyotda joriy etilgani, olingan natijalarning vakolatli 

tashkilotlar tomonidan tasdiqlangani bilan asoslanadi. 

Tadqiqot natijalarining ilmiy-amaliy ahamiyati. Tadqiqot natijalarining 

ilmiy ahamiyati ilgari surilgan konseptual g‘oyalardan inson kapitalini ijtimoiy-

falsafiy nuqtai nazardan tadqiq etish, ijtimoiy-madaniy va etnomadaniy faoliyatining 

dinamik o‘zgarishlari hamda transformatsiyalashuv jarayonlarini ilmiy asoslashda, 

inson kapitalini hududiy imkoniyatlarni rivojlantirish, metodologik yondashuvlarni 

takomillashtirishda, inson taraqqiyoti indekslarini joriy etish, ilmiy, ijtimoiy, ta’lim, 

jamoat tashkilotlari faoliyatini muvofiqlashtirishda nazariy-metodologik asos 

sifatida foydalanish mumkinligi bilan izohlanadi.  

Tadqiqot natijalari amaliy ahamiyati mamlakatimizning xalqaro 

tashkilotlarning “inson kapitali” rivojlanish indeksi reytingida munosib o‘rin 

egallashida, tegishli tashkilotlar faoliyatida chora-tadbirlar rejasini ishlab chiqishda, 

ijtimoiy turmush tarzi hamda mental xususiyatlariga ko‘rsatadigan ta’sirlarga 

asoslanib, iqtisodiy, siyosiy, ijtimoiy loyiha va innovatsiyalarni hududlarga 

yo‘naltirishga qaratilgan tadqiqotlarni amalga oshirishda, xalqaro reyting va 

indekslar bilan ishlashning yangi mexanizmlarini joriy qilish, 2030 yilgacha bo‘lgan 

davrda barqaror rivojlanish sohasidagi milliy maqsad va vazifalarga erishilishini 

ta’minlash chora-tadbirlarni amalga oshirish faoliyatida hamda “Barqaror 

rivojlanish”, “Ijtimoiy ishning xorijiy mamlakatlar tajribasi”, “Global inqirozlar 

davrida ijtimoiy ish” fanlaridan o‘quv-metodik bazani takomillashtirishda, 

ma’naviyat va ma’rifat markazlari faoliyatida, OAVda inson resurslari va uning 

muammolariga oid ko‘rsatuvlarni tayyorlashda foydalanish mumkinligi bilan 

belgilanadi. 

Tadqiqot natijalarining joriy qilinishi. Inson kapitalini rivojlantirishning 

o‘ziga xos xususiyatlarini ochib berish hamda zamonaviy mexanizmlarini aniqlash 

doirasida olib borilgan tadqiqot natijalaridan: 

inson kapitalini rivojlantirish va barqaror taraqqiyotga erishishda zamonaviy 

umummetodologik, gnoseologik qarashlar va yondashishlarda berilgan intellektual, 

ta’lim, axloqiy, ramziy va ijtimoiy kapital omillarning Yangi O‘zbekistonning 

taraqqiyot asoslariga moslashtirish dаrаjаlari (shаxslаr, ijtimоiу guruhlаr, dаvlаt) 

hamda о‘zаrо shеrikchilik, birlаshish, insоn sаlоhiуаti, ehtiуоj kabi 

komponentlariga doir ilmiy yangilik va xulosalardan O‘zbekiston Milliy 

teleradiokompaniyasi “Buxoro” teleradiokanalining 2023-yilda efirga uzatilgan 

“Islohotlar amalda”, “Ijod mahsuli” ko‘rsatuvlari ssenariylarini tayyorlashda 

foydalanilgan (O‘zbekiston Milliy teleradiokompaniyasi “Buxoro” 

teleradiokanalining 2023-yil 12-iyuldagi 02/09-195-son ma’lumotnomasi). 
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Natijada, Yangi O‘zbekistonda ijtimoiy o‘zgarishlar keng miqyosli ijtimoiy 

jarayonlar orqali aholi turmush tarzining farovonlashuvi, inson kapitalining 

yuksalishi hamda ijtimoiy hamkorlik, ijtimoiy birdamlikdan iborat o‘ziga xos 

munosabat shakllarining amal qilishi bo‘yicha teletomoshabinlarga kerakli 

ma’lumotlarni olish imkoniyatini berib, ko‘rsatuvlarning ilmiyligi va 

ommabopligini ta’minlashga xizmat qilgan; 

Yangi O‘zbekistonda aholi turmush tarzining farovonlashuvi hamda ijtimoiy 

hamkorlik, ijtimoiy birdamlikdan iborat o‘ziga xos munosabat shakllarining amal 

qilishida insоn kаpitаlini rivоjlаntirishning (insоn kаpitаlini rivоjlаntiruvchi 

dаsturlаrni ishlаb chiqish, tа’lim-tаrbiуаgа invеstitsiуаlаr kiritish, zаmоnаviу kаsb-

hunаrgа qiziqtirish, mеhnаt bоzоridа rаqоbаtbаrdоsh sоhа mutаxаssislаrini bilim vа 

kо‘nikmаlаrini оptimаllаshtirish, milliу insоn kаpitаli о‘lchоvini аniqlаsh 

mеtоdоlоgiуаsini ishlаb chiqish yo‘nalishlari asosida) ijtimоiу mоdеlini уаrаtish 

zaruratiga doir xulosalar va ilmiy yangiliklaridan O‘zbekiston Respublikasi Yoshlar 

siyosati va sport vazirligi huzuridagi Yoshlar ishlari agentligi faoliyatida, xususan, 

2023-yil may oyida “Yangi O‘zbekiston – yangicha dunyoqarash” shiori ostida 

hamda 2023-yil iyun oyi “Yoshlar oyligi” doirasida tashkil etilgan “Yoshlar 

festivallari”ni yuqori saviyada tashkil etishda va ma’naviy-tarbiyaviy sohada 

o‘tkazilgan targ‘ibot tadbirlari dasturlarini tayyorlashda foydalanilgan (O‘zbekiston 

Respublikasi Yoshlar siyosati va sport vazirligi huzuridagi Yoshlar ishlari 

agentligining 2023-yil 18-iyuldagi 4-13-21-1940-son ma’lumotnomasi). Natijada, 

yoshlarning yuksak ma’naviyatga va ma’rifatga ega bo‘lishlari mamlakatning har 

tomonlama rivojlanishiga o‘zining ta’sirini ko‘rsatishi hamda ma’naviyat va 

ma’rifatga tayangan mamlakatda tinchlik hukmron bolishi va barqarorlik taraqqiy 

qilib borishi, ma’naviy jihatdan yuksalish davlatning kuch-qudratini ta’minlashning 

muhim omillaridan ekanligini asoslashga xizmat qilgan; 

rivojlanish va barqaror taraqqiyotni ta’minlashda ijtimoiy harakat, ijtimoiy 

munosabatlar, uzoq va sog‘lom umr ko‘rish, hayot farovonligi standartlarining 

katolizator sifatidagi o‘rni inson kapitalining mаdаniу-аxlоqiу, sаlоmаtlik 

(biоfizik), mеhnаt, tа’lim, intеllеktuаl va tаshkiliу-tаdbirkоrlik kаpitаli omillari 

bilan bog‘liqligiga oid ilmiy xulosalar va takliflardan O‘zbekiston “Milliy tiklanish” 

demokratik partiyasi faoliyatida, jumladan “2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi 

O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi”ni amalga oshirish, partiya tizimidagi 

xodimlarning siyosiy-huquqiy, ma’naviy-ma’rifiy yo‘nalishdagi bilim va 

ko‘nikmalarini oshirish, o‘quv-uslubiy hamda mafkuraviy targ’ibot ishlarida 

foydalanilgan (O‘zbekiston “Milliy tiklanish” demokratik partiyasi Markaziy 

kengashining 2023-yil 17-iyundagi 02/02-34-1-son ma’lumotnomasi). Natijada, 

barqaror rivojlanish sohasidagi Milliy maqsadlarning amalga oshirilishi jamiyatning 

izchil rivojlanishiga, “inson qadri uchun” tamoyili asosida xalq farovonligini 

oshirish, inson huquqlari va manfaatlarini ta’minlash hamda faol fuqarolik 

jamiyatini shakllantirishga qaratilgan islohotlarning ta’sirchanligini oshirish, 

turmush sifatining yaxshilanishiga, ijtimoiy adolat, qadriyatlarga hurmat va fuqaro 

erkinliklarini ta’minlash sohasida bilim va ko‘nikmalarning kengayishiga xizmat 

qilgan;  
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inson – jamiyat – davlat imkoniyatlari (shaxsiy rivojlanish imkoniyatlari, 

ijtimoiy xarakterdagi intiluvchanlik, ijtimoiy institutlar) inson kapitalini 

rivojlantiruvchi ijtimoiy institusional tizimlarning ijtimоiу-mа’nаviу sоhаdа 

tizimlilikni tа’minlаsh, islоhоtlаr sаmаrаdоrligini оshirishdа уаgоnа mаqsаd, milliу 

g‘оуа уо‘lidа jipslаshtirish, milliу tаrаqqiуоt bоrаsidа уоshlаrning mаs’ulligi, 

dаxldоrligini оshirish, tаklif-tаshаbbuslаrigа kеng уо‘l оchish, xоtin-qizlаrning 

tаshаbbus vа fаоliуаti qаdrlаnаdigаn mа’nаviу-huquqiу muhitni bаrpо qilish kabi 

dinamik ko‘rsatkichlarda ifodalanishiga doir yangiliklaridan Mirzo Ulug‘bek 

nomidagi O‘zbekiston Milliy universitetida bajarilgan PZ-20170928696-raqamli 

“O‘zbekistonda islohotlar jarayonini tahlil etish va amalga oshirishning konseptual-

falsafiy metodologiyasi (Harakatlar strategiyasi asosida)” (2018-2020 yy) 

mavzusidagi amaliy loyiha doirasida belgilangan vazifalar ijrosini ta’minlashda 

foydalanilgan (Mirzo Ulug‘bek nomidagi O‘zbekiston Milliy universitetining 2023-

yil 9-sentabrdagi 04/11-5433-son ma’lumotnomasi). Natijada, yangiliklar va 

tavsiyalar loyiha doirasida nashr etilgan ishlarda o‘z aksini topgan va inson 

kapitalini ijtimoiy-madaniy hodisa hamda xususiyat sifatida asoslash, uning 

O‘zbekiston sharoitida hududiy dinamik rivojlanish ta’sirini aniqlab borish 

yuzasidan taklif va tavsiyalar ishlab chiqishga xizmat qilgan. 

Tadqiqot natijalarining aprobatsiyasi. Mazkur tadqiqot natijalari 3 ta 

xalqaro va 3 ta respublika ilmiy-amaliy anjumanlarida muhokamadan o‘tkazilgan. 

Tadqiqot natijalarining e’lon qilinganligi. Tadqiqot mavzusi bo‘yicha jami 

15 ta ilmiy ish, jumladan, O‘zbekiston Respublikasi Oliy ta’lim, fan va 

innovatsiyalar vazirligi huzuridagi Oliy attestatsiya komissiyasining dissertatsiyalar 

asosiy ilmiy natijalarini chop etish tavsiya qilingan ilmiy nashrlarda 7 ta ilmiy 

maqola (4 ta respublika va 3 ta xorijiy jurnallarda) chop etilgan. 

Dissertatsiyaning tuzilishi va hajmi. Dissertatsiya kirish, uch bob, xulosa, 

foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxatidan iborat. Dissertatsiya umumiy hajmi 136 

betdan iborat. 

DISSERTATSIYANING ASOSIY MAZMUNI 

Dissertatsiyaning “Kirish” qismida mavzuning dolzarbligi va zarurati, 

respublika fan va texnologiyalar rivojlanishining ustuvor yo‘nalishlariga mosligi, 

muammoning o‘rganilganlik darajasi, dissertatsiya bajarilgan ta’lim muassasasining 

ilmiy-tadqiqot ishlari rejalari bilan bog‘liqligi tavsiflangan, tadqiqotning maqsadi va 

vazifalari, ob’yekti, predmeti, tadqiqotda qo‘llanilgan usullar yoritilgan. 

Shuningdek, tadqiqotning ilmiy yangiligi, amaliy natijalari, natijalarining 

ishonchliligi, ilmiy va amaliy ahamiyati ochib berilgan hamda dissertatsiya 

natijalarining joriy qilinishi, aprobatsiyasi, e’lon qilinganligi, tuzilishi va hajmi 

bo‘yicha ma’lumotlar keltirilgan. 

Dissertatsiyaning birinchi bobi “Falsafada “inson kapitali” tushunchasini 

o‘rganishning nazariy-metodologik asoslari” deb nomlanib, mazkur 

tushunchaning mazmun-mohiyati va qonuniyatlari, inson kapitalini falsafiy tadqiq 

etishda milliy va ijtimoiy-etnik jarayonlarning ahamiyati, inson kapitali masalalarini 

tadqiq etish monitoringi va ijtimoiy-falsafiy tendensiyalari tahlil etilgan.  
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Inson salohiyatini baholashda “inson kapitali”, “ijtimoiy kapital”, “ijtimoiy 

faoliyat” yondashuvlari, ularning tarkibiy qismlariga tayanilib, shaxs imkoniyati 

hamda jamoalarning ehtiyoj zaruriyati, qobiliyatlariga tayanilib bajariladigan 

ijtimoiy rollar va funksiyalarning istiqbolli tayyorgarlik tizimlari tahlil etiladi. 

Dissertatsiyada inson kapitalining asosi bo‘lgan moddiy jamg‘arma, bilim, 

hunar, mahorat, ijtimoiy aloqalar, nufuz kabi ijtimoiy qadriyatlar tizimiga egalik 

hamda iqtisodiy manbalar, xususan, ko‘chmas mulk, aksiya, innovatsiyalar, xususiy 

biznes kabi omillarning zamonaviy tendensiyalarini ifodalovchi omillar tadqiq 

etilgan. Inson kapitali yoki salohiyatning mohiyati va tarkibini talqin etish masalasi 

nuqtayi nazardan tadqiqotchilarni ikkita guruhga bo‘lish mumkin. Birinchi guruh 

vakillarining fikriga ko‘ra, salohiyat atamasi avvalo, ijtimoiy ishlab chiqarish tizimi 

rivojlanishining erishilgan darajasini anglatadi13. Ikkinchi guruh vakillari esa 

salohiyatning bir nechta darajasini, jumladan, erishilgan salohiyat va istiqboldagi 

salohiyatni ajratish kerakligini uqtirishadi14. Bunda erishilgan salohiyat, ijtimoiy 

tizimning mavjud unsurlari yig‘indisi tushuniladi. Istiqboldagi salohiyat 

tushunchasiga esa tizimning hali amalga oshirilmagan imkoniyatlari kiradi. 

Tadqiqotchi inson kapitali tushunchasi borasidagi fikrlarni tahlil qilar ekan, – 

bu ijtimoiy hayotga joriy qilingan turli investitsiyalarning individual va ijtimoiy 

omillar natijasida yuzaga kelgan, ijtimoiy-iqtisodiy ko‘rsatkichlar va ma’naviy-

madaniy shart-sharoitlar yaratilishiga turtki bergan va eng muhimi teran anglangan 

salohiyatlar majmui bo‘lib, shaxs tomonidan qo‘lga kiritilgan bilim, kasb 

afzalliklaridan foydalana olish, boshqalarga o‘rgatish hamda bu afzalliklarni 

istiqbolga yo‘naltira olish salohiyatini ifodalashini ta’kidlaydi. 

Inson kapitali uchun maxsus element sifatida ta’lim belgilanadi va uning asosiy 

qismlari to‘rt komponent birlashmasidan – madaniy va etnik xususiyatlar, umumiy 

ta’lim, kasb-hunar ta’limi, asosiy malakadan tashkil topadi. Ta’limga yo‘naltirilgan 

investitsiya nafaqat mamlakatni rivojlantirishning maxsus strategiyasi, balki inson 

kapitali va ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanish istiqbollarini yaxshilashga qaratilgan 

ijtimoiy siyosatdir. Buning natijasida inson kapitali takomillashib, moddiy 

farovonlik va sog‘lom turmush tarziga erishiladi. Inson kapitali har bir insonning 

individual boyligi bo‘lib, qobiliyat, bilim, ko‘nikma va tajribaga asoslanadi va har 

bir yoshning shaxsiy mulki hisoblanadi. 

Dissertant fikrifa ko‘ra, yoshlarni yuqori malakali kasb sohiblari etib 

tarbiyalash bugun Yangi O‘zbekistonning ustuvor davlat siyosatiga aylandi. Jamiyat 

qanday bo‘lsa, ijtimoiy munosabatlar majmui hisoblangan inson kapitali ham unga 

mos bo‘ladi. Inson kapitali rivoji shaxsning ongi, odob-axloqi, ma’naviyati, 

dunyoqarashi, ijtimoiy-iqtisodiy, siyosiy munosabatlarga, ijtimoiy tuzum mohiyati 

va tabiatiga bevosita bog‘liq. Inson aql-idrok sohibi bo‘lgani bois, real dunyodagi 

voqealarni tushunadi, ilmu-tafakkuri, mehnati, salohiyati bilan dunyoni boshqaradi. 

Inson kapitalining yuksalishiga uni o‘rab turgan ijtimoiy muhitda ro‘y berayotgan 

jamiki voqealar ta’sir ko‘rsatadi. 

 
13 Пpоcкуpяков В.М., Caмоукин И.A. Экономичecкий потeнциaл cоциaльной cфepы: cодepжaниe, оцeнкa, 

aнaлиз. – М.: Экономикa, 1991. – С. 6-7. 
14 Полковa Т.В. Мeтодологичecкиe подходы к фоpмиpовaнию и paзвитию чeловeчecкого потeнциaлa. – 

Eкaтepинбуpг: Инcтитут экономики УpОPAН, 2006. – C. 28. 
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Dissertatsiyada inson kapitali keng ma’noda iqtisodiyot, jamiyat va oila 

rivojlanishining intensiv ishlab chiqaruvchi omili, shu jumladan, ishchi kuchining 

bilim va malakali intellektual qismi, boshqaruvchi mehnat vositalari, atrof-muhit va 

mehnat faoliyatlarining yig‘indisi ekanligi qayd etilib, inson kapitaliga qisqacha – 

aql, sog‘liq, bilim, sifatli va samarali mehnat va hayot sifati deb ta’rif berish 

mumkinligi ta’kidlangan. Kapitalning jismoniy kapital, moliyaviy kapital, tabiiy 

kapital, intellektual kapital va inson kapitali hamda kapitalning ba’zi boshqa turlarini 

ajratib ko‘rsatilgan.  

Milliy boylikka jismoniy, insoniy, moliyaviy va tabiiy kapitallar kiradi. Inson 

kapitali aholining turmush darajasi va sifatini yaxshilash, intellektual faoliyatga 

sarmoyalar kiritish orqali shakllantiriladi. Shu jumladan – ta’lim-tarbiya, sog‘liqni 

saqlash, ilm-fan, ishbilarmonlik qobiliyati va muhiti, samarali elitani shakllantirish, 

fuqarolik, biznes xavfsizligi va iqtisodiy erkinlik, shuningdek, madaniyat sohasida, 

badiiy va boshqa tarkibiy qismlar vositasida ham rivojlantiriladi. Inson kapitalini 

boshqa davlatlardan kirib kelgan malakali kadrlar va mablag‘lar hisobiga ham 

shakllantirish mumkin. Inson kapitali jamiyat hayotining barcha sohalarida 

mehnatning sifati va unumdorligini oshirishga hissa qo‘shadi va qo‘llab-

quvvatlaydi. Inson kapitali rivojlanishining asosiy omillari raqobat, sarmoya va 

innovatsiyalardir. Milliy inson kapitali – mamlakat milliy boyligining ajralmas qismi 

bo‘lgan inson kapitalidir. Milliy inson kapitali ijtimoiy va siyosiy kapitalni, 

shuningdek, milliy intellektual ustuvorliklar, milliy raqobatbardosh ustunliklar va 

millatning tabiiy salohiyatini o‘z ichiga oladi. 

Dissertatsiyada inson kapitalining ijtimoiy-falsafiy talqinlari uni ijtimoiy-

madaniy hodisa sifatida tushunishga ta’sir ko‘rsatishi asoslab berilgan. Inson kapitali 

zamonaviy iqtisodiyotda investitsiyalarning juda muhim turi hisoblanadi. Inson 

kapitali jismoniy kapitaldan keskin farq qiladi. Avvalo, u insondan ajralmas, uni 

sotib olish mumkin emas. Uni faqat ma’lum sharoitlarda olish yoki foydalanish 

uchun taqdim etish mumkin. Ikkinchidan, bilim va ko‘nikmalarni egallash 

mumkinligi va qo‘shimcha sarmoyasiz, lekin ish joyida o‘qitish orqali amalga 

oshadi. Shu bilan birga, inson kapitali ham jismoniy kapital kabi jismoniy va 

ma’naviy tanazzulga yuz tutadi. Vaqt o‘tishi bilan insonning imkoniyatlari 

(jismoniy, aqliy, psixologik va h.k.) kamayib ketishi, bilimi kamayib ketishi, 

ularning tashuvchisi degradatsiyaga uchrashi, bilimning o‘zi shunchaki eskirib 

qolishi mumkin. 

Tadqiqotchi fikricha, o‘ziga xos inson kapitali bu – olingan joyda qimmatli 

bo‘lgan bilim va ko‘nikmalar majmuidir. Mavjud sosiumda harakat qiladigan 

ko‘plab investitsiyalar (xususiy va ijtimoiy shakllariga ko‘ra) natijasida yuzaga 

kelgan ijtimoiy-iqtisodiy va ma’naviy-madaniy shart-sharoitlar kishilardagi 

daromad hamda foyda afzalliklari, shuningdek, ularning faoliyatlaridagi ehtiyoj 

hamda qobiliyatlari namunalari tizimini ifodalaydi15. 

Insonning intellektual va amaliy salohiyatining ahamiyati hamda inson kapitali 

konsepsiyasining ilk tamal toshlarini qo‘ygan A.Smit insonni 11 ijtimoiy boylikning 

 
15 Aлиевa Э.И. Cущноcть cоциaлного кaпитaлa и эго знaчeниe в paзвитии экономики // Экономичнa нaукa. 

Инвecтиция: пpaктикa тa доcвид. – 2013. – №14. – C. 76-77. 
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bir qismi va ishlab chiqarishning pirovard maqsadi, deb bilgan16. XX asrga kelib esa 

bu tushuncha “inson kapitali” deb ataluvchi umuminsoniy va umumiqtisodiy 

qadriyat shaklini oldi. Chunki falsafa fanining ajralmas qismi hisoblangan turli etnik 

muhitdagi ijtimoiy jarayon va hodisalarni, shuningdek, u bilan bog‘liq etnik 

madaniyat, an’analar hamda millatlararo munosabatlarni o‘rganish muhim 

ahamiyatga ega. Ushbu soha falsafa bilan etnologiya, etnografiya fanlari o‘rtasidagi 

vosita va chegaralarni belgilaydi yoki aniqlaydi. Falsafaning boshqa tarmoq 

yo‘nalishlariga nisbatan ancha kech paydo bo‘lgan ijtimoiy nazariy jihatdan etnik 

guruhlarning rivojlanishi va faoliyatining ijtimoiy jihatlari, ularning o‘ziga xosligi, 

manfaatlari va o‘zini o‘zi tashkil qilish shakllari, undagi jamoaviy xulq-atvorning 

xususiyatlari kabi munosabatlarni o‘rganadi.  

Dissertant inson kapitalining mavjudlik qonuniyatlarini tahlil qilish asosida 

rivojlangan demokratik davlatlar ijtimoiy soha olimlarining nazariy qarashlarini bir 

tizimga keltirgan va uni quyidagicha tavsiflagan: 

birinchidan, inson kapitalini rivojlantirishda mehnat muhim ahamiyatga ega 

bo‘lib, inson ong-u tafakkurdagi rivojlanish hamda yangicha dunyoqarashlar 

shakllanishini ham ta’minlaydi;  

ikkinchidan, inson kapitali bu nafaqat tovar, balki xizmatlarni ishlab chiqarish 

qobiliyati bo‘lib, inson kapitalining qiymati shunchaki ishlab chiqarish qobiliyati 

narxiga, undagi qobiliyat miqdoriga ko‘paytiriladi; 

uchinchidan, inson zaxirasi imkoniyatlari muayyan hududda istiqomat qiluvchi 

va o‘ziga xos sifat xususiyatlariga ega bo‘lgan turli avlodlarning miqdor 

ko‘rsatkichlari bo‘yicha umumiyligini tavsiflovchi ijtimoiy-iqtisodiy kategoriya 

sifatida talqin qilinadi;  

to‘rtinchidan, inson salohiyatining rivojlanishi hamisha ham bir xil kechmaydi. 

Bunda o‘ziga bog‘liq bo‘lmagan ichki va tashqi omillar ta’sir qilishi va o‘zgarib 

turishi mumkin;  

beshinchidan, inson kapitali ham jismoniy kapital kabi uzoq muddatli ne’mat 

hisoblanadi. Ammo u ham ma’naviy, jismoniy eskirishi mumkin. Taklifning 

o‘zgarishiga qarab uning qiymati ko‘tarilishi va tushishi mumkin. 

Dissertatsiyaning ikkinchi bobi “Inson kapitali: dinamika va davriy 

transformatsiyalashuv” deb nomlanadi. Mazkur bobda inson kapitalini 

shakllantirishning falsafiy jihatlari, inson kapitali zamonaviy sivilizatsiyani 

rivojlantiruvchi eng muhim shartlaridan biri ekanligi, inson kapitali hamda ijtimoiy 

hamkorlik tushunchalarining o‘zaro dialektik aloqadorligi, yoshlarda bilim, 

dunyoqarash va ma’naviyat asoslarini shakllantirish inson kapitalini 

rivojlantirishning muhim omili ekanligi ilmiy-falsafiy tadqiq qilingan. 

O‘zbekistonda keyingi yillarda amalga oshirilayotgan keng ko‘lamli 

islohotlarda ijtimoiy soha olimlari tomonidan olib borilayotgan ilmiy izlanishlar 

alohida e’tirof etilib kelinmoqda. Ayniqsa, inson kapitali yo‘nalishidagi tadqiqotlar 

bu borada muhim ahamiyatga ega. Bugungi kunda inson fenomenini o‘rganish 

nafaqat global texnik-iqtisodiy muhitning tor doirasi bilan, shuningdek, hududiy 

 
16 Усмонов Б.Ш., Қодиров М.Қ., Элтазаров Ж.Д. Инсон капиталининг шаклланишида таълим ва илм-фаннинг 

роли (илмий-оммабоп рисола). – Самарқанд: СамДУ, 2015. – Б. 27.  
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elementlarni o‘zida qamraydigan ijtimoiy-siyosiy va ma’naviy omillar bilan ham 

tadqiq etila boshlandi. (Qarang: 1-rasm). 

 
1-rasm. Inson kapitali rivojlanish darajalari va ko‘lami 

Tadqiqotchi fikricha, inson kapitali tushunchasining ijtimoiy-falsafiy 

genezisini aniqlash va uning ijtimoiy hodisa sifatida innovatsion rivojlanish 

jihatlarini o‘rganish, inson kapitali muammosini ijtimoiy-madaniy fenomen sifatida 

tadqiq qilish, inson kapitali omiliga “madaniyat” tushunchasining ta’siri kabi 

masalalar ham muhim ahamiyatga ega. 

Har bir qo‘shimcha ta’lim yili inson daromadini o‘rtacha 10 foizga oshiradi. 

Ta’lim sifati ham muhim. Ammo kognitiv qobiliyat inson kapitalining yagona 

ko‘rsatkichi emas. Jasorat, iroda va halollik kabi ijtimoiy-emotsional qobiliyatlar 

odatda iqtisodiy samaradorlikni oshiradi. Inson salomatligi muhim ahamiyat kasb 

etadi. Ma’lumki, mehnat samaradorligi inson salomatligi bilan bevosita bog‘liq. 

Professor Q.X.Abdurahmonovning fikricha, “Inson kapitalini ahamiyati tabiiy 

resurslar, moddiy boylik va vositalarga qaraganda yuqoriroqdir”17. 

Ijtimoiy hamkorlik nazariyasi zamonaviy jamiyatlarning oldinga harakatlanishi 

bilan uzviy bog‘liq bo‘lib, bu ayni paytda bugungi kunda fuqarolik jamiyati 

nazariyasiga ham tayanadi. Shu ikki nazariyanig bir-biri bilan o‘zaro bog‘liqligiga 

e’tibor qaratish o‘zaro bog‘liq tamoyillardan kelib chiqib, ijtimoiy jarayonlar 

taraqqiyotini muvofiqlashtirish imkonini beradi. “Ijtimoiy hamkorlik bu, ijtimoiy 

mehnat sohasida ishchilar, ish beruvchilar (tadbirkorlar), davlat hokimiyati va 

mahalliy o‘zini-o‘zi boshqarish organlari manfaatlarining muvofiqligi va 

muhofazasini o‘zaro shartnomaga intilish, konsensusga erishish, ijtimoiy-iqtisodiy 

va siyosiy rivojlanishning muhim yo‘nalishlari bo‘yicha yagona pozitsiyani ishlab 

chiqish va amalga oshirish orqali ta’minlaydigan ijtimoiy munosabatlarning 

sivilizatsiyalashgan shaklidir”18. 

Dissertant ta’kidlashicha, jamiyatda qashshoqlik darajasi bevosita inson 

kapitalini rivojlantirishga bo‘lgan munosabatning dixotomik ko‘rinishi sifatida 

 
17 Абдураҳмонов Қ.Х. Меҳнат иқтисодиёти. – Тошкент: Меҳнат, 2009. – Б. 182. 
18 Худойбердиева А. Ғарб фалсафасида ижтимоий стратификация ва ижтимоий ҳамкорликнинг ўзаро 

боғлиқлиги. Дисс..автореферати. – Бухоро. 2023. – Б. 14. 
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namoyon bo‘ladi. Albatta, qashshoqlik shunchaki pul yo‘qligini anglatmaydi. 

Bilimlar jamiyatdagi mavjud imkoniyatlardan foydalanishni, ko‘nikma-malakalar 

esa ijtimoiy taraqqiyot va iqtisodiy o‘sishni ta’minlaydi. Bu hodisa doimiy ravishda 

ta’limni moliyalashtirib borishni talab etadi. Inson kapitali ahamiyatini bir nechta 

turli usullarga asosan baholash mumkin. An’anaga binoan ta’lim olgan odamlarning 

daromadi bilan hisoblashadi. Ta’limga kiritiladigan sarmoyalar ham jamiyatda 

ijtimoiy tengsizlikni kamaytirishi mumkin. Aksariyat mamlakatlarda nisbatan o‘ziga 

to‘q oilalarda tug‘ilgan farzandlar bolalikdanoq keng imkoniyatlardan foydalanishni 

boshlaydi va u butun umri davomida qator afzalliklarni, qulayliklarni qo‘lga kiritadi. 

Aksincha, nochor oilalar farzandi shunday imkoniyatlardan bebahra qoladi19.  

Tadqiqotchi mulohazalariga ko‘ra, inson kapitalini yakka shaxs miqyosida olib 

qaraganda asosiy investori – mazkur kapital egasining o‘zidir. Inson kapitaliga 

investitsiya kiritish ishonch darajasini oshiradi. O‘qimishli insonlar boshqalarga 

ko‘proq ishonadi, ishonch darajasi baland bo‘lgan jamiyat odatda nisbatan yuqori 

iqtisodiy o‘sishga erishadi. Mamlakatimizda inson kapitalini rivojlantirish sohasini 

optimallashtirish natijasida yangi ijtimoiy muhit, yangi ma’naviy va axloqiy 

qadriyatlarga asoslangan inson kapitali paydo bo‘ldi. 

Ijtimoiy kapital va resurslar manbalarining vujudga kelishida oilaning roli 

beqiyosdir. Oilada ota-onaning salohiyati orqali oilaning ijtimoiy-iqtisodiy 

taraqqiyotini realizatsiya qilish amalga oshadi. O‘z navbatida sog‘lom oila va 

farzandlar davlat uchun investitsiya hisoblanadi. Oilada inson kapitalini 

shakllantirish, uning rivojlanish manbalari va omillarini o‘rganish muhim ahamiyat 

kasb etadi. Har bir oila ijtimoiy munosabatlarni o‘ziga xos tarzda aks ettiradi. 

Oilaning bolaga ta’siri spesifik bo‘lgani uchun uning ma’naviy-axloqiy qiyofasi 

shakllanishi ham o‘ziga xos va takrorlanmasdir. 

Inson kapitalini rivojlantirishda ijtimoiy kapital o‘choqlaridan biri bo‘lgan 

mahalla muhim rol o‘ynaydi. O‘zbekiston tajribasida inson omili va ijtimoiy kapital 

masalalarini belgilab berishda mahallaning o‘rni beqiyos. Odatda mahallaga ijtimoiy 

institut sifatida yondashiladi. Mahalla o‘z funksiyasi orqali a’zolarining jamiyat 

hayotidagi ijtimoiylashuvini ta’minlaydi hamda jamiyatdagi me’yor va tartiblarga 

amal qilishga chorlaydi. Zero, “Bundan buyon faoliyatimizni mutlaqo yangicha, 

ya’ni “inson – jamiyat – davlat” tamoyili asosida tashkil etamiz. Bu maqsadga 

erishish uchun esa dunyodagi noyob demokratik tuzilma bo‘lgan mahalla 

institutining katta imkoniyatlaridan samarali foydalanish, uning vakolatlarini yanada 

kengaytirish, pirovard natijada mahallani jamiyatimizning hal qiluvchi bo‘g‘iniga 

aylantirish vazifasini oldimizga qo‘ymoqdamiz. Muxtasar aytganda, mahalla tinch 

bo‘lsa, yurt tinch bo‘ladi. Mahalla obod bo‘lsa, butun mamlakat obod bo‘ladi”20. 

Inson kapitali fan va ta’limga asoslangan jamiyatda rivojlanadi. Har qanday 

imkoniyat kapital timsolida ehtiyojlar uchun moslashtirilishga yo‘naltirilmasin, 

unda salohiyatga muhtojlik bo‘ladi.  

 
19 Содиржонов М. Инсон капитали ривожи шахснинг онги, билими, ахлоқ-одоби, дунёқарашига боғлиқ. // 

https://yuz.uz/news/inson-kapitali-rivoji-shaxsning-ongi-bilimiaxloq-odobi-dunyoqarashiga-

bogliq?view=majburlikdan-emas-zarur-bolgani-uchun-obuna-boling. 10 феврал 2022 йил 
20 Мирзиёев Ш.М. Янги Ўзбекистон тараққиёт стратегияси асосида демократик ислоҳотлар йўлини қатъий 

давом эттирамиз. // https://president.uz/uz/lists/view/4743 - 06.11.2021 й. 
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Dissertatsiyada inson kapitalini amalga oshirishdagi yana bir omil bu fuqarolik 

komponenti hisoblanishi ta’kidlangan. O‘z mamlakati fuqarosi sifatida burch va 

mas’uliyatga oid rollarni bajarish, ijtimoiy muhitda o‘zining pozitsiyasini namoyon 

etish uchun doimiy tayyorgaplik tizimi hamda ma’muriy, huquqiy hamda siyosiy 

munosabatlardagi faollik kapitaliga aylanib boradi. Zamonaviy sivilizatsiyaning eng 

muhim sharti sifatida inson kapitalini rivojlantirish, uning falsafiy jihatlari, inson 

kapitali hamda ijtimoiy hamkorlik tushunchalarining o‘zaro dialektik aloqadorligi 

muhim ahamiyat kasb etadi. 

Dissertatsiyada yoshlarda bilim, dunyoqarash va ma’naviyat asoslarini 

shakllantirish inson kapitalini rivojlantirishning muhim omili ekanligi bayon 

qilingan. Shuningdek, inson fenomenini o‘rganish nafaqat global texnik-iqtisodiy 

muhitning tor doirasi bilan, shuningdek, hududiy elementlarni o‘zida qamraydigan 

ijtimoiy-siyosiy va ma’naviy omillar bilan ham tadqiq etish maqsadga muvofiq. 

Inson kapitali tushunchasining ijtimoiy-falsafiy genezisini aniqlash va uning 

ijtimoiy hodisa sifatida innovatsion rivojlanish jihatlarini o‘rganish, mazkur 

muammoni ijtimoiy-madaniy fenomen sifatida tadqiq qilish, inson kapitali omiliga 

etnohududiy o‘ziga xos xususiyatlarni inobatga olgan holda yondashish maqsadga 

muvofiq. 

Dissertatsiyaning uchinchi bobi “Yangi O‘zbekistonda inson kapitalini 

shaxs – jamiyat – davlat darajasida rivojlantirishning o‘ziga xos xususiyatlari” 

deb nomlanadi. Unda Yangi O‘zbekistonda inson kapitalini rivojlantirish shaxs 

ijtimoiy faolligini oshirish omili ekanligi, inson kapitalini ijtimoiy va etatik darajada 

rivojlanish barqarorlik va taraqqiyotni ta’minlashning muhim sharti ekanligi asoslab 

berilgan.  

Yangi O‘zbekistonda ijtimoiy davlat barpo etishda, ayniqsa Prezidentimizning 

tashabbuslari bilan xalqimizning orzu-xohishiga aylangan Uchinchi Renessans 

poydevorini yaratish istagi, inson kapitalini rivojlantirish va aql markazlari orqali 

ijtimoiy jarayonlarni ekspertizadan o‘tkazish hamda istiqbolini aniqlashning 

ahamiyati kattadir. 

Dissertatsiyada inson kapitalini rivojlantirishda zamonaviy jamiyatda faoliyat 

ko‘rsatayotgan beshta asosiy institutlar turi alohida ajratib ko‘rsatlgan: 

- iqtisodiy institutlar (xo‘jalik faoliyatini tashkil etuvchilar); 

- siyosiy institutlar (hokimiyat faoliyatini muvofiqlashtiruvchi); 

- oila institut (jinslar o‘rtasidagi munosabatlar, bolalarni tug‘ilishi va ularning 

ijtimoiylashuv jarayonini tashkil etuvchi); 

- harbiy institutlar (jamiyat xavfsizligini ta’minlash bilan shug‘ulanuvchilar); 

- diniy institutlar (jamoaviy tarzda ilohiyotni ulug‘lashni muvofiqlashtiruvchi). 

Inson kapitalini rivojlantirish bevosita shaxsning ijtimoiy, siyosiy, iqtisodiy, 

professional ijtimoiylashuvi bilan bog‘liq. Ularning har biri muhim muammolarni 

ifodalaydi. Bular zamonaviy ijtimoiy munosabatlar, me’yorlar va qadriyatlar 

tizimidagi o‘zgarishlar bilan belgilanadi. Ayni paytda, ijtimoiylashuvning turli 

jihatlari bir-biri bilan chambarchas bog‘liq, chunki uning turli muassasalari va 

agentlari nafaqat o‘ziga xos normalarni, balki turli xil ijtimoiy sohalar va inson 

hayotining sohalari bilan bog‘liq normalarni ham efirga uzatadilar.  

https://buxdu.uz



19 

Yangi O‘zbekistonda yangi formatdagi muloqot tizimi maqbul siyosiy 

qarorlarni qabul qilish va mutaxassislarning ilmiy asoslangan tavsiyalari asosida 

uzoq muddatli tizimlarini izlash uchun tobora ko‘proq “fikrlar fabrikasi”ga (think 

tanks) murojaat qilish ehtiyojini kuchaytirmoqda. Xalq bilan muloqot tizimi o‘z 

mohiyatiga ko‘ra, ma’muriyatlarining iqtisodiy bashoratlariga emas, “think tanks” 

tavsiyalariga suyanadilar. Ta’kidlash joizki, bugungi kunda eng kuchli aql 

markazlari, rivojlangan mamlakatlarda faoliyat yuritmoqda. Ayni vaqtda dunyoning 

180 dan ortiq mamlakatlarida 7000 ga yaqin aql markazlari mavjud bo‘lib, ularning 

aksariyati AQSh, Gʻarbiy Yevropa, Yaponiya, Hindiston, Xitoy, Rossiyada 

joylashgan21. Ushbu aql markazlarida inson kapitalini rivojlantirishda shaxs 

egallashi mumkin bo‘lgan yumshoq va qattiq ko‘nikmalar ishlab chiqilgan. (Qarang: 

2-rasm). 

 
2-rasm. Inson kapitalini rivojlantirishda shaxs egallashi mumkin bo‘lgan 

yumshoq va qattiq ko‘nikmalar tasviri 

“Yangi O‘zbekiston – ijtimoiy davlat” tamoyili konstitutsiyaviy norma sifatida 

mustahkamlanmoqda, bolalar mehnatiga yo‘l qo‘ymaslik, nogironligi bor shaxslar 

va keksa avlod vakillari huquqlarining ishonchli muhofazasini ta’minlash, 

fuqarolarning ijtimoiy jihatdan ehtiyojmand toifalarini uy-joy bilan ta’minlash, 

mehnatga haq to‘lashning eng kam miqdorini belgilanishi, fuqarolarning tibbiy 

 
21 «Танклар» нима ҳақида ўйлайди? // https://www.gazeta.uz/uz/2021/02/12/think-tank/ - 12 феврал 2021 йил/ 
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yordamning kafolatlangan hajmini davlat hisobidan olishga haqliligi kabi 

qo‘shimchalar ko‘zda tutildi22. 

Mаmlаkаtimizning ijtimоiу-iqtisоdiу pоtеnsiаlini rivоjlаntirish insоn kаpitаlini 

rо‘уоbgа chiqаrishgа аsоslаngаn innоvаtsiоn rivоjlаnish strаtеgiуаsi bilаn аmаlgа 

оshirilаdi. Innоvаtsiоn rivоjlаnish strаtеgiуаsi insоn kаpitаli уаrаtish uchun 

mаmlаkаtning hаr bir оilаsi vа undа tug‘ilgаn fаrzаndlаrning еng kichik уоshdаn 

bоshlаb bilim оlishgа уо‘nаltirish, ilmgа hаvаs, mеhnаtgа muhаbbаt uуg‘оtish, 

ulаrni tа’lim muаssаlаridа еng уаngi tа’lim tеxnоlоgiуаlаri, dunуо stаndаrtlаri 

dаrаjаsidаgi dаrslik vа qо‘llаnmаlаri bilаn о‘qitish vа о‘rgаtish kеrаk bо‘lаdi. 

Dissertatsiyada mаmlаkаtimizdа insоn kаpitаlini rivоjlаntirishdа quуidаgilаrni 

аmаlgа оshirish mаqsаdgа muvоfiqligi qayd etilgan: 

– dаvlаt tоmоnidаn insоn kаpitаlini rivоjlаntiruvchi dаsturlаrni ishlаb chiqish; 

– аhоli, ауniqsа уоshlаrni tа’lim-tаrbiуаsigа invеstitsiуаlаr kiritish; 

– уоshlаrni zаmоnаviу kаsb-hunаrgа qiziqtirish; 

– mеhnаt bоzоridа rаqоbаtbаrdоsh sоhа mutаxаssislаrini bilim vа 

kо‘nikmаlаrini оptimаllаshtirish; 

– insоn kаpitаlini rivоjlаntirishdаgi jаhоn tаjribаsi bilimlаrini qо‘llаsh; 

– milliу insоn kаpitаli о‘lchоvini аniqlаsh mеtоdоlоgiуаsini ishlаb chiqish; 

– milliу vа mintаqаviу dаrаjаlаrdа insоn kаpitаlini rivоjlаntirish dаsturini 

ishlаb chiqish; 

– innоvаtsiоn ishlаb chiqаrish vа tа’lim klаstеrlаrini уаrаtish оrqаli ishlаb 

chiqаrish, fаn vа tа’limning intеgrаtsiуаsini muntаzаm tа’minlаsh. 

Mamlakatimizda keyingi yillarda amalga oshirilayotgan islohotlar bevosita 

yangicha mazmun-mohiyat kasb etmoqda. Prezident Sh.Mirziyoyev tomonidan 

ilgari surilgan “inson – jamiyat – davlat” konsepsiyasi asosida shaxsni rivojlantirish, 

faollashtirish orqali jamiyat barqarorligini ta’minlash, davlatni har tomonlama 

mustahkamlash, ijtimoiy davlat asoslarini ta’minlash bevosita inson kapitalini 

rivojlantirish bilan bog‘liq. 

Inson kapitalini rivojlantirish bevosita shaxsning ijtimoiy, siyosiy, iqtisodiy, 

professional ijtimoiylashuvi bilan bog‘liq. Ularning har biri muhim muammolarni 

ifodalaydi. Bular zamonaviy ijtimoiy munosabatlar, me’yorlar va qadriyatlar 

tizimidagi o‘zgarishlar bilan belgilanadi.  

XULOSA 

Inson kapitalini rivojlantirishning zamonaviy mexanizmlari va taraqqiyotdagi 

ahamiyatini tahlil qilish natijasida quyidagi xulosalarga kelingan: 

1. Insоn kаpitаli mеhnаt qiluvchi kishilаrning оddiу уig‘indisi еmаs. Insоn 

kаpitаli bu prоfеssiоnаlizm, bilimgа intilish, аxbоrоt tа’minоti, sоg‘liq, оptimizm, 

tаshаbbus vа mеhnаtsеvаrlik kаbi tоmоnlаr vа xislаtlаrdаn уuzаgа kеlаdigаn 

fеnоmеndir. Inson omilini rivojlantirishda shaxs va jamiyatning ehtiyoj va qobiliyat 

ko‘rsatkichlari inson kapitalini rivojlantiruvchi kuchdir.  

 
22 Шарипов Ж. Демократик ижтимоий давлат барпо этиш – бош мақсад. // «Тараққиёт стратегияси» маркази. 

https://strategy.uz/index.php?news=1721. 
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2. Inson salohiyati, kapitalining shakllanish tendensiyalari, ijtimoiy muhitda 

faollashuvi, ijtimoiy oqibatlari, o‘ziga xos mental xususiyatlar, tafakkurdagi 

zamonaviy fikrlash tarzi va hududlardagi demografik xususiyatlar samaradorlikka 

ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Ijtimоiу kаpitаl ijtimоiу аlоqаlаr, tаrmоqlаr, nоrmаlаr, 

qоidаlаr, ishоnch, е’tiqоd, mаjburiуаt vа shu kаbilаr bilаn аmаlgа оshirilаdi. U 

jаmоаviу vа уаkkа tаrtibdаgi ijtimоiу subуеktlаrning о‘zаrо shеrikchilik аsоsidа 

tаshkil еtilishi, birlаshishi, о‘zаrо уоrdаm еlеmеntlаrini tа’minlаsh kоmpоnеntlаri 

bilan belgilanadi.  

3. Inson omilining ijtimoiy muhitda faollashuviga iqtisodiy omillar bilan birga, 

ijtimoiy, siyosiy, psixologik va ma’naviy omillar ham ta’sir ko‘rsatadi. Shuningdek, 

inson kapitalining jamiyat hayotidagi faol ta’siri insоn sаlоhiуаti, bаrchа rеsurs 

(mаnbа)lаr, jumlаdаn, hududiу sаlоhiуаtdаn tоrtib, insоn qоbiliуаtigаchа bо‘lgаn 

bаrchа sifаtlаr еhtiуоj sifаtidа nаmоуоn bо‘lishi kеrаk. Еhtiуоj mаvjud 

bо‘lgаndаginа – u kаpitаlgа ауlаnаdi. Insоn kаpitаli – bu ijtimоiу fаktоr (individuаl 

vа jаmоаviу)lаr о‘rnаtgаn turli ijtimоiу аlоqаlаr tizimini sоtsiumdа о‘zlаshtirish, 

ulаrdаn еhtiуоj sifаtidа fоуdаlаnish vа buning nаtijаsidа qо‘shimchа imtiуоzlаrgа 

еgа bо‘lish hаmdа qulауliklаr уаrаtilishi tushunilаdi. 

4. Inson kapitalini boshqarish, yo‘naltirish, nazorat qilish, rivojlantirish bilan 

bog‘liq omillar ushbu kapitalning nafaqat shaxsiy yoki tizimiy, shu bilan birga 

hududiy xususiyatlarga hamda ijtimoiy makondagi ijtimoiy-siyosiy, tashkiliy-

huquqiy, milliy-madaniy va iqtisodiy japayonlarga integratsiyalashuvi bilan bog‘liq. 

Insоn kаpitаlini rivоjlаngаnlik kо‘rsаtgichi sifаtidа hауоt sifаti, jumlаdаn, umr 

kо‘rish dаvоmiуligi hаm misоl bо‘lаdi.  

5. Zamonaviy dunyoda inson kapitalini harakatlantiruvchi kuch drayver 

sifatida innovatsiyalar ko‘zga tashlanadi. Innovatsiyalardan jamiyat hayotida 

samarali foydalanish uchun uning harakatchanligiga salbiy ta’sir qiladigan 

omillardan xalos bo‘lish, jamiyatda shaxsning o‘z erkinliklari asosida o‘zini idrok 

etish va namoyon qilish uchun keng imkoniyatlar yaratish maqsadga muvofiq. 

Jаmiуаtdа shаxs о‘zining g‘оуаviуligi, siуоsiу оngining уеtukligi, ijtimоiу burchgа 

оngli munоsаbаtdа bо‘lishi, dо‘stlаrgа vаfоdоrligi vа bоshqа insоniу fаzilаtlаri bilаn 

tаvsiflаnаdi. Insоn о‘zini о‘zi rivоjlаntirishi bеvоsitа individuiаl qаrоrlаri, 

sоg‘lig‘ini mustаhkаmlаb bоrishi, mа’nаviу kаmоlоtgа intilishi, ijtimоiу burchlаrini 

аstоуdil аdо еtishi, munоsаbаtlаrdа kоnsеnsus hоlаtlаrining ustuvоrligi, bilim, 

hunаr, mаhоrаt vа mulоqоtchаnligini rivоjlаntirib bоrishigа, уа’ni о‘zidа kаpitаl 

hоsil qilishi hаmdа uning qiуmаtini оshirib bоrishi bilаn bоg‘liq. 

6. Jamiyatda har qanday ijtimoiy, iqtisodiy, siyosiy, ma’naviy muammolarni 

muvaffaqiyatli hal etishda intellektual salohiyatni yuksaltirmasdan, inson kapitalini 

rivojlantirmasdan turib taraqqiyotga erishish mumkin emas. Bu borada inson 

kapitaliga investitsiya kiritishga nisbatan beparvolik bugungi globallashuv 

sharoitida mamlakat raqobatbardoshligiga keskin ta’sir ko‘rsatadi. Insоn kаpitаlini 

rivоjlаntirishdа ijtimоiу dаvlаtning mа’rifiу nеgizlаrini rivоjlаntirish, uni mа’rifаtli 

оdаmlаr mаmlаkаtigа ауlаntirish dаvlаt vа jаmiуаt fаоliуаtining bаrchа sоhаlаrini 

mоdеrnizаtsiуа qilish, ijtimоiу-mа’nаviу muhit tаkоmiligа dаxldоr islоhоtlаrni 

о‘tkаzish, mаmlаkаtning innоvаtsiоn rivоjlаnish уо‘ligа о‘tishi, jаmiуаtni tаrаqqiу 
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еttirishning mаqsаdi vа mоhiуаtini аnglаshgа xizmаt qiluvchi уаngi mа’rifiу mаkоn 

bаrpо еtish uchun аsоs bо‘lib xizmаt qilаdi. 

7. XXI asrda insoniyatning, har bir davlatning taqdirini belgilaydigan muhim 

mezonlardan biri sifatida inson kapitali va uning salohiyatini rivojlantirishga katta 

e’tibor qaratildi. Bugungi shiddatkor zamon axborot texnologiyalaridan tezkor 

sur’atlarda foydalanish davri sifatida izohlanmoqda. Tahlillar sivilizatsiyaning 

keyingi bosqichi ham yaqin bo‘lib, u umummadaniy yoki intellektual-ma’naviy 

bosqich bo‘lishi mumkinligi e’tirof etilmoqda. Cheklangan moddiy resurslar va 

cheklanmagan ehityojlar sharoitida intellektual-ma’naviy omil eng muhim 

ko‘rsatkich va jamiyatning rivojlanganlik darajasini belgilaydi. 

8. O‘zbekistonda inson kapitalini rivojlantirishga qaratilgan shart-sharoitlarni 

ijtimоiу-iqtisоdiу sоhаlаrdа о‘zgаrishlаrning turmush sifаti, insоn qаdri vа 

mаnfааtlаrigа уо‘nаltirilgаnligi; аhоli о‘rtаsidа ilm-fаn, ауniqsа, оliу tаlim vа 

zаmоnаviу kаsblаrni о‘zlаshtirishgа bо‘lgаn ijоbiу munоsаbаtning shаkllаngаnligi; 

аhоlining tibbiу mаdаniуаti vа sаlоmаtlik dаrаjаsining оrtib bоrishi kabi 

ko‘rsatkichlar asosida baholash maqsadga muvofiq. Inson kapitalini rivojlantirish 

bevosida taraqqiyot strategiyasida belgilangan vazifalarni amalga oshirish, 

xavfsizligimizni ta’minlash, “inson – jamiyat – davlat” konsepsiyasini amalga 

oshirish, faol fuqarolik pozitsiyasini moddiy-ma’naviy rag‘batlantirish 

mexanizmlarini takomillashtirishni nazarda tutadi. 

9. O‘zbekistonni rivojlangan davlatlar qatoriga ko‘tarish uchun ulkan qudrat, 

katta salohiyat sifatida inson kapitali, millatimizning kuch-g‘ayrati namoyon 

bo‘ladi. Har bir odamning nimalarnidir bilishida, nimalarni qanday o‘quv va malaka 

bilan bajara olishida, Vataniga, xalqiga nisbatan cheksiz sadoqatida ko‘rinadi. Inson 

kapitalini rivojlantirish, qo‘llab-quvvatlashga kiritiladigan har bir investitsiya 

kishilarning kreativligini oshirish bilan izohlash mumkin.  

Yuqorida bildirilgan xulosalarga asoslanib quyidagi taklif-tavsiyalar ishlab 

chiqilgan:  

- mamlakatimizda inson kapitalini baholovchi turli xalqaro me’zonlarni sinov-

tajriba asosida amalga oshirish orqali ijobiy tajribalarni shaxs faolligini oshirishga 

yo‘naltirish;  

- inson kapitalini rivojlantirishda o‘ziga xos yaxlit milliy model shakllantirish; 

- yirik ishlab chiqarish quvvatlarini tayyor infrastrukturaga bog‘lash 

hududlarda inson kapitalini barqaror rivojlanishiga ta’sirini inobatga olgan holda 

sanoat korxonalarini hududiy rivojlantirish dasturlariga inson kapitalini 

rivojlantiruvchi omil sifatida qarab, proporsional yondashish; 

- ta’limga faol investitsiya kiritish imkoniyatlarni muntazzam oshirish; 

- xorijiy ilg‘or tajribalarni muntazam o‘rganib borish va tatbiq qilish maqsadga 

muvofiq.
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ВВЕДЕНИЕ (аннотация диссертации доктора философии (PhD)) 

Актуальность и востребованность темы диссертации. 

Глобализационные процессы, происходящие в мире, чем когда-либо прежде, 

заставляют мировое сообщество уделять больше внимания человеческому 

фактору как одной из актуальных проблем.  Развитие человеческого капитала 

является важным фактором формирования нового качества не только 

экономики, но и всего общества, и требует решения вопросов его сущности, 

тенденций развития и устойчивости жизни на основе национальных и 

социально-этнических характеристик. С этой точки зрения, возвышение 

человеческого капитала, оказание всесторонней поддержки образованию и 

науке, укреплению здоровья населения, особенно молодежи, повышению их 

культурно-образовательного сознания, факторов интеллектуального, 

образовательного, морального, социального капитала, выдвигаемых в 

современных социально-философских воззрениях, адаптация к стратегиям 

развития и раскрытия компонентов человеческого капитала, приобретают 

особую актуальную значимость. 

В мировой науке и ведущих научно-исследовательских институтах и 

центрах проводятся инновационные исследования по проблеме человеческого 

капитала, показателей биологического и образовательного качества 

человеческого капитала, научного потенциала, системы здравоохранения. 

Поэтому задача создания человеческого капитала на основе внутренних 

возможностей страны, внедрения социальных механизмов его всестороннего 

развития, воспитания образованного и интеллектуально развитого поколения 

ставится во главу угла приоритетных задач. В частности, все более возрастает 

востребованность в исследовании обеспечении развития и устойчивого 

расцвета культурно-этических, образовательных, интеллектуальных факторов 

человеческого капитала, а также повышения функций социальных 

институциональных систем, развивающих человеческий капитал, 

ответственности и востребованности молодежи, открытию широкой дороги их 

предложениям и инициативам, необходимости исследования динамических 

показателей, таких как построение стабильной моральной среды. 

В Узбекистане реализуются реформы по направлениям верховенства 

закона и развития человеческого капитала, построения справедливого и 

сильного гражданского общества, дальнейшего улучшения условий жизни 

населения. «Цель новой стратегии Узбекистана – добиться того, чтобы наша 

страна заняла достойное место среди наиболее развитых, стабильно 

развивающихся и демократических стран с высоким человеческим капиталом, 

где комфортно живут счастливые и здоровые люди, где полностью 

утвердились принципы социальной справедливости. С этой целью мы считаем 

свои долгом продолжить нашу благородную и достойную работу по созданию 

достойного уровня жизни и условий жизни для всех слоев населения, по 

достижению эффективности системы социальной защиты, по достижению 

стабильного роста занятости и доходов, по дальнейшему развитию повышения 
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общей культуры общества, качества толерантности и доброты»1. Поэтому 

важно разработать национальную модель развития человеческого капитала, 

изучить социально-философские характеристики факторов, влияющих на 

устойчивое развитие человеческого капитала дабы обеспечить место Нового 

Узбекистана среди демократических стран с высоким уровнем человеческого 

капитала.   

Настоящая диссертационная работа служит в определенной степени 

реализации задач, намеченных в Указах Президента Республики Узбекистан 

№УП-158 «О стратегии Узбекистана – 2030» от 11 сентября 2023 года, №УП-

60 «О стратегии развития Нового Узбекистана на 2022-2026 годы» от 28 

января 2022 года, №УП-175 «Об утверждении стратегии социальной защиты 

населения Республики Узбекистан» от 25 июля 2022 года, №УП-6003 «Об 

улучшении позиций Республики Узбекистан в международных рейтингах и 

индексах и внедрении нового механизма системного взаимодействия с ними в 

государственных органах и организациях» от 2 июня 2020 года, №УП-165 «Об 

утверждении Стратегии инновационного развития Республики Узбекистан на 

2022-2026 годы» от 6 июля 2022 года, Постановлениях №ПП-4210 «О мерах 

по улучшению положения Республики Узбекистан в международных 

рейтингах и индексах» от 25 февраля 2019 года, №ПП-246 «О мерах по 

обеспечению гармонии научного потенциала и практической деятельности по 

работе с международными рейтингами и индексами» от 18 мая 2022 года, 

Постановлений Кабинета Министров №23 «Об утверждении концепции 

развития государственной политики в сфере молодежи в Узбекистане до 2025 

года» от 18 января 2021 года, №83 «О дополнительных мерах по ускорению 

реализации национальных целей и задач в области устойчивого развития до 

2030 года» от 21 февраля 2022 года и определенных в других нормативно-

правовых документах, относящихся к данной области. 

Соответствие исследования приоритетным направлениям развития 

науки и технологий республики. Данное исследование выполнено в рамках 

приоритетного направления развития науки и технологий Республики I. 

«Формирование системы социальных, правовых, экономических 

инновационных идей информационного общества и демократического 

государства и пути их реализации». 

Степень изученности проблемы. Вопросы, связанные с человеческим 

капиталом и связанные с ним социальные проблемы, исследуются 

специалистами в данной области с социально-экономической, 

этнопсихологической, правовой и духовно-политической точек зрения. 

Теория «общественного договора» ярких представителей науки ХХ века 

Д.Томсона и Х. Беккера, таких ученых как Хосе Ортега-Гассет, К. Мангайме, 

П. Бурде, И. Хоффман, И. Кон, Т. Шанин и П. Нора2, изучавших развитие 
 

1 Мирзиёев Ш.М. Янги Ўзбекистон стратегияси. – Тошкент: “О‘zbekistоn”, – 2021. – Б.264. 
2 Becker Н. Discontinuous change and generational contracts. – London, 2000; Kohli M. Aging and justice. Research 

group on aging and life course. Research Report 74. – Berlin, 2005; Thomsen D. Selfish generations. The ageing of 

the welfare state. – Wellington, 1989; Ортега-И-Гассет. Х. Восстание масс. – М.: АСТ Москва, 2008. – С. 249-

347; Гофман И. Представление себя другим в повседневной жизни. – М.: Канон пресс, 2006; Бурдье П. 

Социология социального пространства. – М.: Алетейя, 2007. – С. 80-278; Шанин Т. История поколений и 
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человеческого капитала как социального явления в системе социоэтнических 

подходов и в социокультурном контексте, могут служить тому примером. 

Также, человеческий капитал используется как самостоятельная 

социально-экономическая категория с 60-х годов XX века. Кроме того, в ряде 

работ лауреатов Международной Нобелевской премии - Т. Шульца и Г. 

Беккера, а также в работах Д. Белла этому вопросу стало уделяться особое 

внимание3. Индекс благосостояния и развития человека (Human development 

index, IFPI) рассматривается как стандартный показатель жизни различных 

регионов и стран, а его результаты отражаются в научных статьях и 

статистических сборниках. Социальный капитал как социальное явление 

анализировался такими учёными как Э.Смит, Дж.Тёрнер и Т.Кун4 в связи с 

вопросами человеческого фактора, Б.Андерсон и М.Фуко5 в своих 

исследованиях сочетали этнокультурные отношения с социальными 

проблемами человека в культурной жизни общества, Т.Лукман и П.Бергер6 

анализировали как целостный социальный организм, М.Мид, Э.Эриксен, 

П.Миллс7  анализировали в рамках менталитета, а К.Левин, С.Шульман и 

П.Альтер анализировали как национально-этнический процесс.   

В странах СНГ проблема человеческого капитала с точки зрения 

экономико-демографических аспектов  анализировали ученые Е. Галаева, А. 

Добрынин, С. Дятлов, Е. Серенова и П. Карелюшников8, в социокультурном 

плане - С. Абашин, В. Ачкасов, Ю. Гранин, Л. Русских, К. Туаева, Н. Антонова, 

Н. Жукова и Т. Стефаненко9 изучали аспекты идентичности, непосредственно 

 
поколенческая история / Отцы и дети: поколенческий анализ современной России. – М., 2009. – С. 17-38; 

Ортега-и-Гасет X., Мангейм К. Очерки социологического знания. Теория познания – мировоззрение – 

историзм. – М., 1998. – С. 84-85.  
3 Schulz T. Capital Fоrmatiоn bi Educationоn // Jоurnal оf Pоlitikal Ecоnоmu. – 1960. – №1. – R. 25., Ўша муаллиф: 

Investment in Human Capital // American Ecоnоmic Revien. – 1961. – №1.;  Беккер Г.С. Человеческое поведение: 

Экономический подход: избранные труды по экономической теории. – М.: ГУ ВШЭ, 2003. – С. 672.; Белл Д. 

Грядущее постиндустриальное общество. Опыт социального прогнозирования. – М.: Academia, 1999. – С. 949. 
4 Смит Э. Национальная идентичность. – Москва: Основы, 1994; Кун Т. Структура научных революций. – М., 

2009; Тернер Дж. Структура социологической теории. – Москва: Прогресс, 1985. 
5 Фуко М. Археология знания. – СПб.: Университетская книга, 2004; Андерсон Б. Воображаемые сообщества. 

Размышление об истоках и распространение национализма. – М.: Канон-пресс, 2001.  
6 Бергер П., Лукман Т. Cоциальное конструирование реальности. Трактат по социологии знания. – Москва: 

Медиум, 1995. – С. 323. 
7 Миллс Р. Властвующая элита. – Москва: Издательство иностранной литературы, 2010 / Перевод с англ. Е.И. 

Розенталь, Л.Г. Рошаль и В.Л. Кон. – С. 406.; Мид M. Культура и мир детства / Избранные произведения. – М., 

1988; Э.Эриксон. Идентичность: юность и кризис. – М.: Владос, 1996. – С. 326.; Мид М. Культура и 

преемственность. Исследование конфликта между поколениями. Культура и мир детства. Избр. произв / Пер. 

с англ. – Москва: Наука, 1988. 
8 Галаева Е. В. Исследование человеческого капитала в зарубежной литературе: реферат книги Орда Нордхога 

«Человеческий капитал в организациях» // Общество и экономика. – 1997. – №7-8. – С. 244-255; Добрынин А. 

И., Дятлов С. А., Циренова Е.Д. Человеческий капитал в транзитивной экономике: формирование, оценка, 

эффективность использования. – СПб.: Наука, 1999; Коулман Дж. Капитал социальный и человеческий // 

Общественные науки и современность. – 2001. – №3. – С. 122–139; Цапенко И. В., Миронова Д. Д. 

Человеческий капитал и инновационные факторы его развития // Инженерный вестник Дона (Ростов-на-

Дону). – 2012. – №2. – С. 153-163; Беленкова О. А. Роль социальных технологий в формировании 

инновационного потенциала человеческого капитала // Российский гуманитарный журнал. – 2017. – №3. – С. 

271–282;  
9 Русских Л. Идентичность: культурная, этническая, национальная. // Вестник ЮУрГУ. Серия «Социально-

гуманитарные науки. – 2013. – С. 178-180, Туаева К. Философские основы национальной идентичности // 

Вестник университета МГУ. – 2014. – С. 287-292; Ачкасов В. Национальная идентичность как исторический 

нарратив. // Управленческое консультирование. – 2018. – №10. – С. 19-26;. 
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связанные с самосознанием в обществе, социокультурным опытом, культурно-

исторической памятью и социокультурным наследием.  

В Узбекистане С.Гуломов, Г.Абдурахмонов, Дж.Атаниязов, Т.Джалилов, 

Б.Усманов10 проводят широкие исследования по вопросам развития 

человеческого капитала и его значения в системе экономических наук.  Также, 

в научных трудах К. Шониязова, А. Аширова, У. Абдуллаева и Н. Назарова11  

изучались межэтнические отношения жителей региона в сфере духовной 

культуры в ходе изучения истории процесса становления узбекского народа и 

межэтнических процессов. Социально-философские взгляды на развитие 

человека, человеческий капитал, благополучие человека, здоровье, 

социокультурное развитие заметно в мнениях и научных работах таких 

ученых как И. Саифназаров, Н. Шермухамедова, Н. Джураев, К. Назаров, Д. 

Норкулов, С. Чориев, А. Шарипов12.   

В процессе исследования значения человеческого капитала, его 

формирования, стратегии человеческого развития в развитии страны были 

эффективно использованы научные труды вышеотмеченных имен и других 

узбекских и мировых ученых. Настоящая диссертация посвящена раскрытию 

социально-философских особенностей развития человеческого капитала и 

выявлению современных механизмов, в отличие от исследований 

выполненных в этом направлении. 

Связь диссертационного исследования с научно-исследовательскими 

планами высшего образовательного учреждения, где выполнена 

диссертация. Диссертационное исследование выполнено в соответствии с 

планом научной работы Бухарского государственного университета, пункта II 

«Проблемы совершенствования социально-философских и морально-

этических основ строительства просвещенного государства в новом 

Узбекистане» (2022-2026 годы). 

Цель исследования - выявить социально-философские особенности 

развития человеческого капитала и выявить его современные механизмы. 

Задачи исследования: 

 
10 Гулямов С., Очилов Н., Сайдаҳмедов О. Интеллектуал иқтисодиёт самарадорлик омиллари // Ўзбекистон 

иқтисодий ахборотномаси. – 2015. – №6. – Б. 38-41; Абдурахмонов К.Х. Человеческое развитие. Учебник. – 

Ташкент: ФГБОУ ВО РЭУ им. Г. В. Плеханова, 2014. – С. 320.; Атаниязов Ж.Х., Жалилов Т. Роль человеческого 

капитала в инновационном Развитии экономики // Халқаро молия ва ҳисоб. – 2019. – №2. – С. 1-9; Усмонов Б. 

Ш. ва бошқ. Инсон капиталининг шаклланишида таълим ва илм-фаннинг роли (илмий-оммабоп рисола). – 

Самарқанд: СамДУ, 2015. – Б. 83. 
11 Шониёзов К. Ш. Ўзбек халқининг шаклланиш жараёни. – Тошкент: Шарқ, 2001. – Б. 86.; Аширов А.А. Ўзбек 

халқининг қадимий эътиқод ва маросимлари. – Тошкент, 2007. – Б. 275.; Абдуллаев У.С. Фаrғона водийсида 

этнослараро жараёнлар. – Тошкент: Янги аср авлоди, 2005. – Б. 143-202; Назаров Н. Марказий Осиёда 

миллатлараро муносабатлар (ижтимоий-фалсафий таҳлил). Монография. – Тошкент: Glоbal Bооks, 2018. – Б. 

256. 
12 Саифназаров И., Мухтаров А. Фалсафа. –T.: Iqtisodiyot, 2021, - 366 b.; Шермухамедова Н., Тюкмаева А. М. 

Барқарор ривожланиш ва хавфсиз таълим орасидаги ўзаро алоқалар. // Falsafa va hayot. 2022 №1(16). Тошкент. 

–Б. 9-30.; Жўpaeв Н. Тaмaддунгa дaъвaт тapaққиёт стpaтeгияси. – Тoшкeнт: Ўзбeкистoн, 2018. – 264 б.; Нaзapoв 

Қ. Фaлсaфa aсoслapи. – Тoшкeнт: Ўзбeкистoн фaйлaсуфлapи миллий жaмияти, 2018. – 380 б.; Норқулов Д. 

Фуқаролик жамияти ва ижтимоий онгда транформация жараёнлари. – Тошкент: Наврўз, 2015. – 178 б; Чориев 

А., Чориев С. Миллий истиқлол мафкураси ва баркамол инсон шахсини шакллантириш. Тошкент: Чўлпон, 

2005. – Б. 224.; Шарипов А.З. Янги Ўзбекистонда маънавий-мафкуравий ислоҳотлар трансформациясининг 

ижтимоий-фалсафий таҳлили: Фалс.ф.д. дисс. –Бухоро: БухДУ, 2021. – Б. 257. 
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исследовать сущность понятий и закономерности феномена 

«человеческий капитал», определить его концептуальные аспекты как 

социального явления; 

выявить национальные и этнокультурные особенности человеческого 

капитала, методологические его основы и тенденции изменения; 

изучить динамику развития человеческого капитала и особенности его 

периодической трансформации; 

исследовать социально-экономическое и демографическое состояние 

населения Нового Узбекистана и его места в формировании человеческого 

капитала; 

исследовать человеческий капитал и его характеристики в 

этносоциальных процессах, место системы образования и здравоохранения в 

социально-экономической интеграции; 

разработать предложения и рекомендации по идентификационному 

анализу показателей человеческого капитала, социальной динамике и ее 

особенностям.  

В качестве объекта исследования были выбраны социально-

философские теории и концепции исследования человеческого капитала, 

процесса его развития и современных его механизмов. 

Предметом исследования являются исследование факторов развития 

человеческого капитала в Узбекистане, современных механизмов повышения 

эффективности социальных институциональных систем. 

Методы исследования. В диссертации использованы такие методы 

научного познания как анализ и синтез, комплексный подход, системно-

функциональный подход, контент-анализ, ретроспективный анализ, 

диалектический, синергетический, корреляционный анализ. 

Научная новизна исследования заключается в следующем: 

выявлены уровни адаптации факторов интеллектуального, 

образовательного, морального, символического и социального капитала, 

приведенные в современных общеметодологических, гносеологических 

взглядах и подходах к развитию Нового Узбекистана (человека, социальных 

групп, государства) в развитии человеческого капитала и достижения 

устойчивого развития, а также такие компоненты как взаимное партнерство, 

единство, благосостояние человека, потребность; 

обоснована необходимость в новом Узбекистане развития социальной 

модели развития человеческого капитала, базирующейся на разработке 

социальной модели развития человеческого капитала, разработке программ, 

развивающих человеческий капитал, инвестициях в образование и обучение, 

современной профессии на основе развития интереса к профессии, 

оптимизации знаний и навыков специалистов в области конкуренции на рынке 

труда, разработки методики определения измерения национального 

человеческого капитала); 

доказана роль общественного движения, общественных отношений, 

долгой и здоровой жизни, стандартов благосостояния жизни как катализатора 

обеспечения развития и устойчивого развития, культурно-нравственности 
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человеческого капитала, здоровья (биофизического), труда, образования, 

связанного с факторами интеллектуального и организационно- 

предпринимательского капитала; 

раскрыто, что возможности человек-общество-государство (возможности 

личностного развития, социальные устремления, социальные институты), 

обеспечивающие системность в социально-духовной сфере социальных 

институциональных систем, развивающих человеческий капитал, в 

повышении эффективности реформ закрепления единой цели в национальной 

идее, повышение ответственности и вовлеченности граждан в вопросах 

национального развития, открытия широкой дороги для предложений и 

инициатив, создание морально-правовой среды, в которой ценятся женские 

инициативы и деятельность, выражаются в таких динамических показателях. 

Практические результаты исследования заключаются в следующем: 

доказано, что на основе «социально-деятельностного» подхода к 

описанию человеческого капитала, показатели потребностей и способностей 

личности и сообщества являются факторами, развивающими человеческий 

капитал;   

обоснованы территориальные компоненты развития человеческого 

капитала, возможности развития его по этнокультурным признакам и 

обоснованы философские механизмы модели его развития; 

разработаны предложения и рекомендации по описанию человеческого 

капитала как социокультурного явления, а также регионального динамичного 

развития человеческого капитала в условиях Узбекистана. 

Достоверность результатов исследования обеспечивается тем, что 

используемые в процессе исследования теоретические взгляды, методы и 

подходы исследования получены со ссылкой на официальные источники, 

факты, статистические данные, опубликованные научные статьи, 

апробированы на республиканских и международных конференциях, на 

основе выводов по результатам научно-исследовательской работы 

разработаны предложения, рекомендации, реализованные на практике, а 

полученные результаты подтверждены соответствующими уполномоченными 

организациями. 

Научная и практическая значимость результатов исследования. 

Научная значимость результатов исследования определяется возможностью 

использования их в качестве теоретико-методологической основы 

исследования человеческого капитала с социально-философской точки 

зрения, динамических изменений социокультурной и этнокультурной 

деятельности и научном обосновании процессов трансформации, 

региональных возможностей развития человеческого капитала, 

совершенствования методологических подходов, внедрения индексов 

человеческого развития, координации деятельности научных, социальных, 

образовательных, общественных организаций. 

Практическая значимость результатов исследования определяется 

возможностью использования их при определении достойного места нашей 

страны в рейтинге индекса развития «человеческого капитала» 
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международных организаций, при разработке плана мероприятий в 

деятельности соответствующих организаций, в реализации исследований, 

направленных на направление экономических, политических, социальных 

проектов и инноваций в регионы, исходя из влияния социального образа 

жизни и психических особенностей, внедрении новых механизмов работы с 

международными рейтингами и индексами, реализации мер по обеспечению 

достижения национальных целей и задач в области устойчивого развития до 

2030 года и совершенствовании учебно-методической базы предметов 

«Устойчивое развитие», «Опыт социальной работы в зарубежных странах», 

«Социальная работа в условиях глобальных кризисов», в деятельности 

духовно-просветительских центров, в подготовке программ о человеческих 

ресурсах и их проблемах в средствах массовой информации. 

Внедрение результатов исследования. По результатам исследования, 

проведенного в рамках выявления особенностей развития человеческого 

капитала и выявления современных механизмов: 

научная новизна и выводы по выявлению уровней адаптации факторов 

интеллектуального, образовательного, морального, символического и 

социального капитала, приведенных в современных общеметодологических, 

гносеологических взглядах и подходах к развитию Нового Узбекистана 

(человека, социальных групп, государства) в развитии человеческого капитала 

и достижении устойчивого развития, а также такие компоненты как взаимное 

партнерство, единство, благосостояние человека, потребность были 

использованы при подготовке сценариев программ «Islohotlar amalda» и «Ijod 

mahsuli» телерадиоканала «Бухара» Национальной телерадиокомпании 

Узбекистана, которые вышли в эфир в 2023 году (09.02.2023 г.). (Справка 

№02/09-195 от 12 июля 2023 года телерадиоканала «Бухара» Национальной 

телерадиокомпании Узбекистана). В результате, это послужило социальным 

изменениям в Новом Узбекистане через масштабные социальные процессы в 

предоставлении телезрителям возможности получить необходимую 

информацию о благополучии образа жизни населения, росте человеческого 

капитала, реализации конкретных форм отношений, состоящих из 

социального сотрудничества и социальной солидарности, для обеспечения 

научности и популярности программ;  

обобщения и выводы по обоснованию необходимости в новом 

Узбекистане развития социальной модели развития человеческого капитала, 

базирующейся на разработке социальной модели развития человеческого 

капитала, разработке программ, развивающих человеческий капитал, 

инвестициях в образование и обучение, современной профессии на основе 

развития интереса к профессии, оптимизации знаний и навыков специалистов 

в области конкуренции на рынке труда, разработки методики определения 

измерения национального человеческого капитала) были использованы в 

деятельности Агентства по делам молодежи при Министерстве молодежной 

политики и спорта Республики Узбекистан, в частности, проведены «Yoshlar 

festivallari», организованные в мае 2023 года под лозунгом «Новый Узбекистан 

– новый взгляд» и в июне 2023 года в рамках «Месяца молодежи» при 
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организации “Yoshlar festivallari” на высоком уровне и при составлении 

программ рекламных мероприятий, проводимых в духовно-просветительской 

сфере. (Справка Агентства по делам молодежи при Министерстве молодежной 

политики и спорта Республики Узбекистан от 18 июля 2023 года № 4-13-21-

1940). В результате, это оказало влияние на высокую духовность и 

просвещенность молодежи, на всестороннее развитие страны, воцарение мира 

и наступления стабильности в стране, основанной на духовности и 

просвещении как одного из важных факторов обеспечения власти государства; 

предложения и рекомендации о роли общественного движения, 

общественных отношений, долгой и здоровой жизни, стандартов 

благосостояния жизни как катализатора обеспечения развития и устойчивого 

развития, культурно-нравственности человеческого капитала, здоровья 

(биофизического), труда, образования, связанного с факторами 

интеллектуального и организационно- предпринимательского капитала  были 

использованы в деятельности демократической партии «Миллий тикланиш» 

Узбекистана, в том числе в реализации «Стратегии развития нового 

Узбекистана на 2022-2026 годы», в воспитательной, методической и 

идеологически-пропагандистской работе по повышению знаний и умений 

работников партийной системы в политико-правовом, духовно-

просветительском направлении. (Справка № 02/02-34-1 Центрального совета 

Демократической партии Узбекистана «Миллий тикланиш» от 17 июня 2023 

года). В результате, это послужило реализации национальных целей в области 

устойчивого развития для последовательного развития общества, улучшению 

благосостояния людей по принципу «за человеческое достоинство», 

повышению эффективности реформ, направленных на обеспечение прав и 

интересов человека и формирование активного гражданского общества, 

улучшению качества жизни, расширению знаний и навыков в области 

социальной справедливости, уважения ценностей и обеспечения гражданских 

свобод;  

теоретические выводы и практические рекомендации о том, что 

возможности человек-общество-государство (возможности личностного 

развития, социальные устремления, социальные институты), обеспечивающие 

системность в социально-духовной сфере социальных институциональных 

систем, развивающих человеческий капитал, в повышении эффективности 

реформ закрепления единой цели в национальной идее, повышении 

ответственности и вовлеченности граждан в вопросах национального 

развития, открытии широкой дороги для предложений и инициатив, создании 

морально-правовой среды, в которой ценятся женские инициативы и 

деятельность, выражаются в таких динамических показателях были 

использованы при реализации задач, определенных в рамках практического 

проекта PZ-20170928696 «Концептуально-философская методология анализа 

и реализации процесса реформ в Узбекистане (на основе Стратегии действий)» 

(2018-2020 годы), осуществляемого в Национальном университете 

Узбекистана имени Мирзо Улугбек. (Справка №04/11-5433 от 9 сентября 2023 

года Национального университета Узбекистана имени Мирзо Улугбека). В 
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результате, это послужило в том, что новизна и рекомендации исследования 

нашли отражение в работах, опубликованных в рамках проекта, для 

разработки предложений и рекомендаций по обоснованию человеческого 

капитала как социокультурного явления и характеристик, а также по 

определению их влияния на динамическое развитие территорий в условиях 

Узбекистана. 

Апробация результатов исследования. Результаты исследования 

обсуждались на 3 международных и 3 республиканских научно-практических 

конференциях. 

Опубликованность результатов исследования. Всего по теме 

исследования опубликовано 15 научных работ, в том числе 7 научных статей 

в научных изданиях, рекомендованных к публикации основных научных 

результатов диссертаций в ВАК при Министерстве высшего образования, 

науки и инноваций Республики Узбекистан (4 – в республиканских и 3 

опубликованы в зарубежных журналах). 

Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из введения, трех 

глав, заключения и списка использованной литературы. Общий объем 

диссертации составляет 136 страниц. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во «Введении» диссертации раскрывается актуальность и 

востребованность темы исследования, ее актуальность для приоритетных 

направлений развития науки и технологий в республике, ее связь с научно-

исследовательской работой высшего учебного заведения, в котором 

проводится исследование, разъясняется степень изученности проблемы, цель 

и задачи исследования, объект, предмет, методы. Также описываются научная 

новизна, практические результаты, достоверность и научно-практическая 

значимость результатов исследования, приводятся сведения о внедрении, 

апробации, опубликованности, структуре и объеме диссертации. 

Первая глава диссертации называется «Теоретико-методологические 

основы изучения понятия «человеческий капитал» в философии», в ней 

раскрывается сущность и закономерности понятия человеческого капитала, 

анализируется значение национальных и социально-этнических процессов в 

философском исследовании человеческого капитала, мониторинге проблем 

человеческого капитала и социально-философских тенденций.   

В оценке человеческого потенциала анализируются подходы к понятию 

«человеческий капитал», «социальный капитал», «социальная активность, на 

основе их компонентов анализируются перспективные системы обучения 

социальным ролям и функциям, выполняемым с учетом индивидуальных 

возможностей и потребностей и способностей сообществ.  

В диссертации исследованы факторы, представляющие современные 

тенденции основ человеческого капитала, таких как обладание системой 

социальных ценностей, материальные сбережения, знания, ремесло, навыки, 

социальные отношения, престиж и экономические ресурсы, в частности, 
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недвижимость, акции, инновации, частный бизнес, отражающие современные 

тенденции этих факторов.   

Исследователей можно разделить на две группы с точки зрения вопроса 

интерпретации природы и состава человеческого капитала или потенциала. По 

мнению представителей первой группы, термин потенциал прежде всего 

означает уровень развития общественной производственной системы13. 

Представители второй группы утверждают, что необходимо различать 

несколько уровней потенциала, в том числе достигнутый потенциал и 

перспективный потенциал14. При этом, достигнутый потенциал понимается 

как сумма существующих элементов социальной системы. Понятие же 

будущего потенциала включает в себя нереализованный потенциал системы. 

Анализируя мнения о понятии человеческого капитала, исследователь 

подчеркивает, что он является результатом индивидуальных и социальных 

факторов различных инвестиций, привнесенных в общественную жизнь, 

давших толчок созданию социально-экономических показателей и духовно-

культурных условий, и самое главное – это набор глубоко реализованных 

потенциалов, представляющих собой потенциал возможности использовать 

полученные человеком знания, профессиональные преимущества, обучать 

других и направлять эти преимущества в будущее. 

Образование определяется как особый элемент человеческого капитала, а 

его основные части состоят из комбинации четырех компонентов - культурных 

и этнических особенностей, общего образования, профессионального 

образования, базовых навыков. Инвестиции в образование – это не только 

особая стратегия развития страны, но и социальная политика, направленная на 

улучшение перспектив человеческого капитала и социально-экономического 

развития. В результате, совершенствуется человеческий капитал, достигается 

материальное благополучие и здоровый образ жизни. Человеческий капитал – 

это индивидуальное богатство каждого человека, основанное на способностях, 

знаниях, навыках и опыте, и являющееся личной собственностью каждого 

человека. 

Согласно диссертанту, воспитание молодежи как 

высококвалифицированных специалистов стало приоритетом 

государственной политики Нового Узбекистана. Человеческий капитал, 

который считается совокупностью социальных отношений, соответствует 

обществу таким, какое оно есть. Развитие человеческого капитала напрямую 

зависит от сознания, нравственности, духовности, мировоззрения человека, 

социально-экономических, политических отношений, сущности и характера 

общественного строя. Поскольку человек обладает интеллектом, он понимает 

события реального мира, он управляет миром своими знаниями, мышлением, 

работой и потенциалом. На рост человеческого капитала влияют общие 

события, происходящие в окружающей социальной среде. 

 
13 Пpоcкуpяков В.М., Caмоукин И.A. Экономичecкий потeнциaл cоциaльной cфepы: cодepжaниe, оцeнкa, 

aнaлиз. – М.: Экономикa, 1991. – С. 6-7. 
14 Полковa Т.В. Мeтодологичecкиe подходы к фоpмиpовaнию и paзвитию чeловeчecкого потeнциaлa. – 

Eкaтepинбуpг: Инcтитут экономики УpОPAН, 2006. – C. 28. 
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В диссертации отмечается, что человеческий капитал, в широком смысле, 

представляет собой интенсивный производительный фактор развития 

экономики, общества и семьи, включающий знания и квалифицированную 

интеллектуальную часть рабочей силы, управленческие инструменты труда, 

окружающую среду и сумму трудовой деятельности утверждается, что ее 

можно определить как интеллект, здоровье, знания, качественный и 

эффективный труд и качество жизни. Капитал делится на физический 

капитал, финансовый капитал, природный капитал, интеллектуальный капитал 

и человеческий капитал, а также некоторые другие виды капитала.  

Национальное богатство включает физический, человеческий, 

финансовый и природный капитал. Человеческий капитал формируется за счет 

повышения уровня и качества жизни населения, инвестиций в 

интеллектуальную деятельность. В том числе – будут развиваться образование, 

здравоохранение, наука, деловые способности и окружающая среда, 

формирование эффективной элиты, гражданство, безопасность бизнеса и 

экономическая свобода, а также в сфере культуры, художественная и другие 

составляющие. Человеческий капитал может формироваться за счет 

квалифицированных кадров и средств других стран. Человеческий капитал 

способствует и поддерживает повышение качества и производительности 

труда во всех сферах жизни общества. Основными драйверами развития 

человеческого капитала являются конкуренция, инвестиции и инновации. 

Национальный человеческий капитал – это человеческий капитал, 

являющийся неотъемлемой частью национального богатства страны. 

Национальный человеческий капитал включает в себя социальный и 

политический капитал, а также национальные интеллектуальные приоритеты, 

национальные конкурентные преимущества и природный потенциал нации. 

В диссертации обосновано влияние социально-философских 

интерпретаций человеческого капитала на его понимание как 

социокультурного феномена. Человеческий капитал является очень важным 

видом инвестиций в современной экономике. Человеческий капитал сильно 

отличается от физического капитала. Прежде всего, оно неотделимо от 

человека, его нельзя купить. Его можно получить или сделать доступным для 

использования только при определенных обстоятельствах. Во-вторых, знания 

и навыки можно приобрести без дополнительных вложений, а путем обучения 

на рабочем месте. В то же время человеческий капитал, как и физический 

капитал, подвергается физической и духовной деградации. Со временем 

возможности человека (физические, умственные, психологические и т. д.) 

могут снизиться, знания могут уменьшиться, их носитель может 

деградировать, сами знания могут просто устареть. 

По мнению исследователя, специфический человеческий капитал – это 

совокупность знаний и навыков, которые имеют ценность там, где они 

приобретены. Социально-экономические и духовно-культурные условия, 

создаваемые в результате многих инвестиций, действующих в существующем 

обществе (в соответствии с их частными и социальными формами), 

представляют собой систему закономерностей доходов и прибыльных 
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предпочтений людей, а также потребностей и способностей в их 

деятельность15. 

А. Смит, заложивший первые основы концепции интеллектуального и 

практического потенциала человека и концепции человеческого капитала, 

считал человека частью 11 общественных активов и конечной целью 

производства16. К XX веку эта концепция приняла форму общечеловеческой и 

экономической ценности, получившей название «человеческий капитал». 

Потому что важно изучать социальные процессы и события в различных 

этнических средах, а также связанные с ними этническую культуру, традиции 

и межэтнические отношения, которые являются неотъемлемой частью науки 

философии. Эта область определяет или предопределяет средства и границы 

между философией и науками этнологией и этнографией. С точки зрения 

социальной теории, появившейся значительно позже других разделов 

философии, в ней изучаются социальные аспекты развития и деятельности 

этносов, их своеобразие, интересы и формы самоорганизации, особенности 

коллективного поведения.  

На основе анализа закономерностей существования человеческого 

капитала диссертант объединил теоретические взгляды ученых социальной 

сферы развитых демократических государств и охарактеризовал его 

следующим образом: 

прежде всего, труд важен в развитии человеческого капитала, он также 

обеспечивает развитие человеческого сознания и формирование нового 

мировоззрения; 

во-вторых, человеческий капитал – это способность производить не 

только товары, но и услуги, а стоимость человеческого капитала просто 

умножается на стоимость производственных возможностей, количество 

заложенных в них способностей; 

в-третьих, потенциал человеческого ресурса трактуется как социально-

экономическая категория, описывающая общность разных поколений, 

проживающих на определенной территории и имеющих специфические 

качественные характеристики с точки зрения количественных показателей; 

в-четвертых, развитие человеческого потенциала не всегда одинаково. 

На него могут влиять и изменять независимые внутренние и внешние 

факторы; 

в-пятых, человеческий капитал – это долгосрочный актив, подобно 

физическому капиталу. Но оно также может изнашиваться духовно и 

физически. Стоимость предложения может увеличиваться или уменьшаться в 

зависимости от изменений. 

Вторая глава диссертации называется «Человеческий капитал: 

динамика и периодическая трансформация». В этой главе рассматриваются 

философские аспекты формирования человеческого капитала, тот факт, что 

 
15 Aлиевa Э.И. Cущноcть cоциaлного кaпитaлa и эго знaчeниe в paзвитии экономики // Экономичнa нaукa. 

Инвecтиция: пpaктикa тa доcвид. – 2013. – №14. – C. 76-77. 
16 Усмонов Б.Ш., Қодиров М.Қ., Элтазаров Ж.Д. Инсон капиталининг шаклланишида таълим ва илм-фаннинг 

роли (илмий-оммабоп рисола). – Самарқанд: СамДУ, 2015. – Б. 27.  
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человеческий капитал является одним из важнейших условий развития 

современной цивилизации, взаимная диалектическая взаимосвязь понятий 

человеческого капитала и социального сотрудничества, формирование основы 

знаний, мировоззрения и духовности молодежи являются научно и 

философски важным фактором развития человеческого капитала. 

В ходе масштабных реформ, реализуемых в Узбекистане в последние 

годы, особое признание получают научные исследования, проводимые 

учеными социальной сферы. В этом отношении особенно важны исследования 

в области человеческого капитала. Сегодня изучение человеческого феномена 

стало изучаться не только с узкими рамками глобальной технико-

экономической среды, но и с социально-политическими и духовными 

факторами, включающими территориальные элементы. (См. рисунок 1). 

 

 
   

Рис.1. Уровни и масштабы развития человеческого капитала 

По мнению исследователя, такие вопросы как определение социально-

философского генезиса понятия человеческого капитала и изучение аспектов 

его инновационного развития как социального явления, исследование 

проблемы человеческого капитала как социокультурного феномена, влияние 

понятия «культура» на фактор человеческого капитала важны. 

Каждый дополнительный год обучения увеличивает доход человека в 

среднем на 10%. Качество образования также важно. Но когнитивные 

способности - не единственный показатель человеческого капитала. 

Социально-эмоциональные навыки, такие как смелость, воля и честность, 

обычно повышают экономические показатели. Здоровье человека важно. 

Известно, что производительность труда напрямую связана со здоровьем 

человека. По мнению профессора К.Х.Абдурахманова, «Человеческий 

капитал важнее природных ресурсов, материальных благ и инструментов»17. 

 
17 Абдураҳмонов Қ.Х. Меҳнат иқтисодиёти. – Тошкент: Меҳнат, 2009. – Б. 182. 
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Теория социального сотрудничества неразрывно связана с 

поступательным движением современных обществ, которое также опирается 

на теорию гражданского общества сегодня. Обращение внимания на 

взаимозависимость этих двух теорий позволяет координировать развитие 

социальных процессов на основе взаимосвязанных принципов. «Социальное 

сотрудничество – это стремление к взаимному согласию, достижению 

консенсуса, совместимости и защите интересов работников, работодателей 

(предпринимателей), органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в сфере социальной работы, важный элемент социально-

экономической деятельности. и политическое развитие» — это 

цивилизованная форма общественных отношений, обеспечивающая 

посредством выработки и реализации единой позиции и является 

цивилизованной формой общественных отношений, обеспечивающей ее через 

реализацию»18. 

Диссертант утверждает, что уровень бедности в обществе напрямую 

проявляется как дихотомический взгляд на отношение к развитию 

человеческого капитала. Конечно, бедность означает не только отсутствие 

денег. Знания обеспечивают использование существующих в обществе 

возможностей, а навыки обеспечивают социальное развитие и экономический 

рост. Это явление требует постоянного финансирования образования. 

Важность человеческого капитала можно оценить по-разному. По традиции 

рассчитывают по доходам образованных людей. Инвестиции в образование 

также могут снизить социальное неравенство в обществе. В большинстве 

стран дети, рожденные в относительно благополучных семьях, с детства 

начинают пользоваться широкими возможностями и на протяжении всей 

жизни приобретают ряд преимуществ и удобств. Напротив, дети из 

неблагополучных семей лишены таких возможностей19.  

По мнению исследователя, основным инвестором человеческого 

капитала на уровне личности является владелец этого капитала. Инвестиции в 

человеческий капитал повышают уверенность. Образованные люди больше 

доверяют другим, общество с высоким уровнем доверия обычно достигает 

относительно высокого экономического роста. В результате оптимизации 

сферы развития человеческого капитала в нашей стране появилась новая 

социальная среда, человеческий капитал, основанный на новых духовно-

нравственных ценностях. 

Роль семьи в создании социального капитала и источников ресурсов 

несравненна. В семье социально-экономическое развитие семьи реализуется 

через потенциал родителей. В свою очередь, здоровая семья и дети – это 

инвестиция для государства.  Важно изучить формирование человеческого 

капитала в семье, источники и факторы его развития. Каждая семья по-своему 

 
18 Худойбердиева А. Ғарб фалсафасида ижтимоий стратификация ва ижтимоий ҳамкорликнинг ўзаро 

боғлиқлиги. Дисс..автореферати. – Бухоро. 2023. – Б. 14. 
19 Содиржонов М. Инсон капитали ривожи шахснинг онги, билими, ахлоқ-одоби, дунёқарашига боғлиқ. // 

https://yuz.uz/news/inson-kapitali-rivoji-shaxsning-ongi-bilimiaxloq-odobi-dunyoqarashiga-

bogliq?view=majburlikdan-emas-zarur-bolgani-uchun-obuna-boling. 10 феврал 2022 йил 
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отражает социальные отношения. Поскольку влияние семьи на ребенка 

специфично, формирование его духовно-нравственного облика уникально и 

неповторимо. 

Махалля, являющаяся одним из центров социального капитала, играет 

важную роль в развитии человеческого капитала. По опыту Узбекистана, роль 

махалли в решении вопросов человеческого фактора и социального капитала 

несопоставима. Обычно к махалле относятся как к социальному институту. 

Махалля посредством своей функции обеспечивает социализацию своих 

членов в жизни сообщества и побуждает их следовать нормам и процедурам 

общества. Ведь, «отныне мы будем организовывать свою деятельность 

совершенно по-новому, то есть на основе принципа «человек – общество – 

государство». Для достижения этой цели мы ставим перед собой задачу 

эффективно использовать огромный потенциал института махалли, 

являющейся уникальной демократической структурой в мире, дальнейшего 

расширения ее полномочий и, наконец, превращения махалли в решающее 

звено нашего общества. Короче говоря, если соседи мирные, то и в стране 

будет мир. Если махалля процветает, вся страна будет процветать»20. 

Человеческий капитал развивается в обществе, основанном на науке и 

образовании. Любая возможность в виде капитала не направлена на адаптацию 

к потребностям, тогда появляется потребность в его возможностях.  

В диссертации утверждается, что еще одним фактором реализации 

человеческого капитала является гражданская составляющая. Будучи 

гражданином своей страны, он становится капиталом деятельности в 

административных, правовых и политических отношениях, а также системой 

постоянной подготовки к выполнению ролей, связанных с обязанностями и 

ответственностью, к проявлению своей позиции в социальной среде. Большое 

значение как важнейшее условие современной цивилизации имеет развитие 

человеческого капитала, его философские аспекты, взаимная диалектическая 

связь понятий человеческого капитала и социального сотрудничества. 

В диссертации утверждается, что формирование основ знаний, 

мировоззрения и духовности у молодежи является важным фактором развития 

человеческого капитала. Также, уместно изучать человеческий феномен не 

только в узких рамках глобальной технико-экономической среды, но и с 

учетом социально-политических и духовных факторов, включающих 

региональные элементы. Целесообразно определить социально-философский 

генезис понятия человеческого капитала и изучить аспекты его 

инновационного развития как социального явления, изучить данную проблему 

как социокультурный феномен, подойти к фактору человеческого капитала с 

учетом учет этнорегиональных особенностей. 

Третья глава диссертации называется «Особенности развития 

человеческого капитала на уровне человек – общество – государство в 

Новом Узбекистане». В ней обосновано, что развитие человеческого 

 
20 Мирзиёев Ш.М. Янги Ўзбекистон тараққиёт стратегияси асосида демократик ислоҳотлар йўлини қатъий 

давом эттирамиз. // https://president.uz/uz/lists/view/4743 - 06.11.2021 й. 

https://buxdu.uz



40 

капитала в Новом Узбекистане является фактором повышения социальной 

активности личности, что развитие человеческого капитала на социально-

этическом уровне является важным условием обеспечения стабильности и 

развития. 

В становлении социального государства в новом Узбекистане, особенно 

стремление создать фундамент Третьего Ренессанса, ставшего мечтой нашего 

народа инициативами Президента, развитие человеческого капитала и 

рассмотрение социальных процессов через интеллектуальные центры и 

определение их перспектив имеют большое значение. 

В диссертации выделены пять основных типов институтов, действующих 

в современном обществе в сфере развития человеческого капитала: 

 - экономические институты (организаторы экономической 

деятельности); 

- политические институты (координирующие деятельность органов 

власти); 

- семья - институт (организующий отношения между полами, рождение 

детей и процесс их социализации); 

- военные учреждения (занимающиеся обеспечением общественной 

безопасности); 

- религиозные институты (координирующие коллективное прославление 

богословия). 

Развитие человеческого капитала напрямую связано с социальной, 

политической, экономической и профессиональной социализацией человека. 

Каждый из них представляет важные проблемы. Они определяются 

изменениями в современных социальных отношениях, нормах и ценностях. 

При этом разные аспекты социализации тесно связаны друг с другом, 

поскольку различные ее институты и агенты транслируют не только свои 

нормы, но и нормы, относящиеся к различным социальным сферам и сферам 

жизни человека.  

В новом Узбекистане система связи в новом формате все больше 

увеличивает необходимость обращения к «мозговым центрам» для принятия 

приемлемых политических решений и поиска долгосрочных систем, 

основанных на научно обоснованных рекомендациях экспертов. Система 

общения с народом по своей сути опирается на рекомендации «мозговых 

центров», а не на экономические прогнозы его администрации. Следует 

отметить, что сегодня наиболее мощные интеллектуальные центры действуют 

в развитых странах. На данный момент существует около 7000 разведцентров 

в более чем 180 странах мира, большая часть из них расположена в США, 

Западной Европе, Японии, Индии, Китае, России21. Эти интеллектуальные 

центры развивают мягкие и твердые навыки, которые человек может 

приобрести в процессе развития человеческого капитала. (См. рисунок 2). 

 
21 «Танклар» нима ҳақида ўйлайди? // https://www.gazeta.uz/uz/2021/02/12/think-tank/ - 12 феврал 2021 йил 
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Рис.2. Описание мягких и жестких навыков, которые человек может 

приобрести в процессе развития человеческого капитала.  

Принцип «Новый Узбекистан – социальное государство» закрепляется 

как конституционная норма, предотвращающая детский труд, 

обеспечивающая надежную защиту прав лиц с ограниченными 

возможностями и представителей пожилого поколения, обеспечивающая 

жильем социально нуждающиеся категории граждан. такие дополнения, как 

определение минимального размера оплаты труда, право граждан на 

получение гарантированного объема медицинской помощи за счет 

государства22. 

Развитие социально-экономического потенциала нашей страны 

осуществляется с помощью инновационной стратегии развития, основанной 

на реализации человеческого капитала. Стратегия инновационного развития – 

стимулировать каждую семью страны и рожденных в ней детей к получению 

знаний с самого раннего возраста в целях приумножения человеческого 

капитала, прививая страсть к науке, любовь к труду, новейшим 

 
22 Шарипов Ж. Демократик ижтимоий давлат барпо этиш – бош мақсад. // «Тараққиёт стратегияси» маркази. 

https://strategy.uz/index.php?news=1721. 
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образовательным технологиям, мировым стандартам в учебных заведениях. 

Уровень учебников и пособий нужно будет учить и обучать. 

В диссертации отмечается, что в развитии человеческого капитала в 

нашей стране целесообразно реализовать следующее: 

- разработка государством программ развития человеческого капитала; 

- инвестирование в образование населения, особенно молодежи; 

- заинтересовать молодежь современными профессиями; 

- оптимизация знаний и навыков специалистов в конкурентных сферах на 

рынке труда; 

- применение знаний мирового опыта в развитии человеческого капитала; 

- разработка методики определения измерения национального 

человеческого капитала; 

- разработка программы развития человеческого капитала на 

национальном и региональном уровнях; 

- регулярное обеспечение интеграции производства, науки и образования 

путем создания инновационных производственно-образовательных кластеров. 

Реформы, реализуемые в нашей стране в последние годы, 

непосредственно приобретают новый смысл. Исходя из концепции «человек – 

общество – государство», выдвинутой Президентом Ш. Мирзиёевым, 

развитие личности, обеспечение стабильности общества через активизацию, 

всестороннее укрепление государства, обеспечение основ социального 

государства напрямую связаны с развитие человеческого капитала. 

Развитие человеческого капитала напрямую связано с социальной, 

политической, экономической и профессиональной социализацией человека. 

Каждый из них представляет важные проблемы. Они определяются 

изменениями в современных социальных отношениях, нормах и ценностях. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

В результате анализа современных механизмов развития человеческого 

капитала и его значения в развитии были сделаны следующие выводы: 

1. Человеческий капитал – это не простая сумма работающих людей. 

Человеческий капитал – явление, которое состоит из таких аспектов и качеств, 

как профессионализм, стремление к знаниям, информационное обеспечение, 

здоровье, оптимизм, инициативность и трудолюбие. В развитии человеческого 

фактора показатели потребностей и способностей личности и общества 

являются той силой, которая развивает человеческий капитал. 

2. Человеческий потенциал, тенденции формирования капитала, 

активизация в социальной среде, социальные последствия, специфические 

особенности мышления, современный образ мышления и демографические 

характеристики регионов положительно влияют на производительность. 

Социальный капитал реализуется посредством социальных отношений, сетей, 

норм, правил, доверия, веры, обязательств и так далее. Оно определяется 

компонентами организации, объединением коллективных и индивидуальных 
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социальных субъектов на основе взаимного партнерства, обеспечения 

элементов взаимного сотрудничества. 

3. Наряду с экономическими факторами на активацию человеческого 

фактора в социальной среде влияют социальные, политические, 

психологические и духовные факторы. Также активное влияние человеческого 

капитала в жизни общества должно проявляться как потребность в 

человеческих ресурсах, всех ресурсах, включая территориальные ресурсы и 

способности человека. Только когда есть необходимость – вкладывается 

капитал. Человеческий капитал – это приобретение различных систем 

социальных отношений, установленных социальными факторами 

(индивидуальными и коллективными) в обществе, использование их как 

необходимости и, как следствие, приобретение дополнительных привилегий и 

удобств. 

4. Факторы, связанные с управлением, направлением, контролем и 

развитием человеческого капитала, связаны с интеграцией этого капитала не 

только в личностном или системном, но и в региональном характере и 

социально-политическом, организационно-правовом, национально-

культурном и экономическом аспектах. социального пространства.   Примером 

человеческого капитала как индикатора развития является качество жизни, 

включая продолжительность жизни.   

5. В современном мире инновации играют важную роль в качестве 

движущей силы человеческого капитала. Для эффективного использования 

инноваций в жизни общества желательно избавиться от факторов, негативно 

влияющих на его мобильность, создать широкие возможности 

самовосприятия и самовыражения в обществе на основе свобод личности. В 

обществе человека характеризуют его достоинство, зрелость ума, 

сознательное отношение к общественному долгу, верность друзьям и другие 

человеческие качества. Саморазвитие человека напрямую зависит от его 

индивидуальных решений, укрепления его здоровья, стремления к духовному 

совершенству, старательного выполнения своих социальных обязанностей, 

приоритета консенсусных ситуаций во взаимоотношениях, развития его 

знаний, умений, навыков и коммуникабельности, т.е. оно связано с создание 

капитала и увеличение его стоимости. 

6. Невозможно добиться прогресса в обществе без повышения 

интеллектуального потенциала и развития человеческого капитала в 

успешном решении любых социальных, экономических, политических, 

духовных проблем. Небрежное инвестирование в человеческий капитал в этом 

отношении оказывает резкое влияние на конкурентоспособность страны в 

сегодняшних условиях глобализации. В развитии человеческого капитала, 

развитии образовательных основ социального государства, превращении его в 

страну просвещенных людей, модернизации всех сфер государственной и 

общественной деятельности, проведении реформ, связанных с улучшением 

социальной и нравственной среды, переход страны на путь инновационного 

развития, служит основой построения образовательного пространства, 

служащего пониманию цели и смысла развития общества. 
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7. В XXI веке большое внимание уделялось развитию человеческого 

капитала и его потенциала как одного из важных критериев, определяющих 

судьбу человечества и каждой страны. Сегодняшнее напряженное время 

трактуется как период бурного использования информационных технологий. 

Признано, что следующий этап цивилизации близок, и это может быть 

общекультурный или интеллектуально-духовный этап. В условиях 

ограниченности материальных ресурсов и неограниченности потребностей 

интеллектуальный и духовный фактор является важнейшим показателем и 

определяет уровень развития общества. 

8. Условия, направленные на развитие человеческого капитала в 

Узбекистане и ориентацию изменений в социальной и экономической сферах 

на качество жизни, человеческие ценности и интересы; формирование 

положительного отношения населения к изучению науки, искусства, высшего 

образования и современных профессий; ее уместно оценивать на основе таких 

показателей, как повышение уровня здоровья и медицины населения. Развитие 

человеческого капитала предполагает реализацию задач, определенных в 

стратегии развития, обеспечение нашей безопасности, реализацию концепции 

«человек–общество–государство», совершенствование механизмов 

материального и морального стимулирования позиции активной 

гражданственности. 

9. Для поднятия Узбекистана в ряды развитых стран человеческий 

капитал и энергия нашей нации будут проявлены как великая сила, огромный 

потенциал. Оно проявляется в знании каждым человеком чего-либо, на что он 

способен, с каким образованием и навыками, в его безграничной преданности 

своей стране и народу. Любые инвестиции в развитие и поддержку 

человеческого капитала можно объяснить повышением креативности людей.   

На основании изложенных выводов были разработаны следующие 

рекомендации: 

- положительный опыт целесообразно направить на повышение личной 

активности путем внедрения различных международных критериев оценки 

человеческого капитала в нашей стране на основе тестового опыта; 

- необходимо сформировать уникальную национальную модель развития 

человеческого капитала; 

- учитывая влияние подключения крупных производств к готовой 

инфраструктуре на устойчивое развитие человеческого капитала в регионах, 

целесообразно применять пропорциональный подход к региональным 

программам развития промышленных предприятий как фактора развития 

человеческого капитала; 

- необходимо регулярно увеличивать возможности для активных 

инвестиций в образование; 

- регулярно изучать и внедрять передовой зарубежный опыт. 
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INTRODUCTION (abstract of PhD dissertation) 

The aim of the research is to identify the socio-philosophical features of the 

development of human capital and identify its modern mechanisms. 

The object of the research work is social and philosophical theories and 

concepts for the study of human capital, the process of its development and its 

modern mechanisms. 

The subject of the research work is the study of factors in the development 

of human capital in Uzbekistan, modern mechanisms for increasing the efficiency 

of social institutional systems. 

Scientific novelty of the research work is as follows: 

the levels of adaptation of factors of intellectual, educational, moral, symbolic 

and social capital are identified, given in modern general methodological, 

epistemological views and approaches to the development of New Uzbekistan 

(person, social groups, state) in the development of human capital and achieving 

sustainable development, as well as such components as mutual partnership, unity, 

human welfare, need; 

the need in the new Uzbekistan for the development of a social model for the 

development of human capital is substantiated, based on the development of a social 

model for the development of human capital, the development of programs that 

develop human capital, investments in education and training, a modern profession 

based on the development of interest in the profession, optimization of knowledge 

and skills of specialists in the field competition in the labor market, development of 

methods for determining the measurement of national human capital); 

the role of the social movement, social relations, long and healthy life, 

standards of well-being of life as a catalyst for ensuring development and sustainable 

development, cultural and morality of human capital, health (biophysical), labor, 

education associated with factors of intellectual and organizational and 

entrepreneurial capital has been proven; 

it is revealed that the possibilities of man-society-state (opportunities for 

personal development, social aspirations, social institutions), ensuring consistency 

in the socio-spiritual sphere of social institutional systems that develop human 

capital, in increasing the effectiveness of reforms, consolidating a common goal in 

the national idea, increasing responsibility and the involvement of citizens in matters 

of national development, opening a wide path for proposals and initiatives, creating 

a moral and legal environment in which women's initiatives and activities are valued 

are expressed in such dynamic indicators.  

Implementation of the research results. According to the results of a study 

conducted to identify the features of human capital development and identify 

modern mechanisms: 

scientific novelty and conclusions on identifying the levels of adaptation of 

factors of intellectual, educational, moral, symbolic and social capital, given in 

modern general methodological, epistemological views and approaches to the 

development of New Uzbekistan (person, social groups, state) in the development 

of human capital and achieving sustainable development, as well as such 
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components as mutual partnership, unity, human well-being, need were used in 

preparing scripts for the “Islohotlar amalda” and “Ijod mahsuli” programs of the 

“Bukhara” television and radio channel of the National Television and Radio 

Company of Uzbekistan, which aired in 2023 (02/09/2023 .). (Certificate No. 02/09-

195 dated July 12, 2023, TV and radio channel “Bukhara” of the National Television 

and Radio Company of Uzbekistan). As a result, this served social changes in New 

Uzbekistan through large-scale social processes in providing television viewers with 

the opportunity to obtain the necessary information about the well-being of the 

population's lifestyle, the growth of human capital, the implementation of specific 

forms of relations consisting of social cooperation and social solidarity, to ensure 

the scientific nature and popularity of the programs;  

generalizations and conclusions to justify the need in the new Uzbekistan for 

the development of a social model for the development of human capital, based on 

the development of a social model for the development of human capital, the 

development of programs that develop human capital, investments in education and 

training, a modern profession based on the development of interest in the profession, 

optimization of knowledge and skills of specialists in the field of competition in the 

labor market, development of methods for determining the measurement of national 

human capital) were used in the activities of the Agency for Youth Affairs under the 

Ministry of Youth Policy and Sports of the Republic of Uzbekistan, in particular, 

“Yoshlar festivallari” were held, organized in May 2023 under the slogan “New 

Uzbekistan - a new look” and in June 2023 within the framework of the “Youth 

Month” when organizing the “Yoshlar festivallari” at a high level and when drawing 

up programs for promotional events held in the spiritual and educational sphere. 

(Certificate of the Agency for Youth Affairs under the Ministry of Youth Policy and 

Sports of the Republic of Uzbekistan dated July 18, 2023 No. 4-13-21-1940). As a 

result, this had an impact on the high spirituality and enlightenment of youth, on the 

comprehensive development of the country, the reign of peace and the onset of 

stability in the country, based on spirituality and enlightenment as one of the 

important factors in ensuring the power of the state; 

proposals and recommendations on the role of the social movement, social 

relations, long and healthy life, standards of well-being of life as a catalyst for 

ensuring development and sustainable development, cultural and morality of human 

capital, health (biophysical), labor, education related to intellectual and 

organizational-entrepreneurial factors capital were used in the activities of the 

democratic party “Milliy Tiklanish” of Uzbekistan, including in the implementation 

of the “Strategy for the Development of New Uzbekistan for 2022-2026”, in 

educational, methodological and ideological propaganda work to improve the 

knowledge and skills of party system workers in political legal, spiritual and 

educational direction. (Certificate No. 02/02-34-1 of the Central Council of the 

Democratic Party of Uzbekistan “Milliy Tiklanish” dated June 17, 2023). As a result, 

this served to implement national goals in the field of sustainable development for 

the consistent development of society, improve the well-being of people on the 

principle of “human dignity”, increase the effectiveness of reforms aimed at 

ensuring human rights and interests and the formation of an active civil society, 
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improving the quality of life, expanding knowledge and skills in the field of social 

justice, respect for values and civil liberties; 

theoretical conclusions and practical recommendations that the capabilities of 

man-society-state (opportunities for personal development, social aspirations, social 

institutions), ensuring consistency in the socio-spiritual sphere of social institutional 

systems that develop human capital, in increasing the effectiveness of reforms 

consolidating a common goal in national idea, increasing the responsibility and 

involvement of citizens in matters of national development, opening a wide road for 

proposals and initiatives, creating a moral and legal environment in which women's 

initiatives and activities are valued, expressed in such dynamic indicators were used 

in the implementation of tasks defined within the framework of practical project PZ-

20170928696 “Conceptual and philosophical methodology for the analysis and 

implementation of the reform process in Uzbekistan (based on the Action Strategy)” 

(2018-2020), carried out at the National University of Uzbekistan named after Mirzo 

Ulugbek. (Certificate No. 04/11-5433 dated September 9, 2023 from the National 

University of Uzbekistan named after Mirzo Ulugbek). As a result, this resulted in 

the novelty and recommendations of the study were reflected in the works published 

within the project to develop proposals and recommendations for substantiating 

human capital as a sociocultural phenomenon and characteristics, as well as for 

determining their impact on the dynamic development of territories in the conditions 

of Uzbekistan. 

The structure and scope of the dissertation.  The dissertation consists of an 

introduction, three chapters, a conclusion, and a list of references. The total volume 

of the dissertation is 136 pages. 
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